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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล และศึกษาผลการใชหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

ในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนสังกัด สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

กลุมกรุงเทพเหนือ 46 โรงเรียน จำนวน 2,337 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร                  

กลุมกรุงเทพเหนือ จำนวน 1 โรงเรียน โดยใชการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) การศึกษาพบวา 1) หลักสูตรการพัฒนาครู           

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลมีเนื้อหาภาคทฤษฎี               

8 ชั่วโมง  และภาคปฏิบัติ 4 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง  2) ผลการพัฒนาครูโดยใชหลักสูตรการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลพบวา สูงขึ้นกวากอนการใชและผานเกณฑ              

ทุกคน คะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรมเทากับ 10.93  ( X  = 10.93, S.D. = 2.78) คะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมเทากับ 17.30               

( X  = 17.30, S.D. = 1.13) คาคะแนนที (t-test) เทากับ 11.90 คะแนนหลังการฝกอบรมสงูขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 
 

คำสำคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล  การพัฒนาครู 
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Abstract 
 

The Study of Teacher’s Development Curriculum on Differentiated Instruction Method in Bangkok 

Metropolitan Schools aimed to create the teacher’s development curriculum on differentiated instruction 

method and study the teacher’s development curriculum on differentiated instruction method and 3) compare 

the result before and after using teacher’s development curriculum on differentiated instruction method. 

Population were  2,337 of teachers of Bangkok metropolitan from 46 schools. Sample were teachers in 1 school 

sampling by cluster sampling. The result found that;  1 )  teacher’s development curriculum on differentiated 

instruction method contained the theorical period for 8 hours and practical 4 hours for all over 12 hours.  2) all 

the teachers passed the criteria of the development the summary score before using teacher’s development 

curriculum on differentiated instruction method was 10.93  ( X  = 10.93, S.D. = 2.78) and after using was 17.30  

( X  = 17.30, S.D. = 1.13)  T score was 11.90 (t-test= 11.90) the score after using was significant higher at the 

level .05 
 

Keywords Differentiated Instruction, Teacher Development 

  

บทนำ 

 การพัฒนาออกแบบการเรียนรู ที ่เหมาะสม และ

การนำไปสู การพัฒนาผู เร ียน จึงเปนสิ ่งที ่มีความสำคัญ              

ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล  

ถือเปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการ

และแนวทางในการจัดการเรียนรู  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

และสนองตอบตอความตองการของผูเรียนแตละคน โดย

คำนึงถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Learning) 

ล ี ล า ใ น กา ร เ ร ี ย น ร ู   ( Learning Style) ค ว า ม พ ร  อม 

(Readiness) และภูมิหลัง (Backgrounds) ซึ่งเปนสิ่งสำคัญ

ตอการเรียนรู ที่ครูจะตองใหความสำคัญที่จะสนองตอบตอ

ศ ักยภาพของผ ู  เร ียน คร ูจ ึงจำเป นท ี ่จะต องม ีความรู  

ความสามารถในการจัดการเรียนรู ตั้งแตการวิเคราะหผูเรียน 

การวางแผนการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนรู และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือใหเกิด

การเรียนรูท่ีเปนผลถาวรกับผูเรียน 

 การพัฒนาครูในปจจุบัน พบวา มีความพยายาม 

ในการสงเสริมใหครูจัดการเร ียนการสอน  ที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล แตยังไมมีแผนหรือรูปแบบการ

บริหารจัดการ การดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคลอยางเปนรูปธรรม และรูสึกวา

ทำใหครูผูสอน มีภาระเพ่ิมมากข้ึน (มาเรียม  นิลพันธุ. 2555)  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรู ที ่เนนความแตกตางระหวางบุคคล             

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือนำไปใชในการพัฒนา

ครูใหสามารถจัดการเรียนรู ที ่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล อันจะเปนผลสำเร็จในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน

ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสรางหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร             

ท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

 2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรการพัฒนาครูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคล 
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แนวคิดทฤษฎ ี

แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ท ี ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับประเด็นในเรื่อง

ของการจัดการศึกษาที่ตองเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

ครูควรที่จะมีการวิเคราะหผูเรียน และมีการจัดการเรียนรูท่ี

ตอบสนองกับความตองการของเด็กนักเรียนแตละคน ชวยให

เด ็กไดพัฒนาตนเองใหได มากที ่ส ุดที ่จะเปนไปไดตาม

ศักยภาพของตนเอง (กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ. 2560) และ

การจัดการเรียนรูที ่สอดคลองกับความแตกตางของแตละ

บุคคลนั้นเปนการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับผูเรียน 

แตละคน เปนการวางพื้นฐานสำคัญของชีวิตใหเติบโตขึ้นมา

อยางสมบูรณ มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับชวงวัย มีความ

พรอมทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ครู

จ ึงตองมีการประเมิน เก็บขอมูลนักเร ียนแตละคนเพ่ือ

ประกอบการวางแผน การจัดการเรียนการสอน ตลอดจน 

พัฒนาผูเรียนไดเหมาะสม สอดคลองกับความตองการท่ี

แตกตางของแตละบุคคล (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย. 2559 : 

65 - 75) และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับลักษณะ

ของนักเร ียนแตละคนเพื ่อใหสามารถเร ียนรู ตามความ

แตกตางระหวางบุคคลที ่ระบุวา หลักการในการสอนท่ี

แตกตางกัน ดังที่กลาววา “เด็กตางคน ใชวิธีสอนตางกัน” 

คือ ลักษณะของการสอนของครู ตองจัดใหตอบสนองกับเด็ก

ใน 4 ลักษณะ คือ เนื ้อหาวิชา กระบวนการ ผลผลิตและ

สภาพแวดลอมทีต่างกัน ผูสอนจึงตองหันมาทบทวนบทบาท

และหนาท่ีท่ีจะตองแกไข โดยตองตระหนักวา คุณคาของการ

เรียนรู  คือ การไดนำสิ ่งที ่เรียนรูมานั้นใหเกิดไปใชใหเกิด

ประโยชน ดังนั้น หลักการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ จึงมีสิ่งสำคัญ 2 ประการ คือ การจัดการโดยคำนึงถึง

ความแตกตางของผูเรียน และ การเนนใหผูเรียนสามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพ

สูงสุดที ่แตละคนจะมีการพัฒนาออกแบบการเร ียนรู  ท่ี

เหมาะสมและการพัฒนาตัวนักเรียน จึงเปนสิ่งสำคัญ ซึ่งเปน

การจัดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล ถือเปน

แนวคิดในการจัดการเรียนรู ที ่สอดคลองกับหลักการและ

แนวทางในการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญและ

สนองตอบตอความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาของ

ผูเรียนแตละคน โดยคำนึงถึงความสามารถทางสมองในการ

เร ี ยนร ู   (Cognitive Learning) ร ูปแบบในการเร ียนรู  

(Learning Style) ความพร อม (Readiness) และระดับ

ความสามารถพื ้นฐาน (Backgrounds) ซึ ่งเปนสิ ่งสำคัญ          

ตอการเรียนรู  ที ่ครูจะตองใหความสำคัญที่จะสนองตอบ           

ตอศักยภาพของผูเรียน ครูจึงจำเปนตองมีความรู ทักษะใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งแตการวเิคราะหผูเรียน 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  ส ื ่อการเร ียนการสอน 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีผลถาวรกับผูเรียน  

1. แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน              

ท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

 การจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งสำคัญในการ

นำหลักสูตรสูหองเรียน กระบวนการในการดำเนินการตอง

เนน สนับสนุนใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและ

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของแตละคน การ

ออกแบบการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงเพื ่อพัฒนาผู เร ียนใหม ีค ุณภาพตามหลักสูตร

สถานศึกษา การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค และการ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของนักเรียนโดยการจัดการเรียนรู

ดังกลาว ครูตองพึงระวงั และใหความสำคัญกับสิ่งตาง ๆ ใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู คือ  

 โดยมีประเด็นความแตกตางระหวางบุคคลท่ีมีผล

ตอการเรียนรู 

 1. ระดับเชาวนปญญา หมายถึง ศักยภาพภายใน 

ตัวบุคคลท่ีสามารถสังเกตหรือประเมินไดจากพฤติกรรม          

ที่แสดงออกในการคิด การแกปญหาและการปรับตัวใหเขา

กับผูอื่นและสภาพแวดลอม ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการคิดแบบนามธรรม ความสามารถในการ

แผขยายเรียนรู เปนตน 

 2.  รูปแบบในการเร ียนรู หมายถึง พฤติกรรม              

ที่แตกตางกันของผูเรียน ซึ ่งเปนตัวบงชี้วา ผู เรียนเรียนรู

อยางไร ซึ่งผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนรู การปรับตัวใหเขา
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กับสภาพแวดลอมแตกตางกัน ผูเรียนเลือกวิธีการเรียนที่ตน

ถนัดในการเรียนรู และในบางกรณีผูเรียนสามารถปรับตัว

หรือวิธีการเรียนรูตามลักษณะของเน้ือหาท่ีเรียนได 

 3.  ความรูพื้นฐานเดิม หมายถึง ความรูที่เกิดจาก

ประสบการณที่ผานมา กอน ที่จะเรียนรูเรื่องใหม ซึ่งมีความ

เก ี ่ยวข องโดยตรงก ับการจัดการเร ียนร ู   และม ีผลตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง สิ่งที่เปนแรงขับ

ใหบุคคลพยายามที ่จะประกอบพฤติกรรมที่จะทำใหเกิด

ความสำเร็จตามที่ตนเองตั้งไว ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไม

ทำงานเพราะหวังรางวัล แตทำเพื่อจะประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 การเรียนการสอนที ่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคลในบริบทของการศึกษา คือ ครูสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอสิ่งที่ผูเรียนสนใจ สิ่งที่ผูเรียนตองการ 

คร ูเป นผ ู ว ิ เคราะหและประเม ิน ตลอดจนทำกิจกรรม               

ในรูปแบบตาง ๆ หรือวิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนสามารถ

ตอบสนองอยางดีและถูกตอง 

 เป าหมายของการจ ัดการเร ียนรูท ี ่ เน นความ

แตกตางระหวางบุคคล คือ ความสามารถ ความกาวหนา

หรือพัฒนาการของผู เร ียนอันเกิดจากการจัดการเรียน              

การจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับผูเรียน  เนื ่องจากความ

สนใจ และการเรียนรูของแตละคนไมเหมือนกัน ไมเทากัน 

การเริ่มตนและการพัฒนาในแตละครั้งเปนไปอยางไมเทากัน 

นักเรียนที่สนใจในเรื่องที่ครูนำมาสอนอาจจะเรียนไดเร็วกวา 

ในขณะที่นักเรียนอีกคนอาจจะมีความสนใจในเนื้อหาหรือ

วิธีการท่ีตางกันไป ครูจึงตองมีการสังเกต วัดและประเมินผล

อยางรอบดาน เพราะการใหผลการเรียนรายบุคคลผูนั้นเปน

ตัวช้ีวัดการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

 การจัดการเรียนรูที ่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล หมายถึง การเรียนการสอนที่มีงานวิจัยรองรับ มีการ

วางแผนอยางรัดกุม สงเสริมตอบสนองความสนใจของ

นักเรียน การรู ที ่เสริมสรางความแตกตางระหวางบุคคล               

ทำใหสามารถเขาถึงดานตาง ๆ ของผูเรียนอยางรอบดาน            

ซ ึ ่ งค อนข างม ีรายละเอ ียดสำหร ับการจ ัดการเร ียน 

(Tomlinson. 2010) 

 การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล คือ การจัดการเรียนรู ที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของผูเรียนแตละคน 

เปนการจัดประสบการณ ในการเรียนรู ใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน ผูสอนในฐานะผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ซึ่ง

สามารถสรุปหลักการจัดการเรียนรู ที ่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล (อติยศ สรรคบุรานุรักษ. 2558) 

 แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 1.  ความแตกตางระหวางบุคคลดานรางกาย 

 บุคคลเกิดมาพรอมดวยองคประกอบทาง

พันธุกรรมที่แตกตางกัน (ยกเวนฝาแฝดแท) และดวยเหตุน้ี

จ ึงทำใหม ีล ักษณะทางรางกายแตกตางกัน ทั ้งในดาน

โครงสราง และรูปทรงของอวัยวะที่เปนสวนประกอบของ

รางกาย และการทำงานของอวัยวะรางกาย ความแตกตาง

ของรูปรางและรูปทรงที ่ปรากฏ ความแตกตางทางดาน

รางกาย ไดรับอิทธิพลสวนใหญจากพันธุกรรม แตสิ่งแวดลอม

ก็มีโอกาสเขาไปแทรกแซงที ่ทำใหมีการเปลี ่ยนแปลงได

เชนกัน ในกรณีของฝาแฝดแท เมื่อไดรับ การเลี้ยงดู การให

อาหาร ตลอดจนความรัก ความเอาใจใสที่แตกตางกันก็อาจ

ทำใหเกิดความแตกตางดานรูปรางและรูปทรงไดเชนกัน 

 2.  ความแตกตางระหวางบุคคลดานทางเชาวน

ปญญา 

 ความแตกตางทางเชาว ป ญญา คือ ความ

แตกตางของบุคคลในความสามารถที่เกี่ยวกับการคิดและ

ความสามารถในการที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในเชิงนามธรรม 

และรูปธรรมที ่แตกตางกัน นอกจากนี ้ยังศึกษาเกี ่ยวกับ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความสามารถในการ

แยกแยะสิ่งตาง ๆ ได บุคคลที่เกิดในทองพอแมเดียวกันก็

ไมไดหมายความวา จะฉลาดเหมือน ๆ กัน แตโดยทั่วไป 

ความฉลาดของลูกพอแมเดียวกัน มักจะไมแตกตางกันมาก

นัก เพื่อใหแนใจวาคูของตนมีพันธุกรรมเกี่ยวกับสติปญญา

หรือไม ควรตรวจสอบกอนสมรส และนักจิตวิทยาปจจุบัน
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เชื ่อวา ความสามารถทางสติปญญาเปนผลพวงมาจาก

พันธุกรรม และสามารถเสริมไดภายหลังใหบุคคลเกิด

พัฒนาการที่ดีได  แตถาเกิดมาแลวปญญาออน โอกาสที่จะ

แกไขยากมาก เชาวปญญาหรือสติปญญาจึงเปนเรื่องสำคัญ 

ท่ีคูสมรสควรใหความสำคัญลำดับตน ๆ ของการมีครอบครัว 

 3.  ความแตกตางระหวางบุคคลดานทางอารมณ 

 ความแตกตางทางอารมณ คือ ความแตกตาง

ของบุคคลในความสามารถที่จะควบคุมพฤติกรรมตาง ๆ 

ขณะเกิดอารมณอยางใดอยางหนึ่ง การมีอารมณของมนุษย

เริ่มตั้งแตอารมณกลัว อารมณโกรธ อารมณรัก พอใจ ยินดี 

ต ื ่นเต น การแสดงอารมณตาง ๆ ต องแสดงออกอยาง

เหมาะสม แตในความเปนบุคคล พบวา มีการใชอารมณ

คอนขางมาก ดังนั ้น การฝกในเรื ่องการควบคุมอารมณ                 

จึงเปนสิ่งสำคัญในสังคมปจจุบันในการดำเนินชีวิตของบุคคล 

หากใชอารมณมากกวาความรูสึก บุคคลนั้นก็จะอยูในสังคม 

อยากเปนมนุษยตองใชเหตุผลมากกวาอารมณและความรูสึก 

แตก็ไมไดหมายความวา บุคคลจะตองเก็บความรูสึกจนขาด

ความเปนตัวเอง บางครั้งการเก็บอารมณและความรูสึกจน

ขาดความเปนตัวของตัวเอง อาจทำใหบุคคลเกิดอาการ

เครียด ปวดทองเปนโรคกระเพาะ หรือแมกระท่ังปวดหัวโดย

ไมทราบสาเหตุ อารมณเปนไดทั ้งตัวสรางสรรคและตัว

ทำลาย อารมณขัน ทำใหจิตใจเบิกบาน อารมณเศราหมอง 

หดหู ทำใหคนเกิดความตึงเครียดวิตกกังวล 

 กลาวโดยสรุปคือแนวคิดของการจัดการเรียนรูท่ี

เนนความแตกตางระหวางบุคคลนั ้น ผู  เร ียนจะมีความ

แตกตางในเรื่องของระดับเชาวนปญญา รูปแบบของการเรีย

รู ความรูพ้ืนฐานเดิม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการจัดการ

เรียนรูนั้นจะตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดาน

รางกาย ดานเชาวนปญญาและดานอารมณ 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 

 การพัฒนาบุคลากรเปนภารกิจที่สำคัญและ

จำเปนยิ่งกับหนวยงานซึ่งตองดำเนินการอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ เพราะการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสำเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรู 

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร ท่ี

เกี่ยวของ หากหนวยงานใดมีการพัฒนาบคุลากรใหมีความรู 

ความสามารถและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง หนวยงานน้ัน              

ก็ย อมประสบผลสำเร ็จและสามารถพัฒนา บรรลุตาม

เปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหากเปน

หนวยงานนั้นเปนสถานศึกษา  การพัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถ จึงจำเปนอยางยิ่งเพราะครูเปนบุคคลที่สำคัญ

ที่สุดตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมือง ทั้งนี้ ครูตองรับ

หนาที ่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมใหมีความรู  มีความ

เจริญงอกงาม 

 รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูซึ่งเปนวิธีการใชใน

การเพิ ่มพูนความรู  ความสามารถ ความชำนาญ ทักษะ 

กระบวนการทำงาน ตลอดจนวิสัยทัศนและเจตคติท่ีมีตอการ

ทำงานของบุคลากรใหดีขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติงาน           

ในหนาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในกระบวนการจัดการเรียนรู

หรือการพัฒนาคนนั้น ถือวาครูเปนบุคคลที่กอใหเกิดความ

เปล ี ่ ยนแปลง ในต ัวน ัก เร ียนท ี ่ ม ีความสำค ัญท ี ่ สุ ด 

ขณะเดียวกันเมื่อครูปฏิบัติหนาท่ีไปนาน ๆ หรือสอนนักเรียน

เปนเวลาพอสมควร ครูควรไดรับการพัฒนาดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถและเทคนิควิธีการ

สอนใหม ๆ ใหกับครูโดยเฉพาะพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พุทธศักราช 2553 ถือวาครูเปนบุคลากรที่ทำหนาที่จัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนอยางรอบดาน กระบวนทัศนใหม 

ที่สำคัญในการพัฒนาครูในปจจุบัน คือ มุ งการพัฒนาครู

เพื่อใหสงผลดีตอนักเรียนเปนสำคัญ มุงการพัฒนาครูเพื่อให

เกิดการรับรูเขาใจ และตระหนักถึงการนำไปใชเพื่อพัฒนา

อยางเปนระบบท้ังหลักสูตร วิธีการสอน และการประเมินผล 

มุงการพัฒนาครู โดยใชรูปแบบการพัฒนาครูดวยตนเอง ให

ครูเปนผู กระทำและสรางสรรคองคความรู ใหม ๆ ใหเกิด

ขึ ้นมาดวยครูเอง รูปแบบและวิธ ีการพัฒนาครูม ีความ

หลากหลายวิธีการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวตัถุประสงค นโยบายของ

หนวยงานใหเหมาะสม และสอดคลองกับปญหา ความ

ตองการของผูเขารับการพัฒนา แตเนื ่องจากงานวิจัยนี้มี

จุดเนนของการพัฒนาครู โดยใชโรงเรียนเปนฐานของการ

พัฒนาครู ผูวิจัยจึงสรุปรูปแบบและวิธีการพัฒนาครู ไดแก 
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การฝกอบรม (Training) การศึกษาดูงานภาคสนาม (Field 

Trip)  การประชุมเชิงปฏิบัต ิการ (Workshop Meeting)   

การหมุนเว ียนงาน (Job Rotation)  การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการจัดการความรูในการพัฒนาครู การวาง

แผนพัฒนาครูแบบการมีสวนรวมของครู  การสรางชุมชน

ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ท า ง ว ิ ช า ช ี พ  ( Professional Learning 

Community) การสอนงานและระบบพี ่เลี ้ยง (Coaching 

and Mentioning)   การเร ียนรู จากการปฏิบัต ิจร ิงดวย

ตนเอง (On the Job Training) และการพัฒนาตนเองดวย

การเรียนรูพ้ืนฐานดวยการทบทวน  

 กลาวโดยสรุปคือแนวคิดของการพัฒนาครูเปน

สิ่งจำเปนที่จะทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธื

ภาพโดยมีกระบวนการตาง ๆ มากมายในการพัฒนาครูและ

ผูวิจัยไดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมมาใชในการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคลในครั้งน้ี 

 

ขอบเขตการวิจัย/การศึกษา 

1. ประชากร ไดแก ครูโรงเร ียนสังกัด สำนัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพเหนือ จากผลการ

สำรวจความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผู เรียนเปนสำคัญ และการจัดการเรียนรู ที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคลจำนวน 46 โรงเรียน 2,337 คน กลุม

ต ัวอย าง  ได แก   คร ู โรงเร ียนส ังก ัด สำน ักการศ ึกษา 

กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพเหนือ จำนวน 1 โรงเรียน โดย

ใชการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) โดยสุมเลือกเขต

จาก 7 เขต และสุมเลือกโรงเรียน จำนวน 1 โรงเรียน จาก 1 

เขต ไดกลุ มตัวอยาง 1 โรงเรียน และสุมตัวอยางจากใน

โรงเรียนจำนวน 30 คน 

 2.  ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก การจัดการเรียนรู

ของครูในโรงเรียนกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) การจัดการ

เร ียนรู  ครอบคลุม ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

ประเม ินโดยแบบทดสอบ ทักษะพิส ัย (Psychomotor 

Domain) ประเมินโดยแบบประเมินทักษะ และ จิตพิสัย 

(Affective Domain) ประเมินโดยแบบประเมินเจตคติ 

3.  ขอบเขตด านเวลา ต ั ้ งแต   ต ุลาคม 2564                

ถึงกันยายน 2565 จัดอบรมระหวางวันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 

พ.ศ.2565 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ

เกี ่ยวกับแนวคิดการพัฒนาครู รูปแบบการพัฒนาครู การ

จัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล การจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 2.  ส ร  า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร พ ัฒ นาครู  

แบบทดสอบความรู แบบประเมินทักษะ และแบบประเมิน 

เจตคติในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล  องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 1) หลักการ

และเหตุผล 2) โครงสรางเนื้อหาและเวลาในการอบรม โดย

เปนหลักสูตรการอบรม 12 ชั ่วโมง มีทั ้งเนื ้อหาและการ

ปฏิบัติ มีโครงสรางเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ

ธรรมชาติความแตกตางระหวางบุคคล ความสำคัญของการ

จัดการเร ียนร ู   การจ ัดการเร ียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล และนวัตกรรมการเรียนรูที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล โดยเนื ้อหาประกอบดวย แนวคิดทฤษฎี

เก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

ความแตกตางระหวางบุคคล ความสำคัญเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู ที ่เนนความแตกตางระหวางบุคคล การประเมิน

พื้นฐานผูเรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู เทคนิคและ

วิธีสอน และการพัฒนาเจตคติในการจัดการเรียนรู ที ่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคล  การวัดและประเมินผลที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคล 3) แนวทางการอบรม และ                 

4) แนวทางการวัดและประเมินผล 

 3.  นำหลักสูตรพัฒนาครู แบบทดสอบความรู 

แบบประเมินทักษะและแบบประเมิน เจตคติในการจัดการ

เร ียนร ู แบบเนนความแตกตางระหวางบุคคลเสนอตอ

ผู เช ี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน พ ิจารณาตรวจสอบความ
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เหมาะสมและความสอดคล องของเน ื ้อหา (Content 

Validity) 

 4.  ปรับปรุงแกไขรายละเอียดตามท่ีผูเช่ียวชาญ

เสนอแนะ 

 5.  นำแบบทดสอบความรูไปทดลองใชและหาคา

ความเชื ่อมั ่น คาความยากงาย และคาอำนาจจำแนกโดย

แบบทดสอบจำนวน 30 ขอ เลือกขอที่มีคาความเชื่อมั่นสูง

กวา .5  คาความยากงายอยู ระหวาง 0.2 – 0.8 และคา

อำนาจจำแนกของแบบทดสอบตั้งแต 0.2 ข้ึนไปเหลือจำนวน 

20 ขอ และปรับปรุงเพ่ือนำไปใช แบบประเมินทักษะ จำนวน 

28 ขอ เลือกขอที่มีคาความเชื่อมั่นสูงกวา 0.50 ไดจำนวน 

20 ขอ และ แบบวัดเจตคติจำนวน 22 ขอ เลือกขอที่มีคา

ความเช่ือมั่นสูงกวา 0.50  จำนวน 15 ขอ 

6.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยทดสอบความรู                

ในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

โดยใชแบบทดสอบความรูในการจัดการเรียนรูแบบเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลกอนและหลังการพัฒนา ประเมิน

ทักษะในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยใชแบบประเมินทักษะและประเมินเจตคติกอน

และหลังการพัฒนา 

7.  การวิเคราะหขอมูล หาคาเฉลี่ย ของคะแนน

ทดสอบกอนและหลัง คะแนนทักษะและคะแนนเจตคติการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของคะแนนทดสอบคะแนนทักษะและคะแนนเจตคติกอน

และหลังการพัฒนาการจัดการเร ียนรู  หาคาดัชนีความ

สอดคลองของหลักสูตรการพัฒนา แบบทดสอบ แบบ

ประเมินทักษะและบบประเมินเจตคติ โดยมีคาไมนอยกวา 

0.5 

8.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางคะแนนผล

การทดสอบหลังกับคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง  

 

สรุปผลการวิจัย/การศึกษา 

 1.  การสรางหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ี

เน นความแตกต  า งระหว  างบ ุ คคล โดยหล ักส ูตรมี

องคประกอบ คือ  ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล              

2) โครงสรางเนื้อหาและเวลาในการอบรม 3) แนวทางการ

อบรม และ 4) แนวทางการว ัดและประเม ินผล โดยมี

โครงสรางหลักสูตรดังน้ี 

 

ตาราง 1 กำหนดโครงสรางของหลักสูตรการพัฒนาคร ู

จุดมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหา จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบตั ิ

เพื่อใหครูมีความรู 

ความเขาใจการจัดกาเรียนการสอนที่

เนนความแตกตางระหวางบุคคล 

- แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 

- แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับความแตกตางระหวางบุคคล 

- ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู    ที่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล 

1  

เพื่อใหครูมีทักษะและความสามารถใน

การจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

- การประเมินพื้นฐานผูเรียน 

- การออกแบบการจัดการเรียนรู 

- เทคนิคและวิธีสอน 

- การวัดและประเมินผลที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

เพื่อใหครูมีเจตคติที่ดี 

ในการจัดการเรียนรูที่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล 

- การพัฒนาเจตคติตอการจัดการเรียนรูทีเ่นนความแตกตางระหวาง

บุคคล 

1  
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 2.  ผลการใชหลักสูตรการพัฒนาครูเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 2.1 คะแนนดานความรู ผลการทดสอบกอน

การอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ย 10.93 และหลังอบรม 17.30 

สูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2.2 คะแนนดานทักษะมีคาคะแนนทั้งหมดอยู

ท่ีระดับมาก ( = 4.59, S.D. = 0.64) 

 2.3 คะแนนดานเจตคติในการจัดการเรียนรู

แบบเนนความแตกตางระหวางบุคคลอยูในระดับมากที่สุด                 

( = 4.69, S.D. = 0.55)

 

ตาราง 2 แสดงคะแนนดานความรู 

การทดสอบ จำนวน(คน) คะแนนเตม็ X  S.D. t-test 

กอนการอบรม 30 20 10.93 2.78 
11.90 

หลังการอบรม 30 20 17.30 1.13 

 จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน

เทากับ 10.93  ( X = 10.93, S.D. = 2.78) คะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ 17.30  ( X = 17.30, S.D. = 1.13) คา

คะแนนที (t-test) เทากับ 11.90 คะแนนหลังเรียนสูงข้ึน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ตาราง 3 แสดงคะแนนดานทักษะในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

ท่ี ประเด็น X  S.D. แปลความ 

1.     การออกแบบการเรียนรู 4.49 0.58 มาก 

2.    การจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.79 0.48 มากท่ีสุด 

3.    สื่อ นวัตกรรม 4.61 0.48 มากท่ีสุด 

4.    การวัดและประเมินผล 4.41 0.74 มาก 

รวมท้ังสิ้น 4.59 0.64 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา คาคะแนนทั้งหมดอยูท่ี

ระดับมาก ( X = 4.59, S.D. = 0.64) อยูในระดับมากที ่สุด 

การออกแบบการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.49, 

S.D. = 0.58) การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสดุ 

( X = 4.79, S.D. = 0.48) และ สื่อ นวัตกรรมอยู ในระดับ

มากที่ สุ ด  ( X = 4.61, S.D. = 0.48) และดานการวัดและ

ประเมินผล อยูในระดับมาก ( X = 4.41, S.D. = 0.74) 
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ตาราง 4 แสดงคะแนนดานเจตคติในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

ท่ี ประเด็น X  S.D. แปลความ 

1.    ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู 4.57 0.55 มากท่ีสุด 

2.    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.81 0.47 มากท่ีสุด 

3.    ดานสื่อ นวัตกรรม 4.73 0.47 มากท่ีสุด 

4.    ดานการวัดและประเมินผล 4.50 0.62 มาก 

รวมท้ังสิ้น 4.69 0.55 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  4 พบว  า  คะแนนด านเจตคติ                         

ในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคลอยู

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.69, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณา

รายดานรวม พบวา ดานที ่ม ีคะแนนสูงสุด ไดแก ด าน                  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.81,  

S.D. = 0.47) รองลงมา ไดแก ด านสื ่อ นวัตกรรม ( X = 

4.73, S.D. = 0.47) การออกแบบการจัดการเรียนรู  ( X = 

4.57, S.D. = 0.55) และดานการวัดและประเมินผล ( X
= 4.50, S.D. = 0.62) 

 

อภิปรายผล 

ผลการใช หล ักส ูตรการพัฒนาคร ู เพ ื ่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล คะแนนดานความรูผลการทดสอบ

กอนการอบรมมีคาคะแนนเฉลี ่ย 10.93 และหลังอบรม 

17.30 สูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลอง

กับงานวิจัยของทอมลินสัน (Tomlinson,  2000) ท่ีกลาวถึง

ความสามารถในการจัดการเร ียนรู ที ่เน นความแตกตาง

ระหว างบ ุคคลสำหร ับผ ู สอน ตองออกแบบการสอน                  

ที่ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของผูเรียน ให

ความสำคัญตอจุดประสงคและกลยุทธของการสอนเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง จัดกิจกรรมการเรียนรู

อยางมีระบบเพื่อใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูและได

สรางองคความรูใหม ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช

หลักสูตรการพัฒนาครูในการจัด การเรียนรู เพื ่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีเนนความแตกตาง

ระหวางบุคคลพบวา พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 

10.93  ( X  = 10.93, S.D. = 2.78) คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

เทากับ 17.30  ( X  = 17.30, S.D. = 1.13) คาคะแนนที  

(t-test) เทากับ 11.90 คะแนนหลังเร ียนสูงขึ ้นอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัย           

ของบุญยฤทธิ์ ปยะศรี (2556) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะการสอนที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคลใหมีประสิทธิภาพ พบวา ผลการใช

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะการ

สอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล ครูมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคลสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมรรถนะการสอนของครูในดานการวิเคราะหผูเรียนอยูใน

ระดับดีมาก ดานการออกแบบหนวยการเรียนรูและแผนการ

เรียนรูอยูในระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคลดวยกระบวนการวิจัยอยูใน

ระดับดี ดานการวัดประเมินผลที่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคลอยูในระดับมากที่สุด นักเรียนมีทักษะการคิดอยูใน

ระดับดีมาก และผลการขยายผลใหกับโรงเรียนเครือขาย 

พบวา ครูม ีความรู  ความเขาใจในการสอนที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคลเพิ่มขึ ้น และสอดคลองกับกฤติยา             

อริยา วารีรัตน แกวอุไร และ เพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท (2559)             

ไดทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
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บุคคล เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการ

เรียนรู พบวา นักศึกษาครูมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมี

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู หลังเรียนสูง

กวา เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และมีความคิดเห็นในภาพรวมที่ดีตอการเรียนรูตามรูปแบบ

การเรียนการสอน จากการศึกษางานวิจัยนี้พบวา รูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อสงเสริมความสามารถใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู  ในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนรูปแบบที่มีคุณภาพ

และสามารถสงเสริมความสามารถนักศึกษาครูไดเปนอยางดี 

นอกจากนี ้ย ังสอดคลองกับมาเรียม นิลพันธุ, ศิร ิวรรณ              

วณ ิชว ัฒนวรช ัย และ อธ ิกมาส มากจ ุ ย  (2556) ได

ทำการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนความแตกตางระหวางบุคคลพบวา ครูมีความรูความ

เขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและ

การประเม ินผลท ี ่ เน นความแตกต างระหว างบ ุคคล                     

โดยภาพรวมทุกดาน ผานเกณฑการประเมินความรูความ

เขาใจครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ี

เนนความแตกตางระหวางบุคคลและมีความสามารถในการ

เขียนงานวิจัยอยูในระดับปานกลาง สำหรับความพึงพอใจ

ของครูตอรูปแบบฯ และหลักสูตรการอบรมฯ พบวา ครู 

ผูบริหาร และศึกษานิเทศกมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. สถานศึกษาควรนำผลการวิจัยไปเปนแนวทาง

ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

2. ควรมีการเผยแพรและบริหารจัดการในการ

พัฒนาครูอยางเปนระบบเพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรู             

ท่ีสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน   

3. ควรมีการศึกษาการพัฒนาครูในโรงเรียนสังกัด

อื่น เชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาเอกชน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  

 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาในกลุมของผูเรียนในระดับอ่ืน 

ไดแก ผูเรียนปฐมวัย ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

2.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในระยะยาวในการนำ

ผลการพัฒนาไปใชในชั้นเรียนในแตละกลุมสาระที่ครูผูสอน

ไดจัดการเรียนรู 
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