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บทคัดยอ  

 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคม

ศึกษาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษา โดยมีกลุมตัวอยางคือนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 28 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือในการวิจัยคือ แผนการจัดกิจกรรมโฮมรูมดวยจิตปญญาศึกษา และแบบประเมินความเปนพ่ีเลี้ยง 

 ผลการศึกษาพบวาการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพ่ีเลีย้งดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาโดยการฝกปฏบัิติ

กิจกรรมโฮมรูมที่บูรณาการกับกระบวนการจิตปญญาศึกษาในสถานศึกษาจริงตั้งแตชั้นปที่ 1 จนถึงชั ้นปที ่ 4 การ

แสดงออกคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาท่ีแสดงออกมาท้ัง 5 ดานคือ ดานความรับผิดชอบ การ

แกไขปญหา การสื่อสารและการใหคำปรึกษา การทำงานรวมกับผูอื่น ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม หลังจากท่ี

ผานการฝกประสบการณในสถานศึกษาแตละชั้นปแลว มีการพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเมื่อเริ่มตนในชั้นปที่ 1 ระดับ

ความเปนพี่เลี้ยงแสดงออกอยูในระดับปานกลาง (= 3.49)  เมื่อผานการฝกในชั้นปที่ 2 และ 3 ระดับความเปนพี่เลี้ยง

แสดงออกในระดับที่มาก (=4.07 และ =4.32) และระดับความเปนพี่เลี้ยงเพิ่มขึ้นอยูใน ถึงมากที่สุด (= 4.55)     

เมื่อจบการศึกษาในช้ันปท่ี 4 
 

คำสำคัญ :  ความเปนพี่เล้ียง, นักศึกษาครูสังคมศึกษา, จิตปญญาศึกษา 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this study was to develop and evaluate the mentoring characteristics of 

teacher students in social studies through the contemplative education approaches. The sample 

group was students in the Bachelor of Education program. Department of Social Studies, Faculty of 

Education, Rajabhat Rajanagarindra University, 1st year, academic year 2020, number of 28 people, 

selected purposively. The research tool was a plan for organizing homeroom activities with 

contemplative education approaches and mentoring assessment forms. 

 The study results found that the development of mentoring characteristics through the 

contemplative education approaches by practicing homeroom activities integrated with the 

contemplative education approaches in educational institutions from the first year to the fourth year. 

Expressing the mentoring characteristics of teacher students in social studies in all 5 fields is 

responsibilit. Troubleshooting, communication and consulting, working with others, planning and 

organizing activities. After completing the training experience each year at educational institutions, it is 

continuously developed. When starting in the first year, the level of mentorship was expressed at a 

moderate level (=3.49) after training in Years 2 and 3, the level of mentorship was expressed at a 

high (=4.07 and =4.32) and the level of mentoring increased to the greatest extent (=4.55) when 

graduating in the 4th year. 
 

Keywords: Mentorship characteristics, social studies students, contemplative education. 

 

 

บทนำ  

 การผลิตและพัฒนาครูไดมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรจาก 5 ป เปน 4 ป เริ่มดำเนินการในป 2562 โดยปรับให

เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก มีการกำหนดใหนักศึกษาเริ่มตนฝกประสบการณการ

สอนในสถานศึกษาตั้งแตช้ันปท่ี 1 จนถึงช้ันปท่ี 4 โดยใชสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีสำหรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

วิชาเอก โดยมีความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง และมหาวิทยาลัย เพื่อสามารถที่จะผลิตครูตรงกับความ

ตองการของผูเรียน รวมไปถึงมีความสามารถที่จะปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณของประเทศ 

ของภูมิภาค และของโลกไดเปนอยางดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

 การปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ป เปน 4 ป เปนการปรับใหสอดคลองกับสมรรถนะที่สำคัญสำหรับ

ครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการสอน การสรางประสบการณการเรียนรูท่ี

ทันสมัยและหลากหลาย การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนุกสนานและใหโอกาสในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ของ

ผูเรียน การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสรางความเขาใจระหวางครูกับนักเรียนและผูปกครอง รวมถึงการสอนท่ีสรางสรรค

และกระตุนใหเกิดการใชนวัตกรรม ครูตองสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหา และการคิดสรางสรรค รวมถึง
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สนับสนุนการทำงานรวมกันในหองเรียน นอกจากนี้ ครูยังตองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา                 

มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม และสนับสนุนการเรียนรูที่เทาเทียมกัน ครูควรกระตือรือรนในการพัฒนา

ทักษะและความรูของตนเองอยูเสมอ และมีความรับผิดชอบตอการสอนและการพัฒนานักเรียนในทุกระดับชั้น (ธนกฤต 

อ้ังนอย  และอนุชา กอนพอง, 2564) 

 คุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงเปนหนึ่งในทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครู ประกอบดวย การใชเทคโนโลยีใน 

การสอน การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีหลากหลายและสนุกสนาน การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การสงเสริมทักษะ

การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา และการสนับสนุนการทำงานรวมกัน ความเปนพี่เลี้ยงในตัวครูจะชวยใหนักเรียน            

มีความพรอมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและการทาทายในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงเสริมการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพและการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของนักเรียน (ลินดา นาคโปย และคณะ, 2562 และวณิดา ยาณรักษา และ

คณะ, 2564) คุณลักษณะการเปนพี่เลี้ยงที่ดีของครูสังคมศึกษาประกอบดวย ความอดทน ความเขาใจและการยอมรับ 

การสื่อสารที่ดี การใหคำปรึกษา และการเปนแบบอยางที่ดี มีความสามารถในการจัดการเวลาและทรัพยากร การ

สนับสนุนและเสริมสรางความมั่นใจ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความยืดหยุน สรางแรงจูงใจในการเรียนรู คุณลักษณะ

เหลานี้ชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี (วณิดา ยาณรักษา และคณะ, 2564) การ

พัฒนาคุณลักษณะเหลาน้ีสามารถทำไดผานหลายวิธี ท้ังการอบรมดานการพัฒนาบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการ

ใชเทคโนโลยีในการสอน การใหคำปรึกษาและการสนับสนุนทางวิชาการ รวมถึงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

สอน การจัดการหองเรียน และวิธีการเปนพี่เลี้ยงท่ีดี โดยสงเสริมการเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เนนการพัฒนา       

ทักษะพ่ีเลี้ยง (สุรยศ ทรัพยประกอบ และคณะ, 2565) 

 การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูเปนกระบวนการที่สำคัญเพื่อใหนักศึกษาครูมีความพรอมและสามารถ

ทำงานในสถานการณการสอนและการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางในการพัฒนาประกอบดวย  นักศึกษาครู

ควรศึกษาศาสตรในสาขาที่ตนเลือกเรียนใหเกิดความเชี่ยวชาญ เพื่อมีความรูและทักษะที่เกี่ยวของกับการสอนและการ

จัดการเรียนรู ฝกปฏิบัติการสอนจริงในสถานที่จริง ทำใหไดรับประสบการณทางวิชาชีพและสามารถนำความรูที่ไดรับมา

ปรับใชในการจัดการเรียนรู ควรมีโอกาสทำงานรวมกับผูอื่น เชน การทำโครงการกลุมหรือการทำงานในทีม เพื่อเพ่ิม

ทักษะในการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอื่น นักศึกษาครูควรสนใจการศึกษาเพิ่มเติมในหลาย ๆ ดาน เพื่อเขาใจ

ศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการสอน สนับสนุนนักศึกษาในการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือทำความเขาใจถึงการพัฒนา

ทักษะและความรูท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ การสนับสนุนในการพัฒนาทักษะในการวิจัย ท้ังในการวิจัย

เชิงประจักษและวิจัยเชิงวิทยาศาสตร และการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร ทั้งการพูด, การเขียน และการอาน (ธนกฤต 

อ้ังนอย  และอนุชา กอนพอง, 2564) 

 กระบวนการจิตปญญาศึกษา (Contemplative Education) เปนหนึ่งในวิธีการที่สามารถนำมาใชในการ

พัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครู โดยกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตปญญาศึกษาเริ่มตนดวย

กระบวนการสนทนาเชิงบวกเพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูกับผูเรียน จากน้ันเปนการเปดใจเพ่ือใหแตละฝายสะทอน

ปญหาที่แทจริงของตนเอง นำมาสูการฟงอยางลึกซึ้ง เพื่อเกิดทักษะการวิเคราะหแยกแยะปญหาเพ่ือทำความเขาใจใน

มุมมมองท่ีตางกัน กอใหเกิดการใชสติปญญาในการพิจารณาปญหานำไปสูการวิเคราะหปญหาเพ่ือหาวิธีแกไขปญหา และ

เกิดการสรางสมาธิซึ่งมาจากการทำกิจกรรมสงผลใหผูเรียนเกิดสมาธิจดจอในการเรียนรู (Wilson, 2021; Reeve et al, 
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2021; and Bonnardel et al, 2018) กระบวนการน้ีชวยใหนักศึกษาครูพัฒนาคุณลักษณะการเปนพ่ีเลี้ยงท่ีมีความเขาใจ

และการยอมรับในความแตกตางของนักเรียน สงผลใหครูเกิดความสามารถในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน (วิเชียร 

ไชยบัง, 2560) การนำกระบวนการจิตปญญาศึกษาเขามาใชในการพัฒนาคุณลักษณะของความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษา

ครูสังคมศึกษาจึงเปนวิธีการท่ีมีศักยภาพและมีประโยชนอยางยิ่ง การนำเอากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตปญญา

ศึกษามาใชในการพัฒนานักศึกษาครู นอกจากจะชวยใหนักศึกษาครูเกิดทักษะที่จำเปนในการเปนพี่เลีย้งที่ดี แตยังชวย

เสริมสรางความมั่นใจและความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ครูในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ (ปราณี ออนศรี, 2557; 

วิเชียร ไชยบัง, 2560 และวิจารณ พานิช, 2556) 

 สำหรับสมรรถนะของนักศึกษาครูสังคมศึกษาที่จำเปนตองมีการพัฒนาเพื่อรองรับการเปนครูในอนาคต โดย

ตองเริ่มจากการพัฒนาดานความรู ทักษะ ทัศนคติ คานิยม และการปฏิบัติอยางมีสวนรวมในสังคมเพ่ือไปสูเปาหมายของ

วิชาสังคมศึกษาคือการเปนพลเมืองดีของสังคม (พูลศักดิ์ หอมสมบัติ และคณะ, 2565) นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดความสามารถของผูเรียนไว 5 ดานประกอบดวย การสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช

ทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี รวมกับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การทั ้ งในศาสตร ของสังคมศ ึกษา และการจ ัดการเร ียนร ู แบบ ูรณาการแบบขามศาสตร ท ั ้ ง 8 กล ุ มสาระ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

 จากประเด็นดังกลาว สงผลทำเกิดการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาโดย

การนำเอาแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใชรวมกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนพรอมกับฝกปฏิบัติการใชกระบวนการ             

จิตปญญาศึกษาดวยกิจกรรมโฮมรูม เพื่อปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูความเปนตัวของตนเอง การรูเทาทันผูอื่น การคิด

ไตรตรองเพื่อใหเกิดการใครครวญในสถานการณที่เกิดขึ้น เกิดการคิดวิเคราะหแยกแยะในประเด็นที่เกิดขึ้นในสังคม               

เกิดความเขาใจในสถานะของกลุมผู เกี ่ยวของในแตละสถานการณ เหมือนวาตนเองไดเขาไปอยูหรือเปนตัวแสดงใน

สถานการณนั้น โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดความสุข มีแรงจูงใจ รวมไปถึงการสรางแรงบันดาลใจในการเรียน การ

กำหนดเปาหมายของการเรียน และทำการประเมินคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาท่ีเกิดจากการ

พัฒนาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษา 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษา 

 2. เพ่ือประเมินคณุลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศกึษาดวยกระบวนการจิตปญญาศกึษา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 

 การดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาโดยใชกระบวนการจิตปญญา

ศึกษาเปนเครื่องมือในการดำเนินการ โดยมุงเนนในการพัฒนาความเปนพ่ีเลี้ยงโดยใชการฝกปฏิบัติกิจกรรมเปนหลัก โดย

มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
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 1.  กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้มีการกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.1  ประชากรในการวิจัยคือ นักศึกษาครูจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงป 2562 

(หลักสูตร 4 ป) คณะครุศาสตร ที่เขาศึกษาชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2563 จำนวน 8 หลักสูตร รวมนักศึกษาทั้งสิ้น               

190 คน 

 1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงป 2562 

(หลักสูตร 4 ป) สาขาวิชาสังคมศึกษา จำนวน 28 คน ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

 2.  นำกลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมโฮมรูมดวยกระบวนจิตปญญาศึกษาซึ่งนักศึกษาครูท่ีเปนรุนพ่ีช้ันปท่ี 4, 3 

และ 2 เปนผูจัดกิจกรรมให โดยมีอาจารยประจำสาขาวิชาเปนผูควบคุมการทำกิจกรรม ตั้งแตข้ันวางแผน เลือกประเด็นท่ี

จะนำมาใชในการจัดกิจกรรมโฮมรูม ออกแบบแผนกิจกรรมตามกระบวนจิตปญญาศึกษา ปรับแกแผนการดำเนินการ             

จัดกิจกรรม และการสรุปผลการดำเนินของกิจกรรมในสวนของผูเขารวมกิจกรรม และผูดำเนินกิจกรรม โดยตัวอยางเขา

รวมกิจกรรม 3 ครั้ง  

 3.  นำกลุมตัวอยางทั้งหมดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนที่ใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู โดยการ

พัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมจิตปญญาศึกษา ที่โรงเรียนบานปะทาย ตำบลทุงใหญ อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 

จำนวน 1 ครั้ง เพื่อฝกกระบวนการคิด และการนำเอาจิตปญญาศึกษามาใชในการพัฒนาผูเรียน รวมไปถึงการออกแบบ

กิจกรรมจิตปญญาศึกษาสำหรับการโฮมรูม การสอดแทรกกิจกรรมจิตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนรู และการบูรณา

การกิจกรรมจิตปญญาศึกษากับการจัดการเรียนรูในแตละสาระวิชา 

 4.  สรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบประเมินคุณลักษณะ

ความเปนพี่เลี้ยงของกลุมตัวอยาง โดยใชแบบประเมินจากโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครู คุณภาพฐาน

สมรรถนะตามแนวทาง การบูรณาการแนวคิดจิตกับปญญาศึกษา ความเปนพี่เลี ้ยงและงานวิจัยเปนฐาน ซึ่งคณะ               

ครุศาสตรไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดทำโครงการวิจัยรวมกับที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ               

ทั่วประเทศ โดยมีประเมินคุณภาพของเครื ่องมือจากผูเชี ่ยวชาญ 3 ทาน โดยคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84 คาความ

เท่ียงตรงเทากับ 0.79 และคาความสอดคลองของแบบประเมินเทากับ 0.88 ซึ่งสามารถนำไปใชในการประเมินได 

 5.  กอนที่กลุมตัวอยางจะออกไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาในรายวิชาเฉพาะ ซึ่งไดกำหนดไว            

ในหลักสูตรใหออกไปปฏิบัติการในสถานศึกษาทุกปจนจบชั้นปที่ 4 ทำการประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของ           

กลุมตัวอยางกอนทีจ่ะออกไปฝกประสบการณในสถานศึกษา มอบหมายใหกลุมตัวอยางไดออกแบบแผนการจัดกิจกรรม

โฮมรูมเพื่อปรับพฤติกรรมของผูเรียนดวยกระบวนการจิตปญญศึกษา ประกอบดวย การสนทนาเชิงบวก การเปดใจ             

เพื่อสะทอนความตองการหรือปญหาของนักเรียน การฟงอยางลึกซึ้งเพื่อหาวิธีการแกไขปญหารวมกัน และการเกิดสมาธิ

จดจอกับสิ่งที่กำลังปฏิบัติอยู โดยมอบหมายใหชั้นปที่ 1 ออกแบบและจัดกิจกรรมโฮมรูม 1 ครั้ง พรอมทั้งถายคลิป

เผยแพร ช้ันปท่ี 2 ออกแบบและจัดกิจกรรมโฮมรูม 1 ครั้ง พรอมท้ังถายคลิปเผยแพร ช้ันปท่ี 3 ออกแบบและจัดกิจกรรม

โฮมรูม 2 ครั้ง พรอมทั้งถายคลิปเผยแพร และชั้นปที่ 4 ออกแบบและจัดกิจกรรมโฮมรูม 2 ครั้ง พรอมทั้งถายคลิป

เผยแพร โดยแผนการทำกิจกรรมโฮมรูมน้ันจะตองมีการประเมินจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน โดย 1 ใน 3  คือครูพ่ีเลี้ยงท่ีดูแล
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นักศึกษาครูท่ีฝกประสบการณ และอีก 2 ทานเปนอาจารยในสาขาวิชาสังคมศึกษา คุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมโฮม

รูมในทุกช้ันปจะมีคุณภาพอยูในระดับท่ีสามารถนำไปใชได ซึ่งอาจมีการปรับแกตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 6.  อาจารยนิเทศและครูพี่เลี้ยงรวมกันประเมินโดยใชเครื่องมือในการประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยง

ของนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณในโรงเรียน หลังจากท่ีมีการลงมือปฏิบัติการจัดโฮมรูมโดยใชกิจกรรมจิตปญญาศึกษา

ในชวงที่ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเสร็จสิ้นในแตละชั้นป เพื่อประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของ

นักศึกษาครูสังคมศึกษา ที่เกิดจากการนำเอากระบวนการจิตปญญาศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมโฮมรูมในชั้นเรียน              

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน 

 7.  วิเคราะหคาคะแนนการประเมินจากครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศตั้งแตชั้นปที่ 1-4  โดยนำเอาคาคะแนน

ท้ัง 4 ครั้ง มาทำการคำนวนหาระดับการแสดงออกพฤติกรรมความเปนพ่ีเลี้ยงของกลุมตัวอยาง 5 ดาน คือ ประกอบดวย 

ดานความรับผิดชอบ การแกไขปญหา การสื่อสารและการใหคำปรึกษา การทำงานรวมกับผูอ่ืน และการวางแผนและการ

จัดกิจกรรม โดยแบงชวงคาคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีมากเทากับ 5 คะแนน ดี เทากับ 4 คะแนน ปานกลาง เทากับ               

3 คะแนน นอย เทากับ 2 คะแนน และนอยท่ีสุด เทากับ 1 คะแนน ทำการการหาคาเฉลี่ยท่ีไดจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย

นิเทศพรอมทั้งหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) นำผลรวมของคาคะแนนแตละดานมาหารดวยจำนวนกลุมตวัอยางคือ 

28 คน แลวทำการแปลคาการแสดงพฤติกรรมของกลุมตัวอยางดังน้ี ชวง 4.51-5.00 คะแนนแสดงในระดับมากที่สุด             

ชวง 3.51-4.50 คะแนนแสดงในระดับมาก ชวง 2.51-3.50 คะแนนแสดงในระดับปานกลาง ชวง 1.51-2.50 คะแนน

แสดงในระดับนอย และชวง 0-1.50 คะแนนแสดงในระดับนอยที่สุด และหาภาพรวมของการแสดงออกถึงคุณลักษณะ

ความเปนพ่ีเลี้ยงของกลุมตัวอยางในแตละช้ันปดวย 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา ดวยกระบวนการ              

จิตปญญาศึกษา พบวา คาคะแนนเฉลี่ยคณุลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา มีแนวโนมที่สูงขึน้อยาง

ตอเน่ืองในแตละช้ันป ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี 

 1.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 3.49 อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม               

มีคะแนนอยูในระดับมาก (= 4.05 S.D.=0.64) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการทำงานรวมกับผูอื่น (= 3.95 

S.D.=0.61) ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา (= 3.69 S.D.=0.58) ดานความรับผิดชอบ (= 2.95 S.D.=0.60) และ

ดานการแกไขปญหา (= 2.83 S.D.=0.74) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด 

 2.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 4.07 อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม               

มีคะแนนอยูในระดับมาก (= 4.30 S.D.=0.49) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการทำงานรวมกับผูอื่น (= 4.26 

S.D.=0.50) ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา (= 4.14 S.D.=0.46) ดานการแกไขปญหา (= 3.95 S.D.=0.69) และ

ดานความรับผิดชอบ (= 3.69 S.D.=0.38) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด 
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 3.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 4.32 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม มีคะแนน

อยู ในระดับมาก (= 4.49 S.D.=0.31) ซึ ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการทำงานรวมกับผู อื ่น (= 4.44 

S.D.=0.32) ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา (= 4.39 S.D.=0.39) ดานการแกไขปญหา (= 4.25 S.D.=0.57)                            

และดานความรับผิดชอบ (= 4.04 S.D.=0.55) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด 

 4.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 4.55 อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม                  

มีคะแนนอยูในระดับมาก (= 4.62 S.D.=0.23) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา                          

(= 4.61 S.D.=0.28) ดานการทำงานรวมกับผูอื่น (= 4.60 S.D.=0.24) ดานการแกไขปญหา (= 4.46 S.D.=0.44)  

และดานความรับผิดชอบ (= 4.44 S.D.=0.31) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด ดังตารางท่ี 1 และรูปท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาในแตละช้ันป 
 

คุณลักษณะ 

ความเปนพ่ีเลี้ยง 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 
 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 
 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 
 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 

ดานความรับผิดชอบ 2.95 0.60 ปานกลาง 3.69 0.38 มาก 4.04 0.55 มาก 4.44 0.31 มาก 

ดานการแกไขปญหา 2.83 0.74 ปานกลาง 3.95 0.69 มาก 4.25 0.57 มาก 4.46 0.44 มาก 

ดานการส่ือสารและ

การใหคำปรึกษา 

3.69 0.58 มาก 4.14 0.46 มาก 4.39 0.39 มาก 4.61 0.28 มากที่สุด 

ดานการทำงานรวมกับ

ผูอื่น 

3.95 0.61 มาก 4.26 0.50 มาก 4.44 0.32 มาก 4.60 0.24 มากที่สุด 

ดานการวางแผนและ

การจัดกิจกรรม 

4.05 0.64 มาก 4.30 0.49 มาก 4.49 0.31 มาก 4.62 0.23 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.49 0.63 ปานกลาง 4.07 0.50 มาก 4.32 0.43 มาก 4.55 0.30 มากที่สุด 
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ภาพ 1 เปรียบเทียบพัฒนาการของคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงแตละดานของนักศึกษาครสูังคมศึกษาช้ันปท่ี 1-4 

 

 จะเห็นไดวาการนำเอากระบวนการจิตปญญาศึกษาไปใชรวมกับการจัดกิจกรรมโฮมรูมในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครูสังคมศึกษา สงผลทำใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงโดยมีพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องในทุกดาน 

เพ่ิมข้ึนตามช้ันปท่ีทำการศึกษา ซึ่งเปนผลมากจากการไดฝกปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและในการฝกปฏิบัติในมหาวิทยาลัย

จากการท่ีนำไปใชจัดกิจกรรมรับนองใหมของสาขาวิชาสังคมศึกษาทุกป 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา มุงเนนไปที่การฝกปฏิบัติ

อยางตอเนื ่อง รวมไปถึงการไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนเชิงนวัตกรรมที่มีการทำเอากระบวนการ            

จิตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมโฮมรูม จากนั้นมีการนำมาฝกปฏิบัติอยางตอเนื ่องทั้งใน

สถานศึกษาท่ีเปนสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ ในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย โดยผานกิจกรรมการรับนองใหม ท่ีมีการจัด

ใหกับนักศึกษาใหมช้ันปท่ี 1 ไดเรียนรูแนวทางการจัดกิจกรรมดวยกระบวนการจิตศึกษา กอใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง 

นำไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องในการลงฝกประสบการณในสถานศึกษาในรายวิชาเรียน ซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง            

ผลของการฝกในลักษณะน้ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมผูเรียนดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาของ วิเชียร 

ไชยบัง (2560) ท่ีพบวาการท่ีจะใหเกิดคุณลักษณะความเปนผูนำ ความเปนพ่ีเลี้ยง ความลุมลึกในสิ่งท่ีปฏิบัติ จะตองมีการ

ฝกฝนอยางตอเนื ่อง สอดคลองกับการศึกษาของ ลินดา นาคโปย และคณะ (2562) ที่พบวาหลังจากมีการทดลอง

ปฏิบัติการโฮมรูมดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาในครั้งแรกเสร็จสิ้นแลว เมื่อฝกปฏิบัติในครั้งท่ี 2 จะมีคุณลักษณะความ

เปนพ่ีเลี้ยงแสดงออกมามากกวาการฝกปฏิบัติในครั้งแรก  

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

ดานความรับผิดชอบ

ดานการแกไขปญหา

ดานการส่ือสารและการใหคําปรึกษา

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น

ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม

การพัฒนาความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา

ดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาในแตละชั้นป

ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 1
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 ผลของการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี ่เลี ้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาทั ้ง 5 ดานเกิดจากการ                      

ฝกปฏิบัติการจริง โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติการในชั้นเรียนของสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติโดยมีรุนนองชั้นปที่ 1 เปน           

ผูไดรับการฝกการถายทอดองคความรู รวมไปถึงการไดออกแบบแผนการจัดกิจกรรมโฮมรูมดวยกระบวนการจิตศึกษา

ดวยตนเอง สงผลทำใหคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษามีพัฒนาการอยางตอเน่ือง ตั้งแตช้ันปท่ี 1 

ท่ีเปนนองใหมในมหาวิทยาลัย จึงตองเริ่มโดยการไดรับการรับความรูจากการใชจิตปญญาศึกษาในกิจกรรมโฮมรูม ท่ีรุนพ่ี

ไดจัดใหอยางตอเนื่องในชวงการรับนอง เมื่อผานการฝกฝนอยางตอเนื่องกอใหเกิดพัฒนาการเปนไปในทิศทางที่มีการ

แสดงออกคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจนกระทั่งถึงชั้นปที่ 4 ที่มีการแสดงออกในระดับมากที่สุด 

สอดคลองกับ วิเชียร ไชยบัง (2560) การศึกษาของ  Reeve et al (2021) และการศึกษาของ Bonnardel et al (2018) 

ที่พบวาในการใชจิตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมโฮมรูม นอกจากจะชวยใหเกิดกระบวนการคิด

อยางตรึกตรองของผูเรียนแลว ผูท่ีจัดการเรียนรูก็จะเกิดคุณลกัษณะการคิดอยางตรึกตรองตามไปดวย ซึ่งเปนลักษณะของ

การเรียนรู ซึ ่งกันและกัน เกิดขึ ้นจากการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี ่เลี ้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา โดยใช

กระบวนการจิตปญญาศึกษา หากมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง คุณลักษณะดังกลาวจะเกิดขึ้นตามประสบการณหรือการ

ฝกฝน พรอมกับมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีพัฒนาการที่สูงขึ้นตามชั้นปที่เรียน สอดคลองกับการศึกษาของ ลินดา 

นาคโปย และคณะ (2562) ที่พบวาการพฒันานักศึกษาครูดวยการบูรณาการแนวคดิจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและ

การวิจัยเปนฐาน เมื่อนักศึกษาครุไดฝกฝนอยางตอเนื่อง สงผลทำใหเกิดคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยง การเปนนักวิจัย 

รวมถึงคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 อยางอัตโนมัติ  

 นอกจากนี้ยังแตกตางจากการศึกษาของ สุรยศ ทรัพยประกอบ และคณะ (2565) ที ่มุ งเนนการพัฒนา

นักศึกษาครูใหสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชครูพี่เลี้ยงทางวิชาการ ชวยใหการปฏิบัติการของนักศึกษาครู                 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร โดยการศึกษาครั้งน้ี เปนการฝกเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูสังคมศึกษา โดยการลงมือ

ปฏิบัติจริงเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูในบทบาทหนาท่ีของของครู ซึ่งเมื่อมีการฝกฝนอยางตอเน่ืองจะสงผลทำใหคุณลักษณะ

ความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสงัคมศึกษาเกิดขึ้นดวยการเรียนรูดวยตนเอง มีความลึกซึ้ง และสามารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดตอไปในอนาคตท่ีจะตองออกไปเปนครูประจำการ 

 

ขอเสนอแนะ  

 การนำเอาผลการศึกษาไปใชประโยชนหรือตอยอด จะตองคำนึงถึงความตอเนื่องของการพัฒนา ซึ่งการใช

กระบวนการจิตปญญาศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูนั้นจะตองผานการฝกฝนอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิด

การซึมซับ และมีความรูสึกในการมีสวนรวมของการในการพัฒนาผูเรียน ซึ่งในบางครั้งการฝกอาจไมจำเปนตองใช

กิจกรรมโฮมรูม อาจจะไปบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืน เชน การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน 

ซึ่งในการฝกลักษณะนี้อาจใชไมไดกับกลุมตัวอยางบางคน อาจจะตองหาวิธีการใหมในการฝกฝนเพื่อใหเกิดคุณลักษณะ

ตามท่ีหลักสูตรตองการ 
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 การศึกษาในครั้งตอไป ควรมีการทดลองนำกิจกรรมจิตปญญาศึกษาไปพัฒนาคุณลักษณะดานอื่นของ

นักศึกษาที่สอดคลองกับสมรรถนะของครู ซึ่งมีการปรับปรุงตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีการประกาศใชอยูในปจจบัุน 

ซึ่งอาจจะชวยในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกาครูไปจนกระทั่งจบการศึกษา แลวไป

ประกอบอาชีพดานบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

 การศึกษาครั ้งนี ้ไดพบองคความรู ใหมในการนำเอากระบวนการจิตปญญาศึกษาไปใชในการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะในการผลิตครู รวมถึง

สอดคลองทักษะในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งเปนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจะตองพัฒนา โดยวิธีการพัฒนาคุณลักษณะความเปน

พี่เลี้ยงจากการใชกระบวนการจิตปญญาศึกษามาบูรณาการที่เกิดขึ้นจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ เริ่มตนโดยใหนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1 ซึ่งยังไมเคยไดฝกปฏิบตัิหรือเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการจิตปญญาศึกษาเขารวมกิจกรรม

การรับนองของสาขาวิชาสังคมศึกษา ซึ่งรุนพี่จะนำเอากิจกรรมบูรณาการกับกระบวนการจิตปญญาศึกษาจัดใหกับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ซึ่งจะมีรุนพ่ีตั้งช้ันปท่ี 4, 3 และ 2 เปนผูจัดกิจกรรมให จากน้ันทำการเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีมีการใช

กระบวนการจิตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนรู จนกลายเปนวิถีของโรงเรียน เพื ่อใหเกิดความเขาใจในการนำมา                

บูรณาการในการจัดการในชั้นเรียนมากขึ้น จากนั้นใหนักศกึษาไดออกแบบกิจกรรมโฮมรูมของตนเอง แลวฝกปฏิบัติการ

ในสถานศึกษา โดยในช้ันปท่ี 1 และ 2 ตองฝกอยางนอย 1 ครั้งในการออกปฏิบัติการท่ีโรงเรียน และช้ันปท่ี 3 และ 4 ตอง

ฝกปฏิบัติอยางนอยคนละ 2 ครั้ง พรอมกับใหช้ันปท่ี 4, 3 และ 2 ตองจัดกิจกรรมโฮมรูมดวยกระบวนการจิตศึกษาใหกับ

นองป 1 ดวย ทำใหคุณลักษระความเปนพ่ีเลี้ยงมีพัฒนาการข้ึนอยางตอเน่ืองดังผลการวิจัยท่ีปรากฏ ดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 กระบวนการพัฒนาคณุลกัษณะความเปนพ่ีเลีย้งดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาของนักศึกษาครูสังคมศึกษา 
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