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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล       

และ 2) เพ่ือทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปน

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาป ระดับช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 

30 คน โดยสุมแบบกลุม เครื่องมือท่ีใชเปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบ 2) แบบวัดความสัมพันธระหวางบุคคล และ 3) แบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ สถิติท่ีใช ไดแก 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติที (t-test)  

ผลการวิจัยพบวา 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล                    

มีองคประกอบสำคัญ คือ 1) แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) รูปแบบการจัดการ

เรียนรู มี 5 ข้ันตอน คือ 3.1) ข้ันเง่ือนไขของความสัมพันธ (The Conditions of a Relationship) 3.2) ข้ันกระบวนการ

ของความสัมพันธ (The Process of a Relationship) 3.3) ข้ันกระบวนการปรับปรุงความสัมพันธ (The Process of 

an Improving Relationship) 3.4) ข้ันผลลัพธของความสัมพันธ (Outcomes of an Improving Relationship) และ 

3.5) ข้ันกฎของความสัมพันธระหวางบุคคล (A Law of Interpersonal Relationships) การนำเสนอผลงาน การ

ประเมินผล และ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ และรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความ

เหมาะสมในคาเฉลี่ย 4.58 ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) เฉลี่ย 0.95 ในระดับท่ี

สามารถนำไปปฏิบัติได  2. ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน พบวา ผูเรียนในกลุมทดลองมีผล

ความสัมพันธระหวางบุคคลหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีคาเฉลี่ยเจตคติ

ตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบเทากับ 4.00 อยูในระดับความคิดเห็นเห็นดวย  
 

คำสำคัญ :  รูปแบบ, รูปแบบการจัดการเรียนรู, ความสัมพันธระหวางบุคคล 
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Abstract 

 

The purposes of this research were 1) to develop and implement the Learning 

Management Model to Promote Interpersonal Relationships, and 2) to experiment with a Learning 

Management Model to Promotes Interpersonal Relationships. The sample group used in the research 

was 30 first-year students in the Diploma in Teaching Profession program at Tapee University, 

academic year 2023, selected by cluster random sampling. The researcher-developed tools consisted 

of 1) a lesson plan based on the learning management model, 2) interpersonal relationships scale, 

and 3) an attitude measurement form towards learning management according to the model. The 

statistics used for data analysis were mean, standard deviation, and t-test.  

The findings of this research were as follows: 1. Development of Learning Management 

Model to Promotes Interpersonal Relationships, was comprised of four major components:                       

1) concept/theory/principle of the model, 2) the purpose of the model, 3) the learning management 

model has 5 steps: 3.1) the conditions of a relationship 3.2) the process of a relationship 3.3) the 

process of an improving 3.4) outcomes of an improving relationship and 3.5) a law of interpersonal 

relationships, and 4) the results that occur to learners from organizing learning according to the 

model. And the learning management model is most appropriate at the mean of 4.58 at the most 

opinion level and the content validity (IOC) value is 0.95 at the level that can be applied. 2. The 

results of using the Learning Management Model to Promote Interpersonal Relationship found that 

the students in the experimental group had significantly higher interpersonal relationships after 

learning than before learning at a statistical significance level of .05.  And the students in the 

experimental group had an average attitude towards learning management according to the model 

equal to 4.00, which was at the level of agreement.  
 

Keywords :  Model, Learning Management Model, Interpersonal Relationship 

 

 

บทนำ 

การดำรงชีวิตอยูรวมกันในสังคมของคนเราน้ัน มีการติดตอประสานงานกันในเรื่องตาง ๆ ไมวาจะเปนภายใน

ครอบครัว การศึกษา การประกอบอาชีพการงาน การทำธุรกิจ การลงทุนและการติดตอระหวางประเทศ รวมท้ัง

สิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวเราซึ่งตองใชความสัมพันธระหวางบุคคลเปนรากฐานในการดำเนินการใหประสพผลสำเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพเปนตามแนวคิดของ Rogers (1959: 240) ในกฎเบ้ืองตนของความสัมพันธระหวางบุคคล (A Tentative 

Law of Interpersonal Relationships) มีแนวคิดวาบุคคลท่ีมีความเต็มใจรวมกันเพียงเล็กนอยท่ีจะติดตอและรับการ

สื่อสาร ยิ่งการสื่อสารสอดคลองกับประสบการณ การรับรู และพฤติกรรมในสวนของบุคคลหน่ึง ความสัมพันธท่ีตามมา 

จะเก่ียวของกับแนวโนมในการสื่อสารซึ่งกันและกันท่ีมีคุณสมบัติเดียวกัน ความเขาใจท่ีถูกตองรวมกันเก่ียวกับการสื่อสาร       

มีการปรับตัวทางจิตใจท่ีดีข้ึนและการทำงานในท้ังสองฝายราบรื่นและมีความพึงพอใจรวมกันในความสัมพันธ ในทาง
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กลับกัน ยิ่งการสื่อสารท่ีไมลงรอยกันในประสบการณ ความตระหนักรู และพฤติกรรมมากเทาไร ความสัมพันธท่ีตามมา           

ก็จะยิ่งเก่ียวของกับการสื่อสารตอไปดวยลักษณะเดียวกัน คือการสลายตัวของความเขาใจท่ีถูกตอง การปรับตัวทางจิตใจ

ของท้ังสองฝายนอยลง และความไมพอใจซึ่งกันและกันในความสัมพันธ 

การสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลใหกับเยาวชนของชาติสามารถทำไดโดยใชกระบวนการทางการศึกษา

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในรูปแบบตาง ๆ โดยผูสอนนำรูปแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลไปใชในการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ ตามความเหมาะสม สัมพันธ

กับความหมายของความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถึง การท่ีคนเขาไปเก่ียวของ

สัมพันธกัน ซึ่งกอใหเกิดความสัมพันธของกันและกันอาจกอใหเกิดความรูสึกท่ีดี เชน มีน้ำใจตอกัน มีความรัก ความพอใจ 

หรือมีความรูสึกไมพึงพอใจซึ่งกันและกันก็ได ในทางการศึกษา สัมพันธภาพระหวางบุคคลากรในโรงเรียนมีสวนชวยสราง

บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการไดเปนอยางดี (ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 381) ความสัมพันธหรือสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล คือ การท่ีบุคคลมากกวาสองคนข้ึนไป มีการเก่ียวของกันทางดานตาง ๆ เชน การทำงาน การประสานงาน เปนตน  

เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีบุคคลตาง ๆ ไดวางไว ของแตละบุคคล โดยมีหลักพรหมวิหารธรรม เปนตัวเช่ือมระหวาง

บุคคลตอบุคคลเพราะการท่ีมีหลักธรรมเปนตัวเช่ือมจะทำใหเกิด ความสัมพันธหรือมิตรภาพท่ีมั่นคง ยั่งยืน และยาวนาน 

(พระครูศรีธรรมวิเทศ ปฺโญภาโส, 2567: 193) ในการศึกษาเลาเรียนนักศึกษามีการเขากลุมคนควา ทำงานท่ีไดรับ

มอบหมายใหสำเร็จ โดยซึมซับทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีใชในกระบวนการเรียนรู และจากการศึกษา

คุณลักษณะดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและรับผิดชอบของบัณฑิตพัฒนา ชุมชนท่ีสำเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบวา บัณฑิตจากสถานศึกษาน้ี มีจุดเดน คือ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนไดดีเขาใจ

การทำงาน ปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานและชาวบาน ไดดีควรสงเสริมและบูรณาการในการทำงานรวมกับผูอ่ืนใน

ลักษณะภาคีเครือขายในดานตาง ๆ พรอมท้ังพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีสอดคลองกับการทำงานและการ

พัฒนาชุมชน (เดโช แขน้ำแกว และคณะ, 2564: 110) 

ในกระบวนการเรียนรูของนักศึกษาไดทำใหมีการซึมซับทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีรูปแบบการ

จัดการเรียนรูใดบางท่ีสามารถนำทางในเรื่องน้ีได ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง สภาพ หรือลักษณะของการ

จัดการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือตาง ๆ              

โดยมีการจัดกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ เขาไปชวยทำให

สภาพการเรียนการสอนน้ันเปนไปตามหลักการท่ียึดถือ (ทิศนา แขมมณี, 2566: 222) และรูปแบบการจัดการเรียนรู เปน

กระบวนการท่ีมีข้ันตอนท่ีนำไปสูผลการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจง (Gunter, Estes & Mintz, 2007: 63) รูปแบบการจัดการ

เรียนรูมีความสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนนำมาใชในการจัดการเรียนรู นำทางใหผูเรียนพัฒนาไปสู

เปาหมายและบรรลจุุดประสงคการเรียนรูตามท่ีตองการ สอดคลองกับแนวคิดท่ีวารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนผลิตภัณฑ

ของครท่ีูนำทางใหพวกเราและใหความกระจางบางอยางท่ีเราสามารถเริ่มตนการคนควาขอมูลของเรา ครทุูกคนสามารถ

สรางบทบาทของการปฏิบัติตามท่ีมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนและสรางสถานการณใหเปนสภาพแวดลอมกับผูเรียนใหเปนไป

ตามท่ีตองการใหการศึกษา การปฏิบัติเหลาน้ีกลายเปนจุดหมายของทางการศึกษาท่ีครูจะวิจัยและเจียรนัย และกลายเปน

โมเดลท่ีเราสามารถใชพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีเรานำมาใชกับการเรียนการสอน (Joyce, Weil, & Calhoun, 2004: 6) 

รูปแบบการจัดการเรียนรูมุงเนนไปท่ีสภาพแวดลอมและพฤติกรรมของช้ันเรียนท่ีครูผูสอนตองแสดงบทบาทกับผูเรียน  

โดยท่ีรูปแบบการจัดการเรียนรูน้ันตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเช่ือท่ีวาครูผูสอนตองการเปนสวนหน่ึงในการแกปญหา ไมใชเปน

สวนหน่ึงของปญหา มีพ้ืนฐานความเขาใจวาผูเรียนมกีารเรยีนรูดวยวิธีการท่ีแตกตางกันในการนำไปสูความเขาใจท่ีสมบูรณ

ของความคิด (Lasley II, Matczynski & Rowley, 2002: 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูชวยใหครูพบกับความตองการของ
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ผูเรียนท่ีแตกตางกัน เพราะในปจจุบันน้ีผูเรียนในช้ันเรียนมีสภาพท่ีแตกตางกันมากข้ึน (Gunter et al., 2007: 64) 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแสดงผังท่ีจะชวยครูใหมในการเตรียมการจัดการเรียนรูวา ควรเตรียมการจัดการเรียนรูอยางไร 

โดยมีการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูวามีตัวแปรสำคัญอะไรบาง และควรจะเริ่มและจบบทการเรียนอยางไร 

รูปแบบการจัดการเรียนรูจะชวยครูใหมีความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรูและเปนครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพได             

ครูควรใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในการเตรียมการสอนเพ่ือชวยผูเรียนใหเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล และจะ

ชวยแกปญหาเรื่องการจัดหองเรียนได ครูท่ีไดช่ือวาเปนครูท่ีสอนดีและมีประสิทธิภาพ ไมจำเปนจะตองมีอัจฉริยะหรือ

พรสวรรคของการเปนครูติดตัวมาแตกำเนิด แตมีอัจฉรยิะในการท่ีจะเขาใจกระบวนการเรียนรู สามารถวิเคราะหไดดวย

ตนเอง และวางแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู (สุรางค โควตระกูล, 2565: 22) 

สำหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหบัณฑิตบรรลุผลสำเร็จในการเรียนการสอน           

ตามวัตถุประสงคทางการศึกษา ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ, และคณะ (2562: 113-114) ไดพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอน ทศพร ดิษฐศิริ (2563: บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูแบบผสมผสานดวยวิธีการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

นักศึกษาวิชาชีพครู พนม จองเฉลิมชัย (2563: บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการ

แกปญหาเชิงสรางสรรคสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และวลิดา อุนเรือน (2563: บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยการปฏิสัมพันธทางสังคมรวมกับแนวคิดการเรียนรูตามสภาพจริง เพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลสำหรับนักศึกษาครู สำหรับรูปแบบการจัดการเรียนรู

ท่ีจะพัฒนาควรมีบรรยากาศในการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส ซึ่งไดเนนเก่ียวกับผูเรียนและ

สภาพแวดลอมการจัดการเรียนรูตามหลักสำคัญโดยใหผูเรียนมีอิสระในการทำงาน ศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยมีผูสอน

เปนท่ีปรึกษา อยูในสภาพแวดลอมท่ีมีความสะดวกและสิ่งอำนวยในการปฏิบัติงาน (Boeree, 2006: 7; ทิศนา แขมมณี, 

2566: 70) และตามแนวทฤษฎีการสรางความรูของฌ็อง ปอาเฌ ท่ีวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของบุคคล 

ในการสรางความรูและความหมายของสิ่งตาง ๆ ท่ีตนไดรับผานกระบวนการซึมซับ และการปรับกระบวนการรูคิด การ

เรียนรูเปนกระบวนการภายในท่ีแตละบุคคลตองเปนผูสรางดวยตนเองและจะสามารถทำไดดียิ่งข้ึน หากไดรับการ

สนับสนุนชวยเหลือจากผูอ่ืน (ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 143) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวาความสัมพันธระหวางบุคคลเปนสิ่งท่ีควรพัฒนาอยางยิ่ง 

เพราะความสัมพันธระหวางบุคคลสามารถนำไปใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อมีการปลูกฝงใหกับเยาวชน

และบัณฑิตจะเปนทักษะท่ีติดตามตัวไปสงผลใหเปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเปนท่ีตองการของสังคม ครูผูสอนจึงมีการ

วางแผน ออกแบบในการปลูกฝงความสัมพันธระหวางบุคคลน้ีแกนักเรียนและนักศึกษา และบรรยากาศในการจัดการ

เรียนการสอนก็ตองเอ้ือตอการเรียนการสอนอีกดวย การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ทำไดโดยใหนักเรียนและ

นักศึกษามีความสามารถในการทำงานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนำ ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 

ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูท้ังใช

เวลาในหองเรียนและนอกหองเรยีน เพ่ือใหผูเรียนแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลออกมา ผูสอนสามารถทำการวัดและ

ประเมินความสัมพันธระหวางบุคคลไดจากกิจกรรม การเรียนรู กระบวนการทำงานและช้ินงานของผูเรียน นอกจากน้ี              

ในการเรียนการสอนผูสอนยังตองมีการสรางบรรยากาศท่ีสงผลตอการจัดการเรียนรูอีกดวย ดังน้ัน คณะผูวิจัยจึงมีแนวคิด

ในการทำวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล เพ่ือนำไปใชในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี นอกจากน้ียังชวยสงเสริมความสัมพันธดานอ่ืน ๆ อีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล 

2. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลสามารถสงเสริมความสัมพันธ

ระหวางบุคคลของผูเรียนหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคตติอการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบอยูในระดับเห็นดวย 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

1. การนำรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลไปใชในการจัดการเรียนรู สงผลให

ผูเรียนมีความสัมพันธระหวางบุคคลและมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรู 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลน้ี เปนแนวทางสำหรับผูสอน              

ท่ีจะนำไปสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบอ่ืน ๆ อีกตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล นำไปใชในการสอนรายวิชาการ 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน เปนระยะเวลา 24 คาบ และไดใชมหาวิทยาลัยตาปเปนสถานท่ีในการวิจัย เน่ืองจาก             

มีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูซึ่งมีสวนสำคัญในการอบรมสังสอนปลูกฝงเยาวชนของชาติ 

ใหมีความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดีตอไป ประชากรท่ีใชในครั้งน้ีเปนนักศึกษาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลยัท่ีเปดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจำปการศึกษา 2566 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ซึ่งเปนกลุมทดลองจำนวน 30 คน จากมหาวิทยาลัยตาป 

ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรท่ีศึกษาในการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล             

แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความสัมพันธระหวางบุคคลและเจตคติตอการจัดการเรียนรู

ตามรูปแบบ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

1. รูปแบบ หมายถึง แบบแผนการดำเนินงานท่ีสรางข้ึน เพ่ืออธิบายขอเท็จจริง และแสดงใหเห็นถึง

ความสัมพันธในเรื่องใดเรื่องหน่ึงใหเขาใจงายข้ึน 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง แบบแผนการดำเนินการสอนอยางเปนระบบ ตามทฤษฎี/หลักการ            

ท่ีรูปแบบน้ันยึดถือ และไดรับการพิสูจนวามีประสิทธิภาพท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู  

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล หมายถึง แบบแผนการดำเนินการการ

จัดการเรียนรู ท่ีมีทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคล ทฤษฎีการสรางความรู และทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรสเปน

ทฤษฎีพ้ืนฐาน โดยมีองคประกอบสำคัญ คือ 1) แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ                 

3) รูปแบบการจัดการเรียนรู มี 5 ข้ันตอน คือ ข้ันเง่ือนไขของความสัมพันธ (The Conditions of a Relationship)              

ข้ันกระบวนการของความสัมพันธ (The Process of a Relationship) ข้ันกระบวนการปรับปรุงความสัมพันธ (The 

Process of an Improving Relationship) ข้ั น ผ ล ลั พ ธ ข อ ง ค ว า ม สั ม พั น ธ  (Outcomes of an Improving 

Relationship) และข้ันกฎของความสัมพันธระหวางบุคคล (A Law of Interpersonal Relationships) และ 4) ผลท่ี

เกิดข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ  

4. ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relationship) หมายถึง ความสามารถในการใชทักษะ

สรางความสัมพันธระหวางบุคคล ไดแก ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะการปรับตัว (Adaption 

Skills) ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะการวางแผน (Planning Skills) ทักษะการเปนผูนำ (Leadership 

Skills) ทักษะการทำงานเปนกลุม (Teamwork Skills) วัดไดโดยใชแบบวัดความสัมพันธระหวางบุคคล 

5. แบบสอบวัดความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Relationships Test) หมายถึง ความคิดเห็น

ของนักศึกษาท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชทักษะสรางความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก ทักษะ

การสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะการปรับตัว (Adaption Skills) ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะ

การวางแผน (Planning Skills) ทักษะการเปนผูนำ (Leadership Skills) ทักษะการทำงานเปนกลุม (Teamwork Skills) 

6. เจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ หมายถึง ความรูสึกท่ีผูเรียนมีตอการจัดการเรียนรู  ตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งวัดไดจากแบบวัดเจตคติตอการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรท่ีใชในการดำเนินการวิจัยเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยตาป 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยตาป ระดับช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน ผูเรียนท่ีไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster 

Random sampling) การเลือกนักศึกษาปท่ี 1 มาเปนกลุมตัวอยาง เน่ืองจากเปนการเริ่มตนของนักศึกษาท่ีเขามาใน

สถานศึกษา และในช้ันเรียนนักศึกษาเริ่มตนในความสัมพันธ จึงควรมีการสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลใหนักศึกษา

ดังกลาว 
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล 

1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก การพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนรู ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และงานวิจัย               

ท่ีเก่ียวของ มากำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล  

2. ดำเนินการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล ตามองคประกอบท้ัง              

4 องคประกอบ ท่ีกำหนดไว คือ แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบการจัดการเรียนรู 

และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

3. นำเอกสารรูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมความสมัพันธระหวางบุคคลไปใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 

พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

4. นำผลจากการตรวจของผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน จากแบบประเมินความเหมาะสมและคาความตรง           

เชิงเน้ือหา (IOC) ของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมาหาคาความ

สอดคลอง โดยยึดคาความสอดคลองตั้งแต 0.5 ข้ึนไป (Rovinelli & Hambleton, 1976: 1-35; ไพศาล วรคำ, 2565: 

269) รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล มีความเหมาะสมในคาเฉลี่ย 4.58 และคาความตรง

เชิงเน้ือหา (IOC) เฉลี่ย 0.95 

5. นำผลการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาพิจารณาแกไขปรับปรุง ไดแก หลักการและแนวคิด และผลท่ีเกิด

ข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ ท่ีไมชัดเจนไดปรับแกใหชัดเจนข้ึน จากการแกไขปรับปรุงตามคำแนะนำ

ของผูเช่ียวชาญ ทำใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลฉบับสมบูรณท่ีมีพรอมจะนำไป

ทดลองใชจริงตอไป  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจดัการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิความสมัพันธระหวางบุคคล  

2. แบบวัดความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีผูวิจัยสรางเอง  

3. แบบวัดเจตคติตอการจัดการเรยีนรูตามรูปแบบท่ีผูวิจยัสรางเอง  

การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

1. รูปแบบการดำเนินการ เปนแบบกลุมทดลองวัดกอน-หลัง (One-Group Pretest-Posttest Design) 

(Gall, Borg, & Gall, 1996: 486; McMillan, & Schumacher, 2006: 264)  

2. นำรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลไปทดลองใช (Try Out) กับผูเรียนท่ี

ไมใชกลุมตัวอยาง 

3. กลุมทดลองเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยตาป ช้ันปท่ี 1                 

ปการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล  

4. ผูเรียนกลุมทดลองไดเรียนในเวลาของรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ภาคเรียนท่ี 2                     

ปการศึกษา 2566 ระหวางเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลาท่ีใชในการทดลอง 12 สัปดาห จำนวน 24 คาบ    

5. ทดสอบกอนการเรียนดวยแบบวัดความสัมพันธระหวางบุคคลกับกลุมทดลอง เพ่ือนำขอมูลมาวิเคราะห

ทางสถิต ิ

6. ดำเนินการสอนวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริม

ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนกับผูเรียนกลุมทดลอง  
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7. ทดสอบหลังการเรียนดวยแบบวัดความสัมพันธระหวางบุคคล และแบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรู

ตามรูปแบบกับผูเรียนกลุมทดลอง เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการวิเคราะหทางสถิติ  

8. นำผลท่ีไดมาวิเคราะหทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

1. หาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากการสอบวัดความสัมพันธระหวาง

บุคคลกับกลุมทดลองกอนและหลังการเรียนของกลุมทดลอง (Ary, Jacobs, Razavieh, & Sorensen, 2006: 133–136; 

ไพศาล วรคำ, 2565: 324-325) 

2. ทดสอบความแตกตางความสัมพันธระหวางบุคคลกับกลุมทดลอง กอนและหลังการเรียนของกลุมทดลอง

โดยทดสอบความแตกตางท่ีระดับความมีนัยสำคัญ .05 โดยใชสถิติ t-test (Ary et al., 2006: 194–196; ไพศาล วรคำ, 

2565: 350)  

 

ผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิความสัมพันธระหวางบุคคล 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล จากการพิจารณาโดย

ผูเช่ียวชาญดวยแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล ปรากฏวา ผูเช่ียวชาญ              

มีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล มีความเหมาะสมในคาเฉลี่ย 4.58 และ

คาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) เฉลี่ย 0.95 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล ไดรูปแบบท่ีมีองคประกอบใน

การสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล คือ 1) หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบเพ่ือ

สงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลของผูเรียน 3) รูปแบบการจัดการเรียนรูมี 5 ข้ันตอน คือ ข้ันเง่ือนไขของความสัมพันธ 

(Conditions of a Relationship) ข้ันกระบวนการของความสัมพันธ (Process of a Relationship) ข้ันกระบวนการ

ปรับปรุงความสัมพันธ (Process of an Improving Relationship) ข้ันผลลัพธของความสัมพันธ (Outcomes of an 

Improving Relationship) และข้ันกฎของความสัมพันธระหวางบุคคล (A Law of Interpersonal Relationships) 

และ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ ดังตารางท่ี 1 และภาพท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 การจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู 

1. ข้ันเง่ือนไขของความสัมพันธ                 

ทำความเขาใจเบ้ืองตนในสาระการเรียนรู               

การระบุหัวขอและจัดกลุมผูเรยีน  

1.1 ทำความเขาใจเบ้ืองตนในสาระการเรียนรู ดวยการทบทวนความรูเดมิ แลวเชือ่มโยง

ความรูใหมดวยคำถาม ยกตวัอยาง อภิปราย ฯลฯ 

1.2 การระบุหัวขอและจัดกลุมผูเรยีน ผูเรยีนศึกษาสาระการเรียนรู ระบุปญหา หัวขอที่

สนใจ อภิปรายหัวขอ แลวจัดกลุมผูเรยีนตามหัวขอที่สนใจ 

2. ข้ันกระบวนการของความสัมพันธ                   

การวางแผนการดำเนินการ ออกแบบงาน                 

การดำเนนิการศึกษาคนควา  

1.1 การวางแผนการดำเนินการ หัวขอที่สนใจมวีิธีการศึกษา คนควาอยางไร และมี

วัตถุประสงคอะไรที่ทำการสืบคนในหัวขอนี ้

1.2 ออกแบบงาน ผูเรยีนออกแบบผลงานทีจ่ะนำเสนอ เชน ในรูปแผนพับ ปายนเิทศ 

เพาเวอรพอยท วดีีทัศน ฯลฯ โดยพิจารณาจากวธิีการศึกษานำมาเปนสคริปตในการถายทำ 

1.3 การดำเนนิการศึกษา คนควา กลุมผูเรยีนรวบรวมขอมูล อภิปราย วเิคราะหและสรุป

ขอมูล โดยมีครเูปนที่ปรึกษาและอำนวยความสะดวก 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู 

3. ข้ันกระบวนการปรับปรุงความสัมพันธ 

นำเสนอขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือปรังปรุงแกไข ปรับปรุง

แกไขขอมูลตนเอง สรางแนวคิดตนเอง 

 

3.1 นำเสนอขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือปรังปรุงแกไข ผูเรียนอภิปรายรวมกันในหัวขอที่ผูเรยีน

สืบคนกับสาระการเรียนรูในบทเรียนปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพ่ือใหผูเรียนเกิดมโนทศัน 

ครูผูสอนคอยดูแลใหคำปรกึษาและอำนวยความสะดวกตามความประสงคของผูเรียน 

3.2 ปรับปรุงแกไขขอมูลตนเอง ผูเรยีนทำการศึกษา คนควาขอมูลเพ่ิมเติม ดวยตนเองหรือ

เพ่ือนแบงปน แนะนำแหลงขอมูล โดยมีครูเปนที่ปรกึษา  

3.3 สรางแนวคิดตนเอง ผูเรียนและครอูภิปรายรวมกันในสาระการเรยีนรูที่ผูเรียนศึกษา 

คนควา เพ่ือใหผูเรียนเกิดมโนทัศน แลวใหผูเรียนทำแบบฝกหัดขณะเรยีน ครูคอยดูแลให

คำปรึกษา 

 

4. ข้ันผลลัพธของความสัมพันธ การจัดทำ

ผลงานการอภิปรายกลุมและการซักซอมกอนการ

นำเสนอผลงาน การออกแบบการประเมนิผล 

 

4.1 การจดัทำผลงาน ผูเรยีนจัดทำผลงานการนำเสนอโดยรวบรวมขอมูลที่ศึกษา คนควา 

และปรับปรุงแกไขแลว มาจัดกระทำตามทีอ่อกแบบไว เชน รายงาน วีดทีัศน power point 

หรือ ปายนิเทศ ฯลฯ ใหผูเรยีนมีเวลาในการจัดทำผลงานเพ่ือนำเสนอ 

4.2 การอภิปรายกลุมและการซักซอมกอนการนำเสนอผลงาน สรางสถานะการณจำลอง

การนำเสนอในกลุมกอนการนำเสนอผลงานจริงในหองเรียนตามที่ผูเรียนออกแบบไวซ่ึงทำใน

รูปแบบที่หลากหลาย เนือ้หาสาระที่นำเสนอเกี่ยวของกับความสนใจของผูฟง และผูฟงมีสวนรวม

ในการประเมินผลการนำเสนอตามเกณฑทีก่ำหนดในชั้นเรยีน 

4.3 การออกแบบการประเมนิผล ผูเรยีนและครรูวมกันประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรียน 

รวมกันออกแบบและกำหนดเกณฑการใหคะแนนในการวดัและประเมินผลในการนำเสนอ

ผลงาน 

 

5. ข้ันกฎของความสัมพันธระหวางบุคคล              

การนำเสนอผลงาน การประเมนิผล 

5.1 การนำเสนอผลงาน ผูเรยีนนำเสนอผลงานในหองเรียนตามที่ผูเรยีนออกแบบไวซ่ึงทำ

ในรูปแบบที่หลากหลาย เนือ้หาสาระทีน่ำเสนอเกีย่วของกับความสนใจของผูฟง และผูฟงมีสวน

รวมในการประเมินผลการนำเสนอตามเกณฑที่กำหนดในชั้นเรยีน 

5.2 การประเมนิผล ผูเรยีนและครูรวมกนัประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีน ผูเรียนรวมกัน

ใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกับหัวขอ งานที่ทำ และความรูสึกในประสบการณที่ไดรับ 
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ภาพท่ี 1  ความสัมพันธระหวางแนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ รูปแบบการจดัการเรียนรู และผลท่ีเกิดข้ึนกับ

ผูเรยีนจากการจัดการเรียนรูตามรปูแบบ 
 

 

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิความสัมพันธระหวางบุคคล 
 

ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติ ที ทดสอบความแตกตางความสัมพันธระหวางบุคคล กอนและหลัง

การเรียนของผูเรียนในกลุมทดลอง จำนวน 30 คน 

ทักษะ 
กอน หลัง 

t 
X  S.D. X  S.D. 

ทักษะการส่ือสาร (5) 3.88 0.69 4.17 0.58 2.63* 

ทักษะการปรับตัว (5) 4.00 0.69 4.22 0.50 2.67* 

ทักษะการเรียนรู (5) 3.79 0.71 4.09 0.50 2.77* 

ทักษะการวางแผน (5) 3.98 0.62 4.16 0.74 2.50* 

ทักษะการเปนผูนำ (5) 3.80 0.65 4.18 0.53 6.03* 

ทักษะการทำงานเปนกลุม (5) 4.09 0.52 4.28 0.59 2.54* 

ความสัมพันธระหวางบุคคล (5) 3.92 0.12 4.18 0.06 8.25* 

*p <.05 

แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ 

ของรูปแบบ 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน                

จากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

 

   ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส  

  ใหผูเรียนมีอิสระในการทำงาน ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

โดยมีผูสอนเปนท่ีปรึกษา อยูในสภาพแวดลอมท่ีมีความ

สะดวกและสิ่งอำนวยในการปฏิบัติงาน (Boeree, 2006: 

7; ทิศนา แขมมณี, 2566: 70) 

1. ข้ันเงื่อนไขของความสัมพันธ ทำความเขาใจ

เบ้ืองตนในสาระการเรียนรู การระบุหัวขอและจัด

กลุมผูเรียน 

      

2. ข้ันกระบวนการของความสัมพันธ การวางแผน

การดำเนินการ ออกแบบงาน การดำเนินการศึกษา 

คนควา 

 

3. ข้ันกระบวนการปรับปรุงความสัมพันธ นำเสนอ

ขอมูลเบ้ืองตนเพื่อปรังปรุงแกไข ปรับปรุงแกไข

ขอมูลตนเอง สรางแนวคิดตนเอง 

 

4. ข้ันผลลัพธของความสัมพันธ การจัดทำผลงาน

การอภิปรายกลุมและการซักซอมกอนการนำเสนอ

ผลงาน การออกแบบการประเมินผล 

 

ผูเรียนมีความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล และมีเจต

คติตอการจัดการเรียนรู

ตามรูปแบบ 

ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคล 

  บุคคลท่ีมีความเต็มใจรวมกันเพียง

เล็กนอยท่ีจะติดตอและรับการสื่อสาร 

ย่ิ ง ก า ร สื่ อ ส า ร ส อ ด ค ล อ ง กั บ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ก า ร รั บ รู  แ ล ะ

พฤติกรรมในสวนของบุคคลหนึ่ ง 

ความสัมพันธท่ีตามมาจะเกี่ยวของ

กับแนวโนมในการสื่อสารซึ่งกันและ

กันท่ีมีคุณสมบัติเดียวกัน (Rogers, 

1959: 240) 

ทฤษฎีการสรางความรู 

  การเรียนรู เปนกระบวนการทาง

สติปญญาของบุคคล ในการสราง

ความรูและความหมายของสิ่งตาง ๆ 

ท่ีตนไดรับผานกระบวนการซึมซับ 

และการปรับกระบวนการรูคิด การ

เรียนรูเปนกระบวนการภายในท่ีแต

ละบุคคลตองเปนผูสรางดวยตนเอง

และจะสามารถทำไดดี ย่ิงข้ึน หาก

ได รับการสนับสนุนชวยเหลือจาก

ผูอื่น (ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 143) 

5. ข้ันกฎของความสัมพันธระหวางบุคคล  การ

นำเสนอผลงาน การประเมินผล 

 

แนวคิดของรูปแบบ 

  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธ

ระหวางบุคคลมีแนวคิดในการจัดการเรียนรูโดยให

ผูเรียนมีประเด็นท่ีสนใจ มีการเขารวมกลุม เพื่อสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล มีการใชทักษะตาง ๆ ใน

การศึกษ า ค น คว าข อ มู ล  ส รุป เป น อ งค ค วาม รู  

บรรยากาศมีความสะดวกกับผูเรียนในการดำเนินการ

ตาง ๆ  

 

หลักการของรูปแบบ 

1. ผูเรียนมีภาระงานกลุมท่ีจะตองทำงานรวมกัน อาจมี

ความความคิดเห็นขัดแยงกัน 

2. แผนการดำเนนิงานในความรับผิดชอบ ทำใหเร่ิม มีการ

ปรับตัวเขาหากัน  

3. นำเสนอภายในกลุม รับฟงขอมูลท่ีตองปรับปรุงแกไข 

หรือศึกษา คนควาขอมูลเพิ่มเติม  

4. การสงงานภายในกลุม ติดตามงานสมาชิกท่ีลาชา 

สอบถามปญหาและอุปสรรคในการทำงาน  

5. กลุมนำเสนอผลงาน มีการซักถาม อภิปราย ยอมรับใน

การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
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จากตารางท่ี 2 กอนและหลังการเรียนของผูเรียนในกลุมทดลองซึ่งเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา ผูเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนความสัมพันธระหวางบุคคลหลังการเรียนสูง

กวากอนการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อแยกเปนทักษะยอย พบวาผูเรียนในกลุมทดลองมีทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการปรับตัว ทักษะการเรียนรู ทักษะการวางแผน ทักษะการเปนผูนำ และทักษะการทำงานเปนกลุม หลัง

การเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ     
                       

ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบและระดับความ

คิดเห็น 
 

ขอความ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

          ดานสาระการเรียนรู 3.55 0.88 เห็นดวย 

          ดานการจัดการเรียนรู 3.96 0.89 เห็นดวย 

          ดานการวัดและประเมินผล 4.35 0.7 เห็นดวย 

          ดานการนำไปใชประโยชน 4.14 0.68 เห็นดวย 

เจตคตติอการจดัการเรียนรูตามรปูแบบ 4.00 0.30 เห็นดวย 
 

จากตารางท่ี 3 พบวาผูเรียนในกลุมทดลองซึ่งเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธ

ระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบเทากับ 4.00 เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยเจตคติ

ตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบเรียงลำดับจากมากไปนอย คือ คาเฉลี่ยดานการวัดและประเมินผลเทากับ 4.35 คาเฉลี่ย

ดานการนำไปใชประโยชนเทากับ 4.14 คาเฉลี่ยดานการจัดการเรียนรูเทากับ 3.96 และคาเฉลี่ยดานสาระการเรียนรู

เทากับ 3.55  

 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล มีองคประกอบสำคัญ คือ               

1) แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) รูปแบบการจัดการเรียนรู มี 5 ข้ันตอน คือ              

3.1) ข้ันเง่ือนไขของความสัมพันธ (The Conditions of a Relationship) ทำความเขาใจเบ้ืองตนในสาระการเรียนรู การ

ระบุหัวขอและจัดกลุมผูเรียน 3.2) ข้ันกระบวนการของความสัมพันธ (The Process of a Relationship) การวางแผน

การดำเนินการ ออกแบบงาน การดำเนินการศึกษา คนควา 3.3) ข้ันกระบวนการปรับปรุงความสัมพันธ (The Process 

of an Improving Relationship) นำเสนอขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือปรังปรุงแกไขขอมูลตนเอง สรางแนวคิดตนเอง 3.4) ข้ัน

ผลลัพธของความสัมพันธ (Outcomes of an Improving Relationship) การจัดทำผลงานการอภิปรายกลุมและการ

ซักซอมกอนการนำเสนอผลงาน การออกแบบการประเมินผล และ 3.5) ข้ันกฎของความสัมพันธระหวางบุคคล (A Law 

of Interpersonal Relationships) การนำเสนอผลงาน การประเมินผล และ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการ
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เรียนรูตามรูปแบบ และรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลมีความเหมาะสมในคาเฉลี่ย 4.58 

ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) เฉลี่ย 0.95 ในระดับท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได 

2. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา  

2.1 ผูเรียนในกลุมทดลองมีผลความสัมพันธระหวางบุคคลหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อแยกเปนทักษะยอย พบวาผูเรียนในกลุมทดลองมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัว

ทักษะการเรียนรู ทักษะการวางแผน ทักษะการเปนผูนำ และทักษะการทำงานเปนกลุม หลังการเรียนสูงกวากอนการ

เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.2 ผูเรียนในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบเทากับ 4.00 อยูในระดับ

ความคิดเห็นเห็นดวย เมื่อพิจารณาเปนรายดานผูเรียนในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ

เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ คาเฉลี่ยดานการวัดและประเมินผลเทากับ 4.35 คาเฉลี่ยดานการนำไปใชประโยชนเทากับ 

4.14 คาเฉลี่ยดานการจัดการเรียนรูเทากับ 3.96 และคาเฉลี่ยดานสาระการเรียนรูเทากับ 3.55 ซึ่งอยูในระดับความ

คิดเห็นเห็นดวยทุกดาน 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลไดรูปแบบมีความเหมาะสมใน

คาเฉลี่ย 4.58 ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) เฉลี่ย 0.95 ในระดับท่ีสามารถนำไป

ปฏิบัติได เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเปนเพราะวา รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนมีระบบท่ีชัดเจน เริ่มตน

ดวยการมีแนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ (ทิศนา  แขมมณี, 2566: 221-222) นำทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคล 

(Rogers, 1959: 240) ทฤษฎีการสรางความรู (ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 143) และทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส 

(Boeree, 2006: 7-8; ทิศนา แขมมณี, 2566: 70) แลวทำการกำหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเมื่อ

นำไปใชแลวจะใหเกิดการพัฒนาสิ่งใดกับผูเรียน จากน้ันออกแบบข้ันตอนในกระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบ              

เพ่ือสงผลการพัฒนาการเรียนรูไปยังผูเรียนในการกำหนดข้ันตอนในกระบวนการจัดการเรียนรูน้ันจะตองมีทฤษฎีการ

เรียนรูมาเปนพ้ืนฐานรองรับข้ันตอนท่ีกำหนดข้ึน นอกจากทฤษฎีการเรียนรู แลวยังนำยุทธวิธีตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู

มาใชรวมดวย มีผลทำใหข้ันตอนในกระบวนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการท่ีจะสงผลไปยังผูเรียนและ          

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจากการเรียนรูตามรูปแบบก็เปนไปตามวัตถุประสงคของรูปแบบท่ีกำหนดไว (Joyce et al., 2004: 

219-227; Eggen, & Kauchak, 2006: 18) ในรูปแบบการจัดการเรียนรูควรบงบอกวิธีการ อธิบายสวนสำคัญ รวมท้ังการ

ทำนายสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน (Keeves, 1997 cited by Keeves, 2002: 121) สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบ

ของ Kemp (1985: 10) ท่ีวา กระบวนการออกแบบ การจัดการเรียนรูมีความสัมพันธในทุก ๆ รูปแบบ โดยมีคำถามและ

คำตอบ คือ พัฒนาโครงการน้ีสำหรับใคร (ลักษณะเฉพาะของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม) ตองการใหผูเรียนหรือ          

ผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูหรือสามารถทำอะไร (วัตถุประสงค) วิธีการใดท่ีทำใหผูเรียนเรียนรูเน้ือหาหรือทักษะไดดีท่ีสุด 

(วิธีการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู) วิธีการตัดสินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู (ข้ันตอนการประเมินผล) ในดาน

กระบวนการจัดการเรียนรู มีการกำหนดบทบาทของผูเรียนและผูสอนไวอยางชัดเจน โดยเนนใหผูเรียนปฏิบัติ ศึกษา

คนควา เรียนรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนท่ีปรึกษา สอดคลองกับแนวคิดในการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎี การเรียนรู

ของรอเจอรส ไดเนนเก่ียวกับผูเรียนและสภาพแวดลอมการจัดการเรียนรูตามหลักสำคัญ คือ มีอิสระในการทำงาน ศึกษา
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คนควาดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนท่ีปรึกษา และสภาพแวดลอมท่ีมีความสะดวกและสิ่งอำนวยในการปฏิบัติงาน 

(Boeree, 2006: 7-8; ทิ ศนา  แขมมณี , 2566: 70) สอดคลองกับแนวคิดของ Rogers (1959: 240) ในทฤษฎี

ความสัมพันธระหวางบุคคล กลาวถึงเก่ียวกับกฎเบ้ืองตนของความสัมพันธระหวางบุคคล มีแนวคิดวา บุคคลท่ีมีความ   

เต็มใจรวมกันเพียงเล็กนอยท่ีจะติดตอและรับการสื่อสาร ยิ่งการสื่อสารสอดคลองกับประสบการณ การรับรู และ

พฤติกรรมในสวนของบุคคลหน่ึง ความสัมพันธท่ีตามมาจะเก่ียวของกับแนวโนมในการสื่อสารซึ่งกันและกันท่ีมีคุณสมบัติ

เดียวกัน ความเขาใจท่ีถูกตองรวมกันเก่ียวกับการสื่อสาร มีการปรับตัวทางจิตใจท่ีดีข้ึนและการทำงานในท้ังสองฝาย

ราบรื่น และมีความพึงพอใจรวมกันในความสัมพันธ ในทางกลับกัน ยิ่งการสื่อสารท่ีไมลงรอยกันในประสบการณ ความ

ตระหนักรู และพฤติกรรม  มากเทาไร ความสัมพันธท่ีตามมาก็จะยิ่งเก่ียวของกับการสื่อสารตอไปดวยลักษณะเดียวกัน 

คือการสลายตัวของความเขาใจท่ีถูกตอง การปรับตัวทางจิตใจของท้ังสองฝายนอยลง และความไมพอใจซึ่งกันและกัน         

ในความสัมพันธ สำหรับกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนมข้ัีนตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน ตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังนำเสนอผลงาน

และการประเมินผล สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลดวยการฝกทักษะยอยตั้งอยูบน

สมมติฐานท่ีวาแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาสมรรถนะความสัมพันธระหวางบุคคล คือ การแยกและฝกฝนทักษะ

ยอยหรือทักษะยอยท่ีสำคัญกอนท่ีจะนำองคประกอบตาง ๆ มารวมกันและสังเคราะหเปนหนวยพฤติกรรมท่ีใหญข้ึน 

ทักษะยอยท่ีสามารถนำเขาสูการพัฒนาสมรรถนะความสัมพันธระหวางบุคคล (Hayes, 2002: 21-22) ข้ันตอนการดำเนิน

กิจกรรมของและบรรยากาศ ในการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการแสดงออกในการใชความสัมพันธระหวาบุคคล 

สอดคลองกับแนวคิดของรอเจอรส ท่ีกลาวถึงพ้ืนฐานระบบการทำงานของสิ่งมีชีวิตท่ีมีวิวัฒนาการวาเปนคุณคาของระบบ

สิ่งมีชีวิต การประเมินเหตุการณตาง ๆ ท่ีเขามาเก่ียวของ เปนการมองในแงดี เปนการประเมินของคนเราท่ีเปนการมอง

ตนเองในแงดี สังคมของคนเราตองการอยูกับสภาพแวดลอมท่ีมีประโยชน บนเง่ือนไขท่ีวาเปนสภาพแวดลอมท่ีเปน

ประโยชน และนำไปสูสภาพแวดลอมท่ีดีสำหรับตนเอง (Boeree, 2006: 4-5) หมายความวา มนุษยจะสามารถพัฒนา

ตนเองไดดีหากอยูในสภาพการณท่ีผอนคลายและเปนอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนท่ีผอนคลายและเอ้ือตอการ

เรียนรู) และเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยผูสอนเปนท่ีปรึกษาและทำหนาท่ีอำนวยความสะดวกในการเรียนรูใหแก

ผูเรียนและการเรียนรูจะเนนกระบวนการ (Schunk, 2012: 355; ทิศนา แขมมณี, 2566: 70) และลักษณะผูเรียนตาม

แนวทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส ควรเปนผูท่ีมีความซื่อตรงตอประสบการณท่ีไดรับ มีการดำรงชีวิตท่ีเหมาะสม เปน

บุคคลท่ีเช่ือถือได มีอิสระในการทำงาน และมีความสามารถในการสรางสรรค (Boeree, 2006: 7-8)   

2. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล  

2.1 ผูเรียนในกลุมทดลองมีผลความสัมพันธระหวางบุคคลหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อแยกเปนทักษะยอย พบวาผูเรียนในกลุมทดลองมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัว 

ทักษะการเรียนรู ทักษะการวางแผน ทักษะการเปนผูนำ และทักษะการทำงานเปนกลุม หลังการเรียนสูงกวากอนการ

เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเปนเปนเพราะวา ไดใหผูเรียนมีการทำงาน

เปนกลุม ในกระบวนการทำงานเริ่มตนดวยการเลือกเรื่องท่ีสนใจศึกษา จากน้ันผูเรียนท่ีมีความสนใจรวมกันมารวมกลุม

ศึกษา คนควา อภิปราย ปรับปรุงงาน รวบรวมผลงาน นำเสนอผลงานและการประเมินผลงาน ทำใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

กัน สอดคลองกับแนวคิดของ Rogers (1959: 235-252) ในขอบขายของการสรางทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลคือ 

ความพยายามท่ีจะกำหนดลำดับสิ่งท่ีปรากฎใหเห็นในความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารระหวางบุคคล แตละ

บุคคลก็มีลักษณะเฉพาะตัวในดานตาง ๆ ราชบัณฑิตยสภา (2564: 498) เรียกวา บุคลิกภาพ (Personality) เปน

พฤติกรรมรวมในทุกดาน ท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม สงผลตอการปรับตัวตอสิ่งแวดลอม จนเปน

ลักษณะเฉพาะของบุคคลน้ัน เชน ทวงทีวาจา การแตงกาย วิธีแกปญหา สภาพอารมณ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความรูสึก



 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2568) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 22 No. 1 (January - June 2025) 

 

-59- 

 

นึกคิดท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน บุคลิกภาพมีความสำคัญตอการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา บุคลิกภาพของผูสอน         

มีผลตอผูเรียน ผูสอนตองเขาใจความแตกตางของผูเรียนแตละคน และพัฒนาผูเรียนใหสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพ         

ท่ีพึงประสงค ผูบริหารควรปรับปรุงบุคลิกภาพของตนและเขาใจบุคลิกภาพของบุคลากรในองคการ เพ่ือใหสามารถทำ

พันธกิจไดบรรลุเปาหมายในการศึกษาคนควาผูเรียนมีการทำงานรวมกันเปนไปตามเง่ือนไขความสัมพันธท่ี Rogers 

(1959: 224) กลาวถึงการสื่อสารเพ่ิมข้ึนและความสัมพันธดีข้ึน โดยมีเง่ือนไขของความสัมพันธท่ีดี คือ บุคคลมีความ            

เต็มใจท่ีจะติดตอและรับการสื่อสารซึ่งกันและกัน บุคคลมีความตองการสื่อสารและติดตอซึ่งกันและกัน บุคคลมีความ

สอดคลองกันในองคประกอบระดับสูง ไดแก ประสบการณของบุคคลในเรื่องของการสื่อสารซึ่งกันและกัน สัญลักษณของ

ประสบการณในการรับรูท่ีเก่ียวของกับอัตมโนทัศนของบุคคล และการแสดงออกทางการสื่อสารของบุคคลเก่ียวกับ

ประสบการณน้ัน สอดคลองกับงานวิจัยในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ซึ่ง วลิดา อุนเรือน 

(2563: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยการปฏิสัมพันธทาง

สังคมรวมกับแนวคิดการเรียนรูตามสภาพจริง พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูมุงเนนจัดกิจกรรมตามสภาพจริงใหผูเรียน

สรางองคความรูดวยการปฏิสมัพันธทางสังคม มีการแลกเปลี่ยนความรูความคิดระหวางผูเรยีนท่ีมีความสามารถท่ีแตกตาง

กันเพ่ือเปนการเติมเต็มความรูใหแกกันและกัน ผูสอนกระตุนทาทายใหเกิดการเรียนรู สรางแรงจูงใจใหผูเรียนสืบคน

ขอมูลเพ่ือสรางองคความรูใหมรวมกัน ชุติมา ทัศโร (2561: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมความสมานฉันทในสังคมพหุวัฒนธรรมในรายวิชาความเปนครูวิชาชีพ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิตมหาวิทยาลัยหาดใหญ พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความสมานฉันทในสังคมพหุวัฒนธรรมหลังการ

จัดการเรียนรูสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมท่ีเรียนแบบปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และพนม จองเฉลิมชัย 

(2563: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคสำหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู พบวาผลการประเมินทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรคของผูเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการ

ทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.2 ผูเรียนในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบเทากับ 4.00 อยูในระดับ

ความคิดเห็นเห็นดวย เมื่อพิจารณาเปนรายดานผูเรียนในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ

เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ คาเฉลี่ยดานการวัดและประเมินผลเทากับ 4.35 คาเฉลี่ยดานการนำไปใชประโยชนเทากับ 

4.14 คาเฉลี่ยดานการจัดการเรียนรูเทากับ 3.96 และคาเฉลี่ยดานสาระการเรียนรูเทากับ 3.55 ซึ่งอยูในระดับความ

คิดเห็นเห็นดวยทุกดาน สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเปนเพราะวา ผูเรียนมีอิสระในการทำกิจกรรม มีการศึกษา 

คนควา อภิปราย ปรับปรุง นำเสนอผลงาน และมีสวนรวมในการประเมินผล สอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี 

(2566: 51) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาง (เมื่อพิจารณาแลววาไมถึงกับเสียเวลามากเกินไป 

และไมเปนอันตราย) ตามหลักการจัดการศึกษาตามแนวทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน

วิธีการแกปญหา จดจำการเรียนรูไดดี และเกิดความภาคภูมิใจในการกระทำสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง นอกจากน้ียังสอดคลอง

กับแนวคิดของ พรรณี ชูทัย เจนจติ (2550: 310) ท่ีกลาววา เจตคติสามารถพัฒนาไดโดยใหผูเรียนไดรับขอมูลในทุกแงมุม

เก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีผูเรียนกำลังเรียนอยู จัดประสบการณใหมในการเรียนการสอนใหกับผูเรียน และเราใหผูเรียน

เกิดอารมณกลัวจากการท่ีไมสนใจเรียนซึ่งจะทำใหผลการเรียนไมดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติมา ทัศโร (2561: 

บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสมานฉนัทในสังคมพหุวัฒนธรรมในรายวิชา

ความเปนครูวิชาชีพ สำหรับนักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยหาดใหญ พบวาผูเรียนกลุมทดลอง               

มีเจตคติตอรูปแบบการจดัการเรียนรูอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.40) พงษธลักษณ สิบแกว, ธเนศ พงศธีรัตน, และ               

ปยะรัตน  ชาวอบทม (2562: 684) ไดศึกษาเจตคติตอการจัดการเรียนรูแบบ MACRO เรื่อง ระบบประสาท ของนักเรียน
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ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวาเจตคติของนกัเรียนท่ีมีตอการจดัการเรียนรูแบบ MACRO เรื่อง ระบบประสาท มีคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 4.43 ซึ่งอยูในระดับมาก และวิจิตร หลานวงค, ไพโรจน เติมเตชาติพงศ, และนฤมล อินทรประสิทธ์ิ (2563: 

บทคัดยอ) ไดศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนวิชาภาษาไทย : กรณีศึกษา

โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก พบวาผลจากการวัดเจตคติหลังเรียนของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนวิชาภาษาไทย พบวานักเรียน

ทุกคนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาภาษาไทยสูงทุกดาน  

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. เน่ืองจากผลการดำเนินการครั้งน้ีปรากฏวา รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวาง

บุคคลท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลได จึงขอเสนอแนะใหผูสอนวิชาตาง ๆ ไดนำรูปแบบ

การจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลน้ี ไปใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผู เรียนมีการพัฒนา

ความสัมพันธระหวางบุคคลและเจตคติตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

2. การนำรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลไปใชผูใชจะตองศึกษารายละเอียด

ตาง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลกอนท่ีจะนำไปใชกับผูเรียน ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจในการนำรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลไปใชในการจัดการเรียนรู 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยตอไป 

จากการสังเกตหลังจากผูเรียนทำกิจกรรมนำเสนอเสร็จสิ้นเมื่อมีการประเมินจากเพ่ือนและผูสอนเปนท่ี

เรียบรอยแลว ผูเรียนแตละกลุมมีความมุงมั่น มีแรงจูงใจท่ีจะปรับแกผลงานของตนเองใหไดเน้ือหาสาระท่ีถูกตอง และมี

ความเขาใจลำดับในการนำเสนอผลงาน ตามคำแนะนำของผูสอนเปนอยางยิ่ง และยังมีความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี จึง

มีแนวคิดวาควรมีการทำการวิจัยในเรื่องตอไปน้ี 

1. ความสามารถในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและสังคม 

2. การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการปรับปรุงพัฒนางาน 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย 

 องคความรูใหมจากการวิจัยเปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล 

เมื่อผูเรียนดำเนินการฝกฝนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูซึ่งเปนการใชทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลของตนเอง 

ไดแก ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะการปรับตัว (Adaption Skills) ทักษะการเรียนรู (Learning 

Skills) ทักษะการวางแผน (Planning Skills) ทักษะการเปนผูนำ (Leadership Skills) ทักษะการทำงานเปนกลุม 

(Teamwork Skills) ในการทำงานรวมกันและสามารถนำไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพได 
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