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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาจริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป 2) หาคุณภาพแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน กลุมตัวอยางท่ีใช

ในการวิจัยเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 จำนวน 116 คน โดยการสุม

แบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติที 

(t-test) และคาความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cornbach’s α – Coefficient)  ผลการวิจัยพบวา               

1) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป มีจริยธรรมอยูใน

ระดับเห็นดวย โดยมีคาเฉลี่ยจริยธรรม เทากับ 4.312 สำหรับจริยธรรมในแตละดานมีคาเฉลี่ยเรียงตามลำดับ คือ ลำดับท่ี 

1 ดานความสัมพันธในชุมชนสังคม ( X = 4.420) ลำดับท่ี 2 ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X = 4.419) ลำดับท่ี 3 ดาน

สิ่งแวดลอม ( X = 4.304) ลำดับท่ี 4 ดานสาธารณประโยชน ( X = 4.239) ลำดับท่ี 5 ดานการพัฒนาตนเอง ( X = 

4.194) และลำดับท่ี 6 ดานความกรุณาปราณี ( X = 4.178) ซึ่งอยูในระดับเห็นดวยทุกดาน และ 2) แบบสอบถาม

จริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนเปนแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพ 2.1) มีคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได (IOC 

เฉลี่ย = 0.93) และ 2.2) มีคาอำนาจจำแนกในชวงคา t เทากับ 2.05 - 22.19 และมีความเช่ือมั่น (Cornbach’s α – 

Coefficient) เทากับ .90 
 

คำสำคัญ :  แบบสอบถาม, จริยธรรม, แบบสอบถามจริยธรรม 

 

 



 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2568) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 22 No. 1 (January - June 2025) 

 

-75- 

 

Abstract 

 

This research aimed to 1) study the general ethics of students in the Graduate Diploma in 

Teaching Profession Program, Academic Year 2024, Tapee University. 2) examine the quality of the 

developed ethics questionnaire. The sample group used in the research was 116 students in the 

Graduate Diploma in Teaching Profession Program, academic year 2024, by purposive sampling. The 

research instrument used was an ethics questionnaire developed by the researcher. The statistics 

used included mean, standard deviation, t-test, and Cronbach's α - coefficient. The research results 

found that 1) Students in the Graduate Diploma in Teaching Profession Program, Academic Year 2024, 

at Tapee University exhibited a generally agreed level of ethics, with an average score of 4.312. The 

average scores of each aspect of ethics, ranked in descending order, were as follows: Community and 

Social Relations ranked first ( X = 4.420), Honesty and Integrity ranked second ( X = 4.419), 

Environmental Ethics ranked third ( X = 4.304), Public Mind ranked fourth ( X = 4.239), Self-

Development ranked fifth ( X = 4.194), and Compassion and Kindness ranked sixth ( X = 4.178). All 

aspects were at the agree level. And 2) The developed general ethics questionnaire was a high-

quality instrument. 2.1) The Content Validity Index (IOC) was at an acceptable level, with an average 

IOC score of 0.93, and 2.2) the discrimination power (t-values) ranged from 2.05 to 22.19, with a 

reliability coefficient (Cronbach’s α) of .90. 
 

Keywords : the questionnaire, general ethics, ethics questionnaire 

 

 

บทนำ 

การอยูรวมกันของคนเราในสังคมมีการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของระบบในสังคม มีการศึกษาในการสราง

ศักยภาพของตนเองเขาสูระบบการทำงาน การทำธุรกิจตาง ๆ รวมกัน การจัดการศึกษาใหกับเยาวชน  สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2560: 61-71) ไดศึกษาระบบการศึกษาพบวาโดยภาพรวมระบบการศึกษายังมีปญหาดาน

คุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และการ

ผลิตกำลังคนตามความตองการของประเทศ จากการศึกษาปญหาและความทาทายท่ีเกิดจากระบบการศึกษาพบวา                

1) คุณภาพของคนไทยทุกกลุมวัยยังมีปญหา 2) การจัดการศึกษายังขาดคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับ 3) ระบบ

การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังเปนจุดออน 4) การบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษายังไมเหมาะสม และขาดความคลองตัว 5) โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ียังมีความเหลื่อมล้ำ                

6) คนไทยสวนใหญยังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และไมตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต 

และการมีจิตสาธารณะ สำหรับปญหาและความทาทายท่ีเกิดจากระบบการศึกษาขอท่ี 6 นับวาเปนพ้ืนฐานในการ

ดำรงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย 
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การศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสำคัญมากในการผลิตบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการแกปญหา ตามท่ี

กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (2565: 29) ในผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษา             

ทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตองมีอยางนอยสี่ดาน คือ 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม และ 

4) ดานลักษณะบุคคล จากปญหาและความทาทายท่ีเกิดจากระบบการศึกษาท่ีสัมพันธกับพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตของ

ประชาชนในสังคมไทยใหดำรงชีวิตอยูรวมกันอยางเปนสขุ พบวา คนไทยสวนใหญยังมีปญหาดานคณุธรรม จริยธรรม และ

ไมตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริตและการมีจิตสาธารณะ ในปญหาดานจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนไดมี

การเตรียมพรอมกับสถานการณปญหาโดยผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในดานจริยธรรมดวยเชนกัน การมีภาวะผูนำเชิงจริยธรรม เปนคุณลักษณะผูนำท่ีมี

จริยธรรม มีจิตสำนึก เจตคติและพฤติกรรมท่ีนำหลกัเกณฑจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ และรับผิดชอบใน

การพัฒนาจริยธรรมท้ังของตนเองและผูอ่ืน (ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 260) การมีจริยธรรมอันดีงามเปนสิ่งท่ีสังคมไทย

ตองการใหทุกคนมีการอยูรวมกันอยางมีความสุขในการดำรงชีวิต การทำงานในการประกอบอาชีพตาง ๆ จึงมีการปลูกฝง

จริยธรรมอันดีงามโดยสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ในสถาบันการศึกษามีบุคลากรในการสอน อบรมเยาวชนให

เปนผูมีความรูและจริยธรรมอันดีงาม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2564: 67) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมท่ีกำหนดไวอยางเครงครัดอยูเสมอ 

ดังน้ี 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของใน

ฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ

ธรรม 4) มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 6) ปฏิบัติหนาท่ี

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ในกลยุทธเสริมสรางการเปนพลเมืองใหแกผูเรียน การอุดมศึกษามุงสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกชวง

วัยในดานหน่ึงคือใหเปนผูมีจริยธรรม (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2565: 77) และ             

มีการศึกษาดานจริยธรรมของนักการศึกษา พบวา การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา                

มีระดับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (ปาริชาติ ธีระวิทย, 2561: 31; รพีพร หิงไธสง และ

คณะ, 2562: 44; พระครูปลัดจักรพล สิริธโรและคณะ, 2564: 89; สุกรี บุญเทพและคณะ, 2565: 404) สำหรับปญหา

ทางจริยธรรม พระครูพิศาลจริยากร เลขธมฺโม, และสุชน ประวัติดี (2562: 131) ไดนำเสนอบทความเรื่อง จริยธรรม: 

ปญหาพฤติกรรมและการจัดการในปจจุบันของสังคมไทย สรุปไดวา จริยธรรมเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ท่ีอาศัย

หลักการดานศีลธรรม เปนเหตุเปนผลใหคนในสังคมมีการแยกแยะสิ่งท่ีถูกตองควรทำและสิ่งท่ีผิดไมควรทำ ไมเบียดเบียน

กันเห็นแกประโยชนตนเองและผูอ่ืน เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางเปนปกติสุข สาเหตุของความเสื่อมทางจริยธรรมของ

สังคมไทยเปนเพราะขาดการขัดเกลาทางสังคม สถาบันทางสังคม เชน สถาบันครอบครัวไมสงเสริมคุณคาทางจริยธรรม 

ดวยความรัก ความผูกพัน การไมเคารพซึ่งกันและกันดวยคุณธรรมเพราะการไมเห็นคุณคาทางจริยธรรม ขาดเหตุผลใน

การตีความ การวิเคราะหแยกแยะพฤติกรรมดีช่ัวเพราะถูกครอบงำ หลงไหลในการเสพวัตถุสิ่งของตางๆซึ่งจะตองหามาได

ดวยการใชเงินซื้อมาตามระบบทุนนิยมเปนสถานการณท่ีทาทายสังคมไทยใหหันมาตระหนักถึงการจัดการแกปญหาทาง

จริยธรรมของสังคมท่ีจะกำหนดอนาคตของประเทศชาติวาจะใหดำเนินตอไปในทิศทางใด  
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวาการอุดมศึกษามุงสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุก

ชวงวัยในดานหน่ึงคือใหเปนผูมีจริยธรรม มีการกำหนดใหจริยธรรมเปนผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุงหวังใหนักศึกษาเปนบุคคลท่ีมีจริยธรรมในการศึกษาเก่ียวกับจริยธรรมของนักศึกษา 

พบวาระดับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก จะเห็นไดวา

จริยธรรมเปนสิ่งสำคัญในการใหนักศึกษานำไปใชในการประกอบอาชีพและดำรงตนในสังคมและในภาพรวมระบบ

การศึกษายังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และไมตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และการ           

มีจิตสาธารณะ ดังน้ันผู วิจัยจึงมีแนวคิดในการทำวิจัย เรื่องการศึกษาจริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยตาป เพ่ือศึกษาจริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยตาป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาจริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 

2567  มหาวิทยาลัยตาป  

2. เพ่ือหาคุณภาพแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป               

มีจริยธรรมท่ัวไปอยูในระดับเห็นดวย 

2. แบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนเปนแบบสอบถามมีคุณภาพจากการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

3. แบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนมีคาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือมั่นท่ีเช่ือถือได 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

1. การศึกษาจริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 

2567  มหาวิทยาลัยตาป สงผลถึงการบรรลุผลของนักศึกษาเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใหบัณฑิตมีจริยธรรม 

2. แบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนน้ี เปนแนวทางสำหรับผูสอนท่ีจะนำไปสรางแบบวัดแบบอ่ืน ๆ อีก

ตอไป 

3. การนำแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาจริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567  

มหาวิทยาลัยตาป ไดใชมหาวิทยาลัยตาปเปนสถานท่ีในการวิจัย เน่ืองจากมีนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครูซึ่งมีสวนสำคัญในการอบรมสังสอนปลูกฝงเยาวชนของชาติใหมีจริยธรรมตอไป ประชากรท่ีใชในครั้งน้ีเปน

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป จำนวน 116 คน และใช

เปนกลุมตัวอยาง จำนวน 116 คน  
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ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรท่ีศึกษาในการศึกษาจริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ จริยธรรมท่ัวไปของนักศึกษา คุณภาพของแบบสอบถาม

จริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน จากการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ คาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามจรยิธรรม   

ท่ีพัฒนาข้ึน  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แบบสอบถาม หมายถึง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งอยูในรูปของชุดขอความท่ีจัดเรียงเปน

ระบบตามวัตถุประสงคของเรื่องท่ีศึกษา ใหผูตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมายตามระดับความคิดเห็น 

2. จริยธรรม (Ethics) หมายถึง การแสดงออกตามแนวคิดเปนพฤติกรรมของบุคคลในสังคมถึงหลักการ

ปฏิบัติอันถูกตองดีงามเปนท่ียอมรับของสังคม ในการพัฒนาตนเอง ความสัมพันธในชุมชนสังคม ความซื่อสัตยสุจริต 

ความกรุณาปราณี ดานสาธารณประโยชน และดานสิ่งแวดลอม 

3. แบบสอบถามจริยธรรม หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีแสดงถึงแนวคิดเปนพฤติกรรมของบุคคลใน

สังคมถึงหลักการปฏิบัติอันถูกตองดีงามเปนท่ียอมรบัของสังคม ในดานการพัฒนาตนเอง ดานความสัมพันธในชุมชนสังคม 

ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความกรุณาปราณี ดานสาธารณประโยชน และดานสิ่งแวดลอม  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรท่ีใชในการดำเนินการวิจัยเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู                  

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป จำนวน 116 คน 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู                 

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป จำนวน 116 คน โดยสุมแบบเจาะจงเพราะมีลักษณะตรงกับจุดมุงหมายของ              

การวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

แบบสอบถามจรยิธรรม  

การสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามจริยธรรม มีการดำเนินการ ดงัน้ี 

1. ศึกษาจริยธรรมในการแสดงออกตามแนวคิดเปนพฤติกรรมของบุคคลในสังคมถึงหลักการปฏิบัติ                  

อันถูกตองดีงามเปนท่ียอมรับของสังคม ในการพัฒนาตนเอง ความสัมพันธในชุมชนสังคม ความซื่อสัตยสุจริต ความกรุณา

ปราณี    ดานสาธารณประโยชน และดานสิ่งแวดลอม มาเปนหัวขอหลักในการจัดทำแบบสอบถามจริยธรรม 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจริยธรรม จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรางประโยคขอความ

เก่ียวกับจริยธรรม ท้ังเชิงบอกเลาและเชิงปฏิเสธ เปนแบบสอบถามจริยธรรมมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา                 

5 ระดับ ตามหลักการของลิ เคิรท  (Likert, 1932, p.47; Ary, Jacobs, Razavieh, & Sorensen, 2006: 226-234; 

ไพศาล วรคำ, 2565: 252) โดยนักศึกษาจะแสดงความคิดเห็นในขอความเชิงบอกเลาวา เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย               
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ไมแนใจ ไมเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง คะแนนท่ีไดจะเปน 5, 4, 3, 2 หรือ 1 ตามลำดับ และแสดงความคิดเห็น           

ในขอความเชิงปฏิเสธวา เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง คะแนนท่ีไดจะเปน 1, 2, 

3, 4 หรือ 5 ตามลำดับ จำนวน 48 ขอ 

ในการประเมินผลจริยธรรม วิเคราะหจากคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอคำถามแตละขอ

ไปสูระดับความคิดเห็นท่ีกำหนดไว ดังน้ี 
 

        ชวงคะแนนเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็น 

4.50 - 5.00     เห็นดวยอยางยิ่ง 

3.50 - 4.49     เห็นดวย 

2.50 - 3.49     ไมแนใจ 

1.50 - 2.49     ไมเห็นดวย 

1.00 - 1.49     ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 

3. นำแบบสอบถามจริยธรรม เสนอใหผูรวมงานพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาและความ

เหมาะสมของภาษาท่ีใช เพ่ือนำผลการแนะนำไปปรับปรุงแกไข 

4. นำแบบสอบถามจริยธรรม ท่ีปรับปรุงตามคำแนะนำของผูรวมงานเรียบรอยแลว ไปใหผูเช่ียวชาญจำนวน 

3 ทาน ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความสอดคลองของขอคำถามท่ีมีคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป 

(Rovinelli, & Hambleton, 1976: 1-35; ไพศาล วรคำ, 2565: 269) มีคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 0.6-1.00 และ

ปรับปรุงแกไขการใชภาษา ไดแก ขอท่ี 4, 6, 11, 15, 21, 25, 29, 32, 39 และ 46 ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ               

ไดแบบวัดจริยธรรม จำนวน 48 ขอ  

5. นำแบบสอบถามจริยธรรม ท่ีปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญเรียบรอยแลว จำนวน 48 ขอ 

ไปจัดพิมพแบบสอบถามจริยธรรม ฉบับสมบูรณ  ท่ีไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จำนวน 48 ขอ เพ่ือ

นำไปใชกับนักศึกษากลุมตัวอยาง เก็บขอมูลสำหรับใชในการวิเคราะหผล 

การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567  

มหาวิทยาลัยตาป จำนวน 116 คน ในการทำแบบสอบถามจริยธรรม  

2. กำหนดเวลาในการเก็บขอมูล ใหกลุมตัวอยางทำแบบสอบถามจริยธรรมท่ีไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญ จำนวน 48 ขอ ในชวงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ พ.ศ. 2568  

3. ดำเนินการทดสอบดวยแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนกับนักศึกษากลุมตัวอยาง เพ่ือนำขอมูลมา

ประกอบการวิเคราะหทางสถิติ  

4. นำผลท่ีไดมาวิเคราะหทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

1. หาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากการสอบถามจริยธรรมของนักศึกษา

กลุมตัวอยาง (Ary, Jacobs, Razavieh, & Sorensen, 2006: 133–136; ไพศาล วรคำ, 2565: 324-325)  

2. หาคาอำนาจจำแนก (คาอำนาจจำแนกในคา t ท่ียอมรับไดได คือ คา t > 1.75) (Ewards, 1957 อางถึง

ใน ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2543: 94-95) และคาความเช่ือมั่น (คาความเช่ือมั่นท่ียอมรับได คือ α > .70)     
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(ไพศาล วรคำ, 2565: 288 และ 297) ของแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน ซึ่งมีคาอำนาจจำแนกในชวงคา t เทากับ 

2.05 – 22.19 และคาความเช่ือมั่น (Cornbach’s α – Coefficient) เทากับ .90 

 

ผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินจริยธรรม 

ผลการประเมินจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยตาป ผลปรากฏดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป จำนวน 116 คน 
 

ท่ี ตัวแปรตาม X  S.D. Rank 

1 ดานการพัฒนาตนเอง  4.194 0.637 5 

2 ดานความสัมพันธในชุมชนสังคม  4.420 0.550 1 

3 ดานความซื่อสัตยสุจรติ  4.419 0.424 2 

4 ดานความกรณุาปราณี  4.178 1.064 6 

5 ดานสาธารณประโยชน  4.239 0.605 4 

6 ดานสิ่งแวดลอม  4.304 0.640 3 

รวม จริยธรรม 4.312 0.367 - 
 

 

จากตารางท่ี 1 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย

ตาป มีคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานจริยธรรม เทากับ 4.312 และ 0.367 สำหรับจริยธรรมในแตละดานมีคาเฉลี่ย

เรียงตามลำดับ คือ ลำดับท่ี 1 ดานความสัมพันธในชุมชนสังคม ( X = 4.420) ลำดับท่ี 2 ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X = 

4.419) ลำดับท่ี 3 ดานสิ่งแวดลอม ( X = 4.304) ลำดับท่ี 4 ดานสาธารณประโยชน ( X = 4.239) ลำดับท่ี 5 ดานการ

พัฒนาตนเอง ( X = 4.194) และลำดับท่ี 6 ดานความกรุณาปราณี ( X = 4.178)  

 

ตอนท่ี 2 ผลการหาคุณภาพแบบสอบถามจริยธรรม 

ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามจริยธรรมดวยแบบประเมินแบบสอบถามจริยธรรม ปรากฏวา 

ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาแบบสอบถามจริยธรรม มีคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได (IOC            

เฉลี่ย = 0.93) สำหรับคาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามจริยธรรม ผลปรากฏดังตารางท่ี 2-3 
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ตารางท่ี 2  คาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามจริยธรรม  
 

แบบสอบถามจริยธรรม 
คาอำนาจจำแนก คาความเชื่อมั่น 

(Cornbach’s α – Coefficient) t ต่ำสุด t สูงสุด 

จัดทำ 48 ขอ 0.51 22.19* .89** 

ใชได 45 ขอ 2.05* 22.19* .90** 

*t > 1.75 

**α > .7  
 

จากตารางท่ี 2 แบบสอบถามจริยธรรม จากการจัดทำ 48 มีคาอำนาจจำแนก ในชวงคา t เทากับ 0.51 – 

22.19 และคาความเช่ือมั่น (Cornbach’s α – Coefficient) เทากับ .89 และจากการคัดเลือก 45 ขอ มีคาอำนาจ

จำแนก ในชวงคา t เทากับ 2.05 – 22.19 และคาความเช่ือมั่น (Cornbach’s α – Coefficient) เทากับ .90 
 

ตารางท่ี 3 คาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนจำนวน 45 ขอ 
 

ขอคำถาม 
คาอำนาจจำแนก 

(t) 
ดานการพัฒนาตนเอง 
1. เรียนรู หมั่นศึกษาและใชความเปนอิสระทางวิชาการท่ีเรียนรูมาใชในการประกอบอาชีพ

โดยปราศจากความครอบงำดวยอิทธิพลหรือผลประโยชน 

2.15* 

2. ริเริม่ คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปน

สำคัญ  

5.34* 

3. ฝกปฏิบัติทางทักษะในทุกดานท่ีสามารถนำมาใชในการทำงานและความเปนอยูใน

ชีวิตประจำวัน 

3.50* 

4. ฝกฝนทักษะ และความสามารถในสาขาวิชาชีพของตนเองอยูเสมอ  5.56* 

5. มีความพรอมในการรับรูสิ่งตางในทางท่ีเสริมสรางความรูและทักษะท่ีนำมาใชในการ

ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต 

8.08* 

6. การใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร โนตบุค โปรเจ็คเตอร สมารททีวี มีความจำเปน

นอยมากในการนำมาใชในการทำงาน 

2.96* 

7. การสงงานตามเวลาไมจำเปนตองเสร็จกอนเวลาท่ีกำหนดเพราะมีคอมพิวเตอรเปนตัวชวย

ในการทำงาน 

10.88* 

ดานความสัมพันธในชุมชนสังคม  

8. เคารพในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.76* 

9. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4.07* 

10. เคารพในกฎ ระเบียบ วินัย ในการทำงานและการอยูรวมกันในสังคม 11.59* 



 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2568) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 22 No. 1 (January - June 2025) 

 

-82- 

 

ขอคำถาม 
คาอำนาจจำแนก 

(t) 
11. รวมมือรวมใจพัฒนาและสรางช่ือเสียงแกมหาวิทยาลัยและไมประพฤติปฏิบัตตินอันอาจเปน

เหตุใหเสื่อมเสียช่ือเสยีงและภาพลกัษณของมหาวิทยาลยั 

4.50* 

12. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิต ิ 6.15* 

13. มีความสภุาพ ใหเกียรติ เคารพในศักดิ์ศรี และยอมรับฟงความคิดเหน็ของบุคคลอ่ืน 9.38* 

14. ขาดเช่ือมั่นในระบบการทำงานเปนทีม 10.75* 

15. ไมกลาเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีถูกตองอันจะเปนประโยชนตอผูอ่ืน 9.72* 

16. เคารพในสิทธิเสรภีาพและไมละเมดิผลงานของผูอ่ืน 3.66* 

ดานความซ่ือสัตยสุจริต 

17. ซื่อสัตยสุจรติ มีจิตสำนึกท่ีดี มคีวามรับผดิชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะผูปฏิบัติ

หนาท่ีและบุคลากรทางการศึกษา 

5.30* 

18. ไมนำทรัพยสินของสวนรวมไปใชนอกเหนือจากการศึกษา การทำงาน เพ่ือประโยชนแก

ตนเองหรือผูอ่ืน 

7.21* 

19. รายงานการพบเห็นการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผดิชอบ 2.57* 

20. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของ

ทางหนวยงานและพรอมรับการตรวจสอบ 

7.56* 

21. ไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 2.06* 

22. สามารถใชชองวางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนได 2.76* 

23. การมีผลประโยชนทับซอนหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือหนาท่ีของตน มี

กฎหมายท่ีหลีกเลี่ยงได 

4.58* 

ดานความกรุณาปราณี 

24. มีน้ำใจเสยีสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีมนุษยสัมพันธอันด ี 3.55* 

25. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผดิชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม  4.14* 

26. ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตรและรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 2.05* 

27. คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 4.41* 

28. สงเสริมคณุคาความเปนมนุษย มรีะเบียบ วินัย เคารพกฎหมายและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางสันต ิ

5.98* 

29. ใหความชวยเหลือผูเรยีนและผูรวมงานท่ีถูกละเมดิ หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 7.78* 

30. ใหบริการและปฏิบัติตอทุกคนตามระดับฐานะและพ้ืนฐานอาชีพ 6.70* 

31. ปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกใชความรูสกึของตนเองท่ีคิดวามีความเท่ียงธรรม  11.09* 

ดานสาธารณประโยชน  

32. พัฒนาชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม 4.53* 

33. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 2.46* 
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ขอคำถาม 
คาอำนาจจำแนก 

(t) 
34. รวมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบของมหาวิทยาลยัตอสังคม 3.86* 

35. ประพฤติตนเปนผูมีจิตสาธารณะ ประเพณีและพิทักษสิ่งแวดลอม 3.43* 

36. ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีถูกตอง 11.59* 

37. ในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ ไมตองคำนึงถึงการรักษาสัมพันธภาพ

ในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ เพราะมีการทำงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย 

4.93* 

 

38. ทำกิจกรรมตามคำสั่งขององคกร ถึงแมผลท่ีตามมาจะทำใหหนวยงานเสื่อมเสียช่ือเสียง 

หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 

8.92* 

ดานสิ่งแวดลอม   

39. รักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการให

คุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

2.63* 

40. คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 5.98* 

41. ดำเนินชีวิตอยางเรยีบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 

และหลักคำสอนทางศาสนามาปรบัใช  

2.49* 

42. รวมมือรวมใจพัฒนาและสรางช่ือเสียงแกมหาวิทยาลัยและไมประพฤติปฏิบัตตินอันอาจเปน

เหตุใหเสื่อมเสียช่ือเสยีงและภาพลกัษณของมหาวิทยาลยั 

5.98* 

43. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย การเคารพกฎหมายและมีวินัย 3.27* 

44. สงเสริมการเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี 

หรือละเมิดกฎหมาย 

22.19* 

45. วิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนดมีความเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน 

ไมจำเปนตองมีการปรับปรุงโดยการสรางสรรคสิ่งใหม 

17.05* 

*t > 1.75 
 

 จากตารางท่ี 3 แบบสอบถามจริยธรรมจากการคัดเลือก 45 ขอ มีคาอำนาจจำแนก ในชวงคา t เทากับ  

2.01 – 22.19 

 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 

1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป                 

มีจริยธรรมอยูในระดับเห็นดวย โดยมีคาเฉลี่ยจริยธรรม เทากับ 4.312 สำหรับจริยธรรมในแตละดานมีคาเฉลี่ยเรียง

ตามลำดับ คือ ลำดับท่ี 1 ดานความสัมพันธในชุมชนสังคม ( X = 4.420) ลำดับท่ี 2 ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X = 

4.419) ลำดับท่ี 3 ดานสิ่งแวดลอม ( X = 4.304) ลำดับท่ี 4 ดานสาธารณประโยชน ( X = 4.239) ลำดับท่ี 5 ดานการ

พัฒนาตนเอง ( X = 4.194) และลำดับท่ี 6 ดานความกรุณาปราณี ( X = 4.178) ซึ่งอยูในระดับเห็นดวยทุกดาน  
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2. แบบสอบถามจรยิธรรมท่ีพัฒนาข้ึนเปนแบบสอบถามท่ีมคีุณภาพ 

2.1 มีคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ท่ีสามารถนำไปปฏิบัตไิด (IOC เฉลีย่ = 0.93)  

2.2 มีคาอำนาจจำแนกในชวงคา t เทากับ 2.05 - 22.19 และมีความเช่ือมั่น (Cornbach’s α – 

Coefficient) เทากับ .90  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี 

1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยตาป                  

มีจริยธรรมอยูในระดับเห็นดวย โดยมีคาเฉลี่ยจริยธรรม เทากับ 4.312 สำหรับจริยธรรมในแตละดานมีคาเฉลี่ย               

เรียงตามลำดับ คือ ลำดับท่ี 1 ดานความสัมพันธในชุมชนสังคม ( X = 4.420) ลำดับท่ี 2 ดานความซื่อสัตยสุจรติ ( X = 

4.419) ลำดับท่ี 3 ดานสิ่งแวดลอม ( X = 4.304) ลำดับท่ี 4 ดานสาธารณประโยชน ( X = 4.239) ลำดับท่ี 5 ดานการ

พัฒนาตนเอง ( X = 4.194) และลำดับท่ี 6 ดานความกรุณาปราณี ( X = 4.178) ซึ่งอยูในระดับเห็นดวยทุกดาน 

สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเปนเพราะวา นักศึกษามีจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ                

โคลเบิรกใรระดับจริยธรรมตมหลักการดวยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑสังคม  ซึ่งพัฒนาการทางจริยธรรม

ระดับน้ี เปนหลักจริยธรรมของผูท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป ผูทำหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามท่ีจะตีความหมายของหลักการ 

และมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ กอนท่ีจะยึดถือเปนหลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตาม การตัดสินใจ 

“ถูก” “ผิด”  “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูมีอำนาจหรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิก 

กฎเกณฑ - กฎหมาย ควรจะตั้งอยูบนหลักความยุติธรรม และเปนท่ียอมรับของสมาชิกของสังคมท่ีตนเปนสมาชิก (สุรางค 

โควตระกูล, 2554: 70) สนับสนุนดวยงานวิจัยของ รพีพร หิงไธสง, และคณะ (2562: 44) ท่ีไดทำการศึกษาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบวาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยภาพรวมมีคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับมาก ( X  = 4.29) เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ดานความกตัญู ( X  = 4.42) รองลงมา คือ ดานความเสียสละ ( X  = 4.35) และคาเฉลี่ย            

นอยสุด คือ ดานความซื่อสัตย ( X  = 4.18) สุกรี บุญเทพ และหมัดเฟาซี รูบามา (2565: 479) ทำการศึกษาพฤติกรรม

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยหาดใหญประจำปการศึกษา 2563 พบวานักศึกษา             

มีพฤติกรรมดานความเสียสละสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบดานความอดทน              

แตกลับพบวานักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมนอยท่ีสุด คือดานความซื่อสัตย อุดม ลีลา, ทวนทอง เชาวกีรติพงศ, 

และสำราญ มีแจง (2561: 197) ทำการศึกษากลยุทธการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 และ 2 พบวาจริยธรรมของนักเรียน ในภาพรวม มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับสูงเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ไดแก ความกตัญูกตเวที ความซื่อสัตย 

และความอดทน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก ความมีวินัย และความรับผิดชอบ จิรภา คาทา, และ

สมบัติ วรินทรนุวัตร (2559: 1962) ทำการศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน

เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน พบวานักศึกษามีระดับคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก ปณณวัฒน สนเล็ก, และธีระ

พงศ บุศรากูล (2563: 41-42) ทำการศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวิภาวดี สังกัด         

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบวาคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

ในสหวิทยาเขตวิภาวดี สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับดี 
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( X = 4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีผูบริหารมีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมระดับดี คาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานความตั้งมั่นอยูในความยุติธรรมและใหความเสมอภาคตอผูใตบังคับบัญชา ( X = 4.40) รองลงมา คือ ดานความ           

มีเมตตากรุณายึดพรหมวิหาร 4 และหลักธรรมทางศาสนา ( X = 4.23) ดานความหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพ่ือให

เปนผูท่ีทันสมัย ( X = 4.16) ดานความมุงมั่นทางานเพ่ือความเจริญกาวหนาของหนวยงานท่ีตนรับผิดชอบ ( X = 4.13) 

ดานความไมใช กลวิธีหรืออิทธิพลเพ่ือหาผลประโยชนสวนตัว ( X = 4.05) ดานความซื่อสัตย ( X = 4.00) และดาน 

ความพึงรับผิดชอบทุกสิ่ง ทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ไมปดความรับผิดชอบไปใหผู อ่ืน ( X = 3.97) สวนดาน              

ท่ีผูบริหารมีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมระดับด ีคาเฉลีย่ต่ำสดุ คือ ดานความไม สรางความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

( X = 3.93)  

2. แบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนเปนแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพจากการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ มีคา

ความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได (IOC เฉลี่ย = 0.93) สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเปน

เพราะวา แบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดศึกษาจริยธรรมในการแสดงออกตามแนวคิดเปนพฤติกรรมของ

บุคคลในสังคมถึงหลักการปฏิบัติอันถูกตองดีงามเปนท่ียอมรับของสังคม ในการพัฒนาตนเอง ความสัมพันธในชุมชนสังคม 

ความซื่อสัตยสุจริต ความกรุณาปราณี ดานสาธารณประโยชน และดานสิ่งแวดลอม ซึ่งขอความแบบวัดจริยธรรมให

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นของความสามารถในดานจริยธรรมไดแก ดานการพัฒนาตนเอง ดานความสัมพันธในชุมชน

สังคม ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความกรุณาปราณี ดานสาธารณประโยชน และดานสิ่งแวดลอม สอดคลองกับแนวคิด

ในการสรางแบบสอบถาม (Johnson & Christensen, 2000 อางถึงใน อนุวัติ คูณแกว, 2566: 195-196) กลาววา

หลักการสรางแบบสอบถามควรคำนึงถึง ขอความหรือขอคำถามตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของสิ่งท่ีจะประเมิน หรือ

เรื่องท่ีจะสอบถาม มีความเขาใจในกลุมตัวอยางหรือกลุมนักเรียนท่ีจะไปสอบถามเปนอยางดี ใชภาษางาย ๆ ท่ีผูตอบอาน

แลวเขาใจ อยาใชคำท่ีเปนเฉพาะอาชีพหน่ึง ๆ หรือเฉพาะสาขา ขอคำถามชัดเจนและกะทัดรัด ขอคำถามตองไมช้ีแนะ

คำตอบ หลีกเลี่ยงคำถามท่ีถามสองประเด็นในขอเดียว หลีกเลี่ยงคำถามปฏิเสธซอนปฏิเสธ กำหนดใหชัดเจนวาคำถามท่ี

ถามน้ัน เปนคำถามแบบปลายปดหรือปลายเปด เพ่ือใหผูตอบเขาใจวาจะตอบตามความคิดอิสระ หรือตอบตามคำตอบ

เลือกท่ีกำหนด กรณีท่ีมีคำตอบใหผูตอบตัดสินใจเลือกคำตอบท่ีเปนตัวเลข (เชน 1-5) จะดีกวาท่ีเปนคำบรรยาย หรือ

ขอความ (เชน เห็นดวยอยางยิ่ง - ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) ควรจะมีคำถามท้ังดานบวกและดานลบ เพ่ือปองกันไมใหผูตอบ

ตอบแบบไมคิด และควรสรางแบบสอบถามท่ีงายตอการตอบ ไมยุงยากเพราะจะทำใหผูตอบสับสนและเบ่ือหนาย                   

ราชบัณฑิตยสภา (2564: 544) กลาววาแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งอยู

ในรูปของชุดคำถามท่ีจัดเรียงอยางเปนระบบตามวัตถุประสงคของเรื่องท่ีศึกษาใหพูดตอบแบบสอบถาม ทำเครื่องหมาย

หรือกรอกขอมูล คำถามอาจมีลักษณะเปนแบบปดท่ีมีรายการคำตอบใหเลือก หรือแบบเปดท่ีผูตอบสามารถเขียนตอบได

ตามความตองการ สอดคลองกับงานวิจัยของ หทัยรัตน ดุจจานุทัศน (2559: 52) ไดทำการศึกษาความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผูสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวาการสรางแบบสอบถามความสัมพันธระหวางพฤติกรรม            

เชิงจริยธรรมกับความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดคา IOC อยูระหวาง 0.6-1.0 

3. แบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนมีอำนาจจำแนกในชวงคา t เทากับ 2.05 - 22.19 และความเช่ือมั่น 

(Cornbach’s α – Coefficient) เทากับ .90 เปนแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเปน

เพราะวา แบบสอบถามจริยธรรมมีความชัดเจน ใชภาษาท่ีเหมาะสมมีความเขาใจงาย คำถามตรงกับจุดประสงคท่ีตองการ

วัด สอดคลองกับแนวคิดของ ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ (2543: 24) ในหลักการการสรางแบบสอบถาม                
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โดยคำถามตองแจมชัดและเขาใจงาย ไมวกวน มีหลายแงหลายมุม คำถามจะตองยั่วยุใหผูตอบอยากตอบ คำถามควรสั้น

แตไดความ ใชภาษาถูกตองตามหลักไวยากรณ ตองถามแตเรื่องสำคัญ ๆ และผูตอบมองเห็นความสำคัญได คำใดเนนใน

คำถามน้ัน ควรขีดเสนใตไว แบบสอบถามจริยธรรมมีคาอำนาจจำแนกในชวงคา t เทากับ 2.05 - 22.19 ซึ่งคา t                

ท่ียอมรับไดได คือ คา t > 1.75 (Ewards, 1957 อางถึงใน ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2543: 94-95) และ               

มีความเช่ือมั่นในคาความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ .90 (α = .90) ซึ่งมากกวาคาความเช่ือมั่น            

ท่ียอมรับได คือ α > .70 (ไพศาล วรคำ, 2565: 297) สอดคลองกับงานวิจัยของ ประสิทธ์ิ คำพล (2562, หนา 103)               

ทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยเปนแบบวัดจริยธรรมคาอำนาจจำแนก (r) ของแบบประเมินจริยธรรมไดคาระหวาง 0.30-0.60 ใชเกณฑคาอำนาจ

จำแนก 0.20 ข้ึนไป หาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสัมประสิทธ์ิอัลฟาของ Cronbach ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 

0.88 จันทรพิรุณ มหาหิงค (2566: 46-47) ทำการศึกษาภาวะผูนำเชิงจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามภาวะผูนำ           

เชิงจริยธรรมของผูบริหารสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวามีคา IOC เทากับ 1.00 

ทุกขอ ซึ่งสามารถนำขอคำถามไปใชไดทุกขอ หาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) โดยกำหนดความเช่ือมั่น             

ไมต่ำกวา 0.80 ตามหลักวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.99    

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. เน่ืองจากผลการดำเนินการครั้งน้ีปรากฏวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอจริยธรรมอยูในระดับเห็นดวย น่ัน

คือนักศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับดี จึงขอเสนอแนะใหผูสอนรายวิชาตาง ๆ ไดสงเสริมจริยธรรมน้ีตอไป  

2. การนำแบบสอบถามจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึนไปใชผูใชจะตองศึกษารายละเอียดตาง ๆ ของแบบสอบถาม

จริยธรรมกอนท่ีจะนำไปใชกับผูเรียน ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการนำแบบสอบถามจริยธรรมไปใชในการศึกษา 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยตอไป 

จากการวิเคราะหขอมูลนักศึกษามีจริยธรรมในระดับเห็นดวย จึงมีแนวคิดวาควรมีการทำการวิจัยในเรื่อง

ตอไปน้ี 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมจรยิธรรม 

2. การศึกษาทักษะทางปญญาในการใชความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู 

3. การศึกษาความสัมพันธของจริยธรรม ความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางปญญา 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย 

 ในการศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยตาป ทำใหไดความรูใหมในการศึกษาจริยธรรม และมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมินจริยธรรม โดยทำใหเกิด

แนวคิดใหมในการสรางสรรคงานวิจัยเก่ียวกับจริยธรรม ดังเชน การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมจริยธรรม

โดยมีแบบสอบถามจริยธรรมในการวัดกอนและหลังการใชรูปแบบจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมจริยธรรม 
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