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บทคัดยอ  
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะนักศึกษาครปูฐมวัยตามแนวคิดการ

เรียนรูจากประสบการณเพื่อสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

ครูที่มีตอการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูปฐมวัยตามแนวคิดการเรียนรู จากประสบการณเพื ่อสงเสริมทักษะสมอง 

Executive Functions (EF) กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ศึกษาอยูปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 25 คน จำนวน 1 หองเรียน ซึ่งไดมาจากการสุม            

อยางงายโดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถิติท่ีใชในการพิจารณาโดยการทดสอบ t–test  Dependent samples. 

 ผลการวิจัย พบวา 1) เพื ่อเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะนักศึกษาครูปฐมวัยตามแนวคิดการเรียนรู จาก

ประสบการณเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF)  พบวา ผลการเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะนักศึกษา

ครูแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF)  จากผลการวิจัยชวยใหหลัง

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู โดยรวมคะแนนเฉลี่ย (x� =10.46 ,S.D. =1.28) สูงกวากอน อยางมีนยัสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีตอการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูปฐมวัยตาม

แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณเพื่อสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) โดยภาพรวมทุกดานมีคาเฉลี่ย

เทากับ (x� = 4.48, S.D.= 0.22) โดยสามารถเรียงตามลำดับ ทั้ง 3 ดานได ดังนี้ (1) ดานขั้นตอนการออกแบบกิจกรรม              

มีคาเฉลี่ยเทากับ (x�  = 4.56, S.D.= 0.28) อยูในระดับมากท่ีสุด (2) ดานสื่อและแหลงการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ (x�  = 

4.45, S.D.= 0.40) อยูในระดับมาก (3) ดานกระบวนการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ (x�  = 4.43, S.D.= 0.27) อยูใน

ระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to: 1) study and compare the competency measurement of early 

childhood teacher students using experiential learning to promote Executive Functions (EF) skills; and 

2) examine student teacher satisfaction with the development of early childhood teacher competency 

using experiential learning to promote Executive Functions (EF). The sample consisted of 25 second-

year students in the Early Childhood Education Program, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat 

University, studying in their first semester of the 2020 academic year. The sample consisted of one 

classroom, selected using simple random sampling using the classroom as the sampling unit. The 

statistics used for data analysis were mean and standard deviation.. Statistics are determined using a  

t–test Dependent samples. 

 The results showed that 1) To compare the measurement of the competence of early 

childhood teacher students according to the concept of learning from experience to promote Executive 

Functions (EF) brain skills. It was found that the results of comparing the measurement of the 

competence of teacher students according to the concept of learning from experience to promote 

Executive Functions (EF) brain skills from the research results helped after receiving the development 

of the competence of teacher students, the overall average score (x� =10.46, S.D. =1.28) was higher 

than before, with statistical significance at the .05 level. 2) To study the satisfaction of student teachers 

towards the development of early childhood student teachers' competency based on the concept of 

experiential learning to promote Executive Functions (EF) brain skills. Overall, all aspects had an average 

value of (x� = 4.48, S.D. = 0.22), which could be ranked in order of all 3 aspects as follows: (1)  Activity 

design process aspect had an average value of (x� = 4.56, S.D. = 0.28) at the highest level. (2) Media and 

learning resources aspect had an average value of (x� = 4.45, S.D. = 0.40) at a high level. (3)  Activity 

organization process aspect had an average value of (x� = 4.43, S.D. = 0.27) at a high level. 
 

Keywords : Competency, Student Teacher, Executive Functions EF 

 

บทนำ  

 การศึกษาถือไดวามีสำคัญตอการดำรงชีวิตเปนอยางมาก เปนเครื ่องมือขั ้นพื้นฐานที่ใชในการดำรงชีวิต

ประจำวันเพื่อความอยูรอด โดยการสรางองคความรู ความสามารถ ทักษะพื้นฐานที่จำเปนและลักษณะจิตใจที่ดีงามใน

การพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม มนุษยคอยแสวงหากระบวนการตาง 

ๆ อยูตลอดเวลาเพ่ือทำใหตนเองเกิดความรู ความสามารถผานการถายทอดความรูดวยวิธีการท่ีแตกตางกันออกไป ไมวา

จะเปนการฝกการอบรม การสืบสานทางประเพณีและวัฒนธรรม ก็ลวนแลวทำใหเกิดการเรียนรูทั้งสิ้น การศึกษาใน

ปจจุบัน ควรเนนปจจัยท่ีสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองและตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 

2542) ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่ในการทำงานที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลมาตรฐานของการศึกษา 
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และเปนองคกรท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ จึงเกี ่ยวของกับการพัฒนาคน ประชากร 

ทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน จึงใหความสำคัญกับการเสริมสราง

ทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนา

คนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 แตสถานการณหนึ่งที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทยปจจุบันนั้น แมวาคนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย แตยังมีปญหาดานสติปญญา ผลการพัฒนาตาม

ชวงวัยพบวากลุมวัยเด็กระดับเชาวปญญามีคาเฉลี่ยลดลง สวนเด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวารอยละ 50 

และมาตรฐานความสามารถของผูเรียนในเรื่องการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ และคิดสรางสรรคคอนขางต่ำ 

(แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560–2564, 2564) นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ถือเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศไดระบุวาหลักการสำคัญ 

คือ “ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ 

มีวินัย ใฝรู  มีความรู  มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค  มีทัศนคติที ่ดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

(แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560–2564, 2559: ก) 

 การพัฒนาสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความจำเปนอยางมากในปจจุบัน 

เพราะนิสิตนักศึกษาตางถูกคาดหวังวาทุกคนจะตองเปนบุคคลชั้นนำของประเทศทั้งในดานวิชาการและทักษะทางสังคม 

เพื ่อนำความรู ในสาขาวิชาที่ศึกษามาปฏิบัติไดดวยความรับผิดชอบ (อัจฉรา ไชยูปถัมภ, 2550)  ซึ่งสอดคลองกับ

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนความสามารถของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการบูรณาการความรู ทักษะ เจตคติท่ีทำให

บุคคลนั้นทำงานใหไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดคุณคาสูงสุด คุณลักษณะเหลานี้จะเปนตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธเชิง

เหตุผล (Causal Relationship) ใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ หรือสถานการณตาง ๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑอางอิง (Criterion-Reference) หรือเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีความโดดเดน (ฆนัท ธาตุ

ทอง, 2552) ซึ่งสอดคลองกับสมรรถนะความเปนครู คือ คุณลักษณะของ บุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำงาน (Other 

Characteristics) และเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีทำใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานท่ีโดดเดนกวาคนอ่ืน ๆ 

ในสถานการณที่หลากหลาย ซึ ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณภายใน (Self-

image) และบทบาทที ่แสดงออกตอสังคม (Social role) ที ่แตกตางกันทำใหแสดงพฤติกรรมการทำงานที ่ตางกัน 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) ดังน้ันสมรรถนะมีความสำคัญท้ังตอบุคคลและองคกร ดังน้ี 1) ชวย

ใหองคกรสามารถคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติที ่ดีทั ้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถ ตลอดจนพฤติกรรม                     

ที่เหมาะสมกับงาน เพื่อปฏิบัติงานไดสำเร็จตามความตองการขององคกรอยางแทจริง 2) ชวยใหผูปฏิบัติงานทราบถึง

ระดับความรู ทักษะและความสามารถของตนเองวาอยูในระดับใดและจำเปนตองพัฒนาในเรื่องใด ซึ่งจะชวยใหเกิดการ

เรียนรูดวยตนเองมากข้ึน  3) สามารถนำไปใชในการฝกอบรมและพัฒนาบุคคลในองคกร 4) ชวยสนับสนุนใหตัวช้ีวัดหลัก

ของผลงาน (Key Performance Indicators : KPIs) บรรลุเปาหมาย เพราะสมรรถนะจะเปนตัวบงบอกไดวา หาก

ตองการใหบรรลุเปาหมายของ KPIs แลวจะใชสมรรถนะใดบาง 5) ชวยปองกันไมใหผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอยาง

เดียว เชน ยอดขายของพนักงานขายเพิ่มขึ้น สูงกวาเปาที่กำหนด ทั้ง ๆ ที่พนักงานคนนั้นไมคอยตั้งใจทำงานมากนัก แต

เนื่องจากความตองการของตลาดสูง จึงทำใหยอดขายเพิ่มขึ้นเองโดยไมตองทุมเทความพยายามมากนัก แตถามีการวัด

สมรรถนะแลวจะทำใหสามารถตรวจสอบไดวาพนักงานคนน้ันประสบความสำเร็จ เพราะโชคชวยเหลือหรือความสามารถ

ของเขาเอง 6) ชวยในการหลอหลอมสมรรถนะขององคกรประสบผลสำเร็จเร็วยิ่งขึ้น เพราะถาบุคลากรในองคกรทุกคน
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สามารถปรับสมรรถนะของตนเองใหเขากับมาตรฐานที่องคกรกำหนดตลอดเวลาแลว ในระยะยาวก็จะสามารถสงผลให

เกิดเปนสมรรถนะเฉพาะขององคกรนั้น ๆ เชน เปนองคกรแหงการคิดสรางสรรคเพราะทุกคนในองคกรมีสมรรถนะ               

ในเรื่องการคิดสรางสรรค (Creative Thinking) (ชูชัย สมิทธิไกร, 2550) ดังนั้นนักศึกษาครูจำเปนตองไดรับการพัฒนา

ทักษะสมอง EF เนื่องจาก EF เปนกลไกสำคัญของการกำกับตนเอง การคิดวิเคราะห และการแกปญหา ซึ่งเปนพื้นฐาน

ของสมรรถนะทางวิชาชีพครูทุกดาน การพัฒนา EF จะทำใหนักศึกษาครูสามารถวางแผน จัดการเรียนรูปรับกิจกรรมตาม

สถานการณจริง และสรางปฏิสัมพันธที่มีคุณภาพกับเด็กไดดียิ่งขึ้น จึงสอดคลองอยางยิ่งตอการยกระดับสมรรถนะของ

นักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 

 ทักษะสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (EF) คือ กระบวนการทางความคิดในสวน “สมองสวนหนา” ที่เกี่ยวของกับ

ความคิด ความรูสึก การกระทำ เปนความสามารถของสมองท่ีใชบริหารจัดการชีวิตในเรื่องตาง ๆ เพ่ือกำกับบุคคลใหเกิด

พฤติกรรมที่มุงสูเปาหมาย (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2560) ซึ่งสอดคลองกับทักษะสมองเพ่ือ

ชีวิตที่สำเร็จ (EF) สมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ อางอิงการใชชื่อภาษาไทยโดยสถาบัน อารแอลจี (รักลูก เลิรนนิ่ง กรุป) คือ

ทักษะการคิดข้ันสูงของสมองมนุษย เปนทักษะท่ีมนุษยทุกคนพึงมี เด็กปฐมวัยและผูใหญในทุกชนช้ันควรไดรับการพัฒนา                

ใหสามารถควบคุมทักษะนี้และใชไดอยางถูกตอง คือการมีวิจารณญาณและการแสดงออกอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

ในขณะนั้น โดยใชการประมวลประสบการณจากอดีตและประเมินสถานการณในปจจุบัน เปนกระบวนการของสมอง              

สวนหนาในระดับสูง ที่ทำหนาที่คิดวิเคราะห ตัดสินใจ วางแผน จัดการ เริ่มลงมือทำ ตรวจสอบตนเอง และแกไขปญหา

เปนชุดกระบวนการทางความคิดที่ใชในการจดจอใสใจ การจดจำคำสั่ง สามารถจัดลำดับความสำคัญของงาน วางแผน 

วางเปาหมาย และควบคุมการทำงาน ตามแผนที่วางไวจนสำเร็จ การควบคุมความอยาก แรงกระตุน ควบคุมอารมณ 

พฤติกรรมและสรางบุคลิกภาพการบริหารเวลา เพื่อการดำเนินชีวิต ไดอยางปลอดภัยและประสบความสำเร็จ สามารถ

ทำงานไดสำเร็จตามแผนการที่วางไว และสามารถจัดการกับงานหลายอยางใหสำเร็จได โดยสมองสวนหนานี้จะทำงาน

รวมกับสมองสวนอื่น ๆ และเชื่อมโยงกันโดยวงจรเสนใยประสาท (สุภาวดี หาญเมธี, 2559) นอกจากนี้ หนาที่บริหาร

จัดการของสมอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลอันเนื่องมาจากการทำหนาที่บริหารจัดการของสมอง ประกอบดวย

ทักษะสำคัญ 8 ดาน ไดแก การยั ้งคิด (Inhibit) การยืดหยุน (Shift) การควบคุมอารมณ (Emotional control) การ

ติดตามสังเกต (Monitor) ความจำใชงาน (Working memory) การวางแผน/จัดระบบ (Plan/ Organize) การจัดการ

อุปกรณ (Organization of materials) การทำงานสำเร็จ (Task complete)  ดังนั ้น หนาที่บริหารจัดการของสมอง

เกี่ยวของกับการทำงานของสมอง เปนการทำงานของสมองสวนหนา และการทำงานประสานกันของสมองในสวนตาง ๆ 

เปนบริเวณของสมองที่ทำหนาที่สำคัญที่สุด ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการคิด ความรูสึก การกระทำตาง ๆ เชน การคิด

ไตรตรอง การมีความจำที่ดี การคิดยืดหยุนการวางแผน มีเปาหมาย มีความมุงมั่นที่จะทำใหสำเร็จ อดทนและรูจัก

แกปญหา ความสามารถในการควบคุมความคิดตนเอง การมีสมาธิ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนความคิดและความ

สนใจตามสถานการณ รวมถึงการทำงานที่ซับซอนจนสำเร็จ ซึ่งกระบวนการนี้สามารถพัฒนาไดผานกิจกรรมที่ตองใช

ทักษะดานสังคม อารมณ และรางกายเพ่ือชวยสงเสริมหนาที่บริหารจัดการของสมองใหดีขึ้นได (จุฑามาศ  แหนจอน, 

2560) 

 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นวานักศึกษาครูปฐมวัยยังขาดความสามารถในการบูรณาการความรูสูการปฏิบัติจริง ขาดการ

คิดวิเคราะหและการควบคุมตนเองในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ ทำใหการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยยังไม

บรรลุเปาหมายตามมาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูจึงเปนสิ ่งจำเปน โดยเฉพาะผาน

กระบวนการเรียนรู ที ่เนนการลงมือปฏิบัติและสะทอนคิด ซึ ่งแนวคิดการเรียนรู จากประสบการณ (Experiential 
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Learning) เปนแนวทางหน่ึงท่ีสามารถสงเสริมท้ังสมรรถนะวิชาชีพและทักษะสมอง Executive Functions (EF) ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ    

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะนักศึกษาครูปฐมวัยตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือ

สงเสรมิทักษะสมอง Executive Functions (EF)  

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีตอการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูปฐมวัยตามแนวคิดการ

เรียนรูจากประสบการณเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

        ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ท่ีศึกษาอยูช้ันปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 2 หอง รวมท้ังสิ้น 50 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏเพชรบูรณ ที่ศึกษาอยูชั้นปที่ 3 จำนวน 1 หอง รวมทั้งสิ้น 25 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม โดย

ใชวิธีการจับฉลากใหไดกลุมตัวอยาง (Simple Random Sampling)  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 

      1.  แบบประเมินวัดสมรรถนะนักศึกษาคร ู

      2.  แบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือ

สงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 

 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 

 1.  แบบประเมินวัดสมรรถนะนักศึกษาคร ู

                1.1  ศึกษาคนควาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสมรรถนะนักศึกษาครู เพื่อเปนแนวทางในการกำหนด

ขอบเขตและเน้ือหาของแบบประเมิน 

                 1.2  กำหนดองคประกอบและดำเนินการสรางแบบประเมินวัดสมรรถนะนักศึกษาครูตามโครงสรางของ

เนื้อหาซึ่งมีรายละเอียด คือ 1) สมรรถนะท่ี 1 การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2) สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี                 

3) สมรรถนะท่ี 3 การพัฒนาตนเอง  

                1.3  นำแบบประเมินใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง และความชัดเจน

ของเน้ือหา 

                1.4  นำแบบประเมินท่ีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน  

      1.5  การวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากการตรวจสอบความเหมาะสม แลว

คำนวณหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซึ่งไดกำหนดลักษณะของแบบประเมิน มี 5 ชวงคะแนนดังน้ี 

     5 หมายถึง  ปฏิบัติบอยมาก 

     4   หมายถึง  ปฏิบัติบอย 

     3   หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง 
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     2   หมายถึง   ปฏิบัติพอใช 

     1   หมายถึง   ตองปรับปรุง 

     1.6  นำแบบประเมินวัดสมรรถนะนักศึกษาครู ท่ีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบปรับปรุงแกไขแลว ทำการวิเคราะห

ความตรงตามเน้ือหาโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC) โดยคัดเลือกขอสอบท่ี

มีคาตั ้งแต 0.5 ขึ ้นไป จากผลการวิเคราะหเมื ่อพิจารณาที่คาเฉลี ่ย (Mean) ซึ่งก็คือคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

หรือความเที่ยงตรงรายขอของแบบประเมินแตละขอ โดยจะพิจารณาคัดเลือกแบบประเมินที่มีคา IOC ตั้งแต .50 ขึ้นไป 

ดังนั ้นจึงพบวามีแบบประเมินที ่เขาเกณฑหรือมีความตรงหรือสามารถวัดไดตรงตามจุดประสงค จำนวน 16 ขอ 

จากท้ังหมด 16 ขอ 

      1.7  ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป และมี

การตรวจสอบปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนกอนการวิจัย (โดยแบบประเมินดังกลาวจะใชสำหรับประเมินนักศึกษากอนและหลัง

การปฏิบัติจริงการทดลองสอนในช้ันเรียน) 

 2.  แบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือ

สงเสรมิทักษะสมอง Executive Functions (EF) ไดดำเนินตามข้ันตอนดังน้ี 

     2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของผู เร ียนของ               

เกรียงศักดิ์ วิเชียรสราง. (2560) และอนุวัติ คูณแกว. (2554) เพื่อนำมาเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินความ                

พึงพอใจการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF)  

     2.2  เขียนขอคำถามที่ใชสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับทักษะสมอง 

Executive Functions (EF) และเลือกรูปแบบเครื ่องมือที่จะใชสอบถามความพึงพอใจ พรอมการกำหนดเกณฑการ

ประเมินความพึงพอใจ 

   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอทักษะสมอง Executive Functions (EF) 

   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ  อ่ืน ๆ 

  ซึ ่งตอนที ่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ โดยการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ย และคำนวณหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยกำหนดความหมายของแตละระดับ ดังน้ี  

    5   หมายถึง    พึงพอใจมากท่ีสุด 

    4   หมายถึง    พึงพอใจมาก 

   3   หมายถึง    พึงพอใจปานกลาง 

   2   หมายถึง    พึงพอใจนอย 

   1   หมายถึง   พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 ซึ่งจากการประเมินผลความพึงพอใจสามารถแปลความหมายได ดังน้ี  

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 พึงพอใจมาก 

   คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 พึงพอใจปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 พึงพอใจนอย 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
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     2.3  นำแบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาสมรรถนะนักศ ึกษาครูตามแนวคิดการเร ียนรู จาก

ประสบการณเพื่อสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจความ

ถูกตองและปรับปรุงใหเรียบรอย จากนั้นนำแบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคดิการ

เรียนรูจากประสบการณเพ่ือสงเสรมิทักษะสมอง Executive Functions (EF) (สำหรับนักศึกษา) ปรับปรุงใหสมบูรณตาม

คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญและจัดทำฉบับสมบูรณ และนำแบบประเมินไปทดลองใช แลวนำมาปรับแกไขกอนนำแบบ

ประเมินไปใชจริง  เพื่อใชเปนแบบประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจาก

ประสบการณเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) ตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ขั้นที่ 1 กอนการวิจัยใหนักศึกษากลุมตัวอยาง ดำเนินการประเมินกอนการทดลองและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน

เพ่ือพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ 

 ขั้นที่ 2 ขั้นดำเนินการวิจัยเก็บขอมูลกับนักศึกษากลุมตัวอยาง ผูวิจัยดำเนินการถายทอดกระบวนการและการ

พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดแกนักศึกษาครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนเวลา 4 สัปดาห ๆ ละ 4 ชั่วโมง             

รวม 16 ชั่วโมง นักศึกษาดำเนินการออกแบบกิจกรรม และปฏิบัติการทดลองสอนตามกิจกรรมที่นักศึกษาออกแบบ 

ภายในชั้นเรียนโดยมีเพื่อนนักศึกษาเปนเด็กปฐมวัย นักศึกษาตัดสินใจเลือกนวัตกรรม ปรับปรุงขั้นดำเนินการ และ               

ลงปฏิบัติการจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัย เปนการจัดกิจกรรมจากสื่อนวัตกรรม และกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ

ออกแบบและปรับปรุงแกไขหลังผานการทดลองใชครั ้งที ่ 1 โดยระหวางที่นักศึกษาปฏิบัติการทดลองสอนภายใน

มหาวิทยาลัย อาจารยผูสอนจะดำเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินนักศึกษาครูปฐมวัยดวยการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ (โดยกอนท่ีนักศึกษาจะลงปฏิบัติ ผูวิจัยไดดำเนินการ ช้ีแจง ข้ันตอน 

และวิธีการประเมินแกนักศึกษาครูผานการเขาพบ ใหช้ีแจงใหทราบถึงแนวทางการประเมินเบ้ืองตน) นักศึกษาดำเนินการ

ประเมินแบบทดสอบวัดสมรรถนะครูปฐมวัย เพ่ือเปนการตรวจสอบองคความรูดวยการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตาม

แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ หลังการทดลอง โดยใชเอกสารประกอบดังนี้ 1. แบบทดสอบวัดสมรรถนะนักศึกษา

ครู 2. แบบประเมินความพึงพอใจการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ เพื่อสงเสริม

ทักษะสมอง Executive Functions (EF) 

 ข้ันท่ี 3 หลังดำเนินการวิจัย นำขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาทำการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะนักศึกษา

ครูตามเกณฑที่กำหนด และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการ

เรียนรูจากประสบการณ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูและ 

ดำเนินการ วิเคราะหกระบวนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือนำขอมูลท่ีได 

มาเปนผลการอธิบายผลวัตถุประสงคของการวิจัยและเพื่อทบทวนคุณภาพการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิด

การเรียนรูจากประสบการณเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) 
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ผลการวิจัย  

1.  ผลการเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะนักศึกษาครู จากแบบประเมินการการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู

ตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ พบวา กอนไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิด มีคาเฉลี่ยเทากับ 

(x�=6.25 ,S.D.=1.15) และหลังไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ มีคาเฉลี่ย

เทากับ (x�=10.46 ,S.D.=1.28) โดยมีคา T= 22.14* และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังพบวา คะแนนหลังไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู สูงกวากอน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตารางท่ี 1 ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏบัิติงาน 

 

ขอท่ี รายการ 
ผลการประเมินกอน ผลการประเมินหลัง 

𝐱𝐱�  S.D. 𝐱𝐱�  S.D. 

1. ความสามารถในการวางแผนการกำหนดเปาหมาย การวิเคราะหสังเคราะหภารกิจงาน 

    1.1 วิเคราะหภารกิจงานเพ่ือวางแผนการ   

        แกปญหาอยางเปนระบบ 

2.17 

 

0.56 4.29 

 

0.46 

    1.2 กำหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานทุก 

        ภาคเรียน 

2.25 

 

0.53 4.50 

 

0.51 

    1.3 กำหนดแผนการปฏิบัติงานและการจัดการ   

        เรียนรูอยางเปนข้ันตอน 

2.55 

 

0.53 4.25 

 

0.44 

2. ความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

    2.1 ใฝเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 2.33 

 

0.48 4.67 

 

0.48 

    2.2 ริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการจัดการ 

        เรียนรู 

2.29 

 

0.46 4.58 

 

0.50 

    2.3 แสวงหาความรูท่ีเก่ียวกับวิชาชีพใหม ๆ   

        เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

2.25 

 

0.44 4.29 

 

0.55 

 รวม 2.26 0.37 4.43 0.20 

 

จากตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะนักศึกษาครูดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

พบวาโดยภาพรวมกอนอยูในระดับ นอย โดยมีคาเฉลี่ย (x�=2.26, S.D.= 0.37) และโดยภาพรวมหลังอยูในระดับมาก              

มีคาเฉลี่ย (x�= 4.43, S.D.= 0.20) จึงสรุปไดวาหลังไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจาก

ประสบการณ นักศึกษาครูมีสมรรถนะสูงข้ึนซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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ตารางท่ี 2 ดานการบริการท่ีดี 

ดานการบริการท่ีดี 

 

ขอท่ี รายการ 
ผลการประเมินกอน ผลการประเมินหลัง 

𝐱𝐱�  S.D.  𝐱𝐱�  S.D. 

1 ความต้ังใจและเต็มใจในการใหบริการ 

    1.1 ทำกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือประโยชนสวนรวม 

        เมื่อมีโอกาส 

2.71 

 

0.46 4.46 

 

0.51 

    1.2 เต็มใจ ภาคภูมิใจและมีความสุขในการ  

        ใหบริการแกผูรับบริการ 

2.58 

 

0.50 4.67 

 

0.48 

2 การปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 

    2.1 ศึกษาความตองการของผูรับบริการ และนำ 

        ขอมูลไปใชในการปรับปรงุ 

2.75 

 

0.61 4.50 

 

0.51 

    2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการใหมี 

        ประสิทธิภาพ 

2.75 

 

0.44 4.50 

 

0.51 

 รวม 2.70 0.29 4.53 0.20 

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะครปูฐมวัย ดานการบริการท่ีดี พบวาโดยภาพรวมกอน

อยูในระดับ ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย (x�= 2.70, S.D.= 0.29) และโดยภาพรวมหลังอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 

(x�=4.53, S.D.= 0.20) จึงสรุปไดวาหลังไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ 

นักศึกษามีสมรรถนะสูงข้ึนซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ตารางท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเอง 

ดานการพัฒนาตนเอง 

 

ขอท่ี รายการ 
ผลการประเมินกอน ผลการประเมินหลัง 

𝐱𝐱�  S.D. 𝐱𝐱�  S.D. 

1 การศึกษาคนควาหาความรู ติดตามองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

    1.1 ศึกษาคนควาหาความรู มุงมั่นและแสวงหา   

        โอกาสพัฒนาตนเองดวยวิธีการท่ี 

        หลากหลาย 

2.79 0.59 4.63 

 

0.49 

2 การสรางองคความรูและนวัตกรรมในการพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 

    2.1 รวบรวม สังเคราะหขอมูล ความรู จัดเปน 

        หมวดหมู และปรับปรุงใหทันสมัย 

 

2.67 

 

0.64 4.67 

 

0.48 
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ดานการพัฒนาตนเอง 

 

ขอท่ี รายการ 
ผลการประเมินกอน ผลการประเมินหลัง 

𝐱𝐱�  S.D. 𝐱𝐱�  S.D. 

    2.2  สรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือ 

         พัฒนาการจัดการเรียนรู 

2.75 

 

0.61 4.25 

 

0.44 

3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางเครือขาย 

    3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนเอง    

        และพัฒนางาน 

2.83 

 

0.56 4.71 

 

0.46 

    3.2 ใหคำปรึกษา แนะนำ นิเทศ และถายทอด 

        ความรู ประสบการณทางวิชาชีพแกผูอ่ืน 

2.63 

 

0.58 4.54 

 

0.51 

    3.3 มีการขยายผลโดยสรางเครือขายการ 

        เรียนรู 

2.38 0.49 4.50 0.59 

 รวม 2.67 0.26 4.55 0.21 

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงผลการเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะครูปฐมวัย ดานการพัฒนาตนเอง พบวา โดยภาพรวม

กอนอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย (x�= 2.67, S.D.= 0.26) และโดยภาพรวมหลังอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย

(x�= 4.55, S.D.= 0.21) จึงสรุปไดวาหลังไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ 

นักศึกษาครูมีสมรรถนะสูงข้ึนซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินโดยภาพรวมทุกดาน  

 

ขอท่ี รายการ 
ผลการประเมินกอน ผลการประเมินหลัง 

𝐱𝐱�  S.D. 𝐱𝐱�  S.D. 

1 ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏบัิติงาน 2.26 0.37 4.43 0.20 

2 ดานการบริการท่ีด ี 2.70 0.29 4.53 0.20 

3 ดานการพัฒนาตนเอง 2.67 0.26 4.55 0.21 

 รวม 2.52 0.25 4.50 0.16 

 

 จากตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบโดยภาพรวมของการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการ

เรียนรูจากประสบการณ เพื่อเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) พบวา กอนการจัดกิจกรรมมีผลประเมินอยู

ในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย (x�= 2.52, S.D.= 0.25) และหลังการจัดกิจกรรมมีผลประเมินอยูในระดับมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ย  (x�= 4.50, S.D.= 0.16) จึงสรุปไดวาหลังไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจาก
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ประสบการณ นักศึกษาครูไดรับการเสริมสรางสมรรถนะสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

  2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิด โดย

ภาพรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยเทากับ (x�= 4.48, S.D.= 0.22) โดยสามารถเรียงตามลำดับ ท้ัง 3 ดานไดดังน้ี  

  2.1  ดานข้ันตอนการออกแบบกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ (x�= 4.56, S.D.= 0.28) อยูในระดับมากท่ีสุด 

   2.2  ดานสื่อและแหลงการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ (x�= 4.45, S.D.= 0.40) อยูในระดับมาก 

   2.3  ดานกระบวนการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ (x�= 4.43, S.D.= 0.27) อยูในระดับมาก 

 จึงกลาวไดวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตาม

แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการดำเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ เพ่ือ

สงเสรมิทักษะสมอง Executive Functions (EF) ท้ังน้ีสามารถอภิปรายจากผลของการวิจัยไวดังน้ี 

 1. ผลการเปรียบเทียบการวัดสมรรถนะนักศึกษาครูแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ เพื่อสงเสริมทักษะ

สมอง Executive Functions (EF) พบวา สมรรถนะนักศึกษาครู โดยรวมหลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย (x� =10.46 

,S.D. =1.28) สูงกวากอน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งจากผลผูวิจัยไดพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู โดยใช

ทักษะ EF ท่ีทำหนาท่ีควบคุมตนเอง ชวยในการวางแผน คิดยืดหยุน ควบคุมอารมณ และการแกปญหาซึ่งเปนสวนหน่ึงใน

การพัฒนานักศึกษาครูและสงผลใหนักศึกษาครูสามารถออกแบบกิจกรรม จัดประสบการณไดอยางเปนระบบ  และ

ทำงานรวมกับผู อื่นได ซึ ่งมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะนักศึกษาครู ไดแก ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ดานการบริการที่ดี และดานการพัฒนาตนเอง ซึ่งเปนองคประกอบท่ีมีความสัมพันธและ

สงเสริมซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับอภิชัย ศรีเมือง (ม.ป.ป. อางอิงใน กมลรจน วงษจันทรหาญ, 2563, น. 58) กลาววา 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคคลนั้นไมไดมีเพียงการฝกอบรมเทานั้น แตยังมีอีกหลายวิธีที่ตองเลือกใช ใหเหมาะสมกับกับ

สมรรถนะท่ีตองการสอดคลองกับสุภาวดี หาญเมธี และคณะ (2561, น.161-165) ไดกลาวถึง สมรรถนะของครูปฐมวัยใน

การสงเสริมทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย 1) มีความรูเรื่องทกัษะทางสมอง (Knowledge) 2) ใจกวาง และมีทัศนะเชิง

บวก (Positive Mind) 3) มีความเชี่ยวชาญในทักษะที่หลากหลาย (Multi - Skilled) ประกอบไปดวย 3.1) ทักษะ การ

สังเกตที่ละเอียดลออ 3.2) ทักษะการสื่อสารเชิงบวก 3.3) ทักษะกระตุนใหเด็กคิด 3.4) ทักษะการสรางแรงจูงใจ 3.5) 

ทักษะการประเมิน และ 3.6) ทักษะการคาดเดาผลลวงหนา และสอดคลองกับกรกมล ชูชวย และคณะ (2565) ที่ทำการ

พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบวาตัวบงช้ี

สมรรถนะที่มีความจำเปนตอการพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีความรูความสามารถตรงตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ทั้ง 3 สมรรถนะ คือ การปฏิบัติหนาที่ครู การจัดการเรียนรู และ

ความสัมพันธกับผู ปกครองและชุมชน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกับสภาพของ

ขอกำหนดตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรู

จากประสบการณ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF)  โดยภาพรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยเทากับ (x� = 
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4.48, S.D.= 0.22) พบวา การใชทักษะสมอง EF ชวยใหนักศึกษาพึงพอใจตอการพัฒนาสมรรถนะ เพราะทักษะสมอง EF 

ทำใหนักศึกษาเห็นพัฒนาการของตนเองอยางเปนรูปธรรม สงเสริมการมีสวนรวม และทำใหการเรียนรูเชื่อมโยงกับ

สถานการณจริง สงผลใหผูเรียนมีความมั่นใจและรูสึกวาการพัฒนาสมรรถนะมีคุณคาและตอบสนองตอความตองการของ

ตนเอง ซึ่งสอดคลองกับอนุศรา อุดทะ (2562) ไดทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวา ผลการประเมินความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการประเมนิความเปนประโยชนและความเปนไปไดในการปฏบัิติจรงิ โดยภาพรวม มีความ

เปนประโยชนอยูในระดับมากและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติจริงอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา

การศึกษาในยุคปจจุบันท่ีเนนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรูท่ีมีความหมายซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการ

ผลิตครูในยุคดิจิทัลของ Darling-Hammond (2021) ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงทฤษฎีกับ

การปฏิบัติและการบูรณาการขามศาสตรการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู เชิง

ประสบการณยังมีความสอดคลองกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ             

ในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู ตลอดชีวิต ตามที่ระบุไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และสอดคลองกับเพ็ญพนอ พวงแพ. (2557) ไดกลาวถึงปจจัยที่จะสรางความพึงพอใจ

ในการเรียนกอใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวยสิ่งจูงใจ คือความสามารถของครูผูสอนที่จะทำใหเกิดความพึงพอใจ                    

แกผูเรียนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกอยางเสรี เพ่ือกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

   1. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ เพ่ือ

สงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) สามารถนำไปปรับใชกับการจัดการเรียนรู ในสาขาวิชาอื ่นได และ

สามารถนำไปปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของผูสอนไดทุกระดับ 

   2. นักศึกษาครูควรไดรับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู และสงเสริมใหนักศึกษาสรางองคความรูดานทฤษฎี

และนําไปใชปฏิบัติในสถานการณจริงและมีการติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม 

 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

   1. ควรมีการติดตามสมรรถนะการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาครูเมื่อออกไปฝกประสบการวิชาชีพอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือนำผลการศึกษามาพัฒนารูปแบบใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงได อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูตามแนวคิด เพ่ือสงเสรมิทักษะสมอง Executive Functions (EF) สามารถ

พัฒนาเปนสมรรถนะวิชาชีพครูเชิงปฏิบัติได และชวยยกระดับคณุภาพครูในศตวรรษท่ี 21 
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