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บทคัดยอ  
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ปจจัยของการบริหารสถานศึกษา 2) ระดับการบริหารความปลอดภยั         

ของสถานศึกษา 3) ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารสถานศึกษาและการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา        

และ 4) ปจจัยการบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ปการศึกษา 2568 จำนวน 285 คน เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย                            

เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับปจจัยการบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ปจจัย ไดแก ดานภาวะผูนำ ดานงบประมาณ         

และทรัพยากร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการพัฒนาบุคลากร และดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ           

มีคาความเที่ยง เทากับ .81, .93, .81, .85, และ .86  ตามลำดับ และแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย   

ของสถานศึกษา มีคาความเที่ยงเทากับ .88 สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี ่ คารอยละ คาเฉลี่ย              

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยของการบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด 2) การบริหารความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมากที่สุด 3) ปจจัยของการบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ

ทางบวกกับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ         

4) ปจจัยทางการบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 ปจจัยสงผลตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา อยางมีนัยสำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยทั้งหมดสามารถรวมกันทำนายการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา ไดรอยละ 

34.00 
คำสำคัญ :  ปจจัยการบริหาร  การบริหารความปลอดภัย  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were to study: 1) factors of school administration, 2) school 

safety management, (3) the relationship between school administration factors and school safety 

management, and (4) school administration factors that influence school safety management under 

the jurisdiction of the Samut Sakhon and Samut Songkhram Secondary Educational Service Area Office. 

The sample consisted of 285 teachers from schools under this office in the academic year 2025. The 

research instrument was a questionnaire on school administration factors, comprising five aspects: 

leadership, budget and resources, information technology, personnel development, and organizational 

climate and culture. The reliability coefficients (Cronbach’s alpha) were .81, .93, .81, .85, and .86, 

respectively. The questionnaire on school safety management had a reliability coefficient of .88. Data 

analysis employed frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient, 

and stepwise multiple regression analysis. 

The research findings revealed that: (1) overall school administration factors were at the highest 

level, (2) overall school safety management was at the highest level, (3) school administration factors 

were positively correlated with school safety management at a moderate level, with statistical 

significance at the .01 level, and (4) four school administration factors significantly influenced school 

safety management at the .01 level. Together, these factors could predict school safety management 

at 34.00 percent. 
 

Keywords :  Administrative factors, Safety management, Secondary education 

 

บทนำ  

 การเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันทั้งดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม กอใหเกิดความทาทายหลาย

ดาน เชน การจัดการเรียนรูผานเทคโนโลยี การปรับบทบาทของครู และความจำเปนในการพัฒนาทักษะแหงอนาคต    

ของผูเรียน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) แมวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะนำมาซึ่งโอกาสในการเขาถึง

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย แตก็สงผลกระทบตอความปลอดภัยของเด็ก (Child Rights Connect, 2022) ซึ่งความไมปลอดภัย  

ของเด็กอาจเกิดจากทัศนคติ พฤติกรรม ความรุนแรงการลอกเลียนแบบ คานิยมผิด ๆ  และอื ่น ๆ ซึ ่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการปรับปรุง

โครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู การสราง

เครือขาย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา นอกจากน้ี

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ไดกำหนดเปนกลยุทธ เพื ่อเปนทิศทางใหกับ

สถานศึกษาไดพัฒนาสถานศึกษาใหปลอดภัยตอไป (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม, 

2567)  
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ความปลอดภัยของสถานศึกษาเปนสภาพแวดลอมทั ้งทางกายภาพ และจิตสังคมที ่เอื ้อตอการเร ียนรู       

ปราศจากอันตราย ภัยคุกคาม หรือความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ และทรัพยสินของนักเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกี ่ยวของ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) สถานศึกษา                

ที่มีความปลอดภัย จะสามารถสรางความมั่นใจใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดวาจะสามารถดำเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางปลอดภัย ปราศจากความเสี่ยง และเหมาะสมตอการเรียนรู (สุพัตรา สุภาพ, 2563)       

ซึ่งจากการศึกษาองคประกอบของการบริหารความปลอดภัย พบวา การสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยเปนภารกิจสำคัญ

ของสถานศึกษา ตองอาศัยการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน มีการกำหนดนโยบาย          

แนวทางการปฏิบัต ิ กลยุทธ จ ัดทำแผนดานความปลอดภัย ตั ้งคณะกรรมการ มอบหมายตามความสามารถ               

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อลดความเสี่ยง ประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลมาปรับปรุงเพื่อยกระดับมาตรฐาน     

ความปลอดภัยของสถานศึกษา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562; ศูนยวิจัยเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน, 

2564; สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ, 2564; สุพักตร  เลยกลาง, 2566; โรงเรียนอนุบาลเสาไห, 2567; สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , 2567; Blyth and Cleaver, 2016; World Health Organization, 2018; 

Department for Education, 2020 และ UNESCO, 2020) 

การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาดังกลาวขางตนถือเปนกระบวนการสำคัญที่ตองอาศัยปจจัยการบริหาร

สถานศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และความยั่งยืน โดยประกอบดวยหลายองคประกอบ         

ที่เชื ่อมโยงกัน ไดแก ภาวะผูนำซึ ่งเปนความสามารถในการจูงใจและกระตุนใหบุคลากรปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย            

(อาวัชนนท  อิ่มเพ็ง, 2566) การจัดการงบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพทั้งดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ      

และสถานที่ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดเก็บ จัดการ      

และนำเสนอขอมูลสนับสนุนการทำงาน (ศุภชัย โพธิ์ศร,ี 2567) การพัฒนาบุคลากรใหมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย

การตัดสินใจ และไดรับการฝกอบรมเพ่ือนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน (สุภาภรณ  เท่ียงทางธรรม, 2564) และบรรยากาศ

รวมถึงวัฒนธรรมองคการที่เอื ้อตอการสรางความรวมมือ และประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน       

(สุรชัย  พรมปากด,ี 2565) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีวิสัยทัศน องคกรคุณภาพบริหารจัดการ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลมุงพัฒนาผูเรียนสูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน มีกลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษา        

ใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียน        

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม และกลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพ โดยมีเปาหมาย คือ 1) ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษที่จำเปน         

ในอนาคต 2) ผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเช่ียวชาญ

ในการจัดการศึกษา 4) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย 5) มีระบบการประเมิน การนิเทศ กำกับ

ติดตามที่มีประสิทธิภาพ และ 6) เปนองคกรคุณภาพเปนประเด็นสำคัญที่สงผลตอสุขภาพ กาย ใจ และพฤติกรรม        

ของผูเรียน ครู บุคลากร ตลอดจนภาพลักษณของสถานศึกษา แมวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนโยบายและกลยุทธ   

ในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ แตเนื่องจากสถานศึกษาที่อยูในความดแูล      

มีนักเรียนในความรับผิดชอบเปนจำนวนมาก และอยูในชวงวัยรุนตอนตน และวัยรุนตอนปลาย เปนวัยท่ีอยูในชวงอยากรู 

อยากทดลอง ปญหาดานความปลอดภัยที่เกิดขึ้นจึงมีหลายรูปแบบ โดยปญหาที่พบภายในสถานศึกษาของสำนักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ดังเชน ความรุนแรงและการกลั่นแกลง การทะเลาะวิวาท
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ระหวางนักเรียน การกลั่นแกลงทางรางกาย และจิตใจ เชน ใชคำพูดดูถูก กดดันในสื่อออนไลน การพกพาอาวุธ           

หรือของมีคมเขาสถานศึกษา อุบัติเหตุในโรงเรียน อุบัติเหตุจากเครื่องเลน สนามกีฬา หรืออาคารสถานท่ีชำรุดการหกลม

ในพื้นที่ลื่นหรือพื้นไมเรียบสารเสพติดและอบายมุข ปญหาการสูบบุหรี่ ดื่มแอลกอฮอล หรือเลนพนันในหมูนักเรียน    

รวมทั้งความไมปลอดภัยจากบุคคลภายนอก บุคคลภายนอกเขามากอเหตุ ลักทรัพย หรือทำรายนักเรียน ปญหา          

ดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม โรคติดตอ ไขหวัดใหญ โรคมือเทาปาก  มลพิษทางอากาศ น้ำดื่มไมสะอาด อาหารไมมคีุณภาพ 

และปญหาโครงสรางพื้นฐานไมปลอดภัย อาคารเรียนเกาและเสี่ยงพังถลม ระบบไฟฟาไมปลอดภัย ระบบระบายอากาศ              

ไมดี การขาดแคลนกลองวงจรปด ระบบเตือนภัย เปนตน (สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม, 2567) เปนตน 

จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงเห็นความสำคัญในการศึกษาปจจัยการบริหารสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทาง      

ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับปจจัยการบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชน

สำหรับผูบริหารสถานศึกษาในการนำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบาย เพื่อการบริหารสถานศึกษาใหเกิดความปลอดภัย      

ที่มากขึ้น รวมถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม สามารถนำผลการวิจัยไปเปนแนวทาง    

ในการบริหารสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาปจจัยการบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 

 2. เพื่อศึกษาระดับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธปจจัยการบริหารกับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

 4. เพ่ือศึกษาปจจัยการบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งน้ี ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ปการศึกษา 2568 ทั้งสิ้น 1,145 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน  

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร และสมุทรสงคราม ซึ ่งประกอบดวยจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด

สมุทรสงคราม ปการศึกษา 2568 การกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชการเทียบตาราง ของ Krejcie and Morgan (Krejcie 

and Morgan, 1970) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 285 คน จากนั้นใชวิธีการสุ มตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 

random sampling) ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ปจจัยของการบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ดาน ตามแนวคิดของ 

อารีย  เจริญสุข, 2562; ปรีชา  สุวรรณวงค, 2563; สวลี  ตั้งประเสริฐ, 2564; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564;       

ทิศนา  แขมมณี, 2565; สุมาลี คำบาง, 2566; Purkey and Smith, 1983; Hoy and Miskel, 2001; Leithwood et al, 

2004  และ Daft, 2021 ประกอบดวย 1) ดานภาวะผูนำ 2) ดานงบประมาณและทรัพยากร 3) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4) ดานการพัฒนาบุคลากร และ 5) ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ และการบริหารความปลอดภัยของ
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สถานศึกษา จำนวน 9 ดาน ตามแนวคิดของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562; ศูนยวิจยัเพื่อความปลอดภัยใน

โรงเรียน, 2564; สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ, 2564; สุพักตร  เลยกลาง, 2566; โรงเรียนอนุบาลเสาไห, 2567; สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , 2567; Blyth and Cleaver, 2016; World Health Organization, 2018; 

Department for Education, 2020 และ UNESCO, 2020 ประกอบดวย 1) การกำหนดนโยบาย และแผนดานความปลอดภัย     

2) การกำหนดโครงสรางการดำเนินงาน ดานความปลอดภัย 3) การสรางความรวมมือระหวางครู ผูปกครองเครือขาย         

ท้ังภาครัฐ และเอกชน 4) การวางระบบภายในเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 5) การบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

6) การพัฒนาระบบการสื่อสาร 7) การนำนโยบาย และแผนดานความปลอดภัยไปปฏิบัติ 8) การประเมินผลการดำเนินงาน 

และ 9) การปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนดานความปลอดภัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยทุกขอคำถามมีคา IOC (Index of Item-Objective Congruence) อยูระหวาง 0.60 – 1.00 

และมีคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของขอคำถามปจจัยของการบริหารสถานศึกษา ดานภาวะผู นำ เทากับ .81           

ดานงบประมาณและทรัพยากร เทากับ .93 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เทากับ .81 ดานการพัฒนาบคุลากร เทากับ .85 

และดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ เทากับ .86 และคาความเที่ยง (Reliability) ของขอคำถามการบริหาร

ความปลอดภัยของสถานศึกษา เทากับ .88 จากน้ันนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดรับแบบสอบถาม

กลับคืน 285 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 การวิเคราะหขอมูลใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    

คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียร สัน (Pearson Correlation Coefficient) และวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ           

โดยวิธีแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัย  

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยของการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

                 การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวม 

 

ดานท่ี รายการ คาเฉลี่ย 

(X̅) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

ระดับ 

1 ดานภาวะผูนำ 4.89 0.19 มากท่ีสุด 

2 ดานงบประมาณและทรัพยากร 4.90 0.17 มากท่ีสุด 

3 ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.87 0.28 มากท่ีสุด 

4 ดานการพัฒนาบุคลากร 4.92 0.17 มากท่ีสุด 

5 ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 4.95 0.12 มากท่ีสุด 

 รวมเฉลี่ย 4.90 0.10 มากท่ีสุด 

 

 ตารางท่ี 1 พบวา ปจจัยของการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.90, SD = 0.10) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูใน

ระดับมากที่สุด โดยเรียงตามลาดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ (X̅ = 4.95, SD 

= 0.12) ดานการพัฒนาบุคลากร (X̅ = 4.92, SD = 0.17) ดานงบประมาณและทรัพยากร (X̅ = 4.90, SD = 0.17) ดาน

ภาวะผูนำ (X̅ = 4.89, SD = 0.19) และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (X̅ = 4.87, SD = 0.28) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต 

               พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวม 

 

ดานท่ี รายการ คาเฉลี่ย 

(X̅) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

ระดับ 

1 การกำหนดนโยบาย และแผนดานความปลอดภัย 4.95 0.09 มากท่ีสุด 

2 การกำหนดโครงสรางการดำเนินงานดานความปลอดภยั 4.97 0.11 มากท่ีสุด 

3 การสรางความรวมมือระหวางครู ผูปกครองเครือขายท้ัง

ภาครัฐ และเอกชน 

4.95 0.14 มากท่ีสุด 

4 การวางระบบภายในเก่ียวกับการรกัษาความปลอดภัย 4.94 0.13 มากท่ีสุด 

5 การบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัย 4.91 0.15 มากท่ีสุด 

6 การพัฒนาระบบการสื่อสาร 4.92 0.15 มากท่ีสุด 

7 การนำนโยบายและแผนดานความปลอดภัยไปปฏิบัต ิ 4.93 0.12 มากท่ีสุด 

8 การประเมินผลการดำเนินงาน 4.94 0.14 มากท่ีสุด 

9 การปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนดานความปลอดภัย 4.92 0.14 มากท่ีสุด 

 รวมเฉลี่ย 4.94 0.07 มากท่ีสุด 

 

 ตารางที่ 2 พบวา การบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.94, SD = 0.07) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา        

ทุกดานอยู ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ไดแก การกำหนดโครงสรางการดำเนินงาน            

ดานความปลอดภัย (X̅ = 4.97, SD = 0.11) การกำหนดนโยบาย และแผนดานความปลอดภัย (X̅ = 4.95, SD = 0.09) 

การสรางความรวมมือระหวางครู ผูปกครองเครือขายทั้งภาครัฐ และเอกชน (X̅ = 4.95, SD = 0.14) การประเมินผล    

การดำเนินงาน (X̅ = 4.94, SD = 0.14) การวางระบบภายในเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย (X̅ = 4.94, SD = 0.13) 

การนำนโยบายและแผนดานความปลอดภัยไปปฏิบัติ (X̅ = 4.93, SD = 0.12) การปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนดาน

ความปลอดภัย (X̅ = 4.92, SD = 0.14) การพัฒนาระบบการสื่อสาร (X̅= 4.92, SD = 0.15) และการบริหารความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัย (X̅ = 4.91, SD = 0.15) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 3  คาความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารสถานศึกษากับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา   

               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
 

ปจจัยของ

การบริหาร

สถานศึกษา 

การบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา 

(Y1) (Y2) (Y3) (Y4) (Y5) (Y6) (Y7) (Y8) (Y9) (Ytot) 

(X1) .109 .018 .030 -.091 .111 .114 .128* .172** -.030 .130* 

(X2) .128* .182** .151* -.023 .131* .002 .120* .094 .009 .163** 

(X3) -021 .002 -.002 -.092 .248* .060 .393** .069 .084 .165** 

(X4) .177* .219** .357** .115 .146* .239** .179** .238** .233** .400** 

(X5) .314** .427** .344** .091 .217** .245** .280** .232** .203** .485** 

(Xtot) .214** .253** .260** -.035 .338** .223** .451** .302** .171** .462** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ตารางที ่ 3 พบวา ปจจัยการบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารความปลอดภัย            

ของสถานศึกษาในระดับปานกลาง (r=.462) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .0 เมื่อพิจารณาปจจัยของการบริหารสถานศึกษา

ในแตละปจจัยมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ำมากถึงปานกลาง (r อยูระหวาง .130 - .485) ซึ่งหากเรียงตามลำดับ    

จากมากไปหานอย ไดดังนี้ ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ (X5) (r=.485) ดานการพัฒนาบุคลากร (X4)        

(r=.400) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) (r=.165) ดานงบประมาณและทรพัยากร (X2) (r=.163) และดานภาวะผูนำ (X1) 

(r=.130) ตามลำดับ  
 

ตารางที่ 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) คาสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) คาสัมประสิทธิ์ การทำนายที่ปรับแก 

(Adjusted R2) และการทดสอบนัยสำคัญของคาสัมประสิทธ์ิการทำนายท่ีปรับแก 
 

ตัวแปรทำนาย R R2 Adjusted R2  Std. error F p-values 

X5 .485a .235 .232 .063 86.860 .000 

X5, X4 .566b .320 .315 .595 35.330 .000 

X5, X4, X3 .581c .338 .331 .588 7.675 .006 

X5, X4, X3, X1 .591d .350 .340 .584 4.946 .027 

  

ตารางที่ 4 พบวา ปจจัยการบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 ดาน ไดแก 1) ปจจัยดานบรรยากาศและวัฒนธรรม

ขององคการ (X5), ปจจัยดานการพัฒนาบุคลากร (X4), ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3) และ ดานภาวะผูนำ (X1)       

สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงตัวแปรเกณฑ คือ การบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ไดร อยละ 34.00 (Adjusted R2 = .340) ทั ้งนี ้ ไดพบวาปจจัย           

ดานงบประมาณและทรัพยากร (X2) ถูกตัดออกจากสมการการทำนาย แสดงวา ยังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะสนับสนุน     

วาปจจัยดานงบประมาณและทรัพยากร (X2) จะสามารถทำนายการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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จากน้ันนำปจจัยการบริหารสถานศึกษา ท้ัง 4 ดาน ไปวิเคราะหทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหาร

สถานศึกษากับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 5  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยคะแนนดิบ (B) และคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยคะแนนมาตรฐาน (β) ของปจจัย  

               การบริหารสถานศึกษา คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธ์ิสมการถดถอย (ES.b) และการ  

               ทดสอบนัยสำคัญของคาสัมประสิทธ์ิถดถอย 

ตัวแปร คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน t p-values 

B Std.error β   

X5 .252 .031 .403 8.099 .000 

X4 .128 .022 .295 5.935 .000 

X3 .035 .013 .134 2.778 .006 

X1 .041 .018 .107 2.224 .027 

a (Constant) 2.694 .192 - 14.065 .000 

R = .591 Std.error = .584 F = 4.946 

R2 = .350 Adjusted R2 = .340 a = 2.694 

**p < .01 

 

 ตารางที ่ 5 พบวา ปจจัยการบริหารสถานศึกษาที ่ส งผลตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา           

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 

ปจจัย ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่กำหนดไว ซึ่งหากพิจารณาโดยเรียงลำดับไดดังนี้ ปจจัยดานบรรยากาศและวัฒนธรรม         

ขององคการ (X5) มีคาสัมประสิทธิ์ การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .403 ปจจัยดานการพัฒนาบุคลากร 

(X4) มีค าส ัมประสิทธิ ์ การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .295 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3)                     

มีคาสัมประสิทธิ์ การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .134 ดานภาวะผูนำ (X1) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย    

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .107 ตามลำดับ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทำนายที่ปรับแกหรืออำนาจการทำนาย 

(Adjusted R2) เทากับ .340 และท้ัง 4 ปจจัย สามารถทำนายการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ไดรอยละ 34.00 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 ดังนั ้น ผลการวิเคราะหขอมูลสามารถนาตัวแปรปจจัยการบริหารสถานศึกษาที ่ส งผลตอการบริหาร             

ความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มาสรางสมการ

พยากรณการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม ไดดังตอไปน้ี 

 สมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 

  Y1’ =  2.694 + 0.252(X5) + 0.128(X4) + 0.035(X3)  + 0.041(X1) 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  Z1 =   0.403(X5) + 0.295(X4) + 0.134(X3)  + 0.107(X1) 
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อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยเกี ่ยวกับปจจัยของการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม พบวา ปจจัยของการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมทั้ง 5 ดานอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการวิจัยปรากฏผลเชนนี้เนื่องมาจากสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ไดใหความสำคัญกับปจจัยการบริหารสถานศึกษาซึ่งสอดคลอง

กับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ กระบวนการดำเนินการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ             

ไดเต็มศักยภาพเกิดผลสำเร็จ สงผลตอการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม, 2567) นอกจากนี้ ปจจัยทางการบริหาร คือ ทรัพยากร องคประกอบ หรือเงื่อนไข

ตาง ๆ ที่นำมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อบรรลุวัตถุประสงค วิสัยทัศน และเปาหมายดานความปลอดภัย             

ในสถานศึกษา โดยมุงใหการดำเนินงานมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ปจจัยเหลานี้ครอบคลุมทั้งดานการจัดการ 

เทคนิค วิธีการ รูปแบบการทำงาน และคานิยมที ่สนับสนุนใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางปลอดภัยและราบรื่น               

เมื ่อพิจารณาคาเฉลี ่ยเปนรายดาน พบวา ปจจัยของการบริหารสถานศึกษามีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ ดานบรรยากาศ            

และวัฒนธรรมขององคการซึ่งผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเนื ่องมาจาก สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีการปรับปรุงและเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน และคานิยมรวมของบุคลากร       

ภายในองคการ ใหเอื ้อตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพมีความรวมมือ ความไววางใจ และเปาหมายรวมกัน             

เพื่อใหเกิดความผูกพันความภาคภูมิใจ และการพัฒนาองคการอยางยั่งยืน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม, 2568) สอดคลองกับ สุรชัย  พรมปากดี (2565, น.14-15) กลาววา ดานบรรยากาศ         

และวัฒนธรรมขององคการ เปนสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สภาพการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน และนอก

หองเรียน สภาพการดำเนินการใด ๆ ภายในโรงเรียนท่ีทำใหการปฏิบัติงานสำเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร 

บรรยากาศการบริหารจัดการ การเอื้ออำนวยตอการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงานของบุคลากร             

ในโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของขวัญเพชร พลวงค (2564, น.2-3) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยการบริหารที่สงผลตอ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา ระดับปจจัยดาน

บรรยากาศและวัฒนธรรมขององค มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด สอดคลองกับ อนุพงศ ไชยบุตร (2564, น.2-3) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัย

การบริหารที่สงผลตอความสำเร็จของการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวา ระดับปจจัยดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการมีคาเฉลีย่

สูงที ่สุด และยังสอดคลองกับพระมหาทรงพล พลธโร (2566, น.2-3) ไดศึกษาเรื ่อง ปจจัยการบริหารที ่สงผลตอ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 3 สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน พบวา ระดับปจจัยดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม พบวา การบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมทั้ง 9 ดาน อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเนื่องมาจาก

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงครามมีกลยุทธในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ โดยสนับสนุน พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง พัฒนาระบบและกลไก            
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ในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาใหไดรับความปลอดภัย (สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมทุรสงคราม, 2568) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายดาน พบวา การบริหารความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การกำหนดโครงสรางการดำเนินงานดานความปลอดภัย ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเนื่องมาจากสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีการกำหนดโครงสรางการดำเนินงานดานความปลอดภัยของ

สถานศึกษา  เปนการจัดระบบเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ              

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (2567, น.7) ท่ีกลาววาตองกำหนดหนาท่ี

และความรับผิดชอบของบุคลากร คณะบุคคล และหนวยงานดานความปลอดภัย โดยใหเปนความรับผิดชอบของสายงาน

บังคับบัญชาตามลำดับ จัดทำเปนเอกสาร และสื่อสารใหทราบโดยทั่วกัน มีการนำไปปฏิบัติ และรักษาไวใหเปนไปตาม

ขอกำหนด มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหทุกคนไดปฏิบัติงาน

รวมกันในมาตรฐานน้ีอยางตอเน่ือง สอดคลองกับงานวิจัยของ ชนินทร ชมภู (2568, น.69) ไดศึกษา เรื่อง การดำเนินงาน

ตามมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ พบวา        

การดำเนินงานตามมาตรการความปลอดภัยดานการกำหนดโครงสรางการดำเนินงานดานความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยสูง

ที่สุด อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รชตภรณ ขัยประภา (2566, น.91-92) ไดศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหาร

จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาโรงเรียนสันทรายหลวง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 พบวา การดำเนินงานตามมาตรการความปลอดภัยดานการกำหนดโครงสรางการ

ดำเนินงานดานความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

 ผลการวิจัยความสัมพันธระหวางปจจัยของการบรหิารสถานศึกษากับการบริหารความปลอดภยัของสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม พบวา ปจจัยการบริหารสถานศึกษา               

มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาในระดับปานกลางมีคาความสัมพันธ แตละดาน

ตามลำดับ ไดแก ดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ (X5) มีคาความสัมพันธสูงที่สุด ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเชนน้ี

อาจเนื ่องมาจาก สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีวิสัยทัศนในการพัฒนา               

ใหเปนองคกรคุณภาพ บริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลมุงพัฒนาผูเรียนสูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน สถานศึกษา            

มีโครงสรางท่ียืดหยุน ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสรางขวัญ และกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยอง

เชิดชูเกียรติบคุลากร พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลอง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูทุกดาน พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคณุธรรม 

จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล จึงมีความสัมพันธใหปจจัยดานบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ

มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งเปนผลจากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม สงเสริมให       

มีการปรับปรุงและเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน และคานิยมรวมของบุคลากรภายในองคการ ใหเอ้ือตอการทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพมีความรวมมือ ความไววางใจ และเปาหมายรวมกัน เพื่อใหเกิดความผูกพัน ความภาคภูมิใจ และการ

พัฒนาองคการอยางยั่งยืน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม, 2568) แสดงใหเห็นถึง

ความสำคัญในการพัฒนาบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ บรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ เปนลักษณะ    

และวิธีการทำงานรวมกัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของสวนรวมภายใตสภาวะแวดลอมท่ีกำหนดใหซึ่งลักษณะและวิถีทาง

การดำเนินงานดังกลาวนั้น ผูกอตั้งองคการ หรือผูนำองคการเปนผูกำหนดและรวบรวมขึ้นเปนมาตรฐานหรือแบบแผน  

ทางพฤติกรรมของสมาชิก ดวยวิธีการบังคับหรือโฆษณาชวนเชื่อใหทุกคนถือปฏิบัติโดยทั่วกัน Schein (1992, p.13-14) 
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สอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา ล่ำสัน (2565, น.10) ไดศึกษา วัฒนธรรมองคการที่สงผลตอประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม กลาววา บรรยากาศและวัฒนธรรม ของ

องคการ เปรียบเสมือน คานิยม บรรทัดฐานและพฤติกรรมขององคการในโรงเรียน ที่แสดงออก ทั้งในลักษณะที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ เปนแบบแผนของฐานคติเบื้องตนที่ถูกสราง คนพบและพัฒนาขึ้นมา โดยสมาชิกภายใน

องคการ  และมีการถายทอดไปยังคนรุนหลังหรือสมาชิกใหมตอไป อยางไรก็ตาม ผลการวิจัย พบวา ดานภาวะผูนำ (X1)                

มีคาความสัมพันธต่ำที่สุด ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเนื่องมาจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายังขาดการสงเสริม 

และพัฒนาในดานภาวะผูนำอยางเหมาะสม (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม, 2567 : 

น. 20-25) แสดงใหเห็นถึงความสำคัญของภาวะผูนำ วาเปนความสามารถสวนบุคคลที่แสดงออกมาเพื่อนำกระบวนการ

บริหารมาพัฒนาองคกร หรือหนวยงานใหประสบความสำเร็จ โดยเปนผูมีบทบาทสำคัญตอความเจริญรุงเรืองขององคการ 

สงผลใหผู ใตบังคับบัญชามีผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ ้น จึงจำเปนตองใชอิทธิพลใหเกิดประโยชนในการบริหารงาน               

ใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว วุฒิชัย  พวงพิลา (2566, น.19) สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธิกานต บริเอก (2564, น. 15-19) 

ไดศึกษา ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 กลาววาการกระทำหรือการปฏิบัติท่ีแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษา ในลักษณะตาง ๆ 

ทั้งกาย วาจา จิตใจ และอารมณ ตลอดถึงการใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เชน ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 

ภาวะผูนำทางวิชาการ ภาวะผูนำเชิงกลยุทธ ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค ภาวะผูนำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยพบวาปจจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ยต่ำสุด หนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรสนับสนุน      

ใหสถานศึกษาพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการดำเนินงานดานความปลอดภัยอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

ขณะเดียวกันสถานศึกษาควรสงเสริมการใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการจัดการขอมูลดานความปลอดภัย          

และเผยแพรขอมูลใหผูใชงานเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

2. จากผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยต่ำสุด หนวยงานตนสังกัด     

ควรสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกระบวนการควบคุมความเสี่ยง 

สถานศึกษาควรมีการสำรวจ วางแผน วิเคราะหสาเหตุและผลกระทบของความเสี่ยงอยางเปนระบบ เพื่อใชเปนแนวทาง   

ในการลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

3. จากการวิจัยพบวาดานบรรยากาศและวัฒนธรรมองคการมีความสัมพันธสูงสุดกับการบริหารความปลอดภัย 

และเปนปจจัยที่สงผลตอการบริหารความปลอดภัยมากที่สุด หนวยงานที่เกี ่ยวของควรสนับสนุนใหสถานศึกษาจัด

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ ขณะที่สถานศึกษาเองควรสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความ

รวมมือ ความสามัคคี และความมุงมั่นในการทำงานรวมกัน เพ่ือพัฒนางานดานความปลอดภัยของสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยแบบผสมวิธีเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการบริหารความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยการบริหารท่ีเก่ียวของกับการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาดานอ่ืน ๆ ท่ีสงผล

ตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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3. ควรมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารความปลอดภยัของสถานศึกษา 

4. ควรมีการศึกษาปจจัยการบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยเนน

การวิเคราะหเชิงลึกในแตละดานของการบริหาร ที่สามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัย

ของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

 งานวิจัยในครั้งน้ีสรางองคความรูใหมเก่ียวกับปจจัยการบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารความปลอดภัย

ในสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ ่งดานบรรยากาศ และวัฒนธรรม           

ขององคการ ดานการพัฒนาบุคลากร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานภาวะผูนำ ที่เปนปจจัยการบริหารสถานศึกษา    

ที่สงผลตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา ซึ่งเปนผลมาจากงานวิจัยฉบับน้ี ซึ่งสถานศึกษาสามารถนำขอมูล

สารสนเทศที ่เก ี ่ยวของกับปจจัยการบริหารสถานศึกษาที ่ส งผลตอการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา              

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มากำหนดเปนนโยบายดานความปลอดภัย    

ของสถานศึกษาเพ่ือใหการบริหารจัดการสถานศึกษามีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
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