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บทคัดยอ 

 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

หลังการใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 2. เพ่ือเปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของ

นักเรียนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ จ.กระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 58 คน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ จ.กระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 29 คน เลือกโดยวิธีสุมแบบงาย (Simple 

Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาและแบบสอบถามความ

กลาแสดงออกท่ีเหมาะสม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การหาคาเฉลี่ย (x̄) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสถิติ

ทดสอบ t-test และ ระดับนัยสำคัญของการทดสอบ (Sig.) ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) ระดับความกลาแสดงออกท่ี

เหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมและการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

มีคาเฉลี่ย (x̄) เทากับ 3.88 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.98 ซึ่งอยูในระดับมาก 2) ความกลาแสดงออกท่ี

เหมาะสมของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี

คะแนนคาเฉลี่ย (x̄) หลังการจัดการเรียนรูเทากับ 3.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.98 คะแนนเฉลี่ย (x̄) 

กอนการจัดการเรียนรูเทากับ 1.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.95 
 

คำสำคัญ: ความกลาแสดงออกที่เหมาะสม, การสอนแบบกลุม, การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to: 1) investigate the level of appropriate assertiveness of Grade 5 students 

after learning through group-based instruction and participatory learning; and 2) compare the 

students’ appropriate assertiveness before and after the implementation of group-based instruction 

and participatory learning. The population consisted of 58 Grade 5 students at Ban Tham Kob School, 

Krabi Province, in the first semester of the 2025 academic year. The sample consisted of 29 Grade 5 

students from the same school and semester, selected by simple random sampling. The research 

instruments included lesson plans for the Health Education subject and a questionnaire measuring 

appropriate assertiveness. The statistical methods used for data analysis were mean (x̄), standard 

deviation (S.D.), t-test, and significance level (Sig.). The results revealed that: 1) The level of 

appropriate assertiveness of Grade 5 students after learning through group teaching and participatory 

learning was at a high level, with a mean (x̄) score of 3.88 and a standard deviation of 0.98.                

2) The students’ appropriate assertiveness after the learning activities was significantly higher than 

before the learning activities at the .05 level of significance. The posttest mean (x̄) score was 3.88 

(S.D. = 0.98), whereas the pretest mean (x̄) score was 1.74 (S.D. = 0.95).   
 

Keywords: appropriate assertiveness, group-based instruction, participatory learning    

 

 

บทนำ 

ความกลาแสดงออกเปนทักษะสำคัญท่ีมีบทบาทตอการเรียนรูและการอยูรวมกันในสังคม เน่ืองจากชวยให

ผูเรียนสามารถสื่อสารความคิด ความรูสึก และความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคล แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Albert Bandura อธิบายวา พฤติกรรมของบุคคล

เกิดจากการเรียนรูผานการสังเกต การเลียนแบบ และการไดรับแรงเสริมจากสภาพแวดลอมทางสังคม ดังน้ัน การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมสีวนรวม แลกเปลีย่นความคิดเห็น และฝกปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน จึงสามารถ

ชวยสงเสริมความกลาแสดงออกและความเช่ือมั่นในตนเองของผูเรียนไดอยางเหมาะสม (Bandura, 1986; กุลยา ตันติ

วิทยาพิทักษ, 2560) แนวคิดเรื่องความกลาแสดงออก (Assertiveness) หมายถึงความสามารถในการสื่อสารความคิด 

ความรูสึก และความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม โดยไมกาวราวหรือออนแอจนเกินไป ซึ่งเปนทักษะท่ีชวยให

ผูเรียนสามารถสรางปฏิสัมพันธท่ีดี มีความมั่นใจในตนเอง และมีแนวโนมประสบความสำเร็จท้ังในดานการเรียนและการ

ดำเนินชีวิต (Alberti & Emmons, 2008; Lange & Jakubowski, 1976) นอกจากน้ี พฤติกรรมกลาแสดงออกยังเปน

ทักษะท่ีสามารถฝกฝนและพัฒนาได โดยจะชวยเสริมสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและพัฒนาความมั่นใจในการ

สื่อสารกับผูอ่ืนอยางเหมาะสม (Bower & Bower, 1976; ธนน ลาภธนวิรุฬห, 2562) อยางไรก็ตาม ในบริบทของโรงเรียน

ซึ่งอยูในอำเภอท่ีอยูในชนบทผูเรียนยังขาดทักษะความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมมีการแสดงพฤติกรรมในลักษณะ      

ตาง ๆ เชน การแสดงออกแบบกาวราว (Aggressive Behavior) การแสดงออกแบบขาดความมั่นใจหรือยอมจำนน 
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(Passive Behavior) และการแสดงออกท่ีไมสอดคลองกับกาลเทศะทางสังคม ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวลวนสงผลตอ

ความสัมพันธระหวางบุคคล การปรับตัวทางสังคม และพัฒนาการทางอารมณของผูเรียน เน่ืองจากผูท่ีแสดงออกอยาง

กาวราวมักกอใหเกิดความขัดแยงกับผูอ่ืน และผูท่ีขาดความมั่นใจอาจไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือปกปองสิทธิของตนเอง 

สงผลใหเกิดความวิตกกังวลและขาดความเช่ือมั่นในตนเอง สวนการแสดงออกท่ีไมเหมาะสมกับบริบททางสังคมอาจทำให

ผูเรียนไมสามารถสรางปฏิสัมพันธท่ีดีและเกิดปญหาในการอยูรวมกับผูอ่ืนได (Alberti & Emmons, 2008; Lange & 

Jakubowski, 1976; ธนน ลาภธนวิรุฬห, 2562)  

การสงเสริมความกลาแสดงออกของผูเรียนจึงควรอาศัยกระบวนการจัดการเรยีนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค โดยเฉพาะการจัดการ

เรียนรูแบบกลุม (Group-Based Instruction) และการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนแนวทาง

การจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมคิด รวมทำ และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน ซึ่งมีขอดีหลายประการ คือ 1. ชวยสงเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออกผูเรียนได

ฝกการพูด การแสดงความคิดเห็น การซักถาม และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ทำใหเกิดความมั่นใจในการสื่อสาร

และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 2. สงเสริมการทำงานรวมกันและมนุษยสัมพันธ การทำกิจกรรมเปนกลุมชวยให

ผูเรียนเรียนรูการชวยเหลือซึ่งกันและกัน การแบงหนาท่ี ความรับผิดชอบ และการยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง ซึ่งชวย

พัฒนาทักษะทางสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืน 3. กระตุนการมีสวนรวมในการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริง มีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และตัดสินใจ 4. พัฒนาทักษะการคิดและการแกปญหาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

รวมกันวิเคราะหปญหา ทำใหเกิดการคิดอยางมีเหตุผล การคิดสรางสรรค และสามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบและ  

5. ชวยสรางความมั่นใจและความกลาแสดงออก บรรยากาศการเรียนรูท่ีเปดกวางและเปนกันเองชวยลดความวิตกกังวล

ของผูเรียน ทำใหกลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกอยางเหมาะสมมากข้ึน แนวทางดังกลาวสอดคลองกับแนวคิด

การเรียนรูทางสังคมของ Albert Bandura ท่ีอธิบายวาพฤติกรรมของบุคคลสามารถพัฒนาไดผานการมีปฏิสัมพันธ การ

สังเกตแบบอยาง และการไดรับแรงเสริมจากสภาพแวดลอมทางสังคม (Bandura, 1986) ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการ

เรียนรูแบบกลุม และการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กลาแสดงออก และมี

สวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกับผู อ่ืน สงผลใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสารและการแสดงออกมากยิ่งข้ึน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยาณี สิทธิวุฒิ (2561) และ สุพัตรา ศรีจันทร และคณะ (2563) ตางพบวาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบมีสวนรวมและกระบวนการกลุมชวยสงเสริมพฤติกรรมทางสังคมและการมีสวนรวมของผูเรียนไดอยาง

เหมาะสมซึ่งตรงกับการศึกษาของ โชติ บดีรัฐ (2559) ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกดวยกระบวนการกลุม

พบวาการใชกระบวนการกลุมชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการนำเสนอ กลาแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืนไดดีข้ึน 

ดวยเหตุน้ี คณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา           

ปท่ี 5 โดยใชการสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีความมั่นใจ            

ในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลาทำ และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม อันจะนำไปสูการเปนทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอนแบบ

กลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุมและการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม  

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอนแบบกลุมและ

การเรียนรูแบบมีสวนรวม อยูในระดับมาก 

2. ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนหลังการใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูง

กวากอนเรียน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การจัดการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมและการเรียนแบบมีสวนรวม ในการสอนรายวิชา รายวิชา พ15101 

สุขศึกษา เปนระยะเวลา 14 คาบ และไดใชโรงเรียนบานถ้ำโกบเปนสถานท่ีในการวิจัย ประชากรท่ีใชในครั้งน้ีเปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 2 หอง 58 คน กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 29 คน โดยการสุมแบบงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก 

ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรท่ีศึกษาในการศึกษาการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน                

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ การสอนแบบกลุมและการเรียนแบบมีสวนรวม 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนท่ีสามารถสื่อสารความคิด 

ความรูสึก และความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม สุภาพ และมั่นใจ โดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ประกอบดวย            

3 ดาน ไดแก 1. การแสดงออกทางวาจา (Verbal Expression) ไดแก การพูดแสดงความคิดเห็นในหองเรียน การตอบ

คำถามท้ังในช้ันเรียนและหนาช้ันเรียน การพูดจาชัดเจนและสุภาพเมื่อตองการสื่อสารหรือสอบถาม การเสนอแนวคิด         

ในกลุมเรียนรู และการตั้งคำถามในสิ่งท่ีสงสัยเพ่ือหาคำตอบท่ีชัดเจน 2. การแสดงออกทางอวัจนภาษา (Nonverbal 

Expression) ไดแก การสบตาเมื่อสื่อสารกับครูหรือเพ่ือน การแสดงสีหนาและทาทางท่ีเหมาะสมขณะพูดหรือฟง การใช

ทาทางประกอบการพูด และการยืนหรือน่ังอยางมั่นใจเมื่อตองแสดงตนหนาช้ันเรียน และ 3. การแสดงออกทางสังคม 

(Social Expression) ไดแก การเริ่มตนพูดคุยหรือทักทายผูอ่ืน การขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา การปฏิเสธสิ่งท่ี                     

ไมเหมาะสมอยางสุภาพ การเขารวมกิจกรรมโดยไมลังเล และการสามารถเปนท้ังผูนำและผูตามท่ีดีในการทำกิจกรรม

รวมกัน 
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2. การสอนแบบกลุม หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูของตนเอง 

โดยผูเรียนมีสวนรวมในการคิด การลงมือปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และการสะทอนผลการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

ซึ่งเปนกระบวนการท่ีผูเรียนสรางความรูดวยตนเองผานประสบการณและปฏิสัมพันธทางสังคม 

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูของตนเอง 

โดยผูเรียนไดมีสวนรวมในการคิด การลงมือปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสะทอนผลการเรียนรูรวมกับ

ผูอ่ืน นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนไมใชเพียงผูรับความรู 

แตเปนผูสรางความรูดวยตนเองผานประสบการณและปฏิสัมพันธทางสังคม 

4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ  ต. หนาเขา       

อ.เขาพนม จ.กระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1/2568  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ดำเนินการทดลองตามแบบแผนวิจัย

การศึกษาแบบกลุมเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) โดยใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบม ี

สวนรวม มีแบบแผนการวิจัย ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แบบแผนวิจัยการศึกษาแบบกลุมเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) 

กลุม ทดสอบกอนเรียน ใชสื่อนวัตกรรม ทดสอบหลังเรียน 

ทดลอง (E) T1 X T2 

 

สัญลักษณท่ีใช  E  แทน กลุมตัวอยางท่ีทดลองทำวิจัย      

           T1 แทน การประเมิน ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมกอนเรียน  

           X  แทน การเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

           T2 แทน การประเมิน ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะหลังเรียน  

การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 

     ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 2 หอง 

58 คน 

     กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2568 จำนวน 29 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา รหัสวิชา พ 15101 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5  โดยการสอน

แบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2. แบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 
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การสรางและพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ 

            การวิจัยครั้งน้ีคณะผูวิจยัไดกำหนดข้ันตอนในการดำเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือตามลำดับ ดังน้ี 

1. การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชาสุขศึกษา รหัสวิชา พ15101 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ท่ี 5 โดยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม คณะผูวิจัยไดดำเนินการสรางตามลำดับข้ันตอนดังน้ี 

               1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 (ฉบับ

ปรับปรุง) กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษา 

           1.2 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยในเรื่องการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู และคูมือครูแนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

           1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 มีท้ังหมด 14 แผน โดยมี

การกำหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ี  

   ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียม เปนการเราความสนใจของผูเรียนและทบทวนพ้ืนฐานความรูเดิม เพ่ือใหผูเรียนมี

ความตองการและพรอมท่ีจะเรียน 

   ข้ันท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรู เปนข้ันเริ่มดำเนินการเรียนการสอนตามหลักการ และวิธีการสอน               

ท่ีดำเนินตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว 

        ข้ันท่ี 3 ฝกฝนทักษะและประสบการณเปนการใหนักเรียนแบงกลุมฝกกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ

เพ่ือกระตุนการแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน 

      ข้ันท่ี 4 การนำไปใช โดยผูสอนใชวิธีการจัดกิจกรรมกลุมยอย เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม 

แสดงความคิดเห็น และฝกการสื่อสารตอหนาผูอ่ืน 

         ข้ันท่ี 5 สรุปความรู ครูและนักเรียนรวมสรุปผลการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ 

แลกเปลี่ยนตรวจสอบข้ันตอนการทำงานทุกข้ันตอนวาจะเพ่ิมคุณคาไปสูสังคม   

               1.4 นำแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชาสุขศึกษา ท่ีพัฒนาแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและนำไปปรับปรุง

แกไขตามคำแนะนำ 

               1.5 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา ท่ีปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ ความสอดคลอง ความ

ตรงของรปูแบบ วัตถุประสงค และเอกสารประกอบ ความถูกตองตามโครงสรางและเน้ือหา ท่ีเปนแบบประเมินคานำมา

หาคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑการใหคะแนน คือหลังนำผลการประเมินไปหาคาเฉลี่ย (x̄) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

กำหนดเกณฑมาตรฐานของการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับดีมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับดี 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับพอใช 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับควรปรับปรุง 

   จากการประเมินความสอดคลอง ความถูกตอง เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา

ของผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทานพบวาแผนการจัดการเรียนรู มีความถูกตอง เหมาะสมท่ีคาเฉลี่ย 3.67 และปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 
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               1.6 นำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา ไปทดลอง (try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 

โรงเรียนบานถ้ำโกบ ต.หนาเขา อ.เขาพนม จ.กระบ่ี จำนวน 29 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง 

               1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา มาปรับปรุงและนำไปใชทดลองจริงกับกลุมตัวอยางท่ีกำหนด          

2. การสรางและพัฒนาแบบประเมนิพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 

โดยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม มกีารสรางและหาคุณภาพตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

               2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 (ฉบับ

ปรับปรุง) กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษา  

               2.2 วิเคราะหจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจากจุดประสงคการเรียนรู จากหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูพล

ศึกษาและสุขศึกษาซึ่งแสดงถึงความสำคัญของสาระการเรียนรูและระดับพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

               2.3 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผล เทคนิคการเขียนแบบประเมิน วิธีการสราง

แบบประเมิน และเทคนิคการสรางแบบประเมินของบุญชม ศรีสะอาด (2560) เพ่ือสรางเครื่องมือแบบประเมินพฤติกรรม

ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 

               2.4 สรางแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคลอง

กับจุดประสงคการประเมินท่ีตั้งไว ซึ่งมีลักษณะเปนการประเมินตัวเอง จำนวน 15 ขอ 

               2.5 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมท่ีพัฒนาแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ

และนำไปปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ 

               2.6 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมท่ีปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ

จุดประสงคการเรียนรู โดยใชดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตามวิธีของโรวิเนลลี

และแฮมเบิลตัน (Rowinelli & Hambleton; อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548) กำหนดเกณฑการให

คะแนน คือ +1 แนใจวาสอดคลอง 0 ไมแนใจ และ -1 แนใจวาไมสอดคลอง                

         2.7 นำผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคา IOC และคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 

ข้ึนไป พบวาแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มีคา IOC                 

อยูระหวาง 0.60–1.00 ผานเกณฑทุกขอ และไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงกอนนำไปใชจริง                

               2.8 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ตำบลหนาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จำนวน 29 คน ซึ่งไมใชกลุม

ตัวอยาง และนำขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะหพบวาแบบประเมินมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87และวิเคราะหคาอำนาจจำแนก

รายขอดวยคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total correlation) ไดตามเกณฑคาอำนาจ

จำแนกรายขอไมต่ำกวา 0.20 หรือ 0.30 

               2.9 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของ มาปรับปรุง แกไข นำไปใชทดลองจริงกับ

กลุมตัวอยางท่ีกำหนด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  

      การวิจัยครั้งน้ีคณะผูวิจัยไดดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลูตามลำดับข้ันดังน้ี 

 1. คณะผูวิจัยช้ีแจงขอมูลวัตถุประสงค วิธีการการประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมกอนเรียน และ

กระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาน้ัน  

 2. เตรียมความพรอมของกลุมตัวอยาง โดยช้ีแจงใหทราบถึงความสำคัญในการทดลองครั้งน้ี 

 3. การประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม กอนเรียน (pre–test) กับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางดวย

แบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 ดวยการสอนแบบกลุมและการ

เรียนแบบมีสวนรวม เพ่ือศึกษาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน แลวทำการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการทำ

แบบประเมินไวเพ่ือนำมาเปนคะแนนประเมินกอนเรียน สำหรับวิเคราะหขอมูลข้ันตอไป 

 4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ท่ี 5 ในการจัดการเรียนการสอน ตามกิจกรรมท่ีออกแบบในแตละแผน โดยใหนักเรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตาม

แผนการจัดการเรียนรู  

 5. การประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมหลังเรียน (post-test) เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีสอน โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม ซึ่งเปนฉบับเดียวกับท่ีใชในการ

สอบถามกอนเรียน แลวทำการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการทำแบบทดสอบไวเพ่ือนำมาเปนคะแนนสอบถามหลังเรียน 

สำหรับวิเคราะหขอมูลข้ันตอไป 

 6. นำคะแนนการประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอน ท้ังกอนเรียนและ

หลังเรียนมาหาคา  t-test  และคาดัชนีประสิทธิผล 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

1. สถิติพ้ืนฐาน 

   การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ใชสถิติ ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และ  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ืออธิบายลักษณะท่ัวไปของขอมลู (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 2. สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค

การเรียนรู (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และการหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินโดยใช                

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

3. สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน ไดแก การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม

กอนและหลังการจัดกิจกรรม โดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบไมอิสระตอกัน (Dependent Samples t-test)  

  

ผลการวิจัย 

 การเสนอผลการวิิจััย เรื่องการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวย

การสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอน

แบบกลุมและการเรียนรูแบบมสีวนรวม 
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ตารางท่ี 2 ระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอนแบบกลุมและ

การเรยีนรูแบบมสีวนรวม                    

ความกลาแสดงออก (x̄) S.D. ระดับ 

 1. พูดแสดงความคิดเห็นในหองเรียน 3.22 1.06 ปานกลาง 

 2. ตอบคำถามท้ังในช้ันเรียนและหนาช้ันเรียน 3.72 1.21 มาก 

 3. พูดจาชัดเจนและสุภาพเมื่อตองการสื่อสารหรือสอบถามสิ่งใด 3.88 1.09 มาก 

 4. พูดแนะนำหรือเสนอแนวคิดในกลุมเรียนรู 4.88 1.14 มากท่ีสุด 

 5. ถามในสิ่งท่ีสงสัย ของใจ เพ่ือหาคำตอบท่ีชัดเจน 3.75 1.02 มาก 

 6. สบตาเมื่อตองพูดคยุหรือสื่อสารกับครูหรือเพ่ือน 3.36 1.15 มาก 

 7. แสดงสีหนาท่ีเหมาะสมเมื่อพูดหรือฟงผูอ่ืน 4.60 0.98 มากท่ีสุด 

 8. ใชทาทางประกอบการพูดเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจงายข้ึน 4.89 1.05 มากท่ีสุด 

 9. ยืนหรือน่ังอยางมั่นใจเมื่อตองแสดงตนหนาช้ันเรียน 3.19 1.17 ปานกลาง 

 10. ทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมการแสดงออกหนาช้ันจะเดินออกมาโดยไมลงัเล 4.19 1.15 มาก 

 11. เริ่มตนพูดคุยหรือทักทายเพ่ือนกอน 3.00 1.04 ปานกลาง 

 12 ขอความชวยเหลือจากครูหรอืเพ่ือนเมื่อตนเองมีปญหา 4.18 1.08 มาก 

 13 ปฏิเสธสิ่งท่ีไมเหมาะสมจากเพ่ือนหรือผูอ่ืนอยางสุภาพ 3.95 0.88 มาก 

 14 เขารวมกิจกรรมหนาช้ันเรียนหรือกิจกรรมกลุมโดยไมลังเล 3.76 1.21 มาก 

 15 สามารถเปนผูนำหรือผูตามท่ีดีในการทำกิจกรรมรวมกัน 3.70 1.19 มาก 

                                                           รวม 3.88 0.98 มาก 

  

จากตารางท่ี 2 พบวา หลังการจัดการเรียนรูดวยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 มีความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 3.88, S.D. = 0.98) เมื่อพิจารณา 

รายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การใชทาทางประกอบการพูดเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจงายข้ึน (x̄ = 4.89) การพูด

แนะนำหรือเสนอแนวคิดในกลุมเรียนรู (x̄ = 4.88) และการแสดงสีหนาท่ีเหมาะสมเมื่อพูดหรือฟงผูอ่ืน (x̄ = 4.60) ซึ่งอยู

ในระดับมากท่ีสุด 

สวนขอท่ีมคีาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การเริ่มตนพูดคุยหรือทักทายเพ่ือนกอน (x̄ = 3.00) การยืนหรือน่ังอยางมั่นใจ

เมื่อตองแสดงตนหนาช้ันเรียน (x̄ = 3.19) และการพูดแสดงความคิดเห็นในหองเรียน (x̄ = 3.22) ซึ่งอยูในระดับ             

ปานกลาง แสดงวานักเรียนบางสวนยังขาดความมั่นใจในการแสดงออกตอหนาผูอ่ืนอยูบาง 

 

2.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรยีนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุม    

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุม                    

ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม (n) คะแนน (x̄) S.D. T Sig. df 

กอนการจัดการเรียนรู 29 45 1.74 0.95 
14.83 0.000* 

 

หลังการจัดการเรียนรู 29 45 3.88 0.98  

* มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี  .05 

28 
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จากตารางท่ี 3 พบวา ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการ

จัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาเฉลี่ย (x̄) หลังการจัดการเรียนรูเทากับ (x̄) เทากับ 3.88 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.98 และคาเฉลี่ย (x̄) กอนการจัดการเรียนรูเทากับ 1.74 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.95 ท้ังน้ีคา t เทากับ 14.83 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุม

และการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลตอการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ 

 

สรุปและอภิปรายผล 

จากผลการวิจัยพบวา ระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการจัดการ

เรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ย (x̄)  เทากับ 3.88 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เทากับ 0.98 ซึ่งอยูในระดับมาก และสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัย โดยกอนการทดลองนักเรียนมีระดับความกลาแสดงออกโดยรวมอยูในระดับต่ำ (x̄ = 1.74) แสดงวา

นักเรียนมีพฤติกรรมความกลาแสดงออกในภาพรวมคอนขางต่ำหลังการทดลอง คาเฉลี่ยพฤติกรรมความกลาแสดงออก

โดยรวมเพ่ิมข้ึนอยูในระดับสูง (x̄ = 3.88) แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม

สงผลใหระดับความกลาแสดงออกของนักเรียนเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน โดยนักเรียนมีพัฒนาการในทุกดานของพฤติกรรมท่ี

ประเมิน  

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจอธิบายไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกัน ไดรวมคิด รวมทำ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางตอเน่ืองในระหวางการเรียน เปนสิ่งสำคัญท่ีชวยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสารและการแสดงออกมากยิ่งข้ึน ผานกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนไดฝก

การแสดงความคิดเห็นในบรรยากาศท่ีเปนมิตรและไดรับการยอมรับจากเพ่ือนในกลุม สงผลใหความวิตกกังวลในการพูด

หรือการแสดงออกตอหนาผูอ่ืนลดลง อีกท้ังการทำงานรวมกันยังชวยใหนักเรียนรูสึกเปนสวนหน่ึงของกลุม เกิดความกลา

ในการมีสวนรวม และพรอมเปดเผยความคิดเห็นของตนเองมากข้ึน  

นอกจากน้ี การท่ีนักเรียนไดรับโอกาสในการลงมือปฏิบัติจริง ไดรับคำช่ืนชม การยอมรับ หรือกำลังใจจากเพ่ือน

และครู ยังเปนแรงเสริมทางบวกท่ีชวยพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง สงผลใหนักเรียนกลาแสดงออกท้ังการแสดงความ

คิดเห็น การสื่อสาร และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 

Albert Bandura (Bandura, 1986) ท่ีอธิบายวาพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรูผานการสังเกตแบบอยาง การ

เลียนแบบพฤติกรรม และประสบการณแหงความสำเร็จ โดยเฉพาะเมื่อผูเรียนไดรับประสบการณเชิงบวกจากการมีสวน

รวมในกิจกรรมจะชวยเพ่ิมการรบัรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งมีผลตอความมั่นใจและการกลาแสดงออก

ของนักเรียนโดยตรง และผลการศึกษายังสอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับปฏิสัมพันธในกลุมของ Lugt (1970) ท่ีเสนอวา 

การเรียนรูท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมรวมกันภายในกลุม จะชวยใหผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น 

และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันเปนกระบวนการท่ีชวยเสริมแรงทางจิตใจ ทำใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย ลดความกลัว 

ในการแสดงออก และเกิดความพรอมในการมีสวนรวมในช้ันเรียนมากข้ึน อีกท้ังการทำงานเปนกลุมยังชวยพัฒนาทักษะ

ทางสังคม เชน การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน การเคารพความแตกตาง และการสื่อสารอยางสรางสรรค ซึ่งลวนเปน

องคประกอบสำคัญของการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออก และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ โชติ บดีรัฐ (2559) 

ท่ีพบวา การใชกระบวนการกลุมสามารถชวยพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกของผูเรียนได เน่ืองจากผูเรียนมีโอกาส
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน สงผลใหเกิดความมั่นใจในการสื่อสารและกลาแสดงออก

มากข้ึน รวมท้ังสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยาณี สิทธิวุฒิ (2561) และ สุพัตรา ศรีจนัทรและคณะ (2563) ท่ีพบวาการ

จัดกิจกรรมกลุมชวยสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน เพ่ิมความกลาในการแสดงความคิดเห็น และพัฒนาการยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลาวโดยสรุป ผลการวิจัยสนับสนุนวาการสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถสงเสริม

พฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี้ 

1. ระหวางการจัดกิจกรรมสงเสริมความกลาแสดงออกผูสอนควรคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ

นักเรียน ท้ังดานความพรอม ความมั่นใจ และรูปแบบการเรียนรู โดยอาจเริ่มจากกิจกรรมท่ีไมซับซอนและคอย ๆ เพ่ิม

ระดับการมีสวนรวม เพ่ือใหนักเรียนเกิดความคุนเคยและกลาแสดงออกมากข้ึนอยางตอเน่ือง 

2. ควรมีการติดตามและประเมินพฤติกรรมการกลาแสดงออกของนักเรียนอยางตอเน่ือง ท้ังจากการสังเกต การ

สะทอนความคิดเห็น และการมีสวนรวมในกิจกรรม เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน ความมั่นใจในการสื่อสาร การมีสวนรวม 

ในช้ันเรียน และทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมท้ังศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกของผูเรียน            

ในบริบทท่ีแตกตางกัน 

2. ควรมีการศึกษาตอยอดโดยนำกิจกรรมสงเสริมความกลาแสดงออกไปประยุกตใชกับกลุมสาระการเรียนรู

หรือระดับช้ันอ่ืนๆเพ่ือศึกษาความเหมาะสมและประสิทธิผลของกิจกรรมในบริบทท่ีหลากหลาย อันจะเปนแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออกของผูเรียนไดอยางตอเน่ือง 
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องคความรูใหมจากการวิจัย 

 

ปจจัยนำเขา 

(input) 

 กระบวนการเรียนรู 

(process) 

 ผลท่ีผูเรียนไดรับ 

(output) 

 

1. ผูสอน 

 - สรางบรรยากาศท่ีเปน

มิตร 

-  ใหแรงเสริมทางบวก  

2. ผูเรียน 

 - แตกตางหลากหลาย  

 - โอกาสในการแสดงออก 

3. กิจกรรมการเรียนรู  

 - เนนการมีสวนรวม  

 - ใชกิจกรรมกลุม  

 - ใชคำถามและกิจกรรม

กระตุน 

4. สภาพแวดลอมในการ

เรียนรู 

 - บรรยากาศเปดกวาง 

 - เปนมิตรปลอดภัย 

 - ยอมรับความหลากหลาย 

 

1 ใชคำถามกระตุนความคดิ 

- กระตุนใหผูเรียนคดิและ

แสดงออก 

2 ทำกิจกรรมรวมกันในกลุม 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แบงปนประสบการณรวมกัน 

3. เปดโอกาสใหแสดงออก 

- ผูเรียนนำเสนอความคิดเห็น 

- ผูเรียนเสนอผลงาน 

4. เสริมแรงทางบวกอยาง

ตอเน่ือง 

- ครูและเพ่ือนใหกำลังใจ

ชมเชยใหคำแนะนำเชิงบวก 

 

1. มั่นใจในการพูดและกลา

แสดงออก  

2. กลาแสดงความคิดเห็น

และแลกเปลีย่น  

3. ลดความวิตกกังวลในการ

สื่อสาร  

4. มีสวนรวมกิจกรรมการ

เรียนรูอยางกระตือรือรน  

5. พัฒนาทักษะทางสังคม

ควบคูทักษะการสื่อสาร 

 
การสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ดวยบรรยากาศท่ีเปดกวางและเปนมิตรลดความวิตกกังวลในการสื่อสารสรางความมั่นใจในการพูดและแสดงออก 
 

องคความรูใหม 

           การสงเสริมความกลาแสดงออกไมจำเปนตองใชกิจกรรมท่ีซับซอนแตสามารถพัฒนาไดโดยผาน

กระบวนการกิจกรรมเรยีนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนคดิแสดงออกและมีปฏิสมัพันธกับผูอ่ืนอยางตอเน่ืองซึ่งเปน

แนวทางท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในรายวิชาและบริบททางการศึกษาท่ีหลากหลายตอไปได 
 

ภาพท่ี 1  โมเดลสงเสริมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 
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