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ท่ีปรึกษา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 รองอธิการบดฝีายวิชาการฯ 
 

วัตถุประสงค 1.  เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย วิทยานิพนธ และบทความวิชาการของคณาจารยนักศึกษา ในสาขาวิชาตาง ๆ 

 2.  เพ่ือเปนสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ และประสบการณการวิจัยจากคณาจารย นักศึกษา  

     ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

 3.  เพ่ือสงเสริมเครือขายนักวิจัยและความรวมมือดานวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย 

 4.  เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานดานวิจัย ดานวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

การพิจารณาบทความ 

 1.  บทความทุกบทความจะตองผานการประเมินกอนการเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย 

  สถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในศาสตรดานตาง ๆ อยางนอย 3 ทาน  

 2.  บทความไดรับการตรวจประเมินแบบผูทรงคุณวุฒิและผูแตงไมทราบช่ือกันและกัน (double-blind  

  review)   

 3.  บทความท่ีตีพิมพในวารสารฉบับน้ีท้ังหมดไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว 
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 รองศาสตราจารยบังอร  อนุเมธางกูร (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

 รองศาสตราจารย ดร.พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวัฒน  จิระเดชประไพ (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ  ลังกา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยฉัตร  ทองแพง มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัชชาภรณ  รัตนภมุมะ มหาวิทยาลยัรังสติ 
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กำหนดออกวารสาร ปละ 2 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 

     ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม  

 

  ขอความและบทความในวารสารราชนครินทรเปนบทความ เปนแนวคิด ขอคนพบของผูเขียนและจะตองเปน

ผูรับผิดชอบตอผลทางกฎหมายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากบทความและงานวิจัยนั้นๆ ไมใชความรับผิดชอบของคณะผูจัดทำและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 



 

บทบรรณาธิการ 
 

 

 

 วารสารราชนครินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนวารสารดานมนุษยศาสตร             

และสังคมศาสตร  มีการเผยแพรอยางตอเนื่องปละ 2 ฉบับ เปนประจำทุกปคือ ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม ซ่ึงฉบับนี้ เปนปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 

(มกราคม - มิถุนายน 2566) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย วิทยานิพนธ และบทความ

วิชาการของคณาจารย  นักศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือเปนสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ

และประสบการณการวิจัยจากคณาจารย นักศึกษา ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือสงเสริม

เครือขายนักวิจัยและความรวมมือดานวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย  และเพ่ือรายงานผลการ

ดำเนินงานดานวิจัย ดานวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรในรูปแบบวารสารออนไลน  

ประกอบดวยบทความวิจัย จำนวน 8 บทความ และบทความวิชาการ จำนวน 2 บทความ รวมจำนวน 

10 บทความ โดยบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารนี้  ไดผานการพิจารณาประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตรดานตาง ๆ จำนวน             

3 ทาน ตอ 1 บทความ  จึงถือวาเปนบทความท่ีมีคุณคามีประโยชนตอวงการศึกษาไทย  และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของประเทศไทยตอไป 
 

ในนามของวารสารราชนครินทร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ขอขอบพระคุณ

ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ (Peer review journal) กองบรรณาธิการวารสารราชนครินทร  

ผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน และขอขอบคุณผูเขียนบทความทุกทานท่ีสงบทความมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ 

ทำใหวารสารราชนครินทรฉบับนี้เสร็จสมบูรณดวยดี ในการนี้กองบรรณาธิการใครขอเชิญชวน              

ผูท่ีสนใจสงบทความเพ่ือตีพิมพลงวารสารราชนครินทร  โดยสงตนฉบับมาตามคำแนะนำหรือติดตอ

ฝายจัดการตามท่ีอยูทายเลมวารสาร 
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 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจการรับรูของผูบริโภคเกี่ยวกับธุรกิจกัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทย ตลอดจน

ทัศนคติของผูบริโภคเกี่ยวกับการนำกัญชามาเปนจุดขายในการสงเสริมธุรกิจทองเที่ยวในชุมชน มีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยใช

แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลเชิงคณุภาพ โดยมีกลุมตัวอยางเปนผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานครและนครปฐม 

การเก็บขอมูลมีแบบสอบถามที่มีขอมูลครบถวนสามารถนำมาวิเคราะหไดจำนวน 406 ชุด และผูใหสัมภาษณจำนวน 5 คน ผลการ

สำรวจพบวากลุมตัวอยางกวารอยละ 98.52 ทราบขอมูลเกี่ยวกับกัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทย โดยสื่อโซเชียลมีเดียเปนชองทาง

หลักในการรับรูขอมูลขาวสารในประเด็นดังกลาว อยางไรก็ตามสิ่งที่ผูบริโภครับรูเกี่ยวกับธุรกิจกัญชาถูกกฎหมายนั้นแตกตางกัน

ออกไป ผู บริโภคมีทัศนคติในเชิงบวกมากที่สุดในประเด็นเกี่ยวกับการรับรู ประโยชนและโทษของกัญชาและการนำมาใชในทาง

การแพทย มีทัศนคติในระดับปานกลางในประเด็นการใชกัญชาเพื่อกระตุนเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเที่ยว และมีระดับทัศนคติ

นอยที่สุดในประเด็นเกี่ยวกับการนำธุรกิจกัญชาเขามาอยูในชุมชน เพื่อใหผูบริโภคมีการรับรูที่ตรงกันผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะใหการ

นำเสนอขาวสารทางสื่อโซเชียลมีเดียควรอางอิงขอมูลจากตนทางของนโยบายกัญชาเสรีโดยตรงและนำเสนอในทิศทางเดียวกัน                

เพื่อหลีกเลี่ยงความสับสน ธุรกิจกัญชาในระยะแรกอาจจำเปนตองจำกัดอยูในพื้นที่เฉพาะซึ่งมีการควบคุม และควรสรางภาพลักษณ

ของกัญชาในเชิงสรรพคุณทางการแพทยและหลีกเลี่ยงการใชช่ือหรือสัญลักษณทางการคาท่ีสื่อถึงอาการของผูติดยาเสพติด 
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2    วารสารราชนครินทร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 

Abstract 

 

The purpose of this study was to explore consumers' perceptions of legal cannabis business in Thailand 

and their attitudes towards using cannabis to promote community tourism business. Quantitative data were 

collected by using a questionnaire together with the interview to collect qualitative data. The sample group 

include consumers in Bangkok and Nakhon Pathom. The data collection consisted of 406 complete questionnaires 

and 5 interviewees. The survey found that 98.52% of the respondents knew about legal cannabis in Thailand. 

Social media was found to be the main channel for acquiring information on such issues. However, what consumers 

perceive about the legal cannabis business varies. Consumers were most positive about the perceived benefits 

and harms of cannabis and its medical use. Moderate attitudes on the use of cannabis helped to stimulate the 

economy and promote tourism. The lowest level of attitude was found on the issue of bringing cannabis business 

into the community. In order for consumers to have consistent perception, the researcher suggested that social 

media presentations should be directly referenced from the source of the free cannabis policy and presented in 

the same direction to avoid confusion. Early-stage cannabis business may need to be confined to specific regulated 

areas. Also, business should create an image of cannabis for medicinal properties and avoid using names or trade 

symbols that convey the symptoms of drug addiction. 
 

Keywords: Cannabis, Consumers’ perception, Attitude, Tourism business, Thailand 

 

บทนำ 

กระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศปลดล็อคกัญชาจาก

บัญชียาเสพติดใหโทษในประเภท 5 โดยมีผลบังคับใชตั้งแต 15 

ธันวาคม 2563 เปนตนไป (สำนักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา, 2564) โดยผูที่ไดรับอนุญาตสามารถปลูกและใชประโยชน

จากกัญชาไดตามเงื ่อนไข รวมถึงสงเสริมกัญชาใหเปนพืช

เศรษฐกิจ ประกาศดังกลาวสงผลใหผูประกอบการในภาคธุรกิจ

และการทองเที่ยวมีความตื่นตัวในการนำกัญชามาเปนจุดขาย 

เชน ผสมในอาหารและเครื่องดื่ม หรือใชในการบำบัดรักษา เชน 

ใชน้ำมันกัญชาควบคูกับการนวดแผนไทย เปนตน โดยพื้นท่ี 

กรุงเทพมหานคร และนครปฐม เปนหนึ่งในเขตพื้นที่ปลูกกัญชา

ถูกกฎหมายที่สำคัญในประเทศไทย และเปนพื้นที ่แรก ๆ ใน

ประเทศไทยที่มีธุรกิจที่เกี่ยวของกับกัญชาถูกกฎหมายเกิดข้ึน 

(สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา, 2564) 

อยางไรก็ตามผูบริโภคสวนหนึ่งยังคงมองกัญชาและ

ผลิตภัณฑจากกัญชาวาเปนสารเสพติด และไมสนับสนุนให

นำเขามาอยูในชุมชน ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะทำการ

สำรวจวาผู บริโภคในเขตพื ้นที ่ภาคกลางตอนลางมีการรับรู

เก่ียวกับธุรกิจกัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทยอยางไร และมี 

ทัศนคติเกี่ยวกับการนำกัญชามาเปนจุดขายในการพัฒนาธุรกิจ

ทองเท่ียวในชุมชนอยางไร 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสำรวจการรับรูของผูบริโภคเกี่ยวกับธุรกิจกัญชา

ถูกกฎหมายในประเทศไทย 

2. เพื่อสำรวจทัศนคติของผูบริโภคเกี่ยวกับการนำกัญชา

มาเปนจุดขายในการสงเสริมธุรกิจทองเท่ียวในชุมชน 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

กัญชาถกูกฎหมายในตางประเทศ 

ในตางประเทศไดมีการอนุญาตใหใชกัญชาอยางถูก

กฎหมาย ทั้งในทางการแพทย อาทิ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด 

บราซิล ฯลฯ และในเชิงสันทนาการ อาทิ เนเธอแลนด แคนาดา 

สเปน สาธารณรัฐเช็ก ฯลฯ (สำนักขาวอิศรา, 2559) บริษัทวจิัย

ตลาด แกรนด วิว รีเสิรช ไดเคยมีการสำรวจถึงมูลคาตลาด

ผลิตภัณฑกัญชาทั่วโลกเมื ่อป พ.ศ. 2563 พบวามีมูลคาถึง

ประมาณ 2.8 พันลานดอลลารสหรัฐ หรือ 8.5 หมื่นลานบาท 

และจะเพ่ิมเปน 3.5 พันลานดอลลารสหรัฐ หรือ 1.05 แสนลาน
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บาทในป 2564 นี้ รวมถึงมีแนวโนมเติบโตเฉลี่ยรอยละ 21.2  

ตอปในชวงป พ.ศ. 2564-2571 (ประชาชาติธุรกิจ, 2564) 

กัญชาถกูกฎหมายในประเทศไทย 

กัญชาอยูคูกับสังคมไทยมานานนับรอยป มีตำรายา

แพทยแผนไทยมากกวา 200 ตำรับที่มีกัญชาเปนสวนประกอบ

เพ่ือใชในการรักษาโรคในหลายกลุมอาการ (ภาวิณี ออนมุข และ 

ศุภะลักษณ ฟกคำ, 2564) แตในป พ.ศ. 2522 กัญชาและพืช

กระทอมไดถูกบรรจุใหเปนยาเสพติดใหโทษในประเภท 5 ท่ีหาม

มิใหผู ใดเสพ นำไปใชในการบำบัดรักษาผูปวย หรือนำไปใช

ประโยชนในทางการแพทย และยังกำหนดโทษทั้งผู เสพและ              

ผูครอบครอง การใชกัญชาจึงหายไปจากสังคมไทย 
ในป พ.ศ. 2562 ประเทศไทยมีการประกาศแกไข

กฎหมายพระราชบัญญัติ ยาเสพติดใหโทษ (ฉบับท่ี 7) ซึ่งระบุวา 

สามารถนำกัญชามาใชเพื่อประโยชนทางการแพทย การรักษา

ผูปวย และการใชรักษาโรคเฉพาะตวัหรือการศกึษาวิจัยอยูกอน

โดยไมตองรับโทษ หลังจากนั้นการใชกัญชาในทางการแพทย             

ก็ไดรับความนิยมและถูกพูดถึงอยางกวางขวางในสังคมไทย 

กระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศตามมาในป พ.ศ. 

2563 เก่ียวกับช้ินสวนกัญชาและกัญชงท่ีปลูกในประเทศ มีสวน

ไหนบางที่สามารถนำมาใชอยางเสรี ซึ่งประกอบดวย เปลือก  

ลำตน เสนใย ก่ิงกาน ราก และใบ ซึ่งไมมียอดหรือชอดอกติดมา

ดวย และในป พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุขไดเริ ่มตน 

“โครงการปลูกกัญชา 6 ตน โนนมาลัยโมเดล” (ไทยรัฐออนไลน, 

2564) โดยเปนโครงการทดลองที่หมู บานโนนมาลัย จังหวัด

บุรีรัมย เพื่อเปนตนแบบใหประชาชนสามารถปลูกกัญชาเสรี                

ไดครัวเรือนละไมเกิน 6 ตน ประกาศดังกลาวแสดงใหเห็นถึง

พยายามผลักดันใหกัญชากลับมามีบทบาทสำคัญในสังคมไทย

อยางถูกกฎหมาย 

ในป พ.ศ. 2559 Asian Correspondent ไดรายงาน

ผลสำรวจความคิดเห็นของคนไทยในประเด็น เร ื ่องกัญชา              

ถูกกฎหมายในประเทศไทย ซึ ่งจากการสำรวจดังกลาวพบวา 

กวารอยละ 80 ตอบวาตองการใหรัฐบาลอนุญาตใหกัญชา               

ถูกกฎหมาย (สำนักขาวอิศรา, 2559) หลังจากนั้นก็มีหลายฝาย

พยายามผลักดันใหกัญชาเปนสิ่งที่ถูกกฎหมายในประเทศไทย 

จนในปจจ ุบ ันก ัญชาสามารถนำมาใช เพ ื ่อประโยชน ทาง

การแพทย ไปจนถึงสามารถนำสวนประกอบที่ไมเปนเสพติด            

มาใชเปนสวนประกอบของอาหารหรือผลิตภัณฑเพื ่อการคา                 

ไดอยางถูกกฎหมาย 

แมปจจุบันกัญชาถูกกฎหมายไดเริ่มมีผลบังคับใชแลว

ในประเทศไทย แตการรับรูเกี ่ยวกับกัญชาถูกกฎหมายของ

ผูบริโภคในประเทศไทยนั้นยังเปนไมมีความชัดเจน เนื่องจาก

กฎหมายดังกลาวเพิ่งมีการบังคับใชเพียงไมนาน จึงนับวาเปน

เร ื ่องที ่ค อนขางใหมในสังคมไทย อีกทั ้งย ังมีรายละเอียด

คอนขางมากและซับซอน ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จะทำใหทราบ

ถึงการรับรูของผู บร ิโภคเกี ่ยวกับธุรกิจกัญชาถูกกฎหมาย                

ในประเทศไทยมากขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมธุรกิจ             

ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะธุรกิจการทองเท่ียวในชุมชน 

ทัศนคติของผูบริโภคเกี่ยวกับกัญชาถูกกฎหมาย 

ณปภัช จินตภาภูธนสิริ และณกมล จันทรสม (2563) 

ไดทำการสำรวจทัศนคติเกี ่ยวกับการใชกัญชาของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรังสิตจำนวน 500 คน พบวานักศึกษามีทัศนคติ

เกี่ยวกับการใชกัญชาอยูในระดับมากที่สุด ทั้งดานการแพทย 

สันทนาการ และประโยชน ซึ่งระดับทัศนคติมีความแตกตางกัน

ออกไปตามสาขาท่ีเรียน 

สำนักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสมัพันธ กรม

ประชาสัมพันธ (2562) รวมกับศูนยสำรวจความคิดเห็น “นิดา

โพล” ไดสำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการอนญุาต

ใหใชกัญชาและกระทอมในทางการแพทย โดยมีกลุมตัวอยาง

จากหลายชวงอายุจำนวนทั้งสิ้น 2,058 คน กระจายตามภาค

ตาง ๆ ของประเทศไทย ผลการสำรวจพบวากลุมตัวอยางกวา

รอยละ 97 มีการรับรู วากัญชามีประโยชนสามารถนำมาเปน             

ยารักษาโรคได โดยสื่อโซเชียลมีเดีย/สื ่อสิ่งพิมพ/สื ่อบุคคล             

เปนชองทางในการรับรู ขอมูลขาวสารที่เปนที่นิยมมากที่สุด             

โดยพบวาขอมูลที่ประชาชนรับรูคือกัญชาและกระทอมยังคงถูก

ควบคุมเพราะเปนยาเสพติดใหโทษ ซึ่งสามารถนำมาใชในทาง

การแพทย การศึกษา และการวิจัยเทานั้น แตประเด็นเรื่องขอ

กฎหมาย เชน ปริมาณที่ไดรับอนุญาตใหใช การใชในวิสาหกิจ

ชุมชน และบทลงโทษตาง ๆ ยังคงมีความคลุมเครือในกลุม

ประชาชน โดยสวนใหญยังคงเห็นดวยที่จะใหนำกัญชาและ

กระทอมมาใชทางการแพทย แตตองใชในสถานท่ีเฉพาะ 

ธัญวลัย บุญมาก และ พิพัฒน นนทนาธรณ (2564)              

ไดสำรวจทัศนคติตอการใชกัญชาของประชากรในเขตภาคกลาง 

พบวากลุมตัวอยางมีทัศนคตริะดับมากที่สุดในดานการใชกัญชา

ในเชิงการแพทย สวนประเด็นการใชกัญชาในเชิงเศรษฐกิจน้ัน

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นคอนขางแตกตางกัน  

 



4    วารสารราชนครินทร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรของการศึกษาวิจัยนี้ ไดแก ผูบริโภคในเขต

กรุงเทพมหานครและนครปฐม มีการกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยใชตารางสำเร็จรูปของทาโร ยามาเน (Yamane, 1973 อาง

ถึงใน มารยาท โยทองยศ และ ปราณี สวัสดิสรรพ, 2557) โดย

จำนวนประชากรมากกวา 100,000 คนควรใช กลุ มตัวอยาง

จำนวน 400 คน  

งานวิจัยนี้มีการสุมตัวอยางโดยใชการสุมแบบสะดวก 

โดยกลุมตัวอยางเปนผูเขารวมโครงการเกี่ยวกับธุรกิจทองเที่ยว

และบร ิการของวิทยาล ัยการจ ัดการอุตสาหกรรมบร ิการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตกรุงเทพมหานคร

และนครปฐมจำนวน 406 คน 

เคร่ืองมือวิจัย 

งานวิจัยน้ีไดทำการสรางแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไป

ดวย 3 ตอน โดยตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปของ

ผู ตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

จังหวัดที ่พำนักอาศัย ตอนที ่ 2 เปนการสอบถามการรับรู

เก่ียวกับธุรกิจกัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทย ประกอบไปดวย

ขอคำถาม 3 ขอ ไดแก 

1. การรับทราบเรื ่องกัญชาถูกกฎหมายในประเทศ

ไทย  

2. แหลงที่มาของขอมูล (เฉพาะผูที่ทราบขอมูล) โดย

สามารถระบุไดหลายคำตอบ 

3. ประเด็นท่ีใกลเคียงกับขอมูลท่ีรับทราบมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เปนการสำรวจทัศนคติเก่ียวกับการนำกัญชา

มาใชเป นจุดขายในการสงเสริมธ ุรก ิจทองเที ่ยวในชุมชน 

ประกอบดวยคำถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

จำนวน 11 ขอ แบงเปนดานคุณประโยชนและโทษ ดานเศรฐกิจ 

และดานชุมชน แบบสอบถามไดผานการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ

และนำไปทดลองใชกับบุคคลท่ีไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน

เพื ่อหาคาความเชื ่อมั ่น และปรับแกตามขอเสนอแนะกอน

นำไปใชเก็บขอมูล ซึ ่งเครื ่องมือวิจ ัยไดร ับการรับรองจาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา เลขท่ีใบรับรอง COA. 2-365/2022 

 

 

การเก็บขอมูล 

ผู ว ิจัยไดจัดทำแบบสอบถามออนไลนสำหรับกลุม

ตัวอยางท่ีมีการติดตอผานทางระบบออนไลน และแบบสอบถาม

ท่ีเปนกระดาษสำหรับกลุมตัวอยางท่ีเขามา ณ ท่ีตั้งของวิทยาลัย 

และมีการคัดเลือกกลุ มตัวอยางสำหรับการเก็บขอมูลเชิง

คุณภาพโดยใชการเลือกตัวอยางกรณีหลากหลาย (ประไพพิมพ 

สุธีวสินนนท และ ประสพชัย พสุนนท, 2559) จำนวน 5 คน 

เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนของเพศ ชวงอายุ การศึกษา 

และอาชีพใหครอบคลุมมากท่ีสุด  

การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณแบบไมมี

โครงสราง โดยใหผูถูกสัมภาษณอธิบายสั้น ๆ เกี ่ยวกับธุรกิจ

กัญชาในประเทศไทยตามที่ตนเองเขาใจ และมีการสอบถาม

เกี ่ยวกับความเปนไปไดในการนำกัญชามาเปนจุดขายในการ

สงเสริมธุรกิจทองเท่ียวในชุมชน 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหข อม ูลการร ับร ู  เก ี ่ยวก ับกัญชาถูก

กฎหมายในประเทศไทยใชการคำนวณคารอยละ การวิคราะห

ขอมูลทัศนคติเกี ่ยวกับการนำกัญชามาใชเปนจุดขายในการ

สงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนใชการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เนื่องดวยขอคำถามมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ

จึงมีการแปลงขอมูล (Recode) ใหความคิดเห็นระดับ 5 แทน

ทัศนคติที่เปนเชิงบวกมากที่สุด และความคิดเห็นระดับ 1 แทน

ทัศนคติท่ีเปนเชิงบวกนอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 

ผลการเก็บขอมลูเชิงปริมาณ 
งานวิจัยนี้ไดเก็บขอมูลจากผูรวมตอบแบบสอบถาม

จำนวน 412 คน โดยมีแบบสอบถามที่มีขอมูลครบถวนสามารถ

นำมาวิเคราะหไดจำนวน 406 ชุด โดยมีการกระจายของกลุม

ตัวอยางดังแสดงในตารางที่ 1 ซึ่งพบวาผูใหขอมูลประกอบดวย

เพศหญิงรอยละ 58.87 และเพศชายรอยละ 41.13 สวนใหญ

เปนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 20 – 40 ป) รวมรอยละ 49.01 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 32.02 และมัธยมศึกษา

ตอนปลายรอยละ 22.91 
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ในจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 406 คน มี 400 คน 

(คิดเปนรอยละ 98.52) ท่ีระบุวาทราบขอมูลเกี่ยวกับกัญชาถูก

กฎหมายในประเทศไทย ในจำนวนนี้มี 386 คน (คิดเปนรอยละ 

96.50) ที่ระบุวาทราบขอมูลจากขาวในโซเชียลมีเดีย เชน Line 

และ Facebook มีผูใหขอมูลจำนวน 179 คน (คิดเปนรอยละ 

44.75) ท่ีระบุวาทราบขอมูลจากเพ่ือนหรือเพ่ือนรวมงาน มีผูให

ขอมูลจำนวน 152 คน (คิดเปนรอยละ 38) ท่ีระบุวาทราบขอมูล

จากคนในครอบครัว และอีกสวนหนึ่งที่ระบุวาทราบขอมูลจาก

ชองทางอื่น ๆ ดังแสดงในตารางที่ 2 สวนขอมูลที่รับรูเกี่ยวกับ

กัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทยแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 1 การกระจายของกลุมตวัอยาง 
 

ขอมูล จำนวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

167 

239 

 

41.13 

58.87 

อายุ 

ต่ำกวา 20 ป 

20 - 30 ป 

31 - 40 ป 

41 - 50 ป 

51 - 60 ป 

มากกวา 60 ป 

 

63 

97 

102 

66 

55 

23 

 

15.52 

23.89 

25.12 

16.26 

13.55 

5.67 

ระดับการศึกษา 

ต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปวช. 

ปวส. 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

20 

38 

93 

52 

21 

17 

130 

35 

 

4.93 

9.36 

22.91 

12.81 

5.17 

4.19 

32.02 

8.62 

จังหวัด 

กรุงเทพมหานคร 

นครปฐม 

 

226 

180 

 

55.67 

44.33 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 แหลงท่ีมาของขอมูล 
 

แหลงที่มาของขอมูล จำนวน รอยละ 

ขาวในส่ือโซเชียลมีเดีย 386 96.50 

เพื่อน/เพื่อนรวมงาน 179 44.75 

คนในครอบครัว 152 38.00 

เจานาย/ผูบังคับบัญชา 71 17.75 

ขาวบนเวบ็ไซต กระดานสนทนา 65 16.25 

ขาวในโทรทัศน/วิทย ุ 47 11.75 

การสำรวจทัศนคติของผูบริโภคเกี่ยวกับการนำกัญชา

มาเปนจุดขายในการสงเสริมธุรกิจทองเที่ยวในชุมชนแสดงใน

ตารางที่ 4 โดยคะแนนที่เขาใกล 5 หมายถึงมีระดับทัศนคติ 

มากที่สุด ซึ่งขอมูลในสวนนี้มาจากผูตอบแบบสอบถามจำนวน 

406 คน ทั้งที่ระบุวาทราบและไมทราบขอมูลเกี่ยวกับกัญชาถูก

กฎหมายในประเทศไทย 

 

ตารางท่ี 3 การรับรูขอมูลเก่ียวกับกัญชาถูกกฎหมาย 
 

ขอมูลที่รับรู จำนวน รอยละ 

บุคคลทั่วไปสามารถซ้ือ ครอบครอง ปลูก 

บริโภค/เสพไดอยางอิสระ 

43 22.51 

บุคคลทั่วไปสามารถซ้ือ ครอบครอง ปลูก 

บริโภค/เสพ ได แตมีการจำกัดปริมาณ 

41 21.47 

มีการคัดเลือกรานคาที่เขารวมโครงการใน

ระยะแรก ผูประกอบการรายอื่น ๆ จะมกีาร 

ปลดล็อคใหสามารถจัดจำหนายไดในอนาคต 

39 20.42 

รานคาและผูใหบริการสามารถขออนุญาต

จำหนายผลิตภัณฑจากกัญชาได โดยตอง 

ปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด 

38 19.90 

สามารถใชเพื่อการรักษาโรคและเพือ่การ

ศึกษาวิจยัเทานั้น และตองอยูในความ

ควบคุมของแพทยผูเชี่ยวชาญหรือ

สถาบันวิจยัที่ไดรับการรับรอง 

30 15.71 

รวม 406 100 

 

 

 

 

 

 

 



6    วารสารราชนครินทร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 

ตารางท่ี 4 ทัศนคติเก่ียวกับกัญชา 
 

ประเด็น คาเฉลี่ย 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ดานคุณประโยชนและโทษ   

 ประโยชนของกัญชาหากใชอยางถูกวิธ ี 4.27 0.87 

 ความตระหนักถึงพิษภัยในฐานะส่ิงเสพติด 4.19 0.96 

 การใชในการบำบัดที่ไมใชเพื่อสันทนาการ 4.07 0.99 

ดานเศรษฐกิจ   

 การเปดกวางของธุรกิจกัญชา 3.70 1.00 

 การสงเสริมธุรกิจอื่น ๆ 3.61 1.07 

 การสรางรายได 3.57 1.02 

 การสงเสริมใหเปนพืชเศรษฐกิจ 3.50 1.11 

 การสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน 3.46 1.09 

ดานชุมชน   

 ภาพลักษณของชุมชนที่มีธุรกิจกัญชา 2.88 1.19 

 การยอมรับของคนในชุมชน 2.80 1.18 

 การอยูรวมกับธุรกิจอื่น ๆ ในชุมชน 2.70 1.20 

 

  จากการวิเคราะหขอมูลตามตารางท่ี 4 พบวาผูบริโภค

มีทัศนคติในระดับมากที่สุดในดานคุณประโยชนและโทษของ

กัญชา สวนในดานเศรษฐกิจมีระดับทัศนคติปานกลางและมีการ

กระจายคอนขางสูงเมื่อพิจารณาจากสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผูบริโภคมีทัศนคติเกี่ยวกับกัญชาในดานชุมชนนอยที่สุด

เมื่ออางอิงจากตารางที่ 4 และขอมูลมีการกระจายคอนขางสูง

เชนเดียวกัน แสดงใหเห็นวามีท้ังผูท่ีเห็นดวยและไมเห็นดวยท่ีจะ

ใหธุรกิจกัญชาเขามาในชุมชน 

ผลการเก็บขอมลูเชิงคุณภาพ 
งานวิจัยนี้ไดมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการ

สัมภาษณออนไลนและออฟไลน โดยมีผูใหขอมูลจำนวน 5 คน 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังน้ี 

  การรับรู ขอมูล: ขอมูลเกี ่ยวกับการปลดล็อคกัญชา            

ในประเทศไทยสามารถหาไดทั่วไปในอินเทอรเน็ต ไมวาจะเปน

ขอมูลที่เผยแพรโดยหนวยงานราชการที่เกี่ยวของโดยตรง เชน 

เว็บไซต อย. รวมไปถึงขอมูลท่ีมีการแชรตอ ๆ กันผานโซเชียล

มีเดีย เชน Line และ Facebook โดยขอมูลท่ีมีความชัดเจนมาก

ที่สุดเปนเรื ่องประโยชนและโทษของกัญชา แตประเด็นเรื ่อง

กัญชาในฐานะพืชเศรษฐกิจยังคงมีความคลุมเครือ เนื ่องจาก

แหลงตาง ๆ ใหขอมูลไมตรงกันในเรื ่องขอบเขตที่สามารถใช

กัญชาได อีกทั้งยังมีขาวการจับกุมในคดีกัญชาที่พบเห็นไดตาม

ชองขาวท่ัวไป 

  กัญชาทางการแพทย: ผูใหขอมูลสวนหนึ่งมีความ

เช่ือมั่นในคุณสมบัติทางยาของกัญชารวมถึงช่ือเสียงของประเทศ

ไทยดานการทองเที ่ยวเชิงสุขภาพ การนำกัญชามาใชในการ

บำบัดอยางนวดแผนไทยหรือรักษาโรคโดยแพทยแผนไทยควร

เปนสิ่งท่ีสามารถทำได 

  กัญชาในฐานะพืชเศรษฐกิจ: ผูใหขอมูลมีความเห็น

ตางกันในเรื ่องการใชกัญชาเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจอื ่น ๆ 

นอกเหนือจากการแพทย โดยสวนที่เห็นดวยนั้นอยากใหพัฒนา

ตอยอดเปนอาชีพ สรางรายได และนำรายไดเขาประเทศ 

นอกจากนั้นผูใหขอมูลสวนหนึ่งเคยใชบริการรานอาหารและ

เครื่องดื่มที่มีสวนผสมของกัญชาและพบวาไมไดทำใหเกิดการ

เสพติดแตอยางใด สวนผูที่ไมเห็นดวยสวนหนึ่งมีความกังวลวา

หากจะเปดเสรีทั่วไปจะทำใหเด็กและเยาวชนเขาถึงไดงาย ควร

จัดเปนสัดสวนชัดเจนโดยเนนลูกคานักทองเท่ียวและจำกัดอายุ 

  กัญชากับชุมชน: ผูใหขอมูลสวนหนึ่งมีความกังวล

หากธุรกิจกัญชาจะเขามาอยูในชุมชนเพราะถาไมมีการควบคุม

อยางเขมงวดอาจทำใหมีการสูบหรือเสพกัญชาในชุมชน ผูให

ขอมูลอีกสวนหนึ่งเห็นวาธุรกิจกัญชาปจจุบันถือเปนเรื่องปกติ

เนื ่องจากถูกทำใหถูกกฎหมาย อยางไรก็ตามหลายชุมชนได

ปฏิเสธนโยบายดังกลาวโดยประกาศหามธุรกิจกัญชาเขามาตัง้ใน

ชุมชน รวมถึงหามนำผลิตภัณฑกัญชาเขามาในชุมชนดวย 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อสำรวจการรับรูของ

ผูบริโภคเกี่ยวกับธุรกิจกัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทย และ

สำรวจทัศนคติของผูบริโภคเกี่ยวกับการนำกัญชามาเปนจุดขาย

ในการสงเสริมธุรกิจทองเทีย่วในชุมชน งานวิจัยมีการเก็บขอมูล

เชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณเพื่อเก็บ

ขอมูลเชิงคุณภาพ มีการสุมแบบสะดวกโดยมีแบบสอบถามที่มี

ขอมูลครบถวนจำนวน 406 ชุด และมีผูใหสัมภาษณจำนวน 5 

คนท่ีมาจากชวงอายุ เพศ อาชีพ และท่ีพำนักอาศัยท่ีแตกตางกัน 

ผูใหขอมูลสวนใหญเปนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 20-40 ป) 

ในเขตกรุงเทพมหานครและนครปฐม 
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ผลการสำรวจพบวากลุมตัวอยางรอยละ 98.52 ทราบ

ขอมูลเกี่ยวกับกัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทย โดยรอยละ 

96.50 ทราบขอมูลมาจากขาวในโซเชียลมีเดีย เชน Line และ 

Facebook ซึ่งสอดคลองกับผลสำรวจของสำนักพัฒนานโยบาย

และแผนการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ (2562)                  

ที่พบวาสื่อโซเชียลมีเดียเปนชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล

เกี่ยวกับการอนุญาตใหใชกัญชาและกระทอมในทางการแพทย

ไดมากท่ีสุด 

อยางไรก็ตามสิ่งที่ผูบริโภครับรูเกี่ยวกับธุรกิจกัญชา 

ถูกกฎหมายนั้นแตกตางกันออกไป ขอมูลที่เก็บไดในงานวิจัยน้ี

พบวากลุ มตัวอยางร อยละ 22.51 เขาใจวา “บุคคลทั ่วไป

สามารถซื ้อ ครอบครอง ปลูก บริโภค/เสพ ไดอยางอิสระ”               

ซึ่งไมไดแตกตางกับการรับรูในประเด็นอื่น ๆ มากนัก ดังแสดง 

ในตารางที่ 3 ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความคลุมเครือ            

ในการประชาสัมพันธและบังคับใชกฎหมาย ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ และสอดคลองกับผลสำรวจของ

สำน ักพ ัฒนานโยบายและแผนการประชาส ัมพ ันธ   กรม

ประชาสัมพันธ (2562) ที ่แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญ

เขาใจวากัญชายังคงเปนพืชที่มีการควบคุมอยูซึ่งจะนำมาใชได

ในทางการแพทย การศึกษา และวิจัยเทาน้ัน แตในประเด็นเรื่อง

การนำมาใชเพื่อการคายังคงมีการรับรูที่ไมตรงกัน โดยมีทั้งผูท่ี

รับรู วาสามารถทำไดและไมได ผู ที ่เห็นดวยและไมเห็นดวย              

ในจำนวนท่ีใกลเคียงกัน 

การสำรวจทัศนคติเกี ่ยวกับการนำกัญชามาใชเปน 

จุดขายในการสงเสริมธุรกิจทองเที่ยว พบวากลุมตัวอยางมีการ

รับรูเกี่ยวกับประโยชนและโทษของกัญชา รวมถึงเชื่อวาคนใน

ชุมชนสามารถแยกแยะการใชกัญชาในทางการแพทยกับการใช

เพื่อสันทนาการได โดยเปนประเด็นที่มีทัศนคติระดับมากที่สุด  

3 อันดับแรกดังตารางที่ 4 ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณและสอดคลองกับขอมูลที่นำเสนอในงานวิจัยของ 

ณปภัช จินตภาภูธนสิริ และ ณกมล จันทรสม (2563) ที่พบวา

กลุ มตัวอยางที ่เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมีทัศนคติระดับ 

มากท่ีสุดตอการใชกัญชาเพ่ือประโยชนทางการแพทย 

ประเด็นดานการนำกัญชามาใชในเชิงพาณิชยและ

สงเสริมการทองเที่ยว ผลการสำรวจทัศนคติพบวาผูบริโภคมี

ทัศนคติอยูในระดับปานกลาง โดยอยูใน 5 ลำดับถัดจากการรบัรู

ประโยชนและโทษในเชิงการแพทยด ังแสดงในตารางที ่ 4                

ซึ่งขอมูลนี้สอดคลองกับผลสำรวจของสำนักพัฒนานโยบายและ

แผนการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ (2562) ที่แสดงให

เห็นวากลุมตัวอยางมากกวารอยละ 42 เห็นดวยวาผลิตภัณฑ

จากกัญชายังควรถูกควบคุมอยางเขมงวดในขณะที่ผูที่เห็นควร

ใหกัญชาเปนพืชเศรษฐกิจและเปดกวางมากกวาน้ีมีเพียงรอยละ 

23-31 แตสวนใหญ (มากกวารอยละ 90) ยังเห็นวาไมควรปดก้ัน

ท้ังหมดหรือยกเลิกนโยบายดังกลาวโดยสิ้นเชิง 

ประเด็นดานการนำธุรกิจกัญชาเขามาอยูในชุมชน              

มีระดับทัศนคติอยูใน 3 อันดับสุดทายดังตารางท่ี 4 แสดงใหเห็น

วาผูบริโภคยังคงมีความกังวลอยูบางหากธุรกิจประเภทดังกลาว

เขามาอยูในชุมชน สอดคลองกับขอมูลเชิงคุณภาพที่ระบุวาควร

มีการจัดพื้นที ่เฉพาะ และสอดคลองกับผลสำรวจของสำนัก

พัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ กรมประชาสมัพันธ 

(2562) ที่พบวาประเด็นที่มีผูเห็นดวยมากที่สุดเปนอันดับแรก 

(มากกวารอยละ 58 ของกลุมตัวอยาง) ระบุวาควรอนุญาตใหใช

กัญชาและกระทอมไดเฉพาะสถานท่ีท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ัน 

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลสำรวจในโครงการวิจ ัยนี ้พบวาผู ใหข อมูล

โดยเฉพาะผูใหญวัยทำงานในเขตกรุงเทพมหานครและนครปฐม

รับรูขอมูลเกี่ยวกับกัญชาถูกกฎหมายในประเทศไทยมาจากสื่อ

โซเชียลมีเดียเปนหลัก แตขอมูลที่รับรูนั้นแตกตางกันขึ้นอยูกับ

วารับขอมูลมาจากสื่อใด สวนผลการสำรวจทัศนคติของผูบริโภค 

พบวาผูใหขอมูลมีทัศนคติในเชิงบวกดานการใชกัญชาในทาง

การแพทย ในขณะท่ีการใชในเชิงพาณิชยและการใชเพ่ือสงเสริม

การทองเที่ยวนั้นมีระดับทัศนคติที่รองลงมา และการนำธุรกิจ

กัญชาเขามาในชุมชนอยู ในระดับที่ต่ำกวาสองประเด็นแรก 

ดังน้ันผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1) การผลิตเนื้อหาเพื่อเผยแพรตามสื่อโซเชียมีเดียตาง ๆ 

ควรอางอิงแหลงที ่มาจากตนทางหรือเจาของนโยบาย เชน 

พระราชบัญญัติ หรือประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

เพื่อใหมีความนาเชื่อถือและเพื่อใหผูบริโภคสามารถตรวจสอบ

ขอมูลยอนกลับได 

2) การใชกัญชาในเชิงพาณิชยและสงเสริมการทองเที่ยว

ในระยะแรก ๆ ควรเนนเฉพาะธุรกิจเพื่อสุขภาพ เชน สปา หรือ

แพทยแผนไทย โดยเนนการตลาดเฉพาะกลุมนักทองเที่ยว และ

สงเสริมการสรางภาพลักษณของกัญชาในฐานะพืชที่มีสรรพคุณ

ทางยามากกวาในฐานะของสิ่งเสพติดใหโทษ 
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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อพัฒนานวัตกรรมสมารตเลิรนนงิในการเสริมทักษะการอานออกเสียงบทรอยกรอง 

เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลกัษณ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 85/85 2) เปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียงกอน

และหลังเรียนของนักเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง 

การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง 

รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ี

มีตอการเรียนการสอนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/1 โรงเรียนพระนารายณ จังหวัดลพบุรี จำนวน 38 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน แบบประเมินทักษะการอานออกเสียงกอนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ

การใชนวัตกรรมสมารตเลิรนนิงในการจัดการเรียนรู วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบหาคาประสิทธิภาพนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง 

(E1/E2) การทดสอบหาคาทางสถิติ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสถิติคาที (t-test)  

 ผลการวิจัยพบวา 1) คาประสิทธิภาพของนวัตกรรมสมารตเลิรนนิงรวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es 

เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ อยูท่ี 82.53/86.05 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 2) ทักษะการอานออกเสียงบทรอยกรอง

ของนักเรียนหลังเรียนมีคาสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนมีคาสูงกวากอนเรียนอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติ และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง อยูในระดับมากที่สุด 

(𝑥𝑥 �=4.58, S.D.=0.52) 
 

คำสำคัญ: การอานออกเสียง, บทรอยกรอง, นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง, 5Es 
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Abstract 

 

                 The objectives of this research are (1) To develop smart learning innovations in enhancing the skill of 

reading aloud poems with prosody that are effective according to the 85/85 standard. (2) To compare the pre-and 

post-learning to read-aloud skills of students who were taught with Smart Learning innovation combined with 

learning with the 5Es cycle process on reading poetic verses. (3) To compare the learning achievements before 

and after learning with innovative, smart learning combined with learning with the 5Es cycle process on reading 

poetic verses, and (4) to study the students’ satisfaction towards teaching and learning with smart learning 

innovation on reading poetry. The sample group in this research was Mathayomsuksa 3/1 students from Pranarai 

School, Lopburi Province, numbering 38 people. The research tools were the pre- and post-learning achievement 

test, an assessment form for reading aloud skills before and after class, and a satisfaction questionnaire on smart 

learning innovations in learning management. Data were analyzed using the smart-learning innovation efficiency 

test (E1/E2), Statistical tests, Mean, Standard deviation, and T-test. 

                 The results of the research showed that: 1) The efficiency of smart learning innovation joint with 

learning from the 5Es cycle process of reading poems with prosody was 82.53/86.05 according to the established 

criteria. 2) After learning the verse read-aloud skills, they were higher than before. 3) The learning achievement 

after learning was higher than before the learning, and 4) students’ satisfaction towards learning management 

using smart learning innovation was at the highest level (=4.58, S.D.=0.52). 
 

Keywords:  Poem reading, Poetry, Smart learning innovation, 5Es 

 

 

 

 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 มาตรา 

24 ไดกำหนดไววา แนวทางการจัดการศึกษา ใหสถานศึกษา

และหนวยงานที่เกี่ยวของไดเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน มีนิสัย

รักการอานและเกิดการเรียนรู อยางตอเนื่อง สงเสริมและ

สนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน

และอำนวยความสะดวกเพื ่อใหผู เร ียนเกิดการเรียนรู

สามารถใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

ท้ังน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนไปพรอม ๆ  กัน จากสื่อการสอน

และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

กรมวิชาการ, 2545, หนา 14) ประกอบกับยุคปจจุบัน  

สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน 

 

 

ของมนุษยอยางหลีกเลี่ยงไมได โมเดลการขับเคลื่อนประเทศไทย

สู ความมั่งคั่ง มั ่นคง และยั ่งยืน มุ งหวังที ่จะพัฒนาคน               

ใหเปน “มนุษยที่สมบูรณในศตวรรษที่ 21” ควบคูกับการ

พัฒนาคนไทย 4.0 โดยมีการพัฒนาคนไทยในสวนของ 

“การเติมความรูพัฒนาทักษะ” สรางชองทางการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาคนไทยในชองทางตาง ๆ ใหมากข้ึน เชน การเรียนรู

ผานเว็บไซต หรือใชเครือขายอินเทอรเน็ตใหเกิดประโยชน

มากท่ีสุด 

 การเร ียนรู อย างชาญฉลาด หร ือที ่ เร ียกวา 

“สมารตเลิรนนิง” (Smart Learning) หรือการเรียนรูแบบ

ปรับเปลี ่ยน (Adaptive Learning) กำลังเขามาทำการ

เปลี ่ยนแปลงหองเรียน โดยใชเสนทางที ่แตกตางจาก 

การเรียนการสอนแบบเกา เปนการสรางสภาพแวดลอม 
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ที่มีพลวัตร ผูสอนสามารถใชหองเรียนในฐานะเทคโนโลยี

ปรับเปลี่ยนไปตามผูเรียนนั้น สามารถที่จะสรางแรงกระตุน

ใหผูเรียนเรียนรู และไดรับความรูมากมาย ผานการเรียนรู

แบบ Interactive (ลิมิตเลส, 2565) 

 ดวยเหตุนี้เองจึงไดมีการผลิตสื่อตาง ๆ ขึ้นมา

จำนวนมากเพื่อใชในการเรียนการสอน ซึ่งบทเรียนผาน

แพลตฟอรม (Platform) ก็เปนหนึ่งในการเรียนรูอยาง

ชาญฉลาด การเรียนการสอนผานแพลตฟอรมจะมีความ

สมบูรณแบบได จำเปนตองมีบทเรียนผานแพลตฟอรม 

เพราะบทเรียนผานแพลตฟอรมนั้น เปนบทเรียนที่อาศัย

คุณสมบัติและทรัพยากรที่มีอยู บนอินเทอรเน็ตมาเปน

สื ่อกลางใชในการถายทอดความรู  เพื ่อส งเสริมและ

สนับสนุนการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพ จากการศึกษา

ถึงเครื่องมือท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีตอบสนองและ

สอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของนักเรียนปจจุบันในยคุ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (โควิด-

19) พบวากูเกิลคลาสรูม (Google Classroom) เปนสื่อ 

ที ่สามารถนำมาใชในการออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู               

เสริมการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูและ

เพิ ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรู ได (ทรงยุทธ ตนวัน, 

2565, หนา 3) 

 การอานบทรอยกรองไดรับความนิยมตลอดมา 

ทั ้งในหมู ชาววัง ชาววัด และชาวบาน ตอมาการอาน

ทำนองเสนาะไดแพรหลายเขามาสูโรงเรียน โดยมีชั่วโมง

ใหนักเรียนอาน ฟงเสียง และทองบทอาขยานกอนเลิกเรียน

ทุกวัน จนกระทั่งปจจุบันสถาบันการศึกษาตาง ๆ ถือวา

การอานทำนองเสนาะ เปนกิจกรรมทางภาษาและวรรณศิลป

ที่มีคุณคาเปนอยางมาก นับเปนเอกลักษณพิเศษเฉพาะ

ของไทย สามารถนำไปใชประกอบการเรียนการสอนเพ่ือ

ถายทอดความคิดในบทวรรณคดี กวีนิพนธ ทำใหผูเรียน

รู สึกซาบซึ้งในความไพเราะของบทประพันธ และเขาถึง             

รสของวรรณคดีที่เรียนได อีกทั้งยังชวยเปลี่ยนบรรยากาศ

ในหองเรียนใหรื ่นรมย มีชีวิตชีวา นาเรียนมากยิ ่งข้ึน              

(นันทา ขุนภักด,ี 2537, หนา 22)  

 จะเห็นไดวา การอานบทรอยกรองมีบทบาท

สำคัญยิ่งตอผู เรียนเปนอยางมาก กลาวคือ เมื ่อไดอาน

ทำนองเสนาะดวยตนเอง ผูเรียนจะเห็นความงดงามของ

คำประพันธ สามารถเขาถึงอารมณความรูสึกของผูแตง            

ที่ถายทอดผานถอยคำ รวมทั้งเขาใจไดวาบทประพันธ 

ของไทยเปนวัฒนธรรมทางภาษาที่เปนเอกลักษณในดาน

เสียงวรรณยุกต สิ่งเหลานี้ทำใหนักเรียนรัก ชื่นชม สนใจ

วรรณคดีและบทประพันธตาง ๆ จนบางคนอาจจะสนใจ

แตงรอยกรองดวยตนเองก็ได นอกจากน้ันผูเรียน ยอมพัฒนา

บุคลิกภาพของตนดวยการออกเสียงภาษาไทยไดถูกตอง 

ชัดเจน มีความกลาแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม และมีความ

เช่ือมั่นในตนเอง 

 จากการวิจัยเรื่อง “ศึกษาสภาพปญหาการอาน

บทรอยกรอง เพื่อพัฒนาการอานบทอาขยาน กลุมสาระ

การเร ียนรู ภาษาไทย สำหรับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2” 

(สุพิชญา ชูสกุล, 2563) พบปญหาจากการอานบทอาขยาน

ของผูเรียน ไดแก การขาดแรงจูงใจในการฝกทองบทอาขยาน

การออกเสียงพยัญชนะ สระ และวรรณยุกตผิด และ               

จับใจความไมได สอดคลองกับการสัมภาษณครูกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนพระนารายณ พบปญหาการ

อานทำนองเสนาะจากผูเรียน คือ สื่อในการจัดการเรียน

การสอนที ่เปนตัวอยางของการอานทำนองเสนาะน้ัน 

ไมหลากหลาย การเรียนการสอนแบบปกติทำใหผูเรียน

รูสึกเบ่ือหนาย ไมอยากเรียนรู สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเรียน ดังปรากฏในผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่สาม ของโรงเรียนพระนารายณ กลุมตัวบงช้ี

พื้นฐาน ตัวบงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

ไดคะแนน 7.45 ระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง 

 จากปญหาที ่ เก ิดข ึ ้นก ับผ ู  เร ียนไม ว าจะเปน  

การขาดแรงจูงใจในการอานบทรอยกรอง การออกเสียง

พยัญชนะ สระ และวรรณยุกตผิด และจับใจความไมได 

หรือแมกระทั่งสื่อทีใ่ชเปนตัวอยางใหกับผูเรียน ในฐานะท่ี

ผูวิจัยไดสัมภาษณและเห็นประเด็นปญหาดังกลาว จึงได

ศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงบท

รอยกรองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยนวัตกรรม

สมารตเลิรนนิงรวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 

5Es” เพ่ือแกไขปญหา และชวยอำนวยความสะดวกใหกับ

ผูเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 อีกท้ัง

สงเสริมใหผูเรียนไดอนุรักษรากเหงาความเปนไทย ผานการอาน

บทรอยกรองดวยทำนองเสนาะ และสรางนวัตกรรมให 

คงอยูบนแหลงการเรียนรูออนไลนสืบไป 
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แนวคิดทฤษฎ ี

 การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  5 ขั ้นตอน 

(The 5Es of Inquiry-Based Learning) เปนกระบวนการ

เรียนรู ท่ีสนับสนุนใหผู เรียนสามารถคนพบความรู หรือ

เชื่อมโยงความรูที่มีอยูเดิม สามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง 

แลวนํามาใชในชีวิตประจำวัน และดวยสภาพการจัด 

การเรียนรูในยุคการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-

2019 (โควิด-19) ท่ีตองมีการจัดการเรียนการสอนผานระบบ

ออนไลนแบบ “สมาร ตเล ิร นน ิง” (Smart Learning) 

กระบวนการเรียนรูแบบ 5Es ที ่เปดโอกาสใหผ ู  เร ียนได

แสวงหาและศึกษาคนควา ลงมือปฏิบัติเพื่อสรางองคความรู

ของตนเอง จึงเปนทฤษฎีที่ผูวิจัยเลือกศึกษาและนำมาใชใน

การวิจัยในครังน้ี ซึ่งกระบวนการพัฒนาศักยภาพการคิดและ

การสรางองคความรู: วัฏจักรการเรียนรู 5Es มีดังน้ี (จรรยา 

โทะนาบุตร, 2560, หนา 1-7) 

 (1)  การสรางความสนใจ (Engagement) เปน

การนำเขาสูบทเรียน หรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเอง

จากเรื่องที่สงสัย จากความสนใจของตัวผูเรียนเอง หรือ

เกิดจากการอภิปรายภายในกลุม 

 (2)  การสำรวจและคนหา (Exploration) เมื่อ

ทำความเขาใจในประเด็น หรือคำถามที่สนใจศึกษาอยาง

ถองแทแลว ใหมีการวางแผนกำหนดแนวทางในการสำรวจ

ตรวจสอบตั้งสมมติฐาน การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิง

หรือแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหไดขอมูลอยางเพียงพอนำไปใช

ในข้ันตอไป 

 (3)  การอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) 

เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอตอการสำรวจตรวจสอบแลว 

นำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนำเสนอ

ผลท่ีไดในรูปตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สนับสนุนสมมุติฐาน

ที่ตั้งไวโตแยงกับสมมติฐานที่ตั ้งไว หรือไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นท่ีกำหนดไว แตผลท่ีไดจะอยูในรูปแบบใดก็สามารถ

สรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 

 (4)  การขยายความรู (Elaboration) เปนการ

นำความรูท่ีสรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิม หรือแนวคิด

ที่ไดคนควาเพิ ่มเติม ซึ ่งจะชวยเชื่อมโยงกับเรื ่องตาง ๆ  

ทำใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน 

 (5)  การประเมินผล (Evaluation) เปนการ

ประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วาผู เรียนมี

ความรูอะไรบาง อยางไรมากนอยเพียงใด จากนั้นจึงนำ

ความรู ไปประยุกตใชในเรื ่องอื ่น ๆ การนำความรู และ

แบบจำลองไปใชอธิบาย หรือประยุกตใชกับเหตุการณ

หรือเรื่องอื่น ๆ นำไปสูขอโตแยงหรือขอจำกัด กอใหเกิด

ประเด็น หรือคำถามหรือปญหาท่ีตองการสำรวจตรวจสอบ

ตอไป  

 กระบวนการสืบเสาะหาความรู จึงชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูทั้งเนื้อหา หลักการ และทฤษฎี ตลอดจน

การลงมือปฏิบัติ เพื่อใหไดความรูซึ่งจะเปนพื้นฐานในการ

เรียนรูตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อพัฒนานวัตกรรมสมารตเลิรนนิงในการ

เสริมทักษะการอานออกเสียงบทรอยกรอง เรื่อง การอาน

บทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 85/85 

 2.  เพื ่อเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียง 

บทรอยกรองกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู

ด วยนวัตกรรมสมารตเลิร นนิง รวมกับการเร ียนรู ด วย

กระบวนการวัฏจักร 5Es เรื ่อง การอานบทรอยกรองที่มี

ฉันทลักษณ 

 3.  เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนและหลังเรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง รวมกับ

การเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง การอานบทรอยกรอง

ท่ีมีฉันทลักษณ 

 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยดวยนวตักรรมสมารตเลิรนนิง 

เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ 

 

ขอบเขตของการศึกษาวิจัย 

               1.  กลุมประชากร คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปที ่ 3 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนพระนารายณ จังหวัด

ลพบุรี จำนวน 526 คน 

             2.  กลุมตัวอยาง การวิจัยในครั้งนี้มีนักเรียน

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3/1 โรงเรียนพระนารายณ 
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จังหวัดลพบุรี จำนวน 38 คน เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดจาก

การสุ มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) กลาวคือ

ผู ว ิจ ัยทำการสอนนักเร ียนกลุ มตัวอยางในสัปดาหท่ี

ทำการศึกษาวิจัยเพียงหองเดียว โดยไดรับความยินยอมใน

การรวมทำการวิจัยจากผูเรียน และครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย โรงเรียนพระนารายณ 

 3.  ตัวแปรท่ีศึกษา 

      3.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรยีน

ของนักเรียนที่จัดการเรียนรูดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง 

รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง การอาน

บทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ 

     3.2  ทักษะการอานบทรอยกรองกอนและ

หลังเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรูดวยนวัตกรรมสมารต

เลิรนนิง รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง 

การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ 

       3.3  ประสิทธิภาพของนวัตกรรมสมารตเลรินนิง 

รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง การอาน

บทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ 

     3.4  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทยดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่อง 

การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1.  วิธีการรวบรวมขอมูล 

      1.1  ผูวิจัยช้ีแจงใหผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงค

ในการดำเนินการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการพัฒนา

ศักยภาพการคิดและการสรางองคความรู: วัฏจักรการเรียนรู 5Es 

แกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 

      1.2  ทดสอบผูเรียนกอนเรียน (pretest) ดวย

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูปแบบกูเกิลฟอรม 

(Google Form) กอนทำการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 

จากน้ันตรวจใหคะแนนแลวบันทึกผล 

      1.3  ดำเนินการจัดกิจกรรมการสอนการอาน 

บทรอยกรอง ตามข้ันตอนในแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งเวลาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถยืดหยุนไดตาม

ความเหมาะสม โดยใชเวลาในช่ัวโมงวิชาภาษาไทย 

      1.4  ทดสอบนักเรียนหลังเรียน (posttest) 

ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียน                

หลังทำการสอนจบในรูปแบบกูเกิลฟอรม (Google Form) 

ตรวจใหคะแนนแลวบันทึกผลไว 

 2.  วิธีการใชเครื่องมือในการวิจัย 

      2.1  แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง เรียงรอถอยคำ

เปนทำนอง รหัสวิชา ท 23102 รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน 6 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 

                      ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 1)  วิเคราะหหลักสูตร ทำความเขาใจเกี่ยวกับ

คำอธิบายรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 2)  กำหนดสาระสำคัญ ความคิดรวบยอด

เก่ียวกับเน้ือหา หลักการ วิธีการท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

        3)  กำหนดผลการเร ียนร ู ท ี ่คาดหวัง 

กำหนดสิ่งท่ีตองการใหผูเรยีนมี หรือบรรลุครอบคลุมพฤตกิรรม

ท้ัง 3 ดาน คือ ทักษะความรู (Knowledge) ทักษะกระบวนการ 

(Process) คุณลักษณะอันพึงประสงค และเขียนในเชิงพฤติกรรม 

 4)  กำหนดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับเจตนารมณของหลักสูตร โดยประยุกตใชกระบวนการ 

พัฒนาศักยภาพการคิดและการสรางองคความรู: วัฏจักร 

การเรียนรู 5Es 

 5)  นำแผนการจัดการเรียนรูใหผูทรงคุณวุฒิ

ที่มีความเชี ่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) และความเหมาะสมของการใชภาษา 

(Wording) ตลอดจนดานอื่น ๆ ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวาสมควร

ปรับปรุงแกไข  

 6)  ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยเปนฉบับ

สมบูรณและนำไปใชเก็บขอมูล 

      2.2  แบบประเมินทักษะการอานออกเสียง

กอนและหลังเรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื ่อง 

การอานบทรอยกรองที ่ม ีฉ ันทลักษณ ประกอบดวย  

1) ความถูกตองในการอาน คะแนนมี 4 ระดับ (4 คะแนน) 

2) น้ำเสียงและการเวนวรรคตอน คะแนนมี 4 ระดับ  

(4 คะแนน) และ 3) คุณลักษณะ (มีความมั่นใจในการใช

ภาษา) คะแนนมี 4 ระดับ (2 คะแนน) 



 

14     วารสารราชนครินทร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 

                        ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แบบประเมินทักษะการอานออกเสียงกอนและหลังเรียน

ดังน้ี 

     1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร 

ตำรา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของศึกษาหลักการ และ

วิธีการสรางแบบประเมินใหเหมาะสมกับเนื้อหาและประเด็น

ที่จะศึกษา นำขอมูลที่ไดจากการศึกษามาสรางกรอบในการ

สรางแบบประเมิน พรอมทั ้งสรางตารางวิเคราะหแบบ

ประเมิน (Test Blueprint) แลวเสนออาจารยที ่ปร ึกษา              

เพ่ือตรวจสอบเบ้ืองตนปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

     2)  นำแบบทดสอบใหผูทรงคุณวุฒิที ่มี

ความเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) และความเหมาะสมของการใชภาษา (Wording) 

ตลอดจนดานอ่ืน ๆ ท่ีผูเช่ียวชาญเห็นวาสมควรปรับปรุงแกไข  

             2.2  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน

และหลังเรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลรินนิง เรื่อง การอาน

บทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 

10 ขอ 10 คะแนน 

                        ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน ดังน้ี 

     1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร 

ตำรา บทความ และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของศึกษาหลักการ 

และวิธีการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ

หลังเรียนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและประเด็นที่จะศึกษา 

นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาสรางกรอบในการสรางแบบ

ประเมิน พรอมทั้งสรางตารางวิเคราะหแบบประเมิน (Test 

Blueprint) แลวเสนออาจารยที ่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ

เบ้ืองตนปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

     2)  จัดทำตารางวิเคราะหขอสอบและ

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และนำแบบทดสอบ

ท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ

และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ (IOC : Index of 

Item Objective Congruence) ซึ ่งผลการตรวจสอบได

สัมประสิทธ์ิความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.98 

 3)  นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ไปทดลองใช (Try out) เพื ่อหาคุณภาพของขอสอบกับ

นักเรียนท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน 

 4)  นำผลการทดสอบมาวิเคราะหรายขอ 

เพื ่อหาความยากงาย (p) ตั ้งแต 0.20-0.80 และอำนาจ

จำแนก (r) ตั ้งแต 0.20 - 1.00 พบวาขอสอบทุกขอผาน

คุณภาพ โดยมีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.25-0.47 และ

มีคาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.30-0.50 

 5)  ตรวจสอบคาความเช่ือมั่น(Reliability) 

โดยผูวิจัยนำขอสอบที่ผานเกณฑ  จำนวน 10 ขอ นำมา

หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR 20 ของ

คูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) ผลการตรวจสอบ

คาความเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ 0.80  

มีความเช่ือมั่นสูง 

 6)  จัดพิมพแบบทดสอบที่สมบูรณเพ่ือ

นำไปทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตอไป 

      2.4  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ที่มีตอการการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยดวยนวัตกรรม

สมารตเลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ 

ลักษณะของแบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที ่ 1 ขอมูลพื ้นฐานทั ่วไป ไดแก 

เพศ อายุ และระดับช้ันการศึกษา 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจ

ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง 

เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ รวมกับการสอน

ตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพการคิดและการสรางองค

ความรู : วัฏจักรการเรียนรู  5Es แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด 

เพื่อใหขอเสนอแนะการพัฒนานวัตกรรมสมารตเลิรนนิง 

เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ เพ่ิมเติม 

          ขั ้นตอนการสรางและหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม ดังน้ี 

          1)  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร 

ตำรา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของศึกษาหลักการ และ

วิธีการสรางแบบสอบถามใหเหมาะสมกับเน้ือหาและประเด็น

ที่จะศึกษา นำขอมูลที่ไดจากการศึกษามาสรางกรอบในการ

สรางแบบสอบถาม แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ

เบ้ืองตนปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

          2)  นำแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
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Validity) และความเหมาะสมของการใชภาษา (Wording) 

ตลอดจนดานอ่ืน ๆ ท่ีผูเช่ียวชาญเห็นวาสมควรปรับปรุงแกไข  

          3)  ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยเปนฉบับ

สมบูรณในรูปแบบกูเกิลฟอรม (Google Form) และนำไปใช

เก็บขอมูล 

 3.  การวิเคราะหขอมูล 

           3.1  วิเคราะหหาประสิทธิภาพนวตักรรมสมารต

เลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ โดยใชสูตร 

E1/E2 (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) 

           3.2  เปรียบเทียบทักษะการอานบทรอยกรอง

ของผูเรียนกอนและหลังเรียน 

          3.3  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน

และหลังเรียนที่ผูวิจัยสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน

โดยใชสถิต ิค าที (t-test) ชนิดกลุ มตัวอยางสัมพันธกัน 

(Dependent Samples) 

           3.4  วิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการใชนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่อง การอาน

บทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ  
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการอานออกเสียง

บทรอยกรองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยนวัตกรรม

สมารตเลิรนนิงรวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es” 

มีผลการวิจัยตามจุดประสงคของการวิจัยได ดังน้ี 

 1.  หาประสิทธิภาพนวัตกรรมสมารตเลิร นนิง 

ร วมกับการเร ียนรู ด วยกระบวนการวัฏจักร 5Es เร ื ่อง  

การอานบทรอยกรองที ่มีฉันทลักษณ ของกลุ มตัวอยาง

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3/1 โรงเรียนพระนารายณ 

จำนวน 38 คน โดยการหาคาประสิทธิภาพ (E1/E2) ดังน้ี 
 

ตาราง 1  ผลการหาคาประสิทธิภาพของนวัตกรรมสมารต 

               เลิรนนิงเรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ  

              (n=38) 

การหา

ประสิทธิภาพ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 
รอยละ 

ความรูระหวางเรียน E1 50 41.26 82.53 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียน E2 
10 8.61 86.05 

     จากตาราง 1 คะแนนการหาประสิทธิภาพของ

นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื ่อง การอานบทรอยกรองที่มี 

ฉันทลักษณ ของกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 

(n=38) ความรูระหวางเรียน E1 มีคาเฉลี่ย 41.26 คิดเปน 

รอยละ 82.53 คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน (ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน) E2 มีคาเฉลี่ย 8.61 คิดเปนรอยละ 86.05 พบวา  

ผลการหาคาประสิทธิภาพ (E1/E2) ไดคาประสทิธิภาพ เทากับ

82.53/86.05 แสดงใหเห็นวา นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่อง 

การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ มีประสิทธิภาพตาม

เกณฑท่ีกำหนด 85/85 

 2.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานบทรอยกรอง

ของผูเรียนกอนและหลังเรียนที่จัดการเรียนรูดวยนวัตกรรม

สมารตเลิรนนิง รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es 

เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ ของกลุมตัวอยาง 
 

ตาราง 2  ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานบทรอยกรองของ 

               ผูเรียนกอนและหลังเรียน (n=38) 

การประเมิน

ทักษะการอาน 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

เฉลี่ย 
รอยละ 

กอนเรียน 10 4.03 40.26 

หลังเรียน 10 8.50 85.00 

  

จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอาน

บทรอยกรองของผูเรียนกอนและหลังเรียนจากการเรียนดวย

นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มี

ฉันทลักษณ ของกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

3/1 (n=38) พบวา นักเร ียนมีผลการประเมินทักษะ 

การอานบทรอยกรองหลังเรียนสูงกวาทักษะการอาน 

บทรอยกรองกอนเรียน ซึ่งเปนไปตามความคาดหวังของ

การวิจัย โดยผลการประเมินทักษะการอานบทรอยกรอง

กอนเรียน 𝑥𝑥 �= 4.03 คิดเปนรอยละ 40.26 และผลการ

ประเมินทักษะการอานบทรอยกรองหลังเรียน 𝑥𝑥 �= 8.50, 

คิดเปนรอยละ 85.00 

 3.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กอนและหลังเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรูดวยนวัตกรรม

สมารตเลิรนนิง รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es 

เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ ของกลุมตัวอยาง 

โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนน
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การทดสอบทางสถิติคาที (t-test) ชนิดกลุมตัวอยางสัมพันธ

กัน (Dependent Samples) 
 

ตาราง 3  แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน-

มาตรฐาน คาสถิติคาที (t-test) ชนิดกลุมตัวอยางสัมพันธกัน 

(Dependent Samples) และระดับนัยสำคัญทางสถิติของ

การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ผลสัมฤทธิ ์ n คะแนนเต็ม 𝑥𝑥 �  𝑆𝑆.𝐷𝐷. t-test Sig* 

กอนเรียน 
38 

10 6.32 1.73 
9.73 0.000* 

หลังเรียน 10 8.61 1.24 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 3 การเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนของ

นักเรียน หลังจากการเรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง 

เรื่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ พบวา นักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการอานออกเสียงบทรอยกรอง

หลังเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามความคาดหวังของการวิจัย โดยผล

การทดสอบกอนเรียนมีคะแนนกอนเรียน คือ 𝑥𝑥 �= 6.32, 

S.D.= 1.73 และคะแนนหลังเรียน คือ 𝑥𝑥 �= 8.61, S.D. = 

1.24  

 4.  ผลประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุม

ตัวอยางที่มีตอการใชนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง รวมกับ

การเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง การอาน 

บทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ โดยการหาคาเฉลี่ย 
 

 

ตาราง 4  ผลความพึงพอใจของนักเรียนกลุมตัวอยางที่มี

ตอการเรียนดวยการใชนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื ่อง 

การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(n=38)

หัวขอการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

𝑥̅𝑥 S.D. ความหมาย 

1.  ข้ันนำเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ กระตุนการเรียนรู 4.58 0.68 มากท่ีสุด 

2.  นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง มีคำช้ีแจงและคำแนะนำท่ีเขาใจงาย 4.61 0.72 มากท่ีสุด 

3.  ภาษาท่ีใชในนวัตกรรมสมารตเลรินนิง เขาใจงาย 4.58 0.60 มากท่ีสุด 

4.  เน้ือหาบทเรียนนวัตกรรมสมารตเลรินนิง มีความยากงาย เหมาะสม

กับการเรียนรู 
4.55 0.65 มากท่ีสุด 

5.  การนำเสนอเน้ือหาบทเรียนดวยนวัตกรรมมีความนาสนใจ  4.58 0.60 มากท่ีสุด 

6.  วีดิทัศน มีภาพ เสียง ชวยใหเน้ือหามีความนาสนใจ 4.55 0.65 มากท่ีสุด 

7.  มตีัวอยางการอานออกเสียงท่ีถูกตอง เปนแบบอยางในการฝกปฏิบัตไิด 4.61 0.55 มากท่ีสุด 

8.  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมีความเหมาะสม 4.61 0.59 มากท่ีสุด 

9.  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนดวยนวัตกรรม สมารตเลิรนนิง 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

10.  นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะ   

  การอานทำนองเสนาะไดดวยตนเอง 
4.61 0.59 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.58 0.52 มากท่ีสุด 

 จากตาราง 4 ผลความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง

ท่ีมีตอการเรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง รวมกับการเรียนรู

ดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มี

ฉันทลักษณ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนการประเมินเฉลี่ย

รวมทุกรายการประเมินอยู ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅𝑥=4.58, 

S.D.=0.52) โดยคะแนนเฉลี่ยรายการประเมินนวัตกรรมสมารต

เลิร นนิง มีคำชี ้แจงและคำแนะนำที ่เขาใจงาย (𝑥̅𝑥=4.61, 

S.D.=0.72), มีตัวอยางการอานออกเสียงท่ีถูกตอง เปนแบบอยาง

ในการฝกปฏิบัติได (𝑥̅𝑥=4.61, S.D.=0.55), แบบทดสอบกอน

เรียนและหลังเรียนมีความเหมาะสม (𝑥̅𝑥=4.61, S.D.=0.59) และ

นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะการอาน

ทำนองเสนาะไดดวยตนเอง (𝑥̅𝑥=4.61, S.D.=0.59) มีความพึงพอใจ
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มากท่ีสุด สวนดานท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ นักเรียนมีความสขุ

กับการเรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง อยูในระดับมากท่ีสุด 

(𝑥̅𝑥=4.53, S.D.=0.65) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาทักษะการอาน

ออกเสียงบทรอยกรองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดวย

นวัตกรรมสมารตเลิรนนิงรวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการ 

วัฏจักร 5Es” พบวา 

 1.  ผู ว ิจัยไดนำนวัตกรรมสมารตเลิร นนิง เรื ่อง  

การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3               

ที่ผานการหาคุณภาพนวัตกรรมจากผูเชี่ยวชาญแลว ไปหาคา

ประสิทธิภาพ ดังที่ ชัยยงค พรหมวงศ (2556) กลาวสรุปไววา 

ในขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ เมื่อผลิตสื่อแลวตองนำไปหา

ประสิทธิภาพตามขั ้นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพ              

แบบเดี่ยว แบบกลุม และภาคสนาม โดยผูวิจัยไดดำเนินการ

ออกแบบและพัฒนาเครื ่องมือตามหลักการของ ADDIE 

MODEL 5 ขั ้นตอน ของ Richey (1986) and Seels and 

Glasgow (1990) มีการกำหนดเนื้อหา จัดทำแผนการจัดการ

เร ียนรู ออกแบบนวัตกรรมสมารตเลิร นนิง และออกแบบ

เครื ่องมือที่ใชในการหาประสิทธิภาพ ดำเนินการสรางและ

พัฒนา นำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และนำคำแนะนำจาก

ผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุง จากนั้นจึงดำเนินการหาประสิทธิภาพ

ของนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มี

ฉ ันทล ักษณ  ซึ่ งผลท ี ่ ได ก ็ เป นไปตามเกณฑท ี ่กำหนด  

มีประสิทธิภาพเทากับ 82.53/86.05 ถือวาเปนไปตามเกณฑ

การหาประสิทธิภาพ E1/E2 ที่กำหนดไวที่ 85/85 แสดงใหเห็น

วา นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มี

ฉันทลักษณ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนได สอดคลองกับ

แนวคิดของ ธมนวรรณ เทาศิริ และสูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล 

(2564) โดยอาจเปนเพราะผูเรียนมีความรู ความเขาใจในข้ัน

พ้ืนฐานเรื่องของบทประพันธอยูแลว จึงสามารถเรียนรู ตอบโต 

และฝกฝนทักษะในการอานไดอยางรวดเร็วผานการเรียนรูตาม

กระบวนการพัฒนาศักยภาพการคิดและการสรางองคความรู: 

วัฏจักรการเรียนรู 5Es ที่ฝกใหผู เรียนตั้งคำถาม หาคำตอบ  

และฝกฝนดวยตนเอง อีกทั ้งเปนไปตามผลการวิจ ัยของ              

พรวิมล เสาะใส และทิพรัตน สิทธิวงศ (2563) ท่ีไดทำการศึกษา

วิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุดกิจกรรมการอานวิชาภาษาไทยดวย

นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เรื่องมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียน

ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 โรงเร ียนบานขุนน้ำคับ” ที ่ม ีคา

ประส ิทธ ิภาพของนว ัตกรรมสมาร ตเล ิร นน ิง เท ากับ 

81.67/80.83 เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไว 80/80 

 2.  นวัตกรรมสมารตเลิรนนิงท่ีผูวิจัยไดทำการศึกษา

และสรางขึ้นเพื่อใชจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย 

เรื่องการอานออกเสียงบทรอยกรอง รวมกับการเรียนรูดวย

กระบวนการวัฏจักร 5Es เนนใหผูเรียนรูจักคนควาหาความรู 

โดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล ทำใหคนพบ

ความรู หรือแนวทางแกปญหาที ่ถูกตองดวยตนเองน้ัน  

ตอบโจทยการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนอยางมาก เนื่องจาก

ผลการเปรียบเทียบทักษะการอานบทรอยกรองของผูเรียนกอน

และหลังเรียนที่นักเรียนไดศึกษาและปฏิบัติดวยตนเอง มีผล

การประเมินทักษะการอานบทรอยกรองหลังเรียนสูงกวา

ทักษะการอานบทรอยกรองกอนเรียน เปนไปตามความ

คาดหวังของการวิจัย โดยผลการประเมินทักษะการอาน

บทรอยกรองกอนเรียน 𝑥𝑥 �= 4.03 คิดเปนรอยละ 40.26 

และผลการประเมินทักษะการอานบทรอยกรองหลังเร ียน 

𝑥𝑥 �= 8.50, คิดเปนรอยละ 85.00 สอดคลองกับการวิจัยของ 

สุรัตน ตุมเงิน (2564) เรื่อง “การพัฒนาการอานบทรอยกรอง 

ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โดยใชวิธ ีสอนแบบ 5 

STEPS” โดยนักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้นและมีคะแนนรอยละ

ความกาวหนาโดยเฉลี่ยรอยละ 2.11 

 3.  การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง 

รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es เรื่อง การอาน

บทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผูเรียนมี

คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบ

กอนเรียน 2.29 คิดเปนรอยละ 22.90 มีคาสถิติคาที (t-test)  

ที่ 9.73 อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางที่เรียนดวยนวัตกรรม

สมารตเลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ 

ผานการเรียนรูตามกระบวนการพัฒนาศักยภาพการคิดและ 

การสรางองคความรู: วัฏจักรการเรียนรู 5Es ทำใหมีความรู

ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากยิ่งขึ ้น เนื ่องจากนวัตกรรม
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สมารตเลิรนนิง เรื่อง การอานบทรอยกรองที่มีฉันทลักษณ  

มีการวางแผนการออกแบบในการสร างอยางเป นระบบ  

ผานการศึกษาจากบทความตำราเรียน คู มือครู ตลอดจน

เอกสารตาง ๆ  เพื่อความถูกตองของเนื้อหา และมีการปรับปรุง

แกไขตามคำแนะนำของผูเชี ่ยวชาญ ตรงกับผลการวิจัยของ  

พรวิมล เสาะใส และทิพรัตน สิทธิวงศ (2563) เรื่อง “การพัฒนา

ชุดกิจกรรมการอานวิชาภาษาไทยดวยนวัตกรรมสมารต                  

เลิรนนิง เรื่องมาตราตัวสะกด สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษา

ปที่ 3 โรงเรียนบานขุนน้ำคับ” มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู เร ียนสูงขึ ้นเฉลี ่ย 8.37 คิดเปนรอยละ 27.90 อีกทั ้งยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พรอมเพ่ือน จันทรนวล (2560) ท่ีได

ศึกษา “การจัดการเรียนรู โดยใชเกม KAHOOT เพื ่อพัฒนา             

ผลการเรียนรูวรรณคดี” ผลการวิจัยพบวา หลังจากการเรียนรู

วรรณคดีไทย เรื ่อง กาพยพระไชยสุริยา โดยใชเกม Kahoot 

กลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ ้นกวากอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 เชนเดียวกับท่ีผูวิจัยศึกษา 

 4.  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยนวัตกรรม

สมารตเลิรนนิง รวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es 

เรื ่อง การอานบทรอยกรองท่ีมีฉันทลักษณ ชั ้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 มีคะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมทุกรายการประเมินอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥=4.58, S.D.=0.52) ทั้งนี้ นวัตกรรมสมารต

เลิรนนิง มีการออกแบบที่คำนึงถึงชวงวัยของผูเรียน ระดับช้ัน 

ความสนใจ และความแตกตางของผูเรียนเปนสำคัญ เนื้อหา

นำมาจัดการเรียนการสอนมีความชัดเจนไมซับซอน เขาใจงาย 

สอดคลองตามวัตถุประสงค มีการใชภาพประกอบที่เหมาะสม

ตามชวงวัย ขนาดตัวอักษรท่ีพอเหมาะ นอกจากน้ัน ในนวัตกรรม

ยังนำเทคโนโลยี QR Code, google form, Youtube และ 

www.google.com ซึ ่งเปนการเชื ่อมโยงกับแหลงเรียนรู

ภายนอก เขามามีบทบาทสำคัญในการชวยพัฒนาการอานของ

ผูเรียนมากยิ่งขึ ้น สอดคลองกับนิรมิษ เพียรประเสริฐ และ 

ณมน จีรังสุวรรณ (2559) ที ่ไดกลาวถึงแนวคิดของ Smart 

Classroom วาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญ

กับสวนหลัก คือ ผูสอน ผูเรียน และสื่อหรือสภาพแวดลอมของ

การเร ียนรู  รวมทั ้งเนนใหผ ู  เร ียนมีส วนรวมในชั ้นเร ียน                  

โดยผูสอนจะตองแสวงหาความรู ใหม ๆ  ใหตนเอง มีความรู

ความสามารถในการออกแบบหรือเปนผู จัดการภายในหอง              

ทั้งจัดสภาพแวดลอม จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ ที่จะมา

สนับสนุนการเรียนรู ของผู เร ียน ดังท่ี ขวัญจุฑา คำบันลือ 

(2558)  ไดศึกษา “การประยุกตใชเทคโนโลยีคิวอารโคด เพ่ือ

สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูสำหรับศูนยรวบรวมสายพันธุกลวย

เฉลิมพระเกียรติจังหวัดกำแพงเพชร” ผลการวิจัยพบวาผูใช

เทคโนโลยีคิวอารโคดมีความพึงพอใจในการออกแบบอยูใน

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดานเนื้อหาอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด ดานการนำเสนออยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด และ

โดยภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

 จากการศึกษาและอภิปรายผลการศึกษาดังกลาว 

สรุปไดวา “การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงบทรอยกรอง

ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ดวยนวัตกรรมสมารต 

เลิรนนิงรวมกับการเรียนรูดวยกระบวนการวัฏจักร 5Es” เปน

นวัตกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เร ียนหลังจากเรียนดวยนวัตกรรมรวมกับการเรียนรู ตาม

กระบวนการพัฒนาศักยภาพการคิดและการสรางองคความรู: 

วัฏจักรการเรียนรู 5Es เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทำให

นักเรียนสนุกกับการเรียน อีกทั้งยังเปนแรงจูงใจใฝรู สามารถ

เปนแนวทางท่ีผูสอนสนำไปปรบัประยุกตใชในการออกแบบการ

เรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพได 

 

ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

      1.1  การนำนวัตกรรมสมารตเลิร นนิงไปใช 

ผูสอนควรคำนึงถึงบริบทและความพรอมของโรงเรียน และ

ความพรอมของผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหการเรียนการสอนดวย

นวัตกรรมสมารตเลิรนนิง เปนสื่อการเรียนที่ชวยพฒันาผูเรียน

ใหมีศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน 

      1.2  กอนการใชนวัตกรรมสมารตเลิรนนิง ผูสอน

ควรทำความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของเครื่องมือ การใชงาน

ของแอปพลิเคชัน การเตรียมความพรอมของอุปกรณ สถานท่ี 

และทดลองใชกอนนำไปใชจริงกับผูเรียน 

 2.  ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งถัดไป 

      2.1  เนื ่องจากการพัฒนานวัตกรรมสมารต- 

เลิร นนิง ผูว ิจัยไดศึกษาผลสัมฤทธิ ์หลังจากการเรียนแลว  

จึงควรมีการพัฒนานวัตกรรมสมารตเลิรนนิง ในการศึกษา 

ตัวแปรอื่น ๆ ที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดานตาง ๆ เชน ดาน

การสื่อสาร ดานการคิดสรางสรรค เปนตน 
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      2.2  ในการพัฒนานวัตกรรมสมารตเลิรนนิงครั้ง

ถัดไป ควรมีการพัฒนาในรูปแบบของ AR (Augmented 

Reality) เพื่อประยุกตใชมัลติมีเดียกับเครื่องมือสื่อสารของ

ผูเรียนใหไดมากกวาคอมพิวเตอร อีกทั้งผูเรียนก็สามารถมอง

เปนเปนรูปธรรม ทันสมัย ทำใหเกิดความนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล และศึกษาผลการใชหลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

ในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนสังกัด สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

กลุมกรุงเทพเหนือ 46 โรงเรียน จำนวน 2,337 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร                  

กลุมกรุงเทพเหนือ จำนวน 1 โรงเรียน โดยใชการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) การศึกษาพบวา 1) หลักสูตรการพัฒนาครู           

ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลมีเนื้อหาภาคทฤษฎี               

8 ชั่วโมง  และภาคปฏิบัติ 4 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง  2) ผลการพัฒนาครูโดยใชหลักสูตรการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตางระหวางบุคคลพบวา สูงขึ้นกวากอนการใชและผานเกณฑ              

ทุกคน คะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรมเทากับ 10.93  ( X  = 10.93, S.D. = 2.78) คะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมเทากับ 17.30               

( X  = 17.30, S.D. = 1.13) คาคะแนนที (t-test) เทากับ 11.90 คะแนนหลังการฝกอบรมสงูขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 
 

คำสำคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล  การพัฒนาครู 
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Abstract 
 

The Study of Teacher’s Development Curriculum on Differentiated Instruction Method in Bangkok 

Metropolitan Schools aimed to create the teacher’s development curriculum on differentiated instruction 

method and study the teacher’s development curriculum on differentiated instruction method and 3) compare 

the result before and after using teacher’s development curriculum on differentiated instruction method. 

Population were  2,337 of teachers of Bangkok metropolitan from 46 schools. Sample were teachers in 1 school 

sampling by cluster sampling. The result found that;  1 )  teacher’s development curriculum on differentiated 

instruction method contained the theorical period for 8 hours and practical 4 hours for all over 12 hours.  2) all 

the teachers passed the criteria of the development the summary score before using teacher’s development 

curriculum on differentiated instruction method was 10.93  ( X  = 10.93, S.D. = 2.78) and after using was 17.30  

( X  = 17.30, S.D. = 1.13)  T score was 11.90 (t-test= 11.90) the score after using was significant higher at the 

level .05 
 

Keywords Differentiated Instruction, Teacher Development 

  

บทนำ 

 การพัฒนาออกแบบการเรียนรู ที ่เหมาะสม และ

การนำไปสู การพัฒนาผู เร ียน จึงเปนสิ ่งที ่มีความสำคัญ              

ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล  

ถือเปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการ

และแนวทางในการจัดการเรียนรู  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

และสนองตอบตอความตองการของผูเรียนแตละคน โดย

คำนึงถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Learning) 

ล ี ล า ใ น กา ร เ ร ี ย น ร ู   ( Learning Style) ค ว า ม พ ร  อม 

(Readiness) และภูมิหลัง (Backgrounds) ซึ่งเปนสิ่งสำคัญ

ตอการเรียนรู ที่ครูจะตองใหความสำคัญที่จะสนองตอบตอ

ศ ักยภาพของผ ู  เร ียน คร ูจ ึงจำเป นท ี ่จะต องม ีความรู  

ความสามารถในการจัดการเรียนรู ตั้งแตการวิเคราะหผูเรียน 

การวางแผนการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนรู และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือใหเกิด

การเรียนรูท่ีเปนผลถาวรกับผูเรียน 

 การพัฒนาครูในปจจุบัน พบวา มีความพยายาม 

ในการสงเสริมใหครูจัดการเร ียนการสอน  ที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล แตยังไมมีแผนหรือรูปแบบการ

บริหารจัดการ การดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคลอยางเปนรูปธรรม และรูสึกวา

ทำใหครูผูสอน มีภาระเพ่ิมมากข้ึน (มาเรียม  นิลพันธุ. 2555)  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรู ที ่เนนความแตกตางระหวางบุคคล             

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือนำไปใชในการพัฒนา

ครูใหสามารถจัดการเรียนรู ที ่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล อันจะเปนผลสำเร็จในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน

ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสรางหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร             

ท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

 2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรการพัฒนาครูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคล 
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แนวคิดทฤษฎ ี

แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ท ี ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับประเด็นในเรื่อง

ของการจัดการศึกษาที่ตองเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

ครูควรที่จะมีการวิเคราะหผูเรียน และมีการจัดการเรียนรูท่ี

ตอบสนองกับความตองการของเด็กนักเรียนแตละคน ชวยให

เด ็กไดพัฒนาตนเองใหได มากที ่ส ุดที ่จะเปนไปไดตาม

ศักยภาพของตนเอง (กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ. 2560) และ

การจัดการเรียนรูที ่สอดคลองกับความแตกตางของแตละ

บุคคลนั้นเปนการจัดการเรียนรูที่ใหความสำคัญกับผูเรียน 

แตละคน เปนการวางพื้นฐานสำคัญของชีวิตใหเติบโตขึ้นมา

อยางสมบูรณ มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับชวงวัย มีความ

พรอมทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ครู

จ ึงตองมีการประเมิน เก็บขอมูลนักเร ียนแตละคนเพ่ือ

ประกอบการวางแผน การจัดการเรียนการสอน ตลอดจน 

พัฒนาผูเรียนไดเหมาะสม สอดคลองกับความตองการท่ี

แตกตางของแตละบุคคล (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย. 2559 : 

65 - 75) และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับลักษณะ

ของนักเร ียนแตละคนเพื ่อใหสามารถเร ียนรู ตามความ

แตกตางระหวางบุคคลที ่ระบุวา หลักการในการสอนท่ี

แตกตางกัน ดังที่กลาววา “เด็กตางคน ใชวิธีสอนตางกัน” 

คือ ลักษณะของการสอนของครู ตองจัดใหตอบสนองกับเด็ก

ใน 4 ลักษณะ คือ เนื ้อหาวิชา กระบวนการ ผลผลิตและ

สภาพแวดลอมทีต่างกัน ผูสอนจึงตองหันมาทบทวนบทบาท

และหนาท่ีท่ีจะตองแกไข โดยตองตระหนักวา คุณคาของการ

เรียนรู  คือ การไดนำสิ ่งที ่เรียนรูมานั้นใหเกิดไปใชใหเกิด

ประโยชน ดังนั้น หลักการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ จึงมีสิ่งสำคัญ 2 ประการ คือ การจัดการโดยคำนึงถึง

ความแตกตางของผูเรียน และ การเนนใหผูเรียนสามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพ

สูงสุดที ่แตละคนจะมีการพัฒนาออกแบบการเร ียนรู  ท่ี

เหมาะสมและการพัฒนาตัวนักเรียน จึงเปนสิ่งสำคัญ ซึ่งเปน

การจัดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล ถือเปน

แนวคิดในการจัดการเรียนรู ที ่สอดคลองกับหลักการและ

แนวทางในการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญและ

สนองตอบตอความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษาของ

ผูเรียนแตละคน โดยคำนึงถึงความสามารถทางสมองในการ

เร ี ยนร ู   (Cognitive Learning) ร ูปแบบในการเร ียนรู  

(Learning Style) ความพร อม (Readiness) และระดับ

ความสามารถพื ้นฐาน (Backgrounds) ซึ ่งเปนสิ ่งสำคัญ          

ตอการเรียนรู  ที ่ครูจะตองใหความสำคัญที่จะสนองตอบ           

ตอศักยภาพของผูเรียน ครูจึงจำเปนตองมีความรู ทักษะใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งแตการวเิคราะหผูเรียน 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  ส ื ่อการเร ียนการสอน 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีผลถาวรกับผูเรียน  

1. แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน              

ท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

 การจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งสำคัญในการ

นำหลักสูตรสูหองเรียน กระบวนการในการดำเนินการตอง

เนน สนับสนุนใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพและ

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของแตละคน การ

ออกแบบการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงเพื ่อพัฒนาผู เร ียนใหม ีค ุณภาพตามหลักสูตร

สถานศึกษา การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค และการ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของนักเรียนโดยการจัดการเรียนรู

ดังกลาว ครูตองพึงระวงั และใหความสำคัญกับสิ่งตาง ๆ ใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู คือ  

 โดยมีประเด็นความแตกตางระหวางบุคคลท่ีมีผล

ตอการเรียนรู 

 1. ระดับเชาวนปญญา หมายถึง ศักยภาพภายใน 

ตัวบุคคลท่ีสามารถสังเกตหรือประเมินไดจากพฤติกรรม          

ที่แสดงออกในการคิด การแกปญหาและการปรับตัวใหเขา

กับผูอื่นและสภาพแวดลอม ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการคิดแบบนามธรรม ความสามารถในการ

แผขยายเรียนรู เปนตน 

 2.  รูปแบบในการเร ียนรู หมายถึง พฤติกรรม              

ที่แตกตางกันของผูเรียน ซึ ่งเปนตัวบงชี้วา ผู เรียนเรียนรู

อยางไร ซึ่งผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนรู การปรับตัวใหเขา
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กับสภาพแวดลอมแตกตางกัน ผูเรียนเลือกวิธีการเรียนที่ตน

ถนัดในการเรียนรู และในบางกรณีผูเรียนสามารถปรับตัว

หรือวิธีการเรียนรูตามลักษณะของเน้ือหาท่ีเรียนได 

 3.  ความรูพื้นฐานเดิม หมายถึง ความรูที่เกิดจาก

ประสบการณที่ผานมา กอน ที่จะเรียนรูเรื่องใหม ซึ่งมีความ

เก ี ่ยวข องโดยตรงก ับการจัดการเร ียนร ู   และม ีผลตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง สิ่งที่เปนแรงขับ

ใหบุคคลพยายามที ่จะประกอบพฤติกรรมที่จะทำใหเกิด

ความสำเร็จตามที่ตนเองตั้งไว ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไม

ทำงานเพราะหวังรางวัล แตทำเพื่อจะประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 การเรียนการสอนที ่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคลในบริบทของการศึกษา คือ ครูสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอสิ่งที่ผูเรียนสนใจ สิ่งที่ผูเรียนตองการ 

คร ูเป นผ ู ว ิ เคราะหและประเม ิน ตลอดจนทำกิจกรรม               

ในรูปแบบตาง ๆ หรือวิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนสามารถ

ตอบสนองอยางดีและถูกตอง 

 เป าหมายของการจ ัดการเร ียนรูท ี ่ เน นความ

แตกตางระหวางบุคคล คือ ความสามารถ ความกาวหนา

หรือพัฒนาการของผู เร ียนอันเกิดจากการจัดการเรียน              

การจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับผูเรียน  เนื ่องจากความ

สนใจ และการเรียนรูของแตละคนไมเหมือนกัน ไมเทากัน 

การเริ่มตนและการพัฒนาในแตละครั้งเปนไปอยางไมเทากัน 

นักเรียนที่สนใจในเรื่องที่ครูนำมาสอนอาจจะเรียนไดเร็วกวา 

ในขณะที่นักเรียนอีกคนอาจจะมีความสนใจในเนื้อหาหรือ

วิธีการท่ีตางกันไป ครูจึงตองมีการสังเกต วัดและประเมินผล

อยางรอบดาน เพราะการใหผลการเรียนรายบุคคลผูนั้นเปน

ตัวช้ีวัดการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

 การจัดการเรียนรูที ่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล หมายถึง การเรียนการสอนที่มีงานวิจัยรองรับ มีการ

วางแผนอยางรัดกุม สงเสริมตอบสนองความสนใจของ

นักเรียน การรู ที ่เสริมสรางความแตกตางระหวางบุคคล               

ทำใหสามารถเขาถึงดานตาง ๆ ของผูเรียนอยางรอบดาน            

ซ ึ ่ งค อนข างม ีรายละเอ ียดสำหร ับการจ ัดการเร ียน 

(Tomlinson. 2010) 

 การเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล คือ การจัดการเรียนรู ที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของผูเรียนแตละคน 

เปนการจัดประสบการณ ในการเรียนรู ใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน ผูสอนในฐานะผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ซึ่ง

สามารถสรุปหลักการจัดการเรียนรู ที ่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล (อติยศ สรรคบุรานุรักษ. 2558) 

 แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 1.  ความแตกตางระหวางบุคคลดานรางกาย 

 บุคคลเกิดมาพรอมดวยองคประกอบทาง

พันธุกรรมที่แตกตางกัน (ยกเวนฝาแฝดแท) และดวยเหตุน้ี

จ ึงทำใหม ีล ักษณะทางรางกายแตกตางกัน ทั ้งในดาน

โครงสราง และรูปทรงของอวัยวะที่เปนสวนประกอบของ

รางกาย และการทำงานของอวัยวะรางกาย ความแตกตาง

ของรูปรางและรูปทรงที ่ปรากฏ ความแตกตางทางดาน

รางกาย ไดรับอิทธิพลสวนใหญจากพันธุกรรม แตสิ่งแวดลอม

ก็มีโอกาสเขาไปแทรกแซงที ่ทำใหมีการเปลี ่ยนแปลงได

เชนกัน ในกรณีของฝาแฝดแท เมื่อไดรับ การเลี้ยงดู การให

อาหาร ตลอดจนความรัก ความเอาใจใสที่แตกตางกันก็อาจ

ทำใหเกิดความแตกตางดานรูปรางและรูปทรงไดเชนกัน 

 2.  ความแตกตางระหวางบุคคลดานทางเชาวน

ปญญา 

 ความแตกตางทางเชาว ป ญญา คือ ความ

แตกตางของบุคคลในความสามารถที่เกี่ยวกับการคิดและ

ความสามารถในการที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในเชิงนามธรรม 

และรูปธรรมที ่แตกตางกัน นอกจากนี ้ยังศึกษาเกี ่ยวกับ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความสามารถในการ

แยกแยะสิ่งตาง ๆ ได บุคคลที่เกิดในทองพอแมเดียวกันก็

ไมไดหมายความวา จะฉลาดเหมือน ๆ กัน แตโดยทั่วไป 

ความฉลาดของลูกพอแมเดียวกัน มักจะไมแตกตางกันมาก

นัก เพื่อใหแนใจวาคูของตนมีพันธุกรรมเกี่ยวกับสติปญญา

หรือไม ควรตรวจสอบกอนสมรส และนักจิตวิทยาปจจุบัน
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เชื ่อวา ความสามารถทางสติปญญาเปนผลพวงมาจาก

พันธุกรรม และสามารถเสริมไดภายหลังใหบุคคลเกิด

พัฒนาการที่ดีได  แตถาเกิดมาแลวปญญาออน โอกาสที่จะ

แกไขยากมาก เชาวปญญาหรือสติปญญาจึงเปนเรื่องสำคัญ 

ท่ีคูสมรสควรใหความสำคัญลำดับตน ๆ ของการมีครอบครัว 

 3.  ความแตกตางระหวางบุคคลดานทางอารมณ 

 ความแตกตางทางอารมณ คือ ความแตกตาง

ของบุคคลในความสามารถที่จะควบคุมพฤติกรรมตาง ๆ 

ขณะเกิดอารมณอยางใดอยางหนึ่ง การมีอารมณของมนุษย

เริ่มตั้งแตอารมณกลัว อารมณโกรธ อารมณรัก พอใจ ยินดี 

ต ื ่นเต น การแสดงอารมณตาง ๆ ต องแสดงออกอยาง

เหมาะสม แตในความเปนบุคคล พบวา มีการใชอารมณ

คอนขางมาก ดังนั ้น การฝกในเรื ่องการควบคุมอารมณ                 

จึงเปนสิ่งสำคัญในสังคมปจจุบันในการดำเนินชีวิตของบุคคล 

หากใชอารมณมากกวาความรูสึก บุคคลนั้นก็จะอยูในสังคม 

อยากเปนมนุษยตองใชเหตุผลมากกวาอารมณและความรูสึก 

แตก็ไมไดหมายความวา บุคคลจะตองเก็บความรูสึกจนขาด

ความเปนตัวเอง บางครั้งการเก็บอารมณและความรูสึกจน

ขาดความเปนตัวของตัวเอง อาจทำใหบุคคลเกิดอาการ

เครียด ปวดทองเปนโรคกระเพาะ หรือแมกระท่ังปวดหัวโดย

ไมทราบสาเหตุ อารมณเปนไดทั ้งตัวสรางสรรคและตัว

ทำลาย อารมณขัน ทำใหจิตใจเบิกบาน อารมณเศราหมอง 

หดหู ทำใหคนเกิดความตึงเครียดวิตกกังวล 

 กลาวโดยสรุปคือแนวคิดของการจัดการเรียนรูท่ี

เนนความแตกตางระหวางบุคคลนั ้น ผู  เร ียนจะมีความ

แตกตางในเรื่องของระดับเชาวนปญญา รูปแบบของการเรีย

รู ความรูพ้ืนฐานเดิม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการจัดการ

เรียนรูนั้นจะตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดาน

รางกาย ดานเชาวนปญญาและดานอารมณ 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 

 การพัฒนาบุคลากรเปนภารกิจที่สำคัญและ

จำเปนยิ่งกับหนวยงานซึ่งตองดำเนินการอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ เพราะการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสำเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรู 

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร ท่ี

เกี่ยวของ หากหนวยงานใดมีการพัฒนาบคุลากรใหมีความรู 

ความสามารถและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง หนวยงานน้ัน              

ก็ย อมประสบผลสำเร ็จและสามารถพัฒนา บรรลุตาม

เปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหากเปน

หนวยงานนั้นเปนสถานศึกษา  การพัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถ จึงจำเปนอยางยิ่งเพราะครูเปนบุคคลที่สำคัญ

ที่สุดตอการพัฒนาสังคมและชาติบานเมือง ทั้งนี้ ครูตองรับ

หนาที ่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมใหมีความรู  มีความ

เจริญงอกงาม 

 รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูซึ่งเปนวิธีการใชใน

การเพิ ่มพูนความรู  ความสามารถ ความชำนาญ ทักษะ 

กระบวนการทำงาน ตลอดจนวิสัยทัศนและเจตคติท่ีมีตอการ

ทำงานของบุคลากรใหดีขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติงาน           

ในหนาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในกระบวนการจัดการเรียนรู

หรือการพัฒนาคนนั้น ถือวาครูเปนบุคคลที่กอใหเกิดความ

เปล ี ่ ยนแปลง ในต ัวน ัก เร ียนท ี ่ ม ีความสำค ัญท ี ่ สุ ด 

ขณะเดียวกันเมื่อครูปฏิบัติหนาท่ีไปนาน ๆ หรือสอนนักเรียน

เปนเวลาพอสมควร ครูควรไดรับการพัฒนาดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถและเทคนิควิธีการ

สอนใหม ๆ ใหกับครูโดยเฉพาะพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พุทธศักราช 2553 ถือวาครูเปนบุคลากรที่ทำหนาที่จัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนอยางรอบดาน กระบวนทัศนใหม 

ที่สำคัญในการพัฒนาครูในปจจุบัน คือ มุ งการพัฒนาครู

เพื่อใหสงผลดีตอนักเรียนเปนสำคัญ มุงการพัฒนาครูเพื่อให

เกิดการรับรูเขาใจ และตระหนักถึงการนำไปใชเพื่อพัฒนา

อยางเปนระบบท้ังหลักสูตร วิธีการสอน และการประเมินผล 

มุงการพัฒนาครู โดยใชรูปแบบการพัฒนาครูดวยตนเอง ให

ครูเปนผู กระทำและสรางสรรคองคความรู ใหม ๆ ใหเกิด

ขึ ้นมาดวยครูเอง รูปแบบและวิธ ีการพัฒนาครูม ีความ

หลากหลายวิธีการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวตัถุประสงค นโยบายของ

หนวยงานใหเหมาะสม และสอดคลองกับปญหา ความ

ตองการของผูเขารับการพัฒนา แตเนื ่องจากงานวิจัยนี้มี

จุดเนนของการพัฒนาครู โดยใชโรงเรียนเปนฐานของการ

พัฒนาครู ผูวิจัยจึงสรุปรูปแบบและวิธีการพัฒนาครู ไดแก 
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การฝกอบรม (Training) การศึกษาดูงานภาคสนาม (Field 

Trip)  การประชุมเชิงปฏิบัต ิการ (Workshop Meeting)   

การหมุนเว ียนงาน (Job Rotation)  การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการจัดการความรูในการพัฒนาครู การวาง

แผนพัฒนาครูแบบการมีสวนรวมของครู  การสรางชุมชน

ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ท า ง ว ิ ช า ช ี พ  ( Professional Learning 

Community) การสอนงานและระบบพี ่เลี ้ยง (Coaching 

and Mentioning)   การเร ียนรู จากการปฏิบัต ิจร ิงดวย

ตนเอง (On the Job Training) และการพัฒนาตนเองดวย

การเรียนรูพ้ืนฐานดวยการทบทวน  

 กลาวโดยสรุปคือแนวคิดของการพัฒนาครูเปน

สิ่งจำเปนที่จะทำใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธื

ภาพโดยมีกระบวนการตาง ๆ มากมายในการพัฒนาครูและ

ผูวิจัยไดเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมมาใชในการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคลในครั้งน้ี 

 

ขอบเขตการวิจัย/การศึกษา 

1. ประชากร ไดแก ครูโรงเร ียนสังกัด สำนัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพเหนือ จากผลการ

สำรวจความตองการในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผู เรียนเปนสำคัญ และการจัดการเรียนรู ที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคลจำนวน 46 โรงเรียน 2,337 คน กลุม

ต ัวอย าง  ได แก   คร ู โรงเร ียนส ังก ัด สำน ักการศ ึกษา 

กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพเหนือ จำนวน 1 โรงเรียน โดย

ใชการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) โดยสุมเลือกเขต

จาก 7 เขต และสุมเลือกโรงเรียน จำนวน 1 โรงเรียน จาก 1 

เขต ไดกลุ มตัวอยาง 1 โรงเรียน และสุมตัวอยางจากใน

โรงเรียนจำนวน 30 คน 

 2.  ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก การจัดการเรียนรู

ของครูในโรงเรียนกัดกรุงเทพมหานครที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล (Differentiated Instruction) การจัดการ

เร ียนรู  ครอบคลุม ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

ประเม ินโดยแบบทดสอบ ทักษะพิส ัย (Psychomotor 

Domain) ประเมินโดยแบบประเมินทักษะ และ จิตพิสัย 

(Affective Domain) ประเมินโดยแบบประเมินเจตคติ 

3.  ขอบเขตด านเวลา ต ั ้ งแต   ต ุลาคม 2564                

ถึงกันยายน 2565 จัดอบรมระหวางวันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 

พ.ศ.2565 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ

เกี ่ยวกับแนวคิดการพัฒนาครู รูปแบบการพัฒนาครู การ

จัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล การจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 2.  ส ร  า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร พ ัฒ นาครู  

แบบทดสอบความรู แบบประเมินทักษะ และแบบประเมิน 

เจตคติในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล  องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 1) หลักการ

และเหตุผล 2) โครงสรางเนื้อหาและเวลาในการอบรม โดย

เปนหลักสูตรการอบรม 12 ชั ่วโมง มีทั ้งเนื ้อหาและการ

ปฏิบัติ มีโครงสรางเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ

ธรรมชาติความแตกตางระหวางบุคคล ความสำคัญของการ

จัดการเร ียนร ู   การจ ัดการเร ียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล และนวัตกรรมการเรียนรูที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล โดยเนื ้อหาประกอบดวย แนวคิดทฤษฎี

เก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

ความแตกตางระหวางบุคคล ความสำคัญเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู ที ่เนนความแตกตางระหวางบุคคล การประเมิน

พื้นฐานผูเรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู เทคนิคและ

วิธีสอน และการพัฒนาเจตคติในการจัดการเรียนรู ที ่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคล  การวัดและประเมินผลที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคล 3) แนวทางการอบรม และ                 

4) แนวทางการวัดและประเมินผล 

 3.  นำหลักสูตรพัฒนาครู แบบทดสอบความรู 

แบบประเมินทักษะและแบบประเมิน เจตคติในการจัดการ

เร ียนร ู แบบเนนความแตกตางระหวางบุคคลเสนอตอ

ผู เช ี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน พ ิจารณาตรวจสอบความ
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เหมาะสมและความสอดคล องของเน ื ้อหา (Content 

Validity) 

 4.  ปรับปรุงแกไขรายละเอียดตามท่ีผูเช่ียวชาญ

เสนอแนะ 

 5.  นำแบบทดสอบความรูไปทดลองใชและหาคา

ความเชื ่อมั ่น คาความยากงาย และคาอำนาจจำแนกโดย

แบบทดสอบจำนวน 30 ขอ เลือกขอที่มีคาความเชื่อมั่นสูง

กวา .5  คาความยากงายอยู ระหวาง 0.2 – 0.8 และคา

อำนาจจำแนกของแบบทดสอบตั้งแต 0.2 ข้ึนไปเหลือจำนวน 

20 ขอ และปรับปรุงเพ่ือนำไปใช แบบประเมินทักษะ จำนวน 

28 ขอ เลือกขอที่มีคาความเชื่อมั่นสูงกวา 0.50 ไดจำนวน 

20 ขอ และ แบบวัดเจตคติจำนวน 22 ขอ เลือกขอที่มีคา

ความเช่ือมั่นสูงกวา 0.50  จำนวน 15 ขอ 

6.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยทดสอบความรู                

ในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

โดยใชแบบทดสอบความรูในการจัดการเรียนรูแบบเนนความ

แตกตางระหวางบุคคลกอนและหลังการพัฒนา ประเมิน

ทักษะในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยใชแบบประเมินทักษะและประเมินเจตคติกอน

และหลังการพัฒนา 

7.  การวิเคราะหขอมูล หาคาเฉลี่ย ของคะแนน

ทดสอบกอนและหลัง คะแนนทักษะและคะแนนเจตคติการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของคะแนนทดสอบคะแนนทักษะและคะแนนเจตคติกอน

และหลังการพัฒนาการจัดการเร ียนรู  หาคาดัชนีความ

สอดคลองของหลักสูตรการพัฒนา แบบทดสอบ แบบ

ประเมินทักษะและบบประเมินเจตคติ โดยมีคาไมนอยกวา 

0.5 

8.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางคะแนนผล

การทดสอบหลังกับคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง  

 

สรุปผลการวิจัย/การศึกษา 

 1.  การสรางหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ี

เน นความแตกต  า งระหว  างบ ุ คคล โดยหล ักส ูตรมี

องคประกอบ คือ  ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล              

2) โครงสรางเนื้อหาและเวลาในการอบรม 3) แนวทางการ

อบรม และ 4) แนวทางการว ัดและประเม ินผล โดยมี

โครงสรางหลักสูตรดังน้ี 

 

ตาราง 1 กำหนดโครงสรางของหลักสูตรการพัฒนาคร ู

จุดมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหา จำนวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบตั ิ

เพื่อใหครูมีความรู 

ความเขาใจการจัดกาเรียนการสอนที่

เนนความแตกตางระหวางบุคคล 

- แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 

- แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับความแตกตางระหวางบุคคล 

- ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู    ที่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล 

1  

เพื่อใหครูมีทักษะและความสามารถใน

การจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

- การประเมินพื้นฐานผูเรียน 

- การออกแบบการจัดการเรียนรู 

- เทคนิคและวิธีสอน 

- การวัดและประเมินผลที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

เพื่อใหครูมีเจตคติที่ดี 

ในการจัดการเรียนรูที่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล 

- การพัฒนาเจตคติตอการจัดการเรียนรูทีเ่นนความแตกตางระหวาง

บุคคล 

1  
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 2.  ผลการใชหลักสูตรการพัฒนาครูเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 2.1 คะแนนดานความรู ผลการทดสอบกอน

การอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ย 10.93 และหลังอบรม 17.30 

สูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2.2 คะแนนดานทักษะมีคาคะแนนทั้งหมดอยู

ท่ีระดับมาก ( = 4.59, S.D. = 0.64) 

 2.3 คะแนนดานเจตคติในการจัดการเรียนรู

แบบเนนความแตกตางระหวางบุคคลอยูในระดับมากที่สุด                 

( = 4.69, S.D. = 0.55)

 

ตาราง 2 แสดงคะแนนดานความรู 

การทดสอบ จำนวน(คน) คะแนนเตม็ X  S.D. t-test 

กอนการอบรม 30 20 10.93 2.78 
11.90 

หลังการอบรม 30 20 17.30 1.13 

 จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน

เทากับ 10.93  ( X = 10.93, S.D. = 2.78) คะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ 17.30  ( X = 17.30, S.D. = 1.13) คา

คะแนนที (t-test) เทากับ 11.90 คะแนนหลังเรียนสูงข้ึน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ตาราง 3 แสดงคะแนนดานทักษะในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

ท่ี ประเด็น X  S.D. แปลความ 

1.     การออกแบบการเรียนรู 4.49 0.58 มาก 

2.    การจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.79 0.48 มากท่ีสุด 

3.    สื่อ นวัตกรรม 4.61 0.48 มากท่ีสุด 

4.    การวัดและประเมินผล 4.41 0.74 มาก 

รวมท้ังสิ้น 4.59 0.64 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา คาคะแนนทั้งหมดอยูท่ี

ระดับมาก ( X = 4.59, S.D. = 0.64) อยูในระดับมากที ่สุด 

การออกแบบการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.49, 

S.D. = 0.58) การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสดุ 

( X = 4.79, S.D. = 0.48) และ สื่อ นวัตกรรมอยู ในระดับ

มากที่ สุ ด  ( X = 4.61, S.D. = 0.48) และดานการวัดและ

ประเมินผล อยูในระดับมาก ( X = 4.41, S.D. = 0.74) 
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ตาราง 4 แสดงคะแนนดานเจตคติในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

ท่ี ประเด็น X  S.D. แปลความ 

1.    ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู 4.57 0.55 มากท่ีสุด 

2.    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.81 0.47 มากท่ีสุด 

3.    ดานสื่อ นวัตกรรม 4.73 0.47 มากท่ีสุด 

4.    ดานการวัดและประเมินผล 4.50 0.62 มาก 

รวมท้ังสิ้น 4.69 0.55 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  4 พบว  า  คะแนนด านเจตคติ                         

ในการจัดการเรียนรูแบบเนนความแตกตางระหวางบุคคลอยู

ในระดับมากที่สุด ( X = 4.69, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณา

รายดานรวม พบวา ดานที ่ม ีคะแนนสูงสุด ไดแก ด าน                  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.81,  

S.D. = 0.47) รองลงมา ไดแก ด านสื ่อ นวัตกรรม ( X = 

4.73, S.D. = 0.47) การออกแบบการจัดการเรียนรู  ( X = 

4.57, S.D. = 0.55) และดานการวัดและประเมินผล ( X
= 4.50, S.D. = 0.62) 

 

อภิปรายผล 

ผลการใช หล ักส ูตรการพัฒนาคร ู เพ ื ่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน ในสังกัดกรุงเทพมหานครที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคล คะแนนดานความรูผลการทดสอบ

กอนการอบรมมีคาคะแนนเฉลี ่ย 10.93 และหลังอบรม 

17.30 สูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลอง

กับงานวิจัยของทอมลินสัน (Tomlinson,  2000) ท่ีกลาวถึง

ความสามารถในการจัดการเร ียนรู ที ่เน นความแตกตาง

ระหว างบ ุคคลสำหร ับผ ู สอน ตองออกแบบการสอน                  

ที่ตอบสนองตอความตองการในการเรียนรูของผูเรียน ให

ความสำคัญตอจุดประสงคและกลยุทธของการสอนเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง จัดกิจกรรมการเรียนรู

อยางมีระบบเพื่อใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูและได

สรางองคความรูใหม ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช

หลักสูตรการพัฒนาครูในการจัด การเรียนรู เพื ่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีเนนความแตกตาง

ระหวางบุคคลพบวา พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 

10.93  ( X  = 10.93, S.D. = 2.78) คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

เทากับ 17.30  ( X  = 17.30, S.D. = 1.13) คาคะแนนที  

(t-test) เทากับ 11.90 คะแนนหลังเร ียนสูงขึ ้นอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัย           

ของบุญยฤทธิ์ ปยะศรี (2556) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะการสอนที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคลใหมีประสิทธิภาพ พบวา ผลการใช

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะการ

สอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล ครูมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนความแตกตาง

ระหวางบุคคลสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมรรถนะการสอนของครูในดานการวิเคราะหผูเรียนอยูใน

ระดับดีมาก ดานการออกแบบหนวยการเรียนรูและแผนการ

เรียนรูอยูในระดับดีมาก ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ความแตกตางระหวางบุคคลดวยกระบวนการวิจัยอยูใน

ระดับดี ดานการวัดประเมินผลที่เนนความแตกตางระหวาง

บุคคลอยูในระดับมากที่สุด นักเรียนมีทักษะการคิดอยูใน

ระดับดีมาก และผลการขยายผลใหกับโรงเรียนเครือขาย 

พบวา ครูม ีความรู  ความเขาใจในการสอนที ่เนนความ

แตกตางระหวางบุคคลเพิ่มขึ ้น และสอดคลองกับกฤติยา             

อริยา วารีรัตน แกวอุไร และ เพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท (2559)             

ไดทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวาง
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บุคคล เพื่อสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจดัการ

เรียนรู พบวา นักศึกษาครูมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมี

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู หลังเรียนสูง

กวา เกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และมีความคิดเห็นในภาพรวมที่ดีตอการเรียนรูตามรูปแบบ

การเรียนการสอน จากการศึกษางานวิจัยนี้พบวา รูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อสงเสริมความสามารถใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู  ในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนรูปแบบที่มีคุณภาพ

และสามารถสงเสริมความสามารถนักศึกษาครูไดเปนอยางดี 

นอกจากนี ้ย ังสอดคลองกับมาเรียม นิลพันธุ, ศิร ิวรรณ              

วณ ิชว ัฒนวรช ัย และ อธ ิกมาส มากจ ุ ย  (2556) ได

ทำการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนความแตกตางระหวางบุคคลพบวา ครูมีความรูความ

เขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและ

การประเม ินผลท ี ่ เน นความแตกต างระหว างบ ุคคล                     

โดยภาพรวมทุกดาน ผานเกณฑการประเมินความรูความ

เขาใจครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ี

เนนความแตกตางระหวางบุคคลและมีความสามารถในการ

เขียนงานวิจัยอยูในระดับปานกลาง สำหรับความพึงพอใจ

ของครูตอรูปแบบฯ และหลักสูตรการอบรมฯ พบวา ครู 

ผูบริหาร และศึกษานิเทศกมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. สถานศึกษาควรนำผลการวิจัยไปเปนแนวทาง

ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

2. ควรมีการเผยแพรและบริหารจัดการในการ

พัฒนาครูอยางเปนระบบเพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรู             

ท่ีสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน   

3. ควรมีการศึกษาการพัฒนาครูในโรงเรียนสังกัด

อื่น เชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาเอกชน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  

 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาในกลุมของผูเรียนในระดับอ่ืน 

ไดแก ผูเรียนปฐมวัย ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

2.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในระยะยาวในการนำ

ผลการพัฒนาไปใชในชั้นเรียนในแตละกลุมสาระที่ครูผูสอน

ไดจัดการเรียนรู 
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   การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห  

เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) 

รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 29 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ใชเทคนิค

การเลือกสุมตามโอกาส เครื่องมือในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

การทดสอบคาที 

            ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา มีคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 9.66 

และ 20.93 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ทำใหคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05  

   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห นักเรียนมีคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 9.79 และ 21.41 

ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ทำใหคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

คำสำคัญ: รูปแบบสืบเสาะหาความรู (7E), เทคนิคหมวกหกใบ, ความสามารถในการคิดวิเคราะห, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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Abstract 

 

  The objectives of this research were 1) to compare learning achievement on our amazing body, 

science and technology strand using the 7Es inquiry-based learning together with six thinking hats technique 

for grade 6 students before and after learning, 2) to compare analytical thinking skills on our amazing body, 

science and technology strand using the 7Es inquiry-based learning together with six thinking hats technique 

for grade 6 students before and after learning. The sample in the study is 29 of grade 6 students in the 

semester 1, academic year 2022, selected by purposive sampling and convenience sampling methods 

according to rationale. The research instruments are 1) lesson plan, 2) learning achievement test, and  

3) analytical thinking skills test. Data were analyzed using the statistics to determine percentage, mean, 

standard deviation, t-test Dependent.   

 The results of the research can be summarized as follows. 

 1) Learning achievement on our amazing body of grade 6 students after learning with activities 

using the 7Es inquiry-based learning together with six thinking hats technique. The students' scores before 

learning and after learning were equal to 9.66 and 20.93, respectively, out of a full score of 30, making the 

after-school score higher than before and significant at the 0.05 

  2) Analytical thinking skills on our amazing body of grade 6 students after learning with the 7Es 

inquiry-based learning together with six thinking hats technique. The students' scores before learning and 

after learning were equal to 9.79 and 21.41, respectively, out of a full score of 30, making the after-school 

score higher than before and significant at the 0.05 

 
Keywords 7E inquiry-based learning, six thinking hats technique, analytical thinking skills, learning achievements 

 

บทนำ 

  ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ  

ของโลกในปจจุบัน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงความรูและ

เทคโนโลยีอยางกาวกระโดดสงผลใหทุกประเทศ รวมท้ัง

ประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจ

ท่ีกระทบวิถีชีวิตของผูคนอยางไมหยุดยั้ง เกิดปญหาตาง ๆ

ท่ีชัดเจนข้ึนเรื่อย ๆ นอกจากน้ัน ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ยังไมสะทอนถึงศักยภาพของผูเรียนที่สามารถออกไปสู

สังคมและโลกของการทำงานในอนาคตไดอยางชัดเจน 

การจัดการเรียนรู เพื ่อใหผู เร ียนสามารถนำความรูไป        

ใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และผูอื่นอยางมีคุณธรรม 

เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ตลอดจน 

เปนพลเมืองของโลกท่ีดำรงชีวิตในสังคมแหงศตวรรษท่ี 21  

 

 

อยางมีคุณคา (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, 2560)                   

หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐ าน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2560) กำหนดให

ผู เร ียนเกิดสมรรถนะสำคัญ เปนมาตรฐานการเรียนรู 

ใหผู เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคที ่เกี ่ยวของกับ 

การคิด โดยระบุใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดเปน  

ม ีความสามารถในการคิดวิเคราะห ค ิดส ังเคราะห  

ค ิดสร  างสรรค   การค ิดอย  างม ี ว ิ จารณญาณ และ 

การคิดอยางมีระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูได

อยางเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ก) โดย

มุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนการเชื่อมโยง

ความรูกับกระบวนการ มีทักษะสำคัญในการคนควาและ 
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สร างองคความรู  โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะ 

หาความรู และการแกปญหาที ่หลากหลายใหผู  เร ียน 

มีส วนรวมในการเรียนรูท ุกขั ้นตอนมีการทำกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบ ัต ิจร ิง (ส ุณ ิษา ส ุกราภา, 2560)  

ซึ่งการปลูกฝงการฝกทักษะกระบวนการคิดใหกับนกัเรียน

ใหมีพื้นฐานการคิดทันกับสภาพสังคมที่มีความเจริญกาวหนา

ทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีไปอยางรวดเร็วในสังคม

ยุคปจจุบันชวยใหประทศชาติพัฒนาทัดเทียมกับสังคม 

ยุคใหม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ข) การสะทอนผล 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของไทย พบวา ผลการประเมนิ

วิทยาศาสตรระดับนานาชาติโครงการ PISA ป 2018 

ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 66 จากประเทศสมาชิกท้ังหมด 

79 ประเทศ ซึ่งผลการประเมินยังคงต่ำกวาคาเฉลี่ยสมาชิก

องคการเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ 

OECD (สถาบ ันส งเสร ิมการสอนว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี, 2564) รวมถึงผลประเมินคุณภาพการศึกษา 

พบวาการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที ่ 6 กลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตร  

ปการศึ กษา  2562 มี คะแนนเฉลี ่ ย ร  อยละ  35.55  

ซึ่งมีผลการทดสอบในระดับต่ำกวารอยละ 50 (สถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน), 2562ก) 

และปญหาดังกลาวไดเกิดขึ้นกับโรงเรียนแหงหนึ่งพบวา

การทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 25.32 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน), 2562ข) ซึ ่งมีคะแนนเฉลี่ย 

ต่ำกวาระดับประเทศ และจากการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสี่ จากสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา พบวาดานคุณภาพผูเรียน มีประเด็น 

ที ่ควรพ ัฒนาในด านความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห  

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกป ญหา ยังต องม ีการพัฒนาใหด ีข ึ ้นกว าเดิม 

(สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 

2562) 

ดั งนั ้ นการพัฒนาความสามารถในการคิด 

จึงมีความ สำคัญอยางยิ่ง ครูผูสอนจึงมีความจำเปนตอง

ปรับกระบวนการเรียนการสอนเนนการพัฒนาใหผูเรียน

รูจักการคิดวิเคราะหอยางมีข้ันตอน รูจักวิธีการเรียนรูและ

แสวงหาความรูดวยตนเอง กระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry Process) เปนกระบวนการที่จะนำไปสูการสราง

องคความรู โดยผานกิจกรรมการสังเกต การตั้งคำถาม  

การวางแผนเพื่อการทดลองการหาความรูทางวิทยาศาสตร 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรู

แบบส ืบเสาะหาความรู  (7E)  ส  งผลให ผลส ัมฤทธ์ิ  

ทางการเรียนสูงข้ึน (นิตยา มวงพะเนาว, 2560)  

การคิดวิเคราะหเปนทักษะการคิดที่สามารถ

พัฒนาใหเกิดกับผู เร ียน เพื ่อใหผู เร ียนสามารถคิดได 

ด วยต ัวเอง สามารถจำแนกให  เหต ุผล จ ับประเด็น 

เชื่อมโยงความสัมพันธ ตัดสินใจ และแกปญหาตาง ๆ ได 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคหมวกหกใบ  

เปนการแยกความคิดออกเปนดาน ๆ อยางชัดเจน

ดวยสีของหมวก จะชวยใหคิดพิจารณาสิ่งตาง ๆ  ไดครอบคลมุ

และมีคุณภาพมากขึ้นแนวคิดนี้ทำใหผูเรียนรูจักการคิด

วิเคราะห สามารถแยกความคิดไดอยางชัดเจน สงผลให

สามารถทำงานสูเปาหมายได ทำใหผู เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเร ียนและความสามารถในการคิดว ิเคราะห 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน (อนุพร ทิพยสิงห, 2559)  

จากความสำคัญและปญหาดังกลาว ผูวิจัย

ในฐานะครูผู สอนรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จึงไดทำการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง มหัศจรรยรางกายเรา 

กล ุ มสาระการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับ

เทคนิคหมวกหกใบ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาเปนรูปแบบการสอนท่ีจะสามารถ

สงเสริมใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยผูเรียน

มีบทบาทสำคัญในการทำกิจกรรมตาง ๆ ในเรื่องท่ีผูเรียน

สนใจ นอกจากนี้ผู วิจัยยังใหความสำคัญกับเทคนิค

หมวกหกใบเพื่อใหผู เรียนไดมีสวนรวมในการแสวงหา

ความรู เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห เรียนรู

อยางเปนระบบ จะชวยใหผูเรียนประสบความสำเร็จ

ทางวิชาการในระดับสูงและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

นอกจากนี้ยังสามารถใชทักษะเหลานี้ในชีวิตประจำวันได

อีกดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน  

เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

(7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ สำหร ับนักเร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห  

เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

(7E) ร วมก ับเทคน ิคหมวกหกใบ สำหร ับน ัก เร ียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

 

แนวคิดทฤษฎ ี

        จากการศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎีและ

คนควางานวิจัยที ่เกี ่ยวของ ผู วิจัยนำเสนอแนวคิดและ

ทฤษฎีสำคัญออกเปน 2 ประเด็น ดังน้ี 

1)  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะเสาะหาความรู 

(7E) ของ Eisenkraft (2003) ไดใหความหมายการจัดการ

เรียนแบบสืบเสาะหาความรู (7E) วาเปนการจัดการเรียนรู

ท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการคนควาหาความรู

ดวยตนเองอยางมีระบบ สามารถใชกระบวนการคนควา

หาความรูเพื่อแกปญหาและสรางองคความรูใหม อีกท้ัง

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางหลากหลายมี  

7 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นที่ 1 ขั้นทบทวนความรูเดิม ครูจัดกิจกรรม

เพื่อใหผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิม หรือ 

การทบทวนความรูเดิมท่ีนักเรียนมีอยู 

 ขั้นที ่ 2 ขั้นสรางความสนใจ ครูจัดกิจกรรม 

เพื่อสรางความสนใจ ใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเหน็ 

กระตุ นใหนักเรียนตั ้งคำถาม กำหนดประเด็นปญหา 

ท่ีจะศึกษา ซึ่งนำไปสูการสำรวจตรวจสอบ 

 ขั้นที ่ 3 ขั้นสำรวจและคนหา ครูกระตุนให

นักเรียนตรวจสอบปญหา สืบคนและรวบรวมขอมูล โดยการ

วางแผน การสำรวจตรวจสอบลงมือปฏิบัติ  

 ขั้นที่ 4 ขั้นอธิบายและลงขอสรุป ครูสงเสริม

ใหนักเรียนนำขอมูลมาวิเคราะห และอภิปรายผลการ

ทดลอง โดยอางอิงหลักการทางวิชาการประกอบอยางเปน

เหตุเปนผล  

 ขั้นที่ 5 ขั้นขยายความรู ครูกระตุนใหนักเรยีน

ประยุกตใชสัญลักษณ นิยาม คำอธิบายและทักษะไปสู

สถานการณใหม กระตุ นใหนักเร ียนใชขอมูลที ่ม ีอยู 

ในการตอบคำถาม  

 ขั้นที ่ 6 ชั้นประเมินผล เปนการประเมินผลการ

เรียนรูของนักเรียน 

 ขั ้นที ่ 7 ขั ้นนำความรู  ไปใช  ครูจะเปนผู 

กระตุนใหนักเรียนสามารถนำความรูที่ไดรับไปสรางเปน

ความรูเรียกวา “การถายโอนการเรียนรู”  

2)  เทคนิคหมวกหกใบ อภิญญา รักพุดซา (2560) 

ไดใหความหมายเทคนิคหมวกหกใบ วาเปนวิธีการคิดอยาง

เปนระบบในการพิจารณาสถานการณหรือปญหาที่เกิดข้ึน 

โดยใชสีของหมวกเปนสัญลักษณในการคิด 6 ดาน ดังน้ี  

 2.1 หมวกส ี ขาว  เป นการค ิดหาข อมูล 

ขอเท็จจริงของสถานการณ 

 2.2 หมวกสีแดง เป นการคิดจากอารมณ

ความรูสึก 

 2.3 หมวกสีดำ เปนการคิดถึงผลในทางลบ 

จุดออน จุดบกพรอง ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

 2.4 หมวกสีเหลือง เปนการคิดผลในทางบวก 

ขอดี จุดเดน คุณคา คิดถึงความเปนไปได และประโยชนท่ี    

จะไดรับ 

 2.5 หมวกสีเขียวเปนการคิดหาแนวทางใหม ๆ 

และความคิดสรางสรรค 

 2.6 หมวกสีฟา เปนการกำหนดปญหา จุดเนน

ของการคิด การสรุป การกำหนดขั้นตอน และการควบคุม

การคิดของแตละคนใหตรงกับสีของหมวกท่ีใช 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1.  รูปแบบการวิจัย 

 การวิจ ัยครั ้งนี ้ เปนการทดลองตามแบบแผน           

การวิจ ัย One–group Pretest Posttest Design (ลวน 

สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2553) 
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2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในกลุมโรงเรียนเครือขาย

พัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมที่ 42 สำนักงาน

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 5 โรงเรียน ไดแก 

โรงเร ียนว ัดพระยาปลา โรงเร ียนว ัดใหม  เจร ิญราษฎร 

โรงเรียนวัดแสนเกษม โรงเรียนสุเหราบานเกาะ และ

โรงเรียนสุเหราใหม ที่กำลังศึกษาอยูใน ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2565 จำนวน 185 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

ของโรงเรียนแหงหนึ่ง ในกลุมโรงเรียนเครือขายพัฒนา

การศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมที ่ 42 จำนวน 29 คน 

ไดมาโดยวิธีการเลือกกลุ มตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) ใชเทคนิคการเลือกสุมตามโอกาส 

(ตามสะดวก) (Convenience Sampling) โดยใชการ

เลือกกลุมตัวอยางตามเหตุผล และความจำเปนของผูวิจัย

ภายใตขอจำกัดตางๆ ไดแก เวลา สถานที่ และความรวมมือ  

(ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ, 2553) 

3.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวย 

เครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 เครื ่ อ งมือที่ ใช ในการทดลอง  ไดแก  

แผนการจัดการเร ียนร ู   เร ื ่องมหัศจรรยร างกายเรา  

ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับ

เทคนิคหมวกหกใบ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

จำนวน 4 แผน เวลา 14 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนการสราง

แผนการสอนดังน้ี  

   3.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับ

เทคนิคหมวกหกใบ 

   3.1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

จุดมุงหมายของหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา จุดประสงค

การเรียนรู  และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยใช

รูปแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ 

   3.1.3 ศึกษาขอบเขตของเน้ือหาท่ีเหมาะสม

กับหนวยการเรียนรู เร ื ่อง เรื ่องมหัศจรรยรางกายเรา 

ประกอบไปด วย  แผนการจ ัดการ เร ียนร ู   4  แผน  

ซ ึ ่ งแผนการจ ัดการเร ียนร ู ม ีจำนวนทั ้ งหมด 4 แผน 

ดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 1  แผนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) 

รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ เรื ่องมหัศจรรยรางกายเรา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

แผนท่ี ชื่อเร่ือง จำนวนชั่วโมง 

1 อาหารและสารอาหาร 3 

2 อาหารท่ีฉันรับประทานใน

แตละวัน  

3 

3 กินถูกหลักกับธงโภชนาการ 4 
4 ระบบยอยอาหารของฉัน 4 

 รวม 14 

 

       3.2  เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก 

 3.2.1 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับ

เทคน ิคหมวกหกใบ  เ ร ื ่ องมห ัศจรรย  ร  างกายเรา  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 4 แผน 

 3.2.2 แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธ ิ ์  

ทางการเรียน เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการเรียนรู

ว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6  

เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ   

  3.2.3 แบบทดสอบว ัดความสามารถ 

ในการค ิดว ิ เคราะห   เร ื ่ อง  มห ัศจรรย ร  างกายเรา  

กล ุ มสาระการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  

4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอที่ใชในการทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียน 

4.  การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

  4.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู  (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบเรื ่องมหัศจรรย

รางกายเรา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 



36   วารสารราชนครินทร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 

  4.1.1 ผูวิจัยนำแผนการจัดการเรียนรู 

ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

(7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสรางข้ึน เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมแลวนำมาปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ 

  4.1.2 ผูวิจัยนำแผนการจัดการเรียนการสอน 

4 แผน เสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความสอดคลอง 

ของแผนการจัดการเรียนการสอน ประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

จำนวน 5 ทาน เพื่อประเมินและตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา ความชัดเจน ความเปนไปได ความสอดคลอง

ระหวางจุดประสงค ตัวชี ้วัด สาระการเรียนรู กิจกรรม 

การเรียนรู สื่อและอุปกรณการเรียนรู และการวัดผลและ

ประเมินผล ตลอดจนภาษาที่ถูกตองโดยการหาคาดัชนี

ค ว า ม ส อ ดคล  อ ง  ( IOC:  Index of Item Objective 

Congruence) (มาเรียม นิลพันธุ, 2558) ผลการวิเคราะห

หาคา IOC พบวา แผนการจัดการเรียนรู ด วยรูปแบบ 

สืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ ทุกขอ

เปนไปตามเกณฑ และอยูในเกณฑความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

ได 1 ทุกขอ 

                4.1.3 นำแผนการจัดการเรียนรู โดยใช

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  (7E) รวมกับ

เทคน ิคหมวกหกใบ  เ ร ื ่ องมห ัศจรรย  ร  างกายเรา  

ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ที ่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับ 

กลุมตัวอยางในการวิจัย 

 4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เร ื ่องมห ัศจรรย ร างกายเรา กล ุ มสาระการเร ียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

  4.2.1 ผ ู ว ิจ ัยนำแบบทดสอบว ัดผล

ส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน เร ื ่องมห ัศจรรย ร างกายเรา  

กล ุ มสาระการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  

ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ที ่สร างขึ ้น เสนอตออาจารย 

ท ี ่ปร ึกษา เพ ื ่ อตรวจสอบความถ ูกต องเหมาะสม  

แลวนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

  4.2.2 ผู  ว ิ จั ยนำแบบทดสอบวัดผล

ส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน เร ื ่องมห ัศจรรย ร างกายเรา  

กล ุ มสาระการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมิน

ความสอดคลองของแบบทดสอบ ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ

จำนวน 5 ทาน ประเมินดวยการใหระดับน้ำหนักของ

ความเหมาะของแบบทดสอบดวยดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) (มาเรียม 

นิลพันธุ, 2558) 

  4.2.3 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการเรยีนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

มาวิเคราะหหาความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และ

คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ พบวา แบบทดสอบมีคาความยาก

งายระหวาง 0.43-0.67 คาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.40-0.93 

และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.95 

  4.2.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เร ื ่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุ มสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 6 ท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจยั 

             4.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการ

คิดวิเคราะห เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

  4 .3.1  ผ ู ว ิจ ัยนำแบบทดสอบวัดความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห เรื ่องมหัศจรรยรางกายเรา  

กล ุ มสาระการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  

ชั ้นประถมศึกษาปท่ี 6 ที ่สรางขึ ้น เสนอตออาจารยท่ี

ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวนำมา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

  4 . 3.2 ผ ู  ว ิจ ัยนำแบบทดสอบว ัดความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห เรื ่องมหัศจรรยรางกายเรา 

กล ุ มสาระการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมิน

ความสอดคล องของแผนการจ ัดการเร ียนการสอน 

ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน ประเมินดวยการ

ใหระดับน้ำหนักของความเหมาะของแผนการจัดการเรียน

การสอนด วยด ั ช นีความสอดคล อง ( Index of Item 

Objective Congruence : IOC) (มาเรียม นิลพันธุ, 2558) 

ผลการวิเคราะหหาคา IOC พบวา มีคาเฉลี่ยท้ังหมดเทากับ 

0.93  

  4 .3. 3  นำแบบทดสอบความว ัดความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห เรื ่องมหัศจรรยรางกายเรา 
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กล ุ มสาระการเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุม

ตัวอยางในการวิจัย 

 5.  การเก็บรวบรวมขอมลู 

  5.1 ทดสอบกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห แลวนำผลการสอบมาตรวจใหคะแนน

เปนคะแนนกอนเรียน (Pre-test) 

 5.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) 

รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 4 แผนโดยผูวิจัยเปนผูสอน 

จำนวน 4 แผน ใชเวลาท้ังหมด 16 ช่ัวโมง 

 5.3 เมื่อสิ้นสุดการสอนตามขั้นตอนที่ระบุ

ในแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  (7E) 

รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ ทำการทดสอบดวยแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห  

 5.4 ตรวจใหคะแนนและนำผลคะแนนท่ีไดมา

วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติเพื ่อตรวจสอบสมมติฐาน

ตอไป 

 6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 6.1 วิ เคราะหหาคาสถิติพื ้นฐาน ไดแก 

คารอยละคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 6.2 วิ เ คราะห เปรียบเที ยบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห 

กอนเร ียนและหลังเร ียน โดยใชสถิต ิคาที (t-test for 

Dependent Samples) 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื ่องมหัศจรรย

ร างกายเรา กล ุ มสาระการเร ียนรู ว ิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

(7E) ร วมก ับเทคน ิคหมวกหกใบ สำหร ับน ักเร ียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

สามารถวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัยได

ดังตอไปน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะหา

ความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

 จากผลการว ิจ ัยพบว า น ักเร ียนม ีคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ดวยการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวก

หกใบ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05  

2.  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด

วิเคราะห เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

 จากผลการวิจ ัยพบวา น ักเร ียนมีคะแนน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่องมหัศจรรยรางกายเรา 

กล ุ มสาระการเร ียนรูว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับ

เทคนิคหมวกหกใบ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  

อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื ่องมหัศจรรย

ร างกายเรา กล ุ มสาระการเร ียนรู ว ิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

(7E) ร วมกับเทคนิคหมวกหกใบ สามารถอภ ิปราย

ผลการวิจัยได ดังตอไปน้ี 

1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร ื ่องมห ัศจรรย ร างกายเรา กล ุ มสาระการเร ียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยการจัดการเรียนรูแบบสบื

เสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและ

หลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูรูปแบบ 

สืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 สอดคลองตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว เนื่องจากการจัดการเรียนรูสืบเสาะหา

ความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ เปนการจัดการเรียนรู

โดยการใชวิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ เพื่อชวยใหจดจำสิ่งท่ี

นักเรียนไดเรียนรู  สอดคลองกับประสาท เน่ืองเฉลิม

(2558) ประโยชนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

7 ขั้น ชวยพัฒนาทั้งดานอารมณ สังคม สติปญญา ทักษะ

กระบวนการทางว ิทยาศาสตร และจิตว ิทยาศาสตร  

มีทักษะที่จำเปนในการสรางความรูใหมดวยตนเองเรียนรู

และสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดมีการ

แทรกเทคนิคหมวกหกใบในขั้นขยายความคิด เปนการนำ

ความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดท่ี

ไดคนควาเพิ่มเติม โดยใหนักเรียนคิดอยางเปนขั้นตอนใน

การวิเคราะหบทความ หรือเรื่องท่ีจะศกึษาโดยการใชเทคนิค

หมวกหกใบ และใหนักเรียนทำกิจกรรมแสดงบทบาทการ

คิดตามสีของหมวกของตนเองที่ใส สอดคลองกับโอภาส 

ขำมะลัง (2562) เมื ่อผู เรียนสวมหมวกสีขาว ทำหนาท่ี 

เสนอขอมูล ขอเท็จจริง สวมหมวกสีแดง ทำหนาที่ เสนอ

ความคิดเห็นและความรู สึก สวมหมวกสีดำ ทำหนาท่ี 

เสนอขอบกพรอง จุดออนหรือขอเสีย หมวกสีเหลือง           

ทำหนาท่ี เสนอดานประโยชน หรือจุดเดน สวมหมวกสีเขียว 

ทำหนาที่ เสนอการคิดริเริ่ม สรางสรรค สวมหมวกสีฟา 

ทำหนาที่  ควบคุมบทบาทของสมาชิกทั้ งหมด และ

สรุปภาพรวมของบทความ หรือเรื่องที่จะศึกษาใหชัดเจน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการจากการทำกิจกรรม มีการ

ประเมินผลรายบุคคล รายกลุม โดยใชกระบวนการตางๆ เพ่ือ

ประเมินวาผู เรียนมีความรู มากนอยเพียงใด สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของวริศรา กัณหาสรอย 

(2559) ไดทำการศึกษาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู (7E) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 5 ผลการศึกษาคนควาพบวา 1) หลังจากจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู  (7E) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน สูงกวานักเรียนที่เรียนตามปกติ อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากเหตุผลดังกลาวสรุป

ไดวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู  (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2.  การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห 

เร ื ่องมห ัศจรรย ร างกายเรา กล ุ มสาระการเร ียนรู

ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ด วยการจัดการเร ียนรู 

แบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

 การศึกษาความสามารถในการคิดว ิเคราะห               

กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการ

เรียนรู ร ูปแบบสืบเสาะหาความรู  (7E) รวมกับเทคนิค

หมวกหกใบ พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะห

ของนัก เร ียนหลั ง เร ี ยนสู งกว ากอนเร ียน อย างมี

นัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 สอดคลองตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว เนื่องจากการจัดการเรียนรูสืบเสาะหาความรู (7E) 

รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ เปนการจัดการเรียนรู ที ่เนน

ผู เรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ดวยวิธีการท่ี

หลากหลายสอดคลองกับภวัตวริษฐ ธัญวัฒนยิ่ง (2557) 

หลังจากไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบสืบเสาะหา

ความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบน้ันจะชวยสงเสริม

ใหการคิดในเรื่องราวตาง ๆ เกิดผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น เปน

ตัวนำเสนอทางเลือกที่เปนไปไดตามมุมมองตาง ๆ ของ

ปญหาเมื่อผูเรียนเรียนรูดวยเทคนิคหมวกหกใบ โดยหมวก

แตละใบจะแทนพลังของการคิดจะมุงเนนไปในทิศทาง

ใดทิศทางหน่ึงเปนการเฉพาะ ซึ่งจะทำใหความเห็นและ

ความค ิดสามารถแสดงออกได อย างอ ิสระ ม ีความ

ครอบคลุม ลดความขัดแยงที่ไมจำเปน และยังสามารถ

ดึ ง เอาศักยภาพของผู  เ ร ี ยนแตละคนมาใชไดอยาง

เหมาะสมอีกดวย ซึ่งการดำเนินระบบการคิดแบบหมวก

หกใบนั ้น ผู ใชความคิดจะตองสมมุต ิต ัวเองวากำลัง               

สวมหมวกทีละใบ สอดคลองกับประพันธศิร ิ สุเสารัจ 

(2556) ซึ่งหมวกแตละใบนั้นจะแทนมุมมองความคิด              

ที่แตกตางกัน ซึ่งเมื่อสมมุติตัวเองสวมหมวกทั้งหกใบ

แลวจะทำใหเรื่องที่กำลังพิจารณาไดขอสรุปท่ีเหมาะสม

และครอบคลุม ผูเรียนทุกคนตางมีสวนรวมในการแสดง
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ความคิดเห็นของตนเองไดอยางเต็มที่ มีการแลกเปลี่ยน

และรับฟงความคิดเห็นของคนอื ่น ๆ สามารถพัฒนา

ความสามารถในการคิดไดอยางดี ทำใหผู เรียนมีความ

ระมัดระวังในการคิดไมด วนสรุปสิ ่งต าง ๆ ตองผาน

กระบวนการค ิดอย างรอบคอบก อนการต ัดส ิน ใจ                       

ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิรดา ชวงกรุด สมชาย   

กฤตพลวิวัฒน และวารีรัตน แกวอุไร (2558) ไดศึกษา

การคิดวิเคราะหและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ขั้นบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังจาก

ไดรับการจัดการเรียนรู แบบวัฏจักรการเรียนรู  7 ข้ัน

รวมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ เรื่องโมเมนตัมและการชน 

หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ 0.05 จากเหตุผลดังกลาวสรุปไดวา นักเรียนท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู  (7E) รวมกับ

เทคนิคหมวกหกใบ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป   

 1.1 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

(7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหน้ัน 

ผูสอนควรมีความรูความเขาใจหลักการและกระบวนการ

จั ดการ เรียนรู   การประยุ กต ใชหั วข อการ เรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรู และการวัดผลอยางเหมาะสม 

 1.2 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

(7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหน้ัน 

ควรฝกนักเรียนใหเขาใจในเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 

ในสถานการณอื่น ๆ กอนที่จะทำกิจกรรม เพื่อที่นักเรียน

จะเขาใจงายข้ึน 

  1.3 ควรอธิบายคำถามใหละเอียดกอนให

นักเรียนคิดวิเคราะหตามลักษณะสีของหมวกหกใบ 

ซึ่งนักเรียนบางสวนยังตอบคำถามสั้น  ๆซึ่งทำใหการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนยังไมละเอียดเพียงพอ 

 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบสืบเสาะความรู (7E) รวมกับเทคนิคใหม

เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและความสามารถ 

ทางวิทยาศาสตรหรือทักษะอื่น ๆ เชน ทักษะในการคิด

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหา เปนตน 

  2.2 ควรมีการจั ดกิ จกรรมการ เรี ยนรู 

แบบสืบเสาะหาความรู (7E) รวมกับเทคนิคหมวกหกใบ  

ใหบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ในดานตาง ๆ ของผูเรียน 
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บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้เพื่อ (1) ศึกษาทัศนะของครูที่มีตอบทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของผูบริหารและ (2) เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของครูที่มีตอบทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา อันดับของตำแหนงและกลุมโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

ครั้งน้ี คือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนปการศึกษา 2565 จำนวน 322 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีคือ แบบสอบถามมาตราสวน

ประเมินคา 5 ระดับมีความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 สถิติท่ีใชในการศึกษาคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สถิติการทดสอบคาที (t-test) แบบ independent และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกตางจึงทดสอบ

เปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการศึกษาพบวา บทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( X� = 4.21, SD = 0.53) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่ชลบุรี เขต 3 สามารถสรุปไดดังนี้ ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานภาวะผูนำท่ีรวมไมแตกตางกัน ครูที่มีอันดับของตำแหนงและ                 

กลุมโรงเรียนตางกัน พบวามีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

คำสำคัญ :  บทบาทผูบริหารสถานศึกษา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี 
 

Abstract 

The purposes of this study aimed to (1)  studying the administrative roles in professional learning 

communities of school administrators and (2) To compare of the administrative roles in professional learning 

communities of school administrators classified by to the educational background, position, and school 

group. The sample consisted of 322 teachers working in schools during the 2022 academic year. The research 

instrument was a five-rating scale questionnaire. A Cronbach’s alpha coefficient of 0 . 98 .The statistics used 

in the data analysis were frequency, percentage, mean, and standard deviation. The researcher also 

employed a t-test technique and the One-way analysis of variance (ANOVA) technique in addition to 

Scheffe’s multiple comparison method. The results of the study revealed that the administration roles in 

professional learning communities of school administrator were at high level average ( X� = 4.21, SD = 0.53). 
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The results of comparing the Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 teachers ‘opinions towards 

the administrative roles in professional learning communities of school administrator can be summarized as 

follows : The teachers who differed in the educational background exhibited overall differences in their 

opinions at the statistically significant level of .0 5  except in collective leadership wasn’t difference. The 

teachers who differed in position and school group exhibited overall differences and in each of their opinions 

towards the administrative roles in professional learning communities of school administrators at the 

statistically significant level of .05.  
 

Keywords: The role of school administrators, Professional Learning Communities 

 

บทนำ 

ย ุคส ั งคมแห  งการ เร ียนร ู  ท่ี เปล ี ่ ยนแปลง                 

อยางรวดเร็ว สงผลทำใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำเปนตองเปนผูมีความรู ความสามารถในการขับเคลื่อน

กระบวนการปฏิรูปการเรียนรู อยางตอเนื ่อง (ประคอง  

รัศมีแกว, 2563) ในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-

2579 มีแนวทางการพัฒนาดาน 3 สงเสริมการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษากลยุทธที ่ 1 การพัฒนาครู 

บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย โดยในรูปแบบชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพน้ีชวยใหผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพัฒนาสูการเปนบุคลากรที่มีคุณภาพและ

เปนมืออาชีพเพ่ือเรงยกระดับคุณภาพการศึกษาของผูเรยีน

อยางเต็มศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ั นพ ื ้ นฐาน , 2560)  อ ี ก ท้ั งม ี การกำหนดนโยบาย

ปงบประมาณ 2563 นโยบายดานที่ 3 การสงเสริมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษายุทธศาสตรที ่ 3 สงเสริม

สนับสนุนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบของชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพปรากฏอยูแนวทางดำเนินงานที่ 5 

เ พ่ือให ผู บร ิหาร  ครู  และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา                          

ไดเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และจรรยาบรรณ                

ตามมาตรฐานของวิชาชีพ สามารถจัดการเร ียนร ู  ได                       

อยางมีค ุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน, 2560) เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและ

สรางการเปลี่ยนแปลงใหเกิดผลที่ยั ่งยืนแกสถานศึกษา 

(ชวลิต ชูกำแพง, 2560) โดยใหชุมชนแหงการเรียนรู             

ทางวิชาชีพเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการความสำเร็จ

อันสงผลตอประสิทธิภาพรวม ทั ้งประสิทธิผลของการ           

จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาและ

เสริมสรางขีดความสามารถของสถานศึกษาทั้งระบบอยาง

ยั่งยืนและชวยเสริมสรางขีดความสามารถการเรียนรู ของ

ผู เร ียนทั ้งระบบและพบวาคาเฉลี ่ยในแตละรายวิชา            

มีคะแนนผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ                    

ขั้นพื้นฐานยังไมบรรลุตามคาเปาหมายรอยละ 50 ที่ตั้งไว

(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3, 

2562) ดังนั ้นการสรางใหเกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ระหวางผูสอนในแตละสถานศึกษาและผูที่มีสวนเกีย่วของ

จึงเปนสิ่งสำคัญ ผูวิจัยเล็งเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรยีน

และการใหคำปรึกษาแกเพื ่อนรวมงานไดหากเพื ่อน

รวมงานพบปญหาในการจัดการเร ียนรู เพราะฉะน้ัน

สมรรถนะในการจัดการเร ียนร ู ของคร ูจะเปล ี ่ยนไป                  

ในทิศทางท่ีดีข้ึน ซึ่งอันเน่ืองจากใหครมูีการสรางเครือขาย

และเปดเวทีในการแลกเปลี ่ยนเรียนรูอ ันสงผลใหเกิด

คุณภาพของผูเรียนท่ีดีข้ึนยิ่งข้ึน (กติญา บุญสวน, 2563) 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาทัศนะของครูที ่ม ีต อบทบาทการ

บริหารจัดการชุมชนแหงการเร ียนร ู ทางว ิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา  

2. เพื ่อเปรียบเทียบทัศนะของครูที ่มีตอบทบาท

การบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา อันดับของ

ตำแหนงและกลุมโรงเรียน  

 

แนวคิดทฤษฎ ี

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทผูบริหาร

สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดอธิบายบทบาท

ของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง เปนผูนำการพัฒนาการ

จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา หลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนและการสรางความรวมมือรวมทั้งประสานกับ

บุคลากรทุกฝ ายท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการ

วางแผน สนับสนุนเอื ้ออำนวยสิ่งตาง ๆ ตอการจัดการ

เรียนการสอนรวมทั้งการนิเทศ ชวยเหลือ โดยจัดใหมี

ระบบนิเทศภายในระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปน

ระบบ โดยการกำกับติดตามประเมินผล และนำผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การ

สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรใหไดร ับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องใหความรู ความเขาใจและความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตลอดเวลา 

อภิรัตน ชางเกวียน (2564) กลาววา บทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญที่จะชวยใหครูปฏิบัต ิ    

หนาท่ีตามนโยบายและตามความมุงหมายของการจัด

การศ ึกษา ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษาจ ึงเป นศ ูนย กลาง                 

ของกิจกรรมตาง ๆ ทั ้งก ิจการภายในและภายนอก

สถานศึกษา ดังน้ันผูบร ิหารสถานศึกษาจำเปนตองมี 

ความรู ความสามารถมีบทบาทในขอบเขตของภารกิจ             

ตาง ๆ ของสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาดำเนินภารกิจ

ปฏิบัติงานไดตามที่กำหนด อันจะนำพาสถานศึกษาไปสู

เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพ 

Shirley M. Hord (1997) ให ความหมายไว วา          

เปนความสัมพันธใหมท่ีเกิดข้ึนระหวางผูบริหารและ            

คณะครูท่ีเขามามีปฏิสัมพันธอันจะนำไปสูการแบงปน

แลกเปลี่ยนและการเปนผูนำที่ซึ่งจะทำใหเกิดการทำงาน

อยางเปนมืออาชีพราวกับวาทุกคนเปนหนึ่งเดียวกันและ

ทำงานมุงไปสูเปาหมายเดียวกัน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

(2560) ระบุวาองคประกอบที่ชวยใหเกิดกระบวนการตาม

รูปแบบประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังน้ี 

 1. วิส ัยทัศนร วม หมายถึง การมองเห็นภาพ

เปาหมายแนวทางเสมือนเข็มทิศท่ีชวยในการขับเคลื่อนท่ีมี

ทิศทางรวมกันโดยมีวิสัยทัศนทางการศึกษารวมกัน 

2. ทีมรวมแรงรวมใจ หมายถึง การที่ผูบริหาร ครู

และผูที ่เก่ียวของทำงานเปนทีมรวมแรงรวมใจเปนการ

พัฒนามาจากกลุมท่ีทำงานรวมกันอยางสรางสรรค  

3. ภาวะผูนำรวม หมายถึง ภาวะผูนำรวมในชุมชน               

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพประกอบดวย 2 ลักษณะสำคัญ             

คือ ภาวะผูนำผูสรางใหเกิดการนำรวมและภาวะผูนำรวมกัน         

ท่ีเกิดการขับเคลื่อนดวยการนำรวมกัน 

4. การเรียนรู และการพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง   

การเร ียนรูการพัฒนามีจุดเนนท่ีสำคัญ 2 ดาน ไดแก            

การเร ียนร ู  เ พ่ือพ ัฒนาว ิชา ชีพและการเร ียนรู เ พ่ือ                      

จิตวิญญาณของความเปนครู 

5. ชุมชนกัลยาณมิตร หมายถึง กลุ มบุคลากร           

ท่ีมุงเนนความเปนชุมชนแหงความสุขที ่มีวัฒนธรรมใน

รูปแบบที่ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเปนพื้นท่ี

สรางความรูสึกปลอดภัยหรือปลอดการใชอำนาจกดดัน              

ตั้งบนพ้ืนฐานความไววางใจกัน เคารพและใหเกียรติกัน                    

6 .  โ ค ร งส ร  า ง สน ั บสน ุ น ช ุ ม ชน  หมาย ถึ ง                        

การสน ับสน ุนการดำเน ินงานและคงอยู ในล ักษณะ           

ลดระบบที ่ม ีการจัดลำดับอำนาจหนาที ่มาใชร ูปแบบ

วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการและสงเสริม

วิสัยทัศนการดำเนินการท่ีมีความตอเน่ืองและยั่งยืน 
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ขอบเขตการวิจัย 

1. ดานเนื้อหา  

            จากการศึกษาและสังเคราะหงานวิจัย ตำรา 

เอกสารท่ีเกี ่ยวของกับบทบาทการบริหารจัดการชุมชน      

แหงการเร ียนรู ทางวิชาชีพของผู บร ิหารสถานศึกษา                    

สรุปได 6 องคประกอบ ไดแก  

1. ดานการสรางคานิยมและวิสยัทัศนรวมกัน  

2. ดานภาวะผูนำรวม  

3. ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ   

4. ดานการทำงานรวมกันเปนทีม   

5. ดานชุมชนกัลยาณมิตร   

6. ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน 

2. ดานแหลงขอมูล 

2.1 ประชากรที ่ ใช  ในการศ ึกษา ไดแก  

โรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 จำนวน 81 โรงเรียนและผูใหขอมูลประกอบดวย          

ครูจำนวน 1,997 คน  

2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครู จำนวน 322 คน            

ได จากการใชตารางสำเร ็จร ูปของโคเฮน (Cohen et 

al.,2018 p.206) และใชวิธีการสุ มแบบชั้นภูมิโดยการ             

ใชกลุมโรงเรียนเปนชั้นในการแบงลักษณะกลุมโรงเรียน

เปน 3 กลุม ไดแก กลุมโรงเรียนบางละมุง กลุมโรงเรียน 

ศรีราชาและกลุ มโรงเร ียนสัตหีบ และทำการสุ มกลุม

ตัวอยางแบบงาย  

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

3.1 ตัวแปรตน คือ วุฒิการศึกษา ประกอบ 

ดวยปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี อันดับของตำแหนง 

ประกอบดวยครูผ ู ช วย, ครู คศ.1และครู คศ.2 ข้ึนไป             

และกลุมโรงเรียน ประกอบดวยกลุมโรงเรียนบางละมุง,                

กลุมโรงเรียนศรีราชาและกลุมโรงเรียนสัตหีบ 

3.2 ตัวแปรตาม คือ บทบาทการบร ิหาร

จัดการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของผู บริหาร

สถานศึกษา  6 องคประกอบจากการศึกษาและสังเคราะห 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาครั ้งนี ้ เปนการศึกษาเชิงสำรวจเพ่ือ  

ศึกษาและเพื่อเปรียบเทียบทัศนะของครูที่มีตอบทบาท             

การบร ิหารจ ัดการชุมชนแหงการเร ียนรูทางว ิชาชีพ               

ของผูบริหาร มีข้ันตอนการวิจัยดังน้ี 

           1. ออกแบบเครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล คือแบบสอบถาม โดยผูศึกษาแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี       

             ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของครู

ผู ตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา อันดับของ

ตำแหนงและกลุมโรงเรียน โดยเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

             ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับบทบาทการบริหาร                     

จัดการชุมชนแหงการเร ียนรู ทางวิชาชีพของผูบร ิหาร                      

สถานศึกษา จำนวน 6 ดาน ดังน้ี 1) ดานการสรางคานิยม

และวิสัยทัศนรวมกัน 2) ดานภาวะผูนำรวม 3) ดานการ

เรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 4) ดานการทำงานรวมกันเปน

ทีม 5) ดานชุมชนกัลยาณมิตร 6) ดานโครงสรางสนับสนุน               

ชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน            

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale)  

      2.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดเก็บรวบรวม

ข อม ูลด วยตนเองผ านระบบออนไลน  ในช วงเด ือน               

กันยายน - ตุลาคม 2565 ดังน้ี 

  2.1 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหจาก

บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

เพ่ือขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 2.2 นำสงหนังสือขอความอนุเคราะหพรอม

แบบประเมินในรูปแบบออนไลน ใหกับครูที ่เปนกลุม

ตัวอยาง 

2.3 ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ

และติดตามการตอบกลับของกลุมตัวอยางเพื ่อนำไปใช

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมทางสถิติตอไป 

        3. การวิเคราะหขอมูลโดยดำเนินการตามลำดับ 

ดังน้ี  
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3.1 ขอมูลสถานภาพของครูมีลักษณะเปน                       

แบบตรวจสอบรายการวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี

และคารอยละ  

3.2 นำขอมูลบทบาทการบริหารจัดการชุมชน 

แหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษามา

วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.3 วิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทการบริหาร

จัดการชุมชนแหงการเร ียนรู ทางวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษาตามทัศนะของครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา                 

ดวยการทดสอบ t-test แบบ Independent   

3.4 วิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทการบริหาร

จัดการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของผู บริหาร

สถานศึกษาตามทัศนะของครู จำแนกตามอันดับของ

ตำแหนงและกลุมโรงเรียนดวยการทดสอบ F-test โดยใช

สถิติการวิเคราะหการแปรปรวนทางเดียวและเปรียบเทียบ

รายคูตามวิธีของเชฟเฟ  

 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  ข อม ูล ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจาก                

กลุมตัวอยางจำนวน 308 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม             

สวนใหญวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมาคือ สูงกวา

ปร ิญญาตรี ม ีอ ันด ับของตำแหนง ได แก  อ ันด ับของ

ตำแหนงครู คศ. 1 มากท่ีสุด รองลงมาคือครผููชวยและครู 

คศ.  2 ข้ึนไปตามลำด ับ  และกล ุ มโรงเร ียน  ได แก                     

กลุมโรงเรียนศรีราชามากที่สุด รองลงมาคือ กลุมโรงเรียน            

บางละมุง  และกลุมโรงเรียนสัตหีบ ตามลำดับ 

 2. บทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรยีนรู

ทางวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานชุมชนกัลยาณมิตร รองลงมาคือ ดานภาวะ

ผ ู นำร วม ด านการสรางค าน ิยมและมีว ิส ัยทัศนร วม                

ดานการเรียนรู และการพัฒนาวิชาชีพ ดานโครงสราง

สนับสนุนชุมชน ตามลำดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

คือ ดานการทำงานรวมกันเปนทีม ดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาท

การ บริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม

และรายดาน 

 

3. เปรียบเทียบบทบาทการบรหิารจัดการชมุชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม

ทัศนะของครู จำแนกตามวุฒิการศึกษาดวยการทดสอบ  

t-test แบบ Independent ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของครูตอ

บทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา จำแนกตาม

วุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน 

 

 

บทบาทการบริหารจัดการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา 

ความคิดเห็นของครู 

X� SD ระดับ 

1. ดานการสรางคานิยม 

และมีวิสัยทัศนรวม 

4.25 0.54 มาก 

2. ดานภาวะผูนำรวม 4.31 0.50 มาก 

3. ดานการเรยีนรู 

และการพัฒนาวิชาชีพ 

4.18 0.53 มาก 

4. ดานการทำงานรวมกัน 

เปนทีม 

4.06 0.55 มาก 

5. ดานชุมชนกัลยาณมิตร 4.37 0.52 มาก 

6. ดานโครงสรางสนับสนุน

ชุมชน 

4.18 0.55 มาก 

รวม 4.21 0.53 มาก 
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* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอบทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา จำแนกตามอันดับของตำแหนงและจำแนกตามกลุมโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดานดวยการทดสอบ F-test 

แสดงผลดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของครูตอบทบาทการบริหารจดัการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของผูบริหาร 

สถานศึกษา จำแนกตามอันดับของตำแหนง โดยภาพรวมและรายดาน 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

บทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 

วุฒิการศึกษา  

t 

 

  Sig ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี  
X� SD X� SD 

1.ดานการสรางคานิยมและมีวิสยัทัศนรวม 4.21 0.55 4.56 0.36 -5.181* 0.000 

2.ดานภาวะผูนำรวม 4.28 0.50 4.50 0.40 -2.577 0.010 

3.ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 4.14 0.54 4.40 0.38 -3.695* 0.000 

4.ดานการทำงานรวมกันเปนทีม 4.03 0.56 4.34 0.41 -4.255* 0.000 

5.ดานชุมชนกัลยาณมิตร 4.35 0.53 4.55 0.41 -2.717* 0.009 

6. ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชนชุมชน 4.15 0.56 4.36 0.46 -2.438* 0.018 

รวม 4.19 0.50 4.45 0.35 -3.941* 0.000 

บทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 

อันดับของตำแหนง    

ครูผูชวย ครู คศ.1 ครู คศ.2  

ขึ้นไป 

F Sig 

X� SD X� SD X� SD 
  

1.ดานการสรางคานิยมและมีวิสยัทัศนรวม 4.05 0.65 4.20 0.41 4.62 0.36 30.385* .000 

2.ดานภาวะผูนำรวม 4.22 0.54 4.25 0.48 4.53 0.38 10.887* .000 

3.ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 4.08 0.59 4.12 0.52 4.41 0.39 9.953* .000 

4.ดานการทำงานรวมกันเปนทีม 4.01 0.63 3.40 0.52 4.29 0.41 8.596* .000 

5.ดานชุมชนกัลยาณมิตร 4.28 0.54 4.30 0.52 4.63 0.40 12.641* .000 

6. ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน 4.14 0.60 4.07 0.55 4.41 0.42 10.058* .000 



48   วารสารราชนครินทร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)  

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอบทบาทการบริหารจดัการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา จำแนกตามกลุมโรงเรยีน 

 

กลุมโรงเรียน  

กลุมโรงเรียน  

F 

 

Sig กลุมโรงเรียน

บางละมุง 

กลุมโรงเรียน

ศรีราชา 

กลุมโรงเรียน 

สัตหีบ 

X� SD X� SD X� SD 

1.ดานการสรางคานิยมและมีวิสยัทัศนรวม 3.99 0.61 4.31 0.41 4.67 0.31 37.244* .000 

2.ดานการทำงานรวมกันเปนทีม 3.82 0.63 4.10 0.43 4.50 0.23 34.870* .000 

3.ดานภาวะผูนำรวม 4.09 0.58 4.34 0.36 4.70 0.25 35.866* .000 

4.ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 3.94 0.62 4.22 0.41 4.59 0.25 34.581* .000 

5.ดานชุมชนกัลยาณมิตร 4.10 0.59 4.47 0.40 4.75 0.20 40.866* .000 

6. ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน 3.96 0.62 4.20 0.47 4.62 0.23 31.598* .000 

รวม 3.99 0.57 4.28 0.37 4.64 0.18 42.307 .000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาและผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ              

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการศึกษา มีประเด็นสำคัญ             

ท่ีนำมาอภิปรายผลการศึกษาดังน้ี 

1. บทบาทการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายดาน ดังน้ี 

       1.1 ดานการสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรมองเห็นภาพอนาคตความสำเร็จ         

เกิดจากการปฏิบัติงานรวมกันสูการวางเปาหมายรวมกัน              

เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนสอดคลองกับ                

วิทชภณ พวงแกว (2564) ท่ีศึกษาวิจัยเรื ่องการศึกษา

สภาพการดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก มีการรวมกันวางแผนและมีการแลกเปลี ่ยน

เรียนรู วางแผนกำหนดแนวทางและแผนการดำเนินงานใน

การดำเนินงาน ซึ่งสอดคลองกับศุภวรรณ นุมพูล (2564) 

ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของโรงเรียนและความผูกพันตอองคกรของครูโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

พบวา คานิยมและวิสัยทัศนรวมโดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก การเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนการรวมกลุม

ของผู บริหารสถานศึกษาและครูโดยการแบงปนขอมูล 

ทักษะและประสบการณที ่ไดจากการปฏิบ ัต ิงานจริง                

ซึ่งจะนำไปสูการเรียนรู ปรับปรุง แกไขและพัฒนาเพ่ือให

เกิดผลท่ีดีท่ีสุดแกผูเรียน 

       1.2 ดานภาวะผูนำรวม โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนด

ผูรับผิดชอบตามสายงานอยางชัดเจนเนนเปดโอกาสใหมี   

สวนร วมในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประเด็นตาง ๆ โดยใชหลักของประชาธิปไตยในการบริหาร

รวมกัน รวมท้ังมอบอำนาจความรับผิดชอบในการตัดสินใจ
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ใหแกครู ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่น

เรียนรูรวมกันโดยปราศจากการเขาไปครอบงำเพ่ือกระจาย

อำนาจและเพิ่มพลังอำนาจซึ่งกันและกันในการทำงาน 

สอดคลองกับวิราวรรณ เพ็ชรนาวา (2563) ท่ีศึกษาวิจัย

เรื่องแนวทางการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษาในสหว ิทยาเขตว ิภาวดี  

กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานภาวะผูนําเปนปจจัย           

ที่สงผลตอในระดับสูงท่ีสุด เนื่องจากผูบริหารเปนบุคคล

สำคัญในการขับเคลื ่อน ผู บร ิหารจึงตองมีภาวะผู นำ                   

เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับครู นักเรียนและผูปกครองใน

ระบบบริหารของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับกฤษณา แซเลา 

(2565) ท่ีศึกษาวิจัยเรื ่องสภาพการดำเนินงานชุมชน            

แหงการเร ียนรูทางว ิชาชีพของโรงเร ียนบนพื ้นท่ีสูง                      

และทุรก ันดาร สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานาน เขต 1 พบวา ด านการสนับสนุน              

และการเป นผ ู นำร วมก ันอย ู  ในระด ับมากกล าววา                    

เปนความสัมพันธระหวางครูกับผู บริหารท่ีเปดโอกาส               

ใหผูใตบังคับบัญชาเปนผูมีอำนาจในการตัดสินใจรวมกัน

นำเสนอความคิดสรางสรรคและรวมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนใหดีข้ึน 

      1.3 ดานการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพโดย        

ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี ้อาจเปนเพราะผูบริหาร

สถานศึกษาใหความสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียน

สอนท่ีกาวทันในทุกสถานการณท่ีเกิดข้ึนโดยสนับสนุนและ

สงเสริมใหครูเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองและสรางความ

ตระหนักแกครูในการแสวงหาความร ู  ใหม ๆ ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรูนอกจากน้ี         

ยังสนับสนุนการคนควาวิจัยนำมาสูการพัฒนาผูเรียนซึ่ง

สอดคลองกับอมตา จงมีสุข (2563) ท่ีศึกษาวิจัยเรื่อง             

การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบวา ดานการเรียนรูและ

พัฒนาวิชาชีพเปนการเรียนรูของครูเพื่อพัฒนาทางวิชาชีพ

ท่ีทำงานรวมก ัน โดยม ีการพ ัฒนาดานความรูความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานทักษะดานภาษาและการใชนวัตกรรม

ใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำมาใชในการ

จัดการการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัย 

ของอำนาจ เหลือนอย (2562) ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบ

การบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

โรงเรียนมาตรฐานสากล พบวา ดานการเรียนรูเพื่อพัฒนา

วิชาชีพมีการทำงานรวมกัน โดยมีการพัฒนาความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาการ 

ทักษะภาษาตางประเทศ พัฒนาการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำมาใชและพัฒนาการ

บริหารจัดการโดยใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ผู เร ียนให เก ิดการเร ียนร ู ว ิชาช ีพ ซ ึ ่ งย ึดการเร ียนรู                       

ของผูเรียนเปนสำคัญ สรางบรรยากาศท่ีเปนพ้ืนท่ีแบบ      

นำตนเองของครูอยางตอเนื ่องและแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ประสบการณ  ในการจ ัดการ เร ียนการสอนพ ัฒนา               

หลักสูตรรวมกันกับนานาชาติเพื่อใหสามารถเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

1.4 ดานการทำงานรวมกันเปนทีม โดยภาพรวม

อยู ในระดับมาก ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะผู บริหารสงเสริม             

การทำงานเปนทีมใหมีผลงานเชิงประจักษ สรางความ

ตระหนักแกครูถึงเปาหมายสถานศึกษาจะสำเร็จไดน้ัน             

เกิดจากการมีสวนรวมของทุกคนในองคกร สอดคลองกับ            

สิรภพ บุญยืน (2560) ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการแกไข

การสรางชุมชนแหงการเร ียนรู ว ิชาชีพในสถานศึกษา               

ส ั งก ัดสำน ักงานเขต พ้ืน ท่ีการศ ึกษาประถมศ ึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบวา ดานการทำงานรวมกัน

เปนทีมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก การรวมกันในการ

ดำเนินงานตาง ๆ ท้ังงานบริหารงานดานการจัดการเรียนรู 

งานประเมินหรือรวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 

การทำงานรวมกันชวยลดความโดดเดี ่ยวและยังสราง

สัมพันธอันดีและความเขาใจกันของสมาชิกใหมากยิ่งข้ึน

และสอดคล องก ับน ันท นภ ัส  ช ัยสงคราม  (2561)                       

ท่ีศึกษาวิจัยเรื ่องการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรู

ว ิชาชีพทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี               

เขต 3 พบวา โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ผู บริหาร
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สงเสริมใหครู บุคลากรทำงานดานการเรียนการสอน             

และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมกันเปนทีม 

       1.5 ดานชุมชนกัลยาณมิตร โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะการทำงานรวมกันระหวาง

ผูบริหารและครูดวยความสัมพันธอันดีตอกัน โดยผูบริหาร

เปดโอกาสใหครูม ีเสร ีภาพในการแสดงความคิดเห็น          

ของตนเองในการพัฒนาผูเรียนรวมกันแบบกัลยาณมิตร          

บนความไววางใจซึ่งกันและกันและอยูรวมกันดวยการ

ชวยเหลือเกื้อกูลเอื้ออาทรและปรารถนาดีใหเกิดความสุข

ท้ังการทำงานและการอยูรวมกันของครู เสริมสรางกำลังใจ

ในการทำงานที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล องก ับสำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ท่ีอธิบายถึง

ชุมชนกัลยาณมิตร คือกลุมบุคลากรท่ีอยูรวม มุงเนนความ

เปนชุมชนแหงความสุข ท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมตามรูปแบบ

วัฒนธรรมแบบเปดเผยที่ทุกคนมีอิสระในการแสดงความ

คิดเห็นของตนเปนพ้ืนท่ีใหความรูสึกปลอดภัยหรือไมมีการ

ใชอำนาจกดดันบนพื ้นฐานความไว วางใจกันเคารพ               

และใหเกียรติกัน สอดคลองกับลีลาวดี รอดแลว (2565)               

ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารจัดการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนขยายโอกาส  สำนักงานเขต

พื้นที่ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 พบวา ดานกัลยาณมิตร   

มีสภาพการปฏิบัติมากที ่ส ุด ทั ้งนี ้เปนเพราะโรงเรียน        

มีผูบริหารสถานศึกษาที่ยอมรับฟงความคิดเห็นที่อาจจะ

เหมือนหรือตางกันโดยไมมีอคติจากผูบริหารสถานศึกษา

และครูมีฉันทะ ความศรัทธาในวิชาชีพมีความปรารถนาดี

และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยความจริงใจ          

มีความเอื้ออาทรมีคุณธรรมทำงานรวมกันบนพื้นฐานของ

กัลยาณมิตรลดความกดดันในการทำงาน โดยครูพรอม            

ที่จะแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในทางวิชาการเพ่ือ

มุงพัฒนาคุณภาพ  

 1.6 ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน โดยภาพรวม             

อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา

สนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ          

ตอการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือสนับสนุนใหครูไดรับความ

เจริญกาวหนาในวิชาชีพ ทั้งยังจัดหาสื่อและเทคโนโลยี        

ที่ทันสมัยที่เอื ้อใหครูไดใชในการจัดการเรียนรู มีระบบ           

การติดตอประสานงานที่ชัดเจนและทั่วถึงกอใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วในการแกไขปญหาเบื้องตน สอดคลองกับ 

Shirley M. Hord (1997) ท่ีอธิบายถึงโครงสรางสนับสนุน

ชุมชนวาเปนสิ่งที่เขามากำหนดการรวมเปนกลุมกันเพ่ือ

รวมสรางการเกิดการเรียนรู การตัดสินใจ การแกปญหา

และการทำงานอยางสรางสรรคเพื ่อชวยสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา สอดคลองกับ อมตา จงมีสุข 

(2563) ท่ีพบวา ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชนเปนการ

เน นร ูปแบบทีมงานและหล ักความคล องต ัวในการ

ดำเนินงานอันกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันโดยมุงใหเกิด

ความยั่งยืนตามแนวคิดอยางตอเน่ือง 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู จำแนก

ตามวุฒิการศึกษา อันดับของตำแหนงและกลุมโรงเรียน 

พบวา 

2.1 ครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ที่มีวุฒิการศกึษาตางกัน พบวา            

มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยาง          

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานภาวะผูนำรวม             

ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา               

มีภาวะผ ู นำตนเองเพื ่อสร างการพัฒนาสถานศึกษา                

ทุกระดับและนอกจากนี้ครูที่มีวุฒิการศึกษาที่ตางกันผาน

การศึกษาในระดับน้ัน ๆ ยอมมีประสบการณ องคความรูท่ี

สงผลตอความคิดที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับวิทชภณ 

พวงแกว (2564) ท่ีพบวาโดยภาพรวมจำแนกตามวุฒิ

การศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที ่ระดับ .05 และสอดคลองกับวิลาสินี เทพเสนา 

(2564) ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาบทบาทของผูบริหาร 

ตอการสงเสริมการจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของโรงเร ียน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

อำเภอเมืองเชียงรายพบวาการจำแนกตามวุฒิการศึกษา

โดยภาพรวมแตกต างก ันอยางม ีน ัยส ําค ัญทางสถิติ             

ท่ีระดับ .05 

2.2 ครูส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ที่มีอันดับของตำแหนงตางกัน 
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พบวา มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน                 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ             

ในแตละชวงอันด ับของตำแหนง มีความแตกตางกัน                

ในหลายมิติ เชน ดานอายุราชการ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน                  

รวมไปถึงกระบวนการทำผลงานการเล ื ่อนวิทยฐานะ              

แตละตำแหนงตามเกณฑและอันดับเงินเดือน รวมทั้งการ

พัฒนางานตามหนาที ่มีความแตกตางกันยอมสงผลตอ           

ความคิดเห็นที่ตางกันสอดคลองกับวริศรา ชำนาญพันธ 

(2564)  ท่ีพบวาการเปรียบเทียบลักษณะสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถามทางดานอายุแตกตางกัน มีระดับการ

บริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน

หนองไผ อำเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ แตกตางกันอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ท้ังนี ้อาจเกิดจากอายุ

มากกวามีความสามารถในการปฏิบัติงานและมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการของโรงเรียนสูงกวาผูที ่มี

อายุนอยกวาและสอดคลองกับแนวคิดของ Herzberg & 

others (1959) ท่ีกลาววาปจจัยหรือสิ่งท่ีจะสงผลใหมนุษย

เกิดความพึงพอใจ ไดแก ปจจัยจูงใจภายในตัวบุคคลเปน

สิ่งจูงใจในการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพและปจจัยเก้ือหนุน 

เชน นโยบายของการบริหาร สภาพการทำงาน เงินเดือน 

ความกาวหนาลวนเปนสิ่งที่มีผลตอความพึงพอใจภายใต  

การบริหารงานขององคการน้ัน ๆ 

2.3 ครูส ังก ัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศ ึกษาชลบุร ี  เขต 3 ท่ีมีกล ุ มโรงเร ียนตางกัน                 

ม ีความค ิดเห ็นโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน                 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

บริบทของสถานศึกษาที่ตางกันของกลุมโรงเรียน ซึ่งตั้งอยู          

ตางอำเภอกัน ยอมมีบริบทสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

นอกสถานศึกษาตางกันอันนำไปสูการดำเนินงานท่ีตางกันไป

ตามแตละกลุ มโรงเรียนนั ้น ๆ กลาวไดวา สถานศึกษา           

แตละพื ้นที ่ย อมมีบริบทของสถานศึกษาท่ีแตกตางกัน 

สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2542) ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 

2542 แกไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกำหนด                

ทิศทางการบริหาร มาตรา 39 วาใหกระทรวงกระจายอำนาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื ้นท่ี

การศึกษาโดยตรงสถานศึกษาจึงม ีอำนาจหนาท ี ่และ               

ความร ับผ ิดชอบการบร ิหารเพ ื ่ อให  เก ิดผลส ัมฤทธ์ิ                    

ด  านการศ ึ กษาตามมาตรฐานการศ ึ กษาแห  งชาติ                             

ในขณะเดียวกันตองใหเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับบริบท             

ที่สถานศึกษาตั้งอยูอาจแตกตางกันออกไปอันจะขึ้นอยูกับ

สภาพแวดล อมทางเศรษฐก ิจส ังคม เทคโนโลยีและ                    

ความคาดหวังของผูปกครองเกี ่ยวกับการศึกษาในบริบท             

นั้น ๆ สอดคลองกับนันทนภัส ชัยสงคราม (2561)  ท่ีพบวา

ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศกึษาตามสถานท่ีตั้งตางกัน จำแนก

ตามสถานที ่ตั ้งในกับนอกเขตเทศบาลมีความคิดเห็นตอ              

การเสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพทางการศึกษา            

ในภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ              

ท่ีระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการศึกษาไปใช 

ขอคนพบจากงานวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 

ดังน้ี 

1. ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญกับดาน

ชุมชนกัลยาณมิตร ดานภาวะผู นำรวม ดานการสราง

คานิยมและมีวิสัยทัศนรวม ดานการเรียนรูและการพัฒนา

วิชาชีพ ดานโครงสรางสนับสนุนชุมชน และดานการ

ทำงานร วมก ันเปนท ีม เน ื ่องจากเปนองค ประกอบ                 

สำคัญอันทำใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ               

ในสถานศึกษาตามทัศนะของครู 

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางความตระหนัก

และใหความสำคัญในการบร ิหารจ ัดการช ุมชนแหง               

การเร ียนร ู ทางว ิชาชีพแกบ ุคลากรทุกคนในองค กร             

อยางตอเนื่องและพัฒนาเครือขายระหวางกลุมโรงเรียน            

ใหเกิดความยั่งยืน 

 ขอเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ชลบุรี เขต 3 ที่มีตอบทบาทการ
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บริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ ในดาน

ภาวะผูนำ ในรูปแบบวิธีการทดสอบไคสแควรเพ่ือนำผลมา

ยืนยันประกอบงานวิจัยน้ี 

         2. ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาภาวะผูนำของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีจะชวยในการส งเสริมการสร างชุมชน              

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา 
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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการทำงาน

เปนกลุม ในรายวิชาคณิตศาสตร เรื่องอัตราสวนและรอยละ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

แบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL กอนเรียนและหลังเรียน กลุ มตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนแหงนึ่งในกลุมเครือขายกบินทรบุรี 5 อำเภอกบินทรบุรี 

จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 20 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใชเทคนิคการเลือก

สุมตามโอกาส (ตามสะดวก) (Convenience Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดทักษะการทำงานเปนกลุม และแบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สถิติที่ใช

วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติทดสอบคาที (t-test Dependent)              

ผลการศึกษาพบวา 1) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนมีคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนคาเฉลี่ย

เทากับ 10.70 และ 21.50 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ทำใหคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 2) การเปรียบเทียบทักษะการทำงานเปนกลุม พบวา นักเรียนมีทักษะการทำงานกลุมกอนเรียนและหลงั

เรียนคาเฉลี่ยเทากับ 8.75 และ 15.35 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ทำใหคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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Abstract 

  The objectives of this research was to compare learning achievement and to compare group work 

skills in mathematics About the ratio and percentage of Grade 6 students using achievement-based learning 

management (STAD) with KWDL pre-post learning techniques. The sample group in the research was Grade 

6 students in the first semester of the 2022 academic year of a school in the Kabinburi Network 5, Kabinburi 

District. Prachinburi province, 20 people. Obtained by purposive sampling. Convenience sampling was used. 

Tools used in the research were learning management plans, tests. achievement measurement, group work 

skills assessment and the mathematical process skill test. Statistics used for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation and t- test dependent.  The results was:  1)  Comparison of learning achievement 

found that students had pre-  and post- learning mean scores of 10.70 and 21. 50 respectively.  From a full 

score of 30.  Makes the score after studying higher than before.  Significant at statistically level of 0. 05.                

2)  Comparison of group working skills test.  It was found that students' group working skills test before and 

after school had an average of 8. 75 and 15. 35, respectively.  Higher than before Significant at statistically 

level of 0.05. 2) To compare group working skills test, it was found that students' group working skills before 

and after school had an average of 8.75 and 15.35, respectively. Out of the full score of 36, the post score 

was higher than before. Significant at statistically level of 0.05.  

 
Key words Cooperative learning, STAD (Student Team Achievement Division), Technique KWDL, Group Working skills 

 

บทนำ 

การเร ียนและรู และเขาใจในวิชาคณิตศาสตร                

ถือไดว าจะมีความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต              

การจัดการศึกษาของประเทศไทยมีการพัฒนาการศึกษา

เปนไปอยางตอเนื่องทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน แตยังมีจุดออนใหตองแกไขโดยมีเปาหมายเพ่ือ

พัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน ทั้งดานครูและเครื่องมือใน

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนไปตามผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษานานาชาติ PISA 2018 พบวา ประเทศ

ไทยอยู ในอันดับท่ี 57 จากประเทศสมาชิกทั ้งหมด 70 

ประเทศ นักเรียนทำรายวิชาคณิตศาสตรไดต่ำกวาคาเฉลีย่ 

(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 

2564) ซึ่งการทดสอบคณิตศาสตรของ PISA จะประเมิน

ตามมาตรว ัดท ักษะความสามารถทางคณิตศาสตร                    

โดยแตละระดับจะมีการประเม ินทักษะการคิดการ

แกปญหา  เปนลำดับข้ันตอนท้ังสิ้น อีกท้ังการจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตรในปจจุบันยังไมประสบผลสำเร็จ

เท าท ี ่ควร เห ็นได จากผลการประเม ินการเร ียนรู

คณิตศาสตรของผูเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (NT) 

วิชาคณิตศาสตรดานการคำนวณบงชี้ใหเห็นคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถพื้นฐานในดานการคำนวณ (Numeracy) 

และด านเหต ุผล (Reasoning Ability) ซ ึ ่ งเป นความ 

สามารถพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการเรียนคณิตศาสตรของ

ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทั่วประเทศ เฉลี่ยรอยละ 

44.94 ซึ่งถือวาต่ำกวารอยละ 50 ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ำ 

โดยเฉพาะอยางยิ ่งคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการ

คำนวณต่ำกวาทุกๆ ดาน (เชียงใหมนิวส, 2564) ทำให

มุมมองในภาพรวมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

การศึกษาเปนรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 

เพราะการศึกษาเปนสิ่งท่ีชวยขัดเกลาความรูความสามารถ

ของมนุษย การศึกษาจึงตองมุ งพัฒนาผู เร ียนใหเต็ม

ศักยภาพใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูหรือสามารถสราง

ความรูไดดวยตนเอง แนวทางการจัดการเรียนการสอน

สมัยใหม จึงมุงเนนการลงมือปฏิบัติใหสอดคลองกับชีวิต

จริง ผูเรียนถายทอดแลกเปลี่ยนความรูสูกันและกนั โดยมี

ครูผูสอนเปนผูชี้แนวทางหรือสนับสนุนสงเสริม ดวยเหตุน้ี
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จึงจำเปนอยางยิ ่ง ที ่จะเปดโอกาสใหผู เร ียนสามารถ               

คิดเปน ทำเปน มีเหตุผล มีทักษะการทำงานเปนกลุม

รวมกับผูอื่น ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 ในยุทธศาสตรท่ี 4 วาดวยการ

สรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมทางการศึกษา 

ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 ก) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ ผูเรียนจะ

เก ิดการเร ียนร ู ท ี ่หลากหลาย คร ูผ ู สอนในรายว ิชา

คณิตศาสตรจำเปนตองศึกษารูปแบบการจัดการเร ียน             

การสอนดวยวิธีตาง ๆ เพื่อสรางการมีสวนรวมในการ

เรียนรูของผูเรียนซึ่งจะนำไปสูการบรรลุผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน สามารถนำวิธีการสอนหลายหลายวิธีมาบูรณาการ

ในการจัดกิจกรรมได โดยเฉพาะวิธีการสอนแบบแบงกลุม

ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์  STAD ( Student Team Achievement 

Divisions) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให

นักเรียนที ่มีความสามารถแตกตางกัน ทำงานรวมกัน

กลุมๆ ละ 4-5 คน ซึ่งประกอบดวย นักเรียนที่เรียนเกง               

1 คน นักเรียนที่เรียนปานกลาง 2-3 คน และนักเรียนท่ี

เรียนออน 1 คน (Slavin, 1995) วิธีการสอนรูปแบบเดียว

คงไมเพียงพอ โดยอาจมีอีกหนึ่งวิธีการสอนมาบูรณาการ

มากกวาหน่ึงวิธี เทคนิคท่ีนิยมใชเพ่ือสงเสริมความสามารถ

การแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 

คือ เทคนิค KWDL เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ ่งที ่นำมา

พัฒนาผูเรียน ในดานการคิดวิเคราะหการแกปญหาเปน

ลำดับขั้นตอน ซึ่งเทคนิค KWDL เปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ประกอบดวย 4 ขั ้นตอน ไดแก ขั้นที ่ 1             

K (What we know) สิ่งที่โจทยบอกใหทราบมีอะไรบาง 

ขั ้นที ่ 2 W (What we want to know) โจทยตองการ

ทราบอะไร  ข ั ้ นท ี ่  3  D (What we do to find out)              

หาคำตอบตามที่โจทยตองการ และขั้นที่ 4 L (What we 

learned) (วัชรา เลาเรียนดี, 2550) รูปแบบการจัดการ

เรียนท่ีใหนักเรียนไดรวมกลุมกันทำงาน สมาชิกแตละกลุม

มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน จะสงผลใหผูเรียนเกิดทักษะ

การทำงานเปนกลุม ซึ่งรูปแบบนี้ชวยใหนักเรียนไดพัฒนา

ทักษะการทำงานเปนกลุ ม เชน การยอมรับฟงความ

คิดเห็นกันและกัน การสงเสริมกระตุนใหเพื่อนถาม-ตอบ 

การพูดใหกำลังใจ (พูดชม) สนับสนุนความคิดเห็น การ

รวมกันสรุปประเด็นสำคัญ การพูดโตตอบแสดงความ

คิดเห็น การใสใจตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 

จากท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงไดจัดการจัดการเรยีนรูแบบ

แบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL มาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรายวิชาคณิตศาสตร เรื ่องอัตราสวนและรอยละ 

สำหรับนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ศึกษาความ

ตองการและความสามารถของนักเรียน ทักษะการทำงาน

เปนกลุมใหกับนักเรียน เพื ่อเปนการวางรากฐานใหกับ

ผู เร ียนในการศึกษาระดับชั ้นที ่ส ูงขึ ้นไป สู การพัฒนา

บุคลากรเพื ่อเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติตอไป                 

ซึ่งวิธีการสอนแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ STAD (Student 

Team Achievement Divisions) เปนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ใหนักเรียนที่มีความสามารถแตกตาง

กัน ทำงานรวมกันกลุมๆ และการจัดการเรียนการสอน

โดยใชเทคนิค KWDL เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งที่นำมา

พัฒนาผูเรียน ในดานการคิดวิเคราะหการแกปญหาเปน

ลำดับขั้นตอน จากซึ่งศึกษาการพัฒนาทักษะการแกโจทย

ป ญหา เร ื ่องอ ัตราสวนและรอยละ ของนักเร ียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย

เทคนิค STAD รวมกับเทคนิค KWDL (ปยะดา ลื่นกลาง, 

พรพิทักษ เห็มบาสัตย และวรรณพล พิมพะสาลี, 2562) 

และการพัฒนาผลการเรียนรูคณิตศาสตรและพฤติกรรม

การทำงานกลุม โดยการจัดการเรียนรูแบบ STAD รวมกับ 

KWDL ของน ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป  ท่ี 3 (จรรยา               

หารพรม, 2560) ที ่พบวาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ

นักเรยีนสูงขึ้นเมื่อไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืดวย

เทคนิค STAD รวมกับเทคนิค KWDL และจากผลการ

ประเม ินต างๆ  เช น ผลการทดสอบทางการศ ึกษา

ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Education 

Test: O-NET) ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ป

การศึกษา 2563 พบวา นักเรียนไดคาเฉลี ่ยในรายวิชา

คณิตศาสตรเพียง 29.99 คะแนน (สถาบันทดสอบทาง

การศ ึกษาแห งชาต ิ , 2563) โดยเฉพาะในสาระที ่  1 

มาตรฐาน ค1.1 ที่ระบุวา เขาใจความหลากหลายของ

แสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนิน การของจำนวนผล

ที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ 

และการนำไปใช (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 ข) การท่ี
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สามารถแกปญหาใหตรงจุดไดนั ้น ผู สอนควรไดรับการ

พัฒนาวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามท่ีวางแผนไว 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน             

ในรายวิชาคณิตศาสตร เรื่องอัตราสวนและรอยละ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชการจัดการเรียนรู

แบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL กอน

เรียนและหลังเรียน 

2. เพื ่อเปรียบเทียบทักษะการทำงานเปนกลุม             

ในรายวิชาคณิตศาสตร เร ื ่องอ ัตราสวนและรอยละ                

ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 โดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL 

กอนเรียนและหลังเรียน 

 

แนวคิดทฤษฎ ี

จากการศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎี และ

คนควางานวิจัยที ่เกี ่ยวของ ผู วิจัยนำเสนอแนวคิดและ

ทฤษฎีสำคัญแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังน้ี  

1. การจัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) 

ของ ทิศนา แขมมณี (2563) Slavin (1995) และจรรยา 

หารพรม (2560) เปนการเรียนรูที่ความสำเร็จขึ้นอยูกับ

ความรวมมือรวมใจของสมาชิกทุกคน ควรมีการอภิปราย

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เปดโอกาสให

สมาชิกไดเสนอแนวคิดใหม ๆ เพื ่อเล ือกสิ ่งที ่ด ีที ่สุด                

เพื่อความสำเร็จของกลุมรวมกัน โดยขั้นตอนการจัดการ

เรียนรูในแตละข้ันตอนมีความสอดคลองกัน ซึ่งไมสามารถ

ขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งได ซึ่งขั้นตอนที่กำหนดไวจะ

เปนการเรียนการสอนที ่เนนการทำงานรวมกันในกลุม 

ผูเรียนจะไดปฏิบัติในงานที่ตนไดรับมอบหมายและปฏิบัติ

ตามบทบาทตนเอง ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมตองทำตาม

ขั้นตอนและสุดทายจะมีเปาหมายความสำเร็จเดียวกัน               

ที ่ประกอบไปดวย ขั ้นเตรียม ขั ้นนำเสนอเนื ้อหาใหม                

ข้ันกิจกรรมกลุมยอย ข้ันกิจกรรมรายบุคคลหรือกลุม และ

ข้ันสรุป และประเมิน  

2. การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWDLของ Ogle 

(วัชรา เลาเรียนดี, 2555 และลภัสรดา ภาราสิริสกุล, 

2563) เปนการจัดการเรียนรูที่ผู เรียนจะไดรับการฝกให

ตระหนักในกระบวนการ การทําความเขาใจตนเอง               

การวางแผน การตั้งจุดมุงหมาย ตรวจสอบความเขาใจใน

ตนเอง การจัดระบบขอมูล เพ่ือดึงมาใชภายหลังไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงมีประโยชนในการฝกทักษะการอาน              

คิดวิเคราะห เขียนสรุป และนําเสนอ ซึ่งเทคนิค KWDL  

จึงเปนเทคนิคท่ีชวยสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห เปนวิธีท่ี

เหมาะสมในการสอนเรื่องโจทยปญหาในวิชาคณิตศาสตร 

เพราะปจจัยที่สำคัญที่ทำใหนักเรียนไมสามารถแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตรได นอกจากการคิดคำนวณคือการอาน

โจทยปญหาคณิตศาสตรไมเขาใจ ไมสามารถวิเคราะห

โจทยได ดังนั้นครูจึงตองคอยแนะนำ ชี้แนะแนวทางให

นักเร ียนไดค ิดพิจารณาและวิเคราะหโจทยปญหาได

หลากหลายมากที่สุด ชวยใหนักเรียนคิดแกโจทยปญหา

ระคนอยางม ีแบบแผน และเปนฝ กกระบวนการคิด

วิเคราะหโจทยเปนขั้นตอนเพื่อนำไปสูการคิดในการหา

คำตอบใหกับโจทยที่เปรียบเสมือนการขึ้นบันไดที่ตองเริม่

จากขั้นที่ 1 กอน ขึ้นไปสูบันไดขั้นตอไป ซึ่งจะขามขั้นใด

ขั้นหนึ่งไปไมได และเมื ่อเรียนเสร็จแลวผลที่เกิดขึ้นคือ 

กอใหเกิดความเขาใจคงทนเกี่ยวกับการแกโจทยปญหา

อยางถาวร โดยขั ้นตอนที ่ในการจัดการเรียนรู คร ั ้งน้ี

ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นนำ ขั้นสอนเนื้อหา

ใหม ขั ้นฝกทักษะโดยอิสระ ขั ้นสรุปบทเรียน และข้ัน

ประเมินผล  

ทั ้งน ี ้  การจ ัดการเร ียนรู แบบแบงผลสัมฤทธ์ิ 

(STAD) รวมกับเทคนิค KWDL ในการพัฒนาผูเรียนการ

แก  โจทย ป ญหาคณ ิตศาสตร   ด  วย เทคน ิค  KWDL                    

ซึ่งเกี่ยวของกับการอานโจทยปญหา ตีความการทำความ

เขาใจเกี่ยวกับขอมูลที่ไดมาอาจรวมทั้งเทคนิควิธีอื่น ๆ 

เชน ลงมือปฏิบัติตามที่ปญหากำหนดในการทำกิจกรรม

ตาง ๆ โดยคร ูคอยเปนคนชี ้แนะ ให คำแนะนำขณะ

นักเรียน แกปญหาตามขั้นตอน และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ยั่วยุให

ผูเรียนสนใจ ที่จะรวมมือกันเรียนรูเพื่อเปาหมายของกลุม 

สงเสริมความรวมมือกันในการทำงานกลุม มีความสัมพันธ

ที่ดีตอกัน สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหไดอยาง
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เปนระบบ สามารถแกปญหาโจทยปญหาคณิตศาสตร                    

ไดอยางเปนขั้นตอน และผูวิจัยไดสรุปเปนขั้นตอนดังน้ี             

1) ขั ้นเตรียม และทบทวน ความรู เดิม 2) ขั ้นนำเสนอ

เนื ้อหาใหม 3) ขั ้นรวมคิดรวมทำตามขั ้นตอน KWDL                

K – นักเรียนรวมกันหาสิ่งที่โจทยกำหนด W – นักเรียน

รวมกันหาสิ่งที่โจทยตองการทราบ/ ปญหา D – นักเรียน

รวมกันดำเนินการแกโจทยปญหา L – นักเรียนรวมกัน

เสนอผลการแกโจทยปญหา 4) ขั ้นทดสอบรายบุคคล                

หาคะแนนพัฒนาการของกลุ ม 5. ขั ้นสรุป ใหรางวัล 

(Joyce & Weil, 1996) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ STAD รวมกับเทคนิค KWDL 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 

   การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้  เป นการทดลองตามแบบ

แผนการว ิจ ัย One–group Pretest Posttest Design 

(ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2553) 

2. ประชากรและตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนในกลุมเครือขายกบินทรบุรี 5 

อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ทั้งหมด 12 โรงเรียน 

ไดแก โรงเร ียนบานเขาดวน โรงเร ียนบานโคกสวาง 

โรงเร ียนบานครอกปลาไหล โรงเร ียนบานหนองปรือ 

โรงเรียนบานซง โรงเรียนบานคลองเจาแรง โรงเรียนคลอง

ตามั่น โรงเรียนบานหนองประดู โรงเรียนบานเขาแกว 

โรงเรียนบานโปรงสะเดา โรงเรียนวัดยานรี และโรงเรียน

บานโนนหัวบึง ที ่กำลังศึกษาอยู ใน ภาคเรียนที ่ 1 ป

การศึกษา 2565 จำนวน 130 คน 

ตัวอยาง ที ่ ใช ในการว ิจ ัยครั ้งน ี ้ น ักเร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 ของ

โรงเรียนแหงหนึ่ง ในกลุมเครือขายกบินทรบุรี 5 อำเภอ

กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 20 คน ไดมาโดย

โดยว ิธ ีการเล ือกกล ุ มต ัวอย างแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) ใช  เทคน ิคการเล ือกส ุ มตาม

โอกาส (ตามสะดวก) (Convenience Sampling) โดยใช

การเลือกกลุ มตัวอยางตามเหตุผล และความจำเปน               

ของผูวิจัยภายใตขอจำกัดตาง ๆ ไดแก เวลา สถานท่ี และ

ความร วมมือ (ผ องพรรณ ตร ัยมงคลกูล และสุภาพ                  

ฉัตราภรณ, 2553) 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบ รวม

ขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวย 

เครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3 .1 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช  ในการทดลองได แก  

แผนการจัดการเรียนรู เรื่องอัตราสวนและรอยละ โดยใช

การจัดการเรียนรู แบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับ

เทคนิค KWDL สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 

จํานวน 4 แผน เวลา 14 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนการสราง

แผนการสอนดังน้ี  

3.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) 

รวมกับเทคนิค KWDL 

3 . 1 .2  ศ ึ กษาหล ักส ู ตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

3.1.3 ศ ึกษาขอบเขตของเน ื ้อหาท่ี

เหมาะสมกับหนวยการเรียนรูเรื่อง อัตราสวนและรอยละ 

ประกอบไปดวยแผนการจัดการเรียนรู 4 แผน ซึ่งแผนการ

จัดการเรียนรูมีจำนวนท้ังหมด 4 แผน ดังตอไปน้ี 

 



Journal of Rajanagarindra Vol 20 No. 1 (January - June 2023)     59 

ตารางที่ 1  แผนการจัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ 

(STAD) ร วมกับเทคนิค KWDL เร ื ่อง อ ัตราสวนและ            

รอยละ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

แผนท่ี ชื่อเร่ือง จำนวนชั่วโมง 

1 ความหมาย การเขียน 

และการอานอัตราสวน 

3 

2 อัตราสวนท่ีเทากัน  3 

3 มาตราสวน 4 
4 โจทยปญหาอัตราสวน

และรอยละ 

4 

 รวม 14 

 

3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก 

3.2.1 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือกันแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ 

(STAD) ร วมกับเทคนิค KWDL เร ื ่อง อ ัตราสวนและ                

รอยละ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 4 แผน 

3 .2 .2 แบบทดสอบว ัดผลส ัมฤท ธ์ิ

ทางการเรียนเรื่อง อัตราสวนและรอยละ กลุมสาระการ

เร ียนร ู คณ ิตศาสตร   ช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  6 เปน

แบบทดสอบ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ 

3.2.3 แบบประเมินทักษะการทำงาน

กลุม ของนักเรียนที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกันแบงกลุม

ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL ซึ่งประเมินโดย

ผูวิจัย แลวใชสัดสวนในการประเมินทักษะการทำงานเปน

กล ุ  ม  เป นแบบมาตราประมาณค า  (Rating Scale)             

มี 4 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง และนอย ท่ีผูวิจัย

สรางขึ ้นลักษณะแบบวัดประกอบดวยขอคำถาม 6 ขอ               

มีรายการที่ประเมิน ไดแก การยอมรับฟงความคิดเห็นกัน

และกัน การสงเสริมกระตุนใหเพื่อนถาม-ตอบ การพูดให

กำลังใจ (พูดชม) สนับสนุนความคิดเห็น การรวมกันสรุป

ประเด็นสำคัญ การพูดโตตอบแสดงความคิดเห็น และการ

ใสใจตั ้งใจปฏิบัต ิก ิจกรรมรวมกัน โดยครูผ ู สอนเปน               

ผูประเมิน 

3.2.4 แบบทดสอบวัดทักษะการทาง

คณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ สำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 จำนวน 1 ชุด เปนแบบทดสอบ

อัตนัย จำนวน 5 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบเก่ียวกับ 5 ทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ไดแก 1) การแกปญหา                

2) การสื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร 3) การ

เช่ือมโยง 4) การใหเหตุผล และ 5) การคิดสรางสรรค 

4.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 4 .1  แผนการจ ั ดการ เร ี ยนร ู  แบบแบ ง

ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL เรื่อง อัตราสวน

และรอยละ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

4.1.1 ผูวิจัยนำแผนการจัดการเรียนรูท่ี

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือกันแบงกลุม

ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL เรื่อง อัตราสวน

และรอยละ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่สรางขึ้น เสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม

แลวนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4.1.2 ผู ว ิจ ัยนำแผนการจัดการเรียน 

การสอน 4 แผน เสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความ

สอดคลองของแผนการจัดการเรียนการสอน ประเมิน            

โดยผ ู  เช ี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท าน เพ ื ่อประเม ินและ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา ความชัดเจน ความเปน              

ไปได ความสอดคลองระหวางจุดประสงค ตัวชี้วัด สาระ

การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและอุปกรณการเรียนรู 

และการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนภาษาที่ถูกตอง

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Item 

Objective Congruence) (มาเรียม นิลพันธุ, 2558) 

4.1.3 นำแผนการจัดการเรียนการสอน 

มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (Index 

of Item Objective Congruence : IOC) จากผูเช่ียวชาญ

จำนวน 5 คน ไดคาดัชนีความสอดคลองของเครื ่องมือ

เทากับ 1.00 ท้ัง 4 แผนการสอน 

4.1.4 นำแผนการจัดการเรียนรู โดยใช

การจัดการเรียนรู แบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับ

เทคนิค KWDL เรื ่อง อัตราสวนและรอยละ ชั้นประถม 

ศึกษาปที ่ 6 ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง               

ในการวิจัย 

4.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เร ื ่อง อัตราส วนและร อยละ กล ุ มสาระการเร ียนรู

คณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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4.2.1 ผ ู ว ิจ ัยนำแบบทดสอบว ัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่อง อัตราสวนและรอยละ กลุม

สาระการเร ียนรู คณิตศาสตร ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6                  

ท่ีสรางข้ึน เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ

ถ ูกต อง เหมาะสม แล วนำมาปร ับปร ุ งแก  ไ ขตาม

ขอเสนอแนะ 

4.2.2 ผ ู  ว ิจ ัยนำแบบทดสอบว ัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่อง อัตราสวนและรอยละ กลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เสนอ

ตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความสอดคลองของแผนการ

จัดการเรียนการสอน ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 

ทาน ประเมินดวยการใหระดับน้ำหนักของความเหมาะ

ของแผนการจ ัดการเร ียนการสอน ด วยด ัชน ีความ

สอดคล อง ( Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ประเมินโดยผูเชี ่ยวชาญจำนวน 3 ทาน มีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 0.67-1.00 (มาเรียม  นิลพันธุ, 

2558) 

4.2.3 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เรื่อง อัตราสวนและรอยละ มาวิเคราะหหา

ความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และคาความ

เช่ือมั่นท้ังฉบับ พบวา คาความยากงายมีคาระหวาง 0.20-

0.80 และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.75 

4.2.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เรื ่อง อัตราสวนและรอยละ กลุ มสาระ              

การเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ปรับปรุง

แกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

4.3  แบบประเมินแบบประเมินทักษะการ

ทำงานกลุม ของนักเรียนที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน

แบงกล ุ มผลสัมฤทธิ ์  (STAD) ร วมกับเทคนิค KWDL                  

ซึ่งประเมินโดยผูวิจัย แลวใชสัดสวนในการประเมนิทักษะ

การทำงานเปนกลุม เปนแบบมาตราประมาณคา (Rating 

Scale) มี 3 ระดับคือ มาก ปานกลาง และนอย 

4.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร              

ที่เกี ่ยวกับการสรางแบบประเมินทักษะการทำงานกลุม              

ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) 

รวมกับเทคนิค KWDL 

4.3.2 สร างแบบประเมินทักษะการ

ทำงานกลุ ม โดยกำหนดรายละเอียดใหเหมาะสมกับ

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

4.3.3 นำแบบประเมินทักษะการทำงาน

กลุ ม เสนอตอผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบ

ความถูกตองดานเนื้อหา และภาษาแลวนำความคิดเห็น

ของคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) เกี ่ยวกับความเหมาะสมหรือ

สอดคลองกับพฤติกรรม มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 

0.67-1.00 

4.3.4 นำแบบประเมินทักษะการทำงาน

เปนกลุ ม มาปรับปรุงตามคำแนะนำของผู เชี ่ยวชาญ                 

ในประเด็นขอคำถามใหกระชับเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

และใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

4.3.5  นำแบบประเมินทักษะการทำงาน

เปนกลุม ที ่แกไขปรับปรุงแลวไปใชประเมินทักษะการ

ทำงานกลุมกับกลุมท่ีเปนกลุมตัวอยางตอไป 

4 . 4   แ บ บ ท ด ส อ บ ว ั ดท ั กษ ะ กา รทา ง

คณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ สำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 จำนวน 1 ชุด เปนแบบทดสอบ

อัตนัยรายขอ จำนวน 5 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบเกี่ยวกับ  

5 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ไดแก 1) การ

แก ป ญหา 2)  การส ื ่อสารและส ื ่อความหมายทาง

คณิตศาสตร 3) การเชื ่อมโยง 4) การใหเหตุผล และ                 

5) การคิดสรางสรรค 

4.4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร             

ที่เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินทักษะทางคณิตศาสตร  

ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) 

รวมกับเทคนิค KWDL 

4.4.2 สรางตารางวิเคราะหแบบทดสอบ

ขอถาม (Test Blueprint) เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

4.4.3 สร างแบบทดสอบว ัดท ักษะ

กระบวนการทางคณ ิตศาสตรแบบอ ัตน ัยรายขอ 

ประกอบดวย 5 ดาน คือ การแกปญหา การสื่อสารและ

สื่อความหมายทางคณิตศาสตร การเชื ่อมโยง การให

เหตุผล และการคิดสรางสรรค 
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4.4.4 เสนอแบบทดสอบว ัดท ักษะ

กระบวนการทางคณ ิตศาสตรแบบอ ัตน ัยรายขอ                       

ตอกรรมการที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธและผู  เช ี ่ยวชาญ 

พิจารณาดานภาษา 

4.4.5 ปรับปรุงแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตรแบบเขียนตอบรายขอ               

ตามคำแนะนำของเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 

4. 4. 6 น ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ท ั ก ษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตรแบบอัตนัยรายขอไปทดสอบ 

(Try Out) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใชกับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนแหงหนึ่ง ในกลุม

เครือขายกบินทรบุรี 5 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ทั ้งหมด 12 โรงเรียน            

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 30 คน 

4.4.7 ผลการทดสอบมาว ิ เคราะห

ตรวจสอบคุณภาพรายขอเพื ่อตรวจสอบคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรแบบ

อัตนัยรายขอ โดยการหาคาความตรง (Validity) มีคาอยู

ในระดับมาก หมายความวาขอสอบแตละขอทดสอบ

สามารถวัด หรือทดสอบสิ่งที่ตองการวัด หรือทดสอบที่มุง

ประสงคอยางแทจริงไดมาก และวิเคราะหความเที่ยงของ

แบบทดสอบ มีคาเทากับ 0.79 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู ว ิจ ัยไดดำเนินการทดลองตามขั ้นตอน 3 

ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 กอนดำเนินการทดลอง เปนขั้นท่ี

ผู ว ิจัยศึกษารูปแบบเครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย โดยนำ

แผนภูมิโครงสรางขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ STAD 

รวมกับเทคนิค KWDL มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพื ่อใหผู เรียนไดคุ นเคยกับรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี

นำมาใช ทดลอง และดำเนินการทดสอบกอนเร ียน 

(Pretest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่องอัตราสวน

และรอยละ 

 ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรียนรูดวย

การจัดการเรียนรู แบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับ

เทคนิค KWDL ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

รวม 14 ช่ัวโมง ทำการทดลองสอนในชวงภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2565 ทั ้งนี ้ในขั ้นการทดลองผูว ิจัยประเมิน

ทักษะการทำงานกลุ ม โดยใชแบบประเมินทักษะการ

ทำงานกลุมที ่สรางขึ ้น ซึ่งหางจากขั้นตอนที่ 1 จำนวน                

3 สัปดาห 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นหลังการทดลอง หลังจากเสร็จ

สิ้นการทดลองผูวิจัยทำการทดสอบ หลังเรียน (Post-test) 

ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

ที่ผู วิจัยสรางขึ ้นแบบเลือกตอบ จำนวน 30 ขอ โดยใช              

4 ตัวเลือก เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิ ในรายวิชาคณิตศาสตร เรื่อง

อัตราสวนและรอยละ สวนขอมูลจากการประเมินทักษะ

การทำงานกลุม และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร

ของนักเรียนตองนำมาแปลคาเปนคะแนน ผูสอนจะเปน             

ผูประเมิน และนำไปวิเคราะหหาคาทางสถิติ 

6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนการ

ว ิเคราะหข อม ูลทางสถิต ิเช ิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) โดยนำขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหดวย

โปรแกรมทางสถิติ โดยสถิติที ่นำมาใชในการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยจะทำการตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณ

แบบของ แบบสอบถามเพ่ือคัดเลือกแบบสอบถามที่มี

คำตอบสมบูรณใชในการประมวลผล โดยการลงรหัส 

ขอมูลในแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตองแลวบันทึก

ลงคอมพิวเตอร เพื่อใชในการประมวลผลขอมูล โดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล แบงออกเปน 2 ประเภท ดังตอไปน้ี 

6.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statis-

tics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percen-

tage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)    

6.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

เพื ่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกอนเรียนและ             

หลังเรียน โดยคาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

การทดสอบคาที (t-test Dependent Samples) 

 

สรุปผลและอภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและทักษะการทำงานเปนกลุม รายวิชาคณิตศาสตร 

เรื่องอัตราสวนและรอยละ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
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แบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL สำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ครั้งนี้ สามารถสรุปแบะ

อภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 

 1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในรายวิชาคณิตศาสตร เรื่องอัตราสวนและรอยละ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชการจัดการเรียนรู

แบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL กอน

เรียนและหลังเรียน  

 จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนคาเฉลี่ย

เทากับ 10.70 และ 21.50 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.50 และ 3.53 

ทั ้งน ี ้ผลการวิจ ัยย ังพบวา ผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียน              

กอนเร ียนและหลังเรียน เร ื ่องอัตราสวนและรอยละ                      

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เมื่อเรียนโดยใชการ

จัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค 

KWDL หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 และเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ี

เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) 

รวมกับเทคนิค KWDL เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวย

วิธีการที่หลากหลาย กลาวคือผูวิจัยมีการจัดเตรียมโอกาส

ใหน ักเร ียนได นำส ิ ่งท่ีได เร ียนไปประยุกต ใช ให เกิด

ประโยชนในชีวิตประจำวัน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ จรรยา หารพรม (2560) ไดศึกษาการพัฒนา

ผลการเรียนรูคณิตศาสตรและพฤติกรรมการทำงานกลุม 

โดยการจัดการเรียนรู แบบ STAD รวมกับ KWDL ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาคนควาพบวา 

1) ผลการเรียนรูหลังการจัดการเรียนรูเรื่อง โจทยปญหา

การบวก การลบ การบวกลบระคนของ นักเร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการเรียนรูแบบ STAD รวมกับ 

KWDL หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี นัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01 2) พัฒนาการพฤติกรรมการทำงานกลุม

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการเรียนรูแบบ 

STAD รวมกับ KWDL มีพัฒนาการสูงขึ ้นทุกดาน โดย

ภาพรวมพัฒนาการพฤติกรรมการทำงานกลุมสูงขึ้นจาก 

ระดับปานกลางในสัปดาหที่ 1 เปนระดับมากในสัปดาห           

ท่ี 2 และสัปดาหท่ี 3 ตามลำดับ ปฏิภาณ ชาติวิวัฒนาการ 

(2560) ไดศึกษาการศึกษาความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตร  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร 

ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบรวมมือดวยเทคนิค

แบบ STAD ร วมก ับเทคนิค KWDL ของน ักเร ียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที ่ 3 คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เร ียนเร ื ่องพ ื ้นท ี ่ผ ิ วและปร ิมาตร ของน ักเร ียน ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังจากไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

แบบรวมมือดวยเทคนิคแบบ STAD รวมกับเทคนิค KWDL 

สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 จากเหตุผลดังกลาวสรุปไดวา นักเรียนที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค 

KWDL ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนหล ังเร ียนส ูงกวา                 

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 2.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการทำงานเปน

กลุม ในรายวิชาคณิตศาสตร เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 โดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL 

กอนเรียนและหลังเรียน  

 จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะการ

ทำงานกลุมกอนเรียนและหลังเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 8.75 

และ 15.35 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน และมีคาสวน

เบ ี ่ยงเบนมาตรฐานเท าก ับ 2.98 และ 3.12 ทั ้ง น้ี

ผลการวิจัยยังพบวา นักเรียนมีทักษะการทำงานกลุม                

ในรายวิชาคณิตศาสตร เร ื ่องอ ัตราสวนและรอยละ                

ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 โดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบแบงผลสัมฤทธ์ิ (STAD) รวมกับเทคนิค KWDL 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเน่ืองจาก

ผูวิจัยสงเสริมใหเกิดทักษะการทำงานเปนกลุม ทำงาน

รวมกันเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน  ซึ่งประกอบดวย นักเรียน

ที่เรียนเกง 1 คน นักเรียนที่เรียนปานกลาง 2-3 คน และ

นักเรียนที่เรียนออน 1 คน ตามเทคนิคการจัดการเรียนรู 

STAD เพื่อจูงใจผูเรียนใหกระตือรือรนกลาแสดงออกและ

ชวยเหลือกันในการทำความเขาใจเนื ้อหานั้น ๆ อยาง

แทจริง โดยรูปแบบนี้ชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการ

ทำงานเปนกลุ ม เชน การยอมรับฟงความคิดเห็นกัน             

และกัน การสงเสริมกระตุนใหเพื่อนถาม-ตอบ การพูดให
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กำลังใจ (พูดชม) สนับสนุนความคิดเห็นการรวมกันสรุป

ประเด็นสำคัญ การพูดโตตอบแสดงความคิดเห็น การใสใจ

ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ทำใหเกิดทักษะการทำงาน

เปนกลุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนสอดคลองกับงานวิจัย

ของ สุจ ิตรา แกวหนองแสง และสิร ินาถ จงกลกลาง 

(2559) ไดศึกษาพฤติกรรมในการทำงานกลุม จากการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน โดยคะแนนกอนเรียนเทากับ 6.08 คิดเปน             

รอยละ 50.69 คะแนนหลังเรียนเทากับ 8.83 คิดเปน            

รอยละ 73.61 มีความกาวหนาเฉลี่ย 2.75 คิดเปนรอยละ 

22.92 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ อุษา จวนสูงเนิน และอิสรา   

พลนงค (2562) ไดศึกษาพฤติกรรมการทำงานกลุมของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 จากการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค STAD รวมกับกระบวนการแกโจทยปญหา

ของโพลยา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จากเหตุผลดังกลาวสรุปไดวา 

นักเร ียนไดร ับการจัดการเรียนรู แบบแบงผลสัมฤทธ์ิ 

(STAD) ร วมกับเทคนิค KWDL มีทำใหเกิดทักษะการ

ทำงานเปนกลุ มหล ังเร ียนสูงกวากอนเร ียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

และย ังสอดคลองกับงานว ิจ ัยของ Wadan 

Suyanto (1999) ไดทำการศึกษาผลของ STAD ที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียน

ประถมศึกษาในเขตชนบทยอรกกาตา ของอินโดนีเซีย               

ท่ีผลการวิจัยพบวานักเรียนในชั้นที ่ใชวิธีการสอนแบบ 

STAD จะมีคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียน    

ในชั้นที่ใชวิธีการสอนแบบปกติ เมื่อจำแนกตามระดับช้ัน

ปรากฏว าน ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  3 และ 5                 

ในกลุมทดลอง STAD มีคะแนนสูงกวานักเรียนในกลุม

ควบคุมและไมพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ ระหวาง

คะแนนสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในกลุม 

STAD และกลุมควบคุมและนักเรียนในกลุมทดลอง STAD 

มีเจตคติที ่ด ีตอบรรยากาศในชั ้นเร ียนสูงกวาในกลุม

ควบคุม 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

1. การจัดการเรียนรูแบบแบงผลสมัฤทธ์ิ (STAD) 

รวมกับเทคนิค KWDL ในชวงเริ่มการทดลองในระยะเวลา

แรกคอนขางใชเวลานานพอสมควรเน่ืองจากนักเรียนยังไม

ค ุ นเคยก ับว ิธ ีการเร ียน น ักเร ียนเก งย ังไม ยอมรับ

ความสามารถของนักเรียนออน และไมเต็มใจที่จะอยูรวม

กลุมดวย นักเรียนออนบางคนไมอยากเขารวมกลุมกับ

นักเรียนเกง และนักเรียนออนไมกลาแสดงความคิดเห็น

เมื ่ออยู ร วมกับนักเรียนเกง ไมใหความรวมมือในการ

ทำงานกลุ ม ดังนั ้นครูผ ู สอนตองพยายามกระตุ นให

นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและเห็นความสำคัญของการ

ทำงานกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมมีความสำคัญตอกลุมเทา

เทียมกันในการที่จะทำใหกลุมประสบผลสำเร็จ ดังนั้นใน

การเรียนนักเรียนเกงตองชวยเหลือนักเรียนออน และ

นักเรียนออนตองพยายามเรียนรู เพื ่อใหกลุ มประสบ

ผลสำเร็จ 

2 .การจ ั ดการ เร ี ยนร ู  เ ม ื ่ อแต  ละกล ุ  มทำ

แบบทดสอบยอยเสร็จ ครูตองแจงคะแนนในการพัฒนา

ตนเองและคะแนนของกลุมทันที และอาจมีการเสริมแรง

ดวยการมอบรางวัลใหกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด เพ่ือเปนการ

กระตุ นใหนักเรียนกลุ มตางๆ อยากไดรางวัลเชนกัน 

นักเรียนจะไดเกิดความรวมมือในการทำงานกลุมมาก

ยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ โดยใช

รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต  และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 2 ตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา รวมกับการจัดการเรียนรู

แบบจินตคณิต กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในอำเภอกบินทรบรุี 

จังหวัดปราจีนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แผนการจัดการเรียนรู 

จำนวน 7 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ และ

แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต และการทดสอบที t (t-test) 

ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ 15.50 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 7.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนนซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัยโดยคะแนนเฉลีย่หลงัเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต ในภาพรวมมี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.96 อยูในระดับมากทุกขอ 
 

คำสำคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร, รูปแบบการสอนแบบซิปปา, จินตคณิต 

 

 

 

 

 Received:  January      19, 2023 

Revised:    May           24, 2023 

 Accepted: June            2, 2023 

  



 
 

   Journal of Rajanagarindra Vol 20 No. 1 (January - June 2023)     67 

Abstract 

   

  The purpose of this research was to 1)  compare the learning achievements in mathematics on 

multiplication by using the CIPPA Model and the mental arithmetic learning management and  2) study the 

satisfaction of Grade 2 students towards learning mathematics.  By using the CIPPA Model and mental 

arithmetic learning management on multiplication. The sample group used in this research was 20 Grade 2 

students of a school in Kabinburi District, Prachinburi Province, semester 1, academic year 2022.  The 

instruments consisted of 7 learning management plans, learning achievement test It is a multiple choice 

test with 3 options, 20 items, a satisfaction test for learning management. The statistics used in data analysis 

were the arithmetic mean and t- test.  The results showed that the learning achievement after school was 

higher than before with Significant at statistically level of .05. With an average score after learning was 15.50 

points and an average score before learning was 7. 75 points out of a full score of 20, which was in 

accordance with the research hypothesis.  Significant at statistically level of . 05 and the students were 

satisfied with learning mathematics on multiplication by using the CIPPA teaching model in conjunction with 

the management of mental arithmetic learning overall, the mean was 2.96, in all items at a high level. 
 

Key words: Math Achievement, CIPPA Model Learning, Mental Arithmetic 

 

บทนำ 

คณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งจึงจำเปนตองมีการ

พัฒนาอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหทันสมัยและสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรูทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน 

และคณ ิตศาสตร  เป นเคร ื ่องม ือในการศ ึกษาด  าน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศาสตรอ่ืน ๆ อันเปนรากฐาน

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติใหมีคุณภาพและ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหทัดเทียมกับนานาชาติ            

อีกทั้งยังสงผลตอความสำเร็จในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2560) ด ังน ั ้นคณิตศาสตร จ ึงจำเป นต อการเร ียนรู  

โดยเฉพาะทักษะความสามารถในการคิดคำนวณ และ

ทักษะการคิดอยางมีระบบ ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต

และการพัฒนาตนเองไปสูความเจริญกาวหนา 

การจัดกิจกรรมในยุคปจจุบันครูผูสอนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดกิจกรรมรวมถึงวิธีการสอนท่ี

เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน เนื ่องจากการฝกฝน

กอใหเกิดประโยชนหลายอยาง ทั้งในเรื ่องการจดจำได

แมนยำ นำไปสูความถูกตอง เปนรากฐานในการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการคิดชวยใหมองเห็นวิธีลัดอันจะทำให

คิดไดรวดเร็วกอใหเกิดแรงดลใจ ดังนั้นการฝกฝนจึงเกิด

ประโยชนโดยตรงกับนักเรียนทั้งในดานการพัฒนาความรู 

ความคิด พัฒนาทักษะจากการไดลงมือปฏิบัติ และพัฒนา

จิตพิสัยทำใหนักเรียนมีเจตคติที ่ด ีตอวิชาคณิตศาสตร                

การจัดการเรียนรูแบบซิปปา (CIPPA Model) เปนรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนแบบหนึ่งที่สงเสริมการคิดของ

นักเรียน การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศนูยกลางใหผูเรียนไดคดิ 

ไดสรางความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการท่ีสำคัญ คือ 

ผูเรียนไดทบทวนความรูเดิม ผูเรียนไดแสวงหารวบรวม 

ขอมูลและประสบการณตาง ๆ ดวยตนเอง ผูเรียนไดศกึษา 

คิดวิเคราะหและสรางความหมายขอมูล ประสบการณ 

ดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการตาง ๆ ผูเรียนไดสรปุ 

และจัดระเบียบความรูขอมูล ผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งท่ี 

เรียนรู ดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย การจัดการ

เรียนรูแบบซิปปา เปนวิธีการจัดการเรียนรูหนึ่งที่สามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตร โดยมีแบบแผนแนวคิดหลัก 5 

แนวคิดประสานกัน ได แก  แนวคิดการสร างความรู  

กระบวนการกลุมและการเรียนรูแบบรวมมือ พรอมในการ



68   วารสารราชนครินทร ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) 

เรียนรูแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ และการ

ถายโอนการเรียนรูจากแนวคิดทั้ง 5 แนวคิด เมื่อนำมาจัด

กิจกรรมการเรียนรู ผูสอนสามารถเลือกใชวิธีสอน และ

เทคนิคตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย จากแนวคิดหลักในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

ประกอบดวย ขั ้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่มี

ลักษณะสอดคลองกับการจัดการสอนแบบซิปปา (CIPPA 

Model) (ทิศนา  แขมมณี, 2563) การใชรูปแบบการสอน

ในการจัดกิจกรรมวิธีเดียวอาจจะไมเพียงพอตอการพัฒนา

ศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

การจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต เปนกระบวนการ

เรียนรูที่พัฒนาสมองทั้งสองซีก โดยใชตัวเลข ลูกคิด หรือ

นิ้วมือเปนสื่อในการเรียนการสอน ผลที่ไดจากการเรียน

จินตคณิตนั้น นักเรียนจะมีสมาธิที่ดีขึ้นมาก จดจออยูกับ

สิ่งใดสิ่งหน่ึงไดในเวลาท่ีนานข้ึน เพราะการเรียนจินตคณิต

เปนการคิดเลขโดยใชจินตภาพ ตองใชความนิ่งของสมาธิ

คอนขางมาก ในขณะเดียวกันนั้น (พรรณี วราอัศวปติ, 

2555) สมองทั้งสองฝงซึ่งใชในการเรียนจินตคณิตจะถูก

กระตุนและพัฒนาไปพรอม ๆ กัน เปนการเตรียมสมองให

พรอมสำหรับการเร ียนรู ในทุก ๆ ดานทักษะการคิด

คำนวณ ทักษะการคิดอยางมีระบบ 

การจัดการเรียนรูคณิตศาสตรมีการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ซึ่งจะมีผลทำใหท้ังครูและ

ผู เร ียนตองปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู                 

ควรเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัสหรือสำรวจสิ่งแวดลอมให

มากท่ีสุดกระตุนใหผูเรียนคนหาคำตอบ หรือกิจกรรมท่ีจัด

ไวในการเรียน และผูเรียนยังสามารถสรางองคความรูดวย

ตนเองจากการกระตุนดวยคำถามจากครูผูสอน หรือคนหา

ความรูดวยตนเองจากกิจกรรมการรู การจัดการเรียนรูเพ่ือ

แกโจทยปญหาคณิตศาสตร ถือเปนหัวใจสำคัญของการ

พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร เพราะเปนกระบวนการท่ี

ต องใช ท ักษะที ่ม ีอย ู  ไปใช ในสถานการณใหม  หรือ

สถานการณที่แตกตางกันออกไป ซึ่งการจัดการเรียนใน

รูปแบบโมเดลซิปปา จะเนนผูเรียนเปนสำคัญ และการ

จัดการเรียนการสอนแบบจินตคณิต เปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ี

สามารถพัฒนาสมองทั ้งสองซีก ทักษะการคิดคำนวณ 

ทักษะการคิดอยางมีระบบใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

ผูวิจัยจึงไดทำการศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเร ียนวิชาคณิตศาสตร เร ื ่อง การคูณ โดยใช

รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการ

เรียนรู แบบจินตคณิต สำหรับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2              

เพ่ือนำผลการวิจัยท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผูเรียนใหสูงข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร เรื่อง การคูณ โดยใชรูปแบบการสอนแบบ 

ซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 2 กอนเรียนและ            

หลังเรียน 

2. เพ ื ่อศ ึกษาความพึงพอใจของน ักเร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปที ่ 2 ตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื ่อง 

การคูณ โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา รวมกับการ

จัดการเรียนรูแบบจินตคณิต เรื่อง การคูณ 

 

แนวคิดทฤษฎี 

โมเดลซิปปา (CIPPA Model) ถูกนำมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งรูปแบบ

การเรียนการสอนโดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง : โมเดล             

ซ ิปปา  (CIPPA Model)  หร ือร ูปแบบการประสาน                  

หาแนวคิด และไดมีการพัฒนารูปแบบจากประสบการณ

ในการสอนมากวา 30 ป และพบวาแนวคิดจำนวนหน่ึง

สามารถใชไดผลดีตลอดมา จึงไดนำแนวคิดเหลานั้นมา

ประสานกันเกิดเปนแบบแผนขึ้น แนวคิดดังกลาวไดแก

แนวคิดการสรางความรู แนวคิดกระบวนการกลุมและการ

เรียนรู แบบรวมมือ แนวคิดเกี ่ยวกับความพรอมในการ

เรียนรู แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู และแนวคิด

เกี ่ยวกับการถายโอนความรู  เมื ่อนำแนวคิดดังกลาวมา

จัดการเรียนการสอนพบวาสามารถพัฒนาผูเรียนไดครบ

ทุกดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณสติปญญาและ

สังคม โดยหลักการของโมเดลซิปปา ไดยึดหลักการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ในตัวหลักการคือการชวย

ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ชวยใหผูเรียน
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ม ีบทบาทและม ีส วนร วมในกระบวนการเร ียนร ู  ให                  

มากที่สุด มีปฏิสัมพันธตอกันและไดเรียนรูจากกันและกัน 

ม ีการแลกเปล ี ่ยนข อม ูลความร ู ความค ิดเห ็นและ

ประสบการณ ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ รวมกับ

การผลิตผลงานซึ่งมีความคิดสรางสรรคที่หลากหลายและ

สามารถนำความรู ไปใชในชีวิตประจำวัน ใหนักเรียนเปน

ผู สรางองคความรู ด วยตนเองตามแนวคิด Construc-

tivism สำหรับกระบวนการจัดการเรียนรูของโมเดลซิปปา

มี 7 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 การทบทวน ความรูเดิม ขั้นที่ 2 

การแสวงหาความรูใหม ขั้นที่ 3 การศึกษาทำความเขาใจ

ขอมูล/ความรูใหม และเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 

ข้ันท่ี 4 การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม ข้ันท่ี 5 

การสรุป และจัดระเบียบความรู  ข้ันท่ี 6 การปฏิบัติ และ/

หรือการแสดงผลงาน และขั้นที่ 7 การประยุกตใชความรู 

(ทิศนา แขมมณ,ี 2563) 

การเรียนรู แบบจินตคณิต เปนหลักสูตรพัฒนา

สมองทั้งสองซีก โดยใชตัวเลขและลูกคิดเปนสื ่อในการ

เรียนการสอน ผลที่ไดจากการเรียนจินตคณิตจะทำให

ผูเรียนมีสมาธิท่ีดีข้ึนมาก สามารถจดจออยูกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง

ไดในเวลาที่นานขึ้น เพราะการเรียนจินตคณิตเปนการคิด

เลขโดยใช จ ินตภาพ ซ ึ ่ งต องใช ความน ิ ่ งของสมาธิ

คอนขางมาก เปนการสรางภาพของลูกคิดขึ ้นในสมอง               

ในขณะเดียวกันนั ้น สมองทั ้งสองฝงซึ ่งใชในการเรียน              

จินตคณิต จะถูกกระตุนและพัฒนาไปพรอม ๆ กัน เปน

การเตรียมสมองใหพรอมสำหรับการเรียนรูในทุก ๆ ดาน 

ทำใหผู เร ียนจินตคณิตสวนใหญจะมีผลการเร ียนใน

โรงเรียนดีขึ ้น ซึ ่งการใชจินตนาการในการคิดคำนวณ

จำนวนเลขตาง ๆ ดวยการสมมุติเปนภาพลูกคิด ซึ่งวิธีการ

นี ้จะเป นการผสมผสานสมองทั ้ง 2 ซีก ให ใช ควบคู                

กันไป โดยสมองซีกซาย ที่ถูกแยกใหเปนสมองซีกที่ใชคิด

วิเคราะห หรือเรียกไดวา เปนสมองซีกที่เหมาะสมที่สุด

สำหรับการใชคิดคำนวณตัวเลข จะถูกใชควบคู ไปกับ 

สมองซีกขวา หรือสมองซีกแหงจินตนาการและความคิด

สรางสรรค ดวยวิธีการงาย ๆ นั่นคือ การใชสมองซีกขวา

จินตนาการภาพลูกคิด และใชสมองซีกซายคำนวณตัวเลข

จากลูกคิดในจินตนาการนั้น ดวยความมีสมาธิ (วิสาเพ็ญ 

เรืองศรี, 2545) 

ทั้งนี้ การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนแบบ

ซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนแบบจินตคณิต 

เปนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ และการ

จัดการเรียนการสอนแบบจินตคณิต เปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ี

สามารถพัฒนาสมองทั ้งสองซีก ทักษะการคิดคำนวณ 

ทักษะการคิดอยางมีระบบ ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ ่งข้ึน 

โดยใชตัวเลข ลูกคิด หรือนิ้วมือ เปนสื่อในการเรียนการ

สอน พัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู  ความเขาใจในเรื ่องท่ี

เรียนอยางแทจริง โดยการใหผู เรียนสรางความรู ดวย

ตนเองโดยอาศัยความรวมมือจากกลุม นอกจากนี้ยัง ชวย

พัฒนาทักษะกระบวนการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพในการ

เรียนรูเพิ่มขึ้นดวยเชนกัน (ทิศนา แขมมณี, 2563 และ

ตะวัน พันธุชูศรี, 2555) 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบซิปปา (CIPPA) 

เปนกระบวนการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดความรู ความคิด 

และการตัดสินใจอยางเปนระบบ สามารถสรางความรู 

ค นพบความร ู  ได ด วยตนเอง นักเร ียนมีบทบาทมาก                  

ในกิจกรรมการเรียนการสอน และผูเรียนสามารถนำไปใช

ในชีวิตประจำวันได C (Construction) คือ ครูจัดกิจกรรม

ท ี ่ ใ ห  ผ ู  เ ร ี ยนม ี โ อกาสสร  า งคว าม ร ู  ด  ว ยตน เอง                                        

I (Interaction) คือ ใหนักเรียนทำกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให

นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลง

ความร ู ท ี ่หลากหลาย P (Physical Participation) คือ               

จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย P (Process 

Learning) ค ือ จ ัดก ิจกรรมท ี ่ ให น ักเร ียนได  เร ียนรู

กระบวนการตางๆ เชน กระบวนการคิด กระบวนการ

แกปญหา กระบวนการทำงานใหสำเร็จ A (Applica-

tion) คือ การจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดนำความรู ไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน จินตคณิตเปนฝกสมองท้ัง

สองซีก ดังนั ้น การจัดการเรียนรู แบบซิปปา (CIPPA) 

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต การจัดการเรียน

การสอนที่เนนกระบวนการสรางความรูดวยตนเองผาน

การเคลื่อนไหวของรางกายในการฝกสมองท้ังสองซีก 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจ ัยคร ั ้งน ี ้  เป นการทดลองตามแบบ

แผนการว ิจ ัย One–group Pretest Posttest Design 

(ลวน สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2553) 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท ี ่  2 ในกลุ มเคร ือข ายกบินทร บ ุร ี  5 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 

2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 12 โรงเรียน 

รวมนักเรียนท้ังหมด จำนวน 152  คน 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนบานเขาดวน ในอำเภอ

กบินทร บ ุร ี  จ ังหวัดปราจีนบุร ี สำนักงานเขตพื ้น ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 1        

ปการศึกษา 2565 จำนวน 20 คน ซึ่งไดมาจากการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพราะความจำเปน

ของผูวิจัยภายใตขอจำกัดตาง ๆ ไดแก เวลา สถานท่ี และ

ความร วมมือ (ผ องพรรณ ตร ัยมงคลกูล และสุภาพ               

ฉัตราภรณ, 2553) 

3. การสรางเครื ่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวย 

เครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1  เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช  ในการทดลองได แก  

แผนการจัดการเรียนรู ว ิชาคณิตศาสตร เรื ่อง การคูณ

หรรษา จํานวน 7 แผน เวลา 16 ช่ัวโมง โดยมีข้ันตอนการ

สรางแผนการสอนดังน้ี  

 3.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยท่ี

เกี่ยวของกับรูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับ

การจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต 

 3 . 1 .2  ศ ึ กษาหล ักส ู ตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 3 .1 .3 ศ ึกษาขอบเขตของเน ื ้ อหา ท่ี

เหมาะสมกับหนวยการเรียนรูที่ 8 เรื่อง การคูณหรรษา

 ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูมีจำนวนทั้งหมด 

7 แผน ดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 1  แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

การสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรู

แบบจินตคณิต เรื่อง การคูณ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

แผนท่ี ชื่อเร่ือง จำนวนชั่วโมง 

1 การนับเพ่ิมทีละเทาๆ กัน 2 

2 การคูณจำนวนหน่ึงหลัก

กับจำนวนท่ีมีหน่ึงหลัก 

4 

3 การคูณจำนวนหน่ึงหลัก

กับ 10, 20, 30, ... 90 

1 

4 ศูนยและหน่ึงกับการคณู 1 

5 การคูณจำนวนหน่ึงหลัก

กับจำนวนสองหลัก 

4 

6 ความรูสึกเชิงจำนวน

เก่ียวกับการคณู 

2 

7 โจทยปญหาการคณู 2 

 รวม 16 

 

3.2  เครื ่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก 

3.2.1 แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต 

จำนวน 7 แผน จำนวน 16 ชั่วโมง ใชเวลาในการทดลอง

ท้ังสิ้น 4 สัปดาห สัปดาหละ 5 ช่ัวโมง 

3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เร ียนเรื ่องการคูณ กลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร                

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3 

ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ 

3.2.3 แบบวัดระดับความพึงพอใจที่มีตอ

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปการสอนแบบซิปปา (CIPPA) 

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที ่ 2 ใชมาตราลิเคิรทสเกล ซึ ่งลักษณะ

คําถามมีคําตอบใหเลือก 3 ระดับ คือ ความพึงพอใจนอย 

ปานกลาง และมาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  



 
 

   Journal of Rajanagarindra Vol 20 No. 1 (January - June 2023)     71 

4.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

4.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการ

เรียนรูแบบจินตคณิต 

4.1.1 ผูวิจัยนำแผนการจัดการเรียนรูที่ใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ

จินตคณิต ชั้นประถมศึกษาปที ่ 2 ที ่สรางขึ ้น เสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม

แลวนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4.1.2 ผูวิจัยนำแผนการจัดการเรียนการ

สอน 7 แผน เสนอตอผู เชี ่ยวชาญ เพื ่อประเมินความ

สอดคลองของแผนการจัดการเรียนการสอน ประเมินโดย

ผู เชี ่ยวชาญจำนวน จำนวน 5 ทาน เพื ่อประเมินและ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความชัดเจน ความเปนไป

ได ความสอดคลองระหวางจุดประสงค ตัวชี้วัด สาระการ

เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อและอุปกรณการเรียนรู และ

การวัดผลและประเมินผล ตลอดจนภาษาท่ีถูกตองโดยการ

หาค  าด ั ชน ี ความสอดคล อง  ( IOC:  Index of Item 

Objective Congruence) (มาเรียม นิลพันธุ, 2558) 

4.1.3 นำแผนการจัดการเรียนรู โดยใช

รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการ

จัดการเรียนรูแบบจินตคณิต ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับ

กลุมตัวอยางในการวิจัย 

4.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เร ื ่องการคูณ กลุ มสาระการเร ียนรู คณิตศาสตร ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 

4.2.1 ผูวิจัยนำแบบแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการคูณ กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่สรางขึ้น เสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

แลวนำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

4.2.2 ผ ู  ว ิจ ัยนำแบบทดสอบว ัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการคูณ กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 3 ทาน ประเมินดวยการใหระดับน้ำหนักของ

ความเหมาะของแทบบทดสอบ ดวยดัชนีความสอดคลอง 

( Index of Item Objective Congruence :  IOC) 

ประเมินโดยผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน (มาเรียม นิลพันธุ, 

2558) 

4.2.3 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเร ียนเร ื ่องการค ูณ กล ุ มสาระการเร ียนรู

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ปรับปรุงแกไขแลว

ไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

4.3  แบบสอบถามความพึงพอใจตอการ

จัดการเร ียนรู โดยใชร ูปการสอนแบบซิปปา (CIPPA) 

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 

4.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารท่ี

เก่ียวกับการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือกำหนด

กรอบของเน้ือหา 

4.3.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอการจ ัดการเร ียนร ู  โดยใชร ูปการสอนแบบซ ิปปา 

(CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรู แบบจินตคณิต ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 2 เปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวน (Rating Scale) โดยมี 3 ระดับ จำนวน 10 

ขอ 

4.3.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปการสอนแบบซิปปา (CIPPA) 

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต ของนักเรียนช้ัน

ประถมศ ึกษาป ท ี ่  2 เสนอต ออาจารย ท ี ่ ปร ึกษา                      

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวนำมาปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ 

4.3.4 ผ ู ว ิจ ัยนำแบบสอบถามความ                

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปการสอนแบบซิปปา 

(CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรู แบบจินตคณิต ของ

นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 เสนอตอผู เชี ่ยวชาญ                

เพื่อประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึง

พอใจ  ด  วยด ั ชน ี ความสอดคล อง  ( Index of Item 

Objective Congruence : IOC) ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ

จำนวน 3 ทาน 

4.3.5  นำแบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอการจ ัดการเร ียนร ู  โดยใชร ูปการสอนแบบซ ิปปา 

(CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรู แบบจินตคณิต ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 10 ขอ ท่ีปรับปรุง

แกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.1 ข้ันเตรียมการ 

5.1.1 เล ือกกลุ มตัวอยางจากนักเรียน

ประถมศึกษาปที ่ 2 ของโรงเร ียนแหงหนึ ่งในอำเภอ

กบินทร บ ุร ี  จ ังหว ัดปราจีนบุร ี สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จำนวน 20 คน 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 1 หองเรียน ซึ่ง

ไดมาจากการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใช

เ ทคน ิ คการ เล ื อกส ุ  ม ต าม โอกาส  (ต ามสะดวก ) 

(Convenience Sampling) โดยการเลือกกลุมตัวอยาง

ตามเหตุผล และความจำเปนของผูวิจัยภายใตขอจำกัด

ตางๆ ไดแก เวลา สถานที่ และความรวมมือ (ผองพรรณ 

ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ, 2553) ตัวอยางเปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 20 คน 

5.1.2 จัดนักเรียนเขากลุม กลุมละ 4 คน 

ประกอบดวยนักเรียนที ่มีความสามารถทางการเรียน

คณิตศาสตร สูง ปานกลาง ต่ำ 

5.2 การดำเนินการทดลอง ดำเนินการทดลอง 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 16 ช่ัวโมง  

5.3 ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผู ว ิจ ัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล             

ดังข้ันตอนตอไปน้ี 

5.3.1 ทำการทดสอบกอนเร ียนโดยใช

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ

เร ียนร ู คณิตศาสตร   เร ื ่องการคูณ ของน ักเร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น และดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ

ซิปปา(CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต 

เรื่องการคูณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

5.3.2 ทำการทดสอบหลังเร ียนโดยใช

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ

เร ียนร ู คณิตศาสตร   เร ื ่องการคูณ ของน ักเร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

5.3.3 นำคำตอบที่ไดจากการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรวจใหคะแนนแลวจึงนำไป

วิเคราะหตอไป 

 

 

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนการ

ว ิเคราะหข อม ูลทางสถิต ิเช ิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) โดยนำขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหดวย

โปรแกรมทางสถิติ โดยสถิติที ่นำมาใชในการวิเคราะห

ข อม ูล ผ ู ว ิจ ัยจะทำการตรวจสอบความถูกต องและ         

สมบูรณแบบของแบบสอบถาม เพ่ือคัดเลือกแบบสอบถาม

ที่มีคำตอบสมบูรณใชในการประมวลผล โดยการลงรหัส 

ขอมูลในแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตองแลวบันทึก

ลงคอมพิวเตอร เพื่อใชในการประมวลผลขอมูล โดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล แบงออกเปน 2 ประเภท ดังตอไปน้ี 

6 . 1  ส ถ ิ ต ิ เ ช ิ ง พ ร ร ณ น า  ( Descriptive 

Statistics) ไดแก คาความถี ่ (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี ่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

6.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกอนเรียนและหลัง

เร ียน โดยคาสถิต ิที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก                

การทดสอบคาที (t-test Dependent Samples) 

 

สรุปผลและอภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การคูณ โดยใชรูปแบบการ

สอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ

จินตคณิต สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ครั้งน้ี 

อภิปรายผลไดดังตอไปน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตร เรื่อง การคูณ โดยใชรูปแบบการสอนแบบ  

ซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิต 

สำหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กอนเรียนและหลังเรียน  

จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเร ียนสูงกว าผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนกอนเร ียน              

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ 15.50 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยกอน

เรียนเทากับ 7.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยคะแนนเฉลี่ยหลัง
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เรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน แสดงใหเห็นวาใชรูปแบบ

การสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรู

แบบจินตคณิต เร ื ่องการคูณ ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได

อยางเหมาะสม เปนไปตามประสิทธิภาพที่กำหนด ทั้งน้ี

อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรู แบบซิปปา เปน

ร ูปแบบการสอนที ่ เน นผ ู  เร ียนเปนสำคัญ ม ีการจัด

ประสบการณที ่ชวยกระตุ นการคิดวิเคราะหในการนำ

แผนการจัดการเรียนรูมาใช เริ่มจากการทบทวนความรู

เดิม การสรางความรูใหม การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งที่กำลัง

จะเรียนกับเพ่ือน กับผูสอน การปฏิบัติกิจกรรมทำใหมีการ

เคลื่อนไหวรางกายเพื่อใหเกิดการเรียนรู การประยุกตใช

ความรู การแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดกับผู อื ่นทำให

ความคิดของนักเรียนกวางออกไป ทำใหเขาใจสิ่งตาง ๆ ได

ดีขึ้น จากเหตุผลอาจเปนสาเหตุที่สงผลใหนักเรียนที่ไดรับ

การสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบซิปปารวมกับ

จินตคณิต มีพัฒนาการในการเรียนรูที่ดี ประสบผลสำเร็จ

ในการเรียนรู  ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรพิทักษ             

หมูหัวนา (2561) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู แบบซิปปา กลุ มสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร เรื่อง เงิน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา             

ปที่ 4 ที่ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

ซิปปา มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 81.43/82.33               

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (75/75) คาดัชนีประสิทธิผลของ

การเรียนรู มีคาเทากับ 0.6419 คิดเปนรอยละ 64.19 

นักเรียนที่เรียนดวยกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของ เสฎฐวุฒิ ไกรศรี และสมจิตรา เรืองศรี 

(2563) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เร ียนคณิตศาสตรเร ื ่อง สมการเชิงเส นตัวแปรเดียว                 

โดยการจัดการเรียนรูแบบซิปปา (CIPPA MODEL) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ผลการวิจัยพบวา ผลการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง สมการเชิงเสน

ตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรู แบบซิปปา (CIPPA 

MODEL)  ของน ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  1 ให มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 พบวา มีประสิทธิภาพ 

เท าก ับ 80.2/81.85 ส ูงกว าเกณฑท ี ่ต ั ้ งไว ผลการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เรื ่อง 

สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวกอนเรียนและหลังเรียน โดย

การจัดการเร ียนร ู แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 พบวา หลังเรียนสูงกวา            

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 2 ตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร โดยใช

รูปแบบการสอนแบบซิปปา รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ

จินตคณิต เรื่อง การคูณ  

จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกขอ อันเน่ืองมาจากผูวิจัย

ศึกษาคนควา ไดออกแบบการกิจกรรมใหผู เรียนไดมี

โอกาสปฏิสัมพันธและเรียนรูกัน (Interaction) และฝกฝน

ทักษะกระบวนการตาง ๆ (Process Learning) อยาง

ตอเนื ่อง เนื ่องจากขั้นตอนแตละขั้นตอนชวยใหผู เรียน             

ไดทำกิจกรรมหลากหลายที่มีลักษณะใหผูเรียนไดมีการ

เคลื่อนไหวทางกาย ทางสติปญญา ทางอารมณ และทาง

สังคมอยางเหมาะสมทำใหผูเรียนตื่นตัว (Active) สามารถ

รับรู และเรียนรู ไดอยางดี จึงกลาวไดวา ขั ้นตอนทั้ง 6                  

มีคุณสมบัติตามหลักการ CIPPA สวนข้ันตอนที่ 7 เปน

ขั ้นตอนที่ชวยใหผู เร ียนนำความรู ไปใช (Application)          

จึงทำใหรูปแบบนี้มีคุณสมบัติครบตามหลัก CIPPA ซึ่งผล

ที่ผูเรียนจะไดรับจากการตามรูปแบบการสอนแบบซิปปา 

(CIPPA Model) ผู เรียนจะเกิดความเขาใจในสิ่งที ่เรียน 

สามารถอธิบาย ชี้แจง ตอบคำถามไดดี นอกจากนั้นยังได

พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค               

การทำงานเปนกลุม การสื่อสาร รวมทั้งเกิดความใฝรูดวย 

ตลอดจนแผนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา เรื่องการคูณ 

สำหรับนักเรียนข้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ไดจัดเรียงสาระการ

เรียนรู จากงายไปยาก และไมยากจนเกินไป นักเรียนมี

โอกาสได  เ ร ี ยนร ู  ท ี ละน อย ตามข ั ้ นตอน ท  าทาย

ความสามารถ ทำใหนักเรียนมีกำลังใจท่ีจะเรียนรู จึงทำให

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 

ซึ่งผูเรียนเกิดความรู ความคิด และการตัดสินใจอยางเปน

ระบบ สามารถสรางความรู คนพบความรูไดดวยตนเอง 

นักเรียนมีบทบาทมาก ในกิจกรรมการเรียนการสอน และ

ผ ู  เ ร ี ยนสามารถนำไปใช  ในช ี ว ิตประจำว ัน ได   C 

(Construction) คือ ครูจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีโอกาส
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สรางความรูดวยตนเอง I (Interaction) คือ ใหนักเรียน 

ทำกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธทาง

ส ังคมก ับบ ุคคลและแหล งความร ู ท ี ่หลากหลาย P 

(Physical Participation) คือ จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนได

เคล ื ่ อนไหวร  างกาย  P (Process Learning)  ค ือ จัด

กิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรู กระบวนการตางๆ เชน 

กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการ

ทำงานใหสำเร็จ A (Application) คือ การจัดกิจกรรมท่ี

ใหนักเรียนไดนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

จินตคณิตเปนฝกสมองทั้งสองซีก และยังสอดคลองกับ

ผลงานว ิ จ ั ย ของ  พรพ ิท ั กษ   หม ู  ห ั วนา  ( 2561 )                               

ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบซิปปา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง เงิน 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จากผลการวิจัย

พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยแผนการ

จัดการเรียนรูแบบซิปปา เรื่อง เงิน โดยรวมอยูในระดับ

มากที ่ส ุด และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เสฎฐวุฒิ 

ไกรศรี และสมจิตรา เรืองศรี (2563) ไดทำการศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเรื ่อง 

สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว โดยการจัดการเรียนรูแบบ            

ซิปปา (CIPPA MODEL) ของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษา              

ปที่ 1 ที่ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1                    

มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบซิปปา (CIPPA 

MODEL) เรื่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว อยูในระดับ

มาก รวมถึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิพิมล อินธิแสง 

และแสงเดือน คงนาวัง (2564) ไดทำการศึกษาเรื ่อง                

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่องเวลา

โดยการจัดการเรียนรูแบบซิปปาโมเดล (CIPPA Model) 

รวมกับแบบฝกทกัษะสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

2 ที่ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 2                  

มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปา

โมเดล อยู  ในระดับมากที ่ส ุด และเมื ่อพิจารณาเปน               

รายดาน ไดแก ดานบรรยากาศการจัดการเรียนรูมีผล

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ดานจัดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูมีผลความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และ

ดานประโยชน และการนำไปประยุกต ใช  ผลความ                 

พึงพอใจมากท่ีสุด ตามลำดับ 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะท่ัวไป   

1.1 กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอน 

นักเรียน จะตองเตรียมความพรอม โดยครูผูสอนจะตอง

ชี้แจงบทบาทหนาที่ของแตละฝายใหเขาใจวาใครมีหนาท่ี

อะไรบางการดำเนินการเปนไปดวยดีและสอดคลองกัน 

1.2 คร ูผ ู สอนควรม ีการเสร ิมแรง ทำให

นักเรียนเกิดความรูสึกภูมิใจในผลงานตนเอง และเปนการ

จูงใจใหนักเรียนสนใจในการทำกิจกรรมการเรียนรูในครั้ง

ตอไป 

1.3 ก ิจกรรมการฝ กท ักษะควรมีการจัด

กิจกรรมอยางหลากหลาย นอกจากแบบฝกทักษะตาง ๆ 

อาจจะใชเกมทายปญหา เพลง หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

2. ขอเสนอแนะสำหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรม ีการศึกษาเก ี ่ยวก ับการพัฒนา

กระบวนการคิด แกปญหา หรือกระบวนการทำงานเปน

ทีมโดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA) รวมกับการ

จัดการเรียนรูแบบจินตคณิต ใหกับนักเรียนในระดับช้ัน 

อ่ืน ๆ ตอไป 

2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู โดยใชร ูปแบบการสอนแบบซิปปา 

(CIPPA) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบจินตคณิตกับการ

จัดการเรียนรู ในรูปแบบอื่น ๆ ในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ  สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 2) หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้
หุ่นยนต์อัตโนมัติ  3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ 4) หาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา
ด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหาจำนวน 3 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมด้านเทคนิคและวิธีการ จำนวน 3 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง และนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม ตำบลวังเย็น อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยวิธีอาสาสมัครเข้ารับ
การอบรมในงานวจิัยนี้จำนวน 7 คน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี ้ 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญ 

ด้านเทคนิคและวิธีการอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.87, S.D. = 0.39) ความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญ 

ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.82, S.D. = 0.39) 2) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 88.33/82.86  
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว้ 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
มีค่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.55) สรุปได้ว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์
อัตโนมัติ  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราที่พัฒนาขึ้นมานี้สามารถนำไปใช้จริงได้ 
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Abstract 
 

The objectives of this research were : 1) to develop the learning activity package in STEAM education with 
robot kit lite for secondary school in Chachoengsao province, 2) to find the efficiency of the developed learning 
activity package, 3) to compare the learning achievement of students before and after learning with the 
developed learning activity package, and 4) to find the satisfaction of students who studied with the developed  
learning activity package. The sample group consisted of expert 3 persons in technique and methodology, expert 
3 persons in content, selected by purposive sampling in expert and students in secondary school year 3 total 
number of 7 students and the students come from Plaengyaopittayacom School, Tambol Wang Yen, Amphoe 
Plaeng Yao, Chachoengsao province. There were 7 volunteer students who attended the training in this research.  

The research results were as follows : 1) the average opinion of the technique and methodology 
experts on the learning activity package in STEAM education with robot kit lite for secondary school in 

Chachoengsao province were at a highest level (x̅ = 4.87, S.D. = 0.39), the opinion of the content experts 

on the learning activity package in STEAM education was at a highest level (x̅ = 4.82, S.D. = 0.39) and the 
opinion of the creative thinking experts on the learning activity package in STEAM education was at a high 

level (x̅ = 4.48, S.D. = 0.45), 2) the efficiency of the learning activity package in STEAM education was 
88.33/82.86 which higher than the criteria set at 80/80, 3) the comparison of the learning achievement found 
that the students who studied with the learning activity package in STEAM education had post-test scores 
higher than pre-test scores at .01 significance level, and 4) the students satisfied with the learning activity 

package at the highest level (x̅ = 4.63 S.D. = 0.55). In conclusion, the developed learning activity package 
can be implement in the real situation. 
 

Keywords: Learning Activity Package, STEAM Education, Robot Kit Lite 

 
บทนำ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) โดยให้สาระเทคโนโลยีอยู่ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนโมเดลประเทศไทย 4.0 
ทำให้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2561 ให้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ได้ ต้องอาศัยสื่อที่มี

คุณภาพ นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหา วิทยาการ
คำนวณ การออกแบบและเทคโนโลยีในรูปแบบสะเต็ม
ศึกษา และสนับสนุนทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 
(มาโนชญ์ แสงศิริ , 2561) บอร ์ดไมโครบิตเป็นบอร์ด
ไมโครคอนโทรลเลอร์ที่นำมาต่อเข้ากับชุดเรียนรู้หุ่นยนต์
อัตโนมัติขนาดเล็กได้เพื่อควบคุมการทำงานของหุ่นยนต์ 
ตามเง ื ่อนไขที ่ต ั ้ งไว ้  หร ือนำมาพัฒนาเป ็นโครงงาน 
ที่ควบคุมการทำงานของระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบ
ควบคุมความชื้น ระบบรดน้ำอัตโนมัติ นาฬิกาจับก้าวเดิน 
ฯลฯ ซึ ่งเป็นการสนับสนุนการเรียนรู ้แบบ STEM และ 
STEAM ซึ่ง STEAM เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการที่นำศิลปะมาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
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ปัจจัยสำคัญของการนำ STEAM มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมให้เข้ากับบริบท (Context) 
การออกแบบสร้างสรรค์ (Creative Design) และการสรา้ง
ความจับใจ (Emotional Touch) ในการออกแบบกิจกรรม
สร้างสรรค์ สิ่งสำคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สำค ัญ 4 ประเด ็น ค ือ 1) การบูรณาการ ( Integration)  
2) ความหลากหลาย (Variety) 3) ความลึก (Deep) และ  
4) ความเป็นพลวัต (Dynamic) (วิสูตร โพธิ ์เงิน, 2560)  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความ สามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้นั ้น ต้องจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลากหลายศาสตร์ และเลือกใช้เครื ่องมือที ่ม ีคุณภาพ 
น่าสนใจ สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนว STEM ทำให้ผู้เรียนสำรวจ ค้นพบ คิดแก้ปัญหา 
พัฒนาทักษะการคิดวิพากษ์วิจารณ์ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
นำความร ู ้ ไปประยุกต ์ใช ้ ในช ีว ิต อ ีกท ั ้ งช ่วยกระตุ้น 
การเรียนรู้ของนักเรียนจากสถานการณ์ปัจจุบันด้วยการลง
มือปฏิบัติทำให้นักเรียนสนใจและอยากจะพัฒนานวัตกรรม 
(Mataric, M. J., Koenig, N. P., & Feil-Seifer, D., 2007) 
การจัด การเรียนการสอนตามแนว STEM สามารถทำให้
นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ได้ ครูผู้สอนจึงควรวางแผน
เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพในอนาคตผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  การออกแบบ 
ชิ ้นงานกลุ ่มหรือโครงงานที่มุ ่งแก้ปัญหาที ่เกี่ ยวกับชีวิต 
ประจำวัน เป็นการฝึกประสบการณ์ก่อให้เกิดทักษะการคิด
แก ้ป ัญหาอย ่างเป ็นระบบ การค ิดเป ็นเหต ุ เป ็นผล                    
ค ิดสร ้างสรรค์  ค ิดว ิเคราะห์  ค ิดอย่างมีว ิจารณญาณ 
จนกระทั่งสร้างนวัตกรรมได้สำเร็จ ทำให้นักเรียนเกิดความ
ภูมิใจกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียนวิชาต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง  
หนึ่งในการใช้สื่อการสอน คือ หุ่นยนต์เพื่อการศึกษา โดย
ผู้สอนควรได้รับการอบรมและศึกษาฝึกฝนจนเกิดความ
ชำนาญ และนำมาจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ผู้เรียน
จะได้เรียนรู้ผ่านชุดอุปกรณ์ควบคู่กับการคิดขั้นสูง ปัญหา
หนึ ่งท ี ่พบค ือราคาช ุดอ ุปกรณ์ม ีราคาส ูง การจ ัดหา 
ให้ครบพอเพียงกับผู้เรียนยังเป็นไปได้ยาก และผู้สอนต้องมี 
ความชำนาญ  

จากเหตุผลดังกล ่าว ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงสนใจพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์
อ ัตโนมัต ิ สำหร ับนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาในจ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้
นักเรียนในท้องถิ่น โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศกรรมศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และศิลปะ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้เปิด โอกาสให้ผู้เรียน
ได้ใช้ศิลปะ ให้อิสระในการสร้างสรรค์แก้ปัญหาที่ได้รับ  
โดยระหว่างการทำกิจกรรมผู ้เร ียนจะได้ฝึกฝนการคิด
ว ิเคราะห์ ค ิดแก้ป ัญหาโดยใช้เหตุและผล ใช้ความรู้
หลากหลายศาสตร์ และคิดสร้างสรรค์ โดยในงานวิจัยนี้
เลือกใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่มีรูปแบบการสอนแบบ 
สตีมศึกษา ใช้สื ่อการสอน ใบงาน และหุ่นยนต์อัตโนมัติ  
เพื่อการศึกษาประกอบกันเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่พร้อม
นำไปใช้ในการฝึกอบรมหรือจัดการเรียนการสอนที่เนน้การ
ใช้ความรู้แบบบูรณาการ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยมีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี ้
1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา

ด้วยชุดเร ียนร ู ้ห ุ ่นยนต์อ ัตโนมัต ิ สำหร ับนักเร ียนช้ัน
มัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2. เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู ้หุ่นยนต์อัตโนมัติ  สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนก่อนและหลังที่ได้เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู ้หุ ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

4. เพื่อหาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้เรียนด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนหุ่นยนต์
อ ัตโนมัต ิ สำหร ับนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาในจ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
1. ผู้เชี่ยวชาญ โดยคุณสมบัติเป็นผู้ที่มีประสบการณ์

ทางการสอนคอมพิวเตอร์หรือสาขาที่เกี ่ยวข้องอย่างน้อย  
3 ปีขึ้นไป ในพื้นที่ภาคตะวันออกและภาคกลาง และมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 6 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน  แปลง
ยาวพิทยาคม ต.วังเย็น อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  
โดยการเลือกโรงเรียนแบบเจาะจงโรงเรียน (Purposive 

Sampling) ซึ ่งเป็นโรงเรียนที ่มีคุณสมบัติด้านนโยบาย
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการควบคุม
หุ ่นยนต์ และเป็นโรงเร ียนร่วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู  
โดยว ิธี ร ับอาสาสม ัคร จำนวน 7 คน โดยจ ัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ วันที่ 2-3 ตุลาคม 2564 

ขอบเขตด้านสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เนื่องจากอยู่ในช่วงการระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงต้องมีการจำกัดจำนวนผู้เข้า
รับการอบรม และรักษาระยะหา่งเพื่อป้องกันการติดเชื้อ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดดังภาพท่ี 1 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู ้วิจัยได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบสตีม

ศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามหลักการรูปแบบการ
เร ียนการสอนสตีมศึกษา และออกแบบชุดเรียนรู ้ด้วย
รูปแบบของ ADDIE Model โดยมีขั้นตอนดังนี ้

 1) วิเคราะห์เนื้อหา ในการสร้างชุดกิจกรรมการ
เรียนรู ้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู ้หุ ่นยนต์อัตโนมัติ 
สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
โดยใช้แนวคิด STEAM มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คือ บริบท (Context) การออกแบบสร้างสรรค์ (Creative 
Design) และการสร้างความจับใจ (Emotional Touch) ใน

1. ขั้นวิเคราะห์  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาการพัฒนา 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์
อ ัตโนมัต ิ สำหร ับนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาในจ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา จากนั ้นจึงนำข้อมูลที ่ได้ศึกษามาวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สำคัญมี 4 ประเด็น คือ 
1) การบ ูรณาการ (Integration) 2) ความหลากหลาย 
(Variety) 3) ความลึก (Deep) และ 4) ความเป็นพลวัต 
(Dynamic) การบ ูรณาการสอนด้วยแนวคิดสตีมศ ึกษา
ประกอบด ้วยความร ู ้  5 ศาสตร ์  ได ้แก ่  ว ิทยาศาสตร์   
(S: Science) เทคโนโลยี (T: Technology) วิศวกรรมศาสตร์  

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบสตีมศึกษาด้วย 

ชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ 

สตีมศึกษา 
หุ่นยนต์อัตโนมัติ 
การคิดแก้ปัญหา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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(E: Engineering) ศิลปะศาสตร์ (A: Arts) และคณิตศาสตร์ 
(M: Mathematics) โดยให้มีความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียว
ทางด้านการสอน เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติและนำความรู้ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งการเพิ่มศิลปะศาสตร์เป็นการเน้น
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื ่อมาเชื ่อมโยงความสัมพันธ์กับ
วิทยาศาสตร์ที่เน้นการคิดเชิงวิชาการและนำไปสู่การพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ โดยวิเคราะห์ถึงรูปแบบและความหมาย
ในการพัฒนาชุดกิจกรรมที่สามารถอำนวยความสะดวก
ให้ผู้เรียน มีเนื้อหาความรู้ให้ศึกษาเพิ่มเติม  และทบทวน
ความรู้มีกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการเขียน
โปรแกรม ฝ ึ กปฏ ิ บ ั ต ิ ควบค ุ มห ุ ่ นยนต ์ อ ั ต โนม ั ติ   
สร้างสถานการณ์ปัญหาเพื่อชวนผู้เรียนหาทางแก้ไขโดยใช้
หลักวิทยาศาสตร์ ความรู ้ด ้านคณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และใช้ศิลปะในการนำเสนอและ
สื่อสาร โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาเป็น
กลไกในการทำกิจกรรม เมื ่อมีการแก้ปัญหา ทดสอบแล้ว 
หาทางปรับปรุงผลลัพธ์ให้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังใช้เทคโนโลยี
การทำงานแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในกระบวนการสะท้อนคิด
จากปัญหาที่พบและวิธีการแก้ปัญหาที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

     2) วิเคราะห์ผู้เรียนและสภาพแวดล้อม เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศกึษา
ด ้วยช ุดเร ียนร ู ้ห ุ ่นยนต ์อ ัตโนม ัต ิ  สำหร ับน ักเร ียน 
ชั ้นมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา เนื ่องจากผู ้เร ียน 
อยู่ในช่วงระดับเดียวกัน คือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 
จึงทำให้ลดความแตกต่างของช่วงอายุ แต่พื ้นฐานและ
ทักษะของผู้เรียนยังมีความแตกต่างกันบ้างตามธรรมชาติ
ของผู้เรียนที่มีทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน การจัดการเรียน
การสอนจึงต้องเตรียมการให้ความรู้พื ้นฐานในภาพรวม 
และการดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล หากผู้เรียนต้องการหรือ
สังเกตุแล้วจำเป็นต้องให้ความช่วยเหลือ 

2. ขั้นการออกแบบ  
ผู้วิจัยแบ่งการออกแบบเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี ้
1) ออกแบบเนื้อหาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

สตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู ้ห ุ ่นยนต์อัตโนมัติ ในรูปแบบ
บทเรียนออนไลน์ผ่าน Google Classroom ซึ่งประกอบไป
ด้วย (1) การอธิบายจุดประสงค์และหัวข้อการอบรม  
(2) การทดสอบก่อนเรียน (3) การเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ  

ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 พื ้นฐานเกี ่ยวกับชุดเรียนรู ้หุ ่นยนต์
อัตโนมัติ กิจกรรมที่ 2 ฝึกหุ่นยนต์ให้เคลื่อนที่ กิจกรรมที่ 3 
พาหุ่นยนต์เดินตามเส้น กิจกรรมที่ 4 สะท้อนคิด กิจกรรม 
และกิจกรรมที่ 5 ศิลปะหุ่นยนต์ และ (4) การประเมินหลัง
การอบรม ได้แก่ การทดสอบหลังเรียน และประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียน 

2) หลังจากผู ้เร ียนได้เรียนรู ้เนื ้อหาในแต่ละ
กิจกรรมแล้ว มีใบงานให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพื่อควบคุมหุ่นยนต์ สะท้อนคิดกิจกรรมด้วยการมี
ส่วนร่วมโดยใช้โปรแกรม Google Jamboard โดยผู้วิจัยได้
ออกแบบใบงานให้น่าสนใจ มีรูปแบบในการอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น อีกทั้งเลือกใช้โปรแกรมที่ทำงานพร้อม
กันได ้หลายคนในเวลาเด ียวกัน  และใช้ศ ิลปะในการ
ออกแบบและนำเสนอหุ ่นยนต์ในฝันเพื ่อใช้จินตนาการ             
ในการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้โปรแกรมออนไลน์ Canva 

3) การออกแบบ แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก คือ แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบ           
หลังเรียน จำนวน 20 ข้อ 

3. ขั้นตอนการพัฒนา 
 ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้ออกแบบไว้มาพัฒนาชุด

กิจกรรม ดังน้ี 
1) ใช้โปรแกรมนำเสนอเพื่อพัฒนาสื่อที่ใช้ในการ

ให้ความรู้ ทำกิจกรรม และใบงาน และสร้างไฟล์งานออกมา
เป็นไฟล์ .pdf เพื่อใช้เป็นสื่อในการอบรม 

2 )  ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft MakeCode 
formicro:bit ซึ่งไม่มีค่าใช้จ่าย วิธีการใช้งานไปที่เว็บไซต์  
https://makecode.microbit.org/ หรือดาวน์โหลดจาก
เว ็บไซต์  https://makecode.microbit.org/offline-app 
เพื่อใช้เขียนโปรแกรมในกิจกรรมฝึกทักษะควบคุมหุ่นยนต์
อัตโนมัติด้วยหุ่นยนต์รุ่น iBIT Robot Kit Lite ซึ่งเป็นชุด
หุ่นยนต์อัตโนมัติเพื ่อการศึกษาสำหรับผู ้เริ ่มต้น โดยใช้
บอร์ดไมโครคอนโทรเลอร์ micro:bit  

3)  ใช้หุ ่นยนต์อัตโนมัติด้วยหุ ่นยนต์ร ุ ่น iBIT 
Robot Kit Lite เพื่อทำกิจกรรมคนละ 1 ชุด 

4)  ใช้โปรแกรม Google Jamboard เพื่อการ
ระดมสมองและสะท้อนคิดของผู้เรยีน 
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 5)  ใช้วิธีการวาดรูปด้วยมือและสีไม้ในการ
ระบายสีและใช้โปรแกรม Canva แบบออนไลน์โดยไม่มี
ค ่าใช้จ ่าย เพื ่อใช้ในการออกแบบภาพศิลปะหุ ่นยนต์                  
ในอนาคต และใส่รายละเอียดของภาพที่เกี่ยวข้อง 

   6) ใช้ Google Classroom สำหรับสร้างเป็น
ห้องเรียนเสมือนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับสื่อการเรียน
การสอน รายละเอียดการติดต่อผู้สอน คำอธิบายรายวิชา 
ใบกิจกรรม ใบงาน แบบทดสอบ และแบบประเมินความ 
พึงพอใจการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วย
ชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ 

    7) ใช้ Google Form สำหรับสร้างแบบทดสอบ
ก่อนเรียน จำนวน 20 ข้อ และแบบทดสอบหลังเร ียน 
จำนวน 20 ข้อ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. ขั้นการนำไปใช้  
1) ทดสอบระบบเบื้องต้น โดยนำชุดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ 
ทดลองใช้เบื ้องต้นกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง เป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาจากโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม   
ต.วังเย็น อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา จำนวน 30 คน และ
รวบรวมข้อมูลจากการทดลองใช้เบื้องต้นมาปรับปรุง แก้ไข
ชุดกิจกรรมให้ดีขึ้น โดยปรับภาษาให้สื่อความหมาย ปรับ
เนื้อหาให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการทำกิจกรรม 

2) หาคุณภาพแบบทดสอบ ซึ ่งเป็นการหาค่า
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ โดยผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 คน เพื ่อประเม ินความสอดคล้องระหว ่าง
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบของกิจกรรมการ
เรียนรู ้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู ้หุ ่นยนต์อัตโนมัติ 
สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา               
ซึ ่งได้ร ับข้อแนะนำจากผู ้เชี ่ยวชาญและนำมาปรับปรุง 
ข้อคำถาม ซึ่งมีค่าดัชนีระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์
มากกว่า 0.50 จำนวน 22 ข้อคำถาม หลังจากนั้นผู้วิจัยได้
คัดเลือกแบบทดสอบจำนวน 20 ข้อคำถาม ไปทดสอบกับ
ผู้เรียน ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายรายข้อ อยู่ระหว่าง 
0.20-0.80 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ อยู่ระหว่าง 0.20-0.60 
และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.81 

5. ขั้นการประเมิน 
    หลังจากทดลองเบื้องต้นกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง ผู ้ว ิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการทดลองใช้งาน
เบื้องต้นมาปรับปรุงและแก้ไขชุดกิจกรรมให้ดีขึ้น 

ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่าง  โดย 

กำหนดแผนการทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียว วัดก่อนและ
หลังการทดลอง (One Group Pretest Posttest Design) 
โดยผู้วิจัยได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ กลุ่มตัวอย่างในวันที่ 
2-3 ตุลาคม พ.ศ.2564 ณ โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม  
ต.วังเย็น อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา ในวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ.
2564 โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จากโรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม ต.วังเย็น อ.แปลงยาว 
จ.ฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นโรงเรียนร่วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู 
โดยการเลือกแบบเจาะจงโรงเรียน (Purposive Sampling) 
ซึ ่งเป็นโรงเรียนที่มีคุณสมบัติด้านนโยบายสนับสนุนการ
พัฒนาผ ู ้ เร ียนให้ม ีสมรรถนะในการควบค ุมหุ ่นยนต์   
ผู้วิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้
แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติเสร็จสิ้นแล้ว 
ได้ให้กลุ่มตัวอย่างทำทดสอบหลังเรียน และประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ 
 

ผลการวิจัย 
1. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา

ด้วยชุดเรยีนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ ประกอบด้วย 6 กิจกรรม 
ดังนี ้ 

1) กิจกรรมแนะนำเบื ้องต้นเกี ่ยวกับการทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
คำอธิบายชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

2) กิจกรรมให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
และแจ้งผลการประเมินหลังการทำแบบทดสอบเพื่อเป็น
การประเมินตนเองก่อนการเรียน 

3) กิจกรรมฝึกหุ่นยนต์ ผู ้วิจัยได้ออกแบบเป็น  
3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ พื ้นฐานสตีมศึกษาและหุ ่นยนต์
อัตโนมัติ ฝึกหุ่นยนต์ให้เคลื่อนที่และพาหุ่นยนต์เดินตามเส้น  
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4) กิจกรรมสะท้อนคิด โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วม
สรุปบทเรียนแสดงความคิดเห็นด้วย Google Jamboard ซึ่งมี
ประเด็นจากการทำกิจกรรมฝึกหุ่นยนต์ 

6) กิจกรรมให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผ ู ้ เร ียนทราบทันทีหลังจากทำ
แบบทดสอบ และทำแบบประเมินความพึงพอใจ ดังภาพท่ี2

5) กิจกรรมศิลปะหุ่นยนต์ โดยให้ผู้เรียนวาดภาพ
หุ่นยนต์ในฝันตามจิตนาการพร้อมบอกความสามารถของ
หุ่นยนต์ที่ผู้เรียนต้องการ จากนั้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการสร้าง
ภาพด้วยโปรแกรม Canva ผ่านออนไลน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้ผู ้เรียนในการสร้างภาพด้วยคอมพิวเตอร์ และ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบงานอื่น ๆ 
หรือสร้างองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่ต่อไปได้  

เครื ่องมืออุปกรณ์ที ่ใช้ในการจัดกิจกรรม ได้แก่               
ชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติรุ่น iBIT Robot Kit Lite ดังภาพ
ที่ 3 

 
 

 

 
 

ภาพที่ 2 ผังชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมตัิ 

 

  
ภาพที่ 3 ชุดเรียนรู้หุ่นยนตอ์ัตโนมัติ รุ่น iBIT Robot Kit Lite 
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ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้ Google Classroom เป็นเครื่องมือ

นำทางในการเร ียนรู ้ตามกิจกรรมย่อย โดยลำดับจาก
กิจกรรมง่ายไปหายาก เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็น
ขั้นตอน ซึ่งผู้เรียนเรียกใช้งานผ่าน Web Browser โดยใช้
บัญชี Google ของผู้เรียน 

2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญ
ด้านภาพรวมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วย
ชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ในจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวมจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน  
3 คน โดยนำมาสรุปในภาพรวมด้านเทคนิคและวิธีการ และ
ด้านเนื้อหา ซึ ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของ

ผู ้เชี ่ยวชาญอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X  = 4.85, S.D. = 
0.39) พิจารณาตามลำดับ อันดับที่ 1 ได้แก่ ด้านเทคนิค
และวิธีการ และอันดับที่ 2 ได้แก่ ด้านเนื้อหา ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที ่1  ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ  
              สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม 
 

รายการประเมิน  ระดับความเหมาะสม 
จำนวนข้อ X  

 
 S.D. ระดับ อันดับท่ี 

ด้านเทคนิคและวิธีการ 20 4.87 0.39 มากที่สุด 1 
ด้านเนื้อหา 20 4.82 0.39 มากที่สุด  2 

เฉลี่ยรวม  4.85 0.39 มากที่สุด  
 
3. ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้าน

เทคนิคและวิธีการของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบสตีม
ศึกษาด้วยชุดเรียนรู ้หุ ่นยนต์อัตโนมัติ โดยผู ้เชี ่ยวชาญ 
จำนวน 3 คน ประเด็นการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
ผลการวิเคราะห์ข ้อม ูลในภาพรวมความค ิดเห ็นของ

ผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.87, S.D. = 0.39)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาตามลำดับ อันดับที่ 1 ได้แก่ ด้านการใช้
ภาพนิ ่ง ภาพเคลื ่อนไหว อันดับที ่ 2 ได้แก่ ด้านการใช้
ข้อความหรือตัวอักษร และด้านการประเมินผล และอันดับ
ที่ 3 ได้แก่ ด้านเทคนิค และด้านรูปแบบการเรียนรู ้แบบ
สตรีมศึกษา ดังตารางที่ 2  
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ตารางที ่2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมด้านเทคนิคและวิธีการของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา 
      ด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

X   S.D. ระดับ อันดับท่ี 
ด้านด้านรปูแบบการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา 4.83 0.51 มากที่สุด 3 
ด้านเทคนิค 4.83 0.39 มากที่สุด 3 
ด้านการใช้ข้อความหรือตัวอักษร 4.89 0.33 มากที่สุด 2 
ด้านการใช้ภาพนิ่ง 4.92 0.29 มากที่สุด 1 
ด้านการประเมินผล 4.89 0.33 มากที่สุด 2 

เฉลี่ยรวม 4.87 0.39 มากที่สุด  

4. ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้าน
เนื้อหาของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบสตีมศึกษาด้วยชุด
เรียนรู ้หุ ่นยนต์อัตโนมัติ โดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน 
ประเด็นในการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญ  

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.82, S.D. = 0.39) พิจารณา
ตามลำดับ อันดับที่ 1 ได้แก่ ด้านหัวข้อของชุดกิจกรรม 
อันดับที่ 2 ได้แก่ ด้านการดำเนินเรื่องจัดกิจกรรม อันดับที่ 3 
ได้แก่ ด้านเนื้อหา และ อันดับที่ 4  ได้แก่ ด้านการประเมิน 
และด้านการใช้ภาษา ดังตารางท่ี 3 

5. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ ผู้วิจัย
ได้ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 7 คน โดยใช้วิธีการหา
ค่าร้อยละจากคะแนนแบบฝึกหัดท้ายบทและแบบทดสอบ
หลังเรียน ซึ่งผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ  
มีประสิทธิภาพ 88.33/82.86 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 
ดังตารางที่ 4 

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วย
ชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ ก่อนเรียนและหลังเรียน ผู้วิจัย
ได้ใช้แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน ผู้วิจัยได้นำคะแนนที่ได้มาทดสอบ

ค่าที (t-test) พบว่า ผู ้เร ียนมีคะแนนเฉลี ่ยจากการทำ
แบบทดสอบหลังเรียนเท่ากับ 16.57 มีค่าสูงกว่าคะแนน 
เฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบก่อนเรียนเท่ากับ 8.86 แสดง
ว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ปรากฏผลดังตารางที่ 5   
 นอกจากนี้ผู ้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในการควบคุมการ
ทำงานของหุ ่นยนต์และทำกิจกรรมตามใบงานทั ้งหมด  
6 ใบงาน โดยมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านการฝึก
ปฏิบัติ พบว่า ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ            
ฝึกปฏิบัติตามใบงานจำนวน 6 ใบงาน มีค่าร้อยละ 88.33 
ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 80 แสดงว่าผู้เรียน
ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุด
เรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 7. ผลการหาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์
อัตโนมัติ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประเมิน
ค่า 5 ระดับ ผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความพึงพอใจอยู่ใน

ระด ับมากท ี ่ส ุด  ( X = 4.63,  S.D. = 0.55)  พิจารณา
ตามลำดับ อันดับที่ 1 ได้แก่ ด้านเนื้อหาและการดำเนิน
กิจกรรม อันดับที่ 2 ได้แก่ ด้านวิทยากร อันดับที่ 3 ได้แก่ 
ด้านเทคนิค รายละเอียดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรยีนรู้ 
             หุ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพรวม 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

X   S.D. ระดับ อันดับท่ี 
ด้านเนื้อหา 4.83 0.39 มากที่สุด 3 
ด้านการดำเนินเรื่องจัดกิจกรรม 4.89 0.33 มากที่สุด 2 
ด้านหัวข้อของชุดกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
ด้านการใช้ภาษา 4.67 0.50 มากที่สุด 4 
ด้านการประเมิน 4.67 0.49 มากที่สุด 4 

เฉลี่ยรวม 4.82 0.39 มากที่สุด  
  
ตารางที่ 4  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ  
      สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

รายการ จำนวนผู้เรียน    คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้ ประสิทธิภาพ 
คะแนนใบงานท่ี 1-6 (E1) 7 420 371 88.33 
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน (E2) 7 140 116 82.86 

 
ตารางที่ 5  ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่ตัวอย่างก่อนเรียนและหลัง 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

จำนวน
ผู้เรยีน 

คะแนน
เต็ม 

X  S.D. df t Sig 

ก่อนเรียน 7 20 8.86 3.24 6 7.11 .000** 
หลังเรียน 7 20 16.57 1.62 

หมายเหตุ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตารางที่ 6  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่ต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตมีศึกษาด้วยชุดเรยีนรู้หุน่ยนต์อัตโนมัติ  
               สำหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

X   S.D. ระดับ อันดับท่ี 
ด้านเนื้อหาและการดำเนินกิจกรรม 4.77 0.43 มากที่สุด 1 
ด้านการใช้ภาษา อักษร และส ี 4.45 0.51 มาก 7 
ด้านภาพน่ิง และภาพเคลื่อนไหว 4.50 0.75 มาก 6 
ด้านเทคนิค 4.63 0.60 มากที่สุด 3 
ด้านรูปแบบการเรยีนรู้แบบสตีมศกึษาฯ 4.62 0.58 มากที่สุด 4 
ด้านการจดัการ 4.61 0.50 มากที่สุด 5 
ด้านวิทยากร 4.76 0.44 มากที่สุด 2 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.55 มากที่สุด  
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อภิปรายผลวิจัย 
จากผลการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย สามารถ

อภิปรายผลได้ดังนี้ 
1. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ 
สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
             1) ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคและ
วิธีการของระบบการจัดการเรียนการสอนตามชุดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ 
สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา              

ที ่พัฒนาขึ ้น อยู ่ในระดับมากที ่สุด ( X = 4.87,  S.D. = 
0.39) โดยผู ้ว ิจ ัยได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเร ียนรู้ ตาม
แนวทางของ ADDIE (Instructional Designed Model) 
ประกอบด้วย ขั ้นตอนการวิเคราะห์ การออกแบบการ
พัฒนา การทดลองใช้ และการประเมิน ซึ่งเป็นรูปแบบการ
สอนที่ออกแบบขึ้นมา เพื่อใช้ในการออกแบบและพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน โดยอาศัยหลักของวิธีการระบบ 
(System Approach) ซึ ่งเป็นที ่ยอมรับกันโดยทั ่วไปว่า
สามารถนำไปใช้ออกแบบและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้เป็นอย่างดี (มนต์ชัย เทียนทอง, 2545) ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู ้พัฒนาขึ้นใช้โปรแกรมที่หลากหลาย เช่น Google 
Classroom Google Jamboard Canva แ ล ะ  Google 
Form ซึ ่งผ ู ้ เร ียนได้ใช้เครื ่องมือหลากหลายและมีการ
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบเสมือนทำงานบนโปแกรมเดยีวกัน 
และการทดลองใช้กลุ่มย่อยนี้ได้นำข้อมูลมาปรับปรุงชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพก่อนที่จะนำไปใช้จริง 
ซึ่งสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2553) ที่ได้กล่าวว่า การ
ทดลองใช้จะช่วยให้ผู้พัฒนารู้ว่าควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร
ให้ได้ผลตามที่ต้องการ และการทดลองใช้หลายครั้ง จะทำ
ให้มั ่นใจได้ว ่านวัตกรรมสามารถใช้ได้ผลจริง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษานี้ ทำให้ผู้เรียนได้ความรู้ 
ได้สำรวจตรวจสอบ ได้ตัดสินใจ ได้ทดลอง และนำผลการ
ทดลองมาจัดระบบความรู้ของตนเอง มีเหตุมีผล และมี
ความม ุ ่ งม ั ่นในการแก ้ป ัญหา สอดคล ้องก ับจ ิตต ิมา  
ปัญญาพิสิทธิ์ (2560) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้ควรมี
ความหลากหลาย มีความหมาย และเป็นเหตุเป็นผล ผู้เรียน
ที่ฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ

โดยผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่เน้นทักษะ
กระบวนการคิดแก้ปัญหา การคิดวิจารณญาณ การสืบค้น 
การรวบรวมข้อมูล กระบวนการกลุ่ม การบันทึกและการ
อภิปราย จะสนับสนุนให้ผู ้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เป็นเหตุเป็นผลโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

   2) ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาท่ีมีต่อ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์
อ ัตโนมัต ิ สำหร ับนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาในจ ังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

( X = 4.82, S.D. = 0.39) โดยผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์
ของชุดกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่พัฒนาขึ ้นไว้อย่างชัดเจน 
ครอบคลุม และครบถ้วนตามเนื ้อหาของชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้ มีบางประเด็นที่นำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วได้รบั
การแนะนำเพิ่มเติม ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนตามคำแนะนำและ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้เนื ้อหาที่สมบูรณ์และ
เหมาะสม โดยเนื ้อหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์  
การเรียนการสอนในปัจจุบัน และการขับเคลื่อนประเทศ
ไทย 4.0 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีและให้ประเทศไทยเป็นผู ้ผลิตและจำหน่าย
นวัตกรรม ในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ จะต้อง
จัดเตรียมทุกอย่างไว้ให้ละเอียดครบถ้วนมีความถูกต้อง 
มากที่สุด เพราะหากวิเคราะห์ไม่ละเอียดเพียงพอ จะทำให้
ขั้นตอนต่อไปขาดความสมบูรณ์ โดยต้องพิจารณาประเด็น
ต่าง ๆ ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียน วัตถุประสงค์ ความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรมที่คาดหวัง ปริมาณและความลึกของ
เนื้อหาและแหล่งข้อมูลที่มีอยู ่ ตามที่มนต์ชัย เทียนทอง 
(2545) ได้กล่าวไว้ และใช้วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้มาเป็นเป้าหมาย ในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรม
การเรียนรู้ ใบงาน เกณฑ์การให้คะแนน และแบบทดสอบ  
มีการจัดกิจกรรมทบทวนเนื้อหาด้วยกระบวนการสะท้อน
คิด ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้มีเวลาทบทวนสื่อสารและนำเสนอ
กับเพื ่อนในขณะที ่ได้ทำกิจกรรมเรียนรู ้ สอดคล้องกับ
ปราโมทย์ จันทร์เรือง (2552) ได้กล่าวว่า ชุดฝึกทักษะเป็น
สื่อท่ีช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้
กับกระบวนการเพื่อให้นักเรียนฝึกวิธีคิด การคิด ฝึกปฏิบัติ  
ฝึกทักษะด้วยตนเอง ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ 
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ความเข้าใจ สามารถคิดวิเคราะห์ได้ โดยมีครูเป็นผู้แนะนำ
ช่วยเพิ่มพูนความรู้และตามจุดมุ่งหมาย โดยภาพรวมแล้ว
ชุดฝึกทักษะเป็นวิธ ีการหนึ ่งของการจัดการการเรียน 
การสอนที ่ได้แนวคิดหลาย ๆ แนวมาใช้ร่วมกันเพื ่อให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำให้เกิดความ
สนใจเมื ่อได้ปฏิบัติจริง มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์ได้ โดยให้ครูเป็นผู้แนะนำ 
 2. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
การเร ียนรู ้พบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่พ ัฒนาขึ ้นมี
ประสิทธิภาพ 88.33/82.86 ซึ ่งส ูงกว่าเกณฑ์ 80/80                
ที่กำหนดไว้ จึงสรุปได้ว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีม
ศึกษาด้วยชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้ออกแบบอย่างเป็นระบบตาม
รูปแบบการสอน ADDIE ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ
จากง ่ายไปหายาก ม ีการบ ูรณาการความร ู ้หลาย ๆ  
ด้าน เน้นการฝึกปฏิบัติด้วยการลงมือทำงานจำนวน 6              
ใบงาน โดยผู้เรียนได้คะแนนคิดเป็นอัตรา ร้อยละ 88.33      
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ อัตราร้อยละ 80 ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของแยคแมน (Yakman, G., 2008) ที่ได้เสนอแนวคดิ
รูปแบบสตีมศึกษา (STEAM) ที ่เป็นการบูรณาการแบบ          
องค์รวมให้สมบูรณ์ทุกด้าน ให้มีความสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียว
ทางด้านการสอน ซึ่งการเพิ่มศาสตร์ศิลปะเข้าไปจะช่วยให้
การเรียนวิทยาศาสตร์เกิดการเชื่อมโยงความรู้และเข้าใจ
เนื้อหา เช่นเดียวกับคิมและปาร์ค (Kim, Y. & Park, N., 
2012) กล ่าวถึง การเพิ ่มศ ิลปศาสตร ์สามารถพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์และฝึกให้นักเรียนใช้เหตุผลในการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างศิลปศาสตร์ได้เน้นการคิด 
เชิงสร้างสรรค์ และวิทยาศาสตร์ได้เน้นการคิดเชิงวิชาการ
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
มากขึ ้น นักเรียนสามารถทำแบบทดสอบท้ายกิจกรรม
หลังจากเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละกิจกรรมทันที จึงทำให้เกิด
ความเข้าใจเนื้อหา นักเรียนได้ใช้สื่อและเเหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทำชิ้นงานที่ได้ใช้ความรู้ความคิดมาก หรือการทำ
แบบฝ ึกห ัดเพ ื ่ อทบทวน ม ีการว ัดและประเม ินผล 
ที่สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากเรียน
ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่พัฒนาขึ้น มีค่าสูงกว่าก่อน
เร ียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ .01 ผู ้ว ิจ ัยได้
ออกแบบชุดกิจกรรม 5 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้เรียนและมีอิสระในการเรียนรู้ มีแรงจูงใจ         
ในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ มีสมาธิ จิตใจจดจ่อ และ
โดยพื้นฐานผู้เรียนมีความรับผิดชอบดี ใช้เวลาอย่างคุ้มค่า 
เช่น ช่วงเวลาพักทานอาหารว่าง จะทานอาหารเร็วและ
กลับมาฝึกปฏิบัติ ประกอบกับการทบทวนความรู ้ ด้วย
กระบวนการสะท้อนคิด รวมถึงการที่ผู้เรียนได้แก้ปัญหา
ตามล ักษณะสภาพอ ุปกรณ์ จร ิ งของตนเอง  สร ้ า ง
ประสบการณ์ตรง จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติลักษณ์ วัฒนศิริ (2559) ที่ได้
ทำวิจัย เรื่อง การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยใช้การเรียนการสอนตามแนว STEM ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 โรงเรียนชลกันยานุกูล จังหวัดชลบุรี             
ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง พลัง
ความร้อน หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก
โรงเร ียนแปลงยาวพิทยาคม ต.ว ังเย ็น อ.แปลงยาว          
จ.ฉะเชิงเทรา จำนวน 7 คน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.63, S.D. 
= 0.55) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ ใช้เครื่องมือ
ที ่หลากหลายใช้งานง่าย ม ีว ิทยากรคอยแนะนำและ
ช่วยเหลือและเป็นขั ้นตอน จัดระบบการมีส่วนร่วมใน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และทำภารกิจแก้ปัญหา มีระบบ 
การให้ความช่วยเหลือวิทยากรหลัก ผู้ช่วยวิทยากร และ 
ครูผู ้ควบคุม มีการติดตามความก้าวหน้าการทำกิจกรรม
และการประเมินผลตลอดเวลา กำหนดเวลาในการทำ
กิจกรรมอย่างชัดเจน และให้เวลาในการปฏิบัติอย่างอิสระ 
ทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยผู้เรียนพึงพอใจด้านเนื้อหาและการทำ
กิจกรรมมากเป็นอันดับ 1 ประกอบด้วย ความชัดเจนของ
เนื้อหา ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหาแต่ละบทเรียน 
ความน่าสนใจในการดำเนินกิจกรรม ความเหมาะสมของ
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เน ื ้อหาก ิจกรรม และความเหมาะสมของลำด ับใน 
การดำเนินกิจกรรม สอดคล้องกับสุรพล บุญลือ (2550) 
กล่าวว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจเนื่องจากผู้เรียนมีความเป็น
อิสระในการเรียนและอิสระที่ได้ไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ผู้เรียนได้ทดลองด้วยตนเอง เลือกช่วงเวลาในการเรียนรู้ได้ 
สามารถเรียนรู้ตามระดับความก้าวหน้าของตนเองได้ สื่อที่
ใช้มีความหลากหลายในรูปแบบของสื ่อออนไลน์ทำให้
นักศึกษารู ้สึกอิสระ และพึงพอใจที ่มีสื ่อหลากหลายให้
เล ือกใช้ได้ ผ ู ้ เร ียนได้ม ีโอกาสได้ซ ักถามหรืออภิปราย  
กล้าแสดงออกมากขึ้น ในช่วงกิจกรรมสะท้อนคิดผู้วิจัยจะ
กำหนดให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น หาทางแก้ปัญหา
แบบใหม่ ๆ ช่วยพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ สิ่งสำคัญ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ คือ การวางแผนการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับผู ้เร ียน และสร้างบรรยากาศ               
ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู ้ทั้งสภาพภายนอกและภายใน          
ตัวบุคคล และให้เวลาที ่เหมาะพอเพียง คำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

สรุปผลการอภิปราย ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ นับเป็น
ส ่วนสำคัญที ่จะให้ผ ู ้ เร ียนได้เร ียนรู ้ ได ้พ ัฒนาผู ้เร ียน  
ทั้งทางด้านสมอง ร่างกาย และจิตใจ การจัดสรรเวลาที่
เหมาะสมในการทำกิจกรรม การอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้เรียน การกำหนดเนื้อหาในการทำกิจกรรมนับ  เป็นอีก
ประเด็นหนึ่งที่จะเสริมแรงให้กับผู้เรียนอยากเรียนรู้ ซึ่งควร
เป็นเรื่องที่ทันสมัย เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน  มีการใช้
เครื ่องมือและความรู ้ที ่หลากหลาย รูปแบบการเรียนรู้
พ ื ้นฐานท ี ่สำค ัญ ค ือ  การเร ียนร ู ้ตามกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ การใช้เหตุและผล การใช้ความรู้แนวคิดเชิง
คำนวณ การคิดเชิงตรรกะ การคิดแก้ปัญหา และรูปแบบ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน คือ 
รูปแบบสตีมศึกษา เพราะผู้เรียนจะได้ความความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปศาสตร์และ
การสื่อสาร และคณิตศาสตร์มาแก้ไขปัญหาในการเรียน 
รวมถึงประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน โดยที่ไม่ใช่เรียนแล้ว
สอบอย่างเดียว การได้ทำกิจกรรม จะทำให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้า คิดใคร่ครวญ ตัดสินใจ พัฒนาและทดลองวิธี
แก้ปัญหา เป็นการต่อยอดความรู้เดิมในการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์และในชีวิตประจำวัน เพื่อสมรรถนะในการเป็น
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มีทั้งความรู้ ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น บูรณาการความรู้หลากหลายศาสตร์ และเป็น
การขับเคลื่อนโมเดลประเทศไทย 4.0 โดยให้นักเรียนได้มี
โอกาสเรียนรู ้นวัตกรรมที ่หลากหลาย เกิดความลึกซึ้ง             
ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพและมีความสุข และช่วยสร้างแรงจูงใจ 
ให้อยากเป็นผู้สร้างนวัตกรรมต่อไปในอนาคต  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. การนำชุดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบสตีมศึกษาดว้ย

ชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในจังหวัดฉะเชิงเทราไปใช้ ผู้สนใจควรเตรียมศึกษาและเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับพื้นฐานการควบคุมชุดเรียนรู้หุ่นยนต์
อัตโนมัติก่อน และเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติสภาพฮาร์ดแวร์
ของหุ่นยนต์แต่ละเครื่องอาจจะแตกต่างกัน ซึ่งจะลดปัญหา
ในการฝึกอบรมหรือจัดการเรียนการสอนได้ เพราะถ้ารู้
สาเหตุ ก็จะแก้ปัญหานั้นได้ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษาด้วย
ชุดเรียนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ควรกำหนดเวลาที่ให้ผู ้เรียนได้คิด 
แก้ปัญหาด้วยตนเอง หากไม่สามารถทำเองได้ จึงค่อย
แนะนำ และพยายามส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ลองแก้ปัญหา             
ที่หลากหลายจากแนวคิดของผู้เรียนเอง โดยการเสริมแรง
ทางบวก 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1. หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของสถานการณ์

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลดความรุนแรง
ลง ผู ้สนใจสามารถจัดกิจกรรมเป็นแบบกลุ่ม 2-3 คนได้ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำงานเป็นทีม จะทำให้มีกิจกรรมอภปิราย
หาทางแก้ปัญหาร่วมกัน ทำให้ทักษะทางสมองและอารมณ์
ได้รับการพัฒนา  
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2. จัดรูปแบบกิจกรรมแบบประลองความสามารถ 
โดยกำหนดโจทย์สถานการณ์เพิ่มจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
จะทำให้ผู้เรียนเกิดความท้าทาย และได้ฝึกแก้ปัญหาที่ยัง 
ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน และนำประสบการณ์และความรู้เดิม
มาต่อยอด ซึ ่งจะเป็นการเพิ ่มศักยภาพให้กับผู ้เรียนใน 
การรับมือและการจัดการกับปัญหาต่างๆ ในชีวิตได้ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
ผ ู ้ ว ิจ ัยขอขอบพระค ุณ คณะคร ุศาสตร ์  และ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ที่ได้สนับสนุนทุนวิจัย ตลอดจนให้คำแนะนำในการทำวิจัย
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จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ให้ความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวิจัยจน
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บทคัดยอ 
 

 บทความวิชาการฉบับน้ีมุงนำเสนอกลวิธีการสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสรางทักษะการอานใหกับนักเรียนชาติพันธุไทย-

เขมร การสอนทักษะทางภาษาใหเกิดประสิทธิภาพที่สุดคือผูสอนตองเขาใจพื้นฐานของผูเรียนและผูสอนตองมีความเขาใจ

เกี่ยวกับศาสตรการสอนในดานภาษาศาสตรเพราะเปนสิ่งที่ทุกภาษาสามารถทำความเขาใจรวมกันได เมื่อผูสอนเขาใจพื้นฐาน

ของผูเรียนแลวตองหาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของมาประยุกตใช ไดแก การสอนภาษาแบบโฟนิกสซึ่งเปนวิธีการสอนออกเสียง 

ท่ีแสดงความสัมพันธระหวางเสียงและตัวอักษรโดยใชการออกเสียงเปนตัวกำหนด  และใหความสำคัญกับเสียงของตัวอักษรและ

การสะกดคำและทฤษฎีการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน Brain-based Learning (BBL) ซึ่งการเรียนรูภาษาเปนการเรียนรู

ที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสทั้งหาในการชวยในการจำดวยการใชสีแยกองคประกอบของคำใหชัดเจนผานบัตรคำเพื่อใหเดก็ไดฝก

การอาน เพ่ือนำไปสูการออกแบบสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเหมาะสม 
 

คำสำคัญ : การสอนภาษาไทย , การอานและการเขียน, นักเรียนชาติพันธุไทย-เขมร 

 

 

Abstract 
 

 This academic paper for everyone to write a program presenting English teaching strategies to 

enhance reading skills for some groups of Thai-Khmer students. Practicing effective language skills May you 

use understanding for everyone and use understanding. Hereafter, science meets linguistics groups because 

all languages that can be combined must be obtained when they want to be understood before their use. 

Have students practice pronouncing the sentences, the relationship between sounds and letters, with spaces 

and don't forget the sounds of the letters to fill the words and don't forget to let them learn using the Brain-

based Learning (BBL), which Learning a language is learning that helps you find memory with all five senses. 

Then separate the colors to answer the questions clearly through the word cards for children to practice 

reading. Determine the required media design to meet the requirements. 
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บทนำ  

การศึกษาในประเทศไทยกระทรวงศึกษาธิการ

เปนหนวยงานท่ีม ีภารกิจหล ักในการจัดและสงเสริม 

สนับสนุนการศึกษา เพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ ่งเปน

พื้นฐานในการนำพาประเทศไทยใหกาวหนาอยางยั ่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกำหนดตัวชี้วัดและสาระ

การเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ซึ่งการอานและการเขียนถือเปนสาระที่สำคัญที่ถูกบรรจุ           

ลงในสาระการเรียนรู แกนกลาง โดยสถาบันภาษาไทย 

สำน ักว ิชาการและมาตรฐานการศ ึกษา สำน ักงาน

คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (2558) เป นผู

ดำเนินงานโครงการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง

และสื่อสารได ตามนิยามที่วา การอานออกเขียนได อาน

คลองเขียนคลองและสื่อสารได ในที่นี ้ คือ การรู หนังสือ 

(Literacy) หมายถึง “ความสามารถในการอาน การฟง - ดู 

การพูด เพื่อรูเขาใจ วิเคราะห สรุปสาระสำคัญ ประเมิน            

สิ่งที่อาน ฟง - ดู จากสื่อประเภทตาง ๆ และสื่อสารดวย

การพูด การเขียนไดถูกตองตามหลักการใชภาษาอยาง

สรางสรรค เพ่ือการนำไปใชในชีวิตประจำวัน การอยูรวมกัน

ในสังคม และการศึกษาตลอดชีวิต” มุ งหวังใหนักเรียน            

ชั้นประถมศึกษาตอนตนตั้งแตชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1-3      

มีความสามารถในการอาน หมายถึง การอานออกเสียง

ถูกตองตามหลักการอานภายในเวลาท่ีกำหนด การอานออก

เสียง อานในใจ อานสัญลักษณ และแผนภูมิ โดยเขาใจเรื่อง

ที ่อ าน หลักการอาน หมายถึง การอานออกเสียงตาม

หลักเกณฑการอานออกเสียงไดตามอักขรวิธี โดยอาน

กลุมคำที่ไมมีตัวสะกด กลุมคำที่มีตัวสะกดตรงตามมาตรา 

กลุมคำที่มีตัวสะกดไมตรงตามมาตรา กลุมคำที่มีสระลดรูป 

กลุมคำท่ีมีสระเปลี่ยนรูป กลุมคำท่ีมีคำควบกล้ำ กลุมคำท่ีมี

อักษรนำ กลุมคำท่ีมีรูปวรรณยุกต และกลุมคำท่ีมีตัวการนัต 

โดยอานสะกดคำไมผิด ไมอานขามคำ ไมอานเพิ ่มคำ                

ไมอานซ้ำคำ มีความมั่นใจในการอาน และสามารถแบง

วรรคตอนการอานไดถูกตอง 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมและกลุ มชาติ

พันธุที่อยูตามตะเข็บชายแดนทำใหเกิดภาวะหลายภาษา

เกิดข้ึนโดยความหมายตามท่ีอมรา ประสิทธ์ิรัฐสินธุ (2548) 

กลาวคือ ภาวะที่คนใดคนหนึ่งมีความรูหรือสามารถพูดได

มากกวา 1 ภาษา เชน คนไทยอีสานที่พูดไดทั้งภาษากูย 

ภาษาเขมรและภาษาไทย โดยภาวะหลายภาษานี้เกิดข้ึน

จากการเรียนรูโครงสรางภาษาที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูของ

เ ด ็ ก ต า ม แ น ว ค ิ ด ข อ ง ก ล ุ  ม ไ ว ย า ก ร ณ  แ ป ร รู ป 

(Transformationalist) ที ่ปราณี กุลละวณิชยและคณะ 

(2540) กลาววาตามแนวคิดนี้เด็กทุกคนจะมีความสามารถ

ทางภาษาที่ติดตัวมาแตกำเนิด ซึ่งเรียกวากลไกการเรียนรู

ภาษาภาษาแม  โดยเฉพาะกล ุ มชาต ิพ ันธ ุ ท ี ่ม ีความ

หลากหลายของไทยไมไดใชภาษาไทยเปนภาษาแมในการ

สื่อสาร 

 ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือของไทยม ีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมมีกลุมชาติพันธุหลายกลุม โดย

เขาเหลานั้นไมไดใชภาษาไทยเปนภาษาแม จังหวัดบุรีรัมย

ประชากรสวนใหญพูดภาษาเขมรเหนือเปนภาษาที่หน่ึง 

(Smalley 1988 อางถึงในอมรา  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2548)) 

แตก็ยังพูดภาษาอื่น ๆ ไดดวย ไดแก ภาษาไทย ภาษาลาว 

(ไทยถิ่นอีสาน) และภาษากูย โดยการเลือกใชขึ ้นอยู กับ

โอกาส สถานการณ ที่ตั้งของชุมชน การศึกษา อายุ โดย 

คนรุนปจจุบันมีภาวะหลายภาษาเพ่ิมมากข้ึน ความจริงขอน้ี

แสดงใหเห็นวาระบบการศึกษาของไทยและกฎระเบียบ 

ตาง ๆ มิไดเปนตัวจำกัดขอบเขตของภาษาเขมรเหนือเลย 

ในทางตรงกันขามเห็นไดชัดเจนวาประชากรที่พูดภาษา

เขมรเหนือมีเพิ ่มมากขึ้นเรื ่อย ๆ ดวยเหตุนี ้จึงทำใหเกิด

ปญหาการใชภาษาไทยในการสื่อสารเนื่องจากภาษาเขมร

และภาษาไทยอยูคนละตระกูลภาษาและมีความตางกัน

ออกไป 

 ดวยเหตุนี้ผูเขียนจึงตองการที่จะนำเสนอกลวิธี

การสอนภาษาไทยเพื ่อเสริมสรางทักษะการอานใหกับ

นักเรียนชาติพันธุ ไทย-เขมร มุ งหวังใหเกิดแนวทางการ

จัดการเรียนรู เพื ่อเสริมสรางทักษะการอานภาษาไทย 

สำหรับนักเรียนในกลุมชาติพันธุไทย-เขมรใหเหมาะสมกับ

บริบทการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ตามเกณฑ สรางความสำนึกรักและหวงแหนการใช

ภาษาไทยท่ีเปนภาษาประจำชาติสืบไป 
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นักเรียนชาติพันธุไทย-เขมรคือใคร 

  เด็กนักเรียนที่เติบโตมาในทามกลางของการใช

ภาษาเขมรถ ิ ่ น ไทยในจ ั งหว ัดบ ุ ร ี ร ั มย ซ ึ ่ งม ีมากถึง                    

รอยละ 40 ของประชากรในจังหวัดบุรีรัมย จะใชพูดมากใน

แถบอำเภอกระสัง ประโคนชัย บานกรวด ละหานทราย 

บานดาน และเมืองบุรีรัมย มีแนวโนมที่จะใชภาษาเขมร            

ถ่ินไทยในการสื่อสารเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยการใชภาษาเขมร

ถิ่นไทยของผูคนที่อาศัยในพื้นที่ดังกลาวใชเปนภาษาแรก

หรือหนังสือสารานุกรมกลุมชาติพันธุ ไทยโดย ประกอบ           

ผลงาม (2538) ใหขอเท็จจริงวาคำวาเขมรถ่ินไทย หมายถึง 

ภาษาเขมรและผูพูดภาษาเขมรในประเทศไทย ซึ่งภาษา

เขมรเปนภาษาตระกูลมอญ-เขมร ปจจุบันเปนท่ีรูจักในนาม

วาตระกูลออสโตรเอเชียติก นักภาษาศาสตรแบงภาษาเขมร

ตามเขตการปกครองออกเปน 3 กลุมไดแก (1) ภาษาเขมร

เหนือ หรือภาษาเขมรสูง หรือภาษาเขมรถิ่นไทย พูดโดย 

คนไทยเชื ้อสายเขมรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย คนกลุมนี้เรียกตัวเองวา คแมร หรือบางครั้ง            

ก็เฉพาะเจาะจงวา คแมร-ลือ แปลวา เขมรสูง และเขาเรียก

คนเขมรที่อยูในกัมพูชาวา คแมร-กรอม แปลวา เขมรต่ำ 

สวนคำวา เขมรเหนือ นั ้นเปนคำที ่ใชเปนครั ้งแรกโดย                

วิลเลียม เอ สมอลลี (Wiliam A. Smalley) นักภาษาศาสตร 

ผ ู  เชี ่ยวชาญเรื ่องสภาวะของภาษาในเอเชียตะวันออก            

เฉียงใต (2) ภาษาเขมรกลาง พูดโดยคนเขมรในประเทศ

กัมพูชา และ (3) ภาษาเขมรใต พูดโดยคนเวียดนามเช้ือสาย

เขมร ที่อาศัยอยูทางตอนใตของประเทศเวียดนาม โดย

ลักษณะของภาษาเขมรท่ีตางไปจากภาษาไทยคือเปนภาษา

ไมม ีวรรณยุกต และไมม ีระบบเสียงหนักเบาของสระ              

ที่เรียกวา register มีการสรางคำโดยเติมอุปสรรค (prefix) 

และ อาคม (infix) แตสิ่งที่เหมือนกันคือการเรียงประโยค

แบบภาษาไทย  

สถานการณการเรียนของนักเรียนชาติพันธุไทย-

เขมร 

 นโยบายดานการศึกษา การสนับสนุนใหเรียนรู

ภาษาและวัฒนธรรมเขมรหร ือทองถิ ่นในแตละพื ้นท่ี

ชายแดน รัฐยังไมมีนโยบายที่ชัดเจนนัก แมจะมีนโยบาย

กวาง ๆ ใหโรงเรียนในทองถิ่นจัดการศึกษารายวิชาทองถ่ิน

แตภาษาและวัฒนธรรมในทองถิ่นก็ยังไมถูกผลักดันอยาง

เต็มความสามารถ โดยมีขอแมว าสามารถทำไดเม ื ่อมี

บุคลากรการศึกษาพรอม นอกจากนี้การศึกษาภาษาและ

วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบานก็ยังไมไดรับการสนับสนุน

เทาที่ควร แมจะมีมหาวิทยาลัยหลายแหงที่ผลิตบัณฑิตผูมี

ความรูดานภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบาน แตการ

ตอบรับในการศึกษาระดับทองถิ ่นและระดับชายแดนยัง

ไมไดรับการสนับสนุน (สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2564) จากขอความ

ดังกลาวจะเห็นไดวาภาครัฐมีการผลักดันใหเกิดหลักสูตร

การเรียนรูในรายวิชาทองถ่ินซึ่งก็เปนเรื่องท่ีดีในการผลักดัน

ใหมีการเรียนรู ที ่เขาถึงความเปนทองถิ ่น แตในรายวิชา

พื้นฐานอยางเชนภาษาไทยนั้นก็ตองมีการเรียนการสอน             

ที่ผลักดันใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นตามไปดวย เนื่องจาก

การรายงานผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 ของสถาบันการทดสอบการศึกษา

แหงชาติ รายงานประจำป 2562 จำแนกตามภูมิภาค 7 

ภูมิภาค พบวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคะแนนเฉลี่ย 

วิชาภาษาไทย อยูลำดับท่ี 6 สำหรับผลการทดสอบ O-NET 

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ปการศึกษา 2561 พบวา              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย อยู

ลำดับที่ 7 ซึ่งเปนลำดับสุดทายของทั้ง 7 ภูมิภาค (เกษสุดา  

บูรณพันศักดิ์, 2564) จากการรายงานขางตนเมื่อเทียบจาก

เว็บไซต ของสถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษาแห  งชาติ  

(ออนไลน) พบวาคะแนนเฉลี่ยภาษาไทยของช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 3 คือ 50.85 ซึ่งนอยกวาคาเฉลี่ยทั่วประเทศคือ 57.15 

สวนคะแนนเฉลี่ยภาษาไทยของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คือ 

45.90 นอยกวาคาเฉลี ่ยทั ่วประเทศเชนกันคือ 46.80               

ซึ ่งเปนเครื ่องบงบอกถึงสถานการณการเรียนการสอน

ภาษาไทยไดพอสมควร  

 ปญหาการเรียนการสอนภาษาไทยที่เกิดขึ ้นกับ

นักเรียนชาติพันธุ ไทย-เขมรที่ใชภาษาเขมรถิ่นไทยเปน

ภาษาแรกที่มีผูวิจัยศึกษาไวพบวาปญหาใหญในการสื่อสาร

ภาษาไทยคือ การออกเสียงวรรณยุกตท่ีผิดไปจากภาษาไทย

มาตรฐานตามที่ปนแกว  กังวานศุภพันธ (2550) ไดศึกษา

การออกเสียงวรรณยุกตภาษาไทยระหวางเด็กเช้ือสายเขมร

กับเด็กที่พูดภาษาไทยเปนภาษาแมพบวา เสียงวรรณยุกต

ของเด็กเชื้อสายเขมรในจังหวัดสุรินทรมีความแตกตางจาก
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เด็กไทยกรุงเทพฯ โดยเสียงที่มีความแตกตางกัน ไดแก 

เสียงวรรณยุกตกลาง (สามัญ) ซึ่งสาเหตุนี้เปนที่ทราบกันดี

เน่ืองจากภาษาเขมรตางจากภาษาไทยท่ีไมมีเสียงวรรณยกุต

ในระบบเสียงน้ันเอง  

แนวคิดและทฤษฎีในการสอนภาษาไทยใหกับ

นักเรียนชาติพันธุไทย-เขมร 

 แนวคิดและทฤษฎีในการสอนภาษาไทยใหกับ

นักเรียนชาติพันธุ ไทย-เขมร จะตางออกไปจากการสอน

ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ เนื่องจากผูเรียนน้ัน            

มีพื้นฐานภาษาไทยมาตรฐานมาพอสมควรจากการสื่อสาร

ในชีวิตประจำวันหรือที่เรียกวาการสลับภาษาซึ่งสามารถ

เกิดขึ ้นไดในระดับประโยคกับผู คนที ่มีความสามารถใช

ภาษาในการพูดมากกวาหน่ึงภาษา จากปญหาท่ีพบสามารถ

กลาวไดวาเด็กนักเรียนชาติพันธุไทย-เขมรนั้นเปนผูพูดสอง

ภาษา โดยการพูดสองภาษา (Bilingual) ตามที ่นภาลัย 

สุวรรณธาดา (2545) กลาวไวในเอกสารการสอนชุดวิชา

ภาษาไทย 3 หนวยที่ 1 วาเด็กพูดสองภาษามีสองประเภท

ใหญ ๆ คือ 

 1) เรียนรู สองภาษาพรอม ๆ กันตั ้งแตวัย

ทารก คือ เด็กจะพูดสับเปลี่ยนสองภาษาทั ้งสองไดโดย          

ไมตองแปล  

 2) เรียนภาษาที่สองหลังจากเรียนรู ภาษา             

แรกมากอนแลว เด็กอายุต่ำกวา 12 ป มักเรียนรู ภาษา               

ที่สองไดอยางรวดเร็วและพูดไดชัดเจนมากกวาเด็กที่มีอายุ

มากกวาน้ัน  

 ที่กลาวมาขางตนนักเรียนชาติพันธุไทย-เขมรน้ัน

จัดอยูในทั้งสองกลุมเนื่องจากการเขาเรียนในโรงเรียนก็ใช

ภาษาไทยมาตรฐานในการเรียนการสอน แตจะมีอุปสรรค

ในการท่ีจะมีความผิดพลาดในการใชเสียงวรรณยุกตเพราะ

คุนชินกับการใชภาษาเขมรถิ่นไทยที่ไมมีวรรณยุกตในการ

สื่อสารกับคนในครอบครัวและชุมชน 

 ดังนั้นแนวคิดและทฤษฎีในการสอนก็จะตางไป

จากการสอนภาษาไทยในฐานะภาษา ตางประเทศเพราะ 

ถือวานักเรียนชาติพันธุไทย-เขมรมีพื้นฐานทางภาษาไทย

เปนทุนเดิมอยูแลวเพียงแตขาดเทคนิคและวิธีการในการ

เรียนท่ีถูกตองเทาน้ันเอง แนวคิดและทฤษฎีท่ีสามารถนำมา

สอนการอานและการและการเขียนของนักเรียนชาติพันธุ

ไทย-เขมร มีดังน้ี 

 1. การสอนภาษาแบบโฟนิกส วิธีการสอนแบบ 

โฟนิกส (Phonics Method) คือ วิธ ีการสอนออกเสียง              

ที่แสดงความสัมพันธระหวางเสียงและตัวอักษรโดยใชการ

ออกเสียงเปนตัวกำหนดและใหความสำคัญกับเสียงของ

ตัวอักษรและการสะกดคำ ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในกระบวนการ

สอนอานโดยเว็บสเตอร (Webster,1908 อางถึงในรุงอรุณ 

โรจนและรัตนาดำรง ไชยศรี, 2560) ไดนําวิธีการสอน

แบบโฟนิกสมาใชในประเทศสหรัฐอเมริกาใน  ค.ศ. 1783 

โดยการสอนสะกดคําเปนครั้งแรกเพื่อนํามาใชเปนขั้นตอน

ในการสอนอานเริ ่มตนและในชวง ค.ศ. 1890 รีเบกกา 

โปลลาด (Rebecca Pollard) ไดนําวิธีการสอนแบบโฟนิกส

มาอธิบายเพิ่มเติมจนเปนที่ยอมรับและทําใหวิธีนี ้ไดรับ

ความนิยมสูงสุด ตั ้งแตนั้นเปนตนมา การสอนเรื ่องเสียง  

( Phonics) แ ล ะ ส ั ท ล ั ก ษ ณ  ท า ง เ ส ี ย ง  ( Phonetics)                  

ถูกนํามาใชรวมกัน การสอนอานออกเสียงแสดงใหเห็นถึง

สัญลักษณทางเสียง และทําใหนักวิชาการวิจารณวาเปน

วิธีการสอนอานเบ้ืองตนวิธีหนึ ่งที ่จะชวยปรับปรุงการ              

สอนอานได วิธีการสอนแบบโฟนิกสจึงเปนการสอนที่เริ่ม

จากเสียงของตัวอักษร และเปนการอธิบายการออกเสียง

ตามหลักภาษาศาสตร 

   วิธีการสอนแบบโฟนิกสสามารถแบงออกเปน 11  

ประเภท (Harris and   Hodges, 1995 อางถึงในรุงอรุณ 

โรจนรัตนา  และดำรง ไชยศรี, 2560) ไดแก     

  1 )  กา รออก เ ส ี ย งต ามอ ั กษร  ( letters 

phonics) เปนการสอนโดยเนนออกเสียงของอักษรแตละ

ตัวเปนหลัก  เชน /ก/ ในภาษาไทยออกเสียงวา “กอ” ตรง

กับสัทอักษร /k/ ซึ่งออกเสียงวา “เกอะ” 

  2) การสอนออกเสียงเปนคํา  (whole-word 

phonics) เปนการสอนอานเปนคําโดยไมแยกเสียงของ

ตัวอักษรในคํา   

  3) การออกเสียงควบกล้ำ (cluster  phonics) 

เปนการสอนเสียงท่ีเนนเสียงควบกลำ้ของตัวอักษร      

  4) การวิเคราะหการออกเสียง (analytic 

phonics) เปนการสอนวิเคราะหเสียงของตัวอักษรแตละตวั 

ซึ่งเปนการอานออกเสียงสวนประกอบของคํา 
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  5) การสังเคราะหการออกเสียง  (synthetic 

phonics)  เปนการสอนอานที่ฝกใหนักเรียนเรียนรู เสียง

ของตัวอักษร การผสมตัวอักษรหรือเรียกวาการสะกดคํา    

  6) การออกเสียงแบบอุปนัย  ( inductive 

phonics)  เปนการสอนโดยเริ ่มจากการยกตัวอยางจาก

สวนยอย ๆ เปนสิ่งแรก หลังจากน้ันจึงใหผูเรียนสรุปออกมา

เปนกฎ ซ ึ ่งเป นการเร ียนจากสวนยอยไปหาสวนรวม               

โดยเร ิ ่มจากการสอนอานสะกดคํากอนแลวจึงมาสอน            

อานคําในภายหลัง     

  7) การออกเส ียงแบบนิรนัย (deductive 

phonics) เปนการสอนกฎหรือขอมูลเกี่ยวกับภาษาใหแก

ผูเรียนเปนสิ่งแรก หลังจากนั้นจึงยกตัวอยางเสียงจากคํา 

นั้น ๆ เปนการเรียนจากสวนรวมไปหาสวนยอย โดยเริ่ม

สอนจากคํากอนแลวจึงมาสอนสะกดคําในภายหลัง      

  8) การออกเสียงโดยนัย (implicit  phonics) 

เปนการสอนคําเพิ่มเติมจากคําที่กลาวออกมาแลวโดยใช

การตีความหมายจากถอยคํา      

  9 )  ก า ร อ อ ก เ ส ี ย ง ท ี ่ ช ั ด เ จ น  ( explicit  

phonics) เปนการสอนกระบวนการออกเสียงที ่ฝ กให

ผูเรียนออกเสียงไดชัดเจนและถูกตอง      

  10)  การออกเส ียงท ี ่ แท  จร ิ ง  ( intrinsic 

phonics) เปนวิธีการฝกออกเสียงจากหนวยเสียงอยางเปน

ระบบ     

  11 )  การออกเส ี ย ง เพ ิ ่ ม เต ิ ม  (extrinsic 

phonics) โดยใชการสอนออกเสียงเปนเครื ่องม ือชวย               

ในการเรียนรู เพิ ่มเติมมากกวาการเปนสวนหนึ ่งในการ           

สอนอาน มีการแยกแบบฝกหัดมาใชในการสอนซึ ่งเปน

ชวงเวลาเพ่ิมเติม 

 2.  ทฤษฎีการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

(Brain-based Learning : BBL) การเร ียนรู ภาษาเปน

การเรียนรูที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสทั้งหาในการชวยใน

การจำดวยการใชสีแยกองคประกอบของคำใหชัดเจนผาน

บัตรคำเพื่อใหเด็กไดฝกการอาน เนื่องจากเด็กในมีความ

สนใจในเรื่องของสี โดยสีของตัวอักษรจะชวยกระตุนใหเด็ก

เกิดความสนใจในการฝกอานมุงไปสู การจัดประสบการณ

ภาษาโดยสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (ม.ป.ป.) 

ไดเสนอแนวทางไว ดังน้ี 

  1)  ใหเด็กฟงบทเพลง บทรองเลน บทกลอม

เด็ก มีความหมายกับเด็กเปนพิเศษเพราะเปนภาษาที่มา

พรอมกับจังหวะและทำนอง ทำใหสมองเด็กมีความพรอม

สูง ท่ีจะรับการช้ีนำดานจังหวะ 

  2)  จังหวะและทำนองมีความสำคัญ เพราะ

เปนเสียงที ่ผ านการเรียบเรียงอยางดี มีความกลมกลืน                 

มีความไพเราะ เสียงที่ไพเราะกลมกลืนเหลานี้ ไมเพียงแต

เขาไปชี้นำการพัฒนาทางภาษา แตยังมีบทบาทในการจัด

ระเบียบการเช่ือมโยงของเซลลสมอง 

  3)  การอาน และการเขียน มีความหมายมาก 

เพราะเด็กคิดวาเปนโลกใหมอันนาทึ ่งดังนั ้น จึงไมควร

เริ่มตนสอนภาษาแบบหลักภาษา ไมควรเริ่มตนจากเรื่อง

ความถูกตอง หรือการสะกดคำ เด็กควรไดรับการชี้นำให

ลองอานและลองเขียนดูเมื่อเขาพรอมแลว 

  4)  ผูใหญตองทุมเทเวลาอานหนังสือใหเด็ก

ฟงอยางสม่ำเสมอ สิ่งที่อานนั้นตองกวางขวาง ครอบคลุม

ตั ้งแตกวี นิทาน สารคดีง ายๆ ครูและผู ปกครองเปน

แบบอยางดานภาษา 

  5)  จัดกิจกรรมใหเด็กไดฝกพูด พัฒนาทักษะ

การใชคำพูด ทั ้งแบบงายและซับซอนขึ้นมา เพื ่อแสดง

ความรู สึก ความคิด ความเห็น พูดคุย เลาเรื่อง จัดเวลา              

ใหกิจกรรมน้ีสม่ำเสมอทุกวัน 

  6)  ใหเด็ก เรียนรู ภาษา บทเพลง เรื ่องเลา

ของหมูบานและชุมชน จากการฟงและการอาน เพราะ

วัฒนธรรมและความคิดซึมซานอยูในภาษาถิ่นกอนเปน

อันดับแรก 

  7)  ใหเด็กฝกใชภาษาในการสื่อสาร ใหเด็ก

เรียนรูวา ภาษาสะทอนและชวยการสื่อสารเกี่ยวกับความ

เปนอยู ความคิด และการกระทำ เมื่อกิจกรรมทางภาษา

สัมพันธ กับเรื่องราวในบาน ครอบครัว และชุมชน 

 8)  ใหเด็กเลนสนุกและทดลองใชเสียงและ

รูปแบบของภาษา เชน การสัมผัสอักษร จังหวะคำ คำพูด             

ที่ไมมีความหมาย และอารมณขัน หนังสือกลอน หนังสือ             

ท่ีเนนจังหวะเสียง หนังสือตลกท่ีใชเสียงซ้ำเปนสิ่งจำเปน 

  9)  ใหเด็กซึมซับความงดงามของภาษา โดย

ผานบทเพลง สัมผัส อักษร จังหวะ การเลาเรื ่อง บทกวี 

และการเลนละคร ฟงและเลานิทาน 
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  10. ใหเด็กฝกสรางภาษาเอง สรางบทสนทนา

และบทแสดงสำหรับตนเอง และสำหรับการเลนละคร

รวมกันกับผูอ่ืน 

  11. ใหเด็กเขาใจความเชื่อมโยงระหวางภาษา

พูดและภาษาเขียน การเขียนสิ่งที ่คิดจำเปนมากในวัยน้ี              

แตเนื่องจากเด็กยังสะกดคำไดนอย ดังนั้นควรเนนใหเขียน

ออกมากอน เนนไวยากรณทีหลัง ถาเนนไวยากรณตั้งแต

แรกเริ่มความกลาเขียนและอยากเขียนจะลดลง 

  12. ใหเด็กใชภาษาสื่อสารดวยการแสดงทาง

ศิลปะ เชน เตนรำ ละคร ดนตรี หุนกระบอก ประติมากรรม 

และภาพวาด เพ่ือสื่อสารความคิดเห็นและความรูสึก 

การออกแบบการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนชาติ

พันธุไทย-เขมร 

 การออกแบบการสอนที่เหมาะสมนั้นตองดูบริบท

ความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ รวมทั้งศึกษาปญหา             

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนอยางจริงจังและนำไปสูการออกแบบการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพปจจุบันท่ีเปนอยู ในการ

สอนนักเรียนชาติพันธุไทย-เขมรนั้นผูสอนตองเขาใจปญหา

ที่เกิดขึ้นจึงจะนำไปสูการแกไขปญหาและหาทางออกที่ดี

ใหกับผูเรียน ดังน้ี 

 1.  สรางสื ่อการเรียนรูในการฝกอานออกเสียง 

การสรางสื่อการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่ไมไดใชภาษาไทย

เปนภาษาแรกหรือภาษาแม ผูสอนตองทำความเขาใจและ

ใหความรูแกเด็กในดานภาษาศาสตร รูจักวิธีการอานออก

เสียง เขาใจคำศัพทเพราะวิชาภาษาศาสตรเปนการอธิบาย

ทางวิทยาศาสตร ตามที่นภาลัย สุวรรณธาดาในหนังสือ

เอกสารการสอนชุดวิชาภาษาไทย 3 (2545) กลาววา

เครื่องมือที่งายที่สุดคือ กระจกเงา ซึ่งใชสองดูลักษณะของ

ริมฝปากและอวัยวะภายในปาก ใชมือจับตรงลำคอเพ่ือรูสึก

ถึงความสั่นของเสนเสียง เพื่อใหการออกเสียงนั้นถูกตอง

ตามระบบเสียงในภาษาไทย 

 2.  สรางสื่อทำมือหรือสื่อจากของจริง การสราง

สื่อในรูปแบบของบัตรคำที่เปนพยัญชนะ สระ วรรณยุกต 

ในภาษาไทยโดยใชทฤษฎีการจัดการเรียนรูโดยใชสมอง              

เป นฐาน (Brain-based Learning :BBL) มาชวยในการ

แยกออกจากกันโดยใชสีในการกำหนดเพื่อชวยในการจำ

และนำไปใช หรือสรางสื่อจากของจริง เชน ปากกา สมุด 

สิ่งของเครื่องใช เปนตน  

 3.  สื ่ออิเล็กทรอนิกส เปนสื ่อที ่มีความสำคัญ 

ชนิดหนึ่ง เนื่องจากเปนสื่อที่สามารถเขาถึงไดงายและเปน 

ท ี ่สนใจของน ักเรียน เช น ว ิด ี โอการออกเส ียงตาม

กระบวนการของการเปลงเสียง เห็นการทำงานของอวัยวะ

ในการเปลงเสียง เปนตน วิธีการนี้จะชวยใหเด็กนักเรียน

สามารถรับรูถึงกระบวนการในการเปลงเสียงเนื่องจากการ

เปลงเสียงแตละครั้งตองผานอวัยวะในการออกเสียงหลาย

สวนในรางกาย จึงจะออกมาเปนถอยคำท่ีสมบูรณ 

 4.  การเขียนตามคำบอก เปนอีกหนึ่งสิง่ทีผู่เรียน

ใหความสนใจอีกทั้งครูยังสามารถประเมินไดวาผู เรียน                

มีความสามารถในดานการเขียน ที่สำคัญการที่ผูเรียนจะ

เขียนไดนั้นตองสะกดและออกเสียงไดถูกตองจึงจะนำไปสู

การเขียนท่ีถูกตองได  

 จากที่กลาวมาผูสอนสามารถเลือกใชสื่อการสอน

ที่หลากหลายที่เหมาะสมกับวัยแหงการเรียนรูของผูเรียน

เพื่อใหผูเรียนเขาใจธรรมชาติของภาษาที่เกิดขึ้นผานการ      

ฝก ย้ำ ซ้ำ ทวนอยูหลายครั้งจนเกิดเปนทักษะในการเรียนรู            

ในภาษาไทยท่ีถูกตองสืบไป 

สรุป 

 การสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสรางทักษะการอาน

และการเขียนใหกับนักเรียนชาติพันธุไทย-เขมรนั้นถือวา               

มีความสำคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการสอนดังกลาวคอนขาง

ที่จะมีความตางจากการสอนภาษาไทยใหแกผูใชภาษาไทย

เปนภาษาแรกเนื่องจากพื ้นฐานในการใชภาษาและการ

สะกดนั้นขึ้นอยูกับเสียงที่พูด เมื่อนักเรียนชาติพันธุเขมร 

พูดอยางไรก็มักจะเขียนและสะกดตามเสียงท่ีตนพูดออกมา

และที่สำคัญผูสอนตองมีความเขาใจในธรรมชาติของภาษา

ที ่มีความแตกตางดังที ่รุ งฤดี  แผลงศร (2561) อธิบาย

หล ักการจ ั ดการ เร ียนการสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศวาการที่ผูสอนมีความรูภาษาไทยอยาง

เดียวไมเพียงพอที่จะทำใหประสบผลสำเร็จในการสอน

ภาษาไทยใหชาวตางประเทศ ผู สอนควรมีความเขาใจ

เกี ่ยวกับหลักการจัดการเรียนการสอน แนวคิดเกี ่ยวกับ            

วิธีสอนแลวนำองคความรูเหลานี้ไปใชเปนแนวทางจัดการ

เรียนการสอนอยางเปนขั ้นตอนและสอดคลองกับเนื ้อหา             
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ที่จะสอน จากที่กลาวมาผูเขียนเห็นวาการสอนภาษาไทย            

ในฐานะภาษาตางประเทศสามารถทำความเขาใจและ

ประยุกตใชไดกับนักเรียนชาติพันธุ ไทย-เขมรไดเพราะมี

พื ้นฐานที ่ใกลเคียงกัน แตนักเรียนชาติพันธุ ไทย-เขมร              

จะไดเปรียบกวาในเรื ่องของการรู และสื่อสารภาษาไทย                

ไดมากกวาผู เร ียนภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ               

เมื่อผูสอนมีความเขาใจในสิ่งที ่กลาวมาขางตนก็จะทำให 

การเรียนการสอนภาษาไทยของนักเรียนชาติพันธุไทย-เขมร

มีประสิทธิผลตามมา นำไปสูการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีดีตามไปดวย 
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บทคัดยอ 
 

 การพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดของพหุวัฒนธรรมเปนการจัดการศึกษาเปนบทความวิชาการเพ่ือใหมีรูปแบบท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของผูเรียนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของ

ตนไดอยางสูงสุด ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจในวัฒนธรรมของตนเองและผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม และ

เปนพลเมืองท่ีมีความพรอมในการทำงานและดำรงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีความหลากหลายวัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนเรื่อง

ท่ีสถานศึกษาตองหาวิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียนไดรับประโยชนและตอบโจทยของสังคมอยางแทจริง พรอม

ทั้งโจทยใหมของการศึกษาไทยเปนการศึกษาท่ีไมมุงเนนเพียงดานวิชาการอยางเดียว แตจะเนนทั้งวิชาชีวิต วิชาชีพ ตองพรอม

เขาสูโลกของการทำงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  

 บทความนี้นำเสนอเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแนวทางในการพัฒนาแนวคิดของพหุวัฒนธรรมศึกษา ประกอบดวย 

ความหมาย ความสำคัญ เปาหมายและแนวทางในการปฏิบัติตามแนวคิดของพหุวัฒนธรรมศึกษา องคประกอบและโครงสราง

ของพหุวัฒนธรรมศึกษา การพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดของพหุวัฒนธรรมศึกษา และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในหองเรียนพหุวัฒนธรรม  
 

คำสำคัญ : การจัดการศึกษา, พหุวัฒนธรรมศึกษา 
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Abstract 
 

 The development of educational management according to the concept of multicultural education. 

It is an academic article in order to have an appropriate format and correspond to the context of learners 

with cultural differences.  Encourage students to develop according to their full potential. Learners are 

learning, have an understanding of one's own culture and those of others accept cultural differences. And be 

citizens who are ready to work and live in a multicultural society with quality. It is a matter for educational 

institutions to find methods for teaching and learning that benefit students and truly meet the needs of 

society. Together with the new issue of Thai education is a study that does not focus on academics alone. 

But will focus on both subjects, life, career, must be ready to enter the world of work with various cultures 

This article presents about educational management and guidelines for developing the concept of 

multicultural education, consisting of meaning, importance, goals and guidelines for implementing the 

concept of multicultural education, Composition and structure of multicultural education, development of 

educational management according to the concept of multicultural education and guidelines for teaching 

activities in multicultural classrooms. 
 

Keywords : educational management, multicultural  education  

 

 

 

 

 

บทนำ 

ประเทศไทยมีประชากรที่มาจากหลากหลายชาติ

พันธุ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม โดยเฉพาะบริเวณพื้นท่ี 

ติดกับประเทศเพื่อนบาน มีหลายชาติพันธุอาศัยอยูรวมกับ

คนไทย อาทิเชน จังหวัดของภาคเหนือ มีชาวไทยลานนา 

และชาวไทยภูเขา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เชน จังหวัด            

ศรีสะเกษ บางตำบลมีชนเผาเชื้อสายเขมรและสวย ภาคใต

ตอนลาง เชน จังหวัดสงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส และ

สต ูล  ม ีคนไทยเช ื ้อสายมลาย ูและคนไทยเช ื ้อสายจีน                 

ภาคตะวันตกติดชายแดนพมา เชน จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี 

เพชรบุรี มีคนเชื้อสายพมา มอญ กะเหรี่ยง และลาว รวมท้ัง

ภาคกลาง เชน จังหวัดสมุทรสาคร มีแรงงานยายถิ่นมาจาก

ประเทศพมา อาศัยอยู จำนวนมาก และยังมีชาวตางชาติ            

ตางภาษาจากหลายประเทศ เขามาอาศัยอยูในประเทศไทย 

 

 

อีกดวย ซึ่งความหลากหลายชาติพันธุน้ี สงผลตอประเทศไทย

ในดานการศึกษา ประเด็นสำคัญคือ การจัดการเรียนการสอน 

เพราะนักเรียนไทยกับนักเรียนกลุ มชาติพันธุ ในโรงเรียน                

มีสัดสวนที่เรียนรวมเพิ่มมากขึ้น (รสสุคนธ เนาวบุตร, 2557) 

ความแตกต างหลากหลายทางเช ื ้อชาติ ภาษา ศาสนา 

ขนบประเพณี รวมทั้งวิถีชีวิต สงผลทำใหสถานศึกษาตอง

ออกแบบวิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ

ผู เร ียน ซึ ่งการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที ่มีน ักเรียน                  

ท่ีแตกตางกลุมชาติพันธุ ตางวัฒนธรรม สถานศึกษาสวนใหญ

มักจัดการเร ียนการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางจาก

กระทรวงศึกษาธิการ เนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน

สวนใหญไมสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต

ของนักเรียน และการจัดสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศท้ัง

ภายในหองเรียนและนอกหองเรียนยังไมเอ้ืออำนวยใหผูเรียน
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ที่มาจากตางชาติพันธุและวัฒนธรรมใหมีเจตคติที ่ดีตอกัน  

ทำใหนักเรียนไมเห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน ไมสามารถเช่ือมโยง

ระหวางสิ ่งที ่เร ียนกับชีว ิตจริงในชุมชนได  ไมเกิดความ

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน และสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตกต่ำจนถึงข้ันลาออกในท่ีสุด  

หลายประเทศมีผูเรียนที่มีความแตกตางชาติพันธุ

และวัฒนธรรม บางประเทศมีประวัติศาสตรดานความขัดแยง

ท่ีร ุนแรงเกี ่ยวกับเชื ้อชาติ อาทิเชน สหรัฐอเมริกา เปน

ประเทศท่ีมีผูนำชุมชนและผูนำทางการศึกษา ตองประสบกับ

ปญหาของสถานศึกษาที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม             

ในประเด็นตาง ๆ  ไดแก ความไมเทาเทียมกันในโอกาสทาง

การศึกษา การเลือกปฏิบัต ิและมีงานวิจัยท่ีพบวาผูสอนสวน

ใหญไมตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ

ผูเร ียน สงผลใหไมสามารถตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนไดอยางแทจริง วิธีการในการเรียนรูที่แตกตางกันไป

ตามเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ทำใหผูเรียนไมไดรับการ

พัฒนาการทางอารมณ สังคม ทักษะชีวิต รวมถึงผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (Jenks, Lee, and Kanplo, 2001) การจัดการ

ศึกษาตองใหมีรูปแบบที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบท

ของผูเรียน ผูสอนจะตองคิดหารูปแบบการจัดการเรียนให

เหมาะสมกับว ัฒนธรรมท่ีหลากหลายของผ ู เร ียน ให มี

บรรยากาศของความเปนประชาธิปไตย เคารพและยอมรับใน

ความแตกตางหลากหลายวัฒนธรรม (Grant and Ladson – 

Billings, 1997)  

โจทยใหมของการศึกษาไทยจึงเปนอีกหนึ่งเหตุผล 

ที่ตองตระหนักถึง การศึกษาท่ีจะไมมุงเนนเพียงดานวิชาการ

อยางเดียว แตจะเนนท้ังวิชาชีวิต วิชาชีพ ตองพรอมเขาสูโลก

ของการทำงานท่ีมีความหลากหลายของวัฒนธรรม ดังน้ันการ

จัดการศึกษาตามแนวคิดของพหุว ัฒนธรรมศึกษาควรมี

เปาหมายใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู เขาใจในวัฒนธรรมของ

ตนเองและผูอื่น ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมได และ

เปนแนวทางท่ีจะสงเสริมใหผู เร ียนไดร ับการพัฒนาตาม

ศักยภาพของตนไดอยางสูงสุด เปนพลเมืองท่ีมีความพรอมใน

การทำงานและดำรงชีวิตอยูในสังคมที่มีความหลากหลาย

วัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพ 

 

 

ความเป นมาของการจ ัดการศ ึกษาตามแนวคิดของ                

พหุวัฒนธรรมศึกษา 

 “การศ ึ กษาพห ุ ว ัฒนธรรม” (Multicultural 

Education) เก ิ ดข ึ ้ นประมาณ  ค .ศ . 1960 ในแถบทวีป

อเมริกาเหนือ อันเปนผลมาจากขบวนการเรียกรองสิทธิ

พลเมืองในสหรัฐอเมริกาเพื่อมุงขจัดการเลือกปฏิบัติในดาน             

ที่อยูอาศัย อาชีพ และการศึกษา ประมาณ ค.ศ. 1940 เกิด

ปญหาความขัดแยงทางเชื้อชาติหลายครั้งในสหรัฐอเมริกา 

ชวงสงครามโลกครั้งท่ี 2 นโยบายเกี่ยวกับการศึกษา เกดิการ

เคลื่อนไหวดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ตอมาเรียกกันวา “การศึกษาระหวางวัฒนธรรม” 

(Intercultural Education) หรือ “การศึกษาระหวางกลุม” 

(Intergroup Education) มีสรุปที่วาความรูที่เปนขอเท็จจริง

จะทำใหเกิดความเคารพและการยอมรับกลุ มชาติพันธุ                  

ที่หลากหลายเหลานี้ได จึงทำใหเกิดโครงการ “การศึกษา

ระหวางกลุ มในโรงเรียนที ่ใหความรวมมือ” ทั ้งในระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และยังสนับสนุนสถาบันผลิต

ครูใหเขารวมโครงการ การศึกษาระดับวิทยาลัยในเรื ่อง

ความสัมพันธระหวางกลุม เพื่อลดอคติและความเขาใจผิด

ตาง ๆ (Banks, J.A., 1981 อางถึงใน ชูพินิจ เกษมณี, 2545) 

และเกิดนโยบายปฏิรูปสถานศึกษา การดำเนินนโยบายของ

รัฐภายใตแนวคิดพหุวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  

รูปแบบของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมนำไปใช

เปนแนวคิดพื้นฐานของการจัดการศึกษาในชุมชนที่มีการอยู

ร วมกันของหลากหลายกลุ มวัฒนธรรม เชน บริเวณสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก กลุมไทยมุสลิม ไทยถิ่นใตและ

ไทยเชื้อสายจีน ตองเรียนรูการอยูรวมกันอยางสมานฉันท 

และอยูรวมกับคนไทยกลุมตางๆ โดยมีวัฒนธรรมไทยกลาง

เปนวัฒนธรรมหลักประจำชาติ และยังมีชุมชนที่มีลักษณะ             

ที่เปนชนกลุมนอย เชน ชาวเล ชาวเขา ชาวซาไก หรือกลุม

เด็กพิเศษเด็กดอยโอกาสประเภทตาง ๆ ท่ีมีวัฒนธรรมตามวิถี

ชีวิตของตนเอง โดยมีวัฒนธรรมไทยกลางเปนวัฒนธรรมหลัก 

และ เอกรินทร สังขทอง (2555) และ อามัดไญนี ดาโอะ 

(2551) อธิบายวาแนวคิดเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม เกิดขึ้นจาก

การเรียกรองสิทธิของกลุมวัฒนธรรมที่มีลักษณะเปนชนกลุม

น อยต าง ๆ ในส ังคมใหญ เพ ื ่อให ส ังคมเก ิดความเปน

ประชาธิปไตย  
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นอกจากน้ีพหุวัฒนธรรมยังสะทอนมุมมองที่กวาง

กวาเกี ่ยวกับมิติของเชื ้อชาติ ชาติพันธุ ภาษา วิถีทางเพศ 

บทบาททางเพศ อายุ สถานะทางสังคม การศึกษาและ

พื้นฐานอื่น ๆ ทางดานวัฒนธรรม ซึ่งคำวาพหุวัฒนธรรมถูก

นำไปใช อยางหลากหลายในสาขาที่แตกตางกัน เชน พหุ

วัฒนธรรมศึกษา (Multicultural education) หลักสูตรพหุ

ว ัฒนธรรม  (Multicultural curriculum) ดนตร ีแนวพหุ

วัฒนธรรม (Multicultural music) เปนตน  

 

ความหมายของการจ ัดการศ ึกษาตามแนวค ิดของ                

พหุวัฒนธรรมศึกษา 

สารานุกรมสำหรับเยาวชนไทย ฉบับที่ 12 พ.ศ. 

2550 กลาวถึง “การศึกษา” ไววา “คนเราตองรูเรื่องตาง ๆ 

เกี่ยวกับตัวเราเอง รูเรื่อง พอ แม พี่นองในบานของเรา รูจัก

เพื่อนบานของเรา รูเรื่องโรงเรียนของเรา และตองรูจักหลาย

อยางท่ีอยูรอบตัวเรา เชน ตนไม ดอกไม หญา สัตวเลี้ยง สัตว

ท ี ่ เห ็นอย ู  ในบร ิ เวณบ าน และบร ิ เวณใกล  เค ียงบ าน             

พระอาทิตย พระจันทร ดาว เมฆ ฝน ถนนหนทาง รถชนิด

ตาง ๆ ที ่เราเห็นบนถนน และที ่เราใชอยู  ทุกวันเหลาน้ี             

เปนตน นอกจากนี้ยังมีวิชาความรูตาง ๆ ที่จำเปนตองเรียน 

เชน การอานออกเขียนได ทำเลขได รูวาทำไมฝนจึงตก วิชา

เหลานี้ทำใหเขาใจเรื่องตาง ๆ ไดมากขึ้น เฉลียวฉลาด คิดได

คลอง ทำงานเปน จิตใจกระปรี้กระเปรา คบหาสมาคมกับ

เพ่ือนฝูงไดดีและคำวา“วัฒนธรรม” พลตรี พระเจาวรวงศเธอ 

กรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ ทรงบัญญัติข้ึนใหมโดยอธิบาย

ในสารานุกรมไทยวา วัฒนธรรมมีความหมายตรงกับคำวา 

Culture  หมายความวา เพาะปลูกใหงอกงาม เปรียบไดกับ

การเพาะปลูกพันธุไม ให งอกงาม ผลิดอกออกผล เพ่ือ

ประโยชนแกมนุษยในอันจะใชใหเปนประโยชนแกตนได และ

คำวาพหุวัฒนธรรม National Council for Accreditation 

of Teacher Education (NCATE) (2002) อธ ิบายว  า  พหุ

วัฒนธรรม เปนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับสงัคม การเมือง 

เศรษฐกิจ การศึกษา และประวัติศาสตร โดยใชโครงสรางของ

กลุมชน (ethnicity) เชื ้อชาติ (race) สถานะของครอบครัว

(socioeconomic status) เพศ  (gender) ความสามารถ

พ ิ เ ศ ษ  (exceptionalities) ภ า ษ า  (language) ศ า สนา 

(religion) บทบาททางเพศ (sexual orientation) และพื้นท่ี

ทางภูมิศาสตร (geographical area) สวนความหมายของ

พหุวัฒนธรรมศึกษา คณะกรรมการจัดทำพจนานุกรมศัพท

ศึกษาศาสตรราชบัณฑิตยสถานใหความหมายวาเปนการจัด

กระบวนการเรียนรูที ่ครอบคลุมเนื ้อหาสาระและความคิด 

ความเชื ่อของกลุ มชนที ่มีความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม แมวาในสังคมชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู ไมมีชน

กลุมนอยหรือผูพูดภาษาถิ่น แตหลักสูตรและการสอนความ

เชื่อมโยงถึงความรูและความสัมพันธเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ

ชนพื้นถิ่น เชน ประเพณี ภาษาความเชื่อ และวิถีชีวิต เพ่ือ

สรางความเขาใจดีตอกันและอยูรวมกันอยางสันติก็ยังมี

ความจำเป นอยู (ราชบ ัณฑิตยสถาน , 2549, น.16525) 

สอดคลองกับ Mitchell and Salsbury (1999) อธิบายวา

การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม เปนการศึกษาท่ี

มีแนวความคิดคานิยมเชิงบวกเกี ่ยวกับการอยูรวมกันของ

มนุษย และนำไปสูการปรับปรุงความสามารถในการเรียนรู

ของผูเรียนทุกคน 

การศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม ยังเปนการใช

แนวความคิดทางปรัชญา ความเสมอภาค ความเปนธรรม 

และการใหเกียรติในความเปนมนุษย (Grant and Ladson – 

Billings, 1997) เปนกระบวนการจัดการศึกษาการออกแบบ

มาเพื่อพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนเกิดความตระหนักรู และการ

ยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรม (Tileston, 2004)  

ในสถานศึกษา การสอดแทรกวัฒนธรรมที ่หลากหลาย                   

ในเนื้อหาวิชา ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน               

ม ีการจ ัดสภาพแวดลอมของการศ ึกษาในสถานศึกษา                      

ท่ีสงเสริมใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน และเกิดความ

ยุติธรรมระหวางกลุมผูเรียนที่แตกตางวัฒนธรรม โดยตั้งอยู

บนพื้นฐานของขอตกลงที่วา อคติ การแบงแยกและความ

ขัดแยงเป นเร ื ่องปกติของกล ุ มคนที ่มาจากวัฒนธรรม                 

ท่ีแตกตางกัน Banks (2001) และ Bennett (2007) กลาววา 

พหุวัฒนธรรมศึกษายังเปนการเรียนรูตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความเช ื ่ อ  ค  าน ิยมแบบประชาธ ิปไตย  และปร ัชญา                       

พหุว ัฒนธรรมนิยม (Cultural Pluralism) ภายใต ส ังคม                   

ที ่หลากหลายวัฒนธรรม นำไปสู การพัฒนาผู เรียนทุกคน              

ใหเจริญสูงสุดตามศักยภาพของตน ท้ังดานสติปญญา อารมณ

และสังคม ตลอดจนประสบความสำเร็จทางการเรียนและ

สามารถเขาสูสังคมไดอยางมีความสุขโดยไมแบงแยกชนช้ัน

และวรรณะ  
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 ด ังน ั ้น  ในการจ ัดการศ ึกษาตามแนวค ิดของ                 

พหุว ัฒนธรรม จ ึงหมายถ ึงการจ ัดทำแผนการการจัด

กระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบที่พัฒนามาจากปรัชญา 

คานิยมแบบประชาธิปไตย และความเชื่อในคุณคาของความ

ห ล า ก ห ล า ย ว ั ฒ น ธ ร ร ม  (Multiculturalism) โ ด ย จั ด

สภาพแวดลอมใหกับผูเรียนจากวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ท้ัง

ในดานกลุมชาติพันธุ ภาษา ศาสนา ขนบประเพณี วิถีชีวิต 

เพศ ชั้นทางสังคม และความตองการพิเศษอื่น ๆ จนเกิดการ

เรียนรูและไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ สังคม และมีความพรอมท่ีจะยอมรับความ

แตกตางทางวัฒนธรรม ยอมรับในคุณคาของวัฒนธรรมอ่ืน 

พรอมทั้งมีทักษะในการอยูรวมกับคนตางวัฒนธรรมอยาง

สันติสุข  

 

ความสำค ัญการจ ั ดก ารศ ึ กษ าตามแนวค ิ ดข อ ง                       

พหุวัฒนธรรมศึกษา 

พหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) 

มีความสำคัญอยางยิ่ง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะเกิดจากสภาพของ

สถานศึกษาท่ีประกอบดวยผูเรียนตางเช้ือชาติ ตางวัฒนธรรม

มาเรียนรวมกัน ตองไดรับการจัดการศึกษาดานหลักสูตร 

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะทำใหผูเรียนเกิด

การพัฒนาไดอยางสูงส ุดตามศักยภาพของตน และเปน

พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ นักการศึกษาจึงได           

ให ความสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาเกี ่ยวกับ                     

พหุวัฒนธรรมมากขึ ้น มีนักประชากรศาสตรของอเมริกัน 

กลาววาองคประกอบของพลเมืองอเมริกันวาในป ค.ศ. 2050 

ประกอบดวยพลเมืองหลากหลายชาติพันธุ รอยละ 53 เปน

คนผิวขาว รอยละ 25 เปนลาติน รอยละ 14 เปนคนผิวดำ 

รอยละ 8 เปนคนเอเชียและหมูเกาะแปซิฟค และอีกรอยละ 

1 เปนคนอินเดียนพื้นเมือง (D’Angelo and Dixey, 2001) 

ซึ่งชาวอเมริกันบางกลุมเช่ือวาความแตกตางทางชาติพันธุ คือ

ปญหาหลักของประเทศ คนท่ีมีความแตกตางและหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ ทำใหเกิดของความ

ขัดแยงในสังคม เก ิดจากความเขาใจที ่ ไม ถ ูกต อง และ             

ขาดความอดทนอดกลั้นของคนที่มีความแตกตางกัน ดังน้ัน

การเรียนรู เกี ่ยวกับวัฒนธรรมของคนกลุมอื ่น ทั้งในเรื ่อง            

ของความเชื่อ คานิยม พฤติกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

จึงถือวาเปนข้ันตอนท่ีสำคัญในการสรางสันติภาพใหเกิดข้ึนใน

โลกใบน้ี (Wan, 2006)  

นักการศึกษานอกจากการใหความรู ทางวิชาการ

และการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแลว บทบาทและหนาท่ี

สำคัญอีกอยางหนึ่ง การเตรียมเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะการ

ใชชีวิตอยูในชุมชนท่ีผูคนมีความแตกตางหลากหลายเช้ือชาติ 

ใหสามารถอยูรวมกันดวยความสมัครสมานสามัคคี มีความ

เปนอยูที่ดี (Singh, 2006 and Wan, 2006) ซึ่งไมวาจะเปน

นักการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู รวมทั้งผู ปกครอง  

ควรมีบทบาทและหนาท่ีในการปลูกฝ งให น ักเร ียนเกิด

ความคิด และคานิยมในการอยูรวมกันในสังคม ตระหนักรูใน

ความแตกตางทางเชื ้อชาติ วัฒนธรรม และ การสรางการ

ยอมร ับ  (Respect) ในความหลากหลายทางเช ื ้ อชาติ  

ว ั ฒ น ธ ร ร ม  (D’Angelo and Dixey, 2001 ; Kunzman, 

2003)  ในการรักษาอัตลักษณของกลุมชาติพันธุตองอาศัย

การยอมรับทางวัฒนธรรม การจัดการศึกษาจึงตองบูรณาการ

ทางส ังคมเพื ่อนำไปสู การยอมร ับความหลากหลายใน

เอกลักษณของชาติ (ไขมุก อุทยาวลี, 2552) พหุวัฒนธรรม

ศึกษาจะชวยใหเกิดความเขาใจ ยอมรับและศรัทธาความ

แตกตางทางวัฒนธรรม เขาใจอัตลักษณและวิถีชีวิตของผูคน

ท่ีแตกตางกัน (เอกรินทร สังขทอง, 2555)  

พหุวัฒนธรรมศึกษาทำใหผู เร ียนไดค ุ นเคยกับ

ความคิดที่วายังมีอีกหลายวิถีชีวิต ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม

และมุมมองที่แตกตางกับของตนเองอีกมาก หลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนแบบพหุวัฒนธรรมตองมีเปาหมาย

เพื ่อการสรางความรู สึกเชิงบวกตอความหลากหลายของ

วัฒนธรรม ใหผูเรียนเกิดความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสังคม

นั้น หรือนับถือบุคคลอื่นที่มีวัฒนธรรมแตกตางกัน ทุกคน               

มาเรียนตองไดรับการยอมรับจากครูหรือผูสอน (อามัดไญนี 

ดา โอะ , 2551) ซ ึ ่ ง ในการส  ง เ ส ร ิ มส ั งคม ในร ู ปแบบ                       

พหุวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดการยอมรับซึ ่งกันและกันในกลุม

นักเรียนนั ้น ตองจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนและนอก

หองเร ียนใหเปนบรรยากาศแหงความไววางใจและการ

ยอมรับ สรางบรรยากาศในโรงเรียนใหเปนชุมชนแหงการ

คนหา ใหนักเรียนมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จเทาเทียม

กัน และฝกหัดใหนักเรียนมีวิจารณญาณในการใชความคิด 

ความรวมมือกันระหวางกลุม โดยบูรณาการแนวคิดใหเกิด

การยอมซึ ่งกันและกันไปในการเร ียนการสอน (Wilson, 
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2006) และมีการเช่ือมโยงแนวคิดทางดานพหุวัฒนธรรม และ

ศาสตรความรูหรือรายวิชา โดยคำนึงถึงประเด็นสองประเด็น 

ไดแก ความเปนจริง (Reality) ทางสังคม และความเก่ียวของ

(Relevance) กับประสบการณของผูเรียน ผูสอนตองมีความ

รับผิดชอบโดยตรงตอความหลากหลายทางวัฒนธรรมน้ัน 

รวมถึงการบูรณาการวัฒนธรรมของผูเรียนเขากับการเรียน

การสอน และตองมั่นใจวาแนวทางการสอนนั้นมีความเปน

พหุวัฒนธรรม หมายความวา จะตองมีรูปแบบการสอนท่ี

หลากหลาย มีการถายทอดและนำเสนอในหลายมุมมองไปยัง

ผูเรียน  

  นอกจากน้ีความสำคัญของการจัดการศึกษาตาม

แนวคิดของพหุวัฒนธรรม ชวยสรางการยอมรับและความ

เขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล ในการจัดการศึกษาท่ีมี

ความเหมาะสมตองมีการยึดหลักการบูรณาการในลักษณะ

ของส ังคมพหุว ัฒนธรรม และทายที ่ส ุดการศึกษาแบบ                 

พหุวัฒนธรรมจะเปนหนทางที่ชวยนำไปสูความเปนสังคม             

ที่มีความสมบูรณแบบ มีคุณคาและมีความสวยงามบนความ

แตกตาง ท่ีสรางความเจริญกาวหนาของสังคมไดอยางยั่งยืน 

 

เปาหมายและแนวทางในการปฏิบัติตามแนวคิดของ               

พหุวัฒนธรรมศึกษา 

เป าหมายและแนวทางการจัดการศึกษาตาม

แนวทางพหุวัฒนธรรม เปนการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษา             

ท่ีมีทั้งผูเรียนจากวัฒนธรรมที่หลากหลาย ชนชั้นทางสังคม 

เช้ือชาติ และกลุมชน โดยการจัดประสบการณการเรียนรูของ

ผ ู  เร ียนที ่ม ีความเทาเทียมกันใหเกิดข ึ ้นในสถานศึกษา 

ความสำคัญของเปาหมายในการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม

จึงเปนการเพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ทุกคนภายใตขอสมมติฐานท่ีวา ผูสอนสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใหนักเรียนทุกคนที่มาจากกลุมที่หลากหลาย 

โดยการเปล ี ่ยนแปลงสภาพแวดล อมทางการศ ึกษาท่ี

สอดคลองกับวัฒนธรรมและลักษณะการเรียนรูของนักเรียน

แตละคน (วุฒิศักดิ์ โภชนุกูล, 2556) โดยมีเปาหมายของ

การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมตามระดับการพัฒนานักเรียน

ของทฤษฎีการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมที่กลาวไว 6 ระดับ 

(Bank, 1994) ไดแก 1) ลุ มหลงวัฒนธรรมตนเอง ปฏิเสธ

วัฒนธรรมอื่น 2) ลุ มหลงวัฒนธรรมอื ่นปฏิเสธวัฒนธรรม

ตนเอง 3) ยอมรับและเห็นคุณคาของว ัฒนธรรมตนเอง                 

4) ยอมร ับและเห ็นค ุณค าของว ัฒนธรรมตนเองและ

ว ัฒนธรรมอ ื ่น และ 5) สะท อนความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและแสดงออกถึงความเปนของชาติของตน และ  

6) สะทอนความเปนชาติของตนและมนุษยโลก 

เป าหมายของการจัดการศึกษาตามแนวทาง                

พหุวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนพัฒนาเจตคติทางบวกตอความ

แตกตางทางว ัฒนธรรม เช ื ้อชาติ กลุ มชน และศาสนา                  

มีงานวิจัยตาง ๆ พบหลักฐานที่เชื่อไดวา เจตคติทางลบและ

ทัศนคติที ่ติดตัวมาของผูเรียนจากลุ มตาง ๆ เกิดจากการ

ถายทอดจากบุคคลในสังคม ซึ ่งเรียกวา “หลักสูตรสังคม 

(Societal Curriculum)” สงผลใหผูเรียนจำนวนมาก มีความ

เขาใจ ความเชื่อ และทัศนคติที่ผิดเกี่ยวกับบุคคลกลุมตาง ๆ 

ถาสถานศึกษาไมชวยพัฒนาเจตคติทางบวกเกี ่ยวกับความ

แตกตางของกลุม ผูเรียนก็จะมีความคิดที่เปนทางลบจนเปน

ผูใหญ ฉะนั้นสถานศึกษาจะตองมีขั้นตอนหรือกระบวนการ              

ท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนเก่ียวกับความเสมอภาคของสังคม  

การศึกษาพหุวัฒนธรรมเปนความพยายามในการ

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อนำไปสูความเปนธรรมทางการศึกษา

สำหรับกลุมวัฒนธรรม ชาติพันธุ และกลุมเศรษฐกิจตาง ๆ  

ซึ่งชูพินิจ เกษมณ ี(2545) กลาวกวา การศึกษาพหุวัฒนธรรม

จึงมีแนวทาง 4 มิติ ดังน้ี 

1.  การศึกษาพหุวัฒนธรรมเปนขบวนการสราง

ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาของกลุม โดยการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมท้ังหมดของโรงเรียน  

2. การศึกษาพหุวัฒนธรรมมุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาความร ู และความเขาใจเร ื ่องความแตกตางทาง

วัฒนธรรม  

3. การศึกษาพหุวัฒนธรรมเปนกระบวนการท่ีทำให

บ ุคคลกลายเปนผ ู ม ีล ักษณะพหุว ัฒนธรรมและพ ัฒนา

ความสามารถในการตระหนัก ประเมิน เชื่อถือ ทำไดอยาง

หลากหลาย  

4. การศึกษาพหุวัฒนธรรมเปนพันธกิจท่ีจะตอสูกับ

ลัทธิเชื ้อชาตินิยม เพศนิยม โดยการพัฒนาความเขาใจ 

ทัศนคติ และทักษะดานปฏิบัติการทางสังคมท่ีเหมาะสม  

การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา

ตองพัฒนาใหผู เร ียนมีความมั ่นใจในความสามารถที ่จะ

ประสบความสำเร็จในการศึกษา มีทักษะทางสังคมที ่จะ
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สามารถปรับต ัว และเร ียนรู ร วมกันอยางเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางสังคม โดยมีสถานศึกษาสรางความเขาใจ

และทัศนคติเกี่ยวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมได ในที่สุด

เมื่อผูเรียนมองเห็นความเปนจริง และเขาใจอยางถองแทของ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง สงผลไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม            

อันนำไปสูการเปนสังคมแหงพหุวัฒนธรรมในท่ีสุด 
  
 

องคประกอบหลักและโครงสรางของพหุวัฒนธรรมศึกษา 

องคประกอบหลักของการศึกษาพหุวัฒนธรรม 

James A. Banks ศาสตร าจ า รย  ท า งด  า นกา รศ ึ ก ษ า 

University of Washington – Seattle และผ ู อำนวยการ 

Center of Multicultural Education เคยดำรงตำแหนง

ประธานสมาคม the American Educational Research 

Association (AERA) และ the National Council for the 

Social Studies (NCSS) เสนอวาการศึกษาพหุวัฒนธรรมน้ัน

มีองคประกอบหลักท่ีสำคัญ 3 ประการ ดังน้ี   

1. แนวค ิด  เ ร ื ่ องของแนวค ิดทางการศ ึกษา                   

พหุวัฒนธรรมเปนการสรางโอกาสการในการเรียนรู ที ่เทา

เทียมใหกับนักเรียนโดยไมตองคำนึงถึงเชื ้อชาติ ชาติพันธุ              

ชนชั้นทางสังคม หรือเพศ เนื ่องจากนักเรียนบางคนถูกตัด

โอกาส หรือเน่ืองจาก เช้ือชาติ เพศ และสถานภาพทางสังคม

ของเขาเหลาน้ัน  

2. การเคลื่อนไหวเพ่ือปฏิรูปการศึกษา เปนลักษณะ

ของการปรับเปลี่ยนในเรื่องยุทธศาสตรการสอนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนตลอดจนสรางโอกาสท่ีเทาเทียมในเรื่อง

ของการเรียนรู  

3. กระบวนการ การศ ึกษาพหุว ัฒนธรรมเปน

กระบวนการเรียนรู ท ี ่ต อเนื ่อง มีว ัตถุประสงคสำคัญคือ            

การสรางใหเกิดแนวคิดประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 

โดยตระหนักถึงความเสมอภาค เสรีภาพ และภราดรภาพ 

 

 

 

 

โครงสรางแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 

 

 

Gender 

 

      Race/Ethnicity         Other Variables 

 
 
 
    Social Class                Student Behavior    Exceptionality 
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จากภาพท่ี 1 แสดงโครงสรางทางสังคมของการจดั

การศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมของผูเรียน และอาจเปนอิทธิพลจากตัวแปรตัว

ใดตัวหนึ่ง หรือจากหลายตัวแปรประกอบกัน  ไมวาจะเปน

เพศ เชื้อชาติ ชนชั้นทางสังคม ศาสนา ความสามารถพิเศษ 

และตัวแปรอื่น ๆ ยอมมีอิทธิพลที่สงผลตอพฤติกรรมการ

เรียนรู ของผู เรียนทั้งสิ ้น ดวยเหตุนี ้การจัดการศึกษาตาม

แนวทางพหุวัฒนธรรมจึงจำเปนตองใหความสำคัญตอตัว

แปรตาง ๆ โดยไมเนนความสำคัญเพียงตัวแปรเดียวหรือตัว

แปรตัวใดตัวหนึ ่งโดยเฉพาะ โครงสรางตามแนวทางพหุ

วัฒนธรรมศึกษาจำเปนตองคำนึงถึงพฤติกรรมของนักเรียน 

เพศ เชื้อชาติ ชนชั้นทางสังคม ศาสนา ความสามารถพิเศษ 

สิ ่งเหลานี ้จะสงผลตอการบริหารจัดการของผู บร ิหาร

สถานศึกษาในการ สงเสริมใหผูสอนมีความรู ความเขาใจ 

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางถูกตอง

ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม

ตอไป 

 

ก า รพ ัฒน าก า รจ ั ด ก า รศ ึ ก ษ า ต าม แน วค ิ ด ข อ ง                       

พหุวัฒนธรรมศึกษา 

การจัดการศึกษาตามแนวคิดของพหุวัฒนธรรม

สามารถพ ัฒนาได ด วยแนวทางปฏ ิบ ัติ ท่ีหลากหลาย 

สถาบันการศึกษาจะตองออกแบบหลักสูตรเพื่อตอบสนอง

ความตองการที่หลากหลายของผูเรียนกลุมตาง ๆ (Banks, 

1989) ก ล  า ว ว  า “ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม แ น ว ท า ง                      

พหุวัฒนธรรมไมสามารถเห็นไดจากการกระทำในรายวิชา

หรือหลักสูตรเดียว นักการศึกษาจะตองใชการจัดการศึกษา

ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมในแนวทางท่ีกวาง หลากหลายใน

หลักสูตรและการปฏิบัติที่สงผลถึงความ เทาเทียมกันทาง

การศึกษา” การจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมจึง

เปนการบูรณาการสถานศึกษาในลักษณะองครวม สงผลถึง

ความเทาเทียมกันทางการศึกษาในขอบเขตของ เพศ เช้ือ

ชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคมความสามารถพิเศษ และ

วัฒนธรรมประเพณี 

และพหุวัฒนธรรมศึกษายังมีแนวทางในการปฏิบัติ

เพื ่อใหบรรลุตามเปาหมายที ่ว า “Education within a 

pluralistic society should affirm and help students 

understand their home and community cultures.” 

“การใหการศึกษาเพื่อใหผูเรียนเขาใจ วัฒนธรรมของตนเอง 

พรอมท้ัง ยอมรับและเขาใจวัฒนธรรมของผูอ่ืนดวย” (Bank, 

1994) มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี   

1. การสร างโอกาสที ่ เท าเท ียม ให เก ิดความ

ยุต ิธรรมในการได ร ับการศึกษาของผ ู  เร ียนจากความ

หลากหลายวัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา เพศ ฐานะทางสังคม 

สภาพรางกาย เปนตน 

2. การปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน ใหเกิด

ความเหมาะกับรูปแบบการเรียนรู 

3. การปรับเนื้อหาในบทเรียนเพื่อใหความสำคัญ

กับวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 

4. การปรับทัศนคติการอยูรวมกันอยางสันติของ

ผู เร ียนที ่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ ่งสามารถ

อภิปรายในแตละแนวทางในการปฏิบัติของพหุวัฒนธรรม

ศึกษา ดังน้ี 

แนวทางท่ี 1 การสรางโอกาสท่ีเทาเทียม ยุติธรรม 

ความเสมอภาค ในการไดรับการศึกษาของผูเรียนที่มาจาก

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา เพศ ฐานะ

ทางสังคม สภาพรางกาย ความเทาเทียมน้ี หมายถึง ความ

เทาเทียมท้ังดานของโอกาส การไดรับการศึกษาและประสบ

ความสำเร็จทางการศึกษา จึงตองมีการปรับวิธีการสอน และ

นโยบายการจัดการศึกษาใหเอ้ือตอผูเรียนทุกกลุมวัฒนธรรม 

ครูจึงมีบทบาทสำคัญดังน้ี (บัญญัติ ยงยวน, 2550) 

1.  เสร ิมสร างเจตคติ  ค าน ิยมทางเช ื ้อชาติ                 

ที่ถูกตองใหกับผู เรียนโดยผานกระบวนการสอน และการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ไมลำเอียง การรับรูเจตคติและ

พฤติกรรมของครูเก่ียวกับความแตกตางผูเรียนตองเปนไปใน

ทิศทางบวก 

2. เป นผ ู ท ี ่ยอมร ับแนวคิดในเร ื ่องของความ

แตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลาย และมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมเจตคติใน

เรื่องการยอมรับในบุคคลและกลุมบุคคลที่มีความแตกตาง

จากตน  

3. มีความรู เจตคติและทักษะการสื่อสารในช้ัน

เรียน สรางบรรยากาศในช้ันเรียนและจัดกิจกรรมในบทเรยีน

อยางเทาเทียม และการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมและสงเสริมการยอมรับซึ่งกันและกันเพ่ือใหผูเรียน

เขาใจและยอมรับความแตกตางและความหลากหลาย 
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แนวทางท่ี 2 การปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน

ท่ีมาจากตางวัฒนธรรม วิธีการปรับการจัดการเรียนการสอน 

(ฐิติมดี อาพัทธนานนท, 2551) ดังน้ี 

1. โรงเร ียนควรมีนโยบายที ่ช ัดเจนเกี ่ยวกับ              

พหุวัฒนธรรมศึกษา มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรม และแนวปฏิบัติในโรงเรียน รวมถึงการ

สื่อสารไปถึงพอแมและประชาชนวาโรงเรียนใหความสำคัญ

กับพหุวัฒนธรรมศึกษากับผูเรียน 

2. ปรับทัศนคติ คานิยม ความเช่ือ และการปฏิบัติ

ตนของบุคลากร สิ่งสำคัญที่สุด ไดแก ทัศนคติของบุคลากร 

ครู ผูบริหาร เจาหนาท่ีธุรการ แมบาน ภารโรงและเจาหนาท่ี 

ทุกคนในโรงเรียน โดยเฉพาะครูจะตองเชื่อวาผูเรียนทุกคน

ไมว าจะมาจากเชื ้อชาติใด เพศใด มีความผิดปกติทาง

รางกายหรือไม ลวนแลวแตมีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จ

ในการเรียนดวยกันท้ังน้ัน  

3.  การจ างบ ุคลากรในโรงเร ียนให ม ีความ

หลากหลาย  บุคลากรในโรงเร ียน เช น  ผู บร ิหาร ครู 

บุคลากรสนับสนุน ควรมีความหลากหลาย ไมวาจะเปนเช้ือ

ชาติ เพศ ศาสนา และสภาพรางกาย ความหลากหลาย จะ

เปนเครื่องสะทอนใหเห็นถึงนโยบายของโรงเรียนเก่ียวกับพหุ

วัฒนธรรมศึกษาของโรงเรียน  

4.  หลักสูตรของโรงเรียนควรมีการปรับเพื่อให

สะทอนมุมมองของชนกลุมนอยมากข้ึน เปนการนำเสนอ

เนื้อหาหลักสูตรผานมุมมองของชนกลุมนอยเองดวยไมใช

เพียงแคเพิ ่มเรื ่องราวของชนกลุมนอยเขาไปในหลักสูตร

เทานั้น การปรับหลักสูตรเชนนี้จะชวยใหผูเรียนมองปญหา

และประเด็นตาง ๆ จากมุมมองของคนหลากวัฒนธรรม 

5. เทคนิคการสอน ผู สอนตองมีว ิธ ีการสอน             

ท่ีมุงเนนถึงการมีสวนรวมและการจัดกิจกรรมกลุมเทคนิค

กา รสอนท ี ่ เ หมาะสมก ั บหล ั ก ส ู ต รท ี ่ ม ี ค ว าม เป น                      

พหุว ัฒนธรรมศึกษา หมายถึงการเร ียนที ่ผ ู  เร ียนเปน

ศูนยกลางและการเรียนที่ครูฟงเสียงและความคิดเห็นของ

ผูเรียนที่มาจากหลากหลายวัฒนธรรมโดยโรงเรียนและเขต

พื้นที่การศึกษาตองมีการจัดการอบรมวิธีการสอนสำหรับ

ผูเรียนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหแกครู 

6. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน สถานศึกษา

ควรเลือกใชสื ่อและอุปกรณการเรียนการสอนที ่สะทอน

ประสบการณและประวัต ิศาสตร ส ื ่อการสอนควรจะ

เก่ียวของกับปญหาและมุมมองของทุกกลุมชนชาติ 

7. การมีสวนรวมของผูปกครอง เปนสวนประกอบ

สำคัญที ่จะชวยแกปญหาและนำมาซึ ่งพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ผูปกครองอาจลังเล ไมกลาเขามามีสวนในการจัด

การศึกษา เนื่องจากเห็นวาตนเองไมมีอำนาจ หรือไมไดรับ

ความใสใจจากโรงเรียน ดังนั ้นหนาที ่ของสถานศึกษา คือ 

การหาวิธีที ่จะทำใหผู ปกครองเขามามีสวนรวมในการ

ออกแบบวิธีการในการจัดการศึกษาใหมากท่ีสุด 

8. มีการตรวจสอบและประเมินผลอยางสม่ำเสมอ

ในการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนแบบใดก็ตาม ตองหมั่น

ตรวจสอบและปร ับปร ุง พัฒนา การจ ัดการศ ึกษาใน

สถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ เชน ตรวจสอบวาเปาหมายท่ี

กำหนดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมศึกษา

บรรลุวัตถุประสงคหรือไม เปนตน 

แนวทางท่ี 3 การปรับเปลี่ยนเนื้อหาในบทเรียน

เพ่ือใหความสำคัญกับวัฒนธรรมตาง ๆ แนวทางดังกลาวมี 4 

ระดับ ดังน้ี (Bank, 1994) 

ร ะ ด ั บ ท่ี  1 The Contribution Approach คื อ 

การเพิ ่มบทบาท เหตุการณ ประสบการณของเชื ้อชาติ        

ตาง ๆ ในแบบเรียน โดยใหมีเนื้อหาที่แสดงถึงบทบาทของ

ตัวแทนของกลุมของผูเรียนในสังคม เชน กลาวถึงบุคคล             

ท่ีมีช่ือเสียงในวัฒนธรรมหรือประวัตศาสตรของผูเรียน 

ระดับท่ี 2 The Additive Approach คือการเพ่ิม

หรือเสริมสิ่งที่ขาดหายไปในหลักสูตร เนื้อหา สาระสำคัญ 

แกนของเรื่อง เขาไปโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

หลักสูตร 

ระดับท่ี 3 The Transformation Approach คือ 

การปรับเปลี่ยนเน้ือหาในหลักสูตรท้ังหมด เพ่ือใหสอดคลอง

กับแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาทั้งในประเด็นของ เหตุการณ

แนวคิด ที่ตองมีความสอดคลองกับผู เรียนที่มีวัฒนธรรม

หลากหลาย 

ร ะ ด ั บ ท่ี  4 The Social Action Approach คื อ 

การมีบทบาททางสังคม ดูว าในสถานศึกษาหรือชุมชน                

มีปญหาอะไรบางและแสดงบทบาทในการแกไขเพื ่อนำ

ความรูมาชวยแกไขปญหาสังคม ใหพัฒนาข้ึน     

แนวทางท่ี 4 การปรับทัศนคติในการอยูรวมกัน

อยางสันติของผูเรียนที่หลากหลายทางวัฒนธรรม การสอน
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ของครูที่เขาใจผูเรียนอยางแทจริงจึงสำคัญ ไมวาผูเรียนจะ

มาจากวัฒนธรรมใดก็ตาม ผูสอนจะตองมีทักษะ 3 ประการ 

ดังน้ี 

1. To Know: รูความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ของผูเรียน เห็นอกเห็นใจ 

2. To Care: ใสใจผูเรียนทุกคน ไมดูถูกดูแคลน 

3. To Act: ปฏิบัติและกระทำตอผู เร ียนทุกคน

อยางเทาเทียมเสมอภาค แลวจะทำใหผูเรียนรูสึกถึงความ

เทาเทียมจากผูสอนอยางแทจริง 

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม แ น ว ค ิ ด ขอ ง                      

พหุวัฒนธรรมศึกษา ควรมีประเด็นที่เนนในเรือ่งของทิศทาง

ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับการบริหาร

สถานศึกษา ดังน้ี 

1. ผูบริหารสถานศึกษาตองมีการยอมรับความ

แตกตาง มีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติและดำเนินการ

เก ี ่ยวกับพหุว ัฒนธรรมศึกษา มีการสร างโอกาสความ               

เทาเทียมกัน และการปรับทัศนคติการอยูรวมกันในการ

ไดรับการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการสื่อสารไปถึงพอแม

ผ ู ปกครองและประชาชน ว าโรงเร ียนใหความสำคัญ                

กับการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมศึกษากับผูเรียน  

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีความ

หลากหลายไมวาจะเปนเชื ้อชาติ เพศ ศาสนา และสภาพ

รางกาย ความหลากหลายของบุคลากร จะเปนเครื ่อง

สะท อนให  เห ็นถ ึ งนโยบายของโรง เ ร ี ยน เก ี ่ ย ว กับ                       

พหุวัฒนธรรมศึกษา เปนอยางดีครูและบุคลากรมีบทบาท

สำคัญในการเสริมสรางเจตคติเปนผูท่ียอมรับแนวคิดในเรื่อง

ของความแตกตางทางวัฒนธรรมและจะตองปราศจากความ

ความลำเอียงตอผูเรียน ทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

3. จัดทำหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับบริบท

ความเปนอยู   โดยเนนในเรื ่องของวิถีชีวิตความเปนอยู 

วัฒนธรรม ประเพณีของนักเรียน  

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนพหุ

วัฒนธรรม  

การศึกษาเด็กปฐมวัยในสหรัฐอเมริกา ตื่นตัวใน

การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในโรงเรียน เพ่ือตอบรับสังคม

ที่เปลี่ยนแปลงไป สังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ท ี ่มีมากข ึ ้นและช ัด เจน  (Mesrobian, 1992) น ักว ิจั ย 

นักวิชาการ เริ่มใหความสำคัญกับบทบาทท่ีเพ่ิมข้ึนของครู ท่ี

จะเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีความเขาใจ ยอมรับใน

ความเหม ือนและความแตกต างของตนเองก ับผ ู  อ่ืน 

(Bainbridge, Pantaleo, and Ellis, 1999 Mesrobian, 

1992, Purnell et al., 2007) มีงานวิจัยหลายชิ้นยืนยันวา

การผสมผสานเรื ่องพหุวัฒนธรรมในการเรียนการสอนใน

หองเรียน ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูวัฒนธรรมที่แตกตาง            

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนดวยวิธีตาง ๆ ไดแก  

1.  การใช หน ังส ือภาพ การนำส ื ่อการสอน

ผสมผสานกับวัฒนธรรม อาจเริ ่มจากการใชหนังสือภาพ 

เพราะภาพที่แสดงอยูในหนังสือภาพสามารถดึงดูดความ

สนใจและเปนแรงบันดาลใจใหเกิดความใครรูในวัฒนธรรม

อื ่น ๆ หนังสือภาพที ่ม ีเร ื ่องราวเกี ่ยวกับพหุว ัฒนธรรม

สามารถแสดงใหเด็กไดเห็นภาพชีวิตจรงิของแตละบุคคล ท่ีมี

เอกลักษณเฉพาะตน และภาพของการอยูรวมกับผูอื่นใน

ส ังคมพหุว ัฒนธรรม (Bainbridge, Pantaleo, and Ellis, 

1999) แตการใชหนังสือภาพยังมีขอจำกัด อาทิ 1) หนังสือ

ภาพสำหรับเด็กแสดงภาพของคนที่มีวัฒนธรรมแตกตางกัน

ยังมีจำนวนนอย และหนังสือสวนใหญบิดเบือนความจริง 

หรือนำเสนอภาพท่ีแสดงถึงการถูกกดข่ี ถูกเอารัดเอาเปรียบ

ของคนตางวัฒนธรรม สงผลทำใหเด็กมีความเขาใจในเรื ่อง

พหุวัฒนธรรมที่ไมถูกตอง 2) แมวา จะเริ่มมีหนังสือนิทาน

พื้นบานจากกลุมวัฒนธรรมตาง ๆ แตยังใหขอมูลไมเพียง

พอที่จะทำใหเกิดการยอมรับและภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ตนเอง 3) มีวรรณกรรมที่เกี ่ยวกับพหุวัฒนธรรม ยังคงมี

เน้ือหาจำกัด น่ันคือเน้ือหาของวรรณกรรมมักจะเนนท่ีความ

แตกตางของเชื้อชาต ิผิวสี และชนชัน้ แตไมครอบคลุมไปถึง

ความแตกตางของโครงสรางครอบครัว ภูมิลำเนา ศาสนา 

สถานะทางสังคม เศรษฐกิจ และลักษณะทางกายภาพ ซึ่ง

ความแตกตางเหลาน้ีถือเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหเด็กแตละ

คนมีวิถีชีวิต และวัฒนธรรมท่ีอาจเหมือนหรือแตกตางกัน 

และยังมีอิทธิพลตอความรูสึกของเด็ก ไมวาจะเปนความรูสึก

แบงแยก หรือเปนสวนหนึ ่งของสังคม ประการสุดทาย              

ครูยังมีความรูจำกัดในการเลือกหนังสือภาพที่เหมาะสมกับ

อายุ และประสบการณของเด ็กในห องเร ียน รวมถึง

ค ว า ม ส า ม า รถ ใ นก า ร ใ ช  ก ล ว ิ ธ ี ใ นก า รผสมผส าน                      

พหุวัฒนธรรมในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

2. กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ เปนสิ่งหนึ่งที่สะทอน

ความเปนอยู และวัฒนธรรม สามารถนำมาเชื ่อมโยงกับ
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เนื ้อหาในวิชาท่ีจะชวยสรางบรรยากาศในหองเรียนรู สึก

อบอุน มีคุณคา และยอมรับซึ่งกันและกันไดดี  เชน การให

เด ็กวาดร ูปช ุมชนของตนเอง เป นการกระต ุ นให มอง

สิ่งแวดลอมรอบตัวและเกิดการสังเกตถึงวิถีชีวิตรอบตัวมาก

ขึ้น และนำสิ่งที่เห็นมาถายทอดเปนรูปภาพ หรือแสดงภาพ

สถานที่ตาง ๆ พรอมมีคำอธิบาย เด็กก็จะเรียนรูเรื่องความ

เหมือน และความแตกตางกันของคนในสังคม จะพัฒนาเปน

ความชื่นชมและยอมรับในความหลากหลายในวัฒนธรรม

อยางเปนธรรมชาติ (Reisberg, 2008)  

3. การจับกลุมทำโครงงาน เปนอีกวิธีการที ่จะ

กระตุนใหเด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมใหญ กลุมเล็ก 

และเสนอในหองเรียน ก็จะทำใหเด็กไดเรียนรู เรื ่อง  พหุ

วัฒนธรรมลึกซึ้งและหลากหลายมุมมองมากขึ้น (Morgan, 

2009) นอกจากนี้การใชสื ่ออินเตอรเน็ตในการเสนอภาพ 

และขอมูลที่เปนจริงเชิงบวกเกี่ยวกับประเพณี อาหารหรือ

บุคคลในชุมชน หรือประเทศตาง ๆ สามารถชวยใหเด็กท่ีอยู

ในชุมชนเล็ก ๆ มีโลกทัศนท่ีกวางข้ึน และเรียนรูวัฒนธรรมท่ี

หลากหลายมากข้ึน (Smolen, Collins and Still, 2009)  

4. การใชเกมส เปนอีกวิธีหนึ่งที่มีการศึกษาแลว

พบวา เกมส สามารถเพิ ่มความรู ความเขาใจในเร ื ่อง               

พหุว ัฒนธรรม และลดอคติในการอยู ก ันในส ังคมที ่มี             

ความแตกต  างก ันได  (Choi, 2000) การนำเกมส ของ

วัฒนธรรมตาง ๆ มาเลนในหองเรียน ชี้ใหเด็กเห็นวาเกมส

เดียวกัน แตมีช่ือเกมสและวิธีการเลนท่ีแตกตางกัน หรือการ

ใหเด็กมีสวนรวมในการแบงประสบการณวิธีการเลน เปน

การกระตุนความสนใจการเรียนรูตางวัฒนธรรมที่สอดคลอง

กับธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก จะชวยเพิ่มความตระหนักรู 

และการยอมรับในวัฒนธรรมที่หลากหลายไดเปนอยางดี 

และเกมสยังชวยพัฒนาดานความเขาใจและการยอมรับใน

การอยูรวมกันในสังคม และนำเทคนิคเหลาน้ันไปประยกุตใช

ไดในชีวิตจริงได  

5. การเลนบทบาทสมมุติ อีกวิธีหนึ่งที่มีการศึกษา

แลวพบวาสามารถพัฒนาความตระหนักรู ในวัฒนธรรม          

ตาง ๆ และชวยลดอคติและการแบงแยกกลุม กิจกรรมการ

เลนบทบาทสมมุติ ในหองเรียนเด็กปฐมวัย เด็กสามารถ

เรียนรู และสำรวจเรื่องความเหมือนและความแตกตางได

สอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กได  เพราะเด็กจะ

เปนคนกำหนดบทบาท และควบคุมสถานการณไดอิสระ 

ในขณะที ่เด็กเลนบทบาทสมมุต ิเปนคนอื ่น จะเกิดการ

เลียนแบบตัวตนแบบ และถายทอดเปนคำพูด คำอธิบาย 

อากัปกริยาของตัวละคร  ทำใหเกิดการเรียนรูความเหมือน

หรือความแตกตางในบทบาทตาง ๆ อยางเปนธรรมชาติ 

ดังนั้นมุมการเลนบทบาทสมมุติไมวาจะเปนการทำอาหาร 

หรือมุมแตงตัว ควรมีอุปกรณที่มาจากหลาย ๆ วัฒนธรรม 

เชน มุมอาหารประจำทองถิ่น หรืออาจมีมุมตุกตาก็ควรจะมี

ตุ กตาที่มีเพศ  สีผิว สีตา และสีผมที่แตกตางกัน (Huber, 

2000) การเลนบทบาทสมมุติในชั้นเรียนเด็กโตก็สามารถทำ

ไดเชนกัน Moradi (2004) เสนอแนวทางปฏิบัติการเลน

บทบาทสมมุติในหองเรียนเด็กโต เริ ่มจากการใหนักเรียน

เลือกบุคคลที่มีเชื้อชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรมที่แตกตาง

จากตนเอง แลวหาขอมูลเก่ียวกับบุคคลน้ัน เมื่อเตรียมขอมูล

พรอมแลว นักเรียนตองเลนบทบาทสมมุติเปนบุคคลนั้นใน

ชีวิตประจำวันจริงที่โรงเรียนเปนเวลาหนึ่งวัน นักเรียนตอง

แตงตัว พูด และแสดงความคิดเห็นตามภูมิหลังของบุคคล

นั้น แนวทางการปฏิบัตินี้จะสนับสนุนใหนักเรียนไดศึกษา

และไดร ับประสบการณจริงในความเหมือนและความ

แตกตางกันของแตละบุคคลอยางละเอียด ทำใหมีความ

เขาใจในเรื่องพหุวัฒนธรรมของตนและผูอ่ืนมากข้ึนดวย 

 สรุปไดวาเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลง บทบาทหนาท่ี

ของคนในสังคมก็จะตองเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหสอดคลองกับ

สังคมปจจุบัน จึงไมสามารถจะปฏิเสธไดว าสังคมไทย

เปลี่ยนไปเปนสังคมท่ีมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรม ดังนั ้นมีความจำเปนอยางยิ ่งท่ีครูต อง

ปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี และวิธีในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก ๆ ออกไปอยูในสังคม             

พหุวัฒนธรรม นักวิชาการดานการศึกษาไดแนะนำวิธีการ 

และเทคนิคการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากมายใน

การสอนเรื่องพหุวัฒนธรรม เชน การใชหนังสือภาพ หนังสือ

นิทาน และวรรณกรรมพื้นบาน การสอนเรื่องพหุวัฒนธรรม

ผานศิลปะ เกมส และการเลนบทบาทสมมุติ รวมไปถึง

ทักษะของครูในการเลือกหนังสือภาพ การซักถามนักเรียน

ขณะอานหนังสือ และการยกประเด็นเกี่ยวกับความเหมือน

และความแตกตางของวัฒนธรรม ครูควรนำวิธกีารสอนและ

เทคนิคเหลานี ้มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทสังคม 

ปลูกฝงใหเด็กมีความภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง มีความ

ตระหนักรู พึงพอใจ และยอมร ับในความหลากหลาย 
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ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเปนพลเมืองดี มีประโยชน และ

ปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยาง
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............................................................................................. 

.............................................................................................

............................................................................................. 

(ขนาด 14 พอยท) 

 

แนวคิดทฤษฎ ี

(ขนาด 16 พอยท) 

 ................................................................................

............................................................................................. 

.............................................................................................

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(ขนาด 14 พอยท) 

 

ขอบเขตการวิจัย/การศึกษา 

(ขนาด 16 พอยท) 

 ................................................................................

............................................................................................. 

.............................................................................................

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(ขนาด 14 พอยท) 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

(ขนาด 16 พอยท) 

 .........................................................................................

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

(ขนาด 14 พอยท) 

 

สรุปผลการวิจัย/การศึกษา 

(ขนาด 16 พอยท) 

 .........................................................................................

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

(ขนาด 14 พอยท) 

 

อภิปรายผล 

(ขนาด 16 พอยท) 

 .........................................................................................

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

(ขนาด 14 พอยท) 

 

ขอเสนอแนะ 

(ขนาด 16 พอยท) 

 .........................................................................................

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

(ขนาด 14 พอยท) 
 



เอกสารอางอิง  

(เลือกเฉพาะเลมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยเทานั้น) 

(ขนาด 16 พอยท) 

 .........................................................................................

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

.....................................................................................................

..................................................................................................... 

(ขนาด 14 พอยท) 
 

 

 

หมายเหต ุ
 

 1.  ศึกษาขอตกลงสำหรับการสงบทความในระบบ ThaiJo   

    2.  ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  และขนาดตามท่ีกำหนด 

 3.  จัดรูปแบบขอความแบงเปน 2 คอลัมภ (ตามตัวอยาง) 

 4.  สงเอกสารบทความวิชาการ/บทความวิจัย จำนวนไมเกิน 12 หนา ผานระบบ ThaiJo  โดยตอง 

     แนบเอกสารดังนี้ 

-  บทความวิจัย/บทความวิชาการ  ในรูปแบบไฟล Word 1  ไฟล 

-  บทความวิจัย/บทความวิชาการ  ในรูปแบบไฟล PDF   1  ไฟล 

-  แบบฟอรมสงบทความ เพ่ือรับการพิจารณาลงตีพิมลงวารสาร  1  ไฟล 

 
 



การอางอิงเอกสาร 
 

1.   ในเนือ้เรื่อง  เอกสารภาษาไทยใชชื่อตน  เอกสารภาษาอังกฤษใชชื่อสกุล 

 ตัวอยาง 

  1.  วีรพงษ และวิฑูรย. (2536). รายงานวา..... 

       ถาเกิน 2 คน ใชเฉพาะชื่อแรกแลวตอดวย และคณะ ถาเปนภาษาอังกฤษ et al.  

  2.  ผลพลอยไดจากงานหลอมอะลูมิเนียมเปนวัสดุท่ีเหลือใชจากกระบวนการผลิตของ  

    ภาคอุตสาหกรรม และมีแรธาตุอาหารท่ีสามารถนำมาใชประโยชนกับภาคการเกษตร  

       (ไพรัตน, 2548) 

  3. การรูสารสนเทศเปนเครื่องมือสำคัญในการเรียนรูตลอดชีวิต (Breivik, 1987) 

2. ในการอางอิงเอกสาร 

  1) บทความวารสาร 

   ชื่อผูเขียน. (ปท่ีตีพิมพ). ชื่อบทความ. ช่ือวารสาร. ปท่ีพิมพ (ฉบับ), หนา. 

   น้ำทิพย  วิภาวิน. (2550). ทักษะการรูสารสนเทศของนักศึกษา  ระดับอุดมศึกษา                 

    ในประเทศไทย. วารสารหองสมุด. 51(2), 81 – 92. 

   Krejcie, Robert V. and Morgan, Daryle W. (1970). Determining Sample   

    Size for Research Activities. Educational and Psychological 

    Measurement. 30(3), 607-610. 

  2) หนังสือ 

   ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือหนังสือ. สถานท่ีพิมพ : สำนักพิมพ. 

   ยุพิน  พิธกุล. (2540). การเรียนการสอนคณิตศาสตร. กรงุเทพฯ :  

    บพิธการพิมพ. 

   เดชา  เดชะวัฒนไพศาล. (2551). เอกสารประกอบการบรรยายโครงการพัฒนา 

    วิชาการ “กาวใหมในโลกธุรกิจ”. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี. 

   กรณีผูแตงเปนคนไทย แตง เขียนหนังสือภาษาอังกฤษ ใหลงชื่อผูแตงเหมือนคนไทย              

ท่ีแตงหนังสือภาษาไทย 

   Khanjanapaj Lewmanomont. & Hioao Ogawa. (1995). Common seaweeds  

    and seagrasses of Thailand. Bangkok : Integrated Promotion  

    Technology Co.Lted. 

  3) การอางอิงจากอินเทอรเน็ต 

   ชื่อผูแตง. (ปท่ีเผยแพรสารนิเทศบนอินเทอรเน็ต). ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความ.  

    สืบคนเม่ือ..... จาก www….. 

   กระทรวงศึกษาธกิาร. (2542). นโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป. สืบคนเม่ือ  

    9 พฤศจิกายน 2550. จาก http://www.onec.go.th 

 

http://www.onec.go.th/


 

คำแนะนำสำหรับการเตรียมตนฉบบั 
 

 

 ผลงานทางวิชาการที่สงมาตองไมเคยเผยแพรที่ใดมากอน โดยใหพมิพผลงานทางวชิาการดวยกระดาษ 

A4 พิมพหนาเดียว จำนวนไมเกิน 12 หนา โดยใหจัดพิมพดวย Microsoft Word for Windows โดยใชชนิด

และขนาดของตัวอักษรตามที่กำหนดดงันี้ 

 1. บทความภาษาไทย/อังกฤษ  ใชตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK ชื่อเร่ืองมีทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษขนาด 16 ตัวหนา ชื่อภาษาอังกฤษ เฉพาะคำข้ึนตนใหพิมพเปนตัวพิมพใหญ 

 2. ชื่อผูเขียนและผูเขียนบทความรวม และหนวยงานตนสังกัด  ใชตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ                  

ใหพิมพบรรทัดถัดจากชื่อเร่ืองและแบงจำนวนคอลัมน  เทากับจำนวนผูเขียนใหจัดก่ึงกลาง 

 3. สวนของบทคัดยอและสวนของเน้ือหา  สวนบทคัดยอและ Abstract  ใชตัวอักษรขนาด 16  

ตัวหนา จัดก่ึงกลางหนากระดาษ  คำวา  Abstract  เฉพาะตัวอักษรนำ A ใหใชตัวพิมพใหญ และเนื้อความ             

ใชตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ จัดพิมพเปน 1 คอลัมน  สวนของเนื้อหาใหจัดพิมพเปน 2 คอลัมน หัวขอใหญใช

ตัวอักษร 16 ตัวหนา  หัวขอยอยใชตัวอักษรขนาด 14 ตัวหนา จัดชิดซาย คอลัมนเนื้อความใชตัวอักษรขนาด 

14 ตัวปกติ  โดยใหบรรทัดแรกของทุกยอหนาเยื้อง 1.0 ซม. ของบรรทัดถัดไป 

 4. คำสำคัญ  (Keywords) ใหพิมพตอจากสวนของบทคัดยอกอนข้ึนสวนของเนื้อหา ควรเลือก                 

คำสำคัญที่เก่ียวของกับบทความ ประมาณ 4 – 5 คำ บทความภาษาไทยใชตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ 

 5. รูปภาพและตาราง  กรณีรูปภาพและตาราง หัวตารางใหจัดชิดซายของคอลัมน เนื้อหาและ                  

คำบรรยายภาพใชตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ 

 6. การเขียนเอกสารอางอิง  เอกสารอางอิงทุกฉบับจะตองมีการอางอิงหรือกลาวถึงในบทความ

หัวขอเอกสารอางอิงไมตองใสหมายเลขกำกับหนาหัวขอ  รายละเอียดของเอกสารอางอิงประกอบดวยชื่อ

ผูเขียน ชื่อบทความ ชื่อเอกสารที่ตีพิมพ ผูพิมพ สถานที่พิมพ ปที่พิมพ ฉบับที่พิมพ และเลขหนาของบทความ 

หรือเปนไปตามรูปแบบของชนิดการอางอิง เชน อางจากหนังสือ หรืออางจากวารสาร โดยใชตัวอักษรตัวแรก

เยื้องตรงกันทุกบรรทัด 

 7. การเวนระยะขอบกระดาษ 

  -  ขอบบนและลาง 1 นิ้ว  

  -  ขอบซายและขวา 2.5 ซม.  

  -  ระยะหางระหวาง 2 คอลัมน เปน 1.0 ซม. 
 

การสงตนฉบับ  สงบทความวิจัย/บทความวิชาการ  ในรูปแบบไฟล Word  และในรูปแบบไฟล PDF  

พรอมทั้งแบบฟอรมสงบทความ เพื่อรับการพิจารณาลงตพีิมลงวารสาร  ในระบบ ThaiJo วารสารราชนครินทร 

 การติดตอ กองบรรณาธิการวารสารราชนครินทร สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เลขที่ 422 ถ.มรุพงษ ต.หนาเมือง อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000 หมายเลข

โทรศัพท/ 0-3850-0000 ตอ 6415 
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