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 รองอธิการบดีวิชาการ 
 

วัตถุประสงค 1.  เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย วิทยานิพนธ และบทความวิชาการของคณาจารยนักศึกษา ในสาขาวิชาตาง ๆ 

 2.  เพ่ือเปนสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ และประสบการณการวิจัยจากคณาจารย นักศึกษา 

     ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

 3.  เพ่ือสงเสริมเครือขายนักวิจัยและความรวมมือดานวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย 

 4.  เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานดานวิจัย ดานวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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 2.  บทความไดรับการตรวจประเมินแบบผูทรงคุณวุฒิและผูแตงไมทราบช่ือกันและกัน (double-blind  

  review) 

 3.  บทความท่ีตีพิมพในวารสารฉบับน้ีท้ังหมดไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว 
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  ขอความและบทความในวารสารราชนครินทรเปนบทความ เปนแนวคิด ขอคนพบของผูเขียนและจะตองเปน

ผูรับผิดชอบตอผลทางกฎหมายใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากบทความและงานวิจัยนั้น ๆ ไมใชความรับผิดชอบของคณะผูจัดทำและ
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การเผยแพรอยางตอเนื่องปละ 2 ฉบับ เปนประจำทุกปคือ ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน และ

ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม ซ่ึงฉบับนี้เปนวารสารปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 

2567) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย วิทยานิพนธ และบทความวิชาการของคณาจารย 
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การวิจัยจากคณาจารย นักศึกษา ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือสงเสริมเครือขายนักวิจัยและความ

รวมมือดานวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย  และเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานดานวิจัย ดานวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรในรูปแบบวารสารออนไลน  ประกอบดวยบทความวิจัย จำนวน 

11 บทความ และบทความวิชาการ จำนวน 1 บทความ  ซ่ึงบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารนี้ 

ไดผานการพิจารณาประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะศาสตรดานตาง ๆ จำนวน 3 ทาน ตอ 1 บทความ  จึงถือวาบทความท่ีผานการประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิเปนบทความท่ีมีคุณคา  มีประโยชนตอวงการศึกษาไทย  และสามารถพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยตอไปในภายภาคหนา 
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เก่ียวของทุกทาน และขอขอบคุณผูเขียนบทความทุกทานท่ีกรุณาสงบทความมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ 

ทำใหวารสารราชนครินทรฉบับนี้เสร็จสมบูรณดวยดี  ในโอกาสนี้กองบรรณาธิการใครขอเชิญชวน              

ผูท่ีสนใจสงบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพรลงวารสารราชนครินทร  โดยสงตนฉบับมาตามคำแนะนำของ

วารสารหรือติดตอมายังฝายจัดการวารสารตามท่ีอยูทายเลม 
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บทคัดยอ  
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปน

ฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1,                   

2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริม

ความสามารถในการอานออกเขียนได, และ 3) เพื่อประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูดวย

รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออก

เขียนได ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ดวยวิธีการดำเนินการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา (Research & 

Development: R&D)  โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 

26 คน ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงหนึ่งในจังหวัดตรัง ที่ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม 

(Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม เปนรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง Pre-Experimental 

Design มีการวัดผลกอนและหลังการทดลอง (Single Group Pretest – Posttest Design) โดยการวิเคราะหขอมูลใช

คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบคาที (t-test dependent) 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูที ่พัฒนาขึ ้นใหชื ่อวา 3P3K Model มี 6 องคประกอบ ไดแก หลักการ,   

วัตถุประสงค, ชุดกิจกรรมการเรียนรู, การวัดและประเมินผล, ปจจัยแหงความสำเร็จ, และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 6 ข้ันตอน ดังน้ี  1) ข้ันเตรียมผูเรียน (Preparation, P1) 2) ข้ันเสริมสรางความรู (Providing the Knowledge, 

P2) 3) ขั ้นฝกปฏิบัติ (Practicing, P3)  4) ขั ้นตรวจสอบความรู (Knowledge checking, K1) 5) ขั ้นประยุกตใช 

(Knowledge applying, K2) และ 6) ขั้นสรุปความรู (Knowledge summarizing, K3) โดยมีระดับคุณภาพของคา
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ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  (x ̅ = 4.34, S.D. = 0.62)        

 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน พบวาคะแนนเฉลี่ยในการอานและการ

เขียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการประเมินความสามารถในการอานและ

การเขียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยความสามารถในการอานกอนเรียนอยูในระดับพอใช (x ̅ = 20.51) และหลังเรียน

อยูในระดับยอดเยี่ยม (x ̅ = 32.33) และความสามารถในการเขียนกอนเรียนอยูในระดบัปรังปรุง (x ̅ = 9.58) และหลังเรยีน

อยูในระดับดีมาก (x ̅ = 15.88) 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการรวมกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

สมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ชั้นประถมศึกษาปที่ 1              

ในภาพรวม อยูในระดับมาก (x ̅ = 4.27 , S.D. = 0.77) โดยมีครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนไดเรียนรู การทำงาน

รวมกันอยูในระดับมากที่สุด (x ̅ = 4.59, S.D. = 0.56) รองลงมาคือนักเรียนชอบเรียนรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

อยูในระดับมากท่ีสุด (x ̅ = 4.56, S.D. = 0.66)  

คำสำคัญ :  รูปแบบการจัดการเรียนรู,  สมองเปนฐาน, การเรียนรูแบบรวมมอื, การอาน, การเขียน 

 

 

ABSTRACT 

 

 The objectives of this research were 1) to develop and determine the quality of the 

Instructional Model based on brain based learning and cooperative learning to enhance reading and 

writing skills of 1st grade students. 2) to study the effectiveness of the Instructional Model based on 

brain based learning and cooperative learning to enhance reading and writing skills., and 3) to evaluate 

satisfaction with participating in learning activities using the Instructional Model based on brain based 

learning and cooperative learning to enhance reading and writing skills. A sample group consisted of 

26 students in 1st grade, 2nd semester, academic year 2023, in a school under a local government 

organization in Trang Province. The research method is Research and Development (R&D), Pre-

Experimental Design with a single group pretest-posttest methodology. Data analysis was conducted 

using arithmetic mean (x ̅), standard deviation (S.D.), and t-test (dependent). 

 The results showed that: 

 1. The developed instructional model consisted of six elements 1) principles, 2) objectives,  

3) Learning Packages, 4) measurement and evaluation, 5) success factors, and 6) process of instruction 

as follows: Stage 1) Preparation: P1, Stage 2) Providing the Knowledge: P2, Stage 3) Practicing: P3, 

Stage 4) Knowledge checking: K1, Stage 5) Knowledge applying: K2, and Stage 6) Knowledge 

summarizing: K3. The developed instructional model was at the high level of appropriateness (x ̅ = 

4.34, S.D. = 0.62), named 3P3K Model. 



 

 

 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 21 No. 2 (July - December 2024) 

3 
 

 2. The results of the study of Instructional Model effectiveness showed that the average 

scores in reading and writing after studying were higher than before studying. Statistically significant at 

the .05 level. The results of the assessment of reading and writing ability after studying were higher 

than before studying. The ability to read before studying was at a fair level (x ̅ = 20.51) and after 

studying was at an excellent level (x ̅ = 32.33), and the ability to write before studying was at an 

improved level (x ̅ = 9.58) and after Studying at a very good level (x ̅ = 15.88). 

 3. The results of the evaluation of students' satisfaction with participating in activities 

according to the Instructional Model based on brain based learning and cooperative learning to 

enhance reading and writing skills, overall was at a high level (x ̅ = 4.27, S.D. = 0.77). The highest-rated 

aspect was that teachers organized learning activities allowing students to work together at the 

highest level (x ̅ = 4.59, S.D. = 0.56), followed by students enjoying the learning process and actively 

participating in the activities, also at the highest level (x ̅ = 4.56, S.D. = 0.66). 
 

Keywords:  Instructional Model, Brain Based Learning, cooperative learning, Reading, Writing. 

 

บทนำ 

 การอานออกเขียนไดเปนทักษะทางภาษาท่ีมีความสำคัญและความจำเปนอยางยิ่งตอการดำรงชีวิตในปจจุบัน 

โดยการอานออกและเขียนไดเปนทักษะพื้นฐานที่สำคัญอยางยิ่งสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เนื่องจากเปนชวง

วัยที่เด็กเริ่มตนการเรียนรูทางการศึกษาอยางเปนระบบ การอานและเขียนเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหนักเรียนสามารถ

เขาถึงความรู และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ตลอดจนการสื่อสารกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่นักเรียน

สามารถอานและเขียนไดดีตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จะเปนพื้นฐานที่ชวยเสริมสรางความมัน่ใจและความสามารถใน

การเรียนรูในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ียังมีผลกระทบตอการพัฒนาทางสังคมและอารมณของนักเรียน เน่ืองจากทักษะ

การอานและเขียนชวยใหนักเรียนสามารถสรางความสัมพันธกับเพื ่อนและครูไดดียิ่งขึ ้น และมีโอกาสที่จะประสบ

ความสำเร็จในชีวิตไดมากข้ึน (กรรณิการ อักษรนิตย, 2562: 85)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรู

หนึ ่งที ่สำคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีหนาที ่สำคัญในการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาไทยใหแกนักเรียน โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการอานออกและเขียนไดในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

เปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนรากฐานสำคัญที่ชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาทักษะทางวิชาการใน

อนาคต การอานและการเขียนเปนเครื่องมือท่ีชวยในการเขาถึงเน้ือหาการเรียนรูในทุกวิชา ทำใหนักเรียนสามารถทำความ

เขาใจเนื้อหาและตอบสนองตอคำถามหรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม หากนักเรียนไมมีทักษะการ

อานและเขียนท่ีดี พวกเขาอาจพบความยากลำบากในการเรียนรูและอาจทำใหเกิดความไมมั่นใจในตนเอง ซึ่งจะสงผลตอ

พัฒนาการดานอื่น ๆ ของพวกเขาในระยะยาว (ศิริรัตน ทวีชัย, 2563: 73) นอกจากน้ีการพัฒนาทักษะการอานออกและ

เขียนไดยังชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา ตลอดจนการสรางทักษะทางสังคม

ผานการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอื่น ทักษะเหลานี้มีความสำคัญอยางยิ่งตอการเตรียมความพรอมของ

นักเรียนสำหรับการเรยีนรูในระดับชั้นที่สูงข้ึนและการเปนสมาชิกที่มีคุณคาของสังคมในอนาคต (พรทิพย รัตนเจริญสุข, 

2561: 95) 
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 การเรียนการสอนภาษาไทยในปจจุบันในระดับช้ันประถมศึกษา นักเรียนควรจะสามารถสื่อสารภาษาไทยข้ัน

พื้นฐานไดอยางดี ดังนั้นนักเรียนในระดับประถมศึกษาจึงจำเปนตองเรียนรูใหครบทั้งการอาน การเขียน การฟง การดู 

และการพูด และหลักการใชภาษาไทย เพื่อปูพื้นฐานทางภาษาไทยที่ถูกตองใหแกนักเรียนเปนบันไดกาวไปสูความรู

ภาษาไทยในระดับที่สูงขึ้นและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได (ราตรี เพรียวพานิช, 2559 : 22)  โดยนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 มักมีปญหาคือการอานไมออกและการเขียนสะกดคำไมถูกตองตามเกณฑท่ีกำหนด ปญหาการอานไม

ออกเขียนไมได มีผลกระทบและผลเสียตอนักเรียนอยางประเมินความเสียหายไมได ดวยความเสียหายจากการขาดโอกาส

ทางการรับรูขาวสารผานการอาน การพัฒนาตนเองผานการเขียน (ณัฐพงศ เชื้อเพชร, 2560: 4) โดยท่ีประยงค ชูรักษ 

(2562: 1099) ไดกลาววาทักษะการอานและการเขียนตางก็เปนปจจัยสงเสริมซึ่งกันและกันกลาวคือ ผูที่เขียนถูกตอง

ชัดเจนก็จะเปนผูท่ีมีความสามารถในการอานดวยเชนกัน ทักษะการอานและทักษะการเขียนตางก็มีสวนสัมพันธกันอยาง

สูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพราะทักษะการอานเปนเครื่องมือพื้นฐานที่นักเรียนใชเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ 

ของบทเรียน ผลการเรียนนั้นยอมขึ้นอยูกับความสามารถในการอานและในขณะเดียวกันการถายทอดความรูความคิด               

ก็ตองอาศัยทักษะการเขียนเปนเครื่องมือในการสื่อความหมาย การเขียนคำที่ถูกตองจะชวยใหการสื่อความหมายถกูตอง 

มีประสิทธิภาพ แตถาเขียนคำหรือเขียนประโยคผิดก็จะทำใหการสื่อความหมายผิดไปดวยเชนกัน โดยสาเหตุที่ทำใหผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ำน้ัน  มีหลายประการ แตสาเหตุหลักท่ีสำคัญน้ันมี 2 ประการ ไดแก ปญหาท่ีเกิดจาก

ตัวนักเรียนและอีกประการหน่ึง คือ ปญหาท่ีเกิดจากตัวครูผูสอน โดยปญหาจากตัวนักเรียนน้ัน เกิดจากสภาพการณท่ีสื่อ

ตาง ๆ เขามามีบทบาทตอชีวิตประจำวันของนักเรียนมากกวาการอานหนังสือ อาทิ โทรทัศน วิทยุ เกม ยูทูบ (YouTube) 

และอินเทอรเน็ต ซึ่งมีความนาสนใจมากกวาหนังสือ ทำใหนักเรียนอานหนังสือนอยลง ทั้งนักเรียนก็ช่ืนชอบสื่อเหลาน้ี

มากกวาการอานหนังสือ (แววมยุรา เหมือนนิล, 2563 : 3) สวน ฉวีลักษณ บุณยะกาญจน (2561 : 5) ไดสรุปปญหาท่ี

เก่ียวกับการอานหนังสือของนักเรียนวา นักเรียนสวนใหญมีนิสัยรักการอานหนังสือนอยลง สวนหน่ึงเกิดจากนักเรียนอาน

จับใจความไมเปนหรืออานไดชาทำใหเกิดความเบ่ือหนาย ตำราที่ใชในการเรียนสวนใหญมักเสนอทฤษฎีหรือหลักการ

อยางกวาง ๆ ยากตอการปฏิบัติใหบังเกิดผล การฝกทักษะการอานในช้ันเรียนก็มีจำกัด ปญหาการอานในโรงเรียนก็ไมได

รับการแกไขอยางจริงจังและมีแนวโนมรุนแรงเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ เพราะโลกไรพรหมแดน  ในปจจุบันมีหนังสือและขาวสาร

ตาง ๆ อยางทวมทนในขณะเดียวกันไดเกิดสื่อท่ีรับรูงายกวาหนังสือมาก จุติพร เวฬุวรรณ (2559 : 4) กลาวถึงปญหาดาน

การอานท่ีเกิดจากตัวนักเรียนวา เกิดจากการท่ีนักเรียนไมสนใจเรียนภาษาไทย ไมมีนิสัยรักการอาน อานแลวจับประเด็น

สำคัญของเรือ่งไมได ไมมีความสามารถในการเขียนถายทอดเรื่องท่ีอานใหผูอ่ืนรับรูได สรุปเรื่องไมได ไดแตนำเรื่องราวท่ี

อาน มาเขียนตอกันเปนตอน ๆ สอดคลองกับ อังคณา เปยผอง (2560 : 3) กลาววา จากสภาพการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาไทยพบวา นักเรียนมีปญหาในเรื่องทักษะการอานมากท่ีสุด กลาวคือ นักเรียนอานแลวไมเขาใจในสาระสำคัญ

ของเรือ่งท่ีอานไมสามารถสรุปความจากเรื่องท่ีอานได สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับไมนาพอใจ   

 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยสรปุไดวาปญหาการอานท่ีพบในการเรยีนการสอนอานน้ันมีสาเหตสุำคญั 2 ประการ 

ประการที่หนึ่ง เกิดจากตัวนักเรียน ในเรื่องทัศนคติที่มีตอการเรียนภาษาไทย โดยเชื่อวาเรียนภาษาไทยเปนเรื่องนาเบ่ือ

หนาย อีกท้ังนักเรียนยังไมชอบการอานหนังสือ ทำใหไมไดรับการฝกฝนทักษะในการอาน และประการท่ีสอง เกิดจากตัว

ครูผูสอน ซึ่งขาดประสบการณและขาดความชำนาญในการสอน เชน ไมเขาใจจุดประสงคของเรื่องท่ีจะสอนมีเทคนิค

การสอนท่ีไมหลากหลาย ไมคำนึงถึงความแตกตางของนักเรียน นอกจากน้ีการขาดแคลนสื่อการสอนก็ยังเปนสาเหตุหน่ึง

ที่ทำใหการสอนอานไมประสบความสำเร็จดวยเชนกัน ดังน้ันกระบวนการในการจัดการเรียนภาษาไทยของครูผูสอนจึง

ควรสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือ โดยเลือกใชเทคนิคการสอนท่ีมีความหลายหลายและมีสื่อการสอน             

ท่ีนาสนใจ เพ่ือใหนักเรียนสนุกกับการอานหนังสือและไมเบ่ือหนายตอการเรียน การจัดการเรียนการสอนมีหลากหลาย 
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ทิศนา แขมมณี (2562 : 225) กลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีโดยใชสมองเปนฐานเปนวิธีการเรียนรูโดยนำเอาความรู

ความเขาใจเกีย่วกับพื้นฐานของสมองและใหความสำคัญกับชวงพัฒนาการของมนุษยที่สามารถเรียนรูไดในแตละชวงวัย 

สถาบันวิทยาการเรียนรู (2558 : 3) กลาววา การสอนแบบ Brain-based Learning เปนการสอนโดยใชสมองเปนฐานใช

ในการพัฒนาความสามารถดานการอาน พบวานักเรียนท่ีไดรับการสอนอานตามแนวการสอนแบบการเรียนรูโดยใชสมอง

เปนฐานมีความสามารถในการอานหลังเรียนสูงขึ้น รวมถึงการเชื่อมโยงระหวางการทำงานและพัฒนาการของสมองกับ

การเรียนรูมาเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู โดยไมสกัดกั้นการทำงานของสมอง แตเปนการสงเสริมใหสมองปฏิบัติ

หนาที่ใหสมบูรณที่สุด การเรียนรูที่มีความสุขสงผลใหผูเรียนเกิดความอยากรู กระตือรือรน สนใจไขวควาอยากที่เรียนรู 

ทำใหมีการเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ในทางตรงกันขามถานักเรียนเกิดความเครียด ความกังวล รูสึกเบื่อหนาย ไมมี

ความสุข เชน การเรียนรูท่ีเนนการทองจำ ไมไดคิด ไมไดลงมือกระทำ เนนวิชาการมากไป ทำใหสมองเสียสมดุลและอาจ

ทำใหไปสกัดกั้นกระบวนการเรียนรูในสมอง (Eric Jensen, 2008 : 7) เชนเดียวกับที่ กุสุมา คำผาง (2559) ไดศึกษาผล

ของการจัดการเรียนการสอนเขียนสะกดคำภาษาไทยโดยใชสมองเปนฐานที่มีตอทักษะการเขียนสะกดคำของนักเรียนใน

ระดับประถมศึกษา และธีรารัตน ไกรสีขาว, และประภาษ เพ็งพุม (2563) ไดพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคำสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ใชภาษาถิ่น ในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับ 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผลการศึกษาเปนไปนิทศทางเดียวกับวาการสอนแบบ Brain-based Learning ซึ่งเปนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานสามารถพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาไดเปนอยางดี 

 นอกจากน้ี การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติงานและเขาสังคมขนาดเล็ก ซึ่งจะเปนประโยชนตอไปในการเขาสูระบบการทำงานที่แทจริง นอกจากนี้ยังเปนการ

ฝกใหผูเรียนรูจักการรับฟงความเห็นและรูจักการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน (เรวดี ศรีสุข, 2562: 11)  โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ เปนลักษณะของการใหความสำคัญกับการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน           

ในเชิงบวก (Positive Interdependence) เปนลักษณะของการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูที่ตองชวยเหลือและสนบัสนุน

ซึ่งกันและกัน  มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face-to-Face Promotive) เปนลักษณะของสมาชิกในกลุมชวยเหลอื

ซึ่งกันและกันในรูปแบบของการสนับสนุนทางความคิดและความรู รวมกันพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณ

ระหวางสมาชิกดวยกัน และมีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability) 

ซึ่งเปนลักษณะของการตรวจสอบหนาที่หรือภาระงานของสมาชิกแตละคนที่ไดรับมอบหมาย ใหดำเนินการซึ่งเปนสวน

หน่ึงของความสำเร็จท่ีสมาชิกทุกคนตองทำหนาท่ีของตัวเองใหดีท่ีสุด รวมถึงการมุงพัฒนาทักษะการมีปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลและทักษะการทำงานกลุมยอย (Interpersonal and Small-Group Skills) ซึ่งเปนลักษณะของความสามารถใน

การมีปฏิสัมพันธกับผู อื ่น ความสามารถในการทำงานกลุม สงเสริมใหเกิดการวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group 

Processing) ซึ่งเปนกระบวนการที่ใชการจำแนกเพื่อดูกระบวนการทำงานในการปรับปรุงระบบของการทำงานกลุมใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึ ้น (Johnson and Johnson, 1994: 31-37) โดยสุทธินี ศรเพชร และวัฒนา สุวรรณไตรย (2556)               

ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชหนังสือนิทาน ซึ่งสามารถเสริมสรางความสามารถในการอานและการเขียน

สะกดคำ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไดเปนอยางดี เชนเดียวกับท่ีประไทย ศุภวิทยาเจริญกุล, ประยูร บุญใช, และภูมิพงศ 

จอมหงสพิพัฒน (2557) ไดพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถพัฒนาทักษะการอานและการ

เขียนสะกดคําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 เชนกัน ซึ่งเปนแนวคิดทฤษฎีท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดลงมือรวมกันปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาทักษะการอานและการเขียนไดเปนอยางดี  
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 จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวทำใหผูวิจัยไดทำการจัดการเรียนรูตามแนวทางของการใชสมองเปนฐาน

รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนไดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1                 

ในการจัดการเรียนการสอน มุงใหครูสามารถนำความรูวิธีการเรียนรูและทักษะปฏิบัติไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

มุงพัฒนานักเรียนใหมีพัฒนาทักษะการอานและการเขียนสะกดคำ ที่เนนกระบวนการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมี               

สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม การเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ทั้งการวิเคราะห การสังเคราะห 

การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยกิจกรรมท่ีนำมาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี

วิจารณญาณ การสื่อสาร การนำเสนอ ผานการรวมกันเรียน ฝกฝน และพัฒนาตัวเอง ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ

พยายามอาน พยายามเขียน ผานบทบาทของนักเรียนของตัวผูเรียนเองท่ีลงมือทำ ลงมือเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

และนอกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน

ดวย ผูสอนลดบทบาทในการถายทอดความรูแกนักเรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุนให

นักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะทำกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู สงผลให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนาความสามารถของตนเองในการอานออกเขียนได ซึ่งเปนความสามารถพ้ืนฐานในการ

นำไปตอยอดการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะขั้นสูง ซึ่งเปนการเตรียมกำลังคนใหมีคุณภาพอันเปนจุดเริ่มตนที่เปนหัวใจ

สำคัญตอการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญอยางยั่งยืนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมอื

เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1                

    2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือ

สงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได        

    3. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมอง

เปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา              

ปท่ี 1 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  แบบแผนในการวิจัย เปนการวิจัยลักษณะวิจัยและพัฒนา (Research and Development) รูปแบบการ

วิจัยเชิงทดลอง Pre-Experimental Design ศึกษาจากกลุมตัวอยางกลุมเดียว มีการวัดผล 2 ครั้ง กอนและหลังการ

ทดลอง (Single Group Pretest – Posttest Design) โดยมีขั้นตอนวิธีการดำเนินการ 4 ขั้นตอน เพื่อวัตถุประสงคของ

การวิจัย ดังน้ี  

 ขั้นที่ 1 การวิจัย (research) : การศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการในการจัดการเรียนรู โดยใช

สมองเปนฐานรวมกับการเรียนรู แบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 

 ข้ันท่ี 2 การพัฒนา (development) : พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการ

เรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
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 โดยขั้นตอนการวิจัยในขั้นที่ 1 การวิจัย (research) และขั้นที่ 2 การพัฒนา (development) เปน

กระบวนการวิจัยที ่ไดมาซึ ่งขอมูลพื้นฐานของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทั้งจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงการศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากบุคคลที่เกี่ยวของและผูเชี่ยวชาญ นำมาซึ่งการออกแบบรางตัว

รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ และปรับปรุงรูปแบบฯ ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ แลวนำไปสูการประเมินคุณภาพของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู ฯ ที ่พัฒนาขึ้นโดยผูเชี ่ยวชาญจากการสัมมนาอิงผู เชี ่ยวชาญ (connoisseurship) ตาม

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1  

 ขั้นที่ 3 การวิจัย (research) : ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐาน รวมกับการ

เรียนรู แบบรวมมือเพื ่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 1  ซึ่งเปน

กระบวนการที่ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นในการสงเสริมความสามารถของนักเรียนตาม

วัตถุประสงคขอท่ี 2 

 ขั้นที่ 4 การพัฒนา (development) : ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมอง

เปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 

1 ซึ่งเปนการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเพิ่มเติมจากขอมูลที่ไดจากประเมินผลความพึงพอใจเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถใน

การอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567                    

ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหน่ึงในจังหวัดตรัง จำนวน 3 หองเรียน รวมนักเรียน 81 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567                    

ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงหนึ่งในจังหวัดตรัง ท่ีไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม ไดนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/2 จำนวน 1 หอง รวมจำนวน

นักเรียน 26 คน 

             ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง ผู วิจัยใชเวลาในการทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2567 โดยนักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการ

เรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 รวมทั้งหมด 18 

ครั้ง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง รวมระยะเวลาในการสงเสริมความสามารถทางการอานออกเขียนได ท้ังสิ้น 18 ช่ัวโมง                

 3.  การสรางเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปเครื่องมือที่ใชใน

การทดลองและเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

      3.1  การสรางเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลขั้นที่ 1 การวิจัย (research) ซึ่งเปนแบบสัมภาษณ

ความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู  โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรู แบบรวมมือเพื ่อสงเสริม

ความสามารถในการอานออกเขียนได โดยมีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

  3.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกบัการ

เรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได  

 3.1.2  สรางแบบสัมภาษณ โดยนำขอมูลมากำหนดประเด็นสำหรับการสัมภาษณ 

  3.1.3  นำแบบสัมภาษณที ่สรางขึ ้นไปใหผู เชี่ยวชาญ 5 คนตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

(Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาที่ใชแลวนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
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Congruence : IOC) โดยผลการพิจารณาความเหมาะสมจากคาเฉลี่ย พบวามีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 - 

1.00 สามารถนำไปใชได 

  3.1.4  นำแบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวการจัดการเรียนรูฯ ไปสัมภาษณผู บริหาร

สถานศึกษา ผูเช่ียวชาญดานการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      3.2  การสรางเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล ข้ันท่ี 2 การพัฒนา (development) เปนการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือฯ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

  3.2.1 วิเคราะหผลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานในขั้นตอนที่ 1 ทุกขั้นตอนเพื่อนำมาเปนแนวทางใน

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ฉบับราง พรอมกับดำเนินการสราง (ราง) รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมอง

เปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา             

ปท่ี 1 ประกอบดวย ตัวรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ  และคูมือประกอบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ  

  3.2.2 นำตัวรูปแบบการจัดการเรียนรู  ซึ ่งประกอบดวย หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  ที ่เกี ่ยวของ, 

วัตถุประสงค, ขั้นตอนการจัดการเรียนรู, สื่อการจัดการเรียนรู, และปจจัยแหงความสำเร็จ รวมคูมือประกอบการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูไปสัมมนาจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จำนวน 7 คน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญที่มี

วิทยาฐานะไมต่ำกวาระดับชำนาญการพิเศษ (คศ.3) หรือสำเร็จทางการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตำแหนงทาง

วิชาการไมต่ำกวาระดับผูชวยศาสตราจารยท่ีมีความรูดานการจัดการเรียนรู วิธีสอน จำนวน 2 คน เช่ียวชาญดานการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จำนวน 3 คน และดานการวัด ประเมินผล และวิจัยทางการศึกษา จำนวน 2 คน พรอม

ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมตามคำแนะนำ โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงเพ่ิมเติมดังน้ี 

 

ตารางท่ี 1 แสดงขอเสนอแนะและผลการปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ หลังการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ  

ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎ ี                 

ท่ีเก่ียวของ 

 

1. คงหัวขอไวเพียงคำวา “หลักการ” เทาน้ัน สวนแนวคิด และทฤษฎีถือเปนสวนหน่ึง 

ของหลักการ 

2. ปรับรายละเอียดใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนท่ีสื่อถึง “การใชสมองเปนฐาน” และ 

“แนวคิดแบบรวมมือ” 

วัตถุประสงค 

 

มีความชัดเจนดี แตควรปรับจากลกัษณะการบรรยาย เปนการเขียนระบุเปนรายขอ เพ่ือ

ความสะดวกในการอาน  

ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู 

 

 

 

1. ปรับช่ือภาษาอังกฤษของแตละข้ันตอนใหมใหเขาใจงายมากข้ึน 

2. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 7 ข้ันตอน อาจมากเกินไปสำหรับการจัดการเรียนรู ใหตัด

ข้ันตอนท่ี 7) ข้ันทดสอบการเรียนรู (Knowledge test) ออก เพราะมกีารทดสอบตาม

กระบวนการวิจยัอยูแลว  

สื่อการจัดการเรียนรู 

 

ควรระบุตัวนวัตกรรมดานสื่อการจดัการเรียนรูไปในตัวของรูปแบบฯ เลย วาใชสื่ออะไร 

อยางไร มีจำนวนก่ีสื่อ และควรระบุ “สื่อการจัดการเรยีนรู” ลงในแผนภาพดวยโดยปรับคำ

ใหสื่อความหมายท่ีชัดเจนข้ึนเปน “ชุดกิจกรรมการเรยีนรู” 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 

ควรระบุรายละเอียดของแตละดานใหมีความชัดเจนมากข้ึน และปรบัการใชคำใหสม่ำเสมอ

วาใช “ปจจัยแหงความสำเร็จ” หรือ “เง่ือนไขแหงความสำเร็จ” 
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ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

ภาพรวม เพ่ิมองคประกอบอ่ืน ๆ ในแผนภาพนอกเหนือจากข้ันตอนการจัดการเรียนรู ไดแก หลักการ 

วัตถุประสงค สื่อการจดัการเรียนรู การวัดและประเมินผล ปจจยัแหงความสำเร็จ 

 

  3.2.3  นำตัวรูปแบบการจัดการเรียนรู และคูมือประกอบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผานการ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) ใหผูเช่ียวชาญกลุมเดิม จำนวน 7 คน 

ตรวจสอบคุณภาพของตัวนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู ดวยแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  

      3.3  การสรางเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลขั้นที ่ 3 การวิจัย (research) เปนการทดลองใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  3.3.1 ออกแบบแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) เพื่อวัดความสามารถ

ในการอานออกเขียนได โดยเปนแบบทดสอบที่วัดความสามารถในการอานซึ่งประกอบดวยการอานไดถูกตองตรงตาม

อักขรวิธี และเขาใจความหมายของคำที่อาน และความสามารถในการเขียน ซึ่งเปนลักษณะของการเขียนสะกดคำได

ถูกตอง ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถในการอานออกเขียนไดจากผูเชี ่ยวชาญจำนวน 7 คน ดวย

กระบวนการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ 

  3.3.2  ผูวิจัยนำรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือ

สงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ฉบับสมบูรณ ตามคูมือประกอบการใชฯ 

ไปทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ในภาคภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 26 คน โดยมีการวัดและประเมินผล

ความสามารถในการอานออกเขียนไดกอนเรียนและหลังเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

  3.3.3  สอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ  

      3.4  การสรางเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลข้ันท่ี 4 การพัฒนา (development) ประเมินผลและ

ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี       

  3.4.1  ดำเนินการเก็บขอมูลผลการใชรูปแบบการเรียนรู เกี่ยวกับผลการดำเนินการวิจัย สภาพ

ปญหา แนวทางการปรับปรุงแกไขฯ ผานการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน        

  3.4.2  วิเคราะห และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรู 

 3.4.3  ดำเนินการปรับปรุงแกไขรายละเอียดเพิ่มเติมตามผลการสรุปขอมูลจากการประเมินความ 

พึงพอใจ 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

      4.1 ข้ันท่ี 1 การวิจัย (research) : การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการจัดการเรียนรูฯ เปน

การวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (content analysis) ในรูปแบบเชิงบรรยาย 

      4.2 ข้ันท่ี 2 การพัฒนา (development) : พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฯ เปนการตรวจสอบคุณภาพ

ของตัวนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู ดวยแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แปลผลเปนคาคุณภาพ

ตามเกณฑ 4.51–5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด, 3.51–4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก, 2.51–3.50 หมายถึง เหมาะสม

ปานกลาง, 1.51–2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย, 1.00 –1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด และการวิเคราะหคาความ 

ยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชวิธี KR-20 ของแบบทดสอบ 
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      4.3  ขั้นที่ 3 การวิจัย (research) : ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการ

เรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยวิเคราะห

ขอมูลดวยคาเฉลี่ย (x ̅)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที (t-test dependent)  

      4.4  ขั้นที่ 4 การพัฒนา (development): ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ผาน

กระบวนการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน 

โดยการวิเคราะหผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาในรูปแบบเชิงบรรยาย เพื่อนำมาปรับปรุง

รูปแบบฯ ใหมีความสมบูรณ เพ่ิมเติม 

 

ผลการวิจัย  

 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ                 

เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยออกเปน 3 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรู

แบบรวมมือเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่พัฒนาขึ้นใหชื ่อวา 3P3K Model มี 6 องคประกอบ ไดแก หลักการ, 

วัตถุประสงค, ชุดกิจกรรมการเรียนรู, การวัดและประเมินผล, ปจจัยแหงความสำเร็จ, และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 6 ข้ันตอน ดังน้ี  1) ข้ันเตรียมผูเรียน (Preparation, P1) 2) ข้ันเสริมสรางความรู (Providing the Knowledge, 

P2) 3) ขั ้นฝกปฏิบัติ (Practicing, P3)  4) ขั ้นตรวจสอบความรู (Knowledge checking, K1) 5) ขั ้นประยุกตใช 

(Knowledge applying, K2) และ 6) ขั้นสรุปความรู (Knowledge summarizing, K3)  ดังรายละเอียดในแผนภาพ

ตอไปน้ี 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือสงเสริมความสามารถ                        

ในการอานออกเขียนได ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 (3P3K Model) ฉบับสมบูรณ 
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 โดยผลการศึกษาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ที่พัฒนาขึ้น จากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ดวย

วิธีการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอระดับความเหมาะสมของรูปแบบ

การจัดการเรียนรูฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅ = 4.34, S.D. = 0.62) โดยในดานรายละเอียดขององคประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x ̅ = 4.47, S.D. = 0.84) รองลงมาคือ ดานทฤษฎีและ

แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฯ  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x ̅ = 4.46, S.D. = 0.76) และอันดับท่ี 

3 ดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ (x ̅ = 4.20, S.D. = 0.70) อันดับที่ 4 ดานหลักการของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ (x ̅ = 4.20, S.D. = 0.71) และอันดับที่ 5 ดานการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 

 

 2.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมือเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรู แบบรวมมือเพื ่อสงเสริม

ความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไปใชกับนักเรยีนกลุมตัวอยาง จำนวนนักเรียน 

26 คน มีการวัดผล 2 ครั ้ง กอนและหลังการทดลอง (Single Group Pretest – Posttest Design) ผลการศึกษา                

เปนดังน้ี 

 
 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนรู ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ                       

ท่ีพัฒนาข้ึน 

การทดสอบ X  S.D. D  
S.D.  t Sig.(1-tailed) 

กอนเรียน 7.92 1.70 
8.77 2.23 20.03* 

0.0000 

หลังเรียน 16.69 1.01 **p <.05  26 = 2.7874 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน

รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย

กอนเรียนเทากับ 7.92 และหลังเรียนเทากับ 16.69 และเมื่อนำเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางคะแนนกอน

เรียนและหลังเรียน พบวาคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 21 No. 2 (July - December 2024) 

13 
 

ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินทักษะการอาน การเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 26 คน 

 ความสามารถในการอาน  ความสามารถในการเขียน 

กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน 
อา

นไ
ด 

(2
0 

คะ
แน

น)
 

เข
าใ

จค
วา

มห
มา

ย 

(2
0 

คะ
แน

น)
 

รว
ม 

(4
0 

คะ
แน

น)
 

อา
นไ

ด 
(2

0 
คะ

แน
น)

 

เข
าใ

จค
วา

มห
มา

ย 

(2
0 

คะ
แน

น)
 

รว
ม 

(4
0 

คะ
แน

น)
 

เข
ียน

สะ
กด

ถูก
ตอ

ง 

(2
0 

คะ
แน

น)
 

เข
ียน

สะ
กด

ถูก
ตอ

ง 

(2
0 

คะ
แน

น)
 

เฉลี่ย (x ̅) 10.62 9.89 20.51 16.80 15.53 32.33 9.58 15.88 

รอยละ (%) 53.10 49.45 51.28 84.00 77.65 80.83  47.90 79.40 

แปลผล พอใช ปรับปรุง พอใช ยอดเยี่ยม ดีมาก ยอดเยี่ยม ปรับปรุง ดีมาก 
  

หมายเหตุ : เกณฑการประเมิน แปลคาเปนระดับความสามารถ ดังน้ี รอยละ 80-100  แปลผล ยอดเยี่ยม, 

  รอยละ 70-79   แปลผล ดีมาก,  รอยละ 60 – 69  แปลผล ปานกลาง ,  

  รอยละ 50 – 59  แปลผล พอใชระดับ รอยละ 0 – 49  แปลผล ปรับปรุง 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา คะแนนเฉลี่ยและผลการประเมินความสามารถในการอานและการเขียนหลังเรียน             

สูงกวากอนเรียน โดยความสามารถในการอานกอนเรียนอยูในระดับพอใช (x ̅ = 20.51) และหลังเรียนอยูในระดับ               

ยอดเยี่ยม (x ̅ = 32.33)และความสามารถในการเขียนกอนเรียนอยูในระดับปรังปรุง (x ̅ = 9.58) และหลังเรียนอยูในระดับ

ดีมาก (x ̅ = 15.88) 

 3.  เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

สมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปท่ี 1 

 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการ

เรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการรวมกิจกรรมตามรูปแบบการจดัการ

เรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสรมิความสามารถในการอานออกเขียนได 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

รายการประเมินความพึงพอใจ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ลำดับ

ท่ี 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใหนักเรียนไดเรียนรู การทำงานรวมกัน 4.59 0.56 มากท่ีสุด 1 

2. เน้ือหามีความเหมาะสม และนักเรียนชอบเน้ือหาสาระน้ี 4.21 0.73 มาก 6 

3. เน้ือหาสาระนาสนใจและเปนประโยชนตอนักเรียน 4.35 0.73 มาก 5 

4. นักเรียนชอบเรียนรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 4.56 0.66 มากท่ีสุด 2 
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รายการประเมินความพึงพอใจ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ลำดับ

ท่ี 

5. นักเรียนพอใจในทักษะการอานและการเขียนสะกดคำของนักเรียน 4.00 0.82 มาก 8 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมทักษะการอานและการเขียนสะกดคำ

ของนักเรียน 
4.53 0.71 มากท่ีสุด 3 

7. นักเรียนเขาใจเน้ือหาท่ีครูสอน 4.00 1.04 มาก 9 

8. สื่อมีความเหมาะสมทำใหนักเรยีนเขาใจเน้ือหา 3.94 0.89 มาก 10 

9. นักเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนเน้ือหาสาระน้ี 4.21 0.88 มาก 7 

10. การเสนอแนะของครูทำใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการอานและการ

เขียนสะกดคำ  
4.35 0.69 มาก 4 

เฉลี่ย 4.27 0.77 มาก  
 

 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการรวมกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการ

เร ียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรู แบบรวมมือเพื ่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 4.27 , S.D. = 0.77) โดยมี ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยให

นักเรียนไดเรียนรู การทำงานรวมกันอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.59, S.D. = 0.56) รองลงมา นักเรียนชอบเรียนรูและ

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.56, S.D. = 0.66) และลำดับต่ำสุด คือ สื่อมีความเหมาะสม

ทำใหนักเรียนเขาใจเน้ือหา อยูในระดับมาก ( X  = 3.94, S.D. = 0.89)   

 โดยการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริม

ความสามารถในการอานออกเขียนได ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 หลังจากผูวิจัยไดศึกษาประสิทธิผลโดยการทดลองใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 แลวไดพบขอควรปรับปรุง ใหมีความเหมาะสมในการนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้ง

ตอไป ซึ่งมีขอควรปรับปรุง โดยการ พัฒนาปรับปรุงเนื้อหาโดยเพิ่มเลมที่ 2 เรื่อง  สระเสียงยาว และเลมท่ี 4 เรื่อง การผัน

อักษรสูง มีการจัดกิจกรรมกลุม โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือ

สงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ใหนักเรียนแบงกลุมแบบคละความสามารถ นอกจากน้ีครูควรมีสมรรถนะ

ในการจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขยีนได 

และการดูแลเอาใจใสนักเรียน รวมถึงสมรรถนะในการสื่อสาร โดยการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรยีนรู

แบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ควรใหนักเรียนฝกปฏิบัติงานดวยตนเองเพิ่มเติม โดยมีครู

ชวยเหลือแนะนำการเรียนจากของจริง เรื่องจริง การใชปญหาเปนฐาน กรณีศึกษา สาธิต การเรียนแบบรวมมือ ครูเพ่ือได

สะทอนผลการปฏิบัติรวมกัน และนอกจากน้ีครูควรกำหนดใหนักเรียนฝกทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน

รวมกับ การเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ดวยตัวอยางท่ีหลากหลาย ตามแนวทาง

ของ ธอรนไดค กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) คือการท่ีไดมีโอกาสกระทำซ้ำ ๆ บอย ๆ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือ

สงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 สามารถอภิปรายผลไดตามจุดประสงค

ของการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1.  การพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยมีผลการประเมินภาพ

รวมอยูในระดับมาก (x ̅ = 4.34, S.D. = 0.62) โดยในดานรายละเอียดขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดย

ใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก ( x ̅ = 4.47, S.D. = 0.84) อาจเปนเพราะวา รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดออกแบบ

องคประกอบตาง ๆ ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู  4) สื่อการจัดการเรียนรู  5) การวัด

และประเมินผล และ 6) ปจจัยแหงความสำเร็จการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนการออกแบบได

อยางเปนระบบตามหลักการ แนวคิด และทฤษฎีของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ดี บนพื้นฐาน

ของแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของสอดคลองกับสอดคลองกับท่ี Gagne, Wager, & Keller (2005: 1) ไดกลาววารูปแบบ

การจัดการเรียนรู เปนลักษณะของการนำหลักการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาประยุกตเขากับบริบทจริงทางการใชงานอยางเปน

ระบบ เพื่อใหมีประสิทธิภาพทางการเรียนการสอนตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยที่ทิศนา แขมมณี (2562: 222) ได

กลาววา รูปแบบการจัดการเรียนรูเปนสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบ

ตามหลักปรัชญา ทฤษฎีหลักการ แนวคิด หรือความเช่ือตาง ๆ โดยมีการจัดกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอน

โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ เขาไปชวยทำใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการที่ยึดถือ                 

ซึ่งผลการประเมินคุณภาพในประประเด็นรองลงมาคือ ดานทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดย

ใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก (x ̅ = 4.46, S.D. = 0.76) อาจเปนเพราะวาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีผูวิจัยนำมา ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูโดยใชสมอง

เปนฐาน ที่เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝกใหนักเรียนคิดสรางความรู  เพื ่อนําไปสูการสัมผัส และสราง

ความหมายของขอมูลทำใหเปนความรูท่ีมีความหมาย สรางสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือใหนักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอ

การเรียนการสอน สอนใหเด็กเทาทันอารมณความรูสึกของตนเอง โดยคำนึงถึงวาสมองจะเรียนรูไดดีถาไดรับแรงกระตุน

ในทางบวก (Eric Jensen, 2008 : 5; Caine and Caine, 2002 : 66; พรพิไล เลิศวิชา, 2559 : 23; สำนักงานบริหาร

และพัฒนาองคความรู, 2560 : 2) รวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ท่ีเปนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนแต

ละคนไดมีสวนรวมกันเรียนรูซึ่งเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานและเขาสังคมขนาดเล็ก ซึ่งจะเปนประโยชน

ตอไปในการเขาสูระบบการทำงานที่แทจริง นอกจากนี้ยังเปนการฝกใหผูเรียนรูจักการรับฟงความเห็นและรูจักการให

ความชวยเหลือซึ ่งกันและกัน รวมถึงเนนพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายหรือความสำเร็จในชั ้นเรียนนั ้นมาจาก

กระบวนการแหงความรวมมือกันของสมาชิกในกลุมหรือสมาชิกในช้ันเรียนนน้ัน ๆ (จินตนา ศิริธัญญารัตน และวัชรา เลา

เรียนดี, 2563: 81; อาภรณ ใจเที่ยง, 2550: 121; Johnson and Johnson, 1994: 1-5) ซึ่งเปน 2 ทฤษฎี ที่สามารถ

นำมาใชเปนแนวคิด แนวทาง และทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการอานออกเขียนไดเปนอยางดี  

2.  ผลการศึกษาประสิทธิผล โดยการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการ

เรียนรู แบบรวมมือเพื ่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 โดย

ความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความสามารถในการอานกอนเรียนอยูในระดับพอใช และหลังเรียนอยูในระดับยอด

เยี่ยม และความสามารถในการเขียนกอนเรียนอยูในระดับปรังปรุง และหลังเรียนอยูในระดับดีมาก โดยการวัดและ

ประเมินผลจากแบบประเมินความสามารถในการอานออกเขียนไดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสรมิความสามารถในการอาน

ออกเขียนได ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เปนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบ โดย National Center on Improving Literacy 

(2023) ไดกลาววาการสอนที่เนนโครงสรางและใชวิธีการสอนแบบเปนขั้นตอน (systematic instruction) เชน การ

ฝกฝนทักษะการออกเสียง คำศัพท และการทำความเขาใจในเนื้อหาที่อาน เปนปจจัยสำคัญในการชวยพัฒนาทักษะการ

อานการเขียน ซึ่งการจัดการเรียนรูที่เปนระบบชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว โดยการเรียนท่ีมีเนื้อหาที่ใกลตัวและ

เก่ียวกับความรูท่ีไดน้ันมาจากการไดลงมือปฏิบัติรวมกันจะสงผลตอการเรียนรูในทางบากมากข้ึน ซึ่งจุฬาลักษณ นิลสาขา 

(2558 : 76) ไดวิจัยผลการพัฒนาทักษะการอาน การเขียน คำยาก ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ดวยการจัดการ

เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน พบวาความสามารถในการอานเขียนของนักเรียนสูงข้ึน นอกจากน้ีการประเมินทักษะการอาน

ในภาพรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม และการเขียนอยูในระดับดีมาก เพราะลักษณะการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรู

ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน เปนกระบวนการท่ีเนนใหผูเรียนใดใชกระบวนการทางสมองเขาใจเน้ือกระบวนการอานเขียนนำมาสูการ

รวมกันลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดเปนทักษะการอาน การเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรางค 

วิภาทิวาภรณ (2563 : 88) ผลการใชแผนการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) เพื่อสงเสริม

ทักษะการอานการเขียนคำที่สะกดไมตรงมาตรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จากการวิจัยพบวา นักเรียนท่ี

เรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) เพื่อสงเสริมทักษะการอานการเขียนคำท่ี

สะกดไมตรงมาตรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1  สอดคลองกับท่ีสมเจตน พันธพรม (2560) ไดพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูโดยใชกลวิธีการสอนอานแบบเมตาคอกนิชัน และการเสริมตอการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถใน

การอานของนักเรียนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับที่ กุสุมา คำผาง (2559) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน

เขียนสะกดคำภาษาไทยโดยใชสมองเปนฐานที่มีตอทักษะการเขียนสะกดคำของนักเรียนในระดับประถมศึกษา และธีรา

รัตน ไกรสีขาว, และประภาษ เพ็งพุม (2563) ไดพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคำสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1             

ที่ใชภาษาถิ่น ในชีวิตประจำวัน ดวยการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน                  

ผลการศึกษาเปนไปนิทศทางเดียวกับวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนกระบวนการใชสมองเปนฐานสามารถพัฒนา

ความสามารถในการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาไดเปนอยางดี นอกจากน้ีจินตนา ศิริธัญญารัตน 

และวัชรา เลาเรียนดี, (2563) ไดกลาวถึงการเรียนรูและการพัฒนาทักษะดวยการลงมือรวมปฏิบัติผานกระบวนการคิด 

จะพัฒนาความสามารถของผูเรียนดานตาง ๆ ไดเปนอยางดี ดวยเหตุน้ีจึงทำใหรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปน

ฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ จึงสามารถพัฒนาความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา 

ปท่ี 1 ไดเปนอยางดี โดย Fu และ Hwang (2020) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผานเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบ

ตอการพัฒนาทักษะการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได โดยเด็กที่ไดรับการสนับสนุนจากผูใหญหรือ

ครูผานการใหผ฿เรียนไดรวมกันเรียนรูลงมือปฏิบัติจะมแีนวโนมที่จะแสดงความสามารถในการพัฒนาทักษะการอานได

ดีกวาการเรียนการสอนแบบปกติซึ่งสอดคลองกับสุทธินี ศรเพชร และวัฒนา สุวรรณไตรย (2556) ท่ีไดพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู แบบรวมมือโดยใชหนังสือนิทาน ซึ่งสามารถเสริมสรางความสามารถในการอานและการเขียนสะกดคำ                

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไดเปนอยางดี เชนเดียวกับท่ีประไทย ศุภวิทยาเจริญกุล, ประยูร บุญใช, และภูมิพงศ จอมหงส

พิพัฒน (2557) ไดพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถพัฒนาทักษะการอานและการเขียน
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สะกดคําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 เชนกัน ซึ่งเปนแนวคิดทฤษฎีท่ีมุงเนนและสงเสริมใหนักเรียนไดลงมือรวมกัน

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความสามารถการอานและการเขียนไดเปนอยางดี นอกจากน้ี 

3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน รวมกับ

การเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 พบวา

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนักเรียนไดเรียนรู การทำงานรวมกัน อยูใน

ระดับสูงสุด รองลงมา นักเรียนชอบเรียนรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ทั้งน้ีเนื่องจากนักเรียนสามารถเรียนดวย 

รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานออก

เขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไดทุกเวลาที่ตองการ การจัดกิจกรรม การเรียนที่จัดใหนักเรียนไดฝกทักษะ 

และศึกษาหาความรูดวยตนเอง นักเรียนจึงมีความรูสึกเปนอิสระในการเรียนรู สามารถปฏิบัติกิจกรรม  ตามข้ันตอนตาม

ความสามารถของตนเองจนบรรลจุุดประสงคการเรียนรู ทำใหนักเรยีนมีความสุขตอการเรียนรู อีกทั้งการเรียนรูแบบโดย

ใชสมองเปนฐาน นักเรียนไดรับการพัฒนาแบบองครวม นักเรียนพัฒนาศักยภาพดวยการพัฒนาสมองท้ังสองซีก นักเรียนก็

จะดึงอัจฉริยภาพทีม่ีอยูในตัวมาใชพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคมได และการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหสอดคลอง

กับการทำงานของสมองจะทำใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาถูกทาทายไมนาเบื่อ สามารถเรียนดวยความสนุกสนานและ

เพลิดเพลินตอเนื่องเปนเวลานาน เนื่องจากเปนกระบวนการที่สอดคลองกับการทำงานของสมอง   เปนการเรียนรูโดย

ธรรมชาติสงผล ใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง (นิตยา เชื้อดวงผูย, 2557 : 21) อีกท้ัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญพิศ ฉายอำไพ (2563 : 71)   ท่ีพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลน

รวมกับการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน (BBL) เพ่ือเสริมสรางทักษะการอานสะกดคำภาษาไทย จากการทดลองพบวา 

นักเรียนที่เรียนโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 

(BBL) เพ่ือเสริมสรางทักษะการอานสะกดคำภาษาไทย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียน สูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกท้ังนักเรียนท่ีเรียนโดยใชแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูดวยบทเรียนออนไลนรวมกับการ

เรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน (BBL) เพื่อเสริมสรางทักษะการอานสะกดคำภาษาไทย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดวยบทเรียนออนไลนรวมกับการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน (BBL) เพ่ือเสริมสรางทักษะการอาน

สะกดคำภาษาไทย โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก การทดลองช้ีใหเห็นวา  การเรียนรูตามแนวคิดสมองเปน

ฐาน สามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน และเสริมสรางทักษะการอานสะกดคำภาษาไทยได ตลอดจนใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาการสอนภาษาไทยตอไป ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เปนการมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ

จริงในการพัฒนาการอานและการเขียนรวมกันอยางมีความสุข สงผลตอความพึงพอใจทางการเรียนรู ของผู เรียน 

สอดคลองกับที่ มารุต พัฒผล (2567) ไดกลาวไววาผูเรียนที่ไดเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไดลงมือปฏิบัติ จะ

สงเสริมการความสุขในการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการมีคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
 

ขอเสนอแนะ  

1.  ผลการวิจัยสามารถนำไปประยุกตใชเปนแนวทางหรือฐานแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือการ

จัดการเรียนรูแบบสมรรถนะ เพื่อสงเสริมความสามารถดานการอานและการเขียนในระดับชวงชั้นที่สูงขึ้น โดยสามารถ

เลือกนำไปประยุกตใชไดตามตองการ ความเหมาะสม หรือตามบริบทของผูนำไปใชทั้งในสวนของหลักการ ขั้นตอน

กระบวนการท่ีมีฐานทฤษฎีมาจากแนวคิดการใชสมองเปนฐานและกระบวนการของการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถนำไป
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ประยุกตในในการสอนภาษาไทยในทักษะอ่ืน ๆ เชน การฟงและการพูด เปนตน โดยผูท่ีสนใจอาจนำข้ันตอนของรูปแบบฯ 

ไปประยุกตใชกับการพัฒนาทักษะการพูดในรูปแบบตาง ๆ เชน การพูดในที่ประชุมชน การพูดใหสอดคลองตามบริบท

และสถานการณ การอานขั้นสูงหรือการอานเชิงลึก ทั ้งนี ้อาจนำไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนรู ใหกับผูเรียนใน

ระดับช้ันท่ีสูงสุด เชน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ในเน้ือหาท่ีมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน เปนตน  

 2.  ในกรณีที่นำรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสงเสริม

ความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไปปรับใช ครูผูสอนอาจปรับกลวิธีหรือเทคนิค

การจัดการเรียนรูที่อยูในแตละขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3P3K Model ใหเหมาะสมกับบริบทความแตกตาง

ของผูเรียนตามธรรมชาติของผูเรยีนในแตละบริบท เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุดของการจดัการเรียนการ

สอน โดยผูที่สนใจนำไปใชอาจเพิ่มเติมเทคนิคการจัดการเรียนรูตาง ๆ เสริมกิจกรรมการเรียนรูของรูปแบบฯ เชน การ

ประยุกตใชเกม การใชเพลงประกอบ เพ่ือกระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนและสนใจรวมกิจกรรมมากข้ึน 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยใชสมองเปนฐานรวมกับการเรียนรู แบบรวมมือ เพื ่อสงเสริม

ความสามารถในการอานออกเขียนได ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา ดาน

รูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่ตอบสนองทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ ่งประกอบดวย 3R8C โดยมีทักษะการอาน 

(Reading) และการเขียน (Writing)  ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานสำคัญที่ทุกคนควรมีเพื่อตอยอดไปยังทักษะดานอื่น ๆ ดังน้ัน 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว จึงเปนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีชวยใหนักเรียนในยุคปจจุบันมีรากฐานของ

ความรูและทักษะท่ีจะนำไปตอยอดเพ่ือการใชชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพและมีความสุขตอไปในอนาคต  
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ความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ 
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บทคัดยอ  
 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาจีนในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 2) ศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 3) สำรวจ

ความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษา ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาว

ตางประเทศ เพื่อนำสารสนเทศไปใชปรับปรุงหลักสูตร ในการจัดเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับความตองการอาชีพของ

ผูเรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Exploratory research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จำนวน 100 คน ซึ่งเปนนักศึกษาจีนช้ันปท่ี 1– 4 ท่ีกำลังศึกษาอยูในปจจุบัน การคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง การวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัย

พบวา 1) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ

ชาวตางประเทศ อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.09, S.D. = 0.85) 2) นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม 
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สนับสนุน และพัฒนานักศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.17, S.D. = 0.74) 3) นักศึกษามีความมุงหวังในการ

ประกอบอาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ พบวา

ความมุงหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษาในระดับมากที่สุด คือ นักแปลภาษา (ลาม) รองลงมา คือผูประกอบการ

ธุรกิจระหวางจีน - ไทย เลขานุการ นักการตลาด นักบัญชี นักประชาสัมพันธ ครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย ครูสอน

ภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน และอินฟลูเอนเซอร (Influencer) ตามลำดับ 
 

คำสำคัญ : ความพึงพอใจ, ความมุงหวัง, การประกอบอาชีพ  

 

 

Abstract  
 

 The research objectives were to : 1) study satisfaction levels of Chinese students with the 

teaching and learning arrangements for the Bachelor of Arts program majoring in Thai language for 

foreigners; 2) study satisfaction levels of students with the activities organized to promote, support, and 

improve students in the Bachelor of Arts program majoring in Thai language for foreigners; and 3) survey 

students’ career aspirations after graduation in the Bachelor of Arts program majoring in Thai language 

for foreigners. The research results were used to develop curriculum and arrange course content in 

accordance with students' goals for careers upon graduation. The research was the exploratory research. 

A questionnaire was utilized to collect data from 100 Chinese students in their first to fourth years of 

education. The sample was obtained using a purposive sampling approach. The statistics used for data 

analysis were mean ( 𝑥̅𝑥)  and standard deviation ( S.D) . The research results were found as follows: 1) 

The satisfaction level of students with the teaching and learning arrangements for the Bachelor of Arts 

program majoring in Thai language for foreigners was high ( 𝑥̅𝑥 = 4.09,  S.D. =0.85). 2) The overall 

satisfaction level of students with the activities organized to promote, support, and improve students 

was high (𝑥̅𝑥 = 4.17, S.D. = 0.74). 3) After graduating from the Bachelor of Arts program majoring in Thai 

language for foreigners, students' highest level of career aspirations were translators (interpreters), 

followed by an entrepreneur in business between Thailand and China, a secretary, a marketer, an 

accountant, a publicist, a Chinese language teacher in Thailand, a Thai language teacher in the People's 

Republic of China, and an influencer. 
 

Keywords : Satisfaction, Aspirations, Career 
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บทนำ   

 ในป ค.ศ. 2000 สาธารณรัฐประชาชนจีนประกาศนโยบายกาวออกไป (Going out policy) ซึ่งเปนนโยบาย 

ท่ีสนับสนุนดานการเงินใหกับนักลงทุนจีนท่ีตองการออกไปลงทุนในตางประเทศ ตอมาในป 2001 จีนเขารวมเปนสมาชิก

องคกรการคาโลก (World Trade Organization : WTO) สงผลใหจีนมีการติดตอกับนานาประเทศมากขึ้น และเกิดการ

เคลื่อนยายของประชากรจีนออกไปท่ัวโลก รัฐบาลจีนสนับสนุนใหชาวจีนออกไปศึกษาตอยังตางประเทศเพ่ือขยายความรู

วิทยาการดานตาง ๆ รวมถึงการเชื่อมสัมพันธทางธุรกิจ ทำใหเกิดการเคลื่อนยายรูปแบบใหมคือ การเคลื่อนยายเยาวชน

จีน เพ่ือแสวงหาโอกาสทางการศึกษา และโอกาสทางธุรกิจในตางประเทศ จึงทำใหมีนักศึกษาจีนจากมณฑลยูนนาน และ

มณฑลกวางสี เขามาศึกษาตอในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น เนื ่องจากสังคมและวัฒนธรรมของมณฑลยูนนานมีความ

ใกลเคียงกับไทย ทำใหเริ่มมีการเรียนการสอนภาษาไทย และในป พ.ศ. 2555 มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาษา

เอเชียตะวันออกเฉียงใตมากถึง 56 หลักสูตร มีนักศึกษาจีนสนใจเรียนมากกวา 7,300 คน (Dong Yi ji, 2557 อางถึงใน 

Yanqing Ping, 2563) 

  ประเทศไทยกับมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน มีความรวมมือดานการศึกษาอยางยาวนาน มีการ

แลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษา และมีการใหทุนการศึกษาระหวางกันเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ในชวงแรกอาจารยสอน

ภาษาไทยสวนใหญเปนชาวจีน เรียนภาษาไทยจากประเทศจีน 2 ปและมาเรียนตอท่ีประเทศไทย 2 ป (2+2) สองปริญญา 

ไดรับปริญญาที่ประเทศไทยและประเทศจีน และเรียนภาษาไทยที่ประเทศจีน 3 ปมาเรียนตอที่ประเทศไทย 1 ป (3+1)  

รับปริญญาที่ประเทศจีน โดยนักศึกษาจีนที่เรียนภาษาไทยสวนใหญ เมื่อสำเร็จการศึกษากลับไปประกอบอาชีพท่ี

เกี่ยวของกับไทย เชน ลาม พนักงานบริษัทไทย-จีน ครูสอนภาษาไทย เจาหนาท่ี สถานกงสุล เปนตน สวนนักศึกษาจนีท่ี

สำเร็จการศึกษา หากอาศัยอยูในประเทศไทยจะเรียนตอในระดับสูงขึ้น และอาชีพในไทยที่ไดรับความนิยมจากนักศึกษา

จีน ไดแก ครูสอนภาษาจีน ลาม พนักงานบริษัททัวร พนักงานบริษัทเอกชน เปนตน อยางไรก็ตาม แนวคิดของชาวจีนรุน

ใหมไมนิยมการเปนลูกจางไปตลอดชีวิต นักศึกษาจีนจำนวนมากจึงพยายามหาชองทางในการประกอบธุรกิจหรือทำ

การคาขายภายใตการสนับสนุนของผูปกครอง (กุลนรี นุกิจรังสรรค และกรองจันทร จันทรพาหา, 2564 หนา 68 - 69) 

  การจัดการศึกษาภาษาไทยที่ไดรับความนิยมจากนักศึกษาจีน ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาและวัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จำนวน 203 คน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สื่อสารภาษาไทยเปนภาษาที่สอง มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 156 คน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 98 คน หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพายัพ จำนวน 74 คน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำนวน 56 คน เปนตน (กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2566)  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนมหาวิทยาลัยที่มีโครงการความรวมมือวิชาการกับมหาวิทยาลัย

คร ูฉว ี ่จ ิ ้ ง (Qujing Normal University) มหาว ิทยาล ัยครูกวางส ี  (Guangxi Normal University) มหาว ิทยาลัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กวางสี (Guangxi University of Science and Technology) และวิทยาลัยนานาชาติ                

ทาเลนท กวางสี (Guangxi Talent International College) โดยแรกเริ่มเมื่อป พ.ศ. 2549 มีการลงนามความรวมมือ

ระหวางกันและการมีสนับสนุนกันในดานอาจารยแลกเปลี่ยนสอนภาษาและวัฒนธรรม มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาจีน 

นักศึกษาไทย ระหวางกันในป พ.ศ. 2550 เปนตนมา จากรายงานขอมูลใน ป 2554–2556 มีนักศึกษาจีนจาก
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มหาวิทยาลัยครูฉวี่จิ้ง (Qujing Normal University) เขามาศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

สำหรับชาวตางประเทศ ในรูปแบบ 2+2 = (2 ปริญญา) คือเรียนปที่ 1 กับปที่ 2 ที่ประเทศจีน และเรียนปที่ 3 กับปที่ 4              

ท่ีประเทศไทย และรูปแบบ 3+1 (ไมรับปริญญา) เรียนท่ีประเทศจีน 3 ป เรียนท่ีประเทศไทย 1 ป  

  กอนการแพรระบาดของสถานการณไวรัสโคโรนา (COVID-19) จากขอมูลจากรายงานการปฏิบัติการวิจัย

ระยะสั้น ประจำป 2562 เรื่องการปรับกลยุทธเพื่อพัฒนาหลักสูตรภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ ในศตวรรษที่ 21 : 

ทิศทาง  แนวโนมและความตองการของผูประกอบการคาระหวาง ไทย–จีน  ตามโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการดานสังคมศาสตร ระหวางไทย–จีน 

(NRCT-CASS) ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และ Chinese Academy of Social Sciences (CASS) 

โดยเก็บขอมูลจาก หนวยงาน Department of International Investment,  Institute of World Economics and 

Politics (IWEP), Chinese Academy of Social Sciences (CASS) เกี่ยวกับแนวคิดการลงทุน ความรวมมือทางการคา

ระหวางไทย–จีน และเศรษฐกิจการลงทุน ในป พ.ศ. 2555–2565 แนวโนมการสงออก–นำเขาสินคา ระหวางไทย–จีน             

มีมูลคาสูงข้ึน โดยเฉพาะผลิตภณัฑสิ่งทอ เสื้อผาสำเร็จรปู เครื่องจักรกล เครื่องใชไฟฟา เครื่องจักรไฟฟาและสวนประกอบ 

เปนตน ทำใหมีนักศึกษาจีนสนใจเรียนภาษาไทยเพ่ือประกอบอาชีพเก่ียวกับการคาการลงทุนมากข้ึน (วรี เรืองสุข, 2562) 

  ขอมูลจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (2566) มีผูสำเร็จการศึกษาชาวจีน 

ประจำปการศึกษา 2564 ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจำนวนท้ังสิ้น 1,086 คน ระดับปริญญาโทจำนวน 970 คน 

และระดับปริญญาเอกจำนวน 304 คน จากหลากหลายหลักสูตร เชน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

นิเทศศิลป (หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารสำหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (บางเขน) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารภาษาไทยเปนภาษาที่สอง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรภาษาจีน) มหาวิทยาลัยเกริก เปนตน  

 ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวา ความตองการในการศึกษาตอของนักศึกษาจีนที่เขามาศึกษาตอในประเทศ

ไทยนั้นมีการขยายวงกวางมากขึ้น หลักสูตรหลายมหาวิทยาลัยมีการปรับตัวใหสามารถรับชาวตางชาติ โดยเฉพาะ

นักศึกษาจีนมากยิ่งขึ้น การปรับตัวของหลักสูตรนอกจากจะตองปรับใหมีความทันสมัยสอดรับกับความตองการของ

ผูประกอบการ ภาวะการ  มีงานทำของบัณฑิตแลว ยังมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตร

ภาษาจีนเพื่อเปนการเปดโอกาสในการรับนักศึกษาจีนและนักศึกษาตางชาติ สิ่งสำคัญประการหนึ่งคือ การควบคุม

คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานยอมเปนสิ่งสำคัญ และเหนือสิ่งอื่นใด คือการผลิตบัณฑิต

ชาวจีนใหพึงรูตระหนักในการเคารพกฎหมายของประเทศท่ีพำนักอาศัย 

  การพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ            

ราชนครินทร ในระยะแรกมกีารแลกเปลี่ยนอาจารยประจำหลักสูตรไปสอนภาษาไทยใหกับนักศกึษาจีน ที่มหาวิทยาลัย

ครูฉว่ีจิ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน (Qujing Normal University) เมื่อป พ.ศ. 2550 ภายใตโครงการความ

รวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรและมหาวิทยาลัยในประเทศจีน และมีการพัฒนาหลกัสูตร
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ในรายวิชารวมกัน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร              

เปนหลักสูตรพัฒนาเมื่อป พ.ศ. 2552 และปรับปรุงในป พ.ศ. 2554 ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา หลักสูตรในชวงแรก

เนนการเรียนภาษาไทยควบคูกับความรูดานวัฒนธรรมไทย ป พ.ศ. 2559 หลักสูตรเนนการเรียนภาษาไทยควบคูกับ

วัฒนธรรมไทย โดยเนนการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการทำงานรวมกับคนไทย และ ป พ.ศ. 2564 

ปรับปรุงใหตอบสนองความตองการของผูเรยีนมากขึ้น จากการเก็บขอมูลแบบสอบถามทั้งภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

พบวาบัณฑิตแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 บัณฑิตสำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพลาม (นักแปลภาษา) ในโรงงาน

อุตสาหกรรมและธุรกิจการคาสงออกดานเกษตรกรรม เชน ทุเรียน มังคุด ลำไย เปนตน  กลุมท่ี 2 บัณฑิตประกอบอาชีพ

เปนครูสอนภาษาจีน (ในโรงเรียนเอกชน) และกลุมที่ 3 บัณฑิตศึกษาตอในระดับปริญญาโท ดานธุรกิจ ดานการศึกษา 

และดานภาษาไทย ทำใหการออกแบบหลักสูตรมีการจัดกลุมวิชาเลือกในปท่ี 3 จำนวน 6 หนวยกิต และ 4 ภาคเรียนท่ี 1 

จำนวน 3 หนวยกิต รวมจำนวน 9 หนวยกิต  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดมีความรวมมือกันผลิตบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน ดังน้ัน

เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนเพื ่อนำไปใชปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาว

ตางประเทศ และการจัดการเรียนการสอน จึงมีความสนใจประเมินความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ และความมุงหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษาจีนในโครงการความ

รวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรกับมหาวิทยาลัยครูฉวี่จิ ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน เพื่อนำสารสนเทศไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ

ตลาดแรงงาน ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. ศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ 

ชาวตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรและมหาวิทยาลัยครูฉว่ีจิ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  2. ศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรและมหาวิทยาลัยครูฉวี ่จิ ้ง มณฑลยูนนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

  3. สำรวจความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรและมหาวิทยาลยัครูฉว่ีจิ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรฐั

ประชาชนจีน เพื่อคาดการณแนวโนมการปรับพัฒนาหลักสูตร ในการจัดเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับความตองการ

อาชีพของผูเรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การศึกษาครั้งนี้เปนการเก็บรวมรวมขอมูลเชิงสำรวจโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมี

ข้ันตอนในการดำเนินการ ดังตอไปน้ี  
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  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษา ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักศึกษาจีนท่ีกำลังศึกษาอยู

ในหลักสูตรภาษาไทย คณะภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยครูฉว่ีจิ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน ปการศึกษา 

2566 ทุกช้ันป จำนวน 100 คน ผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โดย

ผูวิจัยเลือกประชากรท้ังหมดมาเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 100 คน โดยมีเกณฑการคัดเลอืก ไดแก นักศึกษาช้ันปท่ี 1- 3 ท่ี

กำลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยครูฉวี่จิ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 86 คน และนักศึกษาชั้นปที่ 4 

เดินทางมาศึกษาตอตามโครงการความรวมมือทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จำนวน 14 คน รวมเปนจำนวน 

100 คน    

 2. คณะผูวิจัยไดมีการประชุมรวมกับอาจารยนักวิจัยชาวจีน และนักศึกษาจีน เพื่อทำความเขาใจในการขอ

เก็บขอมูล ผานการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส Zoom Cloud Meetings/VooV วันที ่ 15 มกราคม 2567 และเก็บ

รวบรวมระหวางวันท่ี 16-30 มกราคม 2567 

  3. กำหนดการแจกแบบสอบถามเพื ่อเก ็บขอมูลจากกลุ มตัวอย างท่ีน ับจำนวนไดแนนอน (Finite 

population) จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที ่ 1- 3 สาขาวิชาภาษาไทย คณะภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัย

ครูฉว่ีจิ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเก็บรวมรวมขอมูลจากการประสานงานรวมกับอาจารยผูวิจัยชาวจีน 

(Miss Li Yajing) ในการใชแบบสอบถามใหกับนักศึกษาจีน หลักสูตรภาษาไทย คณะภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัย

ครูฉว่ีจิ้ง สาธารณรัฐประชาชนจีน และคณะผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหแกนักศึกษาจีนช้ันปท่ี 4 จำนวน 14 คน  

 เคร่ืองมือและการสรางเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่พัฒนามาจากการทบทวน

วรรณกรรม เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในดานความตรงเชิงเน้ือหา 

(content validity) ใชวิธีการตรวจสอบดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย (Index of Item-

Objective Congruence: IOC)  โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน ไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.97 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ตองมีคา

มากกวา 0.50 (Rovinelli, R. J., 1976) จากน้ันนำแบบสอบถามไปหาคาความเช่ือมั่นโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

จากกลุมประชากรท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกันจำนวนกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน พบวา ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.90 ซึ่งมี

คามากกวา 0.80 แสดงวา แบบสอบถามมีความนาเชื่อถือสูงและสามารถนำไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางได (Cronbach, 

L. J., 1951) 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยคำถาม

ประกอบดวยชุดคำถามยอย 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

สำหรับชาวตางประเทศ 

  ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ  ปการศึกษา 2566 

  ตอนที่ 4 ความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ ปการศึกษา 2566 
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 การวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาจะใชวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลความ

พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ ของ

ผูตอบแบบสอบถามดวยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) การวิเคราะหระดับความสำคญั

ของความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 

ดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean : 𝑥̅𝑥) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) สวนการวิเคราะหขอมูล

ที่ใชสถิติเชิงอางอิงสำหรับความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื ่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 

 

ผลการวิจัย 

   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 86 คน คิดเปนรอยละ 

86.00 สวนเพศชาย จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.00 และ โดยมีอายุเฉลี่ยระหวาง 15–20 ป มากท่ีสุด จำนวน 68 คน 

คิดเปนรอยละ 68.00 รองลงมาเปนอายุ 21–25 ป จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32.00   

  บิดาและมารดาของนักศึกษาสวนใหญมีบุตรจำนวน 2 คน มากที่สุด จำนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 60.00 

และมีบุตรคนเดียวรอยละ 40.00 มหาวิทยาลัยที่นักศึกษากำลังศึกษาตอในหลักสูตรเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

จำนวน 100 คน คิดเปนรอยละ 100 และนักศึกษาจีนในหลักสูตรมีความตองการเดินทางมาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทย คิดเปนรอยละ 98.00 และตองการศึกษาตอท่ีประเทศจีน คิดเปนรอยละ 2.00 โดยมีการสรุปผลการวิจัยใน 

3 ประเด็น มีดังน้ี แสดงในตารางท่ี 1–3 

 

ตารางที่ 1 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ 

ชาวตางประเทศ  
 

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  𝒙𝒙 �  S.D. ระดับ 

1.  ดานการเขาเรียนในหลักสูตรนักศึกษาทราบขอมูลชื่อรายวิชา จำนวนหนวยกิต 

    ตลอดหลักสูตร (4 ป) อยางครบถวน 

3.76 0.78 มาก 

2.  ดานรายวิชาเอกบังคับและรายวิชาเอกเลือกในหลักสูตรฯ ชั้นปท่ี 1  

  ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรยีนท่ี 2 มีรายวิชาภาษาไทย ทักษะการฟง การพูด  

  การอาน และการเขียน เหมาะสมตอการเรียนรู   

4.19 0.82 มาก 

3.  ดานรายวิชาเอกบังคับและรายวิชาเอกเลือกในหลักสูตรฯ ชั้นปท่ี 2  

  ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรยีนท่ี 2 มีรายวิชาภาษาไทย ทักษะการฟง การพูด  

  การอาน  และการเขียนเหมาะสมตอการเรียนรู 

4.02 1.27 มาก 

4.  ดานรายวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกในหลักสูตรฯ ชั้นปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1  

  และภาคเรียนท่ี 2 มีรายวิชาท่ีมุงเนนเสริมพัฒนาทักษะใหนักศึกษามีความรู

  เพ่ือใชในการประกอบอาชีพอยางชัดเจน 

3.77 1.32 มาก 
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ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  𝒙𝒙 �  S.D. ระดับ 

5.  ดานรายวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกในหลักสูตรฯ ชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1  

  มีรายวิชาท่ีมุงเนนเสริมพัฒนาทักษะใหนักศึกษามีความรูเพ่ือใชในการประกอบ

  อาชีพอยางชัดเจน 

3.53 0.05 มาก 

6.  ในระดับชั้นปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 หลักสูตรฯ กำหนดใหนักศึกษา 

  ฝกประสบการณวิชาชีพมีระยะเวลาเหมาะสม นักศึกษามีโอกาสใชความรู

  ความสามารถเกี่ยวกับภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและสังคมไทย 

3.93 1.20 มาก 

7.  หลักสูตรกำหนดรายวิชาเรียนใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ       

นโยบายทางเศรษฐกิจ ระหวางไทย-จีน โดยเฉพาะโครงการระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) 

4.14 0.96 มาก 

8.  นักศึกษามีความสนใจเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพในบริษัท หรือองคกร  

หนวยงานในภาครัฐและเอกชนท่ีอยูในการคา การลงทุน โดยเฉพาะ  

โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) 

4.26 0.71 มากท่ีสุด 

9.  รายวิชาในหลักสูตร สงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความตระหนักในสังคม 

  สถานการณโลก (Global Awareness) การทำความเขาใจเกี่ยวกับโลกโดย

  ใชทักษะในศตวรรษท่ี 21 การทำความเขาใจวัฒนธรรมศาสนา โดยการเรียนรู

  จากผูอื่น การเคารพรูปแบบการใชชีวิตท่ีหลากหลายดวยการส่ือสารท่ีเปดกวาง 

  การเขาใจเรื่องวัฒนธรรมและเช้ือชาติของชาติตาง ๆ   

4.35 0.67 มากท่ีสุด 

10. รายวิชาในหลักสูตร มุงเนนใหนักศึกษามีความรู ทางดานเศรษฐกิจ  

   การเงิน ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ (Financial, Economic, 

   Business and Entrepreneurial Literacy) 

4.17 0.85 มาก 

11. รายวิชาในหลักสูตร มุงเนนใหนักศึกษามีความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี  

  (Civic Literacy) 

4.26 0.71 มากท่ีสุด 

12. รายวิชาในหลักสูตร มุงเนนใหนักศึกษาใหมีความรูดานสุขภาพ  

   (Health Literacy) 

4.03 1.07 มาก 

13. รายวิชาในหลักสูตร มุงเนนใหนักศึกษามีความรูดานส่ิงแวดลอม 

   (Environmental Literacy) 

4.17 0.77 มาก 

 

14. รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไข 

  ปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

4.10 0.77 มาก 

15. รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  

   (Creativity and Innovation) 

4.12 0.81 มาก 

16. รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะดานความรวมมือ การทำงานอยางมี 

   ภาวะผูนำ (Collaboration Teamwork and Leadership) 

4.28 0.75 มากท่ีสุด 

17. รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะดานความเขาใจตางกระบวนทัศน 

   ตางวัฒนธรรม (Cross – Cultural Understanding) 

4.38 0.63 มากท่ีสุด 

18. รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ   

   (Communication Information and Media Literacy) 

4.24 1.23 มากท่ีสุด 
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19. รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี

   สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) 

4.02 0.88 มาก 

20. รายวิชาในหลักสูตรมุงเนน ทักษะอาชีพและการเรียนรูดวยตนเอง  

   (Career and Learning Self - Reliance) 

4.21 0.79 มากท่ีสุด 

รวม 4.09 0.85 มาก 
 

จากตารางท่ี 1 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

สำหรับชาวตางประเทศ ภาพรวมพบวา ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ อยูในระดับมาก (𝑥𝑥 �= 4.09) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลำดับจากมาก

ไปหานอย พบวาความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ระดับมากที่สุด คือรายวิชาในหลักสูตรมุงเนน

ทักษะดานความเขาใจตางกระบวนทัศนตางวัฒนธรรม (Cross – Cultural Understanding (𝑥𝑥 �= 4.38) รองลงมาคือ 

รายวิชาในหลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความตระหนักในสังคม สถานการณโลก (Global Awareness) การทำความ

เขาใจเกี่ยวกับโลกโดยใชทักษะในศตวรรษที่ 21 การทำความเขาใจวัฒนธรรม ศาสนา โดยการเรียนรูจากผูอื่น การเคารพ

รูปแบบการใชชีวิตที่หลากหลายดวยการสื่อสารที่เปดกวาง การเขาใจเรื่องวัฒนธรรมและเชื้อชาติของชาติตาง ๆ  (𝑥𝑥 �= 

4.35) รองลงมาคือ รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะดานความรวมมือ การทำงานอยางมีภาวะผูนำ (Collaboration 

Teamwork and Leadership) (𝑥𝑥 �= 4.28) รองลงมาคือ นักศึกษามีความสนใจเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ ใน

บริษัท หรือองคกร หนวยงานในภาครัฐและเอกชนที่อยูในการคา การลงทุนโดยเฉพาะโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor) และรายวิชาในหลักสูตร มุงเนนใหนักศึกษามีความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี 

(Civic Literacy) (𝑥𝑥 �= 4.26) รองลงมาค ือ  รายว ิชาในหล ักส ูตรม ุ  ง เน นท ักษะด านการส ื ่อสารสารสนเทศ

(Communication Information and Media Literacy) (𝑥𝑥 �= 4.24) รองลงมาคือ รายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะ

อาชีพและการเรียนรูดวยตนเอง (Career and Learning Self - Reliance) (𝑥𝑥 �= 4.21) สวนนักศกึษาจีนมีความพึงพอใจ

ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในระดับมาก เปน 3 อันดับสุดทาย คือ รายวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกใน

หลักสูตร ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  มีรายวิชาที่มุงเนนเสริมพัฒนาทักษะใหนักศึกษามีความรูเพื่อใชใน

การประกอบอาชีพอยางชัดเจน (𝑥𝑥 �= 3.77) และเมื่อเขาเรียนในหลักสูตร นักศึกษาไดทราบขอมูล ชื่อรายวิชา จำนวน

หนวยกิตตลอดหลักสูตร (4 ป) อยางครบถวน (𝑥𝑥 �= 3.76) รองลงมาคือ รายวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกในหลักสูตร 

ช้ันปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 มีรายวิชาท่ีมุงเนนเสริมพัฒนาทักษะใหนักศึกษามีความรูเพ่ือใชในการประกอบอาชีพอยางชัดเจน 

(𝑥𝑥 �= 3.53) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษาจีนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ ปการศึกษา 2566 
 

ความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมสงเสริมสนับสนนุพัฒนานกัศึกษาจีน 

ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

𝑥𝑥 �  S.D. แปลความ 

1.  กิจกรรมในหลักสูตรเสริมสรางพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหมีความรู 

 ความตระหนักในสังคมสถานการณโลก  (Global Awareness) 

4.19 0.74 มาก 

2.  กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมคีวามรูความเขาใจ  

 ดานเศรษฐกิจ การเงิน ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ (Financial, 

 Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 

4.10 0.83 มาก 

3.  กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริมกิจกรรมความเปนพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) 

 ใหแกนักศึกษา   

4.42 0.49 มากท่ีสุด 

4.  กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริมอบรมใหนักศึกษามีความรูดานสุขภาพ 

 (Health Literacy) 

4.20 0.73 มาก 

5.  กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริมอบรมใหนักศึกษามีความรูดานสิ่งแวดลอม 

 (Environmental Literacy)  

4.15 0.78 มาก 

6.  กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาคดิอยางมีวิจารณญาณ

 และการแกไขปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

4.10 0.83 มาก 

7.  กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน ทักษะดานการสรางสรรคและ

 นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ใหแกนักศึกษา 

4.19 0.74 มาก 

8.  กิจกรรมในหลักสูตร เนนทักษะดานความรวมมือการทำงานอยางมี 

 ภาวะผูนำ (Collaboration Teamwork and Leadership) 

4.23 0.72 มากท่ีสุด 

9.  กิจกรรมในหลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะดานความเขาใจ 

 ตางกระบวนทัศนตางวัฒนธรรม (Cross – Cultural Understanding) 

4.30 0.61 มากท่ีสุด 

10. กิจกรรมในหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษา เรียนรูโดยมุงเนนทักษะ 

  ดานการสื่อสารสารสนเทศ (Communication Information and Media 

  Literacy) 

4.11 0.77 มาก 

11. กิจกรรมในหลักสูตร เนนใหนักศึกษาพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรและ

  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 

3.98 0.88 มาก 

12. กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะ

  อาชีพและการเรยีนรูดวยตนเอง (Career and Learning Self - Reliance)   

  โดยจัดการเรียนการสอนโดยเนนการสังเกตและฝกงานจากประสบการณจริง 

4.17 0.82 มาก 

รวม 4.17 0.74 มาก 
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จากตารางที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ พบวาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษา            

ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ อยูในระดับมาก (𝑥𝑥 �= 4.17) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย พบวานักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนา

นักศึกษา มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด คือการสงเสริมกิจกรรมความเปนพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) ใหแกนักศึกษา 

(𝑥𝑥 �= 4.42) รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะดานความเขาใจตางกระบวนทัศนต าง

วัฒนธรรม (Cross – Cultural Understanding) (𝑥𝑥 �= 4.30) รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตร เนนทักษะดานความ

รวมมือการทำงานอยางมีภาวะผูนำ (Collaboration Teamwork and Leadership) (𝑥𝑥 �= 4.23) นักศึกษามีความ              

พึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษา มีความพึงพอใจระดับมาก คือกิจกรรมในหลักสูตรสงเสริม

อบรมใหนักศึกษามีความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) (𝑥𝑥 �= 4.20) รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตร เสริมสราง

พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหมีความรู ความตระหนักในสังคม สถานการณโลก (Global Awareness) และกิจกรรมใน

หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ใหแกนักศึกษา 

(𝑥𝑥 �= 4.19) รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริม สนับสนุนใหนักศกึษามีโอกาสพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู

ด วยตนเอง (Career and Learning Self- Reliance) โดยจัดการเรียนการสอนโดยเนนการสังเกตและฝกงานจาก

ประสบการณจริง (𝑥𝑥 �= 4.17) รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตร สงเสริมอบรมใหนักศึกษามีความรู มีความรู ดาน

สิ่งแวดลอม (Environmental Literacy) (𝑥𝑥 �= 4.15) รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษา เรียนรู 

โดยมุ งเนนทักษะดานการสื ่อสารสารสนเทศ (Communication Information and Media Literacy) (𝑥𝑥 �= 4.11) 

รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตรสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ดานเศรษฐกิจ การเงิน ธุรกิจ และการ

เปนผู ประกอบการ (Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) และกิจกรรมในหลักสูตร

สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

(𝑥𝑥 �= 4.10) และกิจกรรมในหลักสูตร เนนใหนักศึกษาพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและ               

การสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) (𝑥𝑥 �= 3.98) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3 ความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื่อสำเรจ็การศึกษาในหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย

สำหรับชาวตางประเทศ ปการศึกษา 2566 

ความมุงหวังในการประกอบอาชพี จำนวน (n=100) รอยละ 

1. นักแปลภาษา (ลาม)  23 23.0 

2. ผูประกอบการทางดานธุรกิจระหวางจีน - ไทย 18 18.0 

3. เลขานุการ 14 14.0 

4. นักการตลาด 13 13.0 

5. นักบัญชี 11 11.0 

6. นักประชาสัมพันธ 10 10.0 
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7. ครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย 8 8.0 

8. ครูสอนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน 2 2.0 

9. อินฟลูเอนเซอร (Influencer) 1 1.0 

รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 3 ความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื ่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ พบวาความมุงหวังในการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย 

พบวาความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ

ชาวตางประเทศ ของนักศึกษามากที่สุด คือ นักแปลภาษา (ลาม) จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.00 รองลงมาคือ 

ผูประกอบการธุรกิจระหวางจีน - ไทย จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 18.00 เลขานุการ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

14.00 นักการตลาด จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13.00 นักบัญชี จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11.00 นักประชาสัมพันธ 

จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 ครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.00 ครูสอน

ภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.00 และอินฟลูเอนเซอร จำนวน 1 คน คิดเปน            

รอยละ 1.00 ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ นักศึกษาม ี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คือรายวิชาในหลักสูตรมุงเนนทักษะดานความเขาใจตางกระบวนทัศนตางวัฒนธรรม  

(Cross – Cultural Understanding) เนื ่องจากทุกรายวิชาในหลักสูตรจะมุงเนนใหนักศึกษามีความรูความเขาใจใน

วัฒนธรรมที่มีตอวิถีชีวิต ระบบสังคม คานิยม รวมทั้งวิธีคิด และรายวิชาในหลักสูตรสนับสนุนการจัดการเรียนรู ให

นักศึกษาคนควา และการทำกิจกรรมรวมกันในชั้นเรียน อภิปรายเกี่ยวกับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

สถานการณโลก โดยรับฟงความคิดเห็นแตกตาง จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวานักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะแหง

อนาคตใหมในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) ซึ่งสอดคลองบทความวิชาการเรื่อง แนวทางการประเมินผลการ

เร ียนรู ในศตวรรษท ี ่  21 Guidelines for Assessment of Learning Outcomes in the 21st Century ของวรรณดี                  

แสงประทีปทอง (2561) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุงพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตองมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประเมินตามสภาพจริง โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการเรียนการสอน ประยุกตใชกรอบการประเมินใหตอบสนองทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 5 มิติ ไดแกการเรียนรู 

ความเขาใจ การสำรวจ การสรางสรรคและการแบงปน ใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย นำเทคโนโลยีมาใชในการ

ประเมิน และมีการใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนตอไป 

 นอกจากน้ี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ ยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา ในดานสงเสริมกิจกรรมความเปนพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) ใหแกนักศึกษา เชน การอบรมกฎหมาย 

อบรมการสรางความเปนพลเมือง เปนตน รองลงมาคือ กิจกรรมในหลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษา มีทักษะดานความเขาใจ
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ตางกระบวนทัศนตางวัฒนธรรม (Cross – Cultural Understanding) เชน อบรมทักษะการสื่อสารขามวัฒนธรรม อบรม

วัฒนธรรมไทย อบรมการใชภาษาไทยเพื่อการทองเที ่ยว การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน รองลงมา คือ

กิจกรรมเนนทักษะดานความรวมมือการทำงานอยางมีภาวะผูนำ (Collaboration Teamwork and Leadership) เชน  

โครงการพัฒนาภาวะผูนำนักศึกษา โครงการจิตอาสา และกิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัย เปนตน ซึ่งการจัดการศึกษาเปนไป

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจดั

กิจกรรม กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ การจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคลองกับศิรินทิพย เทพวงษ, ศศิกานต ไชยทิพย และธนาชัย หัศกรรจ (2566) ที่ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผล

ตอความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา ความพึงพอใจดานการจัด

โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก (𝑥𝑥 �= 4.16) โดยมีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมทางดานวิชาการและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยใหแกนักศึกษา 

การมีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ มีโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองความถนัดและความสนใจ

ของนักศึกษาหลากหลายรูปแบบ มีโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนา

ประสบการณวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษามีความเหมาะสม และโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพรอม

ในการทำงานใหแกนักศึกษา 

 ดานการสำรวจความมุงหวังในการประกอบอาชีพ เมื ่อสำเร็จการศึกษา ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย พบวาความมุงหวัง

ในการประกอบอาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 

ของนักศึกษามากที่สุด คือ นักแปลภาษา (ลาม) รองลงมา คือ ผูประกอบการธุรกิจระหวางจีน - ไทย รองลงมา คือ 

เลขานุการ นักการตลาด นักบัญชี นักประชาสัมพันธ ครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย ครูสอนภาษาไทยในสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน และอินฟลูเอนเซอร ตามลำดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรี เรืองสุข (2562) เรื่องการปรับกลยุทธเพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ ในศตวรรษที่ 21 : ทิศทาง แนวโนม และความตองการของผูประกอบการ

คาระหวาง ไทย – จีน  ตามโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) โครงการความ

รวมมือทางวิชาการดานสังคมศาสตร ระหวางไทย - จีน (NRCT - CASS) ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

และ Chinese Academy of Social Sciences (CASS) พบวาอาชีพที่นักศึกษามีความตองการมุงหวังในการประกอบ

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษาน้ันมีความคงท่ี คือ อาชีพลามแปลภาษา และอาชีพท่ีมีความตองการเพ่ิมมากข้ึนคือ ผูประกอบการ

ทางดานธุรกิจระหวางจีน – ไทย  นักการตลาด นักบัญชี อาชีพท่ีมีความตองการนอยลงคือ ครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย 

ครูสอนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน นักศึกษาไมมีความตองการประกอบอาชีพ นักขายสินคา และพนักงาน

โรงแรมในประเทศจีน สวนอาชีพที่นักศึกษาใหความสนใจเพิ่มขึ้นคือ เลขานุการ และอินฟลูเอนเซอร เนื่องจากสภาพ

สังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลย ีการคาการลงทุนระหวางไทย – จีน มีการ

เติบโตสูงขึ้น รวมถึงการทองเที่ยวและการศึกษาดวย นอกจากน้ี นักศึกษาจีนมีความสนใจหลากหลายและการเรียนรู

ภาษาไทยน้ันจำเปนตองรูศาสตรอ่ืนควบคูไปดวยในการประกอบอาชีพ เชน อาชีพอินฟลูเอนเซอร นอกจากการเขียนคอน
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เทนตนำเสนอ ตองมีทักษะในดานการถายภาพ เทคโนโลยีดิจิทัล และอื่น ๆ ควบคูไปดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง

การศึกษาเบื้องตนวาดวยนักศึกษาจีนในไทย ของกุลนรี นุกิจรังสรรค และกรองจันทร จันทรพาหา (2564) พบวา 

นักศึกษาจีนรุนใหมมีความสนใจที่หลากหลายขึ้นและเริ่มศึกษาในสาขาวิชาที่แปลกออกไป เชน สาขาศิลปกรรม ดนตรี 

การทองเที่ยว นิเทศศาสตร เปนตน โดยนักศึกษาจีนรุนใหมเริ่มมองวาการเรียนวิชาเอกภาษา เชน ภาษาไทยเพียงอยาง

เดียวนั้นยาก มีความเขมขนเกินความจำเปน การรูศาสตรแขนงอื่น ๆ ควบคูไปกับการมีทักษะภาษาดวยจะทำใหมี

ทางเลือกในการประกอบอาชีพมากกวา และปจจุบันมหาวิทยาลัยหลายแหงก็จัดหลักสูตรเปนภาษาจีน เชน หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต ศิลปะและการออกแบบ (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 

การทองเท่ียว (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตรนานาชาติ) เปน

ตน โดยเฉพาะในโลกยุคปจจุบันที่จีนมีอิทธิพลและขยายความรวมมือกับอาเซียนในหลายดาน ดังนั้นขอมูลดังกลาวจะ

เปนสวนสำคัญในพัฒนาปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 

และสามารถเปนแบบอยางเทียบเคียงใหกับการพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีมีความประสงครับนักศึกษาจีนหรือนักศึกษา

ตางชาติตอไป  

 

กิตติกรรมประกาศ 

 บทความวิจัยเรื่องน้ีเปนการเก็บขอมูลเพิ่มเติม วิเคราะห สังเคราะหขอมูล โดยมีฐานทุนจากงานวิจัยที่เคย

ไดร ับทุนอุดหนุนจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และ Chinese Academy of Social Sciences 

(CASS). ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการดานสังคมศาสตร ระหวางไทย - จีน (NRCT-CASS) ป พ.ศ. 2562 (ยังไม

เคยตีพิมพเผยแพรสวนหน่ึงสวนใดมากอน) 

 

ขอเสนอแนะ  

 จากการสังเคราะหภาพรวมในการดำเนินการสำรวจ ขอมูลพื้นฐาน ความพึงพอใจในหลักสูตรดานรายวิชา 

กิจกรรมเสริมในหลักสูตร และความคาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษาช้ันปท่ี 1- 4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร                

ซึ่งเปนหลักสูตรความรวมมือในโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยครูฉวี่จิ ้ง มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน (2+2) สองปริญญา และ (3+1) ปริญญาประเทศจีน แสดงใหเห็นถึงขอมูลปจจุบันและแนวโนมของอนาคต

ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ คณะผูวิจัยจะนำไปพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตอไป นอกจากน้ี มีขอเสนอในการวิจัยประเด็นในอนาคต ดังน้ี  

 1. ควรศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาจีนท่ีเขามาการศึกษาตอในประเทศไทย  

 2. ควรมีการศึกษาวาเมื่อบัณฑิตจนีสำเรจ็การศึกษาแลว สามารถเขาสูสถานประกอบการในประเทศไทย 

และประเทศจีนในอัตราเทาไร มผีลกระทบตอความไดเปรียบเสียเปรียบตอการทำงานของชาวไทยหรอืไม อยางไร  
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องคความรูใหมจากการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีสามารถนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 2 ประเด็นดังน้ี 

 1.  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.2) สาขาวิชา

ภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในการติดตอสื่อสารทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ หากชาวตางประเทศตองการเขามาพำนักอาศัย และประกอบการธุรกิจในประเทศไทย หรือทำงาน

ที่เกี่ยวของกับองคกรของรัฐบาลและเอกชน จึงมีความจำเปนตองเรียนรูภาษาควบคูกับวัฒนธรรม เพื่อใหสามารถ

ติดตอสื่อสารและประกอบกิจการ  ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบอาชีพตามความมุงหวังเมื่อสำเร็จการศึกษา 

แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมงานภาษาและสื่อมวลชน  เชน อาชีพนักแปลภาษา (ลาม) อินฟลูเอนเซอร  2) กลุม

งานดานธุรกิจและการคา เชน ผู ประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ  เลขานุการ นักการตลาด นักบัญชี และ                       

นักประชาสัมพันธ 3) กลุมงานดานการศึกษา เชน ครูสอนภาษาจีนในประเทศไทย และครูสอนภาษาไทยในประเทศจีน   

2.  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธตามแนวทาง Outcome-based 

Education (OBE) จากการประเมินความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ทั้งดานปรัชญาและ

วัตถุประสงคหลักสูตร การเพิ่มบริบทการปฏิบัติงานในบริษัท และโรงงานอุตสาหกรรม สะทอนใหเห็นถึงความตองการ           

ที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบันและแตกตางจากหลักสูตรเดิมที่ตองการศึกษาภาษาควบคูกับอาชีพลาม ครูสอนภาษา และ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หลักสูตรจำเปนตองทบทวนการปรับปรัชญา และวัตถุประสงค สงผลตอการนำไปออกแบบ

หลักสูตรหลายดาน ไดแก การกำหนดคุณลักษณะพิเศษ Program Learning Outcomes (PLOs) เนื ้อหารายวิชา 

คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน เพื่อใหตอบโจทยกลุมเปาหมายที่สนใจทักษะความรูดานภาษาไทยเพ่ือ

นำไปประกอบอาชีพ ทั้งน้ีหลักสูตรควรมีการออกแบบเนื้อหารายวิชาหรือชุดรายวิชา ประกอบกับระบบการเรียนแบบ

สะสมหนวยกิต (Credit bank) ที่มหาวิทยาลัยรองรับได เพื่อดึงดูดผูเรียนท่ีสนใจใหเพิ่มขึ้น รวมทั้งการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ควรเพิ่มรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรดวย และควรเก็บขอมูลความคิดเห็นของบัณฑิตศิษยเกา รวมถึงผูใช

บัณฑิตในดานเรื่องจุดแข็งของบัณฑิต เพ่ือกำหนดรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาตาง ๆ ใหมีความทันสมัยและตอบโจทย

ความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังน้ีควรมีการพิจารณาความสอดคลองของรายวิชากับ Program Learning Outcomes 

(PLOs) มาตรฐานผลการเรียนรู และการกระจายความรับผิดชอบตาม  มคอ.2 ตามหลักการของการจัดการศึกษาเพ่ือให

ผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดไว  
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บทคัดยอ  

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ใหสูงขึ้นมากกวารอยละ 70 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) 

โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ท่ีมีตอการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดย

ใชเกมเปนฐาน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ นักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1/3 ปการศึกษา 2566 จำนวน 29 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย

คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 1) แผนการจัดการเรียนรูเรื่อง สัทอักษรจีน              
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(พินอิน) 2) แบบทดสอบวัดทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) 3) แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการสอนโดยใชเกม

เปนฐาน ตามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีทักษะการอาน                 

สัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสูงกวาเกณฑรอยละ 70 2) นักเรียนมีทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใช

เกมเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ .05 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการพัฒนาทักษะการอาน               

สัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานอยูในระดับมาก (x ̄ = 4.47, S.D. = 0.65) จากผลการวิจัยจึงสามารถสรุปไดวา 

การจัดการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐานสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหผูเรียน

มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู ที ่สูงขึ ้นได นอกจากนี้ ยังสามารถนำหลักการของเกมไปบูรณาการใชในสถานการณอื ่นๆ              

ในชีวิตประจำวันได  
 

คำสำคัญ :  ทักษะการอานสัทอกัษรจีน (พินอิน), ใชเกมเปนฐาน, นกัเรียนชั้นประถมศึกษา 

 

 

ABSTRACT 

 

 The Objectives of the Research study are 1) To improve the skills in reading Chinese 

phonetic symbols (Pinyin) using game-based learning for Grade 1 students at Valaya Alongkorn 

Rajabhat University Demonstration School, under the Royal Patronage, in Pathum Thani Province, with 

a goal to achieve a proficiency level above 70%. 2) To compare the achievement before and after 

developing the reading skills of Chinese phonetic symbols (Pinyin) using game-based learning for 

Grade 1 students at Valaya Alongkorn Rajabhat University Demonstration School, under the Royal 

Patronage, in Pathum Thani Province. 3) To study the satisfaction of Grade 1 students at Valaya 

Alongkorn Rajabhat University Demonstration School, under the Royal Patronage, in Pathum Thani 

Province, towards the development of reading skills in Chinese phonetic symbols (Pinyin) using game-

based learning. The sample group consisted of 23 Grade 1/3 students from Valaya Alongkorn Rajabhat 

University Demonstration School, under the Royal Patronage, for the academic year 2023. The sample 

group was selected through purposive sampling. The research was conducted during the second 

semester of the 2023 academic year. The instruments used in the research include: 1) Lesson plans 

on Chinese phonetic symbols (Pinyin). 2) Tests to assess the skills in reading Chinese phonetic symbols 

(Pinyin). 3) A satisfaction assessment form towards game-based teaching, using a 5-point Likert scale.                      

The research findings revealed that: 1) Students’ skills in reading Chinese phonetic symbols (Pinyin) 

using game-based learning were significantly higher than the 70% proficiency level, with a significance 

level of .05. 2) Students' post-learning skills in reading Chinese phonetic symbols (Pinyin) using             

game-based learning were significantly higher than their pre-learning skills, with a significance level              

of .05 3) Students' satisfaction with the development of reading skills in Chinese phonetic symbols 
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(Pinyin) using game-based learning was at a high level (x̄ = 4.47, S.D. = 0.65). From the research results, 

it can be concluded that Organizing learning using games as a basis can effectively develop the 

learning skills of students. and results in higher learning achievement for students. In addition, the 

principles of the game can be integrated and used in other situations in everyday life. 
 

Keywords:  Skills in reading Chinese phonetic symbols (Pinyin); game-based learning; primary school students 

 

บทนำ 

 ปจจุบันภาษาจีนเปนภาษาที่มีความสำคัญและมีบทบาทในการพัฒนาประเทศอยางมากทั้งทางดานเศรษฐกิจ

ความมั่นคง การทองเที่ยว การติดตอสื่อสาร และดานการศึกษาซึ่งมีแนวโนมที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นในอนาคต       

การสื่อสารโดยใชภาษาจีนไดเปนที่นิยมกันอยางแพรหลายในหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ               

ไดเล็งเห็น ถึงความสำคัญของการเรียนภาษาจีน โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1) ไดกลาวไววา “ในสังคมโลกปจจุบันการเรียนรู ภาษาตางประเทศมีความสำคัญ             

และจำเปนอยางยิ ่งในชีวิตประจำวันเนื ่องจากเปนเครื ่องมือในการติดตอสื ่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู                    

การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก” อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ             

ได ม ีการสน ับสน ุนการเร ียนการสอนภาษาจ ีน โดยให  เร ิ ่มเป ดสอนได ต ั ้ งแต ระด ับช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  4                                  

กรณีโรงเรียนที่มีความพรอม สามารถเปดสอนในระดับประถมศึกษาปที่ 1 ได โดยเปาหมายระดับประถมศึกษา คือ              

มุงใหนักเรียนสนใจผานกิจกรรมการเรียนรู สวนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เนนการสื่อสารทักษะการฟงและพูด และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เนนการสื่อสารทักษะการฟง พูด อาน เขียน และนำความรูไปศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ              

(กุณฑิกา พัชรชานนท และบัลลังก โรหิตเสถียร, 2556) 

 ปจจัยสำคัญในการเรียนภาษาจีนสำหรับผูเริ่มเรียนเพื่อนำไปสูความสำเร็จ ประกอบดวย 1) ความสนใจ              

และอยากเรียนรูภาษาจีน 2) การมีความพรอมในหองเรียน 3) การฝกการเรียนรูคำศัพทภาษาจีน (รัฐพร ศิริพันธุ, 2561)             

ซึ่งการเริ่มตนเรียนภาษาจีน ผูเรียนจะตองมีความรูเรื่อง พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต ทั้ง 3 สวนประกอบกัน เรียกวา          

พินอิน 拼音 (Pinyin พินอิน) หรือ 汉语拼音 (Hanyu Pinyin ฮั่นอวี่ พินอิน) คือ ระบบการถอดเสียงภาษาจีน

มาตรฐานดวยอักษรละติน (อักษรโรมัน) โดยคำวา “พินอิน” แปลตรงตัว หมายถึง “การรวมเสียงเขาดวยกัน” เพื่อให              

เกิดเสียงอานท่ีสามารถอานออกเสียงได ระบบพินอินออกแบบและพัฒนาโดยคณะกรรมการปฏิรูปฏิรูปอักษรแหงชาติจีน

ในชวง ค.ศ. 1955-1957 ซึ่งยึดเสียงอานอักษรในภาษาจีนกลาง (普通通话 putonghua) เปนตนแบบ ตอมา            

ในวันที่ 11 กุมภาพันธ ค.ศ. 1958 ทางรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีนไดประกาศใชระบบพินอินอยางเปนทางการ               

ท่ัวประเทศนอกจากน้ียังมีการดัดแปลงระบบพินอินเพ่ือนำไปใชกับภาษาถ่ินและภาษาของชนกลุมนอยในประเทศอีกดวย 

ในป ค.ศ. 1982 องคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน (ISO) ไดรับรองพินอินเปนระบบมาตรฐาน (ISO 7098)  

นับแตน้ันมา พินอินจึงเปนท่ียอมรับจากนานาชาติ  โดยใชในการเรียนการสอนเปนหลักท้ังในประเทศจีนและประเทศท่ีมี

ชาวจีนโพนทะเลอาศัยอยูมาก อาทิ สิงคโปร มาเลเซีย เปนตน จุดที่พึงระวังคือ พินอินเปนเพียงการยืมอักษรละตินมาใช 

ในการถายถอดเสียงอักษรจีนเทานั ้น มิใชการถอดเสียงเลียนแบบภาษาอังกฤษ การออกเสียงพยัญชนะและสระ             
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ในระบบพินอิน จึงยอมมีความแตกตางกับภาษาอังกฤษ อยางไรก็ตาม ระบบพินอินอินมีสวนชวยในการเรียนภาษาจีน           

ของชาวตางชาติเปนอยางมาก เพราะชวยใหผู เริ ่มเรียนสามารถเขียนอานและจดจำไดอยางรวดเร็ว นอกจากน้ี                        

ในปจจุบันพินอินยังถูกนำมาใชในคอมพิวเตอรหรือโทรศัพทมือถือเพื่อพิมพอักษรจีนอีกดวย (อาศรมสยาม-จีนวิทยา, 

2565) การเรียนพินอินเปนเรื่องที่คอนขางจำเปนสำหรับผูเริ่มเรียนภาษาจีนกลางซึ่งถือเปนภาษาที่ใชในราชการของจีน 

โดยผูเรียนควรเขาใจวิธีอานพินอินกอน จึงจะสามารถเรียนรูการออกเสียงคำตาง ๆ ในภาษาจีนกลางไดอยางถูกตองการ                     

ท่ีผูเรียนจะสามารถออกเสียงภาษาจีนไดจะตองมีความรูซึ่งประกอบดวย 3 สวน ไดแก พินอินพยัญชนะ จำนวน 23 เสียง                

พินอินสระ แบงเปนสระเดี่ยว จำนวน 6 เสียง และสระประสม จำนวน 30 เสียง พินอินวรรณยุกต จำนวน 4 เสียง 

(BestKru, 2023)  

 ภาษาจีนกลางจะมีบางเสียงที่คลายคลึงกันกับภาษาไทย แตนักเรียนมักจะมีปญหาในการอานและการออก

เสียงพินอินทั้งเสียงพยัญชนะ สระ และวรรณยุกต ซึ่งประเด็นปญหาน้ีจะเห็นไดจากงานวิจัยหลายชิ้น เชน งานวิจัยของ            

ตุลยนุสรญ สุภาษา และฉี เสวียหง, (2560) พบวา ผูเรียนมีปญหาการออกเสียงพยัญชนะภาษาจีน ไดแก เสียง x, zh, ch, 

sh, r, z, c, s ซึ่งเสียงพยัญชนะ ch และ sh เปนเสียงที่ผูเรียนมีสถิติการออกเสียงผิดอยูในระดับสูงสุด เชนเดียวกับผล

วิจัยของเบญจอาภา พิเศษสกุลวงศ, (2559) พบวา นักศึกษาไมสามารถออกเสียงพยัญชนะ z c s zh ch sh r ได                        

และมักจะออกเสียงพยัญชนะ g ตามเสียงภาษาอังกฤษ ไมสามารถออกเสียงสระประสมไดถูกตอง สอดคลองกับผลวจิัย

ที ่ว า ผู เร ียนเกิดความสับสนในการออกเสียงเนื ่องจากมีการใชตัวอักษรโรมันแทนรูปสัทอักษรภาษาจีนกลาง                        

(สุดารัตน วงศกระจาง, 2562) จากผลการวิจัยจะเห็นไดวาการเรียนภาษาจีนมีความซับซอน ถาหากผูเรียนไมสามารถ

อานพินอินไดจะเปนอุปสรรคตอการเรียนภาษาจีนอยางมาก ดังนั ้นการเรียนภาษาจีนเพื่อใหผู เรียนเรียนรูไดอยาง                    

มีประสิทธิภาพ จำเปนตองอาศัยกระบวนการเรียนรูหรือรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม ในการจัดการ

เรียนการสอน ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดหลากหลายวิธีและสามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม                

กับผูเรียน สถานการณ และสิ่งแวดลอม การสอนแบบบรรยายอยางเดียวไมเพียงพอ ครูผูสอนตองใชวิธีสอน เทคนิคการ

สอนที่หลากหลายเขามาใชบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหการเรียนมีความนาสนใจ ผูเรียนเกิดความ

สนุกสนาน เพลิดเพลินไปกับการเรียน ซึ่งหน่ึงในวิธีการสอนท่ีชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึนก็คือ วิธีการสอนโดยใชเกม

เปนฐาน หรือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเกมเปนฐานหรือ Games-Based Learning ซึ่งเปนกระบวนการสอน           

ที ่ชวยใหผู เร ียนเกิดการเรียนรู ตามวัตถุประสงค โดยการใหผู เร ียนเลนเกมตามกติกาและนำเนื ้อหาและขอมูล                        

ของเกม พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผู เรียนมาใชในการอภิปรายเพื ่อสรุปการเรียนรู                                  

(ทิศนา แขมมณ,ี 2543)  

 การจัดการเรียนการสอนโดยใชเกมเปนฐานอีกทางเลือกหน่ึงท่ีผูสอนใชเพ่ืออำนวยความความสะดวกใหผูเรียน

เรียนไดดียิ ่งขึ ้น เนนใหผู เรียนไดลงมือฝกปฏิบัติจริงตามสถามการณที ่กำหนดไวในเกม Games-Based Learning                 

เปนสื่อที่ออกแบบมาเนนใหผูเรียนสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเรียนรูและไดลองฝกแกปญหาจริงตามสถานการณ                 

ท่ีกำหนดไวในเกมไปดวย สอดคลองกับหลักการเรียนรูท่ี Mellander, K. (1993) ผูเช่ียวชาญดานการเรียนรูไดเสนอไววา 

การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองมาจากการที่ผูเรียนฝกฝนและเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะทำใหผูเรียนเขาใจและจดจำไดดีกวา              

ดังผลการวิจัยของ BECTA, (2001) ไดเสนอผลการวิจัย เรื่อง Computer games in Education project การพัฒนา

เกมที่มีความหลากหลายจะเพิ่มทักษะการเรียนรูใหแกผูเรียนได เชนเดียวกับ Diana G. Oblinger, (2006) ไดเสนอเรื่อง 
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Games and Learning เกมสามารถเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน Maria Klawe              

et al, (1995) ไดทำการศึกษาในหัวขอเรื ่อง A Classroom Study: Electronic Games Engage Children as 

Researcher พบวา การสอนโดยใชเกมทำใหผูเรียน เกิดความเขาใจในเน้ือหามากข้ึน Sedighian, K. and Klawe, M.M. 

(1996). ไดทำการศึกษาในหัวขอเรื่อง An Interface Strategy for Promoting Reflective Cognition in Children                   

พบวา เกมเปนสื่อการเรียนรูที่เด็กชื่นชอบ สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนจากการเบื่อหนายเปนสนุกสนาน         

กับการเรียนได จากการศึกษาดังกลาวขางตนเกี่ยวกับ Game Based Learning นั้น สามารถสรุปไดวา Game Based 

Learning เปนสื่อที่สามารถทำใหผูเรียนสนใจ สามารถสรางใหผูเรียนรูสึกมีสวนรวม (Engagement) และสนุกสนาน 

(Fun) ไดพรอม ๆ กับไดรับความรู (Knowledge) 

 จากการศึกษาปญหาและเอกสารท่ีเก่ียวของ พบวา ผูเรียนยังขาดทักษะในการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) ซึ่งจะ

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนภาษาจีนในระดับที่สูงขึ้น และนอกจากนี้ยังพบวา การพัฒนาทักษะการ

อานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) ที่ดีขึ้นได 

รวมถึงสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นได ซึ่งสอดคลองกับปญหาของผูวิจัยที่พบวา จากการทดสอบอาน 

สัทอักษรจีน (พินอิน) ของผูเรียน จำนวน 29 คน พบวา มีผูเรียนที่ไมสามารถออกเสียงพยัญชนะ สระ และผันเสียง

วรรณยุกตได จึงสงผลตอการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยคิดเปนรอยละ 72.41 ของจำนวนผูเรียนท้ังหมด ซึ่งสัทอักษร

จีน ถือเปนหัวใจสำคัญของการเริ่มตนเรียนภาษาจีน หากผูเรียนไมสามารถอานสัทอักษรจีน (พินอิน) ได ก็นับวาเปน

อุปสรรคตอการเรียนภาษาจีนในขั้นตอไปใหประสบผลสำเร็จได ดังนั้นเพื่อใหนักเรียนมีทักษะการอานสัทอักษรจีน               

(พินอิน) และมีความรูเรื่องพินอินเพื่อเปนบันไดนำไปสูการเรียนภาษาจีนขั้นตอไปในอนาคต ผูวิจัยจึงไดทำการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐาน เพื่อใหเกิดประโยชนทางดานการศึกษาและการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1.  เพื่อพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหสูงกวาเกณฑรอยละ 70  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน)  โดยใชเกมเปน

ฐานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ                 

จังหวัดปทุมธานี  

 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ที่มีตอการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกม                

เปนฐาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

 การพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยใชแบบแผนการวิจัย              

แบบเชิงทดลองกลุมเดียว ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest–Posttest Design) (พิสณุ ฟองศรี, 

2553, 93) เพ่ือเปรียบเทียบผลการเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนภายหลังการทดลอง ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองดังน้ี  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จำนวน 95 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1/3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

โดยเลือกกลุมตัวอยางหองเรียนที่เรียนภาษาจีนเปนวิชาเพิ่มเติม ซึ่งมีจำนวน 29 คน โดยแบบแผนการวิจัยเปนแบบ         

กลุมทดลองกลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

  1. แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง สัทอักษรจีน (พินอิน) จำนวน 5 แผน ไดแก 1) พยัญชนะพินอิน 2) สระพิน

อิน3) การประสมเสียงพยัญชนะและสระพินอิน 4) วรรณยุกตและการผันเสียงวรรณยุกต 5) ตัวอักษรจีนและพินอิน 

  2. แบบทดสอบการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) 

  3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แผนการจัดการเรียนรู 

  1.1  ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน 

  1.2  ศึกษาหลักสูตรการศึกษา พ.ศ. 2551 ขอบขายของเนื้อหารายวิชา จุดประสงคการเรียนรู และ

คำอธิบายรายวิชา เพื ่อกำหนดเนื้อหาและนำมาเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู โดยใชเกมเปนฐาน               

จำนวน 5 แผน  

  1.3  ดำเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง สัทอักษรจีน (พินอิน) 

  1.4  นำแผนการจัดการเรียนรูไปใหครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตรวจสอบความถูกตองและความ

เหมาะสมและปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ 

  1.5  นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับปรุงตามคำแนะนำท่ีสมบูรณแลวไปใชจริง 

  2. แบบทดสอบการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) 

  2.1 ศึกษาหลักสูตรรายวิชาภาษาจีน หลักการสรางแบบทดสอบ การตรวจหาคุณภาพของเครื่องมือและ

ศึกษาหลักการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) 
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  2.2  ดำเนินการจัดทำแบบทดสอบการอานสทัอักษรจีน (พินอิน) ใหสอดคลองกับเน้ือหาและจุดประสงค

การเรียนรูท่ีระบุในแผน จำนวน 20 ขอ เพ่ือใชในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

  2.3  นำแบบทดสอบที่สรางขึ้นมาเสนอครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก เพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

แกไขตามคำแนะนำ 

  2.4  นำแบบทดสอบเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความ

เหมาะสมดานเน้ือหา 

  2.5  นำแบบทดสอบที่ผานการพิจารณาโดยผูเชี ่ยวชาญมาทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมทดลอง               

ในการวิจัยครั้งน้ี ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 23 คน ซึ่งเปนหองเรียนท่ีเรียนภาษาจีนเปนวิชาเพ่ิมเติมเชนเดียวกับ

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จากนั้นนำมาแบบทดสอบมาปรับปรุงใหสมบูรณและสอดคลองกับแผนการจัดการ

เรียนรู และนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

  3. แบบประเมินความพึงพอใจ  

 3.1  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาสรางแบบประเมินความพึงพอใจ  

 3.2  สรางแบบประเมินความพึงพอใจที่เปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธี

ของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด. 2545:103) โดยมีเกณฑการประเมินเปนคะแนน ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่    แปลความหมาย 

4.51–5.00    เหมาะสมมากท่ีสุด 

3.51–4.50    เหมาะสมมาก 

2.51–3.50    เหมาะสมปานกลาง 

1.51–2.50    เหมาะสมนอย 

1.00 –1.50    เหมาะสมนอยท่ีสุด 

 3.3  นำแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้นเสนอครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองและแกไขตามคำแนะนำ  

 3.4  นำแบบประเมินความพึงพอใจท่ีแกไขตามคำแนะนำไปใชกับกลุมทดลอง 

 

ผลการวิจัย  

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกม

เปนฐานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี กับเกณฑรอยละ 70 

 จำนวน 

กลุมตัวอยาง 

(N = 29) 

คะแนนเต็ม 

20 

เกณฑรอย

ละ  

70 

คาเฉลี่ย 

(x̄) 

คาเฉลี่ย

รอยละ 
t-test Df. Sig. 

กอนเรียน 20 14 7.79 38.96 
41.84 28 0.00 

หลังเรียน 20 14 17.10 85.51 
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 จากตารางท่ี 1 สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี มีทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐาน รอยละ 85.51  

 2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน (ดังตารางท่ี 1) 

 

ตารางที ่ 2 การวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ที่มีตอการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกม

เปนฐาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 

 

ขอท่ี รายการประเมิน คาเฉลี่ย (x ̄) S.D. แปรผล 

1 ผูสอนช้ีแจงแผนการจัดการเรียนรูโดยใชเกมใหผูเรียนทราบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 ผูสอนมีการจัดการเรียนรูโดยใชเกมท่ีหลากหลาย 4.21 0.76 มาก 

3 ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐานที่สงเสริมให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นและมุงใหเกิดผลลัพธการเรียนรู

ของรายวิชา 

4.38 0.76 มาก 

4 ผูสอนเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเรียน

การสอนโดยใชเกมเปนฐาน 
4.38 0.81 มาก 

5 ผูสอนเลือกกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐานที่มีความ

เหมาะสมกับผูเรียน 
4.62 0.49 มากท่ีสุด 

6 ผูสอนมีการกำหนดเกณฑการประเมินผลของรายวิชาท่ีชัดเจน

และแจงใหผูเรียนเรียนทราบลวงหนา 
4.59 0.62 มากท่ีสุด 

7 ผูสอนใหคำแนะนำแกผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.55 0.72 มากท่ีสุด 

8 ผูสอนนำเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการ

กับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
4.45 0.72 มาก 

9 ผูสอนนำแหลงเรียนรูตาง ๆ มาบูรณาการกบัการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม 
4.34 0.76 มาก 

10 ผูเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวม 4.21 0.89 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.47 0.65 มาก 
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 3.  การวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ที่มีตอการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกม

เปนฐาน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี มีความพึงพอใจตอการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐาน มีคาเฉลี่ย                

อยูในระดับมาก (x̄ = 4.47, S.D. = 0.65)  

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียน               

ชั ้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                  

สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

 ผลการพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จากผลการทดสอบกอนเรียน พบวา นักเรียน       

ไมสามารถอานพยัญชนะพินอิน สระพินอิน รวมถึงการผันเสียงวรรณยุกตได หลังจากที่นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ          

การอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานและไดมีการทดสอบหลังเรียน พบวา นักเรียนสามารถอานพยัญชนะ          

สระ และสามารถผันเสียงวรรณยุกตไดถูกตองตามหลักการอานพินอิน มีผลการทดสอบหลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน           

และสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไวรอยละ 70 ดังตารางท่ี 1 จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ พบวา 

การใชเกมเพื่อสรางประสบการณการมีสวนรวมในการเรียนรูและการแขงขันกันในระหวางการเลนเกม มีผลทำใหผูเรยีน                

เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู เพิ ่มมากขึ ้น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เยาวพา เดชคุปต (2528: 36) ที ่กลาววา                    

เกมเปนกิจกรรมการสอนชนิดหนึ่งที่สนับสนุนทฤษฎกีารเรียนรูของเด็ก ใหเด็กไดเรียนรูจากการเลน เกมจึงเปนกิจกรรม

การเลนที่ชวยฝกทักษะดาน ตางๆท่ีเปนพื้นฐานของการเรียนรูในระดับประถมศึกษา นอกจากนี้เกมยังเปนวิธีการอยาง

หน่ึงท่ีสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูและชวยพัฒนาทักษะตางๆ เปนกิจกรรมท่ีมีคุณคาแกเด็กท้ังทางดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคมและสติปญญา (วรรณพร ศิลาขาว. 2539 : 35) สาระสำคัญของเกมท่ีสอดคลองกับเน้ือหาท่ีสอน ลักษณะการ

เลนไมยุงยาก ซับซอน สนุกสนานเหมาะสมกับวัยของนักเรียนจะชวยกระตุนใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนไดดี                

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับเกมการศึกษา สอดคลองกับ สิริวรรณ ใจกระเสน และคณะ (2554) กลาววา 

เกมมีสวนชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีความพรอมในการเรียนรูตลอดเวลา สนุกสนานและมีความ

กระตือรือรนที่จะเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2554) การเรียนรูโดยใชเกมเปนฐานจะชวยใหผูเรยีน           

ไดเรียนรูเรื่องตาง ๆ อยางสนุกสนานและทาทายความสามารถของผูเรียน เปนวิธีการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนได              

ลงมือปฏิบัติจริง และเกิดการสรางองคความรูดวยตนเอง  

 จากผลการวิจัย การพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียน                        

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พบวา           

มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาทักษะการอานสทัอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐาน ภาพรวมอยูในระดบั 

มาก (x ̄ = 4.47, S.D. = 0.65) ทั้งนี้อาจเปนผลมาจากการเรียนรูโดยใชเกม นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนทุกคน              

มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ไดฝกทักษะตางๆผานกระบวนการเรียนรู ที ่สนุกสนาน เรียนรู อยางมีความสุข                    
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ดังท่ี เบญจา คงสบาย (2547) ไดกลาวไว และอังคณา ลังกาวงศ (2552) ไดเสนอความคิดวา เกมชวยใหนักเรียน           

มีความสุขในการเรียน เกิดความสนุกสนาน จึงสงผลใหผู เร ียนมีเจตคติที ่ด ีตอรายวิชารวมถึงครูผู สอนดวย ทั ้งน้ี                    

จากผลการวิจัย ผูวิจัยจึงอาจกลาวไดวา เกมซึ่งเปนเพียงการเลนเพื่อใหเกิดความสนุกสนานเทานั้น แตหากมีการนำเกม                

มาบูรณาการเขากับการเรียนการสอน ก็เทากับเปนการสรางบรรยากาศการเรียนที่ดี เมื่อทุกคนมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติ

รวมกัน ไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน ก็จะเกิดความรูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลินและมีความพึงพอใจในรูปแบบของการเรียน

การสอนและมีความพรอมที่จะเรียนรู ดังนั้น จากผลการวิจัยจึงสามารถสรุปไดวา การพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน 

(พินอิน) สามารถนำวิธีการสอนโดยใชเกมเปนฐานมาใชในการพัฒนาทักษะของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผล

ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนไดอีกดวย  

 

ขอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียน               

ชั ้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1.  ผูสอนหรือผูที่สนใจสามารถนำวิธีการสอนโดยใชเกมเปนฐานไปใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

อ่ืนๆได โดยเลือกเกมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 

 2.  สำหรับการวิจัยครั้งตอไป สามารถนำวิธีการสอนโดยใชเกมเปนฐานไปใชในการทดลองกับกลุมตัวอยาง 

ระดับช้ันอ่ืนๆและกลุมตัวอยางท่ีใหญข้ึนได  

 3.  สามารถวิจัยคนควาเพ่ือพัฒนาทักษะดานอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากทักษะการอานสัทอักษร (พินอิน) ได 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

 จากการผลวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานสัทอักษรจีน (พินอิน) โดยใชเกมเปนฐานสำหรับนักเรียน         

ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                

ทำใหไดรับองคความรู ใหม คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเกมเปนฐานมีความเหมาะสมกับผู เรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาอยางยิ่งสามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหแกผูเรียนไดจริง และยังสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพิ่มขึ้นอีกดวย นอกจากนี้ยังไดทราบวา การเลือกใชเทคนิคหรือวิธีการสอนเปนสิ ่งที ่สำคัญและจำเปนมากสำหรับ

ครูผูสอนหากเลือกวิธีการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาและเหมาะสมกับผูเรียน จะสงผลดีตอผูเรียนและการสอนนั้นจะมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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บทคัดยอ  

 

 ประเทศไทยเปนจุดหมายปลายทางทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมมากจากนักทองเท่ียวท่ัวโลก โดยเฉพาะ

นักทองเท่ียวชาวจีน แตการแพรระบาดของ COVID-19 ไดสงผลกระทบรุนแรงตออุตสาหกรรมทองเท่ียว ทำใหจำนวน

นักทองเท่ียวและรายไดลดลงอยางมาก การฟนฟูการทองเท่ียวหลังวิกฤตจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยการสรางภาพลักษณท่ีดี

และดึงดูดนักทองเท่ียวใหกลับมาเปนสิ่งสำคัญ การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาอิทธิพลของภาพลักษณการ

ทองเท่ียวตอความคาดหวังและความตั้งใจแสดงพฤติกรรมจากการรับชมสื่อบันเทิงภาพยนตรและโทรทัศนของ

นักทองเท่ียวชาวจีน 2) เพ่ือเสนอแนวทางการสงเสริมการกลับมาเยือนประเทศไทยซ้ำของนักทองเท่ียวชาวจีน การวิจัย

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ในรูปแบบการวิเคราะหเชิงปริมาณกับนักทองเท่ียวชาวจีนจำนวน 400 คน และแบบคุณภาพ 

โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 12 คน โดยใชการวิเคราะห Structure Equation Modeling-SEM 

 ผลการวิจัย พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 21-30 ป และมีแรงจูงใจในการมาเท่ียวตามรอยดารา

หรือสถานท่ีในภาพยนตร การสงเสริมใหมีการถายทำในประเทศไทยและใชสื่อออนไลนท่ีเขาถึงงาย เชน เว็บไซตและ                

แอปพลิเคชันภาษาจีน เปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการดึงดูดนักทองเท่ียว ผลการวิเคราะหแบบจำลองสมการโครงสราง 

แสดงใหเห็นวาคาความสอดคลองของโมเดลผานเกณฑท้ังหมด: χ2/df=2.506, GFI=0.902, AGFI=0.925, CFI=0.948, 

RMSEA=0.014, RMR=0.019 โดย ภาพลักษณทางการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความคาดหวัง (0.44) ความ

คาดหวังมีอิทธิพลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม (0.61)  และภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจ

แสดงพฤติกรรมผานความคาดหวังเปนตัวแปรสงผาน (0.27)  ดังน้ัน กลยุทธการตลาดเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวชาวจีนน้ัน 
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ควรเนนไปท่ีการสรางภาพลักษณเชิงบวกและนาสนใจใหกับประเทศไทย การใชสื่อภาพยนตรและโทรทัศนเปนเครื่องมือ

ในการสรางภาพลักษณการทองเท่ียวและกระตุนการกลับมาเยือนของนักทองเท่ียวชาวจีน จึงเปนกลยุทธท่ีมีศักยภาพ

และควรไดรับการสนับสนุนอยางตอเน่ืองเพ่ือฟนฟูอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของประเทศไทย 
 

คำสำคัญ :  นักทองเที่ยวจีน, ภาพยนตรและโทรทัศน, ภาพลักษณการทองเที่ยว, การกลับมาเยอืนซ้ำ   

 

 

ABSTRACT 

 

 Thailand is a highly popular tourist destination among travelers worldwide, particularly 

Chinese tourists. However, the COVID-19 pandemic has severely impacted the tourism industry, 

leading to a significant decrease in both tourist numbers and revenue. Therefore, revitalizing tourism 

after the crisis is crucial, with the focus on creating a positive image and attracting tourists to return 

being of utmost importance. This research aims to 1) study the influence of tourism image on the 

expectations and behavioral intentions of Chinese tourists resulting from their exposure to 

entertainment media, such as films and television, and 2) propose approaches to encourage Chinese 

tourists to revisit Thailand. The research is a mixed-method study, combining quantitative analysis 

with 400 Chinese tourists and qualitative analysis by interviewing 12 participants. Structural Equation 

Modeling (SEM) was used for the analysis. The research found that most participants were aged 21-30 

and were motivated by following celebrities or visiting film locations. Promoting film production in 

Thailand and utilizing accessible online media, such as Chinese-language websites and apps, 

effectively attracted tourists. Structural Equation Modeling (SEM) showed a good model fit: 

χ²/df=2.506, GFI=0.902, AGFI=0.925, CFI=0.948, RMSEA=0.014, RMR=0.019. The tourism image 

significantly influenced tourists' expectations (coefficient = 0.44), which in turn significantly affected 

their behavioral intentions (coefficient = 0.61). The tourism image also positively influenced 

behavioral intentions through expectations (indirect effect = 0.27). Therefore, marketing strategies to 

attract Chinese tourists should focus on creating a positive and appealing image of Thailand. Using 

film and television as tools to build a tourism image and encourage repeat visits from Chinese tourists 

is a promising strategy that should be continuously supported to help revive Thailand's tourism 

industry. 
 

Keywords:  Chinese tourists, film and television, tourism image, revisit  
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บทนำ  

 ประเทศไทยเปนหน่ึงในจุดหมายปลายทางทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวท่ัวโลก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมักจะมาเยือนประเทศไทยเปนจำนวนมากทุกป กอนการแพรระบาดของ COVID-19 ในป 

2019 ประเทศไทยไดรับการจัดอันดับใหเปนหน่ึงในสิบอันดับแรกของประเทศท่ีมีนักทองเท่ียวมากท่ีสุดในโลก โดยมี

นักทองเท่ียวตางชาติเดินทางเขามาประเทศไทยกวา 39.8 ลานคน สรางรายไดจากการทองเท่ียวกวา 1.93 ลานลานบาท 

นักทองเท่ียวท่ีมาเยือนประเทศไทยมากท่ีสุด ไดแก นักทองเท่ียวชาวจีน ซึ่งมีจำนวนมากกวา 10.6 ลานคน คิดเปน

สัดสวนกวา 27% ของนักทองเท่ียวท้ังหมด นักทองเท่ียวชาวจีนถือเปนกลุมท่ีมีความสำคัญตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว

ของไทยอยางมาก เน่ืองจากไมเพียงแตมีจำนวนมาก แตยังมีการใชจายสูงในดานท่ีพัก การจับจายซื้อของและกิจกรรม

ทองเท่ียวอ่ืน ๆ อีกดวย นอกจากน้ี นักทองเท่ียวจากประเทศอ่ืน ๆ เชน มาเลเซีย เกาหลีใต อินเดีย และรัสเซีย ก็มี

บทบาทสำคัญในการเสริมสรางเศรษฐกิจการทองเท่ียวของประเทศไทยเชนกัน (Tourism Authority of Thailand, 

2021). 

 การแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ไดสงผลกระทบอยางรุนแรงตออุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ัวโลก 

รวมถึงประเทศไทย จำนวนนักทองเท่ียวลดลงอยางมากในชวงวิกฤตน้ี ทำใหรายไดจากการทองเท่ียวลดลงอยางมาก โดย

ในป 2020 การทองเท่ียวท่ัวโลกหยุดชะงักลง ประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบอยางหนัก จำนวนนักทองเท่ียวลดลงอยาง

มาก จากนักทองเท่ียวกวา 39.8 ลานคนในป 2019 ลดลงเหลือเพียงประมาณ 6.7 ลานคนในป 2020 ซึ่งเปนการลดลง

มากกวา 80% รายไดจากการทองเท่ียวลดลงอยางรวดเร็ว และผูประกอบการดานการทองเท่ียวจำนวนมากไดรับ

ผลกระทบ (Asian Development Bank, 2021; World Tourism Organization, 2020) 

 หลังจากสถานการณการแพรระบาดเริ่มคลี่คลายลง การฟนฟูอุตสาหกรรมการทองเท่ียวจึงกลายเปนเรื่องท่ีมี

ความสำคัญมาก การสรางภาพลักษณท่ีดีและดึงดูดนักทองเท่ียวใหกลับมาเยือนประเทศไทยอีกครั้งจึงเปนเปาหมายหลัก

ของผูประกอบการในอุตสาหกรรมน้ี (PATA, 2022; McKinsey & Company, 2020) แมวาในชวงป 2023 จำนวน

นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเยือนประเทศไทยเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะนักทองเท่ียวจากประเทศจีน ซึ่งเปนสัญญาณ

ท่ีดีของการฟนตัวทางเศรษฐกิจและการทองเท่ียวในประเทศ (Tourism Authority of Thailand, 2023)  หากแต

ความสำเร็จน้ียังตองพ่ึงพาความเช่ือมั่นในมาตรการดานความปลอดภัยอยางตอเน่ือง หากประเทศไทยไมสามารถเพ่ิม

ความเช่ือมั่นในมาตรการเหลาน้ีได นักทองเท่ียวอาจรูสึกไมมั่นใจในการเดินทางมาเยือน ความไมมั่นใจดังกลาวอาจสงผล

ใหจำนวนนักทองเท่ียวลดลง หรือหยุดชะงักในท่ีสุด 

 ดังน้ัน การสนับสนุนการฟนตัวของการทองเท่ียวจึงจำเปนตองดำเนินการควบคูกับการเสริมสรางมาตรการ

ดานความปลอดภัยใหแข็งแกรง เพ่ือใหมั่นใจวานักทองเท่ียวจะยังคงเลือกประเทศไทยเปนจุดหมายปลายทางท่ีปลอดภัย

และนาสนใจในระยะยาว โดยหน่ึงในวิธีท่ีมีประสิทธิภาพคือการใชสื่อภาพยนตรและโทรทัศนเปนเครื่องมือในการสราง

ภาพลักษณและกระตุนความสนใจของนักทองเท่ียวในการเดินทางมาทองเท่ียวประเทศไทยและกลับมาเยือนซ้ำอีกใน

อนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของภาพลักษณการทองเท่ียวตอความคาดหวังและความตั้งใจแสดงพฤติกรรมจากการ

รับชมสื่อบันเทิงภาพยนตรและโทรทัศนของนักทองเท่ียวชาวจีน  

 2. เพ่ือเสนอแนวทางการสงเสริมการกลับมาเยือนประเทศไทยซ้ำของนักทองเท่ียวชาวจีน 



 

 

 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 21 No. 2 (July - December 2024) 
 

52 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

1.  ภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีเกิดจากสื่อภาพยนตรและละครโทรทัศน (Film-Induced Tourism 

Image) 

 ภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีเกิดจากสื่อภาพยนตรและละครโทรทัศน หมายถึง การรับรูและความประทับใจ

ท่ีผูชมไดรับเก่ียวกับสถานท่ีทองเท่ียวหน่ึงๆ จากการรับชมภาพยนตรหรือละครโทรทัศนท่ีมีการถายทำในสถานท่ีน้ัน ๆ 

ภาพลักษณเหลาน้ีเกิดข้ึนจากการท่ีสื่อบันเทิงนำเสนอภาพสถานท่ีในลักษณะท่ีสวยงาม นาสนใจ หรือมีความพิเศษ              

ท่ีแตกตางจากการประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืน ๆ (Rittichainuwat, Laws, & Scott, 2018) 

 องคประกอบหลักของภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีเกิดจากสื่อภาพยนตรและละครโทรทัศน 

1.1 การรับรูเก่ียวกับสถานท่ีทองเท่ียว (Perception of Tourist Destinations) การรับรูเกิดข้ึนเมื่อผูชม

เห็นสถานท่ีทองเท่ียวในภาพยนตรหรือละครโทรทัศน และไดรับขอมูลหรือภาพลักษณของสถานท่ีน้ันผานทางเรื่องราว

และภาพในสื่อ ตัวอยางเชน การรับชมภาพวิวทะเลท่ีงดงามในภาพยนตรอาจทำใหผูชมมีความรูสึกวาชายหาดน้ันเปน

สถานท่ีท่ีสวยงามและนาทองเท่ียว 

 สื่อภาพยนตรและละครโทรทัศนสามารถสรางภาพลักษณเชิงบวกหรือเชิงลบเก่ียวกับสถานท่ี

ทองเท่ียว ซึ่งมีผลตอความตองการหรือความสนใจในการเดินทางไปเยือนสถานท่ีน้ัน ๆ (Hu & Zhang, 2023)  

1.2  ความประทับใจและอารมณท่ีเกิดข้ึน (Emotional Response and Impression)  ความประทับใจ

และอารมณท่ีผูชมมีตอสถานท่ีทองเท่ียวเปนผลมาจากการรับรูทางอารมณท่ีสื่อภาพยนตรหรือละครโทรทัศนสรางข้ึน 

การเห็นตัวละครในภาพยนตรท่ีมีความสุขหรือผจญภัยในสถานท่ีทองเท่ียวแหงใดแหงหน่ึงสามารถสรางอารมณเชิงบวก

และทำใหผูชมรูสึกวาอยากไปสัมผัสประสบการณเดียวกัน ตัวอยางเชน ผูชมอาจรูสึกอยากไปเยือนสถานท่ีท่ีปรากฏใน

ภาพยนตรท่ีมีเรื่องราวโรแมนติกหรือการผจญภัย เพราะภาพเหลาน้ันสรางความรูสึกเชิงบวกท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

เดินทาง (Wang & Zhang, 2019) 

 1.3  การสรางความตองการในการทองเท่ียว (Tourism Motivation) 

          ภาพลักษณท่ีดีท่ีเกิดจากสื่อบันเทิงสามารถกระตุนใหเกิดความตองการในการเดินทางทองเท่ียวได 

ผูชมท่ีไดรับอิทธิพลจากภาพยนตรหรือละครอาจเกิดแรงจูงใจท่ีจะไปเยือนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีปรากฏในสื่อเหลาน้ัน เชน 

การทองเท่ียวตามรอยภาพยนตร 

การทองเท่ียวตามรอยภาพยนตรหรือละครโทรทัศนเปนหน่ึงในปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนจากภาพลักษณ

การทองเท่ียว ผูชมท่ีรูสึกประทับใจในสถานท่ีถายทำมักจะสนใจไปเยือนสถานท่ีน้ันเพ่ือสัมผัสกับบรรยากาศหรือ

เหตุการณท่ีคลายกับสิ่งท่ีพวกเขาเห็นในสื่อ (Xie & Lai, 2021) 

ภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีเกิดจากสื่อภาพยนตรและละครโทรทัศนมีบทบาทสำคัญในการสรางความ

คาดหวังและกระตุนความตองการเดินทางของนักทองเท่ียว โดยภาพลักษณท่ีสื่อเหลาน้ีสรางข้ึนมักจะมผีลตอการตดัสินใจ

ของนักทองเท่ียวในการเลือกสถานท่ีทองเท่ียวและกำหนดประสบการณท่ีพวกเขาตองการคนพบในสถานท่ีน้ัน ๆ (Hu & 

Zhang, 2023) 

 โดยจากการศึกษากอนหนาท่ีไดศึกษาเก่ียวกับภาพลักษณการทองเท่ียวของประเทศไทยน้ัน ผูศึกษามักมี

การศึกษาในดานตางๆ ไดแก ดานแหลงทองเท่ียว ดานสินคาและบริการ ดานการเดินทาง ดานความคุมคาในการ

ทองเท่ียว ดานความปลอดภัย และดานประชาชนชาวไทย  
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2.  ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectation Theory) 

 ทฤษฎีความคาดหวังเสนอวา นักทองเท่ียวมีความคาดหวังเก่ียวกับประสบการณท่ีจะไดรับกอนการ

เดินทาง ซึ่งความคาดหวังน้ีอาจเกิดจากการศึกษาขอมูลลวงหนา คำแนะนำจากเพ่ือนหรือครอบครัว หรือการตลาดและ

การประชาสัมพันธของจุดหมายปลายทาง (Oliver, 1980) 

 ความคาดหวังของนักทองเท่ียวจะเปนตัวกำหนดความพึงพอใจของพวกเขา หากประสบการณท่ีไดรับตรง

กับหรือเกินกวาความคาดหวัง นักทองเท่ียวจะรูสึกพึงพอใจและมีแนวโนมท่ีจะกลับมาเยือนหรือแนะนำใหคนอ่ืนมา            

แตหากประสบการณต่ำกวาความคาดหวัง นักทองเท่ียวจะรูสึกไมพอใจ (Wang & Zhang, 2019) 

 โดยการศึกษาความคาดหวังของนักทองเท่ียวท่ีไดรับแรงบันดาลใจจากภาพยนตรหรือละครโทรทัศนน้ัน

สามารถอธิบายไดดังน้ี 

2.1  การสรางความคาดหวังผานสื่อภาพยนตรและโทรทัศน 

  เมื่อผูชมดูภาพยนตรหรือละครโทรทัศนท่ีมีฉากถายทำในสถานท่ีทองเท่ียวท่ีนาสนใจ ภาพท่ีปรากฏ            

ในสื่อเหลาน้ีมักจะถูกนำเสนอในลักษณะท่ีสวยงาม ตื่นเตน หรือโรแมนติก ซึ่งสามารถสรางความคาดหวังในจิตใจของผูชม

เก่ียวกับสถานท่ีน้ัน ๆ 

 ความคาดหวังน้ีอาจรวมถึงการคาดหวังวาจะไดสัมผัสกับบรรยากาศท่ีสวยงามหรือประสบการณท่ีนา

จดจำเหมือนกับท่ีเห็นในภาพยนตร ทำใหนักทองเท่ียวตองการเดินทางไปยังสถานท่ีเหลาน้ันเพ่ือตามรอยภาพยนตร (Xie 

& Lai, 2021) 

2.2  การเดินทางตามรอยเพ่ือตอบสนองความคาดหวัง 

  เมื่อนักทองเท่ียวตัดสินใจเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีปรากฏในภาพยนตรหรือรายการโทรทัศน พวกเขา          

มักมีความคาดหวังวาประสบการณท่ีไดรับจะตรงกับสิ่งท่ีเห็นในสื่อ ตัวอยางเชน นักทองเท่ียวท่ีไดรับแรงบันดาลใจจาก

ภาพยนตรเรื่อง The Beach ท่ีถายทำในประเทศไทย อาจคาดหวังท่ีจะไดเห็นหาดท่ีงดงามและเงียบสงบแบบเดียวกับ            

ท่ีเห็นในภาพยนตร ((Rittichainuwat, Laws, & Scott, 2018; Zhang & Wang, 2018) หากประสบการณท่ีพวกเขา

ไดรับตรงกับหรือเกินกวาความคาดหวังท่ีเกิดข้ึนจากสื่อภาพยนตร นักทองเท่ียวจะรูสึกพึงพอใจสูงและอาจกลับมาเยือน

ซ้ำหรือแนะนำสถานท่ีน้ันใหกับคนอ่ืน ๆ ตอไป  

2.3  ผลกระทบเมื่อความคาดหวังไมตรงกับความเปนจริง 

  ในบางกรณี หากความคาดหวังท่ีเกิดจากภาพยนตรหรือรายการโทรทัศนสูงเกินไป และสถานท่ีจริง            

ไมสามารถตอบสนองความคาดหวังน้ันได นักทองเท่ียวอาจรูสึกผิดหวัง ซึ่งอาจสงผลตอการประเมินภาพลักษณของ

สถานท่ีน้ันในทางลบ ตัวอยางเชน หากนักทองเท่ียวท่ีไปเยือนหาดมายา (Maya Bay) ในประเทศไทยตามรอยภาพยนตร 

The Beach พบวาหาดน้ันเต็มไปดวยนักทองเท่ียวและไมเงียบสงบเหมือนท่ีเห็นในภาพยนตร ความคาดหวังท่ีไมตรงกับ

ความเปนจริงน้ีอาจทำใหพวกเขารูสึกผิดหวังและประเมินสถานท่ีน้ันในแงลบ (Rittichainuwat, Laws, & Scott, 2018) 

โดยจากการศึกษากอนหนา ความคาดหวังในคุณภาพและการบริการของจุดหมายปลายทางน้ัน มักมี

การศึกษาในประเด็นหลายดานดังน้ี ดานความปลอดภัย ดานความสะอาด ดานความคุมคา ดานดานอาหาร และดานสิ่ง

อำนวยความสะดวก  
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3.  ความต้ังใจแสดงพฤติกรรม (Behavioral Intention) 

 ความตั้งใจในการเดินทางทองเท่ียว หมายถึง ความตั้งใจหรือแรงจูงใจท่ีนักทองเท่ียวมีในการวางแผนหรือ

กระทำการเดินทางไปยังจุดหมายปลายทางท่ีพวกเขาสนใจ ซึ่งเกิดจากการรับรู ประสบการณ หรืออิทธิพลท่ีไดรับจาก

ปจจัยตางๆ เชน สื่อภาพยนตร ละครโทรทัศน ประสบการณตรงของผูอ่ืน หรือขอมูลท่ีไดรับจากแหลงตาง ๆ (Ajzen, 

1991; Rittichainuwat & Mair, 2012) โดยองคประกอบหลักท่ีมักใชในการศึกษา ไดแก 

3.1  การบอกตอ (Intention to Word of Mouth) 

  การแบงปนความคิดเห็นและประสบการณเก่ียวกับจุดหมายปลายทางท่ีนักทองเท่ียวไดรับ ไมวาจะ

เปนการสื่อสารผานชองทางออนไลนหรือการพูดคุยกันโดยตรง การบอกตอมีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจของผูอ่ืนใน

การเลือกจุดหมายปลายทาง เน่ืองจากขอมูลท่ีไดรับจากแหลงท่ีเช่ือถือได เชน เพ่ือน ครอบครัว หรือผูเช่ียวชาญ มักมี

ความนาเช่ือถือและกระตุนใหเกิดความสนใจในการเดินทางตามรอยประสบการณท่ีไดรับการบอกตอ (Godes & 

Mayzlin, 2004; Oppermann, 2000; Kim, Hallab, & Kim, 2012) 

 3.2  ความตั้ งใจในการแนะนำจุดหมายปลายทางให กับผู อ่ืน (Intention to Recommend the 

Destination) 

 นักทองเท่ียวท่ีมีความตั้งใจในการเดินทางมักจะมีแนวโนมท่ีจะแนะนำจุดหมายปลายทางน้ัน ๆ ใหกับ

ผูอ่ืน ไมวาจะเปนเพ่ือน ครอบครัว หรือคนรูจัก ซึ่งการแนะนำน้ีเปนผลมาจากความเช่ือมั่นและความประทับใจท่ีพวกเขา

มีตอสถานท่ีทองเท่ียวน้ัน (Lam & Hsu, 2006)  การแนะนำจุดหมายปลายทางใหกับผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีสามารถกระตุนใหเกิด

การเดินทางเพ่ิมเติมได เน่ืองจากคำแนะนำจากคนท่ีรูจักมักจะมีน้ำหนักและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของคนอ่ืน (Gursoy 

et al., 2014) 

3.3 ความตั้งใจในการกลับมาเยือนอีกครั้ง (Intention to Revisit) 

 ความตั้งใจในการกลับมาเยือนสถานท่ีทองเท่ียวอีกครั้งเปนตัวช้ีวัดความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตอ

ประสบการณท่ีพวกเขาไดรับในครั้งแรก นักทองเท่ียวท่ีมีความพึงพอใจสูงมักจะมีความตั้งใจท่ีจะกลับมาเยือนสถานท่ี              

น้ัน ๆ อีกครั้งในอนาคต (Lam & Hsu, 2006) ความตั้งใจในการกลับมาเยือนยังสามารถบงช้ีถึงความสำเร็จของสถานท่ี

ทองเท่ียวในการสรางความประทับใจและตอบสนองความคาดหวังของนักทองเท่ียว (Kim et al., 2012; Hung & 

Petrick, 2012) 

 

 อิทธิพลของสื่อภาพยนตรและโทรทัศนตอนักทองเท่ียวชาวจีน 

 สื่อภาพยนตรและละครโทรทัศนมีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจเดินทางของนักทองเท่ียวชาวจีน ภาพท่ี

งดงามและความรูสึกท่ีสื่อผานภาพยนตรสามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูชมอยากไปเยือนสถานท่ีจริงท่ีปรากฏใน

ภาพยนตรน้ัน ๆ ได (Zhang & Wang, 2018) ภาพยนตรเปนเครื่องมือการโปรโมตท่ีทรงพลัง เน่ืองจากสามารถนำเสนอ

แหลงทองเท่ียวในรูปแบบท่ีการโฆษณาแบบดั้งเดิมอาจไมสามารถทำได การใชภาพยนตรและละครโทรทัศนเปนเครื่องมือ

ในการสงเสริมการทองเท่ียวสามารถชวยสรางความสนใจในแหลงทองเท่ียว และกระตุนใหนักทองเท่ียวตางชาติ 

โดยเฉพาะชาวจีน เดินทางมายังประเทศไทย (Liu & Lu, 2019;Pan & Ryan, 2022) 

 ตัวอยางของภาพยนตรท่ีมีอิทธิพลตอการทองเท่ียวคือ Go Lala Go! หรือท่ีรูจักกันในช่ือ Meet Miss 

Anxiety ภาพยนตรโรแมนติกคอมเมดี้เรื่องน้ีถายทำในสถานท่ีสวยงามหลายแหงในประเทศไทย รวมถึงชายหาดท่ีงดงาม

ของกระบ่ี ภาพยนตรเรื่องน้ีไดแสดงใหเห็นถึงความงดงามของธรรมชาติและรีสอรตหรูหราในประเทศไทย ซึ่งจับใจผูชม
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ชาวจีนและกระตุนใหพวกเขาอยากมาเยือนกระบ่ีและพ้ืนท่ีชายฝงอ่ืน ๆ เพ่ือสัมผัสกับบรรยากาศอันเงียบสงบแบบ

เดียวกับท่ีปรากฏในภาพยนตร 

อีกตัวอยางหน่ึงท่ีมีอิทธิพลอยางมากคือ Bad Genius ภาพยนตรไทยเรื่องน้ีประสบความสำเร็จอยางยิ่งใหญ 

ในจีน เน่ืองจากเน้ือเรื่องท่ีตื่นเตนและการนำเสนอประเด็นทางการศึกษา แมวาเรื่องราวจะเก่ียวกับแผนการโกงขอสอบ          

ท่ีเต็มไปดวยความตึงเครียด แตภาพยนตรเรื่องน้ียังไดแสดงใหเห็นถึงสถาบันการศึกษาและบรรยากาศในเมืองของ

ประเทศไทย ความสำเร็จของภาพยนตรเรื่องน้ีในจีนทำใหผูชมชาวจีนสนใจประเทศไทยมากข้ึน โดยเฉพาะกรุงเทพฯ              

ท่ีภาพยนตรถายทำ ความสนใจน้ีไดกลายเปนการเพ่ิมข้ึนของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีตองการสำรวจเมืองและวิถีชีวิต              

ท่ีทันสมัยในประเทศไทย 

 นอกจากภาพยนตรแลว ละครโทรทัศนไทยยังมีบทบาทสำคัญในการดึงดูดนักทองเท่ียวชาวจีนเชนกัน หน่ึงใน

ละครท่ีประสบความสำเร็จอยางมากในจีนคือ บุพเพสันนิวาส ละครประวัติศาสตรเรื่องน้ีซึ่งตั้งอยูในยุคอยุธยา ไดแสดงให

เห็นถึงมรดกทางวัฒนธรรมของไทย สถาปตยกรรมดั้งเดิม และสถานท่ีสำคัญทางประวัติศาสตร ความนิยมของละคร                

เรื่องน้ีทำใหเกิดความสนใจในวัฒนธรรมไทย และนำไปสูการเพ่ิมข้ึนของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาเยือนอยุธยาเพ่ือสำรวจ

สถานท่ีสำคัญทางประวัติศาสตรและสัมผัสกับวัฒนธรรมท่ีแสดงในละคร 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1 (H1): ภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความคาดหวังของนักทองเท่ียว 

สมมติฐานท่ี 2 (H2): ความคาดหวังของนักทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของ

นักทองเท่ียว 

สมมติฐานท่ี 3 (H3): ภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของนักทองเท่ียว 

โดยมีความคาดหวังเปนตัวแปรสงผาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Method Research) ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหขอมูลท้ัง            

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดภาพรวมท่ีครอบคลุมและชัดเจนของการรับรูภาพลักษณ ความคาดหวัง และ

พฤติกรรมของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีเดินทางมายังประเทศไทยหลังจากไดรับชมภาพยนตรหรือละครโทรทัศนท่ีมีการ            

ถายทำในประเทศไทย ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาตัวแปรจากงานวิจัยกอนหนา โดยไดระบุและกำหนดตัวแปรท่ีเก่ียวของ

ในโมเดล ซึ่งประกอบดวยตัวแปรแฝงตาง ๆ ท่ีสะทอนโครงสรางของภาพลักษณการทองเท่ียว ความคาดหวังของ

นักทองเท่ียว และความตั้งใจแสดงพฤติกรรม ท้ังน้ี ผูวิจัยไดนำตัวแปรท้ังหมดเขาสูกระบวนการวิเคราะหองคประกอบ             

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือทดสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของโครงสรางของ 

ตัวแปรแฝงกอนดำเนินการวิเคราะหแบบจำลองสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling: SEM) 

จากผลการวิเคราะห CFA พบวาตัวแปรสังเกตไดในองคประกอบของภาพลักษณการทองเท่ียว ไดแก ดานการ

เดินทาง และ ดานประชาชนชาวไทย และตัวแปรสังเกตไดในองคประกอบของความคาดหวัง ไดแก ดานความปลอดภัย 

และ ดานความสะอาด ไมสามารถวัดคาในเชิงสถิติท่ีมีนัยสำคัญตอการวัดตัวแปรแฝงไดอยางมีความเช่ือมั่น ดังน้ัน ตัว

แปรสังเกตไดเหลาน้ีจึงถูกตัดออกจากโมเดลเพ่ือความเหมาะสมของโมเดลในข้ันตอนการวิเคราะห SEM ใหสอดคลองกับ

โครงสรางทางทฤษฎีท่ีไดรับการสนับสนุนจากขอมูลเชิงประจักษ 

การวิเคราะหขอมูลดวยแบบจำลองสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling - SEM) 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดนำขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามของนักทองเท่ียวชาวจีนจำนวน 400 

ตัวอยางซึ่ งเปนจำนวนท่ี เหมาะสม  (Boomsma and Hoogland, 2001; Byrne, 2010) ในการวิเคราะห โดยใช

แบบจำลองสมการโครงสราง (SEM) ซึ่งเปนเทคนิคทางสถิติท่ีเหมาะสมสำหรับการตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวางตัวแปรตาง ๆ (Gao, Huang, & Zhang, 2020) แบบจำลอง SEM น้ีชวยใหผูวิจัยสามารถระบุและตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (เชน ภาพลักษณการทองเท่ียว) ความกับตัวแปรตาม (เชน คาดหวัง และความตั้งใจ 

ในการเดินทางทองเท่ียว)  

 จากการวิเคราะห SEM ผูวิจัยพบวาการเปดรับสื่อภาพยนตรและโทรทัศนมีอิทธิพลตอการรับรูภาพลักษณการ

ทองเท่ียวของประเทศไทยอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งภาพลักษณน้ีสงผลตอความคาดหวังและความตั้งใจในการเดินทางของ

นักทองเท่ียวชาวจีน ผลการวิเคราะห SEM ยังแสดงใหเห็นวาแบบจำลองมีความสอดคลองกับขอมูลจริงอยางมาก โดยมี

คาความสอดคลองของโมเดล (Goodness-of-Fit) ผานเกณฑท่ีกำหนด เชน χ2/df, GFI, CFI, RMSEA เปนตน ซึ่งบงช้ีวา

การวิเคราะห SEM ในการวิจัยครั้งน้ีสามารถตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเช่ือถือ 

 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) จากขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณเชิงลึกกับผูเช่ียวชาญจำนวน 12 คน ซึ่งประกอบดวยผูประกอบการบริษัทนำเท่ียวชาวไทยและจีน นักวิชาการ 

และเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ การวิเคราะหเน้ือหาเปนวิธีการท่ีชวยในการระบุรูปแบบ แนวโนม และประเด็นสำคัญจาก

ขอมูลท่ีเปนขอความ โดยผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาองคประกอบหลักท่ีเก่ียวของกับการประชาสัมพันธและ

การตลาด การสรางภาพลักษณผานสือ่บันเทิง และความทาทายในการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไทยใหตอบสนอง

ตอความตองการของนักทองเท่ียวชาวจีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ผลการวิจัย  

 กลุมตัวอยางนักทองเท่ียวจีนท่ีมาเยือนประเทศไทยสวนใหญเปน เพศชาย คิดเปนรอยละ 67.80  อายุ ของ

นักทองเท่ียวสวนใหญ อยูในชวง 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 59.8 สถานภาพ สวนใหญเปน โสด รอยละ 83.7 รายไดตอ

เดือน ของนักทองเท่ียวสวนใหญอยูในชวง 3,001- 6,000 หยวน  คิดเปนรอยละ 59.80 แรงจูงใจ หลักท่ีทำใหพวกเขามา

เท่ียวประเทศไทย คือ การตามรอยดารา /ผูมีช่ือเสียง  คิดเปนรอยละ 53.00 จังหวัด ท่ีนักทองเท่ียวอยากไปมากท่ีสุดคือ 

กรุงเทพ  คิดเปนรอยละ 61.00  สิ่งท่ีนักทองเท่ียวคำนึงถึงกอนเดินทางมาเท่ียวประเทศไทย คือ ชีวิตยามราตรีรอยละ  

37.60 การจัดการเดินทาง  พบวานักทองเท่ียวสวนใหญ เดินทางมากับบริษัททัวร  คิดเปนรอยละ 53.2   

 จากการศึกษาตัวแปรการรับรูภาพลักษณการทองเท่ียวจากสื่อภาพยนตร/โทรทัศนของนักทองเท่ียวชาวจีน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย=3.59) ระดับความคาดหวังของนักทองเท่ียวชาวจีนโดยรวม อยูในระดับมาก            

(คาเฉลี่ย= 3.74) ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวชาวจีนโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย= 3.57)   

 

 

 
ภาพ 2 การวิเคราะหสมการโครงสราง 
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ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห Path Coefficient Analysis (DE, IE, TE) 

Path Direct 

Effect 

(DE) 

Indirect 

Effect 

(IE) 

Total 

Effect 

(TE) 

p-value 

ภาพลักษณการทองเท่ียว → ความคาดหวังของนักทองเท่ียว 0.44  0.44 < 0.05 

ความคาดหวังของนักทองเท่ียว→ ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม 0.61  0.61 < 0.001 

ภาพลักษณการทองเท่ียว → ความตั้งใจแสดงพฤติกรรม 

(ผานความคาดหวังของนักทองเท่ียวเปนตัวแปรสงผาน) 

 0.27 0.27 < 0.05 

 

 ผลการศึกษาอิทธิพลของภาพลักษณการทองเท่ียวตอความคาดหวังและความตั้งใจแสดงพฤติกรรมจากการ

รับชมสื่อบันเทิงภาพยนตรและโทรทัศนของนักทองเท่ียวชาวจีน  

 สมมติฐานท่ี 1 (H1): ภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความคาดหวังของนักทองเท่ียว 

ผลการวิเคราะห: สมมติฐานน้ีไดรับการสนับสนุน โดยคาสัมประสิทธ์ิเสนทางระหวางภาพลักษณการทองเท่ียวและความ

คาดหวังเทากับ 0.44 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

 สมมติฐานท่ี 2 (H2): ความคาดหวังมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม  ผลการวิเคราะห: 

สมมติฐานน้ีไดรับการสนับสนุน โดยคาสัมประสิทธ์ิเสนทางระหวางความคาดหวังและความตั้งใจแสดงพฤติกรรมเทากับ 

0.61 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.001) 

 สมมติฐานท่ี 3 (H3): ภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมผานความ

คาดหวังเปนตัวแปรสงผาน (p < 0.05)  ผลการวิเคราะห: สมมติฐานน้ีไดรับการสนับสนุนเชนกัน โดยมีคาอิทธิพล

ทางออม (Indirect Effect) เทากับ 0.27 ซึ่งแสดงถึงอิทธิพลท่ีภาพลักษณการทองเท่ียวสงผานความคาดหวังไปยังความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรม 

 ผลการวิเคราะหแบบจำลองสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling Analysis) ไดคาสถิติความ

สอดคลองของโมเดลผานเกณฑ ท้ั งหมด : χ2/df=2.506, GFI=0.902, AGFI=0.925, CFI=0.948, RMSEA=0.014, 

RMR=0.019 พบวา ภาพลักษณการทองเท่ียวสงผลตอความคาดหวังของนักทองเท่ียว อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับต่ำกวา 

0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงอยูท่ี 0.44 และความคาดหวังของนักทองเท่ียวสงผลตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรม

อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับต่ำกวา 0.001 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงอยูท่ี 0.61 ภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิง

บวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมผานความคาดหวังเปนตัวแปรสงผาน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงอยูท่ี 0.27 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพสำหรับแนวทางการสงเสริมการกลับมาเยือนประเทศไทยซ้ำของ

นักทองเท่ียวชาวจีน 

1. การประชาสัมพันธทางการตลาดสูกลุมเปาหมายในการสงเสริมการทองเท่ียวไทย 

 ชองทางท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก แพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย (WeChat, Weibo, Douyin, Kuaishou), 

KOLs และ Influencers, การโฆษณาออนไลน, สื่อออนไลน และงานอีเวนต 

 การดึงดูดนักทองเท่ียวผานสื่อบันเทิง เชน การสนับสนุนการถายทำภาพยนตร/ซีรีส และการรวมมือกับ

ศิลปนจีนในการสรางเน้ือหาเพลงเก่ียวกับการทองเท่ียวในไทย ยังเปนการสงเสริมการทองเท่ียวท่ีแปลกใหมและนาสนใจ 
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2. การสรางภาพลักษณผานสื่อภาพยนตร/โทรทัศน 

 การใชสื่อภาพยนตรและโทรทัศนเพ่ือสรางภาพลกัษณท่ีดี สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายจำนวนมาก กระตุน

ความสนใจ และสงเสริมการกลับมาเยือนซ้ำของนักทองเท่ียว 

3. ศักยภาพของการทองเท่ียวไทย 

 ประเทศไทยมีสถานท่ีทองเท่ียวหลากหลาย โครงสรางพ้ืนฐานดีข้ึน และบริการท่ีครบครัน ซึ่งสามารถ

รองรับนักทองเท่ียวชาวจีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พฤติกรรมการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวจีน 

 นักทองเท่ียวชาวจีนในปจจุบันมีแนวโนมท่ีจะทองเท่ียวแบบอิสระ (FIT) มากข้ึน ซึ่งหมายถึงการเดินทางท่ี

ไมไดพ่ึงพาทัวรหรือแพ็กเกจทองเท่ียว พวกเขามักคนหาขอมูลและวางแผนการเดินทางดวยตนเองผานชองทางออนไลน 

นอกจากน้ี การใชจายผาน Mobile Payment กลายเปนวิธีการท่ีนิยมมากในหมูนักทองเท่ียวชาวจีน  

5. ปญหาและอุปสรรค 

 ปญหาท่ีพบในการใหบริการนักทองเท่ียวชาวจีน ไดแก ภาษาและการสื่อสารท่ียังมีอุปสรรค การจองตั๋ว

และท่ีพักท่ีไมสะดวก ความปลอดภัยในสถานท่ีทองเท่ียว และปญหามลพิษ 

6. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 พัฒนาระบบการจองท่ีพักรองรับ Mobile Payment, พัฒนาทักษะภาษาจีน, ยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยและสุขอนามัย, รักษาสิ่งแวดลอม, กระจายรายไดสูชุมชน และพัฒนาระบบขนสงสาธารณะใหสะดวกและ

เช่ือถือได 

 ผลจากการวิเคราะหเน้ือหาพบวา ชองทางการประชาสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการเขาถึงนักทองเท่ียว

ชาวจีนคือแพลตฟอรมโซเชียลมีเดียของจีน เชน WeChat, Weibo, และ Douyin การใช Key Opinion Leaders 

(KOLs) และ Influencers ท่ีมีความนาเช่ือถือเปนอีกหน่ึงวิธีท่ีชวยเสริมสรางภาพลักษณและกระตุนความสนใจในการ

ทองเท่ียวไทย นอกจากน้ี การสรางเน้ือหาท่ีเนนประสบการณและวัฒนธรรมไทยในสื่อภาพยนตรและรายการโทรทัศนยัง

มีบทบาทสำคัญในการดึงดูดนักทองเท่ียวกลับมาเยือนประเทศไทยซ้ำอีกครั้ง 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยเชิงปริมาณสะทอนใหเห็นถึงลักษณะประชากรของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาเยือนประเทศไทย   

ในชวงเวลาท่ีทำการศึกษา ซึ่งเปนขอมูลท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาและปรับปรุงกลยุทธการตลาดทองเท่ียวของไทย 

เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 1.  ลักษณะประชากรของกลุมตัวอยาง จากขอมูลพบวานักทองเท่ียวชาวจีนท่ีมาเยือนประเทศไทยสวนใหญ

เปนเพศชาย (รอยละ 67.80) อายุสวนใหญอยูในชวง 21-30 ป (รอยละ 59.8) และสวนใหญยังโสด (รอยละ 83.7)                 

ซึ่งช้ีใหเห็นวานักทองเท่ียวกลุมน้ีมักเปนกลุมคนรุนใหมท่ีมีความเปนอิสระสูงและอาจมีความตองการในการทองเท่ียวเพ่ือ

การพักผอนและแสวงหาประสบการณใหม ๆ มากกวาการทองเท่ียวแบบครอบครัว รายไดตอเดือนสวนใหญอยูในชวง 

3,001-6,000 หยวน (รอยละ 59.80) ซึ่งแสดงถึงศักยภาพในการใชจายท่ีเหมาะสมและอาจเปนกลุมท่ีมีกำลังซื้อ

พอสมควรในการเดินทางทองเท่ียวระหวางประเทศ 
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 2.  อิทธิพลของสื่อบันเทิงตอพฤติกรรมนักทองเท่ียว แรงจูงใจหลักในการมาเท่ียวประเทศไทยจากการรับชม

สื่อคือการตามรอยดาราหรือผูมีช่ือเสียง (รอยละ 53.00) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการทองเท่ียวตามรอยภาพยนตร (Film-

Induced Tourism Theory) และทฤษฎีการระบุตัวตนกับคนดัง (Celebrity Worship Theory) แสดงใหเห็นวาสื่อ

บันเทิงมีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจเลือกจุดหมายปลายทางของนักทองเท่ียวกลุมน้ี สถานท่ีท่ีนักทองเท่ียวตองการ

เยือนมากท่ีสุดคือกรุงเทพฯ (รอยละ 61.00) ซึ่งเปนเมืองหลวงและศูนยกลางของวัฒนธรรม การจับจายซื้อของ และการ

ทองเท่ียวยามราตรี ซึ่งเปนสิ่งท่ีนักทองเท่ียวคำนึงถึงกอนเดินทาง (รอยละ 37.60)  

 3.  การรับรูภาพลักษณการทองเท่ียว จากการศึกษา พบวาการรับรูภาพลักษณการทองเท่ียวจากสื่อ

ภาพยนตรและโทรทัศนอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.59) การรับรูภาพลักษณท่ีดีจากสื่อเหลาน้ีเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผล

ตอความคาดหวังของนักทองเท่ียว (คาเฉลี่ย = 3.74) และความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมการทองเท่ียว (คาเฉลี่ย = 

3.57) ผลการวิเคราะหยังแสดงใหเห็นวาภาพลักษณการทองเท่ียวสงผลโดยตรงตอความคาดหวังและความตั้งใจในการ

ทองเท่ียว ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความคาดหวัง (Expectation Theory) ท่ีระบุวาภาพลักษณและประสบการณท่ีไดรับ              

มีผลตอระดับความพึงพอใจและการตัดสินใจของนักทองเท่ียว  

 4.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ผลการวิเคราะหแบบจำลองสมการโครงสราง (Structural 

Equation Modeling Analysis) สามารถตอบสมมติฐานไดดังน้ี  

 สมมติฐานท่ี 1 (H1): ผลการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานท่ีวาภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวก

ตอความคาดหวังของนักทองเท่ียว โดยคาสัมประสิทธ์ิเสนทางระหวางภาพลักษณการทองเท่ียวและความคาดหวังเทากับ 

0.44 ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05) แสดงใหเห็นวาภาพลักษณท่ีดีและนาสนใจของสถานท่ีทองเท่ียวสามารถสราง

ความคาดหวังในเชิงบวกใหกับนักทองเท่ียวไดอยางชัดเจน 

 สมมติฐานท่ี 2 (H2): ผลการวิเคราะหยังสนับสนุนสมมติฐานท่ีวาความคาดหวังมีอิทธิพลเชิงบวกตอความ

ตั้งใจแสดงพฤติกรรม โดยคาสัมประสิทธ์ิเสนทางระหวางความคาดหวังและความตั้งใจแสดงพฤติกรรมเทากับ 0.61 ซึ่งมี

นัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.001) สิ่งน้ีบงช้ีวาความคาดหวังท่ีสูงข้ึนจากนักทองเท่ียวสามารถกระตุนใหเกิดพฤติกรรม               

ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว เชน การบอกตอ การแนะนำสถานท่ีน้ัน ๆ และการกลับมาทองเท่ียวซ้ำ แตหาก

ประสบการณท่ีนักทองเท่ียวไดรับไมเปนไปตามความคาดหวังท่ีสูง อาจนำไปสูความไมพึงพอใจ ซึ่งอาจสงผลตอการบอก

ตอในทางลบ (negative word-of-mouth) และลดโอกาสในการกลับมาเยือนซ้ำได (Rittichainuwat, Laws, & Scott, 

2018) จึงจำเปนตองมีการสื่อสารท่ีชัดเจนเพ่ือปองกันการเกิดความคาดหวังท่ีไมตรงกับความเปนจริง 

 สมมติฐานท่ี 3 (H3): การท่ีภาพลักษณการทองเท่ียวมีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจแสดงพฤติกรรมผาน

ความคาดหวังเปนตัวแปรสงผานก็ไดรับการสนับสนุนเชนกัน โดยมีคาอิทธิพลทางออม (Indirect Effect) เทากับ 0.27   

ซึ่งแสดงใหเห็นวาภาพลักษณของแหลงทองเท่ียวไมไดมีผลตอพฤติกรรมของนักทองเท่ียวโดยตรงเพียงอยางเดียว แตยัง

ตองผานกระบวนการสรางความคาดหวังในนักทองเท่ียวกอนท่ีจะนำไปสูการกระทำตาง ๆ 

 ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวาภาพลักษณการทองเท่ียวท่ีดีเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอความคาดหวังของ

นักทองเท่ียว และความคาดหวังเหลาน้ันมีบทบาทสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมของนักทองเท่ียว เชน การบอกตอ การ

แนะนำ และการกลับมาเยือนซ้ำ ซึ่งช้ีใหเห็นวาการสรางและสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของแหลงทองเท่ียวผานการ

ประชาสัมพันธและการจัดการท่ีมีคุณภาพสามารถเพ่ิมโอกาสในการดึงดูดนักทองเท่ียวและสรางความจงรักภักดีในระยะ

ยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  (Tang & Zhang, 2021) การสรางภาพลักษณท่ีดีจึงมีความสำคัญอยางยิ่งในการดึงดูดและ

กระตุนใหนักทองเท่ียวกลับมาเยือนประเทศไทยอีกครั้ง (Pan & Ryan, 2022; Wang & Zhang, 2019) 
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 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ พบวาการประชาสัมพันธและการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพในกลุม

นักทองเท่ียวชาวจีนตองอาศัยการใชชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะการใชแพลตฟอรมโซเชียลมีเดียท่ีเปนท่ี

นิยมในจีน เชน WeChat, Weibo, Douyin, และ Kuaishou ซึ่งเปนแพลตฟอรมหลักในการเขาถึงกลุมเปาหมาย การใช

แพลตฟอรมเหลาน้ีชวยเพ่ิมการรับรูและความสนใจในแหลงทองเท่ียวไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว นอกจากน้ี การ

ทำงานรวมกับ KOLs (Key Opinion Leaders) และ Influencers ท่ีมีความนาเช่ือถือในสังคมออนไลนจีนยังมีบทบาท

สำคัญในการสรางความเช่ือมั่นใหกับนักทองเท่ียว เน่ืองจากผูบริโภคมักใหความไววางใจกับคำแนะนำจากบุคคลเหลาน้ี

มากกวาการโฆษณาแบบดั้งเดิม (Marketing to China, 2022; Chinese Tourists Agency, 2021) การโฆษณาผาน

แพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ เชน Baidu, Tencent และ Alibaba รวมถึงการจัดงานอีเวนตและโรดโชวก็เปนวิธีท่ีมี

ประสิทธิภาพในการเขาถึงนักทองเท่ียวชาวจีนและเพ่ิมการรับรูเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวในประเทศไทยไดดี 

 การดึงดูดนักทองเท่ียวผานสื่อบันเทิงยังคงเปนกลยุทธท่ีไดผลอยางมาก โดยเฉพาะการสนับสนุนการถายทำ

ภาพยนตรและซีรีสท่ีเนนสถานท่ีทองเท่ียว วัฒนธรรม และอาหารไทย ซึ่งสามารถสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับประเทศไทย

และดึงดูดนักทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพ การรวมมือกับศิลปนจีนในการสรางเน้ือหาเพลงท่ีเช่ือมโยงกับการ

ทองเท่ียวในประเทศไทยยังชวยเพ่ิมการรับรูในกลุมนักทองเท่ียวจีน เน่ืองจากเน้ือหาเพลงท่ีศิลปนจีนสรางมีอิทธิพลใน

การกระตุนความสนใจของผูฟงและเช่ือมโยงความรูสึกเชิงบวกกับสถานท่ีทองเท่ียว (Chinese Tourists Agency, 2021; 

WeChat Agency, 2023) 

 สำหรับการสรางภาพลักษณการทองเท่ียว การใชสื่อภาพยนตรและโทรทัศนเปนเครื่องมือหลักในการสื่อสาร

ภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยน้ันมีศักยภาพสูง สื่อเหลาน้ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายจำนวนมากและสรางความสนใจ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การนำเสนอเรื่องราวและประสบการณท่ีนาสนใจผานสื่อเหลาน้ีสามารถกระตุนใหนักทองเท่ียว

กลับมาเยือนประเทศไทยอีกครั้ง (Shen & Shen, 2020) 

 ประเทศไทยมีศักยภาพสูงในการรองรับนักทองเท่ียวชาวจีน ดวยสถานท่ีทองเท่ียวท่ีหลากหลาย โครงสราง

พ้ืนฐานท่ีดีข้ึน และบริการท่ีครบครัน ความพรอมในการรองรับนักทองเท่ียวน้ีสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไทย โดยเฉพาะในตลาดนักทองเท่ียวชาวจีน 

 อยางไรก็ตาม พฤติกรรมการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวจีนมีการเปลี่ยนแปลงไปสูการทองเท่ียวแบบอิสระ 

(FIT) มากข้ึน พวกเขามักเนนการคนหาขอมูลออนไลนและใชแพลตฟอรมจีนในการจองตั๋วและท่ีพัก รวมถึงนิยมใชจาย

ผาน Mobile Payment ซึ่งเปนสิ่งท่ีประเทศไทยตองปรับตัวเพ่ือรองรับพฤติกรรมการทองเท่ียวท่ีเปลี่ยนแปลงน้ี แตยังมี

ปญหาและอุปสรรคท่ีตองแกไข เชน ปญหาดานภาษาและการสื่อสาร การจองตั๋วและท่ีพัก ความปลอดภัย สุขอนามัย 

มลพิษ และการกระจายรายไดสูชุมชนอยางเปนธรรม การแกไขปญหาเหลาน้ีเปนสิ่งจำเปนในการพัฒนาประสบการณ

ทองเท่ียวท่ีดีข้ึนสำหรับนักทองเท่ียวชาวจีน 

 จากผลการวิจัย สามารถเสนอแนวทางการสงเสริมการกลับมาเยือนประเทศไทยซ้ำของนักทองเท่ียวชาวจีน             

ท่ีใชสื่อภาพยนตรและโทรทัศนเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวชาวจีนน้ัน ควรเนนไปท่ีการสรางภาพลักษณเชิงบวกและนาสนใจ

ใหกับประเทศไทย โดยวิธีการดังตอไปน้ี  

1. การจัดทำแคมเปญการตลาดผานภาพยนตรและโทรทัศน การสนับสนุนใหมีการถายทำภาพยนตรหรือ

รายการโทรทัศนในสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญในประเทศไทย โดยเนนการนำเสนอดานกิจกรรมและวัฒนธรรมท่ีเปน

เอกลักษณ การรักษาความปลอดภัย และการตอนรับอยางอบอุนของประชาชนไทย รวมถึงการจัดทำแคมเปญโปรโมตท่ี

เก่ียวของกับภาพยนตรหรือซีรีสเหลาน้ัน และการจัดทริปตามรอยภาพยนตร เปนตน 
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2. การใชโซเชียลมีเดียและอินฟลูเอนเซอรชาวจีน การทำงานรวมกับอินฟลูเอนเซอรชาวจีนท่ีมีอิทธิพล            

ในการช้ีนำความคิดเห็นของผูติดตาม โดยเฉพาะในแพลตฟอรมยอดนิยมของจีน เชน Weibo, WeChat, Douyin เพ่ือ              

โปรโมตสถานท่ีทองเท่ียวไทยท่ีปรากฏในภาพยนตรหรือรายการโทรทัศน ซึ่งจะชวยสรางการรับรูและความสนใจไดอยาง

กวางขวาง  

3. การประชาสัมพันธผานชองทางสื่อออนไลนจีน การใชแพลตฟอรมการทองเท่ียวออนไลนท่ีนิยมในจีน 

เชน Ctrip, Mafengwo หรือ Qyer ในการโฆษณาและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับสถานท่ีทองเท่ียวในไทย รวมถึงการจัดทำ

เน้ือหาเฉพาะท่ีเนนไปท่ีภาพยนตรและรายการโทรทัศนท่ีถายทำในไทย เพ่ือเช่ือมโยงกับกลุมนักทองเท่ียวท่ีมีความสนใจ

ในภาพยนตร 

4. การสรางประสบการณทองเท่ียวท่ีพิเศษและไมเหมือนใคร การนำเสนอประสบการณท่ีพิเศษ เชน               

ทริปตามรอยดารา การจัดกิจกรรมพิเศษในสถานท่ีถายทำภาพยนตร หรือการใหบริการท่ีเขาถึงความตองการของ

นักทองเท่ียวชาวจีนโดยเฉพาะ จะชวยเสริมสรางความพึงพอใจและกระตุนใหเกิดการบอกตอในกลุมนักทองเท่ียวชาวจีน 

แนวทางการสงเสริมการกลับมาเยือนประเทศไทยซ้ำของนักทองเท่ียวชาวจีนท่ีใชสื่อภาพยนตรและโทรทัศน

เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวชาวจีน ควรเนนการสรางภาพลักษณเชิงบวกและนาสนใจใหกับประเทศไทย โดยดำเนินการ            

ผานแคมเปญการตลาดท่ีสนับสนุนการถายทำภาพยนตรในสถานท่ีทองเท่ียวสำคัญ การใชโซเชียลมีเดียและ                      

อินฟลูเอนเซอรชาวจีนในการโปรโมต การประชาสัมพันธผานแพลตฟอรมสื่อออนไลนจีน และการสรางประสบการณ

ทองเท่ียวท่ีพิเศษและไมเหมือนใคร โดยการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ น้ัน ควรเนนความเปนจริงและไมโออวดเกินจริง 

เพ่ือไมใหสรางความคาดหวังท่ีสูงเกินไป เพ่ือเสริมสรางความพึงพอใจและกระตุนใหนักทองเท่ียวชาวจีนกลับมาเยือน

ประเทศไทยอีกครั้ง 

 

ขอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัยน้ีควรเนนการใชสื่อภาพยนตรและโทรทัศนในการสรางและสงเสริมภาพลักษณการทองเท่ียว

ของประเทศไทย โดยเฉพาะการนำเสนอดานกิจกรรมและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ การรักษาความปลอดภัย และการ

ตอนรับอยางอบอุนของประชาชนไทย ซึ่งจะชวยเพ่ิมความคาดหวังและความตั้งใจของนักทองเท่ียวชาวจีนในการกลับมา

เยือนประเทศไทยอีกครั้ง นอกจากน้ี การเสริมสรางมาตรการท่ีตรงกับความตองการและความคาดหวังของนักทองเท่ียว 

จะชวยใหประเทศไทยสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวชาวจีนไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

1. สื่อบันเทิงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักทองเท่ียว โดยเฉพาะการสรางภาพลักษณท่ีสงผลตอความคาดหวัง

และความตั้งใจในการเดินทางของนักทองเท่ียวชาวจีน 

2. แรงจูงใจหลักของการทองเท่ียวหลังจากรับชมสื่อภาพยนตร/โทรทัศนของนักทองเท่ียวชาวจีน คือการตาม

รอยดาราและสถานท่ีในภาพยนตร/ละครโทรทัศน ซึ่งเช่ือมโยงกับการรับรูภาพลักษณของแหลงทองเท่ียว 

3. การใชสื่อออนไลนภาษาจีน เปนเครื่องมือสำคัญในการดึงดูดนักทองเท่ียวชาวจีน และควรใชในการสราง

ภาพลักษณการทองเท่ียวของไทยอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดยอ  

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการ       

แบบมีสวนรวมของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 2) สรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับ

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 3) ทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือยกระดับ

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 และ 4) ประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม 

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 ขั้นตอนการวิจัยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะห

สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม โดยวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ และ

การตอบแบบสอบถามจากผูบริหารสถานศึกษาและครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 105 คน 2) สราง

รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยนำผลจากการศึกษาขั้นตอนที่ 1           

มากำหนดกรอบแนวคิดในการสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ประชุมสนทนากลุมผูที่เกี่ยวของ จำนวน 17 คน 

และตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบและคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน 3) ทดลองใช

รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยการตอบแบบสอบถามจากผูบริหาร

สถานศึกษาและครู ในปการศึกษา 2566 จำนวน 109 คน 4) ประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมสีวน

รวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลที่ปรากฏตอ

นักเรียนเชิงประจักษ กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนปการศึกษา 2566 จำนวน 2,394 คน และความพึงพอใจของผูที่มี             

สวนเก่ียวของ โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จำนวน  3 ฉบับ กลุมตัวอยาง ไดแก ครู นักเรียน และ
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ผูปกครอง จำนวน 771 คน โดยการเทียบจากตารางของเครซี่และมอรแกน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบ

มีสวนรวม โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 พบวาปญหาดานการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมโดยรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง และความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมอยูในระดับมาก 2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการ

แบบมีสวนรวมเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนประกอบดวย 2 องคประกอบ 1) การบริหารแบบมีสวนรวม ไดแก การมี            

สวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมในการดำเนินงาน และการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล การมีสวนรวม 

ในการรับผลประโยชน 2) การบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ไดแก การพัฒนาหลกัสตูร

สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

และการพัฒนาและใชสื ่อเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา 3. ผลทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม                  

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  4. ประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบ                 

มีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2566 พบวาผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ดานล้ำหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก บรรลุผลการดำเนินงานรอยละ 

100  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน มีระดับ

คุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ 3 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 77.62 ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ ้นไป คิดเปนรอยละ 97.62 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                

(O-NET) พบวา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 รายวิชาสังคมศึกษา และวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยคะแนนสูงกวาระดับประเทศ 

นักเรียนไดรับรางวัลเปนที่ประจักษในการแขงขันระดับนานาชาติ/ระดับประเทศ/จังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษาจำนวน 135 

รายการ และผลการประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน พบวาครู นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
 

คำสำคัญ :  รูปแบบการบริหารงานวิชาการ; คุณภาพผูเรียน   

 

 

ABSTRACT 

 

 This research aims to 1) study the current situation, problems, and needs for participatory 

academic management at Benchamaracharungsarit 2 School, 2) create a participatory academic 

management model to enhance student quality at the school, 3) experiment with the model to 

improve student quality, and 4) evaluate the effectiveness of the model. The research process 

consists of four stages: 1) Analysis of the current situation, problems, and needs for participatory 

academic management through document analysis and survey responses from school administrators 

and teachers in the second semester of the 2022 academic year, with a sample size of 105 

participants.      2) Development of the participatory academic management model, using findings 

from the initial study phase to establish a framework for expert interviews with seven participants, 
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focus group discussions with 17 stakeholders, and expert review of the model draft and manual. 3) 

Trial of the model through surveys of school administrators and teachers in the 2023 academic year, 

with a sample of 109 participants. 4) Evaluation of the model by analyzing student quality 

assessments according to international school standards, internal school quality assessments aligned 

with the basic education standards, student achievement, desired attributes assessments, National 

Educational Testing (O-NET) results, and evident impacts on students. The sample consisted of 2,394 

students in the 2023 academic year, and satisfaction among related stakeholders was measured using 

a 5-point Likert scale questionnaire across three groups: teachers, students, and parents, with a 

sample size of 771 based on Krejcie and Morgan’s table. Statistical analysis included mean and 

standard deviation. 

Findings: 1. The analysis of the current situation, problems, and needs for participatory 

academic management at Benchamaracharungsarit 2 School revealed a moderate level for the 

current situation and problems and a high level of need for participatory academic management. 2. 

The participatory academic management model for enhancing student quality includes two 

components: 1) Participatory Management, which involves planning, implementation, monitoring and 

evaluation, and benefit-sharing, and 2) Academic Management for Student Quality Improvement, 

which includes curriculum development, learning process enhancement, assessment and credit 

transfer, educational quality improvement research, educational supervision, quality assurance system 

development, and the use of educational technology. 3. The model trial showed that participatory 

academic management for improving student quality was highly effective overall. 4. Evaluation of the 

participatory academic management model in the 2023 academic year indicated that the student 

quality assessment aligned with international school standards showed advancement in critical 

thinking, creativity, and global social responsibility, achieving 100% of its goals. The internal school 

quality assessment, under the basic education standard, rated student quality as outstanding. 

Academic achievement for students at level 3 or higher was 77.62%. Desired attributes ratings were at 

97.62% for good or higher levels. O-NET scores for grade 12 students in social studies and science 

were above the national average. Students received notable awards in international, national, 

provincial, and district competitions, totaling 135 awards. Satisfaction among stakeholders (teachers, 

students, and parents) regarding the participatory academic management model was rated at the 

highest level. 
 

Keywords :  Academic administration Model; Quality of the Students 
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บทนำ  

 การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุงกระจายอำนาจสูสถานศึกษา เขตพื้นที่และองคกรปกครองสวนทองถิ่น การมี            

สวนรวมของผูปกครอง ชุมชนและภาคเอกชน ทุกภาคสวนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม การมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา มีความโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได นำระบบและวิธีการ

บริหารแนวใหมมาควบคู กับการบริหารการศึกษาใหมีคุณภาพเกิดขึ ้นอยางเปนรูปธรรม และเสมอภาคกับคนไทยทุกคน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ไดใหความสำคัญ

เก่ียวกับการจัดการศึกษา  โดยมีความมุงหมายของการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข โดยยึดหลัก 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง แนวการจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม                         

โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) หนวยปฏิบัติที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพพัฒนาผูเรียนโดยตรง คือ สถานศึกษา การที่สถานศึกษาจะสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตองอาศัย

ระบบบริหารจัดการดานวิชาการที่ดีกระบวนการสำคัญที่จะสงผลใหระบบบริหารจัดการดานวิชาการดีได คือการ

บริหารงานวิชาการ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) จากการศึกษาคนควาพบวาการบริหารงานวิชาการถือวา

เปนภารกิจหลักของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผู เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา ผู บริหาร

สถานศึกษา คณะครู ผูปกครองและชุมชนทุกฝายตองรวมมือกันจึงสำเร็จไดอยางมีประสิทธิผล (ฐาปนันท กันยา และ            

พรทิพย สุริยาชัยวัฒนะ, 2558) ซึ่งการบริหารงานวิชาการ ดานการนิเทศการศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดานการบริหารและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ลวนสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน (จีรวัฒน ภูอาบทอง, 2563) 

 จากการวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบันของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 ในปการศึกษา 2565 พบวา

โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนไปตามคาเปาหมายของสถานศึกษา แตผลการวัดระดับภาษาอังกฤษ 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)  ผูเรียนมีผลการทดสอบในระดับ

ภาษาอังกฤษ A2 ข้ึนไปไมเปนไปตามคาเปาหมายของสถานศึกษาและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 มีคาเฉลี ่ยคะแนนต่ำกวาในกลุมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                     

ขั้นพื้นฐานและภาพรวมระดับประเทศในรายวิชาคณิตศาสตร และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน               

(O-NET) ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการทดสอบตั้งแต T-Score 50 ข้ึนไปไมเปนไปตามคาเปาหมายของ

สถานศึกษา (โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2, 2565) 

 จากสภาพดังกลาวโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 มีเปาหมายที่จะยกระดับคุณภาพผูเรียน ในดานของคุณภาพ

ผูเรียนตามโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของ

นักเรียน ที่สอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย

จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

จึงมีความสนใจศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียน
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เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 เพ่ือนำไปสูการสงเสริมคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและ

ความตองการของสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมของโรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

 2. เพื ่อสรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียนโรงเรียนเบญจม         

ราชรังสฤษฎิ์ 2  

 3. เพื่อทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนโรงเรียนเบญจม    

ราชรังสฤษฎิ์ 2  

 4. เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหสภาพปจจุบนั ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมของ

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

      ผูวิจัยศึกษาและวิเคราะหศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมเพื่อยกระดับ

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  ดังน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารจากรายงานประจำปของสถานศึกษา (SAR) รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือศึกษาผลลัพธของการบริหารงานวิชาการ  

ดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียน 

ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 

 2. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมโดยใช

แบบสอบถาม ในการศึกษาหาประเด็นที่ตองไดรับการพัฒนาในงานวิชาการ  เพื่อจัดลำดับความสำคัญในการวางแผน

กำหนดรูปแบบ 

 ระยะเวลาดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 วันท่ี 1 - 31 มีนาคม 2566 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครู จำนวน 101 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการบริหารงาน

วิชาการแบบมีสวนรวม 

 การเก็บรวบรวมขอมลู ใชแบบสอบถามรวบรวมจากผูบริหารสถานศึกษา และคร ู

   การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของการบริหารงาน

วิชาการแบบมีสวนรวม โดยใชโปรแกรม SPSS จากนั้นนำผลที่ไดมาทำตารางการวิเคราะหทางสถิติ เพื ่ออธิบาย

ความหมายโดยสถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 ผูวิจัยดำเนินการดังน้ี 

1. การยกรางรูปแบบบริหารการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ศึกษา

เอกสารแนวคิดทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ นำผลการศึกษาจากข้ันตอนการวิจัยท่ี 1 มาจัดทำเปนกรอบแนวคิดในการ

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และจัดประชุมสนทนากลุมในการยกรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

2. ตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม       

เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 นำรางรูปแบบและรางคูมือการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม 

เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหผู เชี ่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ และความเปนไปได ปรับปรุงรูปแบบตาม

คำแนะนำของผูเช่ียวชาญ และจัดทำเปนฉบับสมบูรณ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

กลุมท่ี 1 การสัมภาษณการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม 

ผู เชี ่ยวชาญ ไดแก ผ ู บร ิหารการศึกษา จำนวน 2 คน ผู บร ิหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน คณาจารย 

ในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 1 คน และศึกษานิเทศก จำนวน 1 คน โดยนำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมากำหนดประเด็นการ

ประชุมสนทนา 

กลุมท่ี 2 การประชุมสนทนากลุม 

ผูเช่ียวชาญ ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษาภายนอกและภายใน จำนวน 5 คน ครูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม

สาระการเรียนรู จำนวน 8 คน ครูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหองเรียนพิเศษ จำนวน 2 คน หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 1 คน 

และหัวหนางานวิชาการ จำนวน 1 คน เปนผูใหความคิดเห็นในรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กลุมท่ี 3 การตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบ 

ผู เชี ่ยวชาญเปนผูมีประสบการณในการบริหาร ไดแก ผู บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน ผู บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 3 คน คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 2 คน และนักวิชาการที่มีประสบการณการวิจัยท่ี

เก่ียวกับการม ี  สวนรวม จำนวน 1 คน  

กลุมท่ี 4 การตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดของคูมือ 

ผู เชี ่ยวชาญเปนผู มีประสบการณในการบริหาร ไดแก ผู บริหารการศึกษา จำนวน 2 คน ผู บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 3 คนและคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 2 คน  

 ระยะเวลาดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2566 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบประเมินความเหมาะสม และความเปนไปได  

การเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบประเมินรวบรวมจากผูเช่ียวชาญ 

การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมลูผลความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบและคูมือการบริหารงาน

วิชาการแบบมีสวนรวม โดยใชโปรแกรม SPSS จากนั้นนำผลที่ไดมาทำตารางการวิเคราะหทางสถิติ เพื ่ออธิบาย

ความหมาย โดยสถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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ข้ันตอนที่ 3 ทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

 การนำรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียนโรงเรียนเบญจม         

ราชรังสฤษฎิ์ 2 ไปทดลองใช โดยไดจัดทำคูมือการดำเนินงานเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ในปการศึกษา 2566 และแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนรูปแบบ    

การบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยกำหนดหนาท่ี ความรับผิดชอบใหชัดเจนและใหแตละ

คณะกรรมการมีการขับเคลื่อนในรูปการรวมวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา และครู ในปการศึกษา 2566 จำแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 4 คน และครู จำนวน 105 คน 

ระยะเวลาดำเนินการปการศึกษา 2566 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมสีวนรวม    

เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรยีนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

การเก็บรวบรวมขอมลู ใชแบบสอบถามรวบรวมจากผูบริหารสถานศึกษา และคร ู

  การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม โดยใช

โปรแกรม SPSS จากน้ันนำผลท่ีไดมาทำตารางการวิเคราะหทางสถิติ เพ่ืออธิบายความหมาย โดยสถิติท่ีใชในการวิจัย คือ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเร ียน 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

การประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ประเมินผลจาก      

1. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 2. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 4. ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียน  6. ผลที่ปรากฏตอ

นักเรียนเชิงประจักษ และ 7. ความพึงพอใจของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผูปกครอง ปการศึกษา 2566 จำแนกเปน 

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 105 คน นักเรียน จำนวน 2,394 คน ผูปกครอง จำนวน 2,394 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผูปกครอง ปการศึกษา 2566 กำหนดขนาด

ของตัวอยางโดยใชจากตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) จำนวนท้ังสิ้น 771 คน จำแนกเปน 

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 105 คน นักเรียน จำนวน 331 คน และผูปกครอง จำนวน 331 คน 

 ระยะเวลาดำเนินการในปการศึกษา 2566 ระหวาง วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 - 1 เมษายน 2567 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน                       

ผลท่ีเก่ียวของในการประเมิน ในปการศึกษา 2566 และใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน ผลที่เกี่ยวของในการประเมิน และผลความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยใชโปรแกรม SPSS จากน้ัน           
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นำผลที่ไดมาทำตารางการวิเคราะหทางสถิติ เพื ่ออธิบายความหมาย โดยสถิติที ่ใชในการวิจัย คือ คาเฉลี ่ย และ            

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย  

 1.  การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมของ 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 พบวา  

 1.1  ปจจัยภายในที่เปนจุดแข็ง คือการกำหนดโครงสรางการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม กำหนด

แนวทางการปฏิบัติรวมถึงบทบาทหนาที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางชัดเจน มีการดูแลชวยเหลือนักเรียน    

อยางเปนระบบและตอเนื่อง มีหลักสูตรการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนตามศักยภาพ 

สวนปจจัยภายในที่เปนจุดออน ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ย

คะแนนสูงกวาในภาพรวมทั้งประเทศในรายวิชาภาษาไทย และสังคมศึกษา สวนรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยคะแนนต่ำกวาในภาพรวมท้ังประเทศ (โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2, 2565)  

 1.2  สภาพปจจุบันในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 โดยรวม

พบวาอยูในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกเปนรายดานเรียงจากมากไปหานอย ไดแก การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

การมีสวนรวมการวางแผน การมีสวนรวมดำเนินงาน และการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล การวิเคราะหระดับ

ปญหาในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ ์2 โดยรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง เมื่อ

จำแนกเปนรายดานเรียงจากมากไปหานอย ไดแก การมีสวนรวมการวางแผน การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน การมี            

สวนรวมดำเนินงาน และการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล การวิเคราะหระดับความตองการในการบริหารงาน

วิชาการแบบมีสวนรวม โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก เมื่อจำแนกเปนรายดานเรียงจาก

มากไปหานอย ไดแก การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน การมีสวนรวมดำเนินงาน การมีสวนรวมติดตามและ

ประเมินผล และการมีสวนรวมการวางแผน  

 2.  การสรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนโรงเรียนเบญจม-        

ราชรังสฤษฎิ์ 2 ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การบริหารแบบมีสวนรวม มีองคประกอบยอย              

4 ดาน ไดแก 1) การมีสวนรวมวางแผน  2) การมีสวนรวมดำเนินการ 3) การมีสวนรวมติดตาม และประเมินผล และ          

4) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และองคประกอบที่ 2 การบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับ

คุณภาพผูเรียน มีองคประกอบยอย 7 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู    

3) การวัดผลประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา     

5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และ7) การพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารวิชาการแบบสวนรวม

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน และคูมอืการใชจากผูเชี่ยวชาญ พบวาระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ

การบริหารวิชาการแบบมีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด 

 3.  ทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจม       

ราชรังสฤษฎิ ์ 2 พบวาผลการวิเคราะหระดับการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม             

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อจำแนกเปนรายดาน โดยเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับ
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แรกไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และ

ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

4.  ผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจม        

ราชรังสฤษฎิ์ 2 ปการศึกษา 2566 

 4.1  ผลการประเมินคณุภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล      

  1)  เปาหมายขอ 1 เปนเลศิทางวิชาการ นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) 

โดยเทียบคา T-Score รอยละ 50.00 ขึ้นไป พบวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รายวิชาภาษาไทย มีคาสูงกวา      

คาเปาหมายของสถานศึกษา สวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ และ

คณิตศาสตร มีคาสูงกวาคาเปาหมายของสถานศึกษา 

 2)  เปาหมายขอ 2 สื่อสารสองภาษา นักเรียนมีผลจากการวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษจาก

แบบทดสอบมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ที่มีระดับคะแนน

ผลการทดสอบได A2 ข้ึนไป รวมท้ังสิ้น 467 คน คิดเปนรอยละ 22.78 ของนักเรียนท่ีเขาสอบ และนักเรียนมีผลการเรียน

ภาษาตางประเทศภาษาที่สอง (ภาษาจีน) ตามเกณฑมาตรฐานของภาษาจีน คิดเปนรอยละ 67.85 ของนักเรียนที่เรียน

ภาษาจีน 

  3)  เปาหมายขอ 3 ล้ำหนาทางความคิด นักเรียนท่ีมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอ (Independent 

Study) ผลคะแนนการทดสอบดานการเขียนและการอานจากเครื่องมือกลางตามแนว PISA โดยสพฐ. จัดใหมีเครื่องมือ

กลางและดําเนินการทดสอบ โดยภาพรวมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีคะแนนรวมการทดสอบดานการเขียนระดับ

ดีข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.98 และการอานระดับดีข้ึนไปมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.18  

 4)  เปาหมายขอ 4 ผลิตงานอยางสรางสรรค นักเรียนมีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study) ดานภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษา

และพลศึกษา การงานอาชีพ และภาษาตางประเทศ  ที่ไดรับการประเมินจากครู และผูทรงคุณวุฒิวาเปนผลงานที่มี

คุณภาพตั้งแตระดับดีข้ึนไปจากการแสดงผลงานประจำปท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รวมท้ังสิ้น 25 ผลงาน คิดเปนรอยละ 100 ของ

จำนวนผลงาน 

 5)  เปาหมายขอ 5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก นักเรียนมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง       

ที่ไดรับการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไปจากครู/ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก รวมทั้งสิ้น 4 ผลงาน คิดเปนรอยละ 

16 ของผลงานท้ังหมด  

   4.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน         

ปการศึกษา 2566 พบวา มีระดับคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม 

   4.3  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน พบวา ภาพรวมมีระดับคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนระดับ 3 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 77.62 ดังตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โดยภาพรวม อยูระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 97.62 
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ตารางท่ี 1 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรยีนรูระดับ 3 ข้ึนไป 

              ปการศึกษา 2566 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวน

นักเรียนท่ี

ลงทะเบียน

เรียน 

นักเรียนท่ี

ไดผลการ

เรียนระดับ

ต่ำกวา 2 

นักเรียนท่ี

ไดผลการ

เรียน ระดบั 

2-2.5 

นักเรียนท่ี

ไดผลการ

เรียน ระดบั 

3 ข้ึนไป 

รอยละของ

นักเรียนท่ีไดผล

การเรยีน ระดบั 

3 ข้ึนไป 

1. ภาษาไทย 6,030 308 985 4,737 78.58 

2. คณิตศาสตร 7,795 1,103 1,928 4,764 61.12 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 15,623 1,052 2,590 11,981 76.69 

4. สังคมศึกษา ฯ 9,352 457 1,171 7,724 82.59 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 8,034 232 480 7,322 91.14 

6. ศิลปะ 5,634 219 506 4,909 87.13 

7. การงานอาชีพ 3,851 184 368 3,299 85.67 

8. ภาษาตางประเทศ 10,877 775 1,887 8,215 75.53 

เฉลี่ย     77.62 

 

 4.4  ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน พบวานักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 อยูในระดับดีเยี่ยม 

  4.5  ผลท่ีปรากฏตอนักเรียนเชิงประจักษ จากการประกวดแขงขันกิจกรรมระดับนานาชาติ/ระดับประเทศ/

จังหวัด/เขตพ้ืนท่ีการศึกษารวม จำนวน 135 รายการ  

 4.6  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวน

รวมเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 พบวา ครู นักเรียน และผูปกครอง อยูในระดับมากท่ีสุด     

ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองท่ีมีตอรูปแบบ      การ

บริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือยกระดับคณุภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 จำแนกตาม

กลุมผูประเมิน 
 

กลุมผูประเมิน X  S.D.   แปลผล 

คร ู 4.58 0.16 มากท่ีสุด 

นักเรียน 4.62 0.20 มากท่ีสุด 

ผูปกครอง 4.61 0.21 มากท่ีสุด 
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อภิปรายผลการวิจัย  

 การวิจัย เรื ่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียน  

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 สามารถอภิปรายผลดังน้ี 

 1. สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียน จากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการ

บริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม พบวา สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมี       

สวนรวมของโรงเรียน ประกอบดวย 4 ดาน การมีสวนรวมการวางแผน การมีสวนรวมดำเนินงาน การมีสวนรวมติดตาม

และประเมินผล และการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ซึ่งจะเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนงานวิชาการ การพัฒนาครู

และบุคลากรโรงเรียน ในการพัฒนาการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล นำมาใชในการขับเคลื่อนการบริหารงาน

วิชาการ  แบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ตามการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีเปาหมายสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำ Digital Technology  มาใชในการจัดการเรียนรู

ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู (Knowledge-Based 

Society) เพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยนำ Digital 

Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนัฐรียา ฉัตรรักษา (2558) ไดศึกษาทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการงานวิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยการรวมติดตามและประเมินผล กระบวนการดำเนินงาน คือการสงเสริม

สนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการรับประเมินจากภายนอก 

 2.  รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 

2 ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การบริหารแบบมีสวนรวม มีองคประกอบยอย 4 ดาน ไดแก        

1) การมีสวนรวมวางแผน  2) การมีสวนรวมดำเนินการ 3) การมีสวนรวมติดตาม และประเมินผล และ4) การมีสวนรวม

ในการรับผลประโยชน และองคประกอบที่ 2 การบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียน               

มีองคประกอบยอย 7 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดผล

ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 5) การนิเทศ

การศึกษา 6) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และ7) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมทั้ง 2 องคประกอบ และคูมือมีความ

เหมาะสมและความเปนไปได ในระดับมากที่สุด ที่เปนเชนนี้เพราะผูวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ โดยการ

วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สรางรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน จากการศึกษาคนควาจากแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ และ

พัฒนาใหมีความเหมาะสมในการนำไปใช ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ เพื่อแสดงหรืออธิบายปรากฏการณที่เกิดข้ึน 

เพ่ือใหงายตอการทำความเขาใจ ตลอดจนใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ประกอบกับนำผลการวิเคราะหสภาพ ปจจุบัน

ปญหา และความตองการในการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมของโรงเรียนมาเปนตัวตั ้งตนในการสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญ และครู ตลอดจนรวมมือพัฒนากับครูและผูเช่ียวชาญไดนำรูปแบบการบรหิารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพผูเรียน ไปใชตลอดปการศึกษา 2566 พบวา ครูและผูเชี่ยวชาญไดสะทอนความสำคัญของรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพ สอดคลองกับแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
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ข้ันพ้ืนฐาน (2552) กลาววาการบริหารวิชาการเปนการบรหิารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิง่ทุกอยางท่ีเก่ียวของ

กับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และสอดคลองกับ 

เบญจนารถ อมรประสิทธิ ์ (2557) ไดศึกษารูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด              

มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด วิธีดำเนินการ

วิจัยมี 3 ขั้นตอน 1) การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรยีนอนุบาลประจำจังหวัด ดวยการ

สังเคราะหเอกสารและงานวิจัย  ศึกษาสภาพการบริหารจากโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 3 โรงเรียน 

และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 2) การสรางรูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ดวยการนำ

ขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มายกรางรูปแบบ และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบดวยการสนทนากลุม ผูทรงคุณวุฒิ      

9 คน และ 3) ประเมินความเปนไปไดในการนำรูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนอนุบาลไปใช ดวยการ

สัมมนารับฟงความคิดเห็น วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวารูปแบบการ

บริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) หลักของการ

บริหารสู ความเปนเลิศ 2) คณะกรรมการบริหารสู ความเปนเลิศ 3) ขอบขายงานบริหารสู ความเปนเลิศ และ 

4) แนวทางการบริหารสูความเปนเลิศ โดยรูปแบบการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด มีความ

เหมาะสมในระดับมาก  

 3.  ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 มีระดับการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพ

ผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด เมื่อจำแนกเปนรายดาน พบวา 3 อันดับแรก ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และดานการพัฒนาและใชสื ่อเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 มีองคประกอบหรือกระบวนการดำเนินกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ที่เปนระบบมีลำดับขั ้นตอน มีการดำเนินการที่ชัดเจน มีหลักการ ทฤษฎีเปนไปตามหลักในการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553                 

ซึ่งสอดคลองกับนันทวัน แจงสุข (2557) ไดทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมที่มี

ประสิทธิผลของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมที่มีประสิทธิผลของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือการวิจัย               

ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมที่มีประสิทธิผลของวิทยาลัยอาชีวศึกษา เอกชน                   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผูบริหารและครู พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก 

 4.  ผลการประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 

 4.1  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลพบวานักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) โดยเทียบคา T-Score รอยละ 50.00 ขึ้นไป พบวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

รายวิชาภาษาไทย มีคาสูงกวาคาเปาหมายของสถานศึกษา สวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รายวิชาภาษาไทย 

สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร มีคาสูงกวาคาเปาหมายของสถานศึกษา ผลจากการวัดความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน CEFR ท่ีมีระดับคะแนนผลการทดสอบได A2 ข้ึนไป รวมท้ังสิ้น 467 คน คิดเปน

รอยละ 22.78 ของนักเรียนท่ีเขาสอบนักเรียนท่ีมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ผลคะแนน

การทดสอบดานการเขียนและการอานจากเครื่องมือกลางตามแนว PISA โดย สพฐ. จัดใหมีเครื่องมือกลางและดําเนินการ

ทดสอบ โดยภาพรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนรวมการทดสอบดานการเขียนระดับดีขึ้นไปมากที่สุด 
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นักเรียนมีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ดานภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ และภาษาตางประเทศที่ไดรับการ

ประเมินจากครู และผูทรงคุณวุฒิวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพตั้งแตระดับดีข้ึนไปจากการแสดงผลงานประจำปท่ีโรงเรียนจัด

ข้ึน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนผลงาน และจากหนวยงานภายนอก รวมท้ังสิ้น 4 ผลงาน คิดเปนรอยละ 16.00 ของ

ผลงานท้ังหมด สอดคลองกับ นิตยา เทพอรุณรัตน (2557) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลใน

ประเทศไทย ผลการวิจัยพบวารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนสำหรับโรงเรียนมาตรฐานสากลในประเทศไทย คือ รูปแบบการบริหาร

แบบบูรณาการที่เนนเพื่อนรวมงาน จุดเนนของรูปแบบ เนนบูรณาการระหวางการบริหารแบบเพื่อนรวมงานและการ

บริหารแบบเนนวัฒนธรรม ลักษณะสำคัญของรูปแบบมีองคประกอบของการบริหารจัดการ 8 ดาน และการบริหารดวย

ระบบคุณภาพ TQA ท่ีเนนบุคลากร การปฏิบัติการและการนำองคกร 

 4.2  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพผูเรียน พบวา มีระดับคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผูเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีระดับคุณภาพอยูในระดับยอดเยี ่ยม ทั้งนี ้เนื ่องมาจากการ

ดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  ยึดหลักในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 8 และมาตรา 9 ผูบริหารจะตอง

ยึดหลักในการจัดการศึกษา ดังน้ี 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัด

การศึกษาตองยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน และเปนไปตามเปาหมายนโยบายการศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีเปาหมายใหผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิง               

กลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนำทางวิชาการ และการบริหารแบบรวมมือโดยใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการ

บริหารงานและจัดการเร ียนรู  ร วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและผู เก ี ่ยวข องในการจัดการศึกษาระดับพื ้นท่ี                    

จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  เพื่อการเรียนรูในทุกมิติเปนโรงเรียนนวัตกรรมสรางเครือขาย ความรวมมือและสงเสริมให

ทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา ซึ่งสอดรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ไดมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผูเรียนท้ังสองดาน ไดแก ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน สอดคลอง

กับงานวิจัยของกานดา เข็มศร (2559) ไดศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองขลุงราษฏรรังสรรค 

จังหวัดกำแพงเพชร มีแนวทางพัฒนาท้ังการพัฒนาผูเรียนดานการเปนคนเกงสถานศึกษา ควรปรับปรุงหลักสูตร สงเสริม

ใหมีการนิเทศการสอนของครูวิเคราะหผูเรียน เปนรายบุคคล มีการบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูสูชีวิตจริงของผูเรียน 

ครูรวมมือกับผูปกครองรวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของชวยกันแกไขปญหาใหผูเรียน  

 4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับ 3 ข้ึนไปปการศึกษา 2566 รอยละ 77.62 โดยกลุมสาระการเรียนรูท่ี

มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ ่มขึ ้นเรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก กลุ มสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ                

พลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ท่ีเปนเชนน้ีเพราะรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียน
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เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 มีองคประกอบหรือกระบวนการดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เปนระบบมีลำดับ

ขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน ทำใหกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิผลเปนที่นาพอใจนั้นหมายความวารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม        

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 นั้น มีความเหมาะสมและเปนไปไดอยางชัดเจนเปนไปตาม

หลักการบริหารงานวิชาการที่ตองคำนึงถึงการพัฒนาสูความเปนเลิศ โดยมีคุณภาพที่คาดหวังและคุณภาพของเปาหมาย

หลัก คือ คุณภาพผูเรียน สอดคลองกับกานดา เข็มศร (2559) ไดศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียน            

คลองขลุงราษฏรรังสรรค ตำบลคลองขลุง อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร ผลการวิจัยพบวาดานที่มีการปฏิบัติ

มากกวาดานอื่น ไดแก สภาพการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนดี ดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่น ไดแก สภาพ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนเกง ปญหาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่น ไดแก 

ปญหาดาน  การพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่น ไดแก ปญหาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานการเปนคนมีความสุข สำหรับแนวทางการพัฒนาคุณภาพดังน้ี 1) การพัฒนาผูเรียนดานการเปนคนดี สถานศึกษาควร

สรางความตระหนักใหกับครูและผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนดานการเปนคนด ีสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมบูรณาการ

เขากับการจัดการเรียนรูของครู สรางเครือขายระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง จัดทำฐานขอมูล วิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคล เสริมการเรียนการสอนนอกชั้น เรียนจากภูมิปญญา จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน               

จัดใหมีการยกยอง ชมเชยผูเรียนท่ีมีคุณธรรมดีเดน เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ  

 4.4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 ปการศึกษา 

2566 ภาพรวมอยูระดับดีข้ึนไป โดยอยูในระดับดีเยี่ยม ท้ังน้ีเปนเพราะวารูปแบบการบริหารงานวิชาการ แบบมีสวนรวม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน มีความเหมาะสมและเปนไปไดสามารถพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนักเรียนไดอยาง

มีประสิทธิผลซึ่งเปนไปตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ท่ีวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน               

มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ     

เนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

  4.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 พบวา ในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ยคะแนนสูงกวาภาพรวมทั้งประเทศทุกรายวิชา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รายวิชาสังคม

ศึกษา และวิทยาศาสตร สูงกวาภาพรวมทั้งประเทศ เปนไปตามคาเปาหมายของสถานศึกษา ยกเวนรายวิชา ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร ซึ่งต่ำกวาภาพรวมทั้งประเทศ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวารูปแบบการบริหารงานวิชาการ     

แบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน มีองคประกอบของรูปแบบ กระบวนการดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนที่เปนระบบมีลำดับขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน โดยเริ่มตนจากศึกษาวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน

ปญหาและความตองการบริหารงานวิชาการ เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชหลักการมีสวน

รวมประกอบกับโรงเรียนมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือใหมีความพรอมในการดำเนิน

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สงผลใหครูและบุคลากรทุกคนสามารถรวมตัวกันสรางทีม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี

สัมฤทธิผล โรงเรียนก็ไดดำเนินการตรวจสอบติดตามและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนอยางตอเนื่อง ดังนั้นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติของโรงเรียน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเปนที่นาพอใจในเชิงประจักษทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

สอดคลองกับงานวิจัยของประเสริฐ  สำเภารอด (2560) ไดศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสูความเปนเลิศ  
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ที่สอดคลองกับสถานการณโลก พบวาองคประกอบการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับ

สถานการณโลกประกอบไปดวย 7 องคประกอบ 1) ดานภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา  2) ดานการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษา 3) ดานการมุงเนนนักเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของ 4) ดานการจัดการสารสนเทศ 5) ดานการบริหารบุคคล 

6) ดานการบริหารงานวิชาการ 7) ดานจัดการกระบวนการสนับสนุนมีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำไปใช

อยูในระดับมาก 

 4.6  ผลที ่ปรากฏตอนักเร ียนเชิงประจักษ มีรายการประกวดแขงขันกิจกรรมระดับนานาชาติ/

ระดับประเทศ/จังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษาจำนวน 135 รายการ ทั้งนี ้เปนเพราะวารูปแบบการบริหารงานวิชาการ       

แบบมีสวนรวมเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน มีองคประกอบของรูปแบบที่มีความเหมาะสมและเปนไปได สามารถพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในดานอ่ืน ๆ ท่ีตรงตามศักยภาพ แสดงใหเห็นวาองคประกอบของรูปแบบการบริหารวิชาการ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพผูเรียนทั้ง 2 องคประกอบ ไมวาจะเปนการบริหารแบบมีสวนรวม และการบริหารวิชาการแบบมีสวนรวม        

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ลวนสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยเฉพาะผลที่ปรากฏตอนักเรียนเชิงประจักษ       

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติมา จันทรประเสริฐ และคณะ (2564) ไดศึกษารูปแบบความเปนเลิศในการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพบวา รูปแบบความเปนเลิศในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี โดยมีทั้งหมด 7 ดาน 

คือ 1) การวางแผนดานวิชาการ 2) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา                

4) การวัดผลและประเมินผล 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

และ 7) การพัฒนาและการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีความสัมพันธกัน  

 4.7  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่มีตอรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบ              

มีสวนรวม เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย ครู นักเรียน และผูปกครอง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเปน

เชนนี้เพราะรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน มีความเปนระบบที่สอดคลอง

เหมาะสม นาเชื่อถือ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน และโรงเรียนมีการพัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้น ครูมีขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ จึงปฏิบัติหนาที่ดวยความทุมเทเนนประโยชนที่เกิดกับผูเรียนและโรงเรียน ผูบริหารให

ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาทีมงาน ตั ้งแตการสราง

บรรยากาศของการทำงานมีความเปนกันเอง ความไววางใจกัน การมอบหมายงานอยางชัดเจน การกำหนดบทบาทวิธีการ

ทำงานการมีสวนรวมในการประเมินผลการทำงานของทีม มีวิธีการดำเนินการบริหารวิชาการตามขอบขายการบริหารงาน

วิชาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการและคุณภาพผูเรียน นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานวิชาการ

เหมาะสมกับสภาพและตอบสนองกับความตองการของผูบริหารและครู ในการบริหารงานวิชาการ และนำนโยบาย

การศึกษามาปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับของวิจัยของบรรเจิด    

สระปญญา (2562) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวชิาการตามแนวทาง LKS SMART School Model โดย

ใชการจัดการความรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรียนลำปางกัลยาณี ผลการวิจัยพบวา นักเรียน ผูปกครอง 

ผูบริหารและคณะคร ูมีความพึงพอใจตอการพัฒนารูปแบบบริหารงานวิชาการตามแนวทาง LKS Smart School Model 

โดยใชการจัดการความรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดยพบวาอยูในระดับดีมาก 
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ขอเสนอแนะ  

   ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

  1. ผูบริหารสถานศึกษาควรตระหนักและใหความสำคัญในการประสานความรวมมือกับคร ูผูปกครอง และ

ชุมชนในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหกลไกการขับเคลื่อน รูปแบบการบริหารงานวิชาการให

มีความเขมแข็ง และประสบผลสำเร็จอยางตอเน่ือง  

  2. ควรใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียน โรงเรียนเบญจม             

ราชรังสฤษฎิ์ 2 เปนนวัตกรรม และกลไกในการตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิด

ความยั่งยืนในการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษา  

  3. ควรมีการพัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ เพ่ือการนำมาวางแผน 

พัฒนา และกำกับติดตามการจัดการศึกษา การบริหารงานในสถานศึกษาอยางมีทิศทางที่สอดคลองกับสถานการณใน

ปจจุบันและอนาคต  

  4. ผลการประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม จากการศึกษาพบวา ผลการ

ประเมินคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล เปาหมายเปนเลิศวิชาการ และสื่อสารสองภาษา ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีคาเฉลี่ยต่ำ ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการประชุมคณะกรรมการ เพื่อสะทอน

ปญหาหาแนวทางการแกไข จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมสูการปฎิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิผล 

  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยตอไป 

  ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล และผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือนำมาเช่ือมโยงกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนตอไป 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

 จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การบริหารแบบมีสวนรวม                    

มีองคประกอบยอย 4 ดาน ไดแก 1) การมีสวนรวมวางแผน  2) การมีสวนรวมดำเนินการ 3) การมีสวนรวมติดตาม และ

ประเมินผล และ 4) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และองคประกอบที่ 2 การบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม 

เพื ่อยกระดับคุณภาพผูเรียน มีองคประกอบยอย 7 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู  3) การวัดผลประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และ

7) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีผลการดำเนินการที่มีประสิทธิผลดานคุณภาพผูเรียน และความ                   

พึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ เกิดประโยชนตอผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของ 

ผูเรียนมีคุณภาพท้ังดานความรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีผลงานเชิงประจักษท่ีแสดงออกถึงการพัฒนาศักยภาพได

อยางชัดเจน 
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บทคัดยอ 

 

   การวิจัยนี ้มีจุดประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู 2) พัฒนา

นวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูท่ีสอดคลองกับความตองการกับบริบทเมืองแหง

การเรียนรู จังหวัดฉะเชิงเทรา  และ 3) ประเมินแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่สอดคลองกับ

บริบทเมืองแหงการเรียนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยดำเนินการในลักษณะของการวิจยัและพัฒนา มีขั้นตอนการดำเนินงาน

วิจัย 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาและสังเคราะหองคความรูดานการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการแพลตฟอรม

การพัฒนาครู โดยการวิจัยเอกสาร และการจัดประชุมกลุม กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสำนักเงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 3 คน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 7 คน ครูผูสอนในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน            

15 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ทำการวิเคราะหขอมูลโดยการ

วิเคราะหเน้ือหา ระยะท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

ความตองการกับบริบทเมืองแหงการเรียนรู จังหวัดฉะเชิงเทรา และ ระยะที่ 3  การศึกษาและประเมินแนวทางการ

บริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูท่ีสอดคลองกับบริบทเมืองแหงการเรียนรู จังหวัดฉะเชิงเทรา  

mailto:thipwimol.wan@rru.ac.th
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   ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

           1.  แนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่เกิดจากการวิเคราะหสภาพความตองการของผูมี

สวนเกี่ยวของประกอบดวยองคประกอบสำคัญ ไดแก 1) การวางแผนและออกแบบแพลตฟอรม 2) การสรางเนื้อหา               

สื ่อการเรียนรู  3) การฝกอบรมและการสนับสนุน 4) การประเมินผลและปรับปรุง ผานระบบการบริหารจัดการ

แพลตฟอรม 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากรครู 2) ระบบการเรียนการสอน ติดตามและ

ประเมินผลแบบผสมผสาน และ 3) ระบบสือ่สาร  

           2.  ผลการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะครูทำใหเกิดหลักสูตร

ฝกอบรม Non-Degree “การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงดวยนวัตกรรมทางการศึกษา” จำนวน 9 หนวยกิต รวมเวลาเรียน 

285 ช่ัวโมง มีผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรระดับมากท่ีสุด ( X = 4.66, S.D.=0.52)  

           3. ผลการประเมินความเหมาะสมแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาคร ูผานระบบสารสนเทศ

การพัฒนาครู ระบบการจัดการเรียนรู ติดตามและประเมินผลแบบผสมผสาน ระบบสื่อสาร และการใชงานระบบ

แพลตฟอรมการพัฒนาครู อยู ในระดับมากที ่สุด ( X  = 4.68, S.D. = 0.62) และเมื ่อพิจารณาแตละดานพบวา           

ทุกรายการมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
 

คำสำคัญ :  แนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู, การยกระดับคุณภาพโรงเรียน, วิชาชีพและวิชาการ 

 

 

ABSTRACT 

 

             This research aimed to: 1) examine approaches for managing teacher development 

platforms, 2) develop curriculum and learning management innovations to enhance teacher 

competencies in alignment with the needs and context of Chachoengsao as a Learning City, and                

3) evaluate the management approaches of teacher development platforms in accordance with the 

Learning City context in Chachoengsao. The study was conducted as research and development (R&D) 

in three phases: Phase 1 involved the study and synthesis of knowledge related to developing 

management models for teacher development platforms through documentary research and focus 

group meetings. The sample included 3 administrators from 3 educational service areas, 5 school 

administrators and 7 educational supervisors, and 15 teachers in Chachoengsao, totaling 30 

participants. The research instrument was a semi-structured interview guide, and data were analyzed 

using content analysis. Phase 2 focused on developing curriculum and learning management 

innovations that enhance competencies based on the needs within the Learning City context of 

Chachoengsao. Phase 3 involved the study and evaluation of the management approaches for the 

teacher development platform in the same context. 
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             Research findings revealed the following:  

 1. The teacher development platform management approach, derived from analyzing 

stakeholder needs, consisted of key components: 1) planning and designing the platform,                            

2) developing content and learning media, 3) training and support, and 4) evaluation and 

improvement. This was implemented through three management systems: 1) an information system 

for teacher personnel development, 2) a blended teaching, monitoring, and assessment system, and 

3) a communication system. 

 2. The curriculum and learning management innovation resulted in a Non-Degree training 

course titled "Advanced Thinking Skills Development through Educational Innovation," comprising                

9 credits and 285 learning hours. The course was rated at the highest level of appropriateness                    

( X  = 4.66, S.D. = 0.52). 

 3. The evaluation of the appropriateness of the teacher development platform 

management approach, encompassing the teacher information system, learning management, 

blended monitoring and assessment system, communication system, and platform utilization, was 

rated at the highest level ( X  = 4.68, S.D. = 0.62). Each aspect of the system was found to be highly 

suitable when evaluated individually. 
 

Keywords: Teacher Development Platform Management Approaches, School Quality Enhancement, 

                Professional and Academic Aspects 

 

บทนำ  

 ประเทศไทยเขาสูการเปนสังคมท่ีมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและคาดหวังการพัฒนาท่ียั่งยืน ทามกลางกระแส

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะมากมายท่ีเกิดข้ึนใหมและมีความจำเปนตองเรียนรู และพัฒนาใหกับทรัพยากร

บุคคลในทุกมิติ เพ่ือใหกำลังคนกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง ดังน้ัน กระบวนทัศนทางการศึกษาของประเทศจึงตองมีความ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในดานปรัชญาการศึกษาของแตละระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือใหเกิดการออกแบบหลักสูตรการศึกษาทุกระดับท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีมีความหมายตอ

ผูเรียนอยางแทจริง สำหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนั้น การใชสื่อและเทคโนโลยใีนชองทางเปนเครื่องมือเพื่อสราง

การเรียนรูและการสื่อสารอยางเกิดประสทิธิผล และตอยอดสูการวัดและประเมินผลท่ีตองคำนึงถึงการประเมินเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเปนพลเมืองเขมแข็งทั้งดานวิชาการและวิชาชีพตอไป สำหรับการจัดการศึกษาของประเทศไทยโดยเฉพาะ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานน้ัน การพัฒนาทักษะและอาชีพ เปนประเด็นสำคัญท่ีตองคำนึง เพ่ือรองรับพลวัตของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 มุงสรางประเทศไทยใหมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากร

มนุษย จึงมุงพัฒนากำลังคนโดยการจัดการศึกษาทุกระบบอยางมีคุณภาพ ในเรื่องน้ี สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (2566) มีแผนสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 13 พ.ศ. 2565   

หมุดหมายท่ี 12 ท่ีมุงใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยมีกำลังคน
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สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาการผลิตและบริการท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ภาค และจังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีเปาหมายใหมีการพัฒนา เพ่ือพัฒนาคนใหมีความสอดคลอง

กันซึ ่งจะสงผลถึงยุทธศาสตรชาติอยางมีนัยสำคัญ โดยในระยะแรกรัฐบาลไดดำเนินโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ในพื้นท่ีเปาหมายนำรอง 3 จังหวัดในพื้นที่ภาคตะวันออก ไดแก 

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง เปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษใหมุงสูการสรางรายไดจากอุตสาหกรรมและบริการใหม 

(สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2566) จังหวัดฉะเชิงเทรามีบริบทการเปนเมืองท่ีไดรับ

โอกาสของการพัฒนาไปสูภาพอนาคตของประเทศไทย เนื่องจากอยูในพื้นที่ EEC และยังเปนหนึ่งในจำนวน “เมืองแหง

การเรียนรู” (Global Network of Learning Cities: GNLC) อีกดวย ซึ่งปจจุบันมีจำนวนเมืองแหงการเรียนรูมากกวา 

229 เมืองจาก 64 ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทยมีเมืองที่เปน GNLC จำนวน 4 แหง ไดแก เทศบาลนครเชียงราย 

เทศบาลนครเชียงใหม เทศบาลนครภูเก็ต และเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา การเปนเครือขาย “เมืองแหงการเรียนรู” ชวย

สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกเมืองและประเทศ ท่ีสำคัญกวาน้ันยังเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรและเมืองท้ังใน

เชิงเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และการมีสวนรวมของประชาชนอีกดวย  

        ภารกิจสำคัญดานหน่ึงของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาในปจจุบัน คือ การดำเนินการศึกษาวิจัยตามบทบาท

และอำนาจหนาที่ และตองเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2566 – 2570 รวมถึงแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งไดออกแบบใหผูมีสวนเกี่ยวของ

สามารถมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใน 4 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวย

เศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค ใหมีความสามารถในการแขงขัน และพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสู

อนาคต 2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอม ใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทายและปรับตัวไดทัน

ตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 3) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหนาท่ี

กาวหนาล้ำยุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต และ 4) การพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมใหเปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน  

การกำหนดยุทธศาสตรดังกลาวทำใหเห็นภาพฉากทัศนของทิศทางการพัฒนาประเทศไทย ผานกระบวนการทัศนของ

การบูรณาการงานดานอุดมศึกษาท้ังการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

             จากการศึกษาวิจัยและพัฒนากลไกขับเคลื่อนระบบการพัฒนาครูสมรรถนะสูง สำหรับประเทศไทย 4.0             

โดย ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) พบวา คุณลักษณะ

คนไทยท่ีพึงประสงคประกอบดัวยคุณลักษณะ 9 ประการ คือ (1) เปนบุคคลท่ีมั่นใจในตนเองและเปนท่ีเช่ือมั่นของบุคคล

อ่ืน (2) เปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง (3) เปนผูสรางสรรคงานเชิงรุก (4) เปนผูมีจิตสำนึกความเปนพลเมือง (5) เปนพลเมือง

คุณภาพ (6) เปนผูมีทักษะและความรูที่จำเปนในการทำงานยุคศตวรรษที่ 21 (7) เปนผูที่สมบูรณดวยคุณลักษณะและ

คุณธรรม (8) เปนผูมีความพรอมสำหรับโลกการทำงาน และ (9) เปนผูมีความพรอมในการดำเนินชีวิต ผลการศึกษา               

ยังพบวา ครูสมรรถนะสูงสำหรับประเทศไทย 4.0 ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และความสามารถในการพัฒนานักเรียน 

ดังน้ี  (1) สมรรถนะหลักของครูสมรรถนะสูงสำหรับประเทศไทย 4.0 ไดแก 1) สมรรถนะดานความรูความสามารถท่ัวไป 

และ 2) สมรรถนะดานความรูความเขาใจทางวิชาชีพ 3) สมรรถนะดานทักษะทางวิชาชีพ 4) สมรรถนะดานเจตคติและ

คานิยม 5) สมรรถนะดานการปฏิบัติทางวิชาชีพ 6) สมรรถนะดานความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และ (2) ความสามารถใน

การพัฒนานักเรียนใหเกิดผลลัพธการเรียนรูหลัก 

            ในการขับเคลื่อนการศึกษาระดับจังหวัดฉะเชิงเทรานั้น คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรมี

บทบาทสำคัญในการทำหนาท่ีผลิตและพัฒนาครูใหกับพ้ืนท่ี ภายใตความตระหนักถึงความสำคญัของความคาดหวังในการ
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รวมสรางอนาคตของชุมชนในมิติดานการศึกษาเพื่อ “สรางครูดี มีความรู สูสังคม” ตามปรัชญาของคณะครุศาสตร   

จากสภาพปญหาคุณภาพการจัดการศึกษาในปจจุบันของจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา อาจยังไมสามารถตอบสนองระบบ

นิเวศการเรียนรูในปจจุบันไดอยางทันยุคสมัย เนื่องดวยการเรียนรูในปจจุบันไมจำกัดอยูเพียงการศึกษาในระบบเทาน้ัน 

แตสามารถเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา และตลอดทุกชวงวัยของชีวิต ดังน้ัน เมืองซึ่งเปนท่ีอยูอาศัย ท่ีทำงาน และสถานศึกษา

จึงมีสวนสำคัญในการสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในเมืองนั้น ๆ แนวคิดเมืองแหงการเรียนรู (learning city) 

สนับสนุนใหเมืองเปนแกนนำรวมกับภาคสวนตาง ๆ เพื่อสรางและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาคนโดยไม

ทอดท้ิงใครไวขางหลัง อันมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมทุกมิติ สนับสนุนแนวคิด

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูที่สามารถนำไปสูการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 

ชุมชนสังคมและประเทศไดอยางมั่นคงและยั่งยืน  

 ดังน้ัน การเปนเมืองแหงการเรียนรูของจังหวัดฉะเชิงเทราจึงเปนโอกาสของการพัฒนาคนผานการศึกษาและ

กระบวนการเรียนรู ดวยบริบทและความสำคัญดังกลาว ผูวิจัย จึงพัฒนางานวิจัย เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหาร

จัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูในพื้นที่เมืองแหงการเรียนรูฉะเชิงเทราสูการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิชาชีพและ

วิชาการ  โดยมีเปาหมายสนับสนุนสงเสริมระบบการจัดการศึกษาคุณภาพในจังหวัดฉะเชิงเทรา มุ งใหเกิดผลลัพธ                      

ที่พึงประสงค คือ คุณลักษณะของครูดานวิชาชีพและวิชาการอันสอดคลองกับบทบาทและพันธกิจของสถาบันผลิตและ

พัฒนาครูในฐานะกลไกสำคญัในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพมีสมรรถนะทางวิชาชีพทีส่อดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุค

ดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

         1. ศึกษาแนวทางการบริหารจดัการแพลตฟอรมการพัฒนาคร ู

         2. พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูที่สอดคลองกับความ

ตองการกับบริบทเมืองแหงการเรียนรู จังหวัดฉะเชิงเทรา   

         3. ประเมินแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่สอดคลองกับบริบทเมืองแหงการเรียนรู

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

             แพลตฟอรมการพัฒนาครู หมายถึง ระบบหรือเครื่องมือที่บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีออกแบบมาเพ่ือ

สนับสนุนและเสริมสรางสมรรถนะครูที่สอดคลองกับความตองการไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพและวิชาการ ผานการ

บริหารจัดการ 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบสารสนเทศ 2) ระบบการเร ียนการสอน ติดตามและประเมินผล และ                         

3) ระบบสื่อสาร  

             แนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู หมายถึง วิธีการในการออกแบบการบริหารจัดการ

แพลตฟอรมการพัฒนาครูดวยเครื่องมือดิจิทัลมีองคประกอบสำคัญ ไดแก 1) การวางแผนและออกแบบแพลตฟอรม               

2) การสรางเนื้อหา สื่อการเรียนรู 3) การฝกอบรมและการสนับสนุน 4) การประเมินผลและปรับปรุง ผานระบบการ

บริหารจัดการแพลตฟอรม 3 ระบบ ไดแก (1) ระบบสารสนเทศ (2) ระบบการเรียนการสอน ติดตามและประเมินผล และ 

(3) ระบบสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูดานวิชาการและวิชาชีพ  
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            นวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง การสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ ที่สั่ง

สมใหเกิดสมรรถนะครูที่สอดคลองกับความตองการไดรับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สัมพันธกับการ

ปฏิบัติงานดานวิชาชีพและวิชาการ ดวยหลักสูตรท่ีพัฒนาจากโครงการวิจัย ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะประจำสายงานของ

ครูซึ ่งเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยทางการศึกษาเพื่อนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความสามารถทางวิชาการและเทคโนโลยีที่สอดคลองกับการศึกษาในยุคปจจุบัน สำหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ หลักสูตร 

Non-Degree การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงดวยนวัตกรรมทางการศึกษา 

 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิชาชีพและวิชาการ หมายถึง การใชนวัตกรรมดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะคร ูโดยสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่สัมพันธกับการ

ปฏิบัติงานตามวิทยฐานะ และสอดคลองกับความตองการไดรับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

          การวิจัยน้ีประยุกตใชทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาแพลตฟอรมการพัฒนาครู ประกอบดวยการบูรณาการ

แนวคิดพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนรูในยุคดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะ และการพัฒนาครูดานวิชาชีพและ

วิชาการ ท่ีเช่ือมโยงความตองการและการเรียนรูตลอดชีวิตในบริบทเมืองแหงการเรยีนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังภาพท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

- ทฤษฎีการพัฒนาหลักสตูร 
- ทฤษฎีการเรียนรูในยุคดิจิทัล 
- ทฤษฎีการพัฒนาสมรรถนะ 
- ทฤษฎีการพัฒนาครูดาน
วิชาชีพและวิชาการ 

 

- ดิจิทัลแพลตฟอรมทางการศึกษา 

- แนวทางการพัฒนาครูท่ีสอดคลองกับ
บริบทเมืองแหงการเรียนรูฉะเชิงเทรา 
- การพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นท่ีเช่ือมโยง
กับดิจิทัลแพลตฟอรมและพัฒนา
สมรรถนะดานวิชาชีพและวิชาการ  

- แนวทางการบริหารจดัการดจิิทัล
แพลตฟอรมทางการศึกษา 

แนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาคร ู

1) การวางแผนและออกแบบแพลตฟอรม 2) การสรางเน้ือหา สื่อการเรียนรู  

3) การฝกอบรมและการสนับสนุน 4) การประเมนิผลและปรับปรุง  

ผานระบบการบริหารจัดการแพลตฟอรม 3 ระบบ 

- ระบบสารสนเทศ 

- ระบบการเรียนการสอน ติดตามและประเมินผล 

- ระบบสื่อสาร 

การศึกษาความ
ตองการองคความรู
ดานการพัฒนาครู
และแนวทางการ
จัดการแพลตฟอรม
การพัฒนาครูของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

         การวิจัยครั ้งนี้  ผูวิจัยกำหนดขั้นตอนการวิจัยไวเปน 3 ระยะ  สรุปแผนภาพขั้นตอนการดำเนินการวิจัยได                

ดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 

 ระยะที ่ 1 การศึกษาขอมูลพื ้นฐานและแนวทางการจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู ดำเนินการ                   

2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ เปนการวิจัยเอกสาร 

(Documentary Research) และขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อศึกษาความตองการองคความรูดาน

การพัฒนาครูและแนวทางการจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู ประชากร ไดแก ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 2 คน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 1 คน ผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 317 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 30 คน ครูผูสอน ในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 7,128 คน  กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสำนักเงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 คนไดจากการเลือกอยางเจาะจง ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 5 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 7 คน ครูผูสอนในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 15 คน ไดจากการเลือกอยางเจาะจง

โดยผูบังคับบัญชาเปนผูคัดเลือก รวมท้ังสิ้นจำนวน 30 คน  

           ระยะที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะครูที่สอดคลอง

กับความตองการกับบริบทเมืองแหงการเรียนรู จังหวัดฉะเชิงเทรา และสรางระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลากร

ครูจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู ท่ีเสริมสรางสมรรถนะครท่ีูในลักษณะ

หลักสูตร Non-Degree ท่ีพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการซึ่งเปนผลท่ีไดจาก

การวิจัยระยะที่ 1 โดยการดำเนินงาน แบงเปน 2 ขั ้นตอน คือ ขั ้นตอนที ่ 1 การพัฒนาหลักสูตร Non-Degree                      

ที่เสริมสรางสมรรถนะครูที่สอดคลองกับความตองการโดยนำองคความรู ที่ไดนำสภาพความตองการองคความรูดานการ
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พัฒนาครูและแนวทางการจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาคร ูจากการวิจัยในระยะท่ี 1 มาออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพและวิชาการของครูในยุคดิจิทัล เปนแนวทางหลักในการออกแบบนวัตกรรม ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดย

คณะผูวิจัยและคณาจารยดานหลักสูตรและการสอน ดานวิจัยการศึกษา และดานการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 นำ ที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 ใหกลุมตัวอยางในระยะที่ 1 ใหความคิดเห็น พบความเห็นเพิ่มเติมในเรื่องชวงเวลา

ในการจัดอบรม จากนั้นจึงนำไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมของนวัตกรรม เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย คือ แบบประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของหลักสูตร พบวามีความสอดคลองทุกประเด็น  

          ระยะที ่ 3  การศึกษาผลการใชหลักสูตร Non-Degree และประเมินแนวทางการบริหารจัดการ

แพลตฟอรมการพัฒนาครู เปนการตรวจสอบคุณภาพของการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู โดยดำเนินการ

เปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ประชาสัมพันธและคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมหลักสูตร 

Non-Degree  ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร Non-Degree และระบบการสรางระบบสารสนเทศเพ่ือ

การพัฒนาบุคลากรครูจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยดำเนินการทดลองและศึกษาผลการใชหลักสูตรกับครูผูสอนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานจำนวน 40 คน และข้ันตอนท่ี 3 ประเมินแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู โดยผูเช่ียวชาญ

ดานการวิจัย ดานหลักสูตรและการสอน และผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ทำการศึกษากับผูบริหารสำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาหรือผู แทน จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศกจำนวน 7 คน ผู บริหารสถานศึกษาหรือผูแทนจากโรงเรียน

เครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครปูระจำปการศึกษา 2566 จำนวน 60 โรงเรียน จำนวน 60 คน  และครูที่ผานอบรม

หลักสูตร Non-Degree จำนวน 40 คน รวมท้ังสิ้น 110 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ทำการวิเคราะห

ขอมูล ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ี สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

             1.  ผลการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่เกิดจากการวิเคราะหสภาพความ

ตองการของผูมีสวนเกี่ยวของประกอบดวยการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูท่ีมีองคประกอบสำคัญ ไดแก                 

1) การวางแผนและออกแบบแพลตฟอรม 2) การสรางเนื้อหา สื่อการเรียนรู 3) การฝกอบรมและการสนับสนุน 4) การ

ประเมินผลและปรับปรุง ผานระบบการบริหารจัดการแพลตฟอรม 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

บุคลากรครูจังหวัดฉะเชิงเทราที่ออกแบบระบบผานเว็บไซต https://pattanakru.com  2) ระบบการเรียนการสอน 

ติดตามและประเมินผลแบบผสมผสาน เปนการออกแบบแบบผสมผสานการจัดการเรียนรูแบบออนไลนผาน Google 

Classroom รวมกับแบบเผชิญหนา ท่ีมีการจัดเตรียมสื่ออิเล็กทรอนิกสและวิดีโอในการเรียนรูเพ่ืออำนวยความสะดวกให

ศึกษาดวยตนเอง และผูสอนสามารถติดตาม ประเมินและใหขอเสนอแนะใบงานตาง ๆ 3) ระบบสื่อสาร ผานชองทางไลน

กล ุ  ม  เฟซบ ุ  ก  คณะคร ุศาสตร   มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร   และประชาส ัมพ ันธ ผ  าน เว ็ บ ไซต  

https://sites.google.com/rru.ac.th/digitalkrusartrru67  ดังภาพท่ี 3  

https://pattanakru.com/
https://sites.google.com/rru.ac.th/digitalkrusartrru67
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ภาพท่ี 3 แนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูดานวิชาชีพและวิชาการ 

 

 2.  ผลการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะครู ทำใหเกิด

หลักสูตร Non-Degree การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงดวยนวัตกรรมทางการศึกษา เปนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นท่ีเนน

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ และสมรรถนะการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการและยุค

สมัย โดยพัฒนาขึ้นจากการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีชั่วโมงเรียนทั้งสิ้น 285 ชั่วโมง จำนวน 9 

หนวยกิต โครงสรางหลักสูตรมี 4 หนวยการเรียน เรื่องที่ 1 : การพัฒนาทักษะคิดวิเคราะหดวยนวัตกรรมทางการศึกษา  

เรื่องที่ 2 : การพัฒนาทักษะคิดแกปญหาดวยนวัตกรรมทางการศึกษา เรื่องที่ 3 : การพัฒนาทักษะคิดสรางสรรคดวย

นวัตกรรมทางการศึกษา เรื่องที่ 4 : การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงที่สอดคลองกับประเด็น

ทาทายในการประเมินการปฏิบัติงานครู (Performance Agreement: PA) ดังภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 ผลการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจดัการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูท่ีสอดคลองกับ

ความตองการกับบริบทเมืองแหงการเรียนรู จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของหลักสตูรการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงดวยนวัตกรรมการศึกษา 

รายการประเมิน n = 30 

   x̄       S.D. แปลผล อันดับท่ี 

1. การพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในภาพรวม 4.03 0.15 มาก 6 

2. คุณสมบัติผูเรียน 4.93 0.26 มากท่ีสุด 1 

3. โครงสรางหลักสูตร 4.89 0.29 มากท่ีสุด 3 

4. การจัดการเรียนการสอน 4.91 0.27 มากท่ีสุด 2 

5. การเตรียมผูสอน 4.91 0.26 มากท่ีสุด 2 

6. การวัดและการประเมินผล 4.40 0.80 มาก 5 

7. แพลตฟอรม สื่อ และแหลงสนับสนุนการเรียนรู 4.40 0.80 มาก 5 

8. แนวทางการติดตามและประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล 4.80 1.32 มากท่ีสุด 4 

คาเฉลี่ยรวม 4.66    0.52    มากท่ีสุด 

          จากตารางท่ี 1 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูงดวย

นวัตกรรมทางการศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ย 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ถือวาหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับ            

มากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีความเหมาะสมระดับมากข้ึนไป  
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             3. ผลการประเมินแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่สอดคลองกับบริบทเมืองแหงการ

เรียนรูจังหวัดฉะเชิงเทราผานระบบสารสนเทศการพัฒนาครู ระบบการจัดการเรียนรู  ติดตามและประเมินผลแบบ

ผสมผสานระบบสื่อสาร และการใชงานระบบแพลตฟอรมการพัฒนาครู อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.68 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 และเมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ทุกรายการมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด ดังแสดงในตาราง

ท่ี 2 

ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมนิความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจดัการแพลตฟอรมการพัฒนาครูท่ีสอดคลองกับ

บริบทเมืองแหงการเรียนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา 

รายการประเมิน 
n = 110 ระดับความเหมาะสม 

x̄  S.D. แปลผล อันดับท่ี 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลากรครูจังหวัดฉะเชิงเทรา  

1 หนาจอหลักเว็บไซต pattanakru.com 4.76 0.54 มากท่ีสุด 1 

2. เมนูลงทะเบียนบุคลากรคร ู 4.65 0.60 มากท่ีสุด 6 

3. แบบฟอรมลงทะเบียนผูใชงานระบบ 4.69 0.54 มากท่ีสุด 4 

4. เมนูเขาสูระบบ 4.62 0.52 มากท่ีสุด 7 

5. หนาจอเขาสูระบบ 4.70 0.55 มากท่ีสุด 3 

6. หนาจอขอมูลสวนตัวผูใชงาน 4.65 0.80 มากท่ีสุด 6 

7. เมนูสำหรับผูใชงาน 4.68 1.32 มากท่ีสุด 5 

8. เมนูหลักสูตรฝกอบรม 4.71 0.52 มากท่ีสุด 2 

ระบบจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน สื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก  

9. ขอมูลหลักสูตรฝกอบรม 4.61 0.62 มากท่ีสุด 4 

10. การจัดการเรียนรูแบบออนไลนผาน Google Classroom 4.69 0.63 มากท่ีสุด 2 

11. การจัดการเรียนรูแบบเผชิญหนา 4.65 0.74 มากท่ีสุด 3 

12. สื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 4.76 0.63 มากท่ีสุด 1 

13 สื่ออิเล็กทรอนิกส วิดีโอในการเรียนรู และใบงานตาง ๆ 4.76 0.74 มากท่ีสุด 1 

ระบบสื่อสารผานชองทางไลนกลุม เฟซบุก และเว็บไซต   

14. การสื่อสารทางไลน  4.65 0.57 มากท่ีสุด 3 

15. การสื่อสารผาน เฟซบุก 4.69 0.49 มากท่ีสุด 2 

16. การสื่อสารผานเว็บไซต 4.71 0.49 มากท่ีสุด 1 

การใชงานระบบแพลตฟอรมการพัฒนาครู  

17.การออกแบบเมนูลิงกเช่ือมโยงมีความสะดวกตอการใชงาน 4.69 0.40 มากท่ีสุด 2 

18. การคนหาขอมูลเน้ือหาภายในเว็บไซตมีความเหมาะสม 4.62 0.60 มากท่ีสุด 4 

19. สามารถนำไปใชพัฒนาครูดานวิชาการและวิชาชีพไดจริง 4.70 0.49 มากท่ีสุด 1 

คาเฉลี่ยรวม 4.68 0.62 มากท่ีสุด 3 
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              จากตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู             

ในพ้ืนท่ีเมืองแหงการเรียนรูฉะเชิงเทราสูการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิชาชีพและวิชาการ ผานระบบสารสนเทศการ

พัฒนาครู ระบบการจัดการเรียนรู ติดตามและประเมินผลแบบผสมผสาน ระบบสื่อสาร และการใชงานระบบแพลตฟอรม

การพัฒนาครู อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.68 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 และเมื่อพิจารณาแตละดานและแตละ

รายการประเมิน พบวา ทุกรายการมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดเชนกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

             ผูวิจัยนำเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 

 1.  จากผลการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่เกิดจากการวิเคราะหสภาพ

ความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของประกอบดวยการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่มีองคประกอบสำคัญ 

ไดแก 1) การวางแผนและออกแบบแพลตฟอรม 2) การสรางเนื้อหา สื่อการเรียนรู 3) การฝกอบรมและการสนับสนุน              

4) การประเมินผลและปรับปรุง ผานระบบการบริหารจัดการแพลตฟอรม 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรครูจังหวัดฉะเชิงเทราที่ออกแบบระบบผานเว็บไซต https://pattanakru.com  2) ระบบการเรียนการ

สอน ติดตามและประเมินผลแบบผสมผสาน เปนการออกแบบแบบผสมผสานการจัดการเรียนรู แบบออนไลนผาน 

Google Classroom รวมกับแบบเผชิญหนา ที่มีการจัดเตรียมสือ่อิเล็กทรอนิกสและวิดีโอในการเรียนรูเพื่ออำนวยความ

สะดวกใหศึกษาดวยตนเอง และผูสอนสามารถติดตาม ประเมินและใหขอเสนอแนะใบงานตาง ๆ 3) ระบบสื่อสาร                 

ผานชองทางไลนกลุม เฟซบุก คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และประชาสัมพันธผานเว็บไซต ผูวิจัย 

ขออภปิรายผลการวิจัยดังน้ี 

 1.1  แนวทางการวางแผนและออกแบบแพลตฟอรม มีองคประกอบที่สำคัญ คือ การกำหนดวิสัยทัศน

หรือเปาหมายใหชัดเจน และ การระบุความตองการและปญหา ในเรื่องนี้อธิบายไดวา การกำหนดนโยบายหรือวสิัยทศัน

เปนกระบวนการสำคัญเปนประการแรกในการวางแผนออกแบบแพลตฟอรม ดังท่ี National Education Association, 

(2020) และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, (2564: 9) ไดกลาวถึงความสำคัญของการสนับสนุนครใูหมีโอกาสพัฒนา

ความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับการสอนในยุคดิจิทัล รวมถึงการใชเทคโนโลยีในหองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตอง

อาศัยการกำหนดนโยบายและวิสัยทัศนท่ีชัดเจน และการระบุความตองการและปญหาเปนข้ันตอนท่ีสำคัญในการวางแผน

และออกแบบแพลตฟอรมการพัฒนาครู ชวยใหการออกแบบแพลตฟอรมตรงกับความตองการท่ีแทจริงและสามารถแกไข

ปญหาที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยความตองการหรือปญหาอาจพิจารณาไดหลายมิติ ซึ่ง Harvard Graduate 

School of Education, 2021) ไดกลาวถึงความตองการในการพัฒนาทักษะ เชน การเรียนรูเทคนิคการสอนใหม ๆ หรือ

การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน และ National Education Association, (2020) ไดกลาวถึงความตองการดาน

การสนับสนุน เชน การเขาถึงการฝกอบรมท่ีเปนประโยชนและทันสมัย หรือการมีเครื่องมือท่ีชวยในการจัดการหองเรียน  

 1.2  แนวทางการสรางเนื้อหา สื่อการเรียนรู ซึ่งมีขั้นตอนสำคัญประกอบดวย การกำหนดวัตถุประสงค

การเรียนรู และการออกแบบและพัฒนาเนื้อหาผานกระบวนการศึกษา รวบรวมขอมูล หรือการวิจัย โดยท่ีการออกแบบ

เน้ือหา การพัฒนาเน้ือหา การเผยแพร และการติดตามผล ชวยใหแพลตฟอรมมีเน้ือหาท่ีมีคุณภาพและสามารถตอบสนอง

ความตองการของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับท่ี Tomlinson, C. A. (2014) ไดกลาววาการสรางเน้ือหาและ

สื่อการเรียนรูเปนหัวใจสำคัญของแพลตฟอรมการพัฒนาครู เนื่องจากมีบทบาทในการสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนา

ศักยภาพของครูในเมืองแหงการเรียนรู การจัดทำเน้ือหาท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพจะชวยยกระดับการเรียนการสอนและ
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สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพของครู ในเรื่องน้ี National Education Association, (2020) และ Harvard Graduate 

School of Education, (2021) กลาวถึงลักษณะการสรางเนื้อหาอยางสอดคลองกันวาการสรางเนื้อหาที่มีคุณภาพเปน

สิ่งท่ีตองคำนึงถึง โดยการคัดเลือกเน้ือหาการฝกอบรมจากผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ รวมถึงความหลากหลายของเน้ือหา 

เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาทุกดาน เชน เทคนิคการสอน เทคโนโลยีการศึกษา และการจัดการชั้นเรียน โดยตองมีการ

กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจนเพ่ือใหเน้ือหามีเปาหมายท่ีตรงตามความตองการของผูใช นอกจากน้ัน Learning 

Policy Institute, (2017); Campbell, J., & Lee, Y., (2021); Gonzalez, R., & Smith, E., (2020) ไดแสดงผล

การศึกษาท่ีสอดคลองกันวา การออกแบบและพัฒนาเนื้อหา ตองมีการวิจัยและรวบรวมขอมูล โดยทำการวิจัยเพ่ือ

รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลตางๆ เชน เอกสารวิชาการ งานวิจัย หรือการสัมภาษณกับผูเชี่ยวชาญในสาขา

ตาง ๆ โดยการรวบรวมขอมูลนี้ชวยใหเนื้อหาที่สรางขึ้นมีความครอบคลุมและทันสมัย และการออกแบบเนื้อหา ตองให

ความสำคัญกับคุณภาพของขอมูลและความถกูตอง และมีการพัฒนา และการเผยแพรเนื้อหาผานแพลตฟอรมควรมีการ

ติดตามผลการใชงานเพ่ือประเมินความสำเร็จและชวยใหสามารถปรับปรุงเน้ือหาใหดียิ่งข้ึนตามขอเสนอแนะของผูใช  

 1.3  แนวทางการฝกอบรมและการสนับสนุน ตองมีความครอบคลุมและเปนระบบ ประกอบดวย

คุณลักษณะสำคัญ คือ การใหบริการชวยเหลือท่ีทันเวลา การใหขอมูลและแหลงทรัพยากรท่ีเปนประโยชน การสนับสนุน

ผานชองทางหลายรูปแบบ การสนับสนุนทางเทคนิคและการอบรมเสริม การจัดใหมีหลักสูตรฝกอบรมที่ชัดเจนและเปน

ระเบียบชวยใหครูเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถใชแพลตฟอรมไดอยางเต็มท่ี ดังท่ี Wilson, M., & Stevens, 

J., (2020) ไดกลาวถึงผลการศึกษาไววาโปรแกรมการฝกอบรมควรสามารถปรับตัวตามระดับความรูพื้นฐานของผูเรียน 

และสามารถตอบสนองตอความตองการและระดับความรูที่แตกตางกันของครูได นอกจากน้ี Davis, H., & Lee, P., 

(2021) ไดศึกษาพบวา การเรียนรูที่หลากหลาย เชน วิดีโอ สไลด การสาธิต และการใชแบบฝก ชวยเพิ่มความเขาใจและ

การปฏิบัติจริง โดยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการฝกอบรมชวยใหครูเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและสะดวกสบาย 

โดยท่ี Campbell, J., & Lee, Y., (2021); Gonzalez, R., & Smith, E., (2020) มองวาการสนับสนุนผานชองทางหลาย

รูปแบบ เปนสิ่งท่ีสำคัญ เชน ศูนยบริการลูกคา ฟอรั่มออนไลน และการใหคำปรึกษาผานแชทหรอือีเมล โดยการมีชองทาง

ที่หลากหลายชวยใหครูสามารถเลือกวิธีการที่สะดวกและเหมาะสมสำหรับการติดตอสอบถามได และนอกจากนี้การ

สนับสนุนทางเทคนิคและการอบรมเสริมน้ันควรจัดใหสำหรับครท่ีูตองการเรียนรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับฟงกชันใหม ๆ ซึ่งจะชวย

ใหครูสามารถใชแพลตฟอรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพตามเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง (Parker, D., & Harris, M., 2020)  

 1.4  แนวทางการประเมินผลและปรับปรุง ประกอบดวยลักษณะสำคัญ ไดแก การกำหนดเกณฑการ

ประเมินท่ีชัดเจน การรวบรวมขอมูลจากหลายชองทาง การใชเครื่องมือการวิเคราะหท่ีเหมาะสม การทบทวนและรายงาน

ผลการประเมิน สวนการปรับปรุง นั้นประกอบดวยลักษณะสำคัญ ไดแก การตั้งเปาหมายการปรับปรุงที่ชัดเจน การ

ดำเนินการปรับปรุงอยางเปนระเบียบ การทดสอบและตรวจสอบกอนการใชงานจริง การติดตามผลและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง ในเรื่องน้ี Smith, R., & Jones, L. ,(2018); Brown, A., & Green, T., (2019) ไดกลาวไววา การประเมินผล

และปรับปรุงเปนข้ันตอนสำคัญในการวางแผนและออกแบบแพลตฟอรมการพัฒนาครู เน่ืองจากชวยใหสามารถปรับปรุง

แพลตฟอรมใหตอบสนองความตองการของผูใชไดดียิ่งขึ้นและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดย Smith, R., & Jones, L. , 

(2018) ไดกลาวถึงการกำหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน และเปนรูปธรรม เชน ความพึงพอใจของผูใช, ความสะดวกใน

การใชงาน, และผลลัพธทางการเรียนรู โดยเกณฑทีช่ัดเจนชวยใหการประเมินเปนไปอยางมีระบบและตรงตามเปาหมาย 

ในขณะท่ี Brown, A., & Green, T., (2019) ไดใหความสำคัญกับการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง เชน ขอเสนอแนะ

จากผูใช, การสำรวจความคิดเห็น, และการวิเคราะหขอมูลการใชงาน โดยการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงชวยใหได

ภาพรวมที่ครอบคลุมและเปนธรรม นอกจากน้ี Harvard Graduate School of Education, (2021) ยังใหความสำคัญ
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ตอการทบทวนและรายงานผลการประเมิน ซึ่งเปนการจัดทำรายงานผลการประเมินที่ละเอียดและชัดเจน เชน การ

แสดงผลสถิติ การวิเคราะหเชิงคุณภาพ และขอเสนอแนะในการปรับปรุง และรายงานที่ชัดเจนชวยใหผูมีสวนเกี่ยวของ

สามารถเขาใจปญหาและแนวทางการปรับปรุงไดดี 

  จากท่ีกลาวมาจะเห็นถึงความสำคัญในการยกระดับคุณภาพของการศึกษาในโรงเรียน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี

เมืองแหงการเรียนรูการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพชวยใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของแพลตฟอรม และการปรับปรุง

จะชวยใหแพลตฟอรมพัฒนาตามความตองการที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนแนวทางทางการบริหารจัดการ

แพลตฟอรมการพัฒนาครูในพ้ืนท่ีเมืองแหงการเรียนรูฉะเชิงเทราสูการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิชาชีพและวิชาการ

ไดอยางเปนรูปธรรม 

2.  จากผลการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู เสริมสรางสมรรถนะครู ทำใหเกิด

หลักสูตรฝกอบรม “การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงดวยนวัตกรรมทางการศึกษา” จำนวน 9 หนวยกิต รวมเวลาเรียน 285 

ชั่วโมง มีผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52               

โดยผลการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะครูในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับ

มากท่ีสุด เน่ืองจากองคประกอบมีความสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบ ดังท่ี วิชัย วงษใหญ (2552), และสุเทพ 

อวมเจริญ (2557: 23 -26) ไดกลาวไวอยางสอดคลองกันวาการออกแบบองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรที่เปนระบบ

สอดคลองกัน จะสงผลตอประสิทธิภาพของหลักสูตรใหประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีความเหมาะสมระดับมากขึ้นไป ซึ่งการพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

เสริมสรางสมรรถนะครู เปนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีชวยสนับสนุนใหเกิดระบบการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ ลดความ

เหลื่อมล้ำทางทารศึกษา เพ่ิมคลังแผนการเรียน และสื่อการสอนออนไลนสำหรับครู โดย ประเทศไทย โรงเรียนรวมมือกับ

ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อผลักดันครูตัวอยางใหผลิตเนื้อหาออนไลนและครูเลือกใชสื่อการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564)  นอกจากนี้ จากการศึกษาพบวา Walker, (2008) ไดกลาววาการพัฒนา

หลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนที่มีความหลากหลายทั้งดานพื้นฐานการศึกษาและประสบการณการ

ทำงานจะชวยเสริมสรางการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของครูและนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ันในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไดผานการประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเนินการของหลักสูตร เปนสิ่ง

สำคัญ สอดคลองกับที่ Koehler, M. J., & Mishra, P. (2009) ที่กลาวไววาการประเมินและปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินการของหลักสูตรมีความสำคัญอยางยิ ่งในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  ซึ ่งชวย

เสริมสรางสมรรถนะครูและนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นหลักสูตรฝกอบรม “การ

พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงดวยนวัตกรรมทางการศึกษา” มีการติดตามและประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ

โดยกระบวนการโคชในสถานศึกษา จึงสงผลใหหลักสูตรสามารถพัฒนาสมรรถนะครูไดอยางแทจริง สอดคลองกับ

การศึกษาของ Sousa, D. A., &Tomlinson, C.A. (2018) ท่ีพบวาแนวทางการติดตามและประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล

เปนกระบวนการสำคัญที่สงผลโดยตรงตอการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยการประเมินแบบ

รายบุคคลชวยใหครูสามารถตอบสนองตอความตองการเฉพาะของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสามารถพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบสนองตอสมรรถนะของครูและการเรียนรูของนักเรียนได  เชนเดียวกับท่ี Guskey, (2002) กลาว

วา การเสริมสรางสมรรถนะครูที่มีทักษะในการติดตามและประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลจะมีสมรรถนะในการออกแบบ

และจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาทางการศึกษา โดย

ลักษณะสำคัญเหลานี้ปรากฏอยูในกระบวนการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะ

ครู ในหลักสูตรฝกอบรม “การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงดวยนวัตกรรมทางการศึกษา” อยางชัดเจน 
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             3.  ผลการประเมินความเหมาะสมแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูในพ้ืนท่ีเมืองแหงการ

เรียนรูฉะเชิงเทราสูการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดานวิชาชีพและวิชาการ อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.68 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 และเมื่อพิจารณาแตละดานและแตละรายการประเมิน พบวา ทุกรายการมีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดเชนกันนั้น เนื่องจากแพลตฟอรมการพัฒนาครูที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับแนวคิดของ Krug, (2014) และ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ท่ีวา แพลตฟอรมการพัฒนาครู เปนองคประกอบของระบบที่ใหบริการและ

สนับสนุนการทำงานหรือการเรียนรูในโลกดิจิทัล องคประกอบหลักของแพลตฟอรมออนไลนมีหลายดานที่สำคัญเพื่อให

การใชงานมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางครบถวน โดยในการบริหารจัดการแพลตฟอรมการ

พัฒนาครูที่สอดคลองกับบริบทเมืองแหงการเรียนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา ดำเนินการในลักษณะระบบสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรครูจังหวัดฉะเชิงเทราที่รองรับการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู สามารถเขาถึงไดที่เว็บไซต 

https://pattanakru.com ท้ังน้ีเห็นไดวาทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบตาง ๆ ท่ีสามารถ

สนับสนุนใหการใชงานแพลตฟอรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งองคประกอบของหนาจอหลักเว็บไซต pattanakru.com, 

ทุกองคประกอบมีระดับความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งในแตละองคประกอบไดออกแบบมาอยางเหมาะสมกับริบทการใช

งาน และความปลอดภัยทางออนไลน สอดคลองกับท่ี Stallings, (2016); Schneier, (1996); และ Mirkovic & Reiher, 

(2004) ไดกลาวถึง การรักษาความปลอดภัย (Security) เปนลักษณะของการปกปองขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสำคัญ

จากการเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต รวมถึงการกำหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลและฟงกชันตาง ๆ ของผูใชตามบทบาทและ

ความจำเปน โดย Stallings, (2016) ไดกลาวถึงการตรวจสอบสิทธิ์ (Authentication) เปนการตรวจสอบสิทธิ์เปน

กระบวนการที่ใชยืนยันตัวตนของผูใช เพื่อใหแนใจวาผูที่พยายามเขาถึงระบบเปนผูที่มีสิทธิ์ในการเขาถึงจริง ๆ มักใช

วิธีการตรวจสอบสิทธ์ิดวยรหัสผาน (password), การยืนยันตัวตนแบบสองข้ันตอน (two-factor authentication), หรือ

การใชไบโอเมตริกซ (biometrics) เชน ลายนิ้วมือหรือการสแกนใบหนา นอกจากนั้นแพลตฟอรมการพัฒนาครูท่ี

พัฒนาขึ้นจะระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากรครูจังหวัดฉะเชิงเทราที่มีความปลอดภัยแลว ยังมี ระบบจัดการ

เรียนรูแบบผสมผสาน สื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีระบบสื่อสาร ที่สามารถเขาถึงและสื่อสารกันไดอยางเกิด

ประสิทธิผลระหวางผูเรียนและผูสอน สอดคลองกับท่ี Bifet et al., (2011); Zhou et al., (2010); Chen et al., (2012); 

Few, (2006); และ Stallings, (2016) ไดกลาววา ระบบการตรวจสอบและการวิเคราะห (Monitoring and Analytics) 

เปนการติดตามการใชงาน ชวยในการติดตามพฤติกรรมและกิจกรรมของผูใชไดอยางเกิดประสิทธิผล จากการพัฒนาแนว

ทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูท่ีสอดคลองกับบริบทเมืองแหงการเรียนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา มีระบบการ

วิเคราะหดังกลาว ดังท่ี Bifet et al., (2011) กลาววา การตรวจสอบและวิเคราะห โดยระบบควรรวบรวมขอมูลจากแหลง

ตาง ๆ เชน การเขาชมเว็บไซต (web traffic), การคลิก (clicks), การใชงานฟงกชันตาง ๆ, และขอมูลการทำธุรกรรม 

ขอมูลเหลานี้สามารถนำมาใชในการวิเคราะหพฤติกรรมของผูใชและประสิทธิภาพของแพลตฟอรม และ Chen et al., 

(2012) ยังไดกลาวถึงการวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) เปนการวิเคราะหขอมูลชวยใหผูดูแลระบบสามารถนำขอมูลท่ี

รวบรวมมาใชในการตัดสินใจและปรับปรุงระบบ การวิเคราะหสามารถทำไดทั้งในรูปแบบของการวิเคราะหเชิงพรรณนา 

(descriptive analytics), การวิเคราะหเชิงทำนาย (predictive analytics), และการวิเคราะหเชิงสั่งการ (prescriptive 

analytics) โดยในแพลตฟอรมพัฒนาครู ยังมีการวิเคราะหพฤติกรรมการใชงานของผูใชท่ีไดรับการบันทึกอยางเปนระบบ 

ซึ่งมีความสำคัญยิ่งในการบริหารจัดการแพลตฟอรม เพราะเปนการวิเคราะหเชิงพฤติกรรมของผูใชชวยใหผูดูแลระบบ

เขาใจพฤติกรรมและความตองการของผูใช ขอมูลเหลาน้ีสามารถนำมาใชในการปรับปรุงระบบใหสามารถตอบสนอง                

ผูใชไดอยางเกิดคุณคาตอไป ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงประเด็นการออกแบบเมนูลิงกเชื่อมโยงมีความสะดวกตอการใชงาน 

พบวามีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก เนื่องมาจากมีการออกแบบและการบริหารจัดการที่เชื่อมโยงกันหลาย

https://pattanakru.com/
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เครือขาย ซึ่งสงผลตอคุณภาพการออกแบบและการบริหารจัดการ ดังท่ี O'Brien & Marakas, (2011) ไดกลาวถึงการ

บริหารจัดการเครือขายที่ดี ในลักษณะของฟงกชันการสื่อสาร (Communication Functions) ควรมีการสนับสนุนการ

ทำงานรวมกัน (Collaboration Tools) ซึ่งเปนการสนับสนุนการทำงานรวมกันชวยใหผูใชสามารถทำงานรวมกันไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนการแชรเอกสาร การแกไขเอกสารรวมกัน หรือการทำงานรวมกันในโปรเจกต ระบบควร

รองรับการทำงานแบบเรียลไทมและมีการจัดการเวอรชั่นของเอกสาร และนอกจากนี้เมื่อพิจารณาประเด็นเกี่ยวกับ

สามารถนำไปใชงานเพื่อการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูแพลตฟอรมการพัฒนาครูไดจริง ผลการประเมิน

พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เปนแพลตฟอรมที่ไดรับการพัฒนาขึ้นตามความ

ตองการของผูใชงาน  ซึ่งเปนข้ันตอนแรกท่ีสำคัญในการออกแบบ โดย National Education Association, (2020); และ 

Harvard Graduate School of Education, (2021) ไดกลาววา การระบุความตองการและปญหาเปนขั้นตอนที่สำคัญ

ในการวางแผนและออกแบบแพลตฟอรมการพัฒนาครู ซึ่งชวยใหการออกแบบแพลตฟอรมตรงกับความตองการท่ีแทจริง

และสามารถแกไขปญหาที่มีอยู ไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งแพลตฟอรมที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวกตอการใชงาน                  

จึงสามารถใชใหเกิดผลไดตามบริบทการปฏิบัติจริง โดย Ertmer, P. A., & Ottenbreit-Leftwich, A. T. (2010)                 

ไดกลาววา ความสะดวกในการใชงานสามารถสงเสริมผลสำเร็จของการใชงานเทคโนโลยไีดอยางมีนัยสำคัญ เชนเดียวกับท่ี 

Bates, A. W. (2019) จากในหนังสือ "Teaching in a Digital Age" ไดกลาวถึงความสำคัญของการออกแบบแพลตฟอรม

การเรียนรูที่ใชงานงายและเหมาะสมกับบริบทการสอนจริง ดังนั้นเห็นไดวา แนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการ

พัฒนาครูที่สอดคลองกับบริบทเมืองแหงการเรียนรูจังหวัดฉะเชิงเทรา มีผลการตรวจสอบความเหมาะสมของระบบ

สารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากรครูจังหวัดฉะเชิงเทราที่รองรับการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครูระดับมาก

ท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับหลักวิชาการ และสามารถประยุกตมาสูแนวทางการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  

 1.  ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

 จากการวิจัยพบวาแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู มีองคประกอบสำคัญ ไดแก                

1) การวางแผนและออกแบบแพลตฟอรม 2) การสรางเนื้อหา สื่อการเรียนรู 3) การฝกอบรมและการสนับสนุน 4) การ

ประเมินผลและปรับปรุง ผานระบบการบริหารจัดการแพลตฟอรม 3 ระบบ ไดแก (1) ระบบสารสนเทศ (2) ระบบการ

เรียนการสอน ติดตามและประเมินผล และ (3) ระบบสื่อสาร เพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูดานวิชาการ

และวิชาชีพ ปจจัยสำคัญท่ีนำไปสูการพัฒนาครูประจำการอยางตอเน่ืองและยกระดับความคาดหวังตอผลลัพธสมรรถนะ

การเรียนรูของผูเรียนนั้น จะเกิดการใชงานไดอยางยั่งยืนตองอาศัยกลไกสำคัญ คือ การสรางภาคีเครือขายรวมสนบัสนุน

สงเสริมดวยการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาครูดานวิชาชีพและวิชาการรวมกันเพื่อสะทอนความตองการที่แทจริง                

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือปอนเขาระบบแพลตฟอรมการพัฒนาครูไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืนตอไป  

             2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทำการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ Up-Skill/ Re-Skill ใหกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีครอบคลุมการพัฒนาครูทุกกลุมสาระการเรียนรู และเปรียบเทียบสมรรถนะครูกอนและหลังการไดรับการ

พัฒนาดวยแพลตฟอรมการพัฒนาครูท่ีพัฒนาข้ึน 

                2.2 ควรทำการศึกษารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรและระบบ

คลังหนวยกิตสะสมของสถาบันอุดมศึกษา 
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องคความรูใหมจากการวิจัย 

จากการวิจัยทำใหไดแนวทางการบริหารจัดการแพลตฟอรมการพัฒนาครู มีองคประกอบสำคัญ ไดแก 1. การ

วางแผนและออกแบบแพลตฟอรม 2. การสรางเนื ้อหา สื ่อการเรียนรู  3. การฝกอบรมและการสนับสนุน 4. การ

ประเมินผลและปรับปรุง ผานระบบการบริหารจัดการแพลตฟอรม 3 ระบบ ไดแก (1) ระบบสารสนเทศ  (2) ระบบการ

เรียนการสอน ติดตามและประเมินผล และ (3) ระบบสื่อสาร 
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บทคัดยอ  

 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคม

ศึกษาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษา โดยมีกลุมตัวอยางคือนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 28 คน โดยเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือในการวิจัยคือ แผนการจัดกิจกรรมโฮมรูมดวยจิตปญญาศึกษา และแบบประเมินความเปนพ่ีเลี้ยง 

 ผลการศึกษาพบวาการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพ่ีเลีย้งดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาโดยการฝกปฏบัิติ

กิจกรรมโฮมรูมที่บูรณาการกับกระบวนการจิตปญญาศึกษาในสถานศึกษาจริงตั้งแตชั้นปที่ 1 จนถึงชั ้นปที ่ 4 การ

แสดงออกคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาท่ีแสดงออกมาท้ัง 5 ดานคือ ดานความรับผิดชอบ การ

แกไขปญหา การสื่อสารและการใหคำปรึกษา การทำงานรวมกับผูอื่น ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม หลังจากท่ี

ผานการฝกประสบการณในสถานศึกษาแตละชั้นปแลว มีการพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเมื่อเริ่มตนในชั้นปที่ 1 ระดับ

ความเปนพี่เลี้ยงแสดงออกอยูในระดับปานกลาง (= 3.49)  เมื่อผานการฝกในชั้นปที่ 2 และ 3 ระดับความเปนพี่เลี้ยง

แสดงออกในระดับที่มาก (=4.07 และ =4.32) และระดับความเปนพี่เลี้ยงเพิ่มขึ้นอยูใน ถึงมากที่สุด (= 4.55)     

เมื่อจบการศึกษาในช้ันปท่ี 4 
 

คำสำคัญ :  ความเปนพี่เล้ียง, นักศึกษาครูสังคมศึกษา, จิตปญญาศึกษา 

 

 



 

 

 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 21 No. 2 (July - December 2024) 
 

104 

 

ABSTRACT 
 

 The purpose of this study was to develop and evaluate the mentoring characteristics of 

teacher students in social studies through the contemplative education approaches. The sample 

group was students in the Bachelor of Education program. Department of Social Studies, Faculty of 

Education, Rajabhat Rajanagarindra University, 1st year, academic year 2020, number of 28 people, 

selected purposively. The research tool was a plan for organizing homeroom activities with 

contemplative education approaches and mentoring assessment forms. 

 The study results found that the development of mentoring characteristics through the 

contemplative education approaches by practicing homeroom activities integrated with the 

contemplative education approaches in educational institutions from the first year to the fourth year. 

Expressing the mentoring characteristics of teacher students in social studies in all 5 fields is 

responsibilit. Troubleshooting, communication and consulting, working with others, planning and 

organizing activities. After completing the training experience each year at educational institutions, it is 

continuously developed. When starting in the first year, the level of mentorship was expressed at a 

moderate level (=3.49) after training in Years 2 and 3, the level of mentorship was expressed at a 

high (=4.07 and =4.32) and the level of mentoring increased to the greatest extent (=4.55) when 

graduating in the 4th year. 
 

Keywords: Mentorship characteristics, social studies students, contemplative education. 

 

 

บทนำ  

 การผลิตและพัฒนาครูไดมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรจาก 5 ป เปน 4 ป เริ่มดำเนินการในป 2562 โดยปรับให

เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก มีการกำหนดใหนักศึกษาเริ่มตนฝกประสบการณการ

สอนในสถานศึกษาตั้งแตช้ันปท่ี 1 จนถึงช้ันปท่ี 4 โดยใชสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีสำหรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

วิชาเอก โดยมีความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง และมหาวิทยาลัย เพื่อสามารถที่จะผลิตครูตรงกับความ

ตองการของผูเรียน รวมไปถึงมีความสามารถที่จะปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณของประเทศ 

ของภูมิภาค และของโลกไดเปนอยางดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

 การปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ป เปน 4 ป เปนการปรับใหสอดคลองกับสมรรถนะที่สำคัญสำหรับ

ครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการสอน การสรางประสบการณการเรียนรูท่ี

ทันสมัยและหลากหลาย การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนุกสนานและใหโอกาสในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ของ

ผูเรียน การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสรางความเขาใจระหวางครูกับนักเรียนและผูปกครอง รวมถึงการสอนท่ีสรางสรรค

และกระตุนใหเกิดการใชนวัตกรรม ครูตองสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหา และการคิดสรางสรรค รวมถึง
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สนับสนุนการทำงานรวมกันในหองเรียน นอกจากนี้ ครูยังตองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา                 

มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม และสนับสนุนการเรียนรูที่เทาเทียมกัน ครูควรกระตือรือรนในการพัฒนา

ทักษะและความรูของตนเองอยูเสมอ และมีความรับผิดชอบตอการสอนและการพัฒนานักเรียนในทุกระดับชั้น (ธนกฤต 

อ้ังนอย  และอนุชา กอนพอง, 2564) 

 คุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงเปนหนึ่งในทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครู ประกอบดวย การใชเทคโนโลยีใน 

การสอน การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีหลากหลายและสนุกสนาน การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การสงเสริมทักษะ

การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา และการสนับสนุนการทำงานรวมกัน ความเปนพี่เลี้ยงในตัวครูจะชวยใหนักเรียน            

มีความพรอมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและการทาทายในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงเสริมการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพและการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของนักเรียน (ลินดา นาคโปย และคณะ, 2562 และวณิดา ยาณรักษา และ

คณะ, 2564) คุณลักษณะการเปนพี่เลี้ยงที่ดีของครูสังคมศึกษาประกอบดวย ความอดทน ความเขาใจและการยอมรับ 

การสื่อสารที่ดี การใหคำปรึกษา และการเปนแบบอยางที่ดี มีความสามารถในการจัดการเวลาและทรัพยากร การ

สนับสนุนและเสริมสรางความมั่นใจ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความยืดหยุน สรางแรงจูงใจในการเรียนรู คุณลักษณะ

เหลานี้ชวยสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาของนักเรียนไดอยางเต็มท่ี (วณิดา ยาณรักษา และคณะ, 2564) การ

พัฒนาคุณลักษณะเหลาน้ีสามารถทำไดผานหลายวิธี ท้ังการอบรมดานการพัฒนาบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการ

ใชเทคโนโลยีในการสอน การใหคำปรึกษาและการสนับสนุนทางวิชาการ รวมถึงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

สอน การจัดการหองเรียน และวิธีการเปนพี่เลี้ยงท่ีดี โดยสงเสริมการเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เนนการพัฒนา       

ทักษะพ่ีเลี้ยง (สุรยศ ทรัพยประกอบ และคณะ, 2565) 

 การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูเปนกระบวนการที่สำคัญเพื่อใหนักศึกษาครูมีความพรอมและสามารถ

ทำงานในสถานการณการสอนและการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางในการพัฒนาประกอบดวย  นักศึกษาครู

ควรศึกษาศาสตรในสาขาที่ตนเลือกเรียนใหเกิดความเชี่ยวชาญ เพื่อมีความรูและทักษะที่เกี่ยวของกับการสอนและการ

จัดการเรียนรู ฝกปฏิบัติการสอนจริงในสถานที่จริง ทำใหไดรับประสบการณทางวิชาชีพและสามารถนำความรูที่ไดรับมา

ปรับใชในการจัดการเรียนรู ควรมีโอกาสทำงานรวมกับผูอื่น เชน การทำโครงการกลุมหรือการทำงานในทีม เพื่อเพ่ิม

ทักษะในการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอื่น นักศึกษาครูควรสนใจการศึกษาเพิ่มเติมในหลาย ๆ ดาน เพื่อเขาใจ

ศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการสอน สนับสนุนนักศึกษาในการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือทำความเขาใจถึงการพัฒนา

ทักษะและความรูท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ การสนับสนุนในการพัฒนาทักษะในการวิจัย ท้ังในการวิจัย

เชิงประจักษและวิจัยเชิงวิทยาศาสตร และการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร ทั้งการพูด, การเขียน และการอาน (ธนกฤต 

อ้ังนอย  และอนุชา กอนพอง, 2564) 

 กระบวนการจิตปญญาศึกษา (Contemplative Education) เปนหนึ่งในวิธีการที่สามารถนำมาใชในการ

พัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครู โดยกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตปญญาศึกษาเริ่มตนดวย

กระบวนการสนทนาเชิงบวกเพ่ือสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูกับผูเรียน จากน้ันเปนการเปดใจเพ่ือใหแตละฝายสะทอน

ปญหาที่แทจริงของตนเอง นำมาสูการฟงอยางลึกซึ้ง เพื่อเกิดทักษะการวิเคราะหแยกแยะปญหาเพ่ือทำความเขาใจใน

มุมมมองท่ีตางกัน กอใหเกิดการใชสติปญญาในการพิจารณาปญหานำไปสูการวิเคราะหปญหาเพ่ือหาวิธีแกไขปญหา และ

เกิดการสรางสมาธิซึ่งมาจากการทำกิจกรรมสงผลใหผูเรียนเกิดสมาธิจดจอในการเรียนรู (Wilson, 2021; Reeve et al, 
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2021; and Bonnardel et al, 2018) กระบวนการน้ีชวยใหนักศึกษาครูพัฒนาคุณลักษณะการเปนพ่ีเลี้ยงท่ีมีความเขาใจ

และการยอมรับในความแตกตางของนักเรียน สงผลใหครูเกิดความสามารถในการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน (วิเชียร 

ไชยบัง, 2560) การนำกระบวนการจิตปญญาศึกษาเขามาใชในการพัฒนาคุณลักษณะของความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษา

ครูสังคมศึกษาจึงเปนวิธีการท่ีมีศักยภาพและมีประโยชนอยางยิ่ง การนำเอากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตปญญา

ศึกษามาใชในการพัฒนานักศึกษาครู นอกจากจะชวยใหนักศึกษาครูเกิดทักษะที่จำเปนในการเปนพี่เลีย้งที่ดี แตยังชวย

เสริมสรางความมั่นใจและความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ครูในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ (ปราณี ออนศรี, 2557; 

วิเชียร ไชยบัง, 2560 และวิจารณ พานิช, 2556) 

 สำหรับสมรรถนะของนักศึกษาครูสังคมศึกษาที่จำเปนตองมีการพัฒนาเพื่อรองรับการเปนครูในอนาคต โดย

ตองเริ่มจากการพัฒนาดานความรู ทักษะ ทัศนคติ คานิยม และการปฏิบัติอยางมีสวนรวมในสังคมเพ่ือไปสูเปาหมายของ

วิชาสังคมศึกษาคือการเปนพลเมืองดีของสังคม (พูลศักดิ์ หอมสมบัติ และคณะ, 2565) นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดความสามารถของผูเรียนไว 5 ดานประกอบดวย การสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช

ทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี รวมกับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การทั ้ งในศาสตร ของสังคมศ ึกษา และการจ ัดการเร ียนร ู แบบ ูรณาการแบบขามศาสตร ท ั ้ ง 8 กล ุ มสาระ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

 จากประเด็นดังกลาว สงผลทำเกิดการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาโดย

การนำเอาแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใชรวมกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนพรอมกับฝกปฏิบัติการใชกระบวนการ             

จิตปญญาศึกษาดวยกิจกรรมโฮมรูม เพื่อปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูความเปนตัวของตนเอง การรูเทาทันผูอื่น การคิด

ไตรตรองเพื่อใหเกิดการใครครวญในสถานการณที่เกิดขึ้น เกิดการคิดวิเคราะหแยกแยะในประเด็นที่เกิดขึ้นในสังคม               

เกิดความเขาใจในสถานะของกลุมผู เกี ่ยวของในแตละสถานการณ เหมือนวาตนเองไดเขาไปอยูหรือเปนตัวแสดงใน

สถานการณนั้น โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดความสุข มีแรงจูงใจ รวมไปถึงการสรางแรงบันดาลใจในการเรียน การ

กำหนดเปาหมายของการเรียน และทำการประเมินคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาท่ีเกิดจากการ

พัฒนาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษา 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษา 

 2. เพ่ือประเมินคณุลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศกึษาดวยกระบวนการจิตปญญาศกึษา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 

 การดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาโดยใชกระบวนการจิตปญญา

ศึกษาเปนเครื่องมือในการดำเนินการ โดยมุงเนนในการพัฒนาความเปนพ่ีเลี้ยงโดยใชการฝกปฏิบัติกิจกรรมเปนหลัก โดย

มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
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 1.  กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้มีการกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.1  ประชากรในการวิจัยคือ นักศึกษาครูจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงป 2562 

(หลักสูตร 4 ป) คณะครุศาสตร ที่เขาศึกษาชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2563 จำนวน 8 หลักสูตร รวมนักศึกษาทั้งสิ้น               

190 คน 

 1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงป 2562 

(หลักสูตร 4 ป) สาขาวิชาสังคมศึกษา จำนวน 28 คน ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

 2.  นำกลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมโฮมรูมดวยกระบวนจิตปญญาศึกษาซึ่งนักศึกษาครูท่ีเปนรุนพ่ีช้ันปท่ี 4, 3 

และ 2 เปนผูจัดกิจกรรมให โดยมีอาจารยประจำสาขาวิชาเปนผูควบคุมการทำกิจกรรม ตั้งแตข้ันวางแผน เลือกประเด็นท่ี

จะนำมาใชในการจัดกิจกรรมโฮมรูม ออกแบบแผนกิจกรรมตามกระบวนจิตปญญาศึกษา ปรับแกแผนการดำเนินการ             

จัดกิจกรรม และการสรุปผลการดำเนินของกิจกรรมในสวนของผูเขารวมกิจกรรม และผูดำเนินกิจกรรม โดยตัวอยางเขา

รวมกิจกรรม 3 ครั้ง  

 3.  นำกลุมตัวอยางทั้งหมดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนที่ใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู โดยการ

พัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมจิตปญญาศึกษา ที่โรงเรียนบานปะทาย ตำบลทุงใหญ อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 

จำนวน 1 ครั้ง เพื่อฝกกระบวนการคิด และการนำเอาจิตปญญาศึกษามาใชในการพัฒนาผูเรียน รวมไปถึงการออกแบบ

กิจกรรมจิตปญญาศึกษาสำหรับการโฮมรูม การสอดแทรกกิจกรรมจิตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนรู และการบูรณา

การกิจกรรมจิตปญญาศึกษากับการจัดการเรียนรูในแตละสาระวิชา 

 4.  สรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบประเมินคุณลักษณะ

ความเปนพี่เลี้ยงของกลุมตัวอยาง โดยใชแบบประเมินจากโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครู คุณภาพฐาน

สมรรถนะตามแนวทาง การบูรณาการแนวคิดจิตกับปญญาศึกษา ความเปนพี่เลี ้ยงและงานวิจัยเปนฐาน ซึ่งคณะ               

ครุศาสตรไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดทำโครงการวิจัยรวมกับที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ               

ทั่วประเทศ โดยมีประเมินคุณภาพของเครื ่องมือจากผูเชี ่ยวชาญ 3 ทาน โดยคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84 คาความ

เท่ียงตรงเทากับ 0.79 และคาความสอดคลองของแบบประเมินเทากับ 0.88 ซึ่งสามารถนำไปใชในการประเมินได 

 5.  กอนที่กลุมตัวอยางจะออกไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาในรายวิชาเฉพาะ ซึ่งไดกำหนดไว            

ในหลักสูตรใหออกไปปฏิบัติการในสถานศึกษาทุกปจนจบชั้นปที่ 4 ทำการประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของ           

กลุมตัวอยางกอนทีจ่ะออกไปฝกประสบการณในสถานศึกษา มอบหมายใหกลุมตัวอยางไดออกแบบแผนการจัดกิจกรรม

โฮมรูมเพื่อปรับพฤติกรรมของผูเรียนดวยกระบวนการจิตปญญศึกษา ประกอบดวย การสนทนาเชิงบวก การเปดใจ             

เพื่อสะทอนความตองการหรือปญหาของนักเรียน การฟงอยางลึกซึ้งเพื่อหาวิธีการแกไขปญหารวมกัน และการเกิดสมาธิ

จดจอกับสิ่งที่กำลังปฏิบัติอยู โดยมอบหมายใหชั้นปที่ 1 ออกแบบและจัดกิจกรรมโฮมรูม 1 ครั้ง พรอมทั้งถายคลิป

เผยแพร ช้ันปท่ี 2 ออกแบบและจัดกิจกรรมโฮมรูม 1 ครั้ง พรอมท้ังถายคลิปเผยแพร ช้ันปท่ี 3 ออกแบบและจัดกิจกรรม

โฮมรูม 2 ครั้ง พรอมทั้งถายคลิปเผยแพร และชั้นปที่ 4 ออกแบบและจัดกิจกรรมโฮมรูม 2 ครั้ง พรอมทั้งถายคลิป

เผยแพร โดยแผนการทำกิจกรรมโฮมรูมน้ันจะตองมีการประเมินจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน โดย 1 ใน 3  คือครูพ่ีเลี้ยงท่ีดูแล
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นักศึกษาครูท่ีฝกประสบการณ และอีก 2 ทานเปนอาจารยในสาขาวิชาสังคมศึกษา คุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมโฮม

รูมในทุกช้ันปจะมีคุณภาพอยูในระดับท่ีสามารถนำไปใชได ซึ่งอาจมีการปรับแกตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 6.  อาจารยนิเทศและครูพี่เลี้ยงรวมกันประเมินโดยใชเครื่องมือในการประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยง

ของนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณในโรงเรียน หลังจากท่ีมีการลงมือปฏิบัติการจัดโฮมรูมโดยใชกิจกรรมจิตปญญาศึกษา

ในชวงที่ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเสร็จสิ้นในแตละชั้นป เพื่อประเมินคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของ

นักศึกษาครูสังคมศึกษา ที่เกิดจากการนำเอากระบวนการจิตปญญาศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมโฮมรูมในชั้นเรียน              

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน 

 7.  วิเคราะหคาคะแนนการประเมินจากครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศตั้งแตชั้นปที่ 1-4  โดยนำเอาคาคะแนน

ท้ัง 4 ครั้ง มาทำการคำนวนหาระดับการแสดงออกพฤติกรรมความเปนพ่ีเลี้ยงของกลุมตัวอยาง 5 ดาน คือ ประกอบดวย 

ดานความรับผิดชอบ การแกไขปญหา การสื่อสารและการใหคำปรึกษา การทำงานรวมกับผูอ่ืน และการวางแผนและการ

จัดกิจกรรม โดยแบงชวงคาคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีมากเทากับ 5 คะแนน ดี เทากับ 4 คะแนน ปานกลาง เทากับ               

3 คะแนน นอย เทากับ 2 คะแนน และนอยท่ีสุด เทากับ 1 คะแนน ทำการการหาคาเฉลี่ยท่ีไดจากครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย

นิเทศพรอมทั้งหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) นำผลรวมของคาคะแนนแตละดานมาหารดวยจำนวนกลุมตวัอยางคือ 

28 คน แลวทำการแปลคาการแสดงพฤติกรรมของกลุมตัวอยางดังน้ี ชวง 4.51-5.00 คะแนนแสดงในระดับมากที่สุด             

ชวง 3.51-4.50 คะแนนแสดงในระดับมาก ชวง 2.51-3.50 คะแนนแสดงในระดับปานกลาง ชวง 1.51-2.50 คะแนน

แสดงในระดับนอย และชวง 0-1.50 คะแนนแสดงในระดับนอยที่สุด และหาภาพรวมของการแสดงออกถึงคุณลักษณะ

ความเปนพ่ีเลี้ยงของกลุมตัวอยางในแตละช้ันปดวย 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา ดวยกระบวนการ              

จิตปญญาศึกษา พบวา คาคะแนนเฉลี่ยคณุลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา มีแนวโนมที่สูงขึน้อยาง

ตอเน่ืองในแตละช้ันป ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี 

 1.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 3.49 อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม               

มีคะแนนอยูในระดับมาก (= 4.05 S.D.=0.64) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการทำงานรวมกับผูอื่น (= 3.95 

S.D.=0.61) ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา (= 3.69 S.D.=0.58) ดานความรับผิดชอบ (= 2.95 S.D.=0.60) และ

ดานการแกไขปญหา (= 2.83 S.D.=0.74) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด 

 2.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 4.07 อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม               

มีคะแนนอยูในระดับมาก (= 4.30 S.D.=0.49) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการทำงานรวมกับผูอื่น (= 4.26 

S.D.=0.50) ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา (= 4.14 S.D.=0.46) ดานการแกไขปญหา (= 3.95 S.D.=0.69) และ

ดานความรับผิดชอบ (= 3.69 S.D.=0.38) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด 
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 3.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 4.32 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม มีคะแนน

อยู ในระดับมาก (= 4.49 S.D.=0.31) ซึ ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการทำงานรวมกับผู อื ่น (= 4.44 

S.D.=0.32) ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา (= 4.39 S.D.=0.39) ดานการแกไขปญหา (= 4.25 S.D.=0.57)                            

และดานความรับผิดชอบ (= 4.04 S.D.=0.55) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด 

 4.  พฤติกรรมการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในภาพรวมคาคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 4.55 อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนและการจัดกิจกรรม                  

มีคะแนนอยูในระดับมาก (= 4.62 S.D.=0.23) ซึ่งมีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ดานการสื่อสารและใหคำปรึกษา                          

(= 4.61 S.D.=0.28) ดานการทำงานรวมกับผูอื่น (= 4.60 S.D.=0.24) ดานการแกไขปญหา (= 4.46 S.D.=0.44)  

และดานความรับผิดชอบ (= 4.44 S.D.=0.31) เปนดานท่ีมีคาคะแนนต่ำท่ีสุด ดังตารางท่ี 1 และรูปท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาในแตละช้ันป 
 

คุณลักษณะ 

ความเปนพ่ีเลี้ยง 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 
 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 
 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 
 S.D. ระดับ

พฤติกรรม 

ดานความรับผิดชอบ 2.95 0.60 ปานกลาง 3.69 0.38 มาก 4.04 0.55 มาก 4.44 0.31 มาก 

ดานการแกไขปญหา 2.83 0.74 ปานกลาง 3.95 0.69 มาก 4.25 0.57 มาก 4.46 0.44 มาก 

ดานการส่ือสารและ

การใหคำปรึกษา 

3.69 0.58 มาก 4.14 0.46 มาก 4.39 0.39 มาก 4.61 0.28 มากที่สุด 

ดานการทำงานรวมกับ

ผูอื่น 

3.95 0.61 มาก 4.26 0.50 มาก 4.44 0.32 มาก 4.60 0.24 มากที่สุด 

ดานการวางแผนและ

การจัดกิจกรรม 

4.05 0.64 มาก 4.30 0.49 มาก 4.49 0.31 มาก 4.62 0.23 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.49 0.63 ปานกลาง 4.07 0.50 มาก 4.32 0.43 มาก 4.55 0.30 มากที่สุด 
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ภาพ 1 เปรียบเทียบพัฒนาการของคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงแตละดานของนักศึกษาครสูังคมศึกษาช้ันปท่ี 1-4 

 

 จะเห็นไดวาการนำเอากระบวนการจิตปญญาศึกษาไปใชรวมกับการจัดกิจกรรมโฮมรูมในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครูสังคมศึกษา สงผลทำใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงโดยมีพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องในทุกดาน 

เพ่ิมข้ึนตามช้ันปท่ีทำการศึกษา ซึ่งเปนผลมากจากการไดฝกปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและในการฝกปฏิบัติในมหาวิทยาลัย

จากการท่ีนำไปใชจัดกิจกรรมรับนองใหมของสาขาวิชาสังคมศึกษาทุกป 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา มุงเนนไปที่การฝกปฏิบัติ

อยางตอเนื ่อง รวมไปถึงการไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนเชิงนวัตกรรมที่มีการทำเอากระบวนการ            

จิตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมโฮมรูม จากนั้นมีการนำมาฝกปฏิบัติอยางตอเนื ่องทั้งใน

สถานศึกษาท่ีเปนสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ ในหองเรียนท่ีมหาวิทยาลัย โดยผานกิจกรรมการรับนองใหม ท่ีมีการจัด

ใหกับนักศึกษาใหมช้ันปท่ี 1 ไดเรียนรูแนวทางการจัดกิจกรรมดวยกระบวนการจิตศึกษา กอใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง 

นำไปสูการปฏิบัติอยางตอเนื่องในการลงฝกประสบการณในสถานศึกษาในรายวิชาเรียน ซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง            

ผลของการฝกในลักษณะน้ีสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมผูเรียนดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาของ วิเชียร 

ไชยบัง (2560) ท่ีพบวาการท่ีจะใหเกิดคุณลักษณะความเปนผูนำ ความเปนพ่ีเลี้ยง ความลุมลึกในสิ่งท่ีปฏิบัติ จะตองมีการ

ฝกฝนอยางตอเนื ่อง สอดคลองกับการศึกษาของ ลินดา นาคโปย และคณะ (2562) ที่พบวาหลังจากมีการทดลอง

ปฏิบัติการโฮมรูมดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาในครั้งแรกเสร็จสิ้นแลว เมื่อฝกปฏิบัติในครั้งท่ี 2 จะมีคุณลักษณะความ

เปนพ่ีเลี้ยงแสดงออกมามากกวาการฝกปฏิบัติในครั้งแรก  
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การพัฒนาความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา

ดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาในแตละชั้นป

ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 1
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 ผลของการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี ่เลี ้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษาทั ้ง 5 ดานเกิดจากการ                      

ฝกปฏิบัติการจริง โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติการในชั้นเรียนของสถานศึกษา และการฝกปฏิบัติโดยมีรุนนองชั้นปที่ 1 เปน           

ผูไดรับการฝกการถายทอดองคความรู รวมไปถึงการไดออกแบบแผนการจัดกิจกรรมโฮมรูมดวยกระบวนการจิตศึกษา

ดวยตนเอง สงผลทำใหคุณลักษณะความเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษามีพัฒนาการอยางตอเน่ือง ตั้งแตช้ันปท่ี 1 

ท่ีเปนนองใหมในมหาวิทยาลัย จึงตองเริ่มโดยการไดรับการรับความรูจากการใชจิตปญญาศึกษาในกิจกรรมโฮมรูม ท่ีรุนพ่ี

ไดจัดใหอยางตอเนื่องในชวงการรับนอง เมื่อผานการฝกฝนอยางตอเนื่องกอใหเกิดพัฒนาการเปนไปในทิศทางที่มีการ

แสดงออกคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจนกระทั่งถึงชั้นปที่ 4 ที่มีการแสดงออกในระดับมากที่สุด 

สอดคลองกับ วิเชียร ไชยบัง (2560) การศึกษาของ  Reeve et al (2021) และการศึกษาของ Bonnardel et al (2018) 

ที่พบวาในการใชจิตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมโฮมรูม นอกจากจะชวยใหเกิดกระบวนการคิด

อยางตรึกตรองของผูเรียนแลว ผูท่ีจัดการเรียนรูก็จะเกิดคุณลกัษณะการคิดอยางตรึกตรองตามไปดวย ซึ่งเปนลักษณะของ

การเรียนรู ซึ ่งกันและกัน เกิดขึ ้นจากการพัฒนาคุณลักษณะความเปนพี ่เลี ้ยงของนักศึกษาครูสังคมศึกษา โดยใช

กระบวนการจิตปญญาศึกษา หากมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง คุณลักษณะดังกลาวจะเกิดขึ้นตามประสบการณหรือการ

ฝกฝน พรอมกับมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีพัฒนาการที่สูงขึ้นตามชั้นปที่เรียน สอดคลองกับการศึกษาของ ลินดา 

นาคโปย และคณะ (2562) ที่พบวาการพฒันานักศึกษาครูดวยการบูรณาการแนวคดิจิตตปญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและ

การวิจัยเปนฐาน เมื่อนักศึกษาครุไดฝกฝนอยางตอเนื่อง สงผลทำใหเกิดคุณลักษณะความเปนพี่เลี้ยง การเปนนักวิจัย 

รวมถึงคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 อยางอัตโนมัติ  

 นอกจากนี้ยังแตกตางจากการศึกษาของ สุรยศ ทรัพยประกอบ และคณะ (2565) ที ่มุ งเนนการพัฒนา

นักศึกษาครูใหสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชครูพี่เลี้ยงทางวิชาการ ชวยใหการปฏิบัติการของนักศึกษาครู                 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร โดยการศึกษาครั้งน้ี เปนการฝกเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูสังคมศึกษา โดยการลงมือ

ปฏิบัติจริงเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูในบทบาทหนาท่ีของของครู ซึ่งเมื่อมีการฝกฝนอยางตอเน่ืองจะสงผลทำใหคุณลักษณะ

ความเปนพี่เลี้ยงของนักศึกษาครูสงัคมศึกษาเกิดขึ้นดวยการเรียนรูดวยตนเอง มีความลึกซึ้ง และสามารถนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดตอไปในอนาคตท่ีจะตองออกไปเปนครูประจำการ 

 

ขอเสนอแนะ  

 การนำเอาผลการศึกษาไปใชประโยชนหรือตอยอด จะตองคำนึงถึงความตอเนื่องของการพัฒนา ซึ่งการใช

กระบวนการจิตปญญาศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาครูนั้นจะตองผานการฝกฝนอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิด

การซึมซับ และมีความรูสึกในการมีสวนรวมของการในการพัฒนาผูเรียน ซึ่งในบางครั้งการฝกอาจไมจำเปนตองใช

กิจกรรมโฮมรูม อาจจะไปบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืน เชน การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน 

ซึ่งในการฝกลักษณะนี้อาจใชไมไดกับกลุมตัวอยางบางคน อาจจะตองหาวิธีการใหมในการฝกฝนเพื่อใหเกิดคุณลักษณะ

ตามท่ีหลักสูตรตองการ 
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 การศึกษาในครั้งตอไป ควรมีการทดลองนำกิจกรรมจิตปญญาศึกษาไปพัฒนาคุณลักษณะดานอื่นของ

นักศึกษาที่สอดคลองกับสมรรถนะของครู ซึ่งมีการปรับปรุงตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มีการประกาศใชอยูในปจจบัุน 

ซึ่งอาจจะชวยในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูใหเกิดขึ้นและติดตัวนักศึกาครูไปจนกระทั่งจบการศึกษา แลวไป

ประกอบอาชีพดานบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

 การศึกษาครั ้งนี ้ไดพบองคความรู ใหมในการนำเอากระบวนการจิตปญญาศึกษาไปใชในการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาครู ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะในการผลิตครู รวมถึง

สอดคลองทักษะในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งเปนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจะตองพัฒนา โดยวิธีการพัฒนาคุณลักษณะความเปน

พี่เลี้ยงจากการใชกระบวนการจิตปญญาศึกษามาบูรณาการที่เกิดขึ้นจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ เริ่มตนโดยใหนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1 ซึ่งยังไมเคยไดฝกปฏิบตัิหรือเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการจิตปญญาศึกษาเขารวมกิจกรรม

การรับนองของสาขาวิชาสังคมศึกษา ซึ่งรุนพี่จะนำเอากิจกรรมบูรณาการกับกระบวนการจิตปญญาศึกษาจัดใหกับ

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ซึ่งจะมีรุนพ่ีตั้งช้ันปท่ี 4, 3 และ 2 เปนผูจัดกิจกรรมให จากน้ันทำการเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีมีการใช

กระบวนการจิตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนรู จนกลายเปนวิถีของโรงเรียน เพื ่อใหเกิดความเขาใจในการนำมา                

บูรณาการในการจัดการในชั้นเรียนมากขึ้น จากนั้นใหนักศกึษาไดออกแบบกิจกรรมโฮมรูมของตนเอง แลวฝกปฏิบัติการ

ในสถานศึกษา โดยในช้ันปท่ี 1 และ 2 ตองฝกอยางนอย 1 ครั้งในการออกปฏิบัติการท่ีโรงเรียน และช้ันปท่ี 3 และ 4 ตอง

ฝกปฏิบัติอยางนอยคนละ 2 ครั้ง พรอมกับใหช้ันปท่ี 4, 3 และ 2 ตองจัดกิจกรรมโฮมรูมดวยกระบวนการจิตศึกษาใหกับ

นองป 1 ดวย ทำใหคุณลักษระความเปนพ่ีเลี้ยงมีพัฒนาการข้ึนอยางตอเน่ืองดังผลการวิจัยท่ีปรากฏ ดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 กระบวนการพัฒนาคณุลกัษณะความเปนพ่ีเลีย้งดวยกระบวนการจิตปญญาศึกษาของนักศึกษาครูสังคมศึกษา 
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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาความรอบรูดานสุขภาพการปองกันโรคไขเลือดออกของ

ประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของ

ประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับ

พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี กลุมตัวอยางเปน

ประชากรที่อาศัยในเขตพื้นที่ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป มีกลุมตัวอยาง

จำนวน 138 คน และผูวิจัยไดทำการเก็บขอมูลเพ่ิมเติม กรณีขอมูลสูญหาย 5 % จึงเก็บขอมูลครั้งน้ีท้ังหมด 145 คน การ

สุมกลุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในวิจัยเปนสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก สวนที่ 1 แบบสอบถาม

เกี ่ยวกับขอมูลทั ่วไป สวนที ่ 2 แบบสอบถามความรอบรู ด านสุขภาพการปองกันโรคไขเลือดออก และสวนที ่ 3 

แบบสอบถามพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและแบบประมาณคา สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาความสัมพันธโดยใชสถิติเชิงอนุมาน คือ 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรนสัน (Pearson's Product-Moment Correlation Coefficient) 

 ผลการศึกษาพบวา ระดับความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันโรคไขเลือดออก ดานความรูความเขาใจ     

ดานสุขภาพ ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ  ดานการสื่อสารเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญทางดานสุขภาพ 

ดานการจัดการเง่ือนไขทางดานสุขภาพของตนเอง  ดานการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ และดานการตัดสินใจเลือกปฏิบัติ

ที่ถูกตอง อยูในระดับดีมาก  ระดับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับสูง ( x� = 4.29, S.D. 0.55)               
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับสูง และผลการวิเคราะห

ความสัมพันธ พบวา ความรอบรูดานสุขภาพมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับสูง (r=0.717, P – value = 0.000) 
 

คำสำคัญ : โรคไขเลือดออก, ความรอบรูดานสุขภาพ, พฤติกรรม, การปองกันโรคไขเลือดออก 

 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this study were: 1) to study health literacy and dengue fever prevention 

among the population; Ban Lueak Subdistrict, Photharam District, Ratchaburi Province 2) To study the 

behavior in preventing dengue fever among the population. Ban Lueak Subdistrict, Photharam District, 

Ratchaburi Province 3) To study the relationship between health literacy and behavior in preventing 

dengue fever among the population. Ban Lueak Subdistrict, Photharam District, Ratchaburi Province. 

The sample group was the population living in the area of Ban Lueak Subdistrict, Photharam District, 

Ratchaburi Province. Using a ready-made program, set effect size = 0.3, α error prob. = 0.05 and power 

(1-β error prob.) = 0.95, resulting in a sample size of 138 people, and the researcher collected additional 

data. In the case of data loss of 5%, data were collected this time for a total of 145 people. The sample 

was drawn using a stratified random sampling method. The research instrument was a questionnaire 

created by the researcher, including Part 1, a general information questionnaire, Part 2, a health literacy 

questionnaire for dengue fever prevention, and Part 3, a dengue fever prevention behavior 

questionnaire. It has the characteristics of multiple choice and estimation. Statistics used in data analysis 

include frequency, percentage, mean, and standard deviation. Find relationships using inferential 

statistics, namely Pearson's correlation coefficient. 

  Results :  The findings in this study revealed  that health literacy about Dengue hemorrhagic  

fever prevention and control in term of knowledge and understanding , Access to health information 

and health services , Communication to increase health expertise , Manage your own health conditions , 

Media and information literacy  and Make correct choices  all of which are included in the very good 

level. Behaviors for preventing dengue fever were at a high level ( X� = 4.29, S.D. 0.55) when considering 

each item, it was found that all items had a high level of behavior in preventing dengue fever. And the 

results of the relationship analysis found that health literacy is positively related to behavior in 

preventing dengue fever at a statistical significance of .01 with a high level of relationship (r = 0.717,           

P – value = 0.000) 
 

Keywords : Dengue fever, Health literacy, Behavior, Prevention of dengue fever 
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บทนำ 

โรคไขเลือดออก (Dengue Hemorrhagic Fever) เปนโรคติดเชื้อไวรัสเดงกีโดยมียุงลายเปนพาหะนำโรค 

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันพบการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกในทุกพื้นที่จนกลายเปนปญหาสาธารณสุขที่สำคัญของ

หลายประเทศทั่วโลก การเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออกนำไปสูการเกิดภาวะแทรกซอนที่รายแรง เชน ตับวาย การเกิด

ภาวะช็อก สมองอักเสบ และหลอดลมอักเสบ จนกลายเปนสาเหตุสำคัญของการรักษาตัวในโรงพยาบาลและความตายใน

เด็กรวมถึงผูใหญ (World Health Organization, 2019) นอกจากน้ีการเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออกยังสงผลกระทบตอ

การศึกษา การทำงาน รวมถึงเปนการเพิ่มภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัว คาใชจายในการรักษาของ

ภาครัฐ  และโรคนี้ไดแพรกระจายอยางกวางขวาง มีจำนวนผูปวยเพิ่มขึ้นอยางมากใน 30 ปที่ผานมา มากกวา 100 

ประเทศท่ีโรคน้ีกลายเปนโรคประจำถ่ิน และโรคน้ียังคุกคามตอสุขภาพของประชากรโลกมากกวารอยละ 40 หรือ 2,500 

ลานคน โดยเฉพาะอยางยิ่งจะพบมากในประเทศเขตรอนและเขตอบอุน ซึ่งรอยละ 70 ของผูปวยทั้งหมดมาจากประเทศ

ในภูมิภาคเอเชีย (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2565) 

         สำหรับประเทศไทยขอมูลจากการเฝาระวังโรค โดยกองระบาดวิทยา สถานการณโรคในชวง 5 ปที่ผานมา 

พ.ศ. 2561 - 2565 มีลักษณะการระบาดไมแนนอน โดยเวนระยะทุก 1 หรือ 2 ป พบผูปวยดวยโรคไขเลือดออก มีอัตรา

ปวยดวยโรคไขเลือดออก 46.94, 62.44, 4.18, 17.80 และ 3.64 ตอประชากรแสนคน ตามลำดับ มีอัตราตายรอยละ 

0.09, 0.09, 0.13, 0.01 และ 0.02 ตามลำดับ สถานการณโรค ป พ.ศ. 2566 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม - 27 มิถุนายน 

2566 พบผูปวยโรคไขเลือดออกสะสม 27,377 ราย อัตราปวย 41.37 ตอประชากรแสนคน มีรายงานผูเสียชีวิต 23 ราย 

มีแนวโนมผูปวยไขเลือดออกสูงขึ้นทุกภูมิภาค (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2566)  ซึ่งสถานการณจังหวัด

ราชบุรี ในชวง 5 ปท่ีผานมา พ.ศ.2561 - 2556 พบผูปวยดวยโรคไขเลือดออก มีอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก 210.45, 

239.19, 115.03, 13.17 และ 93.08 ตอประชากรแสนคน ตามลำดับ การตาย 1, 5, 0, 6,และ 0 คน ตามลำดับ และใน

ป 2566 ณ วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566 มีรายงานผูปวยไขเลือดออกสะสม จำนวน 342 ราย อัตราปวย 39.35                

ตอประชากรแสนคน มากกวาชวงเวลาเดียวกันของป 2565 อำเภอสวนผึ้ง อัตราปวย 90.61, บานคา อัตราปวย 79.04, 

บางแพ อัตราปวย 53.92, โพธาราม อัตราปวย 43.36 และในสถานการณตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ในชวง 5 ปท่ีผานมา พ.ศ.2561 - 2565 พบผูปวยดวยโรคไขเลือดออก  12, 20, 4, 2 และ 4 คน ตามลำดับ (ขอมูล HDC 

จังหวัดราชบุรี กลุมงานควบคุมโรคติดตอสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี, 2566)  

               ถึงแมปจจุบันการดำเนินงานการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก มุ งเนนใหประชาชนมีความรู                   

ความเขาใจ และความตระหนักในการปองกันโรคไขเลือดออกตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติ เชน จัดกิจกรรมรณรงค                     

การดำเนินการตามมาตรการ 3-3-1 และการกำจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย ไดแก การใสทรายอะเบท การพนหมอกควัน

เพื่อลดการเจ็บปวยที่เกิดขึ้น (กองโรคติดตอนำโดยแมลง กรมควบคุมโรค, 2564) แตสาเหตุสำคัญของการเกิดโรค

ไขเลือดออก มักจะมาจากการมีพฤติกรรมท่ีไมถูกตอง เชน การท้ิงขยะไมถูกท่ี การไมปดฝาภาชนะน้ำท่ีใช สำหรับอุปโภค 

บริโภค แจกัน โองน้ำ ไหแตก ลอรถยนต และอื่นๆ ที่ทำใหเปนแหลงเพาะพันธ ของลูกน้ำยุงลาย รวมทั้งการขาดความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระบาดวิทยาหรือระบบนิเวศวิทยา ของการเกิดโรค (สุภาพ หวังขอกลาง, 2564) และการปฏิบัต ิตัว             

ที่ไมถูกตองเมื่อเกิดอาการซึ่งสงผลใหเกิดอันตรายตอชีวิตได รวมทั้งประชาชนยังมีความเขาใจวาหนาที่ในการปองกัน                

และควบคุมโรคไขเลือดออกในชุมชนเปนหนาท่ีของอาสาสมัครประจำหมูบาน (วิษณุ ธนิลบล และกฤตภิษัช ไมทองงาม, 

2562) 
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การท่ีจะทำใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความรุนแรงของโรคไขเลือดออกใหมากยิ่งข้ึน 

สามารถตัดสินใจแกปญหาของตนเองได ดังนั้น การพัฒนาใหประชาชนมี ความรอบรูทางสุขภาพ (Health Literacy)              

ซึ่งหมายถึง ระดับความสามารถในการเขาถึง ทำความเขาใจ และสื่อสารขอมูล สุขภาพ ตลอดจนประเมินและเลือกใช

ขอมูลสุขภาพที่เหมาะสม กับบริบทของตนเอง ครอบครัวและชุมชน เพื่อการสงเสริม ธำรงรักษาและคุมครองภาวะ

สุขภาพในบริบทตางๆจึงเปนสิ่งสำคัญ  หากประชาชนไดรับการพัฒนาความรอบรูทางสุขภาพ ก็จะมีพฤติกรรมการดูแล

ตนเองที่ดีขึ้น สงผลใหเจ็บปวยและเสียคาใชจายนอยลง (ชินตา เตชะวิจิตรจารุ, 2561) สอดคลองการศึกษาของพลภัทร 

เครือคำ และรชานนท งวนใจรัก (2566) และการศึกษาของ ดนัย เนวะมาตย (2020) พบวา ความรอบรูสุขภาพ               

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยไดเลง็เห็นถึงความสำคัญของการศึกษาความรอบรูดานสุขภาพตอพฤติกรรมการปองกันโรค

ไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี เพื่อใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ           

ในการปองกันโรคไขเลือดออก ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมและบำรุงรักษาสุขภาพของตนเองใหดีอยูเสมอ และหนวยงานดาน

สาธารณสุขสามารถนำไปวางแผนการจัดโปรแกรมสงเสริมการปองกันโรคไขเลือดออกใหกับชุมชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1.  เพื ่อศึกษาความรอบรู ด านสุขภาพการปองกันโรคไขเล ือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก                

อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 2.  เพื ่อศึกษาพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม         

จังหวัดราชบุรี 

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของ

ประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่องความรอบรูดานสุขภาพตอพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก 

อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผู วิจัยเลือกใช แนวคิดความรอบรูทางสุขภาพ (Health Literacy)  6 ดาน ไดแก                

ดาน ความรูความเขาใจ ในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ               

ในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ดานทักษะการสื ่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก                         

ดานการตัดสินใจ ในเรื่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ดานการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรค

ไขเลือดออก และดานการรูเทาทันสื่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก (Nutbeam, 2009)  ดังภาพท่ี 1  
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                          ตัวแปรตน                                                              ตัวแปรตาม 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ประชากรที่อาศัยในเขตพื้นที ่ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี      

มีจำนวนประชากรท้ังหมด 9,377 คน (Health Data Center, 2566)  

ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป กำหนด 

effect size = 0.3, α error prob. = 0.05 และ power (1-β error prob.) = 0.95 ไดขนาดกลุมตัวอยางจำนวน 138 

คน และผูวิจัยไดทำการเก็บขอมูลเพ่ิมเติม กรณีขอมูลสูญหาย 5 % จึงเก็บขอมูลครั้งน้ีท้ังหมด 145 คน ใชวิธีการสุมกลุม

ตัวอยางแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content validity) โดย

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน เพื่อวิเคราะหหาคา Index of Item Objective Congruence (IOC) ของแตละขอคำถาม

ไดเทากับ 0.67-1.00 จากน้ันนำแบบสอบถามไปทดลอง ใชกับประชากรท่ีท่ีมีความคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยาง หลังจาก

นั้นนำมาหาคาความนาเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถามความรอบรูดานสุขภาพ โดยในดานความรู ความเขาใจใน

การปองกันและควบคุมโรคไขเลอืดออก วิเคราะหความนาเช่ือถือ (Reliability) ดวยวิธีการของ Kuder และ Richardson 

โดยใชสูตร KR-20 ไดคาอยูระหวาง 0.70-0.84  สำหรับดานดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ ดานทักษะ

การสื่อสาร ดานการตัดสินใจ ดานการจัดการตนเอง และดานการรูเทาทันสื่อ วิเคราะหความนาเชื่อถือ ดวยวิธีการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ 0.83 และแบบสอบถาม

พฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก ไดเทากับ 0.80 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนแบบสอบถามมีท้ังหมด 3 สวน โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถาม ดังน้ี 

         สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 6 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ 

อาชีพ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และประวัติการเจ็บปวย ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

เลือกตอบ  

 

 

ความรอบรูดานสุขภาพโรคไขเลือดออก 

1. ดานความรูความเขาใจ 

2. ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ 

3. ดานทักษะการสื่อสาร 

4. ดานการตัดสินใจ 

5. ดานการจัดการตนเอง 

6. ดานการรูเทาทันสื่อ 

 

 

 

พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออก

ของประชาชน ตำบลบานเลือก อำเภอ

โพธาราม จังหวัดราชบุรี 
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         สวนท่ี 2 แบบสอบถามความรอบรูดานสุขภาพการปองกันโรคไขเลือดออก แบงออกเปน 6 ตอน ไดแก  

                ตอนที่ 1 ความรู ความเขาใจในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  จำนวน 15 ขอ เปนลักษณะ

คำถามแบบใหเลือกตอบ 2 ตัวเลือก คือ “ใช”และ “ไมใช” โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ  (Bloom,1971) ดังน้ี 

ชวงคะแนน แปลผล 

ถาได < 60 % ของคะแนนเต็ม มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตนในการปองกันโรคไขเลือดออก

อยูในระดับนอย 

≥60 - < 70 % ของคะแนนเต็ม มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตนในการปองกันโรคไขเลือดออก

ไดอยูในระดับพอใช 

≥ 70 - < 80 % ของคะแนนเต็ม มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตนในการปองกันโรคไขเลือดออก

ไดอยูในระดับด ี

≥ 80 % ของคะแนนเต็ม มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตนในการปองกันโรคไขเลือดออก

ไดอยูในระดับดีมาก 

 

  ตอนที่ 2 ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

จำนวน 10 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนชนิดเลือกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ ปฏิบัติ

ทุกครั ้ง ปฏิบัติบอยครั ้ง ปฏิบัติบางครั ้ง ปฏิบัตินานๆ ครั ้ง และ ไมปฏิบัติเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ 

(Bloom,1971) ดังน้ี 

ชวงคะแนน แปลผล 

< 60 % ของคะแนนเต็ม มีการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพในการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออกอยูในระดับนอย 

≥60 - < 70 % ของคะแนนเต็ม มีการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพในการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออกอยูในระดับพอใช 

≥ 70 - < 80 % ของคะแนนเต็ม มีการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพในการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออกอยูในระดับดี 

≥ 80 % ของคะแนนเต็ม มีการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพในการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออกอยูในระดับดีมาก 
 

  ตอนที่ 3 ดานทักษะการสื่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 10 ขอ ลักษณะ

แบบสอบถามเปนชนิดเลือกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง 

ปฏิบัติบางครั้ง  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง และ ไมปฏิบัติเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (Bloom,1971) ดังน้ี 

ชวงคะแนน แปลผล 

< 60 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการสื่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก       

อยูในระดับนอย 

≥60 - < 70 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการสื่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก    

อยูในระดับพอใช 
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≥ 70 - < 80 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการสื่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก    

อยูในระดับดี 

≥ 80 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการสื่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก     

อยูในระดับดีมาก 

 

  ตอนที่ 4 ดานการตัดสินใจในเรื ่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกจำนวน 10 ขอ ลักษณะ

แบบสอบถามเปนชนิดเลือกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง 

ปฏิบัติบางครั้ง  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง และ ไมปฏิบัติเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (Bloom,1971) ดังน้ี 

ชวงคะแนน แปลผล 

< 60 % ของคะแนนเต็ม มีการตัดสินใจในเรื ่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก       

อยูในระดับนอย 

≥60 - < 70 % ของคะแนนเต็ม มีการตัดสินใจในเรื่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก อยูใน

ระดับพอใช 

≥ 70 - < 80 % ของคะแนนเต็ม มกีารตัดสินใจในเรื่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก อยูใน

ระดับดี 

≥ 80 % ของคะแนนเต็ม มีการตัดสินใจในเรื ่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก     

อยูในระดับดีมาก 

 

  ตอนที ่ 5 ดานการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก จำนวน 10 ขอ ลักษณะ

แบบสอบถามเปนชนิดเลือกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง 

ปฏิบัติบางครั้ง  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง และ ไมปฏิบัติเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (Bloom,1971) ดังน้ี 

ชวงคะแนน แปลผล 

< 60 % ของคะแนนเต็ม มีการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก อยูใน

ระดับนอย 

≥60 - < 70 % ของคะแนนเต็ม มีการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก อยูใน

ระดับพอใช 

≥ 70 - < 80 % ของคะแนนเต็ม มีการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก อยูใน

ระดับดี 

≥ 80 % ของคะแนนเต็ม มีการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก อยูใน

ระดับดีมาก 
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  ตอนที่ 6 ดานการรู เทาทันสื ่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  จำนวน 10 ขอ ลักษณะ

แบบสอบถามเปนชนิดเลือกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง 

ปฏิบัติบางครั้ง  ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง และ ไมปฏิบัติเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ (Bloom,1971) ดังน้ี 
  

ชวงคะแนน แปลผล 

< 60 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการรูเทาทันสื่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  

อยูในระดับนอย 

≥60 - < 70 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการรูเทาทันสื่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  

อยูในระดับพอใช 

≥ 70 - < 80 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการรูเทาทันสื่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  

อยูในระดับดี 

≥ 80 % ของคะแนนเต็ม มีทักษะการรูเทาทันสื่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  

อยูในระดับดีมาก 
 

  สวนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการปองกนัโรคไขเลือดออก จำนวน 10 ขอ  ลักษณะแบบสอบถามเปน

ชนิดเลือกตอบ แบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบอยครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง และ ไมปฏิบัติเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ (Best John W,1977) ดังน้ี 

          3.67 - 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

          2.34 - 3.66 หมายถึง มีพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับปานกลาง 

         1.00 - 2.33 หมายถึง มีพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับต่ำ 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 

    1.  ผูวิจัยจัดทำหนังสือขออนุญาตถึงประธานชุมชน เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

    2.  ผูวิจัยแนะนำตัวตอกลุมตัวอยาง พรอมท้ังแจงวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยและแนะนำวิธีการตอบแบบ

เก็บขอมูลแบบสอบถาม (Questionnaire) และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมลู 

    3.  เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการแจกแบบสอบถามแกประชาชนกลุมตัวอยาง ตำบลบาน

เลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ใหกลุมตัวอยางเปนผูกรอกแบบสอบถามเองและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน        

   4.  นำแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่เก็บรวบรวมขอมูลไดแลวไดทั ้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอง 

ความครบถวน และความสมบูรณของแบบสอบถาม 

   5.  ทำการประมวลผลขอมูล วิเคราะหขอมูล และสังเคราะหขอมูล โดยการจัดทำฐานขอมูลแลวคำนวณ

คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตอจากนั้น จัดทำตารางวิเคราะหขอมูล ตารางนำเสนอและแผนภมูิ

นำเสนอ สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  

   6.  ทำการวิเคราะหสถิติ โดยการนำเอาคาสถิติตาง ๆ ที่ไดจากการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล  มาทำการ

วิเคราะหดวยเครื่องมือสถิติที่มีความเหมาะสมตอชุดขอมูลที่ได แลวสามารถแปลผลขอมูลในดานคาความสัมพันธของ      

ตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 

   7.  สรุปผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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 การวิเคราะหขอมูล 

    ผูวิจัยไดกำหนดสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความรอบรูดานสุขภาะ แบงออกเปน 4 สวน 

ไดแก 

        สวนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของแบบสอบถามใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) ไดแก คาความถ่ี คารอยละ 

       สวนที่ 2 วิเคราะหขอมูลความรอบรูดานสุขภาพการปองกันโรคไขเลือดออกใชการวิเคราะหขอมูล              

เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

        สวนที่ 3 วิเคราะหขอมูลพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

        สวนที่ 4 การวิเคราะหสถิติหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามใชสถิติเชิงอนุมาน คือ            

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (PEARSON'S PRODUCT-MOMENT CORRELATION COEFFICIENT) 

 

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยาง เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย จำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 55.90  

และเพศชาย จำนวน 64 คน คิดเปน รอยละ 44.10  สวนใหญอายอุยูในชวง 16 - 39 ป มากท่ีสุด จำนวน 75 คน คิดเปน

รอยละ 51.70  สวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 22.10 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา 

จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 38.60 สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 23.40 รองลงคือ 

คาขาย จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 20.70 เปนนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 16.60  ซึ่งมีรายได

ตอเดือน นอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท จำนวน 46 คน คิดเปน รอยละ 31.70  รองลงมา คือ รายได 5,001-10,000 

บาท จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 37.20  และรายได 10,001-15,000 บาท จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 30.30 และ

เคยมปีระสบการณการเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออก จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 12.40 

 2.  ผลการศึกษาเพื่อความรอบรูดานสุขภาพการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก 

อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ตารางท่ี  1 จำนวน รอยละ และคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระดับความรอบรูดานสุขภาพ (n= 145) 

ความรอบรูดานสุขภาพ ดีมาก ดี พอใช ไมด ี X� S.D. Max Min 

ดานความรูความเขาใจในการ

ปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก   

87(60) 49(33.80) 2(1.40) 7(4.80) 13.12 1.72 15 7 

ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและ

บริการสุขภาพในการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออก 

109(75.20) 23(15.90) 11(7.60) 2(1.40) 42.21 5.37 50 19 
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ตารางท่ี  1 (ตอ) จำนวน รอยละ และคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง จำแนกตามระดับความรอบรูดานสุขภาพ (n=145) 

ความรอบรูดานสุขภาพ ดีมาก ดี พอใช ไมด ี X� S.D. Max Min 

ดานทักษะการสื่อสารเพ่ือการ

ปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก   

102(70.30) 27(18.60) 13(9.00) 3(2.10) 41.89 5.51 50 22 

ดานการตดัสินใจ ในเรื่องการ

ปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก 

109(75.20) 24(16.60) 11(7.60) 1(0.70) 42.28 5.24 50 20 

ดานการจัดการตนเองใหมีความ

ปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก 

117(80.70) 16(11) 11(7.60) 1(0.70) 42.15 4.92 50 20 

ดานการรูเทาทันสื่อในการ

ปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก 

111(76.60) 23(15.90) 9(6.20) 2(1.40) 42.07 5.00 50 26 

 

จากตารางที่ 1 พบวา ความรอบรูดานสุขภาพ ในดานการตัดสินใจ ในเรื่องการปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  (X� = 42.28, S.D. = 4.29)  รองลงมา ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพ

ในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ดานการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรคไขเลือดออก ดานการรูเทา

ทันสื่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก และดานทักษะการสื่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  

มีคาเฉลี่ย (X� =  42.21, 42.15, 42.07, 41.89, S.D. = 5.37, 4.92, 5,00 ,5.51)  ตามลำดับ สวนดานความรูความเขาใจ

ในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (X� = 13.12, S.D. = 1.72) 

 

3.  ผลการศึกษาพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอ                  

โพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบล

บานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี (n = 145) 

พฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก 
 

S.D. ระดับ 

1. กำจัดลูกน้ำยุงลาย เพราะเห็นขาวสารจาก 

   ทางอินเตอรเน็ตวาสามารถปองกันโรค   

   ไขเลือดออกได 

4.37 0.75 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

2. ปฏิบัติตนตามกระบวนการการกำจัดลูกน้ำ  

    ยุงลายดวยตนเอง เพ่ือปองกันโรคไขเลือดออกได 

4.37 0.83 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

3. ใหสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครวัไดมสีวน 

   รวมชวยเหลือในการกำจดัลูกน้ำยุงลาย เชน  

4.34 0.74 มีมีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

𝐗𝐗� 
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พฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก 
 

S.D. ระดับ 

   การใสทรายกำจดัลูกน้ำยุงลาย  การเปลีย่นน้ำ 

   ในแจกัน ทุก 7 วัน เปนตน 

4.  ปฏิบัติตนในการดูแลตนเองเพ่ือปองกันโรค 

    ไขเลือดออกไดอยางถูกวิธี 

4.30 0.77 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

5.  สรางเครือขายและประสานความรวมมือ 

    กับบุคคลในชุมชน เพ่ือชวยกันสรางเสริมการ 

    ปองกันโรคไขเลือดออกไดอยางเหมาะสม 

4.34 0.71 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

6. วางเปาหมายในการปฏิบัติตนเพ่ือปองกัน 

    โรคไขเลือดออก และทำตามเปาหมายท่ีวางไวได 

4.07 0.91 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

7.  ไดมีการทบทวนวิธีการปฏิบัตตินเพ่ือ 

    ปองกันโรคไขเลือดออก   

4.33 0.79 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

8.  วางแผนทำกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจำเปนเพ่ือ 

    ปองกันโรคไขเลือดออก 

4.26 0.88 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

9. สามารถนำขอมลูดานสุขภาพไปใชในการ 

    ปฏิบัติตนเพ่ือปองกันโรคไขเลอืดออก 

4.30 0.78 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

10.หมั่นสังเกตความผิดปกติของรางกาย 

    ตนเอง เพ่ือปองกันโรคไขเลือดออก 

4.28 0.82 มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

รวม 4.29 0.55 
มีพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยูในระดับสูง 

 

 จากตารางที่ 2  คาเฉลี ่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของ

ประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร 

ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยรวมมีพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับสูง                           

( X� = 4.29, S.D. 0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับมีอยู

ในระดับสูง 

 

 

 

 

 

 

 
 

𝐗𝐗� 
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4.  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรอบรู ด านสุขภาพกับพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของ

ประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  (n=145 ) 

ตัวแปร พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออก 

ดานความรูความเขาใจในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   R .311** 

 P - value .000 

 ระดับความสมัพันธ ต่ำ 

ดานการเขาถึงขอมลูสุขภาพและบริการสุขภาพในการปองกันและ R .659** 

ควบคุมโรคไขเลือดออก P - value .000 

 ระดับความสมัพันธ ปานกลาง 

ดานทักษะการสื่อสารเพ่ือการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   R .670** 

 P - value .000 

 ระดับความสมัพันธ ปานกลาง 

ดานการตดัสินใจ ในเรื่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก R .741** 

 P - value .000 

 ระดับความสมัพันธ สูง 

ดานการรูเทาทันสื่อในการปองกันและควบคมุโรคไขเลือดออก R .725** 

 P - value .000 

 ระดับความสมัพันธ สูง 

ดานการตดัสินใจ ในเรื่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก R .821** 

 P - value .000 

 ระดับความสมัพันธ สูงมาก 

ความรอบรูดานสุขภาพ R .717** 

 P - value .000 

 ระดับความสมัพันธ สูง 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาระดับความสัมพันธ             

ในระดับต่ำ (r=0.311, P – value=0.000), การเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพมีความสัมพันธกับพฤติกรรม               

ในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับ            

ปานกลาง (r=659, P – value=0.000), การสื่อสารเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาระดับความสัมพันธ              

ในระดับปานกลาง (r=0.670, P – value = 0.000), การจัดการตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก            
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มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาระดับ

ความสัมพันธในระดับสูง (r=0.741, P – value = 0.000), การรูเทาทันสื่อเก่ียวกับพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาระดับ

ความสัมพันธในระดับสูง (r=0.725, P – value = 0.000), การตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก               

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาระดับ

ความสัมพันธในระดับสูงมาก(r=0.821, P – value = 0.000) และโดยรวมความรอบรูดานสุขภาพมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาระดับความสัมพันธใน

ระดับสูง (r=0.717, P – value = 0.000) 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความรอบรูดานสุขภาพการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพ

ธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา 

 1.  ดานความรูความเขาใจในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  โดยรวมของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

จำนวน 145 คน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน พบมากที่สุดคือ มีความรอบรูระดับดีมาก จำนวน 109 คน คิดเปนรอยละ 

75.20 รองลงมา มีความรอบรูระดับดี จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 15.90  

 2.  ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพและบริการสุขภาพในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกโดยรวมของ

กลุมตัวอยางท้ังหมด จำนวน 145 คน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน พบมากท่ีสุด มีความรอบรูระดับดีมาก จำนวน 87 คน 

คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ มีความรอบรูระดับดี จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 33.80  

 3.  ดานทักษะการสื่อสารเพื่อการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  โดยรวมของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

จำนวน 145 คน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน พบมากที่สุดคือมีความรอบรูระดับดีมาก จำนวน 102 คน คิดเปน                

รอยละ 70.30 รองลงมา มีความรอบรูระดับดี จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 18.60  

 4.  ดานการตัดสินใจ ในเรื ่องการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกโดยรวมของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

จำนวน 145 คน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน พบมากที่สุด คือมีความรอบรูระดับดีมาก จำนวน 117 คน คิดเปนรอยละ 

80.70 รองลงมามีความรอบรูระดับดี จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 11.00  

 5.  ดานการจัดการตนเองใหมีความปลอดภัยจากโรคไขเลือดออกโดยรวมของกลุมตัวอยางทั้งหมด จำนวน 

145 คน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน พบมากที่สุดคือมีความรอบรูระดับดีมาก จำนวน 111 คน คิดเปนรอยละ 76.60 

รองลงมา มีความรอบรูระดับดี จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 15.90  

 6.  ดานการรูเทาทันสื่อในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกโดยรวมของกลุมตัวอยางทัง้หมด จำนวน 

145 คน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน พบมากที่สุดคือ มีความรอบรูระดับดีมาก จำนวน 109 คน คิดเปนรอยละ 75.20

รองลงมา มีความรอบรูระดับดี จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 16.60  

 ผลการศึกษาพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม 

จังหวัดราชบุรี พบวา พฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัด

ราชบุรี โดยรวมมีพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับสูง ( X� = 4.29, S.D. 0.55) เมื ่อพิจารณาเปน              

รายขอ พบวา ทุกขอมีพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับมีอยูในระดับสูง 
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 ความรอบรูดานสุขภาพมีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับสูง (r=0.717, P – value=0.000) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาเรื่อง ความรอบรูดานสุขภาพตอพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบล

บานเลือก อำเภอพาราม จังหวัดราชบุรี สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังน้ี  

 1.  ผลศึกษาความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอ              

โพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง มีความรอบรูทั้ง 6 ดาน อยูในระดับดีมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวา 

ประชากรกลุมตัวอยาง มีความรอบรูดานสุขภาพประกอบดวย ความรูความเขาใจการเขาถึงขอมูลทางสุขภาพ และบริการ

สุขภาพ การสื่อสารเพิ่มความเชี่ยวชาญ การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ การตัดสินในเลือกปฏิบัติที่ถูกตอง การจัดการ

ตนเองใหมีความปลอดภัย ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง รอยละ 96.55 ทั้งนี้ เนื่องจากตำบลบานเลือก อำเภอ 

โพธาราราม มีรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกมาเปนระยะเวลาหลายป โดย

ปฏิบัติตามนโยบายสาธารณสุขอยางเครงครัด รวมถึงการสรางความมีสวนรวมของประชาชนในการกำจัดลูกน้ำยุงลาย 

และสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ ภาวิณี มนตรี และคณะ (2564) ที่ไดศึกษา

ความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมปองกันโรคที่มียุงลายเปนพาหะของประชาชน ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี  และ

การศึกษาของพลภัทร เครือคำ และรชานนท งวนใจรัก (2566)  ท่ีไดศึกษา ความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพ

กับพฤติกรรมปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกของครัวเรือนในอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย พบวาตัวแทนครัวเรือน 

มีความรอบรูดานสุขภาพเก่ียวกับโรคไขเลือดออกในระดับมาก 

 2.  ผลการวิเคราะหการศึกษาพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอ          

โพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา พฤติกรรมการปองกันและควบคุมโรคไขเลือกออกมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง รอยละ

94.83 ทั้งนี้ เนื่องจาก ตำบลบานเลือกมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลที่มีการจัดกิจกรรมรณรงคการปองกันโรค

ไขเลือดออกอยางตอเนื่องในทุกเดือน มีการจัดประชุมกลุมอสม.ในการลงพื้นที่ใหความรู ความเขาใจ และรวมกันลงมือ

ปฏิบัติ และคอยติดตามเปนระยะสรางความตระหนักใหกับประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของพลภัทร 

เครือคำ และรชานนท งวนใจรัก (2566) ที่ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกัน

ควบคุมโรคไขเลือดออกของครัวเรือนในอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย พบวา มีพฤติกรรมการปองกันควบคุมโรค

ไขเลือดออกในระดับมาก และการศึกษาของสุภาพ หวังขอกลาง (2564) ท่ีพบวา ประชาชนบานเทพทักษิณ ตำบลหนอง

แวง มีพฤติกรรมเก่ียวกับการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับมาก ( X� = 3.96, S.D. 0.80) 

 3.  ผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมในการปองกันโรค

ไขเลือดออกของประชากร ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา ความรอบรูดานสุขภาพมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมในการปองกันโรคไขเลือดออกในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ทั้งนี้ เนื่องจากประชาชน 

มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความรอบรูดานสุขภาพมากยิ่งข้ึน จนเกิดการพัฒนา และกระทำอยางตอเน่ืองจนเกิดความ

ยั่งยืน เพราะถามีความรอบรูดานสุขภาพต่ำมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมดี สงผลทำใหเกิดการเจ็บปวย

ไดงายกวาบุคคลที่มีความรอบรูดานสุขภาพที่สูง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของดนัย เนวะมาตย (2020) ท่ีพบวา ความ

รอบรูดานสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก และการศึกษาของสุภาพ  

หวังขอกลาง (2564) ที่พบวา ความรูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออก อยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ         



 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 21 No. 2 (July - December 2024) 

 

128 

 

ที่ระดับ 0.01 รวทั้งยังสอดคลองกับการศึกษาของพิชยารัตน จันทรเพ็ญ และคณะ. (2565) ที่ศึกษาความรอบรูดาน

สุขภาพกับพฤติกรรมการควบคุม และปองกันโรคไขเลือดออกของประชาชนในเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา ความ

รอบรˆดานสุขภาพ ท้ัง 6 ดาน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการคุมและปองกันโรคไขเลอืดออกของประชาชนในเขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการผลการวิจัย 

  1.  ความรูความเขาใจทางสุขภาพ ของกลุมตัวอยาง มีความสัมพันธตอพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลอืดออก

อยูในระดับต่ำ หนวยงานดานสาธารณสุขควรใหความสำคัญ กับการสงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ ในเรื่อง

การ ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกอยางจริงจัง 

  2.  กลุมตัวอยางบางสวนมีความรอบรูดานสุขภาพการปองกันโรคไขเลือดออกอยูในระดับไมมี ดังนั้นควร             

มีการประเมิน และเลือกวิธีการใหเหมาะสมในการใหความรูแกประชาชน  

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับความรอบรูดานสุขภาพตอพฤติกรรมการปองกันและควบคุม 

โรคไขเลือดออกของประชาชน เพื่อใหไดรายละเอียดที่ชัดเจนและใหไดขอมูลเชิงลึก ของประชาชนในแตละพื้นที่ และ

สามารถนำผลท่ีไดไปใชในการปองกันและแกไขของแตละพ้ืนท่ีได  

 2.  ควรมีการนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง โดยสรางโปรแกรมการควบคุมและ

ปองกันโรคไขเลือดของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือไดเปนแนวทางหรือตนแบบสำหรับชุมชนอ่ืนตอไป 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

1. นำผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาในครั้งน้ีไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาขา

วิชาชีพสาธารณสุขใหกับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาตอไป 

2. สามารถนำมาใชในการประยุกตและพัฒนาสรางองคความรูในระดับชุมชนใหเกิดความตระหนักในการ

ดูแลสุขภาพท้ังดาน สุขภาพกาย สุขภาพใจ และดานสิ่งแวดลอม 

3. นำผลการวิจัยท่ีไดจากการศึกษาในครั้งน้ีไปประยุกตใชในเรื่องการปรับเปลี่ยนการดูแลพฤติกรรมสุขภาพ

ของประชาชนใหเกิดความตระหนักในการปองกันโรคเรื้อรังตางๆ รวมถึงมีองคความรูที่สามารถถายทอดใหกับบุคคล 

ครอบครัว หรือชุมชนได 
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บทคัดยอ 

  

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและ

เพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมี                    

สวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา และ 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดจัด

กิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย 

โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยแบงการ

วิจัยเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย 

ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา ขั้นตอนที่ 2 การสรางและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรม ขั ้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลง

ประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยางคือ ครูปฐมวัย ในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 25 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางดวยวิธีการการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) จากน้ันเลือกกลุมตัวอยางจากโดยใชวิธีอาสาสมัคร (Voluntary Selection) เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยไดแก ชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะที่สงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของ

เด็กปฐมวัย และแบบประเมินสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ
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จังหวะท่ีสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย สถิติท่ีใชในการวิจัยไดแก คาเฉลี่ย (x̄) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การทดสอบคา t (t-test) และการหาคาประสิทธิภาพ (E1/E2)  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง 

อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย มีประสิทธิภาพเทากับ 82.40/87.40 ตามเกณฑการสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

 2. คะแนนผลการใชชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะท่ีสงเสริมทักษะ

สมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย กอนทดสอบ มีคาเฉลี่ย 16.48 และหลังทดสอบ มีคาเฉลี่ย 17.48 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนผลการใชชุดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะท่ีสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย พบวา คะแนนหลังการทดสอบสูงกวาคะแนนกอนการทดสอบอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ 
 

คำสำคัญ : ชุดกิจกรรมคำคลองจอง, เพลงสำหรับเด็กปฐมวัย,ทักษะสมอง อีเอฟ 

 

 

Abstract 

 

 This research aimed to: 1) develop and evaluate the effectiveness of an activity package 

incorporating rhymes, music, and movement with rhythm to promote executive function (EF) skills in 

early childhood, using a participatory process involving early childhood teachers under local 

administrative organizations in Chachoengsao Province, and 2) determine the efficiency of the activity 

package developed through the participatory process. The research was conducted in three phases: 

Phase 1 involved developing the activity model using a participatory process with early childhood 

teachers under local administrative organizations in Chachoengsao Province; Phase 2 focused on 

constructing and validating the activity package; and Phase 3 evaluated the activity package’s 

effectiveness in promoting EF skills. The sample group consisted of 25 early childhood teachers from 

local administrative organizations in Chachoengsao Province, selected through purposive sampling and 

voluntary participation. The research instruments included the activity package featuring rhymes, 

music, and movement with rhythm designed to promote EF skills in early childhood, and an evaluation 

form assessing teachers’ competency in organizing activities based on the package. Data were analyzed 

using mean (x̄), standard deviation (S.D.), t-tests, and efficiency indices (E1/E2). 

 The findings revealed that: 

  1. The activity package, designed to promote EF skills in early childhood, demonstrated an 

efficiency level of 82.40/87.60, meeting the criteria for tool development. 

  2. The pre-test mean score of using the activity package was 16.48, while the post-test mean 

score was 17.48. 
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  3. A comparison of the pre- and post-test scores showed a statistically significant improvement 

in scores after using the activity package. 
 

Keywords :  activities involving rhymes, music and songs for young children, Executive Functions 

 

 

บทนำ 

 ปจจุบันเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมาพรอมกับโลกาภิวัตน ไดทำใหโลกเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว สลับซับซอน พลิกผันและ

คาดการณไดยาก เกือบทุกอยางรอบตัวเปลี่ยนไปหมด เทคโนโลยีเขามามีบทบาทเกือบทุกดาน คนสวนใหญอยูกับสมารท

โฟน วิถีการใชชีวิตของผูคนเปลี่ยนไปหมดอาชีพหลายอยางหายไป อาชีพแปลก ๆ ใหม ๆ เขามาแทนที่ ขาวสารทวมทน 

ความรู หางายแคปลายน้ิว เศรษฐกิจผันผวนงาย วัฒนธรรมหลากหลายและหลั่งไหล ผูคนอพยพขามถ่ิน ทรัพยากรนอยลง

และเสื่อมลง ความขัดแยงในมิติตาง ๆ (กมลรัตน คนองเดช และคณะ, 2563) และท่ีสำคัญอยางยิ่งโดยเฉพาะผลกระทบท่ี

เกิดขึ ้นกับระบบการศึกษาซึ่งถือวาเปนรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาคนในชาติใหมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยังยืนตาม

ยุทธศาสตรชาติ และการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไดน้ันตองเริ่มการการศึกษาท่ีเปนพ้ืนฐาน คือชวงปฐมวัย ตั้งแตแรกเกิด-6 ป 

ดังปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่กลาววา การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ป บนพื้นฐานการอบรม 

เลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใต

บริบทของสังคม วัฒนธรรม ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็ก

พัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและผูอื่น (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2560) ซึ่งจากการนำ

เทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากขึ้นในดานการศึกษา สงผลใหเกิดความเลื่อมล้ำในการเขาถึงรูปแบบการศึกษาอยางชัดเจน 

ซึ่งสงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชนทองถิ่นทำใหเด็กในชุมชนขาดการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม จึงทำใหขาดความ

ตอเนื่องในการพัฒนาเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กในระดับปฐมวัยที่เปนวัยทองแหงการเรียนรูที่ตองไดรับประสบการณที่มี

คุณคาเพ่ือใหไดรับการพัฒนาอยางรอบดานท้ังทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และทักษะท่ีสำคัญใน

การพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือเปนรากฐานในการปรับตัวใหอยูรอดไดในยุคปจจุบัน คือการพัฒนาทักษะสมอง EF (Executive 

Functions) ในเด็กปฐมวัยใหมีทักษะเรื่องของกระบวนการคิด การตัดสินใจ ตรวจสอบความคิดและกำกับพฤติกรรมท่ีมุงสู

เปาหมายของตนเองซึ่งรวมไปถึง ความรูความเขาใจ พฤติกรรม และอารมณของบุคคลอื่นดวย ชี้ใหเห็นถึงสิ่งที่บุคคล              

พึงกระทำใหเหมาะสมกับบริบท โดยคำนึงถึงความรู และประสบการณท่ีผานมา คำนึงถึงสถานการณท่ีกำลังเกิดข้ึนตามมา 

รวมทั้งคำนึงถึงคุณคาและจุดมุงหมายในชีวิตของแตละบุคคล ซึ่งในชวงวัย 3 – 6 ป เปนชวงเวลาที่เด็กควรไดรับการ

พัฒนาทักษะตาง ๆ โดยเฉพาะทักษะสมอง อี เอฟ ถาเด็กไมไดรับการสนับสนุนที่ควร ไมวาจาก ความสัมพันธกับผูใหญ

หรือสิ่งแวดลอมที่เปนปญหา การพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารก็จะลาชา หรือสูญเสียไป สงผลกระทบตอโครงสรางของ

สมองและการพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารในเวลาตอไปดวย (สุภาวดี หาญเมธี, 2558) ดังนั้นครูผูสอนจึงเปนผูที่มี

บทบาทสำคัญในการสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยครูตองเปนผูที่มีเจตคติที่ดีในการจัดประสบการณรวมถึงการเปน

ตนแบบแกเด็กปฐมวัย มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามสมรรถะอยางรอบดาน 

และเปนผูท่ีมีความรูเก่ียวกับเด็กปฐมวัยสามารถนำองคความรูมาปรับใชและถายทอดองคความรูใหกับผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 

ดังนั้นในการจะพัฒนาเด็กปฐมวัยควรตองเริ่มจากการพัฒนาครู เพื่อใหครูนำองคความรู ทักษะ และเจตคติ ไปใชในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดองคกรการปกครองสวนทองถ่ินตอไป ซึ่งสอดคลองกับ ปรัชญา จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยช้ันนำรับใชสังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสรางนวัตกรรมตามศาสตรพระราชา พันธกิจ เพ่ือใหบรรลุ
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วิสัยทัศนดังกลาวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดานการบริการวิชาการและ

ประสานความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา ชุมชน องคการท้ังในและตางประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินแหง

ภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนำชุมชน ผูนำศาสนา และนักการเมืองทองถ่ิน 

เพราะการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยตองเริม่จากการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูที่มีสมรรถนะในการออกแบบการ

จัดการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย ครูตองมีความแนวแนตั้งใจที่พัฒนา มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ

การเรียนรู มีความรูในศาสตรสาขาปฐมวัยหรือศาสตรที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับวิสัยทัศนประเทศไทยที่วา “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                  

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศทางดานยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การศึกษาในปจจุบันที่มีการแขงขันกัน

คอนขางสูง บางครั้งอาจจะมีปญหาในเรื่องของรอยเชื่อมตอทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งจากระดับชั้นอนุบาลไปสู

ระดับประถม เกิดความไมเขาใจกันในแตละบริบทของแตละระดับช้ัน รวมถึงความคาดหวังของผูปกครองท่ีตองการใหเด็ก

อานออกเขียนไดตั้งแตปฐมวัยซึ่งตามหลักการของการศึกษาปฐมวัยคือเด็กทุกคนมีสิทธิ์ที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดู และ

สงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม ผูเลี้ยงดูหรือบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการ 

ทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ บรรลุตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย โดยมีหลักการในการสงเสริมกระบวนการเรียนรู 

และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรมเลี ้ยงดู และใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสำคัญ                

โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล วิถีชีวิตของเด็กตามบริบทชุมชน สังคม วัฒนธรรมไทย พัฒนาเด็กโดยองครวม 

ผานการเลนกิจกรรม และกิจกรรมบูรณาการ สาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณการเรียนรู ใหสามารถ

ดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ และมีความสุข ประสานความรวมมือกันระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา

ในการพัฒนาเด็ก (การศึกษาปฐมวัย, 2560) ซึ่งการเรียนรูท่ีดีจะเกิดข้ึนไดตองเริ่มจากการท่ีเด็กมคีวามสนใจ ใสใจ จึงจะทำ

ใหเกิดการจดจำ และเกิดเปนพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร และเมื่อทำออกมาไดดีก็จะไดรับการเสริมแรงและมีแนวโนมจะทำ

พฤติกรรมตอไป โดยกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กระดับปฐมวัยควรเปนกิจกรรมที่ใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสในการเรียนรู  

ซึ่งกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการการเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมเด็กใหความสนใจและยังได

พัฒนาทั้งเรื่องของการใชภาษา การจดจำคำศัพท จังหวะดนตรี หรือทาทางประกอบ ทำใหเด็กไดใชสมองสวนหนาหรือ

สมองสวนคิด และในการออกแบบการจัดกิจกรรมครูเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการอออกแบบกิจกรรมที่สอดคลองกับ

พัฒนาการ ทักษะ สมรรถนะ ของเด็กปฐมวัย ดังนั้นจึงตองใชการมีสวนรวมของครูเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม             

คำคลองจองใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ เอกชัย เชียงคำ และสืบสกุล นรินทรางกูล ณ อยุธยา 

(2567) ไดกลาววา การทำงานแบบมีสวนรวมนั้นไมวาจะเปนระดับครอบครัว ระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน หรือ

ระดับประเทศนั้นมีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนทัศนปจจุบัน เพราะจะชวยใหผูมีสวนรวมเกิดความรูสึกถึงความเปน

เจาของ และจะทำใหผูมีสวนรวมหรือผูมีสวนไดเสียยินดีปฎิบัติตามและรวมถึงตกลงยอมรับไดอยางสมัครใจและเต็มใจ 

ดังนั้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยตองอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมของครูระดับปฐมวัย ซึ่งเปนผูในการออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ ใหกับ

เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา ทักษะสมอง EF เพื่อเปนพื้นฐานในการสรางใหเด็กมีทักษะพื้นฐานทั้งทางดานความจำเพ่ือ



 

 

 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 21 No. 2 (July - December 2024) 
 

134 

 

นำมาใชงาน การยืดหยุนความคิดเมื่อเจอกับสถานการณที่เปลี่ยนไปจากเดิม สามารถยั้งคิด ไตรตรอง กอนตัดสินใจลงมือ

ทำสิ่งตาง ๆ มีทักษะการกำกับตัวเองในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายได อยางมีความจดจอใสใจในงานท่ีทำ แสดงออกทาง

อารมณไดเหมาะสมกับสถานการณ รูจักและสามารถควบคุมอารมณ และสามารถประเมนิตนเองได รวมไปถึงทักษะในการ

ปฏิบัติ ในการวางแผน ริเริ่มลงมือทำ จนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

 จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงไดศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรี

และเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมี

สวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อพัฒนารูปแบบการออกแบบการจัด

กิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลง ประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะสำหรับเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมี 

สวนรวมของครูในการสรางชุดกิจกรรมและนำไปปรับใช โดยครูมีสวนรวมในการออกแบบชุดกิจกรรมที่ใชการจัด

ประสบการณรวมถึงการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาชุดจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริม

ทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2. เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ  

เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณ โดยการกำหนดขอบขายของการวิจัยเปน 3 ข้ันตอนดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 การสรางและพัฒนาชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ และการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

2. สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณ เพื่อสำรวจความคิดเห็นและ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ ความเขาใจ

เก่ียวกับทักษะสมอง อี เอฟ 

3. นำไปใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แลวนำไป (Try Out) โดยการสัมภาษณ ครู

ปฐมวัยที ่เปนแบบอยางที ่ดี จำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงจากผูท่ีมีความรู และประสบการณในการจัด

ประสบการณการเรียนรู ระดับปฐมวัย วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ดวยการวิเคราะหเนื ้อหา (Content 

Analysis) มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ท้ังโดยรวมและรายดาน มีคาท่ีผานเกณฑอยูระหวาง 0.66-1.00 และปรับแบบ

ประเมินในบางขอใหสอดคลองกับพฤติกรรมและการประเมิน 
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ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย  

ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา  

1. ยกรางรูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยนำขอมูลจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มายกรางเปนรูปแบบการพัฒนา

รูปแบบการจัดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะเพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF ของ

เด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1) คูมือการจัดกิจกรรม  2) แนวทางการจัดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะเพ่ือพัฒนาทักษะสมอง EF 3) แบบประเมินตามคูมือการจัดกิจกรรม 

2. การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบ

ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และบันทึกความ

คิดเห็นเพ่ิมเติม (Open Form) แลวนำไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงจากท่ีมีความรูและ

เกี่ยวของกับดานการศึกษาปฐมวัยเกี่ยวกับคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และ

ผูเชี่ยวชาญทางดานทักษะสมอง EF และนำมาวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) ประเมินคุณภาพเนื้อหาของชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ               

เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย โดยรวมจากผูเช่ียวชาญ อยูในระดับมากท่ีสุด 

           ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการพัฒนาชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชแบบประเมินสมรรถนะของครูในการจัด

กิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง                 

อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย  

 1. ผูวิจัยประสานขอความรวมมือสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอ

บางน้ำเปรี้ยว เพ่ือขออาสาสมัครวิจัย 

 2. ชี ้แจงหลักการและเหตุผลของการวิจัย การใชชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย 

 3. ดำเนินการทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ (One-Group Pretest-Posttest Design) ดำเนินการทดลอง 

3 ระยะคือ กอนการทดลอง ระหวางการทดลอง และหลังการทดลอง  

 4. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

 5. สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก ครูปฐมวัยท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 12 โรงเรียน จำนวน 25 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ ครูปฐมวัยท่ีปฏบัิติการสอนในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จำนวน 25 คน โดยการไดมาดวยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอนดังน้ี  

1) สุมตัวอยางดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ครูปฐมวัยท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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2) เลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีอาสาสมัคร (Voluntary Selection) ครูปฐมวัยท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

1. แบบประเมินสมรรถนะของครูในการจัดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย  

2. รูปแบบกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง            

อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย   

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา   

 1. ผลการประเมินการใชรูปแบบกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือ

สงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ของครู ท่ีผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน โดยปรับจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญตาม

ประเด็นดังนี้ ดานเนื้อหาปรับปรุงใหสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน สอดแทรกบริบทของชุมชนในกิจกรรม กำหนด

สาระการเรียนรู หนวยการเรียนใหหลากหลาย และเรื่องของภาษาที่ใชใหมีความถูกตองและชัดเจน และชุดกิจกรรมมีคา

ความเหมาะสมเทากับ 4.73 แสดงวามีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 

 

ตารางที่ 1 แสดงผลคาเฉลี่ยคะแนนการใชชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ของคร ูในระยะกอนและหลังการทดลอง 

 

ชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลง

ประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริม

ทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย 

จำนวนครู คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

กอนการ

ทดลอง 

คะแนนเฉลี่ย

หลังการ

ทดลอง 

ดานความรูในการจัดประสบการณการเรียนรู 25 8 6.80 7.28 

ดานทักษะการจดัประสบการณการเรียนรู 25 8 7.44 7.52 

ดานเจตคติในการจดัประสบการณการเรียนรู 25 4 2.24 2.68 

ภาพรวม 25 20 16.48 17.48 

 

จากตารางที่ 1 พบวา ภาพรวมคาเฉลี่ยคะแนนการใชชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ของครูในระยะกอนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 16.48 และในระยะหลังการทดลองเทากับ 17.48 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยในระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการ

ทดลอง 
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ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการใชชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลง

ประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ของครู ในระยะกอนและหลังการ

ทดลอง 

ชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรี

และเพลงประกอบการเคลื่อนไหว

และจังหวะ 

คาเฉลี่ย S.D. t df Sig. 

กอนการทดลอง 16.48 1.20 4.44 23 .000 

หลังการทดลอง 17.48 0.75    

*p ≥ .05 

 

 จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบแบบจับคูตัวอยางของคะแนนการใชชุดกิจกรรมในระยะกอนและหลังการทดลอง

ใชชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของ              

เด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

พบวา คา t= 4.44 และคา Sig = .000 ซึ่งคา Sig มีคานอยกวา .05 แสดงใหเห็นวา หลังจากที่คุณครูใชชุดกิจกรรม                

คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัยมีคะแนน

ท่ีสูงข้ึน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 2. ผลการหาคาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหว

และจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามเกณฑ (80/80) โดยใชสูตร (E1/E2) ที่ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง             

25 คน ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงผลการหาคาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรม 

คาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรม 
E1 E2 เกณฑ (80/80) 

82.40 87.40 ตามเกณฑ 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา คาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ระหวางดำเนินกิจกรรม (E1) มีคาเทากับ 82.40 

และการทดสอบหลังการจัดกิจกรรม (E2) มีคาเทากับ 87.40 ซึ่งแสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 จากการศึกษาการพัฒนาชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา ผูวิจัยนำเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
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 1. เพื่อพัฒนาชุดการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริม

ทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ผูวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือ

สงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครอง             

สวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยใชแนวคิดเกี่ยวกับคำคลองจอง ทฤษฎีเพลงและดนตรีที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย 

หลักสูตรและคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และแนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ 

และดำเนินการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) แสดงใหเห็น

วาเครื่องมือวิจัยนี้หากไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน  และผานการศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยที่ครอบคลุมกับเนื้อหาที่ตองการศึกษาแลวนั้นจะทำใหเครื่องมือที่พัฒนามีคุณภาพแลวสามารถ

นำไปใชกับเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สามารถทำไดโดยการใหผูทรงคุณวุฒิ

จำนวนหน่ึงพิจารณาความครอบคลุมเน้ือหาของคำถามท่ีใชวัด รวมถึงพิจารณาวาขอคำถามแตละขอสามารถวัดไดตรงตาม

เนื้อหาที่ระบุไวในตารางโครงสรางเนื้อหาและคำนิยามตัวแปรหรือไม แลวนำผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด             

มาคำนวณหาคาความสอดคลองดังการศึกษาของ สุนิษา ภารตระศรี และชวนพิศ รักษาพวก (2565) ที่มีการหาคุณภาพ

ของเครื่องมือ จากน้ันทำการศึกษาผลการจัดประสบการณเรียนรูโดยใชนิทานเพ่ือพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย 

ผลการศึกษาพบวาผลการจัดประสบการณ ตามแผนการจัดประสบการณ เรียนรู โดยใชนิทานเพ่ือพัฒนาทักษะสมอง (EF) 

ของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพตามเกณฑกำหนด และหลังจากที่ใชชุดกิจกรรมทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัยหลังการ

จัดประสบการณสูงกวากอนการจัด ประสบการณอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบวามีความสอดคลองตรงตาม

เกณฑ และแสดงใหเห็นวา ชุดกิจกรรมสามารถนำไปใชในการจัดกิจกรรมคำคลองจอง และกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

เพ่ือใหเด็กมีทักษะการจำเพ่ือใชงานท่ีไดเรียนรูและเขาใจเรื่องของภาษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Suppalarkbunlue 

et al., (2022 : abstract) ท่ีไดทำการศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะดนตรีในช้ันเรียน โดยกลุมตัวอยาง

คือ เด็กปฐมวัยจำนวน 79 คน โดยแบงออกเปนกลุมทดลอง 39 คน และกลุมควบคุม 40 คน ผลการศึกษาพบวา การ

เรียนรู ผานกิจกรรมการเคลื ่อนไหวและจังหวะในชั ้นเรียน สงผลใหเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาทักษะสมอง อี เอฟ              

ของตนเองไดสูงขึ้นกวากอนการทดลองและกลุมควบคุมที่ทำกิจกรรมรูปแบบอื่นในชั้นเรียน แสดงใหเห็นวา การฟงเปน

ทักษะพื้นฐานในการเรียนรูภาษาของบุคคลในระดับตอไป และเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสงเสริม

ความสามารถในการฟงใหแกเด็กปฐมวัย ยอมชวยใหเด็กเจริญงอกงามอยางมีคุณภาพ และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง               

มีความสุข ทั้งนี้ เนื่องจากการฟงเปนการรับขอมูลเบื้องตนในการพิจารณาไตรตรองเพื่อการตัดสินใจ ฉะนั้นผูที่มีสวน

เกี่ยวของในการฟง ควรจะรูเทคนิควิธีการพัฒนาทักษะการฟงใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตอง ดังตัวอยางเทคนิคการ

พัฒนาทักษะการฟง และชุดกิจกรรมคำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะเพื่อสงเสริมทักษะ

สมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย เปนกิจกรรมที่ผู สอนสามารถกลาวคำคลองจอง รองเพลงแบบมีดนตรีหรือไมมีดนตรี

ประกอบเพลง สิ่งที่สำคัญตองรูเรื่องของจังหวะ ดังที่ ลอยส โชคสกี้ (ม.ป.พ, อางถึงใน อรพรรณ สุวรรณบุตร, 2566)               

นักการศึกษาดนตรีชาวอเมริกัน ไดแสดงทัศนะตอโปรแกรมการสอนดนตรีในระดับอนุบาลหรือ ป.1 วาควรมีองคประกอบ

ดังน้ี 1. การรองเพลงโดยไมตองมีเครื่องดนตรีประกอบ 2. การเคลื่อนไหวรางกายไปกับเสียงเพลง 3. การฝกพัฒนาการ

ของทักษะเกี่ยวกับจังหวะ 4. การรูจักแยกความแตกตางระหวางจังหวะชากับเร็ว และเด็กไดฝกโสตประสาทและฝก              
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จำเพลง โดยการใชวิธีการฟงอยางตั้งใจ เลือกเพลงที่เหมาะสมตอการฝกหัดการฟงอยางตั้งใจ ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ดังท่ีสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (2559 : 4 - 5) กลาววา EF               

มีความสำคัญ ตอการเรียนของเด็ก เด็กท่ีมี EF ท่ีดีจะมีความพรอมทางการเรียนมากกวาเด็กท่ีไมมีและประสบความสำเร็จ

ไดในการเรียนทุกระดับตั้งแตอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัยและในการทำงาน   

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

จากผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบกิจกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานเทากับ 

82.40/87.40 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณพ 80/80 แสดงใหเห็นวา รูปแบบกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลง

ประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ไดถูกพัฒนาขึ้นอยางละเอียดตาม

ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาชุดกิจกรรมที่ถูกตอง เริ่มตั้งแตการศึกษาหาขอมูล กำหนดรูปแบบกิจกรรม รวมถึงผานการ

ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญและมีการปรับปรุงแกไขจนสงผลใหชุดกิจกรรมน้ีมีคุณภาพและ

สามารถนำไปใชพัฒนาผูเรียนได เมื่อนำไปทดลองกับกลุมตัวอยางสงผลให ชุดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลง

ประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของ

ครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรามีประสิทธิภาพสูงกวาเกณพ 80/80 สอดคลองกับ              

ชัยยงศ พรหมวงศ (2556) กลาววา การผลิตสื่อหรือชุดการสอนนั้น กอนนำไปใชจริงจะตองนำสื่อหรือชุดการสอนที่ผลิต

ขึ้นไปทดสอบประสิทธิภาพเพื่อดูวาสื่อหรือชุดการสอนทำใหผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นหรือไม มีประสิทธิภาพในการชวยให

กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพเพียงใด มีความสัมพันธกับผลลัพธหรือไม และผูเรียนมีความ           

พึงพอใจตอการเรียนจากสื่อและชุดการสอนในระดับใด จะเห็นไดวาในการผลิตสื่อการสอนหรือชุดกิจกรรมนั้นหาก

กิจกรรมมีการจัดเรียงลำดับอยางเปนขั้นตอนจากงายไปยาก และมีวิธีการใชที่ละเอียดชัดเจน สามารถชวยสงเสริมการ

เรียนรูแกผูเรียนได 

จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ เพื่อสงเสริมทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ เพราะครูที่เปนอาสาสมัครมีความสมัครใจในการ             

เขารวม ดังท่ี วนิดา รุงโยธิน (2561) กลาววา การมีสวนรวมวาเปนอำนาจในการตัดสินใจของบุคคล กลุมองคกรในการ 

เขารวม กระบวนการทำงานที่อาศัยความพรอมเพียงกัน เพื ่อไปสู ความสำเร็จตามที่ไดกำหนดไว ทั ้งน้ีขึ ้นอยู กับ

สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพความคิด ความเช่ือและความยึดมั่นถือมั่นในแตละบุคคล สอดคลองกับ สุพัตรา นพสาย 

(2560:14) การมีสวนรวมคือการทำงานรวมกันระหวางบุคคล อาศัยการตัดสินใจรวมกัน วางแผนและปฎิบัติงาน โดยมีการ

แบงงานรับผิดชอบตามหนาที่ของแตละบุคคลเพื่อใหการดำเนินงาน เปนไปตามวัตถุประสงคและประสบความสำเร็จ 

สายหยุด ประกิคะ (2552, อางถึงใน สุพัตรา นพสาย, 2560:13) ไดกลาวถึง การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหผูมี

สวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดเขามาระดมความคิด ทำใหเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งดีกวาการคิดและ

ตัดสินใจเพียงคนเดียว  การมีสวนรวมเปดโอกาสใหมีการสื่อสารท่ีดีสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานรวมกัน

เสริมสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันและตกลงใจรวมกันในการบริหารโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย และสมรรถนะของครูผูสอน

เปนสิ่งท่ีสำคัญในการใชคูมือการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสงเสริม
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ทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย ครูตองเปนผูที่มี ความรูในเนื้อหา ทักษะการปฏิบัติการ และเจตคติตอการพัฒนา               

เด็กปฐมวัย   
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 

     การนำชุดรูปแบบการจัดกิจกรรม คำคลองจอง ดนตรีและเพลงประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือ

สงเสรมิทักษะสมอง อี เอฟ ของเด็กปฐมวัย โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของครูปฐมวัย ในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในจังหวัดฉะเชิงเทราไปใชนั้น ครูผูสอนควรศึกษาใหเขาใจถึงขั้นตอนวิธีการใช กอนการวางแผนในการนำไปใชกับ

เด็กปฐมวัย เพ่ือใหเกิดประโยชนตอเด็กนักเรียนอยางแทจริง 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

     สรางชุดกิจกรรมที่สอดคลองกับกิจกรรม 6 หลักของเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะสมองของเด็กปฐมวัยโดย

การบูรณาการกิจกรรมกับแผนการจัดประสบการณของครูผูสอนเพ่ือใหผูสอนเกิดความเขาใจในชุดกิจกรรมงายข้ึน 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย 

 องคความรูใหมท่ีไดจากการศึกษางานวิจัยในครั้งน้ีคือ 1) ชุดกิจกรรม คำคลองจอง เพลง ประกอบการกิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะสำหรับเด็กปฐมวัย 2) แนวทางการสรางชุดกิจกรรม 3) กิจกรรมคำคลองจองเพลงประกอบการ

เคลื่อนไหวและจังหวะสามารถสงเสริมทักษะสมองของเด็กปฐมวัยวัยได 

 

เอกสารอางอิง  
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บทคัดยอ  
 

 การวิจัยครั ้งนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) ระดับบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 2) หาระดับ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหาร

สถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ไดแก ครูและบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก จำนวน 162 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย

ใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน ใชการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวนโดยใชจังหวัดท่ีตั้งของสถานศึกษา

เปนชั ้นของการสุม เครื ่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ                

แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.89 และตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.91  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  

ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 2) แรงจูงใจ               

ในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 โดยรวมอยูในระดับมาก 3) บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา             

มีความสัมพันธกันในเชิงบวกระดับสูงกับ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ                

ท่ีระดับ .05  
 

คำสำคัญ :  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน, บทบาทการนิเทศภายใน, ยุคไทยแลนด 4.0 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to: 1) study the school administrators’ roles in internal 

supervision in schools under the Secondary Educational Service Area Office Tak, 2) study the 

motivation in work performance of teachers in Thailand 4.0, 3) study the relationship between the 

school administrators’ roles in internal supervision and the motivation in work performance of teachers 

in these schools, and 4) construct a forecast equation of the school administrators’ roles in internal 

supervision affecting the motivation in work performance of teachers in these schools. The research 

sample was a group of 162 teachers and personnel under the Secondary Educational Service Area 

Office Tak by using Krejcie and Morgan’s table and stratified random sampling. The research instrument 

used was a 5-level rating scale questionnaire divided into 2 parts: part 1 was about the school 

administrators’ roles in internal supervision, a satisfaction questionnaire with the reliability at 0.89. and 

part 2 was about the motivation in work performance of teachers in Thailand 4.0 with a reliability of 

0.91. The data collected were analyzed in terms of: mean, standard deviation, Pearson’s product  

The results of the study were as follows: 1) the school administrators’ roles in internal 

supervision were at the high level, 2) the motivation in work performance of teachers in Thailand 4.0 

was at the high level and 3) the relationship between the school administrators’ roles in internal 

supervision and the motivation in work performance of teachers in Thailand4.0 were correlated at the 

.05 level. 
 

Keywords :  Motivation, Internal Supervision, Thailand 4.0 

 

 

บทนำ  

 การศึกษาน้ันมีความสำคัญอยางมากตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา เปนเครื่องมือท่ีสำคัญที่สุดในการ

พัฒนา ดังนั ้นประเทศไทยเริ ่มใชคนเปนศูนยกลางของการพัฒนามาตั้งแตป พ.ศ. 2540 จนถึงปจจุบัน ซึ ่งมีการใช

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

พัฒนาประเทศ โดยมุงใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ พัฒนาคนใหมี

วินัย ใฝ รู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม รวมถึงการ

สรางคนใหอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล โดยการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 นั้น  จะตองมีการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  

ความสามารถทางดานภาษาตางประเทศมาบูรณาการรวมกันกับดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยี ดานวิศวกรรมศาสตร 

และดานคณิตศาสตร เพื่อปรับปรุงหรือเสริมสรางการเรียนการสอนที่มุงเนนคุณภาพของผูเรียน จะเห็นไดวาบทบาทและ

หนาที่ของครูผู สอนในยุคไทยแลนด 4.0 เปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ท่ีทำหนาที่หลอหลอมใหผูเรียนเกิด 

"ทักษะ" ดานตาง ๆ ท่ีคงอยูและมีพัฒนาการเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง และเนนใหผูเรียนใชการคิดวิเคราะหการแกปญหา และ

การคิดสรางสรรค ที่สามารถนำไปเปนฐานในการสรางผลผลิตหรือนวัตกรรม (Innovation) ไดในอนาคต เพื่อตอบสนอง
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นโยบายไทยแลนด 4.0 ของประเทศคือ การกาวไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง และทรัพยากรบุคคลของประเทศเปนผูมีความรู

ความสามรถ และใชความสามารถนั้นในการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น ครูจึงเปนผูที่มีความสำคัญตอการจัดการศึกษาท่ี

สงผลตอคุณภาพ ของผูเรียน (พาสนา จุลรัตน.  2561) 

การนิเทศการศึกษา เปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานทุกระดับ ดังนั้น ภารกิจที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหาร 

ก็คือ การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรยีนรูใหบรรลวัุตถุประสงค การ

นิเทศมีความสําคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง ในบางครั้งแมครูจะไดใชความสามารถในการจัดกิจกรรมตามท่ี

วางแผนไวแลวก็ตาม อาจจะมีบางสิ่งบางอยางขาดตกบกพรองทําใหการสอนขาดความสมบูรณ ดังนั้น หากมีบุคคลอื่นได

ชี้แนะ แนะนํา ใหความชวยเหลือ ก็ยอมเกิดผลดี การนิเทศจงึเปรียบเหมือนกระจกเงาที่คอยสองใหเห็นภาพการสอนของ

ครูและเปนกระบวนการที่เสริมสรางการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ เพื ่อเปนขอมูลในการวางแผนในการพัฒนา

การศึกษา การสรางสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูใหเหมาะสม ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดถูกตองตามจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรสถานศึกษา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และยังเปนการสรางความตระหนักใหกับครูถึงปญหาเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณเรียนรูใหสามารถแกไขปญหาได และสรางขวัญกําลังใจใหกับครผููสอนอีกดวย นอกจากนี้ ยังมุงใหเกิดความ

รวมมือและประสานงานกันเปนอยางดี ภายใตระบบการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดาน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการกาวสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษารอบท่ี 3 กลาวโดยรวมก็คือ การ

จัดการนิเทศการศึกษา ก็เพื่อหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานดานการสอนของครู การทํางานเปนทีม การสราง

เจตคติที่ดีในการทํางาน ความรวมมือในการแกปญหา (สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2545) ซึ่งการรวมมือในการปฏิบัติงานจะเกิดข้ึน                

ก็ตอเมื่อผูบริหารเขาใจถึงความตองการของมนุษยและรูวิธีการจูงใจใหผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจและเกิดความรูสึกอุทิศตน

เพื่องาน  ดังนั้น การสรางแรงจูงใจในสถานศึกษาจึงเปนหนาที่ของผู บริหารท่ีทำใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความ 

จงรักภักดีตอสถานศึกษา และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ อุทิศตนและเวลาใหกับงาน ในหนาท่ี มีความภาคภูมิใจและ

รูสึกวาเปนสวนหน่ึงของความสำเร็จในสถานศึกษา 

การเขาสู Thailand 4.0 ประเทศไทยตองมีการสรางนวัตกรรมเปนของตนเอง โดยไมตองพึ่งพาตางชาติเหมือน

แตกอน ซึ่งเปาหมายสำคัญของ Thailand 4.0 คือ การขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ี “มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน”

กลาวคือการทำใหประเทศไทยกาวไปสูประเทศที่มีรายไดสูง และมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพสูงโดยเฉพาะ

คนหรือทรัพยากรมนุษยนับเปนองคประกอบท่ีสำคัญและมีความจำเปนมากท่ีสุดเพราะเปนแหลงความรูและกำลงัสำคัญใน

การขับเคลื่อนประเทศ โดยการเปนผูท่ีนำความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ซึ่งการท่ีจะพัฒนาบุคคลใหมี

คุณภาพ มีความรูความสามารถสอดคลองกับนโยบายดังกลาวไดนั้น ระบบการศึกษาของประเทศจำเปนตองปรบัเปลี่ยน

และกาวสู “การศึกษา 4.0” ดวยเชนเดียวกัน เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ

บุคคล (นพรัตน มีศรี และ อมรินทร เทวตา, 2561) 

จากความสำคัญดังกลาว บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

จึงเปนหนาท่ีสำคัญของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีจะทำใหครูเกิดความเขาใจ เห็นความสำคัญของการนิเทศภายใน มีทัศนคติ

ทางบวก เห็นถึงการนิเทศภายในเปนการเสริมแรง เปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ชวยใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน มีแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สามารถพัฒนาผูเรียนได

เต็มตามศักยภาพ ผูวิจัยจึงตองการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เพื่อนำผลที่ไดจากการวิจัย            

ไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา และเพ่ือเปนแนวทางเสรมิสรางแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 ไปในทิศทางท่ีดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1.  ศึกษาระดับบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา  

2.  หาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0  

3.  ศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครูยุคไทยแลนด 4.0 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผล ตอแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดเก่ียวกับ

บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา จากแนวคิดของนักวิชาการประกอบไปดวย 5 ดาน คือ การใหความ

ชวยเหลือครูโดยตรงการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพการพัฒนาทักษะการทำงานกลุม การพัฒนาหลักสูตร และการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และผูวิจัยไดวิเคราะหแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูจากทัศนะนักวิชาการ แบงออกเปน  

3 ขอ คือ ความตองการดำรงชีวิต ความตองการความสัมพันธ ความตองการเจริญกาวหนา ดังภาพประกอบ 1 

 

 
ตัวแปรพยากรณ 

 

บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหาร 

สถานศึกษาประกอบดัวย 

- การใหความชวยเหลือครูโดยตรง 

- การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชพี 

- การพัฒนาทักษะการทำงานกลุม 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การวิจยัเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ตัวแปรเกณฑ 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุค 

ไทยแลนด 4.0 ประกอบดวย 

1.  ความตองการการดำรงชีวิต 

2.  ความตองการความสัมพันธ 

3.  ความตองการความเจริญกาวหนา 

 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 

1. บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

ยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  

2. บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  
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วิธีดำเนินการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏบัิตงิานของ

ครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ผูวิจัยกำหนดแนวทางในการดำเนินการวิจยั โดย

มีรายละเอียดข้ันตอนดังน้ี 

1. การกำหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมลู 

4. การวิเคราะหขอมลู 

5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

 

การกำหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การกำหนดประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั ้งน้ี คือ ครูและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  

ปการศึกษา 2566 จำแนกสหวิทยาเขต 4 กลุม จำนวน 20 โรงเรียน ครูและบุคลากร จำนวน 280 คน (สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก. ออนไลน. 2566) 

การเลือกกลมุตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ปการศึกษา 

2566 จำแนกสหวิทยาเขต 4 กลุม จำนวน 20 โรงเรียน ครูและบุคลากร จำนวน 280 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง                  

โดยใชเปดตารางหาขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1986 : 345 อางถึงใน บุญชม                 

ศรีสะอาด 2554 : 43) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 280 คน ใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 

โดยใชจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษาเปนชั้นของการสุม หลังจากนั้น คัดเลือกกลุมตัวอยางครูของสถานศึกษาแตละจังหวัด

ที่ตั้งของสถานศึกษา โดยใชวิธีการสุมจากการจำแนกสหวิทยาเขต 4 กลุม ดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) ไดกลุมตัวอยางเปนครูในจังหวัดตาก จำนวน 162 คน รายละเอียดดังตาราง 1 

 

ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จำแนกตามสหวิทยาเขตของสถานศึกษา 

 

สหวิทยาเขต ประชากรครูและบุคลากรโดยสุม

ตามคุณสมบัติท่ีกำหนด (คน) 

กลุมตัวอยางครูและบุคลากร (คน) 

สหวิทยาเขตลุมน้ำปง 70 41 

สหวิทยาเขตลุมน้ำวัง 70 43 

สหวิทยาเขตลุมน้ำเมย 70 40 

สหวิทยาเขตลุมน้ำแมกลอง 70 38 

รวม 280 162 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 

การวิจัยน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวแปร ประกอบดวย 

1. ตัวแปรพยากรณ ไดแก บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประกอบดวย 5 ตัวแปร ไดแก 

1.1 การใหความชวยเหลือครโูดยตรง 

1.2 การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ 

1.3 การพัฒนาทักษะการทำงานกลุม 

1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

1.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 

2. ตัวแปรเกณฑ ไดแก แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครยูุคไทยแลนด 4.0 ประกอบดวย 

2.1 ความตองการการดำรงชีวิต 

2.2 ความตองการความสัมพันธ 

2.3 ความตองการความเจริญกาวหนา 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 1) แบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของ

ผูบริหารสถานศึกษาและ 2) แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตาก  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัดเจตคติ

ของ ลิเคอรท (Likert Scale) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอนดงัตอไปน้ี 

1. จัดทำหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลถึงสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาตาก เพ่ือขอความอนุเคราะห ในการตอบแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 162 ฉบับ ดวยตนเองและสงทางไปรษณยี 

พรอมท้ังขอความอนุเคราะหใหโรงเรียนสงแบบสอบถามใหกับครูท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบและรวบรวมไว โดยผูวิจัยกำหนด

วันในการรับแบบสอบถามและดำเนินการเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอนดงัตอไปน้ี 

1. ผูวิจัยขอหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ตากเพ่ือขอความอนุเคราะห ในการตอบแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 162 ฉบับ ดวยตนเองและสงทางไปรษณยี 

พรอมท้ังขอความอนุเคราะหใหโรงเรียนสงแบบสอบถาม ขอมูลใหกับครูท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบและรวบรวมไว โดยผูวิจัย

กำหนดวันในการรับแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลและดำเนินการเก็บแบบสอบถามรวบรวมขอมลูกลับคืนดวยตนเอง 
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ผลการวิจัย  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจ               

ในการปฏิบัติงานของครยูุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  แบบสอบถามที่สงใหกลุม

ตัวอยางจำนวน 162 ชุด ไดรับคืน 162 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2   คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหาร สถานศึกษา ตาม 

             ความคิดเห็นครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวมและ 

             รายดาน 

บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
N = 262 

ระดับ อันดับ 
x� S.D. 

1. การใหความชวยเหลือครูโดยตรง 4.52 0.51 มาก 1 

2. การเสรมิสรางประสบการณทางวิชาชีพ 4.34 0.48 มาก 4 

3. การพัฒนาทักษะการทำงานเปนกลุม 4.40 0.50 มาก 3 

4. การพัฒนาหลักสตูร 4.41 0.39 มาก 2 

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 4.18 0.53 มาก 5 

รวม 4.37 0.41 มาก  

 

จากตาราง 2 แสดงวา บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นครูและบุคลากร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  โดยรวมอยูในระดับมาก (x�= 4.37 , S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) การใหความชวยเหลือครูโดยตรง 

(x�= 4.52 , S.D. = 0.51)  2) การพัฒนาหลักสูตร (x�= 4.41 , S.D. = 0.39) 3) การพัฒนาทักษะการทำงานกลุม (x�= 

4.40 , S.D. = 0.50) 4) การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ (x�= 4.34 , S.D. = 0.48) และ 5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน (x�= 4.18 , S.D. = 0.53) ตามลำดับ สรุปไดวา บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ตามความ

คิดเห็นครูและบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวมอยูในระดับมาก โดยการใหความ

ชวยเหลือครูโดยตรง และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนต่ำสุด 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด  4.0 ตามความคิดเห็นครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครู ยุคไทยแลนด 4.0  

 ตามความคิดเห็นครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากโดยรวม  

และรายดาน 

บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
N = 262 

ระดับ อันดับ 
x� S.D. 

1. ความตองการการดำรงชีวิต 4.38 0.45 มาก 2 

2. ความตองการความสัมพันธ 4.50 0.41 มาก 1 

3. ความตองการความเจรญิกาวหนา 4.35 0.43 มาก 3 

รวม 4.41 0.42 มาก  

 

จากตาราง 3 แสดงวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 ตามความคิดเห็นครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวมอยูในระดับมาก (x�= 4.41 , S.D. = 0.42)                   

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) ความตองการ

ความสัมพันธ (x�= 4.50 , S.D. = 0.41)  2) ความตองการการดำรงชีวิต (x�= 4.38 , S.D. = 0.45) และ 3) ความตองการ

ความเจริญกาวหนา (x�= 4.35 , S.D. = 0.43) สรุปไดวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 ตามความ

คิดเห็นครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  โดยรวมอยูในระดับมาก                

โดยความตองการความสัมพันธสูงสุดและความตองการความเจริญกาวหนาต่ำสุด 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4  ความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบรหิารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุค 

ไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวม 

 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร r p 

บทบาทการนิเทศภายในของผูบรหิารสถานศึกษา (X) 
0.812* .000 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครยูคุไทยแลนด 4.0 (Y) 

*p < .05 
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จากตาราง 4  แสดงวา ความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจ                      

ในการปฏิบัติงานของครยูุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวมมีความสัมพันธกัน

ในเชิงบวกระดับสูง  (rxy= 0.812*) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สรุปไดวา ผูบริหารมีบทบาทการนิเทศภายในอยูในระดับมากแลวแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 

4.0 จะมีระดบัมากดวย ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ตาราง 5  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครยูคุไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X 

Y1 0.715*      

Y2 0.559* 0.601*     

Y3 0.610* 0.535* 0.613*    

Y 0.672*   .632*  0.708*  0.751*   0.779* 0.812* 

*p < .05  

 

จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหาร

สถานศึกษา (X) กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 (Y) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ตาก พบวาตัวแปร 8 ตัว มีความสัมพันธกันในเชิงบวกระดับถึงปานกลางอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปร

มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ การพัฒนาหลักสูตร (X4) กับความตองการของการดำรงชีวิต (Y1)  (rxy= 0.751) อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด คือ การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ (X2) 

กับความตองการความเจรญกาวหนา  (Y3) (rxy= 0.535) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่องบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก สรุปเปนประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นครู และบุคลากร สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวมอยูในระดับมาก โดยการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพมีมาก 

แตการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมีนอย 

2. ผลการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 ตามความคิดเห็นครู และบุคลากรทางการ

ศึกษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวมอยูในระดับมาก โดยความตองการการดำรงชีวิตมีมาก 

แตความตองการความเจริญกาวหนามีนอย 

3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก พบวา โดยรวมมีความสัมพันธกัน

ในเชิงบวกระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลการวิจัย ความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก มีประเด็นท่ีนาสนใจนำมาอภิปราย

ผลดังตอไปน้ี 

1. บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โดยรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก การ

ใหความชวยเหลือครูโดยตรง การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะการทำงานกลุม การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ 

และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนตามลำดับ ทั้งน้ีจากการศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะมีกระบวนการจัดทำปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีอยูแลวหรือจัดสรางขึ้นใหม เพื่อให

สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม ปจจุบันมีการทำงานเปนทีม มีการสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนา

ศักยภาพตนเองใหมีความรูในการทำงานท่ีหลากหลาย และมีการสงเสริมใหครูไดจัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน สงผล

ใหบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยรวมอยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ นิภาวรรณ ศิริ (2561) ไดศึกษาเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษาที่สงผลตอการ

ปฏิบัติงานของครูอาชีวศึกษา พบวาการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาของครูอาชีวศึกษาอยูในระดับมาก ทั้งใน

ภาพรวมและรายดานทุกดาน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของญาณี ญาณะโส (2562) การศึกษาบทบาทการนิเทศ

ภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดจันทบุรี และตราด พบวา บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดจันทบุรี และตราด โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับนงคนุช จอมเกาะ 

(2563) ไดศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอำเภอสีคิ้ว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 4 ผลวิจัยพบวา ระดับการนิเทศภายใน สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอำเภอสีคิ้ว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน โดยภาพรวมและรายดานการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวาทุกดานมีการปฏิบัติอยูมาก ดานที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานการ

เสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ รองลงมาคือดานการพัฒนาทักษะการทำงานกลุม ดานการนิเทศเพื่อพัฒนาใหความ

ชวยเหลือครูโดยตรง ดานการพัฒนาหลักสูตรและดานที่มีการปฏิบัติต่ำสุดคือดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นอกจากนี้ยังสอดคลองเมธินี สะไร (2560) ไดศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากลุมสหพัฒนา อำเภอ                

รือเสาะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การนิเทศภายใน ของผูบริหาร

สถานศึกษา กลุมสหพัฒนาอำเภอรือเสาะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสวนใหญอยูในระดับมาก ดานที่มีการนิเทศภายในระดับสูงที่สุด คือ ดานการ

พัฒนาทางวิชาชีพรองลงมาคือ ดานการพัฒนาทักษะการทางานกลุมและดานการพัฒนาหลักสูตร สวนการนิเทศภายในท่ีมี

ระดับต่ำท่ีสุด คือ ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง 

2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาตาก  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 

ความตองการการดำรงชีวิต ความตองการความสัมพันธ และความตองการความเจริญกาวหนาตามลำดับ ทั้งน้ีจาก

การศึกษาพบวา แรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก   

เกิดจากการที่ไดปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมดี มีเพื่อนรวมงานใหความรวมมือชวยเหลือกันเปนอยางดี              

ในเรื่องการทำงาน และไดรับการสนับสนุนการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ จากท่ีกลาว
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มาขางตนสงผลใหแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ รุงอรุณ  สุขศรีวงษ และ กฤษฎา วัฒนศักดิ์ (2566) ที่ไดศึกษาแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรวมมิตรวิทยาจังหวัดนครราชสีมา พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรวมมิตรวิทยา จังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวมอยู ในระดับมากและ                   

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของนวรัตน อายุยืน (2561) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต  1 พบวา แรงจูงใจของครูสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา กับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาตาก พบวา บทบาทการนิเทศภายใน

ของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ กันในเชิงบวกกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 อยูใน

ระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีจากการศึกษาพบวาบทบาท การนิเทศ

ภายในของผูบริหารสถานศึกษามีความสำคัญมากตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สวนสำคัญคือ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาทักษะการทำงานกลุม 

การใหความชวยเหลือครูโดยตรง และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ตลอดจนครูไดปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนที ่มี

สภาพแวดลอมดี  มีเพื่อนรวมงานใหความรวมมือชวยเหลือกันเปนอยางดีในเรื่องการทำงาน  และไดรับการสนับสนุน 

การฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ สอดคลองกับงานวิจัยของกิตติชัย แสงสวาง และ  

พรเทพ รูแผน (2565) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอน

ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง พบวา รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

แบบเพื่อนชวย เพื่อนมีความสัมพันธในทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนของครใูนสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอยูในอันดับสูงสุดโดยมีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ คำสี (2560) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหาร

สถานศึกษากับสมรรถนะสำคัญของผูเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 พบวา ความสัมพันธระหวางทักษะการนิเทศการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษากับ

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอกบินทรบุร ีจังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

สอดคลองกับงานวิจัยของนิภาวรรณ ศิริ (2561) ไดศึกษาเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษาที่สงผลตอการปฏิบัติงานของ

ครูอาชีวศึกษา พบวา การนิเทศภายในสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวก ในระดับสูงกับการปฏิบัติงานของครูอาชีวศึกษา

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1. ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูสวนเกี่ยวของควรใหความสำคัญและสามารถนำผลวิจัยเกี่ยวกับบทบาทการนิเทศ

ภายในของผูบริหารสถานศึกษาดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไปประยุกตใชในการสงเสริม

สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูอยางเต็มศักยภาพ 
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            2. ควรใหความสำคัญและสามารถนำผลวิจัยเกีย่วกับแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูยุคไทยแลนด 4.0 ดาน

ความตองการดำรงชีวิต ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไปใชในสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจอาชีพ

รับราชการครู และเล็งเห็นเปนอาชีพท่ีมั่นคงกับอนาคตในยุคไทยแลนด 4.0 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา

ในกลุมเครือขายเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดแนวทางการพัฒนาบทบาทการนิเทศภายในท่ีสอดคลองกับยุคไทยแลนด 4.0 และศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโดยวิธีวิจัยแบบผสมผสานเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกสามารถนำไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับโรงเรียนแตละแหงได 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย 

 จากงานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครูยุคไทยแลนด 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ผูวิจัยสามารถสรุปองคความรูใหม 

เพ่ือนำไปใชสำหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา ใหการจัดเรียนการสอนมีคุณภาพและการพัฒนาใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน พัฒนาการปฏิบัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา 

สามารถสรุปเปนวงจรการนิเทศภายในสถานศึกษา รวมถึงการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ ดวยวิธีการหรือ 

เทคนิคตาง ๆ โดยมีการกำหนดขั้นตอนการทำงานอยางมีระบบ สะดวกแกการปฏิบัติ โดยการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา

และความตองการของสถานศึกษา วางแผน และนโยบายของมาพิจารณาแลวสรุปเปนงาน ท่ีปฏิบัติ โดยกำหนดเปนโครงการ 

วัตถุประสงค เปาหมาย ทางเลือกรายละเอียดอื่น ๆ ในการดำเนินงาน โดยกำหนดเปนขั้นตอนที่ตอเนื่องและสัมพันธกัน 

การศึกษาใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคตามกระบวนการนิเทศการศึกษาเพื่อใหทราบสภาพปญหา                 

ท่ีแทจริง เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการทำงานของครูไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถ เก็บขอมูลนำมาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึน

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและสิ่งที่ทำใหมีความเขาใจตรงกัน ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ การดำเนินการนิเทศ 

หมายถึง การดำเนินการนิเทศตามระบบที่วางแผนรวมถึงขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศ ตามวัตถุประสงค และ

นโยบายของการจัดการศึกษาท่ีวางไว เพ่ือเปาหมาย สูงสุดคือคุณภาพของผูเรียน 
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บทคัดยอ  

 

งานวิจัยนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ                

1) ศึกษาองคประกอบขีดความสามารถการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาระบบสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             

3) ทดลองใชระบบสงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 โดยการสัมภาษณกลุมผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคสนทนากลุม (Focus Group Technique) จำนวน 30 คน กลุมครู

ทดลองใชระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาออนไลนฯ จำนวน 30 คน และวิเคราะหเนื้อหา ประเมินความ

เปนไปไดและความเปนประโยชนของแนวทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแกคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน 

และการวิเคราะหเน้ือหา  

 ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบขีดความสามารถการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) การใชเทคโนโลยี

เปนฐานการจัดการเรียนรู 3) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู และ 4) การมุงเนนการประเมินเพื่อการ

เรียนรู  2. พัฒนาระบบสงเสริมพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21  3. การทดลองใชระบบสงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยี



 

 

วารสารราชนครินทร ปท่ี 21 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

Journal of Rajanagarindra Vol. 21 No. 2 (July - December 2024) 
 

156 

 

สารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 
คำสำคัญ :  การสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา, สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร,                      

   การจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal 

 

 

ABSTRACT 

 

This research was conducted to study the development of teacher and educational personnel 

promotion to enhance information and communication technology ( ICT)  competency in New Normal 

teaching and learning management.  The objectives were as follows:  1)  To study the components of 

New Normal teaching and learning capabilities for the development of 21st- century learners.  2)  To 

develop a system for promoting and enhancing the ICT competency of teachers and educational 

personnel. 3) To experiment with the developed system for promoting and enhancing the ICT 

competency of teachers and educational personnel in New Normal teaching and learning for the 

development of 21st-century learners.  The research involved interviewing a group of 30 experts using 

the Focus Group Technique and a group of 30 teachers experimenting with the online teacher and 

educational personnel development system.  The data were analyzed through content analysis and 

statistical methods, including mean and standard deviation, to assess feasibility and usefulness.  

 The research findings revealed the following: 1. The components of New Normal teaching and 

learning capabilities for the development of 21st-century learners consisted of four aspects: 1) Learner-

centered learning management.  2)  Using technology as the foundation for learning management.                      

3)  Development of a management system for learning.  4)  Focusing on assessment for learning.                          

2. A system was developed to promote and enhance the ICT competency of teachers and educational 

personnel in New Normal teaching and learning, aimed at fostering 21st- century learners.                                    

3. Experimentation with the developed system demonstrated its effectiveness in promoting and 

enhancing the ICT competency of teachers and educational personnel.  The overall evaluation results 

were rated at the highest level. 

Keywords:    The Promotion of Teachers and Educational Personnel, Information and Communication    

                   Technology Competency, New Normal Teaching and Learning Management 
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บทนำ  
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา

และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ซึ่งความตองการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดานการสื่อสารอยางรวดเร็วจะนำสังคมไทยไปสูสังคมดิจิทัลมากขึ้น ถือเปนความทาทายตอระบบการศึกษา การจัดการ

เรียนการสอนและกระบวนการเรยีนรูตลอดชีวิตท่ีตองปรับใหอยูบนฐานของนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังเอ้ือตอ

คนทุกกลุมใหสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย โดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ ซึ่งสอดคลองกับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรท่ี 3 ของแผนการศึกษาแหงชาติฉบับน้ี วาดวย การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย ดวยรูปแบบและชองทางการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสม 

สอดคลองกับพัฒนาการของแตละชวงวัย สื่อการเรียนรูท่ีไมจำกัดรูปแบบ เวลาและสถานท่ี ทักษะท่ีจำเปนในโลกศตวรรษ

ที่ 21 โดยผูเรียนจะไดใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการกับทักษะทั้ง 3 ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ 

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ การปรับเปลี่ยน

วิธีการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหบรรลุผลลัพธที่สำคัญและจำเปนตอตัวผูเรียนอยางแทจริง ซึ่งการศึกษาถือเปนเครื่องมือ

สำคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู รวมกับผู อื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะครูผูสอนตองมีการตื่นตัว และปรับกระบวนทัศนในการจัดการ

เรียนการสอนจากการเรียนการสอน แบบดั้งเดิม ปรับเปลี่ยนเปนเนนการสรางปฏสิัมพันธในการเรียน ระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียนหรือผูเรียนกับผูสอนโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมและนวัตกรรมการเรียนการสอนมาสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

จากสภาพปญหาดานกระบวนการบริหารและการจัดการมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูมีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน จากการจัดการ

เรียนรูท่ีผานมาเห็น ไดวา ครูผูสอนยังขาดทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีไมเปนไปตามนโยบาย

ดานการบริหาร ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน ที่ไดเขามามีบทบาท

สำคัญทางดานการศึกษามากขึ้น ประกอบกับการจัดการเรียนรูของครูยังยึดติดกับวิธีการสอนแบบเดิม ๆ ที่ตนเองมี

ประสบการณ มากอนจึงมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพื่อการจัดการเรียนรูและผลิตสื่อ

นวัตกรรมการเรียนสอนคอนขางนอย อีกทั้งยังพบปญหาในดานของอุปกรณที ่มีคอมพิวเตอรประจำหองเรียนที่มี                   

ไมเพียงพอ เน่ืองจากขาดงบประมาณในการจัดซื้อทำใหไมสามารถใชงานไดในบางครั้งที่ตองใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งสงผลใหผูเรียนสนใจในการเรียนนอยลง (รังสิญา ชอผูก, 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มีพันธกิจสำคัญที่ตองดำเนินการ 

บำรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั ่งยืนใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายตาง ๆ ทางดานการศึกษาของประเทศ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหกับทองถิ่นและประเทศชาติ ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยคือ “แหลงความรู ตลอดชีวิต” โดยการกำหนด

วิสัยทัศนในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดใหเปน “มหาวิทยาลัยชั้นนำในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินดวยนวัตกรรม” มีพันธกิจสำคัญท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษาโดยตรง คือ พันธกิจ ขอท่ี 7 “เสริมสรางความ

เขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาใหมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณภาพและ
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มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง” และแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ อีกท้ังยังสรางความตระหนักและตื่นตัวถึงความสำคญัของการจัดการเรยีน

การสอนแกครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใตการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 ของ

การศึกษาระดับทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ในจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อการสงเสริมและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีของรัฐใหกระจายครอบคลุมในสถานศึกษาในทองถ่ินใหท่ัวถึง เพ่ือใหสถาบันการศึกษาผลิตทรัพยากรบุคคลท่ีดี

มีคุณภาพออกสูสังคมเปนท่ียอมรับและสามารถแขงขันกับสถาบันการศึกษาระดับนานาประเทศได 

จากวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดดังกลาว สะทอนใหเห็นความสำคัญ

อยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยตองเขาไปเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาการสงเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื ่อเสริมสรางสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอนแบบ New 

Normal เพื่อใหเทากันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สงผลใหครูผูสอนมีการตื่นตัว และปรับกระบวนทัศนใน

การจัดการเร ียนการสอนจากการเร ียนการสอน พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพและ                          

มีประสิทธิภาพ เพื่อกาวขามขีดจำกัดของทุกปญหาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของคนในประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่อยูในระบบการศึกษาดวยการ

ดำเนินการสงเสริมสนับสนุนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและสอดรับกับทักษะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาองคประกอบขีดความสามารถการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal เพื่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2. เพื่อพัฒนาระบบสงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. เพื ่อทดลองใชระบบสงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal มีกรอบแนวคิด ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิด ระบบสงเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอน แบบNew Normal 

เพ่ือเสรมิสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง  แบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1 กลุมผู เชี ่ยวชาญสำหรับการประเมินโดยเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group 

Technique) คือผูเช่ียวชาญดานการศึกษา ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือการอบรมท่ีเนนการเรียน

การสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มี

คุณวุฒิอยางนอยระดับปริญญาโท ในสาขาที่เชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณและผลงานที่เกี่ยวของ หรือทำงานเกี่ยวของ

กับท้ัง 3 ดาน ไมนอยกวา 5 ป จำนวน 30 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

สวนท่ี 2 กลุมผูเชี่ยวชาญในการประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ คือผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา 

และดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา หรือประสบการณศึกษาเรียนรูและผลงานท่ี

เก่ียวของ หรือทำงานเก่ียวของ ไมนอยกวา 5 ป จำนวน 2 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

สวนที่ 3 กลุมผูเชี่ยวชาญในการประเมินแบบทดสอบวัดสมรรถนะครูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร คือ ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ดานการพัฒนาครู และ/หรือ การอบรมที่เนนการเรียนการสอนแบบ 

New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีคุณวุฒิทาง
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การศึกษา หรือประสบการณศึกษาเรียนรูและผลงานที่เกี่ยวของ หรือทำงานเกี่ยวของกับทั้ง 3 ดาน ไมนอยกวา 5 ป 

จำนวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

สวนที่ 4 กลุมครูทดลองใชระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาออนไลนฯ ไดแก ครูและ

บุคลากรสังกัดสถานศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ดที่ลงทะเบียนเขารวมในการจัดอบรมโครงพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 30 คน สำหรับทดลองเครื่องมือในการวิจัย ทำการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

โดยคัดเลือกครูและบุคลากรสังกัดสถานศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด จาก 9 สถานศึกษา โดยตองมีคุณสมบัติ คือ 1) เปน

สถานศึกษาท่ีเนนการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 2) สามารถเขารับการอบรม

และทำกิจกรรมไดตลอดหลักสูตรการวิเคราะหขอมูล  

วิเคราะหขอมูลดวยสถิตคิาเฉลี่ย ( 𝑥̅𝑥 ) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเน้ือหา 

เคร่ืองมือการวิจัย 

 แบบสอบถามสมรรถนะการจัดการเรียนรูใน การพัฒนาการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal  

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมอื  

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ การพัฒนาการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal 

2.  สังเคราะหการพัฒนาการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal 

3.  สรางแบบสอบถามสมรรถนะการจัดการเรียนรูฯ (ฉบับราง) เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Ratting Scale) 

และตรวจสอบรายการ (Check List) องคประกอบขีดความสามารถการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) การใช

เทคโนโลยีเปนฐานการจัดการเรียนรู 3) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู และ 4) การมุงเนนการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู แลวเสนอผูเชี่ยวชาญฯ จำนวน 3 ทาน พิจารณาความตรงเชิงโครงสราง แลวนำมาหาคาดัชนีความ

สอดคลองเนื้อหากับขอคำถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) ไดคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 โดยใชระเบียบวิธี

วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหวางการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยทำการเคราะหและ

สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน กรอบแนวคำถาม และหาองคประกอบเบ้ืองตน

ของระบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยดำเนินการศึกษาองคประกอบของระบบฯ โดยใช

กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ในการพัฒนาระบบ โดยทำการทดลองใช และมีการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อทำการประเมินรับรองระบบ และการวิเคราะหขอมูล ดังนั้นจึงกำหนด

ขั้นตอนการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย สามารถแบงออกเปน 4 ระยะ และไดนำขั้นตอนการพัฒนาระบบของ ชัยยงศ 

พรหมวงศ, (2556) ซึ่งประกอบดวย 5 ข้ันตอนตามข้ันตอน ADDIE Model มาใชเปนกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ท่ีเนนการแสวงหานวัตกรรมใหม ดาน

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงาน รวมกับการใชเครื่องมือ การพัฒนา
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นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สามารถนำเสนอ เปน 3 ระยะ ดงัน้ี 

          ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนการเรียนการสอน

แบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยในระยะท่ี 1 การศึกษาองคประกอบของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนน

การเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ซึ่งกลุมเปาหมาย แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 เปนกลุมผูเช่ียวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบ New normal ซึ่งใชในการสนทนากลุม ประกอบดวย ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก ในเขตจังหวัด

รอยเอ็ด จำนวน 25 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งจะคัดเลือกในกลุมครูท่ีสอน กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) และบุคลากรทางการศกษา และศึกษานิเทศก ที่รับผิดดาน

การเรียนการสอนทางไกล และงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประสบการณทำงาน 5 ปข้ึนไป และกลุมท่ี 2 

เปนกลุมผูเช่ียวชาญเพ่ือประเมินความสอดคลองขององคประกอบของระบบ จำนวน 5 คน ซึ่งกำหนดการคัดเลือกคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก ทำการสอนในระดับสถานศึกษาอุดมศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา หรือคอมพิวเตอร

ทางการศึกษา มีประสบการณสอน 5 ปขึ้นไป  หรือมีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป เครื่องมือที่ใช

ในการดำเนินการวิจัยระยะที่ 1 ประกอบดวย  1) แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และ 2) แบบประเมินองคประกอบของการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีข้ันตอนดำเนินการวิจัย ดังน้ี 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ วิเคราะห สังเคราะห จัดหมวดหมูแนวคิด ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ ในการจัดทำรางระบบพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2) ศึกษา สภาพปจจุบัน สอบถาม

ความตองการ เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาระบบพัฒนาครูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการ

สอนแบบ New Normal เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21                 

3) นำขอมูลที่ไดจากการศึกษามาสรางกรอบสารแนวคิด ในการระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรยีน

การสอนแบบ New Normal เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 และสรางแบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ โดยผานกระบวนการหาคาความเชื่อมั่น และคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของ

ขอคำถามของแบบสัมภาษณนี ้ซึ่งไดคาความเชื่อมั่น 0.89 4) นำแบบสัมภาษณไปใชงานเพื่อสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และ

การสนทนากลุม เพื่อดำเนินการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลการสัมภาษณ และสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับองคประกอบและขั้นตอนของระบบ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 5) นำผลการ

ปรับปรุงแกไขและขอสรุปที่ไดนำมาสรางองคประกอบของระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียน

การสอนแบบ New Normal เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 ซึ่งจะไดองคประกอบของระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal 

เพื ่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สู การพัฒนาผู เร ียนในศตวรรษที ่ 21 ประกอบดวย 4 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 ดานขอมูลการตอประสานผูใชระบบ (User Interface) องคประกอบท่ี 2 ดานการ

บริหารจัดการขอมูลของระบบ (Administrator Dashboard ) องคประกอบที่ 3 ดานระบบการติดตอสื่อสารขอมูล 

(Communication System)  และองคประกอบที่ 4 ดานการจัดการเนื้อหาและการจัดการเรียนรู (Content and 
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Learning Management) และ 6) จากนั้นเมื่อไดองคประกอบของระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย

การเรียนการสอนแบบ New Normal เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสูการพัฒนาผูเรียน                 

ในศตวรรษที่ 21 แลวนั้น จะนำองคประกอบที่ไดมาประเมินโดยใหผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 2 ประเมินเพื่อยืนยันองคประกอบ 

ท่ีไดนำไปพัฒนาระบบตอไป 

          ระยะท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนการเรียนการ

สอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร โดยใชทฤษฎีหลักการออกแบบการเรียนรูของ ADDIE Model 

 การดำเนินการระยะท่ี 2 ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ตามตาราง 1 

     

ตารางท่ี 1 ข้ันตอนการวิจัย 5 ข้ันตอน 

กระบวนการดำเนินการ ขั้นตอน ผลลัพธ 

การวิเคราะห (Analysis) วิเคราะหระบบท่ีเหมาะสมผูเรียน และเน้ือหา

ความรูตามวัตถุประสงคท่ีใช 

ลักษณะของเน้ือหาท่ีเสรมิสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การออกแบบ (Design) ลักษณะปฏิสมัพันธและเน้ือหาท่ีเหมาะสมตอ

ระบบฯ 

ออกแบบหนาจอและอุปกรณท่ีเหมาะสม

กับระบบ 

การพัฒนา (Development) ดำเนินการพัฒนาระบบตามท่ีออกแบบไว ระบบการเรียนการสอนแบบ New 

Normal 

การนำไปใช (Implement) นำระบบไปใชทดลองใชงาน  ผลการใชงาน และขอเสนอแนะ 

การประเมินผล (Evaluation) ประเมินผลคุณภาพของระบบฯ ระบบท่ีมีคณุภาพ และความคิดเหน็

ขอเสนอแนะ 

 

  ระยะท่ี 3 การทดลองใชระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนการเรียนการสอนแบบ New 

Normal เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดวยการหา

คุณภาพ ประสิทธิภาพของระบบ ผลสัมฤทธิ์หลังอบรม ผลการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ และความพึงพอใจ

ตอระบบ 

การดำเนินการระยะที่ 3 ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นที่ 1 ประเมินพื้นฐานสมรรถนะ ขั้นที่ 2 ดำเนินการ

ทดลองใชระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนการเรียนการสอนแบบ New Normal เพื่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการสื่อสารตามแผนกากับกิจกรรม ข้ันท่ี 3 

ประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพของระบบ ผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมผลการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ข้ันท่ี 4 สอบถาม

ความพึงพอใจตอระบบท่ีมีตอพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนการเรียน การสอนแบบ New Normal เพ่ือเสริม

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ขั้นที่ 5 รวบรวม วิเคราะหและ

สังเคราะหผลที่ไดและขั้นที ่ 6 เขียนรายงานการทดลองใชระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนการ          

เรียนการสอนแบบ New Normal เพื ่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สู การพัฒนาผูเร ียน                   

ในศตวรรษท่ี 21 
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ผลการวิจัย  

            การวิเคราะหขอมูล  คณะผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัย โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลของการศึกษาองคประกอบขีดความสามารถการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal    

เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 สามารถสรุปประเด็นการศึกษาองคประกอบท่ีเหมาะสมของระบบพัฒนาครูและบุคลากรฯ เพ่ือเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสรางโมเดลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ 

New Normal เพื ่อเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สู การพัฒนาผู เร ียนในศตวรรษที ่ 21 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดดังน้ี  

 องคประกอบที่ 1 ดานขอมูลการตอประสานผูใชระบบ (User Interface)  เปนองคประกอบที่ทำงานในสวน

ของผูใชงานของระบบสามารถเขาถึงขอมูล เน้ือหาและการเรียกใชงานเมนูตาง ๆ ซึ่งในสวนน้ีจะเรียกวา สวน Front-end 

โดยการทำงานนัน้จะออกแบบใหใชงานตามหลักการออกแบบของประสบการณผูใชเปนหลัก (User Experience : UX) 

และในสวนของการใชงานท่ีตองการใหผูใชงานใชงานไดงายและสะดวกเพ่ือตอบสนองผูใช (User Interface : UI) 

 องคประกอบท่ี 2 ดานการบริหารจัดการขอมูลของระบบ (Administrator Dashboard)  เปนองคประกอบใน

สวนการทำงานของการบริหารจัดการสำหรับผูดูแลระบบ (Admin System) ทำหนาท่ีในการทำงานในการบริหารจัดการ

และดูแลเนื้อหา เพิ่ม ลบ  แกไข ปรับปรุงของแหลงขอมูล ระบบสมาชิกของผูใชงาน โครงสรางเว็บไซต และการจัดการ

ฐานขอมูลของระบบ 

องคประกอบที่ 3 ดานระบบการติดตอสื่อสารขอมูล (Communication System)  เปนสวนขององคประกอบ

ที่ทำหนาที่ติดตอสื่อสารขอมูลจากการทำกิจกรรมการเรียนรูของผูใชงาน และใชเปนสวนของเครื่องมือสนับสนุนการ

เรียนรูในระบบโดยการรับสงขอมูลของผูเรียน กับผูสอนไดอีกดวย 

องคประกอบท่ี 4 ดานการจัดการเน้ือหาและการจัดการเรยีนรู (Content and Learning Management) เปน

สวนที่ทำหนาจัดการเนื้อหา ทั้งแบบไฟลเอกสาร และแบบไฟลวิดีโอ เพื่อใหผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหา จากผูสอนอัพโหลด

เขาสูระบบการเรียนรู และประเมินผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 องคประกอบขีดความสามารถการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal 
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ตารางท่ี 2 ความเหมาะสมขององคประกอบของระบบพัฒนาครูและบุคลากรฯ เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

รายการประเมิน 𝑥̅𝑥 S.D. แปลผล 

1. ดานขอมูลการตอประสานผูใชระบบ (User Interface) 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. ดานการบริหารจดัการขอมลูของระบบ (Administrator Dashboard) 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. ดานระบบการติดตอสื่อสารขอมูล (Communication System)   5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ดานการจัดการเน้ือหาและการจัดการเรียนรู (Content and Learning Management) 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. องคประกอบมีความเหมาะสมสอดคลองและสมัพันธกันระหวาง 

ปจจัยนำเขา (Input) , กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยขององคประกอบแตละสวนของระบบพัฒนา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1. ปจจัยนำเขาดานผูสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. ปจจัยนำเขาดานผูเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. ปจจัยนำเขาดานการจัดการระบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยของปจจัยนำเขา (Input) 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1. ความเช่ือมโยงและองคประกอบมีวิธีการสอนแบบการเรยีนรูแบบ New normal 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. ความเช่ือมโยงและองคประกอบมีกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ New normal 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3. ความเช่ือมโยงและองคประกอบของสภาพแวดลอม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

กระบวนการ (Process) 4.94 0.26 มากท่ีสุด 

1. ประเมินผูเรยีนดานความรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. ประเมินทักษะสมรรถนะดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. ประเมินเครื่องมือสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4. ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการจดัการเรียนการสอนท้ังหมด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ผลผลิต (Output) 4.95 0.22 มากท่ีสุด 

  

 ตอนที่ 2  ผลของการพัฒนาระบบสงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 ผูวิจัยไดพัฒนาระบบการพัฒนาระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ข้ึนและได นำข้ึนสูระบบเครือขายอินเทอร URL:http://upskillreru.com/ 

และไดนำไปใหผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพของระบบฯ ซึ่งผลการวิจัยท่ีไดน้ัน ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี 

  2.1  ผลของระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี  
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 สวนหนาแรกของระบบ (Home page)  

 

 

  

 

 

 

           ภาพท่ี 3 แสดงหนาแรกของระบบ                                      ภาพท่ี 4 แสดงสวนการเขาสูระบบ 

 

 

 

 

  

 

 

          

            ภาพท่ี 5 หมวดหมูเน้ือหาคอรสการเรยีนรู                                ภาพท่ี 6 จัดการเน้ือหาคอรสการเรยีนรู 

 

  2.2  ผลของการประเมินคุณภาพของระบบสงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเสริม

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียน การสอนแบบ 

New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.90 , S.D. = 0.22) 

และรายดานทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยดานการใชประโยชน และดานความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (𝑥̅𝑥=5.00, S.D. = 045) ตามตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลประเมินคณุภาพของระบบสงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21   
 

รายการ 𝑥̅𝑥 S.D. ระดับคุณภาพ 

ดานการใชประโยชน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ดานความเปนไปได 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

ดานความเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ดานความถูกตองครอบคลุม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.90 0.22 มากท่ีสุด 
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 ตอนที่ 3  ผลของการทดลองใชระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 ผลของความพึงพอใจตอการทดลองใชระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูวิจัยไดนำระบบท่ี

ไดนำไปทดลองใชกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือหาความพึงพอใจตอระบบท่ีพัฒนาข้ึน  

 

ตาราง 4 แสดงการประเมินความพึงพอใจตอการทดลองใชระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

รายการ 𝒙𝒙� S.D. ระดับ 

1. ดานผูสอน 4.79 0.39 มากท่ีสุด 

1.1)  ผูสอนใชชองทางการสอนนำเสนอเน้ือหาไดสะดวก 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

1.2)  ผูสอนมีชองทางการสื่อสารตดิตอกับผูเรียนได 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

1.3)  การกำหนดระยะเวลาเน้ือหาการสอนเหมาะสม 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

2. ดานผูเรียน 4.75 0.40 มากท่ีสุด 

2.1) การเตรียมความพรอมแนะนำหลักสตูรใหกับผูเรยีนมีความเหมาะสม 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

2.2) ผูเรียนเลือกเขาสูบทเรยีนไดงายและสะดวกเหมาะสม 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

2.3) การเขาทบทวนเน้ือหาแตละหนวยการเรียนไดสะดวก 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

3. ดานการจัดการระบบการเรียนการสอน 4.78 0.40 มากท่ีสุด 

3.1) ความสะดวกและรวดเร็วในการเขาถึงระบบและการสมัครใชงานระบบ 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

3.2) สามารถใชงานระบบไดงาย สะดวก ไมซับซอน 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

3.2) ระบบมีความเสถียร แสดงผลไดอยางรวดเร็ว แมนยำ 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

3.3) ความเหมาะสมของการออกแบบกราฟก ปุมเมนู ขนาดตัวอักษร ขนาดของภาพ

และคลิปวิดีโอของระบบเหมาะสม 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

3.4) การแสดงผลบนหนาจอมสีัดสวนท่ีเหมาะสม อานงายมีความชัดเจน 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

3.5) ระบบชวยใหผูใชงานสามารถเรียนรูดวยตนเอง ทุกท่ีทุกเวลาเสริม สรางทักษะการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ในการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมี

ประสิทธิิภาพ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

4. ภาพรวมของระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  4.73 0.45 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจโดยรวมตอการใชระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาฯ 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.78 0.41 มากท่ีสุด 
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อภิปรายผลการวิจัย  

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย

การเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สามารถอภิปรายผล ไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาระดับองคประกอบขีดความสามารถการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal เพื่อเสริม

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุดทุกดาน พิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปหานอย ไดแก ดานขอมูลการตอประสานผูใชระบบ (User 

Interface) ดานการบริหารจัดการขอมูลของระบบ (Administrator Dashboard) ดานระบบการติดตอสื่อสารขอมูล 

(Communication System) ดานการจัดการเนื้อหาและการจัดการเรียนรู (Content and Learning Management) 

และองคประกอบมีความเหมาะสมสอดคลองและสัมพันธกันระหวางปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) และ

ผลผลิต (Output)  ท้ังน้ีอาจจะสรุปไดจากองคประกอบท้ัง 4 ดาน ไดแก 1) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2) การใชเทคโนโลยีเปนฐานการจัดการเรียนรู 3) การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพื่อการเรยีนรู และ 4) การมุงเนน

การประเมินเพื่อการเรียนรู มีผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดนั้น เปนไป

ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการหลักของระบบการศึกษา

ทุกระดับ ซึ่งในทศวรรษที่ผานมาไดมีความสนใจที่จะเพิ่มการพัฒนาผูเรียนเปนศูนยกลางขึ้น ซึ่งแนวทางนี้มีผลตอ

ความคิดและทฤษฎีสำหรับการปรับปรุงการเรียนการสอน การเรียนรู ซึ่งกำลังไดรับการศึกษา อยางกวางขวางและมีการ

ทดลองใชในขณะที่เรากำลังกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 วิธีการที่เกิดขึ้นใหม โดยการเสริมสรางการเรียนการสอน การเรียนรู

ในสถานการณปจจุบนัที่มุงเนนเทคโนโลยีที่จะเปนองคประกอบที่สำคัญของการเรียนรูและสอดคลองกับ Leigh, (2005. 

Abstract) ที่ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว สรุปไดวา ปจจุบันโลกกำลังเปลี่ยนแปลง อันเน่ืองมาจากความกาวหนา

ของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูล ความรู และนวัตกรรม ดังน้ันทักษะการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 21 จึงตอง

มุงการสรางความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพของคน ไดแก การศึกษาที่เนน ผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งเปนการ              

ใหโอกาสแกผูเรียน ทุกคนไดมีโอกาสรับรูเพิ่มพูนความรูและประสบการณ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแตละคนใหได

มากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได โดยปราศจากขอจำกัด ท้ังระดับ สติปญญา ความสามารถในการรับรูและอ่ืน ๆ รวมท้ัง เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดใชความคิด ทั้งในการแก ปญหา วิเคราะหและสังเคราะหความรูในทุกระดับ นอกจากนี้  ยังสอดคลองกับ

แนวคิดการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูของ ไพฑูรย สินลารัตน, (2557) ท่ีกลาววา ครูจะตองเปนคนมีวิสัยทัศนเนนให

เด็กเกิดการเรียนรู โดยการสงเสริมการเรียนรู แบบผูเรียนเปนสำคัญหรือผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู เพ่ือให

เด็กตกผลึกทางความคิดไดดวยตัวเอง สงเสริมการเรียนรูใหเด็กตามวัย และใหเด็กพัฒนาอยางเต็มท่ีตามศักยภาพของเด็ก 

ซึ่งการนำเอาเทคโนโลยีเขามาเปนเครื่องมือหนึ่งในการชวยใหการจัดการเรียนการสอนถือเปนการชวยใหผูเรียนได

สามารถเรียนผานระบบคอมพิวเตอรท่ีมีอิสระในการเรียนรูโดยสามารถเขาเรียนตอนไหน เวลาไหน หรือท่ีใดก็ได และใน

ขณะเดียวกันเมื่อมีการเขาเรียนในชั้นเรียนแบบเผชิญหนาผูเรียนก็สามารถที่จะสอบถาม แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ครูผูสอน หรือเพื่อนรวมชั้นเรียนได ดังนั้น หากมีการจัดการเรียนรูแบบไฮบริดอยางเปนรูปธรรม ผูเรียนจะสามารถ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนบุคคลท่ีมีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ แสวงหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนผูเรียนจะ

เกิดความการเรียนรูในการ ตั้งคำถาม กลาคิดกลาแสดงความคิดเห็น ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทำใหผูเรียนประสบความสำเร็จใน

ชีวิตและการเรียนตอไปในอนาคต (ศิวาพัชญ บำรุงเศรษฐพงษ และคณะ, 2563) นอกจากนี้ ในดานการมุงเนนการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู ก็ถือไดวาเปน องคประกอบที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชนเดียวกัน ดังท่ี

ดาวประดับ เรืองศิริ และคณะ, (2564)  ที่กลาววา ผูบริหารสถานศึกษาตองมีการวางแผน สงเสริมพัฒนาสนับสนุนการ
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บริหารจัดการและการบริการดานการศึกษา รวมทั้งโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การ

จัดทำขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบรวมทั้งเปนศูนยกลางในการจัดเก็บ รวบรวม และเผยแพรขอมูลสื่อการเรียนการ

สอนที่มีคุณภาพไดมาตรฐานใชเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักเรียน ครู และผูปกครอง ในการเขาถึงสื่อการเรียนรู

แบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้นโดย              

ไมจำกัดเวลาและสถานท่ี สอดคลองกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, (2561) ที่เสนอแนะแนวทางการประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษา การประเมินระดับช้ันเรียน โดยมุงเนนการประเมินท่ียึดผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษาเปน

ฐานโดยคำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาปจจัย กระบวนการดำเนินงานและผลลัพธของผูเรียนที่ตองประเมินใชการ

ประเมินความกาวหนาใหมีประสิทธิผล เนนการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูมากกวาการประเมินเพ่ือตัดสินผลหรือการ

แขงขัน หรือเปรียบเทียบกับผูอื่น สงเสริมการประเมินที่เปนเครื่องมือ การเรียนรูของผูเรียนมีความสมดุลระหวางการ

ประเมินที่อิงตนเอง เพื่อนปกติวิสัย และมาตรฐาน มีการใชการประเมินที่ปรับใหเหมาะกับศักยภาพของผูเรียน และ

สอดคลองกับการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใชวิธีการประเมินท่ีบูรณาการการเรียนรูกับเทคโนโลยีจากงาน ท่ีกำหนดใหทำตาม

โลกแหงความเปนจริงและใหขอมูลปอนกลับ ทันทีใชแฟมประวัติของผูเรียนท่ีแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือออกแบบ

ประสบการณการเรียนรูและการสื่อสารกับพอแม/ ผูเก่ียวของครูจำเปนตองมีความรอบรูดานการวัดผลและคลังเครื่องมือ

ประเมินท่ีมีคุณภาพสูง (ถูกตอง เช่ือถือได ยุติธรรม) นอกจากน้ี เชาวรินทร แกวพรม และคณะ, (2564)  ไดศึกษารูปแบบ

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวา องคประกอบการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 

องคประกอบหลัก 15 องคประกอบยอย และ 79 ตัวชี้วัด ซึ่งองคประกอบหลักประกอบดวยการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง การใชเทคโนโลยีเปนฐานการจัดการเรียนรู การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมุงเนนการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรจะตองพัฒนาตนเองอยางไรใหเปนบุคลากรของภาครัฐ

ในการจัดการศึกษาในยุค Next Normal ไดอยางเหมาะสม ซึ่งจากการ อภิปรายผลการวิจัยดังกลาวขางตนจึงกลาวไดวา 

องคประกอบท้ัง 4 ดานเปนองคประกอบท่ีสำคัญในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 21    

 ตอนที่ 2  ผลของการพัฒนาระบบสงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 ผลของระบบสงเสริม/พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 การประเมินคุณภาพของระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาผลของการสงเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพ และรายดานทุกดานอยูในระดบัมากท่ีสุดทุกดาน โดย

ดานการใชประโยชนและดานความเหมาะสม สอดคลองกับ ทวีสุข โภคทรัพย, (2561) ท่ีไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการ

สงเสริมสมรรถนะดานไอซีที สำหรับนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคามพบวา 

นักศึกษายังไมสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูได นักศึกษาสวนใหญจะเปนนักกีฬา และเรียน

รายวิชาทางเทคโนโลยีสารสนเทศนอย หลักสูตรที่เรียนเปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตจบแลวเปนครูทางพลศึกษา               

มีการออกฝกสอนตามโรงเรียน สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม จึงไดตระหนักใหนักศึกษาเปน ครูในศตวรรษ

ท่ี 21 ท่ีเนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาสื่อการ สอน และรูปแบบการ
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สอนที ่ท ันสมัยนำไปใชกับการเรียนการฝกสอนตอไป และการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสมรรถนะดานไอซีที                            

มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) นโยบายหลักการ 2) กรอบสมรรถนะดานไอซีที 3) การทดสอบ สมรรถนะ4) กระบวนการ

สงเสรมิสมรรถนะ 5) สื่อสังคมออนไลน และ 6) นอกจากน้ียังสอดคลองกับ พีระวัตร จันทกูล และฉลอง ชาตรูประชีวิน, 

(2560) ที่ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่สรางขึ้นประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 สมรรถนะครูในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร องคประกอบที ่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู องคประกอบที ่ 3 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครู ผลการประเมินรูปแบบ โดยผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศกและครูผูมีสวนเกี่ยวของ               

มีความเห็นวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุดและความมีประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ตอนที่ 3  ผลของการทดลองใชระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New 

Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 ผลของความพึงพอใจตอการทดลองใชระบบสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูวิจัยไดนำระบบ             

ที่ไดนำไปทดลองใชกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อหาความพึงพอใจตอระบบที่พัฒนาขึ้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะการ

ทดลองใชระบบมีความสำคัญ มีจำเปนในการสงเสริม/พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเสริมสมรรถนะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ                    

New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และ แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของครู และบุคลากรทางการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐิกานต ปงศรีวงศ, (2563) ที่ไดศึกษาการ

พัฒนาทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนตลาด

หนองหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาและ

ความตองการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการบริหารจัดการ ดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการจัดกระบวนการเรียนรู พบวา โรงเรียนมีการจัดระบบการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ไมมีการจัดทำแผนพัฒนาความรูและทักษะของครูผูสอนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนการสอน ควรจัดใหมีศูนยซอมบำรุงในกลุมเครือขายควรมกีารจดัตั้ง หองสื่อ เพื่อสงเสริม

การเรียนรู และสงเสริมการใชสื่อของนักเรียนและครู อีกทั้งยังสอดคลองกับ อินทิรา ชูศรีทอง และคณะ, (2563) ที่ได

ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ผลการวิจัย พบวา 1. องคประกอบการพัฒนาครู  มี 5 องคประกอบ คือ ทักษะ

พื้นฐานดาน ICT ทักษะการใช ICT ในการติดตอสื่อสาร ทักษะการรูทัน ICT ทักษะการบูรณาการ ICT ในการเรียนการ

สอน และคุณธรรม จรรยาบรรณการใช ICT 2. รูปแบบการพัฒนาครูในการใช ICT เพื่อการจัดการเรียนรู คือ EAIT 

Model ประกอบดวย การเริ่มตน การประยุกต การแพรกระจาย และปรับโฉมใหม 3. ผลการใชรูปแบบในภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก เครื่องมือที่ใชในการพัฒนา คือหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) มีประสิทธิภาพ 81.20/87.14 

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และคะแนนหลังเรียนสูง กวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

นอกจากนี้ ทศพร ดิษฐศิริ และคณะ, (2564) ไดศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานดวยวิธีการเรียนรูเชิง

รุก เพื ่อเสริมสรางสมรรถนะดาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบวา                      

http://ir.sru.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%93%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C++%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
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1) รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานดวยวิธีการเรียนรูเชิงรุก (BLALM Model) มีองคประกอบสำคัญ 4 องคประกอบ คือ 

1.1) ผูสอน 1.2) ผูเรียน 1.3) หองเรียน และ 1.4) เทคโนโลยี 2) ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบอยูในระดับมากท่ีสุด                                                              

(𝒙𝒙� = 4.92, SD = .11) และ 3) ผลของการใชรูปแบบการเรียนรู  แบบผสมผสานดวยวิธีการเรียนรู เชิงรุก พบวา                        

3.1) คะแนนเฉลี่ยดานความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.2) คะแนนเฉลี่ยดาน

ทักษะและดานนวัตกรรมของผูเรียนทั้ง 3 กลุมไมแตกตางกัน 3.3) คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของผูเรียนระดับเกงมี

ความสัมพันธทางบวกกับคะแนนหลังเรียน ในระดับปานกลาง (r = .46, p = .01) 3.4) คะแนนเฉลี่ยดานความรูกอนเรยีน

มีความสัมพันธทางบวกกับหลังเรียน ในระดับปาน กลาง (r = .49, p = .00) และ 3.5) ผูเรียนมีความพึงพอใจกับรูปแบบ

การเรียนรูแบบผสมผสานดวยวิธีการเรียนรู เชิงรุกในระดับมากท่ีสุดโดย มีคาเฉลี่ยรวม 4.66 และ 3.6) ผลของการรับรอง

รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานดวยวิธีการเรียนรูเชิงรุก มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.80  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะท่ัวไปการนำวิจัยไปใช   

 1. หนวยงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูบริหารสถานศึกษา ที่ไดเก็บขอมูลวิจัยควรให

ความสำคัญ และสรางกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในรูปแบบที่หลากหลายในดานการสรางสื่อ/นวัตกรรมทาง

การศึกษาที่เหมาะสมและปลอดภัย เพื่อใหมีพัฒนาทักษะการใชดิจิทัลใหม ๆ แกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสูงข้ึน  

ซึ่งจะสงผลใหสอดคลองกับความรูความสามารถของผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานประเภทตาง ๆ อยางเหมาะสม เพ่ือเปน

ประโยชนตอไป 

 2. การเรียนการสอนแบบ New Normal ตองการติดตอสื่อสารไดตลอดเวลา ซึ่งอาจจะสงผลตอการสราง

สมดุลระหวางงานกับชีวิตครอบครัว การบริหารเวลาจึงเปนอีกประเด็นที่มีความสำคัญเพื่อใหเกิดความสมดุลในการใช

ชีวิตในยุค New Normal เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบระหวางชีวิตการทำงาน และชีวิตครอบครัวได 

 ขอเสนอแนะการทำวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สงผลตอการงานวิชาการในสถานศึกษาท่ีไดจากงานวิจัยครั้งน้ีไปทดลอง

ใชเพื่อศึกษาสมรรถนะดานการใชดิจิทัลอื่น ๆ เพื่อการศึกษาเปรียบระดับสมรรถนะดานดิจิทัลของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสูงข้ึนหรือไม ในมหาวิทยาลัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 

 2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถนะทางดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาโดยการเรียนการสอนแบบ New Normal สงผลตอการงานวิชาการในสถานศึกษา                        

ในมหาวิทยาลัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ  

 3. สำหรับการวิจัยเรื่องการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย

การเรียนการสอนแบบ New Normal สูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางไร             

ในอนาคตควรมีการศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีอยูพ้ืนท่ีอ่ืน เพราะยังมีงานวิจัยนอยช้ินท่ีศึกษาในเรื่องน้ี ซึ่งทีมผูวิจัยมอง

วาบริบทของครู นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ อาจมีขอจำกัดหรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

แตกตางไปจากงานวิจัยช้ินน้ีและยังไมเคยถูกคนพบมากอน 
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องคความรูใหมจากการวิจัย 

 การพัฒนาการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในการจัดการเรียนการสอนแบบ New Normal ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีองคประกอบสำคัญ คือ 

ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกถึงการมีความสามารถในการใช

คอมพิวเตอรและเครือขายอินเทอรเน็ตขั ้นพื้นฐาน เพื่อนำไปใชประกอบการทำงานตาง ๆ ในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และมีทักษะพ้ืนฐาน

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใหสอดคลองกับคุณลักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ในดานการรูเทา

ทันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนพฤติกรรมความสนใจ ทัศนคติและความสามารถของครูแตละบุคคลในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใชในการทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น การมีทักษะการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงเปนทักษะท่ี

สำคัญที่ครูผูสอนจะตองมีการผสมผสาน ระหวางความรูทุกสาขาวิชากับทักษะการเรียนรูและการใชชีวิตของครูเขาไว

ดวยกัน เพื่อนำมาใชในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

จัดการเรียนรู เปนพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการใช การออกแบบ และนําสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความระมัดระวัง              

มีความรับผิดชอบตอสังคมการเขาถึงขอมูลท่ีตรงกับความตองการท่ีไมขัดตอพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
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บทคัดยอ 
 

การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรในยุคที่เทคโนโลยีเมตาเวิรส (Metaverse) มีบทบาทสำคัญในแวดวง

การศึกษาและการสื ่อสาร ไดร ับแรงบันดาลใจจากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของฮิลดา ทาบา (Hilda Taba)                         

ซึ่งประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก การวิเคราะหความตองการ การกำหนดจุดมุงหมาย การเลือกเนื้อหาสาระ การจัด

ระเบียบเนื้อหา การคัดเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล ในการปรับใชกับเมตาเวิรส ขั้นตอน

เหลานี้ไดรับการประยุกตใหสอดคลองกับความตองการของโลกเสมือนจริง ซึ่งเนนการเรียนรูแบบประสบการณเชิง

ประจักษและการใชเทคโนโลยี VR/AR เพื่อเสริมสรางทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต หลักสูตรไดรับการออกแบบใหสอด

รับกับทักษะที่จำเปนในอุตสาหกรรม อาทิ การสรางสรรคเนื้อหาในโลกเสมือน การตลาดดิจิทัล และการแกปญหา                  

ในสถานการณไมแนนอน การเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาเชิงดิจิทัลน้ียังสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปดกวาง

และยืดหยุน โดยใชกลยุทธการสอนในรูปแบบเสมือนจริง เชน การสัมมนาในเมตาเวิรส การฝกทักษะการทำงานใน

สภาพแวดลอม VR และการพัฒนาโครงการเสมือนที่สงเสริมการทำงานรวมกัน นอกจากนี้ การสรางความรวมมือกับ

อุตสาหกรรมชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณจริงและทักษะการทำงานท่ีตอบโจทยตลาดแรงงาน บทความน้ีแสดงใหเห็น

วา เมตาเวิรสมีศักยภาพในการสนับสนุนการเรียนรูแบบแอคทีฟและสรางความสนใจในเน้ือหาทางนิเทศศาสตร พรอมเปด

โอกาสการทำงานในหลากหลายสายอาชีพท่ีเก่ียวของกับการสื่อสาร การออกแบบ และการพัฒนาเทคโนโลยี 
 

คำสำคัญ : เมตาเวิรส, หลักสูตรนิเทศศาสตร, เทคโนโลยีเสมือนจริง, การส่ือสารแบบมัลติมิเดีย 
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ABSTRACT 
 

The development of a communication arts curriculum in the era of the Metaverse 

emphasizes the integration of immersive technology into education, inspired by Hilda Taba's seven-

step curriculum development model. This includes needs analysis, objective formulation, content 

selection, content organization, learning experience selection and organization, and assessment. 

Adapted to the Metaverse, these steps align with the requirements of a virtual world, promoting 

experiential learning through VR/AR technologies and equipping students with essential future skills. 

The curriculum is designed to meet industry demands, including virtual content creation, digital 

marketing, and problem-solving in uncertain situations. This shift toward digital education supports 

flexible and open teaching strategies, employing virtual formats such as seminars within the 

Metaverse, VR-based teamwork skills, and project development that fosters collaboration. 

Additionally, industry partnerships allow students to gain real-world experience and develop job-

ready skills. This study highlights the Metaverse's potential to encourage active learning and 

engagement with communication arts, preparing students for diverse career paths in communication, 

design, and technological development. 
 

Keywords: Metaverse, Communication Arts Curricula, Virtual Reality Technology, Multimedia Communication 

 

บทนำ 

การใชชีวิตในยุคปจจุบันเปนโลกของเทคโนโลยีดิจิทัล มีเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินชีวิต ทำใหพฤติกรรมของมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะแบบกาวกระโดดทั้งในการทำงาน การศึกษา และ

การใชชีวิตประจำวัน เชน การซื้อสินคาผานชองทางออนไลน การประชุมผานหนาจอคอมพิวเตอร และแอปพลิเคช่ันหรือ 

Work from Home  การจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน หรือพฤติกรรมอื่น ๆ ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลเหลานี้ไดถูก

พัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรมของมนุษย อีกทั้งผูคนสวนใหญรูจักและพรอมปรับตัว อยางไรก็ตามสังคมปจจุบัน

สวนใหญตางกลาวถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่เรียกวา เมตาเวิรส (Metaverse) ซึ่งเปนกระแสที่ถูกกลาวถึงอยางกวางขวางใน

แวดวงของเทคโนโลยีภายหลังท่ี มารก ซัคเคอรเบิรก (Mark Zuckerberg) ซีอีโอและผูรวมกอตั้งโซเซียลมีเดียของเฟสบุก 

การประกาศเปลี่ยนช่ือบริษัทใหมของเฟสบุกเปน Meta แพลตฟอรมในการสรางโลกเสมือนจริง และกลาวถึงเมตาเวิรสวา

จะเปนสิ่งท่ีทำใหคนในสังคมตื่นตัวเกิดกระแสใหโลกรูจักเมตาเวิรสและกลาวถึงมากข้ึน  

เมตาเวิรส (Metaverse) มาจากคำวา meta (after or beyond) + universe คือ ชุมชนโลกเสมือนของ

ผูคนในโลกอินเทอรเน็ต เปนโลกหนึ่งที่มีลักษณะเปนพื้นที่ดิจิทัลถูกสรางขึ้นเสมือนการมีตัวตนอยูบนโลกอีกใบหนึ่ง โดย

ความจริงแลวน้ันคือการเกิดจากการรวมตัวของโลกแหงความจริง (AR) และเทคโนโลยีโลกเสมือน (VR) ผสานเขาดวยกัน

แบบเรียลไทมดวยระบบ 5G สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2565) ไดใหความหมายเมตาเวิรส 

หรือจักรวาลนฤมิต (Metaverse) วาเปนการเช่ือมตอโลกความจริงเขากับโลกเสมือนดวยอินเทอรเน็ตและอุปกรณตาง ๆ 

เชน ความจริงเสมือน (VR Virtual Reality) เปนสภาพแวดลอมเสมือนที่มนุษยเขาไปอยูอีกโลกหนึ่ง สามารถโตตอบได
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หร ือม ีประสบการณบนโลกเสมือนผานหนาจอคอมพิวเตอร โทรศ ัพท ม ือถ ือหร ือแว น VR ความจร ิงเสริม                                

(AR Augmented Reality) เปนการนำโลกเสมือนมาซอนทับกับสิ่งแวดลอมบนโลกความจริงท่ีสามารถมองเห็นสือ่เสมือน

พรอมกับโลกจริง Flood (2021) กลาววา Metaverse หมายถึง โลกหรือจักรวาลที่ยิ่งใหญพนขอบเขตที่รูจักเปนการ

ขนานนามโลกเสมือนจริงท่ีพาผูคนจากโลกจริงไปใชชีวิตผานทางอินเทอรเน็ตเสมือนตัวตนอยูอีกโลกหน่ึงใชชีวิตคลายกับ

อยูบนโลกความเปนจริงโดยการใชเทคโนโลยี VR (Virtual Reality) หรือเทคโนโลยี AR (Augmented Reality) ที่เพ่ิม

ระดับการใชชีวิตสองโลกแบบไรรอยตอ เมตาเวิรสเริ่มมีบทบาทในการเปลี่ยนเทคโนโลยีสมัยใหม และเปนอีกหน่ึงเจนเนอ

เรช่ันของอินเทอรเน็ตชวยใหผูสรางสามารถสรางประสบการณที่เชื่อมโยงตัวตนตามกิจกรรม เปนสิ่งที่เริ่มมองเห็นเปน

รูปธรรมชัดเจนแลวและมีชองทางการสรางรายไดในการสรางรายไดธุรกิจออนไลน เมตาเวิรสถูกนำไปใชในธุรกิจการ

ลงทุน เชน กลุม FT การลงทุนในเหรียญคริปโตเคอรเรนซี การขายงานศิลปะในรูป NFT  ธุรกิจวิศวกรรม ธุรกิจบันเทิง 

เชน เกม ภาพยนตร คอนเสิรต กลุมธุรกิจทองเท่ียว การซื้อขายของบนออนไลน  หรือการทำธุรกรรมทางการเงินดวยสกุล

เงินดิจิทัล เปนตน ความนาสนใจในเมตาเวิรสนั้นถูกสรางขึ้นและอยางเติบโตชัดเจนขึ้น เมื่อโลกในอนาคตเปนพื้นท่ี                 

ไรพรมแดนที่สามารถเชื่อมผูคนจากทั่วทุกมุมโลกเขาไวดวยกันอันจะไดรับประโยชนจากการพัฒนาเทคโนโลยีฮารดแวร

และอินเทอรเน็ตที่ตองพัฒนาเพื่อรองรับการขยายตัวของเมตาเวิรสกับการประสานโลกจริงกับโลกเสมือนจริง (Virtual 

World) โลกเสมือนที่อยูบนระบบอินเทอรเน็ตไมไดมีพื้นที่หรือสถานที่ทางกายภาพจริงที่เชื่อมโยงผูคนเขาดวยกันผาน

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนลักษณะ “สังคมเสมือน” หรือ “ชุมชนเสมือนจริง” (Virtual Community) โลกเสมือนท่ีรองรับการ

จัดสภาพแวดลอมเสมือนจริงแบบ 3 มิติในรูปแบบออนไลนตอเนื่อง โดยโลกเสมือนจริงบนพื้นที่ดิจิทัล อันเกิดจากการ

รวมกันขององคประกอบ 3 สิ่ง ไดแก VR (Virtual Reality) ความจริงเสมือน  AR (Augmented Reality) ความจริงเสรมิ

และอินเทอรเน็ต เมตาเวิรส (Metaverse) เปนโลกเสมือนจริงที่เชื่อมตอกับโลกความจริงดวยอินเทอรเน็ต เทคโนโลยี 

อุปกรณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเขามาเปลี่ยนการสื่อสารและปฏิสัมพันธ โดยเฉพาะในโลกการศึกษาและการเรียนรู  

เมตาเวิรส (Metaverse) ถูกนำมาใชกับแวดวงการศึกษาเปนเครื่องมือการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

ดวยการใชหองเรียนเสมือน (Virtual Classroom) ซึ่งเปนการสอนผานเครือขายท่ีอาศัยเทคโนโลยีและการสื่อสาร ทำให

การเรียนการสอนโดยผูสอนและผูเรียนสามารถทำกิจกรรมผานหองเรียนเสมือนตามที่ผูสอนออกแบบไวแทนการสอนใน

ชั้นเรียนปกติได โดยการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนเปนนวัตกรรมการศึกษาที่ชวยลดขอจำกดัดานการศึกษาได

เปนอยางดี ทำใหผูเรียน เลือกเรียนไดตามความพรอมดานเวลา สถานที่ และความสามารถทางสติปญญา หองเรียน

เสมอืนชวยใหสามารถจัดการเรียน  การสอนไดท้ังในสถานท่ีและนอกสถานท่ี เปนการศึกษาตามอัธยาศัย ดานการศึกษา

โลกเสมือนผสานโลกจริงสามารถนำไปประยุกตใชรวมกับเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการศึกษาสามารถใหขอมูลความรู

กับผูเรียนได ผูเรียนสัมผัสประสบการณใหมในมิติที่เสมือนจริง เกิดกระบวนการรวมกันเรียนรูใหเขาใจในสิ่งที่ตองการ

เรียนรูได อันจะสงผลใหเกิดทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (อภิชาต ิรอดนิยม, 

2564)                                            

 

บทนำ 

เมื่อยอนกลับไป 10 กวาปที่ผานมามีการทบทวนการเรียนการสอนทางนิเทศศาสตร โดยการเรียนการสอน

ตองสอดคลองเทาทันสถานการณปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอิทธิพลของสื่อใหมเทคโนโลยีท่ีเขามา ซึ่งถูกเขียนในหัวขอ 

“หลักสูตรนิเทศศาสตร ทวงคืนยุค กบฏทางความคิด” พิรงรอง รามสูต (2553)  หัวหนาภาควิชาวารสารสนเทศ คณะ                      

นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาวถึงประเด็นน้ีวา “การปฏิรูปสื่อ ตั้งแตยุคแรกในเมืองไทย พ.ศ. 2535-2553 
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โดยยอนไปศึกษาตำราประวัติศาสตรและพัฒนาการสอน “นิเทศศาสตร” ในประเทศไทยโดยเทียบกับนานาประเทศ             

ใหผูฟงไดเรียนรูวา การปฏิรูปสื่อในประเทศไทยชวงป 2540 และกอนหนาน้ันเปนการปฏิรูปสื่อท่ีตัวโครงสราง ขณะท่ีการ

ปฏิรูปสื่อในตางประเทศ คือการปฏิรูปนโยบาย การกำกับดูแลสื่อ การปรับเปลี่ยนเนื้อหาทั้งคุณภาพและปริมาณ และ

วิธีการปฏิบัติงานของสื่อมวลชน ซึ่งเปาหมายสำคัญของการปฏิรูปสื่อในตางประเทศนั้นเพื่อสรางบทบาทของสื่อมวลชน

เพ่ือสาธารณะ ท้ังน้ี ตองมีการเปลี่ยนแปลงบูรณาการเรียนการสอนระหวางศาสตร สาขายอยของนิเทศศาสตรเขาดวยกัน 

รวมถึงปรับเปลี่ยนบรรจุเนื้อหาสอนเรื่องการปฏิรูปสื่อ การหลอมรวมเทคโนโลยี การสรางพันธกิจหลักตอการรับผิดชอบ

สังคมดวย อยางไรก็ตาม การปรับเปลี่ยนหลักสูตรนิเทศศาสตรโดยการปฏิรูปโดยนำเทคโนโลยีมาใชอยางเดียวน้ัน                 

ไมเพียงพอ หากตองปฏิรูปที่ตัวเนื้อหาหลักสูตร เถกิง สมทรัพย (2553) อดีตนายกสมาคมนักขาววิทยุโทรทัศนไทย               

กลาววา สวนใหญนักศึกษานิเทศศาสตรท่ีจบออกมาน้ันยังไมสามารถพรอมปฏิบัติงานในสนามจริงไดทันทีจึงอยากใหการ

เรียนการสอนนิเทศศาสตรเนนภาคปฏิบัติท่ีทำใหนักศึกษามีทักษะการทำงาน พรอมปฏิบัติหนาท่ีลงสนามจริงไดทันทีเมื่อ

จบการศึกษาที่ไมใชแคสงนักศึกษาไปฝกงาน 3 เดือน การเรียนการสอนตองสรางการเรียนการสอนเสมือนทำงานจริง 

เสมือนอยูในองคกรสื่อจริง ๆ จากนี้มหาวิทยาลัยควรสอนโดยยึดการปฏิบัติงานเปนตัวตั้ง สวนประสงค เลิศรัตนวิสุทธ์ิ 

(2553) นายกสมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย กลาววาไมใชเพียงการเปลี่ยนตัวหลักสูตร ตัวกระดาษ              

ตัวรายวิชา หัวขอวิชา แตตองเปนการเปลี่ยนแปลงกระบวนการสอน การเรียนรูท่ีนักศึกษาตองมีใจรักท่ีจะเรียนรู ตองทำ

ใหเกิดกระบวนการสอนที่ทำใหนักศึกษามีกระบวนการคิด รูจักคนควา หาขอมูลความรูตางแลวเชื่อมโยงฐานความรู 

ฐานขอมูลที่มีที่ไดมานำมาใช ไมใชแคตัวหลักสูตร แตการเรียนนิเทศศาสตรตองทำใหนักศึกษาคิดเปน ซึ่งการสอนชวง  

หลัง ๆ มักนิยมสอนที่ตัวเทคนิค เทคโนโลยีมากกวาการสอนที่ตัวฐานความรู ความคิด การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร

โดยใชเทคโนโลยอียางเดียวจึงไมเพียงพอ การพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรใหมีการปฏิบัติไดเรียนรูแบบสถานการณจริงชวยให

ผูเรียนไดมีทักษะพรอมสูการทำงานจริงในตลาดแรงงานเมื่อจบการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรจึงตองดูตั้งแตกระบวนการ

สอนท่ีใหผูเรียนไดมีกระบวนการคิด การคนควา สามารถเช่ือมโยงความรูจากสิ่งท่ีคนความาสูกระบวนการคิดเปนได  
Good. (157,1973) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรไว 2 ประเด็นคือ การปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลง                 

ใหแตกตางออกไปจากเดิมเปนการสรางโอกาสการเรียนขึ้นใหม สำหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในการเรียนรูนิเทศ

ศาสตรจากอดีตปจจุบันไปสูอนาคตที่ใชเทคโนโลยีเมตาเวิรส (Metaverse) และเสนอประสบการณการเรียนรูที่มีความ

สอดคลองกับปจจุบันและนาสนใจมากยิ่งขึ ้น ดังนั ้นผู เขียนจึงไดเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงลักษณะการเรียน                    

นิเทศศาสตรจากอดีตปจจุบันไปสูอนาคตใหเห็นชัดเจน ดังน้ี   
 

 

ลักษณะการเรียน อดีต (Past) ปจจุบัน (Present) อนาคต (Future) 

เทคโนโลยีในการเรียนรู ใชหนังสือเรียนและสื่อการสอน  ใชคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต 

การใชเมตาเวิรสและเทคโนโลยี

ในการเรียนรู 

สถานท่ีการเรียนรู หองเรียนและหองสมดุ โลกออนไลนและพ้ืนท่ีการ

เรยีน 

โลกเสมือนท่ีสรางข้ึนในเมตา

เวิรส 

การสื่อสาร การสนทนาโดยตรงกับผูสอน

และเพ่ือนรวมกลุม 

การสื่อสารผานอีเมลและ

แชท 

การสื่อสารในโลกเสมือนท่ีสราง

ข้ึนในเมตาเวิรส 

การสรางเน้ือหา การใชหนังสือเรยีน และสื่อการ

สอน 

การใชเครื่องมือในการ

สรางเน้ือหาออนไลน 

การสรางเน้ือหาและสถานการณ

การเรียนรูในเมตาเวิรส 
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ลักษณะการเรียน อดีต (Past) ปจจุบัน (Present) อนาคต (Future) 

การทำงานกลุม การทำงานกลุมในหองเรยีน การทำงานกลุมผาน

แพลตฟอรมออนไลน 

การทำงานกลุมในโลกเสมือนท่ี

สรางข้ึนในเมตาเวิรส 

การประเมินผล การสอนแบบเสมือนจริงและ

การสงงานเขียน 

การทำแบบทดสอบ

ออนไลนและการสงงาน

ออนไลน 

การประเมินผลผานการทดสอบ

แบบเสมือนจริงและการจำลอง

สถานการณเมตาเวิรส 

 

 การเปรียบเทียบลักษณะการเรียนจากอดีตปจจุบันไปสูอนาคต ดานเทคโนโลยีการเรียนรู ดานสถานที่การ

เรียนรู ดานการสื่อสาร ดานการสรางเนื้อหา ดานการทำงานกลุม ดานการประเมินผล ผูเขียนมองลักษณะแตละดานวา

ดวยเพราะการเปลี่ยนแปลงไปตามนวัตกรรมเทคโนโลยีทำใหสงผลตอการเรียนรู และนวัตกรรมเทคโนโลยีนั้นสามารถ

นำไปประยุกตใชไดทั้งผูเรียนผูสอน เชน การใช AR (Augmented Reality) และ VR (Virtual Reality) ในการดาวน

โหลดสื่อมัตติมีเดียสำหรับการเรียนการสอน การสรางเนื้อหาสื่อการสอนชวยใหมีความรวดเร็ว การใช AI (Artificial 

Intelligence) ปญญาประดิษฐท่ีชวยในการสงเสริมการเรียนรูและระบบการเรียนการสอน การตอบคำถาม การ

ประเมินผลทดสอบ การใช coding หรือภาษาแหงอนาคตเหมาะกับการนำมาใชในการสรางเนื้อหาที่สามารถพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดของผูเรียนใหรูจักการวิเคราะหแกไข ปญหา ความคิดสรางสรรคท่ีจะชวยใหเกิดการบูรณาการ

ความรูกับศาสตรอ่ืน ๆ ได                           

 ลักษณะการเรียนรู จากอดีตนั้นแทบไมไดมีนำเรื ่องเทคโนโลยีเขามาใชในลักษณะการเรียนรูแตละดาน 

ลักษณะความเปนจริงการเรียนการสอนท่ีผูสอนและผูเรียนสื่อสารกันไดโดยตรง พื้นที่การเรียนรูก็ใชหองเรียนหรือ

หองสมุดเปนแหลงเรียนรู รูปแบบของหลักสูตรท่ีมีอยูในอดีตจนถึงปจจุบันเปนลักษณะเฉพาะท่ีแสดงความเปนเอกลักษณ

ของหลักสูตรประเภทนั้น ๆ รูปแบบของหลักสูตรไดมาจากแนวคิดของนักศึกษา นักพัฒนาหลักสูตรไดจัดทำออกเปน

หมวดหมูเพ่ืองายตอการศึกษา (สุนีย ภูพันธ, 2546 : 128) ซึ่งตางจากปจจุบันและอนาคตท่ีนำนวัตกรรมเทคโนโลยีเขามา

มีสวนในกระบวนการเรยีนรูท่ีมีรูปแบบการเรียนรูแบบเสมือนจริง มีชองทางการเรียนรูใหม ๆ ท่ีถูกพัฒนาใชในการเรียนรู

อยางมากมาย การพัฒนาทักษะของผูเรียน อีกท้ังคนท่ัวไปก็สามารถเขาถึงองคความรูไดงายข้ึนและตรงกับความสนใจ 

 การเปรียบเทียบการเรียนการสอนสมัยกอน ปจจุบันและอนาคตมีความแตกตางกันในแตละชวงเวลา 

เชนเดียวกับลักษณะการเรียนท่ีแนวโนมทางการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยท่ีีเปลี่ยนไปและถูกนำเขา

มาใชในการเรียนการสอน ดังน้ี 
 

 

 

 

การเรียนการสอนแบบสมยักอน 

1. เนนทฤษฎีและหลักการ หลักสตูรนิเทศศาสตรในอดีตมักเนนการ

การศึกษาทฤษฎีและหลักการของการสื่อสารมากกวาการปฏบัิต ิ

2. การเรียนการสอนแบบเชิงกลยทุธ การสอนมักเนนการใชเครื่องมอืการ

สื่อสารท่ีมีอยูในสมยักอน โดยมักใชวิธีการสอนแบบพ่ึงพาผูสอนมากกวา 

3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีพรสวรรค ผูเรยีนมักถูกสอนใหมีทักษะทางสื่อสารท่ี

เก่ียวของกับสื่อตาง ๆ อยางไดรับความสำเร็จ การโตตอบแบบไมตรงเนน

มากกวาการสรางสื่อเน้ือหาเอง 
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การเรียนการสอนในปจจุบัน 

1. การเรียนการสอนแบบเชิงปฏิบัติ หลักสตูรนิเทศศาสตรปจจุบันมกัเนน

การเรียนการสอนแบบปฏิบัตมิากข้ึน ผูเรียนมักไดรับโอกาสท่ีจะมี

ประสบการณจริงในการทำงานในอุตสาหกรรม 

2. การใชเทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีเปนสวนสำคญัของการเรยีนการ

สอนในปจจุบัน การใชสื่อดิจิทัลและเครื่องมืออินเทอรเน็ตในการสื่อสารและ

การสรางสื่อเน้ือหาเปนสิ่งท่ีพบไดบอย 

3. การสรางบุคลากรอุตสาหกรรม หลักสูตรนิเทศศาสตรปจจุบันมักมุงเนน

การพัฒนาทักษะและความรูท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม

และสังคมทำใหบัณฑติสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

การเรียนการสอนในอนาคต 

1. การทำความเขาใจกับเทคโนโลยีท่ีกำลังเจริญ การเรียนการสอนอาจ

มุงเนนการทำความเขาใจและการใชงาน Metaverse และเทคโนโลยท่ีี

เก่ียวของในการสื่อสารและการสรางสื่อเน้ือหา 

2. การสรางความสัมพันธและชุมชน การเรียนการสอนอาจมุงเนนการสราง

สัมพันธและชุมชนท่ีเช่ือมโยงกับผูเรียน ผูสอน และบริษัทหรือองคกรใน

อุตสาหกรรม 

3. การทำความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมและอุตสาหกรรม 

การเรียนการสอนอาจมุงเนนการทำความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม และการปรับตัวเขาสูอุตสาหกรรมใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยการใช

เทคโนโลยีและการสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

จากตารางการเปรียบเทียบการเรียนการสอนสมัยกอน ปจจุบัน และอนาคตขางตนทำใหมองไดวาการพัฒนา

หลักสูตรนิเทศศาสตรตองมองการเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยี ดวยเมื่อการปรับตัวเขาสูเทคโนโลยีและการ

เปลี่ยนแปลงในสังคมและอุตสาหกรรมเปนจุดสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรในอนาคตดวยเมตาเวิรส (Metaverse) 

อนาคตเทคโนโลยีทำใหการศึกษาขามพรมแดน การเรียนรูจากโลกจริงสูโลกเสมือน สถานการณเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วของโลกอนาคตใหมาอยูปจจุบัน แวดวงการศึกษาทั้งหมดตางตองปรับตัวเขาสูการเรียนการสอนออนไลนเต็ม

รูปแบบ ชีวิตวิถีใหมยังไปตอและยิ่งเปนที่นาจบัตาเมือ่แพลตฟอรมโซเซียลมีเดียเปดตัวเมตาเวิรส เทคโนโลยีโลกเสมือน

จริงที่คาดวาจะเขามาเปลี่ยนการสื่อสารและปฏิสัมพันธของผูคนบนโลกใบนี้ไอยางมหาศาลโดยเฉพาะในโลกการศึกษา

และการเรียนรู ซึ่งมีนักวิชาการไดใหแนวคิดเกี่ยวกับเมตาเวิรสไวหลายคน อาทิ ใจทิพย ณ สงขลา (2565) ไดสะทอน

ทัศนะและขอหวงใยตอการศึกษาในอนาคตท่ีเมตาเวิรสจะเขามามีบทบาทเช่ือมการเรียนรูระหวางโลกจริงและโลกเสมือน

วาเมตาเวิรส (Metaverse) เปนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะเขามาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการสือ่สารทางสังคมและการเรียนรู

และเสริมตอประสบการณใหผูเรียนเขาสูโลกความเปนจริงท่ีอาจไมเคยหรือไมสามารถไดพบเห็นผานโลกเสมือน ผูท่ีอยูใน

เมตาเวิรสจะสรางอวตารหรือ “ตัวตน” ในรูปลักษณที่พอใจ มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมสัมผัสวัตถุและบรรยากาศดวย

กราฟกที่มีมิติจากบริบทสิ่งแวดลอม อธิบายการเชื ่อมโยงตัวตนและชีวิตบนสังคมเสมือนจริง ซึ ่งจะชวยเพิ่มพูน

ประสบการณหลายอยางท่ีโลกความเปนจริงอาจพาไปไดหรือไมท่ัวถึง (ใจทิพย ณ สงขลา, 2565)  ชญานิท สรีพล (2565) 

กลาวถึงเมตาเวิรสวา Metaverse for Education โลกเสมอืนกับการเรียนรูที่ไรขีดจำกัด ชวยพัฒนาหลักสูตรใหทนัสมัย
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ข้ึน “การพัฒนาหลักสูตรของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ ทำใหโลกในทุกวันน้ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และยังทำ

ใหมีทักษะและความรูใหม ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลาดวยเชนกัน ซึ่งเห็นวาการเรียนการสอนผานหลักสูตรหรือรูปแบบเดิม ๆ 

อาจไมตอบโจทยตอการใชชีวิตและการทำงานในอนาคตขางหนา โดยการมาของเมตาเวิรส อาจเขามาพลิกบทบาทของ

การศึกษาดวยการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยมากขึ้น เชน การสรางหลักสูตรที่เนนภาคปฏิบัติมากกวาทฤษฎีดวย

เทคโนโลยี AR และ VR ที่ชวยใหผูเรียนสัมผัสประสบการณการเรียนใหม ๆ มีอิสระในการคิดริเริ่ม และลงมือทำหลาย

อยางที่ไมมีโอกาสจะทำในโลกแหงความเปนจริง การเรียนที่สมจริงจะทำใหผูเรียนไดสัมผัสไดถึงความแตกตางของเมตา

เวิรสกับการเรียนออนไลนบนหนาจอสี่เหลี่ยมอยางแนนอน” (ชญานิท สรีพล, 2565) 

บทบาทการเช่ือมการเรียนรูระหวางโลกจริงและโลกเสมือนวาเมตาเวิรส (Metaverse) เปนโครงสรางพ้ืนฐาน

ที่จะเขามาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการสื่อสารทางสังคมและการเรียนรูและเสริมตอประสบการณใหผูเรียนเขาสูโลก

ความเปนจริงที่อาจไมเคยหรือไมสามารถไดพบเห็นผานโลกเสมือน ผูที่อยูในเมตาเวิรสจะสรางอวตารหรือ “ตัวตน”               

ในรูปลักษณท่ีพอใจ มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมสัมผัสวัตถุและบรรยากาศดวยกราฟกท่ีมีมิติจากบริบทสิ่งแวดลอม 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพความเช่ือมโยงระหวางขอบขายของเมตาเวิรสกับการพัฒนาหลกัสูตร          

 

นอกจากน้ีความกาวหนาของเทคโนโลยีทำใหการผลิตทรัพยากรบุคคลเพื่อกาวทันนวัตกรรม เทคโนโลยี               

ที่เกิดขึ้นนั้น อักฤทธิ์ สังขเพ็ชร (2565) กลาววาเทคโนโลยีทำใหหลายมหาวิทยาลัยตองปรับหลักสูตร การเรียนการสอน

เพิ่มทักษะใหเหมาะกับการทำงานในโลกเมตาเวิรส เชน ชวงโควิค-19 ชวยพัฒนาเทคโนโลยีดิจิตอลใหเกิดขึ้นไดมาก 

หลายหนวยงานการทรานฟอรมซึ่งในสวนของมหาวิทยาลัยไดมกีารปรบัตัวอยางกวางขวาง โดยในชวงโควิดระยะ 1-2 ปท่ี
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ผานมานั้น แมนักศึกษาจะไมไดเขามหาวิทยาลัยแตสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา มีการนำเครื่องมือมาใชในการเรียน                

การสอน รวมถึงในภาคธุรกิจมีการนำเครื่องมือดจิิตอลมาใชในการทำงานมากข้ึน ใหทุกภาคธุรกิจไปใชและทำใหเกิดความ

กาวกระโดดมากขึ้น เมื ่อกอนนักศึกษาปริญญาตรีมีประมาณ 2.7 แสนคน แตตอนนี้มีไมถึง 1.8 แสนคน ขณะท่ี

ภาคอุตสาหกรรมภาคธุรกิจตองการคนดานดิจิตอลมากข้ึน ซึ่งปจจุบันแรงงานไทยมีทักษะดิจิทัลเกิน 50%  อยูแลว และ

แรงงาน 48-49% ตองการมีทักษะดิจิทัลเพ่ิมเติมเพ่ือนำมาประยุตใชในการทำงาน “Metaverse” ทำใหคนมีความรูดาน

ดิจิทัล มากขึ้นซึง่ในอนาคตทุกธุรกิจตองเขาสู Metaverse จะตองคนออกแบบดิจทิัลทีส่วยงามซึ่งตองมีพื้นฐานเรื่องของ 

3D กับทักษะท่ีจำเปนยุค Metaverse เชน ทักษะดานการเขียนโคด การเขียนโปรแกรม ทักษะดาน AI กราฟกดีไซน การ

ออกแบบ ความรูดานสกุลเงินดิจิทัล NFT Blockchain ทักษะการวิเคราะห การวางแผนกลยุทธ ทักษะการสรางสัมพันธ

ที่ดีกับลูกคา” การที่จะตองประสบความสำเร็จในอนาคต ตองมีสกิลดังกลาวเพราะการทำงานจะตองเปนการผสมผสาน

ระหวางเทคโนโลยีกับกระบวนการทำงาน  

การศึกษาดานนิเทศศาสตรในปจจุบันอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี สื่อเปลี่ยน

ผานจากยุคอนาล็อกเปนยุคดิจิทัล การผลิตบัณฑิตใหออกมามีคุณลักษณะ และขีดความสามารถในการแขงขันในโลก

ดิจิทัลตอบโจทยตรงความตองการของตลาดแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยดีิจิทัลถือวาไมใชเรื่องท่ีงาย การ

เรียนการสอนดานนิเทศศาสตรในประเทศไทยมีมากมายหลายมหาวิทยาลยัแตละแหงจะสรางเอกลักษณจุดเดนท่ีแตกตาง

กันไป เชน จุดเดนความเปนมืออาชีพดานการสื่อสารในโลกยุคดิจิทัล ความเปนผูนำดานการสื่อสาร การผลิตบัณฑิตท่ีมี

ความเปนเลิศทางดานวิชาการและวิชาชีพ  สวนแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวมก็ควรพิจารณาการ

บริหารปจจัยนำเขา (Input) เชนเรื ่องของคุณภาพ คุณสมบัติของคณาจารย การบริหารจัดการดานกระบวนการ 

(process) และผลผลิต (output) การปรับตัวและพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรเกี่ยวของกับการตอบสนองตอความ

เปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปจจุบัน มีผลกระทบตอวิธีการสื่อสารและการเชื่อมโยงระหวางบุคคลภายในองคกรและ

ชุมชน หลักสูตรนิเทศศาสตรตองปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเขากับการใชเทคโนโลยีใหม การใหบริการผานชองทางออนไลน และ

การสรางประสบการณการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในรูปแบบออนไลน 

 

การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร                      

ธำรง บัวศรี (2542) : 12-18 กลาววา หลักสูตรการศึกษาเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เปนตัวบงช้ี

จุดมุงหมายการศึกษากับเด็กสรางเสริมทักษะและทัศนคติในดานสิ่งตาง ๆ เปนกรอบกำหนดแนวคิดและทิศทางการจัด

การศึกษา เปนแนวทางสำคัญในการกำหนดรูปแบบแนวทางการจัดการศึกษาที่จะทำใหหลักสูตรการศึกษาดำเนินไปสู

เปาหมายที่วางไวและทำใหการศึกษามีประสิทธิภาพ ชูศรี สุวรรณโชติ (2542) : 41 กลาววา หลักสูตรคือ มวล

ประสบการณทุกชนิดท่ีผูสอนประมวลใหกับผูเรียนไดพัฒนาสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ การฝกปฏิบัติ

ทักษะในดานตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาหลาย ๆ ดาน ความรูเปนสิ่งสำคัญในการดำเนินชีวิต การเรียนรูจึงเปนสิ่ง

ที่ขาดไมได ซึ่งผูพัฒนาหลักสูตรจำเปนตองพิจารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของหลักสูตร โดยใน

หลักสูตรนั้นตองกำหนดจุดมุงหมาย ขอบขายเนื้อหาหลักสูตร แนวทางการจัดประสบการณ การเรียนการสอน แหลง

ทรัพยากร และการประเมินผล การพัฒนาออกแบบหลักสูตรใหสมบูรณควรมีองคประกอบสำคัญของหลักสูตรให

ครอบคลุม ชัดเจน และมีความสอดคลองเชื ่อมโยงกัน ดังนี ้ 1. วัตถุประสงค (Objective) กำหนดคุณลักษณะท่ี              

พึงประสงคที่จะใหเกิดแกผูเรียนเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได 2. เนื้อหา (Subject Matter) มีความสำคัญ

ตอการเรียนรู เนื้อหามีความสมดุลระหวางความกวางและความลึก 3. การจัดประสบการณการเรียนรู (Experience of 
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Learning) ตองคำนึงถึงความสัมพันธในดานความตอเน่ือง และการจัดชวงลำดับเน้ือหา 4. การประเมินผล (Evaluation) 

เปนการประเมินการเรียนรูที่จัดการเรียนการสอนวาไดผลที่พึงพอใจมากนอยเพียงใด และขอมูลที่ไดจากผลการประเมิน

ชวยตัดสินใจเปลี ่ยนแปลง การปรับปรุงหรือเลือกวิธีการจัดการใหม แตการประเมินผลนั ้นจะตองสอดคลองกับ

จุดมุงหมายท่ีไดวางไว ดังท่ี Tyler. (1949 : 110-125) ไดใหความสำคัญกับจุดมุงหมายการศึกษาจุดเริ่มตนของการพัฒนา

หลักสูตรเปนสิ่งที่เชื่อมโยงไปสูการคัดเลือกประสบการณการเรียนรู การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนรู การ

พัฒนาหลักสูตรที่ดีนั้นจะตองรูถึงปญหา สภาพของปญหากอนแลวจึงระดมความคิดในการแกไขปญหา หลักสูตรที่ดตีอง

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน ยืดหยุนไดตามความเหมาะสม และ

สรางขึ ้นดวยความรวมมือกันของผู มีส วนเกี ่ยวของหลายฝายเพื ่อใหหลักสูตรที ่ผ านการพัฒนานั ้นมีคุณภาพ                               

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการกำหนดจุดมุงหมายเปนขั้นตอนที่สำคัญมากขั้นตอนหนึ่ง ธำรง บัวศรี (2542 : 6-7) 

เห็นวา หลักสูตรจัดทำขึ้นเพื่อจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ กิจกรรมการประมวลประสบการณในแตละโปรแกรมเพื่อให

ผูเรียนพัฒนา นักพัฒนาหลักสูตรตองพิจารณากำหนดจุดประสงคอยางรอบคอบ กำหนดอยางชัดเจนและเหมาะสม

สอดคลองกับปรัชญาและคานิยมของสังคม สภาพปญหาและความตองการของสังคมและผูเรียน ตลอดจนมีความสมดุล

ระหวางความรูและทักษะหรือระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ (วารีรัตน แกวอุไร, 2564) หลักสูตรควรพัฒนาใหสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนและสังคม หลักสูตรควรเกิดจากความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวน

ไดสวนเสีย (Stakeholder) การออกแบบหลักสูตร โดยเปนการกำหนดลักษณะและรูปแบบของหลักสูตรใหสอดคลองกับ

แผนงานการจัดทำหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายที่วางแผนไว รวบรวมขอมูลที่มีผลตอการจัดหลักสูตร 

จัดหารูปแบบการจัดหลักสูตรหลาย ๆ รูปแบบ ทดสอบวารูปแบบใดเปนรูปแบบที่ดีที่สุดที่จะทำใหบรรลุเปาหมายท่ี

วางแผนไวในการออกแบบหลักสูตร ทำการตัดสินใจกำหนดรูปแบบ โครงสราง และองคประกอบของหลักสูตร ซึ่งรูปแบบ

ของหลักสูตรเปนอยางไรนั้นจะแสดงออกใหเห็นชดัเจนในขั้นตอนของการจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณสำหรับผูเรียน 

โดยผูพัฒนาหลักสูตรจะตองตอบคำถามตอไปน้ี 1) จะเลือกเนื้อหาอะไร และอยางไร ใหบรรลุตามเปาหมาย 2) จะจัด

เนื้อหาและเรียงลำดับเนื้อหาอยางไร 3) จะถายทอดเนื้อหาอยางไร 4) จะประเมินผลการเรียนรูอยางไร 5) จะจัดทำ

เอกสารหลักสูตรอยางไร มีการจัดหลักสูตรเปนการลงมือจัดหลักสูตรตามรูปแบบที่ตัดสินใจเลือกไวแลวโดยดำเนินการ

ตามขั้นตอนกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร (วารีรัตน แกวอุไร, 2564) กอบกิจ ประดิษฐผลพาณิช (2565)                    

มองการศึกษาดานนิเทศศาสตรในปจจุบันวาเปนแกนกลางของเรื่องเปนทักษะการใชสื่อในโลกดิจิทัล การเติบโตของ

เทคโนโลยีและการใชเวลาในโลกออนไลนทำใหเกิดอาชีพใหม ๆ เกิดธุรกิจ Startup ใหม ๆ อีกมากมายที่ใชทักษะดาน

นิเทศฯ  เชน กรณี Wongnai วงใน ซึ่งใหขอมูลเกี่ยวกับรานอาหาร รีวิวธุรกิจตาง ๆ ปจจุบันกอตั้งมา 7 ป และมีมูลคา

กิจการมหาศาลน้ันก็เปนธุรกิจท่ีอาศัยทักษะทางดานนิเทศศาสตร หากแยกสวนก็จะเห็นงานดานนิเทศศาสตร สอดแทรก

อยูในทุกจุดของความสำเร็จ ผสมผสานท้ังเรื่องสื่อดิจิทัล และการสื่อสารการตลาดดจิิทัล และมาสรางความสำเร็จดวยการ

สราง Platform ใหนำเนื้อหามาแชร โดยไมตองทำเนื้อหาเองทั้งหมด เปน User Generated Content การศึกษาดาน

นิเทศศาสตรในปจจุบัน แกนกลางของเรื่องเปนทักษะการใชสื่อในโลกดิจิทัล และ ทักษะการสรางเครือขายแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสาร คนที่ทันสมัยตามโลกทันเทานั ้นที ่จะรอด วงการนิเทศศาสตรมาถึงจุดเปลี ่ยนครั ้งที ่สำคัญอีกครั้ง 

(มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 2564)    

Taba (1962: 422- 424) ระบุวา หลักสูตรมีองคประกอบ 4 องคประกอบ ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ 

การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล แตจุดเนนของการพัฒนาหลักสูตรมี 5 ประการดังนี้ 1. ความสมดุลของ              

แตละองคประกอบ 2. ความสอดคลองเช่ือมโยงซึ่งกันและกัน 3. มีหลักการและเหตุผลหรือทฤษฎีรองรับ 4. การกำหนด
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เนื ้อหาและกิจกรรมที่ตอบสนองประสบการณการเรียนรู  และ 5.ความเหมาะสมของเนื ้อหาสาระและกิจกรรมกับ

ธรรมชาติของผูเรียน การศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรในสถาบันการศึกษาแตละแหงไมไดมีความแตกตางในดาน

เนื้อหาวิชาเทาใดนัก สวนใหญจะความแตกตางในดานปรัชญาและวัตถุประสงคหลักสูตรที่สงผลตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จหลักสูตรนิเทศศาสตร ดังน้ันแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรในอนาคตน้ันตองมี

ความเขาใจปญหา สภาพปญหากอน และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคมกับโลกของ

เมตาเวิรสจำเปนตองปรับเปลี่ยนองคประกอบหลัก ดังน้ี  

1. จุดมุงหมายของหลักสูตรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการสรางสรรคเน้ือหาและประสบการณ

ในโลกเสมือนจริงไดฝกฝนการออกแบบประสบการณผู ใช (UX Design) เพื่อสรางสรรคปฏิสัมพันธที ่นาสนใจและมี

ประสิทธิภาพในเมตาเวิรสสามารถแกปญหาในสถานการณท่ีไมแนนอนได  

2. เนื ้อหารายวิชาที่เพิ ่มเกี ่ยวกับเทคโนโลยี VR/AR, การพัฒนาเกม,การสรางสรรคเนื ้อหา 2 มิติ, การ

ออกแบบอินเทอรเฟชและการตลาดดิจิทัล ปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับบริบทของเมตาเวิรส เชน การสื่อสารดิจิทัล ,การ

สรางแบรนดและการวิจัยสื่อ  

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีนำเทคโนโลยี VR/AR มาใชในการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดสัมผัส

ประสบการณจริงในโลกเสมือนที่สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการทำงานรวมกันและสรางสรรคที่ใหผูเรยีนได

ลงมือปฏิบัติจริงผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  

4. การวัดประเมินผลที่มีการพัฒนารูปแบบที่หลากหลาย เชน การนำเสนอผลงานในรูปแบบ VR, การสราง

เกม การวิเคราะหขอมูลจากเมตาเวิรส และกระบวนการคิดการแกปญหาและความคิดสรางสรรค มากกวาการเนนเพยีง

แคความรูทฤษฎี 

ความเกี่ยวของสื่อเทคโนโลยี มองภาพกวาง ๆ หลักสูตรนิเทศศาสตรสวนใหญมีความคลายกับสื่อวิทยุ

โทรทัศนที่โดน Disruption และไมใชสื่อหลักอีกตอไป เปลี่ยนไปหมดเปนลักษณะรูปแบบสื่อออนไลน สื่อดิจิทัลไปหมด

จากเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม แนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไปมีสื่อดิจิทัลที่ทำใหพฤติกรรมของผูบริโภคเปลี่ยนและทุกคนสวน

ใหญทุกวันนี้เหมือนสังคมกมหนาเลนแตมือถือ พฤติกรรมคนดู Content ขาวสารเปลี่ยนแปลงแตคนจะสนใจกับสิ่งท่ี

นาสนใจกวา ในอีก 10 ป ขางหนารูปแบบธุรกิจ การเรียนเปลี่ยนพลิกโฉม โลกของเราอยูที่ไหนก็สามารถเรียนรู ได 

Content ได อยูท่ีไหนก็เรียนรู และเสพสื่อได เปนไดท้ังผูชมและผูสราง Content ไดตลอด การใชเพียงสมารทโฟนอยาง

เดียวก็สามารถถายภาพเขียนขาวและแสดงความคิดเห็นตาง ๆ เผยแพรสูสาธารณะไดการศึกษาของโลกอนาคตน้ันอาจมา

ในรูปแบบของการผสมผสาน AI จะมีสวนรวมมากข้ึนในการเรียนรูของแตละคน  

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ IT (Information Technology) ที่มีมุมมองของปญญาประดิษฐหรือ AI 

(Artificial Intelligence) มีบทบาทมาก ปจจุบันหลายอาชีพถูก Disruption โดยใช AI การจางงานลดลง สื่อโทรทัศนเอง

มีความกังวลวาในอนาคตอันใกล AI อาจมีบทบาทแทนที่ของพิธีกร ดารา มีสิทธิถูกแทนที่ AI ในอนาคตที่ถูกสราง

กระบวนการแบบนี้ขึ้นมา มีการใชคอมพิวเตอรกราฟกสรางคาแร็กเตอรอินฟูลเอนเซอร (Virtual Influencer) หรือผูมี

อิทธิพลในโลกโซเชียลมีเดีย (Influencer) ในสื่อประเภทอินสตารแกรม (Instagram) ติกตอก (TikTok) ยูทูป (YouTube) 

ที่มีหนาตาเหมือนมนุษยไมวาจะเปนรูปราง หนาตา ลักษณะทาทางที่ดึงดูดคน อุปกรณพื้นฐานการใชเครื่องมือและ

เทคโนโลยี AR, VR, Drone, Live Broadcast, กลอง 360 องศา ท่ีผูเรียนควรไดเรียนรู การเขาถึงเทคโนโลยีมีแนวโนมท่ี

จะพัฒนาตอเน่ือง เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพในการเรียนการสอน ประเด็นสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปรับตัวของนัก

นิเทศศาสตรนั้น เสนห  หองสุวรรณ (2565) ผูชวยกรรมการผูจัดการสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 7 กลาววา “ผูเรียน
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ตองเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการใชทักษะดานเทคโนโลยีนั้นรวดเร็วมาก ในปจจุบันถึงอนาคตตอไปนี้ ยกตัวอยาง การ

โฆษณาช้ินงานพวก Graphic design หรือเทคโนโลยีใหม ๆ มาประกอบการโฆษณาไมวาจะเปนเครื่องสำอาง พีเซ็นเตอร

ดารา การสราง Graphic design เชน สิว ฝา ตาง ๆ จะเห็นวาการสรางริ้วรอยตาง ๆ บนใบหนา สิวเม็ดเดียวราคาเปน

แสน สรางดวย Graphic design เพราะใชเวลาทำนานตองเหมือนของจริง การสรางสตอรี่บอรด (Story board) มีริ้วรอย              

จุดดางดำ รอยลึกจากการใชผลิตภัณฑแลวคอยดูจางหายไปซึ่งตองศึกษาเครื่องมือหรือเทคนิคตาง ๆ ใหทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลง AI พัฒนาการทำงานตองสอดรับกันกับสายนิเทศศาสตร ชอง 7 มีหองตัดตอตองดูตลอดเวลานักนิเทศ

ศาสตรตองปรับตัวใหไดในอนาคต” 

ความเก่ียวของสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน อัครวัฒน วิสิฐธนาศิริ (2567) ผูบริหารสถานีโทรทัศน

สีกองทัพบกชอง 5 กลาวถึงประเด็นนี้วา “ผูเรียนในอนาคตไมใชเรียนเฉพาะสาขาที่ตนเรียนแตตองมีองคความรูใหรอบ

ดานเพื่อเตรียมรับความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตาง ๆ สภาวะตาง ๆ มีการพัฒนาที่กาวกระโดดไปมาก            

เมื่อเปนเชนน้ีจึงตองหาตัวตนของตัวเองใหไดวาเฉพาะทางแบบใด เรียนรูหาตัวตนใหเจอ เพ่ือพัฒนาไปสูผูท่ีสามารถสราง 

Content ไดทุกวันนี้มีหลายคนหันมาสนใจ YouTube สามารถสรางไดทำได โดยที่ไมไดเรียนนิเทศศาสตรดวยซ้ำไปแต

สามารถสราง Content ท่ีตนสนใจแลวโดนใจ ทุกคนสรางไดถามีไอเดียดี ตนชอบศึกษาหาความรูแปลกใหมถาใจรักอะไร

ก็จะทำสิ่งน้ันไดดีเกิดการเรียนรู ศึกษาธรรมชาติท่ีมีบริบทเปลี่ยนแปลงสามารถศึกษาออนไลนไดหมด หรือตำรา หลักสูตร

ตาง ๆ ในยุคกอนๆ ตองเรียนสอนตามระบบของตำรา แตเด็กทุกวันนี้รู มากกวาครูเสียอีก ในโลกของออนไลนศึกษา                

หาความรูไดมหาศาลสามารถดูไดหมด เขาสนใจอะไรก็จะพัฒนาตนเองใหไดดีเอง” ดังนั้น การปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนในอนาคตตอการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรจึงมีประเด็นสำคัญดังน้ี 

1. การสื่อสารดิจิทัลและโซเชียลมีเดีย เปนสวนสำคัญของการสื่อสารปจจุบัน ในอนาคตจะมีการพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงใหม ๆ เชน การใชงาน AI และสื่อสังคมออนไลน ซึ่งจะตองเขามาเปนหน่ึงในเน้ือหาสำคัญของหลักสูตรนิเทศ

ศาสตร รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนเรื่องดิจิทัลมากขึ้น เทคโนโลยี R (Reality Technology) ที่ผสานโลกเสมือนกับ

ความเปนจริงอยางสมบูรณ เปนเทคโนโลยีที่นาสนใจมาก เชน Multiverse ที่สามารถเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตอยาง

มากในอนาคต แตในปจจุบัน ยังอยูในชวงเริ่มตน จึงยังไมเห็นผลกระทบท่ีชัดเจน  

2. การสรางและการใชสื่อตาง ๆ  ในอนาคตผูเรียนในหลักสูตรนิเทศศาสตรจะตองเรียนรูการสรางและการ

ใชสื่อตาง ๆ เชน วิดีโอ 3 มิติ การสรางเกม การใชสื่อจำลอง ซึ่งจะเปนเน้ือหาสำคัญท่ีตองการในอนาคต การเพ่ิมทักษะให

มีความรูความสามารถในการผลิตงานสรางสรรคไดอยางมืออาชีพ 

3. การวิเคราะหและการจัดการขอมูล ผูเรียนในหลักสูตรนิเทศศาสตรจะไดเรียนรูการวิเคราะหและการ

จัดการขอมูล การใชขอมูล (Data) มาชวยในการตัดสินใจในทางธุรกิจ จะทำใหเห็นสถานการณรอบดานมากข้ึน สงผลให

การตัดสินใจมีความแมนยำมากขึ้น เนื่องจากตองมาทำการคาดเดา หรือใชสัญชาติญาณในการตัดสินใจ  การตลาด

สมัยใหมสำหรับการศึกษา ในยุคที่ผูประกอบการตองใช Data เพื่อตอยอดธุรกิจ เมื่อเราเก็บ Data แลว Next Step 

ตอไปคือ การใช Data จับ Insight ลูกคา สรางไอเดียจนประสบความสำเร็จและตอยอดธุรกิจไดหลากหลาย การใชขอมูล

นำมาวิเคราะหเพื ่อหา Insight ของลูกคา ชวยใหสามารถสรางไอเดียจนประสบความสำเร็จและตอยอดธุรกิจได

หลากหลาย 

4. เทคโนโลยีที่ทำใหอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ “ฉลาดขึ้น” (Internet of Things) เปนการเชื่อมโยง

ขอมูลและสื่อสารกันไดผานเครือขายออนไลน Internet Wi-Fi และ Bluetooth กลายเปน Smart Device ตาง ๆ ท่ีรูจัก

กันโดยท่ัวไป ดังน้ัน มหาวิทยาลัยแหงอนาคต นอกจากตองปรับตัวเพ่ือตอบโจทยทักษะงานในอนาคตของผูเรียน (Future 
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of Work) ออกแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถตอบโจทยทักษะงานในอนาคตไดแลว สิ่งที่ควรที่จะปลูกฝงคือ

ความเปนนักนวัตกรรม โดยใชความสรางสรรคในการสรางสิ่งใหม ผูเรียนควรตองรูเทาทันเทคโนโลยี เพื่อใหสอดรับกับ

แพลตฟอรมกับการใชสื่อ 

การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรตองปรับตัวและพัฒนาอาจรวมถึง การใชเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการ

เตรียมความพรอมในการใชแพลตฟอรมออนไลน เชน การสรางหองเรียนเสมือน การใชงานโปรแกรม การประชุมทาง

ออนไลน เปนตน ขณะเดียวกันการสรางเนื้อหาการเรียนรูที่เหมาะสม พัฒนาเนื้อหาเรียนรูที่เปนไปไดสำหรับการสอน

ออนไลนและการสื ่อสารผานชองทางดิจิทัล เพื ่อใหผู เรียนมีประสบการณการเรียนรู ที ่มีคุณภาพและสอดคลอง

วัตถุประสงคการเรียนรู มีการสนับสนุนการเรียนรูแบบออนไลน เชน การใชแพลตฟอรมการสนับสนุนการเรียนรูออนไลน 

หรือการจัดกิจกรรมและการสนทนาที่สรางสรรคในชองทางออนไลน มีการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล การอัพเดตหลักสูตร

เพ่ือเนนทักษะดิจิทัลท่ีสำคัญ ไมวาจะเปนการคิดเชิงวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) การสื่อสารออนไลนและการทำงาน

รวมกับเทคโนโลยีใหม นอกจากนี้ สนับสนุนการอบรมใหกับอาจารยเพื ่อเพิ ่มความสามารถในการสอนและการใช

เทคโนโลยีในการสื่อสาร มีการวัดการประเมินผลพัฒนาเครื่องมือท่ีเหมาะสมสำหรับผูเรียนรูแบบออนไลนเพ่ือใหสามารถ

ปรับปรุงและปรับใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

Metaverse เปนเทคโนโลยีเสมือนจริงท่ีผสานระหวางโลกความเปนจริงและโลกดิจิทัลในหน่ึงพ้ืนท่ี หลักสูตร

นิเทศศาสตรเปนการศึกษาเก่ียวกับการสื่อสารและการสรางความเขาใจในหลากหลายกระบวนการและสิ่งตาง ๆ ในสังคม

และองคกร การเช่ือมโยงระหวาง Metaverse กับการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรจึงตองใชเทคโนโลยีในการสื่อสารและ

การเรียนรู หลักสูตรนิเทศศาสตรสามารถใชเทคโนโลยี Metaverse เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

ผานการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูเสมือนจริงท่ีนำเสนอเน้ือหาการเรียนรูในรูปแบบท่ีสมจริงและนาสนใจ  การสรางคอนเทนต

และประสบการณการเรียนรูใช Metaverse เปนแพลตฟอรมในการสรางสถานการณและประสบการณการเรียนรูท่ี

สมจริง การสรางสถานการณการอบรมและการพัฒนาทักษะ Metaverse สามารถใชเปนสถานท่ีในการจัดการอบรมและ

การพัฒนาทักษะตาง ๆ ไมวาจะเปนการฝกฝนทักษะการสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอื่น หรือการแกไขปญหา การ

สนับสนุนการสรางชุมชนการเรียนรู Metaverse สามารถใชเปนพ้ืนท่ีในการสรางชุมชนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตร

นิเทศศาสตร โดยผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมและการสนทนากับผูเรียนคนอ่ืนไดในโลกเสมือนท่ีเก่ียวของกับหัวขอการ

เรียนรูท่ีสนใจ หากการใช Metaverse เปนเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรอาจชวยใหการเรียนรูเปนไปอยาง

นาสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนสำหรับผูเรียนในยุคดิจิทัลในปจจุบันและอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณ

ท่ีการเรียนรูและการสื่อสารตองเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเขากับโลกดิจิทัลท่ีเติบโตอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

ผูเขียนมองความเกี ่ยวของของเทคโนโลยีที ่มีตอการพัฒนาหลักสูตรตอผู สอนและผูเรียนในเชิงบวกวา

เทคโนโลยีชวยใหผูเรียนมีการเรียนรูไมจำกัดแหลงการเรียนรูเพราะผูเรียนมีโอกาสเขาถึงขอมูลแบบเสมือนจริงมีความเปน

อิสระในการเรียนท่ีหลากหลายสาขาวิชาองคความรูท่ีนาเช่ือถือและมีมาตรฐานสวนผูสอนเองน้ันสามารถใชเทคโนโลยีมา

ใชในการเรียนการสอน การคนควาวิจัย รวมถึงการใชสื่อดิจิทัลมาใชในการสอนและมีภาพความเสมือนจริงที่ชวยกระตุน

ใหผูเรียนมีความสนใจ และมีความรวดเร็วในการไดขอมูลจากสื่อเทคโนโลยี อยางไรก็ตามหากมองในเชิงลบของเทคโนโลยี

ดานขอมูลท่ีผูเรียนคนควาจากแหลงเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีอาจมีขอมูลหรือความรูท่ีไมถูกตองขาดความนาเช่ือถือ สวน

ผูสอนก็ตองปรับตัวใหทันกับเทคโนโลยีหรือนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนได 

เนื้อหาหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตรควรมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลก เพื่อตอบโจทยความตองการของ

อุตสาหกรรม ศาสตรบางอยางอาจหายไป แตจะมีศาสตรใหมเขามาทดแทน ซึ่งคาดการณไดยาก อยางไรก็ตามคณาจารย
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ในหลักสูตรควรมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา แลวนำมาปรับปรุงเน้ือหาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ มีความทันสมัย ใชงาน

ไดจริง ทำวิจัยเพื่อศึกษาหาองคความรูใหม และใหบริการวิชาการ แลวนำ feedback มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอน จึงจะสามารถอยูรอดได และหากตองการใหเปนที่ตองการของผูเรียน การปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตรนิเทศศาสตร

เพื่อใหเขากับโลก Metaverse และการใชเทคโนโลยีใหม ๆ สามารถสรางประสบการณการเรียนรูที่มีความเขาใจและ

นาสนใจโดยการนำเสนอเนื้อหาการเรียนรูในรูปแบบที่นาสนใจและสรางความสนใจของผูเรียน ใหมีการปรับใชการสราง

เน้ือหาท่ีตอบสนองความตองการและความสนใจของชุมชนผูเรียนใน Metaverse การสรางประสบการณการเรียนรูแบบ

อินเตอรแอคทีฟมีการสรางเน้ือหาท่ีผูเรียนสามารถมีประสบการณการเรียนรูแบบอินเตอรแอคทีฟได ใหมีการปรับใชการ

สื่อสารและการเชื่อมโยงระหวางผูเรียนในโลก Metaverse การใชเทคโนโลยีเสริมเพื่อการเรียนรูนำเขาเทคโนโลยีเสริม

เพ่ือชวยในการสรางเน้ือหาการเรียนรู เชน การใชการจำลอง 3D, การเพ่ิมเสียงและภาพเคลื่อนไหวเพ่ือเพ่ิมประสบการณ

การเรียนรู การสรางสรรคเนื้อหาการเรียนรูแบบแอปฯ หรือสรางแอปพลิเคชันหรือเครื่องมือการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถ

เขาถึงผาน Metaverse และใชในการศึกษาและสรางความรู การสรางคอนเทนตที่ปรับตัวมีความยืดหยุนและสามารถ

ปรับตัวตามความกาวหนาของเทคโนโลยีและแนวโนมของการใช Metaverse ในอนาคต และการสนับสนุนการสราง

ชุมชนการเรียนรูสรางชุมชนการเรียนรูที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใน Metaverse โดยการให

เครื่องมือและแหลงขอมูลท่ีเปนประโยชน ซึ่งเสนห  หองสุวรรณ (2565) ใหความเห็นโครงสรางหลักสูตรวา “ลักษณะการ

เรียนแบบมีหนวยกิตยังมีความจำเปนอยู “หลักสูตรการสอนการตลาด กลยุทธตองการใหเด็กพัฒนาดานทักษะ การ

ปฏิบัติ แตที่เนนคือ การปฏิบัติ เด็กมีหลายประเภท คือ อยากเรียนรู ความรูจริงของนิเทศศาสตรเพื่อออกไปทำงานหา

ประสบการณมองเชิงธุรกิจ ไดความรูแลวไปทำงานหรือเด็กไดมุมมองธุรกิจของตน เขาใสใจอยากเรียนรู อยากเอาความรู

ไปทำงาน  หรือเด็กบางคนตั้งบริษัทเล็ก ๆ บนโลก YouTube เด็กหลายคนมีประสบการณท่ีประสบความสำเร็จดานธุรกิจ

มีเงิน 10 ลาน 100 ลานก็มี เด็กกลุมถัดมา คือ อาจไมตั้งใจมาเรียนอาจถูกบังคับจากพอแมไมใสใจเรียนเรียนใหจบ ๆ ไป 

อาจารยสอนกลุมน้ีไมสนใจ แตกลุมแรกเด็กสนใจอาจารยตองใสใจ...” 

ดำรง คาเจริญ (2567) ผูเชี่ยวชาญดานการถายภาพ การทำสื่อสังคมออนไลน กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร                    

นิเทศศาสตรวาการพัฒนาเน้ือหาหลักสูตร และคุณสมบัติของผูสอน ควรใหผูสอนและผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เชน การ

สรางชองของตนเองบนยูทูปคนละ 1000 Subscribe , สราง Follow บน TikTok IG ใหเกิน 1000 คน แตงเพลงใหมี 

100,000 วิว ดวยตนเองท้ังผูเรียน และผูสอน เพราะทักษะการทำงานจริง ไมไดอยูในกระดาษ ในหนังสือเหมือนเดิม ไมใช 

1 2 3 4 5 6 แตเปนแบบ Dynamic จะทองตำราไดทั้งเลม แตก็ไมสามารถทำงานไดจริง การพัฒนาหลักสูตรนิเทศ

ศาสตรท่ีดีจึงตองเกิดจากการทำงานจริงเทาน้ัน ไมใชแคทองจำเพราะจะนำมาใชไมได  

นอกจากน้ีพลสัน นกนวม (2565) ผูบริหารสื่อ The Zero Publishing กลาวถึงอนาคตเน้ือหาหลักสูตรวานับ

จากน้ีไปอีกประมาณ 10 ป เน้ือหาในหลักสูตรการเรียนการสอนดานนิเทศศาสตรควรจะคลอบคลุมเน้ือหาในศาสตรดาน

ตาง ๆ ตอไปนี้ อาทิ ดานการสรางสรรค (Creative), การสื่อสารออนไลน (Online Communication), การตลาด

ออนไลน (Online Marketing Communication), กลยุทธการตลาดออนไลน (Online Strategy Communication), 

แพลตฟอรมสื่อสังคมออนไลน (Social media Platform) และเครื่องมือการสรางสรรคคอนเทนต (Tools for creative 

content creator) ท้ังน้ี เปนการตัดสินจากภาพรวมของปจจุบันเทาน้ันกับการพูดถึงทักษะตาง ๆ ท่ีเด็กนิเทศศาสตรควร

มีทั้งหมด เพื่อรับมือกับงานดานการสื่อสารในอนาคต ที่ไมไดจำกัดวา เด็กนิเทศ = นักขาว แต เด็กนิเทศ = นักสื่อสาร  

ซึ่งในทุกองคกร ตองการคนท่ีสื่อสารเปน สรางเน้ือหาได แตตองตอบโจทยอ่ืนดวยเชน การตลาด ความตองการของสังคม 

และการปรับตัวของโลกออนไลนใหม ๆ ซึ่งในความเปนจริงอาจมีการปรับเปลี่ยนไปจนจินตนาการไมออกในอีก 10 ป
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ขางหนา แตอยางไรทักษะเหลานี้อาจจะเปนพื้นฐานที่ตองมี นอกจากเรียนรูทฤษฎีแลว ยังตองเรียนรูจากประสบการณ

คนทำงานจริง และเรียนรูจากโจทยจริง ๆ และเปดโอกาสใหทำงานปฏิบัติมากที่สุด เพื่อจะไดลองใชเครื่องมือจริง ๆ 

ลองใชโจทยจริงในการทำงานมาก ๆ นอกจากน้ีเน้ือหาวิชาในหลักสูตรนิเทศศาสตรควรครอบคลุมเน้ือหาในดานการสราง 

Content ในสื่อตาง ๆ ที่อาจประกอบดวย ภาพ เสียง กลิ่น รส สัมผัส ทั้งในโลกจริง โลกแตงเติมและโลกเสมือน รวมถึง

การใช AI ในการชวยวิเคราะหขอมูลขนาดใหญเพื่อสรุปทำ Content หรือการวิเคราะหเชิงลึก เนื้อหาหลักสูตรควร

ออกแบบใหผูเรียนไดใชความคิดเชิงสรางสรรค มีวิธีคิดที่ดีและมีกระบวนการทางความคิด  ผูสอนอาจตองเนนการสอน

โดยใหผูเรียนสามารถใช Digital tool  การเรียนแบบเนนการทำงานลงมือปฏิบัติจริง และสามารถทำงานไดรอบดาน การ

เตรียมความพรอมสูการเปนมืออาชีพในตลาดแรงงาน 

ทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน ผูเรียนสายนิเทศศาสตรตองมีความพรอมและทักษะท่ีหลากหลาย ความสามารถ

ในการสื่อสาร ความสามารถในการผลิต Content การคิดวิเคราะห การคิดแบบตรรกะ การพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

และผูเรียนควรมีความคิดสรางสรรค  ทักษะทางดิจิทัล ความสามารถในการสื่อสาร การตลาดดิจิทัล การวิเคราะหขอมูล 

และความเขาใจในลูกคาหรือกลุมเปาหมายอยางชัดเจน ภาษาตางประเทศท่ีผูเรียนตองควรมีทักษะภาษาท่ี 2-3  มีคำถาม

วาภาษาตางประเทศยังจำเปนอีกหรือไมท่ีตองเรียนรู ตัวอยางเชน ภาษาอังกฤษและภาษาจีน เมื่อการแปลภาษาปจจุบัน

เปนเรื่องงายขึ้นอีกมาก บางคนอาจมีเครื่องแปลภาษาแบบพกพา ในอนาคตเมื่อระบบ AI ที่กำลังถูกพัฒนาในเรื่องนี้จะ

สามารถทำงานแทนระบบเกาไดแมนยำมากขึ้น เราอาจจะสามารถพัฒนาเว็บไซตที่มีกี่ภาษาก็ไดเพียงใสภาษาพื้นฐานแค

ภาษาเดียว หรือแมกระทั่งโทรศัพทติดตองานที่สามารถแปลภาษาได Real-time ผานชองทาง Skype  ฉะนั้น การพูด

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนใหได ผานการเรียนการสอนในชั้นเรียนยังจำเปนหรือไมเปนคำถามที่อนาคตจะใหคำตอบได 

นอกจากนี้ ยังมีทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอื่นการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอ่ืนในโลก Metaverse 

เปนสำคัญ เพราะมันเปนสิ ่งที ่ชวยสรางสัมพันธภาพและความเขาใจตอกัน ทักษะการแกไขปญหาการที่ผู เร ียนมี

ความสามารถในการแกไขปญหาในสถานการณที่หลากหลาย จะชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นและความสามารถในการ

ตัดสินใจ ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการตัดสินใจผูเรียนควรมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะหขอมูลและทำให

สามารถตัดสินใจอยางมีสมาธิและรอบดานในสถานการณที่แตกตางกัน การมีทักษะการเรียนรูและปรับตัวผูเรียนควรมี

ทักษะการเรียนรูและการปรับตัวตอสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทักษะการวิจัยและการเรียนรู

ตลอดชีวิตเปนสิ่งสำคัญ เพื ่อใหผู เรียนสามารถทำความเขาใจเกี ่ยวกับเทคโนโลยีและแนวโนมใหม ๆ ทักษะการคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม เพื่อใหผูเรียนสามารถมีสวนรวมในการสรางสิ่งใหม ๆ ในสังคม การพัฒนาทักษะเหลานี้เปนสิ่ง

สำคัญที่จะชวยใหผูเรียนมีความสำเร็จในการปรับตัวและปรับเปลี่ยนตามเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ี

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต ขณะท่ีทักษะท่ีแสดงความสามารถในการสือ่สารและผลติสื่อ โดยเฉพาะในปจจุบันสือ่

ที่สามารถสรางดวยตัวเอง ดวยชองทางของตนเอง และสรางตัวตนบนโลก Online ได ทักษะที่ผูเรียนควรมีคือการใช

เครื่องมือทาง IT ในการสราง Content ยุคใหม โดยไมตองถึงขั้นการเขียนโปรแกรม ทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียนใน

อนาคตที่อยูในโลก Metaverse ควรมีความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพียงการใชงานแพลตฟอรมเสมือนจริง, การใชงาน

แอปพลิเคชัน, การใชงานอุปกรณเสมือนจริง เปนตน เสนห  หองสุวรรณ (2565) ผูชวยกรรมการผูจัดการสถานีโทรทัศน

กองทัพบกชอง 7 กลาวเกี่ยวถึงทักษะผูเรียนตอดานตลาดแรงงานวา “...ตองเกงดานการใชเทคโนโลยีใหมาก เพราะ

ตอนน้ี AI ใชหุนยนตอานขาว ตองทำงานแขงขันกับโลกแหงความเปนจริงในปจจุบันโดยการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและ

ปรับตัวใหเร็วทุกเรื่องเนน ทักษะ การฝกปฏิบัติใหมากถือเปนสิ่งสำคัญมาก” เน่ืองจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วอยูตลอดเวลา ความรูที่ผู เรียนเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือในชวงทำงานอาจไมสามารถนำไปใชงานตอได 
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เน่ืองจากมีเทคโนโลยีใหมเขามาทดแทน ผูเรียนควรมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เชน สามารถศึกษาหาความรูดวยตนเอง

จากแหลงตาง ๆ เชน Coursera, edX และ YouTube ได ซึ่งการพัฒนาทักษะเหลานี้เปนสิ่งสำคัญที่จะชวยใหผูเรียนมี

ความสำเร็จในการปรับตัวและปรับเปลี่ยนตามเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วใน

อนาคต 

คุณลักษณะของผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียนสายวิชานิเทศศาสตรหากเปลี่ยนแปลงผูเรียนตองมีบทบาท

ของผูสรางสรรค มีความคิดวิเคราะหเชิงสรางสรรคกลาที่จะมีความคิดแตกตาง พรอมเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูตลอดเวลา                  

มีทักษะการแกไขปญหาและคุณลักษณะอยางหนึ่งที่ควรมีคือสามารถสรางผลงาน เลาเรื่องนำเสนอเรื่องราวสูสาธารณะ

หรือสื่อสารสาธารณะผานสื่อเทคโนโลยีไดดี  เสนห  หองสุวรรณ (2565) กลาวถึงดานคุณลักษณะผูเรียนวา “ผูเรียนตอง

เปลี่ยนไปเพราะดานเทคโนโลยีเปลี่ยนรวดเร็วมากในปจจุบันและถึงอนาคตตอไป โดยยกตัวอยางเชน การโฆษณาช้ินงาน

พวก Graphic design หรือเทคโนโลยีใหม ๆ มาประกอบการโฆษณาไมวาจะเปนเครื่องสำอาง พีเซ็นเตอรดารา เราสราง 

Graphic design เชน สิว ฝา ตาง ๆ จะเห็นวาการสรางริ้วรอยตาง ๆ บนใบหนา สิวเม็ดเดียวราคาเปนแสนบาท หาก

สรางดวย Graphic design เพราะใชเวลาทำนานตองเหมือนของจริงที่สราง Story board มีริ้วรอย จุดดางดำ รอยลึก

จากการใชผลิตภัณฑแลวคอยดูจางหายไปซึ่งตองศึกษาเครื่องมือหรือเทคนิคตาง ๆ ใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง AI 

พัฒนาการทำงานตองสอดรับกันกับสายนิเทศศาสตร” สวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยนั้น การ

เรียนในหองเรียนที่มหาวิทยาลัยอาจไมเพียงพอ ผูเรียนควรตองเรียนและฝกงานในหนวยงานที่ผูเรียนสนใจไประหวาง

เรียนดวย จะเกิดการเรียนรูและทักษะเพื่อจะไดประสบการณมีความพรอมในการทำงานจริงซึ่งสอดคลองกับการสื่อสาร 

Metaverse ท่ีสามารถตอบโจทยความตองการการเช่ือมโยงขอมูลและสรางประสบการณท่ีแปลกใหมได  

การพัฒนาแพลตฟอรมโลกเสมือน (Metaverse) เพื ่อยกระดับแหลงเรียนรูและการบริการแหงอนาคต 

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ ของรวิน ระวิวงศ (2565) พบวาศักยภาพในการนำเทคโนโลยี Metaverse ไดถูก

นำมาใชเพื่อการเรียนรูนอกหองเรียนและเรียนรูตามอัธยาศัยเปนประโยชนตอแหลงเรียนรูอยางเชนพิพิธภัณฑเปนอยาง

มาก Metaverse สามารถนำไปประยุกตเพื่อสนับสนุนหรือเสริมการเรียนรูในหองเรียน การฝกอบรม Reskill/ Upskill 

ในงานท่ีการฝกตองใชอุปกรณมูลคาสูง หรือแมการสอบประเมินในงานเฉพาะตาง ๆ ท่ีมีขอจำกัดดานกายภาพ การสำเร็จ

ของการเรียนรูตองการความมุงมั่นกระตือรือรนที่จะเรียนรูและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ตองมีความยืดหยุน

และความเปนอิสระในการเรียนรูผูเรียนควรมีความยืดหยุนในการทำงานและเรียนรูในสถานการณที่หลากหลาย และมี

ความเปนอิสระในการแกไขปญหาและคนหาขอมูลเอง มีความสามารถในการเรียนรูแบบเปนระบบ โดยการเชื่อมโยง

ความรู จากหลายแหลงที ่มีความเชื ่อถือได เพื ่อสรางความเขาใจที ่ครอบคลุมและเชื ่อมโยงกับประสบการณใน

ชีวิตประจำวัน การสื ่อสารที ่ดีและการทำงานรวมกับผู อื ่นเพื ่อสรางความรวมมือและสรางความเขาใจตอกันได 

ความสามารถในการวิเคราะหและการคิดเชิงวิเคราะหเพ่ือใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากขอมูลในโลก Metaverse 

อยางเหมาะสมควรมีความสามารถในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค โดยการใชทักษะและเครื่องมือที่มีอยู ความ

กระตือรือรนในการพัฒนาทักษะและความรูของตนเอง เพื่อที่จะสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลก 

Metaverse อยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ตาม คุณลักษณะเหลานี้เปนสิ่งที่จะชวยใหผูเรียนมีความสำเร็จในการเรียนรู

และประสบความสำเร็จในโลก Metaverse ท่ีเติบโตข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบันและอนาคต      
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 แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสตูรนิเทศศาสตรที่เนนเมตาเวิรส สามารถออกแบบแนว

ทางการพัฒนา ไดดังน้ี 

1. การสรางหองเรียนเสมือน (Virtual Classrooms) ใชสภาพแวดลอมในเมตาเวิรสเปนหองเรียนเสมือนใน

รูปแบบอวตาร (avatar) เพื่อเรียนรูแบบสมจริง เชน การจัดสัมมนาหรือเวิรกชอปในสถานการณเสมือนจริงที่จำลองมา

จากสถานท่ีจริงชวยเสริมการมีปฏิสัมพันธการเรียนรูแบบพบหนากัน 

2. การฝกทักษะการผลิตสื ่อในเมตาเวิรส (Media Production Training with in the Metaverse) ให

ผูเรียนไดฝกฝนการสรางและผลิตเนื้อหาสำหรับแพลตฟอรมเสมือน เชน การสรางฉาก การออกแบบตัวละคร หรือการ

สรางบทสนทนาในโลกเสมือนเพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับสื่อท่ีใชเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมสื่อสาร 

3. การสรางประสบการณจริง (Immersive Experience) ใชเมตาเวิรสในการจำลองสถานการณเพื ่อฝก

ทักษะตาง ๆ เชน การรายงานขาวจากสถานการณจำลอง การจำลองประชุมงานสื่อ การฝกเปนพิธีกรหรือนักขาวเพ่ือ

เสริมทักษะนิเทศศาสตรในบริบทท่ีสมจริง 

4. การวิจัยในสภาพแวดลอมเสมือน (Virtual Environment Research) จัดใหผู เรียนไดทำงานวิจัยเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณในโลกเมตาเวิรส เชน การศึกษาพฤติกรรมของผูใชในสภาพแวดลอมเสมือน หรือการทดลอง

วิธีการสื่อสารกับกลุมผูใช เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเมตาเวิรสเพ่ือสื่อสารเชิงกลยุทธ 

5. การสอนทักษะความปลอดภัยและจร ิยธรรมในเมตาเว ิร ส (Safety and Ethics Training in the 

Metaverse) ใหผูเรียนเขาใจขอควรระวังความเปนสวนตัว และความปลอดภัยในการทำงานบนแพลตฟอรมเสมือน ซึ่งจะ

เปนทักษะสำคัญในอนาคตเมื่อตองสื่อสารหรือทำงานในโลกเมตาเวิรสท่ียังมีความซับซอนในเรื่องน้ี 

6. การประเมินผลดวยกิจกรรมในโลกเสมือน (Assessment through Activities in Virtual Worlds) เชน 

ใหสรางโครงการประชาสัมพันธหรือแคมเปญในเมตาเวิรส โดยใหนักศึกษาแสดงออกถึงทักษะการวางแผน การสื่อสาร 

และการสรางเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับผูชม เชน การนำเสนอขาวในโลกเมตาเวิรส (Virtual News Reporting) รายละเอียด

กิจกรรม คือ ใหผู เรียนรับบทเปนนักขาวและรายงานขาวในโลกเสมือน โดยใชเทคโนโลยีเมตาเวิรสในการจำลอง

สถานการณขาว เชน ขาวเหตุการณฉุกเฉิน การสัมภาษณบุคคลสำคัญ หรือการรายงานขาวเหตุการณในพ้ืนท่ีเสมือน เปน

ตน สำหรับเกณฑการประเมิน ไดแก ความถูกตองและครบถวนของขอมูลท่ีนำเสนอ ความสามารถในการสื่อสารอยางมือ

อาชีพในรูปแบบนักขาว การใชเทคนิคการจัดแสง เสียง และมุมกลองในเมตาเวิรสเพื่อใหไดอรรถรส และการรับมือกับ

สถานการณท่ีไมคาดคิดในขณะรายงานสด เปนตน 

 การวิเคราะห                                                                                 

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hilda Taba, 1962) แนวคิดเกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร

ของทาบาซึ่งมีขั ้นตอนคลาย รูปแบบของไทเลอร ประกอบดวย 7 ขั ้นตอน ไดแก 1. ศึกษาวิเคราะหความตองการ 

(Diagnosis of Needs) 2. กำหนดจุดมุ งหมาย (Formulation of Objectives) 3. เลือกเนื ้อหาสาระ (Selection of 

Content) 4.จัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of Content) 5. คัดเลือกประสบการณเรียนรู  (Selection of 

Learning Experiences) 6. จัดประสบการณการเรียนรู (Organization 0f Learning 7. กำหนดสิ่งที่จะประเมินและ

วิธีการประเมินผล (Determination of What to Evaluate and of the Ways and Means of Doing it) หากการ
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พัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรใหสอดคลองกับโลกของเมตาเวิรสเปนแนวทางที่มีความสำคัญในยุคที่เทคโนโลยีเสมือนจริง

กำลังเขามามีบทบาทมากข้ึน โดยเฉพาะในดานการสื่อสาร การสรางสรรคเน้ือหาและการเรียนรู ซึ่งการวิเคราะหขอมูลท่ี

นำเสนอมีดังน้ี 

 1. การเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษา การนำเทคโนโลยี VR/AR เขามาในหลักสูตรนิเทศศาสตรเปนการ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมการทำงานในอนาคต นักศึกษาไมเพียงแตตองมีความรูทางทฤษฎี แตยัง

ตองมีทักษะในการสรางประสบการณท่ีมีคุณคาในโลกเสมือนดวย โดยหลักสูตรควรปรับเปลี่ยนจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียน

สามารถสรางสรรคเน้ือหาท่ีมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของตลาด 

 2. เนื้อหาที่หลากหลายและมีความทันสมัย การเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยี VR/AR การพัฒนาเกม และ

การตลาดดิจิทัลในหลักสูตรจะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีการสื่อสารในสภาพแวดลอม

เสมือนจริง ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในยุคท่ีการสื่อสารดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 3. ประสบการณการเรียนรูที่เปนเชิงประจักษ การใชเทคโนโลยี VR/AR ในการเรียนการสอนชวยใหผูเรียน

สามารถสัมผัสประสบการณจริงในโลกเสมือน โดยสามารถสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เสริมสรางการทำงานรวมกัน

และการคิดสรางสรรค นอกจากน้ียังชวยใหผูเรียนไดทดลองทำงานในสภาพแวดลอมท่ีใกลเคียงกับสถานการณจริง 

 4. ระบบการประเมินท่ีหลากหลาย การวัดและประเมินผลท่ีรวมการนำเสนอในรูปแบบ VR/AR การสรางเกม 

และการวิเคราะหขอมูล จะชวยใหสามารถประเมินทักษะท่ีผูเรียนไดรบัอยางครบถวน ท้ังดานความคิดสรางสรรคและการ

แกปญหาในสถานการณที่ไมแนนอน แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวและใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร

ไดดีเพียงใด 

 5. การพัฒนาทักษะที่ครอบคลุม แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโลกเมตาเวิรสยังเนนการฝกทักษะท่ี

จำเปน เชน การทำงานรวมกันในทีมเสมือน การสื่อสารอยางมืออาชีพในสภาพแวดลอม VR และการจัดการดานความ

ปลอดภัยและจริยธรรมในการทำงาน ซึ่งจะชวยเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการเผชิญหนากับโลกของการสื่อสารท่ี

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต 

 การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรใหสอดคลองกับโลกของเมตาเวิรสไมเพียงแตเปนการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในวงการสื่อสาร แตยังเปนการเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตในการทำงานในสภาพแวดลอมท่ีทาทายท่ีเนน

การสรางสรรคเน้ือหาท่ีมีคุณคา โดยการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรในบริบทของเมตาเวิร มีประเด็นการพิจารณาสำคัญ

ดังน้ี 1. การวิเคราะหและการประเมินความตองการ (Analyze & Assess Needs) การวิเคราะหความตองการของ

อุตสาหกรรมสื่อสารและเทคโนโลยีในอนาคตเพื่อระบุทักษะและความรูที่จำเปน และการสำรวจความคิดเห็นรวบรวม

ขอมูลผูเรียนและผูประกอบการเก่ียวกับความตองการดานการศึกษา 2. การปรับเปลี่ยนจุดมุงหมายของหลักสตูร (Adjust 

Curriculum Objectives) ดวยการกำหนดเปาหมายการเรียนรูเนนการสรางสรรคเน้ือหาในโลกเสมือน การคิดสรางสรรค

และการใชเทคโนโลย ีVR/AR ในการสื่อสาร และสงเสริมทักษะการแกปญหาฝกฝนการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา

ในสถานการณที่ไมแนนอน 3. การพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร (Develop Diverse Course Content) ใหหลากหลายดวย

การเพ่ิมวิชาใหม รวมเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับ VR/AR การพัฒนาเกม การตลาดดิจทัล และการอัปเดตเน้ือหาทางเทคโนโลยี

ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 4. ออกแบบประสบการณการเรียนรูที่เปนเชิง

ประจักษ (Design Experiential Learning) การใช VR/AR ในการเรียนการสอนสรางหองเรียนเสมือนและการเรียนรูท่ีมี

การทำงานรวมกัน และพัฒนาโครงการและกิจกรรมที่ใช VR ใหนักเรียนไดลงมือทำจริงในสภาพแวดลอมเสมือน 5. การ

จัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย (Implement Varied Teaching Methods) ใชกลยุทธการสอนที่ตอบสนอง
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ตอการเรียนรูในโลกเสมือน เชน การสัมมนาในเมตาเวิรส และการสอนทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยและจริยธรรมเพ่ือ

เตรียมความพรอมใหผูเรียนเขาใจประเด็นสำคัญในสภาพแวดลอมเสมือน 6. การประเมินผลที่หลากหลายและยืดหยุน 

(Create Flexible Assessment Methods) ใชเกณฑทีแตกตางผานกากรสรางโปรเจกตใน VR, การรายงานขาวในโลก

เสมือน การสรางเนื้อหาอินเตอรแอคทีฟ และการวัดที่สะทอนความคิดสรางสรรคทำงานเปนทีมสื่อสารที่ประสิททธภิาพ 

7. สรางความรวมมือกับอุตสาหกรรมเครือขายกับองคกรและผูเชี ่ยวชาญ (Foster Industry Collaboration) เพ่ือ

สนับสนุนฝกงานและโครงการรวม การจัดกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับตลาดจัดเวิรสชอปและสัมมนาในโลกเสมือน จึงเห็นไดวา

การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรกับโลกของเมตาเวิรสจำเปนตองปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิดเก่ียวกับการสรางหลักสูตรของ

ทาบา ซึ่งมีข้ันตอนคลายรูปแบบของไทเลอรท่ีประกอบดวย 7 ข้ันตอน ซึ่ง Taba.(1962: 12) มีแนวคิดวาหลักสูตรพัฒนา

คือ แผนสำหรับการเรียนรู (plan for learning) ท่ีจะเปนเครื่องสำคัญการพัฒนาผูเรียนใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม                                                        

การนำ Metaverse เขามาใช Marini, Arita (2022) พบวา การใชโปรแกรม Metaverse สงผลดีตอผลการ

เรียนรูของผูเรียนสามารถใชแอป Metaverse เพ่ือดูผลลัพธการเรียนรูท่ีดีข้ึนผูเรียนมีความสนใจในการเรียนรูมากข้ึนและ

สามารถเขาใจและคนพบความรูใหม ๆ ไดงาย มีความสมจริงและเต็มไปดวยความสนุกสนานตอความตองการและ

สถานการณอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษามีหลายทางที่สามารถทำงานได ขึ้นอยูกับความสนใจ ทักษะ 

และเปาหมายที่เปนไปได บางคนอาจตัดสินใจเปลี่ยนสายงานไปทำงานในสาขาอื่นที่ตองการทักษะและความรูที่แตกตาง

กัน ตัวอยางเชน ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจเลือกทำงานเปนนักพัฒนาระบบ ผูดูแลระบบ

เครือขาย นักออกแบบเว็บไซต หรือนักวิเคราะหขอมูล นักการตลาดหรือผูเช่ียวชาญดานการโฆษณา การตลาดสินคาหรือ

บริการ การสื่อสาร หรือผูเชี่ยวชาญดานการบริหารและธุรกิจ การจัดการโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย นักเขียน

หรือนักบรรณาธิการที่มีทักษะในการเขียนและการสรางเนื้อหาและประสบการณ การออกแบบโลกเสมือน การสราง              

สารคดีและวีดีโอการศึกษา การแกไข หรือการบรรณาธิการในสื่อตาง ๆ และอาจเปนผูประกอบการหรือธุรกิจคนเดียวท่ีมี

ความมั่นใจในศักยภาพและมีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการหรือเริ่มตนธุรกิจของตนเอง  นักพัฒนาแอปพลิเคช่ันและ

โปรแกรม การสรางเกมหรือโปรแกรมการสื่อสาร นักออกแบบกราฟกและสื่อดิจิทัล สรางภาพประกอบ  

 

บทสรุป 

 การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรในบริบทของเมตาเวิรสควรมุงเนนไปที่การสรางสรรคประสบการณการ

เรียนรู ที ่ม ีคุณคาและสามารถปรับตัวเขากับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ                        

ดังรายละเอียด 

1. การเปดรับเทคโนโลยีใหม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยียอมมผีลกระทบตอการศึกษาและการทำงาน 

ในวงการสื่อสาร  ซึ่งผูสอนและผูพัฒนาหลักสูตรควรเขาใจเปดรับในเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อใหสามารถปรับหลักสูตรให

ทันสมัยและตอบสนองตอความตองการของตลาดไดอยางประสิทธิภาพ  

2. การสงเสริมความคิดสรางสรรค การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและสังคมอยางรวดเร็วการสรางสรรคเนื้อหา 

ท่ีนาสนใจและมีความหมายในสภาพแวดลอมเสมือนจริงจะเปนสิ่งที่มีคามากชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 

การทดลอง และการแสดงความคิดเห็นจะชวยใหผูเรียนสามารถผลิตเน้ือหาท่ีโดดเดนในเมตาเวิรส  

3. การสรางความรูสึกเปนเจาของ การสรางประสบการณการเรียนรูท่ีผูเรียนรูสึกมีสวนรวมและเปนเจาของ

งานของตนเองจะชวยเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและการพัฒนา นอกจากนี้ยังชวยใหมีความรับผิดชอบตอเนื้อหา            

ท่ีสรางข้ึน 
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4.  การเรียนรูจากประสบการณจริง การนำเสนอเนื้อหาผานโครงการและกิจกรรมที่ใชสถานการณจริง                 

จะชวยใหผูเรียนสามารถนำทฤษฎีไปใชปฏิบัติจริงและพัฒนาทักษะที่สำคัญในการทำงานอาจใชการจำลองสถานการณ

หรือการสรางโปรเจกตรวมกันในโลกเสมือนจริงเพ่ือสรางประสบการณท่ีลึกซึ้ง                                                     

5.  การคำนึงถึงจริยธรรมและความปลอดภัย การทำงานในสภาพแวดลอมเสมือนจริงผูเรียนควรไดรับการ

ฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยและจริยธรรมในการทำงานซึ่งจะชวยสรางความรับผิดชอบและความตระหนักในประเดน็

ท่ีอาจเกิดข้ึนในโลกของเมตาเวิรส 

6.  การวัดผลที่หลากหลายและยืดหยุน เชน วิธีการประเมินผานโปรเจกต การสรางสื่อที่มีปฏิสัมพันธและ

การทำงานเปนทีมจะชวยใหสามารถประเมินความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนไดดีกวาการสอนทฤษฎีเพียงอยางเดียว 

   7.  การสรางเครือขายและความรวมมือ สนับสนุนใหผูเรียนสรางเครือขายกับผูเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมการ

เขารวมกิจกรรมหรือเวิรกชอปที่เกี่ยวของ จะชวยเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูและทำงานในอนาคตรวมถึงการไดรับ

คำแนะนำท่ีมีคาในการพัฒนาอาชีพ  
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                   ผูสงบทความวิชาการ/บทความวิจัย                    
 

 

**กรุณากรอกขอมูลที่เปนจริงและสมบูรณที่สุด  เพ่ือความสะดวกในการประสานงานและการตีพิมพบทความ** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วารสารราชนครินทร (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  



 

ประเภทของบทความและรูปแบบบทความ 

 

 ผูสงบทความสามารถสงบทความได 2 ประเภท คือ บทความวิจัย และบทความวิชาการ โดยมีองคประกอบ 

ดังนี้ 

 1.  บทความวิจัย  ประกอบดวยหัวขอ 

  1.1   ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  1.2   ชื่อผูเขียน  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  1.3   สังกัดของผูเขียน  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  1.4   บทคัดยอ  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  1.5   คำสำคัญ  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  1.6   บทนำ 

  1.7   วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.8   วิธีดำเนินการวิจัย 

  1.9   ผลการวิจัย 

  1.10 อภิปรายผลการวิจัย 

  1.11 ขอเสนอแนะ 

  1.12 องคความรูใหมจากการวิจัย 

  1.13 เอกสารอางอิง 

 

 2.  บทความวิชาการ  ประกอบดวยหัวขอ 

  2.1   ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  2.2   ชื่อผูเขียน  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  2.3   สังกัดของผูเขียน  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  2.4   บทคัดยอ  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  2.5   คำสำคัญ  (ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ) 

  2.6   บทนำ 

  2.7   เนื้อหา 

  2.8   บทสรุป 

  2.9   องคความรูใหมจากการวิจัย 

  2.10 เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 



 

รูปแบบและการเรียงลำดับเนื้อหา 

 วารสารราชนครินทร   ได กำหนดรูปแบบการเขียนบทความสำหรับการตี พิมพ ลงในวารสาร                  

โดยผูเขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาใหเปนไปตามรูปแบบท่ีกำหนด โดยมีความยาวของบทความ 10 – 14 หนา 

(ขนาดกระดาษ A4)  ใชตัวอักษร TH SarabunPSK ตลอดบทความทุกหนา ดังแสดงในตาราง 

 

ท่ี 
หัวขอ / สวนประกอบ 

ของบทความ 
คำอธิบาย ขนาดตัวอักษร 

1 ชื่อเรื่องบทความภาษาไทย จัดกลางหนากระดาษ  ตัวหนา   
 

18 pt. 

2 ชื่อเรื่องบทความภาษาอังกฤษ จัดกลางหนากระดาษ  ตัวหนา   
 

18 pt. 

3 ชื่อผูเขียนภาษาไทย จัดกลางหนากระดาษ  ตัวหนา   

และมีสัญลักษณ * อยูทายนามสกุล 

ผูประสานงานหลัก   
 

14 pt. 

4 ชื่อผูเขียนภาษาอังกฤษ จัดกลางหนากระดาษ  ตัวหนา   

และมีสัญลักษณ * อยูทายนามสกุล 

ผูประสานงานหลัก   
 

14 pt. 

5 บทคัดยอ จัดกลางหนากระดาษ  ตัวหนา  

เนื้อหาในบทคัดยอจัดแบบกระจาย

ชิดขอบ เนื้อหาใชตัวอักษรขนาด  

14 pt.   
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

6 คำสำคัญ เปนคำหลักท่ีสำคัญจากชื่อเรื่อง

บทความ หรือตัวแปรท่ีสำคัญ  

(ประมาณ 3 – 5 คำ) จัดชิดซาย   
 

12 pt. 

7 ABSTRACT จัดกลางหนากระดาษ  ตัวหนา  

เนื้อหาในบทคัดยอจัดแบบกระจาย

ชิดขอบ เนื้อหาใชตัวอักษรขนาด  

14 pt.   
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

8 Keywords เปนคำหลักท่ีสำคัญเปน

ภาษาอังกฤษจาก (ตามคำสำคัญ

ภาษาไทย)  จัดชิดซาย   
 

12 pt. 

 

 

 

 



ท่ี 
หัวขอ / สวนประกอบ 

ของบทความ 
คำอธิบาย ขนาดตัวอักษร 

9 บทนำ จัดชิดซาย  ตัวหนา  เนื้อหาให

บรรยายถึงความสำคัญและท่ีมาของ

การวิจัย  โดยมีเนื้อหาไมเกิน 2 หนา  

จัดกระจายแบบชิดขอบ เนื้อหาใช

ตัวอักษรขนาด 14 pt. 
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

10 วัตถุประสงคของการวิจัย จัดชิดซาย  ตัวหนา  เนื้อหาใน

วัตถุประสงคเขียนเปนขอ ๆ   

จัดกระจายแบบชิดขอบ เนื้อหา 

ใชตัวอักษรขนาด 14 pt. 
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

11 วิธีดำเนินการวิจัย จัดชิดซาย  ตัวหนา  เนื้อหาระบุ

ประชากร  กลุมตัวอยางท่ีใชในการ

วิจัย  วิธีการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง  

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย  ขอบเขต

เนื้อหา  แนวคิดทฤษฎี หรือการเก็บ

รวบรวมขอมูล  ระบุเครื่องมือ  

พรอมคาสถิติ จัดกระจายแบบชิด

ขอบ ใชตัวอักษรขนาด 14 pt. 
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

12 ผลการวิจัย จัดชิดซาย  ตัวหนา  เนื้อหาใหใส

ขอมูลท่ีไดจากการวิจัย สามารถ 

ใสภาพ ตาราง พรอมท้ังอธิบาย

อยางยอ จัดกระจายแบบชิดขอบ 

เนื้อหาใชตัวอักษรขนาด 14 pt. 
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

13 อภิปรายผลการวิจัย จัดชิดซาย  ตัวหนา  เนื้อหาแสดง

เหตุผลทางวิชาการถึงสิ่งท่ีพบจาก

การวิจัย  โดยมีการอางอิง  และ

นำเสนอเทาท่ีจำเปนอยางชัดเจน

และครอบคลุม จัดกระจายแบบ            

ชิดขอบ เนื้อหาใชตัวอักษรขนาด  

14 pt. 
 

 

 

 

 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 



ท่ี 
หัวขอ / สวนประกอบ 

ของบทความ 
คำอธิบาย ขนาดตัวอักษร 

14 ขอเสนอแนะ จัดชิดซาย  ตัวหนา  จัดกระจาย

แบบชิดขอบ เนื้อหาใชตัวอักษร

ขนาด 14 pt. 
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

15 องคความรูใหมจากการวิจัย จัดชิดซาย  ตัวหนา  จัดกระจาย

แบบชิดขอบ เนื้อหาใชตัวอักษร

ขนาด 14 pt. 
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

16 เอกสารอางอิง จัดชิดซาย ตัวหนา จัดกระจาย 

แบบชิดขอบ เนื้อหาใชตัวอักษร

ขนาด 14 pt. (ระบุเอกสารอางอิง 

ท่ีปรากฏในเนื้อหาบทความให

ครบถวน) 
 

หัวเรื่องขนาด 

16 pt. 

17 ชื่อตาราง ตารางท่ี (ใชตัวหนา) จัดชิดซาย 
 

14 pt. 

18 คำอธิบายภาพ แผนภูมิ หรือ 

กราฟ 

ภาพท่ี (ใชตัวหนา) จัดก่ึงกลาง 

ใตภาพ  ตัวอักษรขนาด 14 pt. 
 

14 pt. 

19 การเวนระยะขอบกระดาษ -  ขอบบน  1.5 นิ้ว 

-  ขอบลาง  1 นิ้ว  

-  ขอบซาย  1.25 นิ้ว 

-  ขอบขวา  1 นิ้ว  
 

 

 

การสงตนฉบับ  สงบทความวิจัย/บทความวิชาการ  ในรูปแบบไฟล Word  และในรูปแบบไฟล PDF   

พรอมท้ังแบบฟอรมสงบทความ เพ่ือรับการพิจารณาลงตีพิมลงวารสาร  ในระบบ ThaiJo วารสารราชนครินทร 

 การติดตอ กองบรรณาธิการวารสารราชนครินทร สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏราชนครินทร เลขท่ี 422 ถ.มรุพงษ  ต.หนาเมือง อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000 หมายเลขโทรศัพท/              

0-3850-0000 ตอ 6415 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ช่ือบทความ (ภาษาไทย) (ตัวอักษรขนาด 18 pt.) 

ช่ือบทความ (ภาษาอังกฤษ) (ตัวอักษรขนาด 18 pt.) 
 

ชื่อผูเขียน (ภาษาไทย) (ตัวอักษรขนาด 14 pt.) 

ชื่อผูเขียน (ภาษาอังกฤษ) (ตัวอักษรขนาด 14 pt.) 

 
สังกัดของผูเขียน (ภาษาไทย) (ตัวอกัษรขนาด 12 pt.) 

สังกัดผูเขียน (ภาษาอังกฤษ) (ตัวอักษรขนาด 12 pt.) 

 

*Corresponding email: ……………………………………………………. (ตัวอกัษรขนาด 12 pt.) 
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คำสำคัญ :  (ไมเกิน 5 คำ)  (ตัวอักษรขนาด 12 pt.) 

 

 

 

ABSTRACT 
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Keywords :  (ไมเกิน 5 คำ) (ตัวอกัษรขนาด 12 pt.) 

 

 

 

(ตัวอักษรขนาด 16) 

 
(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 

(ตัวอักษรขนาด 16) 

 
(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 
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รูปแบบการเขียนบทความ 
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บทนำ (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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วัตถุประสงคของการวิจัย (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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วิธีดำเนินการวิจัย (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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ผลการวิจัย (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 

(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 

(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 

(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 



 

 

อภิปรายผลการวิจัย (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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ขอเสนอแนะ (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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องคความรูใหมจากการวิจัย (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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เอกสารอางอิง (ตัวอักษรขนาด 16 pt.) 
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(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 

(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 

(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 

(ตัวอักษรขนาด 14) pt.) 



 

การอางอิงเอกสาร 
 

1.   ในเนื้อเรื่อง  เอกสารภาษาไทยใชชื่อตน  เอกสารภาษาอังกฤษใชชื่อสกุล 

 ตัวอยาง 

  1.  วีรพงษ และวิฑูรย. (2536). รายงานวา..... 

       ถาเกิน 2 คน ใชเฉพาะชื่อแรกแลวตอดวย และคณะ ถาเปนภาษาอังกฤษ et al.  

  2.  ผลพลอยไดจากงานหลอมอะลูมิเนียมเปนวัสดุท่ีเหลือใชจากกระบวนการผลิตของ  

    ภาคอุตสาหกรรม และมีแรธาตุอาหารท่ีสามารถนำมาใชประโยชนกับภาคการเกษตร  

       (ไพรัตน, 2548) 

  3. การรูสารสนเทศเปนเครื่องมือสำคัญในการเรียนรูตลอดชีวิต (Breivik, 1987) 

2. ในการอางอิงเอกสาร 

  1) บทความวารสาร 

   ชื่อผูเขียน. (ปท่ีตีพิมพ). ชื่อบทความ. ช่ือวารสาร. ปท่ีพิมพ (ฉบับ), หนา. 

   น้ำทิพย  วิภาวิน. (2550). ทักษะการรูสารสนเทศของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา                 

    ในประเทศไทย. วารสารหองสมุด. 51(2), 81 – 92. 

   Krejcie, Robert V. and Morgan, Daryle W. (1970). Determining Sample   

    Size for Research Activities. Educational and Psychological 

    Measurement. 30(3), 607-610. 

  2) หนังสือ 

   ชื่อผูแตง. (ปท่ีพิมพ). ช่ือหนังสือ. สถานท่ีพิมพ : สำนักพิมพ. 

   ยุพิน  พิธกุล. (2540). การเรียนการสอนคณิตศาสตร. กรุงเทพฯ :  

    บพิธการพิมพ. 

   เดชา  เดชะวัฒนไพศาล. (2551). เอกสารประกอบการบรรยายโครงการพัฒนา 
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