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  สถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในศาสตรดานตาง ๆ อยางนอย 3 ทาน  

 2.  บทความไดรับการตรวจประเมินแบบผูทรงคุณวุฒิและผูแตงไมทราบช่ือกันและกัน (double-blind  

  review) 

 3.  บทความท่ีตีพิมพในวารสารฉบับน้ีท้ังหมดไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว 
 

กองบรรณาธิการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

 ศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท  นิลสุข มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 ศาสตราจารย ดร.ปานมนัส  ศิริสมบูรณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 รองศาสตราจารย ดร.ธร  สุนทรายุทธ (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลยับูรพา 

  รองศาสตราจารย ดร.นพคณุ  ศิรวิรรณ (ขาราชการบำนาญ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 เจาคุณทหารลาดกระบัง 

 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  แหวนเพชร (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

 รองศาสตราจารยฉวีวรรณ  แกวไทรฮะ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 รองศาสตราจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 รองศาสตราจารย ดร.สุพัตรา  วิไลลักษณ มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

 รองศาสตราจารยบังอร  อนุเมธางกูร (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

 รองศาสตราจารย ดร.พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวัฒน  จิระเดชประไพ (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

 

 



 

 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ  ลังกา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยฉัตร  ทองแพง มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัชชาภรณ  รัตนภมุมะ มหาวิทยาลยัรังสติ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพคุณ  สดุประเสริฐ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ผูชวยศาสตราจารยสมบูรณ  ศุภจริยาวัตร (ขาราชการบำนาญ) มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

 ผูชวยศาสตราจารยทศพร  มลูรตัน มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจมาศ  เมืองเกษม มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูชาติ  พิณพาทย มหาวิทยาลยับูรพา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรินดา  ตาส ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 
 

บรรณาธิการ อาจารย ดร.ธรรมรตัน  สิมะโรจนา สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   

 มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 
 

กองบรรณาธิการ  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิเรก  เยาววงศ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสาน  นันทะเสน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษมพัฒน  พูลสวัสดิ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรภัทร  เมฆขจร มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 

 อาจารยพจนีย  เช้ือบัณฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 

 อาจารยสุพัฒน  สขุเกษม มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 

 นายอุดม คุมภัย มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 
 

ฝายจัดการ นางศิริพร   ขจรพันธ 
 

ติดตอกองบรรณาธิการ  

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร  

 เลขท่ี 422 ถ.มรุพงษ  ต.หนาเมือง  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 24000  

  โทรศัพท 0-3850-0000 ตอ 6415 โทรสาร 0-3881-0301   

E-mail: rru.journal@gmail.com 
 

กำหนดออกวารสาร ปละ 2 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 

     ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม  
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คณาจารย นักศึกษา ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือสงเสริมเครือขายนักวิจัยและความรวมมือดาน
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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานการสรางสรรคเครื่องแตงกาย

เพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร” มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎ       

ราชนครินทรที่ปรากฏอยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทร 2) สรางสรรคเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด 

ฉุยฉายราชนครินทร และ 3) ศึกษาประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเครื ่อง   

แตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร ผลการวิจัยพบวา บทเพลงฉุยฉายราชนครินทร สะทอน            

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรใน 3 มิติ ไดแก 1) มิติทางประวัติศาสตรและเกียรติภูมิ สะทอนความ

เปนมาของมหาวิทยาลัยตั้งแตการกอตั้ง การพัฒนา และพระมหากรุณาธิคุณที่ไดรับพระราชทานนาม “ราชนครินทร”  

2) มิติทางสังคมและวัฒนธรรม แสดงถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาทองถ่ิน การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

และการเปนศูนยกลางทางวิชาการของจังหวัดฉะเชิงเทรา 3) มิติทางภาพลักษณและจิตวิญญาณองคกร สื่อถึงความ

ภาคภูมิใจ ความผูกพัน และอุดมการณของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีตอมหาวิทยาลัย ผานถอยคำเชิงสัญลักษณในบทรอง

และทวงทำนองเพลงไทยเดิม ผลการสรางสรรคเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด “ฉุยฉายราชนครินทร” 

พบวาเครื่องแตงกายที่ไดรับการพัฒนาเปนชุดแสดงจริงสามารถนำองคประกอบทางศิลปวัฒนธรรมมาผสมผสานกับ    

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม ทั้งดานสี รูปแบบ ลวดลาย และสัญลักษณที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย          

ราชภัฏราชนครินทร ภายใตแนวคิดการอนุรักษนาฏศิลปไทยควบคูกับการสื่อสารภาพลักษณองคกร มีความงดงามตาม

หลักนาฏศิลปไทย สามารถใชในการแสดงตอนรับแขก งานพิธีการ และกิจกรรมสำคัญของมหาวิทยาลัย ผลการศึกษา
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ประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย             

ชุด “ฉุยฉายราชนครินทร” พบวาผลการประเมินจำนวน 9 รายการ จากท้ังหมด 12 รายการ ไดแก ดอกไมทัดหูและอุบะ 

ลวดลายสไบ สีของสไบ ลวดลายของผานุง สีของผานุง เครื่องประดับตาง ๆ ภาพรวมของเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม 

สามารถสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรไดอยางเหมาะสม อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 75 และ          

มีจำนวน 3 รายการ อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 25 ไดแก เครื่องประดับศีรษะ ลวดลายของกรองคอ และสีของกรองคอ 

สะทอนใหเห็นวาเครื่องแตงกายสามารถถายทอดอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรที่ปรากฏอยูในบทเพลง

ฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 
 

คำสำคัญ: ฉยุฉายราชนครินทร, การส่ือสารอัตลักษณ, มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, เคร่ืองแตงกายเพื่อการแสดง, นาฏศิลปไทย 

 

ABSTRACT 

 

The research entitled the Communicating the Identity of Rajabhat Rajanagarindra University 

Through the Creation of Thai Dance Costumes for the Performances “Chui Chai Rajanagarindra” aimed 

to: 1) Investigate the institutional identity of Rajabhat Rajanagarindra University as reflected in the lyrics 

of Chui Chai Rajanagarindra; 2 )  Create costume designs for the Thai dance performance entitled                 

Chui Chai Rajanagarindra; and 3 )  Examine the effectiveness of costume design in communicating the 

university’s identity through Thai dance performance. The findings revealed that the song Chui Chai 

Rajanagarindra conveyed the university’s identity across three dimensions: 1) The historical and 

prestigious dimension, which conveys the university’s origins, development, and the royal benevolence 

through the bestowal of the name “Rajanagarindra”; 2) The socio-cultural dimension, which represents 

the role of Rajabhat universities in local development, cultural preservation, and serving as an academic 

center of Chachoengsao Province; and 3) The organizational image and spirit dimension, which 

expresses pride, attachment, and the institutional ideology shared among university personnel and 

students through symbolic lyrics and traditional Thai musical melodies. The results of the creative 

costume design for the Thai classical dance performance Chui Chai Rajanagarindra revealed that the 

finalized performance costume successfully integrated cultural and artistic elements with the 

university’s identity through the use of colors, costume forms, decorative patterns, and symbolic motifs 

associated with Rajabhat Rajanagarindra University. The design was developed under the concept of 

preserving Thai classical dance aesthetics while simultaneously communicating the university’s 

institutional image. The costumes demonstrated elegance in accordance with the principles of Thai 

classical dance and were suitable for welcoming ceremonies, formal occasions, and important university 

events. The evaluation of the effectiveness of communicating the identity of Rajabhat Rajanagarindra 
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University through the costumes of the Thai classical dance performance Chui Chai Rajanagarindra 

indicated that 9 out of 12 evaluation items—including floral ear ornaments and garlands, shawl 

patterns, shawl colors, textile patterns, textile colors, accessories, and the overall costume 

appearance—were rated at the “very good” level, accounting for 75 percent. Meanwhile, 3 items—

namely head ornaments, collar patterns, and collar colors—were rated at the “good” level, accounting 

for 25 percent. These findings reflect that the costume design was highly effective in appropriately 

conveying the identity of Rajabhat Rajanagarindra University as represented in the song Chui Chai 

Rajanagarindra. 
 

Keywords: Chui Chai Rajanagarindra, Identity Communication, Rajabhat Rajanagarindra University, Costume for    

                Performance, Thai Dance 

 

บทนำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เปนสถานที่ที่มอบการศึกษาใหแกเยาวชนและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคืนสูสังคมและทองถิ่นมาอยางยาวนาน ตลอด

ระยะเวลา 86 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรไมเพียงแตมอบการศึกษาใหแกเยาวชนและมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

คืนสูสังคมเทานั้น สถาบันการศึกษาแหงนี้ไดสรางประโยชนและใหคุณคาในทุกมิติใหแกสังคมและทองถิ่นเสมอมา โดยมี

ภารกิจหลักในการพัฒนาทองถิ่น ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถิ่น (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 

ม.ป.ป.)  การใหความสำคัญตอความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานการแสดงทางนาฏศิลปไทย ชุด 

ฉุยฉายราชนครินทร ถือเปนการใหความสำคัญตอการสรางความตระหนักรูในอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ท่ีมีตอสังคมและทองถ่ิน คุณคาเหลาน้ีลวนปรากฏอยูในบทรองฉุยฉายราชนครินทร ท่ีผูประพันธตองการนำเสนอประวัติ

ความเปนมาของมหาวิทยาลัยฯ และเพื่อรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา 

กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี ท่ีทรงพระราชทานนาม “ราชนครินทร” แกมหาวิทยาลัยฯ 

บทเพลงและการประดิษฐทารำ “ฉุยฉายราชนครินทร” เปนผลงานวิจัยและผลงานนาฏศิลปสรางสรรคของ    

ผูชวยศาสตราจารย รติยา สุทธิธรรม อาจารยประจำกลุมวิชาพื้นฐาน (นาฏศิลปศึกษา) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยประพันธบทรองข้ึนใหม มีเน้ือความกลาวถึงประวัติความเปนมาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และเพื่อรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวฒันา 

กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี โดยใชทำนองเพลงฉุยฉายและเพลงแมศรี ออกทายดวยเพลงเร็ว-ลา 

เครื่องดนตรีใชวงปพาทยไมนวม โดยทารำฉุยฉายไดถูกประดิษฐขึ้นใหมจากตำราทารำแมบทใหญ การรำเพลงชา-เพลง

เร็ว จนไดทารำฉุยฉายที่งดงาม มีรูปแบบการจัดแถวทั้งหมด 5 แถว เชน แถววงกลมตางระดับเพื่อเลียนแบบสัญลักษณ

พระราชลัญจกรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยยังคงยึดแนวคิดจากปรมาจารยทางดานนาฏศิลปไทย (รติยา สุทธิธรรม, 

2566) แมวาจะมีการสรางสรรคการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด “ฉุยฉายราชนครินทร” เพื่อสะทอนประวัติและบทบาทของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถ่ิน แตยังไมมีการศึกษาอยางเปนระบบวาอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีปรากฏในบทเพลง 

รวมถึงการนำอัตลักษณเหลานั้นมาออกแบบและจัดสรางเครื่องแตงกายเพื่อใหทำหนาที่สื่อสารเชิงสัญลักษณในการ
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ถายทอดอัตลักษณองคกร เนื่องจากงานออกแบบเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงมักมุงเนนความสวยงามตามแบบแผน

นาฏศิลปไทย แตยังขาดการบูรณาการแนวคิดดานอัตลักษณองคกรและการสื่อสารเชิงวัฒนธรรมเขาดวยกัน และยังไมมี

องคความรูเกี่ยวกับแนวทางการออกแบบเครื่องแตงกายที่สามารถสะทอนอัตลักษณขององคกรผานการแสดงนาฏศลิป

ไทยถูกรวบรวมไวอยางเปนระบบในเชิงวิชาการ 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานการสรางสรรคเครื่อง

แตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด “ฉุยฉายราชนครินทร” เพื่อพัฒนาองคความรูดานการออกแบบเครื่องแตงกาย

เพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย อันจะนำไปสูการสงเสริมและสื่อสารอัตลักษณองคกร การสรางความภาคภูมิใจในสถาบัน 

และการสื ่อสารคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมไทย ผูว ิจัยมีความตั ้งใจที ่จะอุทิศการแสดงนาฏศิลปไทยชุด “ฉุยฉาย                     

ราชนครินทร” ใหเปนการแสดงอันทรงคุณคาประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร อีกทั้งยังเปนตนแบบในการ            

บูรณาการศาสตรดานนาฏศิลปไทย การออกแบบ และการสื่อสารวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมคุณคาของสถาบันอุดมศึกษา

ไทยในบริบทสังคมรวมสมัยไดอยางเปนรูปธรรม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรท่ีปรากฏอยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทร 

2. เพ่ือสรางสรรคเครื่องแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

3. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเครื่องแตงกายเพ่ือการ

แสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย  การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี เปนการศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร                

ที่ปรากฏอยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทร เพื่อนำไปสรางสรรคเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉาย

ราชนครินทร และทำการศึกษาประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเครื่องแตงกาย

เพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร โดยใชกระบวนการศิลปะการออกแบบเพื่อการแสดง และการ

วิเคราะหเน้ือหา เปนเครื่องมือในการศึกษาความหมายและอัตลักษณท่ีปรากฏในเครื่องแตงกายเพ่ือการแสดง 

ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยมุ งเนนศึกษาการสื่อสารและถายทอดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  

ราชนครินทรผานกระบวนการสรางสรรคเครื ่องแตงกายสำหรับการแสดงนาฏศิลปไทย โดยพิจารณาองคประกอบ                   

เชิงสัญลักษณ ไดแก รูปแบบ สี การออกแบบ และความหมายท่ีเช่ือมโยงกับบทเพลง “ฉุยฉายราชนครินทร” รวมถึงการ

วิเคราะหบริบททางประวัติศาสตร สังคม วัฒนธรรม และภาพลักษณองคกรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนอยูในงาน

สรางสรรคดังกลาว 

ขอบเขตดานพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ขอบเขตดานระยะเวลา 1 ป 6 เดือน 

การกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจง ดังน้ี 

กลุมท่ี 1 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จำนวน 10 คน 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ที่ปฏิบัติงานในตำแหนงผูบริหารของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏราชนครินทร และ/หรือ 
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2. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ท่ีปฏิบัติงานมาแลวไมต่ำกวา 10 ป 

กลุมท่ี 2 ผู เชี ่ยวชาญเฉพาะดาน จำนวน 10 คน โดยตองมีคุณสมบัติ คือ มีความเชี ่ยวชาญในดาน

ศิลปะการแสดง นาฏศิลปไทย ดานการออกแบบ หรือดานนิเทศศาสตร ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณความเชี่ยวชาญ

ดังกลาวมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป 

กลุมเปาหมายทั้ง 2 กลุมน้ี จะทำแบบประเมินประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทรผานเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร ในขั้นตอนการคัดเลือกแบบราง 

(Sketch) และประเมินประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเครื่องแตงกายเพ่ือการ

แสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ผูวิจัยไดพัฒนาเพื่อนำมาใชวัดและประเมินผลในการศึกษาวิจัยครั ้งน้ี               

มีท้ังหมด 2 ชุด คือ 

1) แบบประเมินเพื่อคัดเลือกแบบราง (Sketch) เครื ่องแตงกายประกอบการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด 

ฉุยฉายราชนครินทร 

2) แบบประเมินประสิทธิภาพการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเครื่องแตงกาย

เพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลสำหรับการทำวิจัย 

1.1 ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการสื่อสารอัตลักษณ 

1.2 ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการสรางสรรคเครื่องแตงกายเพ่ือการแสดง 

1.3 ศึกษาขอมูลเกี ่ยวกับบทเพลงฉุยฉายราชนครินทร เพื ่อวิเคราะหอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎ               

ราชนครินทรท่ีปรากฏอยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทร 

 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย  

2.1 พัฒนาแบบประเมินเพื่อคัดเลือกแบบราง (Sketch) เครื่องแตงกายประกอบการแสดงนาฏศิลปไทย 

ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

2.2 พัฒนาแบบประเมินประสิทธิภาพการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผาน              

เครื่องแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

2.3 นำแบบประเมินท้ัง 2 ชุด เสนอตอผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ของแบบประเมินเพื่อคัดเลือกแบบราง (Sketch) เครื่องแตงกายประกอบการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉาย            

ราชนครินทร และแบบประเมินประสิทธิภาพการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเครื่องแตงกาย

เพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

ขั้นตอนท่ี 3 การย่ืนพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย 

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มีการสัมภาษณและเก็บขอมูลจากบุคลากรทางดานนาฏศิลป นักแสดง และ

ผูเก่ียวของ ซึ่งเปนขอมูลท่ีไดจากมนุษยโดยตรง จึงตองดำเนินการยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

ขั้นตอนท่ี 4 ใหกลุมเปาหมายประเมินเพ่ือคัดเลือกแบบราง (Sketch) 

ผูวิจัยใหกลุ มเปาหมายประเมินเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

จำนวน 3 แบบ เพ่ือคัดเลือกแบบท่ีไดรับคะแนนสูงสุด สำหรับนำไปจัดสรางเครื่องแตงกาย 
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ขั้นตอนท่ี 5 สรางสรรคเคร่ืองแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

เมื ่อไดผลการคัดเลือกแบบราง (Sketch) เครื ่องแตงกายเพื ่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉาย                 

ราชนครินทร ท่ีไดรับคะแนนสูงสุดจากการประเมินในข้ันตอนท่ี 4 จากน้ันจึงทำการจัดสรางเครื่องแตงกายเพ่ือการแสดง

นาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร ขึ ้นมา 1 ชุด เพื ่อนำไปทดลองใช ปรับปรุง และทำการบันทึกวีดิทัศนทารำ

ประกอบเพลง โดยใหผูแสดงสวมใสเครื่องแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร ท่ีไดจัดสรางข้ึน 

ขั้นตอนท่ี 6 นำเสนอเคร่ืองแตงกายเพ่ือการแสดง ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

ผูวิจัยใหกลุมเปาหมายชมวีดิทัศน และประเมินเครื่องแตงกายโดยใชแบบประเมินประสิทธิภาพการ

สื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรของเครื่องแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร  

ขั้นตอนท่ี 7 รวบรวมและวิเคราะหผลการวิจัย 

รวบรวมผลที่ไดจากแบบประเมินประสิทธิภาพการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ผานเครื่องแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร ในรูปแบบขอมูลทางสถิติ และนำเสนอในรูปแบบ

พรรณนาวิเคราะห 

 

ผลการวิจัย 

1.  ผลของการศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรท่ีปรากฏในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทร 

การแสดงชุด “ฉุยฉายราชนครินทร” เปนบทเพลงที่ประพันธขึ ้นใหม โดย ผูชวยศาสตราจารยรติยา      

สุทธิธรรม เพื่อสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผลงานชิ้นนี้ไดรับการสรางสรรคขึ้นเพื่อใชเปน             

บทแสดงประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 ประจำป พ.ศ. 2566 เน่ืองในวาระครบรอบ 50 ปแหงการกอตั้ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี 20–21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

1.1  โครงสรางเพลง 

บทเพลงฉุยฉายราชนครินทร ประกอบดวย 3 สวนหลัก ไดแก 

ทอนท่ี 1 ทำนองเพลงฉุยฉาย ใชเปดการแสดงดวยความสงางาม และออนชอย 

ทอนที่ 2 ทำนองเพลงแมศรี ใชในชวงทอนกลางของการแสดง เพิ่มความละมุนละไม และรำลึก             

พระกรุณาธิคุณในเชิงเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร 

บดินทรเชษฐภคินี ผูทรงพระราชทานนาม “ราชนครินทร” ใหแกมหาวิทยาลัยฯ 

ทอนที่ 3 ทำนองเพลงเร็ว-เพลงลา เพื่อจบการแสดงอยางสงางาม ไมมีบทรอง ใชการรำตามจังหวะ

ดนตรีท่ีเร็วข้ึน เพ่ือแสดงพลังและสงอารมณ 

 

                            เนื้อเพลง ฉุยฉายราชนครินทร 

    (รองเพลงฉุยฉาย) 

   ฉุยฉายเอย ชางงามงดนาฏศิลปสารภ ี

  วิชาการล้ำเลิศประเสริฐศร ี แสนโสภีเขียวเหลืองผองอำพัน 

  สัญลักษณพระราชลญัจกร เกียรติกำจรพรเลิศประเสริฐสรร (รับ) 
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    งามนักเอย ราชนครินทรถ่ินเรียนรู 

   นาฏศิลปดนตรีท่ีเชิดชู ใหคงอยูคูเมืองฉะเชิงเทรา 

   ศิลปกรรมนำเดนเนนวินัย กองเกริกไกรไทยลำเนา (รับ) 

          (รองแมศรี) 

    แมศรีเอย  แมศรีสารภ ี

   รำฟอนละครด ี  ใหมากมีดนตรีไทย 

   พ้ืนบานพ้ืนเมืองสวย ออนระทวยยั่วยวนใจ 

   งามสดสีสดใส  ละครในละครนอก 

    รำลึกเอย  สมเด็จพระพ่ีนางฯ 

   พระองคผูทรงวาง  รากฐานทางการศึกษา 

   ครุศาสตรอักษรศาสตร เปรียบดั่งปราชญของประชา 

   องคพระกัลยา  มิ่งขวัญหลาของไทยเอย 

            (ปพาทยทำเพลงเร็ว-ลา) 
 

1.2  อัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรท่ีปรากฏอยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทร 

1)  “นาฏศิลปสารภี” สื่อถึงสาขาวิชานาฏศิลปศึกษาและมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
 

 
 

ภาพท่ี 1 ดอกสารภี ดอกไมประจำมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร 

ท่ีมา: คลังสมุนไพร, ม.ป.ป., https://www.คลังสมุนไพร.com/16965177/สมุนไพรดอกสารภ ี
 

2)  “วิชาการล้ำเลิศ” สื่อความหมายท่ีสะทอนความเช่ือมโยงระหวางความเปนเลิศในศาสตรและศลิป

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

3)  “เขียวเหลืองผองอำพัน” กลาวถึงสีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คือ สีเขียว และ               

สีเหลือง 

 

 

 

https://www.%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3.com/16965177/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B5
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ภาพท่ี 2 สีเขียวและสีเหลือง สปีระจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ท่ีมา: มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร, ม.ป.ป., https://www2.rru.ac.th/?page_id=11034 
 

4)  “สัญลักษณพระราชลัญจกร” สัญลักษณประจำสถาบันราชภัฏท่ัวประเทศไทย ซึ่งเปนรูปพระราช

ลัญจกรประจำพระองค รัชกาลที่ 9 ตราที่ใชเปนพระประทับกำกับพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริยในตนเอกสารสำคัญ

สวนพระองคซึ่งไมเกี่ยวดวยราชการแผนดิน เปนรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักร มีอักขระเปน อุ 

หรือเลข ๙ รอบวงจักร มีร ัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั ้นตั ้งอยู บนพระที ่น ั ่งอัฐทิศ                        

แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณพระราชประเพณีไดเสด็จ

ประทับเหนือพระท่ีน่ังอัฐทิศ เพ่ือรับการถวายน้ำอภิเษกจากทิศท้ังแปด 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3 พระราชลัญจกร ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

ท่ีมา: มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร, ม.ป.ป., https://www2.rru.ac.th/?page_id=11034 

 

5)  “ราชนครินทรถิ่นเรียนรู” ในทอนนี้ผูประพันธกลาวยกยองมหาวิทยาลัยราชนครินทรวาเปน

สถาบันการศึกษา เปนแหลงเรียนรู เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของทองถ่ิน 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 กิจกรรมอัญเชิญตราพระราชลญัจกรของนักศึกษาราชภฏัราชนครินทร 

ท่ีมา: ณัฐที ปนทอง, ม.ป.ป., http://banana.pinthong.com/ 

https://www2.rru.ac.th/?page_id=11034
http://banana.pinthong.com/
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6)  “นาฏศิลปดนตรีที่เชิดชู ใหคงอยูคูเมืองฉะเชิงเทรา” สื่อถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยในการทำนุ

บำรุง สงเสริมนาฏศิลป และดนตรีใหคงอยูในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา สะทอนพันธกิจในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

7)  “ศิลปกรรมนำเดนเนนวินัย” สื่อความหมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดยกยองและ

เชิดชูความเปนศิลปกรรม คือใหมีความสุนทรียะควบคูกับความมีวินัย สอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย คือ “จิตอาสา ใฝรู สูงาน” 

8)  “แมศรีเอย แมศรีสารภี” เปนการเรียกขาน “แมศรี” ซึ่งเปนตัวแทนของสตรีผูมีความงามพรอม 

ท้ังกาย วาจา ใจ เช่ือมกับคำวา “สารภี” ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ซึ่งในบริบทน้ีหมายถึง นักแสดง

ผูรำฉุยฉายราชนครินทรวา “เปนสตรีผูงามพรอมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร” 

9)  “รำฟอนละครดี ใหมากมีดนตรีไทย” ในทอนนี้ผูประพันธไดเนนย้ำถึงคุณภาพและความเปนเลิศ

ของนาฏศิลปและดนตรีไทย 

10) “พื้นบานพื้นเมืองสวย ออนระทวยยั่วยวนใจ” ยกยองความงามของภูมิทัศน ศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินของจังหวัดฉะเชิงเทรา วามีเสนห ออนชอย และเยายวนใจในเชิงวัฒนธรรม 
 

 
 

ภาพท่ี 5 ความงามของภูมิทัศน ศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ินของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ท่ีมา: Check In Chill, 2566, https://casadakeka.org/ 

 

11) “งามสดสีสดใส ละครในละครนอก” ในทอนนี้ผูประพันธไดยกยองศิลปะการแสดงนาฏศิลป 

ประเภทละครในและละครนอก ซึ่งอาจหมายรวมถึงละครชาตรี ศิลปะการแสดงประจำจังหวัดที่มีประวัติความเปนมา

เกาแก คูกับวัดโสธรวรารามวรวิหาร เปนการแสดงท่ีเปยมดวยความสดใส สรางสรรค และทรงคุณคา 
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ภาพท่ี 6 การแสดงละครชาตรีแกบนวัดหลวงพอโสธร โดย คณะประจวบเจรญิศลิป 

ท่ีมา: ละครชาตรีคณะ “ประจวบเจริญศลิป”, 2564, 

https://www.facebook.com/100063589869204/photos159/ 

 

12) “รำลึกเอย สมเด็จพระพ่ีนางฯ” เปนบทท่ีกลาวรำลึกเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระพ่ีนางฯ ซึ่งใน

ท่ีน่ีหมายถึง สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี 

 

 
 

ภาพท่ี 7 สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี 

ท่ีมา: Thairoyalfamily, 2568, https://www.facebook.com/share/p/1BF4PhKnGq/ 
 

13) “พระองคผูทรงวาง รากฐานทางการศึกษา” กลาวถึงบทบาทสำคัญของสมเด็จพระเจาบรมวงศ

เธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี ที่ทรงพระราชทานนาม “ราชนครินทร”         

แกมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ทรงสนับสนุนและใหความสำคัญตอการศึกษาแกประชาชนในประเทศไทย 

14) “ครุศาสตรอักษรศาสตร เปรียบดั่งปราชญของประชา” ผูประพันธกลาวยกยองวา สมเด็จ                

พระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี วาทรงเปนผูวางรากฐาน

https://www.facebook.com/100063589869204/photos159/
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ทางการศึกษาใหแกมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยเฉพาะการศึกษาดานครุศาสตร (การผลิตครู) และอักษรศาสตร 

(ศาสตรแหงภาษาและวัฒนธรรม) วาเปนรากฐานแหงปญญาของสังคม 

15) “องคพระกัลยา มิ ่งขวัญหลาของไทยเอย” ผู ประพันธกลาวเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจา               

บรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี วาทรงเปนมิ่งขวัญของแผนดินไทย 

จากเนื้อเพลงฉุยฉายราชนครินทร ผูวิจัยพบอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ทั้งหมด 15 

ประการ ซึ่งสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรอยางลึกซึ้งทั้งในเชิงสัญลักษณและคุณคาเชิงสถาบัน 

โดยปรากฏผานภาพลักษณภายนอก บทเพลงฉุยฉายราชนครินทร จึงเปนการแสดงออกซึ่งอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

ราชภภัฏราชนครินทร ทั้งในดานภูมิปญญา วัฒนธรรม และจิตวิญญาณแหงการรับใชทองถิ่น โดยสามารถวิเคราะห                 

อัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร แบงเปนมิติ ไดดังน้ี 

1)  มิติทางประวัติศาสตรและเกียรติภูม ิ

1.1)  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรมีรากฐานทางประวัติศาสตรที ่เริ ่มตนจากการเปน 

“โรงเรียนฝกหัดครูฉะเชิงเทรา” ในป พ.ศ. 2479 ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนของภารกิจในการผลิตครูเพื่อรับใชทองถิ่น กอนจะ

พัฒนาสูวิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา และไดรับการยกฐานะเปนสถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา ในป พ.ศ. 2535  

1.2)  ในป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา ไดรับพระราชทานนาม “ราชนครินทร” จาก 

สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี ซึ่งเปนเกียรติประวัติ

สูงสุดท่ีสถาบันการศึกษาหน่ึงพึงไดรับ อันสะทอนถึงการเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง  

2)  มิติทางสังคมและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรมีพันธกิจท่ีชัดเจนในดานการผลิตครู การพัฒนาทองถ่ิน และ

การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดวยเหตุน้ีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม                

จึงปรากฏผานกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะการแสดง การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ ่น และบทบาทเปนศูนยกลาง                    

ภูมิปญญาชุมชนและทองถิ่น ซึ่งเปนหัวใจของสถาบันทางการศึกษาที่รับใชสังคม อัตลักษณของมหาวิทยาลัยในมิติน้ี

สะทอนผาน กิจกรรมทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาครูและบัณฑิตที่มีจิตสำนึกสาธารณะ ความเขาใจในชุมชน และ

สามารถนำความรูไปพัฒนาทองถ่ิน สะทอนถึงความเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท่ียึดโยงกับประชาชน ชุมชน 

และรากฐานทางวัฒนธรรมไทยอยางมั่นคง อันเปนคุณคาหลักที่หลอหลอมภาพลักษณและจิตวิญญาณของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทรสืบมาจนถึงปจจุบัน 

3)  มิติทางภาพลักษณและจิตวิญญาณองคกร 

3.1)  สีประจำมหาวิทยาลัย “สีเขียว” แทนความเจริญงอกงามทางปญญา และ “สีเหลือง” แทน

คุณธรรมจริยธรรม 

3.2)  ตราสัญลักษณตราพระราชลัญจกร รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงพระราชทานไวเพ่ือใหเปนเกียรติสูงสุด

แกสถาบันการศึกษา “ราชภัฏ” เปนความภาคภูมิใจและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

3.3)  ดอกสารภี เปนดอกไมประจำมหาวิทยาลัย สื่อถึงความออนนอม ออนโยน และมีกลิ่นหอม 

ท่ีใหความรูสึกสงบ แฝงดวยคุณธรรม จริยธรรม 

3.4)  การประพฤติปฏิบัติของนักศึกษา “จิตอาสา ใฝรู สูงาน” ซึ่งถือเปนแนวปฏิบัติท่ีปลูกฝง             

ในพฤติกรรมของนักศึกษาใหมีวินัย เสียสละ ใฝหาความรู และอุทิศตนตอสวนรวมอยูเสมอ 
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2.  ผลของการสรางสรรคเคร่ืองแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

หลังจากที่ผู วิจัยไดขอมูลอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผู วิจัยไดนำอัตลักษณเหลาน้ัน

ออกแบบเครื่องแตงกายสำหรับการแสดงนาฏศิลปไทย เพื่อใชประกอบการแสดง ชุด ฉุยฉายราชนครินทร โดยอาศัย

ความประสงคเดิมของผูประพันธและสรางสรรคการแสดงรำฉุยฉายราชนครินทร ท่ีวา “ผูแสดงแตงกายแบบนางใน” ซึ่งมี

ความหมายถึง นางกำนัล นางขาหลวง คือสตรีที่รับราชการในวังหรือถวายงานอยูฝายใน ผูวิจัยจึงตีความให “นางใน”  

ในความหมายของผูประพันธ คือ “นางละครในวัง” 

จากนั้นผู วิจัยทำการรางแบบ (Sketch) เครื ่องแตงกายประกอบการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉาย       

ราชนครินทร ในรูปแบบของชุดยืนเครื่องนางละคร ที่แตกตางกันในรายละเอียด ขึ้นมา 3 แบบ จากนั้นผูวิจัยใชแบบ

ประเมินเพ่ือคัดเลือกแบบราง (Sketch) เครื่องแตงกายประกอบการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร ประเมิน

โดยกลุมเปาหมายจำนวน 20 คน ไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนงผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และ/หรือ เปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มาแลวไมต่ำ

กวา 10 ป จำนวน 10 คน และ บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในดานศิลปะการแสดง นาฏศิลปไทย ดานการออกแบบ หรือ

ดานนิเทศศาสตร ท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณความเช่ียวชาญดังกลาวมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป จำนวน 10 คน 

เพ่ือคัดเลือกแบบราง (Sketch) เครื่องแตงกายการแสดงนาฏศิลปไทย ท่ีเหมาะสมตอการใชสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลยั

ราชภัฏราชนครินทรผานเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร จำนวน 1 ชุด เพื่อผลิตเปน

ชุดท่ีใชงานไดจริง  

ผลการประเมินพบวา แบบรางที่ 3 ไดรับคะแนนรวมสูงสุด จากกลุมเปาหมายทั้งสองกลุม คิดเปนรอยละ 

60 ของกลุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และรอยละ 50 ของกลุมผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เมื่อรวมคะแนน

ทั้งหมดจากทั้งสองกลุม จากคะแนนรวมสูงสุดที่เปนไปไดคือ 20 คะแนน แบบรางที่ 3 ไดคะแนนรวมทั้งสิ้น 11 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือแบบรางท่ี 1 ไดคะแนนรวม 6 คะแนน คิดเปนรอยละ 30 และแบบรางท่ี 2 ไดคะแนนรวม          

3 คะแนน คิดเปนรอยละ 15 สะทอนวาแบบรางน้ีมีความความเหมาะสมท้ังในดานการสื่อสารอัตลักษณ ความงดงามทาง

สุนทรียภาพ และมีศักยภาพในการนำไปผลิตและใชงานจริงในบริบทของการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

ดวยผลการวิเคราะหทางสถิติ จึงสนับสนุนการคัดเลือกแบบรางที่ 3 เปนตนแบบในการผลิตเครื่องแตงกาย ซึ่งเปนการ

ผสานอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรเขากับความงามของนาฏศิลปไทยชั้นสูง ผานการเลือกใชศริาภรณ 

การออกแบบทรงผม พัสตราภรณ และถนิมพิมพาภรณอยางมีความหมาย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ภาพท่ี 8 แบบราง (Sketch) ท่ีไดรับคัดเลือก 

ท่ีมา: พีรณัฐ ทรงเกตุกุล, 2567 
 

1.  ศิราภรณและการตกแตงทรงผม ใชรัดเกลายอดรวมกับกรรเจียกจร ครอบทายชอง เปนเครื่องประดับ          

ท่ีสื ่อถึงฐานะของตัวละครใน ระดับนางในชั้นสูงตามจารีตนาฏศิลปไทย ทัดดอกสารภี ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย                

หอยอุบะ 3 ชาย เพิ่มความออนชอยใหกับรูปทรงศีรษะ ทรงผมแสกกลางแหวกหนามาน รวบปลอยหางมาที่ทายทอย 

แลวครอบดวยทายชอง 

2.  พัสตราภรณ ใชผาไหมสีเขียวปกดิ้นทอง เดินขอบดวยดิ้นทอง ซับในดวยผาไหมสีเหลือง นุงผานุงจีบ 

นางหนาชักชายพก ผาลายนอกอยางโทนสีเขียว ลายกุดั่นประจำยาม ซึ่งเปนผาประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา 

3.  ถนิมพิมพาภรณ ใชกรองคอแบบปกกรึงดวยโลหะประดับพลอย สวมสรอยทับทรวง คาดเข็มขัดพรอม

หัวเข็มขัด สวมสังวาล ใสกำไลขอมือทั้งสองขางพรอมสรอยขอดอกแกวกัลยา ซึ่งเปนดอกไมในจินตนาการที่สรางขึ้นเพ่ือ

แทนพระองค สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาสราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี 
 

3.  ผลของการศึกษาประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานเคร่ืองแตง

กายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

ผูวิจัยไดสรางสรรคเครื ่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร จากแบบราง 

(Sketch) ท่ี 3 ซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดและถูกเลือกใหเปนตนแบบสำหรับผลิตชุดแสดงจริง จากน้ันผูวิจัยนำชุดท่ีสรางสรรค

ไปทดลองใช และปรับปรุงกอนที่จะใหนักแสดงสวมใสเพื่อซักซอมและแสดงจริง พรอมทำการบันทึกวีดิทัศนการแสดง

ฉุยฉายราชนครินทร เพื่อใชเปนสื่อประกอบการประเมินผลดานประสิทธิภาพการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทรผานเครื่องแตงกายกับกลุมเปาหมายทั้ง 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

ที ่ปฏิบัติงานในตำแหนงผู บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และ/หรือบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ                   

ราชนครินทร ที่ปฏิบัติงานมาแลวไมต่ำกวา 10 ป กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน จำนวน 10 คน ที่มีความเชี่ยวชาญ            

ในดานศิลปะการแสดง นาฏศิลปไทย ดานการออกแบบ หรือดานนิเทศศาสตร ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณความ

เช่ียวชาญดังกลาวมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป  
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ตารางที่ 1 ตารางสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร            

ผานเคร่ืองแตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 
 

รายการประเมิน ผล 

1. เครื่องประดับศีรษะสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏอยูใน  

   บทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดี 

2. ดอกไมทัดหูและอุบะสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏ 

   อยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดีมาก 

3. ลวดลายสไบสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏ 

   อยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดีมาก 

4. สีของสไบสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏอยูในบทเพลง  

   ฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดีมาก 

5. ลวดลายของกรองคอสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏอยู 

   ในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดี 

6. สีของกรองคอสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏอยู 

   ในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดี 

7. ลวดลายของผานุงสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏอยู 

   ในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดีมาก 

8. สีของผานุงสามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏอยูในบทเพลง    

   ฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดีมาก 

9. เครื่องประดับตาง ๆ อาทิ สรอย สังวาล กำไล เข็มขัด และหัวเข็มขัด สามารถแสดงถึงอัตลักษณความเปน  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีปรากฏอยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางเหมาะสม 

ดีมาก 

10. สามารถนำองคประกอบท่ีปรากฏในเน้ือเพลงมาฉุยฉายราชนครินทรมาใชในการออกแบบ 

    เครื่องแตงกายไดครบถวนและเหมาะสม 

ดีมาก 

11. ภาพรวมของเครื่องแตงกายมีความเหมาะสมตอรูปแบบการแสดงนาฏศิลปไทย ดีมาก 

12. ภาพรวมของเครื่องแตงกายสามารถสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

     ไดอยางเหมาะสม 

ดีมาก 

 

จากตารางสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพในการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร           

ผานเครื่องแตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด “ฉุยฉายราชนครินทร” พบวา ผลการประเมินจำนวน 9 รายการ             

จากทั ้งหมด 12 รายการ ไดแก ดอกไมทัดหูและอุบะ ลวดลายสไบ สีของสไบ ลวดลายของผานุ ง สีของผานุง 

เครื่องประดับตาง ๆ อาทิ สรอย สังวาล กำไล เข็มขัด และหัวเข็มขัด สามารถนำองคประกอบท่ีปรากฎในเน้ือเพลงฉุยฉาย

ราชนครินทรมาใชในการออกแบบเครื่องแตงกายไดครบถวนและเหมาะสม ภาพรวมของเครื่องแตงกายมีความเหมาะสม

ตอรูปแบบการแสดงนาฏศิลปไทย ภาพรวมของเครื่องแตงกายสามารถสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

ไดอยางเหมาะสม อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 75 และมีจำนวน 3 รายการ อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 25 ไดแก 
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เครื่องประดับศีรษะ ลวดลายของกรองคอ และสีของกรองคอ สะทอนใหเห็นวาเครื่องแตงกายสามารถถายทอดอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรที่ปรากฏอยูในบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรไดอยางชัดเจนและเหมาะสม สามารถนำ

แนวคิดดานนาฏศิลปไทยมาบูรณาการรวมกับอัตลักษณองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งดานสุนทรียภาพ ความ

กลมกลืนขององคประกอบ และความหมายเชิงสัญลักษณ โดยเฉพาะการเลือกใชส ีลวดลาย และเครื่องประดับที่สะทอน

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยไดอยางเดนชัด สงผลใหผูชมเกิดการรับรูถึงคุณคา ความสงางาม และความภาคภูมิใจ           

ในสถาบัน นอกจากน้ี ภาพรวมของเครื่องแตงกายยังมีความเหมาะสมกับรูปแบบการแสดงนาฏศิลปไทย สามารถนำไปใช

เปนสื่อทางวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมภาพลักษณองคกรและการสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยไดอยางเปนรูปธรรมและ           

มีประสิทธิภาพ 

 

 
 

ภาพท่ี 9 เครื่องแตงกายประกอบการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร 

ท่ีมา: พีรณัฐ ทรงเกตุกุล, 2567 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

ในการศึกษาและวิจัยเรื่อง การสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานการสรางสรรคเครื ่อง 

แตงกายเพ่ือการแสดงนาฏศิลปไทย ชุด “ฉุยฉายราชนครินทร” ผูวิจัยไดนำประเดน็สำคัญมาอภิปรายผล ดังน้ี 

1.  การวิเคราะหอัตลักษณมหาวิทยาลัยผานบทเพลง “ฉุยฉายราชนครินทร” 

ผลการศึกษาในวัตถุประสงคขอแรก พบวาบทเพลง ฉุยฉายราชนครินทร เปนเครื่องมือเชิงสัญลักษณที่ทรง

พลังในการถายทอดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บทเพลงดังกลาวถือเปนชิ้นงานวรรณศิลปที่สื่อถึง

ประวัติของมหาวิทยาลัย พันธกิจ และจิตวิญญาณของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจน โดยมีการกลาวถึงความเปนมา สีและ

ดอกไมประจำมหาวิทยาลัย ไปจนถึงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศที่เกี ่ยวของกับมหาวิทยาลัย อัตลักษณ           

ที่ถายทอดผานบทเพลงจึงมีทั ้งมิติทางวัตถุและคุณคาทางนามธรรม การวิเคราะหอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏ                   

ราชนครินทรผานบทเพลงฉุยฉายราชนครินทรจึงเปนพื้นฐานขั้นตอนสำคัญขั้นตอนแรกสำหรับการออกแบบเครื ่อง               
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แตงกายเพื่อการแสดงนาฏศิลปไทยท่ีจะสามารถสื่อสารอัตลักษณของมหาวิทยาลัยไดอยางลึกซึ ้งและมีความหมาย 

สอดคลองกับกนกพร เล็งศรี (2557) ทำการศึกษาวิเคราะหอัตลักษณอีสานในเพลง ลูกทุงของไผ พงศธร ตั้งแตป พ.ศ. 

2548 – พ.ศ. 2555 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นอัตลักษณของชาวอีสานที่มีการปรับเปลี่ยนตามยุคตามสมัย ตามวิถีการ

ผลิตและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อัตลักษณอีสานจึงเปนอัตลักษณที่มีพลวัตและปรับตัวไปตามเงือ่นไขตาง ๆ ไมวา

จะเปนความบีบคั้นทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตอันทำใหวัฒนธรรมและชุมชนของชาวอีสานเผชิญหนา

กับความทาทายใหม ๆ ที่เกิดขึ้น และยังแสดงถึงการตอสูกับอคติและการถูกทำใหดอยกวาในสายตาของคนบางสวน              

ในสังคม สะทอนใหเห็นวาบทเพลงสามารถถูกใชเปนพื้นที่ในการประกอบสรางและถายทอดอัตลักษณทางสังคมและ

วัฒนธรรม การใชบทเพลงเปนสื่อสะทอนคุณคา ความเช่ือ วิถีชีวิต และตัวตนของกลุมคนหรือองคกรในบริบททางสังคมท่ี

แตกตางกัน การวิเคราะหอัตลักษณผานบทเพลงเปนขั ้นตอนสำคัญท่ีจะนำไปสูการออกแบบเครื ่องแตงกายและ

องคประกอบการแสดงที่สามารถสื่อสารอัตลักษณองคกรไดอยางมีความหมายและสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร 

2.  การออกแบบเคร่ืองแตงกายบนฐานของอัตลักษณ 

จากขอมูลอัตลักษณท่ีไดจากการวิเคราะหเนื้อเพลงฉุยฉายราชนครินทร ผูวิจัยไดพัฒนาแบบรางเครื่อง           

แตงกายจำนวน 3 แบบ โดยอาศัยองคความรู ทางศิลปะการออกแบบควบคูกับหลักการความงามและสุนทรียะทาง

นาฏศิลปไทย เครื่องแตงกายท้ัง 3 ชุดถูกออกแบบใหมีองคประกอบท่ีเช่ือมโยงกับอัตลักษณมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน เชน 

การใชสีเขียวและเหลืองในการเลือกผาและองคประกอบตกแตง การสื่อถึงดอกสารภีผานลวดลายผา การเลือกใชศิราภรณ 

ลักษณะเกี้ยวหรือรัดเกลา ที่มีความเชื่อมโยงกับพระอิสริยยศของผูพระราชทานนาม และการนุงหมถนิมพิมพาภรณตาม

ความงามแบบจารีตนาฏศิลปไทยโบราณ สอดคลองกับ Yufei Kong (2567) ทำการวิจัยเรื่อง อัตลักษณและศิลปะเครื่อง

แตงกายในละครหุนกระบอกผาพื้นที่หมิ่นหนาน เพื่อการออกแบบ นิทรรศการดิจิทัลชุด “พัสตราภรณหุนกระบอกผา”

การวิจัยแสดงใหเห็นถึงคุณคาเชิงสัญศาสตรของเครื่องแตงกายหุนกระบอกผา ผานการวิเคราะหลวดลาย สีสัน และ

รูปรางของเครื่องแตงกายแบบดั้งเดิม องคประกอบเหลานี้ไมเพียงแตแสดงบทบาทในดานสุนทรียภาพเทานั้น แตยังมี

ความหมายเชิงสัญลักษณทางวัฒนธรรมที ่หลากหลาย การออกแบบเครื ่องแตงกายของการแสดงหุ นกระบอกผา

ผสมผสานสัญลักษณกราฟกแบบดั้งเดิม เชน ดอกโบตั๋น มังกรและนกฟนิกซ ลายเมฆ เปนตน การเลือกรูปแบบท่ีแตกตาง

กันสะทอนถึงเอกลักษณ บุคลิกภาพ และสถานะทางสังคมที่แตกตางกันของตัวละคร เชน ลายมังกรเปนสัญลักษณของ

อำนาจจักรวรรดิ ลายดอกโบตั๋นแสดงถึงความมั่งคั่งและความเจริญรุงเรือง การเลือกและจับคูสีไมเพียงสะทอนสถานะ

ของตัวละครเทาน้ัน แตยังสื่อความหมายแฝงทางอารมณและวัฒนธรรมของละครผานภาษาภาพ ท่ีแสดงใหเห็นวาเครื่อง

แตงกายมิไดทำหนาที่เพียงสรางความสวยงามทางการแสดงเทานั้น แตยังทำหนาที่เปนสื่อเชิงสัญลักษณ (symbolic 

communication) ที่สามารถถายทอดอัตลักษณ คุณคาทางวัฒนธรรม และสถานะเชิงความหมายผานองคประกอบทาง

ทัศนศิลปไดอยางลึกซึ้ง สะทอนถึงบริบทของเครื่องแตงกายในฐานะภาษาทางวัฒนธรรม ที่สามารถถายทอดความหมาย 

อัตลักษณ และคุณคาทางสังคมผานองคประกอบดานการออกแบบได อีกทั้งยังสะทอนแนวคดิเดียวกันวา การออกแบบ

เครื่องแตงกายทางการแสดงจำเปนตองอาศัยการบูรณาการระหวางสุนทรียศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และความหมาย             

เชิงสัญลักษณ เพ่ือใหเกิดพลังในการสื่อสารท่ีลึกซึ้งมากกวาความงามภายนอกเพียงอยางเดียว 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรเพิ่มจำนวนกลุมตัวอยางในการประเมินแบบรางและประสิทธิภาพของการสื่อสาร เพื่อใหผลการวิจัย            

มีความนาเช่ือถือในเชิงสถิติมากยิ่งข้ึน 

2.  สามารถศึกษาผลกระทบเชิงภาพลักษณขององคกรหลังการใชงานจริง เชน ความประทับใจของผูชม หรือ

การรับรูในสื่อสาธารณะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1.  เสนอใหมีการจัดนิทรรศการหรือนำเสนอผลงานตอสาธารณะเพ่ือเผยแพรผลการวิจัยและเปนตนแบบใหแก

สถาบันการศึกษาอ่ืน 

2.  ควรนำบทเพลงและการแสดงฉุยฉายราชนครินทร ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ          

ในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย การพัฒนาทองถ่ิน นาฏศิลปไทย และศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิด

ความตระหนักรู ความภาคภูมิใจ และความเขาใจในอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
 

องคความรูใหมจากการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การสื่อสารอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผานการสรางสรรคเครื่องแตงกายเพ่ือ

การแสดงนาฏศิลปไทย ชุด ฉุยฉายราชนครินทร” กอใหเกิดองคความรูใหมในลักษณะบูรณาการระหวางนาฏศิลปไทย 

การออกแบบศิลปกรรม และแนวคิดดานอัตลักษณองคกร โดยชี้ใหเห็นวา “เครื่องแตงกายเพื่อการแสดง” มิไดทำหนาท่ี

เพียงสรางความงดงามเชิงสุนทรียะ แตสามารถทำหนาที่เปนสื่อเชิงสัญลักษณ (symbolic communication) ในการ

ถายทอดอัตลักษณของสถาบันไดอยางเปนระบบและมีความหมาย งานวิจัยไดพัฒนาแนวทางการวิเคราะหอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยออกเปน 3 มิติ ไดแก มิติทางประวัติศาสตรและเกียรติภูมิ มิติทางสังคมและวัฒนธรรม และมิติทาง

ภาพลักษณและจิตวิญญาณองคกร กอนนำองคประกอบดังกลาวมาสังเคราะหสูกระบวนการออกแบบเครื่องแตงกาย             

เชิงความหมายท่ีเช่ือมโยงกับบริบทของสถาบันอยางชัดเจน 

ผลการศึกษาสะทอนวา การออกแบบเครื่องแตงกายที่ยึดโยงกับรากฐานทางประวัติศาสตร วัฒนธรรม และ             

อัตลักษณองคกร สามารถสื่อสารภาพลักษณและคุณคาของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก อีกท้ัง           

ยังแสดงใหเห็นศักยภาพของนาฏศิลปไทยในฐานะเครื่องมือทางวัฒนธรรมท่ีสามารถประยุกตใชในการธำรง สรางการรับรู 

และเสริมสรางอัตลักษณสถาบันอุดมศึกษาไทยในบริบทรวมสมัยไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
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ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ตอผลสมัฤทธิ ์
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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมือง ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กอนและหลังการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD และ 2) เพ่ือ

ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย

เปนนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2568  จำนวน 31 คน โดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือท่ีใชเปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน ประกอบดวย                 

1) แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 2)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมือง และ 3) ความ  

พึงพอใจของนักเรียนตอแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติที              

(t-test)  

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2) ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD โดยภาพรวม               

มีเกณฑการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย เทากับ 4.62 ( x = 4.62) 
 

คำสำคัญ:  รายวิชาหนาที่พลเมือง, รูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรง, เทคนิค STAD 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to 1)  compare the academic achievement in Civics of fifth-grade 

students before and after learning using the direct instruction model combined with the STAD 

technique, and 2 ) study the students' satisfaction with the direct instruction model combined with 

the STAD technique. The sample group used in this research consisted of 31 students from Grade 5/1 

at St. Joseph School, Koh Samui District, Surat Thani Province, during the first semester of the 2025 

academic year, selected using cluster random sampling. The research tools used were developed by 

the researchers and consisted of: 1) a lesson plan based on the model; 2) an achievement test in the 

subject of Civic Education; and 3) student satisfaction with the lesson plan based on the model. The 

statistics used include the mean, standard deviation, and the t-test. 

 The research findings revealed that: 1 )  The academic achievement in Civics for 5 th grade 

students using the direct learning model combined with the STAD technique was significantly higher 

after the intervention than before, at a statistical significance level of .0 5  and 2 )  The overall 

satisfaction of students with learning using the direct learning model combined with the STAD 

technique was at the highest level, with a mean of 4.62 ( x = 4.62). 
 

Keywords: Civics subject, Direct learning model, STAD technique 

 

บทนำ 

การพัฒนาเยาวชนสูความเปนพลเมืองเปนความปรารถนาของทุกประเทศ สำหรับประเทศไทย การพัฒนาคน

เปนเปาหมายสำคัญท่ีไดกำหนดไวอยางชัดเจนในแผนพัฒนาชาติท่ีจะสรางสังคมใหประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ดวยความเสมอภาคและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคโลกาภิวัตนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย

ใหมีคุณธรรม มีความรอบรู มีความพรอมทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและศีลธรรม ใหทันกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงนำไปสูสังคมมีฐานความรูท่ีมั่นคง ซึ่งแนวทางพัฒนาคนดังกลาวเริ่มท่ีการเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีฐาน

จิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมท้ังมีสมรรถนะ ทักษะ และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตท่ีจะสงผลตอการ

พัฒนาประเทศในปจจุบันและอนาคต เชนเดียวกับกระทรวงศึกษาธิการ (2553: 5) กลาวถึง หลักสูตรการศึกษาควร              

มุงพัฒนาเยาวชนทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติ ใหเปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณในดานรางกาย จิตใจ ความรู และคุณธรรม  

มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริยตามการปกครองของระบอบ

ประชาธิปไตย นอกจากน้ียังตองมีความรู มีทักษะข้ันพ้ืนฐาน มีเจตคติท่ีดีในการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และ                

ในระบบการศึกษาตลอดชีวิต 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสำคัญในฐานะท่ีเปนกรอบแนวทางของการพัฒนาผูเรียนในดานความรู 

ทักษะ คุณธรรม และมีคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการเปนพลเมืองท่ีดีท้ังในระดับชาติและระดับสากล โดยทำหนาท่ีเปน   

แผนท่ีนำทางสำหรับท้ังผูสอนและผูเรียนในการศึกษาน้ันมุงพัฒนาผูเรียนใหมีประสบการณในการดำรงชีวิต มีการปรับตัว 

มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ผานสาระศาสนา หนาท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร เนนสราง

ทักษะการคิดวิเคราะห คุณธรรมจริยธรรม และการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน เพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีและมีทักษะ            
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ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดมีความสำคัญมาก ซึ่งจะชวยใหผูเรียน              

มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือนำไปสูการพัฒนาตนเองโดยการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ

เพ่ือเปนองคประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสำนักงานเลขาธิการ                

สภาการศึกษา (2560: 104) ท่ีกลาวถึงการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มุงเนนการปฏิรูปการศึกษาสู “หลักสูตรฐานสมรรถนะ” (Competency-

based) ท่ียืดหยุน ตรงใจผูเรียน และสอดคลองกับความตองการจริงของภาคการผลิต/บริการ (Demand-Driven)              

เพ่ือสรางกำลังคนสมรรถนะสูง (High Performance) ท่ีเช่ียวชาญ ทันเทคโนโลยี และยกระดับเศรษฐกิจประเทศ 

ปญหาและความทาทายท่ีเกิดจากระบบการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560: 69-71) ไดศึกษา

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) พบวา มีคาเฉลี่ยต่ำในทุกกลุมสาระ และผลคะแนน

จากการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) อยูในระดับต่ำกวาอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการ

พัฒนาใกลเคียงกัน และนอกจากน้ียังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และไมตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัย ความ

ซื่อสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะ  ในปจจุบันรูปแบบการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเปนกระแสเขาสูประเทศไทยในสังคม

ท่ีเปนยุคดิจิทัล เปนผลใหสังคมไทยมีคานิยมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คนไทยบางสวนขาดความสามารถในการ              

เลือกรับและปรับสภาพในการนำเทคโนโลยีมาดำเนินการใชในชีวิตประจำวัน เปนผลใหวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิต

แบบดั้งเดิมท่ีเปนเอกลักษณของคนไทยถูกกลืนโดยวิถีชีวิตแบบใหม มีผลใหเกิดคานิยมยึดตนเองเปนหลักมากกวาการ

คำนึงถึงสังคมสวนรวม หลงไหลในความสนุกและความสบาย งายตอการเช่ือขาวลือ ขาดความอดทน ขาดวินัย วัตถุนิยม 

ยอมรับคนท่ีฐานะมากกวาคนดีมีคุณธรรม มีการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติอยางขาดการคัดกรอง สงผลใหคานิยม

ไทยดั้งเดิมลดคุณคาลงและเกิดพฤติกรรมไมเหมาะสม จึงจำเปนตองเรงสรางรากฐานคานิยมท่ีสอดคลองกับบรรทัดฐาน

สังคมไทย ควบคูกับการพัฒนาทักษะการเลือกรับวัฒนธรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาเอกลักษณและวิถีไทยใหคงอยูอยาง

ยั่งยืนในยุคโลกาภิวัตน และโรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  ระดับผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 75.85 ซึ่งมีคะแนนต่ำกวาเกณฑท่ีทางโรงเรียนตั้งไว  

รอยละ 80 (โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย, 2568: 21) สอดคลองกับปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ี

พลเมืองของโรงเรียนตาง ๆ ดังเชน จันทราภรณ คำแกว (2564: 3) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 68.48  ซึ่งมีคะแนนต่ำกวาเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนดไว เพทาย บำรุงศลิป, สมร ทวีบุญ และ เจริญวิชญ สมพงษธรรม (2566: 

220) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 อยูในเกณฑต่ำ โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 66.34 ซึ่งอยูในระดับท่ีไมเปนท่ีนาพอใจ และ รัตติกาล  

เพียรเสมอ  และทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ (2567: 461) พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคมต่ำ

กวาเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดไว รอยละ 80 

การแกปญหาดังกลาวทำไดโดยปรับปรุงออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหมี

ประสิทธิภาพสูง ดวยการใชการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียน ลงมือปฏิบัติจริง รวมมือกันทำงาน (Collaboration) 

และพัฒนาทักษะการคิด ผสมผสานกับการประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง

และนำไปประยุกตใชได รูปแบบการจัดการเรียนรูมีหลากหลายรูปแบบ เชน การบรรยาย การอภิปราย การเรียนรูแบบ

รวมมือ การจัดการเรียนรูทางตรง การเรียนรูผานเกม และการเรียนรูแบบโครงงาน นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรม                
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ท่ีหลากหลาย เชน การแสดงบทบาทสมมติ และการแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก สำหรับรูปแบบ           

ท่ีผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะใชในการออกแบบการจัดการเรียนรู คือรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรง ซึ่งทิศนา แขมมณี 

(2567: 256-257) ไดกลาวถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงมีกระบวนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน ดังน้ี 1) ข้ันนำ            

2) ข้ันนำเสนอบทเรียน 3) ข้ันฝกปฏิบัติตามแบบ 4) ข้ันฝกปฏิบัติภายใตการกำกับของผูช้ีแนะ และ 5) การฝกปฏิบัติ

อยางอิสระ สำหรับเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือกัน เชน เทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน การอภิปราย

กลุมยอย และการลงมือปฏิบัติจริง รวมถึงการจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนและหลากหลายตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน 

เชน การใหคำแนะนำเปนรายบุคคล และการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และเทคนิคการจัดการเรียนรู ท่ีผูวิจัยสนใจท่ีจะ

ใชในการจัดการเรียนรูคือเทคนิค STAD ซึ่งสุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2552: 171) ไดกลาวถึงไว 4 ข้ันตอนสำคัญ 

คือ 1) การเสนอเน้ือหา 2) การทำงานเปนทีมหรือกลุม 3) การทดสอบยอย และ 4) คะแนนพัฒนาการของผูเรียน และได

บูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD เพ่ือนำมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริม

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยในการบูรณาการการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ รวมกับเทคนิค STAD            

ในการสงเสริมนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีความพึงพอใจในการเรียนตามกระบวนการการจัดการ

เรียนรู (จริยาภรณ จองญาติ, 2561: 87; พยอม เชิดชู, 2562: 152; อรรถพล ปลัดพรหม, 2562: 68; อุษา มูลแกว, 

2564: 57; กิตติพงษ  แสนรัก, 2565: 81; วรกานต อาจหาญ, 2566: 71-72) จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูท่ีนักการ

ศึกษาบูรณาการข้ึนมาสามารถสงเสริมผลการเรียนของผูเรียนได การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน จะชวยใหผูเรียน

มีความสุข เกิดแรงจูงใจและรักการเรียนรู พัฒนาศักยภาพไดเต็มตามความแตกตางระหวางบุคคล ท้ังดานความรู ทักษะ 

และเจตคติท่ีดี โดยผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง คิดวิเคราะห แกปญหา และนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง

ไดอยางยั่งยืน สอดคลองกับแนวคิดของ Slavin (1995: 5–7) กลาววา ในการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนการท่ีนักเรียน

ทำงานรวมกันเปนกลุมเพ่ือเปาหมายเดียวกัน โดยสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบท้ังตอการเรียนรูของตนเองและเพ่ือน

รวมทีม ความสำเร็จของทีมจะเกิดข้ึนไดเมื่อทุกคนเรียนรูวัตถุประสงคท่ีสอนรวมกัน โดยเนนแรงจูงใจและการชวยเหลือ

พ่ึงพาอาศัยกัน และทฤษฎีการเช่ือมโยงของ Thorndike (Schunk, 2012: 74) ในกฎแหงผล (Law of Effect) กลาววา 

หากผูเรียนไดรับความพอใจจากการเรียนรู จะเกิดความอยากรูอยากเห็นและนำไปสูความสำเร็จ  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของทำใหผูวิจัยมีแนวคิดในการทำวิจัย เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับ

เทคนิค STAD เพ่ือศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD และความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมือง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5                

กอนและหลังการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD อยูใน

ระดับมาก 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรของการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 โรงเรียน

เซนตโยเซฟเกาะสมุย อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ท้ังหมด 3 หองเรียน จำนวนนักเรียน 110 คน (ป.5/1 

จำนวน 31 คน ป.5/2 จำนวน 33 คน และป.5/3 จำนวน 46 คน) 

2. กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย อำเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568  จำนวน 31 คน โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) (ไพศาล วรคำ, 2565: 96) การเลือกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มาเปนกลุมตัวอยาง เน่ืองจาก

เปนชวงการศึกษาท่ีอยูในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) หรือชวงช้ันท่ี 2 ของการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนจะมี

อายุประมาณ 10-11 ป เปนวัยท่ีเนนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห นิสัยการเรียนรูดวย

ตนเอง และเตรียมความพรอมทางวิชาการท่ีซับซอนข้ึนกอนเขาสูระดับมัธยมศึกษา  

การบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD  

1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 

ไดแก แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู แนวคิด/หลักการท่ีสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนรู รูปแบบการ

จัดการเรียนรูทางตรง การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มากำหนดเปนองคประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 

2. จัดทำการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ตามองคประกอบท้ัง 4 

องคประกอบ ท่ีกำหนดไว คือ แนวคิด/หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ รูปแบบการจัดการเรียนรู และผล 

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

3. นำสงเอกสารรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ไปใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน 

พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

4. นำผลจากการตรวจของผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน จากแบบประเมินคาความตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบ

จัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ท่ีผูวิจัยบูรณาการข้ึนมา หาความตรงเชิงเน้ือหาโดยยึดคาดัชนีความ

สอดคลองตั้งแต 0.5 ข้ึนไป (Rovinelli & Hambleton, 1976: 1-35; ไพศาล วรคำ, 2565: 269) ผลการประเมินจาก             

ผูเชียวชาญ พบวา ความตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) เทากับ 1.0  

5. ใชผลการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาพิจารณาแกไขปรับปรุง ไดแก หลักการ/แนวคิดท่ีไมชัดเจนไดปรับแก

ใหชัดเจนข้ึน จากการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ ทำใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค 

STAD ฉบับสมบูรณท่ีมีความพรอมจะนำไปใชในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ ตอไป 
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ผลการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD  

ผลการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD จากการพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญดวย

แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ปรากฏวา ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบการ

จัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เฉลี่ย 1.00 อยูในระดับนำไปใชได 

ผลการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ไดรูปแบบท่ีมีองคประกอบในการ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ 1) แนวคิด/หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 3) รูปแบบการจัดการเรียนรูมี 5 ข้ันตอน คือ ข้ันนำ ข้ันนำเสนอบทเรียน ข้ันฝกปฏิบัติ 

ตามแบบ  ข้ันฝกปฏิบัติภายใตการกำกับของผูช้ีแนะ และข้ันการฝกปฏิบัติอยางอิสระ และ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจาก

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบ ดังตารางท่ี 1 และภาพท่ี 1 

แนวคิดของรูปแบบแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD เปนแนวคิดท่ีผสมผสานการสอนเน้ือหา

อยางเปนระบบโดยครูเขากับการเรียนรูแบบรวมมือกันเปนกลุมเล็กท่ีมีความสามารถตางกัน ชวยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน พัฒนาทักษะสังคม และสรางความรับผิดชอบรวมกันผานข้ันตอน นำเสนอขอมูล ทำงานรวมกันในกลุมยอย 

ทดสอบยอย ปรับปรุงคะแนนพัฒนาการ และยกยองผลงานกลุม  

หลักการของรูปแบบแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD คือ 1) ผูเรียนมีมีการเขารวมกิจกรรม

กลุม 2) ผูเรียนไดรับการเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติตามแบบอยาง 3) ผูเรียนไดรับการฝกปฏิบัติโดยมีครูเปนผูดูแลให

คำปรึกษาช้ีแนะแนวทาง และ 4) ผูเรียนมีอิสระในการฝกปฏิบัติตามแนวทางพรอมมีการนำเสนอผลงาน และรับฟง

ขอเสนอแนะ 

 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 
 

ตารางท่ี 1 การจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู 

1. ขั้นนำ นักเรียนทำความเขาใจในสาระ

การเรียนรูที่จะศึกษาโดยครูมีการนำเสนอสาระ

ในรูปแบบตาง ๆ แลวมีการอภปิรายในสาระ

การเรียนรู         

1.1 การเสนอเนื้อหา มีการจัดบรรยากาศในการเรียนใหนักเรียนศึกษาสาระการ

เรียนรูจากส่ือการสอน เชน คลิปวิดีโอ เพาเวอรพอยท เกี่ยวกับเร่ืองราวสาระการเรียนรู

ที่จะศึกษา แลวใหผูเรียนต้ังคำถาม 

1.2 อภิปราย นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายในคำถามที่ต้ังขึ้นระหวางครูและ

นักเรียน  

2. ขั้นนำเสนอบทเรยีน จัดกลุมนกัเรียน 

3-5 คน ในการทำกิจกรรมการเรียนรู และ

สืบคนขอมูลที่ผูเรียนทำการศึกษา          

2.1 จัดกลุม ใหนักเรียนรวมกลุม 3-5 แลวใหสมาชิกวางแผนในการทำกิจกรรม 

จากนั้นดำเนินการตามกจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย ผลจากการวิเคราะหขอมูลในการทำ

กิจกรรมนำไปสูการสืบคนเร่ืองราวที่สงสัย 

2.2 สืบคน นักเรียนสืบคนจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองสมุด  หนังสือเรียน 

หองคอมพิวเตอร โดยมีครูใหคำแนะนำเมื่อนักเรียนพบปญหา 

3. ขั้นฝกปฏบิัตติามแบบ นกัเรียนศึกษา

วิธีการที่จะปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู จากนั้น

มีการฝกปฏิบัติตามแบบอยาง โดยมีครูคอย

สังเกตและประเมินการฝกปฏิบัติ 

3.1 ศึกษาวธิีการ นักเรียนเตรียมตัวในฝกปฏิบัติตามแบบ โดยศึกษาจากวีดิโอและ

การสาธิตจากครู 

3.2 ปฏิบัติตามแบบอยาง นักเรียนฝกปฏบิัติตามแบบอยางที่ไดเรียนรูจากวีดิทัศน

และการสาธิตของครู โดยรวมกันแสดงบทบาทสมมุติในสถานการณตาง ๆ ที่เกีย่วของ

กับสาระการเรียนรู ครูทำหนาที่สังเกตพฤติกรรมและประเมินผลการปฏิบัติตาม

แบบอยางของนักเรียนตามเกณฑที่กำหนด 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู 

4. ขั้นฝกปฏบิัตภิายใตการกำกับของผู

ชี้แนะ นักเรียนนำเสนอผลการปฏิบัติ นกัเรียน

และครูรวมกันแสดงความคิดเห็นและทำ

แบบฝกหัด 

4.1 นำเสนอ นักเรียนนำเสนอผลงาน ครูคัดเลือกผลงานนักเรียนจากกลุมที่มี

คะแนนสูงสุดมาแสดงอีกคร้ัง 

4.2 แสดงความคิดเห็น นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายในสาระการเรียนรูจากการ

นำเสนอ  

4.3 ทำแบบฝกหัด นักเรียนทำแบบฝกหดัขณะเรียนดวยตนเอง ครูเดินตรวจให

คำแนะนำ เปนทีป่รึกษาใหคำชี้แนะเมื่อนักเรียนมีขอสงสัย  

5. ขั้นการฝกปฏบิัติอยางอิสระ นกัเรียน

และครูรวมกันทบทวนฝกปฏบิัติ สรุปสาระการ

เรียนรู และประเมินผล 

5.1 ทบทวนฝกปฏิบัติ นกัเรียนลงมือฝกปฏบิัติดวยตนเอง ครูสังเกต ใหคำแนะนำ 

และสงเสริมพรอมคำชมเชย 

5.2 สรุป นักเรียนสรุปสาระการเรียนรูที่ศึกษาลงในสมุดบันทึก 

5.3 ประเมินผล ผูเรียนประเมินตนเองและเพื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  ความสัมพันธระหวางแนวคิด/หลักการของรูปแบบ รปูแบบการจัดการเรยีนรู  

และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

 
 

แนวคิด/หลักการของรูปแบบการจัดการ

เรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 
รูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรง

รวมกับเทคนิค STAD 

 

 

ผลที่เกิดข้ึนกับผูเรยีน                

จากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

 
1. ข้ันนำ ผูเรียนทำความเขาใจในสาระการเรียนรูท่ีจะ

ศึกษาโดยครูมีการนำเสนอสาระในรูปแบบตาง ๆ 

แลวมีการอภิปรายในสาระการเรียนรู 

      

2. ข้ันนำเสนอบทเรียน จัดกลุมนักเรียน 3-5 คน ใน

การทำกิจกรรมการเรียนรู และสืบคนขอมูลท่ี

ผูเรียนทำการศึกษา 

 

3. ข้ันฝกปฏิบัติตามแบบ นักเรียนศึกษาวิธีการท่ีจะ

ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู จากนั้นมีการฝกปฏิบัติ

ตามแบบอยาง โดยมีครูคอยสังเกตและประเมินการ

ฝกปฏิบัติ 

 

4. ข้ันฝกปฏิ บั ติภายใตการกำกับของผู ช้ีแนะ 

นักเรียนนำเสนอผลการปฏิบัติ นักเรียนและครู

รวมกันแสดงความคิดเห็นและทำแบบฝกหัด 

 

ผูเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

5. ข้ันการฝกปฏิบัติอยางอิสระ นักเรียนและครู

รวมกันทบทวนฝกปฏิบัติ สรุปสาระการเรียนรู 

และประเมินผล 

 

แนวคิดของรูปแบบ 

  เปนแนวคิดท่ีผสมผสานการสอนเนื้อหาอยางเปน

ระบบโดยครูเขากับการเรียนรูแบบรวมมือกันเปน

กลุ ม เล็ก ท่ีมี ความสามารถต า งกัน  ช วย เพิ่ ม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พัฒนาทักษะสังคม และ

สรางความรับผิดชอบรวมกันผานข้ันตอน นำเสนอ

ขอมูล ทำงานรวมกันในกลุมยอย ทดสอบยอย 

ปรับปรุงคะแนนพัฒนาการ, และยกยองผลงาน

กลุม   

 

หลักการของรูปแบบ 

1. ผูเรียนมีการเขารวมกิจกรรมกลุม 

2. ผูเรียนไดรับการเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติตาม

แบบอยาง 

3. ผูเรียนไดรับการฝกปฏิบัติโดยมีครูเปนผูดูแลให

คำปรึกษาชี้แนะแนวทาง 

4. ผูเรียนมีอิสระในการฝกปฏิบัติตามแนวทาง พรอม

มีการนำเสนอผลงาน และรับฟงขอเสนอแนะ 

 

เทคนิค STAD 

   มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู ดังนี้ (สุวิทย 

มูลคำ และอรทัย มูลคำ, 2552 : 172 -

173)   

 1. ข้ันเตรียมเนื้อหา 

2. ข้ันจัดทีม 

3. ข้ันเรียนรู 

4. ข้ันทดสอบ 

5. ข้ันการรับรองผลงานและเผยแพร

ชื่อเสียงของทีม 

รูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรง 

  มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู คือ  1) ข้ันนำ 2) ข้ัน

นำเสนอ 3) ข้ันปฏิบัติตามแบบ 4) ข้ันฝกปฏิบัติ

ภายใตการกำกับของผูชี้แนะ และ 5) ข้ันการฝก

ปฏิบัติอยางอิสระ (ทิศนา แขมมณี, 2567: 256-

257)   

 

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู เพื่อพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาที่พลเมอืง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีผูวิจัยสรางเอง มีความตรงเชิงเน้ือหาในคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

เฉลี่ยในแผนท่ี 1- 4 เทากับ 1.00 

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาหนาท่ีพลเมืองท่ีผูวิจัยสรางเอง มีคาความยากอยูระหวาง 0.37 - 0.83               

คาอำนาจจําแนกอยูระหวาง 0.03 - 0.40 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.85  

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีผูวิจยัสรางเอง  

การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

1. รูปแบบการดำเนินการ เปนแบบกลุมทดลองวัดกอน-หลัง (One-Group Pretest-Posttest Design) (Gall, 

Borg, & Gall, 1996: 486; McMillan, & Schumacher, 2006: 264) เพราะเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

หรือไมหลังจากไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

2. นำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ปรับปรุง

แกไขเพ่ือนำไปใชกับกลุมทดลอง  

3. กลุมทดลองเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย อำเภอเกาะสมุย จังหวัด              

สุราษฎรธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 31 คน โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random 

Sampling) เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 

4. นักเรียนกลุมทดลองไดเรียนในเวลาของรายวิชาหนาท่ีพลเมือง ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ระหวาง

เดือนมิถุนายน-สิงหาคม พ.ศ. 2568 เวลาท่ีใชในการทดลอง 12 สัปดาห จำนวน 12 คาบ    

5. ทดสอบกอนการเรียนดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาหนาท่ีพลเมืองกับกลุมทดลอง เพ่ือนำขอมูลมา

วิเคราะหทางสถิติ 

6. ดำเนินการสอนวิชาหนาท่ีพลเมืองโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ท่ีผูวิจัย

บูรณาการข้ึนกับผูเรียนกลุมทดลอง  

7. ทดสอบหลังการเรียนดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาหนาท่ีพลเมือง และแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบกับนักเรียนกลุมทดลอง เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการวิเคราะหทางสถิติ  

8. นำผลท่ีไดมาวิเคราะหทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

            1.  หาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิรายวิชาหนาท่ี 

พลเมืองกับกลุมทดลองกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง (ไพศาล วรคำ, 2565: 324-325) 

            2.  ทดสอบความแตกตางวัดผลสัมฤทธ์ิรายวิชาหนาท่ีพลเมืองกับกลุมทดลอง กอนเรียนและหลังเรียนของกลุม

ทดลองโดยทดสอบความแตกตางท่ีระดับความมี นัยสำคัญ  .05 โดยใชส ถิติ  t-test (Paired Samples t-test)        

(ไพศาล วรคำ, 2565: 350) 

            3.  หาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน

ในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนของกลุมทดลอง (ไพศาล วรคำ, 2565: 

324-325) 
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ผลการวิจัย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD  

ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน       

เซนตโยเซฟเกาะสมุย โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD โดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย โดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง จำนวน 31 คน ผลปรากฏ            

ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติ t ทดสอบความแตกตางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ี 

  พลเมือง ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู   

  ทางตรงรวมกับเทคนิค STAD กอนและหลังการเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง จำนวน 31 คน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กอน หลัง 

df t 
N คะแนนเต็ม x  S.D. N คะแนนเต็ม x  S.D. 

คะแนนรายวิชาหนาที่พลเมือง 31 30 24.32 3.21 31 30 27.29 2.65 30 9.09* 

 

 *มีนัยสำคญัทางสถิตริะดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน              

เซนตโยเซฟเกาะสมุย โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD พบวา ผูเรียนในกลุมทดลอง                 

มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 24.32 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.21 และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทาง       

การเรียน หลังเรียน 27.29 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.65 คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 

 ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ผูวิจัยได

วิเคราะหคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน หลังการเรียนของกลุมทดลองซึ่งเรยีนโดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรู

ทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ผลปรากฏดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรยีนรู

ทางตรงรวมกับเทคนิค STAD  
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. กิจกรรมกระตุนความสนใจไดดี 4.68 0.48 มากที่สุด 

2. มีความเขาใจวัตถุประสงคของบทเรียนอยางชัดเจน 4.77 0.50 มากที่สุด 

3. มีความต่ืนตัวที่จะเรียนรูต้ังแตเร่ิมกิจกรรม 4.61 0.50 มากที่สุด 

4. ไดรับการจัดกลุมอยางเหมาะสมและยุติธรรม 4.32 0.48 มาก 
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รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

5. สมาชิกในกลุมใหความรวมมือในการทำงานรวมกัน 4.71 0.46 มากที่สุด 

6. ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุมอยางสรางสรรค 4.52 0.57 มากที่สุด 

7. ภาระงานมีความนาสนใจและทาทายความสามารถ 4.65 0.49 มากที่สุด 

8. การทำภาระงานชวยใหเขาใจเนื้อหาหนาที่พลเมืองมากขึ้น 4.65 0.55 มากที่สุด 

9. ไดฝกปฏิบัติจริงผานภาระงานอยางเหมาะสม 4.61 0.50 มากที่สุด 

10. ไดสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกบัส่ิงที่เรียนรู 4.81 0.40 มากที่สุด 

11. ไดรับขอเสนอแนะจากครูเพื่อพัฒนาตนเองอยางชัดเจน 4.65 0.49 มากที่สุด 

12. การประเมินผลมีเกณฑชัดเจนและเปนธรรม 4.39 0.50 มาก 

13. รูสึกภูมิใจในผลงานที่ไดจากการเรียนในบทเรียนนี ้ 4.71 0.53 มากที่สุด 

14. รูสึกสนุกและอยากเรียนวิชาหนาทีพ่ลเมืองในคร้ังตอไป 4.58 0.56 มากที่สุด 

15. มีการนำความรูไปใชในกิจกรรมหรือชีวิตจริงได 4.68 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.13 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 3 ในภาพรวม พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรง

รวมกับเทคนิค STAD  มีคาเฉลี่ย 4.62 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.13 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค 

STAD อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก 1) ไดสะทอนความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนรู คาเฉลี่ย 4.81 และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.40 และ 2) มีความเขาใจวัตถุประสงคของบทเรียนอยางชัดเจน คาเฉลี่ย 4.77 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.50 สวนในขออ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดและมาก 

ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเซนตโยเซฟ     

เกาะสมุย โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD พบวา ผูเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 24.32 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.21 และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

27.29 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.65 คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD พบวา 

โดยภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ มีคาเฉลี่ย 4.62 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.18 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ไดสะทอนความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ี

เรียนรู คาเฉลี่ย 4.81 และคาเบ่ียงเบนมาตราฐาน 0.40 และมีความเขาใจวัตถุประสงคของบทเรียนอยางชัดเจน คาเฉลี่ย 

4.77 และคาเบ่ียงเบนมาตราฐาน 0.50 สวนในขออ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดและมาก 
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อภิปรายผล 

 จากการวิจัยอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึน ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน

เซนตโยเซฟเกาะสมุย โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD พบวา ผูเรียนในกลุมทดลอง                  

มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีกำหนดข้ึนมา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูตามรูปแบบมีแนวคิดท่ีผสมผสานการสอน

เน้ือหาอยางเปนระบบโดยครูเขากับการเรียนรูแบบรวมมือกันเปนกลุมเล็กท่ีมีความสามารถตางกัน ชวยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน พัฒนาทักษะสังคม และสรางความรับผิดชอบรวมกันผานข้ันตอน นำเสนอขอมูล ทำงานรวมกันในกลุมยอย 

ทดสอบยอย ปรับปรุงคะแนนพัฒนาการ และยกยองผลงานกลุม สอดคลองกับแนวคิดของ Slavin (1995: 5–7) กลาววา

ในการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนการท่ีนักเรียนทำงานรวมกันเปนกลุมเพ่ือเปาหมายเดียวกัน โดยสมาชิกทุกคนมีความ

รับผิดชอบท้ังตอการเรียนรูของตนเองและเพ่ือนรวมทีม ความสำเร็จของทีมจะเกิดข้ึนไดเมื่อทุกคนเรียนรูวัตถุประสงคท่ี

สอนรวมกัน โดยเนนแรงจูงใจและการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน และทฤษฎีของวิก็อตสก้ี (Schunk, 2012: 274-275) 

กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนผานปฏิสัมพันธทางสังคม เด็กเรียนรูแนวคิดตาง ๆ มากมายระหวางการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน การจัดโครงสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมปฏิสัมพันธเหลาน้ีจะชวยอำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู การควบคุมตนเองรวมถึงการประสานงานของกระบวนการทางจิต เชน ความจำ การวางแผน 

การสังเคราะห และการประเมิน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ             

ตาง ๆ รวมกับเทคนิค STAD มาใชในการจัดการเรียนการสอนสามารถสงเสริมนักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน               

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดเชนเดียวกัน (พยอม เชิดชู, 2562: 152-153; กิตติพงษ

แสนรัก, 2565: 81; วรกานต อาจหาญ, 2566: 71-72) 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD พบวา 

โดยภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD มีความ   

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีกำหนดข้ึนมา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรู

เนนการสอนเน้ือหาอยางเปนระบบโดยครู ควบคู กับการแบงกลุมผู เรียนคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน)                  

เพ่ือชวยเหลือกันเรียนรู (Cooperative Learning) มีหลักการสำคัญคือ การใหรางวัลทีม ความรับผิดชอบสวนบุคคล 

และโอกาสประสบความสำเร็จท่ีเทาเทียมกัน สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ Maslow (1970: 64-66) ท่ีกลาวไววา 

การจัดการเรียนรูชวยสรางบรรยากาศท่ีมั่นคง ปลอดภัย ไดรับการยอมรับ และเสริมสรางคุณคา ทำใหผูเรียนพรอมท่ีจะ

พัฒนาศักยภาพสูงสุดและเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายแทจริง และทฤษฎีการเรียนรูของ Mezirow (Beats, 2016: 70) 

เสนอวาการเรียนรูเชิงเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีกวางขวางกวาในตัวบุคคล และกอใหเกิด

ผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนท่ีสำคัญกวาการเรียนรูประเภทอ่ืน ๆ โดยใหเหตุผลวาการผสมผสาน

ระหวางการไตรตรองและการสนทนาจะกระตุนใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงมุมมองตอชีวิตใหครอบคลุมมากข้ึน ซึ่งจะนำไปสู

ความพ่ึงพาซึ่งกันและกันและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนท่ีมากข้ึน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยท่ีใชการจัดการเรียนรู

แบบอ่ืน ๆ รวมกับเทคนิค STAD ซึ่งพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามท่ีบูรณาการในระดับ                  

มากท่ีสุดและในระดับมากเชนเดียวกัน (ภคนันท องอาจ, 2564: 149; อุษา มูลแกว, 2564: 57; ณัฐวรรณ ลาสิทธ์ิ, 2565: 

129)  
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับวัยครูควรเลือกใชเน้ือหาในรายวิชาหนาท่ีพลเมืองท่ีเปนเรื่องใกลตัวเด็ก เชน การ

เปนพลเมืองดี การปฏิบัติตามกฎระเบียบในโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนเขาใจงายและสามารถเช่ือมโยงกับการใช

ชีวิตประจำวันไดทันที 

 2. ควรนำเทคนิค STAD ไปประยกุตรวมกับสื่ออ่ืน เชน เกมการศึกษา หรือใบงานแบบผังกราฟก เพ่ือลดความ

นาเบ่ือ และกระตุนความสนใจของนักเรียน ใหมีสวนรวมตลอดช่ัวโมงเรียน 

 3. บทบาทครู ในชวงการสอนทางตรงครูตองอธิบายเน้ือหาใหชัดเจน จากน้ันในข้ันตอน STAD ครูควรทำหนาท่ี

เปนผูแนะนำ กระตุนใหทุกคนมีสวนรวม และเสริมสรางแรงจูงใจ โดยเฉพาะนักเรียนกลุมออนเพ่ือใหมีความพยายามมาก

ข้ึน 

 4. การวัดและประเมินผล ควรเนนคะแนนพัฒนาการมากกวาคะแนนดิบ โดยการนำคะแนนทดสอบมาหา

คาเฉลี่ยเพ่ือใหทุกคนรูสึกวาตนเองมีสวนชวยใหกลุมประสบความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยตอไป 

1. ควรมีการขยายขอบเขตเน้ือหาและกลุมเปาหมาย ศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ หรือระดับช้ันอ่ืน ๆ

เพ่ือตรวจสอบความนาเช่ือถือและยนืยันความคงทนของผลการวิจัย วารูปแบบการสอนน้ัน ๆ มีประสิทธิภาพครอบคลุม

และใชไดผลดีจริงในบริบทท่ีกวางข้ึน ลดขอจำกัดดานความแตกตางของตัวผูเรียน เชน วุฒิภาวะ หรือธรรมชาติของวิชา 

2. มีการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ รวมกับเทคนิคอ่ืน ๆ เชน ผังกราฟก การเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน (PBL) หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือดูความคงทนในการเรียนรู เพ่ิมความนาสนใจและสราง

สภาพแวดลอมท่ีกระตุนการเรียนรูแบบเชิงรุก การผสมผสานเทคนิคตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห

อยางลึกซึ้ง ซึ่งสงผลใหเกิดการจัดระบบความรู และเกิด "ความคงทนในการเรียนรู" จดจำเน้ือหาไดยาวนานข้ึนและนำไป

ประยุกตใชไดจริง 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย 

 องคความรูใหมจากการวิจัยเปนการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD ท่ีเปลี่ยน

บทบาทครูจากการบรรยายฝายเดียวมาเปนการใชการสอนทางตรง (Direct Instruction) เพ่ือวางรากฐานมโนทัศน 

จากน้ันใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ STAD (Student Teams-Achievement Divisions) ในการใหผู เรียนท่ีมี

ความสามารถตางกันชวยกันศึกษาและพัฒนาคะแนนกลุม เปนการบูรณาการท่ีเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ

สังคม  
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ภาพท่ี 2  องคความรูใหมจากการวิจัยเปนการบูรณาการรปูแบบ 

การจัดการเรยีนรูทางตรงรวมกับเทคนิค STAD 
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บทคัดยอ 

 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

หลังการใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 2. เพ่ือเปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของ

นักเรียนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ จ.กระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 58 คน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ จ.กระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 29 คน เลือกโดยวิธีสุมแบบงาย (Simple 

Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาและแบบสอบถามความ

กลาแสดงออกท่ีเหมาะสม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การหาคาเฉลี่ย (x̄) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสถิติ

ทดสอบ t-test และ ระดับนัยสำคัญของการทดสอบ (Sig.) ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) ระดับความกลาแสดงออกท่ี

เหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมและการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

มีคาเฉลี่ย (x̄) เทากับ 3.88 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.98 ซึ่งอยูในระดับมาก 2) ความกลาแสดงออกท่ี

เหมาะสมของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี

คะแนนคาเฉลี่ย (x̄) หลังการจัดการเรียนรูเทากับ 3.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.98 คะแนนเฉลี่ย (x̄) 

กอนการจัดการเรียนรูเทากับ 1.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.95 
 

คำสำคัญ: ความกลาแสดงออกที่เหมาะสม, การสอนแบบกลุม, การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to: 1) investigate the level of appropriate assertiveness of Grade 5 students 

after learning through group-based instruction and participatory learning; and 2) compare the 

students’ appropriate assertiveness before and after the implementation of group-based instruction 

and participatory learning. The population consisted of 58 Grade 5 students at Ban Tham Kob School, 

Krabi Province, in the first semester of the 2025 academic year. The sample consisted of 29 Grade 5 

students from the same school and semester, selected by simple random sampling. The research 

instruments included lesson plans for the Health Education subject and a questionnaire measuring 

appropriate assertiveness. The statistical methods used for data analysis were mean (x̄), standard 

deviation (S.D.), t-test, and significance level (Sig.). The results revealed that: 1) The level of 

appropriate assertiveness of Grade 5 students after learning through group teaching and participatory 

learning was at a high level, with a mean (x̄) score of 3.88 and a standard deviation of 0.98.                

2) The students’ appropriate assertiveness after the learning activities was significantly higher than 

before the learning activities at the .05 level of significance. The posttest mean (x̄) score was 3.88 

(S.D. = 0.98), whereas the pretest mean (x̄) score was 1.74 (S.D. = 0.95).   
 

Keywords: appropriate assertiveness, group-based instruction, participatory learning    

 

 

บทนำ 

ความกลาแสดงออกเปนทักษะสำคัญท่ีมีบทบาทตอการเรียนรูและการอยูรวมกันในสังคม เน่ืองจากชวยให

ผูเรียนสามารถสื่อสารความคิด ความรูสึก และความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคล แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Albert Bandura อธิบายวา พฤติกรรมของบุคคล

เกิดจากการเรียนรูผานการสังเกต การเลียนแบบ และการไดรับแรงเสริมจากสภาพแวดลอมทางสังคม ดังน้ัน การจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมสีวนรวม แลกเปลีย่นความคิดเห็น และฝกปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน จึงสามารถ

ชวยสงเสริมความกลาแสดงออกและความเช่ือมั่นในตนเองของผูเรียนไดอยางเหมาะสม (Bandura, 1986; กุลยา ตันติ

วิทยาพิทักษ, 2560) แนวคิดเรื่องความกลาแสดงออก (Assertiveness) หมายถึงความสามารถในการสื่อสารความคิด 

ความรูสึก และความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม โดยไมกาวราวหรือออนแอจนเกินไป ซึ่งเปนทักษะท่ีชวยให

ผูเรียนสามารถสรางปฏิสัมพันธท่ีดี มีความมั่นใจในตนเอง และมีแนวโนมประสบความสำเร็จท้ังในดานการเรียนและการ

ดำเนินชีวิต (Alberti & Emmons, 2008; Lange & Jakubowski, 1976) นอกจากน้ี พฤติกรรมกลาแสดงออกยังเปน

ทักษะท่ีสามารถฝกฝนและพัฒนาได โดยจะชวยเสริมสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและพัฒนาความมั่นใจในการ

สื่อสารกับผูอ่ืนอยางเหมาะสม (Bower & Bower, 1976; ธนน ลาภธนวิรุฬห, 2562) อยางไรก็ตาม ในบริบทของโรงเรียน

ซึ่งอยูในอำเภอท่ีอยูในชนบทผูเรียนยังขาดทักษะความกลาแสดงออกอยางเหมาะสมมีการแสดงพฤติกรรมในลักษณะ      

ตาง ๆ เชน การแสดงออกแบบกาวราว (Aggressive Behavior) การแสดงออกแบบขาดความมั่นใจหรือยอมจำนน 
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(Passive Behavior) และการแสดงออกท่ีไมสอดคลองกับกาลเทศะทางสังคม ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวลวนสงผลตอ

ความสัมพันธระหวางบุคคล การปรับตัวทางสังคม และพัฒนาการทางอารมณของผูเรียน เน่ืองจากผูท่ีแสดงออกอยาง

กาวราวมักกอใหเกิดความขัดแยงกับผูอ่ืน และผูท่ีขาดความมั่นใจอาจไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือปกปองสิทธิของตนเอง 

สงผลใหเกิดความวิตกกังวลและขาดความเช่ือมั่นในตนเอง สวนการแสดงออกท่ีไมเหมาะสมกับบริบททางสังคมอาจทำให

ผูเรียนไมสามารถสรางปฏิสัมพันธท่ีดีและเกิดปญหาในการอยูรวมกับผูอ่ืนได (Alberti & Emmons, 2008; Lange & 

Jakubowski, 1976; ธนน ลาภธนวิรุฬห, 2562)  

การสงเสริมความกลาแสดงออกของผูเรียนจึงควรอาศัยกระบวนการจัดการเรยีนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค โดยเฉพาะการจัดการ

เรียนรูแบบกลุม (Group-Based Instruction) และการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนแนวทาง

การจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมคิด รวมทำ และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน ซึ่งมีขอดีหลายประการ คือ 1. ชวยสงเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออกผูเรียนได

ฝกการพูด การแสดงความคิดเห็น การซักถาม และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ทำใหเกิดความมั่นใจในการสื่อสาร

และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 2. สงเสริมการทำงานรวมกันและมนุษยสัมพันธ การทำกิจกรรมเปนกลุมชวยให

ผูเรียนเรียนรูการชวยเหลือซึ่งกันและกัน การแบงหนาท่ี ความรับผิดชอบ และการยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง ซึ่งชวย

พัฒนาทักษะทางสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืน 3. กระตุนการมีสวนรวมในการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริง มีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และตัดสินใจ 4. พัฒนาทักษะการคิดและการแกปญหาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

รวมกันวิเคราะหปญหา ทำใหเกิดการคิดอยางมีเหตุผล การคิดสรางสรรค และสามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบและ  

5. ชวยสรางความมั่นใจและความกลาแสดงออก บรรยากาศการเรียนรูท่ีเปดกวางและเปนกันเองชวยลดความวิตกกังวล

ของผูเรียน ทำใหกลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกอยางเหมาะสมมากข้ึน แนวทางดังกลาวสอดคลองกับแนวคิด

การเรียนรูทางสังคมของ Albert Bandura ท่ีอธิบายวาพฤติกรรมของบุคคลสามารถพัฒนาไดผานการมีปฏิสัมพันธ การ

สังเกตแบบอยาง และการไดรับแรงเสริมจากสภาพแวดลอมทางสังคม (Bandura, 1986) ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการ

เรียนรูแบบกลุม และการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กลาแสดงออก และมี

สวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกับผู อ่ืน สงผลใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสารและการแสดงออกมากยิ่งข้ึน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยาณี สิทธิวุฒิ (2561) และ สุพัตรา ศรีจันทร และคณะ (2563) ตางพบวาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบมีสวนรวมและกระบวนการกลุมชวยสงเสริมพฤติกรรมทางสังคมและการมีสวนรวมของผูเรียนไดอยาง

เหมาะสมซึ่งตรงกับการศึกษาของ โชติ บดีรัฐ (2559) ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกดวยกระบวนการกลุม

พบวาการใชกระบวนการกลุมชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการนำเสนอ กลาแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืนไดดีข้ึน 

ดวยเหตุน้ี คณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา           

ปท่ี 5 โดยใชการสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีความมั่นใจ            

ในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลาทำ และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม อันจะนำไปสูการเปนทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอนแบบ

กลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุมและการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม  

 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอนแบบกลุมและ

การเรียนรูแบบมีสวนรวม อยูในระดับมาก 

2. ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนหลังการใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูง

กวากอนเรียน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การจัดการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมและการเรียนแบบมีสวนรวม ในการสอนรายวิชา รายวิชา พ15101 

สุขศึกษา เปนระยะเวลา 14 คาบ และไดใชโรงเรียนบานถ้ำโกบเปนสถานท่ีในการวิจัย ประชากรท่ีใชในครั้งน้ีเปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 2 หอง 58 คน กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 29 คน โดยการสุมแบบงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก 

ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรท่ีศึกษาในการศึกษาการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน                

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ การสอนแบบกลุมและการเรียนแบบมีสวนรวม 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนท่ีสามารถสื่อสารความคิด 

ความรูสึก และความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม สุภาพ และมั่นใจ โดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ประกอบดวย            

3 ดาน ไดแก 1. การแสดงออกทางวาจา (Verbal Expression) ไดแก การพูดแสดงความคิดเห็นในหองเรียน การตอบ

คำถามท้ังในช้ันเรียนและหนาช้ันเรียน การพูดจาชัดเจนและสุภาพเมื่อตองการสื่อสารหรือสอบถาม การเสนอแนวคิด         

ในกลุมเรียนรู และการตั้งคำถามในสิ่งท่ีสงสัยเพ่ือหาคำตอบท่ีชัดเจน 2. การแสดงออกทางอวัจนภาษา (Nonverbal 

Expression) ไดแก การสบตาเมื่อสื่อสารกับครูหรือเพ่ือน การแสดงสีหนาและทาทางท่ีเหมาะสมขณะพูดหรือฟง การใช

ทาทางประกอบการพูด และการยืนหรือน่ังอยางมั่นใจเมื่อตองแสดงตนหนาช้ันเรียน และ 3. การแสดงออกทางสังคม 

(Social Expression) ไดแก การเริ่มตนพูดคุยหรือทักทายผูอ่ืน การขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา การปฏิเสธสิ่งท่ี                     

ไมเหมาะสมอยางสุภาพ การเขารวมกิจกรรมโดยไมลังเล และการสามารถเปนท้ังผูนำและผูตามท่ีดีในการทำกิจกรรม

รวมกัน 
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2. การสอนแบบกลุม หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูของตนเอง 

โดยผูเรียนมีสวนรวมในการคิด การลงมือปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และการสะทอนผลการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

ซึ่งเปนกระบวนการท่ีผูเรียนสรางความรูดวยตนเองผานประสบการณและปฏิสัมพันธทางสังคม 

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูของตนเอง 

โดยผูเรียนไดมีสวนรวมในการคิด การลงมือปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสะทอนผลการเรียนรูรวมกับ

ผูอ่ืน นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนไมใชเพียงผูรับความรู 

แตเปนผูสรางความรูดวยตนเองผานประสบการณและปฏิสัมพันธทางสังคม 

4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ  ต. หนาเขา       

อ.เขาพนม จ.กระบ่ี ภาคเรียนท่ี 1/2568  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ดำเนินการทดลองตามแบบแผนวิจัย

การศึกษาแบบกลุมเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) โดยใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบม ี

สวนรวม มีแบบแผนการวิจัย ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แบบแผนวิจัยการศึกษาแบบกลุมเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) 

กลุม ทดสอบกอนเรียน ใชสื่อนวัตกรรม ทดสอบหลังเรียน 

ทดลอง (E) T1 X T2 

 

สัญลักษณท่ีใช  E  แทน กลุมตัวอยางท่ีทดลองทำวิจัย      

           T1 แทน การประเมิน ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมกอนเรียน  

           X  แทน การเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

           T2 แทน การประเมิน ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะหลังเรียน  

การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 

     ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 2 หอง 

58 คน 

     กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2568 จำนวน 29 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลาก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา รหัสวิชา พ 15101 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5  โดยการสอน

แบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2. แบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 
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การสรางและพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ 

            การวิจัยครั้งน้ีคณะผูวิจยัไดกำหนดข้ันตอนในการดำเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือตามลำดับ ดังน้ี 

1. การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชาสุขศึกษา รหัสวิชา พ15101 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ท่ี 5 โดยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม คณะผูวิจัยไดดำเนินการสรางตามลำดับข้ันตอนดังน้ี 

               1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 (ฉบับ

ปรับปรุง) กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษา 

           1.2 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยในเรื่องการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู และคูมือครูแนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

           1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 มีท้ังหมด 14 แผน โดยมี

การกำหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังน้ี  

   ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียม เปนการเราความสนใจของผูเรียนและทบทวนพ้ืนฐานความรูเดิม เพ่ือใหผูเรียนมี

ความตองการและพรอมท่ีจะเรียน 

   ข้ันท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรู เปนข้ันเริ่มดำเนินการเรียนการสอนตามหลักการ และวิธีการสอน               

ท่ีดำเนินตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว 

        ข้ันท่ี 3 ฝกฝนทักษะและประสบการณเปนการใหนักเรียนแบงกลุมฝกกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ

เพ่ือกระตุนการแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน 

      ข้ันท่ี 4 การนำไปใช โดยผูสอนใชวิธีการจัดกิจกรรมกลุมยอย เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม 

แสดงความคิดเห็น และฝกการสื่อสารตอหนาผูอ่ืน 

         ข้ันท่ี 5 สรุปความรู ครูและนักเรียนรวมสรุปผลการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ 

แลกเปลี่ยนตรวจสอบข้ันตอนการทำงานทุกข้ันตอนวาจะเพ่ิมคุณคาไปสูสังคม   

               1.4 นำแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชาสุขศึกษา ท่ีพัฒนาแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและนำไปปรับปรุง

แกไขตามคำแนะนำ 

               1.5 แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา ท่ีปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ ความสอดคลอง ความ

ตรงของรปูแบบ วัตถุประสงค และเอกสารประกอบ ความถูกตองตามโครงสรางและเน้ือหา ท่ีเปนแบบประเมินคานำมา

หาคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑการใหคะแนน คือหลังนำผลการประเมินไปหาคาเฉลี่ย (x̄) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

กำหนดเกณฑมาตรฐานของการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับดีมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับดี 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับพอใช 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา มีความเหมาะสมระดับควรปรับปรุง 

   จากการประเมินความสอดคลอง ความถูกตอง เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา

ของผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทานพบวาแผนการจัดการเรียนรู มีความถูกตอง เหมาะสมท่ีคาเฉลี่ย 3.67 และปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 
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               1.6 นำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา ไปทดลอง (try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 

โรงเรียนบานถ้ำโกบ ต.หนาเขา อ.เขาพนม จ.กระบ่ี จำนวน 29 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง 

               1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา มาปรับปรุงและนำไปใชทดลองจริงกับกลุมตัวอยางท่ีกำหนด          

2. การสรางและพัฒนาแบบประเมนิพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 

โดยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม มกีารสรางและหาคุณภาพตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

               2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 (ฉบับ

ปรับปรุง) กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษาและสุขศึกษา  

               2.2 วิเคราะหจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจากจุดประสงคการเรียนรู จากหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูพล

ศึกษาและสุขศึกษาซึ่งแสดงถึงความสำคัญของสาระการเรียนรูและระดับพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

               2.3 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผล เทคนิคการเขียนแบบประเมิน วิธีการสราง

แบบประเมิน และเทคนิคการสรางแบบประเมินของบุญชม ศรีสะอาด (2560) เพ่ือสรางเครื่องมือแบบประเมินพฤติกรรม

ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 

               2.4 สรางแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคลอง

กับจุดประสงคการประเมินท่ีตั้งไว ซึ่งมีลักษณะเปนการประเมินตัวเอง จำนวน 15 ขอ 

               2.5 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมท่ีพัฒนาแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ

และนำไปปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ 

               2.6 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมท่ีปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ

จุดประสงคการเรียนรู โดยใชดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตามวิธีของโรวิเนลลี

และแฮมเบิลตัน (Rowinelli & Hambleton; อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2548) กำหนดเกณฑการให

คะแนน คือ +1 แนใจวาสอดคลอง 0 ไมแนใจ และ -1 แนใจวาไมสอดคลอง                

         2.7 นำผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคา IOC และคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 

ข้ึนไป พบวาแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 มีคา IOC                 

อยูระหวาง 0.60–1.00 ผานเกณฑทุกขอ และไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงกอนนำไปใชจริง                

               2.8 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานถ้ำโกบ ตำบลหนาเขา อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี จำนวน 29 คน ซึ่งไมใชกลุม

ตัวอยาง และนำขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะหพบวาแบบประเมินมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87และวิเคราะหคาอำนาจจำแนก

รายขอดวยคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total correlation) ไดตามเกณฑคาอำนาจ

จำแนกรายขอไมต่ำกวา 0.20 หรือ 0.30 

               2.9 นำแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของ มาปรับปรุง แกไข นำไปใชทดลองจริงกับ

กลุมตัวอยางท่ีกำหนด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  

      การวิจัยครั้งน้ีคณะผูวิจัยไดดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลูตามลำดับข้ันดังน้ี 

 1. คณะผูวิจัยช้ีแจงขอมูลวัตถุประสงค วิธีการการประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมกอนเรียน และ

กระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาน้ัน  

 2. เตรียมความพรอมของกลุมตัวอยาง โดยช้ีแจงใหทราบถึงความสำคัญในการทดลองครั้งน้ี 

 3. การประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม กอนเรียน (pre–test) กับนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางดวย

แบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 5 ดวยการสอนแบบกลุมและการ

เรียนแบบมีสวนรวม เพ่ือศึกษาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียน แลวทำการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการทำ

แบบประเมินไวเพ่ือนำมาเปนคะแนนประเมินกอนเรียน สำหรับวิเคราะหขอมูลข้ันตอไป 

 4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ท่ี 5 ในการจัดการเรียนการสอน ตามกิจกรรมท่ีออกแบบในแตละแผน โดยใหนักเรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตาม

แผนการจัดการเรียนรู  

 5. การประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมหลังเรียน (post-test) เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีสอน โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม ซึ่งเปนฉบับเดียวกับท่ีใชในการ

สอบถามกอนเรียน แลวทำการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการทำแบบทดสอบไวเพ่ือนำมาเปนคะแนนสอบถามหลังเรียน 

สำหรับวิเคราะหขอมูลข้ันตอไป 

 6. นำคะแนนการประเมินความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอน ท้ังกอนเรียนและ

หลังเรียนมาหาคา  t-test  และคาดัชนีประสิทธิผล 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

1. สถิติพ้ืนฐาน 

   การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ใชสถิติ ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และ  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ืออธิบายลักษณะท่ัวไปของขอมลู (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 2. สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดประสงค

การเรียนรู (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และการหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินโดยใช                

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

3. สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน ไดแก การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม

กอนและหลังการจัดกิจกรรม โดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบไมอิสระตอกัน (Dependent Samples t-test)  

  

ผลการวิจัย 

 การเสนอผลการวิิจััย เรื่องการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวย

การสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอน

แบบกลุมและการเรียนรูแบบมสีวนรวม 
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ตารางท่ี 2 ระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการใชการสอนแบบกลุมและ

การเรยีนรูแบบมสีวนรวม                    

ความกลาแสดงออก (x̄) S.D. ระดับ 

 1. พูดแสดงความคิดเห็นในหองเรียน 3.22 1.06 ปานกลาง 

 2. ตอบคำถามท้ังในช้ันเรียนและหนาช้ันเรียน 3.72 1.21 มาก 

 3. พูดจาชัดเจนและสุภาพเมื่อตองการสื่อสารหรือสอบถามสิ่งใด 3.88 1.09 มาก 

 4. พูดแนะนำหรือเสนอแนวคิดในกลุมเรียนรู 4.88 1.14 มากท่ีสุด 

 5. ถามในสิ่งท่ีสงสัย ของใจ เพ่ือหาคำตอบท่ีชัดเจน 3.75 1.02 มาก 

 6. สบตาเมื่อตองพูดคยุหรือสื่อสารกับครูหรือเพ่ือน 3.36 1.15 มาก 

 7. แสดงสีหนาท่ีเหมาะสมเมื่อพูดหรือฟงผูอ่ืน 4.60 0.98 มากท่ีสุด 

 8. ใชทาทางประกอบการพูดเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจงายข้ึน 4.89 1.05 มากท่ีสุด 

 9. ยืนหรือน่ังอยางมั่นใจเมื่อตองแสดงตนหนาช้ันเรียน 3.19 1.17 ปานกลาง 

 10. ทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมการแสดงออกหนาช้ันจะเดินออกมาโดยไมลงัเล 4.19 1.15 มาก 

 11. เริ่มตนพูดคุยหรือทักทายเพ่ือนกอน 3.00 1.04 ปานกลาง 

 12 ขอความชวยเหลือจากครูหรอืเพ่ือนเมื่อตนเองมีปญหา 4.18 1.08 มาก 

 13 ปฏิเสธสิ่งท่ีไมเหมาะสมจากเพ่ือนหรือผูอ่ืนอยางสุภาพ 3.95 0.88 มาก 

 14 เขารวมกิจกรรมหนาช้ันเรียนหรือกิจกรรมกลุมโดยไมลังเล 3.76 1.21 มาก 

 15 สามารถเปนผูนำหรือผูตามท่ีดีในการทำกิจกรรมรวมกัน 3.70 1.19 มาก 

                                                           รวม 3.88 0.98 มาก 

  

จากตารางท่ี 2 พบวา หลังการจัดการเรียนรูดวยการสอนแบบกลุมและการเรียนรูแบบมีสวนรวม นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 5 มีความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (x̄ = 3.88, S.D. = 0.98) เมื่อพิจารณา 

รายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การใชทาทางประกอบการพูดเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจงายข้ึน (x̄ = 4.89) การพูด

แนะนำหรือเสนอแนวคิดในกลุมเรียนรู (x̄ = 4.88) และการแสดงสีหนาท่ีเหมาะสมเมื่อพูดหรือฟงผูอ่ืน (x̄ = 4.60) ซึ่งอยู

ในระดับมากท่ีสุด 

สวนขอท่ีมคีาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การเริ่มตนพูดคุยหรือทักทายเพ่ือนกอน (x̄ = 3.00) การยืนหรือน่ังอยางมั่นใจ

เมื่อตองแสดงตนหนาช้ันเรียน (x̄ = 3.19) และการพูดแสดงความคิดเห็นในหองเรียน (x̄ = 3.22) ซึ่งอยูในระดับ             

ปานกลาง แสดงวานักเรียนบางสวนยังขาดความมั่นใจในการแสดงออกตอหนาผูอ่ืนอยูบาง 

 

2.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรยีนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุม    

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนกอนและหลังการใชการสอนแบบกลุม                    

ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม (n) คะแนน (x̄) S.D. T Sig. df 

กอนการจัดการเรียนรู 29 45 1.74 0.95 
14.83 0.000* 

 

หลังการจัดการเรียนรู 29 45 3.88 0.98  

* มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี  .05 

28 
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จากตารางท่ี 3 พบวา ความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการ

จัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาเฉลี่ย (x̄) หลังการจัดการเรียนรูเทากับ (x̄) เทากับ 3.88 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.98 และคาเฉลี่ย (x̄) กอนการจัดการเรียนรูเทากับ 1.74 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.95 ท้ังน้ีคา t เทากับ 14.83 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุม

และการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลตอการพัฒนาความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ 

 

สรุปและอภิปรายผล 

จากผลการวิจัยพบวา ระดับความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการจัดการ

เรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ย (x̄)  เทากับ 3.88 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เทากับ 0.98 ซึ่งอยูในระดับมาก และสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัย โดยกอนการทดลองนักเรียนมีระดับความกลาแสดงออกโดยรวมอยูในระดับต่ำ (x̄ = 1.74) แสดงวา

นักเรียนมีพฤติกรรมความกลาแสดงออกในภาพรวมคอนขางต่ำหลังการทดลอง คาเฉลี่ยพฤติกรรมความกลาแสดงออก

โดยรวมเพ่ิมข้ึนอยูในระดับสูง (x̄ = 3.88) แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม

สงผลใหระดับความกลาแสดงออกของนักเรียนเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน โดยนักเรียนมีพัฒนาการในทุกดานของพฤติกรรมท่ี

ประเมิน  

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจอธิบายไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกัน ไดรวมคิด รวมทำ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางตอเน่ืองในระหวางการเรียน เปนสิ่งสำคัญท่ีชวยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสารและการแสดงออกมากยิ่งข้ึน ผานกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนไดฝก

การแสดงความคิดเห็นในบรรยากาศท่ีเปนมิตรและไดรับการยอมรับจากเพ่ือนในกลุม สงผลใหความวิตกกังวลในการพูด

หรือการแสดงออกตอหนาผูอ่ืนลดลง อีกท้ังการทำงานรวมกันยังชวยใหนักเรียนรูสึกเปนสวนหน่ึงของกลุม เกิดความกลา

ในการมีสวนรวม และพรอมเปดเผยความคิดเห็นของตนเองมากข้ึน  

นอกจากน้ี การท่ีนักเรียนไดรับโอกาสในการลงมือปฏิบัติจริง ไดรับคำช่ืนชม การยอมรับ หรือกำลังใจจากเพ่ือน

และครู ยังเปนแรงเสริมทางบวกท่ีชวยพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง สงผลใหนักเรียนกลาแสดงออกท้ังการแสดงความ

คิดเห็น การสื่อสาร และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 

Albert Bandura (Bandura, 1986) ท่ีอธิบายวาพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรูผานการสังเกตแบบอยาง การ

เลียนแบบพฤติกรรม และประสบการณแหงความสำเร็จ โดยเฉพาะเมื่อผูเรียนไดรับประสบการณเชิงบวกจากการมีสวน

รวมในกิจกรรมจะชวยเพ่ิมการรบัรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งมีผลตอความมั่นใจและการกลาแสดงออก

ของนักเรียนโดยตรง และผลการศึกษายังสอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับปฏิสัมพันธในกลุมของ Lugt (1970) ท่ีเสนอวา 

การเรียนรูท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมรวมกันภายในกลุม จะชวยใหผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น 

และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันเปนกระบวนการท่ีชวยเสริมแรงทางจิตใจ ทำใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย ลดความกลัว 

ในการแสดงออก และเกิดความพรอมในการมีสวนรวมในช้ันเรียนมากข้ึน อีกท้ังการทำงานเปนกลุมยังชวยพัฒนาทักษะ

ทางสังคม เชน การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน การเคารพความแตกตาง และการสื่อสารอยางสรางสรรค ซึ่งลวนเปน

องคประกอบสำคัญของการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออก และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ โชติ บดีรัฐ (2559) 

ท่ีพบวา การใชกระบวนการกลุมสามารถชวยพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกของผูเรียนได เน่ืองจากผูเรียนมีโอกาส
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน สงผลใหเกิดความมั่นใจในการสื่อสารและกลาแสดงออก

มากข้ึน รวมท้ังสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยาณี สิทธิวุฒิ (2561) และ สุพัตรา ศรีจนัทรและคณะ (2563) ท่ีพบวาการ

จัดกิจกรรมกลุมชวยสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน เพ่ิมความกลาในการแสดงความคิดเห็น และพัฒนาการยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลาวโดยสรุป ผลการวิจัยสนับสนุนวาการสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถสงเสริม

พฤติกรรมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี้ 

1. ระหวางการจัดกิจกรรมสงเสริมความกลาแสดงออกผูสอนควรคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ

นักเรียน ท้ังดานความพรอม ความมั่นใจ และรูปแบบการเรียนรู โดยอาจเริ่มจากกิจกรรมท่ีไมซับซอนและคอย ๆ เพ่ิม

ระดับการมีสวนรวม เพ่ือใหนักเรียนเกิดความคุนเคยและกลาแสดงออกมากข้ึนอยางตอเน่ือง 

2. ควรมีการติดตามและประเมินพฤติกรรมการกลาแสดงออกของนักเรียนอยางตอเน่ือง ท้ังจากการสังเกต การ

สะทอนความคิดเห็น และการมีสวนรวมในกิจกรรม เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน ความมั่นใจในการสื่อสาร การมีสวนรวม 

ในช้ันเรียน และทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมท้ังศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกของผูเรียน            

ในบริบทท่ีแตกตางกัน 

2. ควรมีการศึกษาตอยอดโดยนำกิจกรรมสงเสริมความกลาแสดงออกไปประยุกตใชกับกลุมสาระการเรียนรู

หรือระดับช้ันอ่ืนๆเพ่ือศึกษาความเหมาะสมและประสิทธิผลของกิจกรรมในบริบทท่ีหลากหลาย อันจะเปนแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมทักษะการสื่อสารและการแสดงออกของผูเรียนไดอยางตอเน่ือง 
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องคความรูใหมจากการวิจัย 

 

ปจจัยนำเขา 

(input) 

 กระบวนการเรียนรู 

(process) 

 ผลท่ีผูเรียนไดรับ 

(output) 

 

1. ผูสอน 

 - สรางบรรยากาศท่ีเปน

มิตร 

-  ใหแรงเสริมทางบวก  

2. ผูเรียน 

 - แตกตางหลากหลาย  

 - โอกาสในการแสดงออก 

3. กิจกรรมการเรียนรู  

 - เนนการมีสวนรวม  

 - ใชกิจกรรมกลุม  

 - ใชคำถามและกิจกรรม

กระตุน 

4. สภาพแวดลอมในการ

เรียนรู 

 - บรรยากาศเปดกวาง 

 - เปนมิตรปลอดภัย 

 - ยอมรับความหลากหลาย 

 

1 ใชคำถามกระตุนความคดิ 

- กระตุนใหผูเรียนคดิและ

แสดงออก 

2 ทำกิจกรรมรวมกันในกลุม 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แบงปนประสบการณรวมกัน 

3. เปดโอกาสใหแสดงออก 

- ผูเรียนนำเสนอความคิดเห็น 

- ผูเรียนเสนอผลงาน 

4. เสริมแรงทางบวกอยาง

ตอเน่ือง 

- ครูและเพ่ือนใหกำลังใจ

ชมเชยใหคำแนะนำเชิงบวก 

 

1. มั่นใจในการพูดและกลา

แสดงออก  

2. กลาแสดงความคิดเห็น

และแลกเปลีย่น  

3. ลดความวิตกกังวลในการ

สื่อสาร  

4. มีสวนรวมกิจกรรมการ

เรียนรูอยางกระตือรือรน  

5. พัฒนาทักษะทางสังคม

ควบคูทักษะการสื่อสาร 

 
การสอนแบบกลุมรวมกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ดวยบรรยากาศท่ีเปดกวางและเปนมิตรลดความวิตกกังวลในการสื่อสารสรางความมั่นใจในการพูดและแสดงออก 
 

องคความรูใหม 

           การสงเสริมความกลาแสดงออกไมจำเปนตองใชกิจกรรมท่ีซับซอนแตสามารถพัฒนาไดโดยผาน

กระบวนการกิจกรรมเรยีนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนคดิแสดงออกและมีปฏิสมัพันธกับผูอ่ืนอยางตอเน่ืองซึ่งเปน

แนวทางท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในรายวิชาและบริบททางการศึกษาท่ีหลากหลายตอไปได 
 

ภาพท่ี 1  โมเดลสงเสริมความกลาแสดงออกท่ีเหมาะสม 
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บทคัดยอ  

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟกรายวิชาเคมี และ 2) ศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟกรายวิชาเคมี กลุมตัวอยาง 

ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หองที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 38 คน ซึ่งไดมาโดยวิธกีาร

เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรยีนรู 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบคาที 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน

รวมกับผังกราฟกหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน

รวมกับผังกราฟก พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟกรายวิชาเคมีใน

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x ̅= 4.85, SD = 0.36) 
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้น, ผังกราฟก, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ABSTRACT 

 

 The objectives of this research were to: 1) compare grade 11 students’ learning achievement 

in Chemistry before and after undergoing the 5-step learning process and the use of graphic organizers; 

and 2) study grade 11 students’ satisfaction with the 5-step learning process and graphic organizers in 

Chemistry. The sample consisted of 38 grade 11 students from class 5/1, selected through purposive 

sampling method, during the first semester of the 2025 academic year. The research instruments were: 

1) lesson plans, 2) a learning achievement test, and 3) a questionnaire on student’s satisfaction. The 

data were analyzed using mean, standard deviation, and t-test.  

 The findings were as follows  

 1. The grade 11 students’ learning achievement in Chemistry after undergoing the 5-step 

learning process and the use of graphic organizers was significantly higher than their pre-learning 

achievement at the .05 level of statistical significance.  

 2. The grade 11 students’ satisfaction in Chemistry after undergoing the 5-step learning 

process and using graphic organizers was at the highest level. (x ̅= 4.85, SD = 0.36) 
 

Keywords: The 5-Step Learning Management, Graphic Organizer, Learning Achievement 

 

บทนำ  

ประเทศไทยใหความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย เพื่อเตรียมความพรอมใหคนไทย

สามารถปรับตัวและแขงขันไดในโลกยุคใหม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งครอบคลุมระยะเวลา

ตั้งแตป พ.ศ. 2566 ถึง 2570 ไดเนนการพัฒนาคนใหมีทักษะ ความรู และคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของสังคม

สมัยใหม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2566, หนา 121) โดยเฉพาะการเรียนรู

วิทยาศาสตรที ่เนนทักษะการคิดวิเคราะห แกปญหา และนำความรู ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางมีเหตุผล 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2564, ออนไลน) สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับ

ปรับปรุง 2560 ที่มีเปาหมายใหนักเรียนพัฒนาทักษะการสืบคน ออกแบบการทดลอง และมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร

และสิ่งแวดลอม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา 1-12) นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 54              

ยังกำหนดใหรัฐตองสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อสรางสังคมที่เขมแข็งและยั่งยืน (สำนักวิชาการ สำนักเลขาธิการ            

สภาผูแทนราษฎร, 2560, หนา 5) สื่อถึงนโยบายรัฐที่ใชการศึกษาเปนกลไกหลักในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสราง

สังคมแหงการเรียนรู เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเติบโตอยางยั่งยืน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวชี้วัดความสำเร็จที่สะทอนคุณภาพการเรียนรูและทักษะของนักเรียน ชวยใหครู

และนักเรียนทราบจุดที่ควรพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมสมรรถนะตามแนวคิดพุทธิพิสัยของบลูม       

ฉบับปรับปรุง (2001) ทั ้งในดานความจำ ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห การประเมินคา และความคิด

สรางสรรค (Anderson & Krathwohl, 2001; พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2563, หนา 34) อีกท้ังยังสะทอน

ถึงระดับการพัฒนาทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยรูปแบบการสอนเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาความรู
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และทักษะของนักเรียน ซึ่งปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำสะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนรูยงัไมสามารถตอบสนอง

ความตองการในศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา (สัญชิตา บุญเลิศลพ, 2563, หนา 49) 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการเขาถึงขอมูลท่ีรวดเร็ว จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน

ใหทันสมัยและสอดคลองกับทักษะในยุคปจจุบัน (สุดฉกาจ สุดแกว, 2563, หนา 10) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหยั่งยืน 

 สภาพปญหาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยเฉพาะวิชาเคมี ยังไมประสบความสำเร็จเทาที่ควร เนื่องจาก

เนื้อหามีความซับซอนทั้งทฤษฎีและการคำนวณ แตการจัดการเรียนรู ยังเนนการบรรยายและแกสมการเปนหลัก         

ขาดกิจกรรมการทดลองที่สงเสริมความเขาใจเชิงลึก ทำใหนักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะหและทักษะปฏิบัติใน

ศตวรรษที ่ 21 สงผลใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย (พลพิศิษฐ ตาละซอน, 2562, หนา 6-4) 

สอดคลองกับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 2566 ที่คะแนนเฉลี่ยวิชา

วิทยาศาสตรระดับชาติยังคงอยูในระดับต่ำคือรอยละ 29.09 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2566, หนา 1)            

เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ

มัธยม จากการเก็บบันทึกขอมูลคะแนนเฉลี่ยสะสมท่ีผานมา พบวามีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาเพียงรอยละ 58.70 ซึ่งยังไมผาน

เกณฑที่ตั้งไวรอยละ 65 จากการสอบถามและสัมภาษณผูบริหารและครู พบวานักเรียนยังไมแมนยำในการคำนวณ                 

ไมสามารถจัดลำดับและเช่ือมโยงองคความรูกับสถานการณจริงได ซึ่งสะทอนวานักเรียนยังขาดการสงเสริมทักษะการคิด

วิเคราะหและการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณมัธยม, 2566, หนา 7) 

 การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันเปนรูปแบบการเรียนรูท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนใหนักเรียนมี

แรงจูงใจในการเรียนรู วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรูจากความสนใจของตนเอง เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ

กระบวนการ และเจตคติผาน 5 ข้ันตอนสำคัญ ไดแก 1) การตั้งคำถามและสมมติฐาน ซึ่งชวยกระตุนการคิดวิเคราะหและ

สรางแนวคิดใหม 2) การสืบคนความรูและสารสนเทศ เพื ่อสงเสริมการเรียนรู แบบอิสระและการคนควาอยางมี

ประสิทธิภาพ 3) การสรางความรูที่เนนการเชื่อมโยงและสรางองคความรูใหม 4) การสื่อสารและนำเสนอ เพื่อพัฒนา

ทักษะการสื่อสารและการถายทอดขอมูล และ 5) การบริการสังคมและจิตสาธารณะ ที่มุงเนนการประยุกตใชความรูเพ่ือ

สรางคุณคาใหกับสังคม (จิตตโสภิณ สุธีบุตร, 2563, หนา 40) การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้น จะชวยใหนักเรียน

พัฒนาทักษะการคิดอยางมีเหตุผล การแกปญหาอยางเปนระบบ และความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น ตลอดจน

เสริมสรางทักษะการคำนวณและการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู นอกจากนี้ ยังชวยปลูกฝงจิตสำนึกดานความรับผิดชอบ

ตอสังคม  ซึ่งเปนพ้ืนฐานสำคัญของการเปนพลเมืองท่ีดีในอนาคต สอดคลองกับ Sudson (2022, p. 154) ท่ีกลาววา การ

จัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้น ชวยสงเสริมบรรยากาศเชิงบวกที่เอื้อตอการเรียนรูและเพิ่มแรงจูงใจของนักเรียน รวมถึง

พัฒนาการเรียนรูเชิงลึกที่นำไปปรับใชไดจริง และวิภาดา นาเลา (2565, หนา 171-180) ยังชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนรู

แบบบันได 5 ข้ันชวยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี การคิดเชิงวิพากษและความรับผิดชอบตอสังคม ซุฟเฟยน 

กาแต และมูฮัมหมัด เนสะและ (2567, หนา 53-54) กลาวอีกวาแนวทางนี้เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากชวย

พัฒนาทักษะการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา โดยที่ทักษะเหลานี้สงผลตอการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดวย 

 นอกจากน้ีการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับเทคนิคผังกราฟก (Graphic Organizer) จะชวยใหนักเรียน

สามารถมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาไดอยางชัดเจน จัดระบบขอมูลไดงาย และชวยสรุปและเขาใจความสัมพันธระหวาง

ขอมูลได สงผลใหใหนักเรียนสามารถประมวลผลขอมูลและสรุปความรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคลองกับ 
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Ponce (2019, pp. 25-26) ท่ีกลาววา ผังกราฟกเปนเครื่องมือเชิงสรางสรรคท่ีชวยจัดระเบียบโครงสรางขอมูลซับซอนให

เขาใจงายขึ ้น รวมถึง Fitria Y. (2023, p. 124) กลาววา ผังกราฟกชวยใหนักเรียนเชื ่อมโยงขอเท็จจริงและคำศัพท

วิทยาศาสตรผานภาพสองมิติไดอยางเปนระบบ ผังกราฟกถูกพัฒนาขึ้นหลากหลายรูปแบบ เพื่อตอบโจทยวัตถุประสงค   

ท่ีแตกตางกันออกไป กนกกาญจน สุขอุดม (2561, หนา 53-54) ไดอธิบายไววาผังมโนทัศน ผังจินตทัศน และผังใยแมงมมุ

สามารถจำแนกองคประกอบ เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิดหลักกับแนวคิดยอย และสรุปใจความสำคัญของ

เนื้อหาไดอยางเปนระบบ ดังนั้น ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชผังมโนทัศน ผังจินตทัศน และผังใยแมงมุม เนื่องจากเปน

รูปแบบที่สอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาในวิชาเคมี ซึ่งยากและซับซอนทั้งในดานหลักการและการประยุกตใช เพื่อให

การจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก ถือเปนแนวทางการเรียนรูท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหและการเรียนรูเชิงปฏิบัติอยางเปนระบบสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การนำรูปแบบการจัดการ

เรียนรู แบบบันได 5 ขั ้นรวมกับผังกราฟกมาใช จะชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการคำนวณ ทักษะการ

ประยุกตใชความรูกับสถานการณจริงของนักเรียนได ดังนั้น ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน

รวมกับผังกราฟก  โดยนำผังกราฟกประเภทผังมโนทัศน ผังจินตทัศน และผังใยแมงมุม มาใชเปนเครื่องมือในข้ันตอนของ

การสรางความรู การสื่อสารและนำเสนอ และการบริการสังคมและจิตสาธารณะ เพื่อศึกษาผลของการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาเคมี และความพึงพอใจตอการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ

มัธยม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟกวิชาเคมีของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 5 
 

สมมติฐานการวิจัย  

            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน

รวมกับผังกราฟก หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 รูปแบบการวิจัย  

แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน (Pre-Experiment) แบบกลุมทดลองกลุมเดียวโดยการทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียน (one group pretest-posttest design) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2564, หนา 90) โดยมีสัญลักษณแบบแผนการ

ทดลอง คือ 

 O1 หมายถึง  การทดสอบกอนจดัการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก (pretest) 

 x หมายถึง  การจัดการเรยีนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก 

 O2 หมายถึง  การทดสอบหลังจัดการเรยีนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก (posttest) 
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณมัธยม เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 2 หองเรียน รวมท้ังหมด 74 คน 

กลุ มตัวอยาง ไดแก นักเร ียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาป ท่ี 5/1 โรงเร ียนหนองจอกพิทยานุสรณม ัธยม               

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 1 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 38 คน ซึ่งไดมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง จากหองเรียนที ่ผ ู ว ิจัยไดร ับมอบหมายใหปฏิบัติการสอน และเปนหองเรียนที ่มีการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม 

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก 

ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

       ตัวแปรตน               

 

 

 

 

 

 

         ตัวแปรตาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจัดการเรยีนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก 

ข้ันท่ี 1 การตั้งคำถามและสมมติฐาน  

ข้ันท่ี 2 การสืบคนความรูและสารสนเทศ  

ข้ันท่ี 3 การสรางความรูรวมกับผังกราฟก  

โดยเลือกใชดังน้ี 

- ผังมโนทัศน  

- ผังจินตนทัศน 

- ผังใยแมงมุม 

ข้ันท่ี 4 การสื่อสารและนำเสนอรวมกับผังกราฟก  

โดยเลือกใชดังน้ี 

- ผังมโนทัศน  

- ผังจินตนทัศน 

- ผังใยแมงมุม 

ข้ันท่ี 5 การบริการสังคมและจติสาธารณะรวมกับ 

ผังกราฟก โดยเลือกใชดังน้ี 

- ผังมโนทัศน  

- ผังจินตนทัศน 

- ผังใยแมงมุม 

    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1. เครื่องมือท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 1.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟกวิชาเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี     

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 5 แผน รวมเวลา 20 คาบ ซึ่งผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญโดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป และมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมสีำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่อง อัตราการ

เกิดปฏิกิริยาเคมี จำนวน 1 ชุด เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ซึ่งผานการตรวจสอบ

จากผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไปในทุกขอ คาความยากตั้งแต 0.22 - 0.72 คาอํานาจ

จําแนก 0.22 - 0.42 และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.92 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.58 

ในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนจะใชแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 

     2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟก 

แบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 3 หมายถึง พึงพอใจ

ปานกลาง 2 หมายถึง พึงพอใจนอย 1 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด ผานการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ มีคาความสอดคคลอง 

(IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไปในทุกขอ และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.97 ซึ่งถือวาแบบสอบถามมีความเช่ือมั่นสูงมาก 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นที่ 1 ผูวิจัยไดจัดเตรียมเครื่องมือพรอมทั้ง 2 กลุม ไดแก เครื่องมือที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั ้นที ่ 2 นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรเพื ่อขอความอนุเคราะหในการ

ดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลกับผูอำนวยการโรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณมัธยม สำนักงานเขตหนองจอก

กรุงเทพมหานคร  

ขั้นที่ 3 ดำเนินการทดลองจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟกที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ดังน้ี 

       3.1 กลุมตัวอยางทำแบบทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

       3.2 ผูสอนอธิบายสรางความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน รวมกับผังกราฟก 

       3.3 ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟกท่ีผูวิจัยไดสราง

ข้ึน หนวยการเรียนรูท่ี 8 เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี จำนวน 5 แผน รวม 20 ช่ัวโมง 

       3.4 กลุมตัวอยางทำแบบทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

       3.5 กลุมตัวอยางทำแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก 

ข้ันท่ี 4 นำผลคะแนนท่ีไดมาทำการวิเคราะหขอมูล สรุปผลและอภิปรายผลตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก โดยหาคาเฉลี่ย  

2. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียน โดยหาคาเฉลี ่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติ Paired samples t-test 
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3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟก โดยหาคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อประเมินความคิดเห็นของนักเรียนในแตละดาน และนำมาเทียบกับเกณฑการแปล

ความหมาย ดังน้ี (ไพศาล วรคำ, 2564, หนา 255-257) 

   4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย 

   ต่ำกวา 1.5  หมายถึง มีความพึงพอใจ นอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย  

1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนในรายวิชาเคมี กอนเร ียนและหลังเร ียนของนักเรียน                

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก แสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนในรายวิชาเคมี ของนักเรียนช้ัน 

  มัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟก  

ผลสัมฤทธ์ิทาง  

การเรยีน 

N คะแนนเตม็ x ̅ SD t 

กอนเรียน 38 20 6.66 2.65 13.26* 

หลังเรียน 38 20 14.34 2.22 

*คา t (.05, df = 37 = 1.687)  

 

จากตารางที่ 1 พบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนสอบกอนเรียนเทากับ 6.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

2.65 และหลังเรียนเทากับ 14.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.22 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน เมื่อทำการทดสอบ

ดวยสถิติคาที (Paired samples t-test) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5              

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีไดตั้งไว 
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2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน

รวมกับผังกราฟก แสดงในตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจดัการเรียนรูแบบบันได 5  

   ข้ันรวมกับผังกราฟก วิชาเคมี  

ดาน รายการประเมิน x ̅ SD แปลผล 

1 ดานเน้ือหาการเรยีนรู   

  1.1 ความถูกตองของเน้ือหาเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี 4.95 0.22 มากท่ีสุด 

  1.2 ความสอดคลองของเน้ือหากับจุดประสงคการเรียนรู 4.82 0.45 มากท่ีสุด 

  1.3 ความเหมาะสมของเน้ือหากับความสามารถของนักเรียน 4.87 0.34 มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ยดานเน้ือหาการเรยีนรู 4.88 0.34 มากท่ีสุด 

2 ดานการจดัการเรียนรู 
 

  2.1 การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟกเปดโอกาสใหนักเรียนม ี  

     สวนรวมอยางกระตือรือรน 

4.87 0.34 มากท่ีสุด 

  2.2 การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟกชวยใหนักเรียนเห็น 

     ภาพรวมของเน้ือหาไดดีข้ึน 

4.84 0.43 มากท่ีสุด 

  2.3 การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ันรวมกับผังกราฟกชวยใหนักเรียนเช่ือมโยง 

     ความรูไดกวางข้ึน 

4.89 0.31 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยดานการจัดการเรยีนรู 4.87 0.36 มากท่ีสุด 

3 ดานประโยชนท่ีไดรับจากการเรยีนรู       

  3.1 นักเรียนสามารถเขาใจเน้ือหาไดงายข้ึน 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

  3.2 นักเรียนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

  3.3 นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนวิชาเคม ี 4.89 0.31 มากท่ีสุด 

              คาเฉลี่ยดานประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนรู 4.84 0.36 มากท่ีสุด 

4 ดานสื่อการจัดการเรยีนรู       

  4.1 ความนาสนใจของสื่อประกอบการเรยีนรู 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

  4.2 ความหลากหลายของสื่อประกอบการเรียนรู 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

  4.3 สื่อประกอบการเรียนรูสงเสรมิการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 4.92 0.27 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยดานสื่อการจัดการเรียนรู 4.82 0.37 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.85 0.36 มากท่ีสุด 

  

จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน

รวมกับผังกราฟกวิชาเคมี ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจดานเน้ือหาการเรียนรู คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (x ̅= 4.88, SD = 0.34) โดยมีจุดเดนสำคัญอยูที่ความถูกตองของเนื้อหาเรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี รองลงมา 
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มีความพึงพอใจดานการจัดการเรียนรู คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.87, SD = 0.36) ซึ่งนักเรียนมีความพึงพอใจ

ในประเด็นการใชผังกราฟกชวยใหสามารถเชื่อมโยงความรูไดกวางขวางขึ้น สำหรับดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีนรู 

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (x ̅= 4.84, SD = 0.36) พบวา รายการท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดคือ การจัดการเรียนรู

นี ้ชวยใหนักเรียนเกิดทัศนคติที ่ดีตอการเรียนวิชาเคมี และดานสื่อการจัดการเรียนรู คาเฉลี่ยอยู ในระดับมากที่สุด                 

(x ̅= 4.82, SD = 0.37) นักเรียนมีความเห็นวาสื ่อประกอบการเรียนรู สามารถสงเสริมการจัดการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนประเด็นท่ีเดนท่ีสุดในดานน้ี ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. จากผลการวิจัยเรื่องการศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟกที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับ  

ผังกราฟก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว โดยสามารถอภิปรายประเด็นสำคัญไดดังนี้ กระบวนการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้น มีสวนสำคัญในการ

ปรับเปลี่ยนบทบาทของนักเรียนใหเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง มุงเนนใหผูเรียนปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมเพ่ือสราง

โครงสรางทางปญญา (ทิศนา แขมมณี, 2564, หนา 91-93) เริ่มตั้งแต ข้ันท่ี 1 การตั้งคำถามและสมมติฐาน ท่ีชวยกระตุน

ความสนใจ นำไปสู ขั้นที่ 2 การสืบคนความรูและสารสนเทศ ซึ่งนักเรียนมีความกระตือรือรนในการแสวงหาสารสนเทศ

อยางมีเปาหมายรวมกันจนเกิดลักษณะการพาเรียน ภายในชั ้นเรียนเพื ่อทำความเขาใจเนื ้อหาที ่มีความซับซอน 

ขณะเดียวกันการนำผังกราฟกมาใชเปนเครื่องมือตั้งแตในขั้นที่ 3 สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูผานทัศนภาพของ 

Ausubel ท่ีระบุวา เครื่องมือจัดระเบียบความคิดลวงหนาในรูปแบบแผนภาพ จะชวยใหผูเรียนเช่ือมโยงความรูใหมเขากับ

โครงสรางความรูเดิมไดอยางมีความหมาย (Ausubel, 1968, p. 148) โดยขั้นการสรางความรู ชวยใหนักเรียนสามารถ

จัดระบบขอมูลท่ีเปนนามธรรมใหเห็นเปนภาพรวมได สงผลใหสามารถเช่ือมโยงความรู เชน การเช่ือมโยงปจจัยท่ีสงผลตอ

อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ความเขมขน อุณหภูมิ และพื้นที่ผิว ไดอยางเปนลำดับขั้นตอนมากกวาการจดจำเพียงอยาง

เดียวนอกจากนี้ การใชผังกราฟกในขั้นที่ 4 การสื่อสารและนำเสนอ ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดเปรียบเทียบ

โครงสรางความคิดของตนเองกับเพ่ือน เพ่ือสะทอนคิดและปรับปรุงมโนทัศนใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน และประการสำคัญ

คือใน ข้ันท่ี 5 การบริการสังคมและจิตสาธารณะ ซึ่งเปนข้ันตอนท่ีสรางแรงจูงใจภายใน ใหนักเรียนมุงมั่นผลิตช้ินงานเพ่ือ

เผยแพรความรูสูสาธารณะ กระบวนการนี้สงผลใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดเชื่อมโยงและสามารถอธิบายการนำ

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางลึกซึ้ง เชน การอธิบายเหตุผลของการเคี้ยวอาหารใหละเอียดเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ี

ผิวในการทำปฏิกิริยาเคมีในระบบยอยอาหาร สะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนรู ดังกลาวไมเพียงแตชวยยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้น แตยังเปนการพัฒนาสมรรถนะของนกัเรียนใหพรอมรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 อยาง

แทจริง ผลการวิจัยในครั้งน้ีมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ อนุสรา จันทรประทักษ และพรชัย ผาดไธสง (2566) ท่ีระบุ

วากระบวนการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีลึกซึ้งและยั่งยืน ผานการปฏิบัติจริง

ตามลำดับข้ันตอนท่ีมีประสิทธิภาพ ในดานบทบาทของผังกราฟกน้ัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธาทิพย งามนิล (2564) 

ระบุวาการใชผังกราฟกเปนเครื่องมือชวยจัดระบบขอมูลจะชวยสงเสริมสมรรถนะการคิดวิเคราะหของนักเรียนไดดียิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ เรื่องความคงทนในการเรียนรู ธีวรา กฤตพลวิวัฒน และคณะ (2566) พบวาการจัดระบบความคิดผานภาพ

ชวยใหนักเรียนจดจำและเขาใจเนื้อหาไดนานขึ้น ทั้งนี้งานวิจัยของ จิตตโสภิณ สุธีบุตร (2563) ยืนยันวากระบวนการ

เรียนรู 5 ขั้น เมื่อนำมาใชรวมกับเทคนิคผังกราฟกจะสงผลโดยตรงตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมี
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นัยสำคัญ จึงสรุปไดวาการผสานรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟก เปนแนวทางที่เหมาะสม

อยางยิ่งในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี โดยเฉพาะในเนื้อหาที่มีความซับซอนและเปนนามธรรม ซึ่งตอง

อาศัยทักษะการเช่ือมโยงทางความคิดและการตีความขอมูลอยางเปนระบบ 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน

รวมกับผังกราฟก พบวา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สงูขึ้นอยางมีนัยสำคัญ โดยนักเรียนมีความพึงพอใจตอดานเนื้อหาการเรียนรูมากที่สุด ประเด็นสำคัญที่สะทอนถึง

คุณภาพคือ นักเรียนใหคะแนนความพึงพอใจตอความถูกตองของเน้ือหาเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีสูงท่ีสุด ซึ่งอธิบาย

ไดวาการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ข้ัน ในข้ันท่ี 2 การสืบคนความรูและสารสนเทศและข้ันท่ี 3 การสรางความรู ชวยให

นักเรียนไดกลั่นกรองขอมูลจนเกิดความเขาใจที่แมนยำ รองลงมานักเรียนพึงพอใจในดานการจัดการเรียนรู โดยนักเรียน

สะทอนวาการใชผังกราฟกชวยใหเกิดการเชื่อมโยงความรูไดกวางขวางขึ้น ซึ่งชี้ใหเห็นวาในขั้นที่ 4 การสื่อสารและ

นำเสนอ นักเรียนสามารถถายทอดมโนทัศนวิชาเคมีที่ซับซอนออกมาเปนรูปธรรมไดชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการ

สรางสรรคดวยปญญา ท่ีอธิบายวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีท่ีสุดเมื่อผูเรียนไดลงมือสรางช้ินงานท่ีเปนรูปธรรมดวยตนเอง 

(ทิศนา แขมมณี, 2564, หนา 92-95) การที่นักเรียนไดสรุปบทเรียนออกมาเปนผังกราฟกจึงชวยเปลี่ยนความรูที่ซับซอน

ใหกลายเปนโครงสรางทางปญญาที่ชัดเจน สงผลใหเกิดความพึงพอใจและสรางแรงจูงใจภายในตามแนวคิดการกำหนด

ตนเอง (Deci & Ryan, 2000, pp. 227-230) ในดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรูตามมา ทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติ            

ท่ีดีตอการเรียนวิชาเคมีในระดับสูงมาก และสุดทายนักเรียนพึงพอใจตอดานสื่อการจัดการเรียนรู โดยนักเรียนมีความเห็น

วาสื่อการจัดการเรียนรูสงเสรมิการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากผังกราฟกและชุดกิจกรรมท่ีผูวิจัยพัฒนา

ขึ้น มีโครงสรางและลำดับขั ้นตอนที่เอื ้อตอการจัดระเบียบแนวคิด ทำใหนักเรียนสามารถจำแนกตัวแปร ควบคุม

ความสัมพันธของปจจัยตางๆ ในเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี และแปลงขอมูลเชิงทฤษฎีท่ีเขาใจยากใหกลายเปนภาพท่ี

จดจำไดงาย สอดคลองกับงานวิจัยของ จิตตโสภิณ สุธีบุตร (2563) และ ธีวรา กฤตพลวิวัฒน และคณะ (2566) ท่ีระบุวา

การจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางองคความรูอยางเปนลำดับขั้นตอน ทั้งยังไดสรางสรรคผลงานอยางผัง

กราฟก และไดรวมนำความรูที่ตนเองมีไปสรางคุณคาใหแกสังคม จะชวยยกระดับความภาคภูมิใจและทัศนคติที่มีตอ

รายวิชาเคมีใหสูงข้ึนได 

 

ขอเสนอแนะ  
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

            1. ครูควรมีการวางแผนลำดับกิจกรรมอยางละเอียด โดยเฉพาะในเนื้อหาวิชาเคมีที่มีความซับซอน เนื่องจาก

การจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้น รวมกับผังกราฟกตองอาศัยระยะเวลาในการสืบคนความรูและสารสนเทศ และการ

สรางความรูคอนขางมาก ครูจึงควรกำหนดระยะเวลาในแตละขั้นใหชัดเจน และอาจใชเทคนิคการใหนักเรียนเตรียม

ประเด็นคำถามลวงหนา เพ่ือใหสามารถเช่ือมโยงทักษะการคิดไปสูการสรุปผลเรื่องปจจัยท่ีมีผลตออัตราการเกิดปฏิกิริยา

ไดอยางตอเน่ืองภายใตขอจำกัดดานเวลา 

            2. ครูควรสรางความเขาใจในบทบาทใหมใหนักเรียนเพื่อเปลี่ยนจากผูรับเปนผูสรางความรู โดยในขั้นที่ 1      

การตั้งคำถามและสมมติฐาน ครูควรใชสถานการณจำลองหรือการทดลองเบื้องตน เชน การสังเกตการเกิดปฏิกิริยาของ

สารในอุณหภูมิท่ีตางกัน เพ่ือเปนสิ่งเราใหนักเรียนมีพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐาน แทนการปลอยใหนักเรียนเผชิญกับหัวขอ

ท่ีกวางเกินไปจนเกิดภาวะทางความคิดวางเปลา 
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            3. ครูควรสงเสริมใหนักเรียนใชผังกราฟกในฐานะเครื่องมือจัดระบบความคิด มากกวาการเนนความสวยงาม 

โดยครูตองใหคำแนะนำในการคัดเลือกประเด็นสำคัญ เชน การเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีการชนกับตัวเรงปฏิกิริยาเพื่อให

นักเรียนไมเพียงแตคัดลอกขอความมาใสในผัง แตสามารถสรางขอความท่ีนำไปสูการอธิบายความเช่ือมโยงถึงความรูอยาง

แทจริงได 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

       1. ควรมีการศึกษาการใชเครื่องมือดิจิทัลในการสรางผังกราฟกในชั้นเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถสราง

ความรูไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การใชเครื่องมือดิจิทัลจะชวยใหนักเรียนสามารถปรับปรุงผังกราฟก              

ไดอยางอิสระ ทำใหมองเห็นความเช่ือมโยงขององคความรูไดชัดเจน ซึ่งนอกจากจะสอดคลองกับทักษะของนักเรียนในยุค

ดิจิทัลแลว ยังสงเสริมใหเกิดการสรางสรรคความรูท่ีเปนระบบมากกวาเดิม 

       2. ควรมีการศึกษาตัวแปรดานทักษะทางสังคมดวย เพื่อใหเห็นผลลัพธเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะชวย

ใหเห็นประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูดังกลาวไดอีกมากมาย 

 

องคความรูใหมจากการวิจัย  

การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นรวมกับผังกราฟก สามารถนำมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในรายวิชาเคมี เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี โดยการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้นเปนฐานสำคัญในการ

ขับเคลื่อนพฤติกรรมการเรียนรูอยางเปนขั้นตอน และผังกราฟกเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงมโนทัศนที่ซับซอน เชน 

ปจจัยดานความเขมขน อุณหภูมิ และพื้นที่ผิว ที่มีผลตออัตราการเกิดปฏิกิริยา ใหเปนรูปธรรมชัดเจน องคความรูน้ี

ชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบบันได 5 ขั้น รวมกับผังกราฟก ไมเพียงแตชวยพัฒนานักเรียนในดานความรู แตยัง

สงเสริมใหนักเรียนสามารถประยุกตใชความรูเพื่อบริการสัมคมไดอยางมีคุณคา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน

ควบคูไปกับความพึงพอใจตอวิชาเคมีอยางเปนระบบ 
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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรม

ออนไลนแพดเล็ต (Padlet) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน

เนื้อหา (TPACK) ของนักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีโดยการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตร

สะทอนอภิปญญา (KWPML)เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะการกำกับการเรียนรูของตนเองใน 5 ข้ันตอน

หลัก ไดแก การสำรวจความรูเดิม (K = Know), การกำหนดเปาหมาย (W = Want), การวางแผน (P=Plan), การกำกับ

ตรวจสอบ (M=Monitoring), การสรุปองคความรู (L=Learned) รวมกับการใชแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ตในทุก

ขั้นตอนการเรียนรู กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร จำนวน 56 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยาการ

การจัดการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา

รวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินความสามารถ

ในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหา วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที

สำหรับกลุมตัวอยางเดียว และคารอยละ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสูงกวาเกณฑรอยละ 80 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนรอยละ 85.40 (t= 8.78, df=55) และนักศึกษา            

mailto:thipwimol.wan@sru.ac.th
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รอยละ 92.88 มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเน้ือหา อยูในระดับเช่ียวชาญข้ึนไป โดยอยูในระดับ

เปนตนแบบรอยละ 41.07 ระดับเชี่ยวชาญรอยละ 51.79 และมีนักศึกษาสวนนอย รอยละ 7.14 ที่อยูในระดับกำลัง

พัฒนา และไมมีนักศึกษาท่ีอยูในระดับเริ่มตน 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู, ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา, แพดเล็ต , การบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหา 

 

ABSTRACT 

 

           This study aimed to investigate the results of learning management using a Reflective 

Metacognitive Strategy integrated with the Padlet online platform on academic achievement and the 

ability to integrate technology, pedagogy, and content knowledge (TPACK) among education students 

at Suratthani Rajabhat University. The Reflective Metacognitive Strategy (KWPML) is a learning process 

emphasizing the development of self-regulated learning skills through five major stages: K = Know,               

W = Want, P = Plan, M = Monitoring, and L = Learned, integrated with the use of the Padlet online 

platform throughout the learning process. The sample consisted of 56 education students enrolled in 

the Learning Management Science course. The research instruments included lesson plans based on 

the Reflective Metacognitive Strategy integrated with the Padlet online platform, an academic 

achievement test, and the ability to integrate technology pedagogy and content knowledge 

competency assessment form. Data were analyzed using mean, standard deviation, one-sample t-test, 

and percentage. The findings revealed that the students’ academic achievement was significantly 

higher than the 80 percent criterion at the .01 level, with a post-test mean score of 85.40 percent (t = 

8.78, df = 55). In addition, 92.88 percent of the students demonstrated the ability to integrate 

technology pedagogy and content knowledge competency at the proficient level and above, 

including 41.07 percent at the expert/innovator level and 51.79 percent at the proficient level. Only 

7.14 percent of the students were at the developing level, while none of the students were at the 

beginning level. 

 

Keywords: Learning Management, Reflective metacognition strategy, Padlet, Integrated Technology 

Pedagogy and Content Knowledge 
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บทนำ  

 ในยุคดิจิทัล เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีการเรียนรู ของผู เรียนในทุกระดับ

การศึกษาการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาก็เชนเดียวกัน หนึ่งในแนวทางที่ไดรับความสนใจและใหความสำคัญ คือการนำ

เทคโนโลยีมาบูรณาการกับกระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ แนวคิดการบูรณาการเทคโนโลยี กับศาสตร

การสอนและเนื้อหา (Technological Pedagogical and Content Knowledge: TPACK) เปนแนวคิดที่ถูกให

ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู จากการศึกษา 

พบวา Dominik Petko, Punya Mishra, Mattew J Koehler. (2025) ไดนำเสนอแนวคิดเชิงวิพากษถึงที ่มาและ

พัฒนาการของแนวคิดน้ี สรุปไดวา TPACK ไดถูกพัฒนาและนำเสนอแนวคิดเมื่อป ค.ศ. 2006 โดย Punya Mishra และ 

Matthew J Koehler แนวคิด TPACK สรางขึ ้นบนกรอบแนวคิดดานความรู เนื ้อหาและการสอน (Pedagogical 

Content Knowledge - PCK) ของ Lee Shulman (1986) และนำเสนอโดเมนเพิ่มเติมอีกจำนวน 5 โดเมนท่ีมีความ

เก่ียวของกับเทคโนโลยี ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge - TK) ความรูดานเน้ือหาเทคโนโลยี 

(Technological Content Knowledge - TCK) ความรู ดานการสอนเทคโนโลยี (Technological Pedagogical 

Knowledge - TPK) ความรู ด านเทคโนโลยี การสอน และเนื ้อหา (Technological Pedagogical Content 

Knowledge - TPCK) และความรูตามบริบท (Contextual Knowledge - CK) ดังภาพท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  The updated TPACK model  

ท่ีมา: Dominik Petko, Punya Mishra, Mattew J Koehler. (2025) 

 

กรอบแนวคิดนี้ชี ้ใหเห็นวาการบูรณาการเทคโนโลยีที่ประสบความสำเร็จไมไดขึ ้นอยูกับระดับความรูที ่สูง                 

ในแตละโดเมนเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับการพิจารณารวมกันในดานความรูเหลานี้เพื่อชี้นำการออกแบบกิจกรรมการเรียน           

การสอนการนำแนวคิด TPACK ไปใชตองทำความเขาใจและนำไปใชในบริบททางการศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจง จึงมีการเพ่ิม

พื้นที่ที่มีความยืดหยุนซึ่งถูกเรียกวา บริบท (Contexts) เขาไปในแบบจำลอง TPACK ในป 2008 ซึ่งตอมากลายเปน

วงกลมจุดไขปลาในป 2009 วงกลมนี้ไมไดปรากฏอยูในแบบจำลองดั้งเดิมตั้งแตป 2006 และถูกใหความสนใจมากข้ึน             
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ในมิติวาความรูตามบริบท (Contextual knowledge - CK)  โดยเนนการบูรณาการประสบการณที่อิงบริบทกับการ  

บูรณาการเทคโนโลยีในการสอนที่จำเพาะเจาะจงภายในบริบทที่เฉพาะเหลานั้น (Dominik Petko, Punya Mishra, 

Mattew J Koehler, 2025) จากการศึกษาวิเคราะหแนวโนมการนำกรอบแนวคิด TPACK มาปรับใชในระบบการ            

ศึกษาไทย ของ ธนากร มวงกลวย และคณะ (2025) ซึ่งทำการศึกษา TPACK ในการศึกษาไทยชวงป 2020 – 2024 

พบวา ในชวงการระบาดของโรคโควิด-19 ที่สงผลใหการศึกษาไทยตองปรับเปลี่ยนรูปแบบอยางรวดเร็วสูการเรียนการ

สอนแบบออนไลนแสดงใหเห็นวากรอบแนวคิด TPACK มีบทบาทสำคัญในการชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาใจ

ถึงการผสานเทคโนโลยีกับเนื้อหาและวิธีการสอนที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูเรียนที่แตกตาง

หลากหลายในยุคดิจิทัล ทั้งนี้กรอบแนวคิด TPACK ไมเพียงแตเสริมสรางการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้น แตยัง

สามารถประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี ประกอบกับสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา ซึ่งเปนสภาวิชาชีพทางการศึกษาไดใหความสำคัญโดยกำหนดระเบียบสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่อง 

กรอบแนวคิดการรับรองหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนวิชาชีพครู และอาจารยนิเทศกใหมีความรู ทักษะ

และคุณลักษณะในศาสตรสาขาวิชาชีพครู พ.ศ. 2568 กำหนดการพัฒนาสมรรถนะในศาสตรสาขาวิชาชีพครูเพื่อให               

มีคุณสมบัติ ตามเกณฑคุรุสภาครอบคลุมสาระเน้ือหาที่มีการบูรณาการองคความรูระหวางเนื้อหาสาระวิชา (Content 

Knowledge) กับหลักวิชาชีพครูหรือศาสตรวิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) และเทคโนโลยี (Technological 

Knowledge) ในการจัดกิจกรรมในหลักสูตร 

อยางไรก็ตาม แมวาสถาบันผลิตครูจะใหความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา

ครูอยางตอเนื่อง แตยังพบวานักศึกษาครูจำนวนมากสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันไดเปนอยางดี ขณะท่ี

ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีเขากับศาสตรการสอนและเน้ือหาเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรูยังอยูในระดับ

ที่ตองไดรับการพัฒนา สงผลใหการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูมักเปนเพียงการใชเครื่องมือเพื่อสนับสนนุการ

นำเสนอเนื้อหา มากกวาการใชเพื่อสงเสริมกระบวนการคิด การสรางองคความรู และการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

อยางแทจริง ปญหาดังกลาวสะทอนใหเห็นผานผลการเรียนรูของนักศึกษาครูที่ยังไมสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจทัิล

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสงผลตอคุณภาพการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูในอนาคต 

กรอบแนวคิดความรูดานเทคโนโลยี ศาสตรการสอน และเนื้อหา (Technological Pedagogical Content 

Knowledge: TPACK) ไดรับการยอมรับวาเปนกรอบแนวคิดสำคัญที่ชวยอธิบายความสามารถของครูในการบูรณาการ 

องคความรูทั้งสามดานเขาดวยกันอยางเหมาะสม เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของผูเรียนและ

เทคโนโลยีที ่เปลี ่ยนแปลงไป อยางไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา งานวิจัยสวนใหญที ่ศึกษาการใช

แพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) มุงเนนผลดานการมีสวนรวมในการเรยีนรู การเรียนรูแบบรวมมือ และการพัฒนา

ทักษะการสื่อสารของผูเรียน ขณะที่ยังมีงานวิจัยจำนวนไมมากที่ศึกษาการใช Padlet รวมกับกระบวนการพัฒนา                 

อภิปญญาอยางเปนระบบ เพื่อสงเสริมความสามารถดานการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหาของนักศึกษาครู

โดยตรง โดยเฉพาะการใชแพลตฟอรมดังกลาวเปนเครื่องมือสนับสนุนการกำหนดเปาหมาย การวางแผน การกำกับ

ติดตาม และการสะทอนผลการเรียนรูของผูเรียนในทุกข้ันตอนของการจัดการเรียนรู  

ดังน้ัน จึงยังมีชองวางทางวิชาการเก่ียวกับแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสามารถผสานกระบวนการ 

พัฒนาอภิปญญากับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถดานความรูดาน

เทคโนโลยี ศาสตรการสอน และเนื้อหา ของนักศึกษาครูไดอยางเปนรูปธรรม การศึกษา ครั้งนี ้จึงมุ งประยุกตใช

ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) เพื่อสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอ้ือ           

ตอการกำกับตนเอง การสะทอนคิด และการบูรณาการเทคโนโลยีกับศาสตรการสอนและเน้ือหา อันจะนำไปสูการพัฒนา
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สมรรถนะที่จำเปนสำหรับการเปนครูในศตวรรษที่ 21 การประยุกตใชแนวคิดการใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 1 การสำรวจความรูเดิม (K = Know), ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดเปาหมาย (W = 

Want), ขั้นตอนที่ 3 การวางแผน (P=Plan), ขั้นตอนที่ 4 การกำกับตรวจสอบ (M= Monitoring) และขั้นตอนที่ 5 การ

สรุปองคความรู (L= Learned) (ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ, 2561) โดยออกแบบการจัดการเรียนรูรวมกับแพลตฟอรม

ออนไลนแพดเลต็ (Padlet) ในแตละข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดงักลาว โดยมีจุดเนนใหผูเรียนไดกำหดนดเปาหมาย 

วางแผน ประเมิน และกำกับกระบวนการเรียนรู ของตนเองซึ่งเปนการพัฒนาอภิปญญา หรือปญญาในสวนการรู

กระบวนการรูคิด มาใชรวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) ซึ่งเปนเครื่องมือที่สนับสนุนกิจกรรมเชิงโตตอบ

และสรางสรรค ผูใชสามารถโพสตขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน ขอความ รูปภาพ เอกสาร เสียง หรือวิดีโอ รวมท้ังสามารถ

จัดเรียงและปรับแตงเนื้อหาเพื่อความเขาใจงาย ทำใหแพดเล็ตเปนเครื่องมือที่เหมาะสมอยางยิง่สำหรับกิจกรรมสะทอน

ความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนขอมูลแบบรวมมือ ซึ่งตอบสนองความตองการของการเรียนรูในยุคดิจิทัลไดเปนอยางดี  

จากการศึกษาพบวา การใชแพลตฟอรมออนไลน Padlet นอกจากจะชวยสงเสริมการเรียนรูเน้ือหาสาระตามท่ี

ผูสอนกำหนดแลว ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลงานและมุมมองของเพื่อนรวมชั้น สงผลใหเกดิการ

สรางองคความรูรวมกันและพัฒนาทักษะการเรียนรูผานการทำงานแบบรวมมือ (Q. Zhi & Su, 2015) นอกจากน้ี Padlet 

ยังชวยสงเสริมความสามารถในการปรับตัวและประยุกตใชเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู และการทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (Munirah Haris, Yunus, & Badusah, 2017) อันเปนทักษะสำคัญของนักศึกษาครูในยุคดิจิทัล อยางไร             

ก็ตาม ยังปรากฏขอจำกัดดานองคความรู เกี ่ยวกับการประยุกตใชแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet)  รวมกับ

กระบวนการสะทอนอภิปญญาเพื่อพัฒนาความสามารถดานการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหาโดยตรง ดังน้ัน 

ผูวิจัยจึงเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรม

ออนไลนแพดเล็ต (Padlet) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน

เน้ือหาของนักศึกษาครู ผลจากการศึกษา นอกจากเปนประโยชนตอการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูสำหรับการผลิต

ครูในยุคดิจิทัล ยังสามารถนำไปประยุกตใชในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการเทคโนโลยีดจิิทัล

อ่ืน ๆ ไดตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา

รวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) กับเกณฑรอยละ 80 

2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเน้ือหาของนักศึกษาครู 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) มีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิชาวิทยาการ            

การจัดการเรียนรู ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จำนวน 8 กลุมเรียน  กลุมตัวอยางไดจากการสุมอยางงาย จำนวน             

2 กลุมเรียน รวมจำนวนท้ังสิ้น 56 คน  
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2. ขอบแขตในการวิจัย 

 2.1  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

    ตัวแปรจัดกระทำ ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรม

ออนไลนแพดเล็ต (Padlet) 

 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน

เน้ือหา  

                 2.2  เน้ือหาวิชาท่ีใช ไดแก วิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู ประกอบดวย เน้ือหาจำนวน 6 หนวยการเรียนรู 

ไดแก 1) แนวคิดสำคัญเกี่ยวกับการเรียนรู 2) ทฤษฎีการเรียนรูและหลักการจัดการเรียนรู 3) วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู             

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 4) แนวโนมในอนาคตของวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 5) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ 6) การออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

      2.3 เวลาที่ใชในการทดลอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ใชเวลาในการทดลองหนวยการเรียนรูละ               

4 ช่ัวโมง รวมท้ังสิ้น 24 ช่ัวโมง 

 3.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ในการวิจัยครั้งน้ีมีเครื่องท่ีใชในการวิจัย และการสรางเครื่องมือดังน้ี 

 3.1 แผนบริหารการสอนรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู ที่ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูโดยใช

ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต จำนวน 6 แผน ตรวจสอบคุณภาพของแผนการ

จัดการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จำนวน 3 ทาน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1 ทุกขอ 

และผูวิจัยไดนำแผนบริหารการสอนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางสำหรับการทดลอง เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความเปนไปไดจริงของการจัดกิจกรรม ปรากฏวาสามารถดำเนินการไดจริงและไมพบปญหาใด ๆ ในการ

ดำเนินกิจกรรม 

    3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียน เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน             

60 ขอ โดยแบบทดสอบผานการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จำนวน 3 ทาน มีคาความยากงาย

ระหวาง 0.25- 0.75 คาอำนาจจำแนกมีคาระหวาง 0.25-0.89 มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.89 

    3.3  แบบประเมินความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหา และเกณฑการใหคะแนน

รูบริกสแบบแยกองคประกอบ ผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน                

3 ทาน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1 ทุกขอ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1.  ดำเนินการสอนนักศึกษากลุมตัวอยาง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 โดยการจัดการเรียนรู โดยใช

ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) ตามขั้นตอนของวิธีการสอนจำนวน            

6 สัปดาห ๆ ละ 4 ช่ัวโมง 

2. หลังการทดลองเสร็จเรียบรอย จึงทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทำการ

ประเมินความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหา โดยประเมินผลงานการออกแบบหนวยการเรียนรู

ระดับรายวิชาและการทดลองสอน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมลู ดังน้ี 

1. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนเทียบกันเกณฑรอยละ 80 โดยการคำนวณหา

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางโดยการทดสอบคาทีสำหรับกลุมตัวอยางเดียว 

(One-Sample t-test)  

2. การประเมินความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเน้ือหา (TPACK) โดยประเมินผลงานการ

ออกแบบหนวยการเรียนรูระดับรายวิชาและการทดลองสอน ใชเกณฑการใหคะแนนรูบริกสแบบแยกองคประกอบ ไดแก 

ประเมินการเขียนองคประกอบของแผนการสอน และประเมินการทดลองปฏิบัติการสอน กำหนดเกณฑตัดสินผลงาน                

4 ระดับ คือ ระดับตนแบบ (Expert/Innovator) ระดับเชี่ยวชาญ (Porficient) ระดับกำลังพัฒนา (Developing) หรือ 

ระดับเริ่มตน (Novice) และแสดงขอมูลดวยคาความถ่ีและคารอยละ 

 

ผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ี สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที ่ไดร ับการจัดการเรียนรู โดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับ

แพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 85.40 คะแนน (SD = 4.60)            

ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (t = 8.78, df = 55) แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรู

ดังกลาวสามารถสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยขีองนักศึกษา 

ตัวแปรท่ีศึกษา n เกณฑ 

(%) 

Mean SD t 

 

df 

 

ผลสรุป 

เทียบกันเกณฑ 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

80 80.00 85.40 4.6 8.78** 55 สูงกวารอยละ 

80 อยางมี

นัยสำคญั 

 คาความแตกตางทางสถิติ (p-value) **p < .01 

 จากตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับเกณฑรอยละ 80 พบวานักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 85.40 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติดวยท่ีระดับ .01  

 2. ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหาของนักศึกษา โดยใชแบบวัดความสามารถดาน

การบูรณาการเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู รอยละ 92.88 อยูในระดับเช่ียวชาญข้ึนไป สรุปไดดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ระดับความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเน้ือหา 

ระดับความสามารถในการ 

บูรณาการเทคโนโลย ี

กับการสอนเน้ือหา (TPACK) 

n = 56 

 จำนวน รอยละ แปลผล 

ระดับตนแบบ (Expert/Innovator) 23 41.07 เขาใจอยางลึกซึ้งในเน้ือหาวิชา หลกัการสอน และการใช

เทคโนโลยี เปนผูนำในการประยุกตใชจัดการเรียนรูอยาง

สรางสรรค 

ระดับเช่ียวชาญ (Proficient) 29 51.79 ประยุกตใชเทคโนโลยีเขากับการสอนและเน้ือหาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ 

ระดับกำลังพัฒนา (Developing) 4 7.14 เขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับ TPACK ปฏบัิติไดตามคำสั่ง แตยัง

ตองการการพัฒนาเพ่ิมเติมในดานความสมำ่เสมอ 

ประสิทธิภาพ หรือความมั่นใจในการประยุกตใช 

ระดับเริ่มตน (Novice) 0      0 ไมมีนักศึกษาในกลุมน้ี  

รวม 56    100     

       

จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวานกัศึกษารอยละ 41.07 มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน

และเน้ือหา อยูในระดับเช่ียวชาญเมื่อประเมินจากผลงานการออกแบบหนวยการเรียนรูระดับรายวิชาและการทดลองสอน 

สรุปไดวานักศึกษาสามารถเขาใจอยางลึกซึ้งในเนื้อหาวิชา หลักการสอน และการใชเทคโนโลยี และ รอยละ 51.79 มี

ความสามารถระดับตนแบบ โดยสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีเขากับการสอนและเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกับสถานการณ และมีนักศึกษาสวนนอยรอยละ 7.14 มีระดับความสามารถอยูในระดับกำลังพัฒนา ซึ่งยังคง

ตองการการสนับสนุนและการสงเสริมเพ่ิมเติมเพ่ือใหสามารถประยุกตใช TPACK ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ

ไมมีนักศึกษาคนใด ท่ีจัดอยูในระดับ เริ่มตน 

  

อภิปรายผลการวิจัย  

            การวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต 

(Padlet) ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเน้ือหา (TPACK) ผูวิจัย

นำเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑรอยละ 80 พบวานักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยรอยละ 85.4 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพดเล็ตมีผลตอการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอยางมี

นัยสำคัญ ทั้งนี้ อธิบายไดวานักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรม

ออนไลนแพดเล็ต (Padlet) เนื่องมาจากลักษณะของการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกำกับ

กระบวนการเรียนรูของตนเองอยางเปนระบบผานยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา 5 ขั้นตอน ประกอบดวย การสำรวจ

ความรูเดิม (Know) การกำหนดเปาหมายการเรียนรู (Want) การวางแผนการเรียนรู (Plan) การกำกับและตรวจสอบการ

เรียนรูของตนเอง (Monitoring) และการสรุปองคความรูท่ีไดเรียนรู (Learned) ซึ่งแตละข้ันตอนชวยสงเสริมกระบวนการ
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คิดระดับสูงและการตระหนักรูในกระบวนการเรียนรูของตนเอง (Metacognitive Awareness) ในขั้นการสำรวจความรู

เดิม (Know) ผูเรียนไดใชแพดเล็ตเปนพื้นที่ในการแสดงความรู ประสบการณ และความเขาใจเดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะ

ศึกษา ทำใหผูสอนสามารถตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนและเชื่อมโยงเนื้อหาใหมกับประสบการณเดิมไดอยาง

เหมาะสม ขณะที่ขั้นการกำหนดเปาหมายการเรียนรู (Want) ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงสิ่งที่ตองการเรียนรูและสามารถ

กำหนดเปาหมายการเรียนรูของตนเองไดอยางชัดเจน สงผลใหเกิดแรงจูงใจภายในและความรับผิดชอบตอการเรียนรูมาก

ยิ่งขึ้น สำหรับขั้นการวางแผนการเรียนรู (Plan) ผูเรียนไดรวมกันวางแนวทางการเรียนรูและวิธีการแสวงหาความรูผาน

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนแพดเล็ต สงผลใหเกิดการเรียนรูแบบรวมมือและการพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบ 

สวนขั้นการกำกับและตรวจสอบการเรียนรู (Monitoring) เปนกระบวนการสำคัญที่ชวยใหผู เรียนสามารถติดตาม

ความกาวหนา ประเมินความเขาใจของตนเอง และปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไว ขณะท่ี

แพดเล็ตทำหนาที่เปนพื้นที่สำหรับการสะทอนคิดและแลกเปลี่ยนขอมูลยอนกลับระหวางผูเรียนกับผูสอนอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ ในขั้นการสรุปองคความรู (Learned) ผูเรียนไดรวบรวม สังเคราะห และนำเสนอองคความรูท่ีไดรับจากการ

เรียนรูผานแพดเล็ตซึ่งชวยใหเกิดการทบทวนและจัดระบบความคิดอยางเปนรูปธรรม สงผลใหเกิดความเขาใจเชิงลึกและ

สามารถเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการดังกลาวจึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีความหมาย (Meaningful Learning) และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ สมจิตร ทรัพยอัประไมย (2540) ท่ีอธิบายวากระบวนการอภิปญญา

ชวยใหผูเรียนสามารถวางแผน ควบคุม และประเมินการเรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Qiao Zhi, &  Mu Su. (2015) ท่ีพบวาแพดเล็ตเปนเครื่องมือท่ีชวยสงเสริมการสรางองคความรูรวมกันและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน ตลอดจนสอดคลองกับ Munirah Haris, Yunus & Badusah (2017) ท่ีรายงานวา 

การใชแพดเล็ตชวยเพิ่มการมีสวนรวมในการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกของผูเรียน สงผลใหผูเรียนสามารถสราง

องคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนั ้นผลของการจัดการเรียนรูสามารถพัฒนาทักษะสำคัญใหแกผู เรียน อันไดแก การตั ้งคำถาม  

การกำหนดประเด็นการเรียนการรู การวางแผน การสืบคนขอมูล การกำกับตนเองในการเรียนรู การสรุปองคความรู  

การจัดการและนำเสนอขอมูล จากการที่นักศึกษาไดรับการฝกทักษะดังกลาวจึงเปนการใชอภิปญญาในการกำกับตนเอง

ในการเรียนรู ดังที่ ไซมอนส (Simons, 1989 อางถึงใน สมจิตร  ทรัพยอัประมัย, 2540 หนา 21) ไดอธิบายลักษณะ 

อภิปญญาในดานการกำกับควบคุมตนเอง (Regulation) มี 9 ลักษณะดวยกัน คือ 1) การเตรียมตัว (Orientation)  

2) การวางแผน (Planning) 3) การควบคุมตนเองใหดำเนินตามแผน (Monitoring) 4) การทดสอบผลการดำเนินตาม

แผน (Testing) 5) การทวนสอบขอมูลที่จำเปนอีกครั้ง (Reorientation) 6) การวางแผนตอเนื่อง (On-Line Planning)  

7) การวินิจฉัย (Diagnosing) 8) การไตรตรอง (Reflection) และ 9) การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งคุณลักษณะ

ดังกลาวไดถูกฝกผานขั้นตอนการสอน 5 ขั้นตอน ของการจัดการเรียนรู ไดแก ขั้นที่ 1 การสำรวจความรูเดิม (K = 

Know), ขั้นที่ 2 การกำหนดเปาหมาย (W = Want), ขั้นที่ 3 การวางแผน (P=Plan), ขั้นที่ 4 การกำกับตรวจสอบ (M= 

Monitoring), และ ขั้นที่ 5 การสรุปองคความรู (L= Learned) ซึ่งลักษณะที่ไดแสดงออกดังกลาวสามารถใชวิธีการฝก  

อภิปญญา ใน 4 แนวทาง ประกอบดวย 1) สอนกลวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรยีนไดสะสมไวในคลังกลวิธีของตน 

(Action หรือ Strategies) 2)  ฝกใหผูเรียนตระหนักไดวา ตนตองเรียนอะไร มีเปาหมายอะไร (Goal) 3) เพิ่มพูนความถ่ี

และคุณภาพของประสบการณอันจะนำไปสูการหยั่งเห็นในการเรียนรู (Metacognitive Experience) และ 4) ชวยให

ผูเรียนไดสะสมขอความรูเก่ียวกับประโยชนของกลวิธีตาง ๆ รวมท้ังขอความรูเก่ียวกับโอกาสและวิธีท่ีจะใชกลวิธีเหลาน้ัน 
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(Metacognitive Knowledge) (สมจิตร ทรัพยอัประมัย, 2540 หนา 42-44) ซึ่งวิธีการฝกอภิปญญาดังกลาวสอดคลอง

วิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดถูกฝกในการวิจัยครั้งน้ี นอกจากน้ันยัง สอดคลองกับแนวคิดของ ฟลาเวล (Flavell. 1985, 

pp. 103-110) ที่ไดอธิบายอภิปญญาใน 2 องคประกอบ คือ 1)  ความรูอภิปญญา (Metacognitive Knowledge) 

ประกอบดวยความรูดานบุคคล ดานงาน และดานกลวิธีในการทำงานใหบรรลุเปาหมาย 2) ประสบการณอภิปญญา 

(Metacognitive Experience) เปนประสบการณทางการคิดท่ีบุคคลสามารถควบคุมได ประสบการณน้ีมีความสำคัญตอ

การกำกับตนเอง ในกระบวนการคิดตั้งแตการเขาสูสถานการณการคิดจนกระท่ังสามารถบรรลุเปาหมาย หรือเลิกกระทำ

เปนกระบวนการที่บุคคลไดวางแผน ควบคุม และกำกับพฤติกรรมของตนเอง ซึ ่งประกอบดวย การสังเกตตนเอง 

กระบวนการตัดสิน และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการ และในเรื่องน้ี โรบิน โฟการตี 

(Fogarty, 1994, p. 3) ไดขยายความประสบการณอภิปญญาออกเปน 3 องคประกอบ ไดแก (1) การวางแผน 

(Planning) เปนการรูวาตนเองคิดวาจะทำงานนั้นอยางไร ตั้งแตการกำหนดเปาหมาย จนถึงการปฏิบัติงานจนบรรลุ

เปาหมาย (2) การกำกับ (Monitoring) เปนการทบทวนความคิดเกี ่ยวกับแผนที่วางไววาเปนไปไดเพียงใด มีความ

เหมาะสมของลำดับขั้นตอนเพียงใด และวิธีการทีเ่ลือกใชเหมาะสมเพียงใด และ (3) การประเมิน (Evaluating) เปนการ

คิดเกี่ยวกับการประเมินการวางแผนประเมินการกำกับตรวจสอบ และประเมินผลลัพธ ดวยกระบวนการดังกลาวมา

ขางตน เมื่อนำมาใชผานแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) ซึ่งเปนเครื่องมือที่สนับสนุนกิจกรรมเชิงโตตอบและ

สรางสรรคอยางงาย ผูใชสามารถโพสตขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน ขอความ รูปภาพ เอกสาร เสียง หรือวิดีโอ รวมท้ัง

สามารถจัดเรียงและปรับแตงเนื้อหาเพื่อความเขาใจงาย ทำใหแพดเล็ตเปนเครื่องมือที่เหมาะสมอยางยิ่งสำหรับกจิกรรม

สะทอนความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนขอมูลแบบมีสวนรวม ซึ่งตอบสนองความตองการของการเรียนรูในยุคดิจิทัลได

เปนอยางดีและเพิ่มบทบาทผู เรียนเปนสำคัญในการเรียนรู สอดคลองกับท่ี Sudusinghe, W. S., et al. (2023) 

ทำการศึกษาทัศนคติและการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัย General Sir John Kotelawala Defence University 

(KDU) ประเทศศรีลังกาที่มีตอการใชแพดเล็ตในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง (Teaching English 

as a Second Language: TESL) กลุมตัวอยาง ประกอบดวยนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขานิติศาสตร จำนวน 48 คน และ

สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 20 คน รวม 68 คน โดยเก็บขอมูลหลังจากทดลองใช Padlet ในการเรียนเปนเวลา 4 สัปดาห

ทำการศึกษาการเรียนรูแบบรวมมือ  พบวา รอยละ 79.4 ของผูตอบแบบสอบถามระบุวาแพดเล็ตชวยสงเสริมการเรียนรู

รวมกัน และ รอยละ 55.9 สะทอนวาชวยใหพวกเขามีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและอาจารยไดโดยไมมีขอจำกัดเรื่องเวลาและ

สถานท่ี ดังนั้นจึงสรุปไดวา แพดเล็ต ชวยเปลี่ยนการเรียนการสอนจากเนนครูเปนศูนยกลาง (Teacher-centered) ให

เปนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) มากขึ้น สรางบรรยากาศการเรียนรูที่กระตือรือรน (Active Learning) 

และสงเสริมทักษะการทำงานรวมกัน ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยในบริบทอื่นๆ ทั่วโลก ที่พบวา แพดเล็ต             

มีสวนชวยสงเสริมการเรียนรู อยางมีนัยสำคัญ อาทิ สงเสริมดานแรงจูงใจและการมีสวนรวม จากผลการวิจัยของ               

Anwar et al. (2019) ในอินโดนีเซีย และ Nadeem (2021) ในอียิปต ซึ่งพบวา แพดเล็ต มีศักยภาพในการเพ่ิมแรงจูงใจ

และการมีสวนรวมของนักเรียนในช้ันเรียนไดอยางดีเยี่ยม ดานทักษะการเขียนและการคิดวิเคราะห นอกจากน้ันยังพบวา 

แพดเล็ตชวยพัฒนาทักษะเฉพาะดานได ดังท่ี Fadhilawati et al. (2020) พบวาการใช แพดเล็ต ชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเขียนประเภท Procedure text ไดอยางมีนัยสำคัญ และ Megat et al. (2020) พบวา แพดเล็ต ชวยกระตุน

ทักษะการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรคของนักเรียน นอกจากนั้น ปติณัช ราชภักดี และพวงผกา อินทรเอี่ยม 

(2563) ไดทำการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชแพดเล็ต พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และ
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ความสามารถในการเรียนรูแบบนำตนเองของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และทักษะ

การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษาหลังเรียนโดยใชแพดเล็ต สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เชนกัน 

2.  ผลการศึกษาความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนและเนื้อหาของนักศึกษา พบวารอยละ 

41.07 อยูในระดับเช่ียวชาญ โดยสามารถเขาใจอยางลึกซึ้งในเน้ือหาวิชา หลักการสอน และการใชเทคโนโลยี และรอยละ 

51.79 มีความสามารถระดับตนแบบ โดยสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีเขากับการสอนและเน้ือหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมกับสถานการณ และพบวา มีนักศึกษาสวนนอยรอยละ 7.14 มีระดับความสามารถอยูในระดับกำลังพัฒนา 

ซึ่งยังคงตองการการสนับสนุนและการสงเสริมเพิ่มเติมเพื ่อใหสามารถประยุกตใช TPACK ไดอยางมีประสิทธิภาพ               

มากยิ่งขึ้น และไมมีนักศึกษาคนใด ที่จัดอยูในระดับเริ่มตน ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใช

ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) สามารถสงเสริมความสามารถในการบูรณา

การความรูดานเนื้อหา ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีของนักศึกษาครูไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

กระบวนการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนไดคิด วางแผน ปฏิบัติ สะทอนคิด และประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

จนสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนไดจริง การประเมิน

ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเน้ือหาในการวิจัยครั้งน้ี พิจารณาจากผลงานการออกแบบหนวยการ

เรียนรูระดับรายวิชาและการทดลองสอนของนักศึกษา ซึ่งเปนการประเมินจากการปฏิบัติจริง ทำใหสามารถสะทอน

ความสามารถในการประยุกตใชความรูดานเทคโนโลยี ศาสตรการสอน และเนื้อหาไดอยางเปนรูปธรรม ผลการประเมิน

แสดงใหเห็นวานักศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับเนื้อหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคการเรียนรู และประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปน

ลักษณะสำคัญของผูท่ีมีความสามารถดาน TPACK 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญาทั้ง 5 ขั้นตอนมีสวนสำคัญในการพัฒนาความสามารถดังกลาว กลาวคือ            

ขั้นการสำรวจความรูเดิม (Know) ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงพื้นฐานความรูและประสบการณเดิมเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูและการใชเทคโนโลยี ขั้นการกำหนดเปาหมาย (Want) ชวยใหผูเรียนมองเห็นเปาหมายของการออกแบบการ

เรียนรูที่ตองคำนึงถึงทั้งเนื้อหา วิธีสอน และเทคโนโลยี ขั้นการวางแผน (Plan) ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหและเลือกใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู ขณะท่ีข้ันการกำกับและตรวจสอบการเรียนรู (Monitoring) เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีสอน และเทคโนโลยีที่เลือกใช รวมถึงปรับปรุง              

แนวทางการออกแบบการเรียนรูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น สวนขั้นการสรุปองคความรู (Learned) ชวยใหผูเรียนไดสะทอนผล

การเรียนรูและสังเคราะหหลักการที่สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติวิชาชีพครูตอไป นอกจากน้ีแพดเล็ต ยังมี

บทบาทสำคัญในฐานะพ้ืนท่ีสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนำเสนอแนวคิด และการสะทอนคิดรวมกัน ผูเรียนสามารถ

เผยแพรแผนการจัดการเรียนรู ตัวอยางกิจกรรม และแนวทางการเลือกใชเทคโนโลยีบนแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต 

เพื่อรับขอเสนอแนะจากผูสอนและเพื่อนรวมชั้น สงผลใหเกิดกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดอยางตอเนื่อง 

กระบวนการดังกลาวชวยใหผูเรียนไมไดเรียนรูเพียงวิธีการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีเทานั้น แตยังเรียนรูถึงเหตุผลและ

ความเหมาะสมในการเลือกใชเทคโนโลยีใหสอดคลองกับเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของกรอบ

แนวคิด TPACK 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ Mishra & Koehler (2006) ท่ีอธิบายวา ความสามารถดาน TPACK 

มิไดเกิดจากการมีความรู ดานเทคโนโลยี เนื ้อหา หรือศาสตรการสอนแยกสวนกัน แตเกิดจากความสามารถในการ

เชื ่อมโยงองคความรู ทั ้งสามดานเขาดวยกันอยางเหมาะสมตามบริบทของการเรียนรู  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ 
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Kramarski & Michalsky (2010) ที่พบวากระบวนการเรียนรูที่สงเสริมการกำกับตนเองและการสะทอนคิดชวยพัฒนา

ความสามารถดาน TPACK ของนักศึกษาครูไดอยางมีนัยสำคัญ เนื่องจากผูเรียนไดพัฒนาทักษะการวางแผน การติดตาม 

และการประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง รวมทั้งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Jong & Tan (2021)                

ที่พบวา Padlet เปนเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ชวยสงเสริมการจัดระเบียบความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการ

สะทอนผลการเรียนรู ซึ่งเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีของผูเรียน 

จากผลการวิจัยจึงสรุปไดวา ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหาของนักศกึษาครูไมได

เกิดจากการเรียนรูการใชเทคโนโลยีเพียงอยางเดียว แตเกิดจากการผสานระหวางกระบวนการสะทอนอภิปญญาท่ีสงเสรมิ

การกำกับตนเองในการเรียนรูกับการใชแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) เปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูรวมกัน สงผลให

ผูเรียนสามารถพัฒนาองคความรูเชิงบูรณาการและประยุกตใชเทคโนโลยีในการออกแบบและจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  

การวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1.  ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 จากการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา ซึ่งมี 5 ขั้นตอนหลัก ไดแก 

การสำรวจความรูเดิม (K = Know), การกำหนดเปาหมาย (W = Want), การวางแผน (P=Plan), การกำกับตรวจสอบ 

(M=Monitoring), การสรุปองคความรู (L=Learned) รวมกับการใชแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต (Padlet) ในทุก

ขั้นตอนการเรียนรู นั้นหากนำไปใชจำเปนตองเตรียมประเด็นคำถามเพื่อการเรียนรูในแตละขั้นตอนเพื่อสรางการเรียนรู 

เชิงรุกและลดบทบาทการบรรยายของผูสอนลง จะชวยใหเกิดประสิทธิผลในการพัฒนากระบวนการรูคิดและอภิปญญา

ของผูเรียน  

                 1.2  ควรใชการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนรายบุคคล และใหขอมูลปอนกลับจากการตรวจสอบการสราง

คำตอบสรุปองคความรู การกำกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนตามที่วางแผนไว รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมการมี             

สวนรวมของผูเรียน ในทุกข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคนไดอยางเต็มศักยภาพ 

            2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรทำการศึกษาผลการใชแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต รวมกับวิธีการจัดการเรียนรูวิธีการอ่ืนๆ  

                2.2 ควรทำการศึกษาผลการใชแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ตในรูปแบบการสอนแบบไฮบริด และศึกษา           

ตัวแปรตามดานทักษะดานดิจิทัลและจริยธรรมดิจิทัล 

                2.3 ควรศึกษาการประยุกตใชยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญารวมกับแพลตฟอรมออนไลน Padlet และ

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การบูรณาการเทคโนโลยี ศาสตรการสอน และเน้ือหา (TPACK) ของครูประจำการ รวมท้ังศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาจริง 
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องคความรูใหมจากการวิจัย 

องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัยครั้งน้ี คือ แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการยุทธศาสตรสะทอนอภิปญญา  

5 ขั้นตอน (KWPML ไดแก Know, Want, Plan, Monitoring และ Learned) รวมกับแพลตฟอรมออนไลนแพดเล็ต 

(Padlet)  เพื่อสงเสริมการกำกับตนเองในการเรียนรูและการพัฒนาความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยี ศาสตร 

การสอน และเนื้อหา (TPACK) ของนักศึกษาครู โดยพบวาแพดเล็ต มิไดทำหนาที่เปนเพียงเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สำหรับการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลเทาน้ัน แตยังทำหนาท่ีเปนพ้ืนท่ีสำหรับการสะทอนคิด การติดตามความกาวหนา

ของการเรียนรู  และการแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะระหวางผู เรียนและผู สอนในทุกขั ้นตอนของกระบวนการเร ียนรู 

ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา การกำหนดเปาหมาย การวางแผน การกำกับตรวจสอบ และการสรุปองคความรูผานกระบวนการ

สะทอนอภิปญญา ชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูดานเน้ือหา ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี (TPACK) เขาดวยกัน

ไดอยางเปนระบบ จนสามารถนำไปประยุกตใชในการออกแบบหนวยการเรียนรู และการทดลองสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อันนำไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถดานการบูรณาการเทคโนโลยีกับการสอน

เนื้อหา ดังนั้น องคความรูใหมจากการวิจัยสามารถสรุปเปนขอคนพบไดวา การพัฒนาความสามารถดานการบูรณาการ

เทคโนโลยีกับการสอนเนื้อหาของนักศึกษาครูเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อเทคโนโลยีดิจิทัลถูกใชเปนเครื่องมือ

สนับสนุนกระบวนการสะทอนอภิปญญา และการกำกับตนเองในการเรียนรู มากกวาการใชเทคโนโลยีเพื่อการนำเสนอ

เนื้อหาหรือการสื่อสารเพียงอยางเดียว ซึ่งเปนแนวทางสำคัญสำหรับการออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ครูในยุคดิจิทัล 
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บทคัดยอ  

 

 ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วในยุคดิจิทัล ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตองมี

ความหลากหลายในแนวทางการจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนรูและสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง ผู สอนควรใชเทคนิคการจัดการเรียนรูใหสอดคลองในยุคดิจิทัล ดังนั ้นเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัล

มัลติมีเดียเปนการเปลี่ยนบทบาทครูจากผูบรรยายเปนผูอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนไดลงมือทำสื่อมัลติมีเดีย              

ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การทดลอง การจำลองสถานการณ หรือการรวมมือกันแกปญหา ซึ่งสงเสริมใหเกิดความ

เชี่ยวชาญ ทักษะ การคิดวิเคราะห และการจดจำเนื้อหาไดดีขึ้น ซึ่งการทำสื่อมัลติมีเดียมีกระบวนการและวิธีการที่ใช

คอมพิวเตอรผสมผสานสื่อหลายรูปแบบ ไดแก ขอความ ภาพนิ่ง กราฟก เสียง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ เขาดวยกัน 

เพ่ือนำเสนอขอมูลใหมีชีวิตชีวา นาสนใจ และสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด มีแนวคิดใหผูเรียนมีการเรียนรู

เริ่มจากการปฏิบัติเรื่องที่สนใจไปสูความรูความเขาใจ และในหลักการที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาเรื่องที่สนใจและ          

มีบรรยากาศอิสระในการคิด การสรางผลงานสื่อมัลติมีเดยีที่กอเกิดเปนองคความรูในเรื่องราวนั้น มีกระบวนการจัดการ

เรียนรู 6 ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะห (Analysis) กำหนดวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และหัวขอ 2) วางแผนและออกแบบ 

(Plan and Design) วางโครงสรางเนื้อหา (Storyboard) และรูปแบบการนำเสนอ 3) จัดเตรียมขอมูล (Preparation) 

เตรียมขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวีดีโอ 4) สรางสรรค (Creation) นำขอมูลมาประกอบดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร 5) ตรวจสอบ (Check) ทดสอบและตรวจสอบประสิทธิภาพความถูกตอง และ 6) นำออกเผยแพร 

(Publication) บรรจุลงสื่อหรือเผยแพรใชงานจริง 
 

คำสำคัญ :  เทคนิคการจัดการเรียนรู, ดิจิทัล, มัลติมีเดีย, เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย 
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ABSTRACT 

 

 Technological advancements are progressing rapidly in the digital age. Learning resources must 

therefore be diverse in their approaches to stimulate student interest and enable them to construct 

knowledge independently. Teachers should utilize teaching techniques that are relevant to the digital 

age. Therefore, Digital Multimedia Learning Management Techniques shift the teacher's role from 

lecturer to facilitator, allowing students to actively engage with multimedia through various activities 

such as experiments, simulations, and collaborative problem-solving. This promotes expertise, 

analytical thinking skills, and improved content retention. Multimedia creation involves processes and 

methods that use computers to combine various media formats, including text, still images, graphics, 

sound, animation, and video, to present information in a lively, engaging, and highly effective manner. 

The concept emphasizes a learning process that begins with practical application of topics of interest, 

progressing towards knowledge and understanding. Furthermore, it fosters a learning environment 

where students can choose to study topics of interest and have the freedom to think critically. Creating 

multimedia content that contributes to knowledge involves a six-step learning process: 1 )  Analysis: 

Defining objectives, target audience, and topic; 2) Plan and Design: Structuring content (storyboard) and 

presentation format; 3 )  Preparation: Preparing text, still images, animations, sound, and video;                   

4 )  Creation: Integrating data using computer programs; 5 )  Check: Testing and verifying accuracy and 

effectiveness; and 6) Publication: Publishing and disseminating the content into media for actual use. 
 

Keywords :  Learning Management Techniques, Digital, Multimedia, Digital Multimedia Learning Management Techniques 

 

บทนำ 

สภาวการณของโลกปจจุบันมีการพัฒนาในดานตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็วมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบการ

สื่อสารท่ีไรพรหมแดนซึ่งเปนผลมาจากการพัฒนาระบบดิจิทัลและไดเขามามีบทบาททางการศึกษา เกิดการเปลี่ยนแปลง

จากระบบพื้นฐานมาสูระบบดิจิทัลเปนผลใหเกิดความรวดเร็ว สะดวกสบายในการเก็บ การจัดกระทำขอมูลในการเรียน

การสอน ในเรื่องน้ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2567: 14) เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาความฉลาดทาง

ดิจิทัลของผูเรียนโดยครอบคลุมถึง การพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ในสถาบันการศึกษาทุกระดับ    

ซึ่งการพัฒนาทักษะความฉลาดทางดิจิทัลเปนประเด็นท่ีทุกภาคสวนตองรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนา และยังมุงเสริมสราง

ภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชนที่เติบโตมาในยุคดิจิทัล ใหสามารถใชชีวิตในโลกดิจิทัลไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย     

ในการปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ทั้งครูและผูเรียนควรมีความรูเทาทันในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ในระบบดิจิทัล

เพื ่อการดำรงชีวิตที่ปลอดภัยจากภัยไซเบอรที่อันอาจเกิดจากการเขาไปใชงานในการศึกษา คนควา หรือใชงานใน

ชีวิตประจำวัน สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ม.ป.ป.: 105-114)           

ไดกลาวถึง การปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ประกอบดวย 1) ยืดหยุนและปรับตัว 2) การทำงานรวมกันในสังคม                
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และวัฒนธรรมดิจ ิทัล 3) การคิดริเริ ่มและเร ียนรู ด วยตนเอง 4) การสรางผลผลิตและการเปนผู ประกอบการ                                

และ 5) การเปนผูนำ  

 การเปลี่ยนแปลงเขาสูยุคดิจิทัลทั้งผูเรียนและครูผูสอนจำเปนตองมีความรูในการใชอุปกรณทางเทคโนโลยี       

ตาง ๆ และมีความระมัดระวังในการใชอุปกรณทางเทคโนโลยีที่ใชในการเชื่อมตอโลกดิจิทัล เปนไปตามแนวคิดของ                           

ราชบัณฑิตยสภา (2565: 63) กลาววา วิธีการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือท่ีสนับสนุนใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

เพราะผูเรียนสามารถกำหนดสิ่งที่ตองการรู เวลา สถานที่ และความเร็วในการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพในการ

เรียนรูของตนเองได โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนตองมีการศึกษาหาความรูในการใชเทคโนโลยีและฝกใชอุปกรณทาง

เทคโนโลยีอยางถูกตองเพ่ือใหสามารถแนะนำผูเรียนในการนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู                    

แบบเชื่อมโยง (Connectivism) ที่เสนอโดย George Siemens และ Stephen Downes (Marhan, 2006: 6) กลาววา 

การเรียนรูเปนกระบวนการแบบเครือขายที่เชื่อมโยงโหนด (Node) เฉพาะทาง แหลงขอมูล และชุมชนตาง ๆ ซึ่งไดรับ

อิทธิพลจากเทคโนโลยี โดยที่ความรูมีอยูภายนอกตัวผู เรียน และในทฤษฎีทางเลือก Siemens (2005: 5) กลาววา                   

การจัดระเบียบตนเองในระดับบุคคลเปนกระบวนการยอยของโครงสรางความรูที่จัดระเบียบตนเองในระดับที่ใหญกวา                

ซึ่งสรางขึ้นภายในสภาพแวดลอมขององคกรหรือสถาบัน ความสามารถในการสรางความเชื่อมโยงระหวางแหลงขอมูล 

และดวยเหตุนี้จึงสรางรูปแบบขอมูลที่เปนประโยชน เปนสิ่งที่จำเปนตองเรียนรูในเศรษฐกิจความรูของเรา นอกจากน้ี                  

ยังสอดคลองกับงานวิจัยที่ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดิจิทัลสำหรับครูผูสอนและผูเรียน พบวา ควรมุงเนน               

การสรางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยครูผูสอนตองปรับบทบาทสูผูแนะนำที่ใชสื่อ Active Learning 

และ AI ในการสอน สวนผู เร ียนตองพัฒนาทักษะการคนหา สื ่อสาร และสรางสรรคงานผานเครื ่องมือออนไลน                          

เนนความปลอดภัยไซเบอรและการเรียนรูตลอดชีวิต (ภูวิศ ครุฑหลวง, 2566: 68-69; มนธิรา จันทรเชื้อ, 2566: 80-82; 

วราภรณ แกวสระศรี, 2566: 99-101; ลั่งละนา ไชยะวงสา, 2567: 75-79)  

 ในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรูสำหรับในการสอนรายวิชาตาง ๆ ครูผูสอนมีการกลั่นกรอง

พิจารณาอยางรอบคอบวาควรจะสอนผูเรียนในรูปแบบใดนำเทคนิควิธีการใดมาใชผสมผสานในการจัดการเรียนรูแตละ

ครั ้งแตละภาคเรียนในรายวิชาของตนเองใหตอบรับกับการเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัลนี ้ ดังนั ้น บทความวิชาการ                            

เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย จึงมีความสำคัญมากสำหรับครูที่จะนำมาใชในการจัดการเรียนรู

ใหกับผูเรียน สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) ของ Epstein (1973: 404-412) กลาววา “ตนเอง” 

ไมใชสิ่งคงที่ แตเปนโครงสรางทางความคิดที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อชวยใหเราจัดการกับโลกและรักษาความรูสึกที่ดีตอตัวเอง 

สำหรับความตองการในยุคดิจิทัลของคนเราเนนความรวดเร็ว สะดวกสบาย และปลอดภัย โดยมุงเนนการใชเทคโนโลยี  

เพื่อเชื่อมตอสื่อสาร ความรู ความบันเทิง และการทำธุรกรรมการเงิน/ซื้อของออนไลน นอกจากนี้ยังตองการทักษะ                  

ความฉลาดทางดิจ ิท ัลเพื ่อจ ัดการเวลาหนาจอ ปองกันภัยไซเบอร และบริหารจัดการตัวตนบนโลกออนไลน                     

อยางสรางสรรค สอดคลองกับงานวิจ ัยที ่เก ี ่ยวของกับการพัฒนาตนเองในยุคดิจิทัลของครูผ ู สอนและผู เร ียน                           

พบวา เนนการสรางทักษะดิจิทัล การปรับแนวคิด สูการเรียนรูตลอดชีวิต และการใชเทคโนโลยีเพื่อสรางนวัตกรรม                

การสอนและการทำงานท่ียืดหยุนโดยมุงเนนการใชสื่อออนไลน การทำงานรวมกันเปนทีมและการรูเทาทันสื่อ (วรรณนิษา 

เสงวุน และภิรดา ชัยรัตน, 2565: 82; สายฝน เสกขุนทด, 2565: 293; เพ็ญสุดา หิรัญเกิด, 2566: 60-62; วิณัฐธพัชร 

โพธ์ิเพชร, 2567: 116-117) 
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เทคนิคการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู ในยุคดิจิทัลควรมุงเนนผู เร ียนเปนศูนยกลาง โดยบูรณาการเทคโนโลยีเขากับ                     

การจัดการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและความคิดสรางสรรค ครูควรใชเครื่องมือ

และอุปกรณเทคโนโลยีเพ่ือกระตุนความสนใจ ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางสรรคการเรียนรู

และมีการใชเทคโนโลยีใหรูเทาทันกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล และการปรับบทบาทผูสอนเปน Facilitator             

ผูเอ้ืออำนวยความสะดวกในการเรียนรู รวมกับการเลือกใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา จะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะ 

ในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่นำมาใชในการเรียนการสอนมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู       

ตามที่ผูสอนตองการโดยสอดคลองกับหลักสูตรที่ใช ในประสบการณการทำงานดานการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน                

เปนระยะเวลา 39 ป (พ.ศ. 2526-2564) ไดนำรูปแบบการจัดการเรียนรู และเทคนิคการจัดการเรียนรู มาใช                         

ในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนอยางหลากหลายรูปแบบ ซึ่งใหผลกับผูเรียนอยางมากมายโดยเปนไปตามวัตถุประสงค

ทางการศึกษาในดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย เริ่มตนจากการสอนโดยใชเทคโนโลยีข้ันพ้ืนฐานตามท่ีสถานศึกษา

จัดให เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ (Overhead Projector) เปนอุปกรณฉายภาพที่ใชวางแผนใส (Transparency)                

บนแทนกระจกเพื ่อสะทอนภาพผานเลนสไปยังจอฉาย ซึ ่งจัดไดวานำแหงยุคในโรงเรียนมัธยมศึกษาในขณะน้ัน                   

มาอำนวยความสะดวกในการใชภาพแทนการวาดภาพบนกระดานดำประกอบกับ การสอนแบบ Chalk and Talk                 

คือรูปแบบการสอนบรรยายแบบดั้งเดิมท่ีเนนการพูดอธิบายควบคูไปกับการเขียนกระดานดำ ในการบรรยายผูสอนตองใช

เทคนิคการตั้งคำถามสอดแทรกเพ่ือเพิ่มความสนใจและตั้งใจ ตอมามีการใชแผนโฟเมกา (Formica/Laminate) สีขาว  

ชนิดเงา (Glossy) หรือดาน (Matte) สามารถนำมาใชแทนกระดานดำหรือทำเปนกระดานไวทบอรด และใชปากกาเคมี

เขียนไวทบอรดแทนชอลก ตอมามีการพัฒนาโปรเจคเตอร (Projector) เปนอุปกรณแสดงผลขอมูล (Output Device)                

ที่รับสัญญาณภาพจากคอมพิวเตอร สมารตโฟน หรือเครื่องเลนสื่อ แลวฉายแสงผานเลนสเพื่อขยายภาพใหมีขนาดใหญ

ขึ ้นบนจอรับภาพหรือผนัง เปนการพัฒนาอุปกรณเทคโนโลยีและมีความสะดวกมากขึ้นในการจัดเก็บสื ่อการสอน                     

ที ่เปนสื ่อมัลติมีเดีย (Multimedia) หรือสื ่อประสม แผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบ แบบฝกหัด ชุดกิจกรรม                     

ท่ีสามารถนำมาใชกับผูเรียนไดอยางทันทวงที 

จากการพัฒนาอุปกรณเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลท่ีสามารถเขาถึงผูเรียนและผูสอนมากข้ึน ผูสอนสามารถใหผูเรียน

สรางสรรคผลงานการเรียนรูในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียได ในการจัดทำผลงานของผูเรียนในรูปแบบสื่อประสม ผูเรียน            

จะไดรับคำแนะนำโปรแกรมที่ใชในการสรางผลงานจากผูสอนหรือผู เรียนศึกษาจากผู เชี ่ยวชาญที่รู จักหรือศึกษา                 

ดวยตนเอง ผลงานของผูเรียนที่สรางขึ้นควรมีความถูกตองในสาระการเรียนรูซึ่งผูสอนตองมีเวลาในการตรวจสอบและ           

ใหคำแนะนำไปปรับปรุงแกไขจนกวาจะถูกตอง ในการจัดเก็บสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia Storage) จำเปนตองใช

อุปกรณท่ีมีความจุสูงและความเร็วในการเขาถึงขอมูลดีเยี่ยม เพ่ือรองรับไฟลขนาดใหญ เชน วิดีโอ ภาพกราฟก และเสียง 

โดยจัดเก็บในรูปแบบสัญญาณดิจิทัล นิยมใชฮารดดิสก, SSD (Solid State Drive คือ อุปกรณจัดเก็บขอมูลยุคใหมที่ใช

หนวยความจำแบบแฟลช (NAND Flash) แทนจานแมเหล็กหมุน Cloud Storage หรือแฟลชไดรฟ เพื่อความสะดวก              

ในการใชงาน แกไข และเคลื่อนยาย  

การจัดการเรียนรูที่ผู เขียนนำมาใชในยุคดิจิทัลนี้ไดมีนำเทคโนโลยีมาใชในการทำผลงานของผูเรียน โดยให

ผูเรียนเลือกการทดลองที่สนใจ เขากลุมทำการทดลอง ถายภาพการทดลอง นำเสนอขอมูลในรูปแบบบอรดนิทรรศการ 

ตอมามีการปรับปรุงการทำผลงานผูเรียนอยูในรูปแบบ PowerPoint ประกอบเสียงและคำบรรยาย ในป พ.ศ. 2550               
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ไดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแมนส (MANS Model) มาใชในการสอนวิชาเคมีชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6              

มีการใหผู เรียนทำผลงานโดยเขากลุมทำกิจกรรม ถายภาพกิจกรรมโดยใชกลองดิจิทัล นำภาพไปประกอบรายงาน               

เมื่อสำเร็จผลจึงมีการปรับใชมาเปนการทำสื่อมัลติมีเดียโดยการถายทำวีดีโอดวยการใชกลองดิจิทัลและกลองถายวีดีโอ             

ซึ่งอุปกรณดังกลาวมีทั้งฟงกชันภาพนิ่งและวีดีโอ ผูเรียนสงผลงานเปนสื่อมัลติมีเดีย ซึ่งผูสอนตองมีเวลาในการตรวจและ

แนะนำใหผูเรียนปรับแกไขจนถูกตองตามสาระ เมื่อผูเขียนเปลี่ยนสถานศึกษาในการทำงานและไดไปศึกษาตอดาน

หลักสูตรและการสอน ไดทำวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดวิเคราะห ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรขั้นสูงและเจตคติทางวิทยาศาสตร ในการทดลองสอนไดใหผูเรียนมีการเลือกหัวขอเปนการทดลองที่สนใจ              

มีการศึกษาคนควาขอมูล เตรียมสารเคมีและอุปกรณ ผูเรียนทำการทดลองพรอมกันในเรื่องตางกันโดยมีผูสอนดูแล                

ขณะทดลองมีการถายภาพการทดลอง เก็บขอมูลมาจัดทำในรูปแบบบอรดนิทรรศการ ผูสอนตรวจใหผูเรียนปรับปรุง

แกไขนำเสนอผลงานในรูปแบบบอรดนิทรรศการภายในหองเรียนและกลุมนำเสนอเตรียมแบบประเมินผลงานสำหรับ             

ใหเพื่อนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน ในป พ.ศ. 2556 จบการศึกษา ไดนำรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด

วิเคราะห ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นสูงและเจตคติทางวิทยาศาสตรมาใชในการสอนและไดมีการปรับปรุง                        

การนำเสนอผลงานของผู เร ียน ในรูปแบบสื ่อมัลติมีเดียท่ีเปนวีด ีโอประกอบเสียงภาคและคำบรรยาย ผู เร ียน                      

มีความกระตือรือรน ใหความสนใจในการทดลอง การถายทำวีดีโอ การสรางสรรคผลงานนั้นผูเรียนมีการใชโปรแกรม              

มาจัดทำสื่อมัลติมีเดียที ่แตกตางกัน ในการปรับปรุงแกไขผลงานบางครั ้งผู เรียนมีความตองการในการถายทำใหม                      

ผูสอนตองมีเวลาหลังเลิกเรียนใหผูเรียนทำการทดลองซ้ำ ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษามีผู เรียนบางสวน                    

ใหการตอบรับมาวา ความรูในการทำสื่อมัลติมีเดียสามารถนำไปใชในการทำสื่อมัลติมีเดียในรายวิชาตาง ๆ และใช                  

ในการนำเสนอผลงานของการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และการใชโปรแกรมในการทำมัลติมีเดียเปนทักษะที่ไดนำไปใช               

ในการเปน YouTuber และการทำงานไดเปนอยางดี และเมื ่อไดมาสอนในสถาบันอุดมศึกษาจึงมีการพัฒนา                         

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล ในการจดัการเรียนการสอนเริ่มดวยใหผูเรียนเลือกหวัขอ               

ที่สนใจ เขากลุ ม ศึกษาคนควาขอมูล จัดกระทำขอมูล นำเสนอขอมูลในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย และรูปเลมรายงาน                

นำเสนอผลงาน อภิปราย ประเมินผลโดยเพ่ือนและผูสอน ไดรับผลสำเร็จเปนอยางดี จากประสบการณที ่ไดพัฒนา                

รูปแบบการจัดการเรียนรูและนำไปใชในการจัดการเรียนรูกอใหเกิดแนวคิดในการพัฒนาเปนเทคนิคการจัดการเรียนรู              

ในยุคด ิจ ิท ัล ม ีช ื ่อเฉพาะวา เทคนิคการจัดการเร ียนร ู แบบดิจ ิท ัลม ัลติม ีเด ีย (Digital Multimedia Learning 

Management Techniques) ซึ่งในปจจุบันนี้นอกจากอุปกรณเทคโนโลยีแลว ยังมีโทรศัพทมือถือเพียงเครื ่องเดียว              

ก็มีโปรแกรมแอปพลิเคชันตาง ๆ ท่ีสามารถทำมัลติมีเดียไดอยางงายดาย 

 

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย  

มัลติมีเดีย หมายถึง การใชสื่อหลายประเภทเพ่ือการเรียนรู เชน สื่อโทรทัศนท่ีมีภาพ เสียง สี เน้ือหาสาระ และ

สื่อจากโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื ่อชวยในการสอน หรือชวยผูเรียน ใหเรียนรู รับรู โดยใชประสาทสัมผัสหลายสวน                 

(ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 458-459) 

มัลติมีเดีย หมายถึง การผสมผสานสื่อดิจิทัลหลายรูปแบบระหวางขอความ ศิลปะ เสียง ภาพเคลื่อนไหว                   

และวิดีโอ เขาดวยกันโดยสงถึงผูรับผานคอมพิวเตอรหรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือดิจิทัลอื่น ๆ โดยใหความรูสึก                  

ท่ีเกิดข้ึนในการรับรูขอมูลสาระอยางสมบูรณแบบ (Vaughan, 2011: 1)  
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มัลติมีเดีย หมายถึง การผสมผสานสื ่อรูปแบบตาง ๆ ทั ้งสื ่อคงที ่ (ขอความ กราฟก และภาพนิ ่ง ฯลฯ)                       

และสื่อแอคทีฟ (เสียง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ ฯลฯ) เขาดวยกันผานระบบคอมพิวเตอร เพื่อสรางปฏิสัมพันธเชิงรุก 

(Interactive) ที่เปลี่ยนผูรับขอมูลใหเปนผูมีสวนรวมในการเรียนรู ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร การเรียนรู                  

และความเขาใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนผานประสบการณท่ีหลากหลาย (Rahman, 2008: xxviii) 

สรุปไดวา มัลติมีเดีย หมายถึง การนำองคประกอบของสื่อหลายรูปแบบ ไดแก ขอความ (Text) ภาพน่ิง 

(Image) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) เสียง (Sound) และวิดีโอ (Video) มาผสมผสานรวมกันผานระบบคอมพิวเตอร 

เพ่ือใหสามารถโตตอบ (Interactive) กับผูใชได ชวยใหการสื่อสารขอมูลนาสนใจ มีชีวิตชีวา และทำความเขาใจไดงายกวา

สื่อรูปแบบเดียว 

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย (Digital Multimedia Learning Management Techniques) 

หมายถึง การเปลี ่ยนบทบาทครูจากผู บรรยายเปนผู อำนวยความสะดวก เพื ่อใหผู เรียนไดลงมือทำสื ่อมัลติมีเดีย                     

ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การทดลอง การจำลองสถานการณ (Simulation) หรือการรวมมือกันแกปญหา (Collaborative 

Learning) ซึ่งสงเสริมใหเกิดความเช่ียวชาญ ทักษะการคิดวิเคราะห และการจดจำเน้ือหาไดดีข้ึน ซึ่งการทำสื่อมัลติมีเดีย                

มีกระบวนการและวิธีการที่ใชคอมพิวเตอรผสมผสานสื่อหลายรูปแบบ ไดแก ขอความ (Text) ภาพนิ่ง (Image) กราฟก 

(Graphic) เสียง (Audio) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) และวิดีโอ (Video) เขาดวยกัน เพื่อนำเสนอขอมูลใหมีชีวิตชีวา 

นาสนใจ และสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดียพัฒนามาจากรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบแมนส (MANS 

Model) (แมน เชื้อบางแกว, 2552: 56-63) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดวิเคราะห ทักษะกระบวนการ             

ทางวิทยาศาสตรขั้นสูงและเจตคติทางวิทยาศาสตร (แมน เชื้อบางแกว, 2556: 90-94) และรูปแบบการจัดการเรียนรู                

ที่สงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล (แมน เชื้อบางแกว และดวงตา อินทรนาค, 2568: 53-55) เปนเทคนิคที่ใหผูเรยีน             

ม ีส วนร วมในก ิจกรรมการเร ียนร ู  โดยการปฏิบ ัต ิจร ิง จ ัดทำส ื ่อม ัลต ิม ี เด ียในเร ื ่องท ี ่สนใจ โดยใช ข อความ 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวิดีโอ มาผสมผสานรวมกันผานระบบคอมพิวเตอร เพื่อใหสามารถโตตอบกับผูใชได 

ชวยใหการสื่อสารขอมูลนาสนใจ มีชีวิตชีวา และทำความเขาใจไดงายกวาสื่อรูปแบบเดียว 

วัตถุประสงค 

1. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. พัฒนาการคิด ทักษะ และกระบวนการปฏิบัต ิ

3. พัฒนาการใชเครื่องมือและอุปกรณเทคโนโลยี 

4. พัฒนาเจตคติตอการจัดการเรียนรู 

แนวคิด ผูเรียนมีการเรียนรูเริ่มจากการปฏิบัติเรื่องที่สนใจไปสูความรูความเขาใจ ถามีการบันทึกเรื่องราว                  

ในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อมัลติมีเดีย จะทำใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและทบทวนเรื่องราวประสบการณที่ไดรับ

ดวยความสะดวกจากการบันทึกจัดเก็บสื่อมัลติมีเดียในระบบดิจิทัล ในแหลงจัดเก็นขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ทางเทคโนโลยี

ในระบบดิจิทัล และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงานหรือแกปญหาที่เกิดขึ้นได และตามแนวคิดเกี่ยวกับ

ตนเอง (Self-Concept) ของ Epstein (1973: 404-412) กลาววา “ตนเอง” ไมใชสิ่งคงท่ี แตเปนโครงสรางทางความคิด              

ท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือชวยใหเราจัดการกับโลกและรักษาความรูสึกท่ีดีตอตัวเอง  

หลักการ ผู เร ียนตองศึกษาหัวขอเรื ่องที ่สนใจ เขากลุ มที ่สนใจ ศึกษาทั ้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติจากน้ัน                    

จึงไปบันทึกภาพแหงความจำจากการเรียนรูในขณะที่กลุมเพื่อนกำลังปฏิบัติการในเรื ่องที่กลุมตนเองสนใจ จากน้ัน              
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นำขอมูลมาจัดทำเปนผลงานในรูปสื่อมัลติมีเดีย ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูสอน ตรวจสอบและประเมินผลงาน

โดยผูสอน จากนั้นจึงสามารถนำไปเผยแพรกับเพื่อนในหองเรียนและผูเขาชมผลงานในรูปแบบสื่อออนไลนได เชน 

Facebook, YouTube, TikTok, Instagram, และ LINE   

ทฤษฎีการเรียนรูท่ีสนับสนุน เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย มีดังน้ี 

1. ทฤษฎีการเรียนรูแบบเชื่อมโยง (Connectivism) เสนอโดย Siemens and Downes (Marhan, 2006, p. 

6) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการแบบเครือขายท่ีเช่ือมโยงโหนด (Node) เฉพาะทาง แหลงขอมูล และชุมชนตาง ๆ 

ซึ่งไดรับอิทธิพลจากเทคโนโลยี โดยท่ีความรูมีอยูภายนอกตัวผูเรียน  

2. ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลของ Rogers (1959: 240) มีแนวคิดวา การสื่อสารที่สอดคลองกับ

ประสบการณจริงจะสรางความเขาใจที่ถูกตอง การปรับตัวทางจิตใจที่ดี ความราบรื่น และความพึงพอใจรวมกัน                 

ในทางกลับกัน การสื่อสารท่ีไมสอดคลองจะนำไปสูความไมเขาใจ การปรับตัวลดลง และความไมพอใจในความสัมพันธ 

3. ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ทฤษฎีการศึกษาที่เชื่อวา ผูเรียนสามารถสรางความรูขึ้นไดเอง 

ฌาน ปอาเฌ (Jean Piaget) เปนผูเสนอทฤษฎีนี้โดยอธิบายวา การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของบุคคล      

ในการสรางความรูและความหมายของสิ่งตาง ๆ ท่ีตนไดรับผานกระบวนการซึมซับ (Assimilation) คือการนำขอมูลหรือ

ความรู ใหมที ่ได ร ับไปเชื ่อมโยงอยางกลมกลืนกับโครงสรางความรู ท ี ่ตนมีอยู  และการปรับกระบวนการรู คิด 

(Accommodation) คือ การคิดคนหาวิธีการตาง ๆ มาใชในการเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม ใหเกิดความสมดุล 

(Equilibrium) และมีความหมายตอตนเอง การเรียนรูเปนกระบวนการภายในที่แตละบุคคลตองเปนผูสรางดวยตนเอง

และจะสามารถทำไดดียิ่งข้ึน หากไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากผูอ่ืน (ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 143) 

4. ทฤษฎีการเรียนรูมัลติมีเดียเชิงปญญา (Cognitive Theory of Multimedia Learning - CTML) เสนอโดย 

Mayer มีแนวคิดวา ขอความทางการสอนควรไดรับการออกแบบโดยคำนึงถึงวิธีการทำงานของจิตใจมนุษย สมมติวา

มนุษยมีระบบประมวลผลขอมูลสองระบบ คือ ระบบหนึ่งสำหรับขอมูลที่เปนคำพูด และอีกระบบหนึ่งสำหรับขอมูล               

ที่เปนภาพ และเราตองยอมรับดวยวารูปแบบหลักในการนำเสนอสื่อการสอนคือรูปแบบคำพูด เหตุผลของการนำเสนอ

แบบมัลติมีเดีย นั่นคือการนำเสนอเนื้อหาทั้งในรูปแบบคำพูดและภาพ คือการใชประโยชนจากศักยภาพเต็มที่ของมนุษย   

ในการประมวลผลขอมูล เม ื ่อเรานำเสนอเน้ือหาในรูปแบบคำพูดเพียงอยางเดียว เรากำลังละเลยศักยภาพ                  

ของความสามารถในการประมวลผลเน้ือหาในรูปแบบภาพดวยเชนกัน (Mayer, 2009: 6) 

กระบวนการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ของเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย                 

มี 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. วิเคราะห (Analysis) กำหนดวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และหัวขอ 

1.1. เลือกหัวขอ ผูเรียนเลือกหัวขอเรื่องท่ีสนใจ โดยผูสอนจัดเตรียมหัวขอเรื่องใหพอเพียงกับจำนวนกลุม  

1.2. แบงกลุม แบงกลุมผูเรียนตามหัวขอเรื่องท่ีเลือกไวกลุมละ 3-5 คน ถาหัวขอเรื่องไมเพียงพอกับจำนวน

กลุมผูเรียนใหซ้ำกันไดไมเกิน 2 กลุม  

2. วางแผนและออกแบบ (Plan and Design) วางโครงสรางเน้ือหา (Storyboard) และรูปแบบการนำเสนอ 

2.1. วางแผน ผูเรียนแตละกลุมวางแผนการทำงานกลุมในการถายทำ เก็บขอมูล ศึกษาคนควาขอมูล

เพิ่มเติม การสืบคนขอมูลโดยใชอุปกรณเทคโนโลยี และการใชโปรแกรมตาง ๆ ที่ใชในการจัดทำสื่อมัลติมีเดีย โดยไดรับ

คำแนะนำในการใชและขอควรระวังในการเขาใชระบบไซเบอร ผานเว็ปไซตตาง ๆ เพ่ือความปลอดภัยจากมิจฉาชีพ 
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2.2. ออกแบบ ผูเรียนแตละกลุมระดมพลังสมองรวมกันอภิปรายในการวางโครงสรางเนื้อหาและรูปแบบ

การนำเสนอ 

3. จัดเตรียมขอมูล (Preparation) เตรียมขอความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวีดีโอ 

3.1. สาระ ผูเรียนแตละกลุมศึกษากิจกรรมท่ีตองปฏิบัติ สรุปขอความสำคัญท่ีใชในการทำมัลติมีเดีย 

3.2. ถายทำ ฝกปฏิบัติพรอมกันทุกกลุมตามหัวขอเรือ่งท่ีเลือกไว โดยผูสอนจัดเตรยีมสารเคมี วัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ ตามสาระการเรียนรูในแตละเรื่อง ในขณะที่ผูเรียนกำลังปฏิบัติศึกษาและถายทำเปนภาพนิ่ง  และวีดีโอ                 

ผูสอนคอยดูแลใหคำแนะนำและดำเนินการแกไขเมื่อมีปญหาเกิดข้ึน 

4. สรางสรรค (Creation) นำขอมูลมาประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

4.1. จัดทำ ผูเรียนแตละกลุมจัดทำสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) หรือสื่อประสม ที่ผสมผสานภาพ เสียง    

คำบรรยาย และการเคลื่อนไหว เพื่อนำเสนอขอมูลใหมีประสิทธิภาพ เขาใจงาย และนาสนใจยิ่งขึ้น สามารถใชงาน                   

ผาน PowerPoint หรือสงออกเปนวิดีโอ mp4 ได โดยใชโปรแกรมการทำวีดีโอ  

4.2. แบบประเมิน ผูเรียนแตละกลุมจัดทำแบบประเมินผลงานใหผูที่เขาชมไดประเมินผลงานของกลุม     

ในการนำเสนอ แบบประเมินผลรูปแบบออนไซด (On-site) ทำแบบสอบถาม และออนไลน (Online) ใช Google 

Forms, แอปพลิเคชัน หรือระบบ LMS (Learning Management System) คือซอฟตแวรจัดการการเรียนการสอน

ออนไลน ที ่ใชในการวางแผน สงผานเนื ้อหา ติดตามผล และประเมินการฝกอบรมหรือการศึกษาแบบครบวงจร                 

เปนชองทางการเก็บขอมูลไดรวดเร็วและเรียลไทม  

5. ตรวจสอบ (Check) ทดสอบและตรวจสอบประสิทธ ิภาพความถ ูกต อง ผ ู สอนสามารถตรวจได                              

ทั้งแบบออนไซด (On-site) ตรวจในที่ทำงานในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน แบบออนไลน (Online) ตรวจนอกเวลา

เรียนผาน  Zoom, Google Meet, Microsoft Teams และ LINE Meeting 

5.1. ตรวจสอบ ผูเรียนแตละกลุมสงผลงานใหครูประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  

5.2. ความถูกตอง ผูเรียนแตละกลุมปรับปรุงแกไขผลงานตามคำแนะนำของผูสอน 

6. นำออกเผยแพร (Publication) บรรจุลงสื่อหรือเผยแพรใชงานจริง 

6.1. จัดแสดง ผู เรียนแตละกลุมนำเสนอผลงานในหองเรียนหรือนอกหองเรียนในรูปแบบนิทรรศการ       

ในรูปแบบสื่อออนไลน เชน Facebook, YouTube, TikTok, Instagram, และ LINE 

6.2. ประเมินผล ผูสอน เพื่อนในหองเรียน และผูมีสวนรวมในการชมงานนำเสนอประเมินผลงานของกลุม 

ในรูปแบบออนไซด (On-site) ทำแบบสอบถาม และออนไลน (Online) ใช Google Forms, แอปพลิเคชัน หรือระบบ 

LMS  

ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

ผูเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห ทักษะกระบวนการปฏิบัติ การใชเครื่องมือและ

อุปกรณเทคโนโลยี และเจตคติตอการจัดการเรียนรู 

ขอดี 

1. ผูเรียนแตละกลุมไดใชความสามารถในการแสดงออกในการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

2. เรียนรูผานประสบการณตรงและไดจัดทำมัลติมีเดียซึ่งเปนผลสงตอถึงความรูความเขาใจในหัวขอเรื่องท่ี

สนใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. ตอบสนองความตองการของผูเรียนในการศึกษา และไดรับการปลูกฝงกระบวนการทำงานอยางเปนระบบ

เขาไปอยูในตัวผูเรียนเปนไปโดยอัตโนมัติและติดตัวไปตลอดชีวิตและสามารถนำกระบวนการที่ไดรับการถายทอดไปใช

แกปญหาตาง ๆ ในการดำรงชีวิตได 

4. รวบรวมผลงานที่ผานการปรับปรุงแกไขอยางถูกตอง สามารถนำไปใชเปนสื่อการสอน และใชในการให

ผูเรียนทบทวนสำหรับผูเรียนรุนตอไป นอกจากน้ีผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถนำไปใชเปน  Portfolio ไดอีกดวย 

5. ใชไดกับทุกรายวิชาโดยผูสอนออกแบบงานใหสอดคลองกับเทคนิคมัลติมีเดียน้ี 

ขอจำกัด 

1. เวลาท่ีผูเรียนแตละกลุมใชในการจัดทำผลงาน และอุปกรณเทคโนโลยีท่ีใช 

2. เวลาท่ีผูสอนตองมีมากพอในการตรวจผลงานเพ่ือใหขอเสนอในการปรับปรุงผลงานของผูเรียนแตละกลุม 

3. ผูสอนตองมีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือและอุปกรณเทคโนโลยี เพื่อใหคำปรึกษาในขั้นตอนการ

ทำงานของผูเรียนแตละกลุม 

4. ระดับช้ันผูเรียนควรเปนชวงช้ันมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับอุดมศึกษา 

 

สรุปทฤษฎีท่ีสนับสนุนเทคนิคการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ดังแสดง

ในภาพท่ี 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ความสัมพันธระหวาง ทฤษฎีท่ีสนับสนุนเทคนิคการจดัการเรียนรู กระบวนการจัดการเรยีนรู  

และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนตามกระบวนการจัดการเรยีนรู 

 

 

ทฤษฎีท่ีสนับสนุนเทคนิคการจัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู 
ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู 

ทฤษฎ ีการเร ียนร ู  แบบเช ื ่ อมโยงของ Siemens and 

Downes กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการแบบเครือขาย

ที่เชื่อมโยงโหนด (Node) เฉพาะทาง แหลงขอมูล และชุมชน

ตาง ๆ ซึ ่งไดร ับอิทธิพลจากเทคโนโลยี โดยที ่ความรู มีอยู

ภายนอกตัวผูเรียน (Marhan, 2006, p. 6) 

ทฤษฎีการเรียนรูมัลติมีเดียเชิงปญญาของ Mayer กลาววา 

มนุษยเรียนรูไดดีที่ส ุดเมื่อใชสื่อผสมผสานระหวางภาพและ

คำพูดรวมกัน เนื ่องจากสมองมีชองทางประมวลผลแยกกัน

สำหรับขอมูลทั้งสองประเภท การนำเสนอสื่อทั้งภาพและเสียง

พรอมกันชวยเพิ ่มศักยภาพการเรียนรู ส ูงสุดและลดภาระ               

ทางปญญา มากกวาการใชขอความเพียงอยางเดียว (Mayer, 

2009: 6) 

 

ผูเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การคิดวิเคราะห ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 

การใชเครื่องมือและอุปกรณเทคโนโลยี และ

เจตคติตอการจัดการเรียนรู 

    

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย  

มีกระบวนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 

 
1. วิเคราะห (Analysis) เลือกหัวขอ แบงกลุม 

2. วางแผนและออกแบบ (Plan and Design) 

วางแผน ออกแบบ  

5. ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบความถูกตอง  

4. สรางสรรค (Creation) จัดทำแบบประเมิน   

3. จัดเตรียมขอมูล (Preparation) สาระ ถายทำ  

6. นำออกเผยแพร (Publication) จัดแสดง 

ประเมินผล  

ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคลของ Rogers มีแนวคิดวา 

การส ื ่อสารท ี ่สอดคล องก ับประสบการณจร ิงจะสร าง                  

ความเขาใจที่ถูกตอง การปรับตัวทางจิตใจที่ดี ความราบรื่น 

และความพึงพอใจรวมกัน ในทางกลับกัน การสื ่อสารที่                  

ไมสอดคลองจะนำไปสูความไมเขาใจ การปรับตัวลดลง และ

ความไมพอใจในความสัมพันธ (Rogers, 1959: 240) 

 

ทฤษฎีการสร างความรูของ Piaget อธิบายวา                

การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของบุคคล 

ในการสรางความรู และความหมายของสิ ่งตาง ๆ                    

ที่ตนไดรับผานกระบวนการซึมซับ (Assimilation)    

การเรียนรู เปนกระบวนการภายในที ่แตละบุคคล                  

ตองเปนผู สรางดวยตนเองและจะสามารถทำไดดี      

ยิ ่งขึ ้น หากไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากผูอื่น                      

(ราชบัณฑิตยสภา, 2564: 143) 
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การนำเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดียไปใชในการจัดการเรียนรู 

 การนำเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดียไปใชในการจัดการเรียนรู เปนการเปลี่ยนบทบาทครู                  

จากผูบรรยายเปนผูอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนไดลงมือทำจริง ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การทดลอง การจำลอง

สถานการณ (Simulation) หรือการรวมมือกันแกปญหา (Collaborative Learning) ซึ่งสงเสริมใหเกิดความเชี่ยวชาญ 

ชวยยกระดับการศึกษาใหมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กระตุนความสนใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ไดดีข้ึน                 

โดยผสมผสานขอความ ภาพ เสียง วิดีโอ และสถานการณจำลอง เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดทุกท่ีทุกเวลา 

ทบทวนซ้ำได และประเมินผลไดทันที ดังตัวอยางการผสมผสานรูปแบบการสืบสวนแบบกลุม (Group Investigation 

Model) รวมกับ เทคนิคการจัดการเรียนรูดวยปฏิบัติการมัลติมีเดีย (Multimedia Operating Techniques) 

รูปแบบการสืบสวนแบบกลุ ม พัฒนามาจากแนวคิดของ Herbert Thelen มีกระบวนการจัดการเรียนรู                  

6 ข้ันตอน ดังน้ี (Joyce, Weil & Calhoun, 2004: 222-227) 

1. ขั้นเผชิญสถานการณปญหา (Encounter Puzzling Situation) ผูเรียนเผชิญกับสถานการณที ่นาฉงน                  

(ท้ังท่ีวางแผนไวและไมไดวางแผน) 

2. ขั้นสำรวจการตอบสนองตอสถานการณ (Explore Reactions to the Situation) ผูเรียนสำรวจปฏิกิริยา    

ตอสถานการณน้ัน 

3. ขั้นการวางแผนและจัดระเบียบการเรียนรู (Formulate Study Task and Organize for Study) ผูเรียน

กำหนดภารกิจการเรียนและจัดระเบียบการเรียน (คำจำกัดความของปญหา บทบาท การมอบหมายงาน ฯลฯ) 

4. ขั้นการศึกษาดวยตนเองและกลุมศึกษา (Independent and Group Study) การเรียนแบบเดี่ยวและ                    

แบบกลุม 

5. ขั ้นวิเคราะหความกาวหนาและกระบวนการ (Analyze Progress and Process) ผูเร ียนวิเคราะห

ความกาวหนาและกระบวนการ 

6. ขั้นเผชิญสถานการณปญหาใหม (Recycle Activity) เปนการนำกิจกรรมกลับมาใชใหมโดยใหผู เรียน              

มีการกำหนดประเด็นปญหาท่ีตองการสืบคนตอไป  

 

รูปแบบการสืบสวนแบบกลุมรวมกับเทคนิคการจัดการเรยีนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย  

รูปแบบการสืบสวนแบบกลุมรวมกับเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย หมายถึง การเรียนรูรวมมือ               

ที่เนนใหผูเรียนสืบคนควาหาขอมูลในหัวขอที่สนใจเปนกลุม โดยใชอุปกรณเทคโนโลยีชวยในการสำรวจ วิเคราะห และ

นำเสนอผลลัพธในรูปแบบสื ่อมัลติมีเดีย (เชน วิดีโอ เว็บไซต บทเรียนคอมพิวเตอร) เนนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ                     

ทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

2. เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  

3. เพ่ือสรางความพึงพอใจในการเรียนรู 
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แนวคิด 

รูปแบบการสืบสวนแบบกลุมรวมกับเทคนิคการจัดการเรยีนรูแบบดจิิทัลมัลติมีเดียเปนรูปแบบการจัดการเรยีนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใหผูเรียนรวมมือกันสำรวจ ตรวจสอบ และแกไขปญหา ผานการปฏิบัติการทำสื่อมัลติมีเดีย 

สงผลใหผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง จากการสืบคน รวบรวม ปฏิบัติการ โดยใชอุปกรณเทคโนโลยีเขาชวย                    

และจัดทำสื่อมัลติมีเดียในการเผยแพรผลงาน เนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค                    

และการทำงานรวมกัน 

หลักการ 

1. เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีอิสระในการเลือกหัวขอท่ีอยากศึกษาและวางแผนการทำงานเอง 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ การจัดกลุมผูเรียนเพื่อทำกิจกรรมรวมกัน แบงหนาท่ีความรับผิดชอบกันชัดเจน

ภายในกลุม และชวยเหลือกัน พ่ึงพาอาศัยกันในการสืบสวนหาความรู เพ่ือเปาหมายเดียวกัน  

3. กระบวนการสืบสวน เนนการใหผูเรียนตั้งคำถาม หาคำตอบ สืบคนขอมูล วิเคราะห สังเคราะห และสรุป  

องคความรูดวยตนเองผลอยางมีเหตุผล 

4. ปฏิบัติการมัลติมีเดีย การใชสื่อที่ผสมผสานขอความ ภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ ในการสำรวจ

และนำเสนอขอมูล ทำใหเรียนรูไดนาสนใจและเขาใจงายยิ่งข้ึน  

5. การคิดวิเคราะหและสรางสรรค เนนใหเกิดกระบวนการคิดระดับสูงในการแกปญหาและนำเสนอผลงาน  

กระบวนการจัดการเรียนรู 

รูปแบบการสืบสวนแบบกลุมรวมกับเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย มีกระบวนการจัดการเรียนรู 

6 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. สถานการณ (Situation) ผูเรียนวิเคราะหขอมูลในการเผชิญสถานการณปญหา เลือกหัวขอและรวมกลุม

ตามหัวขอท่ีสนใจรวมกัน 

1.1 เลือกหัวขอ ผูเรียนเลือกหัวขอเรื่องท่ีสนใจ 

1.2 แบงกลุม แบงกลุมผูเรียนตามหัวขอเรื่องท่ีสนใจ กลุมละ 3-5 คน 

2. สำรวจ (Explore) สมาชิกกล ุ มสำรวจการตอบสนองตอสถานการณ วางแผนขั ้นตอนและหนาท่ี                     

ในการสืบคนขอมูลโดยใชสื่อมัลติมีเดีย 

2.1 วางแผน ผูเรียนแตละกลุมวางแผนการทำงานกลุมในการถายทำ เก็บขอมูล ศึกษาคนควาขอมูล

เพ่ิมเติม 

2.2 ออกแบบ ผูเรียนแตละกลุมระดมพลังสมองรวมกันอภิปรายในการวางโครงสรางเนื้อหาและรูปแบบ

การนำเสนอ 

3. ภารกิจ (Mission) ผูเรียนกำหนดภารกิจการเรียนและจัดระเบียบการเรียน (คำจำกัดความของปญหา 

บทบาท การมอบหมายงาน ฯลฯ) จัดเตรียมขอมูล โดยลงมือสืบคนดวยมัลติมีเดีย ใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียหรือ

สื่อออนไลน เพ่ือคนหาขอมูลและวิเคราะห และทำการปฏิบัติพรอมถายทำภาพน่ิงและวิดีโอดวยอุปกรณเทคโนโลยี 

3.1 สาระ ผูเรียนแตละกลุมศึกษากิจกรรมท่ีตองปฏิบัติ สรุปขอความสำคัญท่ีใชในการทำมัลติมีเดีย 

3.2 ถายทำ ฝกปฏิบัติพรอมกันทุกกลุมตามหัวขอเรื่องท่ีเลือกไว  

4. กลุมศึกษา (Study Group) นำขอมูลที่ไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปผลภายในกลุม เตรียมขอมูลและ

จัดทำผลงานในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย 
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4.1 จัดทำสื่อมัลติมีเดีย ผูเรียนแตละกลุมจัดทำสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) หรือสื่อประสม ที่ผสมผสาน

ภาพ เสียง คำบรรยาย และการเคลื่อนไหว เพื่อนำเสนอขอมูลใหมีประสิทธิภาพ เขาใจงาย และนาสนใจยิ่งขึ้น สามารถ               

ใชงานผาน PowerPoint หรือสงออกเปนวิดีโอ mp4 ได โดยใชโปรแกรมการทำวีดีโอ 

4.2 แบบประเมิน ผูเรียนแตละกลุมจัดทำแบบประเมินผลงานใหผูที่เขาชมไดประเมินผลงานของกลุม               

ในการนำเสนอ แบบประเมินผลรูปแบบออนไซด (On-site) ทำแบบสอบถาม และออนไลน (Online) ใช Google 

Forms, แอปพลิเคชัน หรือระบบ LMS (Learning Management System)  

5. วิเคราะห (Analyze) วิเคราะหความกาวหนาและกระบวนการในการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื ่อนำเสนอ         

ผลการศึกษา  

5.1 ตรวจสอบ ผูเรียนแตละกลุมสงผลงานใหครูประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

5.2 ความถูกตอง ผูเรียนแตละกลุมปรับปรุงแกไขผลงานตามคำแนะนำของผูสอน 

6. ประเมินผล (Evaluation) ผูเรียนนำเสนอผลงานบรรจุลงสื่อหรือเผยแพรใชงานจริง มีการประเมินรวมกัน

ระหวางผูสอนและผูเรียน 

6.1 จัดแสดง ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลงานในหองเรียนหรือนอกหองเรียนในรูปแบบนิทรรศการ        

ในรูปแบบสื่อออนไลน เชน Facebook, YouTube, TikTok, Instagram, และ LINE 

6.2 ประเมิน สอน เพื่อนในหองเรียน และผูมีสวนรวมในการชมงานนำเสนอประเมินผลงานของกลุม      

ในรูปแบบออนไซด (On-site) ทำแบบสอบถาม และออนไลน (Online) ใช Google Forms, แอปพลิเคชัน หรือระบบ 

LMS 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

ผูเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห ทักษะปฏิบัติ และความพึงพอใจในการเรียนรู               

ตามรูปแบบ ดังแสดงในภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 ความสัมพันธระหวาง แนวคิด/หลักการการจัดการเรียนรู กระบวนการจดัการเรียนรู  

                           และผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

 

บทสรุป 

เทคนิคการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัลไมไดเปนเพียงการนำเทคโนโลยีมาใชแทนที่การสอนแบบเดิม แตคือ                   

การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหเปนแบบผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยใชอุปกรณเทคโนโลยีมาสรางสรรคสื่อมัลติมีเดีย                

ที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง เปนเครื่องมือสงเสริมใหผูเรียนสามารถคนควา สื่อสาร และสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง

อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ซึ่งเปนเทคนิคการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัลท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใช                 

การสรางสรรคสื่อมัลติมีเดีย และการเลาเรื่องดิจิทัล คือ การผสมผสานศิลปะการเลาเรื่องแบบดั้งเดิมเขากับเครื่องมือ

มัลติมีเดียสมัยใหม เชน วิดีโอ ภาพถาย เสียง และแอนิเมชัน เพื่อถายทอดความรู อารมณ ประสบการณสวนตัว หรือ

ขอเท็จจริง ผานแพลตฟอรมออนไลนและโซเชียลมีเดียไดอยางสรางสรรค เพื ่อสรางประสบการณจริงและกระตุน                   

ความสนใจ หัวใจสำคัญคือการผสมผสานความรูเนื้อหาเขากับเทคโนโลยี เพื ่อใหผู เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห 

สรางสรรค และการรู ดิจิทัล สำหรับเทคนิคการจัดการเรียนรู แบบดิจิทัลมัลติมีเดียที่พัฒนาข้ึนใหมีความเหมาะสม                

ในการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัลไดหลากหลายวิชาและหลายระดับช้ัน ท้ังน้ีในการนำเทคนิคน้ีไปใชอาจใชเปนเทคนิคเดี่ยว

โดยตรงหรือผสมผสานกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ตองใช นอกจากน้ีผูสอนตองคำนึงในการเขาถึงและความสามารถ               

ในการใชอุปกรณเทคโนโลยีของผูเรียนและสถาบันการศึกษาดวย 

 

 

แนวคิด/หลักการการจัดการเรียนรู ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู 

เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย มีกระบวนการจัดการ

เรียนรู  คือ 1) วิเคราะห (Analysis) เลือกหัวขอ แบงกลุม 2) วางแผน

และออกแบบ (Design) วางแผน ออกแบบ 3) จ ัดเตร ียมข อมูล 

(Preparation) สาระ   ถายทำ 4) สรางสรรค (Creation) จัดทำ แบบ

ประเมิน 5) ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบ ความถูกตอง และ 6) นำออก

เผยแพร (Publication) จัดแสดง ประเมินผล 

รูปแบบการสืบสวนแบบกลุมรวมกับเทคนิค             

การจัดการเรียนรูแบบดิจิทัลมัลติมีเดีย              

มีกระบวนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 

 
1. สถานการณ (Situation) เลือกหัวขอ แบงกลุม 

2. สำรวจ (Explore) วางแผน ออกแบบ 

4. กลุมศึกษา (Study Group) จัดทำสื่อ

มัลติมีเดีย แบบประเมิน 

3. ภารกิจ (Mission) สาระ ถายทำ 

5. วิเคราะห (Analyze) ตรวจสอบ ความถูกตอง  

6. ประเมินผล (Evaluation) จ ัดแสดง 

ประเมินผล 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

แนวคิด เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู ที่เนนผู เรียนเปนสำคัญโดยให

ผูเรียนรวมมือกันสำรวจ ตรวจสอบ และแกไขปญหา ผานการปฏิบัติการ

ทำสื ่อมัลติม ีเดีย สงผลใหผ ู  เร ียนสามารถสรางความรู ด วยตนเอง              

จากการสืบคน รวบรวม ปฏิบัติการ โดยใชอุปกรณเทคโนโลยีเขาชวยและ

จัดทำสื่อมัลติมีเดียในการเผยแพรผลงาน เนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน 

 

ผ ู  เร ียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน                 

การคิดวิเคราะห ทักษะปฏิบัติ และความพึงพอใจ

ในการเรียนรูตามรูปแบบ 

 

หล ักการ เน นผ ู  เร ียนเป นศ ูนย กลาง ม ีอ ิสระ                 

ในการเล ือกห ัวข อท ี ่อยากศึกษาและวางแผน                 

การทำงานเอง มีการเรียนรูแบบรวมมือ การจัดกลุม

ผ ู  เ ร ี ยนเพ ื ่ อทำก ิจกรรมร วมก ัน  แบ  งหน าที่                    

ความร ับผ ิดชอบก ันช ัดเจนภายในกล ุ  มและ         

ชวยเหลือกัน พึ่งพาอาศัยกันในการสืบสวนหาความรู 

เพื ่อเป าหมายเดียวกัน ใชกระบวนการสืบสวน     

เนนการใหผูเรียนต้ังคำถาม หาคำตอบ สืบคนขอมูล 

วิเคราะห สังเคราะห และสรุปองคความรูดวยตนเอง

ผลอยางมีเหตุผล ปฏิบัติการมัลติมีเดีย โดยใชสื่อ    

ที่ผสมผสานขอความ ภาพ เสียง ภาพเคลื ่อนไหว 

และว ิด ี โอ  ในการสำรวจและนำเสนอข อมูล            

ทำให  เร ียนร ู  ได น าสนใจและเข าใจง ายย ิ ่ ง ข้ึน                    

การคิดว ิ เคราะห และสร  างสรรค   เน นให  เกิด

กระบวนการค ิดระด ับส ูงในการแกป ญหาและ

นำเสนอผลงาน  

 

ร ูปแบบการส ืบสวนแบบกล ุ ม ม ีกระบวนการจัดการเร ียนรู คือ                      

1) ขั ้นเผช ิญสถานการณป ญหา (Encounter Puzzling Situation)                  

2) ข้ันสำรวจการตอบสนองตอสถานการณ (Explore Reactions to the 

Situation) 3) ขั้นการวางแผนและจัดระเบียบการเรียนรู (Formulate 

Study Task and Organize for Study) 4) ขั ้นการศึกษาดวยตนเอง

และกลุ มศึกษา (Independent and Group Study) 5) ขั ้นวิเคราะห

ความกาวหนาและกระบวนการ (Analyze Progress and Process) 

และ 6) ข้ันเผชิญสถานการณปญหาใหม (Recycle Activity) (Joyce et 

al., 2004: 222-227) 
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องคความรูใหม 

  เทคนิคการจัดการเรียนรู แบบดิจิทัลมัลติมีเดีย มีกระบวนการจัดการเรียนรู 6 ขั ้นตอน คือ 1) วิเคราะห 

(Analysis) กำหนดวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และหัวขอ 2) วางแผนและออกแบบ (Plan and Design) วางโครงสราง

เน ื ้อหา (Storyboard) และร ูปแบบการนำเสนอ 3) จ ัดเตร ียมขอม ูล (Preparation) เตร ียมขอความ ภาพน่ิง 

ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวีดีโอ 4) สรางสรรค (Creation) นำขอมูลมาประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 5) ตรวจสอบ 

(Check) ทดสอบและตรวจสอบประสิทธิภาพความถูกตอง และ 6) นำออกเผยแพร (Publication) บรรจุลงสื่อหรือ

เผยแพรใชงานจริง 

 

เอกสารอางอิง  

เพ็ญสดุา หิรญัเกิด. (2566). แนวทางการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
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