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ถ้อยแถลงบรรณาธิการ  
 

 ฉบับนี้ถือเป็นปฐมฤกษ์ของวารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ซึ่งประกอบด้วยบทความ 3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทความ
วิชาการ และบทวิจารณ์หนังสือ   
 บทความวิจัยมี 1 เรื่อง คือ ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ใน
เขตวัดติโลกอาราม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดย สุเทพ สารบรรณ นพดล อินปิง และสิริกานดา ค าแก้ว 
เป็นบทความสัดส่วนภายนอก บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในเขตวัดติโลกอารามกว๊านพะเยา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา วัดติโลกอารามถือเป็น
แหล่งท่องเที่ยวส าคัญแห่งหนึ่งของจังหวัดพะเยา งานวิจัยนี้ได้ชี้ให้เห็นทัศนะด้านการส่งเสริมคุณค่าและการ
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยชุมชนในละแวกกว๊านและนักท่องเที่ยวทั่วไป ซึ่งองค์ความรู้จากการวิจัย
นี้ ท าให้ได้ฐานข้อมูลจากนักท่องเที่ยวในการรักษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติของวัดติโลกอาราม 
รวมถึงการส่งเสริมด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว เช่น การล่องเรือเวียนเทียนกลางน้ าในวัน
ส าคัญทางศาสนา การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน การจัดกิจกรรมออกก าลังกาย  
 ส่วนบทความวิชาการมี 4 เรื่อง ประกอบด้วย 1) พระพุทธศาสนาเถรวาท: สิทธิทางเพศกับการบวช
ในสังคมไทย โดย มัลลิกา ภูมะธน พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร และดิเรก ด้วงลอย  บทความนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาสิทธิทางเพศกับการบวชในสังคมไทย โดยการสัมภาษณ์และการสังเกตปรากฏการณ์ร่วมในสังคม 
ผู้เขียนได้แสดงถึงหลักการทางพระพุทธศาสนาในเรื่องวัยและเพศที่ปรากฏในพระไตรปิฏกว่ามีอย่างไรบ้าง 
จากนั้น น าประเด็นในสังคมไทยที่มีต่อการการบวชสตรีเพศและกลุ่มหลากหลายทางเพศมาถก โดยยกหลักการ
ทางพระพุทธศาสนามาอธิบายเสริมว่า โดยหลักการได้ปฏิเสธการบวชสตรีเพศหรือไม่ อย่างไร รวมถึงการบวช
ของกลุ่มสตรีเพศที่ไปบวชแบบภิกษุณีจากศรีลังกา ประเด็นเหล่านี้ผู้เขียนชี้ให้เห็นองค์ความรู้ใหม่ว่า เป็นพ้ืนที่
ทางเพศที่เปิดกว้างมากขึ้น ท าให้เกิดการยอมรับกลุ่มที่ใช้เพศเป็นเครื่องหมายของการเข้าถึงศาสนาและการ
แสดงออกในพื้นที่ทางสังคม  
 2) การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนตามหลักสังคหวัตถุ 4 โดย พระครูสถิตธรรมานุศาสก์ (เสถียร 
เจริญทอง) บทความนี้กล่าวถึงการบริหารงานบุคคลตามหลักวิชาการทางตะวันตกที่บูรณาการเข้ากับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องหลักสังคหวัตถุ 4 โดยยกการบริหารงานบุคคลแผนใหม่ 12 ประการ 
และการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนปัจจุบันทั้ง 5 แนวคิดมาอธิบาย จากนั้น ได้ประยุกต์หลักธรรมเรื่องสังคห
วัตถุ 4 มาอธิบายการบริหารงานบุคคลดังกล่าว ซึ่งท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เรียกว่า SPS Model คือ S ตัว
แรก หมายถึง Sangahavatthu (S1) P หมายถึง Personnel Administration หรือการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนปัจจุบันทั้ง 5 แนวคิด และ S ตัวที่สอง หมายถึง School Administration (S2) หรือหลักการบริหาร
โรงเรียน ความสัมพันธ์กันระหว่าง SPS Model ท าให้เกิดการบูรณาการระหว่างแนวทางการบริหารงานบุคคล
ในโรงเรียนกับหลักการทางพระพุทธศาสนาอย่างน่าสนใจ  
 3) การจัดการทางยุทธศาสตร์ของวัดท่าขนุนตามรูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้วย
กระบวนการวิเคราะห์สวอต โดย พระครูวิลาศกาญจนธรรม (เล็ก สุธมฺมปญฺโ ) บทความนี้ได้น าการบริหาร
จัดการของวัดท่าขนุนที่ด าเนินตามรูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 6 ด้านมาอธิบาย บนพ้ืนฐานของการ
วิเคราะห์สวอต 4 ด้าน ที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค แนวคิดนี้ท าให้วัดท่าขนุนมีวิธีการบริหาร
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จัดการวัดที่เป็นระบบด้วยการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับรูปแบบการบริหากิจการคณะสงฆ์ 6 ด้าน เช่น  
ยุทธศาสตร์การปกครองที่เน้น “การกระจายอ านาจ การสร้างสรรค์บุคลากรใหม่และการมอบหมายงานให้ร่วม
รับผิดชอบ” หรือยุทธศาสตร์การศาสนศึกษาที่เน้น “การให้ทุกคนแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตน พัฒนาคนและ
พัฒนางาน” ยุทธศาสตร์ที่วัดท่าขนุนก าหนดขึ้นนี้ ผู้เขียนชี้ให้เห็นว่า เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการศึกษา
วิเคราะห์สภาวการณ์ของวัดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และสามารถประยุกต์เข้ากับหลักการทางพระพุทธศาสนา
ได้เป็นอย่างดี โดยปัจจัยภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องโยนิโสมนสิการ ส่วนปัจจัย
ภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) สอดคล้องกับเรื่องปรโตโฆสะ  
 4) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับองค์กรตามแนวพระพุทธศาสนา โดย พระครูสาครธรรม
วิธาน (อนุชา ถินแพ) บทความนี้ได้อธิบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน 2 ความหมาย คือ การพัฒนาที่เป็น
การออกแบบเพ่ือสร้างการเรียนรู้ และการพัฒนาที่เป็นการออกแบบเพ่ือสร้างผลงาน นอกจากนี้ ยังกล่าวถึง
กระบวนการพัฒนาที่มี 2 ระยะ คือ 1. ระยะการให้การศึกษาแก่บุคลากร และ 2. ระยะการท ากิจกรรมของ
บุคลากร โดยผู้เขียนได้ประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ ปาปณิกธรรม พรหมวิหาร  ภาวนา และ
อิทธิบาท มาอธิบายร่วมกับหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางตะวันตก ซึ่งท าให้ได้ องค์ความรู้ใหม่ คือ 
ประการแรก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ออกแบบเพ่ือสร้างการเรียนรู้ เป็นหลักการของฝ่ายบริหารที่ต้อง
ปฏิบัติตามปาปณิกธรรมและพรหมวิหาร และเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระยะแรก คือ การให้
การศึกษา ประการที่สอง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ออกแบบเพ่ือสร้างผลงาน เป็นหลักการของฝ่าย
ปฏิบัติการที่ต้องปฏิบัติตามหลักภาวนาและอิทธิบาท ซ่ึงเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระยะที่สอง คือ การ
ด าเนินกิจกรรม นอกจากนี้ ผู้เขียนยังแสดงทัศนะว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งสองลักษณะต้องปฏิบัติตาม
แนวทาง 3 ประการ คือ 1) การสร้างบรรยากาศและความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 2) การพัฒนาและบ่ม
เพาะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3) การริเริ่มท าโครงการหรือกิจกรรม  
 ส่วนบทความประเภทสุดท้ายของฉบับปฐมฤกษ์ คือ บทวิจารณ์หนังสือเรื่อง ให้เวลาคิดมากขึ้น: พลัง
ของการคิดแบบอิสระ โดย ชลัท ประเทืองรัตนา บทความนี้ผู้เขียนน าแนวคิดตะวันตกจากหนังสือ More 
Time to Think: The Power of Independent Thinking แต่งโดยแนนซี ไคลน์ (Nancy Kline) มาน าเสนอ
ให้เห็นวิธีการคิดที่เป็นพลังขับเคลื่อนชุมชน ประเทศและในโลก ในเบื้องต้นผู้เขียนน าเสนอรายละเอียดของ
หนังสือที่มอีงค์ประกอบ 10 ประการที่น าไปสู่การคิดที่ดี โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นเรื่องของทฤษฎี 
ส่วนที่ 2 เป็นเรื่องของการปฏิบัติ และส่วนที่ 3 เป็นตอนจบ จากนั้น ผู้เขียนได้วิจารณ์ด้วยทัศนะของผู้เขียน 
เช่น ประเด็นความเรื่องเสรีภาพ ความเท่าเทียม ความมีเหตุผล ในตอนท้ายผู้เขียนได้ชี้ให้เห็นว่า หนังสือเรื่อง
ใช้ภาษาสละสลวย มีลักษณะเป็นภาษาพูดมากกว่าภาษาเขียนเพราะเป็นการเล่าเรื่องเหมือนคุยกับผู้ฟัง จึงเป็น
หนังสือทีส่ามารถน าแนวคิดไปประยุกตใ์ช้ในวิถีชีวิตได้เป็นอย่างดี  
 จากบทความท้ังหมดที่กล่าวมา เชื่อว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้อ่าน โดยเฉพาะการน าไปใช้ในแวดวง
วิชาการในทางพระพุทธศาสนา ในนามบรรณาธิการวารสารขอขอบพระคุณและอนุโมทนากับผู้เขียนทุกรูป/
ท่านที่เมตตาน าบทความมาตีพิมพ์ในครั้งนี้  รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิทุกรูป/ท่านที่เสียสละเวลาในการพิจารณา
กลั่นกรองบทความจนส าเร็จออกมาด้วยดี และจารึกเป็นวารสารวิชาการฉบับแรกของวิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี 
ศรีไพบูลย์  
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