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ถ้อยแถลงบรรณาธิการ  
 

  บทความเล่มนี้เป็นปีที่ 2 ฉบับที่ 2 ของวารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์ ประกอบด้วยบทความ 2 
ประเภท คือ 1) บทความวิจัย 1 เรื่อง และ 2) บทความวิชาการ 5 เรื่อง รายละเอียดของบทความ ดังนี้  
 บทความที่ 1 เรื่องการประเมินโครงการสร้างเสริมสุขภาพแม่และเด็ก ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ โดย อลงกต ภู่จีนาพันธุ์ และณัฏฐิมา มากชู การศึกษานี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามโครงการสร้างเสริมสุขภาพแม่และ
เด็กเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าปลา ผลการวิจัยท าให้ทราบการประเมินการด าเนินงาน ทั้งในด้าน
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ปัจจัยน าเข้าสู่โครงการและกระบวนการท างานที่ด าเนินงานได้ดี ส่วนด้านประสิทธิผล คือ 
มารดากลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝากครรภ์ในระดับมากและมีการดูแลในระยะตั้งครรภ์ใน
ระดับมาก องค์ความรู้จากการวิจัยพบว่า 1) โครงการภาครัฐมักพบเจอปัญหาเรื่องงบประมาณ ภาครัฐควร
จัดสรรงบประมาณสู่โครงการให้มีความเหมาะสม 2) ภาครัฐควรสนับสนุนให้เกิดการแก้ไขปัญหาทารกแรกเกิด
น้ าหนักน้อยอย่างยั่งยืน 
 บทความที่ 2 เรื่องสรงกู่บ้านเขวากับการกลายเป็นประเพณีประดิษฐ์ ช่วงปี พ.ศ. 2535-2564 
โดย เมวลัย นิมิตร และนราวิทย์ ดาวเรือง บทความนี้ต้องการอธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงของประเพณีสรงกู่
บ้านเขวา ต าบลเขวา อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า ประเพณีสรงกู่บ้านเขวา
เปลี่ยนแปลงตามสภาพของเศรษฐกิจและสังคม ก่อนปี พ.ศ. 2478 ประเพณีสรงกู่บ้านเขวาเกิดจากความ
ร่วมมือของคนในชุมชนท้องถิ่นเป็นหลัก ต่อมาหลังปี พ.ศ. 2478-2535 กรมศิลปากรได้ประกาศขึ้นทะเบียน
และขุดแต่งโบราณสถานกู่บ้านเขวา พร้อมทั้งก าหนดเขตพ้ืนที่โบราณสถานไม่ให้ชาวบ้านก้าวล่วง และในปี 
พ.ศ. 2535-2564 รัฐราชการได้มีบทบาทในการจัดงานประเพณีสรงกู่ในลักษณะของการประดิษฐ์ประเพณีเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว องค์ความรู้ใหม่ คือ ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในงานประเพณีสรงกู่บ้านเขวาสามารถน าไป
เป็นตัวบทเพ่ือท าความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงประเพณีสรงกู่ในพ้ืนที่อ่ืนของภูมิภาคอีสาน ท าให้เกิดประเพณี
ใหม่ที่เรียกว่า ประเพณีประดิษฐ์ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและส่งเสริมรายได้ให้เกิดข้ึนในชุมชน  
 บทความที่ 3 เรื่องการบริหารองค์กรทางสังคมชุมชนวิถีพุทธด้วยหลักสังคหวัตถุ 4 โดย พระบุญ
ช่วย ฐิตจิตฺโต (ยังสามารถ) บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอการบริหารจัดการองค์กรทางสังคมด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ผลจากการศึกษาพบว่า หลักการบริหารองค์กรทางสังคม 5 ลักษณะ สามารถ
ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนวิถีพุทธตามหลักธรรม ดังนี้ 1. การบริหารโดยการท างานกับคนและโดยอาศัยคน ใช้ข้อ
ทาน 2. การบริหารโดยให้งานบรรลุเป้าหมายขององค์กร ใช้ข้อปิยวาจา 3. การบริหารโดยการสร้างสมดุล
ระหว่างประสิทธิผลกับประสิทธิภาพ ใช้ข้อสมานัตตตา 4. การบริหารโดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้ข้ออัตถจริยา 5. การบริหารที่ต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีเปลี่ยนแปลง 
ใช้ข้อสมานัตตตา องค์ความรู้ใหม่ท าให้เห็นว่า สังคหวัตถุธรรมสามารถประยุกต์ใช้ได้กับหลักการบริหารองค์กร
ทางสังคมทางตะวันตกทั้ง 5 ลักษณะ อันเป็นการบริหารองค์กรทางสังคมแบบวิถีพุทธอย่างแท้จริง  
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 บทความที่ 4 เรื่องการสร้างเครือข่ายการค้าโค-กระบือในภาคอีสาน: กรณีศึกษานายฮ้อยชุมชน
บ้านหนองแก ต าบลรอบเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ช่วงปี พ.ศ. 2550-2564 โดย จันทร์เพ็ญ โพธิ์
กลาง และนราวิทย์ ดาวเรือง บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของการค้า
โค-กระบือ รวมถึงการสร้างเครือข่ายการค้าโค-กระบือของนายฮ้อยชุมชนบ้านหนองแก ผลการศึกษาพบว่า 
ก่อนปี พ.ศ. 2470 การค้าโค-กระบือใช้วิธีการค้าแบบไล่ต้อน โดยอาศัยเส้นทางเกวียนเป็นหลักและอาศัย
เครือข่ายญาติท่ีเรียกว่า เสี่ยว ในปี พ.ศ. 2481-2520 นายฮ้อยใช้รถไฟและรถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนส่ง
โค-กระบือไปขาย และในปี พ.ศ. 2551-2564 การค้าโค-กระบือเปลี่ยนเป็นการค้าออนไลน์ องค์ความรู้ใหม่ 
คือ วิธีการสร้างเครือข่ายการค้าโค-กระบือของกลุ่มนายฮ้อยถูกปรับเปลี่ยนไปตามบริบทการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ-สังคมอยู่เสมอ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงด้านการคมนาคมและการสื่อสาร  
 บทความท่ี 5 เรื่องการพัฒนาจิตอาสาตามแนวทางพระพุทธศาสนา โดย พระครูวิลาศกาญจนธรรม 
และแม่ชีกุลภรณ์ แก้ววิลัย  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือน าเสนอการพัฒนาจิตอาสาตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบว่า ความเป็นผู้มีจิตอาสาเป็นภาวะที่ต้องเรียนรู้ รวมถึงการตระหนักรู้ด้วย
ตนเองอย่างลุ่มลึกและต้องพัฒนา ฝึกฝนด้วยหลักการอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะมีจิตอาสาอย่างแท้จริง การ
พัฒนาจิตอาสาตามแนวพระพุทธศาสนาเป็นผู้บ าเพ็ญปรหิตประโยชน์ คือ ประโยชน์เกื้อกูลแก่บุคคลอ่ืน เป็น
การน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์และผสมผสานกันอย่างเป็นกระบวนการ โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 จากนั้น จึง
น าหลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้ เพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยการสงเคราะห์กันและกัน องค์ความรู้ใหม่ คือ การได้
กระบวนการพัฒนาจิตอาสาที่เรียกว่า ปัจจัยการเรียนรู้ภายใน ได้แก่ การพัฒนาตามหลักอิทธิบาท 4 และ
ปัจจัยการเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ การพัฒนาตามหลักสังคหวัตถุ 4  
 บทความท่ี 6 เรื่องวัฒนธรรมชุมชนกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย ศิลาวัฒน์ ชัยวงศ์ ณัฐนนท์ จิรกิจ
นิมิต และมุกรวี ฉิมพะเนาว์ บทความนี้มีวัตถุประสงค์ในการน าเสนอวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือสะท้อนให้เห็นมิติ
ทางด้านวัฒนธรรมที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยแบ่งช่วงการเกิดวัฒนธรรมชุมชนได้ 4 
ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ยุคก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 ระยะที่ 2 ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475-2500 ระยะที่ 3 ยุคการก่อรูปของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนทศวรรษที่ 2520-2540 และ
ระยะที่ 4 ยุคแนวคิดเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชนในฐานะแนวคิดคู่ขนาน องค์ความรู้ใหม่ คือ ปัจจัยส าคัญที่
ท าให้ชุมชนเข้มแข็งได้ต้องอาศัยวัฒนธรรมในฐานะเป็นเครื่องมือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยใช้รูปแบบ
ของหลักของความเอ้ืออาทร การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและเรียนรู้ร่วมกันในภูมิปัญญาของคนใน
แต่ละชุมชน น ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของชุมชน  
 บทความทั้ง 6 เรื่องท่ีกล่าวมา เป็นบทความสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีความ
หลากหลายในด้านเนื้อหาสาระซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการในการศึกษาค้นคว้าต่อไป บทความ
ทั้งหมดนี้ส าเร็จลงได้เพราะความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณากลั่นกรองบทความให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
ในนามบรรณาธิการวารสารจึงขอขอบพระคุณและอนุโมทนาผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ รวมถึง
ผู้เขียนทุกรูป/คน ที่ส่งบทความมาร่วมตีพิมพ์ในวารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์ หวังว่าบทความทั้งหมดนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาและสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สืบไป  

 
พระครูวิโรจน์กาญจนเขต, ดร.  

บรรณาธิการบริหาร 


