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ถ้อยแถลงบรรณาธิการ 
 
 บทความในเล่มนี้เป็นปีที่ 2 ฉบับที่ 3 ของวารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์ ประกอบด้วยบทความ
วิชาการ 6 เรื่อง รายละเอียดของบทความมีดังนี้  

บทความที ่1 เรื่อง วิถีแห่งกาแฟกับประโยชน์ มูลค่า และความสัมพันธ์ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจโลก: 
เรื่องเล่าเม่ือข้าพเจ้าได้รับสตาร์บัคส์จากพระมหาประโยค 9 โดย มัลลิกา ภูมะธน ดิเรก ด้วงลอย และพระ
ปลัดระพิน พุทฺธิสาโร บทความนี้เป็นการสะท้อนแนวคิดเกี่ยวกับวิถีกาแฟในวิถีชีวิตประจ าวัน จากการศึกษา
พบว่า กาแฟมีประโยชน์และมูลค่าทางเศรษฐกิจในวงกว้างระดับโลก ขณะเดียวกันยังเป็นพัฒนาการทางสังคม
ในเรื่องการบริโภค ความเชื่อ มิตรภาพ รวมถึงการจ าแนกชั้นทางสังคมผ่านรสนิยมของการดื่ม องค์ความรู้ใหม่
จากบทความนี้ ผู้เขียนได้น าเสนอให้เห็นว่า กาแฟเป็นกลไกทางเศรษฐกิจที่มีโครงสร้างระดับมหภาคที่เกี่ยวกับ
ประชาคมท่ัวโลก ทั้งที่เป็นด้านโภชนาการ คุณค่าด้านสุขภาวะและมูลค่าที่เชื่อมสัมพันธ์กับระบบเศรษฐกิจโลก  

บทความที่ 2 เรื่อง การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์สู่ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ โดย 
พระครูวิลาศกาญจนธรรม และพระสมุห์สิปปภาส อนันต์ยศหงส์ษา บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ โดยฝ่ายบริหารต้องมีกลยุทธ์ในการบริหารให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุด อัน
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การก าหนดกลยุทธ์ด้านงานจัดหาทรัพยากรมนุษย์ ขั้นที่ 2 การน ากลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติ และขั้นที่ 3 การประเมินและควบคุมกลยุทธ์ จากการศึกษาครั้งนี้ ผู้เขียนได้น าเสนอองค์ความรู้
ใหม่ คือ การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ มีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ อัน
เนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยองค์กรต้องปรับปรุงการบริหารงานด้วยการ
น ากลยุทธ์มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม จึงจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ที่วางไว้ รวมถึง
ก่อให้เกิดศักยภาพและความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจในอนาคต  

บทความที่ 3 เรื่อง พฤฒิพลังในผู้สูงอายุ: เม่ือข้าพเจ้ากราบหลวงพ่อวัดภคินีนาถวรวิหาร อายุ 
100 ปี โดย มัลลิกา ภูมะธน ดิเรก ด้วงลอย และพระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร บทความนี้กล่าวถึงพระราชอุดม
มงคล ผู้มีอายุ 100 ปี และเรื่องราวเกี่ยวกับศาสนกิจของท่าน อันเป็นการเล่าเรื่องราวจากประสบการณ์จริง
ของผู้เขียน จากการศึกษาพบว่า พระพุทธศาสนามีแนวคิดในเรื่องผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับต าแหน่งเอตทัคคะ
ด้านผู้รู้ราตรีนาน โดยผู้เขียนได้เชื่อมโยงให้เห็นแนวคิดเรื่องผู้สูงอายุกับการพัฒนาสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ดังนั้น องค์ความรู้จากบทความนี้จึงชี้ให้เห็นบุคคลต้นแบบทางศาสนาในด้านพฤฒิพลังผู้สูงอายุ ทั้งทางสุขภาพ
กายและจิตใจ กล่าวคือ การมีสุขภาพกายและจิตที่ดี การมองสรรพสิ่งในเชิงบวก สร้างสรรค์และสร้างคุณค่า
แก่สังคม  

บทความที่ 4 เรื่อง รูปแบบการจัดการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพุทธศาสนสถาน โดย โสทรินทร์ 
โชคคติวัฒน์ วัตถุประสงค์ของบทความนี้เป็นการศึกษารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวในพุทธศาสนสถาน 
โดยใช้หลักทฤษฎี 4Ms คือ บุคลากร (Men) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และการบริหารจัดการ 
(Management) องค์ความรู้ใหม่ที่ผู้เขียนน าเสนอ คือ 1) การบริหารก าลังคนอันประกอบด้วยการปฏิสันถาร 
การแสดงบทบาทและหน้าที่ที่ถูกต้อง การใช้หลักไตรสิกขาในการแก้ไขปัญหา 2) การบริหารเงินประกอบด้วย
การมีผลิตภัณฑ์ที่สนองความต้องการของนักท่องเที่ยว เป็นต้น 3) การบริหารวัสดุในการด าเนินงานต้องให้
สิ้นเปลืองน้อยแตเ่กิดประโยชน์สูงสุด และ 4) การจัดการปัจจัยต่าง ๆ เช่น ด้านร่างกาย ด้านวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
การส่งเสริมการท่องเที่ยวตามวัดหรือสังเวชนียสถานให้เกิดมูลค่าในการท่องเที่ยงเชิงพุทธอย่างแท้จริง  



 
 

(6) 

บทความที่ 5 เรื่อง พลังบวรสู่ความเข้มแข็งของชุมชนคุณธรรมต้นแบบวัดท่าขนุน อ าเภอทองผา
ภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี โดย พระศิระ จิตฺตสุโภ บทความนี้เป็นการศึกษาพลังบวรของชุมชนคุณธรรมต้นแบบ
วัดท่าขนุน จากการศึกษาพบว่า การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งโดยใช้พลังบวรของชุมชนคุณธรรมต้นแบบวัดท่า
ขนุนเป็นตัวอย่างหนึ่งในการพัฒนาชุมชน โดยกระบวนการพัฒนามีลักษณะเฉพาะตน มีหลักการ วิธีการและ
กระบวนการในการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยมีการมุ่งพัฒนาชุมชน 2 ด้าน คือ 1) กระบวนการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 2) กระบวนการพัฒนาด้านศีลธรรม บทความนี้ผู้เขียนได้น าเสนอองค์ความรู้ใหม่ คือ 1) การมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน 2) การกระตุ้นส านึกร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล 3) การประสานงานกับภาคี
เครือข่าย ทั้งหมดเป็นจุดเริ่มต้นของการใช้พลังบวรในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนคุณธรรมตามโครงการ
ต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งเป็นขับเคลื่อนโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้โครงการมีความเข้มแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน  

บทความที ่6 เรื่อง การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
สู่ความส าเร็จขององค์การยุคใหม่ โดย ทิพย์วรรณ สุพิเพชร เป็นบทความที่น าเสนอการบริหารจัดการใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยฝ่ายบริหารต้องมีกลยุทธ์ในการบริหารให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ อันประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การก าหนดกลยุทธ์ด้านกลไกการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ขั้นที่ 2 การก าหนดกล
ยุทธ์ด้านการใช้หลักสัปปายะ ขั้นที่ 3 การก าหนดกลยุทธ์ด้านปัจจัยแวดล้อมในการบริหารสถานศึกษา องค์
ความรู้ใหมท่ี่ผู้เขียนได้น าเสนอ คือ การใช้หลักการบริหารจัดการในสถานศึกษาตามขั้นตอนดังกล่าว จะช่วยให้
ปัญหาที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมลดน้อยลง เพ่ิมคุณภาพการเรียน ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาพอนามัยของ
พระภิกษุสงฆ์และสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม ทั้งเป็นการบูรณาการกลไกการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาตามหลักสัปปายะร่วมกับปัจจัยแวดล้อมในการบริหารสถานศึกษา 
 บทความทั้ง 6 เรื่องนี้ เป็นงานเขียนเชิงวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา รัฐศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์เรื่องเล่าและวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นบทความทางด้านสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่มีความหลากหลายในด้านเนื้อหาสาระ อันจะเป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการต่อไป อย่างไรก็ตาม วารสาร
ฉบับนี้ส าเร็จลงด้วยความเรียบร้อย เพราะความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณากลั่นกรองบทความให้มี
คุณภาพ รวมถึงผู้ เขียนทุกท่านที่ส่งบทความมาร่วมตีพิมพ์ในวารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์ ในนาม
บรรณาธิการวารสารขอขอบพระคุณและอนุโมทนาผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เขียนทุกท่านที่ร่วมรังสรรค์งานวิชาการ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาและสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มา ณ 
โอกาสนี้  
 

พระครูวิโรจน์กาญจนเขต, ดร.  
บรรณาธิการบริหาร 


