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บทคัดยอ่ 

  

 บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม เป็นภาพรวมของบุคคล  ซึ่ง
ท าให้มีลักษณะแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน ผู้ที่มีบุคลิกดี ย่อมเป็นที่ชื่นชอบของบุคคลทั่วไป สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนได้ดี เป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือ ไว้วางใจ สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน และ
สภาพต่าง ๆ ได้เหมาะสม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง ผู้ที่มีบุคลิกภาพดี ย่อมท าให้
มีโอกาสดีในหน้าที่การงาน ประสบความส าเร็จในชีวิต ทั้งทางด้านครอบครัว และการท างาน  

 บุคลิกภาพภายนอกจะปรากฏให้เห็นได้ชัดเจน และมักจะสร้างความประทับใจให้กับผู้อ่ืน 
ตั้งแต่แรกเห็นได้ง่าย เช่น รูปร่าง/หน้าตา ผิวพรรณ เป็นต้น ส่วนบุคลิกภาพภายในนั้น แสดงถึง
ความรู้สึกภายในของตัวบุคคล จึงสังเกตเห็นได้ยาก และต้องอาศัยเวลานานกว่า การมองจาก
บุคลิกภาพภายนอก เช่น ความเป็นมิตร ความจริงใจ ความห่วงใย ความเอ้ืออาทร และความเฉลียว
ฉลาด การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เป็นการลด ความคับข้องใจ ท าให้
สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
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Personality according to Buddhist principles 

 

 

Abstract 

 Personality is essential to human life in society. It's a snapshot of the person 
which makes it look different from others Good personality surely is a favorite of the 
general public can build relationships with other people well. Acknowledged and 
trusted, able to adapt to others and conditions appropriately, creating pride. Self-
confidence Good personality inevitably gives a good opportunity in career Success in 
life both in family and 

 The outside personality is clearly visible. And often make a good impression 
on others It is easy to see at first such as appearance / appearance, skin, etc. As for 
the personality within it Represents the inner feelings of the person therefore difficult 
to notice and takes longer Looking from an external personality such as friendship, 
sincerity, concern, generosity and intelligence Adaptation to others creates a good 
relationship with each other, reducing frustration. Making it possible to live a happy life 
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บทน า 

 คนส่วนมากมีความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับค าว่า “บุคลิกภาพ” (Personality) หลายคน
อาจคิดว่าการมีรูปร่างหน้าตาเป็นอาวุธ หล่อเหลา สวยงาม เป็นการมีบุคลิกภาพที่ดี ซึ่งเป็นความเข้าใจ
ที่ไม่ถูกต้องเพราะองค์ประกอบเรื่องรูปร่างหน้าตานั้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งบุคลิกภาพเท่านั้น หากใครเกิด
มาแล้วมีหน้าตาดีนั้นเป็นเพียงข้อได้เปรียบที่ท าให้คุณมีความดึงดูดและน่าสนใจมากกว่าคนอ่ืนที่หน้าตา
ธรรมดาๆ การเกิดมามีหน้าตาดีถือเป็นพ้ืนฐานหรือการเริ่มต้นที่ดี หากมีการน าความได้เปรียบตรงนี้มา
ต่อยอดหรือพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ (Personality Development) ให้ดียิ่งขึ้นก็จะเป็นเสน่ห์
และเกิดประโยชน์กับตัวเอง แต่ถ้าคิดว่าการมีรูปร่างหน้าตาเป็นอาวุธนั้นเพียงพอแล้ว นั่นคือการเข้าใจ
ผิดอย่างร้ายแรง คนที่มีบุคลิกภาพที่ดีเป็นที่สนใจของคนรอบข้างที่ได้พบปะพูดคุยด้วย ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นคนหน้าตาดีแต่สิ่งที่ท าให้ใครสักคนมีบุคลิกภาพที่ดีเหนือกว่าคนอ่ืนได้นั้น เกิดจากองค์ประกอบหรือ
คุณสมบัติหลายๆอย่างรวมกันและเป็นคุณสมบัติที่สามารถพัฒนาฝึกฝนให้เกิดขึ้นได้ จนกลายเป็นสิ่งที่
คนทั่วไปเรียกว่า “ความมีเสน่ห์” นั่นเอง (https://www.facebook.com/notes/john-robert-
powers-thailand) 

 คนที่มีเสน่ห์ (Charming) คือคนที่มีบุคลิกภาพที่ดีซึ่งไม่จ าเป็นเสมอไปว่า ต้องเป็นคนที่
หน้าตาหล่อเหลาหรือสวยงามราวกับดารา ความมีเสน่ห์หรือบุคลิกภาพที่ดี เป็นคุณสมบัติที่สามารถ
ฝึกฝนให้เกิดข้ึนได้โดยอาศัยความตั้งใจ ในการพัฒนาบุคลิกภาพเป็นพ้ืนฐานส าคัญโดยคิดถึงผลลัพธ์ที่จะ
เกิดข้ึนจากการพัฒนาบุคลิกภาพนั่นคือ เป็นที่ถูกตาต้องใจ น่าคบหาของใครต่อใครที่ได้พบพูดคุยโดยไม่
จ าเป็นต้องสวยหรือหล่อหน้าใสอย่างดาราเกาหลี สิ่งส าคัญที่ต้องตระหนักคือ รูปร่างหน้าตาเป็นเพียง
ส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพภายนอกท่ีไม่จีรังยั่งยืนย่อมเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อเวลาผ่านไป แต่การมีเสน่ห์
หรือบุคลิกภาพท่ีดีทั้งบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอกเรียกได้ว่าสมบูรณ์ครบถ้วนจะท าให้คุณ
เป็นคนมีเสน่ห์และความมีเสน่ห์หรือบุคลิกภาพที่ดี(Good Personality)นี่เองที่จะเป็นสิ่งติดตัวคุณไป
ตลอดชีวิต 

 ขั้นตอนส าคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพคือ ตั้งใจมุ่งมั่นแล้วเริ่มจากการส ารวจตัวเองอย่าง
ตรงไปตรงมาว่ามีข้อดี-ข้อเสียอะไรบ้าง โดยเน้นที่ข้อบกพร่องเพราะเราต้องการน ามาเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาบุคลิกภาพ จากนั้นค่อยๆพัฒนาบุคลิกภาพภายใน (Internal Personality) เมื่อความรู้สึกนึกคิด 
มีจิตใจดี มีการมองโลกในแง่ดี ก็จะส่งผลให้เกิดการกระท าที่ดี ตามความคิดที่ออกมาจากจิตใจภายใน 
ขั้นต่อไปคือการพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก(External Personality) ที่จะได้รับพ้ืนฐานที่ดีจาก
บุคลิกภาพภายใน ท าให้การกระท าและการแสดงออกมาแล้ว ดูดี มีเสน่ห์แล้วท าการพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอกเพ่ิมเติมก็เป็นอันสมบูรณ์ 
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การพัฒนาบุคลิกภาพ 

         บุคลิกภาพ คือ ลักษณะท่าทางซึ่งสามารถแสดงออกมาได้ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  และ
ความรู้สึกนึกคิด ที่สะท้อนออกมาให้ผู้อื่นเห็นและเกิดความประทับใจ  

 ฉะนั้น  การที่บุคคลจะได้รับการยอมรับนับถือ  การสนับสนุน ความไว้วางใจ และความ
ประทับใจจากผู้อ่ืนนั้น ก็ควรที่จะแสดงบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมให้ผู้อ่ืนเห็น เพราะบุคลิกภาพมี
อิทธิพลต่อความรู้สึกและอารมณ์ของผู้ที่พบเห็นเป็นอย่างยิ่ง 

 1.ความหมายและความส าคัญของบุคลิกภาพ 
 ค าว่า “บุคลิกภาพ” หมายถึง  คุณลักษณะทางกาย ทางจิตใจ และความรู้สึกนึกคิดที่สะท้อน
ออกมาให้ผู้อื่นเห็นและเกิดความประทับใจมากน้อยเพียงใด 
              มีความส าคัญคือ บุคลิกภาพนับเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกและ
อารมณ์ของผู้ที่พบเห็นเป็นอย่างยิ่ง จึงส่งผลต่อการยอมรับนับถือ การให้ความร่วมมือ การสนับสนุน  
และความไว้วางใจจากผู้อ่ืน 
 2.  ประเภทของบุคลิกภาพ 
      2.1  บุคลิกภาพภายนอก คือ  สิ่งที่เห็นได้ชัดเจนจากภายนอกของแต่ละคน สามารถที่จะ
ปรับปรุงแก้ไขได้ง่าย ใช้เวลาไม่นาน  แบ่งได้เป็น 4 หมวด คือ 
            1. รูปร่างหน้าตา 
            2. การแต่งกาย 
            3. กิริยาท่าทาง 
            4. การพูด 
     2.2 บุคลิกภาพภายใน  คือ  สิ่งที่อยู่ภายในจิตใจ หรืออุปนิสัยใจคอที่มองไม่เห็น สัมผัสไม่ได้  
แก้ไขได้ยาก  เช่น 
            1. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
            2. ความซื่อสัตย์สุจริต 
            3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
            4. ความรับผิดชอบ 
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 ความหมายของบุคลิกภาพ 
  ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล (2540 : 54) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัว ของบุคคล
ในด้านต่างๆ ทั้งในส่วนภายใน และภายนอก ดังนี้ 
 บุคลิกภาพภายนอก  บุคลิกภาพภายใน 
 1. รูปร่าง หน้าตา  1. จิตใจ ความรู้สึก        
 2. การแต่งกาย   2. สติปัญญา ความรอบรู้ 
 3. การปรากฏตัว   3. ความคิดริเริ่ม 
 4. การแสดงออก ลีลาท่าทาง 4. ปฏิภาณไหวพริบ 
 5. การพูดจา   5. อารมณ์ขัน 
 บุคลิกภาพตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Personality” มีรากศัพท์มาจากภาษากรีกว่า 
“Persona” ซึ่งมีความหมายว่า “Mask” แปลว่า “หน้ากาก” ส าหรับตัวละครใช้สวมหน้า เวลาออก
แสดง เวลาออกโรงเพ่ือแสดงบทบาทที่ถูกก าหนดให้เช่น ผู้สวมหน้ากากเป็นผู้ร้ายแสดงให้สมกับตัว
ผู้ร้ายนักจิตวิทยาได้ให้ความหมายเกี่ยวกับบุคลิกภาพไว้หลายทัศนะดังนี้  
 1. บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณ์ท้ังหมดของบุคคล 
 2. บุคลิกภาพ คือลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกทางพฤติกรรมซึ่งก าหนดการ
ปรับตัวตามแบบฉบับของแต่ละบุคคลต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. บุคลิกภาพ คือคุณสมบัติและคุณลักษณะเด่นประจ าตัวของแต่ละบุคคลรวมทั้งการ
ปรับตัวของบุคคลต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
 4. บุคลิกภาพ คือ กระบวนการสร้างหรือรวมคุณลักษณะทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของ
บุคคล นิสัย กิริยาท่าทางของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะ 
 5. บุคลิกภาพ คือ ความเด่นประจ าตัวของแต่ละบุคคลซึ่งอาจจะบอกถึงความแตกต่างจาก
บุคคลอื่นในด้านปริมาณและคุณภาพของลักษณะเด่นนั้น ๆ 
 บุคลิกภาพภายนอกจะปรากฏให้เห็นได้ชัดเจน และมักจะสร้างความประทับใจให้กับผู้อ่ืน 
ตั้งแต่แรกเห็นได้ง่าย เช่น รูปร่าง/หน้าตา ผิวพรรณ เป็นต้น ส่วนบุคลิกภาพภายในนั้น แสดงถึง
ความรู้สึกภายในของตัวบุคคล จึงสังเกตเห็นได้ยาก และต้องอาศัยเวลานานกว่า การมองจาก
บุคลิกภาพภายนอก เช่น ความเป็นมิตร ความจริงใจ ความห่วงใย ความเอ้ืออาทร และความเฉลียว
ฉลาด เป็นต้น  
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ภาพที่  1  บุคลิกภาพที่ต่างกันย่อมมีพฤติกรรมต่างกัน 

1. ความส าคัญของบุคลิกภาพ  
  
 บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
 1.1 ความมั่นใจ ผู้ที่มีบุคลิกภาพดี ย่อมมีความภาคภูมิใจ และมีความมั่นใจในการแสดงออก
สร้างความเชื่อถือ และไว้วางใจให้แก่ผู้อื่นได้ สามารถวางตัวให้เหมาะสม กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี 
 1.2 การคาดหมายพฤติกรรม เมื่อเกิดความรู้ และเข้าใจในบุคลิกภาพของบุคคลแล้วจะท า
ให้สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ได้ และน าความรู้ มาประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น การเรียน การท างาน    
 1.3 การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้เกิดความเข้าใจในลักษณะบุคลิกภาพ
ของแต่ละบุคคล ท าให้เกิดการปรับตัว และเรียนรู้ที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ในสังคม 
 1.4 การตระหนักในเอกลักษณ์ของบุคคล บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล เป็นลักษณะเฉพาะ
ตน ท าให้คนเรามีความแตกต่างกัน เอกลักษณ์ในบางลักษณะเป็นสิ่งที่ดีงาม และควรยึดถือปฏิบัติ เป็น
แบบอย่างหรือแนวทางแก่บุคคลอื่นๆ เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตา ความเอ้ือเฟ้ือ เป็นต้น 
 1.5 การปรับตัวให้เข้ากับผู้ อ่ืน เมื่อรับรู้บุคลิกภาพของผู้อ่ืนแล้ว มนุษย์ ก็สามารถปรับ
ตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมหรือบุคคล เพ่ือบรรลุถึงความต้องการต่าง ๆ ของตนเอง การปรับตัวให้
เข้ากับผู้อ่ืนเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เป็นการลด ความคับข้องใจ ท าให้สามารถด าเนินชีวิต
อย่างมีความสุข 
 1.6 ความส าเร็จ การเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพท่ีดี ย่อมท าให้มีโอกาส ท าให้ชีวิต มีความก้าวหน้า 
และประสบความส าเร็จในการท างาน เพราะจะท าให้ผู้ร่วมงานเกิดความเชื่อถือศรัทธา  สามารถ
เอาชนะใจผู้อ่ืน ส่งผลให้การท างานสะดวก และง่ายขึ้น  
 1.7 การยอมรับของกลุ่ม ผู้ที่มีบุคลิกภาพดี ย่อมเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  สามารถ
สร้างความรักใคร่ ชอบพอและเป็นที่ไว้วางใจของผู้อื่น และกลุ่มได ้
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2. องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
 2.1 ลักษณะทางกาย หมายถึง รูปร่างหน้าตา สัดส่วน ผิวพรรณ การสนทนา  อากัปกิริยา
ต่างๆ การแต่งกาย เป็นต้น ซึ่งลักษณะทางกายนี้จะเป็นลักษณะประจ าตัวของ แต่ละบุคคล 
 2.2 ลักษณะทางใจ หมายถึง ความคิด ทัศนคติ ความรู้สึก การตัดสินใจในเรื่อง ต่างๆ  เช่น 
ความจ า อุปนิสัย ความเชื่อ ค่านิยม เป็นต้น 
 2.3 ลักษณะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน และ
สิ่งแวดล้อม การให้ความช่วยเหลือร่วมมือกับผู้อ่ืน เป็นต้น 
 2.4  ลักษณะทางอารมณ์ หมายถงึ ความสามารถท่ีจะควบคุมอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ  ของ
แต่ละบุคคล รวมทั้งการกระท าต่างๆ เช่น การแสดงความรัก ความโกรธ ความพึงพอใจ ต่อบุคคลอ่ืน 
ลักษณะทางอารมณ์นี้ เป็นสิ่งที่อยู่ภายในของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งที่ มีการเปลี่ยนแปลงได้ค่อนข้าง
ยาก 
 
3. ประเภทของบุคลิกภาพ โดยท่ัว ๆ ไป แบ่งประเภทของบุคลิกภาพได้เป็น 2 ประเภท  คือ 
 3.1 บุคลิกภาพภายนอก (Eternal Personality) ได้แก่ รูปร่างหน้าตา การแต่งกาย การ
วางตัว การพูด บุคลิกภาพภายนอกนี้ เป็นสิ่งที่สามารถปรากฏเห็นได้ชัดเจน สามารถ สร้างความ
ประทับใจให้กับผู้อื่นได้ ตั้งแต่พบเห็นกันเป็นครั้งแรก 
 3.2 บุคลิกภาพภายใน (Internal Personality) เป็นความรู้สึกภายในตัวของบุคคล ที่สังเกต
ได้ยาก แต่สามารถศึกษาได้จากการมีสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาค่อนข้างนาน 
เช่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความยุติธรรม การมีอารมณ์ตลกขบขัน ความเป็นมิตร ความจริงใจ เป็น
ต้น  
 แนวทางท่ีคนส่วนใหญ่ยึดถือในการพิจารณาบุคลิกภาพของคน มีดังนี้ 
 1. ลักษณะทางกาย ได้แก่ รูปร่าง ทรวดทรง ความสูง น้ าหนัก ความปกติของอวัยวะ สีผม 
ผิวพรรณ หน้าตา ท่วงที ท่าทาง การแต่งกาย (ตามกาลเทศะ) ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ย่อมเป็นเครื่องแสดงให้
ทราบถึงประสิทธิภาพของบุคคลทางกายซึ่งผู้พบเห็นจะประเมินเราเมื่อเจอกันในเวลา 1-5 วินาทีแรก 
             2. คุณลักษณะทางจิตใจ เช่น สติปัญญา ความจ า จินตนาการ ความถนัด เจตคติ ความ
สนใจ ความตั้งใจ การตัดสินใจ ความคิดด้วยเหตุผล ฯลฯ เหล่านี้เกี่ยวกับสมองทั้งสิ้น 
             3. อุปนิสัย หมายถึง ลักษณะโดยรวมของนิสัยหลายๆ อย่าง ของบุคคลที่แสดงออกเป็น
พฤติกรรม เป็นระยะที่ยาวนานพอสมควร จนกลายเป็นความประพฤติหรือความมีศีลธรรม จรรยา 
มารยาท และคุณธรรม 
             4. อารมณ์ ได้แก่ ความรู้สึกแห่งจิตที่ก่อให้เกิดการกระท าต่างๆ เช่น ชื่นชอบ ตื่นเต้น โกรธ 
กล้าหาญ หวาดกลัว ตกใจง่าย ร่าเริง หดหู่ หงุดหงิด กังวล ฯลฯ 
             5. ก าลังใจ คือ ความสามารถที่จะควบคุมหรือบังคับกิริยาอาการต่างๆ ที่กระท าไปโดย
เจตนา เช่น กระฉับกระเฉงว่องไว หรือเฉื่อยชา เชื่องช้า ความอดทนหรือความเบื่อหน่าย 
 
             6. การสมาคม คือ กิริยา ท่าที อาการที่บุคคลแสดงต่อผู้อ่ืน เช่น ชอบคบค้าสมาคม หรือ
เก็บตัว เมตตาปราณี เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หรือไม่แยแสเอาใจใส่กับผู้ใด 
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             7. ความรู้ ความสามารถ อ านาจ ฐานะ ความรู้สูง ความช านาญ มีความสามารถเป็นพิเศษ 
ความม-ีอ านาจ อิทธิพล มียศถาบรรดาศักดิ์ เหล่านี้เป็นปัจจัยส่งเสริมบุคลิกภาพอย่างมาก 
 
สรุป 
 ดังนั้นบุคลิกภาพจึงเป็นเสมือนภาพลักษณ์ภายนอกที่ส าคัญ ถือว่าเป็นหน้าตาและกระจก
ส่องภาพพจน์ของตนเองที่มีต่อสายตาผู้อ่ืน การสร้างบุคลิกภาพที่ดีของตนเองนั้นไม่ยากเลย ขึ้นอยู่กับ
ความพร้อมและความต้องการของตน ดิฉันมีเทคนิคและหลักปฏิบัติง่ายๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาตน
เอ การพัฒนาตนเองด้วยท่าเดิน นั่ง และยืนที่ดูดีจึงเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ เพราะการ
แสดงออกเหล่านี้จะบ่งบอกถึงบุคลิกภาพที่มีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง หลักง่ายๆ ของการเดิน 
นั่ง และยืนที่ดูดีก็คือ ยืดตัว หน้าตรง เดินแกว่งแขนไปมาเล็กน้อย ทั้งนี้การมีท่าเดิน นั่ง และยืนที่ถูก
ลักษณะ นอกจากจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของตนเองแล้ว ยังส่งผลดีต่อสุขภาพของคุณเอง ไม่เป็นโรค
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระดูก เช่น ปวดหลัง ปวดข้อต่อ เป็นต้น 
  
 บุคลิกภาพตามหลักพระพุทธศาสนา หมายถึง ความงาม ดังต่อไปนี้ ได้แก่ พระธรรม
ปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2546 : 142) 
 
 1) งามอาภรณ์ หมายถึง เครื่องประดับ เครื่องแต่งกาย ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ประดับ
กาย ซึ่งถือเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนให้มีความงามสง่า งามอาภรณ์หมายถึง  การแต่ง
กายให้ถูกต้องกับกาลเทศะ สะอาด และเรียบร้อยสมวัย 
 2) งามร่างกาย หมายถึง เนื้อตัวงาม ซึ่งประกอบไปด้วย 4 อย่าง คือ 
   2.1 ผิวดี หมายถึง ผิวเกลี้ยงเกลา ไม่เป็นหูด ไม่เป็นปม ไม่มีหิด ไม่มีกลาก หรือเป็นดอก
เป็นดวง แผลเป็น ขี้ไคล หนวดเครา เป็นต้น 
  2.2 เสียงดัง หมายถึง เสียงกังวานนุ่มนวล น่าฟัง ไม่แหบแห้ง ผู้หญิงต้อง เสียงเล็กกลมสม
เป็นหญิง ผู้ชายต้องเสียงกังวานหนักแน่นน่าย าเกรง 
  2.3 ทรงดี หมายถึง ทรวดทรงของร่างกายได้สัดส่วนกับความสูง ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
ไมอ้่วนหรือผอมเกินไป 
  2.4 รูปร่างดี หมายถึง สมลักษณะ สมส่วน สวยงามต้องตาต้องใจของคน ที่พบเห็น 
 3) งามมารยาทกับงามจิต หมายถึง ความงามภายใน ถือเป็นสิ่งส าคัญ เพราะเป็นแก่นของ
 ความงาม ซึ่งมีความลึกซึ้งมาก กล่าวคือ ต้องมาจากจิตใจที่มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่  
ชอบช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก และมีหลักธรรมที่เรียกว่า สังคหวัตถุ 4  
 3.1 ทาน หมายถึง การแบ่งปัน 
 3.2 ปิยะวาจา หมายถึง พูดดี ใช้ค าพูดอันเป็นที่รัก 
 3.3 อัตถจริยา หมายถึง ประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
 3.4 สมานัตตา หมายถึง วางตัวเหมาะสม เสมอต้นเสมอปลาย 
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) กล่าวว่า บุคลิกภาพของแต่ละคน จะต้องพิจารณาถึง
ภาพรวมขององค์ประกอบที่สั่งสมมาของบุคคลนั้น 
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 จะเห็นว่า งามอาภรณ์ และงามร่างกายนั้น จะดึงดูดจิตใจผู้คนให้ชื่นชอบเมื่อพบเห็น แต่
เมื่อได้คบกันแล้วจึงรู้ว่ามีมารยาท และจิตใจไม่ดีงาม ความรู้สึกชื่นชอบก็จะหมดไป ดังนั้น งามมารยาท 
และงามจิต จึงเป็นความงามที่เป็นอมตะ คงทนตลอดกาล  บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของการแสดง
พฤติกรรมทั้งที่เป็นพฤติกรรมภายใน และภายนอกของแต่ละบุคคล ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
พุทธธรรมทั้งทางตรง และทางอ้อม แสดงออกท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ  
 ดังนั้นการมีบุคลิกภาพที่ดีย่อมส่งผลโดยตรงต่อภาพพจน์ที่ดีที่มีต่อสายตาบุคคลในสังคม ถือ
ว่าเป็นภาพภายนอกที่คุณจะต้องแต่งแต้มเติมสีสระเข้าไป เพ่ือให้บุคคลในสังคมชอบและประทับใจ 
และนั่นหมายความว่า คุณจะเป็นผู้หนึ่งที่สามารถผูกจิตผูกใจด้วยภาพลักษณ์ภายนอกที่คุณเองเป็น
ผู้สร้างขึ้นมา  
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