
                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 1 เดือน มกราคม - เมษายน  2566 Vol. 4 NO. 1 January – April 2023   

 

7 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบโครงงานกลุม่สาระการ 
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

                                                                     ทวิชากร หลวงวงค์ 
โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยชนะสงคราม จ.ตาก 

                                                                                   
Received November 18, 2022, Revised December 11, 2022, Accepted January 5, 2023 

 
บทคัดย่อ 
 
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้

ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพใน

อนาคตและถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมี

ศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะ

ชีวิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 4) มีความรักชาติ มี

จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามใน

สังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  

 
ค าส าคัญ :  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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ABSTRACT 
 
 The development of active learning management (Active Learning) as a 

project-based social studies learning subject group Religion and culture Learning 

management that focuses on developing learning processes Encourage learners to 

apply skills and connect knowledge to practice in solving problems or working in the 

future and is considered a type of learning management that encourages learners to 

be consistent with changes in the present era. basic education Aiming to develop 

learners to be good, intelligent, happy, and have the potential to continue their 

studies. and make a living Therefore, it is set as a goal to create for the students. 

Upon completion of basic education 1) having morals, ethics and desirable values See 

your own worth Discipline and behave in accordance with the principles of Buddhism 

or religion that one respects. Adhere to the philosophy of sufficiency economy; 2) 

have knowledge, ability to communicate, think, solve problems, use technology, and 

have life skills; 3) have good physical and mental health. Have good habits and love 

to exercise. 4) Have patriotism. Have a sense of being a Thai citizen and a citizen of 

the world Adhere to the way of life and the democratic system of government with 

the King as Head of State. 

        
 
Keyword: Active Learning 
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บทน า 

 

 ประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปล่ียนแปลงด้วย
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การส่ือสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท า
ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัตน์นี้ส่งผลให้ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่
เกิดขึ้นมากมายทุกวินาทีท าให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอน
แบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้น าความรู้ท่ีได้จากการเรียนในช้ัน
เรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น จึงจ า เป็นต้องปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน จากผู้สอนคือผู้ถ่ายทอด ปรับเปล่ียน
บทบาทเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ 
และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2545, สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และ ทัศนีย์ บุญเติม, 2545,) Active Learning เป็น
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยง
องค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคตหลักการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เป็นการน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอน
และกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนกับผู้สอน Active Learning จึงถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะสอดคล้องกับการเป ล่ียนแปลงในยุคปัจ จุบัน  อีก ท้ังยั ง ช่วยส่ง เสริม student 
engagement, enhance relevance, and improve motivation ของผู้เรียน  
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ ผ่านการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) 
การได้ปฏิบัติงานสร้างสรรค์งานและน าเสนองานด้วยตัวเองการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
การเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ขั้นสูง (Higher- Order Thinking) ด้วยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ต้ังค า ถาม และ
อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ท้ังนี้ ผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
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แนวคิดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
 
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเช่ือมโยงกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยมีแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. แนวคิดของ บลูม (Bloom’s Taxonomy) 
 2. ส่ีเสาหลักทางการศึกษา (Four Pillars of Education) 
 3. หลักการพัฒนาทักษะ 4 H (Head, Heart, Hand, Health) 
 4. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร  
 บลูม ( Benjamin S. Bloom.1976) นักการศึกษาชาวอเมริกัน เช่ือว่า การเรียนการสอนท่ีจะ
ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอน
ก าหนด และจัดกิจกรรมการเรียน รวมท้ังวัดประเมินผลได้ถูกต้อง โดยได้จ าแนกจุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาท่ีเรียกว่า Taxonomy of Educational Objectives (อติญาณ์ ศรเกษตริน. 2543 : 72-74 ; 
อ้างอิงจาก บุญชม ศรีสะอาด. 2537 ; Bloom. 1976 : 18) ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้าน
จิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 
 1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรู้ทางด้าน ความรู้ ความคิด การ
แก้ปัญหา จัดเป็นพฤติกรรมด้านสมองเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราว
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแอนเดอร์สันและแครทโวทล์ (Anderson & Krathwohl) ได้ปรับปรุง
การจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามแนวคิดของ บลูม ขึ้นใหม่ มีการปรับเปล่ียนระดับพฤติกรรม 
เป็น 6 ระดับ ดังนี้ 
  1.1 จา (Remember) หมายถึง ความสามารถในการดึงเอาความรู้ ท่ีมีอยู่ ใน
หน่วยความจ าระยะยาวออกมา แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ จ าได้ (Recognizing) ระลึกได้ 
(Recalling)  
  1.2 เข้าใจ (Understand) หมายถึง ความสามารถในการก าหนดความหมายของ
ค าพูดตัวอักษรและการส่ือสารจากส่ือต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการสอน แบ่งประเภทย่อยได้ 7 ลักษณะ 
คือ ตีความ (Interpreting) ยกตัวอย่าง (Exemplifying) จ าแนกประเภท (Classifying) สรุป 
(Summarizing) อนุมาน (Inferring) เปรียบเทียบ (Comparing) อธิบาย (Explaining) 
   1.3 ประยุกต์ใช้ (Apply) หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการหรือใช้ระเบียบ
วิธีการภายใต้สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ ด าเนินงาน (Executing) ใช้
เป็นเครื่องมือ (Implementing) 
  1.4 วิเคราะห์ (Analyze) หมายถึง ความสามารถในการแยกส่วนประกอบของส่ิง
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ต่างๆ และค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบ ความสัมพันธ์ระหว่างของส่วนประกอบกับ
โครงสร้างรวมหรือส่วนประกอบเฉพาะ แบ่งประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะคือ บอกความแตกต่าง 
(Differentiating) จัดโครงสร้าง(Organizing) ระบุคุณลักษณะ (Attributing) 
  1.5 ประเมินค่า (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑ์
หรือมาตรฐาน แบ่งประเภทย่อยได้ 2 ลักษณะคือ ตรวจสอบ (Checking) วิพากษ์วิจารณ์ (Critiquing) 
   1.6 สร้างสรรค์ (Create) หมายถึง ความสามารถในการรวมส่วนประกอบต่างๆ เข้า
ด้วยกันด้วยรูปแบบใหม่ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงกันอย่างมีเหตุผลหรือท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นต้นแบบ แบ่ง
ประเภทย่อยได้ 3 ลักษณะ คือ  
   1.6.1 สร้าง (Generating)  
   1.6.2 วางแผน (Planning)  
   1.6.3 ผลิต (Producing) 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีกระแสพระราชด ารัสกับประธานองคมนตรีและคณะองคมนตรี ให้
ร่วมกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยจัดการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ ม่ันคง มีคุณธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียน รู้จัก
แยกแยะส่ิงท่ี ผิด-ท่ีถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี เพื่อปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว เพื่อสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า มีอาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียน เป็นเด็กรักงาน สู้งาน ท า
งานจนส าเร็จ อบรมให้เรียนรู้การท างาน ให้สามารถเล้ียงตัวและเล้ียงครอบครัวได้ 
 4. เป็นพลเมืองดี หมายถึง การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียน มีหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี 
หมายถึง การมีน้ าใจ มีความเอื้ออาทร ท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อ
บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
 องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก ได้ศึกษาแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 โดยเสนอส่ีเสาหลักของการศึกษา (Four Pillars of 
Education) ประกอบด้วยการเรียนรู้ 4 ลักษณะ ได้แก่ การเรียนเพื่อรู้ (Learning to know) การ
เรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง(Learning to do) การเรียนรู้เพื่อท่ีจะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้ท่ีจะอยู่
ร่วมกับผู้อื่น (Learning to Live together) และการเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to be) Learning to 
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know : หมายถึง การเรียนเพื่อรู้ทุกส่ิงทุกอย่าง อันจะเป็นประโยชน์ต่อไป ได้แก่ การแสวงหาให้ได้มา
ซึ่งความรู้ท่ีต้องการ การต่อยอดความรู้ท่ีมีอยู่ รวมทั้งการสร้างความรู้ขึ้นใหม่เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
พัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรู้เน้นการฝึกสติ สมาธิ ความจ า  
ความคิด ผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ในการปฏิบัติ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35) 
 Learning to do: หมายถึง การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือท า มุ่งพัฒนาความสามารถ
และความช านาญ ความท้ังสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ สามารถท างานเป็นหมู่คณะ ปรับประยุกต์องค์
ความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานและอาชีพ กระบวนการเรียนรู้เน้นบูรณาการระหว่างความรู้ภาคทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบัติงานท่ีเน้น 
ประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม ซึ่งอาจน าไปสู่การประกอบอาชีพจากความรู้ท่ีได้ศึกษามารวมท้ัง การ
ปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคมท่ีสามารถท างานได้หลายอย่าง 
 Learning to live together: หมายถึง การเรียนรู้เพื่อการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข ท้ังการด าเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการท างาน เป็นการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณภาพด้วยการสร้างสรรค์ประโยชน์ให้สังคม การจัดการเรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีความตระหนักในการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การ
แก้ปัญหา การจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี มีความเคารพสิทธิ และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ เข้า
ใจความแตกต่าง และหลากหลายด้านวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือของแต่ละบุคคลในสังคม 
 Learning to be: หมายถึง การเรียนรู้เพื่อให้รู้จักตัวเองอย่างถ่องแท้ รู้ถึงศักยภาพ ความ
ถนัด ความสนใจ ของตนเอง สามารถใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต่อ การประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพตนเองได้ การจัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้านท้ังจิตใจและร่างกาย สติปัญญา ให้
ความส าคัญกับจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ภาษา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อม ศีลธรรม สามารถปรับตัว และปรับปรุงบุคลิกภาพของ
ตน เข้าใจตนเองและผู้อื่น 
 หลัก 4 H (Head Heart Hand และ Health) 
 เป็นการมุ่งเน้นพัฒนาทักษะของผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มี
ประสบการณ์ตรงคิดวิเคราะห์ ท างานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขจากกิจกรรม
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ดังนี้ 
 กิจกรรมพัฒนาสมอง (Head) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด เพื่อให้
ผู้เรียนมี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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 กิจกรรมพัฒนาจิตใจ (Heart) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาและปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรม การท าประโยชน์เพื่อสังคม เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จนเป็น
ลักษณะนิสัย และมีจิตส านึกท่ีดี ต่อตนเองและส่วนรวม 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการท างาน 
ทักษะทางอาชีพที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง 
 กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ (Health) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะเพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพและมีทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพจน
เป็นนิสัย 
 การออกแบบการเรียนรู้ (Instructional Design) ภารกิจส าคัญของครูตามเกณฑ์สมรรถนะ
ประจ าสายงาน คือ การออกแบบการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ ท่ีต้องการรวมท้ังออกแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผล เพื่อยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเทียบเคียง
ไว้หรือไม่ เป็นวิธีการหนึ่งท่ีมุ่งเน้นให้ผู้สอนเป็นนักออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล โดยเริ่มจากวินิจฉัยปัญหา และความต้องการของผู้เรียน เพื่อออกแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและเมื่อผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จะต้องมี
หลักฐานการเรียนรู้ที่สามารถสะท้อนผลว่าผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจในระดับท่ีพึงประสงค์ไว้จริง 
ผู้สอนจึงต้องก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และหลักฐานแสดงผลการเรียนรู้ให้ชัดเจนเสียก่อน จึงค่อย
ด าเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ วิธีการนี้สร้าง
ความมั่นใจได้ว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตรอย่างแท้จริง 
 

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 
 ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่ง แปล
ตามตัวก็คือ เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท า “ความรู้” ท่ีเกิดขึ้นก็เป็นความรู้ท่ีได้จาก
ประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่า
การฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบและ
การแก้ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขึ้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการ
ประเมินค่า “เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกันในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอน และการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่ม
กระบวนการและกิจกรรมท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น
และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปราย
กับเพื่อนๆ  
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 การสอนแบบ Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การลงมือกระท าและใช้กระบวนการคิด โดยผู้เรียนจะเปล่ียนบทบาทจากผู้รับความรู้ ( Receivers) 
ไปสู่การมีส่วนรวม ในการสร้างความรู้ (Co - creators)  
 1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้
วิจารณญาณในการคิด และตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการ
เรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) 
เพราะฉะนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิด
ขั้นสูง (Higher Order Thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน 
ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 
 2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 
 3. Active Learning ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียนและท าให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือก
เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่
ความส าเร็จ 
 4. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผู้เรียน 
และตัวครูเป็นการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถ ท่ีเป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมี
ความตระหนักแนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ท่ีจะปรับเปล่ียนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ส่ิงเหล่านี้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความ
เช่ียวชาญในบทบาท หน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 
  5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน และ
นานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
สอดคล้องกับการท างานของสมองท่ีเกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ าส่ิงท่ีผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน ส่ิงแวดล้อม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถ
เก็บจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณท่ี
มากกว่า ระยะยาวกว่า 
 ลักษณะการเรียนรู้เชิงรุก 
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 1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันใน
รูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
 3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
 4. เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ประเมินค่า 
 5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
 6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน 
 7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 1. จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ 
 2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
 3. จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันสร้างร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
 5. จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างานและการแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ 
 6. จัดกระบวนการเรียนท่ีสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะ
เป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 8. จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรือสารสนเทศและหลักการ
ความคิดรวบยอด 
 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย
ตนเอง 
 10. จัดกระบวนการสร้างความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุป
ทบทวนของผู้เรียน 
 ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก 
 1. กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครู แต่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้น าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถ
วิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 1 เดือน มกราคม - เมษายน  2566 Vol. 4 NO. 1 January – April 2023   

 

16 

 3. กิจกรรมเช่ือมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ 
 4. กิจกรรมเป็นการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่  
 5. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและ
น าเสนอผลงาน 
 6. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 
 รูปแบบการจัดเรียนรู้เชิงรุก 
 1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกับ
รายวิชาท่ีเน้นปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ท้ังเป็นกลุ่มและเป็น
รายบุคคล หลักการสอน คือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด อภิปราย ส่ิงท่ีได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการสอนท่ี
ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิคการสาธิต และเทคนิคเน้นการฝึกปฏิบัติ 
 1.1 เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผู้สอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
โดยแบ่งสัดส่วนเวลาส าหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีการท่ีจะลงมือปฏิบัติ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีการวางโครงสร้างการท างานกลุ่ม การแบ่งหน้าท่ี 
และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นด าเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะสาธิตจะเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนซักถามผู้สอบแนะน าเทคนิคปลีกย่อย จากนั้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และผู้สอน
ประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตพร้อมกับให้ค าแนะน าในจุดท่ีบกพร่องเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม 
เมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติกิจรรม ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย สรุปผลส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติ 
 1.2 เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ ผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการฝึก
ทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะช้าๆ อาจเป็นใน
ลักษณะใช้โปรแกรมช่วยสอน ส าหรับการฝึก โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะน าอ านวยความสะดวก 
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
 2. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถ
จัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเด่ียวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก – ง่าย และความเหมาะสมของ
โจทย์งาน และคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา วางแผนและก าหนดเกณฑ์อย่างกว้างๆ แล้วให้นักศึกษา
วางแผนด าเนินการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้ค าปรึกษา จากนั้นให้
นักศึกษาน าเสนอแนวคิดการออกแบบช้ินงาน พร้อมให้เหตุผลประกอบจาการค้นคว้า ให้ผู้สอน
พิจารณาร่วมกับการอภิปรายในช้ันเรียนจากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าช้ืนงานและส่งความคืบหน้าตาม
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ก าหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ์การประเมินก าหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้ง
ให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือท าโครงการและมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินผล 
 3. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เป็นการสอนท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดจากเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ด้วยการศึกษาปัญหาท่ีสมมุติขึ้นจากความจริง แล้ว
ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานคือ
การเลือกปัญหาท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม วิเคราะห์ วางแผน
ก าหนดวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนขณะลงมือแก้ปัญหาสุดท้าย
เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการแก้ปัญหาผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ถึงส่ิงท่ีได้จากการลงมือแก้ปัญหา 
 4. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เป็นกระบวนการ
สอนท่ีผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นลาดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อเนื่องจาก
ความคิดเดิมพิจารณาแยกแยะอย่างรอบด้าน ด้วยให้เหตุผล และเช่ือมโยงกับความรู้เดิมท่ีมี จน
สามารถสร้างส่ิงใหม่หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วน าไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ 
 4.1 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การพิจารณาส่ิงต่างๆ ในส่วนย่อยๆ ซึ่งประกอบด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา ด้านความสัมพันธ์และด้านหลักการจัดการโครงสร้างของการส่ือความหมาย และ
สอดคล้องกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ คือ การคิดจ าแนก รวบรวมเป็นหมวดหมู่ และ
จับประเด็นต่างๆ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ ดังนั้น การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นทักษะการคิดท่ีสามารถพัฒนา
ให้เกิดกับผู้เรียน 
 4.2 การคิดสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีดึงองค์ประกอบต่าง ๆ มาหลอม
รวมกันภายใต้โครงร่างใหม่อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากเดิม การ
คิดสังเคราะห์ครอบคลุมถึงการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะคิดซึ่งมีมากหรือกระจาย
กันอยู่ มาหลอมรวมกัน คนท่ีคิดสังเคราะห์ได้เร็วกว่าย่อมได้เปรียบกว่าคนท่ีสังเคราะห์ไม่ได้ ซึ่งจะท า
ให้เข้าใจ และเห็นภาพรวมของส่ิงนั้นได้มากกว่า การคิดสังเคราะห์แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
  - การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างส่ิงใหม่ เช่น ประดิษฐ์ส่ิงของเครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ตาม 
ต้องการ 
  - การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างแนวคิดใหม่ เป็นการพัฒนาและคิดค้นแนวคิดใหม่ ถ้าเราสามารถ
คิดสังเคราะห์ได้ดี จะท าให้พัฒนาความคิดหรือส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 4.3 การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดใหม่ๆ แนวทางใหม่ๆ ทัศนคติใหม่ๆ ความเข้าใจและ
การมองปัญหาในรูปแบบใหม่ ผลลัพธ์ของความคิดสร้างสรรค์ท่ีชัดเจน คือ ดนตรี การแสดง 
วรรณกรรมละคร ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมทางเทคนิค แต่บางครั้งความคิดสร้างสรรค์ก็มองไม่เห็นชัดเจน 
เช่น การตั้งค าถามบางอย่างท่ีช่วยขยายกรอบของแนวคิดซึ่งให้ค าตอบบางอย่าง หรือการมองโลกหรือ
ปัญหาในแนวนอกกรอบ 
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 ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดเช่ือมโยงท่ีพยายามหาทางออกหลาย ๆทาง ใช้ความคิดท่ี 
หลากหลาย แสวงหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ และนอกกรอบ คัดสรรค์หาทางเลือกใหม่ ๆ และพยายาม
ปรับปรุงให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีวิธีการอยู่ 6 ขั้นตอน คือ 
  1. แสวงหาข้อบกพร่อง (Mess Finding) 
  2. รวบรวมข้อมูล (Data Finding) 
  3. มองปัญหาทุกด้าน (Problem Finding) 
  4. แสวงหาความคิดท่ีหลากหลาย (Idea Finding) 
  5. หาค าตอบท่ีรอบด้าน (Solution Finding) 
  6. หาข้อสรุปท่ีเหมาะสม (Acceptance Finding) 
 กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ อาจเกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือโดยความต้ังใจ ซึ่งสามารถท า
ได้ด้วยการศึกษา การอบรมฝึกฝน การระดมสมอง (brain-storming) มากกว่าครึ่งหนึ่งของการค้นพบ
ท่ียิ่งใหญ่ของโลก เกิดจากการค้นพบโดยบังเอิญ (serenity) หรือการค้นพบส่ิงหนึ่งซึ่งใหม่ ในขณะท่ี
ก าลังต้องการค้นพบส่ิงอื่นมากกว่า 
  

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาต้องมุ่งส่งเสริมการเรียนรู เชิงรุกให้ครูสามารถ
บูรณาการความรูและประสบการณท่ีไดจากการจัดการเรียนรูมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
มากขึ้นการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคิดการไดรับการปรึกษาช้ีแนะ การน าความรูไปใช้ การถอดบทเรียน การสะท้อนคิด
รวมท้ังการมีปฏิสัมพันธ์และการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผู้อื่น เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทักษะในการเรียนรู
ด้วยตนเองสามารถสร้างความรูความเข้าใจ ความเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตน ท้ังนี้โดยค านึงถึง
การจัดการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
 1. จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการ
พัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
 2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ี
ดีกับผู้สอน และเพื่อนในช้ันเรียน 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนท่ีหลากหลาย
วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรมครูผู้สอน
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ต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดของท่ีผู้เรียน 
 ครูมีการจัดท าหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนตามแนวทางการนิเทศโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายใน
โรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  - มีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
  - มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
  - เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  - เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) 
  - สร้างองค์ความรู้ได้ 
  - มีความเข้าใจในตนเอง 
  - ใช้สติปัญญา ในการคิด วิเคราะห์ 
  - สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
  - มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ ในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
 4. ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา
นักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในช้ันเรียน 
  5. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับสูง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  6. นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการน า เอาวิธีการสอน 
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในช้ันเรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการจัดการเรียนรู้
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรู้น า ไป
ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคตและถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 
  

สรุป 

 การพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติจนกระท่ังถึงสถานศึกษา จะต้องสะท้อน
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมท้ังเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
คาดหวังได้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดย
ร่วมกันท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ในการวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ 
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ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
การปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรมีข้อดีในหลายประการ เช่น ก า หนด
เป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน มีความยึดหยุ่นเพียงพอให้สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาได้ ส าหรับปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เกิดจากการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมี
ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึด
มั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานรวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐาน ความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 1) มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มี
ความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 3) มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกก า ลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุขและความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างานและ
การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและ
การรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
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