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        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ เป็นวารสารทางวิชาการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อเผยแพร่บทความ
วิชาการ บทความวิจัย ด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ บริหาร และพระพุทธศาสนา แก่
อาจารย์ นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 2. เพื่อสร้างเสริมด้านงานวิจัย และพัฒนาองค์
ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ บทความทุกเรื่อง มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชา เป็นผู้ประเมิน
บทความ (double blinded peer review) เพื่อให้บทความ ท่ีตีพิมพ์มีคุณภาพ ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล เพื่อน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ใหม่ และต่อยอด การพัฒนาในศาสตร์ และสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป และบทความทุกเรื่องได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอก 
วิทยาลัยสงฆ์เลย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าหนดการเผยแพร่ 3 ฉบับ ต่อปี ฉบับท่ี 
1 (มกราคม-เมษายน) ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม- สิงหาคม) ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม) 
        กองบรรณาธิการวารสาร มจร เลย ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์เลย มีความยินดีรับบทความวิจัย (Research article) บทความวิชาการ (Academic article) ท่ียัง
ไม่เคยเผยแพร่ในวารสารฉบับอื่นมาก่อน ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี http://loei2.mcu.ac.th  
https://www.facebook.com/MCUloei2 
 
  กองบรรณาธิการวารสาร มจร เลย ปริทัศน์ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
เลขท่ี 119 หมู่ 5 ต าบลศรีสองรัก อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 42100. 
โทรศัพท์     :  042-039 - 630  
โทรศัพท์     : 085-419 – 3595 
Email        : jirakitpon@hotmail.com 
เว็บไชต์      https://so05.tci-thaijo.org/index.php/MCUL 

 
 
 
 
 
 

http://loei2.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/MCUloei2
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/MCUL
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          วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ (JOURNAL OF MCU LOEI REVIEW) เป็น
วารสารวิชาการ เกิดจากปรัชญาของ วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย คือ จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิตใจและสังคม กองบรรณาธิการ ได้ตระหนัก รวมทั้งภารกิจที่จะจัดระบบส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย รวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในผลการ
ศึกษาวิจัยเหล่าน้ัน ไปสู่กลุ่มผู้อ่านที่เป็นประชาชนทั่วไปได้กว้างขวาง อันจะยังคุณค่า
ต่อการศึกษาอย่างสูง  
          วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ (JOURNAL OF MCU. LOEI REVIEW) ฉบับปฐม 
เพ่ือให้บทความ ที่ตีพิมพ์มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล เพ่ือน าไปสู่การเกิด
องค์ความรู้ใหม่ และต่อยอด การพัฒนาในศาสตร์ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องต่อไป 
และบทความทุกเรื่องได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอก 
วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บทความทุกเรื่อง มี
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชา เป็นผู้ประเมินบทความ (double blinded peer 
review) เพ่ือให้บทความ ที่ตีพิมพ์มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
          กองบรรณาธิการ วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ (JOURNAL OF MCU LOEI 
REVIEW) มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพระดับชาติจนถึงระดับ
นานาชาติต่อไปในอนาคต เพ่ือน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ใหม่ และต่อยอด การ
พัฒนาในศาสตร์ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องต่อไป กราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายนอกและภายในทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาเพ่ืองานวิชาการ ประเมินบทความ
อย่างมีประสิทธิภาพให้กับกองบรรณาธิการ และขอเชิญชวนนักวิชาการ คณาจารย์ 
นักวิจัย นิสิตนักศึกษา ทุกสถาบัน เสนอบทความเพ่ือเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง
ตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่งานอันมีคุณภาพต่อสาธารณะ เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อไป ในสังคม 
ท่านสามารถส่ งบทความมายังรายละเอี ยดที่แจ้ ง ไ ว้  เ พ่ือ เป็นการ พัฒนา
วารสารวิชาการ กรุณาเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงให้มีคุณภาพย่ิง ข้ึน กอง
บรรณาธิการน้อมรับค าแนะน าข้อคิดเห็น ด้วยความยินดี ขอบคุณ 

 
(ผศ.ดร.จารุกิตต์ิ พิริยสุวัฒน์) 

                                        บรรณาธิการ    
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ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความประจ าฉบบั  

(Peer reviewers) 

 บทความทุกเรื่องจะได้รับการตรวจสอบทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ข้อความและเนื้อหา

ในบทความท่ีตีพิมพ์เป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้เดียว มิใช่ความคิดเห็น และ

ความรับผิดชอบของ  วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธิ์ในการคัดลอกบทความเพื่อการศึกษา หากให้มีการอ้างอิง
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 บทความวิจัย

6 กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดกะพังสุรินทร์  
: ปิลันธร คงจุ้ย 

 บทความวิชาการ
23 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลขนาดเล็กใน

โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ : สิริกร  นามลาบุตร และคณะ 

34 บูรณาการสุนทรียศาสตร์ในทางโลก และ 
ทางธรรม เพื่อปรับใช้ในชีวิต  
: พระครูใบฎีกาทวีศักดิ์ ใต้ศรีโคตร,  
พระมหาสราวุธ โพธิ์ศรีขาม 

43 นวัตกรรมการสื่อสารกับการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองวิถีใหม่ : อาลี คาน 

54 บทบาทขององค์กรส่วนท้องถ่ินกับการ
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน : วราธ์  โมรัฐเสถียร 

70 การแก้ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ
กลุ่มเพศสภาพ  : ผศ.ดร.สันติ พิมพ์ใจใส 

 
86 ท้ายบท 
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กลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือเสริมสร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดกะพังสุรินทร์ 
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บทคัดย่อ 
 
  กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล 2 วัดกะพังสุรินทร์ พบว่า 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การบริหาร
จัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด และจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยรวมและ
รายข้ออยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 2. ผลการสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ และ ผลตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์                         
การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2                                    
(วัดกะพังสุรินทร์) มีความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยรวม
อยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
 3. การทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ด าเนินการจ านวน 5 กลยุทธ์ ตลอดปีการศึกษา 2565 การ
ด าเนินการเป็นไปตามแผนพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรี ยนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ผลการทดลองใช้ระดับการปฏิบัติท้ัง 5 กลยุทธ์ ภาพรวม
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อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 5 กลยุทธ์ ในภาพรวมสูงขึ้นทุกกลยุทธ์ คิด
เป็นร้อยละ 96.49 
 4. การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้                          
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
  4.1  ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
   4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า จากผู้เรียน 
จ านวน 1,369 คน ท่ีใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์)ในการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี
เยี่ยม จ านวน 658 คน ร้อยละ 48.06 ระดับดีมาก จ านวน 262 คน ร้อยละ 19.13 ระดับดี จ านวน 
194 คน ร้อยละ 14.17  และไม่มีผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีต่ ากว่าเกณฑ์  
   4.1.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 เรื่อง
การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การแต่งกาย และกริยามารยาทอยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1,369 คน 
ร้อยละ 100 ทุกประเด็นการประเมิน 
  4.2  ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการ
เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2  (วัดกะพังสุรินทร์) จ านวน 
15 เรื่อง ร้อยละ 100 
  4.3  ผลสัมฤทธิ์ด้านพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) มีเครือข่าย
ชุมชนแห่งการการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครบถ้วนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 9 เครือข่าย คิด
เป็น                         ร้อยละ 100 
  4.4  ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ท่ีมีต่อการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
    

 
ค าส าคัญ: กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
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Abstract 
  
 Management Strategies for Enhancing the Professional Learning Community (PLC) 
of Watkapangsurin Municipal School 2 The research results were found that : 1. The 
current and desirable conditions of the management for enhance professional learning 
community (PLC) in Watkapangsurin Municipal School 2 from the analysis of the 
overall internal environment and each aspect was at a high level. The overall and 
individual desirable conditions were at the highest level. From the analysis of the 
overall external environment and individual items were at a high level and the overall 
and individual desirable conditions were at the highest level. 
 2.  The results of creating and validate the quality of the Management Strategies 
for enhancing the Professional Learning Community (PLC) of Watkapangsurin Municipal 
School 2 consists of 5 strategies. And the results of validate the quality of the 
Management Strategies for enhancing the Professional Learning Community (PLC) were 
suitable, consistency, feasibility and usefulness at the highest level. 
 3.  Experimentation with management strategies for enhancing the professional 
learning community (PLC) of Watkapangsurin Municipal School 2 of 5 strategies 
throughout the academic year 2565. Implementation is in line with the management 
for enhance professional learning community (PLC) of Watkapangsurin Municipal 
School 2 plan. In the trial results, the performance levels in all 5 strategies were at the 
highest level. The overall achievement of the participants in all 5 strategies represents 
a 96.49 percent. 
 4.  Evaluation of the use of management strategies for enhancing the 
professional learning community (PLC) of Watkapangsurin Municipal School 2 . 
  4.1  Evaluation results of learners’ competency from using management 
strategies for enhancing the professional learning community (PLC) of Watkapangsurin 
Municipal School 2. 
   4.1.1 Academic achievement of learners in the academic year 2565 found 
that from 1,369 learners with the academic achievements in an Excellent level of 
48.06 %, Very good level of 19.13% and good level of 14.17 %. There are no learners 
with lower level of achievement. 
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   4.1.2 The result of development of desirable characteristics of learners in 
the academic year 2565 on punctuality, responsibility, dress code and etiquette was in 
a better level in total of 1,369 learners in all aspects, the evaluation resulted to 100 
percent. 
  4.2  ) The results of teaching innovation development of teachers from using 
management strategies for enhancing the professional learning community (PLC) of 
Watkapangsurin Municipal School, consisting of 15 topics, resulted to 100 percent.  
  4.3 Achievements in the development of teacher development network from 
using management strategies for enhancing the professional learning community (PLC) 
of Watkapangsurin Municipal School 2, completed as according to learning subject 
groups, resulted to 100 percent. 
  4.4  The result of teachers’ satisfaction assessment towards the use of 
management strategies for enhancing the professional learning community (PLC) of 
Watkapangsurin Municipal School 2 was at the highest level. 
 
Keywords: Management Strategies for Enhancing the Professional Learning 
Community (PLC) 
 
 

 

บทน า 
 
 ความเปล่ียนแปลงของความรู้ กระแสโลกาภิวัฒน์และเทคโนโลยี ท าให้ศตวรรษท่ี 21 เป็นยุค
แห่งความรู้ องค์การต่าง ๆ มีความต้องการแรงงานท่ีมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการเรียนรู้ ส่ิง
ใหม่ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาท่ีต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีส าคัญต่อการ
ประกอบอาชีพ (เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ, 2561: 1-9) สถานการณ์นี้ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องต่ืนตัว
และเร่งพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ให้เท่าทันสภาพโลกาภิวัฒน์ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการศึกษา 
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีทักษะเพียงอ่านออก
เขียนได้เท่านั้น แต่ส าหรับในศตวรรษท่ี 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรง
บันดาลใจไปพร้อมกัน (สุภัคจิรา อ่อนสัมฤทธิ์ และคณะ, 2561)  สอดคล้องกับผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) สังกัดส านักการศึกษา 



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 Vol. 4 NO. 2 May – August 2023   

 

10 

เทศบาลนครตรัง ปีการศึกษา 2564 มีจุดควรพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน คือ สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้หลากหลายตามความต้องการ โดยเฉพาะผู้เรียนกลุ่มท่ีเรียน
อ่อนและเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้าใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และควรจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่องและ
มากยิ่งขึ้น จากจุดเน้นท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงการ
ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปัญหาเหล่านี้มีผลแก่ผู้เรียนโดยตรง 
 ดังนั้น จากการศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) พบว่า การให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารขับเคล่ือน
สถานศึกษา ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการยกระดับการศึกษาท้ังระบบ และพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนให้ทัดเทียมกับสากล เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แห่งอนาคต อีกท้ังเป็นการ
ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นความส าคัญของการออกแบบ การจัดการเรียนการสอนและ
การประเมนิผลผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของตัวผู้เรียนเองและต่อสังคม (มินตรา ลายสนิทเสริกุล 
และ ปิยพงษ์ สุเมตติกุล, 2557: 394) แต่ผลจากการที่โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ได้น าแนว
ทางการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้ในสถานศึกษา
ในปีการศึกษา 2563 ด้าน การบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พบว่า ผลการ
ขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ยังไม่ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ตามความคาดหวัง  รวมท้ังจากการส ารวจข้อมูลของครูเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 พบว่า ครู มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่มีแนวทาง การด าเนินงานหรือแนวทางการขับเคล่ือนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีชัดเจน ท าให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ไม่ประสบผลส าเร็จตามท่ีคาดหวัง  

     จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพัง
สุรินทร์)  มีความต้องการท่ีจะขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบ
ความส าเร็จ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์)” เพื่อติดตามความก้าวหน้าและ
ควบคุมทิศทางของการด าเนินงาน ร่วมพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน น าสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน นอกจากนี้ผลจากการวิจัย
สามารถน าไปใช้ให้เกิดคุณค่าต่อการศึกษา เป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษา น ากลยุทธ์การบริหาร
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จัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ไป
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามความคาดหวัง และมีคุณค่าต่อการขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและครู ให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศก่อให้เกิดคุณภาพและความพึงพอใจแก่
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศไทยต่อไป                      
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์)  
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์)  
 3. เพื่อทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์)  
 4. เพื่อประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
 วิธีการศึกษา 

 การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) มีขั้นตอนการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้                 
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีศึกษาได้แก่ ครู โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ปีการศึกษา 2565 จ านวน 64 
คน  
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สรุป 

จากการศึกษาเรื่อง มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อ 
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
  1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน 

1.1.1 ด้านการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  1) สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่อยู่

ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ การแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้ รองลงมาได้แก่การก าหนด

นโยบาย แผนการด าเนินการการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) และการส่งเสริม

สนับสนุนการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

  2) สภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ด้านการบริหารจัดการโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ 

การก าหนดปฏิทินการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพของสถานศึกษา การพัฒนาครูด้านการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน (PLC) อย่างเป็นระบบ รองลงมาได้แก่ การสร้างความรู้และความเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการก ากับติดตามและรายงาน

ผลการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 1.1.2 ด้านการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 1) สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อย

ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ มีการจัดท าเอกสารขอจัดต้ังกลุ่มตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา
ก าหนด รองลงมาได้แก่ Model Teacher น าผลสรุปท่ีได้รวบรวม บันทึกเขียนเป็นรายงานผลและน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียนจริง 
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 2) สภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดได้แก่ มีการจัดท าเอกสารขอจัดต้ังกลุ่มตามรูปแบบท่ีสถานศึกษาก าหนดมีการเรียงล าดับ
ความส าคัญของปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียน รองลงมาได้แก่ มีการก าหนดบทบาทของสมาชิก
ในกลุ่มอย่างชัดเจน การวัดและประเมินผลมีความถูกต้องเหมาะสมชัดเจนสอดคล้องวัตถุประสงค์และ
ผลท่ีได้จากการสรุป น าไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้รอบใหม่ซึ่งเช่ือมั่นว่าการจัดการเรียนรู้ จะมี
ความแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก 

1.2.1 ด้านนโยบายของรัฐ สถานการณ์ทางการเมืองและสภาพเศรษฐกิจ 
1) สภาพปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ

มากข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรม/นวัตกรรม รองลงมา
ได้แก่ จัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม การบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ 
สรุปผลและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม รองลงมาได้แก่ออกแบบและจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรมและจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม 

1.2.2 ด้านสภาพสังคมชุมชนและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
1) สภาพปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ

มาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ สรุปผลและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรม/นวัตกรรม
รองลงมาได้แก่ การบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/
นวัตกรรม 

2) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่
ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ จัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรมสรุปผลและเผยแพร่
แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม รองลงมาได้แก่ และวิพากษ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ และปรับปรุง
แก้ไข 
 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 

2.1 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 

2.1.1 ด้านการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.27 โดยมี 4 รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ได้แก่ การจัด
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กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีมีกระบวนการท่ีดี 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 มีการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อให้ครู
มีการฝึกฝนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 2 และการจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) มีค่าความ
ต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 3 และการพัฒนาให้ครูมีความรู้การสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องท่ี
จ าเป็นในการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 4 

2.1.2 ด้านการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 0.24 โดยมีการวิเคราะห์จ าแนกตามขั้นตอนการ
ด าเนินการ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.25 ขั้นตอนท่ี 2 
วิเคราะห์และระบุปัญหาส่ิงท่ีต้องการพัฒนา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ0.24 โดยมี 1 รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่า
ค่าเฉล่ีย ได้แก่ มีการน าประเด็นปัญหาหรือประเด็นท่ีจะพัฒนาท่ีส าคัญมาศึกษาวิเคราะห์หาสาเหตุท่ี
แท้จริงของปัญหามีค่าความต้องการจ าเป็น ล าดับท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.27 โดยมี 1 รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ได้แก่ มี
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมให้ค าแนะน าในการออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม/นวัตกรรมมีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 4 วิพากษ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
ปรับปรุงแก้ไขมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.25 โดยมี 2 รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ได้แก่ เทคโนโลยีและ
ส่ือการสอนมีความเหมาะสมและความสอดคล้องวัตถุประสงค์มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 และ
กิจกรรมขั้นน า มีความเหมาะสม เป็นประโยชน์และเป็นไปได้ มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 2 
ขั้นตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.22 โดยมี 3 รายการท่ีมีคะแนนสูง
กว่าค่าเฉล่ีย ได้แก่ มีการบันทึกเป็นวีดิทัศน์โดยเฉพาะช่วงเวลาท่ีส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
ค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีค่า
ความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 2 ความเหมาะสมลักษณะสภาพท่ัวไปของสถานท่ีจัดการเรียนรู้มีค่าความ
ต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผล/ สะท้อนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรมมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.23 โดยมี 4 รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ได้แก่ ความเพียงพอ เหมาะสมของส่ือ 
มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 การเสริมแรงของครูต่อผู้เรียน มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 2 
ล าดับข้ันตอนการน าเสนอ ค าอธิบายหรือการต้ังประเด็นค าถามของครู และความถูกต้อง เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพของส่ือ มีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 7 สรุปผลและเผยแพร่แผนการ
จัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.23 โดยมี 1 รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย 
ได้แก่ ผลท่ีได้จากการสรุป น าไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้รอบใหม่ซึ่งเช่ือมั่นว่าการจัดการเรียนรู้
จะมีความแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิมมีค่าความต้องการจ า เป็นล าดับท่ี 1 
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2.1.3 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก ด้านนโยบายของรัฐ สถานการณ์ทางการเมืองและสภาพเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.26 โดย
มี 3 รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ได้แก่ การวิพากษ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข มีค่า
ความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 การประเมินผล/ สะท้อนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม มีค่า
ความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 2 การสรุปผลและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม มีค่า
ความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 3 

2.1.4 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกด้านสภาพสังคมชุมชน และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.27 โดยมี 3 
รายการท่ีมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ได้แก่ การออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/
นวัตกรรมมีค่าความต้องการจ าเป็นล าดับท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม มีค่าความต้องการ
จ าเป็นล าดับท่ี 2 การประเมินผล/ สะท้อนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรมมีค่าความต้องการ
จ าเป็นล าดับท่ี 3 
 2.2 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามการบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 

จุดแข็ง การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ได้แก่ การแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้ ก าหนดนโยบาย แผนการด าเนินการ
การขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การสร้างความรู้และความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติการด าเนินการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การสร้างแรงจูงใจกระตุ้นครูให้มีก าลังใจในการจัดท าร่วมแก้ปัญหา การ
รวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การวิเคราะห์และระบุปัญหาส่ิงท่ีต้องการพัฒนา การ
วิพากษ์แลกเปล่ียนเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไข การจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม การประเมินผล 
สะท้อนการจัดการเรียนรู้กิจกรรม/นวัตกรรม และการสรุปผลและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม/นวัตกรรม 

จุดอ่อน การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ได้แก่ การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติการขับเคล่ือนกระบวนการท่ีมี
กระบวนการ ท่ีดีสามารถเป็นแบบอย่างได้ การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อให้ครูมีการฝึกฝนและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน การขับเคล่ือนชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การพัฒนาให้ครูมีความรู้การสร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องท่ีจ าเป็น
ในการด าเนินการชุมชน แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การก าหนดปฏิทินการด าเนินการชุมชนแห่ง
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การเรียนรู้วิชาชีพของสถานศึกษา การพัฒนาครูด้านการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันอย่างเป็นระบบ การ
ให้ค าแนะน าในการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ประสบความส าเร็จ การก ากับ
ติดตามรายงานผลการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการออกแบบและจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม 

โอกาส การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ได้แก่ การบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
สถานศึกษาการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การวิเคราะห์และระบุปัญหาส่ิงท่ี
ต้องการพัฒนาการออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม /นวัตกรรม การวิพากษ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไขและการสรุปผลและเผยแพร่
แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม 

ภาวะคุกคาม การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ได้แก่ การวิพากษ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข การประเมินผล
สะท้อนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม การสรุปผลและเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรม/
นวัตกรรม การออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้/
กิจกรรม/นวัตกรรม และการประเมินผล/สะท้อนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม/นวัตกรรม 
 2.3 กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 

กลยุทธ์ท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เชิงรุก 

กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีเข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital 
Learning Platform) 

กลยุทธ์ท่ี 4 สนับสนุนการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงบวกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อ
พัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 2.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพของร่างกลยุทธ์ด้านความเหมาะสม ความสอดคล้องความเป็นไป
ได้ และความเป็นประโยชน์ พบว่าท้ังหมด 5 กลยุทธ์ มีความความเหมาะสม ความสอดคล้องความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ค่าเฉล่ีย  ≥  3.51 ขึ้นไป) โดยรวมทุกด้าน
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และรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ รองลงมาได้แก่ 
ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นไปได้และด้านความเหมาะสม 
 
 ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 

กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เชิงรุก 
 1) ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ พบว่าระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์  สนับสนุน
การบริหารจัดการและการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงรุก โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติงานได้ รองลงมาได้แก่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อ เนื้อหา สาระ รูปแบบ
ของกิจกรรมโครงการ และลักษณะของกิจกรรมเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูด้านการด าเนินงานชุมชน
แห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2) ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของกลยุทธ์ พบว่าจากจ านวนครูท้ังหมด 64 คน ก่อนเข้าร่วมกลยุทธ์
สนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงรุก มีความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 5 คน ร้อยละ 7.81 หลังจากเข้า
ร่วมกิจกรรมแล้ว มีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 64 
คน ร้อยละ 100 การสร้างทีมงานการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาร้อยละ 100.00 ครูท่ีเข้าร่วมเวทียกย่องเชิดชูเกียรติชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ร้อยละ 100 ลักษณะของกิจกรรมเป็นการสร้างความเข้าใจส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์
เพิ่มข้ึนทุกรายการเฉล่ียโดยรวม มีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 98.44 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง
ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1) ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ พบว่าระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์สนับสนุน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ท่ีเข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
รองลงมาได้แก่ เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ถือว่า
ทุกคนคือผู้เช่ียวชาญในงานนั้น จึงเรียนรู้ร่วมกันได้ และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็น
เครื่องมือท่ีช่วยให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
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 2) ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของกลยุทธ์ พบว่าจากจ านวนครูท้ังหมด 64 คน ก่อนเข้าร่วมกลยุทธ์ 
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีเข้มแข็งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับสร้าง ความเข้มแข็งของ
เครือข่ายและสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) จ านวน 7 คน ร้อยละ 9.37 หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว มีความรู้เกี่ยวกับสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายและสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 การจัดกลุ่มจากผู้ท่ีมีความสนใจ ค่านิยม และมี
ความเช่ือในทิศทางเดียวกันร้อยละ 100 กลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีมีบุคลากรทาง
การศึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมกลุ่ม ร้อยละ 100 ลักษณะของกิจกรรมเป็นการสร้างความเข้าใจ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูด้านการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ร้อยละ 100 
มีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นทุกรายการ เฉล่ียโดยรวมมีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 97.66 
 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
(Digital Learning Platform) 
 1) ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ พบว่าระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์สนับสนุน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning Platform) โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 
ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา รองลงมาได้แก่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning Platform) ในการป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และส่ือ
ท่ีใช้มีความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2) ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของกลยุทธ์ พบว่าจากจ านวนครูท้ังหมด 64 คนก่อนเข้าร่วมกลยุทธ์
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม (DigitalLearning Platform) 
มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลเพลตฟอร์ม ( Digital 
Learning Platform) จ านวน 10 คน ร้อยละ 15.62 หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้วมีความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัยดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Leaming Platform) ใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 ครูท่ีให้ความร่วมมือและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 จ านวนผู้เรียนท่ีมีปัญหา
ได้รับการป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 ครูผู้สอนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning Platform) ในการป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน จ านวน 64 คน ร้อยละ 100  มีผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้นทุกรายการ เฉล่ียโดยรวมมี
ผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 96.10 



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 Vol. 4 NO. 2 May – August 2023   

 

19 

 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงบวก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 1) ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ พบว่าระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
สนับสนุนการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)       
เชิงบวก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่                      
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการสนับสนุนการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่ง                    
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงบวก รองลงมาได้แก่ สมาชิกร่วมกันสะท้อนคิดวิพากษ์แลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และผลจากการร่วมกันสะท้อนคิดจะถูกรวบรวมน ามา
ประมวลสรุปและปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 2) ผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดของกลยุทธ์ พบว่าจากจ านวนครูท้ังหมด 64 คน ก่อนเข้าร่วม
โครงการกลยุทธ์ สนับสนุนการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพ เชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงบวกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เชิงบวก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนความรู้
เกี่ยวกับเป้าหมายการสร้างบรรยากาศสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) ทักษะการสร้างบรรยากาศสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
จ านวน 5 คน ร้อยละ 7.81 หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว ความรู้เกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศการ
สนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงบวก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 ความรู้เกี่ยวกับ
เป้าหมายการสร้างบรรยากาศสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 
จ านวน64 คน ร้อยละ 100 ทักษะการสร้างบรรยากาศสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วม
สะท้อนคิดวิพากษ์  สร้างบรรยากาศสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 
94.14 
 กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อ
พัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 1) ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ พบว่าระดับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับ 
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คุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่                            
ความพร้อมของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา รองลงมาได้แก่ ความพึงพอใจในการ
สนับสนุนให้ครูใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 2) ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของกลยุทธ์ พบว่าจากจ านวนครูทั้งหมด 64 คน มีความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 10 คน ร้อยละ 15.63 
หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว มีความรู้เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 64 คน ร้อยละ 100.00 Model Teacher ท่ีมีใช้กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 
21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท้ังหมด 64 คน ร้อยละ 100 การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 ความพร้อมของเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
คิดและยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
จ านวน 64 คน ร้อยละ 100 เฉล่ียโดยรวมมีความรู้ ทักษะ เพิ่มข้ึนร้อยละ 96.09 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 
 4.1 ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน จากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) 

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่า จากผู้เรียน จ านวน 1,369 
คน ท่ีใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) โรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ในการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีเยี่ยม 
จ านวน 658 คน ร้อยละ 48.06  ระดับดีมาก จ านวน 262 คน ร้อยละ 19.13 ระดับดี จ านวน 194 คน 
ร้อยละ 14.17 ระดับค่อนข้างดี จ านวน 132 คน ร้อยละ 9.64 ระดับปานกลาง จ านวน 73 คน ร้อยละ 
5.33 ระดับพอใช้ จ านวน 30 คนร้อยละ 2.19 และระดับต่ า จ านวน 20 คน ร้อยละ 1.46 และไม่มี
ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีต่ ากว่าเกณฑ์  
 4.1.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 พบว่าจากผู้เรียน 
จ านวน 1,369 คน ท่ีใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ในการเรียนการสอนมีผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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เรื่องการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การแต่งกาย และกริยามารยาทอยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 
1,369 คน ร้อยละ 100 ทุกประเด็นการประเมิน 
 4.2 ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า จ านวน 
15 รายวิชา มีผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน จ านวน 15 เรื่อง ร้อยละ 100 
  4.3 ผลสัมฤทธิ์ด้านพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครูจากการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า จาก
กลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ จ านวน 9 กลุ่มท่ีใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ในการจัดการเรียนการสอน มีเครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้จ านวน 9 เครือข่าย ร้อยละ 100 ครบถ้วนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ท่ีมีต่อการใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) พบว่า  ครู โรงเรียนเทศบาล 
2 (วัดกะพังสุรินทร์) ความพึงพอใจต่อกลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้                            
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยกลยุทธ์ท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูงสุดได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุน การแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนโดยอาศัย
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Learning Platform) รองลงมา ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 4 สนับสนุนการสร้าง
บรรยากาศการสนทนาทางวิชาชีพเชิงวิพากษ์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เชิงบวกเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และกลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนให้ครูใช้
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาการคิดและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. การน ากลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา ควรด าเนินงานท้ัง 5 กลยุทธ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนส่งผล
ให้บรรลุเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีสุด การเรียนรู้จะต้องเกิดขึ้นใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท าให้ครูได้มีส่วนร่วมและอุทิศตนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
  3. ชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพ (PLC) เป็นแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาตนเอง อุทิศ
ตนในการท างานและท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
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  4. ควรจัดบรรยากาศ ทรัพยากรงบประมาณท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมท้ังสนับสนุนและ
กระตุ้นให้ครูมีการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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บทคัดย่อ 
 
         โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลขนาดเล็กในโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มี
ปัญหาและอุปสรรคหลายอย่าง ได้แก่  ขาดทรัพยากร  โครงสร้างพื้นฐานท่ีจ ากัด  เงินทุนจ ากัด  การมี
ส่วนร่วมของชุมชนจ ากัด และการเข้าถึงการฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพอย่างจ ากัด ความท้าทาย
เหล่านี้อาจท าให้ยากส าหรับ โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามด้วยการสนับสนุนและ
ทรัพยากรท่ีเหมาะสม เอาชนะอุปสรรคเหล่านี้และให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่นักเรียนได้ รูปแบบหรือ
แนวคิดหนึ่งท่ีสามารถส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ การจัดต้ังระบบการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม ด้วยการพัฒนาหลักสูตรท่ีครอบคลุม สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการท างานร่วมกันของครู  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม เมื่อ
ด าเนินการตามขั้นตอนเหล่านี้ โรงเรียนจะกลายเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นในการศึกษา ครูจะร่วมมือกันปรับปรุงวิธีการสอน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน ส่งผลให้มีคุณภาพการศึกษาและวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และตอบสนอง
กับทิศทางการผลิตและการพัฒนาก าลังคนดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ได้ท้ังความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบ
อาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
 

ค าส าคัญ:  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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Abstract 
 
The Sub-District Quality Schools in a small in the promotion project the school 

as a learning community (SLC), such as limited resources, constrained infrastructure, 
limited funding, limited community involvement, and limited access to training and 
professional development. These challenges can make it difficult for the school to 
become a community of learning. However, with appropriate support and resources, 
these obstacles can be overcome to provide quality education to students. One 
approach or concept that can promote schools as communities of learning is the 
establishment of a participatory education system. This involves developing a 
curriculum that is comprehensive and creates a community of learning.  
It emphasizes student-centered learning and promotes collaborative work among 
teachers. It also encourages the participation of parents and the community in school 
activities. By following these steps, the school can transform into a community of 
learning, where students actively engage in education, teachers collaborate to improve 
teaching methods, and parents and the community participate in school activities. This 
results in high-quality education and a culture of lifelong learning that aligns with the 
direction of producing and developing the workforce. The focus should be on 
implementing teaching and learning strategies to equip students with the necessary 
knowledge and skills for 21st-century life, livelihood, and the economic and social 
development of the country. 
 

Keywords: The Sub-District Quality Schools, learning community (SLC)  
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1. บทน า 
 
        ในอดีตท่ีผ่านมาประสบกับปัญหาการศึกษาหลายด้าน และมีการปฏิรูปการศึกษามาแล้วเป็น
ระยะ ๆ ซึ่งบางปัญหาได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น แต่บางปัญหาแก้ไขแล้วก็ยังไม่หมดไป และยังมี
ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอีก จากการน าเสนอของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์จันทร์ โอชา) ผ่านรายการ 
“คืนความสุขให้คนในชาติ” ท่ีออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ทุกคืนวันศุกร์ 
เวลาประมาณ 20.15 น. นายกรัฐมนตรีได้สะท้อนภาพปัญหา โดยประเด็นทางการศึกษาต้องมีการ
ปฏิรูปการศึกษา ดังค ากล่าวตอนหนึ่งว่า “การศึกษาเป็นหัวใจของชาติ เป็นอนาคตของประเทศ 
การศึกษาเป็นบ่อเกิดของปัญญา แต่ยังคงเป็นปัญหาส าคัญส าหรับคนไทยหากการศึกษาไม่สร้างคน 
ครอบครัวไม่มีเวลา ขาดความอบอุ่น ครูไม่มีก าลังใจในการสอน ไม่มีประสิทธิภาพ เราก็จะได้นักเรียน 
นักศึกษา หรือผู้ท่ีจบไปเป็นคนท่ีคิดไม่ทัน ไม่มีวิสัยทัศน์ รับมือกับภัยคุกคามท้ังรูปแบบเก่าและใหม่
ไม่ได้ ก้าวไม่ทันตามวิวัฒนาการ การเปล่ียนแปลงของโลก ประเทศไทยจะไปอยู่ตรงไหน ต้องกลายเป็น
ประเทศด้อยพัฒนาในโลกใบนี้อยู่ตลอดไป ถอยหลังไปเรื่อย ๆ เพราะความขัดแย้ง ความเห็นแก่ตัว ไม่
สุจริต แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ผมคิดว่าทุกคนน่าจะคิดใคร่ครวญเรื่องนี้ให้ดี มากกว่าประโยชน์ส่วนตน”ส านัก
โฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รายการคืนความสุขให้คนในชาติ วันท่ี 8 สิงหาคม (ออนไลน์) 
(2557, อ้างถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 น.1-2)   
              การก าหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาไทยในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนแนวทางและ
วิธีการปฏิบัติในการพัฒนาการศึกษาท่ีประโยชน์จะเกิดขึ้นกับเด็กไทย โดยจ าแนกประเด็นปฏิรูป
การศึกษา 8 ประเด็นหลัก คือ 1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 2) ลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 3)  ขับ เคล่ือนปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ  
4) พัฒนาครู 5) ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 6)  เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 8) ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการการศึกษา 
               นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การ
พัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลายและประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 
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แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดังนี้ ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน 
โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการ
ต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ั ง
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และ
เปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ปลดล็อก ปรับเปล่ียน 
เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไข ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกก าลังสอง ( Thailand 
Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุก
หน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน 
และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วนจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ICT (Information and Communication 
Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  
  (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  
  (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน)  
  (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform)  
  (4) e-book  
  (5) e-office e-mail และ document  
  (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management และ  
  (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) การจัดการองค์ความรู้และยกระดับ
ทักษะท่ีจ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง
กันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น การศึกษาเพื่อทักษะ
อาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไ ด้แก่  โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่  
(Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ท่ีจ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  
  (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา)  
  (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
  (3) วัยแรงงาน และ  
  (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน. ในการ 
Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การต่างประเทศ เน้นภารกิจท่ี
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ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท
ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่  
  (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ  
  (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ท่ี
บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกอบด้วย เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษา
และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับ
รอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการ
ทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษา  การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ การจัดต้ังส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 
ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดย
รวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน
ในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนา
ทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับให้เป็น
สถาบัน ฝึกอบรมระดับนานาชาติ การประชาสัมพันธ์  โดย จัด ต้ัง ศูนย์ประชาสัมพันธ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตส่ือและ
จัดท าเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพรผ่ลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานใน
ภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริม
โครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดย
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 
(Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น การศึกษายกก าลังสอง โดย พัฒนา
ครู ทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและ
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เปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามี
ทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามี
แผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ ( Excellence Individual 
DevelopmentPlan:EIDP) จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ี
จ าเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วย
คุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดย
ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันน า 
(Tailor-made Curriculum) ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะส้ัน รวมท้ังผลิตก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบท
ของพื้นท่ี เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการมุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลาง
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะ
พันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพื่อมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) มุ่งเน้น
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ผู้เรียนเพื่อการ
ด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท้ังให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียนสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยารสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ียุติการศึกษา ท้ังก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะเกิดขึ้นในอนาคต ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถ
เป็นอาชีพ และสร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและ
ประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
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การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ( Big Data) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 
         จากท่ีกล่าวมาข้างต้นการจัดการศึกษาในปัจจุบันต้องปรับเปล่ียนให้ตอบสนองกับทิศทางการ
ผลิตและการพัฒนาก าลังคนดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ได้ท้ังความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค: 

 

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลขนาดเล็กในโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
มีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

 1. ขาดทรัพยากร: อาจไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรได้เพียงพอ เช่น ครูท่ีมีคุณภาพ ส่ือการ
สอน และเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคคุณภาพการศึกษา 

 2. โครงสร้างพื้นฐานท่ีจ ากัด: ไม่มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีเพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และห้องสมุด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษาโดยรวม 

 3. เงินทุนจ ากัด: ไม่มีเงินทุนเพียงพอท่ีจะลงทุนในทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4. การมีส่วนร่วมของชุมชนจ ากัด: อาจเผชิญกับความท้าทายในการมีส่วนร่วมกับชุมชน
เนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ระยะทาง การขาดความตระหนักและอุปสรรคทางวัฒนธรรม 

 5. การเข้าถึงการฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพอย่างจ ากัด: ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาจไม่สามารถเข้าถึงการฝึกอบรมและโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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3. รูปแบบหรือแนวคิดหนึ่งท่ีส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

 

 1. พัฒนาหลักสูตรท่ีครอบคลุม: ควรรวมถึงโปรแกรมการศึกษาท่ีผ่านการคิดมาอย่างดี ซึ่ง
ได้รับการออกแบบมาเพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคน ควรพัฒนาหลักสูตรร่วมกับครู 
ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน 

 2. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: ควรมองว่าโรงเรียนเป็นชุมชนของผู้เรียน ซึ่งครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองท างานร่วมกันเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนและมีส่วนร่วม ซึ่งสามารถท าได้ผ่ านการ
ประชุม เวิร์กช็อป และกิจกรรมต่างๆ เป็นประจ า 

 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง: ควรส่งเสริมให้นักเรียนเป็นเจ้าของ
การศึกษาของตน โดยครูจะท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการช้ีแนะและสนับสนุนการเรียนรู้
ของพวกเขา ซึ่งสามารถท าได้ผ่านการเรียนรู้ตามกิจกรรม โครงการกลุ่ม และวิธีการเรียนรู้แบบอื่นๆ 
โดยเน้นนักเรียนมีส่วนร่วม 

 4. ส่งเสริมการท างานร่วมกันของครู: ครูควรได้รับการสนับสนุนให้ท างานร่วมกันเพื่อแบ่งปัน
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลขนาดเล็กในโครงการส่งเสริม โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  ควรมุ่งเน้นไปท่ีส่ีประเด็นหลัก ได้แก่   

 (1) การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้  

         (2) การเพิ่มขีดความสามารถของครูเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ 

         (3) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชนในการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้  
และ 

         (4) ความสามารถบริหารจัดการ และวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน: 

 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท้ังหมด ซึ่งรวมถึงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสนทนากลุ่มกับครู ผู้ปกครอง และสมาชิกใน
ชุมชน เพื่อระบุลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทของ ชุมชน รวมท้ังวิสัยทัศน์
ร่วมกันเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม 
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 การเพิ่มขีดความสามารถของครู: 

 การเพิ่มขีดความสามารถของครูเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส่ิงนี้
เกี่ยวข้องกับการให้โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพแก่ครูเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะและความสามารถท่ีจ าเป็นเพื่ออ านวยความสะดวก กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพรวมถึงการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอบถามร่วมกัน การประเมินเพื่อการเรียนรู้และการใช้ข้อมูลเพื่อแจ้งค าแนะน า
หรือข้อเสนอแนะ 

 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน: 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนในการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการท า
กิจกรรมเข้าถึงชุมชน เช่น การประชุมผู้ปกครองและครู การประชุมชุมชน และการเยี่ยมชมโรงเรียน 
จุดมุ่งหมายคือการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

ความสามารถบริหารจัดการ และวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการก าหนดประสบการณ์การศึกษาของนักเรียน 
ความสามารถในการจัดการและวิสัยทัศน์ท่ีส าคัญท่ีผู้บริหารควรมี ได้แก่ 

 1. ทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ: ผู้บริหารสถานศึกษาควรสามารถส่ือสารกับครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  ให้ข้อเสนอแนะ
ท่ีชัดเจน และเสนอความคิดเห็นท่ีสร้างสรรค์ได้ 

 2 ทักษะความเป็นผู้น าท่ีเป็นแรงบันดาลใจ: ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสามารถ เป็นผู้น าท่ีเป็น
แรงบันดาลใจและกระตุ้นให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควรก าหนด
เป้าหมายท่ีชัดเจน สร้างวัฒนธรรมโรงเรียนเชิงบวก และตัดสินใจเรื่องยาก ๆ ได้เมื่อมีสถานการณ์ท่ีไม่
คาดถึง 

 3. การคิดแบบมีวิสัยทัศน์: ผู้บริหารสถานศึกษาควรมองเห็นภาพใหญ่และพัฒนาวิสัยทัศน์
ระยะยาวส าหรับสถานศึกษา เช่น สามารถระบุแนวโน้มและคาดการณ์ความท้าทายในอนาคต และ
พัฒนากลยุทธ์เพื่อจัดการกับปัญหาเหล่านั้น 
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 4. ทักษะการจัดองค์กร: ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสามารถจัดการงานและล าดับความส าคัญ
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาและด าเนินการตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ จัดการ
งบประมาณ และประสานงานทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 

 5. แนวคิดเชิงนวัตกรรม: ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ และเต็มใจท่ีจะ
ทดลองแนวทางใหม่ๆ ในการเรียนการสอน สามารถระบุเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นใหม่และแนวโน้มในการ
สอน และน าไปใช้ในสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน 

 

สรุป 

 

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลขนาดเล็กในโครงการส่งเสริม โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด ด้วยการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน การเพิ่มขีด
ความสามารถของครู การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชน ความสามารถบริหารจัดการ 
และวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนาก าลังคน
ดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ได้ท้ังความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
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บทคัดย่อ 
 
 สุนทรียศาสตร์ทางโลก หรือ ความงามอย่างสมมติสัจจะ อันเป็นความงามตามภาษาโลกท่ี
เกิดขึ้นจากการปรุงแต่งของประสาทสัมผัสท้ัง5 ได้แก่ ตา หู จมูก ล้ิน และ กาย แม้ความงามเหล่านี้จะ
วิจิตรเพียงใดก็มิใช่ส่ิงยั่งยืน จึงไม่ควรยึดมั่นถือมั่น แต่ท่ีพรรณนาความงามอย่างพิศดารก็เพื่อให้มนุษย์
เกิดศรัทธาในการให้ทาน รักษาศีล และ เจริญภาวนา ส่วนสุทรียศาสตร์ทางธรรม หรือ ความงามอย่าง
ปรมัตถสัจจะ อันเป็นความงามจริงแท้ เป็นเรื่องของการปฏิบัติตามธรรมวินัย คือ การละเว้นช่ัวด้วย 
กาย วาจา ใจ เรียกว่า ศีลงาม การเพียรพยายามปฏิบัติธรรม เรียกว่า ธรรมงาม การหลุดพันจากอาสวะ
กิเลส เรียกว่า ปัญญางามสุนทรียศาสตร์ทางโลก และ สุนทรียศาสตร์ทางธรรม จะเกื้อกูลกันและกัน 
ฉะนั้น ในการน าสุนทรียศาสตร์ทางโลก และ ทางธรรม มาปรับใช้ในชีวิตจึงต้องให้เป็นไปอย่างสมดูลย์ 
 
 
ค าส าคัญ: บูรณาการ,สุนทรียศาสตร์, สุนทรียศาสตร์ทางโลก, สุนทรียศาสตร์ทางธรรม  
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Abstract 
 
 Secular aesthetics or hypothetical aesthetics, it is a worldly beauty that arises 
from the manipulation of the five senses: eye, ear, nose, tongue, and body. No matter 
how beautiful these beauties are, they are not lasting. Therefore, should not be 
entrusted with. But the strange portrayal of external beauty is for people to have faith 
in giving alms, keeping precepts, and meditating. 
 As for the Moral aesthetics, or the beauty of absolute truth. It is about the 
practice of Dhamma and Discipline, which is to abstain from evil by body, speech, and 
mind, which is called moral virtue. Efforts and efforts to practice the Dharma is called 
the beautiful Dharma, breaking free from the taint of defilements is called the beauty 
of wisdom. 
 Secular aesthetics and Moral aesthetics and support each other. Therefore, 
bringing both to apply in life, it must be harmonious. 
 
 
Keywords: Integration, Aesthetics, Secular aesthetics, Moral aesthetics 
 
 

 

บทน า 
 
 สุนทรียศาสตร์เป็นสาขาหนึ่งของปรัชญาว่าด้วยเรื่องความสวย ความงาม ความไพเราะ ความมี
ศิลปะ สามารถรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัส แล้วเกิดความรู้สึกปีติยินดี อิ่มเอมใจ พอใจ และช่ืนชมในส่ิง
ต่างๆ ในธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น อารมณ์เหล่านี้คือ สุนทรียะ หรือ ความงาม เช่น บทกวี 
ศิลปะประเพณี ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดง ตลอดจนทัศนศิลป์ ต่างก็มีสาระว่าด้วยความงามใน
มุมมองเดียวกัน กล่าวคือ เพื่อเปล่ียนแปลงโลกให้สวยงาม ไพเราะ สนุกสนาน น่าคิด น่าจดจ า หรือน่า
ต่ืนเต้น มากกว่าโลกท่ีเป็นอยู่ตามธรรมชาติ สุนทรียศาสตร์ที่ก่อให้เกิดรูปแบบศิลปะแฝงอยู่ในร่มเงาของ
พุทธศาสนา ซึ่งเป็นส่วนท่ีถูกน ามาพอกพูนเป็นเปลือกห่อหุ้มแก่นภายใน มุมมองด้ังเดิมของพุทธ ปฏิเสธ
ต่อส่ิงท่ีเพลิดเพลินอันเกิดจากความงามของโลก ซึ่งถือว่านอกจากจะไม่ใช่ส่ิงอันเป็นสาระต่อสัจจะ
เบื้องต้นกับชีวิตแล้ว ยังเป็นส่ิงท่ีลวงให้หลงไปตามความรู้สึกในขณะท่ีสัมผัส ส่ิงดังกล่าวท้ังหมดควร
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หลีกเล่ียงไปสู่มิติสัจธรรม น าชีวิตอันเป็นวิธีการหลุดพ้นทุกข์ได้ ด้วยขอบเขตของศีลบริสุทธิ์เป็นตัวก ากับ 
แต่หากลองปรับการมองจากแนวคิดท่ีว่าด้วยศาสนาสู่แนวคิดของปรัชญา ก็เป็นศาสนาท่ีไม่ใช่เรื่อง
ลึกลับแต่อย่างใด ในทางตรงกันข้ามกลับมีเหตุผลรองรับ พร้อมกับการน ามาพิสูจน์ เพื่อสัมผัสกับความ
จริงได้ทุกแง่ทุกมุมในเชิงปฏิบัติ (เครือจิต ศรีบุญนาค, 2542.) 
 จากค ากล่าวของนักวิชาการท่านนี้ จึงท าให้ผู้เขียนเช่ือมมุมมองของสุนทรียะทางโลก อันเป็น
ความจริงทางโลก หรือปรัชญา กับ สุนทรียะทางธรรม อันเป็นความจริงทางธรรม เพื่อน าคุณค่าความ
งามทางโลก และ ทางธรรม ไปใช้ในการด าเนินชีวิต  
 

ความหมายของสุนทรียศาสตร์ 
 
 สุนทรียศาสตร์มาจากศัพท์ว่า สุนทร+ศาสตร์ วิชาท่ีว่าด้ วย ความซาบซึ้ง ในคุณค่าของส่ิง
งดงามไพเราะ หรือรื่นรมย์ ไม่ว่าจะเป็นธรรมหรือในงานศิลปะ ส่วนใหญ่จะออกมาในลักษณะปรัชญา
หรือทฤษฎี ท้ังในเชิง จิตวิทยา จริยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รวมไปถึงการวิจารณ์ศิลปะและรสนิยม
ความรู้สึกนี้เจริญได้ด้วยประสบการณ์หรือการศึกษา อบรม ฝึกฝน จนเป็นอุปนิสัยก่อเกิดเป็นรสนิยม 
(taste) ซึ่งย่อมจะแตกต่างไปในแต่ละบุคคล (The Royal Institute, 2530) 
 ส่วนค าว่า Aesthetics มาจากรากศัพท์ภาษากรีกโบราณ ค าว่า aisthetikosบางครั้งใน
ภาษาอังกฤษอาจจะเขียนได้สองแบบ คือ Aesthetics และ Esthetics ตามความหมายด้ังเดิมนั้น 
แปลว่า ความไวต่อความรู้สึก (sensitive) ความต่ืนเต้น (sentient) หรือส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้
ความรู้สึกซึ่งจะได้มาจากคาภาษากรีกว่า aisthanomai แปลว่า ฉันรับรู้ , ฉันรู้สึก, ฉันสัมผัสได้ (I 
perceive, feel, sense) (Nigel Wilson, 2010) 
แลงเฟลด์ (Langfeld) กล่าวว่า “ความงามไม่ได้ขึ้นอยู่กับบุคคลเพียงอย่างเดียว และไม่ได้ขึ้นอยู่กับวัตถุ
เพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับท้ังสองส่ิงคือ จิตและวัตถุ” (อมร โสภณวิเชษฐวงศ์, 2520) 
รวมความแล้วก็เป็นวิชาท่ีว่าด้วย ความงาม ความซาบซึ้ง ในคุณค่าของส่ิงนั้นๆ ท้ังในธรรมชาติและส่ิงท่ี
มนุษย์สร้างขึ้น แต่ท่ีน่าสังเกตุตามค ากล่าวของพระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตโต) ท่ีว่า “สุนทรียศาสตร์
ในปรัชญาตะวันตก ส่วนใหญ่ไม่มีความเกี่ยวเนื่องในศาสนาโดยตรง โดยปรัชญาเมธีแต่ละท่านมีอิสระใน
กรอบความคิดของตนเอง และน าเสนอทฤษฎีตามความคิดของตนเองได้ค่อนข้างอิสระ จนบางครั้งมี
ความขัดแย้งกับศาสนจักรและอาณาจักร ท าให้ปรัชญาเมธีหลายคนถูกลงโทษโทษและถูกประหารชีวิต 
ดังเช่น โสคราตีส”(พระราชวรมุนี ,ประยูร ธมฺมจิตโต, 2544) 
 บทความนี้จึงใคร่ค้นหาความลงตัวของปรัชญา เพื่อน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังนี้ 
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สุนทรียศาสตร์ในทางโลก 
 
 สุนทรียศาสตร์ทางโลกท่ีจะค้นหาในท่ีนี้จะยกขอตัวอย่างจากพระไตรปิฎกมาบางส่วนเท่านั้น 
เช่น 
 1. สุนทรียศาสตร์ของสรีระร่างกาย เช่น ในคาถาธรรมบท กล่าวถึงลักษณะเบญจกัลยาณี ของ
พระนางวิสาขา ว่า “ผมของหญิงผู้มีบุญมาก เป็นเช่นกับก าหางนกยูง แก้ปล่อยระชายผ้านุ่งแล้วกลับมี
ปลายงอนขึ้นต้ังอยู่นี้ช่ือว่า ผมงาม, ริมผีปากเช่นกับผลต าลึงสุกถึงพร้อมด้วยสีเรียบชิดสนิทดีนี้ช่ือว่า 
เนื้องาม, ฟันขาวเรียบไม่ห่างกัน งดงามดุจดุจระเบียบแห่งสังข์ท่ีเขาขัดสีแล้วนี้ช่ือว่า กระดูกงาม , 
ผิวพรรณขอประหนึ่งพวงดอกกรรณิการ์นี้ช่ือว่า ผิวงาม, ก็แลหญิงแม้คลอดแล้วต้ัง 10 ครั้ง ก็เหมือน
คลอดครั้งเดียวยังสาวพริ้งอยู่เทียวนี้ช่ือว่า วัยงาม ดังนี้แล”(ขุ.ธ.(ไทย), 41/14/77) 
 ในมโหสธชาดก กล่าวถึงความงามของพระนางนันทาเทวี ว่า “พระนางนันทาเทวีทรงพระโฉม
งดงามท่ัวทั้งสรรพางค์ ทรงพระภูษาโกไสย มีพระสรีระเหลืองอร่าม มีสายรัดพระองค์งดงามด้วยทองค า
..พระนางนันทาเทวีมีพระบาทแดงสดใส ทรงพระโฉมงดงาม มีสายรัดพระองค์เป็นแก้วมณีแกมทองค า 
มีดวงพระเนตรดังนัยน์ตานกพิราบ มีพระสรีระงดงาม มีพระโอษฐ์แดงดังลูกต าลึงสุกสะโอดสะอง มีบั้น
พระองค์เล็กเรียวดังเถานาคลดาท่ีเกิดดีแล้ว และเหมือนกาญจนไพที มีพระเกสายาวด า มีปลายช้อนขึ้น
เล็กน้อย มีดวงพระเนตรเขื่องดุจดวงตาของลูกเนื้อทรายท่ีเกิดดีแล้ว และดุจเปลวเพลิงในฤดูหนาว 
เหมือนแม่น้ าใกล้ภูผาอันดารดาษไปด้วยไม้ไผ่ต้นเล็กๆ พระนางมีพระเพลางามดังงวงอัยรา ท่ีส าคัญมี
พระถันยุคลดังคู่ผลมะพลับ มีพระสัณฐานสันทัด ไม่สูงนัก ไม่ต่ านัก มีพระโขนงพองาม ไม่มากนัก”(ขุ.
ชา. ม.(ไทย), 28/753- 759/299-300.) 
 “ในอลัมพุชาดก ว่าด้วยเทพธิดาอลัมพุสา “ร่างกายมีกล่ินหอมด้วยจันทน์เหลือง เท้าท้ัง2 ของ
เธออ่อนละมุนสะอาดหมดจดไม่แหว่งเว้า ล าขาของเธอเป็นปล้องๆ เหมือนกับงวงช้าง สะโพกของเธอ
เกล้ียงเกลากลมกลึงผ่ึงผายสวยงามเหมือนแผ่นกระดานสะกา นาภีของเธอต้ังอยู่เรียบร้อยดีเหมือนฝัก
ดอกอุบล ปรากฏได้แต่ไกลเหมือนเกษรดอกอัญชันเขียว ถันเกิดท่ีทรวงอกท้ังคู่หาขั้วมิได้ เต่งเต้า
สวยงามทรงเกษียรรสไว้ไม่หย่อนยาน ล าคอของเธอยาวประดุจล าคอนางเนื้อทรายเปล่งปล่ังด่ังพื้นแผ่น
ทองค า ริมฝีปากของเธองามเปล่งปล่ังด่ังล้ินหัวใจห้องท่ี4 ฟันของเธอท้ังข้างบนข้างล่างขัดสีได้อย่างเลิศ
ด้วยไม้ช าระฟันเกิดขึ้น2 คราว ดวงเนตรท้ัง2 ของเธอด าขลับตามขอบดวงตาเป็นสีแดงเปล่งปล่ังด่ัง
เมล็ดมะกล่ าท้ังยาวท้ังกว้างดูสวยงาม เส้นผมท่ีงอกขึ้นท่ีศีรษะของเธอไม่ยาวเกินไปเกล้ียงเกลาดี 
ตกแต่งด้วยหวีทองค ามีกล่ินหอมเหมือนกล่ินจันทน์”(ขุ.ชา.จตฺตาลีส (ไทย), 27/108– 117/ 613-614.) 
สุนทรียะในสรีระร่างกายของพระนางเหล่านี้ เป็นท่ีช่ืนชมแก่ผู้พบเห็นใครๆก็อยากเป็นอยากครอบครอง 
แต่ดูเหมือนจะขัดกับค าสอนของพระพุทธเจ้าทีบอกว่า ให้เพ่งมนุษย์เป็นอสุภะแล้วจะเห็นธรรม ฉะนั้น 
พุทธศาสนิกชนจึงควรศึกษาพุทธศาสนาให้ลึกซึ้ง 
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สุนทรียศาสตร์ของวัตถุสิ่งของ 
 
 ในมหารถวิมาน ว่าด้วยมหารถวิมาน “รถคันนี้คลุมด้วยข่ายทอง วิจิตรด้วยรัตนะต่างๆ เป็นอัน
มาก เอิกอึงน่าเพลิดเพลินดี มีรัศมีรุ้งร่วง โชติช่วงด้วยหมู่เทพ..รถคันนี้ดารดาษด้วยลวดลายวิจิตรมิใช่
น้อย เสียงของกงฟังไพเราะดุจดนตรี ท่ีงอนรถงดงามตกแต่งแก้วมณีวิจิตร ม้าเหล่านี้ผูกสอดแล้วแก้ว
มณีสูงใหญ่ว่องไว มีก าลังเร็วมาก รู้ใจของท่าน วิ่งไปได้รวดเร็วดังใจนึก เหล่าอัปสรท้ังหลายยืนประนม
มือเด่นอยู่บนรถ เธอเหล่านั้นสวมทองต้นแขน แต่งองค์ดี เอวส่วนกลางงาม มีขาและถันสมบูรณ์ นิ้วมือ
กลม หน้าสวยน่าชม อัปสรพวกอื่น ๆ ท่ียินประ-นมมือเด่นอยู่บนรถ มีช้องผมงาม เป็นสาวรุ่น ๆ มีผม
สอดแซมด้วยแก้วทับทิมและดอกไม้”(ขุ.เปต.(ไทย), 48/518 -520) 
 ดังนั้น สุนทรียะทางโลก ก็คือ ความงามภายนอกท่ีเกิดจากประสาทสัมผัสท้ัง5 ได้แก่ ตา หู 
จมูก ล้ิน และ กาย ปรุงแต่งขึ้นมา ดูเหมือนว่าความงามเหล่านั้น จะขัดกันกับค าสอนของพระพุทธเจ้า
ท่ีว่า ให้ละให้วางอย่าหลงใหลในความงามจะน าไปสู่ทุกข์ พระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์ท่ีลึกซึ้งเราจึงควร
ศึกษาและพิจารณาต่อไป 
 

สุนทรียศาสตร์ในทางธรรม 
 
 ในสีลวีมังสชาดก ว่าด้วยการพิจารณาอานิสงส์ของศีล “ได้ยินว่าศีลเป็นส่ิงดีงาม ศีลเป็นส่ิงท่ี
ยอดเยี่ยมในโลก ดูเถิด นาคท่ีมีพิษร้ายแรงยังไม่เบียดเบียนใคร  ๆ เพราะส านึกอยู่ว่าตนมีศีล”(ขุ.ชา.
จตุกฺก.(ไทย), 27/117/180.) 
 พระวินัยปิฎก ปริวาร เอกุตตริกนัย จตุกกวาร กล่าวถึงความงามในบริษัทมี 4 อย่าง คือ  
 1. ภิกษุผู้มีศีล มีธรรมงาม จัดเป็นผู้งามในบริษัท 
 2. ภิกษุณีผู้มีศีล มีธรรมงาม จัดเป็นผู้งามในบริษัท 
 3. อุบาสกผู้มีศีล มีธรรมงาม จัดเป็นผู้งามในบริษัท 
 4. อุบาสิกาผู้มีศีล มีธรรมงาม จัดเป็นผู้งามในบริษัท (วิ.ป.(ไทย), 8/324/456.) 
 ในสังฆโสภณสูตร กล่าวว่า “บุคคลใดเป็นผู้ฉลาด และ กล้าหาญ เป็นผู้สดับมาก และทรงจ า
ธรรม เป็นผู้ประพฤติธรรมสมควรแก่ธรรม บุคคลเช่นนั้นนั่น เรียกว่าผู้ยังหมู่ให้งาม ภิกษุ ภิกษุณี 
อุบาสก  และอุบาสิกา เป็นผู้มีศรัทธา สมบูรณ์ด้วยศีล เป็นพหูสูต บุคคลเหล่านี้แลยังหมู่ให้งาม บุคคล
เหล่านี้เป็นสังฆโสภณ(ผู้ยังหมู่ให้งาม)  แท้จริง”(องฺ.จตุกฺก.(ไทย), 35/7/18.) 
 ในกัลยาณสูตร ว่าด้วยศีลงามธรรมงามปัญญางาม “ภิกษุผู้มีศีล มีธรรมงาม มีปัญญางาม เรา
กล่าวว่า เป็นพระอรหันตขีณาสพ อยู่จบพรหมจรรย์ เป็นบุรุษผู้สูงสุดในธรรมวินัยนี้..ภิกษุใดไม่มีการท า
ช่ัวด้วย กาย วาจา ใจ..กล่าวภิกษุผู้มีหิรินั้นแลว่าผู้มีศีลงาม..ภิกษุใดเจริญดีแล้วซึ่งธรรมท้ังหลาย อันให้
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ถึงอริยมรรคญาณเป็นเครื่องตรัสรู้ดีท่ีตนได้บรรลุแล้..กล่าวภิกษุผู้ไม่มีกิเลสเครื่องฟูขึ้นนั้นแลว่า ผู้มีธรรม
อันงาม..ภิกษุรู้ชัดซึ่งความส้ินไปแห่งทุกข์ของตนในอัตภาพนี้แล..กล่าวภิกษุผู้ไม่มีอาสวะ สมบูรณ์ด้วย
ธรรมเหล่านั้นผู้ไม่มีทุกข์ ตัดความสงสัยได้แล้ว ไม่อาศัยละกิเลสท้ังหมดในโลกท้ังปวงนั้นแลว่า ผู้มี
ปัญญางาม”(ขุ.อิติ.(ไทย), 45/277/602-604.)  
 จากตัวอย่างท่ีน ามาแสดงนี้ ท าให้เห็นว่า สุนทรียะทางธรรม เป็นเรื่องของการปฏิบัติตรมธรรม
วินัย คือ การละเว้นช่ัวด้วยกาย วาจา ใจ เรียกว่า ศีลงาม การเพียรพยายามปฏิบัติธรรม เรียกว่า ธรรม
งาม การหลุดพันจากอาสวะกิเลส เรียกว่า ปัญญางาม จะเห็นว่าในพระไตรปิฎกได้กล่าวถึงสุนทรียะ
ศาสตร์ในทางโลก และ ทางธรรม ในหลายแง่มุมท้ังเชิงรูปธรรม และ นามธรรม แต่การกล่าวถึง
สุนทรียศาสตร์ในทางโลก และ ทางธรรม ข้างต้น เป็นเพียงการกล่าวในภาพรวม ยังไม่ใช่สารัตถะท่ีจะ
ได้จากสุนทรียะเหล่านั้น ต่อไปนี้คือ การวิเคราะห์สารัตถะท่ีจะได้จากความงามในทางโลก และ ทาง
ธรรม 
 

วิเคราะห์สุนทรียะในทางโลก และ ทางธรรม 
 
 จากการศึกษาสุนทรียศาสตร์ในทางโลกท่ียกมาพอเป็นตัวอย่าง อันได้แก่ สุนทรียะสรีระทาง
ร่างกาย สุนทรียะจากวัตถุส่ิงของ ซึ่งเป็นความงามภายนอก ส่วนสุนทรียศาสตร์ในทางธรรม อันเป็น
ความงามทางด้านจิตใจ ในหัวข้อนี้จะวิเคราะห์ถึงสารัตถะแห่งสุนทรียศาสตร์ในทางโลก และ ทางธรรม 
เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไป ดังนี้ 
 1. พระพุทธเจ้าจะตรัสถึงสุนทรียะทางโลก จากนั้นจึงแสดงเหตุปัจจัยการได้มาซึ่งสุนทรียะทาง
โลก เช่น ในวันทนวิมาน “ครั้งเกิดเป็นมนุษย์อยู่ในมนุษยโลก ดิฉันเห็นสมณะท้ังหลายผู้มีศีล ไหว้เท้า
ท้ังหลายท าใจให้เล่ือมใส อนึ่ง ดิฉันปล้ืมใจได้กระท าอัญชลี เพราะบุญนั้น ดิฉันจึงมีวรรณะเช่นนี้ และ
โภคะทุกอย่างท่ีน่ารักจึงเกิดแก่ดีฉัน”(ขุ.เปต.(ไทย), 48/49/395.) 
 “นารีนางหนึ่งได้ถวายผ้าอย่างดี ส่ิงของอันน่ารักอย่างนี้จึงเล่ือนฐานะได้ทิพยสมบัติอันน่าปล้ืม
ใจ อีกนางหนึ่ง ได้ถวายดอกไม้ส าหรับบูชาภิกษุผู้เท่ียวบิณฑบาต อีกนางหนึ่งถวายของหอมส าหรับเจิม
ท่ีพระเจดีย์ อีกนางหนึ่งได้ถวายผลไม้มีรสอร่อย อีกนางหนึ่งได้ถวายอาหารรสเยี่ยม นางหนึ่งได้ถวาย
ของส าหรับเจิมท่ีเจดีย์ของพระกัสสปทศพล นางหนึ่งยืนอยู่ในน้ าได้ถวายน้ าแก่ภิกษุผู้ฉันจังหันในเรือ 
นางหนึ่งต้องแบ่งส่วนท่ีตนได้ออกแจกจ่ายเสียก่อนจึงบริโภค นางหนึ่งเป็นทาสีอยู่บ้านผู้ไม่ถือตัวแบ่ง
ส่วนท่ีตนได้ออกแจกจ่าย จึงได้มาเกิดเป็นนางบริจาริกาของท้าวสักกเทวราช ”(ขุ.ชา.(ไทย) , 
57/337/494-496.) 
 ใน มหารถวิมาน “ข้าพเจ้าได้เห็นพระพุทธเจ้าผู้ชนะอินทรีย์แล้วมีความเพียรไม่ทราม..ทรงพระ
นามว่ากัสสปะ ข้าพเจ้าได้เห็นพระองค์ผู้มีสุภาษิตเป็นธง ข้าพเจ้าได้ถวายข้าวและน้ าอันสะอาด ประณีต 
ประกอบด้วยรส และจีวร..ข้าพเจ้านั้นมีใจไม่ข้องในอะไรๆ ได้อังคาส(เล้ียงดู) พระพุทธเจ้าพระองค์นั้น 
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ด้วยข้าว น้ า จีวร ของเค้ียว ของบริโภค และของล้ิม จึงรื่นรมย์อยู่ในสวรรค์อันเป็นเทวบุรี ”(ขุ.เปต.
(ไทย), 48/ 64/522.) 
 ดังนั้น เหตุปัจจัยของสุนทรียะทางกาย และ สุนทรียะทางวัตถุส่ิงของ มาจากการท าบุญท าทาน 
การรักษาศีล เป็นต้น ความงามในแง่นี้จึงเป็นผลมาจากการประกอบกรรมดี ดังตัวอย่างข้างต้น 
 2. พระพุทธเจ้าจะตรัสถึงสุนทรียะทางโลก จากนั้นจึงแสดงให้เห็นว่า สุนทรียะทางโลกเป็นส่ิง
ไม่ เ ท่ียงไม่ควรยึดมั่นถือมั่น เช่น ในรัฏฐปาลสูตร “จงมาดูอัตภาพอันวิ จิตรมีกายเป็นแผล 
กระสับกระส่าย ไม่มีความยั่งยืนมั่นคง จงมาดูรูปอันวิจิตรด้วยแก้วมณีและกุณฑล มีกระดูกอันหนังหุ้ม
ห่อไว้งามพร้อมด้วยผ้า เท้าท่ีย้อมด้วยสีแดงสด หน้าท่ีไล้ทาด้วยจุรณ พอจะหลอกคนโง่ให้หลงได้ แต่จะ
หลอกคนผู้แสวงหาฝ่ังคือพระนิพพานไม่ได้ ผมท่ีแต่งให้เป็นแปดลอนงามตาท่ีเยิ้มด้วยยาหยอด พอจะ
หลอกคนโง่ให้หลงได้ แต่จะหลอกคนผู้แสวงหาฝ่ังคือ พระนิพพานไม่ได้ กายเน่าอันประดับด้วยเครื่อง
อลังการ ประดุจทนานยาหยอดอันใหม่วิจิตร พอจะหลอกคนโง่ให้หลงได้ แต่จะหลอกคนผู้แสวงหาฝ่ัง
คือ พระนิพพานไม่ได้”(ม.ม.(ไทย), 21/439/34) 
 ในสุภาชีวกัมพวนิกาเถรีคาถา “ดูก่อนคนตาบอด ท่านยังจะเข้าไปใกล้ร่างท่ีว่างเปล่า เหมือน
พะยับแดดท่ีปรากฏต่อหน้า โดยอาการลวง   เหมือนต้นไม้ทองในความฝัน เหมือนรูปของมายากล ท่ี
นักเล่นกลแสดงกลางฝูงชนว่าเป็นของจริง”(ขุ.เถรี.(ไทย), 54/472/437.) 
 ในส่วนสุนทรียะของวัตถุส่ิงของ แม้จะวิจิตรพิสดารเพียงใดก็ไม่ให้ยึดมั่น ดังเช่น “เวชยันตปรา
สาทมีร้อยช้ัน ในช้ันหนึ่งๆ มีกูฏาคารเจ็ดร้อยๆ ในกูฏาคารแห่งหนึ่งๆ มีนางอัปสรเจ็ดร้อยๆ นางอัปสรผู้
หนึ่งๆ มีเทพธิดาผู้บ าเรอเจ็ดร้อยๆ ข้าแต่ท่านพระโมคคัลลานะ ท่านปรารถนาเพื่อจะชมสถานท่ีน่า
รื่นรมย์ แห่งเวชยันตปราสาทหรือไม่..ในขณะนั้น ท่านมหาโมคคัลลานะ มีความด าริว่า ท้าวสักกะนี้เป็น
ผู้ประมาทอยู่มากนัก ถ้ากระไร เราพึงให้ท้าวสักกะนี้สังเวชเถิด จึงบันดาลอิทธาภิสังขารเอาหัวแม่เท้า
กดเวชยันตปราสาทเขย่าให้ส่ันสะท้านหวั่นไหว”(ม.ม.(ไทย), 19/438/149-150.) 
 3. พระพุทธเจ้าจะตรัสถึงสุนทรียะทางโลก จากนั้นจึงแสดงให้เห็นว่า สุนทรียะทางโลก เป็นส่ิง
เกื้อกูลแก่การปฏิบัติธรรม เช่น ในมหากัสสปเถรคาถา “ภูมิภาคเรียงรายไปด้วยแนวต้นกุ่มน่ารื่นรมย์ใจ 
กึกก้องด้วยเสียงช้างร้องน่ารื่นรมย์ล้วนแล้วด้วยภูเขา ย่อมท าเราให้ยินดี ภูเขาเหล่านั้นมีสีเขียวดุจเมฆ
งดงาม มีน้ าเย็นทรงความสะอาดไว้ ดารดาษด้วยแมลงค่อมทอง ย่อมท าเราให้รื่นรมย์ใจ ภูเขาเหล่านั้น
เปรียบดังปราสาทเขียวชะอุ่มสูงตระหง่านเทียมเมฆ กึกด้วยเสียงช้างร้องน่ารื่นรมย์ ย่อมท าเราให้ยินดี 
สถานท่ีเช่นนั้นเหมาะแก่เราผู้มีใจเด็ดเด่ียวมุ่งเข้าฌาน เหมาะแก่เราผู้เป็นภิกษุมีใจเด็ดเด่ียว มุ่ง
ประโยชน์ (ขุ.เถร.(ไทย) 26/1059 – 1073/513-514.) 
 4. พระพุทธเจ้าจะตรัสถึงสุนทรียะทางธรรม จากนั้นจึงแสดงเหตุปัจจัยการได้มาซึ่งสุนทรียะ
ทางธรรม เช่น เรื่องทาน ศีล ภาวนา ท่ีกล่าวมาข้างต้น ความงามภายในเป็นความงามทางด้านจิตใจ ซึ่ง
แท้จริงแล้วความงามทางด้านจิตใจ เป็นปัจจัยแก่ความงามภายนอก กล่าวคือ การท ากุศลกรรม เช่น ให้
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ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา กุศลเหตุเหล่านี้ท าให้ได้มาซึ่ง ร่างกายงาม ส่ิงของบริบูรณ์ ดังท่ีกล่าวใน  
วันทนวิมาน มหารถวิมาน เป็นต้น 
 5. พระพุทธเจ้าจะกล่าวถึงสุนทรียะทางธรรม จากนั้นจึงแสดงให้เห็นว่า สุนทรียะทางธรรมมี
อานิสงส์ยิ่ง เช่น ในบุญกิริยาวัตถุสูตร กล่าวว่า “ท าบุญกิริยาวัตถุท่ีส าเร็จด้วยทานนิดหน่อย ด้วยศีลนิด
หน่อย ไม่เจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีส าเร็จด้วยภาวนาเลย เมื่อตายไป เขาเข้าถึงความเป็นผู้มีส่วนช่ัวในมนุษย์ 
บุญกิริยาวัตถุท่ีส าเร็จด้วยทานพอประมาณ ด้วยศีลพอประมาณ ไม่เจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีส าเร็จด้วย
ภาวนาเลย เมื่อตายไปเขาเข้าถึงความเป็นผู้มีส่วนดีในมนุษย์ บุญกิริยาวัตถุท่ีส าเร็จด้วยทานมีประมาณ
ยิ่ง ด้วยศีลมีประมาณยิ่ง ไม่เจริญบุญกิริยาวัตถุท่ีส าเร็จด้วยภาวนาเลย เมื่อตายไป เขาเข้าถึงความเป็น
สหายแห่งเทวดาช้ันจาตุมมหาราช บุญกิริยาวัตถุท่ีส าเร็จด้วยทานเป็นอดิเรก ด้วยศีลเป็นอดิเรก ย่อม
ก้าวล่วงเทวดาช้ันจาตุมมหาราช, ช้ันยามา, ช้ันดุสิต, ช้ันนิมมานรดี, ช้ันปรนิมมิตวสวัตตี โดยฐานะ 10 
ประการคือ อายุทิพย์ วรรณทิพย์ สุขทิพย์ ยศทิพย์  อธิปไตยทิพย์ รูปทิพย์เสียงทิพย์ กล่ินทิพย์ รสทิพย์ 
โผฏฐัพพทิพย์”(องฺ.นวก.(ไทย, 37/126/484-486.) 
 

การปรับใช้สุนทรียศาสตร์ทางโลก และ ทางธรรม ในชีวิต 
 
 จากการวิเคราะห์สุนทรียะทางโลก และ ทางธรรมข้างต้น สามารถน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ดังนี้ 
 1. ห้ามปฏิเสธหรือท าลายสุนทรียะทางโลก ดังในนิพเพธิกสูตร “อารมณ์อันวิจิตรท้ังหลายใน
โลกย่อมต้ังอยู่ตามสภาพของตน ส่วนว่าธีรชนท้ังหลายย่อมก าจัดความพอใจในอารมณ์อันวิจิตร
เหล่านั้น”(องฺ.ฉกฺก.(ไทย), 36/334/767-768.) 
 2. ให้ปฏิบัติต่อสุนทรียะทางโลก ดังในกัลยาณสูตร “ภิกษุใดไม่มีการท าช่ัวด้วย กาย วาจา ใจ..
กล่าวภิกษุผู้มีหิรินั้นแลว่าผู้มีศีลงาม..ภิกษุใดเจริญดีแล้วซึ่งธรรมท้ังหลาย อันให้ถึงอริยมรรคญาณเป็น
เครื่องตรัสรู้ดีท่ีตนได้บรรลุแล้ว..กล่าวภิกษุผู้ไม่มีกิเลสเครื่องฟูขึ้นนั้นแลว่า ผู้มีธรรมอันงาม..ภิกษุรู้ชัดซึ่ง
ความส้ินไปแห่งทุกข์ของตนในอัตภาพนี้แล..กล่าวภิกษุผู้ไม่มีอาสวะ สมบูรณ์ด้วยธรรมเหล่านั้นผู้ไม่มี
ทุกข์ ตัดความสงสัยได้แล้ว ไม่อาศัยละกิเลสท้ังหมดในโลกท้ังปวงนั้นแลว่า ผู้มีปัญญางาม”(ขุ.อิติ.(ไทย), 
45/277 /602-604.) 
 ในปุณโณวาทสูตร “รูปท่ีรู้ ไ ด้ ด้วยจักษุ  อันน่าปรารถนา น่าใคร่  น่าพอใจ เป็น ท่ีรัก 
ประกอบด้วยกาม เป็นท่ีต้ังแห่งความก าหนัดอยู่แล้ว ถ้าภิกษุเพลิดเพลิน พูดถึง ด ารงอยู่ด้วยความติดใจ
รูปนั้น นันทิย่อมเกิดขึ้นแก่เธอผู้เพลิดเพลิน พูดถึง ด ารงอยู่ด้วยความติดใจรูปนั้นได้ เพราะนันทิเกิด เรา
จึงกล่าวว่า  ทุกข์เกิดนะปุณณะ..ถ้าภิกษุไม่เพลิดเพลิน ไม่พูดถึง ไม่ด ารงอยู่ด้วยความติดใจรูปนั้น นันทิ
ของเธอผู้ไม่เพลิดเพลิน ไม่พูดถึง ไม่ด ารงอยู่ด้วยความติดใจรูปนั้น ย่อมดับไปเพราะนันทิดับ เราจึง
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กล่าวว่า ทุกข์ดับนะปุณณะ”(ม.อุ. (ไทย) 23/436/755) ส่วน เสียง กล่ิน รส โผฏฐัพพะ ธัมมารมณ์ 
พระองค์ก็ให้ปฏิบัติแหมือนกัน 
 

บทสรุป 
 
 สุนทรียศาสตร์ในทางโลก ซึ่งเป็นความงามภายนอก ส่วนสุนทรียศาสตร์ในทางธรรม อันเป็น
ความงามทางด้านจิตใจ เมื่อวิเคราะห์ถึงสารัตถะแห่งสุนทรียศาสตร์ในทางโลก และ ทางธรรม จะเห็น
ว่าพระพุทธเจ้าจะตรัสถึงสุนทรียะทางโลก จากนั้นจึงแสดงเหตุปัจจัยการได้มาซึ่งสุนทรียะทางโลก เช่น 
ในวันทนวิมาน ในมหารถวิมาน เป็นต้น ทรงแสดงให้เห็นว่า สุนทรียะทางโลกเป็นส่ิงไม่เท่ียงไม่ควรยึด
มั่นถือมั่น เช่น ในรัฏฐปาลสูตร ในสุภาชีวกัมพวนิกาเถรีคาถา เป็นต้น ทรงแสดงให้เห็นว่า สุนทรียะทาง
โลก เป็นส่ิงเกื้อกูลแก่การปฏิบัติธรรม เช่น ในมหากัสสปเถรคาถา เป็นต้น ทรงแสดงเหตุปัจจัยการได้มา
ซึ่งสุนทรียะทางธรรม เช่น เรื่องทาน ศีล ภาวนา ทรงแสดงให้เห็นว่า สุนทรียะทางธรรม มีอานิสงส์ยิ่ง 
เช่น ในบุญกิริยาวัตถุสูตร เป็นต้น  
 เมื่อเห็นความส าคัญเห็นท่ีมาของความงามในทางโลก และ ทางธรรม แล้ว ก็สามารถน ามาปรับ
ใช้ในชีวิตได้ คือ ห้ามปฏิเสธหรือท าลายสุนทรียะทางโลก ดังในนิพเพธิกสูตร เป็นต้น แต่ให้ปฏิบัติต่อ
สุนทรียะทางโลก ดังในกัลยาณสูตร เป็นต้น ดังนั้น การศึกษาเรื่องสุนทรียศาสตร์ จึงไม่ควรหลีกเล่ียง
สุนทรียศาสตร์ในทางธรรม เพราะ สุนทรียศาสตร์ทางธรรมครอบคลุมท้ัง ความจริง ความดี ความงาม 
สุนทรียศาสตร์ในทางธรรมเป็นความงามอันสูงสุด เป็นสัจจธรรมสากลท่ีมนุษย์ทุกคนสามารถมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
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บทคัดย่อ 

 การส่ือสารกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองวิถีใหม่ พบว่า กระบวนการส่ือสารทางการเมืองไทย

ในปัจจุบันประชาชนมิได้เป็นเพียงผู้รับสารจากแหล่งข่าว (รัฐ-ส่ือมวลชน) แต่เพียงฝ่ายเดียวอีกต่อไป 

แต่ประชาชนได้มีการส่ือสารจากล่างขึ้นด้านบนภายในกรอบของสังคม เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความ

คิดเห็นของประชาชน ได้อย่างเสรีมากขึ้น ซึ่งปฏิกิริยาการส่ือสารของประชาชนอาจมีการแสดงออกท่ีมี

ความรุนแรงมากขึ้นตามช่องทางส่ือสารที่เปิดโอกาส เช่น การโทรศัพท์แสดงความคิดเห็นในรายการคุย

ข่าว การส่งจดหมาย หรือ forward mail การใช้ส่ือใหม่ เช่น Facebook Line YouTube แสดงความ

คิดเห็นทางการเมือง หรืออาจเป็นการเดินประท้วงรวมตัวเพื่อกดดันรัฐบาล ฯลฯ การส่ือสารกับ

การเมืองจึงมีความสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างใกล้ชิด การส่ือสารทางการเมืองยังต้องหาช่องทางการเข้าถึง

ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด ดังนั้น นักการเมือง จึงเลือกใช้รูปแบบมา

ผสมผสานกัน และยังต้องค านึงถึงความถี่ท่ีเหมาะสมในการใช้ส่ือด้วย ในแง่มุมหนึ่ง การส่ือสารทาง

การเมืองโดยการน ากลยุทธ์การส่ือสารการตลาดแบบผสมผสานมาใช้กันอย่างแพร่หลาย ท้ังการใช้

แคมเปญโฆษณา การประชาสัมพันธ์ การตลาดแบบทางตรงด้วยการอาศัยหาเสียง หรือเดินพบปะ

ประชาชนรวมท้ังการสร้างภาพลักษณ์ของพรรค (brand image) นั้น แสดงถึงบูรณาการทางการเมืองท่ี

ได้มีการน ากลยุทธ์ทางการตลาดและส่ือหลาย ๆ แขนงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเมืองให้มากท่ีสุด 

ท าให้พรรคการเมืองต่าง ๆ พยายามน าเสนอข้อมูลข่าวสาร นั่นก็คือ การน าเสนอผู้สมัครและการสร้าง 

การส่ือสารทางการเมืองโดยอาศัยการส่ือสารการตลาดเป็นเครื่องมือในการหาเสียงเพื่อ ให้ชนะเลือกตั้ง 

ค าส าคัญ : นวัตกรรมการส่ือสาร 
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ABSTRACT 
 
 Communication with political participation in the new way found that in the 
current Thai political communication process, people are not just the recipients of 
news from news sources. (state-media) only one side anymore But people 
communicate from the bottom up within the framework of society. to reflect public 
opinion more freely The public's communication reactions may be more violent 
through communication channels that provide opportunities, such as telephone calls 
to express opinions on news talk shows, sending letters or forward mail, using new 
media such as Facebook, Line, YouTube to express opinions. Political or it could be a 
protest march to put pressure on the government, etc. Communication with politics is 
therefore closely related. Political communication still needs to find channels to reach 
as many target groups of voters as possible. Therefore, politicians choose to use a 
combination of formats. You must also take into account the appropriate frequency of 
media use. In one aspect Political communication through the widespread use of 
integrated marketing communication strategies. Both using advertising campaigns. 
 
 
Keyword: Communication innovation 
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บทน า 

 

 ในยุคปจัจุบันกับความจริงท่ีเป็นไปได้และการสร้างวิสัยทัศน์ทางการเมือง รวมถึงการรวมกลุ่ม
ของภาคประชาชนท่ีมิใช่กลุ่มผลประโยชน์ของพรรคการเมืองใด เพื่อร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของ
แต่ละพรรคการเมืองจะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ตนได้รับ และให้การตัดสินใจสนับสนุนผู้สมัครคนใดคนหนึ่ง หรือพรรค
การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งของประชาชน เกิดขึ้นเนื่องจากความดี ผลงาน และคุณภาพของผู้สมัคร
และพรรคการเมืองนั้น เป็นเหตุจูงใจให้เลือกอย่างแท้จริง มิใช่เนื่องจากการน ากลยุทธ์การส่ือสาร
การตลาดท่ีน่าสนใจมาใช้เพื่อการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งแต่เพียงเท่านั้นการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็น
ตัวบ่งช้ีหนึ่ง ท่ีสามารถวัดได้ว่าการเมืองของประเทศนั้น ๆ มีการพัฒนาหรือไม่ การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองถือเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ในระบบการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย ซึ่งการท่ีประชาชน
หรือประชาสังคม มีการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองผ่านช่องทางต่าง ๆ เข้าใจบทบาทของตนเองต่อการ
พัฒนาแนวคิดอุดมการณ์ประชาธิปไตย ส่ิงเหล่านี้จะน าไปสู่การพัฒนาทางการเมืองได้เป็นอย่างดี 
ส่ือสารมวลชนเป็นเครื่องมือ และช่องทางท่ีส าคัญในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง
การมีส่วนร่วมทางด้านการเมือง จะเห็นได้ว่าการส่ือสารทางการเมืองถือว่าเป็นพลังหลักในการพัฒนา
การเมือง และจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการเมืองในภาพรวมต่อไป ดังนั้นการส่ือสารทางการเมือง จึง
เป็นส่วนส าคัญท่ีท าให้ประชาชนได้รับรู้และเรียนรู้ประสบการณ์ทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง
ในรูปแบบต่าง ๆ นับได้ว่าการส่ือสารทางการเมืองเป็นปัจจัยท่ีส า คัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย การส่ือสารกับการเมืองมีความเกี่ยวพันกันอย่างใกล้ชิด (วัฒนา นนทชิต: 2558) การ
ส่ือสารเป็นพื้นฐานของศาสตร์สาขาต่าง ๆ ส่วนการเมืองเป็นเรื่องของการใช้และการควบ คุมอ านาจ
แนวคิดทางการเมืองผูกพันอยู่กับการส่ือสารจนแยกกันไม่ออก บุคคล สถาบัน หรือประเทศหนึ่งไม่
สามารถมีอ านาจหรืออิทธิพลเหนือบุคคล สถาบัน หรือประเทศอื่นได้ถ้าไม่ใช้การส่ือสาร การส่ือสารเป็น
เครื่องมือท่ีจะน าไปสู่การกระท าทางการเมือง กล่าวคือ ชีวิตและสังคมจะเป็นไปอย่างไรขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของประชาชนในการแลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูลระหว่างกันหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การส่ือสาร
เป็นเครื่องมือสนับสนุนหรือเรียกร้องทางการเมืองนั่นเอง (พิชิต ทนงค์, 2550, หน้า 2)  
 การส่ือสารทางการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์ จึงมีลักษณะเป็นรูปแบบของการส่ือสารท่ีเน้นอยู่บน
หลักของการตลาด ท่ีมีผู้ผลิตสินค้าหรือบริการ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า ฝ่ายโฆษณาของบริษัท บริษัท
ตัวแทนโฆษณาหรือพนักงานขาย อยู่ในฐานะของผู้ส่งข่าวสาร ซึ่งอาจอยู่ในรูปของสัญลักษณ์ ภาพ เสียง 
แสง การเคล่ือนไหวตัวอักษร ค าพูด หรือ เสียงเพลง ผ่านช่องทางการส่ือสารประเภทต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับ
ข่าวสารหรือประชาชนตอบสนองในทิศทางท่ีต้องการนอกจากนั้น การส่ือสารทางการเมืองยังต้องหา
ช่องทางการเข้าถึงผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด ดังนั้น นักการเมืองและ
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นักการตลาดจึงเลือกใช้ กลยุทธ์การส่ือสารหลาย ๆ รูปแบบมาผสมผสานกัน และยังต้องค านึงถึงความถี่
ท่ีเหมาะสมในการใช้ส่ือด้วย ในแง่มุมหนึ่ง การส่ือสารทางการเมืองโดยการน ากลยุทธ์การส่ือสาร
การตลาดแบบผสมผสานมาใช้กันอย่างแพร่หลาย ท้ังการใช้แคมเปญโฆษณา การประชาสัมพันธ์ 
การตลาดแบบทางตรงด้วยการอาศัยหาเสียง หรือเดินพบปะประชาชนรวมท้ังการสร้างภาพลักษณ์ของ
พรรค (brand image) นั้น แสดงถึงบูรณาการทางการเมืองท่ีได้มีการน ากลยุทธ์ทางการตลาดและส่ือ
หลาย ๆ แขนงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเมืองให้มากท่ีสุด ท าให้พรรคการเมืองต่าง ๆ พยายาม
น าเสนอข้อมูลข่าวสาร นั่นก็คือ การน าเสนอผู้สมัครและการสร้างพรรคการเมืองท่ีมีคุณภาพ ตลอดจน
การส่งเสริมให้พรรคการเมืองท างานเป็นทีม เพื่อให้สามารถท าการส่ือสารทางการเมืองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลให้ได้รับชัยชนะในการเลือกต้ังแต่ในอีกแง่มุมหนึ่ง การเมืองไม่ใช่สินค้าท่ีจัด
จ าหน่ายโดยท่ัวไป เช่น สินค้าในตลาด แต่การเมืองโดยเฉพาะการรณรงค์หาเสียงเลือกต้ัง เป็นการ
น าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่ประเทศ และประชาชนการส่ือสารทางการเมืองโดยอาศัยการส่ือสาร
การตลาดเป็นเครื่องมือในการหาเสียงเพื่อ ให้ชนะเลือกต้ัง ซึ่งเป็นการใช้กลยุทธ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการน้าว
โน้มหรือจูงใจประชาชนให้ลงคะแนนเสียงให้ผู้สมัครและพรรคการเมือง โดยไม่ค านึงถึงคุณภาพท่ีแท้จริง
ของตัวสินค้า คือ ตัวนักการเมืองและพรรคการเมืองนั้น ๆ แล้วก็จะก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงลบต่อ
ระบบการเมืองนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความเห็นว่า การส่ือสารการตลาดอาจช่วยให้ผู้สมัครและ
พรรคการเมืองได้รับชัยชนะในระยะส้ันเท่านั้น (วัชรา ไชยสาร: 2560) ซึ่งจะไม่เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาและสร้างความ เข้มแข็งให้กับพรรคการเมืองในระยะยาวได้ และท่ีส าคัญท่ีสุด คือ การไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ต่อประเทศชาติและประชาชน เนื่องจากพรรคการ เมือง คือ 
สถาบันหลักของประชาธิปไตย และเป็นสมบัติของสาธารณชน ดังนั้น การใช้เงินและการน าการตลาดมา
ช้ีน าการเมืองทุกส่ิงทุกอย่าง หรือใช้การส่ือสารการตลาดเพื่อการเมืองโดยมุ่งหวังเพียงเพื่อ “ชัยชนะ” 
และ “ก าไร” ทางการเมือง จึงไม่อาจน าไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยอย่างยั่ งยืน ในทางตรงข้ามกลับ
กลายเป็นการผสมผสานให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง “ทุนกับการเมือง” เกิดภาวะของการเมืองท่ีเงิน
เป็นใหญ่ และการต่างตอบแทนระหว่างกลุ่มธุรกิจท่ีให้การสนับสนุนทุนในการหาเสียงกับนักการเมืองท่ี
ได้รับเลือกต้ังเข้าสู่ต าแหน่งทางการเมือง ท่ีเรียกว่า ธุรกิจการเมือง หรือธนาธิปไตย (plutocracy) ใน
ท้ายท่ีสุด 
 

พัฒนาการของการสื่อสารทางการเมือง 
 
 ประวัติศาสตร์การส่ือสารของมนุษยชาติมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญอันอาจเรียกได้ว่าเป็นการ
ปฏิวัติทางด้านการส่ือสารท้ังหมด 4 ครั้งด้วยกัน (Anura, Goonasekara: 1997) กล่าวคือ ครั้งแรก 
เมื่อมนุษย์เริ่มมีภาษาพูดและมีวัฒนธรรมโดยการเล่าสืบต่อกันมา ครั้งท่ีสอง เมื่อมนุษย์มีภาษาเขียน
และถ่ายทอดวัฒนธรรมโดยการเขียน ครั้งท่ีสามเมื่อมีเทคโนโลยีทางการพิมพ์เกิดขึ้นท า ให้สามารถ
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เผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ออกไปสู่มวลชนได้เป็นจ านวนมากและครั้งท่ีส่ี คือในยุคปัจจุบันท่ีมีการเกิดขึ้น
ของระบบอิเล็กทรอนิกส์ดิจิทัล การปฏิวัติการส่ือสารแต่ละครั้งนั้นล้วนส่งผลให้เกิดลักษณะทาง
วัฒนธรรมใหม่ ๆ ท่ีสืบเนื่องจากการปฏิวัติครั้งนั้นขึ้นมา หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าเกิดการ
เปล่ียนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมตามมาท้ังนี้ เพราะการส่ือสารนั้น มีอิทธิพล อย่างลึกซึ้งต่อ
วิถีทางท่ีสังคมจะจัดการกับการผลิตและการกระจายความมั่งค่ัง ตลอดจนวิถีทางในการปกครอง 
 ในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีการส่ือสารและโทรคมนาคมผ่าน “ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ดิจิทัล” อ านาจได้ถูกเปล่ียนผ่านมายังผู้ท่ีมีเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร ภาวะของการผสานกันระหว่าง
ทุน เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร (convergence) ท่ีเกิดขึ้น จึงส่งผลให้ “กลุ่มทุน” เข้ามามีบทบาท
และอิทธิพลต่อการเมืองเศรษฐกิจ และสังคมเป็นอย่างมาก โดยแนวคิด “เสรีนิยมใหม่” (Neo-
Liberalism) ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญของทุนได้ถูกส่งผ่านความก้าวหน้าทางการส่ือสารในยุคโลกาภิวัตน์ 
ท้ังเสรีนิยมใหม่ทางเศรษฐกิจ เช่น การเปิดเสรีทางการค้า การเปิดเสรีทางการเงิน เสรีนิยมใหม่ทาง
วัฒนธรรม เช่น วิถีชีวิตท่ีคล้ายคลึงกันท้ังโลก การมีวัฒนธรรมโลกท่ีเป็นแบบแผนเดียวกัน การบริโภค
ตามกระแสวัตถุนิยม และเสรีนิยมใหม่ทางการเมือง เช่น กระแสประชาธิปไตย (Democratization) 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ (Privatization) เป็นต้น พัฒนาการ
ของการส่ือสารทางการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์จึงได้ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงในด้านองค์ความรู้ท่ี
เกีย่วข้องกับพัฒนาการของการส่ือสารทางการเมืองตามไปด้วย เนื่องจากบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนไป 
  

ความหมายของการสื่อสารทางการเมือง   
 
 การส่ือสารทางการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์ได้เกี่ยวข้องกับส่ิงต่าง ๆ มากมายเป็นต้นว่า การ
ถ่ายทอดสดทางโทรทัศน์ หรือรายงานข่าวเกี่ยวกับการรณรงค์การเลือกต้ังและการสัมภาษณ์บรรดา
นักการเมืองเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของตนเอง นอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว การส่ือสารทางการเมืองยัง
รวมถึงการรณรงค์ทางด้านการให้ข้อมูลสาธารณะ การจัดการส่ือ และการจัดการภาพลักษณ์ในนามของ
ตัวพวกนักการเมืองเองอีกด้วย 
  วอร์เรน เค จี และคณะ (Agree. W. K., Ault P. H., & Emery, E. (1976)) มองการส่ือสาร
ทางการเมืองว่า เป็นกระบวนการทางการเมืองท่ีเกี่ยวข้องกับการแลกเปล่ียนข้อเท็จจริง ทัศนะและ
ความคิดเห็น ตลอดจนประสบการณ์ทางการเมืองระหว่างบุคคลการส่ือสารทางการเมืองนับเป็น
กระบวนการพิเศษ ท่ีก่อให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกของสังคมการเมืองและท าให้บุคคล
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมการเมือง และการส่ือสารทางการเมืองยังเป็นกิจกรรมท่ีแพร่หลายท่ัวไป 
ตามความหมายของ อัลมอนด์ และโคลแมน (Almond & Coleman) (Almond, G. A., & Coleman, 
J. S. :1960) ระบุว่าการส่ือสารทางการเมืองคือ กิจกรรมท่ีเผยแพร่ท่ัวไป อันเป็นการท าหน้าท่ีท้ังหลาย
ด าเนินอยู่ในระบบการเมืองกระบวนการ สังคมประกิต การสร้างโครงข่ายผลประโยชน์ การประสาน
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ผลประโยชน์ การสร้างกฎการประยุกต์ใช้กฎและการปรับเปล่ียนกฎ ล้วนด าเนินไปโดยอาศัยการส่ือสาร
เป็นเครื่องมือ 
 โพล์ (Pool) นักวิชาการด้านการส่ือสารชาวอเมริกันได้อธิบายความหมายของค าว่า การส่ือสาร
ทางการเมืองท้ังในความหมายเชิงกว้างและเชิงแคบ ในความหมายเชิงกว้างการส่ือสารทางการเมือง
หมายถึง กิจกรรมการส่ือสารท่ีมนุษย์กระท าขึ้นหรือเกิดขึ้นนอกบ้านเรือนของตน การยื่นข้อเรียกร้อง
ระหว่างประเทศ หรือการกล่าวค าปราศรัยของนักการเมืองย่อมหมายถึง การส่ือสารทางการเมือง ส่วน
ในความหมายเชิงแคบ โพล์ กล่าวว่า การส่ือสารทางการเมือง หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ของสถาบัน
เฉพาะ ซึ่งถูกจัดต้ังขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีในการกระจายข้อมูลข่าวสาร ความคิด และทัศนคติ อันเกี่ยวกับ
เรื่องการเมืองการปกครองซึ่งส่วนใหญ่แล้ว การศึกษาเรื่องการส่ือสารทางการเมือง มักจะมองการ
ส่ือสารทางการเมือง โดยนัยแห่งความหมายแคบนี้ เช่น การศึกษาเรื่องการรณรงค์หาเสียงในการ
เลือกตั้ง อาจเน้นในเรื่องการใช้โทรทัศน์โปสเตอร์และการกล่าวค าปราศรัยของพรรคและนักการเมือง 
เป็นต้น (สุภาภรณ์ ต่ิงอินทร์: 2553. น. 14 ) อาจกล่าวได้ว่า การส่ือสารทางการเมืองเป็นกระบวนการ
ถ่ายทอด และการแพร่ของข่าวสารทางการเมือง อันเกี่ยวกับการเมืองระหว่างผู้มีต าแหน่งทางการเมือง
กับประชาชน หรือระหว่างนักการเมืองกับสถาบันทางการเมืองท่ีครอบคลุมการส่ือสารในทุกกิจกรรม
ของมนุษย์ ทางสังคมและการเมือง รวมท้ังเป็นการจัดระเบียบทางสังคม เพื่อให้คนในสังคมเกิดความ
เข้าใจซึ่งกันและกันและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมการเมือง เช่น การเข้าร่วมทางการเมืองการ
เลือกสรรทางการเมือง  
 นิยามดังกล่าวเป็นนิยามท่ีรวมท้ังภาษาท่ีเป็นการพูดและการเขียนท่ีเป็นวาทศิลป์ทางการเมือง 
แต่ไม่รวมถึงการกระท าท่ีเป็นสัญลักษณ์ทางการเมือง แต่ในทัศนะของแมคแนร์ การส่ือสารทางการเมือง
จะรวมถึงสัญญะเพื่อท่ีจะเข้าใจกระบวนการทางการเมืองท้ังหมด เช่น ค านิยามของโดริส แกร็บเบอร์ 
(Doris Graber) ท่ีอธิบายการส่ือสารทางการเมืองนั้นรวมถึง ภาษาทางการเมือง (political language) 
ซึ่งไม่ได้มีเพียงการส่ือสารท่ีเป็นค าพูด หากรวมถึง การส่ือสารท่ีไม่เป็นค าพูด (paralinguistic) ด้วย 
ได้แก่ ภาษาร่างกาย การกระท าทางการเมือง เช่น การคว่ าบาตรและการประท้วง เป็นต้น 
 

ความส าคัญของการสื่อสารทางการเมือง 
 
 ลูเซียน พาย (Lucian W. Pye) เห็นว่า การส่ือสารโครงข่ายท่ีโยงใยสังคมมนุษย์ โครงสร้างของ
ระบบการส่ือสารเปรียบเสมือนโครงกระดูกของสังคม เนื้อหาสาระ (content) ของการส่ือสารก็คือ
ใจความส าคัญ (substance) ของการปฏิสัมพันธ์กันของมนุษย์ (intercourse) การไหลเวียนของสาร
ส่ือสารจะก าหนดทิศทางและอัตราการพลวัตการพัฒนาของสังคม การส่ือสารแผ่ซ่านไปท่ัวสังคมและ
พบเห็นได้ในทุกส่วนในวิถีสังคม ดังนั้นจึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะท าการวิเคราะห์กระบวนการทางสังคม
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ท้ังหมดโดยอาศัย โครงสร้างเนื้อหาสาระ และการไหลเวียนของการส่ือสาร พาย ได้พิจารณาบทบาท
ของการส่ือสารในการพัฒนาทางการเมือง โดยแบ่งสังคมออกเป็น 3 แบบ ได้แก่ 
 1. สังคมโบราณ (Traditional Society) คือ เป็นสังคมซึ่งระบบการเมืองยังไม่พัฒนาอาจเป็น
ระบบหัวหน้าเผ่า (Tribal Leader) หรือเจ้าผู้ครองนครหรือราชาธิปไตย หรือคณาธิปไตยซึ่งคงรูปไม่
แน่นอนในสังคมเช่นนี้การส่ือสารทางการเมืองเป็นไปตามระดับสถานะทางการเมืองซึ่งก าหนดแน่นอน
ตายตัวการถ่ายทอดข่าวสารและความคิดเห็นไปในทางเดียว คือ จากเบื้องบน (ผู้ครองอ านาจใน
แผ่นดิน) ลงมาสู่ประชาชน ไม่มีการถ่ายทอดย้อนกลับจากประชาชนไปสู่ผู้กุมอ านาจ ในการปกครองใน
สังคมแบบนี้การส่ือสารมวลชนยังไม่ก าเนิดขึ้น เพราะมวลชนยังไม่มีสิทธิ์มีเสียงในทางการเมือง มวลชน
มีหน้าท่ีเพียงรับฟังค าแถลงการณ์หรือค าช้ีแจงจากรัฐบาลเท่านั้น 
 2.  สังคมสมัยใหม่ (Modern Society) ในสังคมเช่นนี้ อ านาจทางการเมืองกระจายออกไป 
สังคมประกอบด้วยกลุ่มชนซึ่งมุ่งปกป้องรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของตนเอง อ านาจทางการเมืองอาจ
เปล่ียนแปลงได้โดยสันติ การส่ือสารทางการเมืองเป็นไปในลักษณะทิศทางท่ีสวนกันคือ ข่าวสารและ
ความคิดเห็นถูกถ่ายทอดจากผู้คุมอ านาจทางการเมืองมาสู่มวลชน และจากมวลชนย้อนกลับ 
(Feedback) ขึ้นไปสู่เบ้ืองบนอีกครั้งหนึ่ง ในสังคมเช่นนี้ การส่ือสารมวลชนเป็นส่ือส าคัญทางการเมือง
เพราะเป็นส่ือถ่ายทอดข่าวสาร และเป็นตลาดเสรีของความคิดเห็น 
 3.  สังคมซึ่งก าลังเปล่ียนรูป (TransitionalSociety) เป็นสังคมซึ่งอยู่ในระดับระหว่างสังคม
โบราณและสังคมสมัยใหม่ คือ สังคมท่ีก าลังพัฒนาจากสังคมโบราณแต่ยังไม่บรรลุถึงความส าเร็จท่ีจะ
เป็นสังคมสมัยใหม่อย่างแท้จริง ในสังคมชนิดนี้ อ านาจทางการเมืองยังไม่กระจายออกไปสู่ประชาชน
อย่างแท้จริง แต่มวลชนเริ่มมีสิทธิมีเสียงในทางการเมือง (Political Participation) ในสังคมเช่นนี้ กลุ่ม
ชนท่ีส าคัญ คือ ผู้น าสมัยใหม่ซึ่งอาจเป็นผู้ได้รับการศึกษาดี ตระหนักในภาวะของการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม ผู้น าสมัยใหม่เหล่านี้ เป็นพลังส าคัญในสังคมแบบนี้  เพราะเป็นผู้ผลักดันมวลชนรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น เช่น กลุ่มประเทศท่ีก าลังพัฒนา ในสังคมซึ่งก าลังเปล่ียนรูป การส่ือสารมวลชน
เริ่มฟักตัวเกิดขึ้นฉะนั้นการปฏิบัติหน้าท่ีของส่ือมวลชนอาจไม่สมบูรณ์เช่นในสังคมสมัยใหม่ คือ ยังไม่มี
การถ่ายทอดสวนทิศทางระหว่างผู้มีอ านาจกับมวลชนอย่างแท้จริง บทบาทของส่ือสารมวลชนในสังคม
เช่นนี้ มักจะเป็นไปในรูปท่ีผู้น าจะเป็นผู้ช้ีทางให้ประชาชนเข้าใจในสภาพความเปล่ียนแปลงทางสังคม 
ส าหรับส่ือสารมวลชนนั้นมีภาระหน้าท่ีเป็นพิเศษ คือเป็นผู้น าและเป็นผู้สอนให้เข้าใจในบทบาททาง
การเมืองของตน 
 พาย (Pye, Lucian W. : 1972) ได้อธิบายว่า กระบวนการส่ือสารยังท าหน้าท่ีในการขยาย
ความรู้สึกของปัจเจกชนให้กลายเป็นความรู้สึกของสังคมได้ ซึ่งการขยายตัวของความรู้สึกดังกล่าวจะ
เกิดขึ้นหรือไม่ข้ึนอยู่กับกระบวนการของการส่ือสาร กระบวนการทางการเมืองและกระบวนการส่ือสาร
มีความใกล้ชิดกัน มนุษย์ต้องเกี่ยวข้องกับระบบการส่ือสารเพื่อเตรียมตัวให้เข้าใจถึงข้อความทาง
การเมืองท่ีต้องการ สาระส าคัญทางการเมืองมักจะเข้ามาทางองค์กรของกระบวนการส่ือสาร นอกจากนี้
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กระบวนการส่ือสารยังมีหน้าท่ีในการเตรียมพื้นฐานอันจ าเป็นในการใช้เหตุผลของการเมืองแบบมหาชน 
ประชาชนจะสามารถถกเถียงกันในกิจการส่วนรวม (collective action) ได้ก็ต่อเมื่อประชาชนได้
ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารกัน กระบวนการส่ือสารจะให้ข้อมูลแก่ประชาชนว่าผู้น า
ของตนมีการมองการณ์ไกลหรือไม่ พาย ได้อธิบายว่า การส่ือสารมีหน้าท่ีท่ีส าคัญ 6 ประการในทาง
การเมือง คือ 
 1) การส่ือสารจะต้องถูกใช้เพื่อส่งเสริมความรู้สึกเป็นชาติ (Nationless) เดียวกัน 
 2) การส่ือสารจะต้องถูกใช้เสมือนเป็นเสียงสะท้อนของประชาชนต่อของแผนพัฒนาแห่งชาติ 
 3) การส่ือสารจะต้องถูกใช้ในการช่วยสอนทักษะท่ีจ าเป็นแก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
 4) การส่ือสารจะต้องถูกใช้เพื่อการขยายตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) การส่ือสารจะต้องถูกใช้เพื่อช่วยประชาชนในการเตรียมตัวเพื่อรับบทบาทใหม่ในการพัฒนา
ประเทศ 
 6) การส่ือสารจะต้องถูกใช้เพื่อเตรียมประชาชนในการรับบทบาทในฐานะส่วนหนึ่งของชาติท่ี
ต้องแข่งขันกับชาติอื่น ๆ โดยสรุปแล้วจะเห็นได้ว่า การส่ือสารทางการเมืองเป็นกระบวนการทาง
การเมืองท่ีก่อให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกของสังคมการเมือง มีพัฒนาการความเป็นมาท่ี
ยาวนานและมีความส าคัญต่อระบบการเมือง เป็นกิจกรรมท่ีแพร่หลายท่ัวไป ท้ังการสร้างโครงข่าย
ผลประโยชน์ การประสานผลประโยชน์การสร้างกฎ การประยุกต์ ใช้กฎและการปรับเปล่ียนกฎ ล้วน
ด าเนินไปโดยอาศัยการส่ือสารเป็นเครื่องมือด้วยกันท้ังส้ิน 
 กระบวนการส่ือสารทางการเมืองปัจจุบันจะพบว่า ประชาชนมิได้เป็นเพียงผู้รับสารจาก
แหล่งข่าว(รัฐ-ส่ือมวลชน) แต่เพียงฝ่ายเดียวอีกต่อไป แต่ประชาชนได้มีการส่ือสารจากล่างขึ้นด้านบน
ภายในกรอบของสังคม เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความคิดเห็นของประชาชน ได้อย่างเสรีมากขึ้น ซึ่ง
ปฏิกิริยาการส่ือสารของประชาชนอาจมีการแสดงออกที่มีความรุนแรงมากขึ้นตามช่องทางส่ือสารท่ีเปิด
โอกาส เช่น การโทรศัพท์แสดงความคิดเห็นในรายการคุยข่าว การส่งจดหมาย หรือ forward mail 
การใช้ส่ือใหม่ เช่น Facebook Line YouTube แสดงความคิดเห็นทางการเมือง หรืออาจเป็นการเดิน
ประท้วงรวมตัวเพื่อกดดันรัฐบาล ฯลฯ การส่ือสารกับการเมืองจึงมีความสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างใกล้ชิด 
ท้ังในเชิงศาสตร์และทางปฏิบัติพัฒนาการทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้รุดหน้าไปควบคู่กับ
พัฒนาการทางเทคโนโลยีทางการส่ือสารรวมถึงการพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม
ในทางการเมืองของประชาชน ส่งผลให้ “การส่ือสาร” (communication) มีความสลับซับซ้อนและทวี
ความส าคัญมากยิ่งขึ้น อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมทางการเมืองเกือบท้ังหมด โดยเฉพาะในประเทศท่ี
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยพัฒนาก้าวหน้าไปมาก จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่ือสาร 
ไม่ลักษณะใดก็ลักษณะหนึ่ง “การส่ือสาร” จึงถูกใช้เป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญในทางการเมืองมา
ต้ังแต่อดีต โดยมีบทบาทส าคัญในการถ่ายทอดและขยายแนวความคิด ตลอดจนอุดมการณ์ทางการเมือง
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จากผู้ปกครองไปยังประชาชนในปกครอง เพื่อโฆษณาชวนเช่ือและจูงใจให้ประชาชนเกิดความนิยม
ชมชอบ ความศรัทธาเช่ือมั่น และความจงรักภักดีต่อผู้ปกครอง จนท าให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และ
แนวคิดเกี่ยวกับเรื่อง “การส่ือสารทางการเมือง” (Political Communication) รวมท้ังการเผยแพร่
ปลูกฝังความเช่ือทางการเมือง 
      

สรุป 

      
 การเมืองไทยในปัจจุบันเมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยีการส่ือสาร การส่ือสารทางการเมืองก็ทวี
ความเข้มข้นมากขึ้น การใช้ส่ือในการรณรงค์หาเสียงได้ขยายไปยังส่ืออิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ นับต้ังแต่
วิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์ มาจนถึงส่ืออินเทอร์เน็ตท่ีก าลังทวีความนิยมมากขึ้นในปัจจุบัน จะเห็น
ได้ว่า นักการเมืองคนส าคัญจะมีเฟซบุ๊ก (Facebook) ของตนเอง เพื่อเป็นเครื่องมือในการส่ือสารท า
ความเข้าใจกับประชาชนรวมท้ังเป็นกลยุทธ์หรือวิธีการการรณรงค์หาเสียงเ ลือกต้ัง ในปัจจุบันพรรค
การเมืองแต่ละพรรค หรือแม้กระท่ังคณะรัฐประหารต่างก็น ากลยุทธ์ทางการตลาด มาประยุกต์ใช้ในการ
ส่ือสารหรือรณรงค์ทางการเมือง โดยแต่ละพรรคการเมืองจะมีการน าวิธีการขายสินค้า ( product 
marketing) รวมท้ังการสร้างคุณค่าในตราสินค้า (พรรคการเมือง) ดังนั้น จึงเกิดการบูรณาการเป็น
แนวคิดใหม่ ๆ ด้วยการน าการส่ือสารการตลาด (Marketing Communication) มาผสมผสานกับ
แนวคิดการรณรงค์หาเสียงเลือกต้ัง หรือเป็นลักษณะของ “การส่ือสารการตลาดทางการเมือง” 
(Integrated Marketing Communication: IMC) เช่น การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการการใช้ส่ือ
ผลิตภัณฑ์ และการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดยวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับการยอมรับและชนะการ
เลือกตั้ง  
 การส่ือสารทางการเมืองในยุคโลกาภิวัตน์ จึงมีลักษณะเป็นรูปแบบของการส่ือสารท่ีเน้นอยู่บน
หลักของการตลาด ท่ีมีผู้ผลิตสินค้าหรือบริการ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า ฝ่ายโฆษณาของบริษัท บริษัท
ตัวแทนโฆษณาหรือพนักงานขาย อยู่ในฐานะของผู้ส่งข่าวสาร ซึ่งอาจอยู่ในรูปของสัญลักษณ์ ภาพ เสียง 
แสง การเคล่ือนไหวตัวอักษร ค าพูด หรือ เสียงเพลง ผ่านช่องทางการส่ือสารประเภทต่าง ๆ   เพื่อให้
ผู้รับข่าวสารหรือประชาชนตอบสนองในทิศทางท่ีต้องการ กลยุทธ์การส่ือสารหลาย ๆ ส่ือ 
 การส่ือสารทางการเมืองยังต้องหาช่องทางการเข้าถึง ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด ดังนั้น นักการเมือง จึงเลือกใช้รูปแบบมาผสมผสานกัน และยังต้อง
ค านึงถึงความถี่ท่ีเหมาะสมในการใช้ส่ือด้วย ในแง่มุมหนึ่ง การส่ือสารทางการเมืองโดยการน ากลยุทธ์
การส่ือสารการตลาดแบบผสมผสานมาใช้กันอย่างแพร่หลาย ท้ังการใช้แคมเปญโฆษณา การ
ประชาสัมพันธ์ การตลาดแบบทางตรงด้วยการอาศัยหาเสียง หรือเดินพบปะประชาชนรวมท้ังการสร้าง
ภาพลักษณ์ของพรรค (brand image) นั้น แสดงถึงบูรณาการทางการเมืองท่ีได้มีการน ากลยุทธ์ทาง
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การตลาดและส่ือหลาย ๆ แขนงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเมืองให้มากท่ีสุด ท าให้พรรคการเมือง
ต่าง ๆ พยายามน าเสนอข้อมูลข่าวสาร นั่นก็คือ การน าเสนอผู้สมัครและการสร้าง  การส่ือสารทาง
การเมืองโดยอาศัยการส่ือสารการตลาดเป็นเครื่องมือในการหาเสียงเพื่อ ให้ชนะเลือกต้ัง ซึ่งเป็นการใช้
กลยุทธ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการน้าวโน้มพรรคการเมืองท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนการส่งเสริมให้พรรคการเมือง
ท างานเป็นทีม เพื่อให้สามารถท าการส่ือสารทางการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ได้รับชัย
ชนะในการเลือกตั้งให้ชนะเลือกตั้ง ซึ่งเป็นการใช้กลยุทธ์ท่ีมีอิทธิพลต่อการน้าวโน้มหรือจูงใจประชาชน
ให้ลงคะแนนเสียงให้ผู้สมัครและพรรคการเมือง โดยไม่ค านึงถึงคุณภาพท่ีแท้จริงของตัวสินค้า คือ ตัว
นักการเมืองและพรรคการเมืองนั้น ๆ แล้วก็จะก่อให้เกิดผลกระทบในเชิงต่อระบบการเมือง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 Vol. 4 NO. 2 May – August 2023   

 

53 

References 

  

พิชิต ทนงค์. (2550). การส่ือสารทางการเมืองกับการสร้างอัตลักษณ์ประชาธิปไตยของเยาวชนใน 
 จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์), มหาวิทยาลัย 
 รามค าแหง. 
วั ช รา  ไชยสาร .  ( 2560) .  ก า รรณรง ค์หา เ สีย ง เ ลื อก ต้ั ง :  กลยุ ทธ์ กา ร ส่ือสารก ารตลาด . 
 http://www.thaitopic.com/mag/pol/imc01.htm สืบค้นเมื่อ September 20, 2565. 
วัฒนา นนทชิต. (2558). การส่ือสารทางการเมืองกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองท้องถิ่น : 
 ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารนวัตกรรม
 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 ม.ค. - มิ.ย. 2558. 
สุภาภรณ์ ต่ิงอินทร์. (2553). กลยุทธ์การส่ือสารของสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) ท่ีเคยด ารงต าแหน่งก านัน. 
 กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สินินุช วิบูลรัตน์. (2548). การส่ือสารทางการเมืองกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนท่ีมี 
 สิทธิเลือกตั้งในเขตคลองเตย. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์), 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
เสรี วงษ์มณฑา. (2546). การประยุกต์ทฤษฎีในการส่ือสาร ในหลักและทฤษฎีการส่ือสาร. (พิมพ์ครั้ง 
 ท่ี 20). นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
Anura, Goonasekara. (1997). Asia and the Information Revolution. Asian Journal of 
 Communication,7(2). p. 12 
Agree. W. K., Ault P. H., & Emery, E. (1976). Introduction to mass communication. New 
York,  NY:Harper & Row. p. 4, อ้างถึงใน เพิ่งอ้าง. น. 15. 
Almond, G. A., & Coleman, J. S. (1960). The Politics of the Developing Area. Princeton: 
 PrincetonUniversity Press. อ้างถึงใน เพิ่งอ้าง. น. 15. 
Pye, Lucian W. (1972). Introduction in Communication and Political Development. New 
 Jersey, NJ: Princeton University Press. pp. 4-42. 
 
 
 
 
 
 



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 Vol. 4 NO. 2 May – August 2023   

 

54 

บทบาทขององค์กรส่วนท้องถิ่นกับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
The role of local organizations  

In human rights promotion 
 

                                                                     วราธ์  โมรัฐเสถียร 
Wara  Moratsateain 

                                                                             
Received October 25, 2022, Revised November 5, 2022, Accepted December 7, 2022 
 

บทคัดย่อ 

 

      บทบาทขององค์กรส่วนท้องถิ่นกับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ

มนุษยชนในด้านต่าง ๆ จะต้องไม่แบ่งแยก เลือกส่งเสริมเฉพาะสิทธิในด้านใดด้านหนึ่ง แต่ควรส่งเสริม

และคุ้มครองสิทธิต่าง ๆ อย่างสมดุล ท้ังในด้านสิทธิทางพลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิทางเศรษฐกิจ 

สิทธิทางสังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนสิทธิ ในการพัฒนา สิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ เหล่านี้ยังมีความ

เกี่ยวพันซึ่งกันและกัน อย่างใกล้ชิด ดังนั้น จึงไม่ควรท่ีบุคคลหรือกลุ่มบุคคล จะอ้างสิทธิมนุษยชนเพียง

ด้านใด ด้านหนึ่งไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวอย่างขาดความเข้าใจ และส านึกในบทบาทหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบของตน สิทธิเสรีภาพที่จ าเป็นขั้นพื้นฐานท่ีคนทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ใน

ฐานะท่ีเกิดมาเป็นมนุษย์ไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันทางเช้ือชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา วัฒนธรรม ภาษา 

วิถีชีวิต เพศ รูปลักษณ์ภายนอก อายุ และสติปัญญา หรือมีความไม่เท่าเทียมกันในฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม ถือว่าเป็นสิทธิที่รัฐพึงให้ความส าคัญกับประชากรของประเทศ ภายใต้การขับเคล่ือนนโยบาย

ต่าง ๆ ท้ังด้านเครื่องมือ กระบวนการ และกฎหมายพร้อมท้ังระเบียบต่าง ๆ เพื่อความสุขอย่างยั่งยืน

ของสังคมท่ีมุ่งเน้นสิทธิมนุษยชนเป็นเป้าหมายหลักและสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษชนสากลท่ีนานา

อารยประเทศให้การยอมรับและยึดมั่นปฏิบัติร่วมกันตามเจตนารมณ์ ท่ีจะสร้างโลกนี้ให้เป็นท่ีน่าอยู่

อาศัยของมวลมนุษยชาติอย่างแท้จริง 

 

ค าส าคัญ : บทบาทขององค์กรส่วนท้องถิ่น, การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  
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ABSTRACT 
 
 The role of local organizations in promoting human rights the promotion and 
protection of human rights in various fields must not be discriminatory. Choose to 
promote a specific right in one area. But it should promote and protect various rights 
in a balanced way, both in terms of civil rights political rights economic rights Social 
and cultural rights, as well as the right to develop human rights in various fields. These 
are also closely related to each other. Therefore, no individual or group of persons 
should what kind of human rights are you referring to? On the one hand, they use it 
for personal gain without understanding. and awareness of their roles and 
responsibilities their responsibility Basic essential rights and freedoms that every 
person should receive equally and fairly. As human beings, whether there are 
differences in race, national origin, religion, culture, language, way of life, gender, 
appearance, age, and intelligence, or there is inequality in economic and social status. 
It is considered a right that the state should give importance to the citizens of the 
country. Under the driving force of various policies in terms of tools, processes, and 
laws and regulations for sustainable happiness. 
 
 
Keyword: The role of local organizations, human rights promotion 
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บทน า 

         
 ประเทศไทยเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ได้ก าหนดให้รัฐมีอ านาจจัดการทรัพยากร เพื่อตอบสนองความต้องการและการ
จัดสรรเพื่อทุกกลุ่มคน โดยอาศัยกลไกของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและบริหารจัดการผ่านทาง
หน่วยงานของรัฐในรูปแบบ ของกระทรวง ทบวง กรม ปัญหาและความท้าทายของประเทศไทยตาม
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาและปฏิรูปประเทศ ท่ีมีความเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น คือ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของประเทศให้มีความมั่นคง ยั่งยืนและการพัฒนาความเข้มแข็งของ
ท้องถิ่น ตามรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในพื้นท่ีให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ียึดหลักประชาธิปไตยอย่างสมบูรณ์ พร้อมท้ังการให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
และพัฒนาความพร้อมแก่เยาวชน ประชาชนในท้องถิ่น ในการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประชาธิปไตยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้
ประชาธิปไตยส าหรับประชาชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยท่ีประชาชนในท้องถิ่นและสังคม
ในภาพกว้างท้ังในและระดับนานาชาติให้การยอมรับในระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นของประเทศไทย
อีกท้ังปัญหาและความท้าทายของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประเทศในช่วงเปล่ียนผ่านการปฏิรูปต่อ
บริบทของการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอีกประการคือ การเสริมสร้างศักยภาพในการพึ่ งตนเองของ
ท้องถิ่นและการเป็นกลไกส าคัญเชิงพื้นท่ีเพื่อการช้ีน าการพัฒนาของพื้นท่ีและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนน ากลไกของท้องถิ่นร่วมสร้างความมั่นคง มั่งค่ัง อย่างยั่งยืนแก่พื้นท่ีในความรับผิดชอบของ
ท้องถิ่น โดยเน้นการเช่ือมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาการบริหารและการ
จัดบริการสาธารณะตามบริบทภารกิจของท้องถิ่นและส่ิงส าคัญอย่างสูงสุดคือการธ ารงไว้ซึ่งการเรียนรู้
ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับวิถีการท างานของการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นของประเทศ
ไทยในทุกๆ ภารกิจ (กลุ่มงานผลิตเอกสาร ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
: 2563) 
  
 
 
 
 
 
 



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 Vol. 4 NO. 2 May – August 2023   

 

57 

ความหมายสิทธิมนุษยชน 
 
 ความหมายของสิทธิมนุษยชน (Human Right) นั้นมีนักสิทธิมนุษยชน รวมถึงนักกฎหมาย
ได้นิยามความหมายไว้หลากหลาย แต่เนื้อหามีสาระเดียวกันอาจต่างแต่วรรณกรรมทางภาษาท่ีใช้ซึ่งพอ
สรุปได้ดังนี้ 
 สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิเสรีภาพท่ีจ าเป็นขั้นพื้นฐานท่ีคนทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรม ในฐานะท่ีเกิดมาเป็นมนุษย์ไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันทางเช้ือชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา 
วัฒนธรรม ภาษา วิถีชีวิต เพศ รูปลักษณ์กหภายนอก อายุ และสติปัญญา หรือมีความไม่เท่าเทียมกันใน
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมมากน้อยเพียงใดก็ตาม (รุจน์ หาเรือนทรง: 2564. หน้า 2) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยใช้
กรอบแนวทางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 
 (2) เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง คุ้มครอง ฟื้นฟู  และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในเขตพื้นท่ี รวมถึงการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรจากธรรมชาติ 
การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ การบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า และการรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยกรณี การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในเขตพื้นท่ีอนุรักษ์ตาม
กฎหมาย ซึ่งหมายถึงเขตอุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พื้นท่ีลุ่มน้ าช้ัน 1 
และ เขตอนุรักษ์ป่าชายเลน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องประสานให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็น
ผู้ด าเนินการ 
 (3) เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องป้องกันและแก้ไขภาวะมลพิษในเขตพื้นท่ี อาทิ 
การก าจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย กรณีการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
การป้องกันและแก้ไขภาวะมลพิษ ซึ่งคาบเกี่ยวระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีเกี่ยวข้องต้องร่วมด าเนินการ หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้ด าเนินการ เช่น การจัดต้ังและดุแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
เป็นต้น 
 (4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ ต้องบ ารุงศิลปะ จารีต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (5) เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวังส่ิงแวดล้อม 
 (6) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องจัดท าระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และเป็นศูนย์รวบรวม
ข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในจังหวัด 
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 (7) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องจัดท าและปรับปรุงผังเมือง ภายในปี พ.ศ. 2547 ในการ
จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ส่วนเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องมีการวางและปรับปรุงผัง
เมืองรวม ภายในปี พ.ศ. 2553 
 (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ ต้องด าเนินงานจัดท าโครงการจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อเสนอเข้าสู่ระบบแผน ปฏิบัติการ เพื่อจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมในระดับจังหวัด 
 (9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ สามารถจัดจ้างและซื้อบริการจากหน่วยงานอื่น ๆ 
จากภาคเอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ แล้วแต่กรณี
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัด ยังมีบทบาทในการด าเนินงานก่อสร้างและบ ารุงรักษาโครงสร้าง
พื้นฐานขนาดใหญ่ หรือมีการเกี่ยวเนื่องกับหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในลักษณะท่ีเป็น
เครือข่ายหลักในการเช่ือมโยงกับแผนงานโครงการ และท่ีด าเนินโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นใน
เขตจังหวัด 
 บทบาทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการด าเนินการใด ๆ ในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นในจังหวัด จะต้องเป็นอ านาจและหน้าท่ีกฎหมายก าหนด และด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็น หรือ
เป็นกรณีท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
  

ความส าคัญของสิทธิมนุษยชน 
 
 ลักษณะส าคัญเฉพาะของสิทธิมนุษยชนคือเป็นสิทธิท่ีติดตัวมากับความเป็นมนุษย์ (inherent) 
หมายถึงเมื่อคนเกิดมาก็มีสิทธิมนุษยชนติดตัวมาด้วยเป็นสิทธิท่ีเป็นสากล (universal) คือเป็นสิทธิของ
มนุษย์ทุกคนเหมือนกันไม่ว่าจะมีเช้ือชาติ เพศ หรือนับถือศาสนาใด ไม่ว่าจะเป็นผู้ท่ีมาจากพื้นฐานสังคม
หรือการเมืองอย่างใด มนุษย์ทุก คนเกิดมามีอิสรเสรี มีความเท่าเทียมกันในสิทธิและศักด์ิศรีเป็นสิทธิท่ี
ไม่สามารถถูกพรากไป หรือยกให้แก่กันได้ (inalienable) คือไม่มีใครจะมาพรากเอาสิทธิมนุษยชนไป
จากบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถึงแม้ว่ากฎหมายของประเทศ จะไม่ยอมรับรองสิทธิมนุษยชน หรือแม้จะ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนก็ตาม ประชาชนของประเทศนั้นก็ยังมีสิทธิมนุษยชนอยู่เป็นสิทธิท่ีไม่ถูกแยกออก
จากกัน (indivisible) กล่าวคือ สิทธิมนุษยชนท่ีได้รับการรับรองภายใต้ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชนซึ่งประกอบด้วยสิทธิสองส่วนคือ สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง เพื่อท่ีจะให้บุคคลทุกคน
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี 
 สิทธิมนุษยชน กับสิทธิทางกฎหมายนั้นมีความแตกต่างกันซึ่งคนท่ัวไปมักจะเข้าใจว่าเป็นเรื่อง
เดียวกัน แต่สิทธิท้ังสองอาจจะเอื้ออิงและพิงอาศัยกันบ้าง เพื่อท าความเข้าใจให้กระจ่างชัดท้ัง 2 
ประเด็นผู้เขียนจึงน ารายละเอียดของประเด็นทางสองท่ีมีความแตกต่างกันมาสรุปไว้พอเข้าใจดังนี้ (อุดม
ศักดิ์ สินธิพงษ์: 2561. หน้า 26) 
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 1) สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิตามธรรมชาติ สิทธินี้เกิดขึ้นพร้อมกับความเป็นมนุษย์ โดยพื้นฐาน
แล้วมิใช่กฎหมาย แต่ได้ถูกก าหนดให้มีความชัดเจนขึ้นในภายหลัง เช่น ความเท่าเทียมกันในเรื่อง เพศ
และในการประกอบอาชีพ ถือเป็นสิทธิมนุษยชนซึ่งได้มีการออกกฎหมายต่าง ๆ เพื่อรับรองและคุ้มครอง
สิทธิดังกล่าวเป็นจ านวนมาก  
 ส่วนสิทธิตามกฎหมายเป็นส่ิงท่ีมนุษย์ได้ก าหนดให้มีขึ้นในภายหลังพร้อมท้ังให้การรับรองและ
คุ้มครองเพื่อให้มีผลบังคับกันได้ เช่น ความสามารถในการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์งานของ
มนุษย์ ได้รับการคุ้มครองภายใต้กฎหมายลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการค้า เป็นต้น 
 2) สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิไร้พรมแดน สิทธินี้ถือเป็นสิทธิท่ีปราศจากขอบเขต เช่น สิทธิในชีวิต 
สิทธิในการเลือกนับถือศาสนา ถือว่ามนุษย์ทุกคนทุกแห่งในโลกเป็นผู้มีสิทธินี้อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มี
ข้อยกเว้น 
ส่วนสิทธิตามกฎหมายเป็นสิทธิท่ีมีขอบเขต เช่น สิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง กรรมสิทธิ์ และ
สิทธิบัตร เป็นสิทธิที่มีขอบเขตเป็นของกลุ่มบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะ ท้ังนี้ภายใต้เงื่อนไขท่ีก าหนด 
 3) สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิของมนุษย์ทุกคน สิทธินี้ถือเป็นของทุก ๆ คน เช่น ทุกคนท่ีเกิดมามี
สิทธิในชีวิต ร่างกาย โดยเท่าเทียมกัน ในประการท่ีจะปราศจากการถูกประทุษร้าย หรือถูกท าละเมิด
โดยบุคคลอื่น  
  ส่วนสิทธิตามกฎหมายเป็นสิทธิเฉพาะกลุ่มบุคคล เช่น การเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน 
อาจถูกจ ากัดให้สามารถมีได้เฉพาะบุคคลผู้มีสัญชาติของเจ้าของประเทศเท่านั้น 
 4) สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิท่ีเป็นนิรันดร สิทธินี้สามารถพิสูจน์ได้ว่ามีอยู่ และน าไปใช้ได้จริงใน
ทุกยุคทุกสมัย  
 ส่วนสิทธิตามกฎหมายเป็นสิทธิท่ีใช้ได้อย่างจ ากัดภายในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง กล่าวคือหาก
กาลเวลาเปล่ียนไป กฎหมายท่ีใช้อยู่ไม่มีความเหมาะสมกับสภาพของสังคมในขณะนั้น ย่อมจะต้องถูก
แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกไปในท่ีสุด 
 5) สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิเฉพาะตัวของมนุษย์ สิทธินี้ไม่สามารถจ าหน่าย จ่าย หรือโอนให้กับ
บุคคลอื่นใดได้ไม่ว่าโดยทางใด ๆ   
 ส่วนสิทธิตามกฎหมาย เช่น กรรมสิทธิ์ สิทธิครอบครอง สามารถโอนให้แก่กันได้ ท้ังโดยทางนิติ
กรรม เช่น ซื้อขาย แลกเปล่ียน ให้ หรือโดยทางมรดก 
 6) สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิที่ปราศจากสภาพบังคับ สิทธินี้โดยพื้นฐานแล้วไม่มีสภาพบังคับ การ
ท่ีจะท าให้มีสภาพบังคับเช่นเดียวกับสิทธิตามกฎหมายได้ ก็ด้วยการน าสิทธิเหล่านั้นไปบัญญัติไว้เป็น
กฎหมายเช่น ในกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมืองของสหประชาชาติ 
หากประสงค์ท่ีจะให้มีความผูกพัน หรือสภาพบังคับตามกฎหมายภายใน ก็ต้องน าไปบัญญัติ ไว้ใน
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายภายในของแต่ละประเทศ เป็นต้น 
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ประเภทของสิทธิมนุษยชน  
 
 หลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นพื้นฐานแห่งแก่นแท้ของชีวิตมนุษย์ต้ังแต่เกิดมาถือเป็นสิทธิขั้น
พื้นฐานท่ีพึงมี ซึ่งประเภทของสิทธิ ประกอบด้วย 
 1) สิทธิพลเมือง Civil Rights 
 2) สิทธิทางการเมือง Political Rights 
 3) สิทธิทางเศรษฐกิจ Economic Rights 
 4) สิทธิทางสังคม Social Rights 
 5) สิทธิทางวัฒนธรรม Cultural Rights 
 สิทธิพลเมือง Civil Right 
 สิทธิพลเมือง (Civil Rights) หมายถึง สิทธิพื้นฐานท่ีจ าเป็นแก่การใช้เสรีภาพของบุคคล 
ได้แก่เสรีภาพในการแสดงออก เสรีภาพในความเช่ือ กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน และสิทธิในกระบวนการ
ยุติธรรม ด้วยเหตุนี้ สิทธิพลเมืองจึงซ้อนทับอยู่กับสิทธิทางการเมือง (political rights) เนื่องจากใน
สังคม และการเมืองการปกครองสมัยใหม่นั้น เสรีภาพจัดได้ว่าเป็นคุณธรรมรากฐานประการหนึ่งท่ี
ระบบการเมือง และระบบกฎหมายจะต้องธ ารงรักษาไว้ ทว่าหากพลเมืองทุกคนมีเสรีภาพอย่างไม่จ ากัด
แล้วไซร้ การใช้เสรีภาพของพลเมืองคนหนึ่ง ๆ ก็อาจน ามาซึ่งการละเมิดการมีเสรีภาพของพลเมืองคน
อื่น ๆ ในรัฐได้เช่นกัน ดังนั้น เสรีภาพของพลเมืองจึงต้องอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายท่ีรัฐก าหนดว่า ส่ิง
ใดท่ีพลเมืองไม่อาจกระท าเพราะจะเป็นการละเมิดเสรีภาพของผู้อื่น หรือ ส่ิงใดท่ีพลเมืองสามารถ
กระท าได้อย่างอิสระโดยปราศจากการควบคุมของรัฐ เป็นท่ีมาของการเกิดส่ิงซึ่งเรียกว่า สิทธิทาง
การเมือง หรือ สิทธิพลเมือง (Kurian: 2011) 
 ความเป็นพลเมืองก าหนดสถานะของบุคคลในรัฐสมัยใหม่ (Modern Nation-state)จ าแนก
องค์ประกอบของความเป็นพลเมืองออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ความเป็นพลเมือง (Civil) การเมือง 
(Political) และสังคม (Social) องค์ประกอบด้านความเป็นพลเมือง ประกอบด้วย สิทธิท่ีจ าเป็นแก่การ
ใช้เสรีภาพของบุคคล ได้แก่ เสรีภาพในการแสดงออก เสรีภาพในความเช่ือ กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน และ
สิทธิในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งสิทธิในกระบวนการยุติธรรมแตกต่างจากสิทธิอื่นๆ คือ เป็นสิทธิส าหรับ
การต่อสู้คดีและยืนยันสิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองอย่างเสมอภาคกับบุคคลอื่น สถาบันท่ีท าหน้าท่ี
รักษาสิทธิพลเมือง คือ สถาบันศาลยุติธรรม Marshall เรียกสิทธินี้ว่า “สิทธิพลเมือง” (Civil Rights) 
 สิทธิทางการเมือง Political Rights หมายถึง สิทธิการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 
สิทธิการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองโดยความสมัครใจ สถาบันท่ีท าหน้าท่ีด้านนี้คือ รัฐสภา และสภา
ท้องถิ่น การพัฒนาสิทธิทางการเมืองเริ่มมีความชัดเจนในศตวรรษท่ี 19 ถือเป็นจุดเริ่มต้นการรับรอง
สิทธิของประชาชนในการประกอบอาชีพ การมีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน ท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการ
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เมืองของประชาชนมากยิ่งขึ้น ซึ่งก่อนหน้านี้จ ากัดอยู่เพียงอภิสิทธิชนผู้มีสถานะทางสังคมโดยก าเนิดสูง
เท่านั้น หรือกล่าวได้ว่า “สิทธิพลเมืองก่อให้เกิดสิทธิทางการเมือง” (Marshall, T. H.: 1981) 
 สิทธิทางสังคม (Social Rights) มีจุดก าเนิดจากการเป็นสมาชิกชุมชนท้องถิ่นและและการ
เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ ต่อมาถูกแทนท่ีด้วยกฎหมายความยากจน (Poor Law) และกฎหมาย
ควบคุมค่าจ้างแรงงานซึ่งเป็นกฎหมายระดับประเทศท่ีมอบหมายให้รัฐบาลท้องถิ่นปฏิบัติ สิทธิได้รับ
การศึกษาภาคบังคับจึงกลายเป็นสิทธิทางสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของสิทธิพลเมือง (ต่อพงศ์ กิตติยานุ
พงศ์: 2561. หน้า 107) 
 คุณค่าสากล แห่งสิทธิมนุษยชน  
 1) หลักการไม่เลือกปฏิบัติ Non Discrimination 
 2) หลักความยุติธรรม Justice 
 3) หลักเสมอภาคเท่าเทียม Equity 
 4) หลักเสรีภาพ Freedom 
 5) หลักศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ Human dignity 
 6) หลักการไม่ใช้ความรุนแรง Nonviolence 
   

สิทธิมนุษยชนในฐานะสิทธิเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน 
 
 สิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐาน (Basic Right and Freedom) ถือว่าเป็นพรสวรรค์ท่ีพระผู้เป็นเจ้า
หรือธรรมชาติสร้างให้เป็นส่ิงท่ีพึงมีท่ีเกิดมาพร้อมกับมนุษย์อันเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญไม่น้อยไปกว่า
อวัยวะส่วนอื่น ๆ อันได้แก่สิทธิในชีวิตและร่างกาย สิทธิ์ในทรัพย์สิน เสรีภาพในการกระท า เสรีภาพ
ในทางความคิด ตลอดถึงสิทธิและเสรีภาพในฐานะทางกฎหมาย ซึ่งเรียกกันรวม ๆ โดยท่ัวไปว่า “สิทธิ
มนุษยชน” (Human Right) 
 สิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานตามแนวคิดดังกล่าวนี้ มีหลักท่ีครอบคลุมใหญ่ ๆ อยู่ 16 ประเด็นส าคัญ
คือ (สายสุรี จุติกุล: 2552. หน้า 164) 
 1. สิทธิของการมีชีวิตอยู่ (The Right to Life) หมายถึงความชอบธรรมในการด ารงชีวิตอยู่ของ
ตัวเองให้รอดปลอดภัยจนถึงวัยอันควรหรือตามอายุขัยของตัวเอง ท้ังนี้ในปัจจุบันมีการเรียกร้องอีก
ประเด็นหนึ่งท่ีตรงกันข้าม คือสิทธิของการไม่มีชีวิตอยู่ (The Right to non-life) หรือท่ีเรียกว่าสิทธิใน
การุณยฆาต  (The Right to Euthanasia) ซึ่งในหลาย ๆ ประเทศก็ยอมรับ แนวคิดในการให้ผู้ป่วยจาก
โลกนี้ไปอย่างสงบเป็นเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจและเป็นข้อถกเถียง กันถึงสิทธิของมนุษย์ในการเลือกท่ีจะ
ตัดสินใจกับวาระสุดท้ายของตนเอง โดยเลือกวิธีการเสียชีวิตอย่างมีศักด์ิศรี เพื่อให้ผู้ท่ียังมีชีวิต อยู่
เบ้ืองหลัง มีความรู้สึกหมดภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือสูญเสียส่ิงอันเป็นท่ีรักน้อยท่ีสุด 
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 2. สิทธิเสรีภาพในการนับถือศาสนา (The Right and Freedom of Religion) เป็นสิทธิ
พื้นฐานในทางความเช่ือท่ีจะศรัทธา ยึดถือ และปฏิบัติตามของลัทธิ ศาสนา ปรัชญาใด ๆ ท่ีไม่ ขัดต่อ
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของสังคมนั้น ๆ ซึ่งสิทธินี้เป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปใน
นานาอารยประเทศ เป็นสิทธิตามธรรมชาติจะล่วงละเมิดไม่ได้ และเป็นสิทธิศักด์ิสิทธิ์ของมนุษย์ทุกคน
ต้องให้การรับรองและคุ้มครอง  ยกเว้นแต่บางพื้นท่ี ๆ ยังไม่เปิดกว้างทางความเช่ือ และศาสนา 
 3. สิทธิความเป็นส่วนตัว (The Right to Privacy) ถือเป็นสิทธิส่วนบุคคล(Right to be led 
alone) ตามหลักขั้นพื้นฐานของกฎหมายท่ีจะอยู่ตามล าพังโดยปราศจากการรบกวนหรือสอดแทรกจาก
ผู้อื่นท่ีท าให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญใจ เสียหาย อับอาย หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ปราศจากการยินยอม  โดยมีแนวคิดตรงข้ามกับความเป็นบุคคลสาธารณะ (Public Figure) ได้แก่
นักแสดง นักการเมือง และนักกีฬา เป็นต้น 
 4. สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก (Right and Freedom of Expression) 
เป็นสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐาน สิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ หมายถึง สิทธิท่ีเรา
สามารถท่ีจะแสดงออกหรือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดหรือ ความเห็น ท้ังด้วยการพูด การแสดงท่าทาง 
หรือการส่ือสารด้วยตัวหนังสือ ไม่ว่าจะบนหน้ากระดาษหรือ หรือการส่ือสารด้วยตัวหนังสือ ไม่ว่าจะบน
หน้ากระดาษหรือในโลกออนไลน์ ตลอดจนในรูปแบบอื่นๆ นอกจากนี้ยังรวมถึงสิทธิในการค้นคว้า 
เข้าถึงหรือได้รับข้อมูลความรู้สึกนึกคิด ความเห็นท่ีมีการส่ือสารและเผยแพร่ด้วย  
 5. สิทธิเสรีภาพในการเคล่ือนย้าย (The Right to Movement) หมายถึงสิทธิและเสรีภาพใน
การเคล่ือนย้าย เดินทางไปไหนมาไหนท้ังแบบช่ัวคราวหรือถาวร ท้ังแบบระยะส้ัน ปานกลางหรือระยะ
ยาวที่เรียกว่าการย้ายถ่ินฐาน สามารถกระท าได้ภายในอาณาเขตของประเทศนั้น ๆ ปราศจากหวงห้าม
และขัดขวาง ภายใต้บทบัญญัติของรัฐนั้น ๆ  
 6. สิทธิเสรีภาพในการรวมตัว The Right and freedom of assembly เพื่อการประชุม 
พบปะ สังสรรค์ คบค้า สมาคม การรวมตัวกันท้ังแบบช่ัวคราว ครั้งคราวหรือถาวร เป็น กลุ่ม องค์กร 
สหภาพ เพื่อท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ อาจเป็นการรวมตัวกันของกลุ่มคนเพื่อ
แสดงออกทางความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ไม่เฉพาะแต่เรื่องทางการเมืองเท่านั้น อาจครอบคลุมถึงเรื่อง
สังคม เศรษฐกิจการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ส่ิงแวดล้อม สุขอนามัย ซึ่งส่วนมากจะเป็นสภาพ
ปัญหาท่ีกลุ่มคนดังกล่าวได้รับผลกระทบ เป็นการรวมตัวกันเพื่อสะท้อนให้รัฐบาลเห็นถึงปัญหาความ
เดือดร้อนของตน เป็นต้น    
 7. สิทธิเสรีภาพในการมีส่วนร่วมทางการเมือง Right and Freedom to Political 
Participation หมายถึงสิทธิในการแสดงออกทางการเมืองผ่านกิจกรรมทางการเมือง องค์กรทาง
การเมือง  การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ การเลือกต้ังตลอดถึงการแสดงความคิดเห็นหรือ
แสดงออกทางการเมือง ภายใต้กฎหมายก าหนด โดยไม่ละเมิดสิทธิ์ของผู้อื่น ไม่เป็นปฏิปักษ์กับ
รัฐธรรมนูญ และไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน  ประเทศท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
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ทางการเมืองมากมักจะปกครองในระบอบเสรีนิยม แต่หากประชาชนมีส่วนร่วมน้อย มักจะปกครองใน
ระบบสังคมนิยม คอมมิวนิสต์ หรือเผด็จการ 
 8. สิทธิในการรับความคุ้มครองและความปลอดภัย Right of Protection หมายถึงสิทธิท่ีจะ
ได้รับการปกป้องคุ้มครองจากการล่วงละเมิดและการท าร้าย ทารุณกรรมทุกรูปแบบ การละเลย การ
ล่วงละเมิดท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมายเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ การใช้สารเสพติดและการค้ามนุษย์  
 9. สิทธิในการได้รับความยุติธรรม(right of access to a court) หมายถึง สิทธิในการเข้าถึง
กระบวนการพิจารณาของศาลยุติธรรม  สิทธิที่จะได้รับการรับฟังอย่างยุติธรรมและเปิดเผย (right to a 
fair and public hearing)  การได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย (legal aid)  สิทธิท่ีจะได้รับคา
แนะน า การแก้ต่าง และการมีตัวแทน (right to be advised, defended and represented) และ
สิทธิที่จะได้รับการเยียวยาอย่างมีประสิทธิผล (right to an effective remedy)  
 10. สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร Right to know หมายถึงอ านาจโดยชอบธรรมตามกฎหมาย
ของประชาชนเพื่อได้รับรู้ เข้าใจ แจ้งถึงส่ิงท่ีส่ือความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือส่ิงใดๆ 
ไม่ว่าการส่ือความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพ 
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดท่ีท าให้ส่ิงบันทึกไว้ปรากฏได้ ซึ่งอยู่ในครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุมประกอบวิชาชีพ
หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (อมร รักษาสัตย์: 2543. หน้า 
68) 
 11. สิทธิในการมีงานท า Right to work หมายถึงสิทธิท่ีจะท างานและสิทธิในการประกอบ
อาชีพโดยได้รับการคุ้มครอง สิทธิที่จะไม่ถูกเลิกจ้าง ไม่ถูกขับไล่จากท่ีท ากิน หรือ แหล่งขายสินค้า เช่น 
กรณีหาบเร่และแผงลอย ถูกไล่ท่ี หรือ ขับไล่ หมายรวมไปถึง สิทธิแรงงาน (Labour Rights) หมายถึง
สิทธิของผู้ใช้แรงงานในความสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง ท้ังสิทธิทางกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
เช่น อัตราค่าจ้าง จ านวนช่ัวโมงการท างาน สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในท่ีท างาน สิทธิในการ
จัดต้ังสหภาพแรงงาน เป็นต้น สิทธิแรงงานมักจะได้รับการรับรองโดยการออกฎหมายว่าด้วยสิทธิ
แรงงาน การจ ากัดช่ัวโมงการท างาน และการก าหนดอัตราค่าแรงขั้นต่ า 
 12. สิทธิในการมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีได้มาตรฐาน ความเป็นอยู่ท่ีได้มาตรฐาน รวมท้ังอาหารท่ี
รับประทาน ไม่เป็นทุกโภชนาการ การมีเส้ือผ้าท่ีสวมใส่ การมีท่ีพักอาศัย ทุกคนมีสิทธิในมาตรฐานการ
ครองชีพอันเพียงพอส าหรับสุขภาพและความเป็นอยู่ ท่ีดีของตนและครอบครัว รวมท้ัง อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัยการดูแลรักษาทางแพทย์ และบริการทางสังคม ท่ีจ าเป็น และมีสิทธิใน
หลักประกัน ยามว่างงาน เจ็บป่วย พิการ หม้าย วัยชรา หรือปราศจากการด ารงชีพอื่น ในสภาวะ
แวดล้อมนอกเหนือการควบคุมของตน  
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 13. สิทธิในการมีสหภาพทางเศรษฐกิจสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม บุคคลทุกคนมี
สิทธิในการก่อตั้งสหภาพแรงงานและเข้าร่วมสหภาพแรงงานตามท่ีตนเลือก เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์
ของตนตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของแต่ละประเทศ ได้แก่สิทธิในการก่อตั้งองค์กรแรงงานโดย
ปราศจากความแตกต่างใด ๆ สิทธิในการก่อตั้งองค์กรแรงงานโดยไม่ต้องได้รับอนุญาต สิทธิของลูกจ้าง
ในการจัดต้ังและเข้าร่วมองค์กรท่ีเขาเลือก สิทธิในการจัดท ากฎข้อบังคับและการเลือกผู้แทนของตนเอง
ได้อย่างเสรี สิทธิในการด าเนินกิจกรรมและการบริหารสหภาพแรงงาน สิทธิในการนัดหยุดงาน สิทธิท่ี
จะไม่ถูกส่ังพักหรือยุติองค์กร  
 14. สิทธิในการได้รับบริการสาธารณสุข สิทธิในสุขภาพเป็นสิทธิธรรมชาติท่ีติดตัวมนุษย์มา
ต้ังแต่เกิด มีศักดิ์ศรีและความเสมอภาคกัน ไม่สามารถถ่ายโอนให้แก่กันได้และ ไม่สามารถแยกเป็นส่วน 
ๆ ว่าสิทธิใดมีความส าคัญกว่าอีกสิทธิหนึ่งแล้วอ้างเพื่อเลือกกระท าไม่ได้ ห้ามเลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็น
คนจน คนรวยคนพิการ เด็ก หรือผู้สูงอายุ คนท่ีเจ็บป่วยหรือสุขภาพดีการท่ีจะมีสุขภาพดีได้นั้น
จ าเป็นต้องได้รับการดูแลสุขภาพหรือบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียมกันทุกคน ซึ่งองค์การอนามัยโลก มีมติเรื่องสุขภาพว่า “สิทธิท่ีจะมีสุขภาพดีเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของสิทธิมนุษยชน”โดยก าหนดสิทธิด้านสาธารณสุขข้อ 25 บัญญัติว่า “ทุกคนมีสิทธิในมาตรฐานการ
ครองชีพอันเพียงพอส าหรับสุขภาพและความอยู่ดีของตนและของครอบครัว รวมท้ังอาหารเครื่องนุ่งห่ม 
ท่ีอยู่อาศัยและการดูแลรักษาทางการแพทย์ และบริการสังคมท่ีจ าเป็น และมีสิทธิในหลักประกันยาม
ว่างงาน เจ็บป่วย พิการ หม้าย วัยชรา หรือปราศจากการด ารงชีพอื่นในสภาวะแวดล้อมนอกเหนือการ
ควบคุมของตน” 
 สิทธิมนุษยชนด้านการศึกษา ได้ก าหนดกรอบแห่งข้อตกลงว่าด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์การ
สหประชาชาติ โดยถือว่า การจัดการศึกษาในประเทศไทยจักต้องวางอยู่บนพื้นฐานของการเคารพใน
ศักดิ์ศรีของ ความเป็นมนุษย์ มีการเคารพในสิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค และภราดรภาพของประชาชน ไม่
มีการแบ่งแยก ชนช้ันวรรณะ สีผิว เช้ือชาติ เพศ ภาษา ศาสนา ฯลฯ 
 หลักแห่งความเสมอภาค 
 คนทุกคนท่ีอาศัยอยู่บนพื้นแผ่นดินไทยจักต้องได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า เทียมกันท้ัง
ในด้านปริมาณและคุณภาพอย่างไม่มีการแบ่งช้ันวรรณะและชาติพันธุ์ ไม่ว่า บุคคลผู้นั้นจะเป็นคนมั่งมี 
หรือยากจน หรือมีความบกพร่องในทางใดทางหนึ่งก็ตาม หรือเป็นชนกลุ่มน้อยท่ียังไม่ได้รับการรับรอง
ในเรื่องการมีสัญชาติเป็นประชาชนชาวไทย จากทางราชการ หรือไม่ก็ตาม ท้ังนี้โดยมีรัฐเป็นผู้สนับสนุน
และให้ความช่วยเหลือท้ังไม่ กีดกันไม่ว่าจะโดย ทางตรงหรือทางอ้อม 
หลักแห่งเสรีภาพ 
 1. การจัดการศึกษาจักต้องต้ังอยู่บนพื้นฐานของการเคารพสิทธิและเสรีภาพส่วน บุคคล โดย
การศึกษานั้นต้องยอมรับความหลากหลายของตัวบุคคล ต้องเข้าใจว่าบุคคลแต่ละคนย่อมมีความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด ความชอบพอ ความสนใจ วิธีการแสวงหา รับรู้ เรียนรู้ และท าความเข้าใจ



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 Vol. 4 NO. 2 May – August 2023   

 

65 

แตกต่างกันออกไป ดังนั้นแนวการจัดการศึกษาจักต้องมีความหลากหลาย และเหมาะสมแก่คุณลักษณะ
ของผู้เรียน ท้ังนี้การศึกษาต้องเปิดกว้างให้ผู้เรียนมีเสรีภาพในทางความคิด ความเช่ือ รวมไปถึงการ
แสดงออกซึ่งความคิดความเช่ือของตนอย่างปราศจากการครอบง า และบังคับไม่ว่าจะโดยทางใดทาง
หนึ่ง ท้ังนี้ค าว่าสิทธิและเสรีภาพย่อมครอบคลุมถึงการมีสิทธิและเสรีภาพในการเป็นตัวของตัวเอง ใน
การศึกษาเรียนรู้ตามความสมัครใจ และชอบใจของตน มีจินตนาการ และก าหนดเจตจ านงหรือ
อุดมการณ์ของตน โดยปราศจากการแทรกแซงบังคับ 
 2. การจัดการศึกษาจักต้องเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยต้ังอยู่ บนพื้นฐานของ
การเคารพในสิทธิ และเสรีภาพ ในความมีเอกลักษณ์ และความเป็นตัว ของตัวเองของแต่ละครอบครัว
และชุมชน ท้ังนี้ โดยจักไม่เข้าไปครอบง า ท าลาย บิดเบือน หรือก้าวก่ายแทรกแซงวิถีชีวิต ภาษา 
ค่านิยม ภูมิธรรม วัฒนธรรม หรือขนบธรรมเนียม ประเพณีด้วยประการท้ังปวง หากอุดหนุนและ
สนับสนุนให้ครอบครัวและ ชุมชนต่างๆ สามารถรักษาและพัฒนาระบบคุณค่าต่างๆ รวมไปถึงความคิด
และความเช่ือ ของตนไว้ได้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการเรียนรู้จักปัญหาและเรื่องราว รวมท้ังประวัติศาสตร์
ของชุมชนด้วย ด้วยการส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ ศึกษา 
 3. การจัดการศึกษาและสถานศึกษาต้องเคารพในสิทธิและเสรีภาพเรื่องการ นับถือศาสนา โดย
ปราศจากการบังคับ ครอบง า ดูถูกเหยียดหยามหรือก่อความรู้สึก ท่ีไม่ดีแก่บุคคลท่ีนับถือศาสนาท่ีต่าง
ไปจากศาสนาประจ าชาติหรือศาสนาท่ีผู้มีอ านาจ ในรัฐ หรือผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษานับถือเล่ือมใส ไม่ว่า
จะโดยการจัดหลักสูตรก็ดี การ บริหารจัดการก็ดี ต้องอนุญาตและเปิดกว้างให้ผู้เรียนหรือผู้สอนสามารถ
เลือกนับถือ ศาสนาได้อย่างเสรี ให้ผู้เรียนได้สามารถเรียนรู้ศาสนาท่ีผู้เรียนนับถือได้ และมีความ 
ภาคภูมิใจในศาสนาท่ีตนเองนับถือ พร้อมกับท่ีให้ผู้เรียนมีใจกว้างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ไปยังศาสนาอื่นๆ ด้วย 
อย่างปราศจากการดูถูกเหยียดหยามหรือเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ด้วยการเปิดโอกาสให้สถาบันศาสนา
และครอบครัวมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในส่วน ของหลักสูตรเนื้อหาการเรียนการสอน 
ในการนี้ ระบบการศึกษาและปรัชญาการศึกษาจักต้องวางอยู่บนรากฐานของการ มีส่วนร่วมของ
ประชาชนอย่างกว้างขวาง การตัดสินใจท่ีส าคัญๆ จะต้องได้รับความเห็น พ้องต้องกันจากประชาชนวง
กว้าง จะต้องรับฟังเสียงคัดค้าน ต้องเปิดให้มีการโต้แย้ง อภิปรายกันอย่างเต็มท่ี นัยหนึ่งการจัด
การศึกษาต้องต้ังอยู่บนฐานของการกระจาย อ านาจอย่างแท้จริง จึงจะเรียกได้ว่าเป็นระบบการศึกษาท่ี
ต้ังอยู่บนรากฐานของมนุษยชน 
 หลักแห่งภราดรภาพ 
 เมื่อมนุษย์ได้รับความเสมอภาพและเสรีภาพแล้ว มนุษย์จ าต้องเรียนรู้การอยู่ ร่วมกันอย่างสันติ 
เราจ าเป็นต้องตระหนักว่ามนุษย์เป็นหน่วยชีวิตท่ีมิอาจด ารงสภาวะ ความเป็นอยู่ได้โดยล าพังโดดๆ หาก
ชีวิตเป็นข่ายใยท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน ชีวิตทุกหน่วย จ าเป็นต้องพึงพาอาศัยกัน ซึ่งความสัมพันธ์นี้ไม่ได้
หมายเฉพาะระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ด้วยกันเท่านั้น หากรวมถึงมนุษย์กับส่ิงมีชีวิตอื่นและธรรมชาติด้วย 
 16.  สิทธิในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมและการพักผ่อน 



                        วารสาร มจร เลย ปริทัศน์ journal of mcu loei review 
ปีท่ี 4  ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 Vol. 4 NO. 2 May – August 2023   

 

66 

 สิทธิมนุษยชนด้านวัฒนธรรม หมายถึงสิทธิของบุคคล กลุ่มสถานภาพ กลุ่มชาติพันธุ์ ชุมชน 
องค์กร และประเทศท่ีจะฟื้นฟู ด ารงรักษาไว้ ประยุกต์ใช้พัฒนา และคุ้มครองอัตลักษณ์ ทางวัฒนธรรม
ของกลุ่ม ชาติพันธุ์ กลุ่มสถานภาพ ชุมชนและประเทศ อันเป็นอัตลักษณ์แห่งการแสดงให้เห็น ซึ่งความ
แตกต่างจากประชากรในวัฒนธรรม หรือ อนุวัฒนธรรมอื่น 
 การละเมิดสิทธิมนุษยชนด้านวัฒนธรรม หมายถึง การเลือกปฏิบัติ การกีดกัน การเหยียดหยาม 
คุกคาม ระงับ ห้ามหรือเป็นอุปสรรค มิให้บุคคลกลุ่มสถาน ภาพ กลุ่มชาติพันธุ์ ชุมชน องค์กร และ
ประเทศท่ีจะฟื้นฟู ด ารงรักษาไว้ ประยุกต์ใช้ พัฒนา และคุ้มครอง ตลอดจนการแสดงตนอย่างเปิดเผย 
ซึ่งอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม และอนุวัฒนธรรมของกลุ่มสถานภาพ กลุ่มชาติพันธุ์ ชุมชน องค์กร และ
ประเทศอันเป็นการกระท าโดยสมัครใจ หมายถึงการพยายามกลืนทางวัฒนธรรม โดยท่ีอีกฝ่ายหนึ่งไม่
สมัครใจหมายถึงการลักลอบโจรกรรม ซื้อขายทางวัฒนธรรมภายในประเทศและข้าม ประเทศ โดยท่ี
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่มีโอกาสเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 สิทธิมนุษยชนด้านวัฒนธรรมมีเป้าหมายเพื่อจรรโลงความเป็นมนุษย์ แต่เนื่อง จากความเป็น
มนุษย์ต้องประกอบข้ึนด้วยสองส่วนคือ ส่วนท่ีเป็นปัจเจกชน กับส่วนท่ี เป็นสมาชิกของกลุ่ม ชุมชน และ
สังคม วัฒนธรรมจึงต้องจรรโลงมนุษย์ท้ังในสองฐานะ ท้ังนี้เพื่อความอยู่รอด และการพัฒนาของปัจเจก
ชน กลุ่ม ชุมชนและสังคมพร้อมกันไป ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า วัฒนธรรมนอกจากจะต้องไม่ท าลายแล้ว 
กลับต้องส่งเสริมความเป็น มนุษย์ท่ีมีศักด์ิศรี มีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและภราดรภาพ ระหว่าง
มนุษย์ใน ฐานะท่ีเป็นปัจเจกชน และพร้อมกันนั้นสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และภราดรภาพ ของ
ปัจเจกชนก็ต้องค านึงถึงวัฒนธรรมด้วยเช่นกัน กล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ สิทธิมนุษยชนกับวัฒนธรรม
จะต้องได้รับการบูรณาการให้เป็นหนึ่งเดียวกัน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้  
 1. ส่งเสริมให้เกิดแนวคิดและแนวนโยบายการยอมรับความหลากหลายทาง วัฒนธรรม ของ
กลุ่มบุคคลท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ยอมรับความแตกต่างของกลุ่มชาติพันธุ์ เช่นการเป็นชาติท่ีมีร้อย
วัฒนธรรมอยู่ด้วยกันได้ 
 2. น าแนวนโยบายการเป็นชาติท่ีมีร้อยวัฒนธรรมอยู่ด้วยกันได้ มาปฏิบัติโดยการ พยายาม
บูรณาการเรื่องสิทธิมนุษยชนด้านวัฒนธรรมเข้ากับการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในทุกสาขา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  

แนวนโยบายสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 
 นโยบายสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงได้ค านึงถึงแนวคิดและเป้าหมาย หลัก ดังกล่าวข้างต้นมา
ก าหนดเป็นแนวนโยบาย 7 ประการ ดังต่อไปนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการเคารพสิทธิมนุษยชนตามท่ีได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญส่งเสริมให้มีการ
เคารพสิทธิและเสรีภาพตลอดจนศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ส าหรับบุคคล ทุกคน ท่ีอาศัยอยู่ใน
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ราชอาณาจักร ถึงแม้ว่าจะมีความแตกต่างใน เรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจหรือสังคม ความ เช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม 
หรือความคิดเห็น ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 2) บูรณาการเรื่องสิทธิมนุษยชนในการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศทุก
ด้าน การพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศนั้นสามารถก่อให้เกิดท้ัง โอกาสและภัย
คุกคามต่อการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน การน าแนวคิดด้านการคุ้มครอง สิทธิมนุษยชนเป็นองค์ประกอบ
หนึ่งของการก าหนดแนวทางการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมจะช่วย ส่งเสริมสังคมท่ีเป็น
ประชาธิปไตย น าไปสู่กระบวนการ พัฒนาท่ียั่งยืนถาวร การมีสังคมท่ีสันติสุขและยึดหลักนิติธรรม 
 3) ด าเนินการให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชนควบคู่ไปกับ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และจริยธรรม 
 4) ส่งเสริมหลักการ ความเป็นสากล การแบ่งแยกมิได้ และการเกี่ยวพันซึ่ง กันและกัน ของ
สิทธิมนุษยชน สิทธิมนุษยชนพื้นฐานท้ังหลายมีลักษณะสากลใช้ได้กับมนุษย์ทุกคนอย่างเท่า เทียมกัน 
โดยเป็นที่ยอมรับกันในนานาอารยประเทศ  
 5) สนับสนุนการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศ ตามท่ีรัฐได้ให้ไว้กับ
นานาประเทศ สนับสนุนการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศตามท่ี รัฐได้ให้ไว้
กับองค์กรต่างๆ ตลอดจนพิจารณายกเลิกข้อสงวนและพิจารณาให้ สัตยาบันเพิ่มเติม ต่อตราสาร
ระหว่างประเทศอื่นๆ ในด้านสิทธิมนุษยชนเมื่อมีความ เหมาะสม กับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 6) เสริมสร้างความร่วมมือทุกระดับในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ มนุษยชน ด าเนินการให้
ทุกส่วนของประชาคมสังคมมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและคุ้มครอง สิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐโดยฝ่ายองค์กรอิสระ และมีความเป็นกลาง ท่ีได้จัดต้ังขึ้นตามรัฐธรรมนูญ 
อันได้แก่ คณะกรรมการสิทธิ มนุษยชนแห่งชาติ ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครองฯ ตลอดจนส่งเสริมและ
ให้ความร่วม มือในการด าเนินการของ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้ความร่วมมือและ 
ประสานงานกับสหประชาชาติ องค์การระหว่างประเทศ องค์กรเอกชนและองค์การพัฒนา เอกชนท้ังใน
และต่างประเทศ ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 7) พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้เอื้อต่อการส่งเสริมและคุ้ม ครองสิทธิ
มนุษยชนทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีไม่เหมาะสมต่อการส่งเสริมและคุ้มครอง สิทธิมนุษยชน
และด าเนินการพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพอย่างทันเวลากับการเปล่ียน แปลงของสภาวะแวดล้อม 
 การส่งเสริม หมายถึง การให้หรือเพิ่มเติมในด้านความรู้ความเข้าใจ จิตส านึกและความ
ตระหนัก การมีส่วนร่วม และความพร้อมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกรูปแบบมีบทบาทเป็นผู้ส่งเสริมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชนในท้องถิ่นและบุคคลในองค์กร 
 - ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 - ส าหรับเทศบาลยังต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้
พิการด้วย  
 บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซึ่งมักเป็นผู้ด าเนินการเองใน
เรื่องต่าง ๆ มาเป็นผู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการร่วมด าเนินการและสนับสนุนให้มีความ
เข้มแข็ง นอกจากนี้ยังต้องมีบทบาทการเป็นผู้ประสานเพื่อสร้างความร่วมมือกับสถาบันทาง วิชาการ 
องค์กรพัฒนาเอกชนและหน่วยงานราชการต่าง รวมท้ังการสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดการให้มี บริการสาธารณะร่วมกัน เช่นการก าจัดขยะ การบ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าท่ี 
  

สรุป 

 

 สิทธิเสรีภาพในการมีส่วนร่วมทางการเมือง Right and Freedom to Political 
Participation หมายถึงสิทธิในการแสดงออกทางการเมืองผ่านกิจกรรมทางการเมือง องค์กรทาง
การเมือง  การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ การเลือกต้ังตลอดถึงการแสดงความคิดเห็นหรือ
แสดงออกทางการเมือง ภายใต้กฎหมายก าหนด โดยไม่ละเมิดสิทธิ์ของผู้อื่น ไม่เป็นปฏิปักษ์กับ
รัฐธรรมนูญ และไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน  ประเทศท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมืองมากมักจะปกครองในระบอบเสรีนิยม แต่หากประชาชนมีส่วนร่วมน้อย มักจะปกครองใน
ระบบสังคมนิยม คอมมิวนิสต์ หรือเผด็จการ  บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเปล่ียนแปลงไป
จากเดิม ซึ่งมักเป็นผู้ด าเนินการเองในเรื่องต่าง ๆ มาเป็นผู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
ร่วมด าเนินการและสนับสนุนให้มีความเข้มแข็ง นอกจากนี้ยังต้องมีบทบาทการเป็นผู้ประสานเพื่อสร้าง
ความร่วมมือกับสถาบันทาง วิชาการ องค์กรพัฒนาเอกชนและหน่วยงานราชการต่าง รวมท้ังการสร้าง
เครือข่ายระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการให้มี บริการสาธารณะร่วมกัน เช่นการก าจัด
ขยะ การบ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามอ านาจ
และหน้าท่ี   
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บทคัดย่อ 

       ประเทศไทยเริ่มเห็นแสงสว่างตรงปลายอุโมงค์เมื่อมีการเสนอกฎหมายพระราชบัญญัติคู่ชีวิต หรือ
กฎหมายสมรสเท่าเทียมเพื่อเป็นการคืนสิทธิเสรีภาพให้กลับกลุ่มหลากหลายทางเพศให้มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ และภารดรภาพแห่งความเป็นมนุษย์โดยเท่าเทียมกันกับทุกเพศสภาพและเพศวิถีในสังคมไทย 
แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของกลุ่มหลากหลายทางเพศ ในสังคมไทยจะเดินไปทิศทางใดหรือเติม
เต็มด้านสิทธิเสรีภาพในกลุ่มหลากหลายทางเพศอย่างไรเพื่อให้เป็นไปตามกระแสของสังคมท่ีก าลัง
เรียกร้องสิทธิและเสรีภาพอันเป็นไปตามหลักนิติรัฐต่อไป ดังนั้นแม้องค์กรอื่นใด หรือพรรคการเมืองท่ี
พยายามต่อสู้เพื่อสิทธิเสรีภาพของกลุ่มหลากหลายทางเพศอาจมีความคาดหวังในการตักตวง
ผลประโยชน์จากการเป็น Voter ของกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีจะลงคะแนนเสียงให้เพื่อจะได้มี
ต าแหน่งในทางการเมืองในการสนับสนุนให้สมาชิกพรรคการเมืองของตนให้ได้รับเลือกเข้าไปนั่งในสภา
หรือการสนับสนุนทางการเมืองอื่นใดก็ตาม ส าหรับผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศนั้น  
 มนุษย์ไม่ได้มีชีวิตอยู่ในสังคมท่ีโดดเด่ียวแต่ต้องเกี่ยวพันกับผู้อื่นอยู่เสมอจึงจะสามารถมีชีวิตอยู่
ในโลกนี้ได้ เมื่อจ าเป็นต้องอยู่ในสังคม กฎของสังคม (Social Law) จึงต้องมีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
สร้างสันติสุขให้เกิดข้ึน ดังนั้น ไม่มีกลุ่มทางสังคมกลุ่มใดจะได้รับสิทธิและเสรีภาพอย่างสมบูรณ์แบบแม้
จากสมาชิกของกลุ่มสังคมเดียวกัน แต่การยอมรับในความแตกต่าง ความหลากหลาย โดยไม่มีการปิด
กั้นหรือต่อต้านโดยการใช้กฎของปัจเจกบุคคล (Individual Law)เป็นบรรทัดฐานในการสร้างกฎทาง
สังคม มนุษย์ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนช้ันก็จะได้รับการยอมรับในสิทธิและเสรีภาพแห่งความเป็นมนุษย์ท่ี
ทุกคนพึงมีและพึงเป็นตามสิทธิแห่งความเป็นมนุษย์ย่อมน ามาซึ่งศักดิ์ศรีในการมีชีวิตอยู่ในสังคมท่ีดีได้ 

 

ค าส าคัญ : สิทธิมนุษยชนของกลุ่มเพศสภาพ   
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ABSTRACT 
 
 Thailand is beginning to see light at the end of the tunnel with the proposed 
Civil Partnership Act. or the Equal Marriage Law in order to restore rights and liberties 
to diverse gender groups to have freedom, freedom, and fraternity of humanity 
equally with all genders and sexualities in Thai society. Concepts about the rights and 
freedoms of LGBTIQ groups In what direction will Thai society move or fulfill the rights 
and freedoms of the various gender groups in order to follow the trend of society that 
is continuing to demand rights and freedoms in accordance with the rule of law? 
Therefore, even if any other organization Or a political party that is trying to fight for 
the rights and freedoms of LGBT people may have the expectation of profiting from 
being voters of LGBT people who will vote for them in order to have a position in 
politics to support members. Their political party to be elected to sit in parliament or 
to receive any other political support. For people with diverse genders 
 Humans do not live in isolated societies but must always be connected with 
others in order to survive in this world. When it is necessary to live in society, social 
laws (Social Law) must be in place to be used as a tool for creating peace. Therefore, 
no social group will receive perfect rights and freedoms even from members of the 
same social group. But accepting differences and diversity without blocking or resisting 
by using the law of the individual (Individual Law) as the norm in creating social rules. 
Humans of all genders, all ages, all classes will be accepted in their rights and Human 
freedom that everyone should have and should have according to their human rights 
brings dignity to living in a good society. 
  
Keyword: human rights violations 
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บทน า 

 สิทธิมนุษยชน (Human Right) เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ซึ่งประกอบไปด้วยสิทธิตาม

ธรรมชาติและสิทธิท่ีมีกฎหมายรับรอง สิทธิมนุษยชนจึงถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อกันของเพื่อน

มนุษย์อย่างเท่าเทียมและเป็นหลักการส าคัญท่ีท า ให้สังคมสงบสุขปราศจากความขัดแย้งในเรื่องของ

ความแตกต่างท้ังทางความคิดและการแสดงออกดังท่ี ก าหนดไว้ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

ข้อ 2 ว่า “ทุกคนย่อมมีสิทธิและอิสรภาพท้ังปวงตามท่ีก าหนดไว้ในปฏิญญานี้โดยปราศจากการ

แบ่งแยกไม่ว่าชนิดใดอาทิเช้ือชาติผิวเพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือทางอื่นพื้นเพ

ทางชาติหรือสังคม ทรัพย์สิน การเกิดหรือสถานะอื่น นอกจากนี้ จะไม่มี การแบ่งแยกใดบนพื้นฐานของ

สถานะทางการเมือง ทางกฎหมาย หรือทางการระหว่างประเทศของประเทศ หรือดินแดนท่ีบุคคลสังกัด

ไม่ว่าดินแดนนี้จะเป็นเอกราช อยู่ในความพิทักษ์มิได้ปกครองตนเอง หรืออยู่ภายใต้การจ ากัดอธิปไตย

อืน่ ใด” โดยในปัจจุบันความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชนนี้ได้ย้ายครอบคลุมถึงบุคคลทุกกลุ่มรวมถึง

กลุ่มบคุคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศด้วยข้อมูลจากส านักทะเบียนกลางปี 2565 ระบุว่าท่ัวประเทศมี

ราษฎรท่ีไม่ได้สัญชาติไทยเกือบหนึ่งล้านคน หรือคิดเป็น 1.49% ซึ่งกลุ่มชาติพันธุ์เป็นหนึ่งในกลุ่มหลัก 

ภายใต้ความเป็นไทยท่ีเราคุ้นเคยกันนี้ แท้จริงแล้วประเทศไทยมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ถึงกว่า 

50 กลุ่ม ซึ่งจ านวนหนึ่งท่ีแม้จะอยู่ในแผ่นดินไทยมาต้ังแต่เกิด หรือมีบรรพบุรุษอยู่ในเขตแดนไทยมา

หลายต่อหลายรุ่น แต่ทุกวันนี้กลับยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หากมองลงละเอียดท่ีภาคเหนือ จังหวัด

แม่ฮ่องสอน เชียงรายและเชียงใหม่มีคนท่ีไม่ได้สัญชาติมากถึง 286,786 คน (15.6%) 132,515 คน 

(10.02%) และ 161,567 คน (9.01%) ตามล าดับ ติด 3 ใน 5 จังหวัดท่ีมีคนไม่ได้สัญชาติไทยมากท่ีสุด

ในประเทศ (https://ptp.or.th/lgbtq: 2565) เรื่องสัญชาติคือเรื่องสิทธิมนุษยชน ดังนั้น การให้

สัญชาติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นพี่น้องกลุ่มชาติพันธุ์และคนไทยไร้ สิทธิต้องได้รับสิทธิความเป็น

พลเมืองและต้องมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียม  

 เพศภาวะ (Gender) หรือเพศสภาพ (Sexuality) หรือเพศวิถี (sexual orientation) หรือ อัต

ลักษณ์ทางเพศ (Gender identity) ค าหลากหลายค าท่ีส่ือสารกันออกมามากมายอันเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันท้ังความหลากหลายทางเพศและความหลากหลายของศัพท์ ทางตรรกศาสตร์ ท่านอาจารย์

ศาสตราจารย์พิเศษจ านงค์ ทองประเสริฐ ราชบัณฑิตท่านเรียกว่า สมานัตถะ ความหลากหลายท่ีให้

ความหมายเหมือนกัน ท้ังนี้การไม่ได้รับสัญชาติท าให้ถูกจ ากัดสิทธิและอาจถูกเลือกปฏิบัติในการเข้าถึง

สิทธิพื้นฐานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในการเข้าถึงการศึกษา สิทธิในการรักษาพยาบาล สิทธิในการ

https://ptp.or.th/lgbtq
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เข้าถึงทรัพยากรอย่างการมีท่ีท ากิน สิทธิในการประกอบอาชีพ ผลท่ีตามมาจึงเป็นการเข้าสู่วงเวียนของ

ความยากจนเชิงโครงสร้างและขาดโอกาสในชีวิตอย่างไม่จบส้ิน ยังไม่รวมถึงนโยบายช่วยเหลือจากรัฐ

เมื่อเกิดภัยพิบัติ อย่างเช่น ภัยธรรมชาติ หรือ โควิด-19 ท่ีคนกลุ่มนี้ก็เข้าไม่ถึงเช่นกัน  

 

กฎหมายกับบทบาทเพ่ือสิทธิเท่าเทียมของผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
 
 กฎหมาย หลายคนอาจรู้ สึกว่าเป็นเรื่องเข้าใจยาก แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่ากฎหมายอยู่ใน
ชีวิตประจ าวันของทุกคน กฎหมายอยู่กับเราต้ังแต่การแจ้งเกิดไปจนกระท่ังการแจ้งตาย แม้ส่ิงเล็กน้อย
ท่ีเราอาจมองข้าม ลองเปิดกระเป๋าสตางค์ดูก็จะพบเห็นส่ิงของท่ีก ากับด้วยกฎหมายมากมาย ท้ังบัตร
ประชาชน ใบขับขี่ ใบเสร็จค่าสินค้าข้าวของเครื่องใช้ท่ีบวกภาษีมูลค่าเพิ่ม หรือแม้แต่ “ใบส่ัง” ของ
ต ารวจส าหรับบางคน “ท่ีใดมีสังคม ท่ีนั่นมีกฎหมาย” (Ubi societas ibi jus) เพราะสังคมต้องอาศัย
กฎหมายช่วยท าหน้าท่ีหลากหลายประการ ท้ังก ากับวิถีชีวิตและกิจกรรมของคนในสังคม เป็นกติกา
คุ้มครอง ป้องกัน ให้สมาชิกในสังคมอยู่กันอย่างสงบสุข กฎหมายท าให้เราจัดการกับความขัดแย้งโดยไม่
ใช้ก าลังเอาชนะกัน เพราะเมื่อมีข้อขัดแย้ง เรามีกฎหมายท าหน้าท่ีช้ีขาดตัดสินว่าฝ่ายใดถูกฝ่ายใดผิด ท า
ให้เกิดความเป็นธรรมอันเป็นจุดสมดุล (equilibrium) ระหว่างประโยชน์ของบุคคลแต่ละคนในแต่ละ
เรื่องหรือระหว่างบุคคลกับส่วนรวม (Roscoe Pound: 2003) รวมไปถึงลงโทษผู้กระท าผิดเมื่อจ าเป็น 
(bangkokbiznews: 2563) นอกจากนี้ กฎหมายยังอาจท าหน้าท่ีเป็นเครื่องมือช้ีน าการพัฒนาเพื่อ 
“สร้าง” สังคมท่ีเราอยากให้เป็นและก็เป็นธรรมดาท่ีแต่ละสังคมก็อาจมีความคาดหวังต่อบทบาทของ
กฎหมายในระดับท่ีแตกต่างกันไป 
 เรื่องเพศสภาพและสิทธิประโยชน์ท่ีตามมาจากการมีเพศสภาพเช่นใดก็ตาม ก็นับเป็นหนึ่งใน
ความต้องการของคนในทุกสังคม โดยจะเห็นว่าปัจจุบันผู้มีความหลากหลายทางเพศสามารถเปิดเผยตัว
ได้เป็นการท่ัวไป เราไม่ถือว่าพฤติกรรมการแสดงออกถึงความหลากหลายทางเพศนั้นเป็นส่ิงผิดกฎหมาย  
ในระยะหลังมานี้ เรื่องราวของผู้มีความหลากหลายทางเพศได้รับการน าเสนออย่างชัดเจนขึ้น ในแวดวง
บันเทิง เรามีการผลิต เผยแพร่และส่งออกซีรีส์วาย (ชายรักชาย) (Bangkok Post 6 June 2022) อย่าง
ต่อเนื่องเป็นล่ าเป็นสัน จนก าลังกลายเป็นอุตสาหกรรมส่งออกในยุคนี้ของไทย แม้กระท่ังในช่วง Pride 
Month ท่ีมีการจัดงาน Pride March ในใจกลางกรุงเทพมหานครเมื่อต้นเดือนมิถุนายนท่ีผ่านมา ซึ่งมี
คนมาร่วมงานมากมายจากหลายวงการ  น่าจะแสดงให้เห็นได้ว่าคนจ านวนไม่น้อยเข้าใจถึงการมีอยู่
ของอัตลักษณ์ทางเพศท่ีมากกว่าชายและหญิงท้ังในด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ปรากฏการณ์
เหล่านี้ สร้างแรงกดดันและประเด็นค าถามว่า ถึงเวลาแล้วหรือยังท่ีประเทศไทยควรมีกฎหมายรับรอง
สิทธิในการมีความสัมพันธ์กันแบบครอบครัวของผู้มีความหลากหลายทางเพศและห้ามการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศท่ีชัดเจน ท่ีผ่านมา เราได้เห็นความเปล่ียนแปลงทางกฎหมายท่ีอาจช่วยตอบโจทย์ท้าทายนี้อยู่
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บ้าง เช่น ในปี พ.ศ. 2555 กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหารได้ยกเลิกการเรียกบุคคลข้ามเพศว่าเป็น 
“โรคจิตถาวร” (กฎกระทรวงกลาโหมท่ี 75 พ.ศ. 2555)   ถือได้ว่าเป็นจุดเล็กๆ ท่ีส าคัญของการสร้าง
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ  และในช่วงเวลาเดียวกันนั้น กระทรวง
ยุติธรรมก็ได้เริ่มยกร่างกฎหมาย (พันธุ์ทิพา หอมทิพย์: 2563) เพื่อก าหนดรูปแบบการรับรองสถานะ
ความสัมพันธ์ให้กับคู่รักผู้มีความหลากหลายทางเพศแต่จนถึงปัจจุบัน แม้ว่าหลายประเทศจะทยอยกัน
เริ่มยอมรับสถานะทางกฎหมายของคู่รักหลากหลายทางเพศ (PPTVHD 36.com : 2564) แต่ร่าง
กฎหมายดังกล่าวในประทศไทยก็ยังคงเป็นเพียงร่างอยู่เหมือนเดิม คนจ านวนหนึ่งมองว่าความล่าช้า
ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อความคาดหวังและความเช่ือมั่นต่อรัฐซึ่งมีหน้าท่ีคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยเช่ือ
ว่ารัฐควรรับรองความสัมพันธ์ระหว่างคู่รัก เนื่องจากเป็นสิทธิตามกฎหมายท่ีทุกคนควรได้รับเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเพศใดก็ตาม  การท่ียังไม่มีกฎหมายใด ๆ เลยออกมารองรับหรือแม้แต่มาปรับใช้โดยอนุโลม
ย่อมให้ผลราวกับว่ากฎหมายมองข้ามการมีตัวตน (visibility) และความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ และท าให้กฎหมายหย่อนประสิทธิภาพในการดูแลสมาชิกในสังคมกลุ่มนี้ไปโดย
ปริยาย (บุษกร สุริยสาร: 2563) หลายประเทศตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องดูแลประเด็นเหล่านี้ ไม่
ว่าจะเป็นการรับรอง “ข้อตกลงการอยู่ร่วมกัน”  (Cohabitation Agreement) อันเป็นเหมือนสัญญา
ระหว่างคนสองคนท่ีต้องการจะอยู่ร่วมกัน และมีผลผูกผันทางกฎหมายในการจัดการความสัมพันธ์ใน
เรื่อง ทรัพย์สิน ธุรกรรม บุตร หรือในกรณีท่ีอีกฝ่ายเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตและสามารถออกแบบ
รายละเอียดข้อตกลงรวมถึงข้อยกเว้นต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการได้ เช่น เงื่อนไขระยะเวลา 
เป็นต้น ตัวอย่างท่ีน่าสนใจคือใน สหราชอาณาจักรท่ีปรากฏอัตราการใช้ชีวิตคู่โดยไม่แต่งงานแต่ท า
ข้อตกลงการอยู่ร่วมกันสูงขึ้นเรื่อยๆ หรือแม้แต่ในกรณีท่ีไม่มีการท าสัญญาใด ๆ แต่ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน
คล้ายคู่สมรสมาระยะหนึ่งบางประเทศก็ยังมีกฎหมายยอมรับสถานะบางอย่าง ซึ่งเป็นประโยชน์ในการ
จัดการข้อพิพาทท่ีอาจเกิดขึ้นเมื่อความสัมพันธ์ของบุคคลท้ังสองท่ีส้ินสุดลง จะเห็นได้ว่า รูปแบบ 
ความสัมพันธ์นั้นมีความหลากหลาย การจดทะเบียนสมรสอาจไม่ได้เป็นเพียงทางเลือกเดียว เมื่อ
ค านึงถึงความสอดคล้องกับปรากฏการณ์สังคมปัจจุบันทางเลือกอื่นอาจรวมถึงการมีกฎหมายท่ีเปิด
โอกาสให้บุคคลเลือกก าหนดระดับความเป็นทางการของความสัมพันธ์ของตนได้ โดยได้รับความ
คุ้มครองตามสมควร   
 ปัจจุบันมีปัจจัยหลายประการท่ีท าให้การถกแถลงเรื่องสิทธิของคู่รักหลากหลายทางเพศตกอยู่
ในวังวนของการคิดแบบสองขั้ว (binary) ไม่ว่าจะเป็น จารีตวิถี หรือหลักศาสนา ท าให้เราเลือกมอง
เรื่องนี้ว่ามีทางเลือกเพียงแค่สองทางคือ ได้หรือไม่ได้  ดีหรือไม่ดี  เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม  แต่
ประเด็นส าคัญท่ีน่าคิดคือ การอนุญาตให้คู่รักหลากหลายทางเพศ “สมรส” กันได้หรือ “ใช้ชีวิตร่วมกัน” 
โดยมีกฎหมายคุ้มครองนั้น ไม่ได้เป็นการไปลิดรอนหรือกระทบสิทธิท่ีคู่รักชายหญิงมีอยู่เดิมแต่อย่างใด  
เพราะพื้นฐานส าคัญของกฎหมายการสมรส คือรับรองสถานะในการครองคู่ มีสัมพันธ์เป็นคู่และศรัทธา
ระหว่างกัน (permanent faithful) ไม่ได้มุ่งจูงใจให้คนแต่งงานกันเพื่อให้ได้สิทธิประโยชน์เพิ่มขึ้น  
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นอกจากนี้การแต่งงานไม่ได้น ามาเพียงสิทธิแต่ยังมีหน้าท่ีระหว่างบุคคลท้ังคู่ท่ีต้องดูแลรับผิดชอบกัน
และกันด้วย หากดูอย่างผิวเผิน ก็อาจมองว่าเป็นการเรียกร้องเพื่อคนกลุ่มหนึ่ง แต่อันท่ีจริงแล้ว คือการ
ต้ังค าถามว่ากฎหมายควรก้าวไปพร้อมๆกับปรากฏการณ์ของสังคมท่ีเปล่ียนไป โดยเฉพาะในเรื่อง
พื้นฐานอย่างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไม่ว่าจะเพศอะไรหรือไม่  
 การปรับปรุงกฎหมายให้ก้าวทันสถานการณ์ เพื่อป้องกันและแก้ไขข้อพิพาทขัดแย้งท่ีอาจเกิด
นั้น มีประโยชน์ในทางปฏิบัติ (practicality) อย่างชัดเจนใช่หรือไม่และการปรับตามน่าจะเป็นไปได้
มากกว่าการคงกฎหมายไว้และคาดหวังให้ประชาชนหันมาใช้ชีวิตตามกรอบบริบทอดีตกาลท่ีกฎหมาย
ตราขึ้นครั้งแรกใช่หรือไม่และสุดท้ายคือ เราคาดหวังบทบาทอะไรจากกฎหมาย เราอยากให้กฎหมาย 
“สร้าง” สังคมแบบไหนให้เรา เรื่องของความสัมพันธ์ไม่ใช่เรื่องง่าย แม้จะดูเหมือนเป็นเรื่องส่วนตัวของ
คนสองคน แต่กลับโยงใยซับซ้อนไปสู่มิติต่างๆ ในการใช้ชีวิต การมีกฎหมายท่ีรับรอ งสถานะ
ความสัมพันธ์ในหลายรูปแบบท่ีมีอยู่ในสังคม ย่อมสะท้อนความพร้อมท่ีจะปรับตัวและความก้าวหน้า
ของประเทศนั้นไม่มากก็น้อย  ดังท่ีกล่าวไปแล้วว่า กฎหมายมีบทบาทหลากหลาย ในประเด็นนี้ 
กฎหมายอาจช่วยถนอมรักษาความสัมพันธ์ท่ีหลากหลายของคนในสังคม ดูแลความรักและลดความ
ขัดแย้งในยามท่ีความสัมพันธ์นั้นอาจไม่หวานเหมือนเดิม 
 

ขอบข่ายและความหมายของเพศสภาพ 
 
 ค าจ ากัดความใหม่ของเพศสภาพ เอลี อาร์. กรีน เจ้าหน้าท่ี ศูนย์ศึกษาทางเพศท่ีมหาวิทยาลัย
ไวเดนเนอร์ในเพนซิลเวเนีย และลูคา เมาเรอร์ จากศูนย์เพื่อการศึกษา การเข้าถึง และการให้การ
บริการเกี่ยวกับ เลสเบียน เกย์ ไบเซ็กชวล และคนข้ามเพศไว้ดังนี้  
 ไม่มีเพศ (agender) : บุคคลท่ีไม่ ระบุว่ามีอัตลักษณ์ทางเพศซึ่งจ าแนกเป็นชายหรือหญิง หรือ
บุคคลท่ีระบุตัวเองว่าเป็นคนไม่มีอัตลักษณ์ทางเพศ 
 ทั้งสองเพศรวมกัน (androgynous) : มีลักษณะความเป็นเพศชายและเพศหญิงรวมกัน 
หรือไม่แสดงออกทางเพศตามแบบแผน 
 คนตรงเพศ (cisgender) : ค าเรียกบุคคลท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศตรงกับ เพศทางชีววิทยาเมื่อ
แรกเกิด (บางครั้งใช้ค าย่อว่า ซิส “cis”) 
 แบ่งเป็นสองเพศ (gender binary) : คือแนวคิดท่ีว่า เพศสภาพ ต้องเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
(ชาย/หญิง) โดยอิงกับเพศก าเนิด แทนท่ีจะอิงกับอัต-ลักษณ์ทางเพศและการแสดงออกทางเพศอัน
หลากหลาย ค าจ ากัดความนี้ถือเป็นข้อจ ากัดหรือเป็นปัญหาส าหรับผู้ท่ีไม่ตรง (หรือไม่ประสงค์) จะถูก
จ าแนกเป็นเพศใดเพศหนึ่ง 
 แสดงออกทางเพศตรงกับบรรทัดฐานของสังคม (gender conforming): คนท่ีแสดงออกทาง
เพศตรงบรรทัด- ฐานของสังคม กล่าวคือ เด็กชาย หรือผู้ชายต้องหรือควรมีความเป็นชาย และเด็กหญิง
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หรือผู้หญิงต้องหรือควรมีความเป็นหญิง คนตรงเพศ (cis) ทุกคนอาจไม่แสดงออกตรง ตามบรรทัดฐาน
ของสังคม และคนข้ามเพศก็ไม่จ าเป็นต้องแสดงออกค้านกับบรรทัดฐานของสังคมเสมอไป 
 ภาวะความไม่พอใจในเพศตัวเอง หรือจีดี (gender dysphoria: GD) : คู่มือวินิจฉัยและ
สถิติส าหรับความ ผิดปกติทางจิตฉบับท่ีห้า (DSM-5) ของสมาคมสุขภาพจิตอเมริกา (American 
Psychiatric Associa- tion) ใหค้ าจ ากัดความว่าเป็นการ ข้ามเพศโดยได้รับการวินิจฉัยทางแพทย์ การ
รวมภาวะจีดีว่าเป็นความผิดปกติทางจิตอยู่ในคู่มือ ดังกล่าวเป็นเรื่องท่ีอื้อฉาวในชุมชนคนข้ามเพศต่าง ๆ 
เพราะบ่งบอกว่าคนข้ามเพศคือผู้ป่วยทางจิต แทนท่ีจะเป็นอัตลักษณ์ทางเพศซึ่ง เป็นท่ียอมรับ ทว่าผู้ท่ี
ต้องการรักษา ภาวะนี้ต้องได้รับค าวินิจฉัยอย่างเป็น ทางการเสียก่อน 
 การแสดงออกทางเพศ (gender expression) : คือการแสดงออกภาย นอกของบุคคลท่ี
สะท้อนเพศสภาพ โดยมักรวมสไตล์ส่วนตัว การแต่งกาย ทรงผม เครื่องส าอาง เครื่องประดับ น ้าเสียง
สูงต ่า และภาษากาย การแสดงออกทางเพศมักจัดประเภทเป็น แบบผู้ชาย แบบผู้หญิง หรือท้ังสองเพศ
รวมกัน การแสดงออกทางเพศยังอาจสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทางเพศ หรือไม่สอดคล้องก็ได้ 
 เพศที่เลื่อนไหลไปมา (gender- fluid) : คนท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศ หรือการแสดงออกทาง
เพศเปล่ียนแปลงไปมาระหว่างผู้ชาย/ความเป็นชาย และผู้หญิง/ความเป็นหญิง 
อัตลักษณ์ทางเพศ (gender iden- tity): ความรู้สึกจากส่วนลึกของ คนคนหนึ่งว่าตนมีเพศสภาพ
อย่างไร โดยอิงกับค าจ ากัดความของตัวเอง 
 เคร่ืองหมายทางเพศ (gender marker) : การก าหนดค่า (เพศชาย, เพศหญิง, หรืออย่างอื่น) 
ท่ีระบุในบันทึกของทางการ เช่น สูติบัตร หรือใบขับขี่ เครื่องหมายทางเพศใน เอกสารของคนข้ามเพศ
คือเพศท่ี ติดตัวมาแต่ก าเนิด เว้นเสียแต่ว่าจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย 
 แสดงออกทางเพศที่ไม่ตรงกับบรรทัดฐานของสังคม (gender nonconforming) : คนท่ี
แสดงออก ทางเพศไม่ตรงตามบรรทัดฐานของสังคม เช่น เด็กชายหรือผู้ชายท่ี “ไม่แมนพอ” หรือดู
เหมือนผู้หญิง ขณะท่ีเด็กหญิงหรือผู้หญิงก็ “ไม่หญิง พอ” หรือดูเหมือนผู้ชาย ชาวข้ามเพศ อาจไม่เป็น
เช่นนี้ทุกคน และคนท่ีแสดงออกทางเพศไม่ตรงกับ บรรทัดฐานของสังคมก็อาจไม่ได้เป็นคนข้ามเพศทุก
คน คนตรงเพศอาจแสดงออกไม่ตรงกับบรรทัดฐานของสังคม คนท่ัวไปมักสับสนว่า การแสดงออกเช่นนี้
ต้องพ้องกับรสนิยมทางเพศ (sexual orientation) 
 ไม่ปิดก้ันทางเพศ (genderqueer) : คนท่ีมีอัตลักษณ์ทางเพศไม่ใช่ท้ังหญิงและชาย อาจอยู่
กึ่งกลาง หรือหลุดพ้นกรอบทางเพศ หรืออาจเป็นการผสมผสานของเพศท้ังหมด 
 เพศก ากวม (intersex) : คนท่ีมี ความผิดปกติด้านพัฒนาการของระบบอวัยวะเพศ หรือดีเอ
สดี โดยมีโครงสร้างของระบบสืบพันธ์ พันธุ - กรรม โครงสร้างของอวัยเพศ หรือ ฮอร์โมน ท่ีท าให้มี
ร่างกายซึ่งไม่ สามารถแบ่งเป็นหญิงหรือชายได้ คน มักสับสนคนท่ีมีเพศก ากวมกับคน ข้ามเพศ แต่ ท้ัง
สองประเภทแตกต่าง กันส้ินเชิง ค าว่า กะเทย (herma- phrodite) ซึ่งหมายถึงคนท่ีมีอวัยวะ ท้ังเพศ
ชายและเพศหญิงในคน คนเดียวกัน ถือว่าตกยุคและเป็น การดูหมิ่น 
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 แอลจีบีทีคิว (LGBTQ) : ตัวย่อ ท่ีหมายถึงเลสเบียน เกย์ ไบเซ็ก- ชวล ทรานส์เจนเดอร์ (ข้าม
เพศ) และเควียร์ (ไม่ปิดกั้นทางเพศ) และ/หรือปัจเจกบุคคลและชุมชนท่ีมีลักษณะดังกล่าว บางครั้งใช้ 
แตกต่างออกไปว่า แอลจีบีที (LGBT) และแอลจีบีคิว (LGBQ) ไม่แบ่งเป็นสองเพศ (nonbinary): 
สเปกตรัมของอัตลักษณ์และการแสดงออกทางเพศแบบหนึ่ง โดยไม่สรุปว่าเพศต้องเป็นอย่างใดอย่าง
หนึ่ง (ชาย/หญิง) เท่านั้น หรือไม่เป็นอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น โดยอิงกับเพศก าเนิด กลุ่มนี้ยังรวมถึงค า
ว่า ไม่มีเพศ (agender) เลือกเป็นได้ท้ัง สองเพศ (bigender) เพศท่ีเล่ือน ไหลไปมา (genderfluid) 
และเป็น ได้ทุกเพศ (pangender) 
 สรรพนาม : สรรพนามระบุเพศท่ี ให้เกียรติและตรงกับบุคคล ซึ่งบุคคลนั้นเลือกใช้ด้วยตัวเอง 
ควรถามบุคคลนั้น ๆ ก่อนว่าใช้สรรพนามอะไรนอกจากค าว่า  “เขา” “เธอ” และ “พวกเขา” แล้ว ยังมี
สรรพนามใหม่ท่ีไม่มีเพศ ซึ่งได้แก่ “ซี” (zie) และ “เพอร์” (per) 
 การระงับวัยเร่ิมเจริญพันธุ์ : กระบวนการทางแพทย์ท่ียับยั้งการ เปล่ียนแปลงของฮอร์โมนซึ่ง
ท าให้เกิด การเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น ผลท่ีได้คือ การชะลอพัฒนาการของลักษณะทางเพศระยะทุติยภูมิ 
(เช่น การเติบโต ของเต้านม การขยายของอัณฑะ การกระจายไขมันในร่างกาย การเปล่ียนแปลงของ
เสียง เป็นต้น) การกดภาวะดังกล่าวท าให้วัยรุ่น มีเวลาตัดสินใจว่าจะรับฮอร์โมน ของเพศท่ีต้องการเป็น
หรือไม่ และ ป้องกันไม่ให้เกิดภาวะความไม่พอใจในเพศตัวเองท่ีวัยรุ่นข้ามเพศมัก ประสบในระยะเจริญ
พันธุ์ 
 ไม่ปิดก้ันทางเพศ (queer) : ค า กว้าง ๆ ส าหรับคนท่ีไม่ได้รักคนต่างเพศ และ/หรือคนตรง
เพศ ค าค านี้ในอดีตเคยใช้เป็นค าหยามหมิ่น แต่ปัจจุบันบางคนบอกว่าเป็นการยืนยันตัวตน ในขณะท่ี
บางคนบอกว่าเป็นค าท่ีท าให้เกิดความเส่ือมเสีย 
 วิถีทางเพศหรือรสนิยมทางเพศ (sexual orientation) : เป็นความ รู้สึกพึงใจท่ีบุคคลหนึ่ง 
ๆ มีต่อคนอื่น คนคนหนึ่งอาจถูกใจคนเพศเดียวกันหรือเพศตรงข้าม หรือท้ังสองเพศ หรือไม่มีความชอบ
ในเพศหรือเพศสภาพใดเป็นพิเศษ บางคนอาจไม่มีความรู้สึกดึงดูดทางเพศเลยและอาจเรียกตัวเองว่า ไม่
ฝักใฝ่ใจทางเพศ (asexual) วิถีทางเพศเป็นเรื่องของ ความพึงใจในคนอื่น ๆ (เป็นเรื่องภายนอก) 
ขณะท่ีอัตลักษณ์ทางเพศเป็นความรู้สึกจากส่วนลึกว่า ตัวตนของเราเป็นอย่างไร (เป็นเรื่องภายใน) 
 ข้ามเพศ (transgender) : บางครั้ง เรียกย่อ ๆ ว่า “ทรานส์” (trans) อันเป็นค าคุณศัพท์
เรียกคนซึ่งอัตลักษณ์ ทางเพศไม่ตรงกับเพศก าเนิด ค าค านี้ ยังอาจหมายถึงอัตลักษณ์กลุ่มหนึ่งซึ่งรวมถึง
เด็กชายหรือผู้ชายข้ามเพศ คนท่ีเป็นเพศหญิงแต่ก าเนิด แต่คิดว่าตนเป็นเด็กชายหรือผู้ชาย และคนท่ี
เป็นชายแต่ก าเนิด แต่คิดว่าตนเป็นเด็กหญิงหรือผู้หญิง 
 แปลงเพศ (transsexual) : เป็น ค าเก่าท่ีใช้เรียกคนข้ามเพศ ซึ่งอาจได้รับฮอร์โมนหรือการ
ผ่าตัดแปลงเพศให้เข้ากับอัตลักษณ์ทางเพศของตน แทนท่ีจะอยู่ในเพศเดิมแต่ก าเนิด ค าค านี้ยังมีการใช้
กันอยู่ แต่ค าว่า “ข้ามเพศ” เป็นท่ีนิยมมากกว่า 
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 พจนานุกรม ศัพท์สังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2549 ได้บัญญัติศัพท์ให้
ความหมาย ค าว่า “เพศสภาพ” ไว้ดังนี้ คือ 1) ความหมายท่ัวไป หมายถึง ความแตกต่างระหว่างผู้ชาย
กับผู้หญิงตามเพศในทางกายวิภาค 2) ความหมายทางสังคมวิทยา หมายถึง การจ าแนกทางสังคม ซึ่งไม่
จ าเป็นต้องแบ่งตามลักษณะทางกายวิภาคเสมอไป 3) ตามความหมายในเชิงสังคมวิทยาและจิตวิทยา
สังคม 
 "เพศ" (sex) หมายถึง ลักษณะทางชีวภาพท่ีใช้ในการแบ่งแยกกลุ่มมนุษย์ออกเป็นผู้หญิง ผู้ชาย 
ส่วน "สถานะ เพศ" (gender) หมายถึงลักษณะในเชิงสังคมและจิตวิทยาสังคมท่ีใช้เป็นพื้นฐานใน
การแบ่งแยกกลุ่มมนุษย์ว่า 
 "เป็นหญิง" (feminine) "เป็นชาย" (masculine) หรือ "เป็นหญิงชาย" (androgynous) 
(ซึ่งเป็นลักษณะผสมระหว่างลักษณะเด่นของความเป็นชายและความเป็นหญิง) 
 ความหมายค าว่า “เพศสภาพ” ท่ีเข้าใจง่าย ผู้ศึกษาใช้วิธีให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบกับค าท่ี
สังคมโดยท่ัวไปเข้าใจดีอยู่แล้ว ดังค าว่า “เพศ” หรือ “เพศสรีระ” จึงท าให้เข้าใจความหมายของค าว่า 
“เพศสภาพ”ได้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 เพศสรีระ หมายถึง ลักษณะทางเพศของบุคคลท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิดซึ่งถูกก าหนด ให้มีการ
จ าแนกของบุคคลออกเป็น 2 เพศ คือ เพศชาย และเพศหญิง ตามลักษณะของอวัยวะเพศสืบพันธุ์และ
อาจมีกรณีพิเศษท่ีมีอวัยวะเพศท้ัง 2 เพศในบุคคลเดียวกันเรียกว่าบุคคลท่ีมีลักษณะกะเทยแท้ 
(Hermaphrodite)  
 “เพศภาวะ” หรือ “เพศสภาพ” (gender) หมายถึง ภาวะแห่งเพศท่ีถูกประกอบสร้างทางสังคมเพศ
ภาวะท่ีเราคุ้นเคยคือความเป็นหญิงและความเป็นชาย เพศภาวะจึงเป็นเรื่องของบทบาท ท่ีสังคม
ก าหนดให้กับสถานะทางเพศซึ่งดูจากเพศสรีระ คือหญิง ชาย และหากสังคมเกิดเปล่ียนการก าหนด
สถานะทางเพศว่าอาจมาจากองค์ประกอบอื่น ๆ นอกเหนือจาก “เพศสรีระ” สถานะทางเพศก็จะมีเพิ่ม
มากขึ้น เช่น เกย์กะเทย ทอม ด้ีเป็นต้น อันจะน าไปสู่การก าหนดบทบาทเพศต่าง ๆ มากกว่าหญิงและ
ชาย  
  “เพศสภาพ” (Gender)  
 สรุปได้ว่าหมายถึง ความเป็นหญิง ความเป็นชาย ท่ีมาจากความรู้สึกส่วนตัวและหรือจาก
สถานภาพทางกฎหมาย เป็นส่ิงท่ีสังคมและวัฒนธรรมปลูกฝัง ให้แสดงบทบาทหญิงหรือบทบาทชาย 
ดังนั้น เพศท่ีถูกก าหนดโดยสังคมนี้จึงอาจเปล่ียนแปลงได้ตามสภาวการณ์และเงื่อนไขในอีกยุคสมัยหนึ่ง
ก็ได้คุณลักษณะของแต่ละเพศท่ีปรากฏไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติแต่ได้ถูกสร้างขึ้นโดยผ่าน
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความเป็นตัวตนทางสังคม ดังนั้น ความเป็นเพศจึง
เป็นตัวก าหนดความเป็นตัวตน ทักษะ และความสัมพันธ์ที่มีต่อผู้อื่นของคนในแต่ละเพศ 
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                ดังนั้น ค าว่า เพศ (Sex) กับเพศสภาพ (Gender) จึงมีความแตกต่างกัน เนื่องจากเพศ 
(Sex) เป็นลักษณะทางกายภาพที่อาจเปล่ียนไม่ได้แต่เพศสภาพ (Gender) เปล่ียนแปลงได้เพราะเป็นส่ิง
ท่ีถูกสร้างและให้คุณค่าจากสังคม 
  

หลักสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย          
  
 หลักสิทธิมนุษยชนในชีวิตและร่างกายท้ังของตนเองและในการละเมิดชีวิตของผู้อื่นนั้น
สอดคล้อง เสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมีความแตกต่างกันว่าย่อมเสมอกันในกฎหมาย
และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกันสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย ตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญมาตรา 28 ท่ีระบุบุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย การจับและการคุมขัง
บุคคลจะกระท ามิได้เว้นแต่มีค าส่ังหรือหมายของศาลหรือมีเหตุอย่างอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติการค้น
ตัวบุคคลหรือการกระท าใดอัน กระทบกระเทือนต่อสิทธิหรือเสรีภาพในชีวิตหรือร่างกายจะกระท ามิได้
เว้นแต่มีเหตุตามท่ีกฎหมายบัญญัติการทรมาน ทารุณกรรม หรือการลงโทษด้วยวิธีการโหดร้ายหรือไร้
มนุษยธรรมจะกระท ามิได้ เนื้อหาของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชนสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (Civil and Political Rights) ปรากฏใน ข้อ 3 ถึงข้อ 
21 เนื้อหาของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนสิทธิของหน้าท่ี
ของบุคคล สังคม และรัฐ โดยการท่ีจะต้องด าเนินการสร้างหลักประกันให้มีการคุ้มครองสิทธิที่ปรากฏใน
ปฏิญญานี้ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างจริงจัง ห้ามรัฐกระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชนและจ ากัดสิทธิของ
บุคคลมิให้ใช้สิทธิมนุษยชนละเมิดสิทธิของผู้อื่น สังคมและโลก สิทธิเหล่านี้ปรากฏอยู่ในข้อ 28 ถึงข้อ 
30 
 หลังจากท่ีสภาของไต้หวันได้ประกาศให้การแต่งงานระหว่างคู่รักเพศเดียวกันเป็นเ รื่องถูก
กฎหมาย เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม ท่ีผ่านมา ก็ได้น าความยินดีมาให้กับกลุ่มคนท่ีได้เรียกร้องสิทธินี้มา
อย่างยาวนาน โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีรักเพศเดียวกันในไต้หวัน ท่ีจะได้สิทธิในการแต่งงานและจดทะเบียน
สมรสได้ถูกต้องตามกฎหมายเป็นชาติแรกในเอเชียท่ีผ่านมา คนท่ัวไปอาจคิดว่า “การแต่งงาน” และ
ความรัก เป็นเรื่องของ “เพศชาย” และ “เพศหญิง” เพียงอย่างเดียวมาโดยตลอด แต่ปฏิเสธไม่ได้เลย
ว่าแนวคิดเรื่องการรักเพศเดียวกันก็อยู่ในประวัติศาสตร์เรื่อยมา และไม่อาจเปิดเผยได้อย่างชัดเจนมาก
นัก เนื่องจากค่านิยมของสังคมในอดีต มักมองว่าความรักประเภทนี้เป็นเรื่องผิดปกติ แต่ว่าในปัจจุบันนี้ 
ความรักเพศเดียวกันเริ่มสามารถเปิดเผยได้ และถูกมองว่าเป็นเรื่องปกติ น ามาซึ่งรูปแบบ หรือลักษณะ
ค่านิยมทางเพศของปัจเจกบุคคลท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น 
 ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการห้ามเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างในเรื่องเพศ เป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานท่ีในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติรับรอง
และคุ้มครองไว้มาตรา 4 และมาตรา 5 ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 รวมถึง
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บัญญัติให้ มาตรการที่รัฐก าหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ
ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น ย่อมไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม รัฐธรรมนูญฉบับปีพุทธศักราช 
2560 ได้วางแนวทางท่ีส าคัญของการบังคับใช้รัฐธรรมนูญโดยสรุปไว้ 4 ประการ คือการยึดหลักความ
ซื่อสัตย์เป็นธรรมเป็นกลาง และปราศจากอคติภายใต้ความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์
ร่างรัฐธรรมนูญฉบับนี้ได้มีการบัญญัติถ้อยค าใหม่ เช่น ค าว่า “พลเมือง” “สมัชชาพลเมือง” และ “เพศ
สภาพ” เป็นต้น โดยเฉพาะค าว่า “เพศสภาพ” ถือเป็นถ้อยค าใหม่ ท่ีอาจรู้จักกันอย่างแพร่หลายในวง
แคบเฉพาะในกลุ่มนักวิชาการเพื่อสิทธิมนุษยชน และกลุ่มสตรีศึกษา แต่ส าหรับสังคมไทยท่ัวไป เป็นค า
ใหม่ท่ีบัญญัติขึ้นในร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่เป็นครั้งแรก 
 ค าว่า “เพศสภาพ” ได้บัญญัติไว้ในร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
หมวด 3 ว่าด้วยเรื่องสิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 27 บัญญัติว่า “บุคคลย่อมเสมอกัน
ในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพ และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิ
เท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด 
เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญหรือเหตุอื่นใด จะกระท ามิได้  มาตรการที่รัฐก าหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเพื่อคุ้มครองหรืออ านวยความสะดวก
ให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 สิทธิมนุษยชนครอบคลุมถึงเรื่องความแตกต่างในถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง สิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอ
ภาคซึ่งในอดีตท่ีผ่านมาและยังมีบางสังคมในปัจจุบันท่ีให้บุรุษเป็นใหญ่กว่าสตรี มีความไม่เสมอภาคใน
สิทธิ์ เช่นหญิงไทยท่ีสมรสต้องใช้ค าน าหน้าว่านาง มีการกดขี่ข่มเหงทางเพศ เช่น ชายข่มขืนหญิงท่ีเป็น
ภรรยาของตนไม่มีความผิด ถึงแม้ในปัจจุบันได้มีการแก้ไขประมวลกฎหมายในเรื่องดังกล่าวแล้วก็ตาม 
แต่ในบางทีก็ยังไม่มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเพียงพอ  
 ปัญหาของความไม่เสมอภาคทางเพศท่ีเห็นในประเทศไทยซึ่งพอสังเกตได้ในสังคมในรูปแบบ
ของการเลือกปฏิบัติต่อสตรี ความไม่เป็นธรรมทางเพศ ชายได้เปรียบกว่าหญิง การเหยียดหยามทางเพศ 
ความรุนแรงและการท าร้ายสตรี การไม่ยอมรับการมีอัตลักษณ์ทางเพศท่ีแตกต่าง 
 การคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของกลุ่มหลากหลายทางเพศ 
 แนวคิดในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศเป็นผลพวง
ของการโต้แย้งความจริงเกี่ยวกับเรื่องเพศของมนุษย์ว่า แท้จริงแล้วความเป็นเพศของมนุษย์นั้นเกิดขึ้น
ได้อย่างไร และมีเพียงแค่ชายกับหญิงเท่านั้นหรือไม่ซึ่งข้อค้นพบจากการถกเถียงดังกล่าวได้กลายมาเป็น
ข้อมูลหรือหลักฐานส าคัญท่ียืนยันถึงความชอบธรรมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบุคคลท่ีมี
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ความหลากหลายทางเพศในเวลาต่อมา การอธิบายดังกล่าวเกิดขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎีส าคัญ
อยู่ 2 แนวทางคือ แนวทางแรกเป็นการอธิบายว่าเพศและความหลากหลายทางเพศเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติและแนวทางท่ีสองเป็นการอธิบายว่าเพศและความหลากหลายทางเพศเป็นส่ิงท่ีก าหนดและให้
ความหมายจากสังคม ซึ่งท่ีจะได้กล่าวตามล าดับดังนี้  
 เพศและความหลากหลายทางเพศเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
 การอธิบายว่าเพศและความหลากหลายทางเพศเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติเป็นไปตาม
แนวคิดสารัตถะนิยม (Essentialism) โดยนักเพศศาสตร์ (Sexologist) ได้น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการแพทย์สาขาต่างๆเช่น ชีววิทยา จิตเวชศาสตร์ประสาทวิทยาฯลฯ มาใช้อธิบายเรื่องเพศของ
มนุษย์ในทางกายภาพ (Physical sex) จนกระท่ังได้ข้อสรุปว่าเพศและชีวิตทางเพศของมนุษย์เป็นส่ิงท่ี
เกิดขึ้นตามธรรมชาติและมีความสัมพันธ์กับ “สรีระ” อันเป็นเงื่อนไขความเป็นเพศทางชีววิทยา โดยมี
หน้าท่ีส าคัญ คือการสืบพันธุ์ตามธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นได้เฉพาะกับเพศชายและหญิงเท่านั้น ส่วนบุคคลซึ่ง
มีพฤติกรรม วิธีปฏิบัติและการแสดงออกทางเพศท่ีไม่สอดคล้องกับเพศสรีระตามธรรมชาติจัดว่าเป็นผู้ท่ี
มีความความเบี่ยงเบนหรือมีความผิดปกติทางจิตซึ่งถือเป็นความเจ็บป่วยหรือเป็นโรคชนิดหนึ่งท่ีต้อง
ได้รับการรักษาและจัดว่าเป็นกลุ่มบุคคลท่ีอันตรายต่อสังคม 
 เพศและความหลากหลายทางเพศเป็นส่ิงท่ีก าหนดและให้ความหมายจากสังคมเพศของมนุษย์
อาจพิจารณาได้จากมุมมองทางสังคม ซึ่งเป็นการอธิบายเรื่องเพศตามแนวคิดผลิตสร้างทางสังคม 
(Social constructionism) ท่ีเกิดขึ้นเพื่อโต้แย้งความรู้เรื่องเพศตามแนวคิดแบบสารัตถะนิยม โดยเห็น
ว่าเพศของมนุษย์เป็นผลผลิตทางสังคมมิใช่เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติดังจะเห็นได้จากในช่วงระหว่าง
ปีค.ศ. 1960-1970 แนวคิดสตรีนิยม (Feminism) ได้อธิบายว่า เพศของบุคคลเป็นส่ิงท่ีถูกสร้างขึ้นจาก
สังคมภายใต้แนวคิดว่าด้วยเรื่อง “เพศสภาพ (Gender)” หมายความว่าความเป็นชาย (Masculinity) 
และ “ความเป็นหญิง (Femininity)” ของบุคคลเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการก าหนดและให้ความหมายโดย
สังคม ในแง่นี้เพศสภาพ จึงหมายถึง “ความเป็นชาย” และ “ความเป็นหญิง” ท่ีเกิดขึ้นจากการก าหนด
และให้ความหมายโดยสังคม ความเป็นชายและความเป็นหญิงนี้เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากเพศสรีระ
ของบุคคล และสามารถเปล่ียนแปลงได้เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีถูกสร้างและให้คุณค่าโดยสังคม ในขณะท่ีเพศ
สรีระของบุคคลนั้นเป็นส่ิงท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิดและไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ 
  อย่างไรก็ตาม การอธิบายเรื่องเพศตามแนวคิดนี้ในช่วงแรกยังคงยึดโยงกับสรีระซึ่งเป็นเงื่อนไข
ความเป็นเพศทางชีววิทยาของมนุษย์จึงท าให้การอธิบายเรื่องเพศและชีวิตทางเพศของมนุษย์ในช่วงนี้
ต้ังอยู่บนพื้นฐานของระบบสองเพศซึ่งจ าแนกแบ่งออกเป็นเพศชายและหญิงเท่านั้น 
 สิทธิและเสรีภาพของกลุ่มหลากหลายทางเพศในกฎหมายสากล 
 กลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกายในระบบกฎหมาย
เหมือนกับกลุ่มคนท่ัวไป เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติหรือหลักการต่าง ๆ พบว่ามีกฎหมายท่ีรองรับกลุ่ม
คนท่ีมีความหลากหลายทางเพศเช่น อนุสัญญาระหว่างประเทศ ปฎิญญาสากลวาเลนเซียว่าด้วยเรื่อง
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สิทธิทางเพศ หลักการยอกยาการ์ตา รวมถึงรัฐธรรมนูญของแต่ละประเทศ ท่ีได้ให้ความคุ้มครอง
ดังกล่าว ประกอบด้วย  
 สิทธิในชีวิต ท่ีเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีแสดงให้เห็นว่ามนุษย์มีอิสระท่ีจะก าหนดตนเองตามท่ี
บัญญัติไว้ในมาตรา 6 ของกิติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและการเมือง เป็นสิทธิของบุคคล
ทุกคน กลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศจึงมีสิทธิเหล่านี้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น ๆ รัฐควรท่ีจะให้
ความเคารพและต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดในชีวิตของกลุ่มคนเหล่านี้ 
 แนวทางการแก้ปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มเพศสภาพ 
วิทิต มันตาภรณ์ ผู้เช่ียวชาญอิสระของสหประชาชาติด้านสิทธิความหลากหลายทางเพศของ
สหประชาชาติ ได้เสนอแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาคของกลุ่มความหลาย
หลายทางเพศไว้ 6 ประเด็น  ได้แก่ 
 1) การยกเลิกการเอาผิดทางกฎหมายกับคนท่ีรักเพศเดียวกัน และความสัมพันธ์ทางเพศ
ระหว่างคนเพศเดียวกัน ซึ่งถือบันไดขั้นแรกในการสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีเท่าเทียมของกลุ่มความหลาก
หลายางเพศ 
 2) มาตรการการขจัดการเลือกปฏิบัติ การถูกเลือกปฏิบัติเหนือการถูกกีดกันนั้นเกิดจากหลาย
สาเหตุและปัจจัย ซึ่งอาจจะไม่ได้เกิดจากเพศเพียงอย่างเดียว แต่อาจะเป็นผลมาจากเช้ือชาติ ชาติพันธุ์ 
อายุ ความพิการ สถานภาพทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสัญชาติ หรือสถานะทางกฎหมายของบุคคล 
การเป็นบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพสอาจจะท าให้เกิดการเลือกปฏิบัติท่ีทับซ้อนไปอีก ดังนั้นการมี
มาตรการการขจัดการเลือกปฏิบัติ ต้องค านึงถึงปัจจัยเหล่านี้ และจะต้องบังคับใช้ในทุกบริบทของสังคม   
เช่น ในระบบการศึกษา ในการท างาน และในการใช้ชีวิตประจ าวัน ถึงแม้ว่าในบางประเทศจะมี
กฎหมายแล้ว แต่ส่ิงส าคัญท่ีสุดคือการน าไปปฏิบัติในเกิดผลอย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรม 
 3) การรับรองอัตลักษณ์ทางเพศของคนข้ามเพศ ในบางประเทศได้มีการออกกฎหมายรับรอง
เพศให้แก่คนข้ามเพศแล้ว ท้ังนี้ไม่เพียงแต่เป็นการเปล่ียนค าน าหน้า แต่ยังเป็นการรับรองสิทธิตามเพศท่ี
เปล่ียนไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยในบางประเทสมีกฎหมายท่ีมีความก้าวหน้าท่ีอยู่บนพื้นฐาน
สิทธิมนุษยชน สิทธิในการนิยามตนเองละสิทธิในความเป็นส่วนตัว โดยไม่บังคับว่าจะต้องผ่าตัดแปลง
เพศแล้ว หรือผ่านกระบวนการทางการแพทย์หรือทางจิตวิทยา และไม่บังคับท าหมันหรือบังคับหย่าร้าง
ก่อน ซึ่งประเทศท่ีมีกฎหมายเหล่านี้ได้แก่ อาร์เจนติน่า ออสเตรเลีย  มอลต้า และประเทศในแถบ
สแกนดิเนเวีย เป็นต้น การมีกฎหมายรับรองเพศส่งผลให้เกิดความรุนแรงน้อยลง และขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อคนข้ามเพศในการใช้ชีวิต 
 4) การยกเลิกการตีตราและการระบุว่าความหลากหลายทางเพศเป็นโรคหรือความผิดปกติ ใน
ปัจจุบันยังมีความเช่ือว่าการเป็นเกย์ เลสเบ้ียน หรือคนข้ามเพศเป็นความผิดปกติ ซึ่งเป็นความเช่ือท่ีผิด 
ในบางประเทศยังมีการรักษาคนรักเพศเดียวกันด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อให้เลิกเป็น ซึ่งไม่ใช้วิธีการท่ีถูกต้อง 
อีกท้ังยังเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอีกด้วย แนวทางแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้องคือต้องสนับสนุนให้กลุ่ม
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ความหลากหลายทางเพศเข้าถึงการสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐาน โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติหรือกีดกัน ท้ังนี้
จะต้องด าเนินการร่วมไปกับการให้ความรู้ท่ีทันสมัยแก่บุคลากรทางการแพทย์ 
 5) การขจัดกีดกันทางสังคม การกีดกันในสังคมต่อกลุ่มความหลากหลายทางเพศท่ียังเกิดขึ้นนั้น
ส่งผลให้เกิดการกระท าความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติในรูปแบบต่างๆ ท้ังการกีดกันในท่ีท างาน ใน
สถานศึกษา การขจัดการกีดกันทางสังคมจะต้องได้รับความร่วมมือทางทุกภาคส่วน ท้ังคนในชุมชน 
ผู้น าทางการเมือง ผู้น าทางศาสนา ท่ีจะต้องท าให้เกิดความรู้สึกเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันในสังคม 
ถึงแม้ว่าเราจะมีความแตกต่างกัน การกีดกันทางสังคมต่อกลุ่มความหลากหลายทางเพศ จะมีผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคม เช่น การกีดกันกลุ่มความหลากหลายทางเพศไม่ให้เข้าถึงการบริการสุขภาพนั้น 
อาจจะท าให้เกิดการติดเช้ือในกลุ่มเฉพาะมากยิ่งขึ้น เป็นต้น ดังนั้นการเปิกโอกาสให้กลุ่มคาม
หลากหลายทางเพศย่อมเป็นผลดีต่อการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ สบงสุข และยั่งยืน 
 6) การส่งเสริมความเท่าเทียมและการเห็นอกเห็นใจผู้อื่นผ่านการศึกษา นโยบายด้านการศึกษา
ของรัฐต้องสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเรื่องความหลากหลายทางเพศเข้าไปในหลักสูตรของเด็ก
นักเรียน เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่ๆ แก่สังคม ท้ังนี้จะต้องมีความฝึกอบรมครูอาจารย์
เพื่อให้เข้าใจและสามารถถ่ายถอดความเข้าใจเรื่องมุมมองเรื่องเพศได้อย่างถูกต้อง 
 สิทธิเสรีภาพและความมั่นคงปลอดภัย การรับรองสิทธิหกของกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศมีความเกี่ยวข้องกับสิทธิเสรีภาพและความมั่นคงปลอดภัยของบุคคล ดังท่ีในมาตรา 3 ของปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนท่ีให้การรับรองว่าทุกคนมีสิทธิในชีวิต สิทธิในเสรีภาพ และสิทธิความมั่นคง
ปลอดภัยของบุคคล และยังได้มีการรับรองสิทธิเสรีภาพและความมั่นคงปลอดภัยของบุคคลดังท่ีปรากฏ
ในมาตรา 9 วรรค 1 ของกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมือง การเมืองท่ีบัญญัติไว้ว่า “บุคคลทุก
คนมีสิทธิเสรีภาพ และความปลอดภัยของร่างกาย บุคคลจะจับกุมหรือควบคุมตัวโดยอ า เภอใจมิได้ 
บุคคลจะถูกลิดรอนเสรีภาพของตนมิได้ ยกเว้นโดยเหตุผลและโดยเป็นไปตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้
ในกฎหมาย” รัฐควรท่ีจะให้ความเคารพและต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิและเสรีภาพ
และความมั่นคงปลอดภัยของงกลุ่มคนเหล่านี้ด้วย 
 สิทธิเสรีภาพจากการกระท าทารุณกรรมและการปฏิบัติท่ีโหดร้าย เป็นสิทธิที่ได้รับการรับรองไว้
อย่างชัดเจนในตราสารระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน และจากบทบัญญัติตามมาตรา 2.1 และ 2.2 
ของอนุสัญญาต่อต้านการกระท าทารุณกรรมและการเลือกปฏิบัติหรือการลงโทษท่ีมีลักษณะป่าเถื่อน ไร้
มนุษยธรรมหรือลดทอนคุณค่ามนุษย์ ท่ีได้ให้การรับรองว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสรีภาพจากการทารุณกรรม
และการปฏิบัติอย่างป่าเถื่อน ไร้มนุษยธรรมหรือลดทอนคุณค่าความเป็นมนุษย์ซึ่งบุค คลในท่ีนี้
หมายความรวมถึงบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศด้วยเช่นกัน  
  การละเมิดสิทธิและเสรีภาพด้านความเท่าเทียมทางเพศนั้น มีมานานแล้วซึ่งปรากฏให้เห็นใน
สังคมไทย ดังท่ีมีหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ได้แสดงออกถึงการกีดกันทางเพศมาอย่างต่อเนื่อง 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งการละเมิดสิทธิ์ของกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีมีการต่อต้านและต่อสู้ทางความคิดกัน
มาหลายช่ัวยุคสมัย จนมาถึงปัจจุบัน 
 

สรุป 

 

 ประเทศไทยเริ่มเห็นแสงสว่างตรงปลายอุโมงค์เมื่อมีการเสนอกฎหมายพระราชบัญญัติคู่ชีวิต 

หรือกฎหมายสมรสเท่าเทียมเพื่อเป็นการคืนสิทธิเสรีภาพให้กลับกลุ่มหลากหลายทางเพศให้มีอิสรภาพ 

เสรีภาพ และภารดรภาพแห่งความเป็นมนุษย์โดยเท่าเทียมกันกับทุกเพศสภาพและเพศวิถีในสังคมไทย 

แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของกลุ่มหลากหลายทางเพศ ในสังคมไทยจะเดินไปทิศทางใดหรือเติม

เต็มด้านสิทธิเสรีภาพในกลุ่มหลากหลายทางเพศอย่างไรเพื่อให้เป็นไปตามกระแสของสังคมท่ีก าลัง

เรียกร้องสิทธิและเสรีภาพอันเป็นไปตามหลักนิติรัฐต่อไป 

 ปัจจุบัน เรารู้ว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้พิจารณาความเป็น “เพศชาย” และ “เพศหญิง” นั้น

ไม่ได้ตรงไปตรงมา อย่างท่ีคิด ไม่จ าเป็นว่าคนท่ีมีโครโมโซมเอกซ์เอกซ์จะต้องมีท้ังรังไข่ ช่องคลอด เอ

สโทรเจน (ฮอร์โมนเพศหญิง) อัตลักษณ์ทางเพศหญิงและพฤติกรรมของเพศหญิงเสมอไป หรือคนท่ีมี

โครโมโซมเอกซ์วายจะต้องมีท้ังอัณฑะ องคชาต เทสโทสเตอโรน (ฮอร์โมนเพศชาย) อัตลักษณ์ทางเพศ

ชายและพฤติกรรมของเพศชายเสมอไป มีความเป็นไปได้ว่า ผู้ท่ีมีโครโมโซมเอกซ์เอกซ์อาจมีลักษณะ

ของเพศชายในเชิงกายวิภาค สรีรวิทยา และจิตวิทยา  เช่นเดียวกับผู้ท่ีมีโครโมโซมเอกซ์วายอาจมี

ลักษณะของเพศหญิง เพศภาวะ (Gender) หรือเพศสภาพ (Sexuality) หรือเพศวิถี (sexual 

orientation) หรือ อัตลักษณ์ทางเพศ (Gender identity) ค าหลากหลายค าท่ีส่ือสารกันออกมา

มากมายอันเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังความหลากหลายทางเพศและความหลากหลายของศัพท์ ทาง

ตรรกศาสตร์ ท่านอาจารย์ศาสตราจารย์พิเศษจ านงค์ ทองประเสริฐ ราชบัณฑิตท่านเรียกว่า สมานัตถะ 

ความหลากหลายท่ีให้ความหมายเหมือนกัน เพศสภาพเป็นการผสมผสานขององค์ประกอบหลายอย่าง 

ท้ังโครโมโซม (เอกซ์และวาย) กายวิภาค (อวัยวะเพศภายในและภายนอก) ฮอร์โมน (ระดับของเทส

โทสเตอโรนและเอสโทรเจน) จิตวิทยา (อัตลักษณ์ทางเพศท่ีตนเป็นผู้ก าหนด) และวัฒนธรรม 

(พฤติกรรมทางเพศท่ีสังคมเป็นผู้ก าหนด) และบางครั้งผู้ท่ีเกิดมาพร้อมกับโครโมโซมและอวัยวะเพศของ
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เพศหนึ่งก็ตระหนักว่า พวกเขาเป็นคนข้ามเพศซึ่งหมายความว่า  พวกเขามีอัตลักษณ์ทางเพศภายในท่ี

เป็นไปในทางเพศตรงข้าม หรือแม้แต่ไม่ตรงกับเพศใด 
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วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2541 สภา

มหาวิทยาลัยมีมติในการประชุมครั้งท่ี 8/2541 ให้ยกฐานะศูนย์การศึกษาเลยเป็น วิทยาลัยสงฆ์จังหวัด

เลย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือ คณะครุศาสตร์ให้ตอบสนองความ

ต้องการของผู้ศึกษา ตามเวลา และโอกาสอันสมควรเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการกระจายโอกาส

ทางการศึกษาให้ท่ัวถึงแก่ผู้ด้อยโอกาส เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมด าเนินการ

ศึกษาระดับบาลีอุดมศึกษาในด้านการบริหารงาน และวิชาการให้เกิดประโยชน์แก่พระภิกษุสามเณร ใน

ชนบท และสามารถน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างท่ีพึงประสงค์ 

และมีประสิทธิภาพ 

 วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพันธกิจ ดังนี้ 1. ผลิตบัณฑิต

ผลิต และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ประการ คือ มีปฏิปทาน่าเล่ือมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด 

เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 

รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของสังคม มีโลกทัศน์ กว้างไกล มีศักยภาพท่ีจะ

พัฒนาตนเอง ให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 2. วิจัยและพัฒนา การวิจัยและค้นคว้า เพื่อ

สร้างองค์ความรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก โดย

วิธีสหวิทยาการแล้วน าองค์ความรู้ท่ีค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม 

รวมท้ังพัฒนา คุณภาพงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 3. ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการ
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แก่สังคมส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ตามปณิธานการจัดต้ังมหาวิทยาลัย ด้วย

การปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้ประสานสอดคล้อง เอื้อต่อการส่งเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ สร้าง

ความรู้ ความเข้าใจหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่

ประชาชน จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆ์และบุคลากรทางศาสนา ให้มีศักยภาพ

ในการธ ารงรักษา เผยแผ่หลักค าสอน และเป็นแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกว้าง  4. ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้าง และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เอื้อต่อ

การศึกษา เพื่อสร้างจิตส านึก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สนับสนุนให้มีการน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ  

 หลักสูตรปัจจุบันที่ วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เปิด

ด าเนินการเรียนการสอน อยู่ 3 สาขาวิชา คือ 

 หลักสูตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) มีอยู่ 2 โครงการ คือ 

 1. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 2. สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

 หลักสูตร ปริญญาตรี มีอยู่ 3 สาขาวิชา คือ 

     1. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 2. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา      

          3. สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิชาเอกการปกครอง     

 หลักสูตรประกาศนียบัตร มีอยู่ 1 โครงการ คือ 

          1. โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรพระพุทธศาสนา (ป.พศ.) 

 วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้ความรู้แก่ นิสิต และบริการ

วิชาการชุมชน ในฐานะท่ีเป็นกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ มจร เลย ปริทัศน์ ด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษย์ศาสตร์ และพระพุทธศาสนา ได้ตระหนักถึงภารกิจในอันท่ีจะเป็นแหล่งรวบรวม และเผยแพร่

ความรู้ความคิดในรูปของการเสนอบทความวิชาการ บทความวิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการ 

รวมท้ังภารกิจท่ีจะจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย รวบรวม เผยแพร่ และแลกเปล่ียน
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เรียนรู้ในผลการศึกษาวิจัยเหล่านั้น ไปสู่กลุ่มผู้อ่านท่ีเป็นประชาชนท่ัวไปได้กว้างขวาง อันจะยังคุณค่า

ต่อการศึกษาอย่างสูง ด้วยเหตุนี้ จึงได้พยายามผลักดันให้มีการจัดท าวารสารวิชาการช่ือ วารสาร มจร 

เลย ปริทัศน์ (JOURNAL OF MCU LOEI REVIEW) ด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์และ

พระพุทธศาสนา ขึ้นมีก าหนดออกในระยะแรกปีละ 3 ฉบับ ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก วิทยาลัยสงฆ์เลย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีละ 100,000. บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) บทความทุกเรื่อง 

มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชา เป็นผู้ประเมินบทความ (double blinded peer review) เพื่อให้

บทความ ท่ีตีพิมพ์มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล เพื่อน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ใหม่ และต่อยอด 

การพัฒนาในศาสตร์ และสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องต่อไป และบทความทุกเรื่องได้รับการประเมินโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอก วิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเผยแพร่บทความวิชาการ บทความวิจัย ด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และ

พระพุทธศาสนา 

 2. เพื่อสร้างเสริมด้านงานวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ทางด้าน

สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย 1) รัฐศาสตร์ 2) พระพุทธศาสนา 3) 

บริหารการศึกษา 4) ครุศาสตร์ 5) ศิลปศาสตร์ 6) รัฐประศาสนศาสตร์ 7) ศึกษาศาสตร์ 
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