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บทคัดย่อ 
การศกึษานีต้้องการศกึษาปัจจยัที่มีผลต่อสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ของบคุลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจังหวดัเชียงใหม่ ด้วยวิธีการ
ถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระดบัควอนไทล์ คือ ควอนไทล์ที่ 0.25, 
0.5 และ 0.75 และแบบจ าลองโทบิต เนื่องจากข้อมูลสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้มีค่า
ตัง้แตศ่นูย์เป็นต้นไป โดยขนาดกลุม่ตวัอย่างในการศึกษาจ านวน 370 ตวัอย่างมาจาก
บุคลากรการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา พบว่าบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
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ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาประมาณหนึ่งในสามของกลุม่ตวัอย่างที่มีสดัสว่นภาระ
หนีต้่อรายได้ (Dept Service Ratio: DSR) เกินร้อยละ 30 ซึ่งเป็นระดบัเดิมที่ทาง
ธนาคารพิจารณาไว้ว่าบุคคลนัน้จะมีความเสี่ยงในการผิดนัดช าระหนีห้รือไม ่            
แตปั่จจบุนัรัฐบาลปรับระดบั DSR ใหมเ่ป็นร้อยละ 50 ซึง่ผลการศกึษาพบว่ามีบคุลากร
ทางการศึกษาที่มีสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้เกินระดบั DSR ใหม่ประมาณร้อยละ 13 
ของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งบุคลากรกลุ่มนีจ้ะเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการผิดช าระหนีไ้ด้ 
และผลจากปัจจัยที่มีผลต่อสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ที่ระดบัควอนไทล์ 0.25 หรือที่
ระดับสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้ต ่าๆ พบว่าเพศชายมีสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้
มากกวา่เพศหญิง และถ้าหากมีจ านวนผู้ที่อยู่ในอปุการะเพิ่มขึน้จะท าให้สดัสว่นภาระ
หนีต้่อรายได้เพิ่มขึน้ ที่ระดบัควอนไทล์ 0.5 หรือที่ระดับสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้
กลางๆ และจากแบบจ าลองโทบิต พบว่าหากบคุลากรทางการศึกษามีอายุการท างาน
เพิ่มขึน้ มีจ านวนผู้ที่อยูใ่นอปุการะเพิ่มขึน้ มีจ านวนเงินออมของครอบครัวลดลง จะท า
ให้สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้เพิ่มขึน้ ระดบัควอนไทล์ 0.75 หรือที่ระดบัสดัสว่นภาระหนี ้
ตอ่รายได้สงูๆ พบวา่หากบคุลากรทางการศกึษามีอายกุารท างานเพิ่มขึน้ และมีจ านวน
เงินออมของครอบครัวลดลง จะท าให้สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้เพิ่มขึน้ 

ค าส าคัญ: สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้ / บคุลากรทางการศกึษา / จงัหวดัเชียงใหม ่/ 
การถดถอยเซ็นเซอร์ควอนไทล์ 

Abstract 
This study would like to study factor affecting debt service ratio of 

education officer in Primary School and Secondary School, Chiang Mai 
province by using censored quantile regression with 3 quantiles include 0.25, 
0.5 and 0.75 and Tobit model. This model was used because the value of debt 
service ratio is greater than zero. The sample size of the study is 370 
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observations from education officer in primary school and secondary school in 
Mueang district, Chiang Mai province. The results shown approximately one 
third of the education officers have a debt service ratio greater than 30 percent, 
which is the previous DSR level that the bank used as the criteria for default 
risk. Recently, the government revises the DSR level to 50 percent. The results 
shown 13 percent of education officers have a debt service ratio exceed the 
new level of DSR. This means they have high probability to default. The results 
from factors effect to debt service ratio at 0.25 quantile or at low level of debt 
service ratio shown male has a higher of debt service ratio than female, and the 
increasing in member of dependents leads to rising in debt service ratio. At 
0.50 quantile or at median level of debt service ratio and from the Tobit model 
shown that more working age of education officer, more member of 
dependents, and less in household saving have the effect to increase the debt 
service ratio. At 0.75 quantile or at high level of debt service ratio, the results 
shown that if working age of education officer increase and household saving 
decrease, then debt service ratio will increase. 

Keywords: Debt Service Ratio / Education officer / Chiang Mai / Censored 
Quantile Regression 

บทน า  
ในประเทศไทยปี พ.ศ.2560 พบว่าครัวเรือนที่มีหนีส้ินมีสดัสว่นร้อยละ 51.0 และ

ครัวเรือนท่ีไม่มีหนีส้ินคิดเป็นร้อยละ 49.0 โดยสดัส่วนของครัวเรือนที่มีหนีส้ินเพิ่มขึน้
จากปี พ.ศ.2558 ซึ่งในปี พ.ศ.2558 พบว่าครัวเรือนที่มีหนีส้ินมีสดัสว่นร้อยละ 49.1  
อีกร้อยละ 50.9 ไม่มีหนีส้ิน (National Statistical Office, 2015, 2017) ซึ่งพิจารณาถึง
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หนีส้ินเฉลี่ยต่อครัวเรือนตัง้แต่ปี พ.ศ.2541 จนถึงปี พ.ศ.2560 พบว่าหนีส้ินเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ ถึงแม้วา่บางปีอาจจะลดลงบ้าง ดงัรูปที่ 1 โดยปัญหาหนีส้ิน
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน จนถึงภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศด้วย โดยเมื่อครัวเรือนมีหนีส้ินมาก จะมีผลท าให้การใช้จ่ายครัวเรือนลดลง 
และจะท าให้เกิดปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินตามมา นอกจากนีย้ังมี
ผลกระทบทางสังคมด้วย เช่น ปัญหาความเครียด ปัญหาการฆ่าตัวตาย ปัญหา
อาชญากรรมตา่งๆ เป็นต้น 

 
ที่มา  National Statistical Office (2015, 2017) 

รูปที่ 1  จ านวนหนีส้นิเฉลีย่ตอ่ครัวเรือนตัง้แตปี่ 2541–2560 

หากท าการเปรียบเทียบจ านวนหนีส้ินเฉลี่ยต่อครัวเรือนตามอาชีพแล้ว จะพบว่า 
ในปี พ.ศ.2558 ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพลกูจ้าง ผู้จัดการ นกัวิชาการ ผู้ปฏิบตัิงาน
วิชาชีพ มีจ านวนหนีส้ินเฉลี่ยต่อครัวเรือนมากที่สุด โดยมีจ านวนหนีส้ินเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนเท่ากบั 422,243 บาท รองลงมาคือครัวเรือนที่มีอาชีพเป็นผู้ด าเนินธุรกิจของ
ตนเองที่ไม่ใช่การเกษตร โดยมีจ านวนหนีส้ินเฉลี่ยต่อครัวเรือนเท่ากับ 218,340 บาท  
ดงัตารางที่ 1 ซึ่งบุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอาชีพในกลุม่อาชีพลกูจ้างผู้ปฏิบตัิงาน
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วิชาชีพ นกัวิชาวิชาการ ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพที่มีจ านวนหนีส้ินเฉลี่ยต่อครัวเรือนสงูที่สดุ
มากกวา่กลุม่อาชีพอื่นอยา่งมาก  

ปัญหาหนีส้ินของบคุลากรทางการศึกษาจะมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ
ด้วย เนื่องจากหากบคุลากรทางการศึกษามีปัญหาหนีส้ินแล้วจะท าให้ขาดก าลงัใจใน
การท างาน อีกทัง้เมื่อมีปัญหาหนีแ้สดงว่ามีรายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่าย ดงันัน้จึงท า
ให้ต้องหาอาชีพเสริมเพิ่มขึน้ ก็จะท าให้การทุ่มเทการท างาน เช่น การสอนได้ไม่เต็มที่ 
ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อผู้ เรียน และคณุภาพทางการศึกษา และยงัสง่ผลกระทบต่อไปยงั
คุณภาพของแรงงาน และระบบเศรษฐกิจและสงัคมต่อไปในอนาคตได้ (Tongying, 
2016) ดงันัน้ปัญหาหนีส้ินของบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจ
และสงัคม ซึง่ในทกุรัฐบาลได้ให้ความสนใจมาโดยตลอด โดยได้พยายามท าการเปลี่ยน
เจ้าหนีใ้ห้ใหม ่หาช่องทางการลดอตัราดอกเบีย้ลง การขยายเงินกู้ ให้เพิ่มขึน้ แต่ปัญหา
หนีส้ินของครูก็ยงัมีปัญหาอยู่ โดยแหลง่เงินกู้ที่ส าคญัของครูทัว่ประเทศมีหลายแหล่ง
ด้วยกนั เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ สินเช่ือโครงการกองทนุฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อน
ครูและบุคลากร สินเช่ือโครงการพัฒนาชีวิตครูฯ ผ่านธนาคารออมสิน เป็นต้น 
(Jitudomwattana, 2012) โดยในปี พ.ศ.2560 ธนาคารออมสิน ได้ร่วมกับส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา (สกสค.) 
ในโครงการจดัการสวสัดิการด้านสนิเช่ือดอกเบีย้ต ่า โดยครูและบคุลากรทางการศึกษา
สามารถน าเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
และเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบคุลากรทางการศึกษาในกรณีคู่สมรสถึง
แก่กรรม (ช.พ.ส.) มาค า้ประกนัไมน้่อยกวา่ 7 โครงการ (Matichon online, 2016) 
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ตารางที่ 1 จ านวนหนีส้นิเฉลีย่ตอ่ครัวเรือนแยกตามสถานะทางเศรษฐสงัคมของครัวเรือน (บาท) 

ผู้ถือครองท าการเกษตร/เพาะเลีย้ง 
ผู้ประกอบธุรกิจ 
ของตนเอง 
ที่ไม่ใช่

การเกษตร 

ลูกจ้าง 

ผู้ไม่ได้ปฏิบัติงาน 
เชิงเศรษฐกิจ 

ปลูกพืช/เลีย้งสัตว์/ 
เพาะเลีย้ง 

ประมง, ป่าไม้,  
ล่าสัตว์,  
หาของป่า, 

บริการทางการ
เกษตร 

ผู้จัดการ  
นักวิชาการ 

และผู้ปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 

คนงานเกษตร  
ป่าไม้ และ 
ประมง 

คนงานด้าน 
การขนส่งและ
งานพืน้ฐาน 

เสมียน  
พนักงานขาย
และให้บริการ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ในกระบวนการ
ผลิตก่อสร้าง 
และเหมืองแร่ 

ส่วนใหญ่ 
เป็นเจ้าของ

ที่ดิน 

ส่วนใหญ่ 
เช่าที่ดิน/ 
ท าฟรี 

136,534 189,660 64,165 218,340 422,243 59,778 40,406 137,812 95,755 67,868 

ที่มา  National Statistical Office (2015) 
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จากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือน ของส านกังานสถิติแห่งชาติ 
พ.ศ.2558 ถึงจ านวนครัวเรือนที่เป็นหนีท้ัง้สิน้แล้ว พบว่าภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมี
จ านวนครัวที่เป็นหนีม้ากที่สดุ รองลงมาคือภาคเหนือ ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร และ 
3 จังหวัด (สมุทรปราการ  นนทบุรี ปทุมธานี) และภาคใต้ ตามล าดับ ซึ่งจังหวัด
เชียงใหมเ่ป็นจงัหวดัที่มีจ านวนนกัเรียนมากที่สดุในภาคเหนือ (Ministry of Education, 
2015) และจากปัญหาหนีส้ินของบุคลากรทางการศึกษาจะท าให้กระทบต่อคุณภาพ
การศึกษาและผู้ เรียนด้วย ดงันัน้ด้านการศึกษานีจ้ึงต้องการพิจารณาสดัสว่นภาระหนี ้
ตอ่รายได้ของบคุลากรทางการศกึษาจงัหวดัเชียงใหม ่

อีกทัง้จากการศึกษาที่เก่ียวข้องกับภาระหนีส้ินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนมากท าการศึกษาสาเหตุ ปัจจัย และผลกระทบจากการ
เกิดภาระหนีส้ิน และแนวทางในการแก้ไข โดย Pluempanya  (2001) ได้ท าการศึกษา
ถึงความต้องการสินเช่ือ และภาระหนี ส้ินของข้าราชการครู  สังกัดส านักงาน             
การประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ โดยประชากรคือ ข้าราชการครูสังกัดสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล Jiropas (2009) ได้ศึกษาภาวะหนีส้ิน ปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์ต่อ
การมีภาวะหนีส้นิ และผลกระทบจากการมีภาวะหนีส้ินของข้าราชการครู กลุม่ตวัอย่าง
คือข้าราชการครูในโรงเ รียนประถมศึกษา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา                
สว่น Jitudomwattana (2012)  ท าการประเมินภาระหนีส้นิของสมาชิกครูในระบบสหกรณ์ 
จากข้อมูลของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ตัง้แต่ปี พ.ศ.2550 
ถึงปี พ.ศ.2554 และ Wiyaporn (2016) ได้ศกึษาถึงกระบวนการแก้ไขปัญหาหนีส้ินของ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาโดยท าการหาสาเหตแุละการแก้ไขปัญหาของ
ปัญหาหนีส้ินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญและของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาตอ่สาเหตขุองปัญหาและการแก้ไข
ปัญหาหนีส้ิน โดยเก็บแบบสอบถามทางไปรษณีย์จากข้าราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา จากส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูบุคลากรทาง
การศกึษา (สกสค.) 77 จงัหวดั 

โดยการศกึษาที่ผา่นมายงัไมเ่คยมีการศกึษาใดที่วิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อสดัสว่น
ภาระหนีต้อ่รายได้ (Debt Service Ratio: DSR) ซึง่ในตา่งประเทศได้มีการควบคมุภาระ
หนีส้ินของครัวเรือน โดยมีการก าหนดสดัส่วนสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ ซึ่งถ้าผู้กู้ มี 
DSR สงูเกินกวา่ระดบัที่ก าหนดจะมีผลท าให้ผู้กู้อาจมีปัญหาในการช าระหนีไ้ด้ ซึ่งจะมี
ความเสี่ยงต่อสถาบนัการเงินท่ีปลอ่ยกู้ ด้วย โดยประเทศในภูมิภาคเอเชียได้มีการน า
มาตรการ DSR มาใช้บางแล้ว เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ เป็นต้น โดยประเทศมาเลเซียมี
การก าหนดระดบั DSR ไม่เกินร้อยละ 60 (Sanguanphan, 2015) ซึ่งหมายถึง ผู้กู้ มี
รายได้เฉลี่ย 100 บาทต่อเดือน ไม่ควรมีหนีส้ินท่ีต้องช าระเกินกว่า 60 บาทต่อเดือน 
หากเกินกวา่นีจ้ะท าให้ผู้กู้มีความเสีย่งในการช าระหนี ้ดงันัน้สถาบนัการเงินจึงควบคมุ
การปล่อยสินเช่ือ โดยพิจารณาจากสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสีย่งกบัสถาบนัการเงิน ดงันัน้ถ้าครัวเรือนหรือบคุลากรทางการศึกษาที่มีสดัสว่น
ภาระหนีต้อ่รายได้สงูกวา่ระดบั DSR ที่ก าหนดไว้ ก็จะไม่สามารถกู้ยืมได้นัน่เอง ซึ่งการ
ก าหนดมาตรการ DSR ในประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์นัน้ จะท าให้สถาบนัการเงิน
ควบคุมการปล่อยกู้มากขึน้ เพื่อท าให้สดัสว่นหนีภ้าคครัวเรือนต่อผลิตภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศลดลง 

ดงันัน้การศึกษานีจ้ึงต้องการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ของ
บคุลากรทางการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาจงัหวดัเชียงใหม่ โดยท า
การประมาณค่าด้วยแบบจ าลองโทบิต (Tobit) เนื่องจากสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้มีค่า
มากกว่าศนูย์เป็นต้นไป ซึ่งแสดงว่าข้อมูลมีลกัษณะถกูตดั (Censored) เพื่อพิจารณา  
ในภาพรวมของปัจจัยที่มีผลต่อสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ และใช้การถดถอยแบบ
เซ็นเซอร์ควอนไทล์ (Censored Quantile Regression) ซึ่งจะท าให้ทราบความสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรตามกบัตวัแปรอธิบายตามระดบัของสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ ซึ่งจะ
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ช่วยให้ผู้ ที่ เก่ียวข้องน าไปก าหนดนโยบายเพื่อลดภาระหนีส้ินของบุคลากรทาง
การศกึษาตอ่ไป 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษาถึงภาระหนีส้ินแยกตามประเภทของหนีส้ินของบุคลากรทาง

การศกึษาโรงเรียนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาจงัหวดัเชียงใหม ่ 
2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้ของบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ตามระดับของ
สดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ เพื่อน าไปก าหนดนโยบายลดภาระหนีส้ินของบคุลากรทาง
การศกึษา 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ในระเบียบวิธีวิจัยนีจ้ะอธิบายถึงการค านวณหาสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ หรือ 

สดัสว่นรายจ่ายในการช าระหนีต้่อรายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อน แล้วตามด้วยการอธิบายถึง
แบบจ าลองโทบิต (Tobit) และการถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ (Censored Quantile 
Regression) จากนัน้จึงจะอธิบายแบบจ าลองและข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา และวิธีการ
ศกึษา ตามล าดบัดงันี ้

1. สัดส่วนภาระหนีต่้อรายได้ (Debt Service Ratio: DSR)  
สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้ สามารถค านวณได้ ดงัตอ่ไปนี ้

 
สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้ = 100 x คา่ใช้จ่ายในการช าระเงินต้นและดอกเบีย้ของบุคลากรทางการศกึษาต่อเดือน 

           รายได้เฉลี่ยตอ่เดือนของบคุลากรทางการศกึษา 

อตัราสว่นนีด้ดัแปลงมาจากงานของ Chotewattanakul and Thangpetch (2013) 
แสดงถึงภาระในการช าระหนีข้องบุคลากรทางการศึกษาต่อเดือน โดยหากค านวณได้
เท่ากับ ร้อยละ 40 หมายถึง บุคลากรทางการศึกษามีภาระรายจ่ายในการช าระหนีค้ิด
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เป็นร้อยละ 40 ของรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ซึ่งเกณฑ์ของประเทศมาเลเซียมีการก าหนด
ระดบั DSR ไม่เกินร้อยละ 60 (Sanguanphan, 2015) แต่ของประเทศแคนาดาก าหนด
ระดบั DSR ไม่เกินร้อยละ 40 ซึ่งถ้า DSR เกินร้อยละ 40 แสดงว่ามีโอกาสในการผิดนดั
ช าระหนีเ้พิ่มขึน้ (Chotewattanakul & Thangpetch, 2013) ซึ่งปัจจุบันรัฐบาลได้
ก าหนดให้ธนาคารอาคารสงเคราะห์และธนาคารออมสินปรับเกณฑ์ DSR จากร้อยละ 30 
เป็นร้อยละ 50  (Matichon online, 2016) 

2. แบบจ าลองโทบิต (Tobit Model) 
เนื่องจากข้อมลูสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ ซึ่งเป็นตวัแปรตามนัน้ มีค่าเป็นบวกขึน้

ไป ไม่มีค่าติดลบ ดงันัน้จึงมีการแจกแจงไม่ปกติ โดยข้อมูลจะมีลกัษณะถูกเซ็นเซอร์ 
(Censored) จึงไม่สามารถประมาณค่าได้ด้วยวิธีการถดถอยโดยทั่วไป (Ordinary 
Least Square) แต่สามารถใช้แบบจ าลองโทบิต (Tobit Model) ในการประมาณค่าได้ 
ซึ่งแบบจ าลองการถดถอยที่ถูกเซ็นเซอร์ (Censored Regression Model) หรือคือ
แบบจ าลองโทบิต (Tobit Model) เป็นแบบจ าลองที่เสนอครัง้แรกโดย Tobin (1958) 
(Sriboonchitta, 2004) โดยแบบจ าลองโทบิต (Tobit) สามารถเขียนได้ ดงันี ้

y  =  i ix u      (1) 

y  = y  ถ้า     0y     (2) 

y  = 0 ถ้า     0y     (3) 

โดยที่ y คือตวัแปรแฝง (Latent Variable) ส่วนตวัแปร y คือตวัแปรที่ท าการ
ส ารวจได้ โดยที่ตวัแปรแฝง (Latent Variable) จะมีคา่เฉลีย่ (Mean) ดงันี ้
  E y  = ix      (4) 

ถ้ า เ รา ต้องการหาค่ า เฉลี่ ยส าห รับค่ าสัง เกตที่ ไม่ เ ป็นศูน ย์  (Nonzero 
Observations) 
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การประมาณคา่ของแบบจ าลองนีโ้ดยท า Maximum Likelihood Estimator (MLE) 
โดยความควรจะเป็นในรูปของลอการิธึม (Log-likelihood) ส าหรับแบบจ าลองถดถอยที่
ถกูเซ็นเซอร์ คือ 

Log L=
 

 






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  
   

   


0

log 1
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3. การถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ (Censored Quantile Regression)  
การถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ (Censored Quantile Regression) ใน

การศึกษานีท้ าการประมาณค่าด้วยวิธี CQIV ซึ่ง Chernozhukov et al. (2015) ได้เขียน
ไว้ในงานเร่ือง Quantile Regression with Censoring and Endogeneity โดยวิธีการ 
CQIV ถ้าท าการก าหนดให้ตวัแปรอธิบายเป็นตวัแปรภายนอก (Exogenous) แล้วจะไม่มี
ปัญหา Endogeneity ดังนัน้วิธีการดังกล่าวจะกลายเป็นการถดถอยแบบเซ็นเซอร์   
ควอนไทล์ (Censored Quantile Regression) ซึ่งวิธีการดังกล่าวได้มีการน ามา
ประยกุต์ใช้ในงานของ Brown and Taylor (2015) และ Chen and Kashiwagi (2016) 
เป็นต้น 

สมมตุิวา่สมการที่ใช้ในพิจารณา คือ 

1

k

t i it t
i

y X  


         (7) 

โดยที่ yt คือ ตัวแปรตาม และ Xit คือตัวแปรอธิบาย หากก าหนดให้  มีค่าอยู่
ระหวา่ง 0 ถึง 1 ซึง่คือระดบัของควอนไทล์ ดงันัน้สามารถท าการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิ

ของสมการที่ (7) ในระดบัควอนไทล์ที่   ได้จากสมการที่ (8) 

, 1 1

min ( )
i

T k

t i it
t i

y X
 

  
 

  
 

       (8) 

โดยที่ 

   ( ) ( ( 0))u I u u ซึง่ ( 0)I u เป็นฟังก์ชัน่ตวัชี ้(Indicator Function) 

ดงันี ้
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
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ซึ่งสมการท่ี (8) เป็นการถดถอยแบบควอนไทล์ (Quantile Regression) แต่ถ้า
ต้องการท าการประมาณด้วยวิธีการถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ (Censored 
Quantile Regression) ตามรูปแบบของ Powell (1986) อ้างอิงใน Chen and Kashiwagi 
(2016) แล้วจะได้ดงัสมการ ตอ่ไปนี ้

, 1 1

min ( max{ , })
i

T k

t i it
t i

y X y
 

  
 

  
 

       (9) 

โดยที่ y คือ จดุที่ถกูเซ็นเซอร์ทางด้านซ้ายมือ เช่นในการศกึษานีค้า่ y = 0  
ซึ่งถ้ากรณีที่ข้อมลูมีการตดั (Censored) และมีปัญหา endogeneity แล้ว จะเป็น

ดงัสมการของ Chernozhukov et al. (2015) ตอ่ไปนี ้

, , 1 1

ˆmin ( max{ , })
i

T k

t t i it t
t i

y X v y
  

   
  

   
 

        (10) 

โดยที่ T คือ exogenous trimming indicator และ v̂  คือเวกเตอร์ตวัแปรควบคมุ
หรือคือตวัแปร instrument (ดดัแปลงจากงานของ Chen and Kashiwagi (2016)) 

4. แบบจ าลองและข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 
4.1 แบบจ าลองที่ใช้ในการศึกษา 
แบบจ าลองที่ใช้ในการหาปัจจยัที่มีผลตอ่สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ สามารถเขียน

เป็นฟังก์ชนัได้ ดงันี ้
Paydebtperincome100 = f(Agework, Sex, Status, Depend, Edu, Manage, Private, School, Saving)     (11) 

โดยที ่
Paydebtperincome100 คือ สดัสว่นของภาระหนีต้อ่รายได้ (ร้อยละ) โดยค านวณ

จาก 100 x จ านวนเงินผอ่นช าระตอ่เดือน/จ านวนรายได้รวมตอ่เดือน 
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โดยในที่นีจ้ะศกึษาเฉพาะบคุลากรทางการศกึษาที่มีจ านวนเงินผ่อนช าระจึงท าให้
ข้อมลูตวัแปร Paydebtperincome100 ที่ใช้มีคา่มากกวา่ 0 ขึน้ไป 

ดงันัน้จึงเป็นข้อมลูที่ถกูตดั (Censored) 
Age work คือ  อายใุนการท างาน (ปี) 
Sex  คือ  เพศ โดยที่ Sex = 1 คือ ชาย Sex = 0 คือ หญิง 
Status  คือ  สถานภาพสมรส โดยที่  
  Status = 1 คือสมรส 

   Status = 0 คือ โสด หรือ หม้าย/หยา่ร้าง  
Depend  คือ  จ านวนผู้ที่อยูใ่นการอปุการะ (ราย) 
Edu คือ  ระดบัการศกึษา โดยที่  

   Edu = 1 คือ ปริญญาโทขึน้ไป 
   Edu = 0 คือ ต ่ากวา่ปริญญาโท 

Manage คือ ลกัษณะการบริหารจดัการเงินเดือน โดยที่  
  Manage  = 1 เก็บเงินออมส าหรับค่าใช้จ่ายในอนาคตก่อน

จะใช้จ่าย 
  Manage = 0 ใช้จ่ายก่อนเหลือจึงจะเก็บออม หรือไม่ได้

วางแผนบริหารเงินเดือน 
Primary คือ โรงเรียนประถมศกึษาหรือมธัยมศกึษา โดยที่  

   Primary = 1 เป็นโรงเรียนประถมศกึษา 
   Primary = 0 เป็นโรงเรียนมธัยมศกึษา 

School คือ ประเภทโรงเรียน โดยที่ 
  School = 1 เป็นโรงเรียนของรัฐบาล 
  School = 0 เป็นโรงเรียนเอกชน 

Saving คือ  จ านวนเงินออมของครอบครัว (บาท/เดือน) 
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โดยมีสมมตุิฐานของแตล่ะตวัแปร ดงันี ้
Agework ซึง่คือ อายใุนการท างาน ซึ่งคาดว่าอาจจะมีผลต่อสดัสว่นของภาระหนี ้

ต่อรายได้ทัง้ในทิศทางตรงกันข้ามและทิศทางเดียวกัน โดยในทิศทางตรงกันข้าม 
เนื่องจากหากบคุลากรทางการศึกษามีอายกุารท างานมากขึน้ ย่อมมีเงินเดือนมากขึน้
ตามไปด้วยท าให้สัดส่วนของภาระหนีต้่อรายได้ลดลงได้ ส่วนในทิศทางเดียวกัน      
อาจเนื่องจากบคุลากรทางการศกึษามีอายกุารท างานมากขึน้ ยอ่มมีภาระในการใช้จ่าย
มากขึน้ ซึง่อาจมากกว่าระดบัรายได้ที่เพิ่มขึน้ก็เป็นไปได้จึงอาจท าให้สดัสว่นของภาระ
หนีต้อ่รายได้เพิ่มขึน้ได้ 

Sex คือ เพศ ซึง่คาดวา่อาจจะมีผลต่อสดัสว่นของภาระหนีต้่อรายได้ทัง้ในทิศทาง
ตรงกันข้ามและทิศทางเดียวกัน เนื่องจากขึน้อยู่กับลักษณะพฤติกรรมการใช้จ่าย     
การประหยดัของแตล่ะบคุคล 

Status คือ สถานภาพสมรส โดยคาดว่าถ้าบุคลากรทางการศึกษามีสถานภาพ
สมรสแล้วนา่จะมีผลท าให้สดัสว่นของภาระหนีต้อ่รายได้เพิ่มขึน้ด้วย 

Depend คือ จ านวนผู้ที่อยูใ่นการอปุการะ โดยคาดว่าถ้าบคุลากรทางการศึกษามี
ผู้ที่อยูใ่นการอปุการะมากขึน้แล้วนา่จะมีผลท าให้สดัสว่นของภาระหนีต้่อรายได้เพิ่มขึน้
ด้วย 

Edu คือ ระดบัการศกึษา โดยคาดวา่ถ้าบคุลากรทางการศกึษามีผู้ ระดบัการศึกษา
มากขึน้แล้วน่าจะมีผลท าให้สดัส่วนของภาระหนีต้่อรายได้ลดลงหรือเพิ่มขึน้ก็ได้ด้วย 
แบบเดียวกนัอายใุนการท างาน 

Manage คือลกัษณะการบริหารจดัการเงินเดือน โดยคาดว่าถ้าบคุลากรทางการ
ศกึษามีการบริหารจดัการเงินเดือนแบบเก็บเงินออมส าหรับคา่ใช้จ่ายในอนาคตก่อนจะ
ใช้จ่ายแล้วนา่จะมีผลท าให้สดัสว่นของภาระหนีต้่อรายได้ลดลงด้วย เพราะการจดัการ
เงินเดือนแบบนีจ้ะท าให้บคุลากรทางการศึกษาทราบว่าเมื่อหกัเงินต้องจ่ายในอนาคต
แล้วเขาจะมีเหลือใช้เท่าใด เขาจะควบคุมการใช้จ่ายมากกว่า การบริหารจัดการ
เงินเดือนแบบใช้จ่ายก่อนเหลอืจึงจะเก็บออม หรือไมไ่ด้วางแผนบริหารเงินเดือน 
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Primary คือ โรงเรียนประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษา ซึ่งคาดว่าอาจจะมีผลต่อ
สดัส่วนของภาระหนีต้่อรายได้ทัง้ในทิศทางตรงกนัข้ามและทิศทางเดียวกนั เนื่องจาก
ขึน้อยูก่บัลกัษณะพฤติกรรมการใช้จ่าย การประหยดัของแตล่ะบคุคล แต่เหตผุลที่ใสต่วั
แปรนีเ้ข้ามาในแบบจ าลองเพื่อต้องการพิจารณา ประเภทของโรงเรียนมีผลแตกต่างกนั
หรือไมต่อ่สดัสว่นของภาระหนีต้อ่รายได้ 

Saving คือ จ านวนเงินออมของครอบครัว โดยคาดว่าถ้าบคุลากรทางการศึกษามี
จ านวนเงินออมมากขึน้แล้วนา่จะมีผลท าให้สดัสว่นของภาระหนีต้อ่รายได้ลดลงได้  

4.2 ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 
การศกึษานีไ้ด้น าข้อมลูจากงานวิจยัเร่ือง “ภาระหนีส้นิของบคุลากรทางการศึกษา

โรงเรียนประถมและมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ” โดยประชากรคือ 
บคุลากรทางการศกึษาในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา อ าเภอเมืองเชียงใหม ่
จงัหวดัเชียงใหม ่ข้อมลูจากส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
และรวบรวม พบว่าจ านวนบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมและมธัยมศึกษา 
ในเขต อ.เมือง จ.เชียงใหม่ จ านวนทัง้สิน้ 3,224 คน (Office of Chiang Mai Provincial 
Primary Education Area 1, 2013) เมื่อค านวณขนาดกลุม่ตวัอย่างตามสตูร Yamane 
ที่ความเช่ือมัน่ 95% พบว่า จ านวนกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 356 คน แต่เพื่อป้องกนัการ
ตอบค าถามไม่ครบจึงเก็บข้อมูลเพิ่มเป็นจ านวน 393 ราย โดยสุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช้  
ความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) แบบการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
โควต้า (Quota  Sampling) โดยการเก็บแบบสอบถามแบบกระดาษ (Paper) ในช่วง
เดือนมกราคม – กุมภาพนัธ์ 2558 ซึ่งเลือกกลุม่ตวัอย่างให้กระจายทัง้โรงเรียนรัฐบาล
และโรงเรียนเอกชน แต่เนื่องจากในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ มีโรงเรียนประถมศึกษา
มากกว่าโรงเรียนมธัยมศึกษา จึงท าการเก็บข้อมูลจากโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน   
208 ราย และโรงเรียนมธัยมศกึษาจ านวน 185 ราย แตเ่นื่องจากปัญหาการตอบไม่ครบ
ของแบบสอบถาม จึงท าให้ข้อมลูที่ใช้ในการประมาณมี 370 ราย ยกเว้นข้อมลูอายกุาร
ท างานที่มีข้อมลู 365 ราย 
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5. วิธีการศึกษา 
5.1 จากวตัถุประสงค์ข้อที่ 1 ท าการหาภาระหนีส้ินแยกตามประเภทของหนีส้ิน

ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
โดยค านวณหาร้อยละของหนีแ้ต่ละประเภทต่อหนีร้วมของบุคลากรทางการศึกษา   
โดยแยกพิจารณาเป็น 2 กลุม่โรงเรียน คือ โรงเรียนประถมศกึษา และมธัยมศกึษา 

5.2 จากวตัถปุระสงค์ข้อที่ 2 ท าการหาปัจจัยที่ผลต่อสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้
ของบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาจงัหวดัเชียงใหม่ โดย
ท าการประมาณด้วยแบบจ าลองโทบิต (Tobit) และการถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ 
โดยท าการประมาณค่าแบ่งออกเป็น 3 ระดบัควอนไทล์ คือ ควอนไทล์ที่ 0.25, 0.5 และ 
0.75 โดยที่ระดับควอนไทล์ 0.25 คือระดับที่สดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ต ่าๆ ระดับ 
ควอนไทล์ 0.5 คือ ระดบัสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้กลางๆ และระดบัควอนไทล์ 0.75 
คือ ระดบัสดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้สงูๆ 

ผลการศึกษา 
1. ภาระหนีส้ินแยกตามประเภทของหนีส้ินของบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
จากข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา โดยรายละเอียดข้อมูลที่ไม่ต่อเนื่องที่ใช้ในการ

ประมาณค่าดงัตารางที่ 2 พบว่ากลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 295 ราย 
เพศชาย จ านวน 75 ราย ส่วนมากกลุ่มตวัอย่างบุคลากรทางการศึกษามีสถานภาพ
สมรสแล้ว จ านวน 209 ราย สถานภาพโสด หย่า/หม้าย จ านวน 161 ราย สว่นมากกลุม่
ตวัอย่างมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาโท จ านวน 276 ราย และระดบัการศึกษา
ตัง้แต่ปริญญาโทขึน้ไป จ านวน 94 ราย กลุม่ตวัอย่างบคุลากรทางการศึกษาสว่นมาก
ใช้จ่ายก่อนเหลือจึงจะเก็บออม หรือไม่ได้วางแผนบริหารเงินเดือน จ านวน 187 ราย 
และกลุ่มตัวอย่างที่ท าการเก็บเงินออมส าหรับค่าใช้จ่ายในอนาคตก่อนจะใช้จ่ายมี
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จ านวน 183 ราย กลุ่มตวัอย่างบุคลากรการศึกษาส่วนมากท างานโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 199 ราย และท างานโรงเรียนรัฐบาล จ านวน 171 ราย 

ตารางที่ 2 รายละเอียดข้อมลูที่ไมต่อ่เนื่องที่ใช้ในการประมาณคา่ 
 ประเภทโรงเรียน 

รวม 
(ราย) 

ประถมศึกษา 
(ราย) 

มัธยมศึกษา 
(ราย) 

Sex ชาย 32 43 75 

หญิง 165 130 295 
Status สมรส 106 103 209 

โสด, หย่า/หม้าย 91 70 161 
Edu ตัง้แตป่ริญญาโทขึน้ไป 44 50 94 

ต ่ากว่าปริญญาโท 153 123 276 
Manage เก็บเงินออมส าหรับคา่ใช้จ่ายในอนาคต

ก่อนจะใช้จ่าย 
98 85 183 

ใช้จ่ายก่อนเหลือจงึจะเก็บออม หรือไม่ได้
วางแผนบริหารเงินเดือน 

98 88 187 

School โรงเรียนรัฐบาล 80 91 171 

โรงเรียนเอกชน 117 82 199 
รวม 197 173 370 

ส่วนรายละเอียดข้อมูลที่ต่อเนื่องที่ใช้ในการประมาณค่าดังตารางที่ 3 พบว่า    
อายุการท างานของกลุม่ตวัอย่างบคุลากรทางการศึกษาโดยเฉลี่ย 14.85 ปี มีจ านวน   
ผู้ที่อยู่ในการอุปการะโดยเฉลี่ย 1.20 คน มีจ านวนเงินออมเฉลี่ย 4,360.84 บาทต่อ
เดือน โดยมีรายได้ประจ าเฉลี่ย 24,511.21 บาทต่อเดือน และรายได้เสริมเฉลี่ย 
14,996.57 บาทตอ่เดือน ซึง่กลุม่ตวัอย่างบคุลากรทางการศึกษาจ านวน 258 ราย หรือ
คิดเป็นร้อยละ 70 ที่มีรายได้เสริม โดยกลุม่ตวัอย่างที่มีรายได้เสริมจ านวน 104 ราย
หรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของบุคลากรทางการศึกษาที่มีรายได้เสริมที่มีรายได้เสริม
มากกวา่รายได้ประจ า และสดัสว่นของภาระหนีต้อ่รายได้โดยเฉลีย่ร้อยละ 21.15 
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ตารางที่ 3 รายละเอียดข้อมลูที่ตอ่เนื่องที่ใช้ในการประมาณคา่ 

 
จ านวนข้อมูล 

(ราย) 
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

Age work (ปี) 365 0.25 41.00 14.85 10.98 

Depend (ราย) 370 0 7 1.20 1.30 

Saving (บาท/เดือน) 370 0 50,000 4,360.84 6,518.50 
รายได้ประจ า (บาท/เดือน) 370 7,500.00 73,620.00 24,511.21 13,502.66 

รายได้เสริม (บาท/เดือน) 370 0 104,000.00 14,996.57 19,094.28 

Paydebtperincometotal100 
(ร้อยละ) 

370 0 89.89 21.15 22.35 

โดยเมื่อน าข้อมูลสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้มาท าจัดแบ่งเป็นช่วงๆ และแยกตาม
ประเภทโรงเรียนแล้วได้ผลดังตารางที่ 4 ซึ่งพบว่าส่วนมากไม่มีภาระหนีส้ินต่อรายได้ 
จ านวน 115 ราย รองลงมาคือมีสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้อยู่ในช่วงมากกว่าร้อยละ 10 
แตน้่อยกวา่ร้อยละ 20 จ านวน 56 ราย และสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้อยู่ในช่วงมากกว่า
ร้อยละ 0 แตน้่อยกวา่ร้อยละ 10 จ านวน 47 ราย ตามล าดบั 

ตารางที่ 4 รายละเอียดข้อมลูสดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้แยกตามประเภทโรงเรียน 
 ประถมศึกษา (ราย) มัธยมศึกษา (ราย) รวม (ราย) 
เท่ากบั 0 63 52 115 

มากกวา่ 0 แต่น้อยกวา่ ร้อยละ 10 23 24 47 
มากกวา่ 10 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 20 31 25 56 

มากกวา่ 20 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 30 20 18 38 

มากกวา่ 30 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 40 18 16 34 
มากกวา่ 40 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 50 15 16 31 

มากกวา่ 50 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 60 13 13 26 

มากกวา่ 60 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 70 7 5 12 
มากกวา่ 70 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 80 4 4 8 

มากกวา่ 80 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 90 3 0 3 

มากกวา่ 90 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 100 - - - 
รวม 173 197 370 
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ซึง่จากตารางที่ 4 ถ้าใช้เกณฑ์ DSR เดิม ร้อยละ 30 แล้วจะพบว่า บคุลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาที่เกินเกณฑ์ DSR เท่ากบั 60 ราย สว่นบคุลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เกินเกณฑ์ DSR เท่ากับ 54 ราย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ่
ประมาณหนึ่งในสามของกลุม่ตวัอย่างที่มีความเสี่ยงที่อาจจะผิดช าระหนีไ้ด้ แต่ถ้าหาก
เกณฑ์ใหม่ที่รัฐบาลได้ก าหนดให้ธนาคารอาคารสงเคราะห์และธนาคารออมสินปรับ
เกณฑ์ DSR จากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 50  (Matichon online, 2016) แล้วนัน้ จะพบว่า 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาที่เกินเกณฑ์ DSR เท่ากับ 27 ราย      
สว่นบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาที่เกินเกณฑ์ DSR เท่ากับ 22 ราย 
หรือคิดประมาณร้อยละ 13 ของกลุม่ตวัอยา่งที่มีความเสีย่งที่อาจผิดช าระหนีไ้ด้ 

ผลการศึกษาจ านวนเงินผ่อนช าระต่อเดือนแยกตามประเภทของหนีส้ินของ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ่   
ดงัตารางที่ 5 จะพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาทัง้ในโรงเรียนประถมศึกษา
และมธัยมศึกษามีจ านวนเงินผ่อนช าระต่อเดือนทางด้านที่พกัอาศยัเป็นสดัสว่นที่มาก
ที่สดุ รองลงมาคือ หนีส้นิทางด้านยานพาหนะสว่นตวั สว่นหนีส้ินในการศึกษาเพิ่มเติม
น้อยที่สดุ โดยเฉพาะกลุ่มตวัอย่างโรงเรียนมธัยมศึกษาไม่มีจ านวนเงินผ่อนช าระต่อ
เดือนทางด้านการศกึษาเพิ่มเติมเลย โดยผลการศกึษานีเ้ป็นผลรวมของจ านวนเงินผ่อน
ช าระตอ่เดือนในแตล่ะประเภทของหนีส้นิของบคุลากรทางการศกึษา เนื่องจากบคุลากร
ทางการศกึษาสว่นมากไมไ่ด้มีหนีส้นิทกุประเภท 
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ตารางที่ 5 จ านวนเงินผอ่นช าระต่อเดือนแยกตามประเภทของหนีส้ินของบคุลากรทาง
การศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษา และมธัยมศกึษาจงัหวดัเชียงใหม ่

  

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
จ านวน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

ท่ีพกัอาศยั 349,000 36.82 304,900 49.51 
ยานพาหนะส่วนตวั 301,380 31.80 205,824 33.42 
ศกึษาเพิ่มเตมิ 4,000 0.42 0 0.00 

หนีบ้ตัรเครดติ/บตัรกดเงินสด 108,164 11.41 33,954 5.51 
หนีเ้พ่ือการบริโภคทัว่ไป 26,430 2.79 46,188 7.50 
หนีอ่ื้น ๆ (กยศ หนีส้หกรณ์ออมทรัพย์) 158,900 16.76 25,000 4.06 

รวม 947,874 100.00 615,867 100.00 

ซึ่งบุคลากรทางการศึกษาของโรงเ รียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา           
จังหวัดเชียงใหม่ ส่วนมากให้เหตุผลที่เป็นหนีส้ินเนื่องจากมีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
รายจ่าย มีความจ าเป็น และมีความต้องการที่มาก ขณะที่บางส่วนให้เหตุผลว่า
เนื่องจากน าไปประกอบอาชีพเสริมหรือท าการลงทุนจึงท าให้เป็นหนีส้ิน ซึ่งท าให้
การศึกษานีต้้องการท าการพิจารณาถึงปัจจยัที่มีผลต่อสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ของ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
ตอ่ไป 

2. ปัจจัยที่ผลต่อสัดส่วนภาระหนีต่้อรายได้ของบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

ผลการประมาณค่าด้วยแบบจ าลองโทบิต (Tobit) และการถดถอยแบบเซ็นเซอร์ 
ควอนไทล์ (Censored Quantile Regression) ที่ระดบัควอนไทล์ 0.25, 0.5 และ 0.75 
ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม ่   
ดงัตารางที่ 6 
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ตารางที่  6 ปัจจัยที่ผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้ของบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ จากการประมาณค่า
ด้วยการถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ และแบบจ าลองโทบิต 

 Quantile 0.25 Quantile 0.50 Quantile 0.75 Tobit 
Coef. z Coef. z Coef. z Coef. z 

Agework 0.0000 -0.00 0.5080 2.51** 0.9972 3.77*** 0.5297 2.89*** 

Sex 6.6225 7.24*** 2.8332 0.65 2.2140 0.37 6.3287 1.61 
Status -1.0380 -1.05 -0.0030 -0.00 3.7891 0.65 1.2789 0.33 

Depend 2.0761 5.41*** 3.9178 2.32** 0.3010 0.15 2.6437 1.69* 

Edu 1.0380 1.20 0.1427 0.03 1.7877 0.32 0.2253 0.06 

Manage 0.0000 -0.00 -3.1064 -0.88 0.8590 0.18 -1.2807 -0.40 

Primary 0.5845 0.74 1.4167 0.41 -0.4252 -0.09 0.0963 0.03 

School 1.0380 1.19 -0.3374 -0.09 -0.6649 -0.13 0.9717 0.28 

Saving 0.0000 -0.00 -0.0007 -2.18** -0.0016 -2.68*** -0.0008 -3.02*** 

Constant -1.6225 -1.33 6.5464 1.52 22.0524 3.56*** 5.9840 1.52 

จากผลการศึกษาดงัตารางที่ 6 จากผลการถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ พบว่า 
ในกรณีที่ระดบัควอนไทล์ 0.25 พบวา่มีเพียงเพศ (Sex) และจ านวนผู้ที่อยู่ในการอปุการะ 
(Depend) ที่มีผลต่อสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  โดยบคุลากร
ทางการศึกษาเพศชายจะมีสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้มากกว่าเพศหญิง หากบุคลากร
ทางการศึกษามีจ านวนผู้ที่อยู่ในการอุปการะเพิ่มขึน้ท าให้สดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้
เพิ่มขึน้ สว่นอายุในการท างาน (Agework) สถานภาพสมรส (Status) ระดบัการศึกษา 
(Edu) ลกัษณะการบริหารจัดการเงินเดือน (Manage) โรงเรียนประถมศึกษาหรือ
มธัยมศึกษา (Private) ประเภทโรงเรียน (School) และจ านวนเงินออมของครอบครัว 
(Saving) ไมม่ีผลตอ่สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบัควอนไทล์ 
0.50 พบว่า อายใุนการท างาน (Agework) จ านวนผู้ที่อยู่ในการอปุการะ (Depend) และ
จ านวนเงินออมของครอบครัว (Saving) มีผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ โดยหากบุคลากรทางการศึกษามีอายุการท างานเพิ่มขึน้ท าให้
สดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้เพิ่มขึน้ หากบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนผู้ที่อยู่ในการ
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อปุการะเพิ่มขึน้ท าให้สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้เพิ่มขึน้ และหากบคุลากรทางการศึกษา
มีเงินออมของครอบครัวมากขึน้จะท าให้สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ลดลง สว่นเพศ (Sex) 
สถานภาพสมรส (Status) ระดบัการศึกษา (Edu) ลกัษณะการบริหารจัดการเงินเดือน 
(Manage) โรงเรียนประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา (Private) และประเภทโรงเรียน 
(School) ไมม่ีผลตอ่สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ในกรณีที่ระดบัควอนไทล์ 0.75 พบว่า อายใุนการท างาน (Agework) และจ านวน
เงินออมของครอบครัว (Saving) มีผลตอ่สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้อย่างมีนยัส าคัญทาง
สถิติ โดยหากบุคลากรทางการศึกษามีอายกุารท างานเพิ่มขึน้ท าให้สดัสว่นภาระหนีต้่อ
รายได้เพิ่มขึน้ และหากบคุลากรทางการศึกษามีเงินออมของครอบครัวมากขึน้จะท าให้
สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ลดลง สว่นเพศ (Sex) สถานภาพสมรส (Status) จ านวนผู้ที่อยู่
ในการอุปการะ (Depend) ระดบัการศึกษา (Edu) ลกัษณะการบริหารจดัการเงินเดือน 
(Manage) โรงเรียนประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา (Private) และประเภทโรงเรียน 
(School) ไมม่ีผลตอ่สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

หากท าการเปรียบเทียบผลการศึกษาระหว่างควอนไทล์ จะพบว่าอายุในการ
ท างาน (Agework) จะมีผลในทิศทางบวกและมีผลกระทบต่อสดัสว่นภาระหนีส้ินต่อ
รายได้มากขึน้ตามระดบัควอนไทล์หรือระดบัสดัส่วนภาระหนีส้ินต่อรายได้ที่เพิ่มขึน้ 
แสดงว่าเมื่ออายใุนการท างานมากขึน้จะมีท าให้สดัส่วนภาระหนีส้ินต่อรายได้เพิ่มขึน้
และจะมีผลมากขึน้ถ้ามีระดบัสดัส่วนภาระหนีส้ินต่อรายได้ที่มากขึน้ด้วย แต่อายุใน
การท างานไมม่ีผลกระทบต่อสดัสว่นภาระหนีส้ินต่อรายได้ที่ระดบัควอนไทล์ 0.25 หรือ
ระดบัสดัส่วนภาระหนีส้ินต่อรายได้ต ่าๆ ส่วนจ านวนผู้ที่อยู่ในการอปุการะ (Depend) 
จะมีผลกระทบต่อสดัสว่นภาระหนีส้ินต่อรายได้มากขึน้เมื่อระดบัควอนไทล์หรือระดบั
สัดส่วนภาระหนีส้ินต่อรายได้เพิ่มขึน้แต่กลับไม่มีผลอย่างมีนัยส าคัญ ณ ระดับ     
ควอนไทล์ 0.75 หรือระดบัสดัสว่นภาระหนีส้ินต่อรายได้สงูๆ และจ านวนเงินออมของ
ครอบครัว (Saving) จะมีผลในทิศทางตรงกันข้ามกับสัดส่วนภาระหนีส้ินต่อรายได้  
โดยจะมีผลกระทบมากขึน้เมื่อระดบัควอนไทล์เพิ่มขึน้หรือระดบัสดัสว่นภาระหนีส้ินต่อ
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รายได้เพิ่มขึน้ แต่จ านวนเงินออมของครอบครัวไม่มีผล ระดับควอนไทล์ 0.25 หรือ
ระดบัสดัสว่นภาระหนีส้นิตอ่รายได้ต ่าๆ 

และจากผลการประมาณค่าจากแบบจ าลองโทบิต พบว่าอายุในการท างาน 
(Agework) จ านวนผู้ที่อยูใ่นการอปุการะ (Depend) และจ านวนเงินออมของครอบครัว 
(Saving) มีผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยหาก
บคุลากรทางการศกึษามีอายกุารท างานเพิ่มขึน้ท าให้สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้เพิ่มขึน้ 
หากบคุลากรทางการศึกษามีจ านวนผู้ที่อยู่ในการอปุการะเพิ่มขึน้ท าให้สดัส่วนภาระ
หนีต้อ่รายได้เพิ่มขึน้ และหากบคุลากรทางการศกึษามีเงินออมของครอบครัวมากขึน้จะ
ท าให้สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ลดลง สว่นเพศ (Sex) สถานภาพสมรส (Status) ระดบั
การศกึษา (Edu) ลกัษณะการบริหารจดัการเงินเดือน (Manage) โรงเรียนประถมศึกษา
หรือมธัยมศึกษา (Private) และประเภทโรงเรียน (School) ไม่มีผลต่อสดัสว่นภาระหนี ้
ตอ่รายได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

อภปิรายผล 
จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้ของบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ โดยหากท าการ
เปรียบเทียบผลการศึกษาที่ได้กบัการศึกษาที่ผ่านมาเก่ียวกบัปัจจยัก าหนดภาระหนีส้ิน
แล้ว พบว่าผลการศึกษาสอดคล้องกบังานที่ผ่านมาบางสว่น เช่น อายุในการท างานใน
การศกึษานีพ้บวา่อายใุนการท างานมีผลต่อสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ที่ระดบัควอนไทล์ 
0.5, 0.75 และแบบจ าลองโทบิต  ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Jiropas (2009) 
และ Visitwarakorn (2015) ที่พบว่าอายุในการท างานไม่ผลต่อภาระหนี ้ส่วนเพศใน
การศึกษานีพ้บว่ามีผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้ที่ระดับ  ควอนไทล์ 0.25 ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของ Visitwarakorn (2015) ที่พบว่าเพศชายมีภาระหนีส้ิน
มากกว่าเพศหญิง แต่ที่ระดบัควอนไทล์ที่ 0.5 และ 0.75 และจากแบบจ าลองโทบิตไม่มี
ผลต่อสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Jiropas (2009) แสดง
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ว่าเพศชายหรือเพศหญิงอาจจะมีผลหรือไม่มีผลต่อต่อสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ก็ได้ 
ส่วนสถานภาพสมรสไม่มีผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้เลย ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาที่ผ่านมาในงานของ Jiropas (2009) แต่จะขดัแย้งกบังานของ Visitwarakorn 
(2015) ที่พบว่าสถานภาพสมรสจะมีผลท าให้มีภาระหนีม้ากกว่า โสด หย่า/หม้าย     
สว่นจ านวนผู้ที่อยูใ่นอปุการะ สอดคล้องกบัการศกึษาที่ผา่นมาที่ว่าหากจ านวนผู้ที่อยู่ใน
อปุการะเพิ่มขึน้ท าให้ภาระหนีเ้พิ่มขึน้ เช่น งานของ National Statistical Office (2011) 
ส่วนงาน Wilawan and Poungchompu (2015) ใช้จ านวนสมาชิกในครัวเรือนใน
การศกึษา ซึง่ผลสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกนั  

ส่วนระดับการศึกษาไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมา เนื่องจากการศึกษาที่
ผา่นมา พบวา่การศึกษาต ่ากว่าปริญญาโท มีภาระหนีม้ากกว่าปริญญาโทขึน้ไป ดงัใน
งานของ Visitwarakorn (2015) แต่ในการศึกษานี ้พบว่าระดบัการศึกษาไม่มีผลต่อ
สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้ ลกัษณะการบริหารจดัการทางการเงินในการศึกษานี ้พบว่า
ไม่มี ผลต่อสัดส่วนภาระหนี ต้่ อรายได้  ซึ่ ง ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Intaravorraphat et al. (2014) ที่พบว่าการบริหารจดัการทางการเงินจะมีผลต่อภาระ
หนีท้างอ้อมโดยจะท าให้การออมเพิ่มขึน้ แล้วท าให้ภาระหนีส้ินลดลง สว่นจ านวนเงิน
ออมของครอบครัวในการศึกษานี ้พบว่ามีผลท าให้สดัสว่นภาระหนีส้ินต่อรายได้ลดลง 
โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบัควอนไทล์ 0.5 และ 0.75 และจากแบบจ าลองโทบิต  
ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Intaravorraphat et al. (2014) 

สรุปผลการศึกษา 
การศกึษานีต้้องการศกึษาปัจจยัที่มีผลต่อสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ของบคุลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ด้วยวิธีการ
ถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ ซึง่สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้ โดยท าการเก็บข้อมลูจาก
บุคลากรทางการศึกษาให้กระจายทัง้โรงเรียนของรัฐบาลและเอกชน จ านวน 393 
ตวัอย่าง แต่เนื่องจากปัญหาการตอบไม่ครบถ้วน จึงท าให้ข้อมลูที่ใช้ในการศึกษานีม้ี
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จ านวน 370 ตวัอย่าง โดยท าการวิเคราะห์ด้วยแบบจ าลองโทบิต (Tobit) และการ
ถดถอยแบบเซ็นเซอร์ควอนไทล์ (Censored Quantile Regression) ที่ระดบัควอนไทล์ 
0.25, 0.5 และ 0.75 ซึ่งผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนมากเป็นเพศหญิง           
มีสถานภาพสมรสแล้ว ระดับการศึกษาส่วนมากต ่ากว่าปริญญาโท มีลกัษณะการ
บริหารเงินแบบใช้จ่ายก่อนเหลือจึงจะเก็บออม หรือไม่ได้วางแผนบริหารเงินเดือน    
โดยกลุม่ตวัอยา่งสว่นมากอยูใ่นโรงเรียนเอกชน อายกุารท างานเฉลีย่ 15 ปี มีจ านวนผู้ที่
อยู่ในการอปุการะโดยเฉลี่ย 1 คน เงินออมต่อเดือนโดยเฉลี่ยเท่ากบั 4,361 บาท และ
โดยเฉลี่ยแล้วบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา        
จังหวัดเชียงใหม่ มีระดับสัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้เท่ากับ ร้อยละ 21.15 ซึ่งถ้า
พิจารณาค่าเฉลี่ยแล้วเป็นอตัราที่น้อยกว่าระดบั DSR เดิมที่ธนาคารใช้ในการประเมิน
ความเสีย่งการผิดช าระหนี ้แตเ่มื่อพิจารณาการแบง่จ านวนบคุลากรทางการศึกษาตาม
ระดบัสดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้ พบว่าบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษามีจ านวน 114 ราย หรือประมาณหนึ่งในสามของกลุ่มตัวอย่างที่มี
ระดบั DSR เกินร้อยละ 30 แต่ปัจจุบนัรัฐบาลได้ปรับระดบั DSR เป็นร้อยละ 50 ซึ่งมี
กลุม่ตวัอย่างจ านวน 49 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 13 ของกลุม่ตวัอย่างที่มีระดบั DSR 
เกินร้อยละ 50 โดยบคุลากรทางการศึกษากลุม่นีเ้ป็นกลุม่ที่มีความเสี่ยงในการผิดนดั
ช าระหนี ้ซึ่งทางรัฐบาลและผู้ ที่เก่ียวข้องต้องให้ความส าคัญ และจากผลการแบ่ง
ประเภทหนีส้ินของบคุลากรทางการศึกษาแล้ว จะพบว่ากลุม่ตวัอย่างมีสดัส่วนหนีส้ิน
ทางด้านที่พักอาศัยและยานพาหนะส่วนตัวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุด โดยเหตุผลที่
บคุลากรทางการศึกษาเป็นหนีส้ินส่วนมากให้เหตุผลว่าเนื่องจากมีรายได้ไม่เพียงพอ   
มีความจ าเป็นและมีความต้องการมาก ขณะที่มีเพียงบางส่วนที่มีหนีส้ินเนื่องจาก     
น าเงินไปลงทุนหารายได้เสริม ซึ่งบุคลากรกลุ่มที่เป็นหนีเ้นื่องจากน าเงินไปลงทุนนัน้
แสดงวา่เป็นหนีท้ี่ดีเนื่องจากช่วยท าให้บคุลากรทางการศกึษามีรายได้เพิ่มขึน้ได้ 

ผลการศึกษาปัจจยัที่ผลต่อสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้ของบคุลากรทางการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบว่าที่ระดับควอนไทล์ 0.25 หรือที่ระดับ
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สัดส่วนภาระหนีต้่อรายได้ต ่าๆ นัน้ ปัจจัยที่มีผล ได้แก่ เพศ จ านวนผู้ ที่อยู่ในการ
อุปการะ ที่ระดับควอนไทล์ 0.50 หรือที่ระดับสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้กลางๆ นัน้ 
ปัจจัยที่มีผล ได้แก่ อายุในการท างาน จ านวนผู้ที่อยู่ในการอุปการะ และจ านวนเงิน
ออมของครอบครัว และที่ระดบัควอนไทล์ 0.75 หรือที่ระดบัสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้
มากๆ นัน้ ปัจจัยที่มีผล ได้แก่ อายุในการท างาน และจ านวนเงินออมของครอบครัว 
สว่นผลจากแบบจ าลองโทบิต พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อสดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ ได้แก่ 
อายุในการท างาน จ านวนผู้ที่อยู่ในการอุปการะ และจ านวนเงินออมของครอบครัว  
โดยภาพรวมแล้ว ถ้าหากบคุลากรทางการศึกษามีอายุในการท างานเพิ่มขึน้ มีจ านวน  
ผู้ที่อยูใ่นการอปุการะเพิ่มขึน้ จะท าให้สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้เพิ่มขึน้ไปด้วย ขณะที่
ถ้าหากบคุลากรทางการศกึษามีเงินออมของครอบครัวเพิ่มขึน้จะท าให้สดัสว่นภาระหนี ้
ตอ่รายได้ลดลง 

ข้อเสนอแนะงานวิจัย 
จากผลการศึกษา พบว่าบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและ

มธัยมศกึษาจงัหวดัเชียงใหม ่มีสว่นหนึง่ที่มีปัญหาสดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้เกินระดบั 
DSR ที่ทางธนาคารก าหนดไว้ ซึง่บคุลากรกลุม่นีท้างรัฐบาลควรเข้ามาช่วยเหลือจดัการ
ปัญหาหนีส้ินอย่างมาก และจากผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสัดส่วนภาระหนีต้่อ
รายได้แล้วนัน้ จะพบว่าหากบคุลากรทางการศึกษามีอายกุารท างานเพิ่มขึน้ยิ่งท าให้มี
สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้เพิ่มขึน้ แสดงให้เห็นวา่ปัญหาหนีข้องบคุลากรทางการศึกษา
จะเป็นปัญหาที่เพิ่มมากยิ่งขึน้ไป และจากจ านวนผู้ที่อยู่ในอุปการะเพิ่มขึน้ก็ท าให้มี
สดัสว่นภาระหนีต้อ่รายได้เพิ่มขึน้ ซึง่ในสว่นนีถ้ึงแม้วา่ปัจจบุนับคุลากรทางการศึกษาที่
มีผู้ที่อยูใ่นอปุการะจะมีสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าเลา่เรียนบตุร แต่ด้วยภาวะเศรษฐกิจที่
ท าให้บุคลากรทางการศึกษามีภาระรายจ่ายในการดูแลผู้ ที่อยู่ในอุปการะเพิ่มขึน้       
ซึง่อาจจะแก้ไขได้โดยการปลกูฝังให้ผู้ที่อยูใ่นอปุการะรู้จกัการใช้จ่ายอย่างพอเพียงและ
ให้เห็นคุณค่าของเงินเพื่อจะได้ลดภาระรายจ่ายในการดูแลผู้ ที่อยู่ในอุปการะลงได้  
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สว่นปัจจยัสดุท้ายคือเงินออมของครอบครัว ซึง่ถ้าครอบครัวมีการออมเงินมากขึน้จะท า
ให้สดัส่วนภาระหนีต้่อรายได้ลดลงได้ โดยอาจท าการบริหารจัดการเงินเดือน เช่น     
การเก็บเงินไว้ใช้ในอนาคตก่อนเหลือจึงน ามาใช้จ่าย เพื่อเป็นการควบคมุการใช้จ่ายที่
อาจจะมากเกินไปได้ ซึ่งถึงแม้ว่าจากผลการศึกษาปัจจัยนี ไ้ม่มีนัยส าคัญแต่จาก        
ค่าสมัประสิทธ์ิมีค่าติดลบ แสดงว่าถ้ามีการบริหารจัดการเก็บเงินไว้ส าหรับท่ีต้องใช้
จ่ายในอนาคตเหลอืจึงคอ่ยใช้จ่ายจะท าให้สดัสว่นภาระหนีต้่อรายได้น้อยกว่าบคุลากร
ทางการศึกษาที่ไม่ได้บริหารจัดการเงิน อีกทัง้จากเหตุผลของการเป็นหนีแ้ล้วพบว่า
สว่นมากเนื่องจากมีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายและความ
ต้องการที่มาก ถ้าหากบคุลากรทางการศึกษาไม่ท าการปรับพฤติกรรมการใช้จ่ายก็จะ
ไม่ท าให้ปัญหาหนีส้ินหมดไปได้ ดังนัน้รัฐบาลหรือหน่วยงานที่ เก่ียวข้องควรให้
ค าแนะน าในการบริหารจัดการเงินเดือน และการบริหารจัดการปัญหาหนีส้ินแก่
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อที่บุคลากรทางการศึกษาจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมได้ ส่วนบุคลากรทางการศึกษาอีกส่วนหนึ่งที่มีหนีส้ินเนื่องจากน าเงินไป
ลงทนุ ทางรัฐบาลหรือหนว่ยงานที่เก่ียวข้องควรให้ค าแนะน าในการเร่ืองการลงทนุเพื่อที่
บคุลากรทางการศึกษาจะได้แบ่งเวลาที่ว่างน าไปใช้ให้เกิดผลตอบแทนที่จะช่วยแก้ไข
ปัญหารายได้ไม่เพียงพอต่อรายได้หรือปัญหาหนีส้ินต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ไมก่ระทบตอ่คณุภาพการท างานของบคุลากรทางการศกึษา 
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