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บทคัดยอ่ 
การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาทศันคติ ปัจจยัที่มีสง่ผล ปัญหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะแนวทางของผูต้อ้งขงัที่มีต่อโครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพการปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษาเรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม ่กลุม่ตวัอยา่งการวิจยั ประกอบดว้ยผูต้อ้งขงั จ านวน 30 คน 
ผูค้มุ จ านวน 5 คน รวมทัง้สิน้ 35 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
และแบบบันทึกการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลแสดงเป็นค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์  และ                 
การสงัเคราะหเ์นือ้หา  

ผลการวิจยั พบว่าภาพรวมผูต้อ้งขงัมีทศันคติต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการปกูระเบือ้งพืน้อยู่ในระดบัมาก ซึ่งปัจจยัที่ส  าคญัในการ
ด าเนินการโครงการใหป้ระสบความส าเร็จ คือ นโยบายในการฝึกอบรมอาชีพส าหรบัผูต้อ้งขงั ซึ่งมีแนวทางเพื่อสรา้งอาชีพใหผู้ต้อ้งขงั
หลงัจากพน้โทษ โดยกรมราชทณัฑม์ีการจัดตัง้ศูนยป์ระสานงานและส่งเสริมการมีงานท าเพื่อสรา้งโอกาสของผูต้อ้งขงัหลงัพ้นโทษ        
การเขา้มามีสว่นรว่มของภาครฐัและเอกชนในการพฒันาทกัษะอาชีพ พฒันาพฤตินิสยั จากสหวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอ้มในการใช้
ชีวิตอิสระและการอยูร่ว่มกบัคนในสงัคมหลงัจากพน้โทษ ส าหรบัอปุสรรคในการฝึกอบรมวิชาชีพดา้นกฎหมาย หรอืระเบียบที่เอือ้ตอ่การ
ฝึกอบรมดา้นอาชีพยงัเป็นขอ้จ ากดัส าหรบัผูต้อ้งขงัเนื่องจากการฝึกอาชีพจ าเป็นที่จะตอ้งพฒันาผูต้อ้งขงัใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ และ
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มีทกัษะในอาชีพ รวมไปถึงขอ้จ ากัดในเรื่องของสถานท่ี อุปกรณ ์ระยะเวลาในการฝึกอาชีพ ส าหรบัขอ้เสนอแนะในการฝึกอาชีพของ
ผูต้อ้งขงั คือ ควรเนน้การมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่นในการเขา้มาพฒันาเพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพหลงัจากผูต้อ้งขงั
พน้โทษ การฝึกอบรมอาชีพควรเนน้อาชีพเพื่อการมีงานท าเพื่อใหผู้ต้อ้งขงัที่พน้โทษจะสามารถด าเนินชีวิตอิสระได ้ 

ค าส าคัญ: ทศันคติ, ผูต้อ้งขงั, การฝึกอบรมวิชาชีพช่างปกูระเบือ้งพืน้  

Abstract 

The purpose of this research was to study attitude, affective factors, problems, obstacles and recommendation guidelines 

of male prisoners towards tiled vocational training course for male prisoners: a case study of Chiang Mai Central Prison. 

Research sample consisted of 30 male prisoners, 5 jailers, for a total of 35 informants selecting by purposive sampling. 

The research instruments were a five-rating scale questionnaire and an interviewed recording form. Data were analyzed 

by frequency, percentage, mean, standard deviation including content analysis and synthesis. 

The results of the research showed that all male prisoners’ attitude towards tiled vocational training course were overall 

at a high level.  The important factor for successful project operations was the vocational training policy for male prisoners 

which had guidelines to build careers for male prisoners after being acquitted. Moreover, Department of Corrections had 

established a coordination center and promoted to create opportunities for male prisoners to be employed after being 

acquitted. Additionally, the participation of public and private sectors in the development of vocational skills and 

behavioral development from professional multidiscipline to prepare for independent living and living with people in 

society after being acquitted. In terms of the obstacles of the vocational training course in terms of legal, regulations 

contributing to vocational training were still limited for male prisoners because of the vocational training course was 

necessary to develop male prisoners to have knowledge, understanding, and vocational skills Including the limitation of 

area, equipment, and the duration of vocational training. Besides, the recommendation guidelines, there should be the 

emphasis on the participation of all sectors in the development to prepare the male prisoners for their careers after being 

acquitted and the vocational training should focus on careers for employment, so that the male prisoners can live freely. 

Keywords: Attitude, Inmates, Floor tile technician training 

บทน า 
การอยู่รวมกันของมนุษยช์าติใหเ้ป็นไปอย่างปกติสขุในสงัคม
ยอ่มจะตอ้งมีการวางกฎระเบียบเพื่อใหท้กุคนในสงัคมไดป้ฏิบตัิ
ตาม ผูใ้ดมีความประพฤติแตกต่างไปจากกฎระเบียบที่วางไว ้
หากผูน้ัน้กระท าความผิดเกิดความไม่ปกติสขุ บคุคลนัน้ย่อมจะ
ถูกลงโทษตามกฎหมายที่วางไว้ การจ าคุกเป็นการลงโทษ
ลกัษณะหนึ่งที่ท  าใหผู้ต้อ้งขงัถกูตดัขาดจากโลกภายนอกระยะ
หนึ่ง ผู้ต้องขังเหล่านีม้ีเป็นส่วนน้อยที่เป็นผู้รา้ยโดยสันดาน 
แก้ไขไม่ได้ ซึ่ง Khunrang (2013) ได้ศึกษาสาเหตุการกระท า
ความผิดเก่ียวกับทรัพย์: ศึกษาเฉพาะกรณีความผิดฐาน          
ลักทรัพย์นักโทษเด็ดขาดฝ่ายควบคุมแดน 8 เรือนจ าพิเศษ

กรุงเทพ พบวา่นกัโทษสว่นใหญ่กระท าความผิดโดยมีสาเหตเุกิด
จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจ ถูกบังคับ เช่น ยากจน ไม่มี
ความรู ้ หากมีโอกาสได้รับการอบรมชี ้แนะในทางที่ถูกจะ
สามารถด าเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีได ้เมื่อพิจารณารูปแบบการ
เตรยีมความพรอ้มของผูต้อ้งขงัก่อนการปลอ่ยตวัในตา่งประเทศ
จากการศึกษาของ Khamkorngeat (2016) ที่ ได้ศึกษาแนว
ทางการพฒันาโปรแกรมการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยตัว
ของผู้ต้องขังในเรือนจ าโครงสรา้งเบา ซึ่งพบว่าเรือนจ าและ 
ทณัฑสถานใน 3 ประเทศ ประกอบดว้ย ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศ
สหรฐัอเมริกา และประเทศสหราชอาณาจักร มีแนวคิดในการ
เตรยีมความพรอ้มของผูต้อ้งขงัก่อนปลอ่ยตวัคือการจดัใหม้ีการ
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ฝึกอบรมดา้นอาชีพ เพื่อเป็นการเช่ือมต่อการท างานและการใช้
ชีวิตใหม่ภายนอกเรือนจ า เพื่อให้ได้งานท าที่เหมาะสมและ
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่ รอดปลอดภัยโดยไม่
กลับไปกระท าความผิดซ ้าอีก  ส าหรับประเทศไทย โดย            
กรมราชทัณฑไ์ดเ้ห็นความส าคัญของการเตรียมความพรอ้ม
ใหก้ับผูต้อ้งขงัก่อนไดร้บัการปล่อยตวั จึงมีนโยบายใหเ้รือนจ า
และทณัฑสถานทั่วประเทศ จดัโครงการเตรียมความพรอ้มก่อน
ปล่อยใหผู้ต้อ้งขงัที่ใกลพ้น้โทษ โดยจัดสรรเงินงบประมาณให้
ด าเนินการ ปีละ 2 ครัง้ ส  าหรับผู้ต้องขังที่มีโทษจ าคุกต่อไป       
ไม่เกิน 6 เดือน - 1 ปี การเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัก่อน  
พน้โทษ เป็นการจัดอบรมใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัก่อนที่จะพน้โทษออก
ไปสู่สงัคมภายนอก รูปแบบการจัดโครงการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนปล่อย เป็นการจัดกลุ่มผูต้อ้งขงัเพื่อใหค้  าปรึกษาแนะน า 
เพื่อเสริมสรา้งความมั่นใจ ตลอดจนเป็นแนวทางใหผู้ต้อ้งขัง
ตดัสนิเลอืกวิถีทางการด าเนินชีวิตภายหลงัพน้โทษ 

Wangapai (2017) ได้อธิบายถึงบทบาทของกรมราชทัณฑ์ 
กระทรวงยุติธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม       
มีหน้าที่ด  าเนินการลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายอาญาตาม        
ค าพิพากษาของศาล ปัจจุบนัการลงโทษผูก้ระท าความผิดได้
ยึดถือแนวทางการลงโทษเพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าความผิดให้
สามารถกลบัเขา้สงัคมไดโ้ดยจดัใหม้มีาตรการตา่ง ๆ  ประกอบดว้ย 
(1) การพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงั หมายถึง การอบรม และปรบัสภาพ
จิตใจของผูต้อ้งขงัใหรู้ส้  านึกผิด ตระหนกัถึงว่าอะไรคือความดี 
อะไรคือความชั่ว โดยใชก้ระบวนการอบรมทางศาสนาจริยธรรม
และศีลธรรม และการใช้กระบวนการอบรมทางสังคม                   
(2) การจดัการศึกษาวิชาสามญัแก่ผูต้อ้งขงั โดย กรมราชทณัฑ์
ไดร้่วมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียนเปิดสอนวิชาสามัญใน
ระดบัตา่ง ๆ ใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั โดยเมื่อผูต้อ้งขงัไดร้บัการศกึษาครบ
ตามหลักสูตร จะได้รับประกาศนียบัตรเพื่อรับรองคุณวุฒิ
ทางการศึกษาและ (3) การฝึกอบรมวิชาชีพใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั เป็น
กิจกรรมที่มีความส าคัญส าหรับการฟ้ืนฟูแก้ไขจิตใจให้กับ
ผู้ต้องขัง ท าให้ผู้ต้องขังมีความรู้ความสามารถเพื่อออกไป
ประกอบอาชีพไดห้ลงัจากพน้โทษไปแลว้ เป็นการแกไ้ขปัญหา
การกระท าความผิดซ า้เนื่องจากการวา่งงานของผูต้อ้งขงัในสว่น
ของการฝึกอบรมวิชาชีพในปัจจุบนัพบว่าผูต้อ้งขงัส่วนมากท า

การฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อใหเ้วลาผ่านพน้ไป และเพื่อปฏิบตัิตน
ใหถ้กูตอ้งตามระเบียบของทางเรือนจ าเท่านัน้ สว่นมากไม่คิดที่
จะน าความรูท้ี่ไดจ้ากการฝึกอบรมวิชาชีพไปใชใ้นการประกอบ
อาชีพอย่างจริงจัง เป็นปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการดา้นการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสยัผูต้อ้งหาใหเ้ป็น
พลเมืองดีภายหลงัพน้โทษ 

จากรายงานของกระทรวงยตุิธรรม (Ministry of Justice, 2019) 
ในปี พ.ศ. 2562 จ านวนผู้ต้องขังในกรมราชทัณฑ์ มีจ านวน 
371,138 คน แบง่เป็นผูต้อ้งขงัเพศชายจ านวน 323,613 คน และ
เพศหญิง 47,525 คน มีสถิติในการปลอ่ยตวัในช่วงปี พ.ศ. 2558-
2562 เฉลี่ย 138,879 คน ในปี พ.ศ. 2560 มีผูต้อ้งขงัที่ไดเ้ขา้รบั
การฝึกวิชาชีพในระบบโรงงาน (Bureau of Rehabilitation, 2017) 
ประกอบไปดว้ย สาขาวิชาช่างไม ้สาขาวิชาช่างปูน สาขาวิชา 
ช่างส ีสาขาวิชางานจกัสาร สาขาวิชางานประดิษฐ์ และสาขาวิชา
อื่น ๆ จ านวน 40,706 คน เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ
ผลิตคนดี ซึ่ง Ministry of Justice (2013) มุ่งเน้นการฝึกอาชีพ
ใหก้บัผูต้อ้งขงั เพื่อใหผู้ต้อ้งขงัมีโอกาสไดเ้ขา้ถึงงาน และอาชีพ
ภายหลงัพน้โทษ โดยขอ้เท็จจริงประการหนึ่งที่กรมราชทณัฑไ์ด้
ศึกษาเก่ียวกับการประกอบอาชีพของผูต้อ้งขังหลงัพน้โทษคือ
การเข้าถึงแหล่งงาน และแหล่งทุน เนื่องจากการยอมรับของ
สงัคม กรมราชทณัฑจ์ึงสรา้งแบรนดส์ญัลกัษณข์ึน้มาโดยใชช่ื้อ 
“ผลิตผลคนดี” เพื่อรบัรองผลิตภัณฑข์องกรมราชทัณฑว์่าเป็น
บคุคลที่มีคณุภาพเป็นคนดี สามารถกลบัไปอยู่รว่มกับสงัคมได้
อย่างปกติสขุ เป็นการสรา้งอาชีพ สรา้งโอกาส สรา้งการยอมรบั
จากครอบครวั ชมุชน และสงัคม 

จากรายงานของศูนย์วิจัยกสิกรไทย (Kasikorn Research 
Center, 2015) ที่ศกึษาเรือ่งธุรกิจก่อสรา้งปรบักลยทุธรุ์กและรบั
ฝ่าเศรษฐกิจครึ่ง ปีหลัง  59 พบว่า  การเติบโตของภาค
อสังหาริมทรัพย์มีการเติบโตขึน้เนื่องจากมีปัจจัยบวกจาก
มาตรการของภาครฐัที่ออกมาสนบัสนนุ เช่น มาตรการลดหย่อน
ค่าธรรมเนียมการโอน-ค่าจดจ านอง มาตรการลดหย่อนภาษี
จากการซือ้บา้นหลงัแรกราคาไม่เกิน 3 ลา้นบาท จึงท าใหเ้กิด
การจ้างงานในตลาดภาคอสังหาริมทรัพย์ และในภาคเหนือ
โดยเฉพาะจงัหวดัเชียงใหมม่ีสดัสว่นของตลาดที่เพิ่มขึน้ในอตัรา
รอ้ยละ 3 สว่นใหญ่ หรอืประมาณ รอ้ยละ 70 สนใจบา้นเดี่ยวอีก
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รอ้ยละ 21 สนใจคอนโดมิเนียม และอีกรอ้ยละ 9 สนใจทาวนโ์ฮม 
จึงท าใหเ้กิดความตอ้งการแรงงานส าหรบัอตุสาหกรรมก่อสรา้ง
ในอตัราที่เพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกบั Smiti (2014) อธิบดีกรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน ที่ไดใ้หส้มัภาษณเ์มื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2558 ว่าใน
ปัจจุบันช่างฝีมือ โดยเฉพาะช่างปูกระเบือ้งเป็นที่ตอ้งการใน
ตลาดแรงงาน เนื่องจากกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และหากมีทักษะความสามารถดีก็จะ
สามารถต่อรองและมีรายไดท้ี่สงูขึน้ ตัง้เป้าตัง้แต่ปี พ.ศ. 2558 
เป็นตน้ไป จะเพิ่มช่างฝีมืออีกจ านวน 3,000 คน โดยจะขยายไป
ยังกลุ่มทหารใกล้ปลดประจ าการและผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษ 
เพื่อใหม้ีอาชีพและรายได ้ 

มหาวิทยาลยันอรท์-เชียงใหม่ ในฐานะสถาบนัอดุมศกึษาที่ตอ้ง
ให้บริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน จึงใหค้วามส าคัญกับการ
พฒันาอาชีพในชนบท ชุมชน สงัคม โดยสนบัสนนุใหม้ีโครงการ
พัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท าของผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษ              
ซึ่งเป็นไปตามความตอ้งการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการ
ก่อสรา้งของประเทศไทยโดยเฉพาะในเขตภาคเหนือและจงัหวดั
เชียงใหม่และสอดคลอ้งกับพันธกิจของกรมราชทัณฑใ์นการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง คือกิจกรรมที่มีความส าคัญ
ส าหรับการฟ้ืนฟูแก้ไขจิตใจให้กับผู้ต้องขัง ท าให้ผู้ต้องขังมี
ความรูค้วามสามารถเพื่อออกไปประกอบอาชีพได้หลังจาก      
พน้โทษ โดยหลกัสตูรฝึกวิชาชีพส าหรบัผูต้อ้งขงัดงักลา่วไดร้บั
ความร่วมมือจากสถาบนัต่าง ๆ ในเขตภาคเหนือตอนบนและ
ประกอบกับเรือนจ ากลางเชียงใหม่อยู่เขตรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยั ผูว้ิจยัเป็นบคุลากรที่สงักดัมหาวิทยาลยัดงักล่าว

จากสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ ในการวิจยัครัง้นี ้
ผูว้ิจัยจึงมุ่งเนน้ที่จะศึกษาบทบาทของเรือนจ าในการฝึกอบรม
วิชาชีพใหก้บัผูต้อ้งขงัจึงนบัว่ามีความส าคญัในการท่ีจะน าผล
ของการวิจัยครั้งนี ้ เพื่ อเป็นแนวทางในการด าเนินการ                 
จดัฝึกอบรมวิชาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงั 
เพื่อใหก้ารฝึกอบรมวิชาชีพบรรลถุึงวตัถปุระสงคข์องการลงโทษ 
เป็นการแกไ้ขฟ้ืนฟผููก้ระท าความผิด คณะผูว้ิจยัจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาบทบาทของเรือนจ าต่อการฝึกอบรมวิชาชีพผูต้อ้งขงั
ในเรือนจ ากลางเชียงใหม ่ผูต้อ้งโทษในเรือนจ าจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ านวน 30 คนเทา่นัน้ที่ลงฝึกอบรมอาชีพการปกูระเบือ้ง และใน
การวิจัยครัง้นีเ้พื่อตอ้งการศึกษารวบรวมข้อมูลจากผูต้อ้งขัง
เหลือโทษจ าคุกไม่เกิน 1-2 ปี ซึ่งใกลจ้ะพน้โทษออกไปสู่สงัคม
ภายนอกได้อย่างยั่งยืนตลอดไป ในบทความนีผู้ ้วิจัยจะได้
น าเสนอออกเป็น 5 ส่วน ประกอบดว้ย วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจยั สรุปผลการศกึษา และขอ้เสนอแนะ ตามล าดบั 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อศึกษาทศันคติของผูต้อ้งขงัตอ่โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
การปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษาเรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่ 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการ        
ปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษาเรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่ 
3. เพื่อศึกษาปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษาเรือนจ ากลาง
จงัหวดัเชียงใหม่

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั (Research framework)

แนวคิด ทฤษฎี บทความทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

- แนวคิดเก่ียวกบัการเตรียมความพรอ้มของผูต้อ้งขงัก่อนพน้โทษของประเทศไทยและ

ต่างประเทศ 

- แนวคิดดา้นการฝึกอาชีพอิสระส าหรบัผูต้อ้งขงัของประเทศไทยและต่างประเทศ 

 

ความคดิเห็นของเจ้าหน้าที/่ทัณฑสถาน/ผู้ต้องขัง 

- ความพงึพอใจตอ่โครงการฝึกอาชีพ 

- ปัจจยัที่สง่ผลตอ่โครงการฝึกอาชีพ 

- แนวทางในการด าเนินการโครงการฝึกอาชีพ 

บทบาทของเรือนจ าในการฝึกวชิาชีพผู้ต้องขัง 

  - ดา้นการเตรียมความพรอ้มในการฝึกวชิาชีพ 

  - ดา้นการมีสว่นรว่มของบคุลากร 

  - ดา้นความพรอ้มและกิจกรรมสนบัสนนุ 

  - ดา้นการพฒันาประสทิธิภาพ 

แนวทางในการด าเนินการจดัฝึกอบรมวิชาชีพช่างปกูระเบือ้งพืน้ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ขัน้ตอนการวิจยั แบง่เป็น 3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 

ขั้นที ่1 เพื่อศกึษาทศันคติของผูต้อ้งขงัตอ่โครงการฝึกอบรม
วิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงใหม่ ผูว้ิจัยด าเนินการโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อศึกษาใน
ประเด็นดงันี ้คือ ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ขอ้มลูการ
ฝึกอบรมอาชีพของผูต้อบแบบสอบถาม ทศันคติของผูต้อ้งขงัต่อ
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในส่วนดา้นการเตรียมความพรอ้มใน
การฝึกวิชาชีพ ดา้นการมีสว่นรว่มของบคุลากร ดา้นความพรอ้ม
และกิจกรรมสนับสนุน ดา้นการพฒันาประสิทธิภาพในการฝึก
อาชีพผู้ต้องขัง โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์
เนือ้หา วิเคราะหค์า่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผูใ้หข้อ้มูลคือผูต้อ้งขังชายที่เหลือโทษจ าคุกไม่เกิน    
1-2 ปี ในเรือนจ าจังหวัดเชียงใหม่ที่เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม
วิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้ภายในเรือนจ า จ านวน 30 คน ในปี 
พ.ศ. 2562  

ขั้นที่  2 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อโครงการฝึกอบรม
วิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงใหม่ ผูว้ิจัยด าเนินการโดยการสมัภาษณ์ ผูใ้หข้อ้มูลโดย
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
คือ ผูคุ้มของเรือนจ าจังหวดัเชียงใหม่ที่ดูแลโครงการฝึกอบรม
วิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัจ านวน 5 คน เพื่อศกึษาในประเด็นดงัตอ่ไปนี ้
คือ ด้านการเตรียมความพรอ้มในการฝึกวิชาชีพ ด้านการมี    
ส่วนร่วมของบุคลากร ดา้นความพรอ้มและกิจกรรมสนับสนุน       
ดา้นการพฒันาประสทิธิภาพ  

ขั้นที่ 3 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษา
เรือนจ ากลางจังหวดัเชียงใหม่ โดยผูว้ิจัยด าเนินการสอบถาม
จากผู้ต้องขัง โดยใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened 
questionnaires) จากผูต้อ้งขัง 30 คน และการสมัภาษณ์จาก   
ผู้คุมของเรือนจ าจังหวัดเชียงใหม่ที่ดูแลโครงการฝึกอบรม
วิชาชีพแก่ผู้ต้องขังจ านวน 5 คน โดยใช้แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ในประเด็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และ
แนวทางในการฝึกอบรมวิชาชีพการปกูระเบือ้งพืน้ และน าขอ้มลู
ที่ไดม้าวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์นือ้หา 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. แบบสอบถามเพื่อศึกษาในประเด็นทศันคติของผูต้อ้งขงัต่อ
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพช่างปูกระเบือ้งพืน้ในดา้นการเตรียม
ความพรอ้มในการฝึกวิชาชีพ ดา้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ด้านความพร้อมและกิจกรรมสนับสนุน ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพ และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
และแนวทางในการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบื ้องพื ้น : 
กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจังหวัดเชียงใหม่ แบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอ้มลูการฝึกอบรมอาชีพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 3 ทศันคติของผูต้อ้งขงัต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพ

ในส่วนดา้นการเตรียมความพรอ้มในการฝึกวิชาชีพ ดา้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร ดา้นความพรอ้มและกิจกรรมสนับสนุน           
ดา้นการพฒันาประสทิธิภาพ 

ตอนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวในการฝึก
อาชีพผูต้อ้งขงั 
2. แบบบนัทกึการสมัภาษณ ์เพื่อศกึษาในประเด็นปัจจยัที่มีผล
ต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษา
เรือนจ ากลางจังหวัดเชียงใหม่ โดยศึกษาในประเด็นดังนี ้ คือ 
ดา้นการเตรยีมความพรอ้มในการฝึกวิชาชีพ ดา้นการมีสว่นรว่ม
ของบุคลากร ดา้นความพรอ้มและกิจกรรมสนบัสนุน ดา้นการ
พัฒนาประสิทธิภาพ และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะแนวในการฝึกอาชีพผูต้อ้งขงั 

การแปลผลคะแนน 

ผูว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้
เกณฑข์อง Sirsa-Ard (2006) คือ 

คา่เฉลีย่ 4.51-5.00  หมายถึง   มากที่สดุ 
คา่เฉลีย่ 3.51-4.50  หมายถึง มาก 
คา่เฉลีย่ 2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
คา่เฉลีย่ 1.51-2.50  หมายถึง  นอ้ย 
คา่เฉลีย่ 1.00-1.50  หมายถึง  นอ้ยที่สดุ 
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ตารางที่ 1 การเก็บรวมรวมขอ้มลูในการวิจยั (Research data collection) 

ค าถามวิจัย วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
ขั้นตอนการ

ด าเนินการวิจัย 
เคร่ืองมือ/วิธีการที่ใช้ 
ในแต่ละขั้นตอน 

แหล่งข้อมูล วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 

1. ทศันคติของผูต้อ้งขงัตอ่

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพการ 

ปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษา

เรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่

เป็นอยา่งไร 

1. เพื่อศกึษาทศันคติของ

ผูต้อ้งขงัตอ่โครงการฝึกอบรม

วิชาชีพการปกูระเบือ้งพืน้: 

กรณีศกึษาเรอืนจ ากลาง

จงัหวดัเชียงใหม ่

การสอบถาม 

 

แบบสอบถาม ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าจงัหวดัเชียงใหมท่ี่

เขา้รว่มโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการ 

ปกูระเบือ้งพืน้ภายในเรอืนจ าจ านวน  

30 คน 

- วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์นือ้หา 

- คา่ความถ่ี 

- คา่รอ้ยละ 

- คา่เฉลีย่ 

- สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. ปัจจยัที่มีผลตอ่โครงการ

ฝึกอบรมวิชาชีพการ              

ปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษา

เรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่

มีอะไรบา้ง 

2. เพื่อศกึษาปัจจยัที่มีผลตอ่

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพการ

ปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษา

เรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม ่

การสมัภาษณ ์ แบบบนัทกึการสมัภาษณ ์ ผูค้มุของเรอืนจ าจงัหวดัเชียงใหมท่ี่

ดแูลโครงการฝึกอบรมวิชาชีพแก่

ผูต้อ้งขงัจ านวน 5 คน 

วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์นือ้หา 

3. ปัญหา อปุสรรคและ

ขอ้เสนอแนะแนวทางในการ

ฝึกอบรมวิชาชีพการ               

ปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษา

เรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่

เป็นอยา่งไร  

3. เพื่อศกึษาปัญหา อปุสรรค

และขอ้เสนอแนะแนวทางใน

การฝึกอบรมวิชาชีพการ      

ปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษา

เรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม ่

- การสอบถาม 

- การสมัภาษณ ์

- แบบสอบถาม 

- แบบบนัทึกการ

สมัภาษณ ์

 

- ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าจงัหวดัเชียงใหม่

ที่เขา้รว่มโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการ

ปกูระเบือ้งพืน้ภายในเรอืนจ าจ านวน 

30 คน 

- ผูค้มุของเรอืนจ าจงัหวดัเชียงใหมท่ี่

ดแูลโครงการฝึกอบรมวิชาชีพแก่

ผูต้อ้งขงัจ านวน 5 คน 

วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์นือ้หา 
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สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 1 ทศันคติของผูต้อ้งขังต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการ   
ปูกระเบื ้องพื ้น: กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจังหวัดเชียงใหม่        
จากการสอบถามผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คน        
ดงัรายละเอียดในตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ทศันคติของผูต้อ้งขังต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
การปกูระเบือ้งพืน้: กรณีศกึษาเรอืนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่ (A 
study of the operational results of tiled vocational training 
course for male prisoners: A case study of Chiang Mai 
Central Prison) 

ทศันคติของผู้ต้องขังต่อโครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้ μ σ แปลผล 

1. ดา้นการมีสว่นรว่มของบคุลากร 4.580 0.87 มากที่สดุ 
2. ดา้นความพรอ้มและกิจกรรม
สนบัสนนุ 

3.619 0.69 มาก 

3. ดา้นการพฒันาประสิทธิภาพในการ
ฝึกอาชีพการปกูระเบือ้งพืน้ของ
ผูต้อ้งขงั 

3.606 0.73 มาก 

4. ดา้นการเตรียมความพรอ้มในการ
ฝึกวิชาชีพ 

3.113 0.76 ปาน
กลาง 

ภาพรวมเฉล่ีย μ= 3.729 0.76 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่าในภาพรวมผูต้อ้งขงัมีทศันคติต่อโครงการ

อยู่ในระดับมาก (μ=3.729) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ผู้ต้องขังมีทัศนคติต่อด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (μ=4.580) ซึ่งประกอบไปดว้ยการมีส่วนร่วม
ของเจา้หนา้ที่ผูคุ้มฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้ ในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู ้การแนะน าและการใหค้  าปรกึษา การดแูล
เอาใจใส่ การเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัในการแสดงความคิดเห็น 
ความไว้วางในและการยอมรับของผู้ต้องขังที่เข้าฝึกอบรม 
รองลงมาคือ ดา้นความพรอ้มและกิจกรรมสนบัสนนุ อยูใ่นระดบั

มาก (μ=3.619) ซึ่งประกอบไปด้วยความต่อเนื่องในการเขา้
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพการปูกระเบื ้องพื ้นของ
ผูต้อ้งขัง การสนับสนุนทรพัยากรในการฝึกอบรมวิชาชีพการ     

ปูกระเบือ้งพืน้ การสรา้งขวัญและก าลังใจของบุคลากรและ 
ผู้ต้องขังในการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้ และการ
สง่เสรมิความกา้วหนา้ในการฝึกอบรมวิชาชีพการปกูระเบือ้งพืน้ 
ดา้นการพฒันาประสิทธิภาพในการฝึกอาชีพการปกูระเบือ้งพืน้

ของผู้ต้องขัง (μ=3.606) ประกอบไปด้วยการจัดจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์ี่เป็นผลผลิตของผูต้อ้งขงั การไดร้บัการสนบัสนนุใน
ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดอุปุกรณ ์ดา้นบคุลากรจากหน่วงงาน
ภาครฐัและเอกชน และการเตรียมความพรอ้มหลงัจากผูต้อ้งขงั
พน้โทษ ส าหรบัดา้นการเตรียมความพรอ้มในการฝึกวิชาชีพ 

(μ=3.113) ประกอบไปดว้ยการประชาสมัพนัธ์โครงการใหก้ับ
ผูต้อ้งขงั การส ารวจความตอ้งการของผูต้อ้งขงั การจดักลุม่ผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม และการเตรียมเอกสารต ารา วสัด ุอปุกรณท์ี่ใช้
ในการฝึกอบรมการปกูระเบือ้ง ตามล าดบั 

ตอนที่ 2 สรุปปัจจยัที่มีผลตอ่โครงการ อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ
แนวทางในการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษา
เรือนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่เป็นผลที่ไดม้าจากการสมัภาษณ ์
ผู้คุมของเรือนจ าจังหวัดเชียงใหม่ที่ดูแลโครงการฝึกอบรม
วิชาชีพแก่ผู้ต้องขังจ านวน 5 คน โดยการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง  (Structured interview) และจากการสอบถาม
ผูต้อ้งขงัที่เขา้ร่วมโครงการจ านวน 30 คน ในประเด็นดงันี ้คือ 
ดา้นการเตรยีมความพรอ้มในการฝึกวิชาชีพ ดา้นการมีสว่นรว่ม
ของบุคลากร ดา้นความพรอ้มและกิจกรรมสนบัสนุน ดา้นการ
พฒันาประสิทธิภาพ ผูว้ิจัยไดน้ าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์
มาวิ เคราะห์และสังเคราะห์เนื ้อหา  สามารถสรุปผลได้
รายละเอียดในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 สรุปปัจจัยที่มีผลต่อโครงการ อุปสรรคและขอ้เสนอแนะแนวทางในการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษา
เรือนจ ากลางจังหวัดเชียงใหม่ (Summary of factors affecting the project obstacles and recommendations for floor tile training 
professionals: A case study of Chiang Mai Central Prison) 

รายการ ปัจจยัทีมี่ผลต่อโครงการ อุปสรรคในการฝึกอบรม ข้อเสนอแนะแนวทางในการฝึกอบรม 
1. ด้านการเตรียม
ความพร้อมในการ
ฝึกอาชีพ 

1. มีการพฒันาระบบการคดักรอง
ความสามารถดา้นอาชีพของผูต้อ้งขงัใหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรวิชาชีพเพ่ือ
ความสามารถในการพฒันาทกัษะอาชีพ
ของผูต้อ้งขงัเพ่ือน าไปสู่การมีงานท าหลงั
พน้โทษ 

2. มีการสรา้งจิตส านกึใหก้บัผูต้อ้งขงั         
ในดา้นจิตส านกึในการท างาน การประกอบ
อาชีพ จิตส านกึที่ดีในการด ารงชีวิตหลงั    
พน้โทษ โดยจดักิจกรรมที่มุง่ปรบัเปลี่ยน 

พฤตินิสยัของผูต้อ้งขงั 
3. มีการสรา้งทศันคติที่ดีระหว่างผูค้มุกบั
ผูต้อ้งขงัเพ่ือใหเ้กิดความไวว้างใจใน        

การท างานและการฝึกอาชีพและเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

1. กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอาชีพยงั
ไม่เอือ้ต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของภาครฐั
และเอกชน ผูป้ระกอบการ บรษัิทหรอืหา้ง
รา้นที่มีความประสงคจ์ะร่วมรบัผูต้อ้งขงั  
ไปท างานใหเ้กิดทกัษะตามวิชาชีพที่อบรม 
เนื่องจากกฎหมายยงัไม่เปิดโอกาสให้
ผูต้อ้งขงัสามารถไปอยู่ประจ ายงัสถานที่
ท างาน และการออกไป ปฏิบตัิงานนอก
เรอืนจ านัน้จะตอ้งมีผูค้มุติดตาม ดแูล และ
จะตอ้งกลบัเรอืนจ าภายใน 24 ชั่วโมง       
ซึ่งบางหน่วยงานที่มีความประสงคใ์น       

การจา้งงานตามวิชาชีพของผูต้อ้งขงัไม่
สามารถเดินทางไปกลบัไดต้ามที่กฎหมาย
ก าหนด  
2. ขอ้จ ากดัดา้นวสัด ุอปุกรณแ์ละสถานที่ใน
การจดัฝึกอบรมอาชีพช่างปกูระเบือ้งพืน้ของ
ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ า เนื่องจากเรอืนจ า            
ไม่สามารถจดัหาไดค้รบตามความตอ้งการ
และเพียงพอกบัจ านวนของผูต้อ้งขงั และ
สถานที่มีพืน้ที่จ ากดัในการฝึกทกัษะ            
ปกูระเบือ้งพืน้   

 

1. ควรมีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
เหมาะสมในการคดัเลือกผูต้อ้งขงัเพ่ือเขา้ร่วม
รบัการฝึกอบรม  
2. ควรมีการก าหนดจ านวนผูเ้ขา้อบรม      

ใหม้ีความเหมาะสมในแต่ละหลกัสตูรและมี
ความสอดคลอ้งกบัปัจจยัดา้นพืน้ที่ต่อ
จ านวนผูเ้ขา้อบรมซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการฝึกอบรมวิชาชีพช่างปกูระเบือ้งพืน้
ใหก้บัผูต้อ้งขงั  
3. ควรมีการก าหนดหลกัสตูรส าหรบัการ
อบรมวิชาชีพใหก้บัผูต้อ้งขงัซึ่งควรเป็น
วิชาชีพที่ตลาดแรงงานมีความตอ้งการ
รองรบัการประกอบอาชีพของผูต้อ้งขงัหลงั
พน้โทษ  
4. ควรจดัหลกัสตูรการอบรมวิชาชีพที่ไดร้บั
รองมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  
5. ควรปรบัเปลี่ยนเวลาการฝึกอบรมวิชาชีพ
ใหก้บัผูต้อ้งขงัภายในเรอืนจ ากบัเวลาของ
วิทยากรใหส้มัพนัธก์นัเนื่องจากเวลาในการ
ท ากิจวตัรประจ าวนัภายในเรอืนจ าของ
ผูต้อ้งขงัจะมีความเรง่รบีมากกว่าเวลาปกติ
ของสงัคมภายนอก 

2. ด้านการมีส่ วน
รว่มของบคุลากร 

1. มีการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่าง
ผูต้อ้งขงัและเจา้หนา้ที่  ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ฝึกอบรมอาชีพ รวมไปถงึครอบครวัของ
ผูต้อ้งขงั เพ่ือสรา้งความเขา้ในของทกุคนที่
เก่ียวขอ้งในดา้นการปรบัตวัในการใชชี้วิต
ของผูต้อ้งขงัระหว่างรบัโทษ และเตรยีม
ความพรอ้มส าหรบัผูต้อ้งขงัหลงัพน้โทษ 
  

1. การจดัอบรมอาชีพช่างปกูระเบือ้งพืน้
ส าหรบัผูต้อ้งขงั ขาดบคุลากรผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกที่มีความรูค้วามสามารถทางดา้น
การฝึกอาชีพเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ เนื่องจาก
งบประมาณที่ค่อนขา้งจ ากดัในการด าเนิน
โครงการ  
2. ขาดการมีส่วนร่วมจากผูป้ระกอบการ 
องคก์ร ภาครฐัและเอกชน บรษัิท หา้งรา้น
เนื่องจากขอ้จ ากดัทางดา้นกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  
 

1. ควรใหม้ีการมีส่วนรว่มของบคุลากร       
ในการแกไ้ขพฤตินิสยัของผูต้อ้งขงั ควรไดร้บั
การมีส่วนรว่มจากครอบครวัของผูต้อ้งขงัให้
เขา้มารบัรูปั้ญหาเพ่ือร่วมปรบัเปลี่ยนแนวคิด
และพฤติกรรม เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการ
ใชชี้วิตและประกอบวิชาชีพหลงัจากพน้โทษ
โดยเนน้การมีส่วนรว่มของผูต้อ้งขงัในทกุ
ขัน้ตอน  
2. ควรมีการประสานความรว่มมือระหว่าง
เจา้หนา้ที่ของเรอืนจ า ผูต้อ้งขงั ชมุชน 
องคก์รภาครฐัและเอกชน ในการร่วมพฒันา
หลกัสตูร วิธีการด าเนินการ และการ
ประเมินผล เพ่ือเสรมิสรา้งมาตรฐานวิชาชีพ
ส าหรบัผูต้อ้งขงั เพ่ือน าไปสู่การรบัรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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ตารางที่ 3 (ตอ่) 
รายการ ปัจจยัทีมี่ผลต่อโครงการ อุปสรรคในการฝึกอบรม ข้อเสนอแนะแนวทางในการฝึกอบรม 

2. ดา้นการมีส่วน
รว่มของบคุลากร 
(ต่อ) 

2. มีการสรา้งทศันคติที่ดีต่อโครงการฝึก
วิชาชีพของเจา้หนา้ที่ ที่เก่ียวขอ้งและตวั
ผูต้อ้งขงัซึ่งเป็นไปตามนโยบายของกรม
ราชทณัฑ ์ในการฝึกอาชีพเพ่ือน าไปสู่การมี
งานท าของผูต้อ้งขงัหลงัพน้โทษ  
3. มีการเขา้มามีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภาครฐั เอกชน ผูป้ระกอบการ เจา้ของ
กิจการ บรษัิท หา้งรา้น ในการฝึกอาชีพรวม
ไปถงึการใหโ้อกาสในการท างานของ
ผูต้อ้งขงัหลงัจากพน้โทษ 

 3. ควรเปิดโอกาสใหก้รมแรงงาน กรมการจดัหา
งาน เขา้มาแนะแนวอาชีพ และสาธิตอาชีพ
อิสระ ใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัโดยการนอ้มน าปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีพหลงั    
พน้โทษ 

4. ควรเปิดโอกาสใหอ้งคก์รภาคเอกชน 
ผูป้ระกอบการ เจา้ของธรุกิจ บรษัิท หา้งรา้น
ต่าง ๆ ไดเ้ขา้มาพบปะกบัผูต้อ้งขงั รบัสมคัร
ผูต้อ้งขงัที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพใน
หลกัสตูรต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสในการมีงาน
ท ามากย่ิงขึน้ 

3. ดา้นความพรอ้ม
และกิจกรรมสนบัสนนุ 

1. มีนโยบายในการฝึกอบรมอาชีพส าหรบั
ผูต้อ้งขงัของกรมราชทณัฑ ์เป็นนโยบายที่ให้
การสนบัสนนุ งบประมาณส าหรบัจดัซือ้
วสัด ุอปุกรณ ์รวมไปถึงการจดัหาวิทยากร 
ที่มีความรูค้วามสามารถในอาชีพที่เรอืนจ า
ไดจ้ดัขึน้  
2. มีการจดัใหม้ีศนูยป์ระสานงานและ
ส่งเสรมิการมีงานท า (Center for 
Assistance to Reintegration and 
Employment; CARE) ตามนโยบายกรม
ราชทณัฑ ์เพ่ือเป็นการส่งเสรมิภาวะการ    
มีงานท าของผูต้อ้งขงั ประสานงาน
เครอืข่ายในการใหค้วามช่วยเหลือและส่ง
ต่อขอ้มลูผูพ้น้โทษไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งและใหค้วามช่วยเหลอืจดัเตรยีม
ขอ้มลูความตอ้งการมีงานท าของผูท้ี่ใกลพ้น้
โทษ และจดัเตรยีมขอ้มลูของผูป้ระกอบการ 
ในต าแหน่งงานว่างและมีความประสงคจ์ะ
จา้งงานผูพ้น้โทษ 

1. อปุกรณแ์ละเครื่องมือที่ใชใ้นการอบรม
วิชาชีพช่างปกูระเบือ้งพืน้ส าหรบัผูต้อ้งขงั 
มีสภาพทรุดโทรมและไม่เพียงพอต่อจ านวน
ผูเ้ขา้อบรม  
2. การประชาสมัพนัธผ์ูต้อ้งขงัไม่ทราบ
ล่วงหนา้ ท าใหผู้ท้ี่มีความสนใจในวิชาชีพ
ช่างปกูระเบือ้งพืน้ขาดโอกาส สถานที่
ฝึกอบรมมีพืน้ที่ไม่เพียงพอคบัแคบ 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีช่วงเวลาจ ากดั 
 

ควรไดร้บัการบรูณาการของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งในการเขา้มาใหค้วามรู ้การจดั
กิจกรรม ดา้นการศึกษาสายสามญั การฝึก
อาชีพ ความรูด้า้นศาสนาโดยมุ่งเนน้การ
สรา้งความเช่ือมั่น ปรบัเปลี่ยนทศันคติของ
ผูต้อ้งขงัเพ่ือเตรยีมความพรอ้มในการ
ด ารงชีวิตหลงัจากไดร้บัการพน้โทษ 
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ตารางที่ 3 (ตอ่) 
รายการ ปัจจยัทีมี่ผลต่อโครงการ อุปสรรคในการฝึกอบรม ข้อเสนอแนะแนวทางในการฝึกอบรม 

4. ดา้นการพฒันา
ประสิทธิภาพ
โครงการอบรมฝึก
อาชีพผูต้อ้งขงั 

มีการสรา้งสิ่งจงูใจใหก้บัผูต้อ้งขงัในการ
ฝึกอบรมอาชีพโดยจดัใหม้ีรางวลั           
เงินปันผลซึ่งเป็นผลที่ไดจ้ากการฝึกอาชีพ
ของผูต้อ้งขงั การพฒันาหลกัสตูรอบรม
อาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพของผูต้อ้งขงัหลงัพน้โทษ  

1. เจา้หนา้ที่ท  าหนา้ที่ควบคมุการฝึกอบรม
อาชีพส าหรบัผูต้อ้งขงัมีจ านวนจ ากดัจึงไม่
สามารถดแูลเอาใจใส่รวมถงึการใหก้าร
ช่วยเหลือและค าแนะน าไดอ้ย่างทั่วถงึ  
2. การติดต่อประสานงานหรอืการ
ปรกึษาหารอืเพ่ือช่วยเหลือระหว่าง
เจา้หนา้ที่กบัผูต้อ้งขงัที่เขา้อบรมอาชีพท า
ไดล้  าบาก  
 

1. ผูค้มุควรสรา้งความเป็นกนัเองกบั
ผูต้อ้งขงั ปฏิบตัิต่อผูต้อ้งขงัดว้ยความสภุาพ  
2. เรอืนจ าควรคดัสรรเจา้หนา้ที่                       
ที่มีสมรรถภาพ และมีความรูค้วามเขา้ใจใน
วิชาชีพที่ดแูล และ 

3. ควรมีความเขา้ใจในวฒันธรรม วิถีชีวิต 
ภาษาและวฒันธรรมของผูต้อ้งขงั  
4. ควรมีการจดัสรรวิทยากรที่มีความรูแ้ละ
เป็นบคุคลที่มีช่ือเสียงในสงัคมและเป็นที่
ยอมรบั ในการเตรียมความพรอ้มของ
ผูต้อ้งขงัในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม การศกึษาสายสามญั                
การฝึกวิชาชีพ  
5. ควรมีกระบวนการในการสรา้งความเช่ือมั่น
ใหก้บัองคก์รภาครฐั ภาคเอกชน บรษัิท         
หา้งรา้น ผูป้ระกอบการ ครอบครวัและชมุชน 
ในการรบัผูต้อ้งขงัที่พน้โทษโดยเปิดโอกาส 

ในการเขา้ไปท างานและรว่มประเมินหลงัจาก
ท างาน เพ่ือน าขอ้มลูมาพฒันาโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพส าหรบัผูต้อ้งขงัในรุน่ต่อไป 

 
อภปิรายผลการวิจัย 
1. ทัศนคติของผู้ต้องขังต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการ           
ปูกระเบื ้องพืน้: กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจังหวัดเชียงใหม่      
จากการสอบถามผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คน 
พบวา่ในภาพรวมผูต้อ้งขงัมีทศันคติตอ่โครงการอยูใ่นระดบัมาก
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ผู้ต้องขังมีทัศนคติต่อด้านการ       
มีส่วนร่วมของบุคลากรอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากการ        
ที่ผู้ต้องขังให้ความไว้วางใจและให้ความยอมรับในตัวของ
เจา้หนา้ที่ผูค้วบคมุการฝึกอบรมวิชาชีพ รวมไปถึงการมีสว่นรว่ม
ในการใหค้  าปรึกษาและแนะน าดา้นวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้รวมถึงการ
เปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัไดแ้สดงความคิดเห็นต่อการฝึกวิชาชีพ 
รองลงมาคือ ดา้นความพรอ้มและกิจกรรมสนบัสนนุ อยูใ่นระดบั
มาก ซึง่เกิดจากการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึก
วิชาชีพดว้ยการสรา้งกระบวนการในการพฒันาทกัษะ การไดร้บั
การสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในด้าน

งบประมาณ วสัดอุปุกรณใ์นการฝึกวิชาชีพรวมถึงการสนบัสนนุ
ใหผู้ต้อ้งขงัไดม้ีโอกาสในการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ ส าหรบัดา้น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการฝึกอาชีพผู้ต้องขัง เกิดจาก
กระบวนการในการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพรอ้มใหก้บั
ผู้ต้องขังหลังจากพ้นโทษของเรือนจ า  ซึ่งประกอบไปด้วย        

การสนับสนุนการจ้างงานหลังจากพ้นโทษ การจัดจ าหน่าย
ผลติภณัฑเ์พื่อหารายไดข้องผูต้อ้งขงั และการจดัโครงการอบรม
เพื่อใหค้วามรูเ้พิ่มเติมดา้นอาชีพของผูต้ ้องขังที่พ้นโทษ และ
ส าหรบัดา้นการเตรียมความพรอ้มในการฝึกวิชาชีพ ซึ่งเกิดจาก
การเตรียมความพรอ้มในการจดัโครงการฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงั
ของเรือนจ าโดยจัดใหม้ีการส ารวจความตอ้งการวิชาชีพของ
ผูต้อ้งขงั การประชาสมัพันธ์โครงการ การจัดกลุ่มความสนใจ
ของผูต้อ้งขงัในการฝึกอาชีพและการจดัเตรียมวสัดอุุปกรณใ์น
การฝึกอาชีพ สอดคลอ้งกับ Ninarun et al. (2017) ที่วิเคราะห์
โครงการพฒันาฝีมือแรงงานและส่งเสริมอาชีพใหก้ับผูต้อ้งขัง 
โดยความร่วมมือระหว่างกรมราชทณัฑ ์กระทรวงยุติธรรมและ 
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บรษัิท เทเลอินโฟ มีเดีย จ ากดั (มหาชน) ที่พบวา่โครงการพฒันา
ฝีมือแรงงานและส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ต้องขังได้สรา้งความ    

พึงพอใจใหก้ับผูต้อ้งขงัที่ไดร้บัโอกาสฝึกอาชีพ เนื่องจากไดร้บั
การยอมรบัจากหน่วยงานภาคเอกชนท่ีใหโ้อกาสในการท างาน
ของผูต้อ้งขัง และองคก์รเอกชนดังกล่าวก็ไดป้ระโยชนใ์นการ
แกไ้ขปัญหาการลาออกของพนกังานและ ตรงตามพนัธกิจของ
องคก์รที่ว่าดว้ยเรื่องการท าประโยชนเ์พื่อสงัคม และสอดคลอ้ง
กับ Rittirong et al. (2016) ที่ศึกษาโครงการฝึกวิชาชีพของ
ผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราว เขากลิง้ จังหวัดเพชรบุรี พบว่า
ผูต้อ้งขังมีความพึงพอใจในโครงการฝึกอาชีพในประเด็นของ
ผลตอบแทนจากการท างานโดยไดร้ับเป็นเงินปันผลต่อเดือน   
ซึ่งเกิดจากการต่อยอดผลิตภณัฑท์ี่มีความหลากหลาย เกิดจาก
ฝีมือของผู้ต้องขังในโครงการฝึกอาชีพ โดยผลิตภัณฑ์จะถูก
จ าหน่ายใหก้ับผูท้ี่มีความสนใจเขา้มาเยี่ยมชมเรือนจ า รวมถึง
ญาติของผูต้อ้งขงั เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่การฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงั
ตามนโยบายของกรมราชทณัฑ ์หากมีการน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบตัิที่ดี การใหค้วามรว่มมือจากภาคเอกชนในการเปิดโอกาส
ใหก้ับผูต้อ้งขังไดม้ีโอกาสไดอ้อกไปฝึกอาชีพเพื่อต่อยอดจาก
โครงการฝึกอบรมภายในของเรือนจ า จะเป็นการสรา้งคณุคา่ใน
ตวัเองใหก้บัผูต้อ้งขงัและสรา้งการยอมรบัของสงัคมโดยเฉพาะ
การท างานและอาชีพของผูต้อ้งขงั สอดคลอ้งกบั Maslow (1970) 
ที่กลา่วถึง ล  าดบัความตอ้งการพืน้ฐานของบคุคล แบ่งออกเป็น 
5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ล  าดับความต้องการทางกายภาพ      
ซึ่งหากความตอ้งการขัน้พืน้ฐานดงักลา่วไม่ไดร้บัการตอบสนอง
มนษุยก็์จะไม่สามารถท างานอื่นได ้ขัน้ที่ 2 ความตอ้งการความ
มั่นคงปลอดภยั เป็นล าดบัขัน้ที่เกิดจากการไดร้บัการตอบสนอง
จากขึน้ท่ี 1 เพียงพอแลว้ บุคคลก็จะมีความตอ้งการเพิ่มขึน้ใน
ดา้นความมั่นคงและปลอดภยัประกอบดว้ย ความปลอดภยัสว่น
บุคคล ความปลอดภยัทางการเงิน ความปลอดภยัต่อสุขภาพ
และความเป็นอยู่ ขัน้ที่ 3 ความตอ้งการความรกัและความเป็น
เจ้าของ บุคคลทุกคนมีความต้องการที่จะได้รับความรัก 
ความรูส้ึกที่จะถูกยอมรับจากกลุ่มของสังคมในระดับต่าง ๆ     
ขัน้ท่ี 4 ความตอ้งการการเคารพนบัถือ บุคคลทุกคนเมื่อไดร้บั
การตอบสนองความต้องการในขั้นที่ 1-3 เป็นความต้องการ
ภายในของตนแลว้ จะมีความต้องการที่จะได้รับการนับถือ

เคารพใหเ้กียรติจากบคุคลอื่น และขัน้ท่ี 5 ความตอ้งการความ
สมบูรณข์องชีวิต เป็นความตอ้งการท่ีมีมากขึน้เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการสงูสดุของบคุคลนัน้ จะเกิดขึน้เมื่อบคุคลนัน้ไดร้บั
การตอบสนองความต้องการในระดับที่ 1-4 อย่างเต็มที่แลว้   
โดยเห็นไดว้่าหากผูต้อ้งขงัไดม้ีอาชีพหลงัจากพน้โทษแลว้ และ
ไดร้บัการยอมรบัจากครอบครวั ชุมชนและสงัคม จะเป็นผลให้
สามารถด าเนินชีวิตในสงัคมไดห้ลงัจากพน้โทษซึ่งจะเป็นผลให้
ผูต้อ้งขงัจะไมก่ระท าความผิดซ า้และกลบัมาถกูคมุขงัอีก 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบือ้งพืน้ :
กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าปัจจัยที่ส  าคญั
คือนโยบายการฝึกอบรมอาชีพส าหรบัผูต้อ้งขงั โดยมีแนวทาง
เพื่อสรา้งอาชีพใหก้บัผูต้อ้งขงัหลงัจากพน้โทษ โดยกรมราชทณัฑ ์
ไดม้ีการจดัตัง้ศนูยป์ระสานงานและสง่เสรมิการมีงานท าประจ า
เรือนจ าเพื่อสรา้งโอกาสในการท างานและช่วยเหลือผูต้อ้งขงั
หลงัพน้โทษ การเขา้มามีสว่นรว่มของภาครฐัและเอกชนในการ
พฒันาทกัษะอาชีพ รวมไปถึงการพฒันาพฤตินิสยัจากสหวิชาชีพ 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการใชชี้วิตอิสระและการอยูร่ว่มกับคน
ในสังคมหลังจากพ้นโทษ สอดคล้องกับ Chimwat (2011)           
ที่ศึกษาบทบาทของเรือนจ าในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง : 
กรณีศึกษา เรือนจ ากลางยะลา พบว่าความพรอ้มของเรือนจ าที่
มีต่อการฝึกอบรมอาชีพ รวมไปถึงอาชีพก่อนต้องโทษของ
ผู้ต้องขังมีผลต่อประสิทธิภาพในการฝึกอบรมอาชีพของ
ผูต้อ้งขังในเรือนจ า และสอดคลอ้งกับ Rittirong et al. (2016)      
ที่ศึกษาโครงการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ในเรือนจ าชั่วคราว          
เขากลิง้ จังหวัดเพชรบุรี พบว่านโยบายการฝึกวิชาชีพให้แก่
ผูต้อ้งขงัของกรมราชทณัฑเ์ป็นนโยบายที่สามารถน าไปพัฒนา
ผูต้อ้งขงัไดจ้ริงและสามารถต่อยอดใหเ้กิดผลิตภณัฑแ์ละอาชีพ
ของผูต้อ้งขงัหลงัจากพน้โทษ 

3. อุปสรรคและขอ้เสนอแนะแนวทางในการฝึกอบรมวิชาชีพ
การปูกระเบือ้งพืน้: กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจังหวดัเชียงใหม่ 
พบว่า ดา้นอุปสรรคยังมีขอ้จ ากัดดา้นกฎหมาย ซึ่งเรือนจ ามี
โครงการรองรบัการฝึกอาชีพส าหรบัผูต้อ้งขงัใกลพ้น้โทษรว่มกบั
สถานประกอบการ แต่ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นระเบียบกรมราชทณัฑ ์
วา่ดว้ยการคดัเลอืกนกัโทษเด็ดขาดจ่ายออกท างานนอกเรือนจ า 
ประเภทความสามารถหรือทักษะพิเศษ พ.ศ. 2561 ที่ผูต้อ้งขงั     
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ที่เป็นนกัโทษเด็ดขาดที่ออกไปปฏิบตัิหนา้ที่นอกเรือนจ าจะตอ้ง
กลับเข้ามารายงานตัวก่อนเวลา 19.00 น. ในวันเดียวกัน           
ซึ่งสถานประกอบการบางแห่งอยู่ในพืน้ท่ีห่างไกลจากเรือนจ า 
จึงเป็นขอ้จ ากดัในการฝึกวิชาชีพ เนื่องจากการฝึกอาชีพจ าเป็น
จะตอ้งพฒันาผูต้อ้งขงัใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ และมีทกัษะใน
อาชีพ แตข่อ้จ ากดัในเรือ่งของสถานที่ อปุกรณ ์ระยะเวลาในการ
ฝึกอาชีพ และระเบียบกรมราชทณัฑ ์วา่ดว้ยการรบั จ่ายเงินฝาก
ของผูต้อ้งขงัภายในเรือนจ า (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้
ผูต้อ้งขงัจะมีเงินฝากในปัญชีรบัฝากไดไ้ม่เกิน 9,000 บาท และ
การเบิกจ่ายจะไดไ้ม่เกิน 300 บาทต่อวัน เป็นอุปสรรคในการ      
ฝึกอาชีพ เนื่องจากสถานประกอบการที่ผู้ต้องขังออกไป              
ฝึกวิชาชีพจดัใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นรายวนัตามอตัรา
ค่าแรงขัน้ต ่าในอตัรา 325 บาท รวมไปถึงระเบียบกรมราชทณัฑ ์
ว่าดว้ย เงินผลพลอยไดจ้ากการฝึกวิชาชีพและการใชแ้รงงาน
ผูต้อ้งขงั พ.ศ. 2548 ที่วา่ดว้ยการจดัสรรเงินที่เป็นผลพลอยไดใ้น
การฝึกวิชาชีพและการใชแ้รงงานของผูต้อ้งขงั โดยใหจ้ดัสรรเงิน
ดงักลา่วใหก้บัผูต้อ้งขงัในสดัสว่น 6 ใน 10 สว่นจากเงินรายไดท้ี่
พึงได้รับมา สอดคล้องกับ Rittirong et al. (2016) ได้ศึกษา
โครงการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าชั่วคราวเขากลิง้ 
จงัหวดัเพชรบรุี พบว่าโครงการฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัมีขอ้จ ากดั
คือระเบียบและขอ้บงัคบัของกรมราชทณัฑไ์ม่สามารถน ามาใช้
พัฒนาผูต้อ้งขงัไดเ้ต็มประสิทธิภาพเนื่องจากมีขอ้จ ากัด และ
สอดคลอ้งกบั Pudtha (n.d.) ที่ใหท้รรศนะในเรื่องการฝึกทกัษะ
วิชาชีพและการจา้งงานผูต้อ้งขงัว่า พระราชบญัญัติราชทณัฑ ์
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ยงัเป็นขอ้จ ากัดในการฝึก
อาชีพ ซึ่งประกอบดว้ย การพิจารณาอนญุาตใหผู้ต้อ้งขงัออกไป
ฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการหรือการรับการศึกษานอก
เรอืนจ า ผูต้อ้งขงัไมม่ีสทิธ์ิไดค้า่จา้งจากการท างานท่ีไดท้ า จะได้
เพียงแค่เงินรางวัลตอบแทนซึ่งเรียกว่ารางวัลปันผลผูต้อ้งขัง 
และสอดคล้องกับ Ministry of Labor (2019) ที่ศึกษาเรื่อง 
บุคลิกภาพและทักษะทางอาชีพของผูใ้กลพ้้นโทษและความ
ตอ้งการจา้งงานของนายจา้งกรณีศึกษา: เรือนจ ากลางล าปาง
พบว่านายจ้างรอ้ยละ 87.20 จากจ านวนสถานประกอบการ      
82 แห่ง ไม่ประสงค์จะจ้างแรงงานผู้พ้นโทษ เนื่องจากไม่มี

มาตรการดึงดูดในการส่งเสริมการจ้างงานของนายจ้างซึ่งมี
ความเสีย่งในการรบัผูต้อ้งขงัเขา้ท างาน  

ส าหรบัขอ้เสนอแนะในการฝึกอบรมอาชีพส าหรบัผูต้อ้งขงัจะ
เห็นไดว้่าควรเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการเขา้มา
พัฒนาเพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพหลังจาก
ผูต้อ้งขงัพน้โทษ การฝึกอบรมอาชีพควรเนน้อาชีพเพื่อการมีงาน
ท าเพื่อผูต้อ้งขงัที่พน้โทษจะสามารถด าเนินชีวิตอิสระได ้และ
ควรมีการเตรียมความพรอ้มในดา้นอื่น ๆ ควบคู่การฝึกอบรม
อาชีพ เช่น พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ต้องขัง    
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม เรือนจ าควรพัฒนาหลกัสูตรการ
อบรมอาชีพใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และควรพัฒนาหลักสูตรอบรมวิชาชีพให้มีมาตรฐานตามที่        
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด เมื่อผู้ต้องขังผ่านการอบรม
วิชาชีพ สามารถน าไปขอขึน้ทะเบียนมาตรฐานฝีมือแรงงานได ้
สอดคลอ้งกบั Ninarun et al. (2017) ที่วิเคราะหโ์ครงการพฒันา
ฝีมือแรงงานและสง่เสริมอาชีพใหก้ับผูต้อ้งขงัโดยความร่วมมือ
ระหว่างกรมราชทณัฑ ์กระทรวงยตุิธรรม และบริษัท เทเลอินโฟ 
มีเดีย จ ากัด (มหาชน) ที่พบว่าการจัดฝึกอบรมและการสรา้ง
อาชีพใหก้ับผูต้อ้งขงัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ต้อ้งขงัเกิดทักษะ 
ความรู ้ประสบการณ์ มีแนวทางในการประกอบอาชีพเลีย้ง
ตนเอง และสามารถอยู่ร่วมกับสงัคมภายหลงัพน้โทษได ้และ
สอดคลอ้งกบั Pudtha (n.d.) ที่ใหท้รรศนะในเรื่องการฝึกทกัษะ
วิชาชีพและการจ้างงานผู้ต้องขังว่า การท าความผิดซ า้ของ
ผูต้อ้งขงัเกิดจากสงัคมไมใ่หก้ารยอมรบัหลงัจากพน้โทษ น าไปสู่
การไม่มีงานท า ไม่มีการจ้างงาน จึงกลับไปท าความผิดซ ้า      
การฝึกวิชาชีพจึงเป็นหนึ่งในภารกิจของกรมราชทณัฑม์ุง่เนน้ให้
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ฝึกวิชาชีพใหผู้ต้อ้งขังเพื่อใหผู้ต้อ้งขังมี
วิชาชีพติดตวัสามารถน าไปประกอบอาชีพไดภ้ายหลงัพน้โทษ 
นอกจากนีย้ังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการลงนามบันทึกขอ้ตกลงดา้นการอาชีพเพื่อสรา้ง
โอกาสและคุณภาพชีวิตที่ดีใหแ้ก่ผูต้อ้งขัง และสอดคลอ้งกับ 
Ministry of Labor (2019) ที่ศึกษาเรื่อง บุคลิกภาพและทักษะ
ทางอาชีพของผู้ใกลพ้้นโทษและความต้องการจ้างงานของ
นายจ้าง กรณีศึกษา: เรือนจ ากลางล าปาง ซึ่งพบว่าความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขงัก่อนพน้โทษ คือ ฝึกวิชาชีพช่างไฟฟ้า และ
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ต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือในด้านการมีงานท าภายหลัง         
พน้โทษ ส าหรบันายจา้งตอ้งการใหโ้อกาสผูต้อ้งขงัที่จะพน้โทษ
โดยการกลับตัวเป็นคนดี และมีความต้องการรับผู้ต้องขังที่         
พ้นโทษเข้าท างาน และอยากให้ภาครัฐมีมาตรการในการ
ลดหยอ่นภาษีใหก้บันายจา้งส าหรบัการจา้งผูพ้น้โทษเขา้ท างาน 

ผลจากการวิจัยดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากระบวนการฝึกอบรม
วิชาชีพของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าจะเนน้ไปสูก่ารเตรยีมความพรอ้ม
ของผูต้อ้งขังที่ใกลพ้น้โทษ โดยมุ่งไปสู่การปรบัพฤตินิสยัของ
ผูต้อ้งขงั การเตรยีมอาชีพเพื่อการมีงานท าหลงัจากพน้โทษ และ
ที่ส  าคัญคือการสรา้งความยอมรบัของครอบครวั ชุมชน และ
สงัคมที่มีตอ่ผูต้อ้งขงัที่พน้โทษ มีความแตกตา่งกบัการฝึกอบรม
วิชาชีพส าหรบับุคคลทั่วไปท่ีมกัจะมุ่งเนน้ไปสู่การมีอาชีพเพื่อ
การมีงานท าเพียงเท่านัน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ Jintakasikarn et al. 
(2017) ที่ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการกระท าผิดซ า้ของผูต้อ้งขงัคดี
ยาเสพติดในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อ
การกระท าผิดซ า้ของผูต้อ้งขงัมี 5 ตวัแปร ประกอบดว้ย ปัจจัย
ดา้นครอบครวั ปัจจัยดา้นสงัคมและชุมชน ปัจจัยดา้นความ
ตอ้งการและยอมรบั ปัจจยัดา้นสภาพปัญหาทางอบายมขุ และ
ปัจจยัดา้นกายภาพ  
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