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บทคัดยอ

 การวจิยัน้ีมีวัตถปุระสงค (1) เพ่ือพัฒนาชดุฝกอบรมตามแนวคดินโีอฮวิแมนนสีซมึและแนวคดิ

เชิงพุทธ (2) เพื่อศึกษาผลการใชชุดฝก ฯ ที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความเมตตา

กรุณา ความออนนอมถอมตน ความกตัญูรูคุณตอบุคคล ความกตัญูรูคุณตอแผนดิน และการ

มสุีขภาพจติทีด่ขีองนกัศกึษา  เครือ่งมอืวจิยัประกอบดวยชดุฝกอบรมและแบบวดัคณุลักษณะเมือ่หาคา

ความเที่ยงแบบครอนบาค มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.73 - 0.81 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาวิทยาลัย

การฝกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ชั้นปท่ี 3 ไดมาดวยการสุมแบบแบงชั้น จํานวน 121 คน 

สุมเขากลุมทดลอง 61 คน กลุมควบคุม 60 คน  แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง คือ Pretest–Posttest 

Control Group Design วเิคราะหขอมลูโดย คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท ี ผลวจิยั
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พบวา (1) ชดุฝกฯ ทีพั่ฒนาข้ึนม ี22 กจิกรรม กจิกรรมท่ีสอดคลองกบัแนวคดินีโอฮวิแมนนีสซมึ 13 กจิกรรม 

เวลาฝก 14 ชัว่โมง กจิกรรมทีส่อดคลองกบัแนวคดิเชงิพทุธ 9 กจิกรรม เวลาฝก 10 ชัว่โมง รวมระยะเวลา

ในการฝก 4 วัน  (2) ผลการทดลองใชชุดฝกอบรมฯ ท่ีพัฒนาขึ้น พบวา ภายหลังการฝกนักศึกษากลุม

ทดลองที่ไดรับการฝกมีความเมตตากรุณา ความออนนอมถอมตน ความกตัญูรูคุณตอบุคคลและ

แผนดิน การมีสุขภาพจิตที่ดีสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

คําสําคัญ: ชุดฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิดเชิงพุทธ  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

นักศึกษาราชภัฏ

ABSTRACT

 The purposes of this research were (1) to develop the neo-humanism and Buddhism 

concepts training module, and (2) to study the result of the implementation of Neo-humanism 

and Buddhism concepts training module towards the compassion, humbleness, gratitude 

to person and motherland as well as good mental health of the university students. The 

research instruments composed of training module and the assessment sheet for 5 

desirable characteristics. Cronbach’s Alpha was used to examine the reliability of the test 

at 0.73 - 0.81. The samples of the study were 121 students of College of Teacher Education, 

Phranakhon Rajabhat University, which were randomly divided into 2 groups: 61 students of 

an experimental group and 60 students of a control group by the Stratified Random Sampling.

The research design was pretest–posttest control group design. The statistical analysis was 

frequency, percentage, mean, standard deviation and t-test. The research findings were as 

follows: (1) The developed Neo-humanism and Buddhism concepts training module was 

composed of 22 activities namely: the 14 hour of 13 activities in neo-humanism concept, 

and 10 hour of 9 activities in Buddhist concept. The duration of training period completed 

in 4 days. (2) After the termination of the Neo-humanism and Buddhism concepts training 

module implementation, it was found that the trained students had the higher scores level 

on being compassion, humbleness, grateful to person and motherland, and good mental 

health, than the untrained students at the statistical significance of 0.05. 

Keywords: Neo-humanism and Buddhism concepts training module, desirable characteristics, 

Rajabhat University students
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บทนํา

 วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร เปนคณะที่เกิดขึ้นพรอมกับ

การสถาปนาโรงเรียนฝกหัดอาจารยในสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เปน

สถานศึกษาดานการฝกหัดครูแหงแรกของ

ประเทศไทย และในปจจุบันยังคงทําหนาที่

ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย

การฝกหัดครูไดเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู

คูคุณธรรมตลอดมาตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

และตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือ

คุรุสภาไดกําหนดไว และดวยความสําคัญของ

วิชาชีพครูซึ่งเปนวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสราง

คุณภาพของพลเมืองรุ นใหมสู สังคม ความมี

คุณธรรมจริยธรรมในบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครู

จึงมีความสําคัญตอทั้งตัวครูเองและสังคม คณะ

ผู วิจัยในฐานะอาจารยที่รับผิดชอบการผลิต

บัณฑิตวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัย

ราชภฏัพระนคร มคีวามตระหนกัในบทบาทหนาที่

ของตนในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่

พึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครูทั้งดานการ

ครองตน (คุณธรรม จริยธรรม) คือ การประพฤติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดีทั้งทางกาย วาจา ใจ มีวินัย

ในตนเอง สุภาพ ออนนอมถอมตน ขยัน อุตสาหะ 

ซื่อสัตย กตัญูกตเวที ละเวนอบายมุข เปนตน 

ดานการครองคน (คุณลักษณะที่ดีตอผูอื่นและ

สังคม) คือ รักเมตตาและเอาใจใสต อศิษย 

ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เห็นแก

ประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ รับผิดชอบตอ

วิชาชีพ อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิป ญญา 

และส่ิงแวดลอม เปนตน ดานการครองงาน 

(การปฏิบัติงาน) คือ มีความสามารถทางวิชาการ 

ใฝ เรียนใฝรู   ศึกษาคนควาและติดตามความ 

กาวหนาของขอมลูทางวชิาการเพือ่นาํมาพฒันางาน

และพัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ วิเคราะห พัฒนา

และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรม สื่อ เพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน เปนตน แตดวย

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคต าง ๆ ดังกลาวมี

จาํนวนมาก จงึจาํเปนตองเสริมสรางคณุลักษณะ

ที่ เป นพื้นฐานของผู ประกอบวิชาชีพครูก อน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณลักษณะทางดานจิตใจ

ของผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองมี 

 ทั้งนี้คุรุสภาไดกําหนดไวในจรรยาบรรณ

ครู พ.ศ.2539 (Secretariat Office of the 

Teachers Council of Thailand, Ministry of 

Education, 2006) ไดแก จรรยาบรรณครูขอท่ี 1 

ครูตองรักและเมตตาศิษย กลาวคือ ผูประกอบ

วชิาชพีครูควรใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม

ใหกาํลงัใจแกศษิยโดยเสมอหนา จรรยาบรรณครู

ขอท่ี 3 ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ โดยเปน

การแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรม

ระดับสูงตามคานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม

อันดีงามของประเทศไทย เชน การพูดจาสุภาพ

และสรางสรรค การแสดงกิริยามารยาทสุภาพ 

หรือนัยหน่ึง คือ การมีความออนนอมถอมตน 

การวางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ การมีความ

กตัญูรู คุณ เปนตน จรรยาบรรณครูขอท่ี 4 

ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
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ทางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคมของศิษย 

โดยครูตองละเวนการกระทําที่ทําใหศิษยเกิด

ความกระทบกระเทือนตอจิตใจ สติปญญา 

อารมณ และสังคมของศิษย เชน ไมนําปมดอย

ของศิษยมาลอเลียน ไมนําความเครียดของตน

มาระบายตอศิษยไมวาจะดวยคําพูดหรือสีหนา 

ทาทาง เปนตน ซึ่งการที่ครูจะปฏิบัติเชนนี้ได

ครูตองเปนผู ที่มีสุขภาพจิตที่ดี ฉะนั้นในงาน

วิจัยนี้คณะผู วิจัยจึงเนนการพัฒนานักศึกษา

วิชาชีพครูใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานการ

มีความเมตตากรุณา ความออนนอมถอมตน 

ความกตัญูรูคุณตอบุคคล ความกตัญูรูคุณ

ตอแผ นดิน และการเป นผู มีสุขภาพจิตท่ีด ี

โดยในการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวไดใช

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึมและแนวคิดเชิงพุทธ 

ทั้งนี้เพราะแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึมเปนแนวคิด

ที่นําเสนอเกี่ยวกับการแกป ญหาสังคมโลก

ในปจจุบันที่เกิดจากวัตถุนิยม ปฏิรูปคุณคา

ของมนุษยใหมโดยใชความรักความเมตตา 

พฒันาปจเจกบคุคลใหมคีณุภาพทัง้ดานรางกาย 

จิตใจ และจิตวิญญาณ ซึ่งจะสงผลตอสังคม

สวนรวมตอไป (Sarkar, 1982) สวนแนวคิด

เชิงพุทธที่นํามาใชในงานวิจัยนี้ คือ หลักธรรม

ทางพุทธศาสนาที่เปนพื้นฐานของการพัฒนา

บุคคลที่เปนฆราวาสและเปนขอปฏิบัติที่เปน

หลักสําหรับการฝกอบรมทางกาย วาจา จิตใจ 

และปญญาใหเจริญงอกงามยิ่งขึ้น คือ หลัก

บุญสิกขา ซึ่งประกอบดวยหลักทาน หลักศีล 

และหลักภาวนา โดยคณะผูวิจัยไดนําแนวคิด

ทั้งสองมาบูรณาการเพ่ือพัฒนาเปนชุดฝกอบรม

และศึกษาผลการใชชุดฝกอบรมนี้กับนักศึกษา

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมตามแนวคิด

นีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิดเชิงพุทธในการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร

 2. เพื่อศึกษาผลการใชชุดฝ กอบรม

ท่ีพัฒนาขึ้นตอคุณลักษณะดานความเมตตา

กรณุา ความออนนอมถอมตน ความกตญัรููคณุ

ตอบุคคล ความกตัญูรู คุณตอแผนดิน และ 

การมีสุขภาพจิตที่ดี  ของนักศึกษาวิทยาลัย

การฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ขอบเขตของการวิจัย

 1. กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยน้ี คือ 

นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 และ 

ปการศึกษา 2560 

 2. ระยะเวลาทีใ่ชในการวจิยั คอื ภาคเรยีน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2559 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการ

ศึกษา 2560

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย

  3.1  ตัวแปรอิสระจัดกระทํา คือ 

การฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสและ

แนวคดิเชงิพทุธ แบงเปน การฝกและการไมฝก คอื

กลุมทดลองไดรบัการฝกตามชดุฝกฯ ทีพ่ฒันาขึน้ 

สวนกลุมควบคุมไดรับการฝกท่ีไมเกี่ยวของกับ

ชุดฝกฯ ท่ีพัฒนาขึ้นแตไดรับการฝกอบรมการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

  3.2  ตัวแปรตาม ประกอบด วย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 5 ดาน ไดแก ความ
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เมตตากรุณา ความออนนอมถอมตน ความ

กตัญูรู คุณตอบุคคล ความกตัญูรู คุณตอ

แผนดินและการมีสุขภาพจิตที่ดี

 การทบทวนวรรณกรรม 2 ดาน ไดแก

 ดานที่ 1 แนวคิดที่ใชในการพัฒนาชุด

ฝกอบรมในงานวิจัยนี้ มี 2 แนวคิด ดังนี้

 1. แนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม นีโอ-

ฮิวแมนนิสซึมเปนแนวคิดปรัชญาองครวมที่

กอตั้งโดยนักบวชชาวอินเดีย พี อาร สักการ 

(Prabhat Ranjan Sarkar) ซึ่งอุทิศตนทํางาน

เพ่ือสวนรวมโดยการสอนศาสนาและอบรมส่ังสอน

ดานจริยธรรม การประพฤติตนเปนคนดีอยูใน

ศีลธรรมและใหการอบรมเลี้ยงดูเด็กกําพราใน

สถานสงเคราะหในประเทศอินเดีย ในป ค.ศ. 1982

เขาไดนําเสนอแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึมในหนังสือ

The Liberation of Intellect : Neohumanism

โดยแนวคิดที่นําเสนอจะเกี่ยวของกับการแก

ปญหาสังคมโลกในปจจุบันอันเกิดจากวัตถุนิยม

เขาไดเสนอแนวคิดในการแกปญหาโดยองครวม

ทั้งดานปจเจกบุคคล และสวนรวม ปฏิรูปคุณคา

ของมนษุยใหมโดยใชความรกัในมนษุยภาพและ

จกัรวาล โดยการพฒันาเริม่จากปจเจกบคุคลใหมี

คุณภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ 

ซึ่งจะสงผลตอสังคมสวนรวม และขยายขอบเขต

จิตวิญญาณแหงความรักความเมตตาสูจักรวาล

ตอไป (Sarkar,1982) แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึม

เปนแนวคิดที่ชวยใหมนุษยเขาใจในมนุษยและ

สรางแรงบันดาลใจใหมนุษยตระหนักในความ

รับผิดชอบตอการคงอยูของมนุษยและจักรวาล

 ปจจุบันแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึมเปนที่

รู จักแพรหลายไปทั่วโลกและไดมีการประยุกต

แนวคิดน้ีมาใชในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหมีความรู และมีคุณธรรม 

ในประเทศไทยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึมไดรับ

ความสนใจตั้งแตป พ.ศ. 2525 โดยอาจารย

เกียรติวรรณ อมาตยกุล ซึ่งไดนําแนวคิดนีโอ-

ฮิวแมนนิสซึมมาประยุกตใชในการจัดการศึกษา

ที่โรงเรียนอมาตยกุล โดยยึดหลักการจัดการ

ศึกษาวา “การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหสมบูรณ

พรอมในทกุ ๆ  ดาน และหวัใจหลกัของการจดัการ

ศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึม เนนการ

ปลกูฝงและเสรมิสรางการมคีวามรกั ความเมตตา

ความปรารถนาดี การเปนคนมีน้ําใจชวยเหลือ

เกือ้กลูผูอืน่ การเปนคนด ีมคีณุธรรม รูจกัเสยีสละ

การใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ  การจัดการ

ศกึษาตามแนวคดิน้ีมุงเนนใหผูเรียนเรียนวชิาการ

ไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการนํา

อัจฉริยภาพและความสามารถตาง ๆ ท่ีแฝงเรน

อยู ในตัวผู เรียนออกมาโดยผานการใชคําพูด

และการกระทําในดานบวกเพื่อใหผูเรียนมีความ

สมบูรณพรอมท้ังรางกาย จิตใจ พฤติกรรมทาง

สังคม การมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนที่

ยอมรับของสังคมและใชชีวิตอยู ร วมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข

 2. แนวคดิเชงิพทุธ พระพรหมคณุาภรณ 

(ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายเร่ืองการฝกอบรมตาม

แนวคิดเชิงพุทธ วาเปนกระบวนการท่ีจัดทําขึ้น

เพ่ือใหบุคคลมีประสบการณดานศาสนา ไดเรียนรู

เร่ืองท่ีพระพุทธเจาทรงสอนและไดฝกปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมพืน้ฐานของการพฒันาบคุคลท่ีเปน

ฆราวาส หรือที่เรียกวาหลัก“บุญสิกขา” ซึ่งเปน

หลักธรรมในการฝกฝนใหทําความดีดวยหลักทาน 
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หลักศีลและหลักภาวนา (Phrapromkunakorn. 

P.O. Payutto, 2011) ดังนี้ 

  2.1  หลกัทาน คอื การให การเผือ่แผ

แบงปน เพื่อชวยเหลือกัน เพ่ือยึดเหนี่ยวสังคม 

และเพื่อสงเสริมความดีงามและการทําสิ่งที่ดี 

ทานเปนเครื่องสงเสริมการอยู ร วมในสังคม

ใหเปนไปดวยดีมีระเบียบมั่นคงยิ่งขึ้น พรอมกันนั้น

ก็เปนเครื่องฝกหัดขัดเกลาทั้งพฤติกรรมภายนอก

ทางกาย วาจา และฝกฝนอบรมจิตใจใหเจริญ

ยิ่งขึ้นไปในคุณธรรม และความเอิบอิ่มเบิกบาน

ผองใส ในงานวิจัยนี้หลักทาน ที่มุงเสริมสรางให

กลุมนกัศกึษาผูเขารบัการฝกอบรม คอื ธรรมทาน 

การใหความรูเปนทาน และ อภัยทาน เพราะใน

ลักษณะของวิชาชีพครู ตองมีการใหโดยเฉพาะ

การใหความรูแกศิษย ซึ่งตองเปนการใหความรู

โดยไมปดบงั ขณะเดยีวกนัในการประกอบวชิาชพีครู

จะพบศษิยท่ีหลากหลายอาจกอใหเกิดความพอใจ

หรือไมพอใจ การฝกอบรมจิตในการมีความรัก 

ความเมตตา และการใหอภัย ดวยหลักของทาน 

จึงเปนสิ่งสําคัญ

  2.2  หลักศีล คือ ความมีระเบียบ

ในการดาํเนนิชวีติ และในการอยูรวมสงัคม ไดแก 

ความมวีนิยั การปฏบิตัติามกฎเกณฑกตกิาในการ

อยูรวมกนั เพือ่ใหมคีวามสมัพันธทีด่ใีนสงัคมชวีติ

และสังคม ศลีมหีลายระดบัทีเ่หมาะกบัสภาพชวีติ

และสงัคมหรอืชมุชนนัน้ ๆ  และศลี 5 เปนกฎเกณฑ

ความสัมพันธพื้นฐานในสังคมเพื่อใหคนอยูรวมกัน

ดวยดี ไมเบียดเบียนกัน เปนฐานรองรับความมี

สันติสุขของสังคม หลักธรรมศีล 5 เปนหลักท่ี

กําหนดใหไมเบียดเบียนทํารายกัน ไมละเมิดตอ

ชวีติและรางกาย ไมละเมดิตอกรรมสทิธิใ์นทรพัยสิน 

ไมละเมิดตอคูครองของกันและกัน ไมใชวาจา

ทํารายหลอกลวงกันและไมคุกคามตอความ

รูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูอื่นดวยความสูญเสีย

สติสัมปชัญญะจากยาเสพติดที่ทําใหเกิดความ

ประมาทและไมนาไววางใจ ศลี 5 นบัเปนมาตรฐาน

อยางตํ่าสําหรับจัดระเบียบชีวิตและสังคมของ

มนุษยใหอยู ในสภาพที่เอื้อโอกาสขั้นพื้นฐาน

ในการท่ีจะสรางสรรคส่ิงท่ีดีงาม ในงานวิจัยน้ี

หลักศีล ท่ีมุงเสริมสรางใหกลุมนักศึกษาผูเขารับ

การฝกอบรม คือ ศีล 5 โดยมุงเนนใหผูเขารับ

การฝกอบรมตระหนักในความสําคัญของการใช

ชวีติดวยการมศีลี ดวยการคดิวาเรารักชวีติของเรา

ท้ังในดานรางกาย ทรัพยสิน ครอบครัว ศักดิ์ศรี 

และ สุขภาพ ผูอื่นก็มีความรักในชีวิต เชนกัน 

เราซึ่งเปนมนุษยเหมือนกันจึงไมควรเบียดเบียน

ซึ่งกันและกัน

  2.3  หลักภาวนา ภาวนา แปลวา 

การฝกอบรม หรือ การเจริญ หรือ การทําใหเปน

ใหมขีึน้มาและพฒันาใหงอกงามบรบิรูณ การภาวนา

จําแนกเปน 2 อยาง คือ (1) จิตตภาวนาเปนการ

ฝกอบรมจิตใจดานสมาธิ ซึ่งอาจเปนสมาธิแบบ

สมถภาวนาหรือแบบเมตตาภาวนา (2) ปญญา

ภาวนา เปนการฝกอบรมปญญาหรือการพัฒนา

ปญญา หรือ วิปสสนาภาวนา เพื่อเขาใจความ

เปนจริงของชีวิต ในงานวิจัยนี้หลักภาวนา ที่มุง

เสริมสรางใหกลุมนักศึกษาผูเขารับการฝกอบรม 

คือ จิตตภาวนา โดยใหผู เขารับการฝกอบรม

ปฏิบตัสิมาธ ิแบบเมตตาภาวนา และ แบบฝกสติ

เรยีนรูอยูกบัปจจบุนั สวนปญญาภาวนามุงใหเกดิ

ปญญาเขาใจความจริงของสิ่งท้ังหลาย รูจักโลก

และชีวิตตามความเปนจริงเพื่อเตรียมพรอมใน
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การใชชีวิตอยางไมประมาท และเนนกิจกรรม

การพัฒนาปญญาดวยมรณานุสติ 

 ในงานวิจัยนี้  ได บูรณาการแนวคิด

นโีอฮวิแมนนสิซมึและแนวคดิเชงิพุทธเพ่ือพัฒนา

เปนชุดฝกอบรม โดยใชกระบวนการวิจัยและ

พัฒนา ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้

  ขัน้ตอนที ่1 การวิจยั 1 (Research-1 : 

R-1) เปนขั้นตอนของการศึกษาเอกสาร ตํารา 

แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่ เกี่ยวข อง วิธีการ

ออกแบบกิจกรรม เปนตน ทําใหไดแนวทางการ

พัฒนาชุดฝกอบรม 

  ขั้ น ต อ น ที่  2  ก า ร พั ฒ น า  1 

(Development-1: D-1) เป นขั้นตอนของ

การพัฒนาชุดฝกอบรม โดยนําประเด็นที่ไดจาก

การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล จากการวิจัย

เอกสารในขัน้ตอนที ่1 มาใชกาํหนดกรอบแนวคดิ

ในการพัฒนาโครงรางชุดฝกอบรม การยกราง

ชุดฝกอบรม การกําหนดกิจกรรมในการฝกอบรม 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดตัวแปรตาม 

เปนตน 

  ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย 2 (Research-2

: R-2) เปนขั้นตอนของการตรวจสอบคุณภาพ

และความเหมาะสมของโครงรางชุดฝกอบรม 

เครื่องมือวัดตัวแปร จากผูทรงคุณวุฒิ 

  ขั้ น ต อ น ที่  4  ก า ร พั ฒ น า  2 

(Development-2: D-2) เปนข้ันตอนของการ

ปรับปรุงชุดฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีส

ซมึและแนวคดิเชงิพุทธ เครือ่งมอืวัดตวัแปรตาง ๆ  

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  ขัน้ตอนที ่5 การวจิยั 3 (Research-3: 

R-3) เปนขั้นตอนของการทดลองนํารอง (Pilot 

Study) ในการทดลองใชชุดฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น 

เพื่อเป นการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดกอนการนําชุดฝกอบรมไปใชกับ

กลุมตัวอยางจริง 

  ขั้ น ต อ น ที่  6  ก า ร พั ฒ น า  3 

(Development-3: D-3) เป นขั้นตอนของ

การพัฒนาชุดฝกฯภายหลังการทดลองนํารอง 

โดยนําปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตาง ๆ 

มาปรับปรุงแกไขรายละเอียดตางในชุดฝกอบรม 

เพือ่ไดชดุฝกอบรมตามแนวคดินโีอฮวิแมนนสีซมึ

และแนวคิดเชิงพุทธสําหรับการใชจริง

 ดานท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีจะ

เสริมสรางใหกับนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบดวย 4 

คุณลักษณะ ดังน้ี 

 1. ความเมตตากรุณา พระพรหม

คุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (Phrapromkunaporn. 

P.O.Payutto, 2010) ไดใหนิยามของ ความ

เมตตากรุณาไวดังนี้ เมตตา (loving-kindness) 

คือ ความรักใครปรารถนาท่ีจะใหเปนสุข มีจิตใจ

อันแผไมตรีและประโยชนแกมนุษย สัตวท่ัวหนา 

กรุณา (compassion) คือ ความสงสารคิดชวย

ใหพนทุกข ใฝใจอันปลดเปล้ือง บําบัดความทุกข

ยากเดือดรอนของปวงสัตว ความเมตตากรุณา

เปนปจจัยสําคัญท่ีกอใหเกิดสันติสุข เปนเครื่อง

คํ้าจุนสังคมตั้งแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก

หากมนุษยสวนใหญมีความเมตตากรุณา สังคม

ยอมมคีวามสขุสงบ ปราศจากการเอารดัเอาเปรยีบ

และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สวนในสังคมใด

ก็ตามที่บุคคลมีความเมตตานอย สังคมนั้นยอม

จะมีปญหาอาชญากรรม ปญหาความทุกขยาก 
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การกดขี่ขมเหงรังแกซึ่งกันและกัน ในงานวิจัยน้ี

ไดใหนิยามความเมตตากรุณาวา เปนภาวะทาง

จิตใจของบคุคลทีม่คีวามรกัและความปรารถนาดี

ที่จะใหผู อื่นมีความสุข มีความสงสาร คิดหา

วิธีการ และลงมือปฏิบัติการในสิ่งที่ตนทําได

เพือ่ชวยเหลอืผูทีร่บัความทกุขไดพนจากความทกุข 

 2. ความออนนอมถอมตน พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (Royal 

Institute, 2013) ไดใหนิยามของความออนนอม

ถอมตน หมายถึง การแสดงออกของผูที่มีกริยา

วาจาไมกระดาง แสดงความรู ความสามารถ

ตํ่ากวาที่เปนจริง สวนในพจนานุกรมตางประเทศ 

(The Free Dictionary, 2008) ไดใหนิยามวา 

เปนภาวะทางจิตใจที่ปราศจากความหยิ่งยโส 

หรือเห็นตนสําคัญกวาคนอื่น เปนลักษณะทาง

จิตใจหนึ่งซึ่งแสดงถึงการมีความเคารพในความ

สําคัญของทุกคนและทุกสิ่ง เปนความตระหนักรู

ในตวัเอง แลวสามารถวางตนไดถกูตองเหมาะสม 

ไม หยิ่ งยโสโอหัง  ไม  โอ อวดเกินความจริง 

ไมยกตนสูงและกดคนอื่นใหตํ่า มีความสุภาพ 

ใหเกียรติผูอื่น รูกาลควรไมควร โดยเนนเรื่องของ

ภายในจิตใจเปนหลัก ในงานวิจัยนี้ไดใหนิยาม

ความออนนอมถอมตนวา เปนภาวะทางจิตใจ

ที่ไมกระดาง ปราศจากความหยิ่งยโสโอหัง หรือ

เห็นตนสําคัญกวาคนอื่น มีความเคารพใหเกียรติ

แกผูอื่น

 3. ความกตัญูรูคุณ พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (Royal Institute, 

2013) ไดใหนิยามวา กตัญู เปนคําภาษาบาลี 

หมายถึง ผูรู อุปการะที่ทานทําให ผู รู คุณทาน 

เปนคําคูกันกับ กตเวที หมายถึง ผูสนองคุณทาน 

ผู ประกาศคุณทาน สวนพระครูศรีสุตโสภณ 

(เงิน ชาตเมธี) (PhrakhruSrisutasopon. Ngeng 

Chatamethi, 2549) ไดใหนิยามวา กตัญู 

หมายถึง การสํานึกรูในอุปการคุณหรือบุญคุณ

ที่ผู อื่นหรือสิ่งอื่นมีตอตนเอง กตเวที หมายถึง 

การประกาศ การแสดงออกเพือ่ตอบแทนบญุคณุ

รวมความแลวคําวา กตัญูกตเวที หมายถึง 

การรูในอุปการคุณหรือบุญคุณของคนอื่นและ

ส่ิงอื่นท่ีมีแกตน แลวกระทําการตอบแทนอยาง

ถูกตองเหมาะสม โดยคําวา กตัญู ที่หมายถึง 

การสํานึกรูในอุปการคุณหรือบุญคุณของผูอื่น

หรือส่ิงอื่นเปนภาวะทางจิตใจ สวนคําวา กตเวที 

หมายถึงการตอบแทนคุณ เปนการแสดงการ

ตอบแทนคณุผูอืน่หรอืส่ิงอืน่ออกมาทางภายนอก

ท้ังทางการกระทําและการพูด ดังน้ัน กตัญู 

จึงจัดเปนมโนกรรม สวนกตเวที จัดเปนกายกรรม

และวจีกรรม ในงานวิจัยน้ี ไดใหนิยามความ

กตัญูรูคุณวา เปนภาวะทางจิตใจของบุคคล

ที่รับรู  ถึงประโยชนหรือคุณคาที่ตนไดรับการ

ปฏิบัติอยางดีจากบุคคลอื่น สิ่งอื่น กอใหเกิด

ความตระหนัก ความระลึกรู ความซาบซึ้ง ความ

สํานึกรู คุณ และมีแนวโน มท่ีจะกระทําการ

ตอบแทนคุณตอบุคคล หรือส่ิงน้ัน ๆ ท่ีมีคุณ

ตอตนท้ังทางตรงหรือทางออม เปนความรูสึก

ของการเขาใจความรูสึกของบุคคลอื่น เห็นอก

เห็นใจ เปนจิตสํานึกของความรูสึกรับผิดชอบ

ในการกระทําการตอบแทนจากการท่ีตนไดรับ

ส่ิงดี ๆ จากผูอื่น จากสังคม ชุมชน จากประเทศ

ชาติ หรือจากโลกและสิ่งแวดลอมท้ังปวง ในงาน

วิจัยน้ีไดศึกษาความกตัญูรูคุณใน 2 ดาน คือ 

ความกตัญูรูคุณตอบุคคล และ ความกตัญู
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562)

รูคุณตอแผนดิน โดยใหนิยามความกตัญูรูคุณ

ตอบุคคล หมายถึง ภาวะทางจิตใจของบุคคล

ที่รับรู ถึงประโยชน หรือคุณคาที่ตนไดรับการ

ปฏิบัติอยางดีจากบุคคลอื่น ซึ่งอาจจะเปนบิดา

มารดา ครูบาอาจารย เพื่อนพี่นอง ญาติ ผู มี

พระคุณ ผูมีบุญคุณทั้งหลาย กอใหเกิดความ

ตระหนกั ความระลกึรู ความซาบซึง้ ความสาํนกึรู 

และมีแนวโนมที่จะกระทําการตอบแทนคุณ

ทั้งทางตรงหรือทางออม สวนความกตัญูรูคุณ

ตอแผนดิน หมายถึง ภาวะทางจิตใจของบุคคล

ที่รับรูถึงประโยชนหรือคุณคาที่ตนไดรับจากสังคม 

ประเทศ ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม กอใหเกิด

ความตระหนัก ความระลึกรู ความซาบซึ้ง ความ

สํานึกรู และมีแนวโนมที่จะกระทําการตอบแทน

คุณ ทั้งทางตรงและทางออม

 4. สขุภาพจติ ในพระราชบญัญตัสิขุภาพ

แหงชาติ (National Health Act, 2007) ไดให

นิยามของสุขภาพจิต หมายถึง ความสามารถ

ของบคุคลทีจ่ะปรบัตวัใหมคีวามสขุ อยูกบับคุคล

อื่น และดํารงชีวิตอยูไดดวยความสมดุลอยาง

สุขสบาย รวมทั้งสมอง ความสามารถของตนเอง

ในโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงนี้ ไดโดยไมมีขอ

ขดัแยงภายในจติใจ สวนสาํนกังานกองทนุสนบัสนนุ

การสรางเสริมสุขภาพ (Thai Health Promotion 

Foundation, 2010) ไดใหนิยาม สุขภาวะทางจิต

หมายถึง จิตใจที่เปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด 

คลองแคลว มีความเมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ 

เปนตน ในงานวิจัยน้ีไดใหนิยาม สุขภาพจิต 

หมายถงึ สภาวะท่ีบคุคลสามารถดแูลสภาพจติใจ

ของตนเองใหเปนปกติได เปน ภาวะของจิตใจ

ท่ีเปนสุข มอีารมณมัน่คง สามารถปรับตวัใหเขากบั

สิง่แวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา แกปญหา

เมื่อเผชิญกับความเครียด หรือ ปญหาท่ีเกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวันได มีสมรรถภาพในการทํางาน 

และอยูรวมกับผูอื่นได 

ระเบียบวิธีวิจัย

 วิธีดําเนินการวิจัยนี้ ประกอบดวย 2 ระยะ 

คือ ระยะแรกเปนการพัฒนาชุดฝกอบรมตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิดเชิงพุทธ

ดวยกระบวนการวจิยัและพฒันาดงักลาวมาแลว

ขางตน และระยะท่ีสองเปนการประเมินคุณภาพ

ชุดฝกอบรมฯ ที่พัฒนาขึ้น ดวยวิธีการวิจัยเชิง

ทดลอง โดยมีกรอบแนวคิด ดังน้ี
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 สมมติฐานการวิจัย  มี ใจความว า 

“นักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการฝกอบรมตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิดเชิงพุทธ 

มคีณุลักษณะทีพ่งึประสงคดานความเมตตากรณุา 

ความออนนอมถอมตน ความกตัญูรู คุณตอ

บคุคล ความกตญัรููคณุตอแผนดนิ และสขุภาพ

จิตที่ดี สูงกว านักศึกษากลุ มควบคุมที่ระดับ

นัยสําคัญ.05” 

 แบบแผนการวิจัย คือ pretest-posttest 

control group design ประกอบดวย กลุมทดลอง 

1 กลุม และ กลุมควบคมุ 1 กลุม กลุมทดลองไดรบั

การฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและ

แนวคิดเชิงพุทธตามข้ันตอนการฝกในชุดฝกฯ 

ที่ไดพัฒนาขึ้น กลุมควบคุมไดรับการฝกการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทั้งกลุ มควบคุม

และกลุมทดลองจะไดรบัการวดัคณุลกัษณะกอน

การฝกและภายหลังการฝก

 กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. กลุ มประชากร ในการวิจัยนี้  คือ

นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2559 และ 

ปการศึกษา 2560 

 2. กลุ มตัวอย าง ในการวิจัยคร้ัง น้ี 

ประกอบดวย 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางในขั้นตอน

การทดลองนํารองใชชุดฝกฯ ท่ีพัฒนาขึ้น และ

กลุมตัวอยางในขั้นตอนการทดลองประเมินผล

การใชชุดฝกฯ กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุม

แบบแบงชัน้ คอื สุมจากสาขาวชิาและสุมอยางงาย

ไดนักศึกษากลุมทดลองนํารอง จํานวน 25 คน 

กลุมทดลองจาํนวน 61 คน และกลุมควบคมุ จาํนวน 

60 คน รวมกลุมตวัอยางนกัศกึษาทัง้หมด 146 คน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

(1) ชุดฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม

และแนวคดิเชงิพทุธ (2) แบบวัดตวัแปรตาม 5 ฉบบั 

ไดแก แบบวัดความเมตตากรุณา แบบวัดความ

ออนนอมถอมตน แบบวัดความกตัญูรูคุณตอ

บคุคล แบบวดัความกตญัรููคณุตอแผนดนิ และ

แบบวัดสุขภาพจิต แบบวัดมีลักษณะเปนประโยค

บอกเลาประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 หนวย

จาก จริงท่ีสุด ถึงไมจริงเลย เมื่อหาคาความเท่ียง

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระจัดกระทํา

การฝกอบรม

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม

และแนวคิดเชิงพุทธ

ตัวแปรตาม

 - ความเมตตากรุณา

- ความออนนอมถอมตน

- ความกตัญูรูคุณตอบุคคล

- ความกตัญูรูคุณตอแผนดิน

- การมีสุขภาพจิตท่ีดี 
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562)

แบบครอนบาค มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ

0.80, 0.73, 0.81, 0.79 และ 0.77 ตามลําดับ

 ภายหลังการรวบรวมขอมูลใช สถิติ

ในการวเิคราะหขอมลู ไดแก ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

 1. ชดุฝกอบรมตามแนวคดินโีอฮวิแมน-

นีสซึม และแนวคิดเชิงพุทธ ที่ไดจากกระบวนการ

วิจัยและพัฒนา ใน 6 ข้ันตอนดังกลาวขางตน 

ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ  ที่ใชในการฝกอบรม

นักศึกษา ดังนี้

  กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักการใน

แนวคิดแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม ประกอบดวย

13 กจิกรรม ใชระยะเวลาในการฝกอบรม 14 ชัว่โมง

ไดแก 1) กิจกรรมรูจักเพ่ือนใหม 2) กิจกรรม

เสริมสรางความเชื่อมั่น: เราทําได 3) กิจกรรม

ฟงบรรยาย เรือ่ง ความรูพลงัจติใตสาํนกึ 4) กจิกรรม

ฟงนิทาน: ชายชรา 3 คน 5) กิจกรรมมองมุมบวก: 

จุดดําบนกระดาษขาว 6) กิจกรรมฟงบรรยาย 

เรื่อง พลังคล่ืนเสียงปรับโมเลกุลนํ้า 7) กิจกรรม

ผอนพักตระหนักรู 8) กิจกรรมเสริมสรางกําลังใจ

ดวยการใชคําพูดในดานบวก 9) กิจกรรมการ

บรหิารรางกายในทาเคาซกิปิระยกุต 10) กจิกรรม

การทาํสมาธิ แบบเปลงเสยีงมนตรา 11) กจิกรรม

การบริหารรางกายแบบโยคะ 12) กิจกรรมฝก

ความไววางใจผูอืน่: ปดตาพาเดนิ และ 13) กิจกรรม

จดหมายจากใจ

  กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักการ

ในแนวคิดเชิงพุทธ ประกอบดวย 9 กิจกรรม 

ใชระยะเวลาในการฝก 10 ชัว่โมง ไดแก 1) กจิกรรม

การทําสมาธิ แบบเมตตาภาวนา 2) กิจกรรม

ฝกสติเรียนรู อยู กับปจจุบัน 3) กิจกรรมธรรม

หรรษา 4) กิจกรรมการฟงธรรมบรรยาย เร่ือง

บุญกิริยาวัตถุ 10 5) กิจกรรมดู VCD พระคุณแม 

6) กิจกรรม กระดาษชีวิต 7) กิจกรรมทบทวน

ชีวิต: บทพิจารณาตายกอนตาย 8) กิจกรรม

ไขขอของใจ และ 9) กิจกรรมความรูสึกจากใจ

 2. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง

  กลุ มตัวอย างในการทดลอง คือ 

นกัศกึษาชัน้ปที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2560 

จํานวน 121 คน เปนเพศชาย 26 คน คิดเปน

รอยละ 21.49 เพศหญิง 95 คน คิดเปนรอยละ 

78.51 นักศึกษากลุมทดลองจํานวน 61 คน เปน

เพศชาย 9 คน คิดเปนรอยละ 14.8 เพศหญิง 

52 คน คิดเปนรอยละ 85.2 สวนนักศึกษากลุม

ควบคมุจาํนวน 60 คน เปนเพศชายจาํนวน 17 คน

คิดเปนรอยละ 28.3 เพศหญิงจํานวน 43 คน 

คิดเปนรอยละ 71.7 

 3. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน

คุณลักษณะดานความเมตตากรุณา ความ

ออนนอมถอมตน ความกตัญูรูคุณตอบุคคล 

ความกตัญูรูคุณตอแผนดิน และ สุขภาพจิต 

วดักอนการฝก และวดัหลงัการฝกผานไป 1 เดอืน 

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม เเสดงใน

ตารางท่ี 1 และ 2
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 จากตารางที ่1 พบวา คาเฉล่ียคณุลักษณะ

ดานความความเมตตากรุณา ความออนนอม

ถอมตน ความกตัญูรู คุณตอบุคคล ความ

กตัญูรู คุณตอแผนดิน และสุขภาพจิต ของ

กลุมทดลองและกลุมควบคุม วดักอนการฝกอบรม

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิด

เชิงพุทธ ไมมีความแตกตางกันทางสถิติท่ีระดับ

ความมีนัยสําคัญ 0.05 (  = 68.64 และ  = 

67.53 ,  = 43.15 และ  = 43.03 ,  = 58.41 

และ  = 58.12 ,  = 50.19 และ  = 50.31, 

 = 38.51 และ  = 38.28 ตามลําดับ) 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะความเมตตากรุณา ความออนนอมถอมตน 

  ความกตัญูรูคุณตอบุคคล ความกตัญูรูคุณตอแผนดิน และ สุขภาพจิต ของกลุม

  ทดลองและกลุมควบคุมวัดกอนการฝก

ตัวแปร

ความเมตตากรุณา  68.64 6.48 67.53 6.00 .97 .33

ความออนนอมถอมตน 43.15 5.28 43.03 4.60 .13 .89

ความกตัญูรูคุณตอบุคคล 58.41 6.47 58.12 6.07 .25 .79

ความกตัญูรูคุณตอแผนดิน 50.19 4.62 50.31 4.20 -.14 .88

สุขภาพจิต  38.51 4.95 38.28 4.87 .25 .81

* P < .05    ** p < .01   *** p < .001

กลุมทดลอง

(n =61) 

กลุมควบคุม

(n =60)

t pS.D. S.D.



382
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562)

 จากตารางที่ 2 พบวา คาเฉลี่ยคะแนน

คุณลักษณะด านความความเมตตากรุณา 

ความออนนอมถอมตน ความกตัญูรู คุณ

ตอบุคคล ความกตัญูรู คุณตอแผนดิน และ

สุขภาพจิต ของกลุ มทดลองและกลุ มควบคุม 

วัดหลงัการฝกอบรมตามแนวคดินโีอฮวิแมนนสีซมึ

และแนวคิดเชิงพุทธผานไป 1 เดือน มีความ

แตกตางกันทางสถิติที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

ถึง .001 โดยคาเฉลี่ยคะแนนความความเมตตา

กรณุา ความออนนอมถอมตน ความกตญัรููคณุ

ตอบุคคล ความกตัญูรู คุณตอแผนดิน และ

สุขภาพจิต ของกลุมทดลองสูงกวาคาเฉลี่ยคะแนน

ของกลุมควบคุม (  = 70.90 และ  = 67.15, 

 = 44.67 และ  = 42.23,  = 60.16 และ 

 = 57.78,  = 51.98 และ  = 49.48,  = 

40.51 และ  = 38.18 ตามลําดับ)

 อภิปรายผลการวิจัย

 ผลจากการวิจัยที่พบว านักศึกษาที่

ไดรับการฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม

และแนวคิดเชิงพุทธมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ไดแก ความเมตตากรณุา ความออนนอมถอมตน

ความกตัญูรูคุณตอบุคคล ความกตัญูรูคุณ

ตอแผนดิน และการมีสุขภาพจิตท่ีดี สูงกวา

นักศึกษาท่ีไมไดรับการฝกอบรมตามแนวคิด

นีโอฮวิแมนนีสซมึและแนวคิดเชงิพทุธ ท้ังน้ีสบืเน่ือง

จากชุดฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม

และแนวคดิเชงิพทุธนีไ้ดมกีารพฒันาโดยบรูณาการ

แนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิดเชิงพุทธ

อยางผสานกลมกลืน กลาวคือ ในแนวคิดนีโอ-

ฮิวแมนนิสซึมที่มีความเชื่อว ามนุษย ทุกคน

มีความรัก ความเมตตา มีอัจฉริยภาพในตัวและ

มีจิตใจท่ีบริสุทธิ์ การจัดการศึกษาตามแนวคิดน้ี

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะดานความความเมตตากรุณา ความ

  ออนนอมถอมตน ความกตัญูรู คุณตอบุคคล ความกตัญูรู คุณตอแผนดิน และ

  สุขภาพจิต ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม วัดหลังการฝกผานไป 1 เดือน

ตัวแปร

ความเมตตากรุณา 70.90 6.72 67.15 5.83 3.28*** .001

ความออนนอมถอมตน 44.67 5.37 42.23 4.86 2.62** .01

ความกตัญูรูคุณตอบุคคล 60.16 6.36 57.78 6.09 2.10* .03

ความกตัญูรูคุณตอแผนดิน 51.98 4.96 49.48 4.72 2.84** .01

สุขภาพจิต  40.51 4.01 38.18 4.21 3.11* .02

* P < .05    ** p < .01   *** p < .001

กลุมทดลอง

(n =61) 

กลุมควบคุม

(n =60)

t pS.D. S.D.
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จึงเนนใหผูเรยีนมคีวามคดิและการแสดงออกของ

พฤติกรรมทางสังคมในดานบวก เนนการปลูกฝง

และเสริมสรางการมีความรัก ความเมตตา 

ความปรารถนาดี การเปนคนมีนํ้าใจชวยเหลือ

เกื้อกูลผูอื่น การเปนคนดีมีคุณธรรม รูจักเสียสละ

ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ นอกจากน้ี

ยังมุงพัฒนาศักยภาพที่แฝงเรนอยูในตัวผูเรียน

ออกมาให มากที่สุดเพื่อให มีความสมบูรณ

ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา และ

สังคม มีการพัฒนาสมองซีกซายและสมองซีกขวา

อยางสมดุล มีการฝกสมาธิเพื่อใหจิตใจลดความ

วิตกกังวล มีความผอนคลายและสงบสุข เปนตน 

 สวนในแนวคิดเชิงพุทธที่นํามาใชใน

งานวิจัยนี้ คือ หลักบุญสิกขา ซึ่งประกอบดวย 

ทาน ศีล ภาวนา ซึ่งเปนขอปฏิบัติในการฝก

อบรมทางกาย วาจา จิตใจ และปญญาใหเจริญ

งอกงาม กลาวคือ หลักทาน ที่มุ งเสริมสราง

ใหกลุมนักศึกษาผู เขารับการฝกอบรมในงาน

วิจัยนี้ คือ ธรรมทาน การใหความรู เปนทาน 

และ อภัยทาน เพราะในลักษณะของวิชาชีพครู 

ตองมีการใหโดยเฉพาะความรูแกศิษย ซึ่งตอง

ใหความรูโดยไมปดบัง ขณะเดยีวกนัการประกอบ

วชิาชพีครจูะพบศษิยทีห่ลากหลายอาจกอใหเกิด

ความพอใจหรือไมพอใจ การฝกอบรมจิตในการ

มคีวามรกั ความเมตตา และการใหอภยั ดวยหลกั

ของทาน จึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง 

 สวนหลักศีล ที่มุ งเสริมสรางใหกลุ ม

นักศึกษาผูเขารับการฝกอบรมในงานวิจัยนี้ คือ 

ศลี 5 โดยมุงเนนใหผูเขารบัการฝกอบรมตระหนกั

ในความสําคัญของการใชชีวิตดวยการมีศีล 

ดวยการตระหนักวา เมื่อเรารักชีวิตของเราทั้งใน

ดานรางกาย ทรัพยสิน ครอบครัว ศักดิ์ศรี และ

สุขภาพ ผูอื่นก็มีความรักในชีวิตเชนเดียวกับเรา 

เราซึ่งเปนมนุษยเหมือนกันจึงไมควรเบียดเบียน

ซึ่งกันและกันท้ังทางกาย วาจา และใจ สวนหลัก

ภาวนา ท่ีมุงเสริมสรางใหกลุมนักศึกษาผูเขารับ

การฝกอบรมในงานวิจัยน้ี ไดแก จิตตภาวนา

ที่เนนการปฏิบัติสมาธิแบบเมตตาภาวนา และ

แบบฝกสติเรียนรูอยูกับปจจุบัน 

 สวนปญญาภาวนามุงใหเกิดปญญา

เขาใจความจริงของสิ่งทั้งหลาย รู จักโลกและ

ชีวิตตามความเปนจริงโดยเนนไปที่กิจกรรม

การพัฒนาปญญาดวยมรณานุสติเพื่อใหขอคิด

ในการใชชีวิตดวยความไมประมาท 

 จากการจัดกิจกรรมที่ผสมกลมกลืน

ระหวางแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิด

เชิงพุทธระหวางการฝกอบรมรวม 22 กิจกรรม 

ใชระยะเวลาฝกรวม 24 ชั่วโมง ในเวลา 4 วัน 

โดยมีกิจกรรมที่สอดคลองกับหลักการในแนวคิด

แนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม 13 กิจกรรม ระยะ

เวลาฝก 14 ชั่วโมง กิจกรรมที่สอดคลองกับ

หลักการในแนวคิดเชิงพุทธ 9 กิจกรรม ระยะ

เวลาฝก 10 ชั่วโมง กิจกรรมการฝกอบรมท้ังหมด

นี้ไดสงผลรวมกันตอการพัฒนาคุณลักษณะที่

พึงประสงคของนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่เขารับการฝก

อบรมในดานความเมตตากรุณา ความออนนอม

ถอมตน ความกตญัรููคณุตอบคุคลและแผนดนิ 

และการมีสุขภาพจิตท่ีดี 

 ผลวจิยัในครัง้นีม้คีวามสอดคลองกบังาน

วจิยัของชนาธปิ ศริปิญญาวงศ (Siripunyawong, 

2007) ที่ไดศึกษาผลการใชรูปแบบกิจกรรมการ
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เรียนรูทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช

หลักการนีโอฮิวแมนนิสซึมและสัญญาแหงการ

เรยีนรูทีไ่ดพฒันาขึน้กบักลุมตวัอยางผูปฏบิตังิาน

ในโรงพยาบาล พบผลวิจัยวากลุ มทดลองมี

สุขภาวะทางจิตที่ดีกว ากลุ มควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัย

ของ สุวรรณา อินอิว (Inhue, 1998) ที่ไดทําการ

ทดลองฝกโยคะอาสนะและสมาธิตามแนวคิด

นีโอฮิวแมนนิสซึมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 พบผลวิจัยวา นักเรียนที่ไดรับการฝกโยคะ

อาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสซึม

มีการแสดงพฤติกรรมกาวราวลดลงหลังการฝก

สูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 งานวิจัยของ Jain et al. (2007) 

ที่ศึกษาพบวาการทําสมาธิแบบฝกสติและแบบ

ผอนคลาย เปนเวลา 1 เดือน สงผลตอการลดลง

ของความทุกข ความรูสึกโดดเดี่ยว การเพิ่มขึ้น

ของอารมณเชิงบวกดานความมั่นคงทางอารมณ 

Mascaro (2011) ศึกษาพบวาการทําสมาธิแบบ

เมตตาภาวนาของทิเบตมีผลตอการลดระดับ

ความกระวนกระวายใจ การเพิ่มขึ้นของความ

เอือ้อาทรตอบคุคลอืน่ มพีฤตกิรรมเมตตามากข้ึน

งานวิจัยของกัญญชลี บุญสอน (Boonsorn, 

1999) ศึกษาพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5

ที่ไดฝกสมาธิตามหลักอานาปานสติเปนเวลา 

15 วัน มีสภาวะสุขภาพจิต 6 ดาน คือ ดานการ

ย้ําคิดยํ้าทํา ดานความรู สึกไมชอบติดตอกับ

คนอื่น ดานความวิตกกังวล ดานความกลัว

โดยไมมีเหตุผล ดานความหวาดระแวง และ

ดานอาการโรคจิต ดีขึ้นกวากอนการฝกอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัย

ของกิตดา ปรัตถจริยาและอุบล เล้ียววาริณ 

(Praraththajariya & Leowarin, 2015) ซึ่งศึกษา

พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการฝกอบรมบริหารจิต

ตามแนวพุทธมีความกตัญูรูคุณตอบุคคลและ

ความกตัญูรู คุณตอแผนดินสูงกวานักศึกษา

ท่ีไมไดรับการฝก 

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป

 1. ควรมีการวิจัยเชิงทดลองใชชุดฝก

อบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึมและแนวคิด

เชิงพุทธนี้กับกลุมตัวอยางนักศึกษาในคณะอื่น ๆ  

เพือ่ชวยใหทราบวาการฝกเชนน้ีสามารถนําไปใช

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกนักศึกษา

กลุมอื่น ๆ ได

 2. ควรมีการวิจัยติดตามผลหลังการฝก

3 เดือนหรือ 6 เดือน เพื่อดูความคงทนหรือ

การเปลีย่นแปลงไปของคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค

ตาง ๆ ท้ังน้ีเพื่อใหไดชุดฝกอบรมเพื่อการพัฒนา

ท่ีเกิดประโยชนสูงสุดตอบุคคล

 3. ควรมีการวิจัยเชิงทดลองท่ีใชเทคนิค

การฝกอบรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนีสซึม

และแนวคิดเชิงพุทธในงานวิจัยนี้ ไปทดสอบกับ

การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอื่น ๆ
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