
1
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol.15 No.1 (January - June 2020)

Research Article

การศึกษาเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณครู 
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

กับจิตวิญญาณของครูดี

A STUDY TO COMPARE THE TEACHER SPIRITUALITY 
OF TEACHERS UNDER THE OFFICE 

OF CHACHOENGSAO PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 1 
AND GOOD TEACHER

กัญภร เอ่ียมพญา1* นิวัตต นอยมณี2 พรทิพย อนเกษม3 และ กัมปนาท วัชรธนาคม4

Kanporn Aiemphaya1*, Niwat Noymanee2, Porntip Onkasem3 

and Kumpanat Watchrhathanakome4

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ฉะเชิงเทรา ประเทศไทย1* 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย2

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ฉะเชิงเทรา ประเทศไทย3 

โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบอ (ศุภพิพัฒนรังสรรค) ตําบลบางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย4

Master of Education Program in Educational Administration in Rajanagarindra Rajabhat University 

Chachaengsao, Thailand1*

Master of Education Program in Bangkok Suwarnbhumi University Bangkok, Thailand2

Master of Education Program in Curriculum and Instruction in Rajanagarindra Rajabhat University 

Chachaengsao, Thailand3

Anubanchumchonbangbo (Supphapipatrungsan) Bang Bo Sub-district, Bang Bo District, Samutprakarn, Thailand4

kanporn2512@gmail.com1*

Received: 2018-09-13

Revised: 2018-11-28

Accepted: 2018-12-31



2
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บทคัดยอ

 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาระดบัจติวญิญาณของครูสังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 2) ศึกษาระดับจิตวิญญาณของครูดี 3) เปรียบเทียบระดับ

จติวญิญาณของครสูงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 กบัจติวญิญาณ

ของครูดี 4) เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 กอนและหลังการพัฒนา 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1) ระดับจิตวิญญาณครูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 1 โดยรวมอยูใน เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานคณุธรรมอยูในระดบัสงูมาก สวนดานพฤตกิรรม

และดานความรูอยูในระดับสูง

 2) ระดับจิตวิญญาณของครูดี ทั้งโดยรวมและรายดาน อยูในระดับสูงมาก เรียงลําดับจากสูง

ไปหาตํ่า คือ ดานคุณธรรม ดานพฤติกรรม และดานความรู

 3) ผลการเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับจิตวิญญาณของครูดี พบวา ระดับจิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 กบัจติวญิญาณของครดู ีแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05

 4) ผลการเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 กอนและหลังการพัฒนา พบวา หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

คําสําคัญ: จิตวิญญาณครู ครูดี ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ABSTRACT

 The purposes of this study were to 1) study the spiritual level of teachers under the 

Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1, 2) study the spiritual level of good 

teachers, 3) compare the spiritual level of the teachers under the Office of Chachoengsao 

Primary Educational Service Area 1 and good teachers, and 4) compare the spiritual level 

of teachers under the Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1, both 

before and after the development.

 The results indicated that

 1) The spiritual level of teachers under the Office of Chachoengsao Primary 
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Educational Service Area 1 was at high level. When considering each aspect, it was found 

that the moral aspect was at highest level, while the behavior and knowledge aspects were 

at high level.

 2) The spiritual level of good teachers, both overall and individual aspects were at 

the highest level, which can be ranked from high to low as follows: moral, behavior, and 

knowledge aspects.

 3) The results of comparative study between the spiritual level of teachers under 

the Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1 and good teachers showed 

that they were statistically significant differences at the .05 level.

 4) The results of comparative study on the spiritual level of teachers under the Office 

of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1, both before and after the development 

showed that the spiritual level after the development of teachers was significantly higher 

than before the development at the .05 level.

Keywords: spirit of teacher, good teacher, teachers under the Office of Chachoengsao 

Primary Educational Service Area 1

บทนํา

 รัฐบาลของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

มีทั้งหมด 11 ดาน โดยในดานของการศึกษาเนน

ใหความสําคัญของการพัฒนาระบบการผลิตครู

ที่มีคุณภาพ ดังขอ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพ เนนครูผูสอนใหมีคุณวุฒิ

ตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน 

เพื่อเปนเคร่ืองมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรู 

ดวยตนเอง รวมทัง้ปรบัระบบการประเมนิสมรรถนะ

ที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ (The 

Secretariat of the Cabinet, 2014)

 จากนโยบายดังกลาวสวนราชการที่มีครู

และบคุลากรทางการศกึษาในสังกัด จึงนาํนโยบาย

ดงักลาวลงสูการปฏบิตั ิเพือ่มุงสรางจติวญิญาณครู

ของแตละสังกดัขึน้ ดงัท่ี สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of The Basic 

Education Commission, 2015) กําหนด

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ขอ 5 สนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริม

ใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณ

ของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่น

ในจรรยาบรรณของวชิาชพี จากนโยบายดงักลาว

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา ซึ่งเปนสวนราชการในสังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไดนาํนโยบายนีล้งสูการปฏบิตั ิมีการจัดทําโครงการ

เพื่อพัฒนาครูใหมีจิตวิญญาณความเปนครู

 ที่ ผ  านมา มีการศึกษาเ พ่ือพัฒนา

จิตวิญญาณครูอยางตอเนื่อง ดังที่ สํานักงาน

สงเสรมิสงัคมแหงการเรยีนรูและคณุภาพเยาวชน 

(Office of Social Promotion for Learning and 

Quality Youth, 2013) ไดดาํเนนิการสาํรวจปญหา

อุปสรรคการทํางานของครู พบวา ครูรุ นใหม

ขาดจิตวิญญาณ สอดคลองกับการศึกษาของ 

ประภาภัทร นิยม (Niyom, 2014) ไดกลาวถึง

ความคืบหนา การประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาภาคปฏิบัติของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในดาน

บุคลากร พบวา มีปญหาครูไมครบ สอนไมตรง

วิชา ไม มีคุณภาพบางคนขาดจิตวิญญาณ

ความเปนครู สวน ธรรมนันทิกา แจงสวาง 

(Janesawang et al., 2012) พบวา การเปนครู

ผู มีจิตวิญญาณความเป นครูประกอบดวย 

ตระหนักรูในความเปนครู ปฏิบัติตน อยูบนวิถี

แหงความเปนครู มีเปาหมายในการทํางาน

เพื่อเด็ก และปฏิบัติตอเด็กดวยความรักและ

เมตตา แนวทางของการพัฒนาจิตวิญญาณครู 

และ นรินทร สังขรักษา (Sungraksa, 2011) 

กลาววา ผูบรหิารและครูตองมีการสรางอุดมการณ

แหงความเปนครู มีความเขาใจระบบการศึกษา 

มีการปรับกระบวนทัศนใหม มีการพัฒนาตนเอง

เพื่อทบทวนเปลี่ยนแนวคิดใหม เน นการให

มากกวาการรับและการรูเทาทันตนเอง มีความ

เสียสละและความภาคภูมิใจ

 นิวัตต นอยมณี (Noymanee, 2008) 

กลาววา การสรางจิตวิญญาณของความเปนครู

เปนความจําเปนและสําคัญยิ่งท่ีสถาบันผลิตครู

จะตองถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบ อยาปลอยให

เรียนรูเฉพาะวิชาการไมมีการสรางจิตวิญญาณครู 

อกีไมนานเราจะไมมคีรูท่ีเปนครูอยางแทจริงจะมี

เพียงคนรับสอนหนังสือ คนมีอาชีพสอนหนังสือ

ที่ความเปนครูหายไปจากสังคมการศึกษาของ

เรา จากความสําคัญของจิตวิญญาณครูดังกลาว

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ไดจัดใหมีโครงการผลิตครูในชื่อตาง ๆ หลาย

โครงการและเปนความสําเร็จของโครงการนี้

เสมอมา ผูที่จบจากโครงการดังกลาวจะเปนครู

ท่ีมีคุณภาพคือครูท่ีมีท้ังความรูความสามารถ

ดานวิชาการและเปนครูที่มีจิตวิญญาณความ

เปนครู (Noymanee & Aiemphaya, 2017) 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 (Chachengsao Primary 

Educational Service Area Office 1, 2015) 

มีความมุ งมั่นท่ีจะพัฒนาจิตวิญญาณของครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ใหเปนผูที่มีคุณลักษณะของ

ความเปนครูผู มีจิตวิญญาณโดย ดําเนินการ

เพื่อพัฒนาครูในสังกัดใหเปนครูที่มีจิตวิญญาณครู

โดยเนนใหมีการพัฒนาจิตวิญญาณครูเพื่อ

ยกระดับจิตวิญญาณครูใหสูงขึ้น จึงไดจัดใหมี

โครงการพัฒนาครูแบบตอยอดและเชื่อมโยง 

ด วยการศึกษาระดับจิตวิญญาณครูของครู

ที่ไดรับการยกยองวาเปนครูผูมีจิตวิญญาณโดย

พจิารณาจากครทูีไ่ดรบัการยกยองใหเปนครดู ีครู

ตนแบบ ครแูกนนาํ และครทูีไ่ดรบัการยกยองเชดิชู
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จากหนวยงานและองคการตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถงึครทูีม่ศีกัยภาพในการพฒันาคณุภาพ

การจัดการเรียนการสอนอยางเปนที่ประจักษ 

โดยพิจารณาจากครูที่สงนักเรียนเขาประกวด

ในงานศิลปหัตถกรรมทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค

และระดับประเทศ โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตป

งบประมาณ 2557 เปนการอบรมตอยอดใหแกครู

ใน 4 วิชาเอก คือ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร และภาษาไทย โดยมุงเนนพัฒนา

ศกัยภาพของครูใหมคีวามรูในดานเนือ้หา วิธีสอน 

และจติวญิญาณความเปนคร ูเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน โดยมีกระบวนการติดตาม

พัฒนาการของครผููผานการอบรมเพือ่สรางครทูีม่ี

คุณภาพโดยใชกระบวนการพัฒนาจิตวิญญาณครู

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณของครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1

 2. เพือ่ศกึษาระดบัจติวิญญาณของครดูี 

 3. เปรยีบเทยีบระดบัจติวิญญาณของครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับจิตวิญญาณของครูดี

 4. เพื่อเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณ

ของครสูงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กอนการพัฒนาและ

หลังการพัฒนา

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งน้ี 

ผู  วิ จั ย มุ  งศึกษาจิตวิญญาณของครูสั งกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชงิเทรา เขต 1 ตวัแปรตน ไดแก จติวญิญาณครู 

ประกอบดวย 1) ดานพฤติกรรม 2) ดานความรู 

3) ดานคุณธรรม ท่ีไดจากการสังเคราะหจาก

งานวิจยัของ สชุาดา กรเพชรปาณี (Kornpetpanee, 

2005) ถาวร เส็งเอียด และคณะ (Sengat et al., 

2011). สุเทพ ธรรมะตระกูล และ อนุวัติ คูณแกว

(Thammatakul & Koongaew, 2012) ชาญณรงค 

อินอิว อนุชา กอนพวง และ ปกรณ ประจันบาน 

(In-Iw, Kornpuang & Prachanban, 2013) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา (Nat ional  Inst i tu te  for 

Development of Teachers, Faculty Staff and 

Educational of Teachers, Faculty Staff and 

Educational, 2013) อภิณหพร สถิตยภาคีกุล 

และคณะ (Sathidpakekul & et al. 2013) 

เกิดพงศ จิตรหลัง (Jitlung, 2015) ตัวแปรตาม 

ไดแก จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

และจิตวิญญาณของครูดี

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  1) ประชากร  ได แก   ครูสั งกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ในปการศึกษา 2559

  2) กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา

ครั้งน้ี ไดมาจากตัวแทนของผู บริหารและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ท่ีเขารวมการพัฒนา 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 เปนครู จํานวน 24 คน 

ผู อํานวยการสถานศึกษาของครูที่เข ารับการ
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พัฒนา จํานวน 20 คน และเพื่อนครูของครู

ที่เขารับการพัฒนา จํานวน 28 คน รวมทั้งสิ้น 

72 คน 

สมมติฐาน 

 ร ะ ดั บ จิ ต วิ ญ ญ า ณ ข อ ง ค รู สั ง กั ด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 หลังการพัฒนา ครูที่ไดรับ

การพัฒนาจะมีจิตวิญญาณความเปนครูสูงกวา

กอนไดรับการพัฒนา

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย

สถานศึกษา จํานวน 20 คน และเพื่อนของครู

ท่ีผานการพัฒนา จํานวน 28 คน โดยแบบสอบ

แบงเปน 2 ตอน คือ สถานภาพของผู ตอบ

แบบสอบถาม และการประเมนิจติวญิญาณครทูีผ่าน

การอบรมเพื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานครูดี 

 3. นําเครื่องมือไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน

ตรวจสอบคาความตรงเชิงเน้ือหา และทดสอบ

เครื่องมือกับครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 

จํานวน 30 คน ไดคาความเชื่อมั่นท่ี 0.89

จิตวิญญาณครูประกอบดวย 

 1) ดานพฤติกรรม 

 2) ดานความรู 

 3) ดานคุณธรรม

จิตวิญญาณของครู

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1

จิตวิญญาณของครูดี

ระเบียบวิธีวิจัย

 1. จัดอบรมครูตามโครงการพัฒนาครู

แบบตอยอดและเชื่อมโยงตอเนื่อง ซึ่งเปนโครงการ

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชงิเทรา เขต 1 โดยอบรมจติวญิญาณใหกบัครู

ใน 4 กลุมสาระ คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จํานวน 24 คน 

 2. สรางเครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม 

เพ่ือใชในขั้นตอนการประเมินผลหลังการอบรม 

และการติดตามผลหลังการอบรมแลว 1 เดือน 

กับครูที่ผานการพัฒนา จํานวน 24 คน ผูบริหาร

 4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

โดยวิเคราะหสถานภาพผู ตอบแบบสอบถาม

เปนคารอยละ วิเคราะหระดับจิตวิญญาณครู 

ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช

เกณฑการวิเคราะห 5 ระดับของลิเคิรท (Likert’s 

Five Scale) (Best & Kanh, 1993) วิเคราะห

จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับ 

จิตวิญญาณของครูดี และการวิเคราะหผลการ

เปรียบเทียบจิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงาน
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เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1

กอนและหลังการพัฒนา วิเคราะหโดยใชคาที 

(t-test) ใชเกณฑการแปลความหมายจากระดับ

นัยสําคัญของการทดสอบ โดยกําหนดนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

รองลงมาคือ ดานพฤติกรรม (คาเฉลี่ย 4.41) และ

ลําดับสุดทายคือ ดานความรู (คาเฉลี่ย 4.33)

 สวนจิตวิญญาณของครูดี โดยเฉลี่ย

และรายดานอยูในระดับสูงมาก (คาเฉลี่ย 4.82) 

โดยดานคุณธรรม มีคาเฉล่ียอยูในระดับสูงมาก 

(คาเฉลี่ย 4.84) รองลงมาคือ ดานพฤติกรรม 

(คาเฉลี่ย 4.82) และลําดับสุดทายคือ ดาน

ความรู (คาเฉลี่ย 4.79)

ตาราง 1 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

  การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และจิตวิญญาณของครูดี ในภาพรวมและรายดาน

จิตวิญญาณของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1 (n = 72)

จิตวิญญาณของครูดี 
(n = 72)

จิตวิญญาณครู

1. ดานพฤติกรรม

2. ดานความรู

3. ดานคุณธรรม

รวม

4.41

4.33

4.51

4.41

4.82

4.79

4.84

4.82

.44

.42

.40

.40

.28

.35

.31

.30

สูง

สูง

สูงมาก

สูง

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

2

3

1

 

2

3

1

 

คาเฉล่ีย คาเฉลี่ยS.D. S.D.
ระดับจิต

วิญญาณครู
ระดับจิต

วิญญาณครู
ลําดับ ลําดับ

 จากตาราง 1 พบวา คาเฉลีย่จติวญิญาณ

ของครสูงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมและรายดาน 

อยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 4.41) โดยดานคุณธรรม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงมาก (คาเฉลี่ย 4.51) 

 เมื่อทําการเปรียบเทียบจิตวิญญาณ

ของครสัูงกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับ จิตวิญญาณของ

ครูดี ไดผลเปรียบเทียบ ดังในตาราง 2–3
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบ จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

  ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับ จิตวิญญาณของครูดี

จิตวิญญาณครู

1. จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

 เขต 1

2. จิตวิญญาณของครูดี

4.41

4.82

.40

.30

72

72

-8.65*

คาเฉลี่ย S.D. n t

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบจิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

  ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับจิตวิญญาณของครูดี เปรียบเทียบในรายดาน

จิตวิญญาณของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1 (n = 72)

จิตวิญญาณของครูดี 
(n = 72)

จิตวิญญาณครู t

1. ดานพฤติกรรม

2. ดานความรู

3. ดานคุณธรรม

4.41

4.33

4.51

4.82

4.79

4.84

.44

.42

.40

.28

.35

.31

72

72

72

72

72

72

-7.97*

-8.74*

-6.85*

คาเฉล่ีย คาเฉลี่ยS.D. S.D.n n

  ตาราง 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบ 

จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับ 

จิตวิญญาณของครูดี แตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 ตาราง 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบ

จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับ 

จิตวิญญาณของครูดี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกดาน
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 สรุปผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวม 

จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยูใน

ระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบกับจิตวิญญาณของ

ครูดี พบวา จิตวิญญาณของครูดีอยู ในระดับ

สงูมากทกุดาน หากพจิารณาถงึการใหความสาํคญั

เกีย่วกบัจติวญิญาณครโูดยภาพรวม แสดงใหเหน็

วา ดานคณุธรรม อยูในระดบัสงูมาก รองลงมาคือ 

ดานพฤติกรรม และดานความรู

 ผลการเปรียบเทียบในภาพรวมและ

รายดานของจิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1

กับ จิตวิญญาณของครูดี มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  อภิปรายผลการวิจัย

 จากการวจิยัเรือ่ง การศกึษาเปรยีบเทยีบ

ระดับจิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

กับ จิตวิญญาณของครูดี มีประเด็นที่จะอภิปราย 

ดังนี้

 1. จากการศึกษาระดับจิตวิญญาณ

ของครสูงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศกึษา ฉะเชงิเทรา เขต 1 พบวา ระดบัจติวิญญาณ

ของครโูดยรวมอยูในระดบัสงู เมือ่พจิารณารายดาน 

พบวา ดานคุณธรรมอยูในระดับสูงมาก สวนดาน

พฤติกรรมและดานความรู   อยู  ในระดับสูง 

สอดคลองกับงานวจิยัของ ปฏาวฒิุ สจุนิดามณชียั

เบญจวรรณ บญุยะประพนัธ และราชนัย บญุธมิา 

(SuJindamanechai, Boonyapraphan & 

Boondima, 2015) ศึกษาเรื่อง การยอมรับ

ตนเองและบคุลกิภาพหาองคประกอบทีพ่ยากรณ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู สังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 10

จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ระดับการยอมรับ

ตนเองของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 10 จงัหวัดสมทุรสาคร 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง มีระดับบุคลิกภาพและ

การแสดงตัว มีคาอยู ในระดับสูง บุคลิกภาพ

ดานการเปดกวาง มีคาเฉล่ียอยู ในระดับสูง 

ดานการประนปีระนอม อยูในระดบัสงู บคุลกิภาพ

ดานการมีจิตสํานึกอยู ในระดับสูง สอดคลอง

กับการวิจัยของ อรรณพ จีนะวัฒน และ รัตนา 

ดวงแกว (Jeenawat & Daungkaew, 2015) 

ไดรายงานการวิจัย การศึกษาสภาพการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ

ปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

วาวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพของคนดี 

คนเกงในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาหรือวิชาชีพครู เปนผูที่มี

บทบาทหนาท่ีหลักในการถ ายทอดความรู  

การจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนในทุกดาน 

เพื่อใหสามารถตอบสนองความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมไดอยางยั่งยืน และเปนแบบอยางท่ีดี

แกเด็ก เยาวชน และผูเรียน องคกรครูตองทํา

หนาท่ีควบคมุมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ

ของผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อให

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเปนคนมีความรู 

ความสามารถและทกัษะอยางสงูในการประกอบ

วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และสอดคลองกับ
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

การวิจัยของ นรินทร สังขรักษา (Sungraksa, 

2011) ไดศึกษาเรื่อง การสังเคราะหความรูดาน

การพัฒนาจิตวิญญาณจากเรื่องเลาความสําเร็จ

ของครแูละนกัเรยีนในระบบการศึกษา: การพฒันา

ทางการศึกษาสรางจิตปญญาในการเรียนรู 

สู ความสําเร็จพบว าคุณลักษณะของครูที่ดี

มคีวามเปนมนษุยทีส่มบรูณ ประกอบดวย การรกั

และเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน การรักและ

ผกูพนักับวชิาชีพครแูละตัง้ใจทาํจริง การชวยเหลอื

ดวยการถายทอดความรูแกเพื่อนครูและผูเรียน

โดยไมปดบังอําพราง การเปนกัลยาณมิตรกับ

ผูเรียนและเพือ่นคร ูการเปนตวัของตวัเองมคีวาม

เชื่อมั่น และสอดคลองกับการศึกษาของ ดวงใจ 

ชนะสิทธิ์ ชัยยุธ มณีรัตน และ พงศเทพ จิระโร 

(Chanasit, Maneerat & Jiraro, 2016) ไดศึกษา

เรื่อง จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พบวา คาเฉล่ียระดับจิตวิญญาณความเปนครู

ของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม โดยรวมมีการปฏิบัติอยู ใน

ระดับมาก เรียงลําดับรายดาน จากสูงไปตํ่า คือ

ด านบุคลิกภาพดี รองลงมาคือดานเทคนิค

การสอน และดานความรอบรู ตามลําดับการ

จากเร่ืองเลาความสําเร็จ และสอดคลองกับงาน

วิจัยของ สจีวรรณ ทรรพวสุ (Darbavasu, 2017) 

ไดศกึษาวจิยัเรือ่ง กลยทุธการพัฒนาจติวิญญาณ

ความเปนครูเพื่อสงเสริมความเปนครูวิชาชีพของ

นักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสนุนัทา พบวา จติวญิญาณความเปนครขูอง

นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา โดยภาพรวมมีจิตวิญญาณความ

เปนครูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาอยูในระดับมากทุกดานตามลําดับ ไดแก 

ดานความศรัทธาในตนเองและวิชาชีพครู ดาน

ความเชื่อมั่นในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

ดานความเปนกัลยาณมิตรในวิถีแหงความเปนครู

ดานปฏิบัติตนและงานในหนาที่ครู ดานเปนบุคคล

แหงการเรียนรู และดานความรวมมือกับผูอื่น

ในสถานศึกษาและชุมชนอยางสรางสรรค

 2. การศกึษาระดบัจติวญิญาณของครดูี 

พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับสูงมาก 

เรียงตามลําดับจากสูงไปตํ่า คือ ดานคุณธรรม 

ดานพฤติกรรม และดานความรู สอดคลองกับ

งานวิจยัของ นรนิทร สงัขรกัษา (Sungraksa, 2011)

ไดศึกษา เรื่อง การสังเคราะหความรูดานการ

พฒันาจติวญิญาณ จากเรือ่งเลาความสาํเรจ็ของ

ครูและนักเรียนในระบบการศึกษา : การพัฒนา

ทางการศึกษา สรางจิตปญญาในการเรียนรู 

สูความเปนมนุษยที่สมบูรณ พบวา ครูที่มีการ

หลอหลอมอดุมการณความเปนครู มคีวามเขาใจ

ในระบบการศึกษา เขาใจความรับผิดชอบ เขาใจ

บทบาทหนาท่ี สามารถเขาถึงหัวใจลูกศิษยและ

ชุมชนผานชีวิตการศึกษา กําหนด วิสัยทัศน

การพัฒนาตนเอง สอดคลองกับการวิจัยของ 

ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (Ratanavilaisakul, 

2002) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะ

ครูพึงประสงค ของนักศึกษาและอาจารย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระเจาเกลาธนบรีุ พบวา

ดานคุณลักษณะครูท่ีพึงประสงคในทัศนะของ

นักศึกษาและอาจารย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล าธนบุรี  ต องการให อาจารย 

มคีณุลักษณะเปนผูมคีวามยตุธิรรมและมเีหตผุล
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ไปหาความรูใหม ๆ  มเีทคนคิการสอนใหนกัศกึษา

อยากเรียน รับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา

สามารถใหคําปรึกษาไดทุกเรื่อง รักการสอน

มีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีความรับผิดชอบ และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ สจีวรรณ ทรรพวสุ

(Darbavasu, 2017) ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธ

การพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อสงเสริม

ความเปนครวูชิาชพีของนกัศกึษา คณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  พบว  า

จิตวิญญาณครู เป นคุณลักษณะที่แสดงซึ่ ง

พฤติกรรมเปนที่ประจักษ นาชื่นชมและเปนที่

ยอมรับในการปฏิบัติหนาที่ครูทั้งที่เปนทางการ

และไมเปนทางการ ดวยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความปรารถนาดี มีความเขาใจที่จะพัฒนาจิต

ตามศักยภาพ พรอมกับตระหนักถึงการพัฒนา

อยางองครวมดวยความจริงใจ เสียสละ ใฝรู  

คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปน

แบบอยางที่ดีของสังคม

 3. ก า ร ศึ ก ษ า เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะ ดั บ

จิตวิญญาณของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 หลงัการ

พัฒนา ครูที่ไดรับการพัฒนาจะมีจิตวิญญาณ

ความเปนครสูงูกวากอนไดรบัการพฒันา สอดคลอง

กับงานวิจัยของ กัตติกา ภูหานาม และสมพงษ 

พันธุรัตน (Phuhanam & Punturat, 2017) ไดศึกษา

เร่ือง การพัฒนาแบบวัดและเกณฑจิตวิญญาณ

ความเปนครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

และครุศาสตร พบวา เมื่อเปรียบเทียบคะแนน

ระหวางกลุมรูชัดและกลุมทั่วไป พบวา กลุมรูชัด

คือครูที่ถือวาเปนครูตนแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

กลุมครูประจําการทั่วไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และสอดคลองกบังานวิจยัของ สจวีรรณ

ทรรพวสุ (Darbavasu, 2017) ศึกษาวิจัยเรื่อง 

กลยุทธการพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู

เพื่อสงเสริมความเปนครูวิชาชีพของนักศึกษา

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

พบวา แนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความ

เปนครูของนักศึกษาครุศาสตร ไดแก การจัด

การเรียนการสอนโดยปลูกฝงจิตสํานึกของ

ความเปนครู กอนเปนอันดับแรก หลังจากน้ัน

จึงสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ครูตามกระบวนการ

ของหลักวิชา โดยมุงเนนจัดการเรียนการสอน

ผานประสบการณหรือใชกรณีศึกษา แรงจูงใจ

ความภาคภูมิใจในวิชาชีพแลกเปล่ียนเรียนรู

มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการ

วิจัยไปใช

 1. ผลการวิจัย พบวา จิตวิญญาณครู

ดานความรู มีคาเฉลี่ยเปนอันดับสุดทาย ดังนั้น 

ผูบริหารโรงเรียนและครูตองเรงพัฒนาดานความรู

ของครู โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีคาเฉล่ียสามอันดับ

สุดทาย คือ เร่ืองเปนคนเกงในวิชาท่ีสอน เร่ือง 

เรียนรูจนสอนไดอยางลึกซึ้ง และเรื่องสอนตาม

ธรรมชาติของศิษย

 2. ผลการวิจัย พบวา จิตวิญญาณครู 

ดานคุณธรรม เปนดานที่กลุ มตัวอยางเห็นวา 

มีความสําคัญในระดับสูงมาก ดังน้ันสมควรท่ี

ผูบริหารโรงเรียนและครูตองดําเนินการยกยอง

เชิดชูครูท่ีมีคุณธรรมเพื่อเปนแบบอยางกับครู

ท่ัวไป
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการทาํวจิยัครัง้ตอไป

 1. ควรศึกษาวิจัย ปจจัยที่ส งผลตอ

การพัฒนาคุณภาพดานความรู ของครูระดับ

ประถมศึกษาในจังหวัดเดียวกัน หรือตางพ้ืนที่

 2. ค ว ร ศึ ก ษ า เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะ ดั บ

จิตวิญญาณครู โดยแยกศึกษาตามเพศ อายุ 

ประสบการณสอน และวิชาเอก

 3. ควรศึกษาจิตวิญญาณครูที่สอน

ในระดับการศึกษาท่ีตางกัน

 4. ค ว ร ศึ ก ษ า จิ ต วิ ญ ญ า ณ ค รู ข อ ง

เขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ
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