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บทคัดยอ

 นอกจากการพัฒนาเรื่องราว นักแสดง และชองทางการออกอากาศของซีรีสใหไดรับ

ความนิยมแลว ยังมีอีกหลายปจจัยที่ทําใหซีรีสประสบความสําเร็จ การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษา

ในลกัษณะการยกระดบัแนวคดิและทฤษฎจีากพืน้ฐานของการสรางทฤษฎฐีานราก โดยมวีตัถปุระสงค

การวจิยัเพือ่ศกึษาการสรางบคุลกิภาพความเปนปจเจกใหกบัตวัละคร และศกึษาภาพลักษณตวัละคร

และนักแสดง ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน จากมุมมองของทีมผลิต นักวิชาการ และกลมผูชม ผลการวิจัย

พบวา ภาพลักษณตัวละครถูกสรางจาก “ปญหา” ท่ีเปนประสบการรวม และเชื่อมตอกับสภาจิตใจ

ของผูชม ในชวง Coming of Age ผานสถานท่ีสําคัญของเรื่อง คือ โรงเรียนนาดาวบางกอก ซึ่งเปน

ชื่อเดียวกับบริษัทผูผลิต จึงทําใหเกิดความจดจํารวมกันระหวาง ภาพลักษณอันเปนเอกลักษณ

เริ่มจากการสรางภาพลักษณ ตัวละคร และผูผลิต โดยการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยพบแนวคิดกระบวนการ

พัฒนาตัวละครสูการสรางภาพลักษณนักแสดงจากประสบการณรวมผานภาพลักษณตัวละครและ
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ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

การสรางบุคลิกภาพกับปจเจคตัวละครระหวางผูผลิตและซีรีส ซึ่งผุวิจัยเสนอแนะใหนําไปทดสอบกับ

ซีรีสอื่น ๆ 

คําสําคัญ: นาดาวบางกอก, ฮอรโมน วัยวาวุน, ภาพลักษณตัวละคร

ABSTRACT

 In addition to the development of story, actors and broadcasting channel of the 

series to gain in popularity, there were many factors making the series successful. This 

study was conducted for improvement of the concept and theory based on the grounded 

theory. The research’s objective was to study the building of the individual personality of 

the characters in the series and the image of the characters and actors of “Hormones The 

Series: Wai Wawun.” According to the research results from the perspective of the production 

team, scholars, and audiences, It was revealed that the image of characters was created 

from problems which were shared experiences and connected with the mental state of the 

audience during the coming-of-age period through the significant place in the story, namely 

Nadao Bangkok School, which is the same name as the production company. As a result, the 

shared perception of the unique images was built by commencing the creation of images, 

characters and producers. In this research, the researchers discovered the concept of the 

development process of characters which lead to the creation of the image of actors from 

the shared experiences through the image of the characters and the building of individual 

personality between the producer and the series, which the researchers recommended that 

this concept should be examined with other series.

Keywords: Nadao Bangkok, Hormones The Series: Wai Wawun, Image of the characters

บทนํา   

 หนึ่งในปจจัยในการสรางความนิยม

ใหกับซีรีสฮอรโมน วัยวาวุ น คือ การพัฒนา

บุคลิกภาพความเปนปจเจกและภาพลักษณ

ตวัละคร (Character) พรอมการพฒันาภาพลกัษณ

นักแสดงสงผลใหเกิดมูลคา (Value) ท่ีนักแสดง

ไดรับจากคนที่ไม มีคนรู จักเปนนักแสดงที่มี

ชื่อเสียง และเกิดกับทุกตัวละคร โดยมีงาน

พรีเซนเตอร (Presenter) ติดตอทุกคน ซึ่งมี
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ทั้งงานละคร มิวสิควีดีโอ อีเว นท (Event) 

ในขณะเดียวกันภาพลักษณ ของตัวละคร

กลายเปนบุคลิกภาพที่มีลิขสิทธิ์ที่ เพ่ิมมูลคา

ทางการตลาด เปนที่สนใจของแบรนด ในการ

สื่อสารกับผูบริโภค เชน การทําไวรัล มารเก็ตต้ิง 

อยางไรก็ตามผูวาจางตองแยกระหวางคาจาง

นักแสดงเปนพรีเซนเตอรกับคานําลิขสิทธิ์การนํา

ภาพลักษณตัวละครไปใช โดยมีเงื่อนไขวา

จีเอ็มเอ็ม ไท หับ หรือ จีทีเอช เปนผูผลิต เพ่ือการ

ควบคุมการใชภาพลักษณตัวละครใหตรงกับ

งานมากที่สุดและเปนการใหเกียรติผูสรางสรรค

ตัวละคร (Devinburanuwong, 2013) ทั้งหมดน้ี

เปนเพราะ บรษิทัผูผลติคอืบรษัิท นาดาวบางกอก 

จาํกดั มลีกัษณะธุรกจิ คอื “รบัจางผลติภาพยนตร

และใหบริการจัดหานักแสดง” จึงเปนจุดแข็ง

บริษัทที่ไม เหมือนใครโดยมีความเชี่ยวชาญ 

2 ดานนี้ไปพรอมกัน ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้

เปนการศึกษาโดยระเบียบวิจัยคุณภาพดวย

พืน้ฐานของการสรางทฤษฎฐีานราก (Grounded 

Theory) เพื่อยกระดับแนวคิดและทฤษฎีจาก

การพัฒนาบุคลิกภาพความเปนปจเจกและ

ภาพลกัษณตวัละครพรอมการพัฒนาภาพลกัษณ

นักแสดงจากตนแบบของซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่ อศึกษาการสร างบุคลิกภาพ

ความเปนปจเจกใหกับตัวละคร ซีรีสฮอรโมน 

วัยวาวุน

 2. เพื่อศึกษาภาพลักษณตัวละครและ

นักแสดง ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน 

นิยามศัพท

 ซีรี่ส ฮอรโมน วัยวาวุ น เปนรายการ

โทรทัศนประเภทละครชุด ออกอากาศระหวาง 

พ.ศ.2556 - 2558 รวม 3 ฤดูกาล ออกอากาศ

ผานแพลตฟอรมของสื่อใหมคือ ทีวีดาวเทียม 

ชอง ONE รวมทั้งแพลตฟอรมดิจิทัลตางๆ เชน 

AIS Play และ Line TV วัดไดจากกระแสการ

ตอบรับ ของผูชมรับชมผานชองทางอินเตอรเน็ต

ที่ยอดคนชมตอนที่ 1 มากถึง 13 ลานครั้งของการ

รับชม (views) และแตละตอนก็มียอดสูงถึงกวา 

6 ลานครั้งของการรับชม (Kongkasuriyachay, 

2015) ซึ่งมีตัวละครหลัก 9 ตัวในฤดูกาลแรก 

เรื่องราวสวนใหญเกิดขึ้นที่โรงเรียนนาดาวบางกอก 

ตัวละครทุกตัวอยูในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ซึ่งทุกตัวละครหลักจะปรากฏตัวทุกฤดูกาล โดย

แตละตอนจะมุ งเนนไปท่ีตัวละครหน่ึง หรือ

ตัวละครสองสามตัวพรอมกับปญหาที่พวกเขา

พบเจอ หลังจากที่ฤดูกาลแรก ทีมงานผูสราง

ไดเปดตวัโครงการ Hormones The Next Gen ขึน้

เพื่อคนหานักแสดงหนาใหมเพื่อมารับบทสมทบ

ในฤดูกาลท่ี 2 และเตรียมขึ้นเปนนักแสดงหลัก

กลุมใหมในซีซั่นตอ ๆ  ไป โดยไดจํานวนนักแสดง

กลุมใหมท้ังหมด 12 คน โดยใน 12 คนน้ี มี 5 คน

ท่ีไดรับบทสมทบในฤดูกาลท่ี 2
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 ภ า พ ลั ก ษ ณ  ตั ว ล ะ ค ร  ห ม า ย ถึ ง 

คาแรคเตอร สาระสําคัญของคุณสมบัติในความ

เปนมนุษยที่สามารถรับรูได เชน อายุกับไอคิว 

เพศกับเร่ืองทางเพศ สไตลการพูดและลักษณะ

ทาทาง เครื่องแตงกาย การศึกษากับอาชีพ 

ชีวิตสวนตัว คานิยมและทัศนคติ ซึ่งลักษณะ

ของคุณสมบัติทั้งหมดนี้  ทําใหคาแรคเตอร 

มี เ อก ลักษณ พิ เศษเพราะแต ละตั วละคร

มีสวนประกอบของพันธุกรรมและการสะสม

ประสบการณ แตกต  างกัน  และลักษณะ

ภาพที่ 1 ภาพโปสเตอรโปรโมทตัวละครหลัก 9 ตัวในฤดูกาลแรก

ที่มา: Hormones วัยวาวุน (Hormones The Series). Retrieved July 12, 2019, from https://tv.line.me/
 hormonestheseries
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ทั้ งหมดที่ รวมกันเป นหนึ่งเดียวกันนี้  จึงถูก

นิยามเชนเดียวกับคําวา ลักษณะนิสัยตัวละคร 

(Characterization) (Wiwatsinudom, 2015) 

ซึ่งเปนการประกอบสราง (Constructionist 

Approach) ที่เปนองคประกอบรวมของภาพ

ภายนอก หรือในลักษณะที่เปนรูปธรรมของ

ตัวละครเทานั้น สงผลตอภาพที่เกิดขึ้นในใจ

ของผูพบเหน็ มกัเกดิจากลกัษณะ การกระทาํ หรอื

พฤตกิรรมของบคุคล เชน เปาบุนจิน้ มภีาพลกัษณ

เปนคนที่ตรง เด็ดขาดและยุติธรรม เปนตน 

(Laovichaya, 2014) ยกตัวอยางกรณีของ 

ตวัละคร ชือ่ สไปรท 1 ในตวัละครหลกัในฤดกูาลแรก

รับบทโดย สุภัสสรา ธนชาต นั้น กล าวว า 

“สไปรทเปนตัวละครที่คาแรคเตอรคอนขางแรง 

มองความรัก และการมีเซ็กสเป นเรื่องปกติ 

ซึง่ตอนแรกทมีงานกงัวลวาอาจโดนแอนตี ้(Anti)” 

(Devinburanuwong, 2013)

 การสรางบุคลิกภาพกับปจเจคตัวละคร 

เปนเรือ่งของการประกอบสราง (Constructionist 

Approach) ที่เปนองคประกอบรวมของภาพ

ภายนอก หรือในลักษณะที่เปนรูปธรรม โดย

นักแสดงเปนผูนําเสนอ มีความเชื่อมโยงระหวาง

นักแสดงกับตัวละคร ยกตัวอย างกรณีของ 

ตัวละคร ชื่อ สไปรท ตอจากนิยามที่ผานมาน้ัน 

อาจติดไปกับภาพลักษณของนักแสดง ซึ่งอาจ

สงผลทั้งบวกและลบตอนักแสดง 

แนวคิดการวิจัย

 แนวคิดการสรางตัวละคร

 กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมสื่อ

เปรียบผูรับสาร (Receiver) หรือผูชม (Relate) 

เปนผูบริโภค (Consumer) และกําหนดกลุม

เปาหมาย (Target Group) ที่ชัดเจน ในขณะที่

ผู ส งสาร (Source) อยู ในสถานะของผูผลิต 

แปรเปลี่ยนเป นสินค าข อมูลข าวสารและ

สินคาวัฒนธรรม (Information and cultural 

commodity) (Siriyuwasak, 2007) ท่ีถูกสราง

บุคลิก (Character Building) ใหโดดเดนในใจ

ผูบริโภค เปรียบเสมือนการสรางบุคลิกภาพของ

แบรนด (Brand Personality) (Ratananda & 

Sripanya, 2012), ภายใตโครงการพื้นฐาน คือ 

การพยายามสราง “ความเปนมนุษย” ใหกับ

ตัวละคร (Wiwatsinudom, 2015)

 เฮนรี่ เจมส นักประพันธชาวอเมริกา 

กลาววา ตัวละคร คือ สิ่งที่เชื่อมโยงเหตุการณ 

และเหตุการณ คือส่ิงท่ีทําใหตัวละครมีความ

ชดัเจนขึน้ (Wiwatsinudom, 2015) โดยจดุเร่ิมตน

ของการสรางตัวละครนั้น ผูสรางตัวละครตอง

เปดรับแรงบันดาลใจไดจากหลายแหลง เชน 

ใช เพื่อนหรือคนรู จักเปนตนแบบ ซึ่งวิธีการ

สรางตัวละครท่ีไดผลดีท่ีสุด คือ เริ่มจากสิ่งท่ี

ผู สร างรู หรือเคยมีประสบการณ โดยใชการ 

“จนิตนาการ” ซึง่ตวัละครทกุตวัตองมรีายละเอยีด

ดานลึกของตัวละคร เพื่อเพิ่มใหตัวละครมีมิติ

ท่ีหลากหลาย (Palitponkanpim, 2013) โดยมิติ

ของตัวละคร ประกอบดวย

 1. ความตองการ (Dramatic Need) 

หมายถึง สิ่งที่ตัวละครตองการหรืออยากเอาชนะ 

หรอืบรรลคุวามสาํเรจ็ในเนือ้หาของบทภาพยนตร 

เปรบีเสมอืนเปาหมายของตวัละคร (Character’s 

Goal) สงผลใหผูชมติดตามวาตัวละครจะสามารถ

ฝาฟนอุปสรรคเหลาน้ันไปไดอยางไร 
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 2. มุมมอง (Point of View) คือ วิธีที่

ตัวละครมองโลก ซึ่งตัวละครที่ดีมักแสดงมุมมอง

ของตนเองอยางชัดเจน 

 3. การเปลี่ยนแปลง (Change) คือ การ

เปลี่ยนแปลงในตัวละครตั้งแตแรกเริ่มไปจนจบ 

ตัวละครมีความเปลี่ยนแปลงไปบางหรือไม ถามี

ความเปลี่ยนแปลงของตัวละครเปลี่ยนแปลง

อยางไร 

 สวนประกอบชีวิตของตัวละคร แบงออก

เปน 2 ประเภท (Wiwatsinudom, 2015) ดังนี้

 1. ชี วิ ตภายในของตั วละคร  เป น

สวนที่มองไมเห็น เปนการกระทําพ้ืนเพเดิม 

(Background) ของตัวละคร เริ่มจากชีวิตตั้งแต

เกิดจนกระทั่งถึงจุดที่ เริ่มเรื่อง หรือเรียกว า 

Backstory เปนปูมหลังทางจิตวิทยามีประโยชน

สําหรับผูสรางในฐานะขอมูลเบื้องหลังที่ชวยให

ผูสรางสามารถจินตนาการชีวิตและตัวตนของ

ตัวละครไดอยางสมจริง จนนําไปสู ความเชื่อ 

ความผูกพัน และความรู สึกเขาถึงได เพราะ

ตัวละครไมไดเปนเพียงองคประกอบซึ่งเคลื่อนไหว

อยางแบนราบ แตทวาเปนสิ่งมีชีวิตที่มีทั้ง “มิติ

ดานลึก” และ “พัฒนาการ ความขัดแยง ความ

เปลี่ยนแปลง” อยางนาสนใจ (Palitponkanpim, 

2013)

 2. ชีวิตภายนอก เปนสวนที่สามารถ

มองเห็นการกระทําของตัวละครได เปนการ

กระทําของตัวละคร ที่เผยใหเห็นลักษณะนิสัย

ของตัวละครตอเน่ืองเรื่อยไปจนถึงบทสรุปของ

เรื่อง ซึ่งเปนกระบวนการเผยใหเห็นลักษณะนิสัย

ตัวละคร 

 แนวคิดเกีย่วกบัการสรางภาพลักษณ

นักแสดง      

 ภาพลักษณ อาจนิยามอีกนัยวาเปน 

ภาพแทน (Representation) คือ ผลผลิต

ความหมายของสิ่งที่คิด (concept) ในสมอง

เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว  า ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ ภ า ษ า

(Laohathaiwanich, 2003)

 Wongyannawa, (1995) กลาวว า 

การนําเสนอใหม (re-presentation) ไมไดเอา

สรรพสิ่งทั้งหลายทั้งที่มีอยู ในความเปนจริง

มานําเสนอใหประจักษ เพราะใชวาทุกคนจะ

สามารถมีประสบการณโดยตรงกับสิ่งตาง ๆ ได 

ดังน้ัน การสรางภาพลักษณนักแสดง เปนเร่ือง

ของการประกอบสร าง (Construct ionist 

Approach) ท่ีเปนองคประกอบรวมของภาพ

ภายนอก หรือในลักษณะท่ีเปนรูปธรรม โดย

นักแสดงเปนผู นําเสนอ เชน การแสดงออก

ดวยการใชน้ําเสียง การถายทอดสูผูชมซึ่งจัดเปน

ลักษณะของการประกอบสร างร วมกันของ

ทีมงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ีตองพิจารณา

เร่ืองของ หนาตา รูปราง และนิสัย ซึ่งหาก

รูปรางหนาตาดีแตนิสัยไมดีก็จะประกอบสราง

ผลงานลําบาก สําหรับนักแสดงรุนใหมก็สามารถ

วางตัวและแตงตัวใหดูดีขึ้นกวาในอดีต เพราะ

มีปจจัยแวดลอมอํานวยความสะดวกรวมถึง

ความเหมาะสมกับบุคคลิกของแตละคน เชน 

โครงสราง รูปราง หนาตาสามารถแกไขดวย

การทําศัลยกรรม (Nuchnomboon, 2016) 

ซึ่งประกอบปจจัยที่สําคัญ 3 ประการ (Pisitmukda, 

2017) ไดแก
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 1. นักแสดงต องมี เอกลักษณ ของ

คาแรคเตอรที่ชัดเจนเปนธรรมชาติเหมาะสม

กับช วงวัย รู จักจุดเด นและเรียนรู จุดด อย 

ผานกระบวนการสรางและพัฒนาศักยภาพ

ความสามารถของนักแสดงใหเหมาะสมกับ

บทบาท คาแรคเตอร สินคา บริการ สื่อการ

นําเสนอและเวลา    

 2.  ตอบสนองใหตรงตามกลุมเปาหมาย

ทั้งผูวาจางงาน ผู ผลิตสื่อและการบริการและ

กลุมเปาหมายแฟนคลับที่หลากหลาย

 3. การตอยอดทางการตลาดในเรือ่งของ

ผลงานและธรุกจิของนกัแสดง เพือ่เปนการรกัษา

และตอกยํ้า บุคลิก ภาพลักษณและแบรนดของ

นักแสดงใหชัดเจนเกิดความนาเชื่อถือไดรับการ

ยอมรับในสังคมเพ่ิมมากข้ึน

ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยนี้ศึกษาดวยระเบียบวิธีวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีข้ันตอน

การวิจัย ดังนี้

 1. แหลงขอมูล การศึกษาครั้งนี้ใชวิธี

การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth Interview) 

และสนทนากลุม (Focus Group) ดวยวิธีการ

เลือกตัวอยางแบบรวมหรือแบบผสมผสาน 

(Combinationor Mixed Purposeful Sampling) 

เปนการเลือกตัวอยางที่ใชกลยุทธตั้งแต 2 กลยุทธ

ขึน้ไป ประกอบดวย การเลอืกตวัอยางแบบกอนหมิะ

หรือแบบลูกโซ (Snowball or ChainSampling) 

โดยการเริ่มจากการคนหาตัวอยางที่ตรงกับเกณฑ

ในการวิจัยคลาย ๆ กับการถามวา “ใครมีความรู

ในเรื่อง......มากที่สุด” (suthiwasinnon & 

pasonont, 2016) และการเลือกตัวอยางแบบ

มเีกณฑ (CriterionSampling) โดยพจิารณาเกณฑ 

คือ กลุ มตัวอยางตองชมซีรียครบ 3 ฤดูกาล 

จนกระทั่งขอมูลถึงจุดอิ่มตัว (Data Saturation) 

แบงออกเปน 3 กลุม ดังน้ี

  1. กลุมทีมผลิตซีรีสฮอโมนวัยวาวุน

และนักแสดง จํานวน 5 ทาน

  2. กลุ มผู  เชี่ยวชาญ นักวิชาการ 

และบุคลากรดานการศึกษา ที่ชมซีรีสฮอรโมน 

วัยวาวุน ท้ัง 3 ฤดูกาล จํานวน 3 ทาน

  3. กลุมผูท่ีชมซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน

ท้ัง 3 ฤดูกาลจํานวน18 ทาน 

  2. เครื่องมือที่ ใช  เก็บข อมูล  คือ 

คาํถามท่ีใชในการสัมภาษณ (List of Questions) 

มีดังตอไปน้ี 

  1. คํ า ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า

ภาพลักษณตัวละครและนักแสดง ซีรีสฮอรโมน 

วัยวาวุนยกตัวอยาง แนวทางในการออกแบบ

ตัวละครและปจจัยในการคัดเลือกนักแสดง, 

แนวทางในการออกแบบตัวละครเพื่อตอยอด

ความสําเร็จดานอื่นมากกวาการพัฒนาเรื่องราว, 

ความสัมพันธ ระหวางตัวละครกับนักแสดง

หลงัออกอากาศ, ทศันคตติอภาพลกัษณตวัละคร

และนักแสดง เปนตน 

  2. คําถามเกี่ยวกับวิธีการสร าง

คาแรคเตอรของตัวละคร ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน 

ยกตัวอยาง แนวทางในการออกแบบตัวละคร

เพื่อพัฒนาเรื่องราวโดยเริ่มอธิบายจากจุดเริ่มตน

ของการพัฒนาแนวคิดสูการขับเคลื่อนเรื่องราว

ในฤดูกาลตางๆ, ทัศนคติตอภาพลักษณตัวละคร 

เปนตน
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  ผู วิจัย

ใชระยะเวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง

เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 ถึงเดือน กันยายน 

พ.ศ. 2560 

 4. การวิเคราะหขอมลู ผูวจิยัวเิคราะห

ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก

เก่ียวกับ การสรางคาแรคเตอรของตัวละคร ซีรีส

ฮอรโมน วัยวาวุ น (Hormones The Series) 

ภาพลักษณตัวละครและนักแสดง ซีรีสฮอรโมน 

วัยว าวุ น (Hormones The Series) และ

กลยุทธการสรางมูลคาเพิ่มทางการตลาดจาก

ภาพลักษณตัวละครในซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน 

(Hormones The Series) ในการวิเคราะหขอมูล

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

 สวนที่ 1. ภาพลักษณตัวละครและ

นักแสดงซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน  

 ประเด็นที ่1 ซรีสีเลาผานสถานทีส่าํคญั 

คือ โรงเรียนนาดาวบางกอก โดยผูผลิตเลือก

ที่จะทําใหเกิดความเชื่อมโยง สงผลตอการรับรู 

(awareness) ระหวางชื่อของโรงเรียนกับชื่อ

บริษัทผูผลิต เกิดนิยามภาพลักษณใหม สงผลให

นิยามที่เรียกนักแสดงจากซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน

วา “เด็กนาดาว” เปนภาพจํานักแสดงคนตาง ๆ 

และบริษัทผูผลิต ในภาพลักษณของ Coming 

of Age

 ประเด็นที ่2 จดุเริม่ตนของการสราง คอื

การเลือกใชนักแสดงที่เปนทรัพยากรของบริษัท

เปนตัวละครหลักเปนลําดับแรกโดยเฉพาะใน

ฤดูกาลแรก ยกตัวอยาง พชร จิราธิวัฒน รับบท 

วนิ, องัศมุาลนิ สริภทัรศกัดิเ์มธา รบับท ของขวญั, 

ศิรชัช เจียรถาวร รับบท หมอก ซึ่งเปนนักแสดง

ที่ผานการกํากับภาพยนตรโดยทรงยศ สุขมาก

อนันต ตัวอยางภาพท่ี 2, 3, และ 4 ตามลําดับ

 ประเด็นที่ 3 นักแสดงและตัวละคร

มีความเชื่อมโยงกัน เน่ืองจากท้ัง 2 กระบวนการ

ถูกพัฒนาขึ้นมาพรอมกันและมีการสอดรับใน

ทิศทางเดียวกัน ซึ่งมีกระบวนการคัดเลือกนักแสดง 

ดังนี้

 1. จากการคัดเลือกนักแสดงจากบุคคล

ภายนอก เกดิในกรณทีีม่ตีวัละครแตขาดนกัแสดง 

ผานกระบวนการคัดเลือกนักแสดง (Casting) 

จาก โมเดลลิ่ง เอเจนซี่ เปนตน เพื่อหานักแสดง

ท่ีเชื่อมโยงกับตัวละคร ยกตัวอยาง จุฑาวุฒิ 

ภัทรกําพล หรือ มารช รับบทเปน ภู มีภาพลักษณ

ตัวละคร “ความหลอ (Handsome)/ความเปน

ท่ีนิยม (Popular)” พบไดจากบทสทนาในตอน

ท่ี 1 ของฤดูกาลแรก กับการเปดตัวดวยการ

ถกูแอบซบุซบิถงึความหลอของกลุมนกัเรยีนหญงิ 

ซึ่ง จุฑาวุฒิเร่ิมตนจากการเปนตัวประกอบใน

ละครเรื่องหน่ึง และไดเขารวมโครงการเฟรนด 

ฟอร ฟลม ท่ีประกาศรับสมัครนักแสดงมาแสดง

ภาพยนตรเรื่องวัยรุนพันลาน (2554) ในบทเดียว

กบัพชร จริาธวิฒัน แตไมไดรบัการคดัเลอืก จงึถกู

สงไปเปนพิธีกรชองเพลย แชแนล แลวจึงมา

คัดเลือกนักแสดงในฤดูกาลแรกอีกครั้ง (หมายเหตุ 

พชร จิราธิวัฒน มีผลงานภาพยนตรเร่ืองแรก 

คือ ซักซี้ด ห วยขั้นเทพ (2554) ซึ่งฉายใน

โรงภาพยนตรกอนวัยรุนพันลาน 7 เดือน)  

 สิ่งที่น าสนใจสําหรับผลการวิจัย คือ 

การเลือกนักแสดงจากบุคคลภายนอกเป น
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ภาพที่ 2 ภาพนักแสดงนําภาพยนตรเรื่องวัยรุนพันลาน (2554)

ทีม่า: Top Secret วยัรุนพนัลาน. Retrieved July 12, 2019, from https://www.sanook.com/movie/20445/gallery/

ภาพที่ 3 ภาพนักแสดงนําภาพยนตรเรื่องปดเทอมใหญหัวใจวาวุน (2551)

ที่มา: March 20, 2008 - 11th anniversary ‘Big School holidays, Distracted heart’: Young love movies 
 with 4 stories to welcome the holidays. Retrieved July 12, 2019, from https://thestandard.co/pop-
 on-this-day-20-mar-2562/
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ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

ความเส่ียงหนึง่ของกระบวนการทาํงาน เนือ่งจาก

กระบวนการถายทําใชเวลานาน การรับรูนิสัย

และการทํางานเขากับทีมงานจึงเปนปจจัยท่ี

สําคัญ

 2. การจัดโครงการประกวด Hormones 

the Next Gen เพื่อคนหานักแสดงหนาใหม

เพ่ือมารับบทสมทบในฤดูกาลที่ 2 และเตรียม

ขึ้นเปนนักแสดงหลักกลุมใหมในซีซั่นตอ ๆ ไป 

โดยไดจํานวนนักแสดงกลุมใหมท้ังหมด 12 คน 

โดยใน 12 คนนี้ มี 5 คนที่ไดรับบทสมทบใน

ฤดูกาลที่ 2 คือ ธิติ มหาโยธารักษ รับบท นน, 

ณิชาภัทร ฉัตรชัยพลรัตน รับบท ขนมปง, นรีกุล 

เกตปุระภากร รบับท ออย, ธรีดนย ศภุพนัธุภญิโญ 

รับบท ซัน, กัญญาวีร สองเมือง รับบท เจน

ตามรูปภาพท่ี 5

ภาพที่ 4 ภาพนักแสดงนําภาพยนตรเรื่องเด็กหอ (2549)

ที่มา: “ Boy’s Tower (2006)” didn’t understand why he was going to see the first round. Retrieved July 12, 
 2019, from http://topicstock.pantip.com/chalermthai/topicstock/2011/12/A11429987/A11429987.html
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 ประเด็นที่ 4 ผลการศึกษาพบวาผูชม

จดจําชื่อของตัวละครไดในชวงที่ซีรีสฮอรโมน 

วยัวาวุน ออกอากาศ และยงัคงจดจาํชือ่ตัวละครนัน้

ไดอยูอีกประมาณ 6 เดือน ซึ่งหลังจาก 6 เดือน

ก็จะกลับมาจําชื่อจริงของนักแสดง ยกเวนตัวละคร

บางตัวที่ผู ชมจดจําชื่อของตัวละครไดมากกวา

นักแสดง ยกตัวอยางชวงแรกผู ชมจะจดจํา

สุภัสสรา ธนชาต ในชื่อของ “สไปรท หรือ สไปรท 

ฮอรโมน หรือ เกา ฮอรโมน” แตปจจบุนั ผูชมจดจาํ

ในนามของ “เกา” เทาน้ัน

 และอีกตัวอยางสําคัญ คือตัวละครชื่อ 

พละ สุทธิพรฤดี หรือ พละ รับบทโดย วงศรวี 

นทีธร หรือ สกาย เปนตัวละครท่ีไดรับการจดจํา

ชื่อของตัวละครไดมากกวาชื่อของนักแสดงจริง 

โดยมีคําตามหลังวา “พละ ฮอรโมน” ถึงแมวา

พละจะรับบท โจ ซึ่งเปนตัวละครในซีรีส I Hate 

ภาพที่ 5 ภาพประกาศผล 5 คนสุดทายโครงการ Hormones the Next Gen

ที่มา: For example, “The Hormones of Distracted Ages Season 2” Every relationship is ending well, 
 but ... Retrieved July 12, 2019, from http://news.7mth.com/data/20140703/224757.shtml
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ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

You, I Love You (2559) เปนเด็กผูชายขายตัว

ซึ่งมีภาพลักษณตัวละครตรงกันขามกับพละ 

 ผู วิจัยยกตัวอยาง บทสัมภาษณของ

ผูชม เชน “เราเรียก พละ พละ พละ จนชินปาก 

จนบางครั้งก็ลืมชื่อสกาย แลวก็งงมาก สรุป 

ตอนที่พละเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เพจในมหาวิทยาลัยก็ยังเรียกวาพละ” และ “พละ

เปนภาพจดจําแลว เราจําคาแรคเตอรของเคาได

มากกวาตัวจริง” เปนตน

 ประเด็นท่ี 5 ผูชมสามารถแยกลักษณะ

นิสัยของตัวละคร กับ นักแสดง ได แมวาระหวาง

ชมซรีสี ผูชมและคนรอบขางจะแสดงความคดิเหน็

ทางลบตอตัวละครนั้นผานสื่อโซเชียลมีเดียร 

แตปญหาที่ตามมาของภาพลักษณนักแสดง คือ 

การติดภาพลักษณความเปนเด็กนักเรียนมัธยม

ที่ติดตัวนักแสดง แมวานักแสดงหลายคนจะมี

อายเุกนินกัศกึษามหาวทิยาลยั สงผลใหนกัแสดง

นั้นไมสามารถรับบทบาทที่หลากหลายได และ

ยังคงตองรับบทนักเรียนมัธยมในขณะที่กระแส

นักแสดงรุนใหมจากหลากหลายสังกัดปรากฎ

ขึ้นมา และปญหานี้เองทําใหบริษัท สามารถ

ผลิตงานไดจํากัด เนื่องจากปญหาของทรัพยากร

นักแสดง

 สวนที่ 2 สรุปผลการศึกษาการสราง

คาแรคเตอรของตัวละคร ซีรีส ฮอรโมน 

วัยวาวุ น ประกอบ “ที่มา” ของการสราง

ตัวละครและบท ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 ประเด็นดานความสมจริง

นั้น การเลาเรื่องตัวละครนักเรียนวัยรุนระดับการ

ศึกษามัธยม ในรูปแบบละครชุดซึ่งออกอากาศ

ผานสถานีโทรทัศนของประเทศไทยมีระยะเวลา

ยาวนานมากกวา 20 ป ในขณะท่ีซีรีสฮอรโมน 

วัยวาวุน มีประเด็นในเลาเรื่องที่เหมือนกับละคร

นักเรียนวัยรุ นระดับการศึกษามัธยมในอดีต 

คือ การหยิบยกปญหาที่หลากหลายของวัยรุน

ระดับการศึกษามัธยมขึ้นมาเปนประเด็นหลัก

ในการเลาเรื่อง ผานตัวละคร “สมมติ” ซึ่งประสบ 

“ปญหา” ของชวง Coming of Age ที่กลาว

ในเบื้องตน มีบทสรุปของปญหา และแนวทาง

ในการแกไขปญหาเชนเดียวกัน แตมีบริบทที่

แตกตางกันตามยุคสมัย 

 จากปญหาของตวัละครนัน้ ซรีสีฮอรโมน 

วัยว าวุ น สามารถสร างความแตกตางของ

คาแรคเตอรใหสมจริงมากกวาละครนักเรียน

วัยรุ นระดับการศึกษามัธยมในอดีต เนื่องจาก

ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุ น ออกอากาศทางสถานี

โทรทัศนดาวเทียม และความหลากหลายของ

ชองทางการส่ือสารแบบดจิทัิล จงึทําใหปราศจาก

ขอบังคับทางกฎหมาย หรือ การเซนเซอร ของ

สถานีโทรทัศนชองหลัก 

 ประเด็นที่ 2 กระบวนการพัฒนาตัวละคร 

มีขั้นตอน ดังน้ี

 1. หาปญหาตัวละคร เปนจุดเร่ิมตน

ของเรื่องราว การมีปญหาท่ีหลากหลายจึงสงผล

ตอการพัฒนาตัวละครท่ีหลากหลาย และปญหา 

นํามาซึ่งการออกแบบคาแรคเตอร ซึ่งเปนจุดเริ่มตน

ท่ีลําบากและทาทายท่ีสุดของทีมงาน 

  อยางไรก็ตาม จากประเด็นท่ี 1 ของ 

สวนท่ี 2 เร่ืองประเด็นความสมจริง ผลวิจัยจาก

มุมมองของผูผลิต พบวา ในสวนตัวไมคอยเชื่อ

กบัละครชดุท่ีผานมา เพราะวาปญหาท่ีตนเองพบ

ไมไดเปนแบบน้ันเสมอไป โดยชวงมัธยมศึกษา
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ของชวิีตจริงหลายคนตางมเีรือ่งผดิพลาด ทีท่าํให

รูสึกเจ็บปวด และเศรากวานั้น จึงพบวามิติของ

ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน คือ “ประสบการณรวม” 

สอดคลองกับมุมมองของนักวิชาการ และกลุม

ผูชม คือ ประสบการณรวมนั้นตองเชื่อมโยงกับ

สภาวอารมณของผูชม ยกตัวอยาง นักวิชาการ

ทานหนึ่งกลาววา “สรางตัวละครมาเพื่อสะทอน

ปญหาสังคมและตองลิ้งคกับคนดูดวย ถาปญหา

ไมลิ้งคกับคนดู มันก็จะไมนาสนใจ ไมทิ้งอะไร

ไปไมได” ดังนั้น ผูผลิตจึงตองสรางทีมเพ่ือระลึก

ถึงปญหาชวง Coming of Age ของตนเองกอน

เปนลําดับแรก

 2. การคนควาคาแรคเตอร เพ่ือยืนยัน

การออกแบบหลังจากทีท่ราบปญหาของตวัละคร 

ผู ผลิตตองศึกษาลักษณะและการแสดงออก

ทางพฤติกรรมของตัวละครที่บุคลิกดังกลาว 

จากประสบการทางตรงของผูผลิตและประสบการณ

ทางออมโดยคนความุมมองของบุคคลโดยรอบ

ผูผลิต เพือ่ประกอบสรางใหเกดิความสมจรงิ ดงันี้

  2.1 เริม่จากการสรางจากการกระทํา

ภายนอก แลวเขาไปถึงวิธีคิดภายใน อันเปนเหตุ

ของการกระทํา ยกตัวอยางเชน ตองการสราง

ตัวละครเด็กผู ชายมีภาพลักษณภายนอกชอบ

แกลงเพื่อน แลวจึงคนควาวิธีคิดของการกระทํา

ดังกลาว เชน ตัวละครชื่อเฟรส ซึ่งปรากฎในฤดูกาล

สุดทาย รับบทโดย ณัชพัณณ ปรมะเจริญโรจน 

อยางไรก็ตามเมื่อผูชมเห็นภาพลักษณตัวละครน้ี

ใน Episode ตน ๆ  จะรูสกึไมชอบ นาราํคาญ แตเมือ่

ชมไปจะพบวาตัวละครนี้ถูกปูทางการแสดงออก

ภายนอกเพือ่เผยใหเหน็ถงึสภาวะภายใน แสดงใน

Episode Endorphin : ฮอรโมนระงับความเจ็บปวด

  2.2 เริ่มจากการสร างจากวิธีคิด

ภายใน แลวศึกษาถึงการกระทําที่แสดงออกมา

ยกตัวอยางเชน ตองการสรางตัวละครที่มีวิธีคิด

จากภายในเรื่องความตองการมีตัวตน แลวจึง

คนควาวิธีการแสดงออกมาเปนภาพลักษณ

ภายนอกของการกระทําเพื่อใหตนเองมีตัวตน 

ซึง่ผลการวจิยัใหความสาํคญักบั ตวัละครชือ่ออย 

รับบทโดย นรีกุล เกตุประภากร ที่มีภาพลักษณ

ตัวละคร “กดดัน/เก็บกด/มุงมั่น” ซึ่งภาพลักษณ

ดังกลาวเปนตัวแทนของนักเรียนที่ตองการเปน

ทีย่อมรบั และมพีืน้ทีใ่นโรงเรยีนซึง่เปนสงัคมหนึง่ 

มีสภาพครอบครัวที่ไมเขาใจ สงผลใหเกิดการ

สร างบุคลิกภาพท่ีอีกบุคลิก เช น การสร าง

ภาพลักษณเด็กตางจังหวัด (จังหวัดอุทัยธานี) 

อยูหอคนเดียว ตองการเพื่อน การทานยาปลอม

และการแกลงเปนโรคลมชักเพื่อเรียกรองความ

สนใจ จนถงึตอนสุดของซรีสีท่ีออยตดัสินใจกนิยา

ฆาตวัตาย แสดงใน Episode Oxytocin : ฮอรโมน

ผูกรัก และ Oxytocin II : ฮอรโมนแหงความ

เชื่อใจ ในขณะท่ีบุคลิกภาพกับปจเจคตัวละคร

มีภาพลักษณตางจากภาพลักษณตัวละคร เปนการ

ใชทักษะการแสดงในการรับบทบาทตัวละคร

ทีม่ภีาพลกัษณขดัแยงกบัปจเจกบคุคลจรงิ สงผล

ใหนรีกุลไดรับรางวัลบทบาทขโมยซีนท่ีถูกพูดถึง

มากท่ีสุด จากเอ็มไทยท็อปทอลกอะเบาต 2016 

และ ดาวรุงหญิงท่ีสุดแหงป จากดาราเดล่ี เดอะเกรต 

อวอรดส ครั้งท่ี 3

 ทั้งนี้ ภาพลักษณความเปนปจเจกของ 

นรีกุล เกตุประภากร ท่ีชัดเจน คือ ความมุงมั่น 

ซึ่งถูกเนนยํ้าภาพลักษณและถูกถายทอดออกมา

ผานบทบาทของตัวละคร มิ้ง ในภาพยนตรเมยไหน 
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ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

ไฟแรงเฟรอ (255 8) คาแรคเตอรนักกิจกรรม

ประจําโรงเรียน วาที่ประธานสีคนตอไป มีความ

มุ งมั่นและความพยายามที่จะทําทุกอยางให

บรรลุความสําเร็จ ซึ่งนรีกุลไดถูกเสนอชื่อเขาชิง

สาขานักแสดงสมทบหญิงยอดเยี่ยม จาก 3 รางวัล

ของประเทศ คือ สุพรรณหงส ครั้งที่ 25, สมาคม

ผูกํากับภาพยนตรไทย ครั้งที่ 6, และ ชมรมวิจารณ

บันเทิง ครั้งที่ 24 นอกจากนี้นรีกุลยังไดรับรางวัล

เยาวชนดีเดนสาขาตาง ๆ จํานวนมาก 

 ประเดน็ที ่3 การเชือ่มโยงความสมัพนัธ

ตัวละครกับโครงสรางตาง ๆ ของการดําเนินเรื่อง 

ประกอบดวยโครงสรางตาง ๆ ดังนี้

 1. ชื่อตอน ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน เปนการ

เลาเรื่องภายใตเสนเรื่องกลมๆ ตัวละครตัวหนึ่ง

สามารถขึน้มาเปนตวัละครนาํไดตามมมุมองของ

ทีมผลิตที่จะเลือกเลาการกระทําและความสัมพันธ

ของตัวละครน้ัน ผานโรงเรียนนาดาวบางกอก 

เปนศูนยกลางท่ีทุกตัวละครมีเร่ืองราวเปนของ

ตนเอง และเปล่ียนผานบทบาทกลุมตัวละคร

เมื่อเวลาเปล่ียนไป เปรียบเสมือนกรอบวงกลมที่

จาํกดัพืน้ท่ี ซึง่ตวัละครทุกตวัท่ีปรากฎมคีาแรคเตอร

เฉพาะตัว และมีจุดเชื่อมโยงถึงตัวละครอีกตัว 

หรือมากกวา 1 ตัวละคร 

 ท้ังน้ีการตัง้ชือ่ตอนใหมคีวามสัมพนัธกบั

ตัวละคร สงผลใหเกิดการดึงความโดดเดนของ

ตัวละคร และสงผลตอนักแสดงขึ้นมา ในฤดูกาล

ที่ 2 ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุ น ไมใชชื่อตอนเพื่อ

บงบอกตัวละครสงผลใหกระแสของฤดูกาลท่ี 2 

ลดลง ดังรายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 2

ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบชื่อตอนและตัวละครหลักของ ซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน ทุกฤดูกาล

Episode

1

2

3

Testosterone: 
ฮอรโมนเพศชาย

Dopamine: 
ฮอรโมนหนึ่ง
มิตรชิดใกล

Endorphin: 
ฮอรโมนหลั่ง
เมื่อฉันฟน

วิน

ตา

สไปท

รักกรุมกริ่ม

ธีร

เตย

รวมตัวละคร 

ธีร

เตย

Growth 
Hormone : 
เมื่อฮอรโมน
เริ่มหลั่ง

Estrogen : 
ฮอรโมนผูหญิง

Adrenaline : 
ฮอรโมนชนแหลก

รวมตัวละคร

ดาว กอย

สมสม มะลิ

ฤดูกาลที่ 1

ชื่อตอน ช่ือตอน ชื่อตอนตัวละครหลัก ตัวละครหลัก ตัวละครหลัก

ฤดูกาลที่ 2 ฤดูกาลที่ 3
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ตารางที่ 2 (ตอ)

Episode
ฤดูกาลที่ 1

ชื่อตอน ช่ือตอน ชื่อตอนตัวละครหลัก ตัวละครหลัก ตัวละครหลัก

ฤดูกาลที่ 2 ฤดูกาลที่ 3

4

5

6

7

8

9

10

11

Serotonin: 
ฮอรโมนแหง
ความสงบ

Estrogen: 
ฮอรโมนเพศ
หญิง

Dopamine 2: 
ฮอรโมนแหง
ความรัก

Adrenaline: 
ฮอรโมน
เลือดเดือด

Progesterone: 
ฮอรโมนแหง
ความเปนแม

Cortisol: 
ฮอรโมน
นอนไมหลับ

Testosterone 
vs Estrogen: 
ฮอรโมน
ไมเขาใจฉัน 
ไมเขาใจเธอ

Oxytocin: 
ฮอรโมนแหง
ความผูกพัน

หมอก

เตย

ภู

ไผ

ดาว

ขวัญ

วิน ขวัญ

รวมตัวละคร

ดาว-กอย

ภู

วิน

ขวัญ

หมอก

สไปท

ออย

ตา

ดาว กอย

ภู

วิน

ขวัญ

หมอก

สไปท

ออย

ตา

Serotonin : 
ฮอรโมนบรรเลง

Dopamine : 
ฮอรโมนความสุข
แปรปรวน

Cortisol : 
ฮอรโมนแหง
ความคิด

Androgen : 
ฮอรโมนผูชาย

Endorphin : 
ฮอรโมนระงับ
ความเจ็บปวด

Testosterone : 
ฮอรโมน
สุดเหวี่ยง

Growth 
Hormone II : 
ฮอรโมน
เสริมสราง
ภูมิตานทาน

Oxytocin : 
ฮอรโมนผูกรัก

เภา

เจน

บอส

นน

เฟรส

ซัน

พละ

ออย



162
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563)

 2. การเช่ือมโยงความสัมพันธ

  2.1 การเชื่อมโยงความสัมพันธ 

ลักษณะโครงสราง เปนการดําเนินเรื่องของซีรีส

ประกอบดวย ตัวละคร ที่หลากหลายภายใต

สถานการณทีท่บัซอน เชือ่มโยงตวัละครเขาหากนั

และเปนผลกระทบตอกันและกัน 

  2.2 การเชือ่มโยงความสมัพนัธยอย

ระหวางตัวละคร เปนความสัมพันธท่ียอยลงมา

จากความสัมพันธจากความสัมพันธลักษณะ

โครงสราง ใหเห็นรายละเอียดของการกระทํา

ระหวางกลุมตัวละคร

12

13

Growth 
Hormone: 
ฮอรโมนแหงการ
เจริญเติบโต

-

รวมตัวละคร

-

ไผ

ปจฉิม

ไผ

รวมตัวละคร

Oxytocin II : 
ฮอรโมนแหง
ความเชื่อใจ

Hormones : 
ฮอรโมน วัย
วาวุน

ขนมปง

รวมตัวละคร

ตารางที่ 2 (ตอ)

Episode
ฤดูกาลที่ 1

ชื่อตอน ช่ือตอน ชื่อตอนตัวละครหลัก ตัวละครหลัก ตัวละครหลัก

ฤดูกาลที่ 2 ฤดูกาลที่ 3

แผนภาพที่ 1 แสดงสถานภาพของตัวละครที่หลากหลายภายใตสถานการณในสถานที่เดียวกัน 

   ฤดูกาลที่ 1

ธีร
ภู

เตย

ตาร

ขวัญ

วิน

หมอก

สไปท

ไผ



163
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol.15 No.1 (January - June 2020)

 จากแผนภาพที่ 1 แบงความสัมพันธ

เปน 6 กลุมตัวละคร ดังนี้ กลุมที่ 1 ความสัมพันธ

ของความรัก ระหวาง ตาร เตย และ ภู ทับซอน

กับกลุมที่ 2 คือ เตย ภู และ ธีร ผาน ภู 

 กลุมที่ 3 ความสัมพันธของมิตรภาพ

ของเพื่อนสนิททั้ง 3 คน คือ ตาร วิน และ หมอก 

ทับซอนกลุมที่ 2 ผาน ตาร 

 กลุ มที่ 4 ความสัมพันธของความรัก

ระหวาง ขวัญ กับ วิน ในขณะที่หมอกก็แอบชอบ

ขวัญ ทับซอนกับกลุมที่ 3 ผาน วิน 

 กลุมที่ 5 ความสัมพันธของมิตรภาพ

ระหวาง หมอก และ สไปท เชื่อมกับกลุมที่ 4 ใน

ขณะที่ สไปท มีความสัมพันธของความรักกับ ไผ 

รับบทโดย ธนภพ ลีรัตนขจร เปนกลุมที่ 6

 อภิปรายผลการวิจัย

 การวิจัยนี้จึงเปนการยกระดับแนวคิด

และทฤษฎีของการสรางประสบการณรวมผาน

ภาพลักษณตัวละครและการสรางบุคลิกภาพ

กับปจเจคตัวละคร โดยอันดับแรกผูผลิตตองหา

ภาพลักษณตัวละครจาก “ปญหา” ท่ีเปนประสบ

การรวม และเชื่อมตอกับสภาจิตใจของผู ชม 

ในชวง Coming of Age ในมิติการเปล่ียนแปลง 

(Change) ตัวละคร (Wiwatsinudom, 2003) 

คอื การเปลีย่นแปลงในตวัละครเพือ่ใหเหน็วาบท

ของผูผลิตตั้งแตแรกเริ่มไปจนจบเรื่องตัวละคร

มคีวามเปล่ียนแปลงอยางไร การเปล่ียนแปลงน้ัน

จะตรงกับความตองการ (Dramatic Need) หรือ

สิ่งที่ตัวละครตองการหรืออยากเอาชนะ แมวา

ผูผลิตบางทานจะไมเคยมีประสบการณทางตรง 

ผู ผลิตตองหาขอมูลเพื่อพัฒนาตัวละครผาน

ประสบการณทางออมโดยคนความุมมองของ

บุคคลโดยรอบผูผลิต เพื่อประกอบสรางใหเกิด

ความสมจริง สอดคลองกับธิดา ผลิตผลการพิมพ 

(Palitponkanpim, 2013) กลาวถึงจุดเร่ิมตนของ

การสรางตวัละคร คอื การเปดรบัแรงบนัดาลใจได

จากหลายแหลง ตามแผนภาพท่ี 2

แผนภาพที่ 2 แสดงการสรางประสบการณรวมระหวางตัวละครกับผูชม

ประสบการณ

การคนควา

รวบรวมขอมูล

ประกอบสรางเปน

ประการณรวม

การสังเกตบุคคล

รอบขาง

จินตนาการ+
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 อยางไรก็ตาม การคัดเลือกนักแสดง

มีความสําคัญมากตอการสรางภาพลักษณและ

พัฒนาตัวละครใหมีมิติมากขึ้น เนื่องจากการ

สรางซรีสีในปจจบุนัใชตวัละครเปนตวัดาํเนนิเรือ่ง

ภายใตสถานการณ หรือสถานที่เดียวกัน เชน 

โรงเรยีนนาดาวบางกอก ในขณะเดยีวท่ีภาพลกัษณ

ตัวละคร และนักแสดงในภาพยนตรของบริษัทรวม

กอนซรีีสฮอรโมน วยัวาวุนออกอากาศ มภีาพลกัษณ

ของ Coming of Age ทีส่รางความจดจาํมากอนแลว 

โดยเฉพาะภาพลักษณนักแสดงที่ไดรับมาจาก

ภาพลกัษณตวัละคร เชน พชร จริาธวิฒัน องัศมุาลิน

สิรภัทรศักดิ์เมธา และ ศิรชัช เจียรถาวร เปนตน 

ซึ่งสามารถพัฒนาเปนกลยุทธการบริหารจัดการ

นักแสดงจากภาพลักษณตัวละครและการสราง

บุคลิกภาพกับปจเจคตัวละคร จาก “กลยุทธ

ในการสรางจุดขายในเรื่องคาแรคเตอรและ

บคุลิกภาพ” (Pisitmukda, 2017) คอื 1) นกัแสดง

ต องมี เอกลักษณ ที่ ชั ด เจน เป นธรรมชา ติ

เหมาะสมกับชวงวัย โดยภาพลักษณตัวละคร

และการสรางบุคลิกภาพกับปจเจคตัวละคร

ถูกสรางเปนประสบการณรวมผานประสบการณ 

Coming of Age แสดงถึงการสรางบุคลิกภาพ

กับปจเจคตัวละคร อยางชัดเจน ซึ่ง “บุคลิกภาพ” 

เป นคุณลักษณะของนักแสดงที่สําคัญที่สุด 

(Pisit mukda, 2017) เพราะนักแสดงไมสามารถ

สรางภาพลกัษณไดดวยอาศยัการประชาสมัพนัธ 

หรือ สงเสริมการตลาด (Promotion) แคเพียง

อยางเดียว ยังคงมีสวนประกอบสําคัญอีกหลาย

ประการในการสรางภาพลักษณ (Monpraprut, 

2009) 

 และเมื่อบุคลิกมีเอกลักษณจะสงผลตอ

การตอยอดทางการตลาดในเร่ืองของผลงาน

และธุรกิจของนักแสดง เพื่อเปนการรักษาและ

ตอกยํ้า บุคลิก ภาพลักษณและแบรนดของ

นักแสดงใหชัดเจนเกิดความนาเชื่อถือไดรับ

การยอมรับในสังคมเพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับ 

(Khongsompong, 2007). พบวาผูชมจะรบัรูภาพ

การประกอบสรางของนักแสดงโดยจดจําภาพ

ตัวละครไดในชวงเวลาหนึ่ง ทําใหผูบริโภคมอง

บุคคลที่มีชื่อเสียงในฐานะบุคคลที่เขาไววางใจ 

(Trust) และชื่นชม (Admire) (Mongkhonsiri , 

2004) และอาจเกี่ยวเนื่องจากการขยายสูการ

เปนพรีเซนเตอรในลําดบัตอไป (Chanchaochai, 

2005) โดยผูวิจัยเปรียบเทียบการสรางตัวละคร

ผานภาพลักษณตวัละครและการสรางบคุลิกภาพ

กับปจเจคตัวละครกับแนวคิดทางการตลาด 

ตามตารางท่ี 3
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 ดงันัน้ ผูวจิยัจงึเสนอ แนวคดิกระบวนการ

พัฒนาตัวละครสูการสรางภาพลักษณนักแสดง

จากประสบการณรวมผานภาพลักษณตัวละคร

และการสรางบุคลิกภาพกับปจเจคตัวละคร 

ในกรณีศึกษาของซีรีสฮอรโมน วัยวาวุน จากท่ี

ไดอภิปรายผลการวิจัย ตามแผนภาพท่ี 3 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบการสรางตัวละครผานภาพลักษณตัวละครและการสรางบุคลิกภาพ กับ

  ปจเจคตัวละคร กับแนวคิดทางการตลาด

การสรางตัวละคร

ตัวละคร + ภาพลักษณนักแสดง

ผูผลิต (เขียนบท กํากับ อํานวยการผลิต)

ผูชม

ประสบการณรวม

การสรางผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑ + Branding

นักการตลาด

ผูบริโภค

กลุมเปาหมาย

แผนภาพที่ 3 แนวคดิกระบวนการพฒันาตวัละครสูการสรางภาพลกัษณนกัแสดงจากประสบการณ

   รวมผานภาพลกัษณตวัละครและการสรางบคุลกิภาพกบัปจเจคตวัละครระหวางผูผลติ

   และซีรีส

ประสบการณรวม จินตนาการ

ตัวละคร

ผูผลิต
พัฒนาควบคูกัน

นักแสดง

ส่ือที่ใชประกอบรวม

ซีรีส กลุมเปาหมายที่มี

ประสบการณรวม
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ขอเสนอแนะ

 การวิจัยนี้เปนการศึกษาในลักษณะการ

ยกระดับแนวคิดและทฤษฎีจากพื้นฐานของการ

สรางทฤษฎฐีานราก (Grounded Theory) นาํไปสู

การพัฒนาแผนธุรกิจของบริษัทในอุตสาหกรรม

บันเทิง และควรนําผลการวิจัยและการอภิปราย

ผลการวิจัยไปทดสอบกับซีรีสอื่น ๆ หรือนําไป

ตอยอดกับธุรกิจท่ีเกี่ยวของ
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