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บทคัดยอ

 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอวิธีการหาขนาดหรือจํานวนกลุมตัวอยาง

และวิธีการสุมตัวอยางหรือการคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญจากประชากรของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พบวา ขนาดหรือจํานวนกลุมตัวอยางขึ้นอยูกับความตองการ

2 ประการคือ 1) ความตองการกลุ มตัวอยางขนาดเล็กสามารถพิจารณาไดจากจุดอิ่มตัว

หรือความซํ้าซ อนของขอมูล และ 2) ความตองการกลุ มตัวอยางขนาดใหญเพื่อแสดงถึง

ความเปล่ียนแปลงภายในกลุ มเปาหมายที่ตองใชกลุ มตัวอยางขนาดใหญเพื่อประเมินความ

หลากหลายหรือรูปแบบที่เหมาะสมและนาสนใจท่ีแสดงออกโดยประชากร กลุมเปาหมาย ขนาด

หรือจํานวนของกลุมตัวอยางในลักษณะนี้จะขึ้นอยูกับเปาหมายของการวิจัยและวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลสามารถใชหลักของการประมาณการหรือกฎของหัวแมมือ (rule of thumb) เชนการศึกษา

ปรากฏการณทางสังคมใชกลุ มตัวอยางประมาณ 10 คน (หากขอมูลเพียงพอและถึงจุดอิ่มตัว

หรือซ้ําซอนแลวอาจใชกลุมตัวอยางนอยลง) การสัมภาษณเชิงลึกใชกลุมตัวอยางประมาณ 30 คน

การสนทนากลุมใชกลุมตัวอยางโดยเฉลี่ย  5-10 คนตอกลุมเปนตน ดานวิธีการสุมตัวอยางหรือ
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การคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพจะใชหลักของความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 

และมกัใชวธีิการทีม่ลีกัษณะเฉพาะและมคีวามหลากหลาย เชน การคดัเลือกกลุมตวัอยางแบบเขมขน 

การคัดเลือก กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง การคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑท่ีกําหนดคือ

กลุมตัวอยางที่มีลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวของกับคําถามการวิจัย โดยกลุมตัวอยางที่สุมหรือคัดเลือก

มานั้นสามารถใหขอมูลที่นาเชื่อถือและเพียงพอตอการนําไปวิเคราะหเพื่อตอบคําถามของการวิจัยได

คําสําคัญ: ขนาดตัวอยาง  การสุมตัวอยาง  การวิจัยเชิงคุณภาพ

ABSTRACT

 This article aims to present method of finding sample size or number of samples 

and sampling method or selection of key informants from population of qualitative research. 

According to relevant literature review, it is observed that size or number of samples 

depends on two requirements; (1) requirement for small samples can be determined by 

saturation or data redundancy, which summarize required number of samples size, and 

(2) requirement for large sample to demonstrate variation within target group, which needs 

large sample sizes to assess variety or patterns, expressed by target population, that are 

appropriate and interesting. Size or number of samples depend on research purpose and 

data collection method. Principles of projection or rule of thumb may apply such as social 

phenomena study with approximately 10 people for sample size (if data is sufficiency and 

saturated or redundant, sample size may be smaller). In-depth interview, approximately 30 

people for sample size, group discussion with average 5-10 people per group, etc. Method 

of sampling or selection of key informants for qualitative research is conducted based on 

sample appropriateness principle as well as unique and diverse methods such as intensive 

sample selection, specific sample selection, sample selection based on specific criteria, 

which are unique samples related to research questions. Randomized or selected samples 

can provide reliable and adequate data for analysis to answer research questions.

Keywords: sample size, sampling, qualitative research



444
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562)

บทนํา

 ประชากร (population) คอื กลุมเปาหมาย

ทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูหรอืหนวยวเิคราะห 

(unit of analysis) ของการวิจัย ประชากรในที่นี้

อาจจะเปนมนุษยหรือไมใชมนุษยก็ได สวนกลุม

ตัวอยาง (sample) คือ ตัวแทนสวนหนึ่งของ

ประชากรที่นักวิจัยนํามาใชในการศึกษาคนควา

แทนประชากรผานกระบวนการสุ มตัวอยาง

ที่นักวิจัยเลือกใชอยางเหมาะสม เนื่องจากใน

บางครั้งประชากรหรือกลุมเปาหมายอาจมีจํานวน

มากเกินไป การสุมตัวอยาง (sampling) จึงถูก

นํามาใชในการเลือกประชากรใหเหลือนอยลง

ที่เรียกวากลุมตัวอยาง ดังนั้นกลุมตัวอยางก็คือ

สวนหนึ่งของประชากรนั่นเอง แตการสุมตัวอยาง

ตองอาศัยกระบวนการสุมที่นาเชื่อถือ ที่ทําให

มั่นใจไดวากลุมตัวอยางที่สุ มไดมานั้นมีความ

เปนตัวแทนของประชากรอยางแทจริง การสุม

ตวัอยางนอกจากบงบอกถงึความสมัพันธระหวาง

ประชากรกับกลุมตัวอยางแลว สําหรับการวิจัย

เชิงปริมาณการสุมตัวอยางที่อาศัยหลักการทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรยังสงผลตอการ

เลือกใชสถิติเชิงอนุมานดวย กลาวคือ ถาการ

สุมตัวอยางจากประชากรที่มีจํานวนจํากัดและ

เลือกใชการสุ มแบบอาศัยความนาจะเปนนั้น

จะสามารถใชสถิติเชิงอนุมานได แตถาเปนการ

สุ มแบบไมอาศัยความนาจะเป นเนื่องจาก

ประชากรที่มีนั้นมีจํานวนที่ ไม แน นอนหรือ

นักวิจัยเจตนาที่จะใชวิธีการสุ มแบบนี้ แมวา

จะทราบจํานวนประชากรที่แนนอนแลวก็ตาม 

การเลือกใชสถิติควรใชเฉพาะสถิติเชิงพรรณนา

เปนหลัก ไมควรใชสถิติเชิงอนุมาน สําหรับการ

สุมตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นจะอาศัย

หลกัเหตผุลและความนาเชือ่ถอืของกลุมตวัอยาง

สวนจํานวนกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูลสําคัญ

ของการวิจัยเชิงคุณภาพควรมีจํานวนเทาใดนั้น

ไมสามารถจํากัดขอบเขตที่แนนอนได ขึ้นอยูกับ

ความอิ่มตัวของขอมูล ความซํ้าซอนของขอมูล 

หรือไมสามารถคนพบขอมลูใหม ๆ  เพิม่เตมิอกีได

เมือ่มกีารเกบ็ขอมลูจากกลุมเปาหมายไปอกีกีค่น

กต็าม และขอมลูทีไ่ดมานัน้เพยีงพอตอการวเิคราะห

ขอมูลแลว จึงจะสามารถสรุปจํานวนกลุมตัวอยาง

หรือผูใหขอมูลสําคัญไดวามีจํานวนกี่คน

 การวจิยัเชงิคณุภาพสวนใหญจะตองการ

ขนาดหรือจํานวนของกลุมตัวอยางท่ีเล็กหรือ

นอยกวาการวิจัยเชิงปริมาณ แตขนาดหรือ

จํานวนกลุมตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น

ควรมีขนาดมากพอท่ีจะทําใหไดขอมูลท่ีสามารถ

นําไปวิเคราะหอธิบายปรากฏการณที่นาสนใจ

หรอืตอบคาํถามของการวจิยัได โดยทัว่ไปจาํนวน

ประชากรหรือกลุ มเปาหมายของการวิจัยเชิง

คุณภาพจะมีจํานวนไมมาก ดังนั้นวิธีการสุ ม

ตัวอยางการวิจัยเชิงคุณภาพจึงมีลักษณะเฉพาะ

เพื่อใหไดกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูลสําคัญ

ที่เปนตัวแทนของประชากรอยางแทจริง เพื่อให

ไดขอมูลท่ีถูกตอง นาเชื่อถือ และเพียงพอตอ

การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามของการวิจัยได

อยางสมบูรณ ดวยลักษณะการสุ มตัวอยาง

ของการวิจัยเชิงคุณภาพไมไดอาศัยวิธีสุ มจาก

ตัวเลขลําดับหรือรายชื่อของประชากร (random 

sampling) เหมือนกับการวิจัยเชิงปริมาณ 

แตการสุ มตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพ
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จะใชหลักของความเหมาะสมและนาเชื่อถือ

ของกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคคลสําคัญที่สามารถ

ใหขอมูลเพื่อใชวิเคราะหตอบคําถามของการ

วจิยัได ทาํใหมกีารเรยีกกลุมตวัอยางของการวจัิย

เชงิคณุภาพวาผูใหขอมลูสาํคญั (key informant) 

และเรียกการสุมตัวอยางวา การคัดเลือกผูให

ขอมูลสําคัญ (key informant selection)

 จํานวนกลุ มตัวอยางหรือผู ใหข อมูล

สําคัญที่ เหมาะสมของการวิจัยเชิงคุณภาพ

มีจํานวนเทาไหร และวิธีการสุมตัวอยาง หรือ

การคัดเลือกผู  ให ข อมูลสําคัญที่ถูกต องนั้น

มีวิธีการอยางไร ขอมูลที่ไดนั้นมีความถูกตอง

และเชือ่ถอืไดมากนอยเพยีงใด เปนเรือ่งทีไ่มคอย

มีการกลาวถึงในการวิจัยเชิงคุณภาพ คําถาม

ตาง ๆ เหลานี้จึงเปนคําถามที่นักวิจัยหลาย ๆ ทาน

ที่ทําการวิจัยเชิงคุณภาพมักจะตั้งคําถามและ

พยายามที่จะคนหาวิธีการเพื่อใหไดคําตอบหรือ

ขอสรุปที่ชัดเจนไมได เนื่องจากการหาจํานวน

กลุ มตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพไมได

มีสูตรคํานวณจํานวนกลุมตัวอยาง เชน สูตรของ

ทาโร ยามาเน (Taro yamane) เหมือนกับการ

วิจัยเชิงปริมาณ การหาจํานวนกลุ มตัวอยาง

ของการวิจั ย เชิ งคุณภาพท่ี เหมาะสมจึ งมี

วิธีการเฉพาะที่ทําใหไดกลุมตัวอยางที่มีจํานวน

ที่มีความนาเชื่อถือ สามารถใหขอมูลไดถูกตอง

และเพยีงพอตอการนําไปวเิคราะหเพือ่ตอบโจทย

หรือคําถามของการวิจัยไดอยางสมบูรณ ดังนั้น

บทความวิชาการน้ีผูเขียนจึงมีจุดมุงหมายนําเสนอ

วิธีการหาขนาดหรือจํานวนกลุ มตัวอยางและ

วิธีการสุ มตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพ

เพื่อใหผูที่สนใจไดใชเปนแนวทางในการทําวิจัย

เชิงคุณภาพตอไป
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กรอบในการวิเคราะห

ภาพที่ 1 กรอบในการวิเคราะห

ประชากรของการวิจัย
(population)

การสุมตัวอยาง
(sampling)

จํานวนกลุมตัวอยาง
ขนาดใหญ

จํานวนกลุมตัวอยาง
ขนาดเล็ก

วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล

เปาหมายของการ
วิจัย

ขอมูลท่ีเพียงพอ
ตอการตอบคําถามของการวิจัย

 การวิจัยเชิงคุณภาพมีวิธีการหาขนาด

หรือจํานวนกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูลสําคัญ

และมีวิธีการสุมตัวอยางหรือการคัดเลือกผูให

ขอมูลสําคัญจากประชากรวิจัย ดังนี้

 ขนาดกลุมตัวอยางของการวิจัยเชิง

คุณภาพ

 ขนาดกลุ มตัวอยางของการวิจัยเชิง

คุณภาพ พิจารณาจาก 2 ประเด็นหลักคือ (1) 

หลักความอิ่มตัวของขอมูล (data saturation) 

และ (2) เปาหมายคาํตอบของการวจิยั (research 

purpose) มีรายละเอียดดังน้ี

 1. หลักความอิ่มตัวของขอมูล (data 

saturation) มุมมองของนักวิชาการท่ีกลาวถึง

ขนาดกลุมตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพที่
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ไมไดระบุจํานวนกลุมตัวอยางหรือผู ใหขอมูล

สําคัญที่แนนนอน แตใหความสําคัญกับความ

อิม่ตวัของขอมลู ไดแก Charmaz (2003) กลาววา

เกณฑทั่วไปในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ที่เพียงพอสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพคือความ

อิม่ตวัของขอมลู สอดคลองกบั Legard, Keegan 

& Ward (2003) ที่ชี้ใหเห็นวาในการวิจัยเชิง

คุณภาพขนาดของกลุมตัวอยางนั้นมักมีไมมาก 

เนือ่งจากเปนการศกึษาหรอืวิเคราะหประเดน็หรอื

เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเทานั้น ดังนั้นจํานวน

กลุมตัวอยางของวิจัยเชิงคุณภาพจึงขึ้นอยูกับ

การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เพิ่ม

มากขึ้นเรื่อย ๆ  จนไมสามารถคนพบขอมูลสําคัญ

หรือหลักฐานเพิ่มเติมใหม ๆ แลว เชนเดียวกันกับ 

Crabtree & DiCicco-Bloom (2006) ที่กลาว

ในทํานองเดียวกันวาความอิ่มตัวของขอมูล

เป นสัญญาณวาข้ันตอนการรวบรวมขอมูล

เสร็จสมบูรณหรือใกลเสร็จสมบูรณแลว

 มมุมองของนกัวชิาการทีใ่หความสาํคญั

กับความอิ่มตัวของขอมูลและระบุจํานวนกลุม

ตัวอยางหรือผูใหขอมูลสําคัญที่นาจะนําไปสู 

ความอิม่ตวัของขอมลู ไดแก Guest et al. (2006) 

เหน็วา ความอิม่ตวัของขอมูลอาจเกดิขึน้ไดหลงัจาก

สัมภาษณกลุมตัวอยางหรือผู ใหขอมูลสําคัญ 

12 คนแรกไปแลว หลังจากนั้นปรากฏการณใหม ๆ  

ขอมูลสําคัญหรือหลักฐานใหม ๆ เพิ่มเติมจะมี

ไมกี่อยางเทานั้นที่มีโอกาสจะคนพบหรืออาจจะ

ไมมีเลย ดาน Gonzalez (2009) เห็นวา การศึกษา

ปรากฏการณทางสังคมของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

จํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการขึ้นอยูกับจํานวน

ตัวแปรหลักที่ตองการศึกษา แตอยางนอยกลุม

ตวัอยางหรอืผูใหขอมลูสาํคญันัน้ตองไมนอยกวา

20 คน นอกจากนี้ Patton (2001) เห็นวาควร

พิจารณาจากความเพียงพอหรือความซํ้าซอน

ของขอมูล โดยพิจารณาจากจุดอิ่มตัวหรือความ

ซํ้าซอนของขอมูลน่ันคือขอสรุปจํานวนของกลุม

ตัวอยางจะตองมีขนาดเทาไรท่ีทําใหนักวิจัย

สามารถระบุไดวา “ไมมีอะไรเหลือใหเรียนรู” 

กลาวอีกนัยหน่ึงในเชิงปฏิบัติ นักวิจัยอาจจะ

ทําการสัมภาษณผูใหขอมลูสําคญัคนท่ีหน่ึงไปถงึ

คนท่ีสิบ หลังจากน้ันการสัมภาษณคนตอ ๆ ไป 

ใหพิจารณาวาขอมูลที่คนพบนั้นไมไดเปนขอมูล

สําคัญใหม ๆ หรือหลักฐานใหม ๆ ที่ตางจาก 

10 คนแรก นั่นคือขอมูลเริ่มเพียงพออิ่มตัวหรือ

ซํ้าซอนแลว 

 จาํนวนกลุมตวัอยางหรอืผูใหขอมลูสาํคญั

ขั้นตํ่าที่เหมาะสมสําหรับความอิ่มตัวของขอมูล 

ในมุมมองของนักวิชาการแตละทาน สามารถ

สรุปไดดังตารางท่ี 1 



448
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562)

 2. เป าหมายคําตอบของการวิจัย

(research purpose) มุมมองของนักวิชาการ

ที่กล าวถึงขนาดกลุ มตัวอย างของการวิจัย

เชิงคุณภาพตามเปาหมายของการวิจัย ไดแก 

patton (2001) กลาววา หากตองการกลุมตวัอยาง

ขนาดใหญเพื่อแสดงถึงความเปลี่ยนแปลง

ภายในกลุ มประชากรกลุ มเปาหมาย นั่นคือ

ตองมีกลุ มตัวอยางขนาดใหญเพื่อประเมิน

ความหลากหลายหรือรูปแบบท่ีเหมาะสมและ

นาสนใจที่แสดงออก โดยประชากรกลุมเปาหมาย

หรือจํานวนของกลุ มตัวอย างในลักษณะน้ี

จะขึ้นอยู กับเป าหมายของการวิจัยและวิ ธี

การเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งสามารถใชหลักของ

การประมาณการ หรือ กฎของหัวแมมือ (rule 

of thumb) สําหรับการศึกษาชาติพันธุวรรณนา 

Morse (1994) ไดแนะนําจํานวนกลุมตัวอยาง

ประมาณ 30 - 50 คน ในขณะที่ Creswell (1998) 

ไดแนะนํากลุ มตัวอยางในการศึกษาเกี่ยวกับ

การศกึษาปรากฏการณทางสังคม จาํนวน 10 คน

ขึ้นไป สวน Morse (1994) แนะนําจํานวนกลุม

ตัวอยางอยางนอย 6 คนขึ้นไป ซึ่งคําแนะนํา

เหลาน้ีสามารถชวยใหนักวิจัยกําหนดจํานวน

กลุมตัวอยางเบื้องตนได แตทายท่ีสุดจํานวน

กลุมตัวอยางท่ีจําเปนน้ันตองขึ้นอยู กับความ

อิ่มตัวของขอมูล

 จํานวนกลุ มตัวอยางหรือผู ใหข อมูล

สําคัญขั้นตํ่าท่ีเหมาะสมสําหรับจํานวนกลุ ม

ตัวอย างภายใต  เป าหมายของการวิจัยใน

มมุมองของนกัวชิาการแตละทาน สามารถสรปุได

ดังตารางท่ี 2

ตารางที่ 1 จํานวนกลุมตัวอยางภายใตหลักความอิ่มตัวของขอมูล

นักวิชาการ

 ขนาดกลุม 12 20 10 10 17 Inductive: 13 16 8

 ตัวอยาง      Deductive: 8 

Guest
et al.

Gonzalez Patton Morgan and 
colleagues

Francis,
et al.

Coenen, 
et al.

Hagaman 
& Wutich

Namey,
et al.
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 สรุป ขนาดกลุมตัวอยางของการวิจัย

เชงิคณุภาพสามารถพิจารณาจาก 2 ประเดน็หลกั

คือ (1) หลักความอิ่มตัวของขอมูล (data 

saturation) และ (2) เปาหมายคําตอบของการ

วจิยั (research purpose) ทัง้นีข้นาดกลุมตวัอยาง

ของการวิจัยเชิงคุณภาพไมสามารถกําหนดจํานวน

ที่แนนอนในขั้นตอนการเขียนเคาโครงวิจัยได 

อาจจะกําหนดจํานวนกลุ มตัวอยางภายใต

เปาหมายของการวิจัยและหลักความอิ่มตัวของ

ขอมูลไดคราว ๆ เทานั้น แตจํานวนกลุมตัวอยาง

ที่แทจริงจะสามารถระบุจํานวนที่แนนอนได

กต็อเมือ่มกีารเกบ็รวบรวมขอมลูไดอยางเพียงพอ

และขอมูลนั้นมีความอิ่มตัวที่สามารถนําไป

วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามของการวิจัยได

ทุกขอแลวเทานั้น

 การสุ มตัวอยางของการวิจัยเชิง

คุณภาพ

 การสุมตัวอยางหรือการคัดเลือกผู ให

ข อมูลสําคัญจากประชากรของการวิจัยเชิง

คุณภาพโดยนักวิชาการหลาย ๆ ทานไดนําเสนอ

รายละเอียดไวดังน้ี

 Camic, Rhodes & Yardley (2003) 

กลาววาการสุมตัวอยางของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

หมายถึง การคัดเลือกบุคคลหนวยศึกษาหรือ

การตั้งคากลุมเปาหมายที่จะศึกษา ในขณะที่

การศึกษาเชิงปริมาณมุงมั่นในการสุมตัวอยาง

แบบากตัวเลขลําดับหรือรายชื่อของประชากร 

(random) เปนหลัก แตการศึกษาเชิงคุณภาพ

มักใชการสุมหรือการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจงหรือตามเกณฑ ซึ่งก็คือตัวอยาง

ท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับคําถามการวิจัย

 Nastasi, Moore & Varjas (2004) 

ไดนําเสนอความแตกตางของการสุมตัวอยาง

ระหวางการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ท่ีมีเปาหมายตางกัน โดยท่ัวไปการสุมตัวอยาง

ของการวิจัยเชิงปริมาณจะเปนการพยายาม

เปาหมายของการวิจัย Patton Creswell Morse

-

6 คนขึ้นไป

30 - 50 คน

3 - 5 คน

10 คนขึ้นไป

1 กลุมชาติพันธุ

กรณีศึกษา

การศึกษาปรากฏการณ

ทางสังคม

การศึกษาทฤษฎีพ้ืนฐาน/

ชาติพันธุวรรณนา/ การวิจัย

เชิงปฏิบัติการ

1 กรณี

ประมาณ 10 คน หากขอมลูเพยีงพอ

และถึงจุดอิ่มตัว หรือซํ้าซอนแลว 

อาจใชกลุมตัวอยางนอยลง

ประมาณ 20 - 30 คน ซึ่งปกติแลว

จะเพยีงพอทีจ่ะเขาถงึจดุอิม่ตวัหรือ

ซํ้าซอนของขอมูล

ตารางที่ 2
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ที่จะอนุมานจากกลุมตัวอยางไปสูกลุมประชากร 

และตองการใหมีความหลากหลายของกลุ ม

ตัวอยางเพื่อนําผลวิจัยไปใชทั่ว ๆ ไปที่เกินกวา

ขอบเขตที่ศึกษา ในทางกลับกันการวิจัยเชิง

คุณภาพมกัเริม่จากกลุมบคุคล ประเภทเหตกุารณ

หรือกระบวนการที่เฉพาะเจาะจงเฉพาะผู ที่มี

ประสบการณเฉพาะเรื่องนั้น 

 วิธีการสุมตัวอยางหรือการคัดเลือก

ผูใหขอมูลสําคัญ

 นกัวจิยัทีน่าํเสนอวธิกีารสุมตวัอยางหรอื

การคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญของการวิจัยเชิง

คุณภาพ ไดแก

 Berg & Lune (2004), Coyne (1997) 

และ Marshall (1996) ไดนําเสนอวิธีการสุม

ตัวอยางหรือการคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญของ

การวิจัยเชิงคุณภาพมี 3 แบบ ดังนี้

 1. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตวัอยางแบบเจาะจง (purposeful sampling) 

เปนกลยุทธการสุมตัวอยางที่ใชบอยที่สุด ในการ

สุมตัวอยางประเภทนี้ผูเขารวมจะถูกเลือกหรือ

คนหาตามเกณฑที่เลือกไวลวงหนาตามคําถาม

การวิจัย ตัวอยางเชน การศึกษาอาจพยายาม

รวบรวมขอมลูจากผูปวยโรคมะเรง็ตอมนํา้เหลอืง 

ขนาดตัวอยางอาจถูกกําหนดไวลวงหนาหรือ

ตามความอิ่มตัวเชิงทฤษฎี

 2. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบโควตา (quota sampling) 

เปนเทคนิคการสุมตัวอยางโดยกําหนดโควตา

ของผูเขารวมกอนการสุมตัวอยาง โดยทั่วไปแลว

นักวิจัยพยายามรวบรวมขอมูลจากผู เขารวม

จํานวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติบางอยางที่อาจรวมถึง

สิ่งตาง ๆ  เหมือน ๆ  กัน เชน  อายุ  เพศ สถานภาพ

การสมรส  ฯลฯ

 3. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตวัอยางแบบลกูบอลหมิะหรอืลกูโซ (snowball 

or chain sampling) เปนวิธีน้ีท่ีใหขอมูลสงตอ

หรือบอกผูวิจัยถึงผูอื่นท่ีอาจใหขอมูลท่ีเกี่ยวของ

กับการวิจัย วิธีการน้ีมักจะชวยใหนักวิจัยคนหา

ผูใหขอมูลยังไมทราบวามีใครเพิ่มเติมอีกหรือ

ผูท่ีอาจเขาถึงไดยาก

 Patton (2001) ไดนําเสนอกลยุทธการ

สุมตัวอยางหรือการคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ

สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพไดแก 

 1. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางกรณีที่แตกตางจากมาตรฐานทั่วไป 

(extreme or deviant case sampling) เปนการ

พิจารณาจากกลุมคนหรือคนหรือเหตุการณที่

ไมปกติหรือมีความผิดปกติท่ีแตกตางจากคนอื่น

หรือกรณีอื่นท่ีนาสนใจ เชน นักเรียนผูท่ีสามารถ

เรียนดีไดโดดเดนกวาคนอื่น ความลมเหลวของ

ผูเรยีนทีม่กีารลาออกกลางคนั เหตกุารณในสงัคม

ท่ีไมเคยปรากฏมากอน เปนตน

 2. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเขมขน (intensity sampling) 

เปนการเลือกกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเฉพาะที่มี

จํานวนไมมาก ท่ีสามารถใหขอมูลไดละเอียดลึก

เชน นักเรียนท่ียากจนแตเรียนดีสูงกวามาตรฐาน 

หรือ นักเ รียนท่ียากจนแต  เ รียนได ตํ่ ากว า

มาตรฐาน กลยทุธนีค้ลายคลงึกบัการสุมตวัอยาง

กรณีท่ีแตกตางจากมาตรฐานท่ัวไปเน่ืองจากใช

เหตุผลเดียวกัน ความแตกตางคือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบน้ีจะมีกลุมตัวอยางใหเลือก
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ไมมากนัก ดังนั้นการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบน้ี

ตองมีขอมูลในอดีตหรือกอนหนานี้ โดยเฉพาะ

ขอมูลเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณ

ที่กําลังศึกษาอยู  เพ่ือที่นักวิจัยสามารถเลือก

กลุมตัวอยางที่เขมขนไดถึงแมวาจะมีไมมาก 

 3. การสุมตวัอยางหรอืการคดัเลอืกกลุม

ตวัอยางแบบแปรผนัสงูสดุ (maximum variation 

sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางในรูปแบบ

ที่มีความหลากหลายในมิติที่สนใจ จุดประสงค

หลักของการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบแปรผัน

สูงสุด คือการคนหากลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติ

เดยีวกนัหรือมติขิอมลูรวมกนั ทีส่ามารถแยกออก

จากกลุมอื่น ๆ และสามารถจัดกลุมเปนกลุม

ที่มีลักษณะเฉพาะได ตัวอยางเชน การสราง

เมทริกซชุมชนหรือกลุมคน เนื่องจากแตละชุมชน

หรือกลุมคนนั้นจะมีความแตกตางกันในมิติของ

ขอมูลที่เกี่ยวของ และแตกตางจากชุมชนหรือ

กลุมคนอื่น ๆ 

 4. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุ มตัวอยางที่มีเหมือนกัน (homogeneous 

sampling) เปนการรวบรวมคนที่มีภูมิหลังและ

ประสบการณเหมอืนกนั ชวยลดการเปลีย่นแปลง

ชวยลดความยุงยากในการวิเคราะห และอํานวย

ความสะดวกในการสัมภาษณกลุ ม กลยุทธนี้

ใชบอยทีส่ดุในการทาํการสนทนากลุม ตวัอยางเชน

การศึกษาการมีสวนรวมในโครงการการเลี้ยงดู

เดก็เลก็ อาจจะคดัเลอืกกลุมตวัอยางทีเ่ปนหวัหนา

ครัวเรือนหรือหญิงทุกคนที่เปนโสด เปนตน

 5. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางกรณีศึกษาทั่วไป (typical case 

sampling) เปนการมุงเนนศกึษากรณใีดกรณหีน่ึง

โดยท่ัวไปกลยุทธน้ีอาจถูกนํามาใชเมื่อตองการ

ท่ีศึกษาขอมูลในเชิงลึกของกรณีศึกษาในบาง

ประเด็นหรือทุกประเด็น ตัวอยางเชน การศึกษา

โครงการพัฒนาในประเทศโลกท่ีสาม นักวิจัย

อาจศึกษาจากกรณีตัวอยางของหมูบานทั่วไป 

การศกึษาดงักลาวจะคนพบประเดน็สาํคญั ๆ  ของ

หมูบานตาง ๆ ในเชิงลึกได 

 6. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุ มตัวอย างกรณีสําคัญ (cr i t ical  case 

sampling) เป นการพิจารณาการคัดเลือก

กลุมตัวอยางที่จะเปนผูใหขอมูลในกรณีที่สําคัญ

นัน้ ๆ  วธินีีส้ามารถนาํไปสูการสรปุขอมลูเชงิตรรกะ 

และการใชอางอิงกับกรณีอื่น ๆ ไดดีท่ีสุด เพราะ

การศึกษากรณีน้ีจะไดความเปนจริงสําหรับ

กรณีอื่น ๆ ไดท้ังหมด ตัวอยางเชน ถาตองการ

ทราบว าประชาชนเข าใจระเบียบข อบังคับ

ของรัฐบาลหรือไม นักวิจัยอาจเก็บขอมูลจาก

กลุมคนที่มีการศึกษาสูง ถาพวกเขาไมเขาใจ 

อาจจะสะทอนไดวากลุมคนทีย่งัไมไดรบัการศกึษา

หรือมีการศึกษานอยนาจะไมเขาใจดวย

 7. การสุมตวัอยางหรือการคดัเลือกกลุม

ตัวอยางแบบลูกบอลหิมะหรือลูกโซ (snowball 

or chain sampling) เปนการระบุกรณีศึกษา

ท่ีนาสนใจจากกลุ มคนท่ีรู จัก และคนเหลาน้ี

จะรูวามีผูใดท่ีใหขอมูลไดดีในกรณีน้ี คือ การหา

กลุมตัวอยางจากการบอกตอวาใครจะเปนผูให

สัมภาษณที่ดีเพิ่มเติมหรือใหขอมูลไดมากกวา 

ดังน้ันแนวทางท่ีใชในการคนหากรณีศึกษาท่ีมี

ผูใหขอมูลจํานวนมาก นักวิจัยจะเริ่มตนดวยการ

ถามคนท่ีเกี่ยวของวา “ใครรูเรื่องเกี่ยวกับ …. ?”

 8. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก
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กลุมตัวอยางตามเกณฑ (criterion sampling) 

เปนการเลือกกลุมตัวอยางทุกรายที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเกณฑทีก่าํหนดไว นกัวจิยัจะเลอืกใชการ

สุมตัวอยางแบบน้ีในกรณีที่มีขอมูลหลายดาน 

และอาจทําใหเห็นจุดออนของระบบงานที่สําคัญ

ที่อาจนําไปปรับปรุงใหดีขึ้นได ตัวอยางเชน 

ถ าระยะเวลาเฉลี่ยในการเข าพักของผู ป วย

สําหรับขั้นตอนการผาตัดบางอยางเปนเวลา 

3 วัน นักวิจัยอาจกําหนดเกณฑสําหรับผูปวย

ที่ เ ข  า ร  วมการ ศึกษาที่ เ ข  า พัก เกิน  3  วัน 

การสัมภาษณกรณีเหลานี้จะชวยใหไดขอมูล

ในแง มุมของกระบวนการหรือระบบการ

ดําเนินงานที่สามารถปรับปรุงได

 9. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตวัอยางแบบยนืยนัและไมยนืยนั (confirming 

and disconfirming sampling) เป นการ

เลือกกลุมตัวอยางใน 2 กรณี คือ “คาดวา” และ 

“ขอยกเวน” กับสิ่งที่คาดไว วิธีนี้จะทําใหไดขอมูล

เบื้องตนที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมข้ึน และ

จะไดข อมูลจากผู ที่มีข อมูลเชิงลึก มีข อมูล

จํานวนมาก และมีความนาเชื่อถือทั้ง 2 กรณี

จะสามารถนาํขอมลูมายนืยนักนัได เพ่ือแกปญหา

ในกรณีที่ ไม สามารถยืนยันผลการวิจัยได  

เนื่องจากตัวอยางที่ไมเหมาะสมและเปนแหลง

ที่มาของขอมูลที่ขัดแยงกัน

 10. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจงแบงชั้น (stratified 

purposeful sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยาง

ทีเ่นนลกัษณะเฉพาะกลุมยอยทีส่นใจ เพือ่สะดวก

ในการเปรียบเทียบขอมูลระหวางกลุมยอย

 11. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางตามโอกาสหรือท่ีคนพบเพิ่มเติม 

(opportunistic or emergent sampling) เปนการ

เลือกกลุ มตัวอยางใหม ๆ ที่ไมไดกําหนดไว

แตแรก ในระหวางดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนาม 

โดยใชประโยชนจากสิ่งที่ไมคาดคิดและหลักของ

ความยืดหยุน กลยุทธน้ีจะใชหลังจากท่ีมีการ

ลงเก็บขอมูลภาคสนามนักวิจัยจะเปดโอกาส

ใหมีกลุมตัวอยางหรือบุคคลในการสัมภาษณ

เพิ่มเติมมากกวาท่ีวางแผนไวได

 12. การสุมตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (purposeful 

sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางทุกกรณี

ที่ เกี่ยวข อง เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือให แก 

กลุมตัวอยาง เนื่องจากกลุมตัวอยางเปาหมาย

ท่ีใชในการสุมแบบน้ีจะมีขนาดใหญ

 13. การสุมตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุ มตัวอยางกรณีท่ีเกี่ยวของกับความสําคัญ

ทางการเมือง (sampling politically important 

cases) เปนการแสวงหากลุมตัวอยางที่เกี่ยวของ

กับการเมืองตามชวงเวลา กลยุทธน้ีจะสนใจ

ไปท่ีกรณีศึกษา โดยเฉพาะจากกรณีตัวอยาง

ที่มีความสําคัญทางการเมือง ตัวอยางเช น 

การศึกษาพฤติกรรมของผู มีสิทธิเลือกตั้งที่มี

แนวโนมท่ีอาจจะไมไปเลือกตั้ง

 14. การสุมตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุ มตัวอย างแบบสะดวก (convenience 

sampling) เปนการเลือกกรณีศึกษาหรือกลุม

ตัวอยางตามความสะดวกในการเขาถึงกลุ ม

ตัวอยางของนักวิจัย กลยุทธน้ีชวยประหยัดเวลา

งบประมาณ และไมตองใชความพยายามมาก

แตการคัดเลือกกลุมตัวอยางจะมีจุดออนมาก
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ที่สุด และมีความนาเชื่อถือตํ่าสุด เนื่องจาก

มีเหตุผลนอยที่สุด ยกตัวอยาง การคัดเลือก

ตัวอยางเพื่อนรวมงานหรือสมาชิกในครอบครัว

หรือเพื่อนบานเพียงเพราะ “อยู ในพื้นที่นั้น” 

เปนตวัอยางของการสุมตวัอยางเพ่ือความสะดวก

ของนักวิจัยเปนหลัก

 15. การสุ มตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุ มตัวอยางแบบผสมผสานหรือแบบผสม 

(combina t ion  or  m ixed purposefu l 

sampling) เปนการใชวิธีการคัดเลือกหรือการ

สุมกลุมตัวอยางตั้งแต 2 วิธีข้ึนไป เปนลักษณะ

การคัดเลือกกลุ มตัวอย างแบบผสมผสาน 

การคัดเลือกกลุมตัวอยางประเภทนี้จะใชในกรณี

ที่นักวิจัยมีความสนใจและความตองการที่จะ

ศึกษาในประเด็นที่มีความหลากหลาย

 สรุป การสุมตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุ มตัวอย างของการวิจัยเชิงคุณภาพที่นัก

วิชาการหลายทานนําเสนอนั้นอาจจะมีหลายแบบ

แตวิธีที่เหมาะสมและทําใหไดขอมูลที่ถูกตอง

และนําไปสูการอิ่มตัวของขอมูลไดงายมีเพียง 

2 วิธีการ คือ การสุมตัวอยางหรือการคัดเลือก

กลุ มตัวอย างแบบเจาะจง (purposefu l 

sampl ing) และการสุ มตัวอย างหรือการ

คัดเลือกกลุ มตัวอยางแบบลูกบอลหิมะหรือ

ลูกโซ (snowball or chain sampling)

 ตวัอยางวิธีการหาขนาดกลุมตัวอยาง

และวิธีการสุ มตัวอยางของการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

 ผู เขียนขอยกตัวอยางวิธีการหาขนาด

กลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกหรือสุมตัวอยาง

ของการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชขอมูลประชากร

ของการวจิยัเรือ่ง การบรูณาการการจดัการมลพษิ

ทางน้ําของกรุงเทพมหานครและองคกรปกครอง

ทองถิ่นโดยรอบของ Intaprom (2018) การวิจัยนี้

เปนการศึกษาปรากฏการณทางสังคมเกี่ยวกับ

ปญหามลพิษสิ่งแวดลอมใชวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกต และ

การสัมภาษณเชิงลึก โดยมีประชากร คือ ผูบริหาร

หรือผูนําที่เปนตัวแทนองคการหรือชุมชน 3 ระดับ

ในพื้นท่ี 6 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร คือ 

1) ระดับนโยบายคือ องคการภาครัฐกึ่งรัฐ และ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับการจัดการและควบคุม

มลพิษทางนํ้าจํานวน 8 องคการ คือ (1) สํานัก

จัดการคุณภาพนํ้ากรมควบคุมมลพิษ (2) กรม

โรงงานอุตสาหกรรม (3) องคการจัดการนํ้าเสีย 

(4)  กรมทรัพยากรนํ้ า  (5)  กรมชลประทาน

(6) สํานักงานส่ิงแวดลอมภาคท่ี 6 (7) สํานักงาน

จดัการคุณภาพน้ําสํานักระบายน้ํา กรงุเทพมหานคร

และกรมส ง เสริมการปกครองส วนท องถิ่น

กระทรวงมหาดไทย 2) ระดับปฏิบัติการ คือ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีที่ตั้งในพื้นที่คาบเกี่ยว

ระหวางกรุงเทพมหานครและองคกรปกครอง

ทองถิ่นโดยรอบจํานวน 65 แหงคือองคการ

บริหารสวนตําบล เทศบาล และสํานักงานเขต

กรุงเทพมหานคร และ 3) ระดับท่ีไดรับผลกระทบ

คือ ชุมชนที่มีที่ตั้งในพื้นที่คาบเกี่ยวระหวาง

กรุงเทพมหานครและองคกรปกครองทองถิ่น

โดยรอบ จํานวน 620 ชุมชน วิธีการหาจํานวน

กลุมตัวอยาง และการคัดเลือกหรือสุมตัวอยาง

ได ดังน้ี
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2562)

 วิธีการหาขนาดกลุมตัวอยาง

 ขนาดกลุมตัวอยางผูเขียนขอนําเสนอ

วิธีการหาขนาดกลุมตัวอยางทั้ง 2 วิธี คือวิธีการ

หากลุมตัวอยางขนาดเล็กและวิธีการหากลุ ม

ตัวอยางขนาดใหญมีรายละเอียดแตละวิธี ดังนี้

 วธิทีี ่1 วธิีการหากลุมตัวอยางขนาดเล็ก

จากประชากรคือผูบริหารหรือผูนําที่เปนตัวแทน

องคการหรือชุมชน 3 ระดับ วิธีการหาขนาดกลุม

ตวัอยางใชในการสัมภาษณเชงิลกึดานการศกึษา

ปรากฏการณทางสังคมและสิ่งแวดลอมไดดังนี้

 1. ระดับนโยบาย ประชากรและกลุม

ตัวอยาง คือ ผู บริหารหรือผู นําที่เปนตัวแทน

องคการระดบันโยบาย จาํนวน 8 องคการ จาํนวน 

8 คน 

 2. ระดับปฏิบัติการประชากร  คือ 

ผูอํานวยการเขตนายกองคการบริหารสวนตําบล

นายกเทศมนตรีผูอํานวยการงานดานสิ่งแวดลอม

ขององค การ และบุคลากรที่ปฏิบัติหน าที่

ท่ีเกี่ยวของ จํานวน 195 คน ใน 6 เขตพื้นท่ี

เขตการพัฒนาตามบทบาทการพัฒนาเมือง

ของกรุงเทพมหานครกับองคกรปกครองทองถิ่น

โดยรอบในพื้นท่ี 6 จังหวัด คือ นครปฐม นนทบุรี 

สมุทรสาคร สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา และ

ปทุมธานี ดังภาพท่ี 2

ภาพที่ 2 การแบงเขตการพัฒนาตามบทบาทการพัฒนาเมือง 

ที่มา: วัชรินทร อินทพรหม (Intaprom, 2018)
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 ขนาดกลุมตัวอยาง คือ ผูอํานวยการเขต

นายกองคการบริหารสวนตําบลนายกเทศมนตรี

ผู อํานวยการงานดานสิ่งแวดลอมขององคการ 

และบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของใน 6 เขต

พื้นท่ี ๆ ละประมาณ 10 คน รวมประมาณ 60 คน 

(หากขอมูลเพียงพอและถึงจุดอิ่มตัวหรือซํ้าซอน

แลวอาจใชกลุมตัวอยางนอยลง)

 3. ระดับที่ไดรับผลกระทบ ประชากร 

คือ ผูนําชุมชนและตัวแทนชุมชน จํานวน 1,240 คน 

ทีม่ทีีต่ัง้ในพืน้ทีค่าบเกีย่วระหวางกรงุเทพมหานคร

และองคกรปกครองทองถิ่นโดยรอบขนาดกลุม

ตัวอยาง คือ ผูนําชุมชนใน 6 เขตพื้นที่ ๆ ละ

ประมาณ 10 คน รวมประมาณ 60 คน (หากขอมลู

เพียงพอและถึงจุดอิ่มตัวหรือซํ้าซอนแลวอาจใช

กลุมตัวอยางนอยลง)

 วิ ธีที่  2  กลุ มตัวอย างขนาดใหญ 

โดยแบงเปน 6 พื้นที่ คือ พื้นที่เขตการพัฒนา

ตามบทบาทการพฒันาเมอืงกรงุเทพมหานคร  กับ

องคกรปกครองทองถิ่นโดยรอบวิธีการหาขนาด

กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก ไดดังน้ี

 1. ระดับนโยบายประชากรและกลุ ม

ตัวอยางคือผู บริหารหรือผู นําที่ เป นตัวแทน

องคการระดับนโยบายจํานวน 8 องคการ จํานวน 

8 คน

 2. ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ ช า ก ร คื อ

ผู อํานวยการเขตนายกองคการบริหารสวน

ตําบลนายกเทศมนตรีผู อํานวยการงานดาน

สิ่งแวดลอมขององคการและบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ที่เกี่ยวของ จํานวน 195 คน ขนาดกลุม

ตัวอยาง 6 เขตพื้นที่ ๆ ละ ประมาณ 30 คน 

รวมประมาณ 180 คน 

 3. ระดับที่ไดรับผลกระทบ ประชากรคือ

ผูนําชุมชนและตัวแทนชุมชน จํานวน 1,240 คน 

ที่มีที่ตั้งในพื้นที่คาบเกี่ยวระหวางกรุงเทพมหานคร

และองคกรปกครองทองถิ่นโดยรอบขนาดกลุม

ตัวอยางคือ ผู นําชุมชนใน 6 เขตพื้นที่ ๆ ละ 

ประมาณ 30 คน รวมประมาณ 180 คน

 วิธีการสุมตัวอยาง มีดังน้ี

 1. การคัดเลือกกลุ มตัวอยางกรณีที่

แตกตางจากมาตรฐานท่ัวไป (extreme or 

deviant case sampling) เชน ชุมชนหรือ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สามารถจัดการ

มลพิษทางน้ําไดดีกวาพื้นท่ีอื่น

 2. การคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเขมขน

(intensity sampling) เชน ชุมชนหรือองคกร

ปกครองส วนท องถิ่นที่มี งบประมาณน อย

แตสามารถจัดการมลพิษทางนํ้าไดดีกวาชุมชน

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีงบประมาณ

มากกวาอยางเห็นไดชัด

 3. การคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบแปรผัน

สูงสุด (maximum variation sampling) เชน 

ชุมชนหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีสภาพ

และบริบทคลาย ๆ กัน คือ ปญหามลพิษทางน้ํา

มีความรุนแรง มีงบประมาณจํากัด มีที่ตั้งใน

พืน้ท่ีเมอืง มบีานเรือนท่ีลุกล้ําแหลงน้ําสาธารณะ 

เปนตน 

 4. ก า ร คั ด เ ลื อ ก ก ลุ  ม ตั ว อ ย  า ง ท่ี มี

เหมือนกัน (homogeneous sampling) เชน 

กลุ มผู บริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปนตน 

 5. การคดัเลอืกกลุมตวัอยางกรณศีกึษา

ทั่วไป (typical case sampling) เชน กรณีที่
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เกิดความรวมมือในการจัดการมลพิษทางนํ้า

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน 

 6. การคัดเลือกกลุ มตัวอย างกรณี

สําคัญ (critical case sampling) เชน กรรมการ

ชุมชนที่ไดรับการอบรมหรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับ

การจัดการมลพิษทางนํ้าแตยังไมสามารถเขาใจ

ป ญหาและสาเหตุมลพิษทางนํ้ าในชุมชน 

สามารถใชอางอิงถึงความเขาใจของกรรมการ

ชุมชนที่ไมไดรับการอบรมหรือศึกษาดูงานได

 7. การคดัเลอืกกลุมตวัอยางแบบลกูบอล

หิมะหรือลูกโซ (snowball or chain sampling) 

เชน ชุมชนเครือขายการจัดการมลพิษทางนํ้า

โดยเริ่มจากชุมชนที่จัดการมลพิษทางนํ้าใน

ลักษณะรวมกับองคการและชุมชนอื่น เพื่อเพิ่ม

กลุมตัวอยางองคกรเครือขายของชุมชน และ

กลุมตัวอยางองคกรเครือขายชุมชนอื่น ๆ  

 8. การคดัเลอืกกลุมตวัอยางตามเกณฑ 

(criterion sampling) เชน ผูบรหิารหรอืผูนาํทีเ่ปน

ตัวแทนองคการระดับนโยบายดานการจัดการ

มลพิษทางนํ้า

 9. การคดัเลอืกกลุมตวัอยางแบบยนืยนั

และไมยืนยัน (confirming and disconfirming 

sampling) เชน ประธานชุมชน 2 กลุม คือ กลุม

ที ่1 ประธานชมุชน ทีไ่ดรบัการอบรมจดัการมลพิษ

ทางนํา้และไดนาํความรูไปดาํเนนิการ และ กลุมที ่2

คอื ประธานชมุชน ทีไ่ดรบัการอบรมจดัการมลพษิ

ทางนํ้าแตไมไดนําความรูไปดําเนินการ

 10. การคัดเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง

แบงชั้น (stratified purposeful sampling) เชน 

กลุมตัวอยาง 3 กลุมในระดับตางกัน คือ กลุม

ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิน่ กลุมประธาน

ชุมชนและกลุมกรรมการชุมชนท่ีไดรับการอบรม

จดัการมลพษิทางน้ําและไดนําความรูไปดําเนินการ

 11. การคัดเลือกกลุ มตัวอย างตาม

โอกาสหรือที่คนพบเพิ่มเติม (opportunistic 

or emergent sampling) เชน เมื่อนักวิจัย

ไปสัมภาษณประธานชุมชน พบวา สมาชิกใน

ชุมชนที่ไมไดเปนกรรมการชุมชน แตมีบทบาท

สําคัญในการจัดการมลพิษทางน้ําของชุมชน 

ซึ่งสมาชิกชุมชนดังกลาวไดเปนกลุมตัวอยาง

ท่ีกําหนดไวแตแรก 

 12. การคัดเลือกกลุ มตัวอย างแบบ

เฉพาะเจาะจง (purposeful sampling) เชน 

ผู บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดําเนิน

โครงการดานสิ่งแวดลอม

 13. การคัดเลือกกลุ มตัวอย างแบบ

สะดวก (convenience sampling) เชน ชุมชน

ท่ีมีท่ีตั้งใกลกับมหาวิทยาลัยท่ีนักวิจัยสังกัด

หรือบานของนักวิจัย

 14. การคัดเลือกกลุ มตัวอย างแบบ

ผสมผสานหรือแบบผสม (combination or 

mixed purposeful sampling) เชน การคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเขมขน (intensity sampling) 

คือ ชุมชนหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี

งบประมาณนอยแตสามารถจดัการมลพษิทางนํา้

ไดดีกวาชุมชนหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่มีงบประมาณมากกวาอยางเห็นไดชัด และ

การคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงแบงชั้น 

(stratified purposeful sampling) องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีขนาดแตกตางกันเชน

กรุงเทพมหานครเทศบาลนครเทศบาลเมือง

เทศบาลตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
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สรุป

 ประชากรของการวิจัยเชิงคุณภาพ

มีจํานวนไมมากและมีลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวของ

กับหัวขอของการวิจัย  ดังนั้นการสุมตัวอยาง

หรอืการคดัเลือกกลุมตวัของการวจิยัเชงิคณุภาพ

จึงมักใชวิธีการที่มีลักษณะเฉพาะและมีความ

หลากหลาย  เชน การคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เขมขน การคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะ

เจาะจง การคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑ

ที่กําหนด ซึ่งก็คือตัวอยางที่มีลักษณะเฉพาะ

ที่เกี่ยวของกับคําถามการวิจัย  โดยกลุมตัวอยาง

ที่สุ มหรือคัดเลือกมานั้นสามารถให ข อมูล

เพียงพอตอการตอบคําถามของการวิจัยได  

การคัดเลือกกลุ มตัวอย างของการวิจัยเชิง

คุณภาพที่มีลักษณะคลายกับการสุ มตัวอยาง

ของของการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก การสุ ม

ตัวอยางแบบแบงชั้น การสุมแบบหลายขั้นตอน

การเลือกตัวอยางแบบเจาะจง  และการเลือก

ตัวอยางแบบสะดวก

 ขนาดตัวอยางหรือผู ใหขอมูลสําหรับ

การวิจัยเชิงคุณภาพขึ้นอยู กับความตองการ 

2 ประการ คือ

 1. ตองการกลุมตัวอยางขนาดเล็กเพื่อใช

กลุมตัวอยางใหนอยที่สุดพิจารณาจากความ

เพยีงพอหรอืความซํา้ซอนของขอมลู โดยพจิารณา

จากจุดอิ่มตัวหรือความซํ้าซอนของขอมูลน่ันคือ

ขอสรุปจํานวนของกลุมตัวอยางจะตองมีขนาด

เทาไร นักวิจัยอาจจะทําการสัมภาษณผูใหขอมูล

สําคัญคนท่ี 1 ไปถึงคนท่ี 10 หลังจากน้ัน

การสัมภาษณคนตอ ๆ ไปใหพิจารณาวาขอมูล

ที่คนพบนั้นไมไดเปนขอมูลสําคัญใหม ๆ หรือ

หลกัฐานใหม ๆ  ทีต่างจาก 10 คนแรกนัน่คอืขอมลู

เริ่มเพียงพออิ่มตัวหรือซํ้าซอนแลว

 2. ตองการกลุ มตัวอยางขนาดใหญ

เพื่อแสดงถึงความเปล่ียนแปลงภายในกลุม

ประชากรกลุมเปาหมายนัน่คอืตองมกีลุมตวัอยาง

ขนาดใหญเพื่อประเมินความหลากหลายหรือ

รูปแบบที่เหมาะสมและนาสนใจที่แสดงออก

โดยประชากรกลุมเปาหมายขนาดหรือจํานวน

ของกลุ มตัวอย างในลักษณะนี้จะขึ้นอยู กับ

เปาหมายของการวิจัยและวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลซึ่งสามารถใชกฎของหัวแมมือ หรือหลัก

ของการประมาณการเชน การศกึษาปรากฏการณ

ทางสังคม ใชกลุมตัวอยางประมาณ 10 คน 

(หากขอมลูเพยีงพอและถงึจดุอิม่ตวัหรอืซํา้ซอนแลว

อาจใชกลุมตวัอยางนอยลง) การสัมภาษณเชงิลึก

ใชกลุมตวัอยางประมาณ 30 คน การสนทนากลุม

ใชกลุมตัวอยางโดยเฉลี่ย 5 - 10 คน/กลุม เปนตน
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