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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาความสุขทางการเงินของพนักงานกอนวัยเกษียณ 

2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาพทางการเงินกับรูปแบบการออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ 

และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบการออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง 

จํานวน 269 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 

คาความถี ่คารอยละ การวเิคราะหถดถอยพห ุ(Multiple Classification Analysis: MCA) และ (Multiple 

Regression Analysis) การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใช
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ในการวิจัยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ผลการวิจัย พบวา ความสุขทางการเงินของพนักงาน

กอนวัยเกษียณภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 3.49, S.D =.738) สําหรับทิศทางของความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคล สามารถอธิบายไดโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอยปรับมาตรฐาน (beta) ซึ่งพบวา 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานของตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จํานวนสมาชิก 

รายไดตอเดอืน ตาํแหนงงาน และระยะเวลาในการปฏบิตังิานในองคกรนี ้มคีาเปนบวก (.009, .321, .325, 

.331, .549, .701, .491, .749) สามารถทํานายได รอยละ 63 

คําสําคัญ: ความสุขทางการเงิน รูปแบบการออม พนักงานกอนวัยเกษียณ

ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to study the financial health of employees 

before retirement age; 2) to study the relationship between financial health and saving 

patterns of employees before retirement age; 3) to study the savings patterns of employees 

before retirement age. The quantitative research was a sample of 269 people. 

The instrument used in this research was a questionnaire. The statistics used for the 

analysis were frequency, percentage, multiple classification analysis (MCA), and multiple 

regression analysis (MRA). The qualitative research consisted of a sample of 15 people. 

The research instrument was the structured interview. The results showed that the overall 

financial health of pre-retirement employees was at a high level (  = 3.49, S.D =.738). The 

direction of the relationship between personal factors can be explained by the standard 

adjusted regression correlation coefficient (beta), which found that the standard regression 

coefficient of variables for gender, age, education level, status, number of members, 

monthly income, job position, and the duration of work in this organization is positive 

(.009, .321, .325, .331, .549, .701, .491, .749), which can be predicted by 63 percent.

Keywords: Happy Money, Saving Patterns, Employee for Pre-Retirement

บทนํา

 ปจจบุนักระแสสงัคมบรโิภคนิยมท่ีบมเพาะ

ใหผูคนในสงัคมใหคณุคากบัวตัถสุิง่ของ ความทนัสมยั 

ความหรูหราสะดวกสบาย รวมถึงการจัดรายการ

ส ง เส ริมการขายของผู ประกอบการที่กระตุ น

ความตองการซื้อสินคาและบริการของผูบริโภค เชน 

การให ส วนลด การสะสมคะแนนเพื่อแลกซื้อ 

การผอนชําระดวยดอกเบี้ยร อยละศูนย  ส งผล

ใหเกิดการจับจายใชสอยเพิ่มมากข้ึน ท้ังสิ่งท่ีจําเปน

และไมจําเปนตอการดํารงชีพ เกิดการใชจายโดย

ไม ผ านกระบวนการคิดอย างรอบคอบกอนซื้อ 
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หากการใชจายเงินมีความเหมาะสมกับรายได

กไ็มมปีญหา แตในหลายกรณตีองกูยมืเงนิเพือ่นาํมา

จับจายใชสอยสนองความตองการของตนเอง

หรอืเพือ่ใหรูสกึทดัเทียมกบัผูอืน่ในสงัคม ทําใหขาด

การวางแผนทางการเงินท่ีดีอันนําไปสูการกอภาระ

หนี้สินเกินตัว ซึ่งสงผลกระทบตอความเปนอยู 

ของตนเองและครอบครัวอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ดงันัน้ การวางแผนการเงนิเพือ่วยัเกษยีณเปนสวนหนึง่

ของการวางแผนการเงินสวนบุคคลที่ชวยใหบุคคล

วัยทํางานมีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง

และมีเปาหมายท่ีชัดเจนภายใตสถานการณที่

ไมแนนอน หากใหความสําคัญในการวางแผนทาง

การเงินตั้งแตเมื่อเริ่มมีรายไดก็จะสรางความมั่นคง

ทางการเงินภายหลังการเกษียณอายุซึ่งจะทําให

บุคคลมุงสูเปาหมายที่ตั้งไวคือการมีคุณภาพชีวิต

หลงัเกษยีณทีด่บีนมาตรฐานทีต่องการและสามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรีและมีคุณคา

ตอตนเอง ครอบครัวและสังคม ซึ่งการวางแผน

ทางการเงินเพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินน้ัน 

จะต  อ งอาศั ยทฤษฎี และแนวคิ ดการออม

และการบริโภค พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร 

ขอมลูระบบการออมเพือ่เกษยีณอายใุนประเทศไทย 

(Cheeking, 2020)

  เมื่อกลาวถึงคําวา สุขภาวะทางการเงิน

ประกอบไปดวยด านวัตถุวิสัย (Objective) 

พิจารณาจากจํานวนหนี้สิน และดานจิตพิสัย 

(Subjective) พิจารณาจากความพึงพอใจทาง

การเงินและการรับมือกับความเครียดทางการเงิน 

(Shim, Xiao, Barber & Lyons, 2009, p.711) 

นอกจากนีย้งัมสีิง่ตาง ๆ  ท่ีมคีวามสมัพนัธกนัเกีย่วกบั

สขุภาวะทางการเงนิและยงัมคีวามสมัพนัธระหวาง

ตัวแปรตาง ๆ  ทีไ่ดคนความา ดังนี ้1)  ความรูทางการเงิน 

จากงานวิจัยของ Robb & Woodyard (2011, 

p.60); Zakaria, Jaafa & Marican (2012, 

p. 1380) พบวา ความรูทางการเงินมีอิทธิพลทําให

บุคคลมีความรับผิดชอบในการใชเงินมากขึ้น 

2) เจตคติตอการเงิน เปนเรื่องของจิตใจที่กําหนด

การแสดงพฤติกรรมเห็นดวยหรือไมเห็นดวย

เพื่อประเมินการปฏิบัติการบริหารจัดการการเงิน 

อาจกลาวโดยสรปุไดวา เจตคตติอการเงนิมบีทบาท

สําคัญในการกําหนดพฤติกรรมการเงินของบุคคล 

3) การบริหารจัดการการเงินมีนักวิจัย อาทิ Perry 

& Morris (2005, p. 299) กลาววา การบริหาร

จัดการการเงินที่ผิดพลาดจะทําใหเกิดความเครียด

ในระยะยาว มองสงัคมในแงลบ และเกดิผลกระทบ

ตอสังคมตามมา Xiao, Sorhaindo and Garman 

(2005, p. 108) ใหนิยามวา เปนพฤติกรรมทาง

การเงินที่เกี่ยวของกับบริหารจัดการเงินสด เครดิต 

และการออมเงิน ซึ่งพฤติกรรมทางการเงินที่มี

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพจะชวย

ในการพัฒนาสขุภาวะทางการเงินได และ 4) ความเชือ่

อํานาจแหงตน โดย Rotter (1966, p. 1) นิยาม

วาการรับรูของบุคคลตอสถานที่ตาง ๆ ในโลกนี้

มีนักวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางความเชื่อ 

อํานาจแหงตน กับการบริหารจัดการการเงิน อาทิ

เชน Dessart & Kuylen (1986, p. 311) พบวา 

บุคคลท่ีมี (Chuenboon, 2020) การปรับตัว

ตอสิง่ภายนอกมากจะมแีนวโนมทีจ่ะประสบปญหา

ทางดานการเงิน การที่จะมีชีวิตที่สุขสบายและมี

หลักประกันทางการเงินที่มั่นคงในอนาคตนั้น 

การออมถือเปนการวางแผนทางดานการเงินที่จะ

ทําใหมั่นใจวาจะมีความมั่นคงในอนาคต สามารถ
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นําสิ่งที่ไดเก็บออมไวนํามาใชไดตลอดเวลา จึงควร

ที่จะเริ่มจากการปลูกฝงนิสัยการออมและการใชเงิน

อยางสมเหตุสมผลตั้งแตวัยเด็กเพื่อสรางวินัย

ทางการเงนิ คนสวนใหญมองวาการออม คอื การนาํ

รายไดหักดวยคาใชจายในการอุปโภค บริโภค

และคาใชจายอื่น ๆ และเงินสวนที่เหลือนั้นคือ

เงินออม แตในความเปนจริงเราสามารถที่จะหัก

สวนของเงนิออกกอนทีจ่ะนาํไปใชจายได การเกบ็ออม

จะเกิดขึ้นไดกับผูที่มีงานทําและไดรับคาตอบแทน

ในรูปของคาจางงาน เงินเดือน หรือรายไดอื่น ๆ 

การออมในรูปแบบตาง ๆ  มักจะเกิดขึ้นกับคนเพียง

บางกลุมเทานั้น โดยสวนมากจะเปนกลุมคนที่มี

ฐานะคอนขางดี ในขณะที่คนสวนใหญในสังคม

กลบัมพีฤตกิรรมการบรโิภคจับจายใชสอยทีฟุ่มเฟอย

และเปนหนีส้นิกนัมากขึน้ และไมคอยใหความสนใจ

ในเรื่องของการออมเพราะมองวามีรายไดจาก

การทาํงานอยางสมํา่เสมอและมัน่คงในอาชพีจนลมืนกึ

ไปวาการทํางานสามารถทําไดเพียงชวงระยะ

เวลาหนึ่งของชวงชีวิตเทานั้น โดยลืมคิดไปวา

อนาคตเปนสิง่ทีค่าดเดาไมได ไมรูวาอะไรจะเกดิขึน้

หากเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย การประสบภาวะ

เรื่องสุขภาพ การถูกเลิกจางอยางกระทันหัน 

หรือชวงวัยเกษียณอายุ ก็จะใหบุคคลขาดรายได

หรอืไมมีรายไดทีเ่ปนตวัเงนิจากคาจางหรอืเงนิเดอืน

อกีตอไป แตยงัมกีารอปุโภคบรโิภคและมคีาใชจายอืน่ 

และถายิ่งเปนชวงวัยเกษียณอายุแลวนั้น คาใชจาย

สวนใหญยงัคงอยูหรอือาจจะเพิม่ขึน้สาํหรบัการดแูล

สุขภาพที่มากขึ้นกวาชวงวัยตาง ๆ ดังนั้น เพื่อให

บุคคลสามารถดํารงชีวิตไดโดยไมลําบาก แมไมได

ทํ า งาน ไม มี รายได หรือ ในวัย เกษียณอายุ 

มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวางแผน จัดสรร

และเก็บสะสมรายไดบางสวนไวใหเพียงพอกับ

คาใชจายในชวงเวลาดังกลาว (Teerakitikorn & 

Wenthong, 2020) 

 จากที่กล าวมาเบื้องต น โดยมองว า

สุขภาพทางการเงินของพนักงานกอนวัยเกษียณ

จําเปนจะตองมีการวางแผนทางการเงินในอนาคต 

เพื่อรองรับการดําเนินชีวิตหลังวัยเกษียณ คณะผูวิจัย

จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสุขภาพทางการเงิน

ของพนักงานกอนวัยเกษียณ รวมถึงศึกษาถึง

ความสัมพันธระหวางสุขภาพทางการเงินกับรูปแบบ

การออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ และศึกษา

รูปแบบการออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ 

สําหรับเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดสวัสดิการ

ใหพนักงานในวัยเกษียณอายุ

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อศึกษาสุขภาพทางการเงินของ

พนักงานกอนวัยเกษียณ

 2. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางสขุภาพ

ทางการเงินกับรูปแบบการออมของพนักงาน

กอนวัยเกษียณ

 3. เพื่ อศึ กษารู ปแบบการออมของ

พนักงานกอนวัยเกษียณ

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ทราบถึงความสุขทางการเงินของ

พนักงานกอนวัยเกษียณ

 2. ทราบถึงความสัมพันธระหวางสุขภาพ

ทางการเงินกับรูปแบบการออมของพนักงาน

กอนวัยเกษียณ
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 3. ได รูปแบบการออมของพนักงาน

กอนวัยเกษียณเพื่อใชในการวางแผนทางการเงิน

ของพนักงานกอนเกษียณ

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตดานประชากร 

 ภาคีเครือขายองคกรสุขภาวะภาครัฐ

และภาคเอกชน จาก 4 จังหวัด ไดแก จังหวัด

กําแพงเพชร จังหวัดตาก (แมสอด) จังหวัด

นครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 820 คน

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการออม

 ในส วนของการศึกษาความสัมพันธ 

ระหวางความสุขทางการเงินกับรูปแบบการออม

ของพนกังานกอนวยัเกษยีณนัน้ การออม คอื รายได

ที่ไมไดใชจายในการบริโภค หรือรายไดที่เหลือจาก

การบริโภคแลวเก็บสะสมไว หรือการแบงรายได

สวนหนึ่งเก็บสะสมไวสําหรับวัตถุประสงคตาง ๆ 

เชน ไวใชจายในอนาคตเผือ่เวลาฉุกเฉิน เพ่ือการลงทนุ 

ออมเพื่อใช จ ายยามเกษียณอายุ ฯลฯ โดยมี

หลากหลายแรงจูงใจท่ีเปนสาเหตุใหคนเหลาน้ัน

ออมเงิน แรงจูงใจเหลานั้น ประกอบดวย

 1. การออมเงินเนื่องจากการวางแผน

การใชจายในชีวิต (Life-Cycle Motive)

 2. การออมเงนิเพือ่เปนมรดกแกบตุรหลาน 

(Bequest Motive)

 3. การออมเงนิเนือ่งจากการเปลีย่นแปลง

รสนิยมการใชจาย (Improvement Motive)

 4. การออมเงิ น เพื่ อความต  องการ

ในการซื้อสินคาคงทน (Down payment Motive)

 5. ก า ร ออมจ ากผลตอบแทนและ

การเพิ่มค าของสินทรัพย   ( Intertemparal 

Substitution Motive)

 6. การออมเพื่อการลงทุนทางธุรกิจ 

(Enterprise Motive)

 7. การออมเงินเพือ่ปองกนัความไมแนนอน

ในชีวิต (Precautionary Motive)

 8. การออมเงิน เนื่ องจากมีลักษณะ

นิสัยตระหนี่ (Avarice Motive)

 9. การออมเงินเนื่องจากมีความรู สึก

ตองการมีเอกภาพทางการเงิน (Independence 

Motive) (Achariyawut, 2011) 

 ปจจัยที่สําคัญตอการออมมีหลากหลาย

ปจจยัทัง้ดานเศรษฐกจิ และ สงัคม ซ่ึงมหีลากหลาย

ปจจัยที่สงผลกระทบตอการตัดสินใจออม การที่จะ

วางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณไดนั้นจําเปนตองมี

การรวบรวมขอมลูของแหลงการเงินของบคุคลนัน้ ๆ  

เ พ่ือเป นข อมูลในการวางแผนเกษียณต อไป

โดยแหลงการเงินเพื่อการเกษียณอายุนั้น สามารถ

แบงได 5 ประเภทหลัก ๆ ดังนี้

 1. หลักทรัพยเพ่ือการลงทุน เชน หุ น

สามัญ หรือ พันธบัตร เปนการลงทุนในหลักทรัพย

ที่มีสภาพคลอง สามารถเปลี่ยนเปนเงินไดเมื่อยาม

เกษียณ

 2. อสังหาริมทรัพย เช น บาน ที่ดิน 

ซ่ึงกอใหเกิดรายไดโดยการใหเชา หรือสามารถ

ขายไดเพื่อเปนแหลงเงินยามเกษียณ

 3. ประกันชีวิต การประกันชีวิตเป น

การออมเงินพรอมไดรับความคุมครอง สิ่งที่เกิดขึ้น

ในอนาคต เชน การสูญเสีย อวัยวะ ทุพลภาพ 

หรือสูญเสียรายไดในยามชรา
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 4. เ งิ นสดหรือทรัพย สินที่ มี สถานะ

ใกลเคียงเงินสด เฉพาะสวนของทรัพยสินที่เปน

เงนิสดหรอื สถานะใกลเคยีงเงนิสด จะมสีภาพคลอง

 5. แหลงการเงนิอืน่ ๆ  อาจเปนรายไดพเิศษ 

เชน การทาํงาน part time หรอืการประกอบอาชพี

อิสระนอกจากนี้ ยังมีแหลงเงินประเภทอื่น ๆ คือ 

แหลงเงินสะสมเพื่อการเกษียณอายุ ไดแก

  - กองทุนประกนัสงัคม กรณีชราภาพ

  - กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

  - กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

  - กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ

  แหลงเงินออมประจําเพ่ือการเกษียณ

อายุ เชน เงินสด เงินออม และเงินลงทุนที่ประจํา

นอกเหนือจากแหลงเงินท่ีมีอยูในปจจุบัน และเงิน

สะสมเพื่อเกษียณอายุ โดยรวมออมทุกเดือน 

หรือทุกปตั้งแตป จจุบัน ไปจนถึงเกษียณอายุ

เพ่ือเปนเงินทุนท่ีจะนําไปใชในการดําเนินชีวิต

ในชวงหลังเกษียณอายุ

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 การวจิยัมุงผลทีส่อดคลองกบัวตัถปุระสงค

และเปาหมาย สรุปเปนกรอบแนวคิดและขั้นตอน

ในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ดานปจจัยสวนบุคคล

เพศ

อายุ

ระดับการศึกษา

สถานภาพ

จํานวนสมาชิกในครอบครัว

รายได

ตําแหนงงาน

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

การวางแผนหนี้

ความสุขทางการเงิน

รูปแบบการออมของพนักงาน

กอนวัยเกษียณ
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยระยะที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ

  ประชากร ไดแก ภาคีเครือขายองคกร

สุขภาวะภาครัฐและภาคเอกชน จาก 4 จังหวัด 

ไดแก จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตาก (แมสอด) 

จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 

820 คน

 กลุมตัวอยาง

  การกําหนดและคัดเลือกหนวยตัวอยาง

ของการวิจัย ในขั้นตอนนี้ คณะผูวิจัยจะคัดเลือก

หนวยตวัอยางของการวจิยัจากองคกรภาคเครอืขาย

สุขภาวะของโครงการศูนยบริการวิชาการ

 องค กรสุขภาวะภาคเหนือตอนล าง 

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คัดเลือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ

คดัเขา และออกกลุมตวัอยาง ไดแก องคกรท่ีตอบรบั

การเปนกลุมตัวอยางการวิจัยครั้งนี้ กลุมตัวอยาง

จํานวน 269 คน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช  ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี 

เปนแบบสอบถามที่ได สร างขึ้นโดยศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งแบงออกเปน 

3 ตอน มีรายละเอียด ดังนี้

 ตอนที่  1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 

เปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Checklist) 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได

ตอเดือน ตําแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ในองคกร

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การรูจักใชเงินใหเปน Happy money ความสุข

ทางการเงิน โดยลักษณะของเคร่ืองมือเเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ

  การสร างเคร่ืองมือที่ ใช ในการวิจัย

และการหาคุณภาพของแบบสอบถาม

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณนี้ 

คณะผู วิจัยได ดําเนินการสร างเครื่องมือที่ ใช 

ในการวิจัย ตามขั้นตอนและและหาคุณภาพ

ของแบบสอบถาม ดังนี้

 1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจาก 

ขอมูลทุติยภูมิ ไดแก ขอมูลจากเอกสาร ตํารา

วิชาการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับหัวขอวิจัย

 2. กําหนดรูปแบบของคําถามท่ีจะใช

ใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงค และคาํนยิามศพัทเฉพาะ

ที่กําหนดไวในการวิจัย

 3. สรางเคร่ืองมอืแบบสอบถามตรวจสอบ

ความถูกตองสมบูรณ

 4. สร างแบบสอบถามให ครอบคลุม

ขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย และใหผู เชี่ยวชาญ

ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content validity) จํานวน 3 ทาน 

 5. นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมตัวอยาง

ที่มีความใกล  เคียงกับกลุ มตัวอย างแต ไม  ใช 

กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเที่ยง

ของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธีการหา

คาความเชื่อมั่นคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 

coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) 

ในแบบสอบถามของการวจิยัตอนที ่3 ความคดิเหน็

เกี่ยวกับรูปแบบการออมและการวางแผนทาง

การเงนิของพนกังานกอนวยัเกษยีณ มคีาเทากบั 0.94
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 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณนี้ 

ผูวจิยัไดดาํเนนิการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืทีใ่ช

ในการวิจัย ตามขั้นตอน ดังนี้

  1. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ดานความตรง (IOC) ในการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือดานความตรงนี้ เปนการตรวจสอบ

พิจารณาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เกี่ยวกับความครอบคลุมของรายการที่สอบถามวา

มคีวามตรงหรอืความสอดคลองกบัประเดน็ท่ีศกึษา

วจิยัในเชงิเนือ้หา ภาษา และการวดัและประเมนิผล

ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Index of Item - 

objective Congruence; IOC)

 2. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

แบบสอบถามดานความเชื่อมั่น (Reliability) 

เมื่อไดทําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยเกี่ยวกับความสอดคลองดานความตรง

ของเครื่องมือแลว คณะผูวิจัยจะทําการหาคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเกี่ยวกับความเชื่อมั่น

ของเครื่องมือการวิจัย คณะผูวิจัยนําแบบสอบถาม

การวจิยัเชงิปรมิาณ ทีป่รบัปรงุแกไขความสอดคลอง

และความตรงของเครือ่งมอืแลว ไปทําการทดลองใช 

(Try-out) กับประชากรท่ีใชในการวิจัย ซึ่งไมใช

กลุ มตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งสุ มจากกลุ ม

ประชากรเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

การวิจัยเชิงปริมาณดานความเชื่อมั่นของเครื่องมือ

การวิจัย ซึ่งเปนเครื่องมือประเภทแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) โดยนําผลท่ีไดจาก

การเก็บขอมูลไปทําการวิเคราะหโดยใชวิธีการ

ทางสถิติสําหรับเครื่องมือประเภทแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ทั้งฉบับ

และในแตละรายขอ ดังนี้ (Cronbach, 1970, 

p. 220) และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

   2.1 คณะผู วิ จัยขอหนังสือรับรอง

จากโครงการศูนยบริการวิชาองคกรสุขภาวะ

ภาคเหนือตอนลาง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร เพื่อนําเรียนกลุมตัวอยางการวิจัย 

จาํนวนท้ังสิน้ 269 ตัวอยาง ในการขอความอนุเคราะห

ในการเก็บรวบรวมขอมูล

  2.2 คณะผูวจิยัดําเนนิการเกบ็รวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 269 ตัวอยาง

  2.3 คณะผูวจัิยตรวจสอบความถกูตอง

และความสมบรูณของแบบสอบถามทีไ่ดรบักลบัมา 

และนําขอมูลท่ีไดไปทําการวิเคราะหทางสถิติ

และประมวลผลการวิเคราะหตอไป

 การวิเคราะหขอมูล

 คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประมวลผล

และวิเคราะหขอมูลซึ่งเปนโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติสาหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้

 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม เพื่ออธิบายถึงลักษณะทั่วไปของ

กลุ มตัวอยาง ผู ตอบแบบสอบถามในการวิจัย

เชิงปริมาณ มีสถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 

คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage)

 2. การวิ เคราะห  ระดับความสุ ข ใน

การทํางาน มีขั้นตอนในการวิเคราะหข อมูล

ของพนักงานองคกรภาคีเครือขายภาครัฐและ

ภาคเอกชน คณะผูวิจัยทําการกําหนดจํานวน

และชวงระหวางอันตรภาคชั้นของระดับความสุข

ในการทํางานฯ โดยการวิเคราะหถดถอยพหุ 
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ปที่ 17 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

(Multiple Classification Analysis: MCA) 

และ Multiple Regression Analysis

 การวิจัยระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ

 การวิจัยในระยะที่ 2 นี้มีผูวิจัยมุงศึกษา

รูปแบบการออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ ซึ่งมี

ระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้

 กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ

 ผู วิจัยไดทําการเลือกผู ใหขอมูลสําคัญ

แบบเฉพาะเจาะจงที่เปนผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

Informant) เพื่อสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งกลุมตัวอยาง

ประกอบดวยกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

 กลุมที่ 1 : ผูบริหารภาครัฐ จํานวน 3 คน 

และผูบริหารภาคเอกชน จํานวน 3 คน รวมจํานวน 

6 คน

 กลุมที่ 2 : พนักงานผูปฏิบัติงาน จํานวน 

9 คน โดยใชโดยใชวธิสีุมตวัอยางแบบงาย (Simple 

Random Sampling) วิธีคํานวณขนาดตัวอยาง

ใชการประมาณสัดสวนอัตรา 50:1 ของจํานวน

ประชากรทั้งหมด (Worapongsatorn, 2018)

 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู วิจัยมีขั้นตอน

การดําเนินการวิจัย เริ่มต นจากการทบทวน

วรรณกรรมที่ เกี่ยวข องกับสุภาพทางการเงิน

ของพนกังานกอนวยัเกษยีณ สาํหรบัการศกึษาวจิยั

เชงิคณุภาพ ไดใชแบบสมัภาษณทีผ่านการตรวจสอบ

จากผู ทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลวเปนเครื่องมือ

ในการวิจัย  เมื่ อดํ า เนินการเก็บข อมูลแล ว

จึงนํามาเรียบเรียง กระทําการวิเคราะหขอมูล 

และนําเสนอผลการวิเคราะหแบบพรรณนาวิเคราะห 

(Descriptive Analysis) สรุปผล อภิปรายผล 

และเสนอแนะขอมูลท่ีเป นประโยชนสําหรับ

งานวิจัยตอไป

 เครื่องมือการวิจัย

 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  ในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพคร้ังน้ี 

ผูวจิยัใชแบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง (Structure 

Interview) ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับสุภาพ

ทางการเงินของพนักงานกอนวันเกษียณ

 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการ

วจิยั โดยมรีายละเอยีดในการสราง และหาคณุภาพ

ของเครื่องมือ ดังนี้

  2.1 ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับสุขภาพ

ทางการเงินของพนักงานกอนวัยเกษียณ

  2.2 จัดพิมพ  เครื่ องมือ เพื่ อนํ า ไป

ทดสอบหาคุณภาพของเคร่ืองมือและนาไปใช

ในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยตอไป

 การรวบรวมขอมูล

 ผู  วิ จัย เก็บข อมูลจากการสัมภาษณ  

โดยผูวิจัยไดลงพื้นที่สัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อให

ไดขอมูลในเชิงลึกตามแบบสัมภาษณที่กําหนดไว

 การตรวจสอบขอมูล

  1. ตรวจสอบขอมลู โดยใชวธิแีบบสามเสา 

(Triangulation) เพ่ือใหขอมลูวจัิยมคีวามนาเชือ่ถือ

และสมบรูณเพยีงพอ ซ่ึงประกอบดวยการตรวจสอบ

ดานขอมูล การตรวจสอบดานวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูล และการทบทวนขอมูล ดังนี้

  1.1 การตรวจสอบดานขอมูล ดวยวิธี

การสัมภาษณกลุมตัวอยางที่มีความแตกตางกัน

โดยใชคําถามชุดเดียวกัน หลังจากนั้นผูวิจัยจึงนํา

ขอมูลที่ไดมาจัดระบบขอมูลและตรวจสอบขอมูล
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  2.2 การตรวจสอบดานวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยเลือกใชวิธีเก็บรวบรวม

ขอมูล โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก

  2.3 การทบทวนขอมูล ผูวิจัยเลือกใช

วิธีการตรวจสอบขอมูลด วยการสนทนากลุ ม 

หลังจากนั้นจึงนําขอมูลที่ได มาปรับปรุงแกไข

ใหขอมูลมีความสมบูรณมากที่สุดการตรวจสอบ

ขอมูลที่ไดจากเจาของผูซึ่งใหขอมูล ผูวิจัยยืนยัน

ความนาเชื่อถือได (Reliability) ของขอมูล 

ดวยการใหบุคคลท่ีอยู ในปรากฏการณท่ีศึกษา

ตรวจสอบและรับรองความถูกตองซ่ึงผูวจิยัไดนาํขอมลู

ที่ไดจากการสัมภาษณท้ังหมดใหเจาของขอมูล

ไดอานและตรวจสอบความถกูตอง พรอมทัง้ทกัทวง

แกไขใหขอคิดเหน็อืน่ ๆ  เพิม่เตมิ และยอมรบัขอมลู 

ที่นําเสนอนั้น ทั้งนี้ขอมูลดังกลาวจะใชสวนที่เปน

ขอมูลเบื้องตนที่ไดจากการสัมภาษณและขอมูล 

ที่ผูวิจัยไดเรียบเรียง วิเคราะหและตีความแลว

 การวิเคราะหขอมูล

 สรุปข อมูลแบบการวิ เคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) อภิปรายผลขอมูลตาม

ทฤษฎีและปรากฏการณ เพือ่สรางขอสรปุรวบยอด

และขอเสนอแนะตอไป

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

 ความสุ ขทางการ เ งิ นของพนักงาน

กอนวัยเกษียณจากการศึกษาพบวา สุขภาพ

ทางการเงินของพนักงานกอนวัยเกษียณภาพ

รวมอยูในระดับมาก (  = 3.4 9, S.D. =.738) 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสด 

ไดแก ขอการทานมีความพึงพอใจ ในสวัสดิการ

ที่องคกรจัดให (  = 3.81, S.D. = .840) รองลงมา 

ไดแก ขอทานมหีลกัคดิในการเปรยีบเทียบความคุมคา

ส่ิงของท่ีตองการซ้ือกอนทุกคร้ัง (  = 3.74, 

S .D . = .904) สําหรับข อท่ีมีค าเฉล่ียต่ําสุด 

คือ ทานมีการจัดทําบัญชีรายรับรายจายทุกครั้ง 

(  = 2.62, S.D.=.968)

  ความสัมพันธระหวางความสุขทางการเงิน

กับรูปแบบการออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ

จากการศกึษา พบวา ตวัแปรอสิระ 8 ตวั คอื ตวัแปร

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จํานวน

สมาชิก รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน และระยะ

เวลาในการปฏิบัติงานในองคกรนี้ที่ส งผลตอ

ความสขุทางการเงนิกบัรปูแบบการออมของพนกังาน

กอนวัยเกษียณ ภายใตโครงการศูนยบริการ

วิชาการองค กรสุขภาวะภาคเหนือตอนล าง 

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.000)

  สําหรับทิศทางของความสัมพันธระหวาง

ปจจยัสวนบคุคล สามารถอธบิายไดโดยคาสมัประสทิธิ์

สหสัมพันธถดถอยปรับมาตรฐาน (beta) ซึ่งพบวา 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานของตัวแปร

เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพ จาํนวนสมาชกิ 

รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน และระยะเวลา

ในการปฏบิตังิานในองคกรนี ้มคีาเปนบวก (.009, .321, 

.325, .331, .549, .701, .491, .749) แสดงวา 

มคีวามสมัพนัธไปในทศิทางเดยีวกนักบัตวัแปรตาม

กลาวคือ ถาตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพ จํานวนสมาชิก รายได ต อเดือน 

ตําแหนงงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ในองคกรนี้  ความสุขทางการเงินกับรูปแบบ

การออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ ภายใต
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ปที่ 17 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

โครงการศูนยบริการวิชาการองคกรสุขภาวะ

ภาคเหนือตอนลาง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชรก็จะเพิ่มขึ้น และในทางกลับกัน 

ถาตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 

จํานวนสมาชิก รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน 

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคกรนี้ลดลง 

ความสุ ขทา งการ เ งิ นกั บ รู ปแบบการออม

ของพนักงานกอนวัยเกษียณ ภายใตโครงการ

ศูนยบริการวิชาการองคกรสุขภาวะภาคเหนือ

ตอนลาง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

ลดลง สามารถทํานายได รอยละ 63

  สําหรับรูปแบบการออมของพนักงาน

กอนวัยเกษียณจากการศึกษา พบวา ปจจัยดาน

รูปแบบการออมมีความสัมพันธกับความสุขทาง

การเงนิของพนกังานกอนวัยเกษยีณ อยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (.000) ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว และปจจัยดานการวางแผน

การออมเงินเพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

มคีวามสมัพนัธกบัความสขุทางการเงนิของพนกังาน

กอนวัยเกษียณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 (.000) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

และปจจัยดานทศันคตกิารออมเงนิ มคีวามสมัพนัธ

กบัความสขุทางการเงนิของพนกังานกอนวยัเกษยีณ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (.000) 

  สํ าห รั บแนวทา งแผนการออม เ งิ น

เพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณดังตอไปนี้

 1. ดานรปูแบบการออม สงเสรมิการออม

รปูแบบอ่ืนเพ่ิมนอกจากการออมทีธ่นาคารพาณชิย

ที่มีความเสี่ยงตํ่าเพื่อสรางมูลคาเพิ่มของเงิน

  2. ดานการวางวางแผนทางการเงนิ องคกร

ตองเพ่ิมการใหหนวยงานท่ีมีความชํานาญในดาน

การวางแผนทางการเงินเขามาอบรมใหความรู 

กับพนักงานเพ่ือสรางแนวทางการวางแผนทาง

การเงินเพื่อเปนเตรียมความพรอมกอนเกษียณ

  3. ดานทัศนคติการออมเงิน สงเสริม

แนวคิดการออมเพื่ออนาคตปรับทัศคติใหกําหนด

เป าหมายในอนาคตและป องกันความเสี่ยง

กับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

 อภิปรายผลการวิจัย

 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความสุขทางการเงินกับรูปแบบการออม

ของพนักงานกอนวัยเกษียณ” ในคร้ังนี้ พบวา 

สุขภาพทางการเงินของพนักงานกอนวัยเกษียณ 

คือ มีความพึงพอใจในสวัสดิการที่องคกรจัดให 

รองลงมา ไดแก มีหลักคิดในการเปรียบเทียบความ

คุมคาสิ่งของที่ตองการซื้อกอนทุกครั้ง แตยังไมมี

การจัดทําบัญชีรายรับรายจายทุกครั้ง การศึกษา

รูปแบบการออมของพนักงานกอนวัยเกษียณ

แบงออกเปน 3 ดาน

  1. ดานรูปแบบการออม เสนอแนวทาง

สงเสริมการออมรูปแบบอื่นเพิ่มนอกจากการออม

ที่ธนาคารพาณิชยที่มีความเสี่ยงตํ่าเพื่อสรางมูลคา

เพิ่มของเงินซึ่งสอดคลองกับชาญณรงค ชัยพัฒน 

(Chaiyapat, 2020) ความยั่งยืนทางการเงิน

ส วนบุคคลและพฤติกรรมการออมการลงทุน

เพ่ือวัยเกษียณ กําลังแรงงานของประเทศไทย

เกือบรอยละ 50 กําลังเคล่ือนเขาสูวัยเกษียณ

ในอกี 10-20 ปขางหนา ขณะท่ีคาใชจายในการดูแล

สุขภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจากกลุมโรค NCDs 

ที่เปนโรคไมติดตอเรื้อรังนอกจากนี้ผลการศึกษา

จากงานวิจัยในอดีตระบุวาคนไทยยังมีความรูทาง

การเงินเพื่อเตรียมพรอมในวัยเกษียณไมเพียงพอ
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  2. ดานการวางแผนการออมเงินเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนเกษียณ เสนอแนวทางองคกร

ตองเพ่ิมการใหหนวยงานท่ีมีความชํานาญในดาน

การวางแผนทางการเงินเขามาอบรมใหความรู 

กับพนักงานเพ่ือสรางแนวทางการวางแผนทาง

การเงินเพื่อเปนเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

ซึ่ งสอดคล องกับ สุประวีณ   ศิ รินุกุลวัฒนา 

(Sirinukulwatana, 2021) ควรมีการตั้งเปาหมาย

ในการใชชีวิตหลังเกษียณเพื่อเปนแรงขับใหมี

ความพยายามในการจัดหาทรัพยากรที่จําเปน

หลังเกษียณ โดยระหวางท่ีมีรายไดควรจัดหา

รายไดใหเพียงพอแกการใชจายและเหลือเก็บออม

หรือลงทุนเพื่อการเกษียณอายุ

  3. ดานทศันคตกิารออมเงนิ เสนอแนวทาง

สงเสริมแนวคิดการออมเพื่ออนาคต ปรับทัศนคติ

ใหกําหนดเปาหมายในอนาคตและปองกันความเสี่ยง

กับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ซึ่ งสอดคล องกับการศึกษาวิจัยของ วิมลพร 

ส มั ค ร เข ต ร ก า ร  แ ล ะ  ป  ญ ญ า  ศ รี สิ ง ห  

(Samakkhetrakarn & Sr i s ing ,  2020) 

ปจจยัท่ีสามารถพยากรณปจจยัทีม่ผีลตอการวางแผน

การเงินเพื่อความมั่นคงยามเกษียณอายุ คือ ดาน

ความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน 

และดานภาวะทางเศรษฐกิจ รูปแบบการวางแผน

การเงินเพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

ใหความสําคัญกับความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

และสถานภาพมีผลตอรูปแบบการวางแผนการเงิน

เพื่อเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ

  สําหรับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ

แนวทางการสรางรูปแบบการออมของพนักงาน

กอนวยัเกษยีณ คือรายไดของพนักงานในแตละเดอืน

เพียงพอตอการออมเงิน เนื่องจากเปนชวงอายุ

ของการกําลังสรางตัว จงึทาํใหนาํเงินทีไ่ดรบัไปลงทนุ

จากการสรางบานท่ีพกัอาศัย และการซ้ือยานพาหนะ

ทีจ่าํเปนในครอบครวั ดงันัน้ การออมจงึถกูจดัลาํดบั

ความสําคัญอันดับทาย ๆ ของคาใชจายทั้งหมด 

ซ่ึงสอดคลองการวิจัยของภาสกร จูตะกานนท 

(Jutakanon, 2020) ปญหาและอุปสรรคในการวางแผน

การเ งินหลังวัยเกษียณของพนักงานเอกชน 

ซึ่งการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ มีความ

สําคัญตอความสําเร็จในการวางแผนการเงิน

หลังวัยเกษียณ ของพนักงานเอกชนจะตองมี

การประเมินสถานการณทางการเงินจากรายได 

คาใชจาย สินทรัพย ภาระหน้ีสินและเงินออม

ทีม่อียูมกีารจดัทาํงบรายไดและคาใชจาย การกาํหนด

เปาหมายใหชัดเจนวาตองการเงินที่เทาไหร ยอดที่

ตองออมประมาณเทาไหร 2) ปจจัยทั้ง 3 ตัว 

คือ 2.1) ดานการลงทุน 2.2) ดานการออมเงิน 

2.3) ดานการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุ 

มีคาสัมประสิทธ 0.321, 0.231 และ 0.196 

ตามลําดับมีอิทธิพลต อการวางแผนการเงิน

หลงัวยัเกษยีณของพนกังานเอกชน อยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย

 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความสุขทางการเงินกับรูปแบบการออม

ของพนักงานกอนวัยเกษียณ” ในคร้ังนี้ พบวา 

ความสุขทางการเงินของพนักงานกอนวัยเกษียณ 

ขึ้นอยูกับสวัสดิการที่องคกรจัดให ดังนั้น องคกร

จะตองใหความสําคัญกับการพิจารณาสวัสดิการ
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ปที่ 17 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

ของพนักงานในองคกรใหสอดคลองกับบริบท

ปจจุบัน พรอมทั้งใหความรูดานการออมในอนาคต

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีการศึกษาปจจัยเชิงลึกเกี่ยวกับ

ความสุขทางการเงินของพนักงานในองคกรภาครัฐ

เปรียบเทียบกับภาคเอกชน 

 2. ควรมีการศกึษาดานทัศนคติการออมเงนิ

ของพนักงานในองคกรซ่ึงเปนปจจัยในการสงเสริม

การออม

 3. ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรค

ในการวางแผนการเงินหลังวยัเกษยีณของพนกังาน
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