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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการอบรมการใชการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูสอนภาษาอังกฤษ 2) เสนอแนวทางการสงเสริมการใชการประเมินตามสภาพจริง

ของครูสอนภาษา อังกฤษในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก วิธีดําเนิน

การวจิยัม ี2 ระยะ ดงันี ้ระยะที ่1 ศกึษาสภาพ ปญหา ความตองการอบรมการใชการประเมนิตามสภาพจริง 

โดยการสํารวจความคิดเห็นจากประชากร  ครูสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 145 คน และผูใหขอมูลหลักจํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชใน

การวจิยั คอื แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณกึง่โครงสราง วเิคราะหขอมลูดวยสถติิพ้ืนฐาน ไดแก ความถี่ 

รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเนือ้หา ระยะที ่2 นาํเสนอแนวทางการสงเสรมิ

การใชการประเมินตามสภาพจริงของครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายกโดยคณะผูวิจัยไดจัดทํา (ราง) แนวทางการสงเสริมการใชการประเมินตามจริง 

และตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมโดยผูคุณวุฒิดานการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 6 คน ผลการวิจัย
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พบวา 1) ครูผูสอนภาษาอังกฤษใชการประเมินตามสภาพจริงอยางนอย 1 วิธี วิธีที่ใชมากที่สุด คือ การใช

ใบงานแบบฝกหัด รองลงมา คือ การสังเกต สวนวิธีที่ใชนอยที่สุด คือ การใชโครงงาน การจัดนิทรรศการ 

หรือการนําเสนอผลงาน  ครูมีเจตคติ ความรู การปฏิบัติการในการประเมินตามสภาพจริงในระดับมาก 

ปญหาการใชการประเมินตามสภาพจริง ไดแก ปญหาที่มาจากนักเรียน ครอบครัวของนักเรียน บริบท

ในชั้นเรียน งบประมาณ และครูผูสอน และมีความตองการรับการอบรมเรื่องอื่น ๆ มากกวาเรื่องการใช

การประเมินตามสภาพจริง และตองการรับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบผสมออนไซตและออนไลน 

2) แนวทางการสงเสริมการใชการประเมินตามสภาพจริงประกอบดวย 4 ดาน ไดแก (1) ดานครู 

(2) ดานรูปแบบการฝกอบรม (3) ดานการสนับสนุนของผูบริหาร และ (4) ดานนโยบายจากกระทรวง

ศึกษาธิการ

คําสําคัญ: การประเมินตามสภาพจริง ครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษา

ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) study the condition, problems, and need for training 

in authentic assessment of English language teachers under the Nakhonnayok Primary 

Educational Service Area Office, and 2) develop guidelines on authentic assessment 

promotion. This study consisted of two phases. The first phase was to investigate 

the condition, problems, and need for training in authentic assessment. The population 

was 145 teachers and five key informants. The research instruments were a questionnaire 

and a semi-structured interview form. The data were analyzed using descriptive statistics, 

namely frequency, percentage, mean, and standard deviation. Also, content analysis 

was performed. The second phase was to propose guidelines on authentic assessment 

promotion for English language teachers in these schools, which had been validated 

by six experts in English language teaching. The findings revealed the following: 

1) The teachers used at least one type of authentic assessment. The most frequently 

used one was worksheet assignment, followed by observation. The least frequently used 

ones were project work, exhibition, and presentation. Moreover, the teacher’s attitudes, 

knowledge, and implementation were at high levels. The problems with the implementation 

of authentic assessment arose from students, students’ families, classroom contexts, 

budgeting, and teachers. The teachers expressed their need for training in other topics 

more than theirs in authentic assessment. They would prefer a blended learning model. 

2) The guidelines for authentic assessment promotion proposed by the researchers 
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covered four aspects: (1) teachers; (2) a training model; (3) school administrators’ support; 

and (4) policies of the Ministry of Education.

Keywords: Authentic Assessment, English Language Teacher, Primary School

บทนํา

 พระรา  ชบัญญัติการศึกษาแห  งชาติ 

พ.ศ. 2542 (National Education Act B.E. 

2542 (1999) ไดกําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปนผู รับผิดชอบในการวัดและการประเมินผล

การเรยีนรูของนักเรยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการ

ของนักเรียน ความประพฤติ การรวมกิจกรรม และ

การทดสอบควบคูไปกบักระบวนการเรยีนการสอน

ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ

การศึกษา และครูเปนผู รับผิดชอบโดยตรงตอ

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดวยวิธี

การประเมินอันหลากหลายและดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการประเมินผล

การเรียนรูที่เรียกวา การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

 การประเมินตามสภาพจริง เปนรูปแบบ

การประเมินผลการเรียนรู ที่สงเสริมการพัฒนา

กระบวนเรยีนรูของผูเรยีน โดยเปดโอกาสใหนกัเรยีน

ใชความคิดขั้นสูง และประยุกตใชความรู ตลอดจน

ใหผลการประเมินสอดคลองกับสภาพความรู 

ความสามารถที่เปนจริงของผูเรียน ดังที่ Luongo-

Orlando (2003) ไดกลาววา การประเมินตาม

สภาพจริงเป นการมอบหมายงานใหนักเรียน 

โดยนกัเรยีนตองใชความรู และทกัษะในสถานการณ

ท่ีเปนจริง มุ งใหนักเรียนไดบรรลุเปาหมายทาง

การศึกษา และวัตถุประสงคการเรียน สงเสริม

ใหนักเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหา การคิด

วิเคราะห ความเขาใจ การใชเหตุผล การสะทอน

ความคดิของตนเอง และการฝกปฏบิติั ใหความสําคญั

กับรูปแบบการเรียนรูอันหลากหลาย และระดับ

พัฒนาการที่แตกตางกันของผูเรียน ซ่ึงสามารถ

นําไปใชไดกับวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

 ภาษาอังกฤษเปนวิชาที่อยูในกลุมสาระ

การเรียนรูตางประเทศ และเปนวิชาที่เนนการฝก

ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

ตลอดจนเปนวิชาที่สําคัญวิชาหนึ่ง เนื่องจาก

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล เป นเครื่องมือ

ในการติดตอสารสื่อสารกับผูคนทั่วโลกผูคนจาก

ตางวัฒนธรรม และใชในการศึกษาหาความรู และ

การประกอบอาชีพ 

 การประเมินตามสภาพจริงชวยสงเสริม

การเรียนภาษา O’Malley and Pierce (1996) 

กลาววา การประเมินผลความรู และทักษะของ

นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษที่เหมาะสมชวยให

มั่นใจวานักเรียนสามารถอานออกเขียนได และ

การประเมินตามสภาพจริงมีความสําคัญต อ

การสอนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนที่ไมไดใช

ภาษาองักฤษเปนภาษาแม เพราะชวยใหครปูระเมนิ

สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษของนักเรียนไดทุก

ระดับ ทั้งดานทักษะทางภาษาและดานความรู 

ในเนื้อหาวิชา โดยการใชทั้งภาษาอังกฤษและ

ภาษาแมของนักเรียน
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 จากการศึกษาแนวทางการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก ของ Chanta (2020) 

พบวา สภาพปจจุบันดานสถานศึกษากําหนด

การวัดและประเมินผลผู  เรียนตามสภาพจริง 

มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาสภาพที่พึงประสงค และไดเสนอ

แนวทางประการหนึ่งวา ผู บริหารสถานศึกษา

ควรเน นให ครูผู สอนตระหนักถึงความสําคัญ

ของการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลอง

และครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู ของผู เรียน

ดวยวิธีการอันหลากหลากหลายและการประเมิน

ตามสภาพจริง 

 ดวยเหตุนี้คณะผูวิจัยซึ่งเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สถาบันอุดมศึกษา

ที่มีพันธกิจในการบริการวิชาการแกสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดนครนายกจึงสนใจศึกษา

และเสนอแนวทางการสงเสริมการใชการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครนายกตอไป 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่ อศึ กษาสภาพ  ป ญหา  และ

ความต องการอบรมการใช การประเมินตาม

สภาพจริงของครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครนายก

 2. เพื่อเสนอแนวทางการสงเสริมการใช

การประเมนิตามสภาพจรงิของครสูอนภาษาองักฤษ

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก  

ทบทวนแนวคิด 

 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับวัตถุประสงคของ

การวิจัยมี 2 ประเด็น คือ 

 1. สภาพ ปญหา และความตอ งการอบรม

การใชการประเมินตามสภาพจริง 

  1.1 สภาพการใชการประเมินตาม

สภาพจริง ประกอบดวย

   1.1.1 วิธีการใช การประเมิน

ตามสภาพตามสภาพจริงมีหลากหลายวิธี โดย

งานวิจัยนี้ คณะผูวิจัยศึกษาวิธีที่ใชบอยในชั้นเรียน

ภาษาอังกฤษทั้งหมด 8 วิธี ดังนี้ 1) การสังเกต 

2) การสัมภาษณ 3) การใชแบบสอบถาม 4) การใช

ใบงานแบบฝกหัด 5) การบันทึกจากผูเกี่ยวของ 

6) การปฏิบัติจริง 7) แฟมสะสมผลงาน และ 

8) การใชโครงงาน การจัดนิทรรศการ หรือ

การนําเสนอผลงาน

   1.1.2 องคประกอบการใช  สรุปได 

3 ประการ คือ ความรู เจตคติ และการปฏิบัติ 

  1.2 ป ญหาในการใช การประเมิน

ตามสภาพจริง สรุปได 5 ดาน คือ ปญหาที่มาจาก

นักเรียน ปญหาที่มาจากครอบครัวของนักเรียน 

ปญหาท่ีมาจากบริบทในชั้นเรียน ปญหาท่ีมาจาก

งบประมาณ และปญหาที่มาจากครูผูสอน

  1.3 ความตองการอบรมมี 2 ดาน 

คือ หัวขอที่ตองการรับการอบรม และรูปแบบ

การอบรม 
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 2. แนวทางการสงเสรมิการใชการประเมนิ

ตามสภาพจริง สรุปได 4 ดาน ไดแก ดานครู 

ดานรูปแบบการฝกอบรม ดานการสนับสนุนของ

ผูบริหารสถานศึกษา และดานนโยบายกระทรวง

ศึกษาธิการ

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัแบบผสมผสาน 

มีรายละเอียด ดังนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ระยะที่ 1

  ประชากรที่ใชในการรวบรวมขอมูล

เชิงปริมาณโดยการใชแบบสอบถาม คือ ครูสอน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ตัวแปรระยะที่ 1

สภาพ ปญหา และความตองการอบรม

การใชการประเมินตามสภาพจริง

1. สภาพการใชการประเมินตามสภาพจริง 

 1.1 วิธีการใช

 1.2 องคประกอบการใช

2. ปญหาในการใช  

 2.1 ปญหาที่มาจากนักเรียน 

 2.2 ปญหาที่มาจากครอบครัวของนักเรียน 

 2.3 ปญหาที่มาจากบริบทในชั้นเรียน

 2.4 ปญหาที่มาจากงบประมาณ 

 2.5 ปญหาที่มาจากครูผูสอน

3. ความตองการในการอบรม

 3.1 หัวขอที่ตองการรับการอบรม

 3.2 รูปแบบการอบรม

แนวทางการสงเสริมการใชการประเมิน

ตามสภาพจริง

1. ดานครู

2. ดานรูปแบบการฝกอบรม

3. ดานการสนับสนุนของผูบริหาร

 สถานศึกษา

4. ดานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวแปรระยะที่ 2
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ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายกจํานวน 131 

โรงเรียน จํานวน 145 คน กลุ มตัวอยางท่ีใช

ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผู  ให ข อมูลหลัก

ในการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 5 ทาน ไดแก 

ครูสอนภาษาอังกฤษจํานวน 3 คน ผูอํานวยการ

โรงเรียน 1 คนจากโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และ

ศึกษานิเทศกสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

1 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานครนายก 

 ระยะที่ 2

 ในการตรวจสอบแนวทางในการสงเสริม

การประเมินตามสภาพจริง ใชตัวแทนครูในกลุม

สาระการเรียนรู ภาษาอังกฤษ ที่ปรึกษาดาน

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และศึกษานิเทศก

เขตจากพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

จํานวน 6 คน เก็บขอมูลระหวางเดือนมกราคม 

2563 – มีนาคม 2563 

 2. เครื่องมือที่ใชการวิจัย

  2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ

   2.2.1 คณะผูวจิยัใชแบบสอบถาม

ในการเก็บขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนขอคําถาม

เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม 

ลกัษณะขอคาํถามเปนแบบเลอืกตอบประกอบดวย 

เพศ อายุ ตําแหนง วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก

ทีส่าํเรจ็การศกึษา ประสบการณการสอนในโรงเรยีน 

ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษ และสําหรับ

วิธีการใช มีขอคําถามเกี่ยวกับความถี่ในการใช

แตละวิธี พรอมทั้งเหตุผลในการไมใชวิธีตาง ๆ 

และความตองการในการอบรม

     ตอนท่ี 2 เปนขอคําถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับ

องคประกอบการใช ดังนี้ (1) ดานเจตคติ จํานวน 

4 ขอ (2) ดานความรู จํานวน 5 ขอ และ (3) ดาน

การปฏิบัติ จํานวน 16 ขอ โดยมีเกณฑในการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของ Best 

(1997, p. 147) ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 

หมายถึง ระดับมากที่สุด

    คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 

หมายถึง ระดับมาก

    คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 

หมายถึง ระดับปานกลาง

    คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 

หมายถึง ระดับนอย

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 

ห มายถึง ระดับนอยที่สุด 

    ตอนที่ 3 เปนขอคิดเห็น / 

ขอเสนอแนะตาง ๆ เปนขอคําถามปลายเปด

  2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ

   การวจิยัเชงิคณุภาพแบงออกเปน

สองสวน คือ 

   2.2.1 การสั มภาษณ  เชิ ง ลึ ก 

ดาํเนนิการหลงัจากการเกบ็ขอมลูดวยแบบสอบถาม 

เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและอุปสรรค 

ความตองการในการอบรมและขอเสนอแนะ

ในการสงเสริมการใชการประเมินตามสภาพจริง 

เครื่องมือที่ใช คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
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   2.2.2 การตรวจสอบแนวทาง

การสงเสริมการใชการประเมินตามสภาพจริง

ของครูสอนภาษาอังกฤษที่คณะผู วิจัยสรางขึ้น

โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน

 3. การสรางและการหาคณุภาพเครือ่งมอื

ที่ใชในการวิจัย

  3.1 การสรางแบบสอบถาม มขีัน้ตอน

ดังนี้

   3.1.1 กําหนดเรื่องที่ต องการ

สอบถามใหสอดคลองกับหัวขอการศึกษาและ

วัตถุประสงคการวิจัย

   3.1.2 ศกึษาคนควาจากเอกสาร

และหนังสือทางวิชาการที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม

   3.1.3 นําแบบสอบถามท่ี ได 

สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของ

การใชภาษา เพื่อใหตรงกับวัตถุประสงคท่ีตองการ

ศึกษากอนนําไปใชในทดลองใช โดยมีคา IOC 

มากกวา .67 ทุกขอ

   3.1.4 นําแบบสอบถามท่ีผาน

การแกไขไปทําการทดลองใชกับครูผู สอนภาษา

อังกฤษที่ไม ใช กลุ มประชากรจํานวน 30 คน

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการใชภาษา 

จากนั้นปรับปรุงและนําไปใชเก็บขอมูลจริงตอไป 

และมีคาความเชื่อมั่นโดยหาคา α-Coefficient 

ดวยวิธีการของ ครอนบาค ดังนี้ ด านเจตคติ

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .85 ดานความรู มีคา

ความเช่ือมั่นเทากับ .94 และดานปฏิบัติมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ .96

  3.2 การสรางแบบสัมภาษณแบบ

กึ่งโครงสราง มีขั้นตอนดังนี้

   3.2.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัย

ท่ีเกีย่วของและบทความตาง ๆ  รวมถึงศกึษาผลท่ีได

จากแบบสอบถามเพื่อกําหนดประเด็นคําถาม 

   3.2.2 นํ า แบบสั มภาษณ  ม า

ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม

   3.2.3 พัฒนาปรั บป รุ ง แบบ

สัมภาษณแลวนําแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง

ที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 

3 ทานตรวจสอบความถูกตองของขอคําถาม

ท่ีสอดคลองกบัขอบเขตของการวจิยัและวตัถปุระสงค

ของการวิจัย โดยมีคา IOC มากกวา .67 ทุกขอ

   3.2.4 นําแบบสัมภาษณแบบ

กึ่งโครงสรางที่ผานการแกไขแลวไปใชเก็บขอมูล 

  4. การเกบ็รวบรวมขอมลูและการวเิคราะห

ขอมูล ประกอบดวย 2 ระยะ ดังนี้

  4.1 การเก็บรว บรวมข อมูลระยะ

ที่ 1 ประกอบดวย การขอมูลเชิงปริมาณ และ

เชิงคุณภาพ

   4.1.1 ขอมูลเชิงปริมาณ คณะ

ผู วิจัยดําเนินการเก็บข อมูลเชิงปริมาณด วย

แบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ

อบรมในการอบรม โดยมีขั้นตอนดังนี้

    ขั้นตอนที่ 1 คณะผูวิจัย

จัดทําแบบสอบถาม รวมถึงการหาคุณภาพ

ของแบบสอบถาม โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ

จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน

    ขั้นตอนที่ 2 คณะผูวิจัย

ทําหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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และติดตอไปยังศึกษานิเทศกในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

    ข้ันตอนท่ี 3 คณะผูวิจัย

ดําเนินการสงแบบสอบถามออนไลนใหกับศึกษา

นิเทศก เพื่อใหศึกษานิเทศกสงตอใหกับครูสอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

    ข้ันตอนท่ี 4 คณะผูวิจัย

ดาํเนนิการเกบ็รวบรวมและตรวจสอบความสมบรูณ

ของแบบสอบถามที่ไดรับกลับมา

    การวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ

    เมื่อไดรับแบบสอบถาม

กลบัคืนมาแลวโดยมอีตัราการตอบกลบัรอยละ 100 

คณะผู วิจัยได นําแบบสอบถามมาตรวจสอบ

ความถูกตอง และทําการลงรหัสจากนั้นวิเคราะห

ข อมูลโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

สถิติที่ใชในงานวิจัยนี้ประกอบดวย

    ตอนท่ี 1 การวิเคราะห

ขอมูลทั่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม วิธีการใช

การประเมินตามสภาพจริง และความตองการ

ในการอบรม โดยใชความถี่ และรอยละ

    ตอนที่ 2 การวิเคราะห

ขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบ

การใชการประเมินตามสภาพจริง มีลักษณะเปน

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดวยคาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

    ตอนที่ 3 การวิเคราะห

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะโดยใชความถี่

   4.1.2 ข  อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 

ในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาสภาพปญหา 

ความตองการในการอบรม ดาํเนนิตามขัน้ตอน ดงันี้

    ขั้นตอนที่ 1 คณะผูวิจัย

คัดเลือกและติดตอผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย 

ครูสอนภาษาอังกฤษ 3 ทาน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่ฯ ผู อํานวยการโรงเรียน 1 ทาน และ

ศกึษานเิทศกกลุมสาระการเร ียนรูภาษาตางประเทศ 

1 ทาน เพื่อขอนัดสัมภาษณเชิงลึก 

    ขั้นตอนที่ 2 คณะผูวิจัย

ดําเนนิการสัมภาษณเชงิลึกผูใหขอมลูหลักตามทีไ่ด

นัดหมายไวแลว

    ขั้นตอนที่ 3 คณะผูวิจัย

นําผลที่ไดจากการวิเคราะหแบบสอบถาม และ

การสัมภาษณเชิงลึก มาประกอบการระดมสมอง

เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมการใชการประเมนิตาม

สภาพจริง

    ก า ร วิ เ ค ร าะห  ข  อ มู ล

เชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเน้ือหา จากน้ัน

คณะผู วิจัยสร างแนวทางการส งเสริมการใช 

การประเมนิตามสภาพจรงิของครสูอนภาษาองักฤษ

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครนายก

  4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลระยะที่ 2 

เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อเสนอแนวทาง

การสงเสริมการใชการประเมินตามสภาพจริง 

มีขั้นตอนดังนี้

   ขั้นตอนที่ 1 คณะผูวิจัยทาบทาม

และนดัหมายผูทรงคณุวฒุ ิไดแก ตวัแทนครใูนกลุม
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สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ท่ีปรึกษาดาน

การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และศึกษานิเทศก

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ท้ังหมด 

6 ทาน 

  ขั้นตอนที่  2 คณะผู วิจัยนําเสนอ

แนวทางการสงเสริมการใช การประเมินตาม

สภาพจริง เพื่อใหผู ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและ

เสนอแนะ

  ขั้นตอนท่ี 3 คณะผู วิจัยนําผลท่ีได

จากการเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณา

ปรบัแกแนวทางการสงเสรมิการใชการประเมนิตาม

สภาพจริง 

  การวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพ ใชการ

วิเคราะหเนื้อหา   

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 1. สภาพ ปญหา และความตองการ

อบรม การใชการประเมินตามสภาพจริง

  1.1 สภาพการใชการประเมินตาม

สภาพจริง คณะผูวิจัยไดศึกษา 2 ประเด็น ไดแก 

1) วิธีการใช และ 2) องคประกอบการใช 

   1.1.1 วธิกีารใชการประเมนิตาม

สภาพจรงิ ผลการวเิคราะหจากแบบสอบถาม พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ

ตํ่ากวา 30 ป และอายุ 30 - 39 ป สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ไมไดสําเร็จการศึกษาดานภาษา

อังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ เคยเขาอบรม

ดานทกัษะภาษาองักฤษ มปีระสบการณสอนท้ังหมด

ตํ่ากวา 5 ป มีประสบการณสอนวิชาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาตํ่ากวา 5 ป สําหรับวิธีการใช ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญใชวิธีใบงานแบบฝกหัดมาก

เปนอันดับหนึ่ง รองลงมา คือ การสังเกต วิธีที่ใช

นอยที่สุด คือ การใชโครงงาน นิทรรศการ และ

การนาํเสนอผลงาน สวนใหญเหน็วาการประเมนิตาม

สภาพจริงบางวิธีใชระยะนาน และมีกระบวนการ

ยุงยาก

    ผลจากการสัมภาษณ 

เชิงลึกในประเด็นสภาพการใชการประเมินตาม

สภาพจริง พบวา

    โ ร ง เ รี ย น ข น า ด ใ ห ญ  

ขนาดกลาง และขนาดเล็กมักใชวิธีการมอบหมาย

ใหทําใบงานแบบฝกหัด แตในการสอบปลายภาค 

ครูมักใชขอสอบแบบปรนัย 

    นอกจากนี้ โรงเรียนที่มี

ขนาดแตกตางกนัมกีารใชการประเมนิตามสภาพจรงิ

แตกตางกัน ดังนี้

    โรงเรียนขนาดเ ล็ก 

    ครูมักใชส่ือ 60 พรรษา

สมเด็ จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ 

โดยที่ครูจะเนนใหนักเรียนการอานออกเขียนได 

และครูมักหากิจกรรมเพิ่มเติมจากอินเตอรเน็ต 

    โรงเรียนขนาดกลาง

    ครูจัดการเรียนการสอน

ตามหนังสือที่ตนเองเลือก ครูที่ไมไดสําเร็จการ

ศกึษาดานภาษาองักฤษ มกัไดรบัมอบหมายใหสอน

นักเรียนประถมตน ครูเหลานี้มักสอนนักเรียน

คัดลายมือ และทองคําศัพทภาษาอังกฤษ แตครู

ที่สําเร็จการศึกษาดานภาษาอังกฤษมักไดรับ

มอบหมายใหสอนนักเรียนประถมปลาย และครู

เหลานี้สามารถสอนโดยใชเกมและเพลง กิจกรรม

จับคูสนทนา ใหนักเรียนเกงทําใบงานแบบฝกหัด

เพ่ิม และครูจะใหนกัเรียนออนทาํกจิกรรมซอมเสริม
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    โรงเรียนขนาดใหญ

    ครูจัดการเรียนการสอน

ตามหนังสอืท่ีตนเองเลอืกใช และครไูดเพิม่การประเมนิ

ตามสภาพจรงิวธิอีืน่ ๆ  เชน การสมัภาษณ กจิกรรม

จับคูสนทนา

   1.1.2 องคประกอบของการใช 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม พบวา

    1.1.2.1  ด  า น เ จ ต ค ติ

อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 

    1.1.2.2 ด  า น ค ว า ม รู 

อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60 

    1.1.2.3 การปฏิบัติการ

อยูในระดับมาก ดวยคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 

  1.2 ปญหาการใชการประเมินตาม

สภาพจริง จากการสัมภาษณเชิงลึกพบปญหา ดังนี้

   1.2.1 ปญหาที่มาจากนักเรียน 

    ครู โรง เรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีความคิดเห็นวา 

นักเรียนประถมตนยังไมมีความพรอมรับการประเมิน

ตามสภาพจริง ครูมักเนนใหนักเรียนอานออกเสียง

ถูกตอง รูความหมายคําศัพท เขียนได แตนักเรียน

ประถมปลายมีความพรอมทางการเรียน ครูจึง

สามารถใชวิธีการประเมินอันหลากหลาย อยางไร

ก็ตาม นักเรียนประถมสวนใหญไมไดสนใจวาครู

จะประเมินอยางไร 

    นอกจากนีพ้บวา โรงเรยีน

ที่มีขนาดแตกตางกันมีสภาพปญหาที่แตกตาง

กันบาง ดังนี้ 

    โรงเรียนขนาดเล็ก 

    ไม พบความแตกต  า ง

ทางดานความรู ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนในหองเรียนเดียวกันอยางชัดเจน 

เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนเปนแบบคละชัน้ 

มีนักเรียนที่อยู ในระดับชั้นเรียนเดียวกันมีเพียง 

2-3 คน

    โรงเรียนขนาดกลาง

    นักเรียนสวนใหญมีผล

การเรียนปานกลาง และนักเรียนจํานวนไมนอย

ไมสนใจการเรียน และมีนักเรียนเพียงไมกี่คนที่มี

ผลการเรียนดี 

    โรงเรียนขนาดใหญ 

    นักเรียนสวนใหญมีผล

การเรียนภาษาอังกฤษไมคอยดี แตนักเรียนเรียนดี

ก็มีผลการเรียนโดดเดนแตกตางจากนักเรียน

สวนใหญ

   1.2.2 ปญหาทีม่าจากครอบครวั

ของนักเรียน

    โรงเรียนขนาดเล็กและ

ขนาดกลาง  

    นกัเรยีนมาจากครอบครวั

เกษตรกรและทาํอาชพีรบัจาง บางสวนอาศยัอยูกบั

ปูยาตายาย ผูปกครองเหลานี้มักไมคอยมีความรู

ภาษาอังกฤษ จึงใหครูเปนผูรับผิดชอบการเรียน

ของนักเรียน ดังนั้นการใหผู ปกครองมีสวนรวม

ในการประเมินตามสภาพจริงอาจไมเหมาะกับ

บริบท 

    โรงเรียนขนาดใหญ 

    โรงเรียนขนาดใหญมคีวาม

แตกตางเรื่องพื้นฐานทางครอบครัวของนักเรียน 
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ผูปกครองประมาณรอยละ 20-25 มีฐานะทาง

เศรษฐกิจดี ดูแลเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน

เปนอยางดี นิยมสงบุตรไปเรียนพิเศษท่ีกรุงเทพฯ 

ในวันหยุดเสารอาทิตย ในขณะที่นักเรียนสวนใหญ

มาจากครอบครัวเกษตรกร และพอแมไมมีเวลา

ดูแลลูกเรื่องการทําการบาน

   1.2.3 ป ญหาที่มาจากบริบท

ในชั้นเรียน 

    ป ญหาด  านบริ บท ใน

ชั้นเรียนมีความแตกตางกัน ดังนี้

    โรงเรียนขนาดเล็ก 

    เนื่องจากจัดการเรียน

การสอนแบบคละชั้น ครูผู สอนจึงไมสามารถ

เลือกเนื้อหาที่เหมาะกับนักเรียนคนใดคนหนึ่งได

ในชวงเวลาหนึ่ง ๆ กลาวคือ ครูตองสอนเนื้อหา

เดียวกัน และกิจกรรมเดียวกันในชั้นเรียน

    โรงเรียนขนาดกลาง

    ในแต  ละดั บชั้ น เรี ยน

มีหลายหองเรียน และมีครูสอนภาษาอังกฤษ

หลายคน และครูแตละคนเลือกหนังสือแบบเรียน

ตามที่ตนเองตองการสอน จึงทําใหการประเมิน

ผลการเรียนไมเปนไปในทางเดียวกัน

    โรงเรียนขนาดใหญ 

    มนีกัเรยีนในแตละชัน้เรยีน

จํานวนมาก มีประมาณ 30-40 คน แตบางชั้นเรียน

มีนักเรียนมากกวา 40 คน ในหองเรียนหนึ่ง ๆ 

มักมีนักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ี

แตกตางกันมาก อยางไรก็ตาม เมื่อครูไดสอน

หองเกง ครูสามารถใชการประเมินตามสภาพจริง

ไดหลากหลายวิธีกวาหองออน

   1.2.4 ปญหาทีม่าจากงบประมาณ 

พบวา มคีวามแตกตางกนั กลาวคอื โรงเรยีนขนาดเลก็

และขนาดกลาง มีงบประมาณไมเพียงพอ แตใน

โรงเรียนขนาดใหญ ไมพบปญหาเรื่องงบประมาณ 

และโรงเรียนมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอ

   1.2.5 ปญหาที่มาจากครูผูสอน 

มีดังนี้ ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง มีครู

ที่สําเร็จการศึกษาดานภาษาอังกฤษ แตไมสามารถ

ทุมเทเวลาเพื่อพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษและ

การออกแบบการเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง

ไดเต็มท่ี เนื่องจากครูไดรับมอบหมายใหสอนวิชา

อื่นดวย ในขณะที่ครูที่ไมไดสําเร็จการศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษก็ไมมีความถนัดทางการสอนภาษา

อังกฤษ และในโรงเรียนขนาดใหญบางโรงเรียน

มปีญหาเรือ่งครทูีส่าํเรจ็การศกึษาดานภาษาองักฤษ

ที่มีจํานวนไมเพียงพอ และที่ครูที่ไม ไดสําเร็จ

การศกึษาดานภาษาองักฤษมกัจดัการเรยีนการสอน

ตามที่ระบุไวในหนังสือของสํานักพิมพ 

  1.3 ความต องการอบรมการใช 

การประเมินตามสภาพจริง สรุปได ดังนี้

   1.3.1 หั ว ข  อ ที่ ต  อ ง ก า ร รั บ

การอบรม จากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

พบวา ครูตองการรับการอบรมในเรื่องอื่นในลําดับ

ตน ๆ ไดแก เรื่องทักษะภาษาอังกฤษ การจัด

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับเด็กประถม 

เร่ืองการสรางส่ือการสอน เร่ืองการใชเทคโนโลยี

เพื่อการสอน เรือ่งการวจิยัในชัน้เรยีนภาษาองักฤษ 

แตความตองการอบรมการใชการประเมินตาม

สภาพจริงอยูในลําดับรองลงไป โดยมีครูตองการ

รับการอบรมเร่ืองนี้ จํานวน 38 คน คิดเป น

รอยละ 26.4 และจากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา 

ครูตองการรับการอบรมวิธีการใชการประเมินตาม
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สภาพจริงที่กระบวนการไมยุงยากซับซอน และ

มีเกณฑการประเมินอยางงาย 

   1.3.2 รูปแบบการอบรม พบวา 

ครูอยากใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบผสม 

มทีัง้ชองทางออนไลนและออนไซต โดยใหหนวยงาน

ภายนอกรวมสนับสนุนพัฒนาการใชการประเมิน

ตามสภาพจริง ในการจัดการอบรมแบบออนไซต

อาจจัดท่ีโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งในจังหวัดนครนายก 

และใหครูในโรงเรียนใกลเคียงมารวมรับการอบรม

 2. แนวทางการสงเส รมิการใชการประเมนิ

ตามสภาพจริง

  คณะผู  วิ จัยวิ เคราะห  เนื้ อหาจาก

การสัมภาษณเชิงลึก และการระดมสมอง และ

ดําเนินปรับแก   ตามข อเสนอแนะ แนวทาง

การสงเสรมิการใชการประเมนิตามสภาพจรงิทีผ่าน

การวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้

  2.1 ดานครู

   2.1.1 ครูควรใช การประเมิน

ตามสภาพจริงหลากหลายวิธีมากขึ้นโดยคํานึงถึง

ตัวชี้วัด ครูอาจเริ่มตนจากการประเมินผลที่มี

ความสําคัญนอย เพื่อใหครูมีความคุนเคย 

   2.1.2 ครูควรพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความเขาใจ และใชการประเมนิตามสภาพจรงิ

โดยศึกษาข้ันตอนวธิกีารใชของแตละวธิโีดยพจิารณา

แตละองคประกอบ ไดแก หลกัการเหตผุล วตัถปุระสงค 

วิธีการประเมิน และแนวทางการประยุกตใช 

   2.1.3 ครคูวรใชกจิกรรมท่ีเหมาะ

กับระดับพัฒนาการของนักเรียน เชน สอนโดยใช

กิจกรรม เกม และเพลง โดยเฉพาะชวงชั้นเรียน

ที่ 1 (ประถมศึกษาปที่ 1-3) และครูควรใชวิธี

การสังเกตมากกวาการใชใบงานแบบฝกหัด หรือ

การสอบขอเขียน เนือ่งจากเด็กเล็กมกัชอบกจิกรรม

ที่ตนเองไดเคลื่อนไหวรางกาย และครูควรใชวิธี

การประเมินอันหลากหลายมากขึ้นกับชวงชั้นเรียน

ที ่2 (ประถมศกึษาปที ่4-6) โดยเลอืกวธิกีารประเมนิ

ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

   2.1.4 ครคูวรจดัการเรยีนการสอน

โดยใชขั้นตอนการออกแบบเครื่องมือและประเมิน

ตามสภาพจรงิ เพือ่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูครบถวน

ตามตัวชี้ วัดที่ กํ าหนดในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   2.1.5 ครคูวรเตรยีมนกัเรยีนใหมี

ความพรอม และสรางความเขาใจกับนักเรียน

กอนการใชการประเมินตามสภาพจริง เนื่องจาก

การประเมินตามสภาพจริงเปนการทํางานรวมกัน

ระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน

  2.2 ดานรูปแบบการฝ กอบรม

   เ นื่ อ ง จ า ก ค รู มี ภ า ร ะ ง า น

ในโรงเรียนมาก ดังนั้นครูจึงไมสามารถเขารับ

การอบรมที่แยกครูออกจากโรงเรียน อยางไรก็ตาม 

งานวจิยันีจ้งึเสนอใหจดัการฝกอบรมเชงิปฏบิตักิาร

โดยใชกระบวนการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง และ

มโีรงเรียนเปนฐาน ดําเนนิการในระหวางทีค่รูปฏบิติั

งานประจาํ ไมแยกครอูอกจากชัน้เรยีน และใชเวลา

ในการพัฒนาครูที่ยืดหยุน ทั้งนี้อาจจัดการอบรม

ผานการปฏิสัมพันธแบบออนไซตรวมกับออนไลน 

โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1  ครูเขารับการอบรม

เชิงปฏิบัติการเร่ืองหลักการประเมินตามสภาพจริง 

โดยจัดในโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึง และเชิญครู
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ในโรงเรียนใกลเคียงเขารวม เพื่อสรางเครือขาย

การเรียนรูระหวางโรงเรียน สรางความรูสึกเปน

สวนหนึ่งของชุมชนแหงการเรียนรู 

   ขั้นตอนที่ 2 ครูฝกสรางเครื ่องมือ 

การประเมินตามสภาพจริง โดยครูสามารถสราง

ในขณะที่ตนปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน 

   ข้ันตอนท่ี 3 ผู เช่ียวชาญดาน

การประเมินตามสภาพจริง และผู  เชี่ยวชาญ

ดานเนื้อหาวิชา รวมพิจารณาใหขอเสนอแนะ

ตอเครื่องมือที่ครูออกแบบไว โดยอาจใชชองทาง

ออนไลนเพื่อเปนการลดการเดินทาง และไมดึงครู

ออกจากโรงเรียน

   ข้ันตอนท่ี 4  ครปูรบัปรงุเครือ่งมอื

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   ข้ันตอนท่ี 5 ครูนําเครื่องมือ

การประเมินตามสภาพจริงที่ไดรับการปรับปรุง

ไปใชจริงกับนักเรียนในชั้นเรียน 

   ขั้นตอนที่ 6 ครูและผูเชี่ยวชาญ

แลกเปลี่ยนประสบการณการใชการประเมินตาม

สภาพจรงิ ทัง้น้ีอาจใชชองทางออนไลนหรอืออนไซต 

   จากนั้นครูออกแบบเครื่องมือ

การประเมินตามสภาพจริงในวงรอบใหม โดย

ดําเนินการตามขั้นตอนท่ี 2 ถึงข้ันตอนท่ี 6 และ

วงรอบตอไป จนกวาครูจะมีความเชี่ยวชาญ

  2.3 ดานการสนับสนุนของผูบริหาร

สถานศึกษา

   2.3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและ

หนวยงานตนสังกัดควรวางนโยบายเพื่อสงเสริม

ใหครูใชการประเมินตามสภาพจริงใหมากขึ้น

   2.3.2 ผู  บริ หารสถานศึกษา

ควรสรางความตระหนักใหแกครูถึงความสําคัญ

ของการประเมินตามสภาพจริง ทั้งนี้อาจผาน

การขบัเคลือ่นของชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

   2.3.3 ผูบรหิารสถานศกึษาควรมี

ความรวมมอืกบัหนวยงานภายนอก ไดแก มหาวทิยาลยั

ที่มีหนาที่ใหบริการวิชาการแกพื้นที่จังหวัดนครนายก 

และมีความเชี่ยวชาญในการผลิตครู 

   2.3.4 ผู  บ ริหารสถานศึกษา

ควรมนีโยบายคนืครสููหองเรยีน โดยการลดภาระงาน

ดานอื่น ๆ ของครู ทั้งนี้เพื่อชวยใหครูไดอุทิศเวลา

ใหกับงานสอน และการประเมินตามสภาพจริง

   2.3.5 ผู  บ ริหารสถานศึกษา

ควรจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับ

เพ่ือใหครูมีเคร่ืองมือการประเมินตามสภาพจริง

ที่มีประสิทธิภาพ 

   2.3.6 ผู  บ ริหารสถานศึกษา

ควรสงเสริมใหครูมีโอกาสศึกษาดูงานในโรงเรียน

ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีดานการประเมินตามสภาพจริง

  2.4 ดานนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร

   2.4.1 ควรกําหนดใหมีอัตราครู

สอนภาษาองักฤษอยางเพยีงพอ โดยใหความสาํคญั

กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.4.2 ค ว ร จั ดก า รอบรมค รู

สอนภาษาองักฤษอยางสมํา่เสมอ โดยจดัการอบรม

เร่ืองการประเมินตามสภาพจริงบูรณาการกับ

การจัดอบรมหัวขออื่น ๆ 

   2.4.3 ควรสนับสนุนการสราง

เครื อข  ายกลุ  ม โร ง เรี ยน โดยมอบหมายให 

ศึกษานิ เทศก  เลือกโรงเรียนที่มีความพร อม

ในการจดัการศกึษาและแนวปฏบิตัทิีด่เีปนโรงเรยีน

ตนแบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใหอยู

ภายใตการดูแลของศึกษานิเทศก 
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 อภิปรายผลการวิจัย

 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลได 

ดังนี้

 1. สภาพปญหา และความตองการ

อบรมการใชการประเมินตามสภาพจริง

  1.1 สภาพการใชการปร ะเมินตาม

สภาพจริง 

   1.1.1 สภาพการใชการประเมิน

ตามสภาพจริงทั่วไป การท่ีครูใชการประเมินตาม

สภาพจริงอยางนอย 1 วิธี อาจอธิบายไดว า 

การประเมินตามสภาพจริงเป นสวนหนึ่งของ

การจัดการเรียนรู มีวิธีการอันหลากหลาย ครูสามารถ

เลอืกใชใหเหมาะสมกบับรบิทการจดัการเรยีนรูของตน 

O’Malley and Pierce (1996) อธิบายวา 

การประเมินตามสภาพจริงเปนรูปแบบที่คอนขาง

ไมเปนทางการ Hart (1994) กลาววา การประเมิน

จะเปนตามสภาพจริงเหมือนกับการใหนักเรียน

ทํากิจกรรมเพื่อการเรียนรู

    ผลการวิจัยพบอีกวา วิธี

ที่ครูใชมากที่สุด คือ การใชใบงานแบบฝกหัด 

อาจอธิบายไดวา การมอบหมายใบงานแบบฝกหัด

มีประโยชนหลายประการ เชน ชวยใหผูเรียนเขาใจ

บทเรียนไดดีขึ้น ทําใหครูทราบความเขาใจของ

ผู เรียนที่มีต อบทเรียน ชวยใหผู  เรียนประเมิน

ผลเรียนของตน ฝกใหผูเรียนฝกฝนไดอยางเต็มที่ 

ฝกใหผูเรียนทํางานตามลําพัง ชวยใหผูเรียนฝกฝน

ไดเต็มที่ ชวยเสริมสรางทักษะใหคงทน ชวยใหครู

มองเห็นจุดเดนหรือปญหาตาง ๆ ของผูเรียน และ

ชวยลดภาระคร ู(Munkham & Sunthonpraseot, 

2007)

    การสังเกตเปนวธิท่ีีใชมาก

ในลําดับรองลงมา อาจเปนเพราะวาวิธีนี้ เปน

ส วนหนึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู ที่ เกิดขึ้น

อยางเปนธรรมชาติและดําเนินการไดตลอดเวลา

สอดคลองกับ O’Malley and Pierce (1996) 

ที่กลาววา การสังเกตใชเวลานอย

   1.1.2 อ งค  ป ระกอบการ ใช 

การประเมินตามสภาพจริง 

    1.1.2.1 ค รู มี เ จ ต ค ติ

ในระดับมาก อาจอธิบายไดวา ครูตระหนักถึง

ความสําคัญ และยอมรับวาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

เนื่องจากมีการกําหนดในพระราชบัญญัติทาง

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และการประเมิน

ตามสภาพจริงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียน

การสอน 

    1.1.2.2 ค รู มี ค ว า ม รู 

ในระดบัมาก อาจอธบิายไดวา แมวาผูตอบสอบถาม

สวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

แตครูเหลานี้สามารถถายโยงความรูประสบการณ

ดานการประเมนิตามสภาพจรงิจากการสอนวชิาอืน่

มาใช ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษได  อีกทั้ง

มีการสนับสนุนทางวิชาการจากหนวยตนสังกัด 

ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครนายก และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการจัดการอบรมดานการสอน

ภาษาอังกฤษอยางสมํ่าเสมอ

    1.1.2.3 ครูมีการปฏิบัติ

ในระดับมากอาจเนื่องจาก การประเมินตาม

สภาพจริงเปนการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริงใน

สถานการณทั่วไปในชีวิตประจําวันและเกิดขึ้น
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 18 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

ควบคู  กับการเรียนการสอน อีกทั้งสามารถใช

ประเมินนักเรียนดานความรู ความสามารถ และ

ความคิด ตลอดจนการประเมินตามสภาพจริง

มีหลากหลายวิธี ครูสามารถเลือกวิธีท่ีเหมาะสม

กับตัวชี้วัด  (Phuvipadawat, 2001; Luongo-

Orlando, 2003)  

  1.2 ปญหาการใชการประเมินตาม

สภาพจริง พบว า มีป ญหาที่มาจากนักเรียน 

ครอบครัวของนักเรียน งบประมาณ สอดคลองกับ

งานวิจัยของ Balsong (1999) ที่ศึกษาสภาพ

และปญหาของการวัดและประเมินผลโดยใช

แฟมสะสมผลงาน ของครูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

สังกัดสํานักงานเขตการประถมศึกษา ประโคนชัย 

จังหวัดบุรีรัมย และพบวา มีปญหาดานนักเรียน 

ไดแก นักเรียนไมมีความพรอมดานทักษะการเขียน

และการอาน นกัเรยีนสะทอนความคดิดวยการเขยีน

ไมได ปญหาดานครอบครัวของนักเรียน ไดแก 

ผูปกครองไมไดใหความสนใจและรวมมือในการวัด

และการประเมินผล และมีปญหาดานงบประมาณ 

คือ มีงบประมาณมีไมเพียงพอและไดรับลาชา วัสดุ

อุปกรณขาดคุณภาพ 

   นอกจากนี้  งานวิจัยนี้พบว า 

มีปญหาการใชการประเมินตามสภาพจริงมาจาก

บริบทในชั้นเรียน ซึ่งมีความแตกตางกันในโรงเรียน

ที่มีขนาดแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Kotnon (2008) ที่ศึกษาเรื่อง สภาพและปญหา

การประเมินผลตามสภาพจริงของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2 

และพบวา โรงเรียนขนาดใหญมีสภาพการปฏิบัติ

การประเมินตามสภาพจริงมากกว าโรงเรียน

ขนาดกลางและขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง

มีสภาพการปฏิบัติมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้

อาจเนื่องจากความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา

ที่แตกตางกัน

   ตลอดจนพบป ญหาที่มาจาก

ครูผูสอน ครูสวนใหญมีความคิดเห็นวา ระยะเวลา

ในการใชการประเมินตามสภาพจริงบางวิธีไมพอ 

อาจอธิบายไดว า การประเมินตามสภาพจริง

บางวธิมีข้ัีนตอนซับซอน ครูตองวางแผนเปนอยางดี 

สอดคลองกบังานวจิยัของ Kotnon (2008) ทีพ่บวา 

ครูผู สอนมีปญหาเรื่อง การใชเครื่องมือทดสอบ

ทีเ่นนการปฏบิติัจริงของนกัเรียน และครูมงีานอืน่ ๆ  

ที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 

  1.3 ความตองการอบรม มีขอคนพบ

ที่สําคัญ คือ ครูตองการไดรับการอบรมในเรื่องอื่น

ในลําดับตน ๆ แตความตองการอบรมการใช

การประเมินตามสภาพจริงอยูในลําดับรองลงไป 

จงึเสนอใหจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่งการประเมนิ

ตามสภาพจรงิบรูณาการกบัการจดัอบรมหวัขออืน่ ๆ  

ที่ครูต องการ อาทิ เรื่องทักษะภาษาอังกฤษ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับ

เด็กประถม การสรางสื่อการสอน การใชเทคโนโลยี

เพื่อการสอน การวิจัยในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 

ทั้งนี้ การประเมินตามสภาพจริงไมแยกการเรียน

และการประเมินผลออกจากกัน เปดโอกาสให

การเรียนรู ดําเนินไปอยางตอเนื่อง (Wiener & 

Cohen, 1997)

 2. แ น ว ท า ง ก า ร ส  ง เ ส ริ ม  ก า ร ใช 

การประเมินตามสภาพจริง

  แนวทางการสงเสรมิการใชการประเมนิ

ตามสภาพจริงที่สรางโดยคณะผูวิจัย ครอบคลุม 

4 ดาน สามารถอภิปรายผลได ดังนี้
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  2.1 ดานครู 

   2.1.1 ครคูวรใชการประเมนิตาม

สภาพจริงดวยวิธีการอันหลากหลายมากข้ึนจาก

ผลการวิจัย พบวา ครูใชการประเมินตามสภาพจริง

อยางนอย 1 วธิ ีเนือ่งจากการประเมนิตามสภาพจรงิ

มีวิธีการอันหลากหลายเพื่อวัดความสามารถตาม

ความเปนจรงิ และสะทอนความกาวหนาของผูเรยีน 

(Simahasan & Yutanan, 2003)

   2.1.2 ครูควรพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริง 

โดยเฉพาะครูที่ไม สําเร็จการศึกษาดานภาษา

อังกฤษ ในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ครูจําเปนตองพัฒนาตนเองเสมอเพื่อนําความรู 

ความสามารถไปปฏบิตัวิชิาชพีครเูพือ่พฒันาผูเรยีน 

Jeenawathana (2016) กลาววา ผู ประกอบ

วิชาชีพครูจําเปนตองแสวงหาความรู การพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 

   2.1.3 ครูควรเตรียมนักเรียน

ใหพรอม และสรางความเขาใจกับนักเรียนกอน

การใชการประเมินตามสภาพจริง จากขอมูล

สัมภาษณเชิงลึกพบวา บางครั้งครูไม ได บอก

เกณฑการประเมิน โดยครูใหเหตุผลวา นักเรียน

ประถมสวนใหญไมสนใจวาครูจะประเมินผูเรียน

อยางไร งานวิจัยนี้เสนอวา ครูควรบอกเกณฑท่ีใช

ประเมินแกผูเรียนดวยภาษาที่เขาใจงาย พรอมกับ

สรางแรงจูงใจในการเรยีน Phuvipadawat (2001) 

กลาววา การเรียนรูท่ีมีความหมายน้ัน นักเรียน

ตองมีสวนรวม และการเปดเผยเกณฑไวกอนนั้น

ทําใหการเรียนของนักเรียนและการสอนของครู

สงเสริมซึ่งกันและกัน 

  2.2 ดานรูปแบบการฝกอบรม  รูปแบบ

การฝกอบรมครทูีค่ณะผูวจิยัสรางขึน้เปนการอบรม

เชงิปฏบิตักิารทีม่กีระบวนการทีใ่ชการเรยีนรูโดยใช

ชองทางผสม (Blended Learning Model) 

กลาวคือ ใชการปฏิสัมพันธออนไซต รวมกับการใช

ชองทางออนไลน โดยการปฏิบัติจริงในบริบท

โรงเรียน ซ่ึงครู ผู เชี่ยวชาญดานการประเมิน

ตามสภาพจริงและผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหารวมกัน

วางแผน รวมกันคิด รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู  

Joy-Matthews, Megginson and Surtees 

(2004) กลาววา ประโยชนของการเรียนรูโดยใช

ชองทางผสม มีดังนี้ 1) ใหการสนับสนุนการเรียนรู

แบบตวัตอตวั 2) เปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดพดูคยุกนั

โดยใชอินเตอรเน็ตและในโลกแหงความเปนจริง 

และ 3) ทําใหแนใจวาผูรับการอบรมไดมีโอกาส

ใชความรูทักษะและเกิดทัศนคติใหมทันที 

  2.3 ดานการสนับสนุนของผูบริหาร

สถานศึกษา สามารถอภิปรายผลได ดังนี้

   2.3.1 ควรสรางความตระหนัก

ถึงความสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง

ผานการขบัเคลือ่นชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี 

เนื่องจากไมมีครูคนใดคนหนึ่งมีความรูทุกแขนง 

มทีกัษะทกุทกัษะ มเีวลา มทีรพัยากรทีน่าํพาผูเรยีน

ไปสูการเรียนรูในระดับสูงได (Mattos, 2008) 

   2.3.2 ผู  บ ริหารสถานศึกษา

ควรมีความร  วมมือกับหน  วยงานภายนอก

เพ่ือพัฒนาครู ข อเสนอแนะนี้สอดคล องกับ

แนวคิดและนโยบายเกี่ยวกับเครือขายสถานศึกษา 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Office of the Basic Education Commission, 
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2007) ที่ มีนโยบายเรื่  องการกระจายอํานาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาใหคณะกรรมการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ระบุวา สถานศึกษา

อาจสรางเครือขายกับสวนราชการตาง ๆ เพื่อใช

เปนแหลงเรียนรู หรือใหการสนับสนุนดานวิชาการ 

   2.3.3 ผู  บริ หารสถานศึกษา

ควรมีแนวปฏิบัติคืนครูสู ห องเรียน เพื่อใหครู

ทาํหนาทีจั่ดกิจกรรมการเรยีนรู และใชการประเมนิ

ตามสภาพจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

พัฒนาตนเอง Ivancevich (2010) กลาววา 

ถาจะใหบุคลากรทํางานไดเต็มที่ พวกเขาควรได

ทํางานที่เหมาะสมกับควาสามารถของพวกเขา

   2.3.4 ผู  บริ หารสถานศึกษา

ควรจัดสรรงบประมาณใหครูสร างเครื่องมือ

การประเมินตามสภาพจริง Thanasomboon 

(2009) กลาววา ปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการเพิ่ม

คุณภาพการศึกษา คือ งบประมาณในการจัด

การศึกษา งานวจัิยนีพ้บวา ปญหาเรือ่งงบประมาณ

เปนปญหาสําคัญของโรงเรียนขนาดเล็ก อยางไร

ก็ตาม โรงเรียนขนาดเล็กมีตนทุนทางสังคมที่ดี 

เพราะโรงเรียนขนาดเล็กใหการชวยเหลือดาน

การศึกษาแก บุตรหลานของชุมชน และทุน

ทางสังคมนี้อาจใช เพื่อขอความสนับสนุนเงิน

งบประมาณจากชุมชน 

  2.4 ด  านนโยบายจากกระทรวง

ศึกษาธิการ ควรมีการจัดสรรตําแหนงอัตราครู

ที่สําเร็จการศึกษาดานภาษาอังกฤษอยางเพียงพอ

ในทุกโรงเรียน และควรใหความสําคัญกับโรงเรียน

ขนาดเล็ก ครูที่สําเร็จการศึกษาดานภาษาอังกฤษ

มแีนวโนมทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนอยางมคีณุภาพ

ไดดีกวาครูทีไ่มไดสําเร็จการศกึษาดานภาษาองักฤษ 

เนื่องจากครูที่สําเร็จการศึกษาดานภาษาอังกฤษ

ไดเรียนและฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษ การจัด

การเรียนการสอน และการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การสอน และการวัดและการประเมินผลทาง

ภาษาอังกฤษ มากกวาครูที่ไมไดสําเร็จการศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะ

 1. ดวยงานวิจัยนี้ศึกษาเรื่องการประเมิน

ตามสภาพจริงของครูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด

สํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา 

นครนายก จึงเสนอให ควรมีการศึกษาเรื่อง

การประเมินตามสภาพจริงของครูสอนวิชาอื่น 

ระดับชั้นเรียนอื่นและสังกัดอื่น  

 2. ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผูวิจัยศึกษา

ความคิดเห็นของครูและนักการศึกษา จึงเสนอให

ควรมกีารศกึษาความคดิเหน็ของผูเรียน อนัเปนผล

มาจากการใชการประเมินตามสภาพจริง
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