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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

สําหรับนักศึกษาครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดาน

การจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

 ประชากรในการวจิยัครัง้นี ้คอื ครใูนพืน้ทีบ่ริการท่ีเขาศกึษาในหลักสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชพีครู 

ในปการศึกษา 2565 จํานวน 90 คน และกลุมตัวอยางคือครูในพ้ืนท่ีบริการท่ีเขาศึกษาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จํานวน 28 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม แบบแผนการวิจัยเปนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development : R and D) โดยมีการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบ

กอนและหลังการพัฒนา (One Group Pretest-Posttest Design) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

1) แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบความรู

ดานการจัดการเรียนรู 3) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 

คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัยพบวา 

 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู มี 3 องคประกอบหลัก คือ 1) หลักการพัฒนา 

2) กระบวนการพัฒนา และ 3) การประเมินผลการพัฒนา โดยมีผลการประเมินคุณภาพรูปแบบจาก

ผูเชี่ยวชาญ 5 คน อยูในระดับเหมาะสมมากทั้งในดานความถูกตอง ครอบคลุม (  = 3.9) ความเปนไปได 

(  = 3.8) ความเปนประโยชน (  = 4.15) และ ความเหมาะสม (  = 3.45)

 2. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู พบวา 

1) นักศึกษาครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตมีรอยละความแตกตางของคะแนนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูหลังการเขารวม

กจิกรรมตามรปูแบบ โดยมคีาคะแนนเฉลีย่จากการประเมนิความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูสงู 

และความสามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียนรูสูงกวาเกณฑรอยละ 70 

คําสําคญั : รูปแบบการพฒันาคร ูสมรรถนะดานการจดัการเรยีนรู นกัศกึษาครใูนหลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ

ABSTRACT 

 The objectives of this research were to: 1. develop a model for developing 

the learning management competencies of student teachers in graduate diploma programs 

in the teaching profession. 2. evaluate the effectiveness of the model for developing learning 

management competencies. The population for the study included 90 student teachers 

enrolling in the second semester of the 2022 academic year. The samples were selected 

by cluster sampling, which included 28 student teachers. The research design is research 

and development (R and D) using a one-group pre-posttest design. The instruments 

for the study consisted of 1. The quality evaluation form of the model for developing 

learning management competency, 2. the test measuring student teachers’s conceptions 

of learning management, and 3. the evaluation form of learning management competency. 

The data were analyzed by statistics as arithmetic means, standard deviations, 

and percentages.

 The findings of the study revealed the following : 

 1. The model for developing the learning management competencies of student 

teachers in graduate diploma programs in the teaching profession consisted of three 

components: 1) principles used in the model, 2) processes of development, and 

3) evaluation. The model was evaluated by five experts and showed that suitability 
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has a high level of accuracy (  = 3.9), possibility (  = 3.8), usefulness (  = 4.15), 

and suitability (  = 3.45).

 2. The results of the effectiveness of the model for developing learning 

management competency found that 1) the student teachers’ conception of learning 

management showed the percentage difference in the scores after participating 

in the model was higher than before with a statistical significance at the .05 level, and 

2) the student teachers’ learning management competency in the aspect of designing 

lesson plans and teaching showed in the above the threshold of 70 percent.

Keywords: the teacher development model, learning management competency, 

the student teachers in the graduate diploma program

 
บทนํา 

 ครูยุคใหมควรมีสมรรถนะทางการจัด

การเรียนรู ที่สามารถสงเสริมใหผู เรียนสามารถ

พฒันาตนเองไดอยางมคีณุภาพ กระทรวงศกึษาธกิาร

ได กําหนดสมรรถนะครูไทยในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบดวย สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

5 ประการ และสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 

(Functional Competency) 6 ประการ 

โดยสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเปนสมรรถนะ

สําคัญหนึ่งในสมรรถนะตามสายปฏิบัติงานซึ่งเปน

ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการเรียนรูอยางเปนระบบ จัดการ

เรียนรู ที่ เน นผู  เรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนา

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล

การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Office  of the 

Basic Education Commission, 2010) แตจาก

การศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

ของครูในปจจุบนัพบวา ครปูระจาํการและนกัศกึษาครู

ที่ฝกสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความตองการ

ในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 

ให มีประสิทธิภาพ (Meesomsarn, 2017; 

Parnichparinchai, 2018; Prasertphon et.al., 

2013) ซึ่งเปนผลใหการออกแบบการจัดการเรียนรู

ยงัไมสอดคลองกบัความตองการและการเปลีย่นแปลง

ของสังคมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

 ปจจุบันคุรุสภาไดรับรองสถานศึกษา

ใหสามารถผลตินกัศกึษาในหลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วชิาชพีครู โดยเปนผูท่ีจบการศกึษาระดับปริญญาตรี

ที่ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา โดยมีสัญญา

จางงานการปฏบิตังิานจากสถานศกึษาและมหีนงัสอื

อนญุาตปฏบิติัการสอนโดยไมมใีบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพครูจากคุรุสภา (The Teachers’ Council 

of Thailand, 2021) ซ่ึงนกัศกึษากลุมนีจํ้านวนมาก

เปนครูที่สอนอยูในสังกัดโรงเรียนเอกชน สถาบัน

การศึกษาสายอาชีพและอาชีวศึกษา และสังกัด

การศึกษานอกโรงเรียน โดยเปนผูมีวุฒิการศึกษา

สาขาวิชาชีพเฉพาะหรือสาขาขาดแคลนท่ีไมใช

ปริญญาทางการศึกษาเขามาทํางานเปนครูผูสอน
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ในสถานศึกษา อยางไรก็ตามครูผู สอนกลุ มนี้

ยังประสบปญหาดานศักยภาพไมเพียงพอตอ

การจัดการเรียนการสอนในดานตาง ๆ อาทิเชน 

ขาดความรู ความเขาใจในหลักสูตรอยางลึกซึ้ง 

การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนเนนการบรรยาย 

การใชสื่อนวัตกรรมการสอนยังมีนอย การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไมไดฝกฝนใหผู เรียน

ไดศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนไมเชื่อมโยง

กบัชวีติจรงิ และการวดัและประเมนิผลไมเหมาะสม

เพราะครูขาดทักษะในการสรางและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผล (Office  of the 

Education Council, 2009; Soparat, Pornsima, 

Jamrussri & Naksa-ad, 2022) 

 จากสภาพและปญหาเกี่ยวกับสมรรถนะ

ทางการจัดการเรยีนรูของครู ผูวิจยัจงึสนใจทีจ่ะสราง

รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดานการจดัการเรยีนรู

ของนักศึกษาครูในหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีครู 

เพื่อใหเกิดความรู ทักษะ และเจตคติตอวิชาชีพครู 

ใหสามารถจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ทั้งความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการเรียนรูอยางเปนระบบ จัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรียนรู  

อนัจะนาํไปสูการพฒันาคณุภาพผูเรยีนและคณุภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป

วัตถุประสงค 

 1. พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการจดัการเรยีนรูสาํหรบันกัศกึษาครใูนหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

 2. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ของ

นักศึกษาครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. นัก ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร

บณัฑติ สามารถนาํวธิกีารสอนและเทคนคิการสอน

ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพ

 2. เกิดการพัฒนาทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน ทักษะตาง ๆ รวมทั้งเจตคติตอการเรียน

ของผูเรียนในสถานศึกษาที่ไดเรียนกับนักศึกษา

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในพื้นที่

บริการที่เขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู ในปการศึกษา 2565 จํานวน 90 คน 

และสุ มตัวอยางแบบกลุ ม (Cluster random 

sampling) เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ซึ่งเปนครูในพื้นที่บริการที่เขาศึกษาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จํานวน 28 คน 

 ตัวแปรการศึกษา

 ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

 ตัวแปรตาม ได แก   สมรรถนะด าน

การจัดการเรียนรู ประกอบดวย

 1) ผลสัมฤทธิ์ ด  านความรู  เ กี่ ย วกับ

การจัดการเรียนรู 
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 2) ความสามารถในการออกแบบแผน

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

 3) ความสามารถในการปฏบัิตกิารจดัการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ

 ผู วิจัยทําการทดลองในภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2565 ทําการทดลองเปนระยะเวลา 

15 สัปดาห ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 60 ชั่วโมง 

ทบทวนแนวคิด

 ทฤษฎแีละงานวิจัยทีเ่ก่ียวของในการศึกษา

ครัง้น้ีประกอบดวย 1) สมรรถนะดานการจดัการเรยีนรู

และ การประเมินสําหรับการเรียนรูฐานสมรรถนะ

และการจดัการเรยีนรู 2) การจดัการเรยีนรูเชงิระบบ

ในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และ 

3) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู

 1) สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและ 

การประเมินสําหรับการเรียนรูฐานสมรรถนะและ

การจัดการเรียนรู

  สมรรถนะด านการจัดการเรียนรู 

เปนสมรรถนะทีส่าํคญัอยางย่ิงสาํหรบัคร ูซ่ึงสาํน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office 

of the Basic Education Commission, 

2010) ไดกําหนดใหสมรรถนะการจัดการเรียนรู

เปนสมรรถนะประจําสายงานของครู โดยหมายถึง

ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบการเรียนรู อย างสอดคลองและ

เปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและการวัด

ประเมินผลการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผู เรียนอยาง

มีประสิท ธิภาพและ เกิ ดประสิทธิ ผลสู งสุ ด 

ซึ่งประกอบไปดวย 5 ตัวบงชี้ไดแก 1) การสราง

และพัฒนาหลักสูตร 2) ความรู ความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรู

ที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ 4) การใชและพัฒนา

ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู  

และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

เร่ือง รายละเอียดของมาตรฐานความรู และ

ประสบการณวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา 

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

(The Teachers’ Council of Thailand, 2021) 

ระบุสมรรถนะสําคัญไดแก 1) รอบรูในเนื้อหา

ของสาขาวิชาเอกที่สอน และบูรณาการองคความรู

ในวชิาเอกสาํหรบัการเรยีนการสอนได 2) วเิคราะห 

จัดทํา ใช ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษาได 3) จัดทําแผนการเรียนรู และ

นําแผนการเรียนรู ไปสู การปฏิบัติใหเกิดผลจริง

ไดอยางเหมาะสมกับผู เรียน 4) บริหารจัดการ

ชั้นเรยีนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 5) ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารได 6) แสวงหาแหลง

เรยีนรูทีห่ลากหลายใหแกผูเรยีนได และ 7) ประยกุตใช 

หรือพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูของ

ผูเรียนได 

  ในการประเมนิการใชความรูของครนูัน้ 

สามารถทําไดโดยการพยายามทําความเขาใจวาครู

ไดนาํความรูตาง ๆ  ทีม่มีาใชงานอยางไรบางในขณะ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และสังเกตวาครู

มกีารนาํความรูตาง ๆ  มาตดัสนิใจแกปญหาทีเ่กดิขึน้

ในหองเรียนอยางไร โดยพบวาโดยท่ัวไปแลว

ในการนําความรู มาใชอยางไมเปนทางการนั้น 

ครูที่มีความเชี่ยวชาญ (specialist teacher) จะมี

การวเิคราะหและประเมนิจากสถานการณทีเ่คยพบ
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มาแลว ประกอบกบัปจจยัทีเ่กีย่วของดานบรบิทนัน้ ๆ  

และนํามาเชื่อมโยงกัน เปนขอมูลที่จะนํามาใชเปน

แนวทางในการกระทําตาง ๆ เกี่ยวกับการสอน 

(Shulman, 1987) ในการวดัและประเมนิหลกัสตูร

รายวขิาฐานสมรรถนะตามสภาพจรงิจาํเปนจะตอง

ใชเทคนิคหรือวิธีการท่ีใช ในการประเมินตาม

สภาพจรงิเพือ่สงัเกตการระทาํรวมถงึการแสดงออก

หลาย ๆ ดานของผูเรียนตามสภาพความเปนจริง

ทัง้ในและนอกหองเรยีน (Office of the Education 

Council, 2009) 

  การออกแบบการเรี ยนการสอน

เชิงระบบ (Instructional System Design) 

เปนวิธีที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่องสอดคลองและสัมพันธกันอยางเปนระบบ

และสามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน โดยใช

แนวคิดกระบวนการของวิธีระบบ (System 

Approach) ในการสรางหรือพัฒนาพฤติกรรม

หรือรูปแบบของการปฏิบัติงานใหม ๆ เพื่อให

บรรลุเปาหมายและประสบผลสําเร็จ โดยท่ัวไป

จะประกอบดวย 4 องคประกอบคอื 1) วตัถปุ ระสงค

เปนสวนที่กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ของ

ผู เรียน 2) ผู เรียน โดยพิจารณาคุณสมบัติและ

คุณลักษณะของผูเรียน เพื่อการออกแบบระบบ

การสอนใหเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 3) วธิกีาร

และกิจกรรม กําหนดวิธีการและกําหนดกิจกรรม

ในกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวตัถปุระสงคอยางมปีระสทิธภิาพ และ 4) การวดั

และประเมินผลเปนการกําหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ของผู เรียนใหสอดคลอง

ตามวัตถุประสงค ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนนั้น

มหีลากหลาย (Khamanee,  2011 & Piyasri, 2013) 

และไดมีการวิจัยนําการจัดการเรียนรู เชิงระบบ

มาใชในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

ในหลากหลายรูปแบบทั้งการจัดโครงการอบรม 

การใชรปูแบบเสรมิพลงัเพือ่พฒันาวชิาชีพ และการใช

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Parnichp   arinchai, 

2018; Ruchira t & Nillapun, 2016; Chaichaorat, 

2017) เปนตน

 3) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาชีพครู

  โดยพ้ืนฐานของการพัฒนารูปแบบนั้น 

Pengsawad (2010) ได ศึกษาแนวคิดและ

กระบวนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ และ

ไดสรุปวาการพัฒนารูปแบบแบงออกเปน 2 ขัน้ตอน

พื้นฐานไดแก 1) การสรางหรือพัฒนารูปแบบ 

และ 2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ 

โดยงานวจิยันีพ้ฒันาครใูนหลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพครู ซึ่งใชเวลาปกติในการสอนและใชเวลา

ชวงสดุสปัดาหมาเรยีน จงึเปนการพฒันาสมรรถนะครู

โดยการบูรณาการเขากับการทํางาน ซึ่ง Vega 

(201 5) และ Rakwichitkul (2017) ไดเสนอ

วาปจจัยหนึ่งที่ชวยเพิ่มโอกาสของความสําเร็จ

ในการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะทางการจัดการเรียนรู 

คอื การพฒันาวชิาชพีครทูีบ่รูณาการกบัการทาํงาน 

(Job-embedded Professional Development) 

และชุมชนการเรียนรู วิชาชีพ (Professional 

Learning Communit ies) โดยงานวิจัยนี้

ไดคํานึงถึงปจจัย 4 ดานสําคัญ (Danielson , 

2007 และ Rakwichitkul, 2017) เปนสวนหนึ่ง

ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู   ได แก  

1 )  ด  านการวา งแผนและการ เตรี ยมการ 

2) ดานสภาพแวดลอมในชั้นเรียน 3) ดานการสอน 



64
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

และ 4) ดานความรับผดิชอบในวชิาชพี โดยการพฒันา

วิชาชีพครูนั้นเปนงานดานความรับผิดชอบใน

วิชาชีพของครูที่จะตองแสวงหาความรูและเพิ่มพูน

ทักษะการสอน การเต็มใจนอมรับขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับการสอน และการใหบริการในวิชาชีพ

สมมติฐานการวิจัย

 1. ผลสัมฤทธิ์ ด  านความรู  เ กี่ ย วกับ

การจัดการเรียนรู หลังใช รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ของครูในพื้นที่

บริการที่เขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครูสูงขึ้น

 2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู หลังใช

รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดานการจดัการเรยีนรู

ของครูในพื้นที่บริการที่ เข าศึกษาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

(รอยละ 70)

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 รู ปแบบการพัฒนาสมรรถนะด  าน

การจดัการเรยีนรู ใชแนวคดิการออกแบบการเรียน

การสอนเชิงระบบ โดยอาศัยแนวคิดวิธีการ

เชิงระบบเปนฐานของการออกแบบการเรียน

การสอนเพือ่นาํมาสูการวางเคาโครง (Outline) ใหเหน็

ภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนเปนขั้นตอน

ทั้งระบบ โดยมีหลักการทํางาน 3 องคประกอบ

คือ สิ่งที่นําเขา/ตัวปอน (Input) กระบวนการ 

(Process) ผลผลิตหรือผลลัพธ (Output) ซึ่งใน

แตละขั้นมีการวิเคราะหสถานการณ หรือเงื่อนไข

การเรียนรูอยางละเอียด มีการระบุ แยกแยะและ

แกป ญหา แลวจึงวางแผนการเรียนการสอน 

โดยอาศัยความรู  หลักการ และแนวคิดจาก

หลาย ๆ ทฤษฎี มีการปรับปรุง แกไขการทํางาน

ในตัวของมันเองโดยการใช ข อมูลป อนกลับ 

(Feedback) และในแตละองคประกอบยอย ๆ 

ตางก็มีความความสัมพันธเกี่ยวเนื่องซึ่งกันและกัน 

โดยเปาหมายของระบบใหญทั้งหมดจะบรรลุผล

ไดจากการประสานสัมพันธกันขององคประกอบ

ยอย ๆ  อยางเหมาะสมเปนเหตุเปนผลซ่ึงกนัและกนั

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา 

R and D (Research and Development) 

และการวิจัยกึ่งทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัย

แบบศึกษากลุ มเดียววัดก อนและหลังทดลอง 

(One Group Pre-Posttest Design) 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

 1) รูปแบบพัฒนาครูโดยใชกระบวนการ

ระบบในการพฒันาสมรรถนะดานการจดัการเรยีนรู 

ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา (Content Validity) 

โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 5 ทาน 

ดวยแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู มีความสอดคลอง

ที่มีคาเฉลี่ย ( ) มากกกวา 3.50 ขั้นไปทุกประเด็น 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นอยกวา 1.00 

ถือวามีความสอดคลองกันในเกณฑที่ยอมรับได

 2) แบบทดสอบความรู  ด  านการจัด

การเรียนรู ใชในการทดสอบกอนและหลังเรียน 

จํานวน 42 ขอ เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

ตรวจสอบคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน 

และทุกขอที่มีคาคะแนนตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ถือวา
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เปนขอสอบที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

สามารถนําไปใชสอบได

 3) แบบประ เมิ นสมรรถนะการจั ด

การเรียนรู  ไดแก 3.1) แบบประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูในการทดลองสอน สําหรับ

ประเมินทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู และ 

3.2) แบบประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

(การทดลองสอน) สาํหรบัประเมนิทักษะการปฏบิติั

การสอนในช้ันเรียน ตรวจสอบคาความสอดคลอง

ระหว างข อคําถามกับวัตถุประสงค   ( IOC) 

โดยผู เช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน และทุกขอที่

มีคาคะแนนตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ถือวาเปนขอคําถาม

ที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

 การรวบรวมขอมูล

 แบงเปน 4 ขั้นตอนดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) 

เปนการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ดังนี้

 ศกึษาวเิคราะหขอมลูพืน้ฐาน ความตองการ

จําเปนที่เกี่ยวของ

 1) สภาพและป ญหาเกี่ยวกับการจัด

การเรียนรู ฐานสมรรถนะในสถานศึกษาของครู

ในพ้ืนทีบ่ริการทีเ่ขาศกึษาในหลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพครู

 2) ความตองการเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะในสถานศกึษาของครใูนพืน้ทีบ่รกิาร

ที่เขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

 ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 1) ศึกษาวิ เคราะห แนวคิด เอกสาร

และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู และ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู

 2) สังเคราะหองคประกอบของรูปแบบ

การพฒันาวชิาชพีครูเพือ่กาํหนดนิยาม องคประกอบ 

และแนวทางการใชรปูแบบการพฒันาวชิาชพีครทูีม่ี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับกลุมเปาหมาย

 ข้ันตอนที ่2 การพัฒนา (Development 

: D1) เป นการออกแบบและพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู ดังนี้

 พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู

 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยกอนนําไปทดลองใช

 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) 

เปนการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู โดยนํา

ไปใชจริงกับกลุมทดลอง โดยใชการทดลองแบบ

กลุ มตัวอยางเดียวมีการทดสอบกอนและหลัง

การพัฒนา (One Group Pretest-Posttest 

Design) ดังนี้

 1) ทดสอบผลสมัฤทธิด์านความรูเกีย่วกบั

การจัดการเรียนรูกอนและหลังใชรูปแบบ

  2) สังเกตและประเมินการเขียนเพื่อ

การออกแบบหนวยการเรียนรู และแผนการจัด

การเรียนรูฐานสมรรถนะกอนและหลังใชรูปแบบ

 3) สังเกตและประเมินการปฏิบัติการจัด

การเรียนรูฐานสมรรถนะกับเกณฑประเมินตลอด

ระยะในการใชรูปแบบ

 ข้ันตอนที ่4 การพัฒนา (Development 

: D2) เปนการประเมนิผลรูปแบบการพัฒนาวชิาชพี

ครูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู ดังนี้
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 1) ประเมินและวิเคราะหผลประสิทธิผล

ของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูฯ 

 2) นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขรูปแบบ

การพัฒนาวิชาชีพครูฯ ฉบับสมบูรณ

ผลการวิจัย

 การวิจัยเรือ่งรปูแบบการพฒันาสมรรถนะ

ดานการจัดการเรียนรู สําหรับครูในพื้นท่ีบริการ

ที่เขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

มีวัตถุประสงคการวิจัยคือ 1) พัฒนารูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสําหรับ

นักศึกษาครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยนําเสนอ

ผลการวิจัยดังนี้

 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ด านการจัดการเรียนรู สําหรับนักศึกษาครู

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

  ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่ เกี่ยวของกับองคประกอบของการจัดระบบ

ในการวางแผนการสอนฐานสมรรถนะ สามารถ

นํามาใชในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

ท้ังดานความรูและความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 3 องคประกอบ 

ดังแสดงในภาพที่ 4.1 และมีรายละเอียดดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนา 

  เปนทศิทางในการดาํเนนิงานทีน่าํมาใช

ในการออกแบบรูปแบบไดแก 

  1.1 จุ ดมุ  งหมายของการพัฒนา

สมรรถนะ คือ การสงเสริมใหนักศึกษามีความรู 

ทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท้ัง 

4 สมรรถนะคือ 1) สมรรถนะพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการ เรี ยนรู  อ ย  า ง เป  น ระบบ 

2) จัดการเรียนรู ที่ เน นผู  เรียนเปนสําคัญและ

การเรียนรูเชิงรุก (active learning) 3) ใชและ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และ 4) การวัด

และประเมินผลการเรียนรู 

  1.2 แนวคดิของการพฒันา เปนแนวคดิ

ที่ผูออกแบบรูปแบบนํามาใชในการพิจารณากอน

การดําเนินงานเพ่ือชวยสงเสริมใหการพัฒนา

ประสบความสําเร็จ โดยใชแนวคิดการออกแบบ

การจดัการเรยีนรูเชงิระบบประกอบดวย 4 องคประกอบ 

คือ 1) วัตถุประสงคเปนสวนที่กําหนดวัตถุประสงค

การเรยีนรูของผูเรยีน 2) ผูเรยีน โดยพจิารณาคณุสมบตัิ

และคณุลกัษณะของผูเรยีน เพือ่การออกแบบระบบ

การสอนใหเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 3) วธิกีาร

และกิจกรรม กําหนดวิธีการและกําหนดกิจกรรม

ในกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงค อย างมีประสิทธิภาพ และ 

4) การวดัและประเมนิผลเปนการกาํหนดวธิกีารวดั

และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลอง

ตามวัตถุประสงค 

  องคประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนา 

  เป นข้ันตอนการพัฒนา ประกอบ

ไปดวย 6 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะหขอมูล

พ้ืนฐาน ข้ันท่ี 2 วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู

และกาํหนดผลลพัธการเรยีนรูและเกณฑการประเมนิ 

ข้ันท่ี 3 กําหนดวัตถุประสงค ข้ันท่ี 4 เลือกวิธี

การสอน ขัน้ที ่5 เลอืกสือ่การเรยีนรู ขัน้ที ่6 ประเมนิ

ผลการเรียนรู โดยมีรายละเอียดของกระบวนการ

พัฒนาในแตละขั้นดังนี้
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   ขัน้ที ่1 วเิคราะหขอมลูพืน้ฐาน ผูวจิยั

วิเคราะหสภาพปจจุบันและประเมินความตองการ

จําเปนในการพัฒนาวิชาชีพครู จากนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ท่ีทําหนาที่

เปนครูสอนในสถานศึกษา เพื่อใหไดขอมูลสภาพ

ปจจุบันเก่ียวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

รวมทัง้วเิคราะหเอกสาร นโยบาย และสิง่ท่ีคาดหวงั 

เพื่อนํามาใชในการวิเคราะหเติมเต็มประเด็นตาง ๆ  

ที่สําคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

  วัตถุประสงคของข้ันนี้คือ เพื่อศึกษา

สภาพและปญหาของครู และความตองการ

ในการพฒันาวชิาชพีเพือ่นาํไปสูการวางแผนพฒันา

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

   ขั้นที่ 2 วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู

และกําหนดผลลัพธ การเรียนรู และเกณฑ

การประเมนิ ผูวจิยัวเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรูจาก 

มคอ.2 ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

ประกอบกับขอมูลพื้นฐานจากขั้นที่ 1 เพื่อนํามา

กําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูที่นักศึกษาควรไดรับการพัฒนา

  วตัถปุระสงคของขัน้นีค้อื เพือ่ประมวล

และจัดลาํดบัความตองการจาํเปน และผลลพัธของ

การจดัการเรยีนรูฐานสมรรถนะทีค่วรเกดิขึน้กบัครู

   ขั้นที่ 3 กําหนดวัตถุประสงค ผูวิจัย

ไดจัดลําดับความตองการจําเปนจากการศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน บริบท และนําขอมูลที่ไดมากําหนด

เปนวัตถุประสงคสําหรับการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู โดยวัตถุประสงคท่ีกําหนดขึ้น

จะตองสะทอนสมรรถนะทั้งในดาน ความรู (K) 

ทักษะ (S) และ คุณลักษณะ (A) พรอมการกําหนด

เกณฑการประเมิน

  วัตถุประสงคของขั้นนี้คือ เพื่อกําหนด

วัตถุประสงค ในการนํารูปแบบการพัฒนาครู

เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะไปใช

ใหมีประสิทธิภาพ

   ขัน้ที ่4 เลอืกวธิกีารสอนและกจิกรรม

การเรยีนรู คอื ขัน้ทีน่กัศกึษาสามารถเลอืกรปูแบบ 

เทคนิค วิธีการสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

พรอมกับออกแบบหนวยการเรียนรู  และเขียน

แผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอนของรูปแบบ 

เทคนิค วิธีการสอน ที่เลือกใช 

  วัตถุประสงคของขั้นนี้คือ เพื่อใหครู

สามารถเลือกรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน และฝก

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

   ขั้นที่ 5 เลือกสื่อการเรียนรู คือ ขั้นที่

นักศึกษาสามารถเลือกใช หรือ ผลิตสื่อ ที่นํามาใช

สําหรับการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะไดอยาง

เหมาะสม

  วัตถุประสงคของขั้นนี้คือ เพื่อใหครู

สามารถเลือกใช หรือผลิตสื่อ นํามาใชในการจัด

การเรียนรูฐานสมรรถนะ

   ขั้นที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู คือ 

ข้ันท่ีนักศึกษาเลือกเคร่ืองมือสําหรับวัดและ

ประ เมินผลที่ มี ความสอดคล องกับความรู  

ความสามารถ ความถนัด ที่ จะแสดงออก

เปนสมรรถนะทั้งในดาน ความรู (K) ทักษะ (S) 

และ คุณลักษณะ (A) 

  ข้ันที ่7 พจิารณาความเหมาะสมของ

การเรียนการสอนเพื่อปรับปรุง คือ ขั้นที่นักศึกษา

ไตรตรองสิ่งที่ไดปฏิบัติในการจัดการเรียนรู เพื่อหา

จุดเดน จุดดอย และสิ่งที่ควรปรับปรุงตอไป 
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ปที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของ

นักศึกษาครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

  การนํารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช

แนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงระบบ

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูสําหรับครู 

ผูวิจัยไดดําเนินการนําไปใชกับนักศึกษา จํานวน 

28 คน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

วทิยาลยัการฝกหดัคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

ในภาคเรยีนที ่1 / 2565 เปนระยะเวลา 1 ภาคเรยีน 

โดยไดทาํการประเมนิผลระหวางพฒันาอยางตอเนือ่ง

เพื่อใหผลเกิดความนาเชื่อถือเปนไปตามสมมติฐาน

การศึกษาวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

  2.1 การประเมินความรูดานการจัด

การเรียนรู 

   เป นการประเมินพัฒนาการ

ทางความรู ดวยแบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 

42 ขอ ดังแสดงในตารางที่ 1

   จากตารางที่ 1 พบวา คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

จํานวน 42 ขอ รวม 42 คะแนน พบวาคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ก อนเรียนเฉลี่ย 20.82 คะแนน 

และนักศึกษามีผลคะแนนที่กระจายสูงจาก

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคอนขาง

มาก (0.47) แตเมื่อนักศึกษาไดเรียนดวยรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูแลวพบวา

มีคะแนนผลสัมฤทธิ๋หลังเรียนเฉลี่ย 34.71 และ

คาการกระจายของคะแนนนอยกวากอนเรยีน (0.36) 

โดยเมื่อวิเคราะหผลทางสถิติเพื่อเปรียบเทียบ

คะแนนของนักศึกษาแลวพบวาคะแนนหลังเรียน

สูงกว าก อนเรียนอย างมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05

  2.2 การประเมินความสามารถใน

การจัดการเรียนรู เปนการประเมินความสามารถ

ใน 2 ดานสําคัญไดแก

   ผลการศึกษาความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาหลักสูตร

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู (คะแนน

  เต็ม 42 คะแนน) 

* p < .05

จํานวนนักศึกษา (คน)

 28 20.82 0.47 34.71 0.36 27 19.27*

คะแนนกอนเรียน

S.D. S.D.

คะแนนหลังเรียน
df = n-1 t
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูในภาคการศึกษา

ที่ 2/2564 จํานวน 28 คน โดยใชการสังเกต

สมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

และการปฏิบัติการจัดการเรียนรู เมื่อเทียบกับ

เกณฑรอยละ 70 แสดงผลดังตารางที่ 2 ดังนี้

สิ่งที่ประเมิน

 1. จุดประสงคครบทั้งความรู ทักษะ และคุณลักษณะ (KSA) 

  และสถานการณ เงื่อนไข ชัดเจน

 2. จุดประสงคแสดงการพัฒนาการคิด 

 3. สาระสําคัญและสาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงค

 4. สาระสําคัญถูกตอง กระชับ

 5. มีขั้นตอนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 6. ขั้นนํามีการหาความรูเดิม และกระตุนความสนใจ

 7. ขั้นสอนมีกิจกรรมที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของขั้นตอน

  ตามวิธีการสอนที่เลือกใช

 8. เลือกการสอนที่มีกิจกรรมลงมือปฏิบัติ และกระตุนการคิด

 9. ขั้นสอนมีการใชกิจกรรมกลุม และการทํางานรวมกัน

 10. ขั้นสรุปมีกิจกรรมที่ทําใหทราบวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง

 11. มีคําถามและคําตอบที่ใชในการอภิปรายตลอดแผน

 12. เลือกใชสื่อการสอนเหมาะสมกับจุดประสงค และวัยของผูเรียน

 13. มีการออกแบบใบกิจกรรม หรือใบงาน และการบันทึกกิจกรรม

 14. มีการออกแบบใบความรู

 15. เครื่องมือวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคแตละดาน

 16. มี rubrics 

 17. มีเครื่องมือวัดหลากหลาย และผูเรียนมีทางเลือกเพื่อใหตนเอง

  บรรลุเปาหมาย

คาเฉลี่ย

4.39

4.00

4.29

4.21

4.57

3.96

3.79

3.93

4.39

4.00

4.07

4.04

3.61

3.71

4.11

4.32

4.18

0.50

0.90

0.46

0.63

0.50

0.74

0.79

0.81

0.79

0.72

0.72

0.88

0.69

0.66

0.63

0.61

0.61

87.8

80

85.8

84.2

91.4

79.2

75.8

78.6

87.8

80

81.4

80.8

72.2

74.2

82.2

86.4

83.6

S.D.
รอยละ

คาเฉลี่ย

ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรูกับเกณฑ

  รอยละ 70 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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ปที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

  จากตารางท่ี 2 พบว า นักศึกษา

มีคาคะแนนเฉลี่ยจากการสังเกตความสามารถ

ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูทีส่งูกวารอยละ 70 

ในทกุประเด็น โดยมปีระเดน็ทีมี่คาคะแนนเฉลีย่สงูสดุ 

5 อันดับแรกไดแก 1) มีขั้นตอนการสอน ที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 2) จุดประสงคครบทั้ง KSA และ

สถานการณ เงื่อนไข ชัดเจน 3) ขั้นสอนมีการใช

กิจกรรมกลุม และการทํางานรวมกัน 4) มี rubrics 

5) สาระสําคัญและสาระการเรียนรูสอดคลองกับ

จุดประสงค

 

ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรูกับเกณฑรอยละ 70 

  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

สิ่งที่ประเมิน

 1. แสดงคําถามกระตุนการคิด เราความสนใจ สอบถามความรูเดิม

 2. แสดงสื่อ/กิจกรรมที่นํามาเราความสนใจ

 3. มีการใชกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดรวมมือกัน มีการสื่อสาร 

  มีบทบาทหนาที่ภายในกลุม

 4. นักเรียนตั้งคําถามและอภิปรายเพื่อนําไปสูการสราง concept

 5. ใชวิธีสอน/เทคนิคการสอนกระตุนการคิด (นร วิเคราะห/

  แกปญหา/สรางสรรคชิ้นงาน เปนตน)

 6. มีวิธีการสอนเปนลําดับขั้น ทําใหนักเรียนเขาใจ step by step

 7. การใชสื่อการสอนชัดเจนนําไปสูรูปธรรม ทําให นร เขาใจเนื้อหา 

  และกระตุนการคิด

 8. สื่อมีความเปนรูปธรรม แสดงวิธีทํากิจกรรมชัดเจน เขาใจไดงาย 

  และสวยงาม

 9. การใชกิจกรรมที่ใชในการสรุปมีความนาสนใจ

 10. คําถามนําการสรุปครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู

 11. มีการวัดผลตรงตามจุดประสงค

 12. มีเครื่องมือวัดผลหลากหลายและนํามาใชตลอดการจัดการเรียนรู

 13. มีเครื่องมือวัดผลพรอมเกณฑแบบ rubrics

คาเฉลี่ย

3.92

3.82

4.29

4.00

3.86

3.75

3.68

4.61

4.07

3.57

3.71

3.64

4.14

0.67

0.77

0.71

0.72

0.71

0.75

0.67

0.50

0.77

0.63

0.60

0.62

0.50

78.4

76.4

85.8

80

77.2

75

73.6

92.2

81.4

71.4

74.2

72.8

82.8

S.D.
รอยละ

คาเฉลี่ย
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  จากตารางท่ี 3 พบว า นักศึกษา

มีคาคะแนนเฉลี่ยจากการสังเกตความสามารถ

ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู   ท่ีสูง ข้ึนกว า

รอยละ 70 ในทุกประเด็น โดยมีประเด็นที่มี

ค  าคะแนนเฉลี่ ยสู งสุด 5 อันดับแรกได แก  

1) สื่อมีความเปนรูปธรรม แสดงวิธีทํากิจกรรม

ชัดเจน เขาใจไดงาย และสวยงาม 2) มีการใช

กิจกรรมที่ใหนักเรียนไดรวมมือกัน มีการสื่อสาร 

มีบทบาทหนาที่ภายในกลุม 3) มีเครื่องมือวัดผล

พรอมเกณฑแบบ rubrics 4) การใชกิจกรรมท่ีใช

ในการสรุปมีความนาสนใจ5) นักเรียนตั้งคําถาม

และอภิปรายเพื่อนําไปสูการสราง concept

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดาน

การจัดการเรียนรู  มี 3 องคประกอบหลัก คือ 

1) หลักการพัฒนา 2) กระบวนการพัฒนา และ 

3) การประเมนิผลการพฒันา โดยมผีลการประเมิน

คณุภาพรปูแบบ อยูในระดบัเหมาะสมมากท้ังในดาน

ความถูกตองครอบคลุม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชน และ ความเหมาะสม 

 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู ในดาน

ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน คะแนนผลสัมฤทธิ์ดานความรูเกี่ยวกับ

การจดัการเรยีนรูในแตละประเดน็ นกัศกึษาทาํคะแนน

หลังเรียนไดมากกวากอนเรียนในทุกประเด็น และ

ในดานความสามารถในการจดัการเรยีนรู สงูกวาเกณฑ

รอยละ 70 ทั้งความสามารถในการเขียนแผน

การจัดการเรียนรู และการปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

 อภิปรายผล

 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดาน

การจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูในหลักสูตร 

มี 3 องคประกอบหลัก คือ 1) หลักการพัฒนา 

2) กระบวนการพัฒนา และ 3) การประเมินผล

การพัฒนา ซ่ึงไดออกแบบใหมีความสอดคลอง

กับขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะครูของสํานักงาน

เลขาธิการครุสภาที่กําหนดใหการจัดการเรียนรู  

การเลือกใชสื่อและแหลงเรียนรู   การวัดและ

ประเมินผล ซึ่งเป นมาตรฐานความรู ของครู 

ที่ประกอบดวยสาระความรู   และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานครู (The Teachers’ Council 

of Thailand, 2021) สํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู  เป นสมรรถนะประจํา

สายงานครูท่ีประกอบดวย 5 ตัวบงชี้  ได แก 

การสรางและพัฒนาหลักสูตรความรูความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู  (O  ffice of the Basic 

Education Commission,  2010) นอกจากนั้น

ตัวบงชี้ที่ผู วิจัยพัฒนาขึ้นยังมีความสอดคลองกับ

งานวิจัยตาง ๆ เชน Kh otthaphan et.al. (2021) 

ทีศ่กึษาการพฒันารปูแบบการพฒันาครทูีเ่สรมิสราง

การจัดการเรียนรู วิทยาศาสตรของครูในระดับ

ประถมศึกษาที่ออกแบบดวย 4 ตัวบงชี้หลักคือ 

การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู และการวดัและประเมนิ

ผลการเรียนรู โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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ซึ่งพบวาครูมีแนวโนมในการพัฒนาสูงขึ้นในวงรอบ

การพัฒนาทั้ง 3 วงรอบ 

 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู สามารถ

พิจารณาไดจากความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

และการปฏิบั ติ ก ารจั ดการ เรี ยนรู   พบว  า 

องคประกอบของรูปแบบทั้ง 3 องคประกอบหลัก 

คือ 1) หลักการพัฒนา 2) กระบวนการพัฒนา 

และ 3) การประเมินผลการพัฒนา รวมทั้งผล

การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการพฒันาครู

ที่อยู ในระดับเหมาะสมมาก ท้ังนี้เนื่องมาจาก

การศึกษาสังเคราะห แนวคิดสําคัญเกี่ยวกับ

องคประกอบในดานกระบวนการพัฒนาท่ีนํา

แนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงระบบ 

(ADDIE) มาใช ประกอบดวย A- analyze ไดแก

ขั้นที่ 1) วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน D-design ไดแก

ขั้นที่ 2) วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู กําหนด

ผลลัพธการเรียนรู และเกณฑการประเมิน และ 

3) กําหนดวัตถุประสงค D-Develop ไดแก

ข้ันที่ 4) เลือกวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 

และ 5) เลือกสื่อการเรียนรู I-implement ไดแก

ขั้นที่ 6) ประเมินผลการเรียนรู และ E-evaluate 

ไดแกขัน้ที ่7 พิจารณาความเหมาะสมของการเรยีน

การสอนเพื่อปรับปรุง (B raxton, Bronico, & 

Looms, 2000: Malachowski, 2002) ซึ่งทําให

การเรยีนการสอนเกดิขึน้อยางเปนระบบสมัพนัธกนั

จนทาํใหการจดัการเรยีนการสอนบรรลวุตัถปุระสงค

ที่ตองการ

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1) นั ก ศึ ก ษ า ค รู ใ น ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ควรมีการประเมิน

และบนัทกึขอควรปรับปรุง ขอเสนอแนะ หลังส้ินสุด

แผนการจัดการเรียนรู  ในแต ละครั้ ง เพิ่มเติม

ในการจัดการเรียนการสอนตามปกติในการทํางาน 

เพื่อ เป นข อมูลสําหรับการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูตอไป

  2) สถ านศึ กษา ท่ี จั ดก า รศึ กษา 

ควรสงเสริการพัฒนานักศึกษาครูในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูใหมีความรูในสมรรถนะ

การจดัการเรียนรูเพิม่เติมในการผลิตส่ือ ผลิตเคร่ืองมือ

วัดผล และประเมินผลใหตรงตามวัตถุประสงค

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  1) ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบ

การพฒันานกัศกึษาครใูนหลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วิชาชีพครู โดยใชรูปแบบหรือกิจกรรมอื่น เชน 

การศึกษาดูงาน การสัมมนา การวิจัยในชั้นเรียน 

กระบวนการเรยีนรูชุมชนวชิาชีพในสถานศกึษา เปนตน

  2) ควรทําการวจิยัเกีย่วกบัผลท่ีเกดิขึน้

กับนักเรียนที่ เรียนกับนักศึกษาครูในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูที่ผ านการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู
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