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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชน 

ท้ังนีเ้พือ่เปนแนวทางในการสรางงานและรายไดของผูสูงวยั ในอาํเภอปากพลี จังหวดันครนายก ตามแนวคดิ

พฤฒพลังและแนวคิดกระบวนการมีสวนรวม การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ การสุมตัวอยางแบบกลุม 

แบงตามตําบล และหมูบานในชุมชน หลังจากนั้น เก็บรวบรวมขอมูลจากผูสูงวัยที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป 

จํานวน 400 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิติอางอิง ไดแก การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวน การหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเพียรสัน และการวิเคราะหผลการถดถอยเชิงพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา ปจจัย

สวนบุคคลที่แตกตางกัน ไดแก อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และรายได ยกเวน เพศ ทําให

การมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชนของผูสูงวัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา ปจจัยของผูสูงวัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชน 

ไดแก การมีสวนรวมของผูสูงวัย และสื่อสารดวยการประชุมกลุมของผูสูงวัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ท่ีระดับ .01 ซึ่งปจจัยท้ังสองสามารถพยากรณการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวได รอยละ 52.1 

ทัง้นี ้ปจจัยทีค่นพบสามารถนาํไปประยกุตใชเปนกลยทุธในการสงเสรมิใหกบัผูสงูวยัไดมสีวนรวมในการจดั

การทองเที่ยวชุมชนมากขึ้น เพื่อเปนการสรางงาน สรางรายไดใหกับผูสูงวัย ในชุมชนตาง ๆ ใหสอดคลอง

กับความเชี่ยวชาญของผูสูงวัยตอไป

คําสําคัญ: กระบวนการมีสวนรวม การทองเที่ยวชุมชน ผูสูงวัย พฤฒพลัง 

ABSTRACT

 The objective of this research was to study the factors that affect participation 

in community tourism management among the elderly. This would be a guideline 

to create jobs and generate income for the elderly in Pak Phli District, Nakhon Nayok 

Province, according to the concepts of active aging and participatory processes. 

This research was quantitative. The sampling group was divided by sub-district and village 

in the community. After that, data were collected from 400 elderly people aged 60 years 

and over. The statistics used in the analysis were descriptive statistics such as mean and 

standard deviation and reference statistics such as t-test, analysis of variance, Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient, and Stepwise multiple regression analysis. 

The research results showed that different personal factors such as age, education, marital 

status, occupation, and income, except sex, made the different participation in community 

tourism management of the elderly statistically significant at 0.05. In addition, the results 

of the research also found that the factors affecting the participation of the elderly 

in community tourism management were participation of the elderly and communication 

by group meetings of the elderly statistically significant at 0.01, both factors can predict 

participation in tourism management by 52.1%. The finding factors can be applied 

as a strategy to encourage the elderly to participate in community tourism management 

more, to create jobs, and to generate income for the elderly in other communities, 

according to the expertise of the elderly.

Keywords: participatory process, community tourism, elderly, active aging
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บทนํา

 ประเทศไทยอยูในชวงเปลี่ยนผานเขาสู

สังคมสูงวัย โดยมีประชากรที่มีอายุ 65 ปขึ้นไป

รอยละ 10 หรือมากกวา 7 ลานคนแลว และไดเขาสู

สงัคมผูสงูอายโุดยสมบูรณ (Aged Society) ภายใน

ป พ.ศ.2565 และ ป พ.ศ. 2574 จะเขาสูสังคม

ผูสูงอายุระดับสุดยอด (Super-aged society) 

(kitpun, 2018) สังคมสูงวัย เปนเรื่องสําคัญที่มี

ผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของคนในประเทศ เพื่อใหผู สูงวัย

ความสมดลุของชีวติและกาํลงัทีส่าํคญัในการพฒันา

ประเทศ ดงัปรากฎในแผนผูสงูอายแุหงชาต ิฉบับท่ี 2 

(2545 - 2564) ที่กลาวไววา ผูสูงวัยเปนหลักชัย

ของสังคม จึงควรมีแนวทางในการสนับสนุนและ

พัฒนาศักยภาพผู สูงวัยเพื่อผู สูงวัยมีรายไดใน

การดํารงชีวิตหลังอายุ 60 ป 

 แผนผูสงูอายแุหงชาตฉิบบัที ่2 (พ.ศ. 2545 

- 2564) ไดมีการสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ

ถกูกาํหนดใหเปนมาตรการสาํคัญ ภายใตยุทธศาสตร

ดานการสงเสรมิและพฒันาผูสงูอายใุนแผนผูสงูอายุ

แหงชาติฉบับที่ 2 “สงเสริมการทํางานเต็มเวลา

และไมเตม็เวลาทัง้ในระบบและนอกระบบ สงเสรมิ

การรวมกลุมในชมุชนเพือ่จดัทาํกจิกรรมเสรมิรายได 

โดยใหผู สูงอายุสามารถมีสวนรวม” (National 

Board of Elder, 2010) ผูสูงอายุมีอีกมากเปนผูมี

ความรู ผูส่ังสมประสบการณความเชี่ยวชาญและ

ยงัคงสามารถทาํงานตาง ๆ  ตอไปไดด ีในแผนปฏบิตัิ

การดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-2580) ไดมี

แนวทางในการพฒันาศกัยภาพผูงสงูวยัโดยใชชมุชน

เปนฐาน สงเสรมิใหผูสงูวยันาํความรู ประสบการณ

และภูมิปญญาที่สั่งสมมาตลอดชวงชีวิตของผูสูงวัย

มาถายทอดสูคนรุนหลัง (Department of Elder 

Person. 2023)

 การสรางคุณคาและรายไดใหกับผูสูงวัย 

เปนอีกหนึ่งความจําเปนในการดํารงชีวิตและ

คุณภาพชีวิตของผูสูงวัย จากการศึกษาการปรับตัว

จากประสบการณของประเทศตาง ๆ ที่เขาสูสังคม

สูงวัยในประเทศในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ญี่ปุ น 

เกาหลีใต และสิงคโปร พบวา สวนใหญมุงสงเสริม

ใหประชาชนมีโอกาสในการทํางานมากขึ้น (Bank 

of Thailand, 2018) รวมถึงแนวคิดที่มุงพัฒนา

ผูสูงวัยในดานตาง ๆ ที่เรียกวา พฤฒพลัง “สังคม

สูงวัยที่มีพลัง” (Active Aging Society) ใน 7 มิติ 

ประกอบดวย 1) ความสขุ – เพือ่ใหผูสงูวยัมคีวามสขุ

อยางยั่งยืน 2) สุขภาพ – เพื่อการแพทยปฐมภูมิ

เขาถึงผูสูงวัยอยางท่ัวถึง 3) ท่ีอยูอาศัย-เพ่ือให

ผูสูงวัยมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง 4) การออม – เพื่อใหมี

เงนิออมไวใชในยามเกษยีณทีเ่พยีงพอ 5) นวตักรรม 

– เพือ่สรางตลาดนวตักรรมผูสงูวยั 6) สภาพแวดลอม

ปลอดภยั – เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติใหมคีวามปลอดภยั 

7) ความมัน่คง – เพ่ือใหมรีะบบสวสัดิการเพ่ือสังคม

อยางเปนระบบ 

 สําหรับงานท่ีเหมาะสมกบัผูสูงวยั ควรเปน

งานทีม่คีณุคา ศกัดิศ์ร ีและเหมาะสมกบัสภาพรางกาย 

อยางงานท่ีตองใชประสบการณ ความนาเชื่อถือ 

ไมหนกัหรอืไมเหนือ่ยลาจนเกนิไป และเหมาะสมกบั

สุขภาพของผูสูงวัยโดยมุงใหผูสูงวัยไดคลายเหงา 

ดวยการมีกิจกรรมผานการทํางานและสรางความ

ภาคภูมิใจและความสุขใหกับผูสูงวัยเปนสําคัญ 

(Anantakul, 2018.; Diawkee, 2019) สวนงาน

ที่ไมเหมาะ คือ งานที่ตองใชความรวดเร็วและ
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งานที่ลดคุณคาและศักดิ์ศรี เชน แจกใบปลิว และ

จากงานวิจัยเร่ืองลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับ

ผูสูงวัย (Chuanchom, Chantuk & Siriwong, 

2018) พบวา งานที่ไมตองใชกําลังแรงงานมากนัก 

การงดเว นงานเสี่ยงที่ต องใช ประสาทสัมผัส 

ควรพิจารณางานท่ีไมตองใชทักษะดานความจํา 

หลีกเลี่ยงการทํางานที่มีความเครียดหรือความดันสูง 

และใหความสําคัญกับงานหรือกิจกรรมที่ไดรับ

การยอมรับจากสังคมและคนรอบขาง โดยเฉพาะ

งานประเภทดานท่ีปรึกษา ใหคําแนะนํา หรือ

งานทีต่องใชประสบการณ และความสมัพนัธทีส่ัง่สม

มากอนวยัสงูอาย ุเชน วทิยากร คร ูนายหนา เปนตน

สงัคมชนบทในจงัหวดันครนายกสวนใหญเปนสงัคม

ของผูสูงอายุ เนื่องจากประชากรหนุมสาวมักจะ

ทํางานและใชชีวิตในเมือง มีอัตราการเกิดในพื้นที่

นอยลง จากขอมลูสาํนกังานสถติ ิจงัหวดันครนายก 

พบวา ผูสูงอายุในจังหวัดนครนายก ในป 2556 

มีจํานวน 41,460 คน จนถึงป 2559 มีจํานวน 

45,118 คน ผูทีอ่าศยัอยูในชมุชนมกัจะเปนผูสงูอายุ

ที่เกษียณอายุราชการ คุณครู อาจารย และจาก

บริษัทเอกชนบาง กลับมายังบานเกิดของตนเอง

เพื่อทํางานใหกับชุมชนของตนเองเพื่อดํารงคุณคา

และความภาคภูมิใจในตัวเองซึ่งเปนสิ่งที่จะทําให

สงัคมผูสงูอายมุพีลงั จงัหวดันครนายกมทีนุทรพัยากร

และทุนวัฒนธรรมอยูเปนจํานวนมาก ประกอบกับ

รัฐบาลไดสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน เขามาเปน

สวนสําคัญใหเปนแหลงสรางรายไดใหกับชุมชน

ทองถิน่ได ใหผูสงูวยัมบีทบาทสาํคญัในการสงเสรมิ

การทองเที่ยววิ ถี ถ่ินในชุมชน การทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรม ดวยอัตลักษณเชิงวัฒนธรรม และ

ความหลากหลายทางชาติพันธุ ไดแก ไทย จีน ลาว 

และไทยพวน ทําใหจังหวัดนครนายกมีอัตลักษณ

เชิงวัฒนธรรมตามชาติพันธุ ที่สอดรับกับคุณคา

ของผูสูงวัยในชุมชนที่ลวนแตมีภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะการแสดง ภาษา การแตงกาย และประเพณี

ที่สืบทอดกันมาหลายรอยป (Attacharoenwong. 

2022)

 การทองเที่ยวโดยชุมชน (Community 

Based Tourism: CBT) เปนการทองเที่ยวที่

คํานึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม สังคม และ

วฒันธรรม กาํหนดทศิทางการพัฒนาการทองเทีย่ว

โดยชุมชน จัดการโดยชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชน

มีสวนรวมรวมคิด รวมวางแผน รวมรับผิดชอบ 

และรวมรับผลประโยชนจากการทองเที่ยว มีการ

บริหารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวของชุมชน

ซึ่งครอบคลุมถึง สิ่งแวดลอม สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

วถิชีวีติ ความเชือ่ และภมูปิญญา ใหเกดิความสมดลุ

และยั่งยืน (Designated Areas for Sustainable 

Tourism Administration, 2015) การทําให

ชุมชนเปนแหลงทองเที่ยวโดยชุมชนที่นาสนใจของ

นกัทองเทีย่วไดนัน้ จาํเปนตองดงึทรพัยากรทองเทีย่ว

ในชุมชนใหชัดเจนและสอดคลองกับวิถีถิ่นของ

ชุมชนเพือ่ใหการทองเท่ียวโดยชุมชนเปนรายไดเสรมิ

ของชมุชนแตยงัคงอาชพีเดิมอยู (Choibamroong, 

2015)

 ดงันัน้ การสงเสรมิใหผูสูงอายเุปนสวนสําคญั

ในการมีสวนรวมกับการจัดการทองเที่ยวชุมชน 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทองเที่ยววิถีถิ่น
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อยางมีสวนรวม เนื่องจากศักยภาพของผูสูงอายุ

ทีม่ปีระสบการณและความสามารถในดานวฒันธรรม

ชมุชน ประเพณี ศิลปะการแสดง และอตัลกัษณตาง ๆ  

ของชมุชน มาเผยแพรและอนรุกัษวฒันธรรมใหคงอยู 

และยงัเปนแนวทางในการสรางงานและสรางรายได

ใหกบัผูสงูอายอุกีดวย เพ่ือใชกลยทุธเปนในการสงเสรมิ

ใหผูสูงอายุสามารถสรางความมั่นคงใหเปนสังคม

สูงวัยที่มีพลัง (Active Aging Society)

วัตถุประสงคของการวิจัย

 เพื่อศึก ษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวม

ในการจัดการทองเที่ยวชุมชนเพื่อสรางรายได

ของผูสูงวัยในอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ผูสูงวัยสามารถนําปจจัยท่ีสงผลตอ

การมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวไปพัฒนา

ศักยภาพตนเอง เพ่ือทําใหมีแหลงงานและรายได

ในการจัดการทองเที่ยวชุมชนและกิจกรรมอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของในชุมชน

 2. นักวิชาการดานนิเทศศาสตรและ

สาขาที่เกี่ยวของสามารถนําปจจัยที่สงผลตอการมี

สวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชนไปประยุกต

ใชเปนกลยุทธในการสงเสริมใหกับผูสูงวัยไดมี

สวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชนมากขึ้น
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ปจจัยสวนบุคคล

- เพศ 

- อายุ

-  การศึกษา

- สถานภาพสมรส

- อาชีพ 

- รายได

การมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชน

- การมีสวนรวมในการวางแผน

- การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

- การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน

- การมีสวนรวมในการประเมินผล

ศักยภาพผูสูงวัย (พฤฒพลัง)

- ดานสุขภาพ

- ดานหลักประกันและความมั่นคง

- ดานการมีสวนรวม 

การสื่อสาร

- การสื่อสารแบบเห็นหนากัน

- การสื่อสารทางโทรศัพท

- การสื่อสารดวยประชุมกลุม

- การสื่อสารทางไลน

- การสื่อสารทางเฟซบุค

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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การทบทวนวรรณกรรม 

 การศึกษาศักยภาพผูสูงวัยไดใชแนวคิด

พฤฒพลัง ดังนี้

 องคการอนามัยโลก ไดอธิบายองคประกอบ

สําคัญของการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง ประกอบดวย 

3 ประการ (Wongsawat, 2016) ดังนี้

 1. การมีสุขภาพที่ดี  (healthy) คือ 

การดูแลสุขภาวะใหสมดุลเชื่อมเปนองครวมทั้ง

กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ตามท่ีรูจักกันวา 

“สุขภาพดีสมวัย” 

 2. การมคีวามมัน่คงหรอืการมหีลกัประกนั

ในชีวิต (security) ไดแก มีความมั่นคงดานรายได 

มีที่อยูอาศัยที่มั่นคง และมีความมั่นคงดานผูดูแล 

 3. การมีส วนร วม (participation) 

มีการทํากิจกรรมอยู ตลอดเวลา ไมอยู นิ่ง เชน 

ทํากิจกรรมที่ชอบในยามวาง หรือมีงานอดิเรก

หรือกิจรรมการเรียนรู มีการทํากิจกรรมในองคกร

ที่เปนสมาชิก ครอบครัว ชุมชน การแลกเปลี่ยน

เรียนรู

 การสูงวัยอยางมีสุขภาวะในบริบทของ

วัฒนธรรมไทย คือการใช ชีวิตเรียบง ายและ

พอประมาณ การจัดการกับความเครียด การมี

สัมพันธภาพที่ดีและไดรับการสนับสนุนจากคน

ในครอบครัวและเพื่อนบาน การทําบุญและสะสม

ความด ีการตระหนักรูและดแูลตนเอง การไมอยูนิง่เฉย

ดานรางกาย มกีารบรหิารความคดิ มปีฏสิมัพนัธกบั

สังคม การยอมรับการสูงวัย (Wongsawat, 2016) 

ดงัน้ัน หากผูสูงอายมุสีขุภาพด ีสามารถสรางรายได

ใหตนเอง มสีวนรวมทางเศรษฐกจิ ยอมไมเปนภาระ

ของครอบครัว รวมท้ังยังสงผลดีตอการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจของประเทศอีกดวย 

 สําหรับประเทศไทย มีพระราชกฤษฎีกา

ออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน

รัษฎากร (ฉบับที่ 681) พ.ศ. 2561 สนับสนุนใหมี

การจางงานผูสูงอายุภายหลังเกษียณ ในตําแหนง

งานตาง ๆ  ตามความเชีย่วชาญของผูสงูอาย ุซึง่หาก

พจิารณา หนทางในการนาํประสบการณและความรู

ที่สั่งสมมายาวนานของผู สูงอายุมาใชประโยชน 

การทองเที่ยวนาจะเปนแหลงอาชีพหนึ่งที่มั่นคง

และสรางรายไดใหแกผูสูงอายุได ท้ังนี้ เนื่องจาก

การทองเทีย่วเปนแหลงรายไดใหญของประเทศไทย 

จากงานวิจัยของ จันทิมา ฤกษเลื่อนฤทธิ์ และ

รัชนก คชไกร (Rerkluenrit & Kochakri, 2020) 

ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการสรางเสริมพฤฒพลัง

ในการเปนมคัคเุทศกการทองเทีย่วเชงิสขุภาพ: มมุมอง

ของผูสูงอายุกรณีศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ไดพบวา แนวทางการสงเสริมพฤตพลังในการเปน

มัคคุเทศกการทองเที่ยวโดยผูสูงอายุ เปนการเสริม

สรางสุขภาพกาย-ใจใหแข็งแรงอยางสมํ่าเสมอ 

การเสรมิสรางอาวธุในการสบืคนขอมลู การเสรมิสราง

ความรูและทกัษะการเปนมคัคเุทศก การเสรมิสราง

ความสามารถในการสรางเครือขาย การมีสวนรวม

ของชมุชน และการเสรมิสรางความมัน่ใจเรือ่งรายได 

และความมั่นใจดานความปลอดภัย 

 นพ.ภูษิต ประคองสาย เลขาธิการมูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) 

ไดกลาววา จะทําอยางไรใหผู สูงอายุมีบทบาท

ในการอยูรวมกบัสงัคมโดยไมไดเปนภาระ เปลีย่นวธิคีดิ

โดยมองผูสูงอายุในฐานะทรัพยากรมนุษยท่ียังใช

ศักยภาพประสบการณต าง ๆ เปนสวนหนึ่ง

ในการพัฒนาประเทศ นัน่คอื เปดโอกาสใหผูสูงอายุ

ที่ยังมีกําลังใชศักยภาพทําประโยชนใหกับชุมชน 
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เปนสิ่งดีที่ควรสนับสนุนขยายความเขมแข็งของ

ชุมชนฐานรากในการดูแลผู สูงอายุ (Thairath, 

2022)

 ดังน้ัน แนวคิดพฤฒพลัง จึงเปนแนวคิด

ที่จะทําใหผู สูงอายุจะไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ในแนวทาง ไดแก การมีงานทํา การมีสวนรวม

ทางสังคม การพึ่งพิงสุขภาพและการอยู อาศัย

ที่ม่ันคง และสภาพท่ีเอื้อตอการมีภาวะพฤฒพลัง 

สําหรับองคการอนามัยโลก ประกอบดวย 3 ดาน 

ไดแก การมีสุขภาพดี การมีความมั่นคงหรือการมี

หลักประกันในชีวิต การมีสวนรวม ซึ่งเปนแนวคิด

สําคัญของการวิจัยครั้งนี้ คือ การเปลี่ยนแนวคิดวา 

ผูสูงอายไุมใชภาระ แตเปนพลงัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

ใหกับชุมชนได โดยเฉพาะผูสูงอายุในชุมชนตองมี

องคประกอบดังท่ีไดกลาวมา ผนวกกับการเปนผูมี

ประสบการณและภูมิปญญาที่สามารถถายทอด

ไปสูคนรุนหลังได 

 การมีสวนรวม

 การมีสวนรวมของชมชนเปนสิ่งสําคัญ

อยางหน่ึงในการจัดการทองเที่ยวภายในชุมชน 

ซึ่งชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการจัดการทุกดาน 

รวมทัง้การแกไขปญหาของชมุชนดวย มนีกัวชิาการ

ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไวมากมาย 

สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ ไดใชแนวคิดการมีสวนรวม 

ดังนี้

 การมสีวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสให

ทกุคนเขามามีสวนเกีย่วของในการดาํเนนิงานพฒันา

ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม โดยการรวมคิด 

รวมตัดสินใจ เพื่อกําหนดเปาหมายของสังคมและ

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ

ปฏบิตัติามแผนการหรอืโครงการตาง ๆ  ดวยความเตม็ใจ

สามารถอธบิายการมสีวนรวม (Cohen & Uphoff, 

1981 as cited in Namburi, 2019) ดังนี้

 1. การมีส  วนร วมในการตัดสินใจ 

(Decision Making) ขัน้ตอนแรกของการตัดสนิใจ 

คือ  การกํ าหนดความต องการและการจัด

ลําดับความสําคัญ ซ่ึงกระบวนการตัดสินใจ

เปนกระบวนการตอเนือ่งทีจ่ะตองดําเนนิการต้ังแต

เร่ิมตน การดําเนินการวางแผน และการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติตามแผน

 2. การมีส วนรวมในการดําเนินงาน 

(Implementation) เปนองคประกอบของ

การดําเนินโครงการวาใครจะทําประโยชนใหแก

โครงการไดบางและจะทําประโยชนไดโดยวิธีใด 

เชน การประสานงาน การบริหารงาน การขอ

ความชวยเหลือดานทรัพยากร การใหความรวมมือ

กับชุมชน เปนตน

 3. การมสีวนรวมในการรับผลประโยชน 

(Benefit) ทั้งผลประโยชนที่เกิดขึ้นทั้งสวนบุคคล

และผลประโยชนภายในกลุมกลุมดวย ผลประโยชน

ของโครงการทั้งที่เปนผลประโยชนทางบวกและ

ผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ 

 4. การมีส วนรวมในการประเมินผล 

(Evaluation) การมีสวนรวมในการประเมิน 

ซึ่งจะตองสังเกตทั้งดานความเห็น ความชอบ และ

ความคาดหวัง ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยน

พฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 

 การมีสวนรวม ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

(Phuksawat, 2021) ดังนี้

 1. การมีส  วนร วมในการวางแผน 

เปนการระดมความคิดเห็น การวิเคราะหและ

ลําดับความสําคัญของปญหา กําหนดเปาหมาย 
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แนวทางการดาํเนนิงาน และการตดิตามประเมนิผล

โครงการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ/ธุรกิจ

และประชาชนในชุมชน โดยอยูบนพื้นฐานและ

ศักยภาพของทุกคนที่เข ามามีส วนรวมเพื่อนํา

สิ่งที่คิดร วมกันมากําหนดเปนแผนปฏิบัติการ 

และระดมทรัพยากรจากทุกฝายไดแก กําลังคน 

งบประมาณ เวลา สถานที่ และสิ่งของ

 2. การมีส  วนร วมในการตัดสินใจ 

เปนการแสดงและการรวมแลกเปลีย่นความคดิเหน็

ตอประเดน็ปญหาของชมุชน การมบีทบาทในการให

ขอคิดเห็น และการนําเสนอขอมูล/ขอเท็จจริง

จากมุมมองและจุดยืนของตนผานกลไก 3 ขั้นตอน 

คือ การริเริ่มตัดสินใจ การดําเนินการตัดสินใจ และ

การตัดสินใจการปฏิบัติการ

 3. การมีส วนรวมในการดําเนินการ 

เปนการแบงบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ 

การสนบัสนนุทรพัยากร และการประสานความรวมมือ

ของทกุคนทีเ่ขามามสีวนรวมเพือ่กาํหนดแผนปฏบัิติ

การทีจ่ะทาํรวมกนัใหเปนไปตามแผนหรอืเปาหมาย

ที่ตั้งไว

 4. การมีส วนรวมในการประเมินผล 

การรวมมอืของทกุคนทีเ่ขามามสีวนรวมในการตดิตาม

ประเมินผลแผนปฏิบัติการ และการแกไชปญหา

ที่เกิดขึ้นทั้งก อน ระหวาง และหลังโครงการ 

เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงการทํางานในอนาคต

 ดังนั้น การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง 

การที่สมาชิกของชุมชนไดออกมาทํางานรวมกัน 

แสดงออกถึ งความต องการร  วมกัน และมี

ความตองการที่จะบรรลุเปาหมายรวมกัน โดยที่

ชุมชนไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุ ม 

(Kamnedsin, 2017) ซึ่งการมีสวนรวมตั้งแตเริ่ม 

คือ การมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินการ 

การมสีวนรวมในการรบัผลประโยชน และการมสีวน

รวมในประเมินผล 

 การสื่อสารอยางมีสวนรวม

 การส่ือสารอยางมีสวนรวมเปนการผสม

ผสานระหวางแนวคิดการมีสวนรวมและแนวคิด

การสื่อสาร ซึ่งแนวคิดการมีสวนรวมดังไดกลาว

ไปขางตนแลว สําหรับการสื่อสาร คือ กระบวนการ

แลกเปลี่ยนขาวสาร เกิดขึ้นโดยการถายทอดสาร

จากบุคคลฝายหนึ่ง ซึ่งทําหนาที่สงสารผานสื่อ

หรือชองทางตาง ๆ  ไปยังผูรับสารเพื่อวัตถุประสงค

อยางใดอยางหนึ่ง (Sriphan, 2011) 

 สวนการสื่อสารชุมชนเปนการสื่อสาร

ท่ีมุงสงเสริมใหเกิดการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดยมี

แบบจาํลองการสือ่สารเชงิถายทอด (Transmission 

Model) เปนแบบจําลองการสื่อสารทางเดียว 

และแบบจําลองเชิ งพิธีกรรม (R i tual ist ic 

Model) เปนการส่ือสารสองทาง (Two-way 

Communication) ซ่ึงผู ส งสารและผู รับสาร

สลับบทบาทเปนทั้งผู สงสารและผู รับสาร และ

มสีวนรวมในกระบวนการส่ือสารอยางเทาเทยีมกนั 

(Phuksawat, 2021) 

 ดังนั้น การสื่อสารอยางมีสวนรวมของ

ชุมชน มีรูปแบบการสื่อสารทั้งการสื่อสารทางเดียว 

เพือ่ถายทอดขาวสารไปยงัผูรบัสาร และการสือ่สาร

สองทาง เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ โดยทีผู่สงสาร

และผูรับสารจะทําหนาที่สลับบทบาทในการสราง

เนื้อหาสาร ผานชองทางการสื่อสารหรือสื่อที่ใช

ในการสื่อสารมีทั้งการสื่อสารแบบเห็นหนากัน 

(Face to face communication) และการสือ่สาร



121
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 18 No. 2 (July - December 2023)

ผานสื่อ เชน ไลน เฟซบุค เปนตน ทั้งนี้เพื่อสง

เนื้อหาสารถึงผูรับสารเปาหมาย ตามองคประกอบ

การสื่อสาร ไดแก ผูสงสาร สาร สื่อ และผูรับสาร 

การดําเนินการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) เก็บข อมูลจาก

กลุ มตัวอยางผู สูงวัย อําเภอปากพลี จังหวัด

นครนายก ดวยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) แบงตามตําบล และหมูบาน

ในชมุชน หลงัจากนัน้ เกบ็รวบรวมขอมลูจากผูสงูวยั 

ที่มีอายุมากกวา 60 ปข้ึนไป จํานวน 400 คน 

การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการในชวงเดือนมีนาคม – 

เดือนกันยายน 2565 

 เครือ่งมอืท่ีใชในการวจิยั คอืแบบสอบถาม 

ประกอบดวย 4 ตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู สูงวัย 

ประกอบดวย ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ซึ่งเปน

คําถามแบบเลือกตอบ (Check list) จํานวน 6 ขอ 

 ตอนที ่2 ศกัยภาพของผูสงูวยั ประกอบดวย 

ด านสุขภาพ ด านการมีส วนร วม และด าน

หลักประกันและความมั่นคง ซึ่งเปนแบบสอบถาม

แบบประเมินคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

จํานวน 16 ขอ 

  ตอนที่  3  การสื่ อสารของผู  สู ง วั ย 

เปนแบบสอบถามแบบประเมินคา (Rating scale) 

5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด จํานวน 6 ขอ 

  ตอนที่  4  การมีส วนร วมในการจัด

การทองเท่ียวชุมชน ประกอบดวย การมีสวนรวม

ในกระบวนการตัดสินใจ การมีส วนร วมใน

การดําเนินงาน การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

แ ล ะ ก า ร มี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 

เปนแบบสอบถามแบบประเมินคา (Rating scale) 

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด จํานวน 12 ขอ 

 การตรวจสอบเครือ่งมอื ผลการตรวจสอบ

คาดัชนีความสอดคลองดานความถูกตองและ

เหมาะสมของคําถามโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

3 ทาน ไดผ านการประเมินจากผู ทรงคุณวุฒิ

และได มีการแก  ไขคํ าผิด  และการทดสอบ

ความนาเชื่อถือ (reliability) ของแบบสอบถาม 

ด  ว ย ค  า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ  า ค ร อ น บ า ค 

(Cronbach’s’ alpha coefficient) ผลจาก

การคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค .935 

หลังจากนั้น จึงนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลว

ไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 การวิ เคราะห ข อมูล การวิจัยครั้งนี้

มีการวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวเิคราะหดวยสถติเิชงิอางองิ ไดแก การทดสอบ

คาท ี(t-test) การวเิคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 

การหาค  าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ  เพียร สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) และการวิเคราะหผลการถดถอย

เชิงพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) 
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สรุปผลการวิจัย  

 ปจจัยสวนบุคคล

 กลุมตวัอยางผูสงูวยั อาํเภอปากพล ีจงัหวดั

นครนายก สวนใหญเปนหญิง จํานวน 274 คน 

คิดเปนรอยละ 68.5 สวนใหญเปนผูสูงวัยตอนตน 

อายุระหวาง 60 – 69 ป จํานวน 192 คน คิดเปน

รอยละ 48.0 การศึกษาตํ่ากวามัธยมศึกษา จํานวน 

238 คน คิดเปนรอยละ 59.5 สถานภาพสมรส 

จํานวน 225 คน คิดเปนรอยละ 56.3 สวนใหญ

ไมไดประกอบอาชีพ จํานวน 106 คน คิดเปน

รอยละ 26.5 สวนใหญมรีายได 5,000 – 10,000 บาท 

คิดเปนรอยละ 25.3 

 จากการเปรยีบเทยีบปจจยัปจจยัสวนบคุคล 

ไดแก เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ อาชีพ 

และรายได ของผูสูงวัยในอําเภอปากพลี จังหวัด

นครนายก กับการมสีวนรวมในการจดัการทองเทีย่ว

ชุมชน พบวา อายุ การศึกษา สถานภาพ อาชีพ 

และรายได ที่แตกตางกัน มีสวนรวมในการจัด

การทองเที่ยวชุมชน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ที่ระดับ .05 ยกเว น เพศ ที่ ไม มี

ความแตกตางกัน เมื่อทําการทดสอบรายคู ดวยวิธี 

Scheffe พบวา 

 การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาและการศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ีจะมสีวนรวมกบัการจดัการทองเทีย่ว

ชุมชนมากกวาการศึกษาระดับตํ่ากวามัธยมศึกษา

 ผูสูงวัยที่มีสมรสจะมีสวนรวมกับการจัด

การทองเที่ยวชุมชนมากกวาผูสูงวัยที่มีหยาราง 

 ผู สูงวัยที่มีรายไดสูงกวา 5,000 บาท

ตอเดอืนจะมสีวนรวมกบัการจดัการทองเทีย่วชมุชน

มากกวาผูสูงวัยที่มีรายไดนอยกวา 5,000 บาท

ตอเดือน 

 สวนอาย ุมคีวามแตกตางอยางมนียัสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 แตเมือ่ทาํการทดสอบ ไมพบวา

คูที่แตกตาง

ภาพที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวในชุมชน

เพศ (t = .139)

อายุ  (F = .139*)

การศึกษา  (F = 3.208*)

สถานภาพ  (F = 10.163*)

อาชีพ  (F = 7.550*)

รายได  (F = 16.217*)

การมีสวนรวม

ในการจัดการทองเที่ยวในชุมชน
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 ดานศักยภาพ การส่ือสาร และการมี

สวนรวมการทองเที่ยวในชุมชน

 จากการสาํรวจ ศกัยภาพผูสงูวยัใน 3 ดาน 

ไดแก ดานสขุภาพ ดานหลกัประกนัและความมัน่คง 

และดานการมีสวนรวม พบวา กลุมตัวอยางผูสูงวัย 

มีศักยภาพผู สูงวัยใน 3 ดาน อยู ในระดับมาก 

โดย ดานสุขภาพ (คาเฉลี่ย=3.86) มากที่สุด 

รองลงมา คือ หลักประกันและความมั่นคง 

(คาเฉลี่ย = 3.80) และนอยที่สุด คือ การมีสวนรวม 

(คาเฉลี่ย = 3.73) 

 ดานการสื่อสาร กลุ มตัวอยางผู สูงวัย 

ในภาพรวมมี การสื่ อสารกั น ในระดับน  อย 

(คาเฉล่ีย = 2.34) พบวา มีการสื่อสารแบบ

เห็นหนากัน มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 3.43) ในระดับ

ปานกลาง รองลงมา คือ การสื่อสารทางโทรศัพท 

(คาเฉลี่ย = 3.19) ในระดับปานกลาง อันดับสาม 

ไดแก การสื่อสารทางไลน (คาเฉลี่ย = 2.32) 

ในระดับนอย อันดับสี่ ไดแก การสื่อสารทาง

เฟซบุค (คาเฉลี่ย = 1.50) ในระดับนอยที่สุด และ

อันดับสุดทาย คือ การสื่อสารดวยการประชุมกลุม 

(คาเฉลี่ย = 1.24) ในระดับนอยที่สุด 

 การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว

ชุมชน พบวา กลุมตัวอยางผูสูงวัย มีสวนรวม

ในภาพรวม อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉลีย่ = 3.05) 

จากการศึกษาในรายละเอียด พบวา มากที่สุด คือ 

การมสีวนรวมในการรบัผลประโยชน (คาเฉลีย่ = 3.07) 

ในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การมีสวนรวม

ในกระบวนการตัดสินใจ (ค าเฉลี่ย = 3.06) 

อันดับสาม คือ การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

(คาเฉลี่ย=3.05) และนอยที่สุด คือ การมีสวนรวม

ในการประเมินผล (คาเฉลี่ย = 3.02) 

 ผลการการวิเคราะหคาความสัมพันธ

ระหวางศกัยภาพผูสงูวัย การสือ่สาร กบัการมสีวนรวม

ในการจัดการการทองเที่ยวชุมชน ไดผลดังนี้

ภาพที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานศักยภาพและดานการสื่อสารของผูสูงวัย

กับการมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชน

ดานศักยภาพ (r = .657*)

- ดานสุขภาพ (r = .524*)

- ดานหลักประกันและความมั่นคง (r = .552*)

- ดานการมีสวนรวม (r=.713*)

ดานการสื่อสาร (r = .390*)
- การสื่อสารแบบเห็นหนากัน (r. = 217*)
- การสื่อสารทางโทรศัพท (r = .353*)
- การสื่อสารดวยการประชุมกลุม (r = .313*)
- การสื่อสารทางไลน (r = .270*)
- การสื่อสารทางเฟซบุค (r = .270*)

การมีสวนรวม
ในการจัดการทองเที่ยวชุมชน
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ปที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 จากการศกึษาความสมัพนัธระหวางปจจยั

ศักยภาพและการสื่อสารของผู สูงวัยกับการมี

สวนรวมในการจัดการทองเที่ยวในชุมชน โดยใน

ภาพรวม พบวา ดานศักยภาพมีความสัมพันธกับ

การมสีวนรวมในการจัดการทองเทีย่วในชมุชน อยูใน

ระดับสูง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน (r = 657) 

ส วนดานการสื่อสารมีความสัมพันธ กับการมี

สวนรวมในการจัดการทองเที่ยวในชุมชน อยูใน

ระดับนอย แตเปนไปในทิศทางเดียวกัน (r = .390) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 ความสมัพนัธ

ระหวางดานสขุภาพ ดานความม่ันคงและหลกัประกนั 

และดานการมีสวนรวม มีความสัมพันธและเปนไป

ในเทิศทางเดียวกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

 ป จจัยของผู สูงวัยที่ส งผลต อการมี

สวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชน อําเภอ

ปากพลี จังหวัดนครนายก 

 จากการวเิคราะหผล พบวา ปจจยัของผูสงูวยั

ท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว

ชุมชน คือ การสื่อสารดวยการประชุมกลุม และ

ศักยภาพของผูสูงวัย ในดานการมีสวนรวม สงผล

ตอการมสีวนรวมในการจดัการทองเทีย่วชมุชนของ

ผูสูงวัย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 ค  า สั มประสิ ท ธิ์ สหสั มพั น ธ  พหุ คูณ 

(R) = 7293 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยหรืออํานาจ

การพยากรณ (R Square) = .523 คาสัมประสิทธิ์

ถดถอบหรอือาํนาจการพยากรณทีป่รบัแลว (Adjusted 

R Square) = .521 คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ของสัมประสิทธิ์การถดถอย (Std. Error Square) 

= .65376

ภาพที่ 4 ผลการวิเคราหความสัมพันธระหวางดานสุขภาพ ดานความมั่นคงและหลักประกัน 

และดานการมีสวนรวมของผูสูงวัยในอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก

ความมั่นคงและหลักประกัน ดานการมีสวนรวม

ดานสุขภาพ

(r = .735*) (r = .784*)

(r = .763*)
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 อภิปรายผล

 1. ปจจัยบุคคลที่แตกตางกัน การมี

สวนรวมในการจดัการทองเทีย่วชมุชน แตกตางกัน 

ยกเวน เพศ

  จากการศกึษาปจจยับคุคลทีแ่ตกตางกนั 

ไดแก อายุ การศึกษา รายได สถานภาพสมรส 

และอาชีพ การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียว

ชุมชน แตกตางกัน สอดคลองกับโคเฮนและ

อัฟฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 1981 as cited 

in Haopramong, 2012) ปจจัยหลายอยางที่มี

สวนเก่ียวของกับการมีสวนรวม ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ รายได เชนเดียว

กับ Kaufman (PhramahaSoonthorrnPoonya, 

2015) พบวา เพศ การศึกษา อาชีพ รายได มีความ

สัมพันธกบัระดับการมสีวนรวมของประชาชน และ

งานวิจัยของ สมจินตนา คุมภัย (Koompai, 2016) 

พบวา ปจจัยที่มีสวนรวมของชุมชน ไดแก อาชีพ 

รายได 

 ขณะที่ งานวิจัยของรัฐพงศ บุญญานุวัตร 

(Baenyanuwat, 2009 as cited in Yokjinda, 

2014) พบวา ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนไมแตกตางกัน เชนเดียวกับ 

นนทนภัส วงษพาณิทอักษร (Wongpanitaksorn, 

2016) และ สุวิมล อิสระธนาชัยกุล ศรินทญ จังจริง 

สวุมิล แซกอง และอทิธชิยั สดํีา (Issarathanachaikul, 

Jungjing, Saekong, & Seedum, 2021) พบวา 

เพศ ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการของ

สมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

ตารางที่ 1 การวเิคราะหผลการถดถอยหหคุณูแบบขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) 

  โดยแสดงแตละปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวชุมชน ของผูสูงวัย

  สามารถเขียนสมการพยากรณรูปคะแนนดิบ ดังนี้

ตัวแปรอิสระ

การมีสวนรวม 

การสื่อสารดวยการประชุมกลุม

A (Constant)

R = .723 Adjusted R Square = .521 F = 217.784 

R Square = .523 Std. Error of the Estimate = .65469

สามารถเขียนสมการพยากรณรูปคะแนนดิบ ดังนี้

การมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวชุมชน = คาคงที่ + .889 (การมีสวนรวม) + .164 (การประชุมกลุม)

.889

.164

-.466

.047

.047

.173

.678

.127

B BetaStd. Error
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ปที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 สาเหตทุีเ่ปนเชนน้ีเพราะในชมุชนทัง้ผูสงูวัย

ท่ีเปนเพศชายหรือหญิง ตางมีความมุงมั่นตั้งใจ

ทําความรุงเรืองใหกับชุมชน โดยไมมีการแบงเพศ 

ทุกคนสามารถทํางานรวมกันได และพรอมเสมอ

ในการเปดรับใหทุกคนเขามามีสวนรวมโดยไมได

คํานึงวาเปนเพศใด ดังนั้น จึงไมมีความแตกตาง

ในดานเพศกบัการมสีวนรวมในการจดัการทองเทีย่ว

ชมุชน เน่ืองจาก บทบาทดานเพศไดมกีารเปลีย่นแปลง

ไปแลว

 2. ปจจัยของผูสูงวัยที่สงผลตอการมี

สวนรวมในการจดัการทองเทีย่วในชมุชน : การมี

สวนรวม และการประชุมกลุม 

  การศึกษาปจจัยของผูสูงวัยที่สงผลตอ

การมีส วนร วมในการจัดการทองเที่ยวชุมชน 

มีปจจัยหลักอยู 2 ปจจัย คือ ปจจัยดานศักยภาพ

ของผูสูงวัย และปจจัยดานการสื่อสารของผูสูงวัย 

ท้ัง 2 ปจจัยหลัก มีปจจัยยอย ดานศักยภาพของ

ผูสงูวยั ประกอบดวย ดานสขุภาพ ดานหลกัประกนั

และความมัน่คง และดานการมสีวนรวม สวนปจจยั

ดานการสื่อสาร ประกอบดวย การสื่อสารแบบ

เห็นหนากัน การสื่อสารทางโทรศัพท การสื่อสาร

ทางไลน การสื่อสารทางเฟซบุค และการสื่อสาร

ดวยการประชมุกลุม ซ่ึงพบวา การมสีวนรวมของผูสงูวยั 

และการสื่อสารดวยการประชุมกลุมของผูสูงวัย 

เปนปจจัยที่ส งผลตอการมีสวนรวมในการจัด

การทองเทีย่วชมุชน อาํเภอปากพล ีจงัหวดันครนายก 

  สอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉริยา 

ปญญาแกว Hsiu-Yum Hsu สุจิตรพร เลอศิลป 

และสุภาวดี พุฒิหนอย (Punyakaew, Hsu, 

Lersilp, & Puttinoi, 2021) ผูสงูวยัทีม่กีารศกึษาสงู

และมีฐานะทางเศรษฐกิจดีมักจะเขารวมกิจกรรม

ทางสังคมและทํากิจกรรมมากกวาผูท่ีมีรายไดนอย 

นอกจากนี้ยังพบวา พฤฒพลัง ผูสูงวัยที่มีระดับ

พฤฒพลังแตกตางกัน มีการเขาร วมกิจกรรม

ทางสังคมที่แตกตางกันออกไป ขณะที่พฤฒพลังตํ่า 

ไมมีการใชเวลากับกิจกรรมทางสังคมเลย 

  การส่ือสารดวยการประชมุกลุม จึงเปน

อีกปจจัยของผู สูงวัยที่ส งผลตอการมีสวนรวม

การจดัการทองเทีย่วชมุชน สอดคลองกบั แนวคดิของ 

Roger (PhramahaSoonthorrnPoonya, 2015) 

ชองทางการสื่อสารระหวางบุคคล เปนการติดตอ

สื่อสารเพื่อถายทอดขาวสารระหวางผูสงสารและ

ผูรับสารซึ่งมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

ไดมากกวาสือ่อืน่ ๆ  งานวจิยัของณฐันนัท วริยิะวทิย 

(Wiriyawit, 2017) พบวา การสือ่สารดวยประชมุกลุม 

เปนการสื่อสารมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติและพฤติกรรม อีกเหตุผลหนึ่งคือ การมี

สวนรวมในชุมชนเปนงานท่ีทําเปนอาสาสมัคร 

ดังนั้น ผูสูงวัยที่เขามาทําจะมีความพรอมทั้งดาน

การมีสวนรวม ดานสุขภาพ และดานหลักประกัน

และความมั่นคง ซึ่งทั้ง 3 ดานมีความสัมพันธกัน 

ประกอบกบั การส่ือสารดวยการประชมุกลุม ทาํให

เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 ด วยเหตุนี้  เมื่อชุมชนเห็นประโยชน

ในการสรางงานและรายไดใหกับผูสูงวัยในชุมชน 

กลุมอาสาสมัครกลุมนี้ ซึ่งมีความพรอมทั้งดาน

การมีสวนรวม ความพรอมดานสุขภาพ และ

ความพรอมดานหลักประกันและความมั่นคง 

ประกอบกับการสื่อสารที่ใชในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ทัศนคติ เปนการสื่อสารเชื่อมแนวคิด



127
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 18 No. 2 (July - December 2023)

ของผู สูงวัยให สามารถจัดทํากิจกรรมตาง ๆ 

ของชุมชนไดประสบความสําเร็จดวยดี 

ขอเสนอแนะการใชประโยชน

 1. จากการวิจัยพบว า “การสื่อสาร

ดวยการประชุมกลุม” สงผลใหผูสูงวัยมีสวนรวม

ของการทองเที่ยวชุมชน ดังนั้น จึงควรนํามาใช

ในการสื่อสารอยางมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

ของชุมชน เชน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

การทองเที่ยวเชิงเกษตร และกิจกรรมตาง ๆ 

ในชุมชน ที่ตองการการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. ศกัยภาพของผูสงูวยั ไดแก ดานสขุภาพ 

ดานหลักประกันและความมั่นคง และดานการมี

สวนรวม ผลการวจิยัพบวา การมสีวนรวมของผูสงูวยั 

จะสงผลตอการเขามารวมการจัดการทองเที่ยว

ชมุชน แสดงใหเหน็วา ผูสงูวัยท่ีมคีวามกระตอืรอืรน

ในการปฏิสมัพนัธกบัผูคน เปนผูทีส่นใจการเขารวม

การจัดการทองเที่ยวชุมชน สวนดานสุขภาพ และ

ดานความมั่นคงและหลักประกัน ถึงแมจะไมได

เปนปจจัยที่ส งผลตอการมีสวนรวมในการจัด

การทองเที่ยวชุมชนโดยตรง แตเปนปจจัยที่มี

ความสัมพันธกัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหผูสูงวัย

เปนผูสูงวัยท่ีมีพลัง ท่ีสามารถสรางงานและรายได 

รวมถึงประโยชนอื่น ๆ ใหสามารถพึ่งพาตนเองได 

ขอเสนอแนะการวิจัย

 1. ควรมีการศึกษาปจจัยอื่น ๆ ที่สงผล

ตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน

เพิ่มเติม นอกเหนือจากศักยภาพ (พฤฒพลัง) 

และการสื่อสาร 

 2. ควรมี ก า รศึ กษาแหล  ง ง านและ

ความตองการสรางรายไดทีเ่หมาะสมและสอดคลอง

กบัศกัยภาพและบรบิททองถิน่ชองผูสงูวยัในชมุชน

กิตติกรรมประกาศ 

 ผู วิจัยขอขอบพระคุณกองทุนสงเสริม 

วิทยาศาสตร วิจัย นวัตกรรม ประจําป 2565 

ที่ไดสนับสนุนทุนวิจัย จนทําใหการวิจัยครั้งนี้

ประสบความสําเร็จ และขอบคุณชุมชนอําเภอ

ปากพลี จังหวดันครนายก ผูนาํชมุชน ปราชญชมุชน 

และผูสูงวัยที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน ในทุกขั้นตอน

ของกระบวนการมีสวนรวมในครั้งนี้
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