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  บทคัดยอ

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวและปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัวของ

วัดพุทธศาสนามหายานอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางของชุมชน 

ดานการปกครอง ดานการศาสนศกึษา ดานการศกึษาสงเคราะห ดานการเผยแผ ดานการสาธารณปูการ 

และดานการสาธารณสงเคราะห โดยเก็บขอมูลจากวัดอนัมนิกายทั้งหมดในจังหวัดกาญจนบุรี 3 แหง 

ไดแก วัดถาวรวราราม วัดถํ้าเขานอย วัดเจริญบุญไพศาล และสัมภาษณกลุมตัวอยาง 3 กลุม ไดแก 

พระภกิษใุนวดั คณะกรรมการบรหิารวดัหรอืเจาหนาท่ีของวดั และประชาชนท่ีเดินทางมารวมพิธกีรรม

ในวัดเปนประจํา รวม 27 รูป/คน

ผลการวิจัยพบวา วัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรีมีการปรับตัว เพ่ือพัฒนาวัดใหเปน

ศูนยกลางของชุมชนในทุกดาน โดยการพัฒนากิจกรรมที่สอดคลองตามสภาพสังคมในปจจุบัน 

วดัอนมันกิายทีต่ัง้อยูในเขตชมุชนมกีารปรบัตวัคอนขางเหมอืนกนัในหลายดาน เชน ดานการปกครอง 

ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ซึ่งคอนขางแตกตางจากวัดที่ตั้งอยูคอนขางหางไกล

เขตชุมชน สวนปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัว พบวาวัดอนัมนิกายมีปจจัยสงเสริมและปจจัยที่เปน

อุปสรรคที่เหมือนกันและตางกันบางในแตละดาน โดยภาพรวมปจจัยสงเสริมเหมือนกันที่ทําให

วัดอนัมนิกายมีการปรับตัว เชน ดานผูนํา ดานการมีสวนรวมของชุมชน ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการ

ปรับตัว เชน ดานพฤติกรรมสวนบุคคล ดานการจัดการเรียนรูภายในวัด 

คําสําคัญ: การปรับตัว มหายาน วัดอนัมนิกาย ศูนยกลางของชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี



179
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 20 No. 1 (January-June 2025)

ABSTRACT

 This research aimed to study the adaptation and factors that led to adaptation 

of Mahayana Buddhist temples in Kanchanaburi province to promote themselves as 

a community center in terms of governance, religion education, welfare education, 

propagation, public facilities, and public welfare. The data were collected from all 

Anam Nikaya temples in Kanchanaburi province including Taworn Wararam temple, 

Tham Khao Noi temple, and Charoenboonpaisan temple, followed by 3 groups of 

interviews of 27 participants including monks, temple board committee or temple 

officials, and Buddhists who regularly attended the ritual at those temples.

The research results revealed that Anam Nikaya temples in Kanchanaburi 

province had adapted themselves to be a community center in all aspects. Anam 

Nikaya temples located in the community adapted themselves in a similar way 

in several aspects such as governance, religion education, welfare education. The 

adaptation was significantly different from temples located far away from communi-

ty. In terms of factors leading to adaptation, it was found that Anam Nikaya temples 

had both similar and different supportive factors and obstacles in each aspect. The 

overall mutual factors leading to adaptation of Anam Nikaya temples were leaders and 

community participation. Meanwhile, the obstacles to adaptation included personal 

behavior and learning management in the temples.

Keywords: adaptation, Mahayana, Anam Nikaya temples, community center, Kan-

chanaburi province

บทนํา

 พุทธศาสนามหายานอนัมนิกายเปน

พทุธศาสนามหายานแบบเวยีดนามหรอืญวน มจีดุ

เริ่มตนในประเทศไทยตั้งแตสมัยธนบุรี เนื่องจาก

สงครามภายในของเวยีดนาม ทําใหเกดิการอพยพ

ขององเชียงซุน ราชบุตรองคที่ 4 ของเจาเมืองเว 

และพลเมืองญวนเขามาพึ่งพระบรมโพธิสมภาร

ของพระเจากรุงธนบุรี ใน

สมัยนี้ เริ่มมีการสร างวัดอนัมนิกาย

ข้ึน 2 แหงคือ วัดทิพยวารีวิหาร (กามโลต่ือ) 

ปจจุบนัเปนวดัในคณะสงฆจีนนกิาย และวัดมงคล

สมาคม (โหยคั้นตื่อ) ตอมาสมัยพระบาทสมเด็จ

พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช องเชียงสือ 

ซ่ึงเปนพระราชนัดดาของเจาเมืองเว เปนหลาน

ขององเชียงซุนก็ได อพยพหนีกบฏมาขอพึ่ง

พระบรมโพธิสมภารอีกครั้ง หลังจากนั้นก็มี
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ปที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568)

ชาวญวนอพยพเขามาอยางตอเน่ือง ท้ังท่ีนับถือ

ศาสนาพุทธและศาสนาคริสต ในชวงนี้มีการ

สรางวัดญวนเพิ่มอีก 2 แหงคือ วัดอุภัยราชบํารุง 

(  ค รั๊ น เ ยิ ง ตื่ อ )  แ ล ะ วั ด อ นั ม นิ ก า ย า ร า ม 

(กวางเพื๊อกตื่อ) พระสงฆญวนในไทยชวงแรก

อุปสมบทมาจากประเทศญวน ตอมาในสมัย

พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัยและ

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยู หัว ไทย

กับญวนเปนศัตรูกัน พลเมืองทั้งสองประเทศ

ติดตอกันไมสะดวก พระสงฆญวนจึงจัดระเบียบ

และพิธีการตาง ๆ  ตลอดจนการอุปสมบทขึ้น

ในประเทศไทย จนถึงสมัยพระบาทสมเด็จ

พระจอมเกลาเจาอยูหวั ไทยกับญวนเลกิเปนศตัรกูนั 

จึงมีพระภิกษุเดินทางมาสืบพระพุทธศาสนา

ในไทย (Phrakhru Khananam Samana Charn, 

1965) พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว

ทรงสนพระทัยในอนัมนิกายเป นอย างมาก 

ในครั้งที่พระองคทรงผนวช ไดนิมนตองฮึง 

(ตอมาไดรับพระราชทานเล่ือนสมณศักดิ์เปน

พระครูคณานัมสมณาจารย เจาคณะใหญอนัม

นิกายรูปแรกของประเทศไทย) มาซักถามถึงลัทธิ

ประเพณีและการปฏิบัติของพระภิกษุอนัมนิกาย 

ซึ่งท านก็ได บังคมทูลให ทรงทราบจนเปนที่

พอพระราชหฤทัย  เมื่ อทรงลาผนวชและ

ขึ้นครองราชย ก็ได ทรงชวยอุปถัมภในการ

ทํานุบํารุงวัด และโปรดใหพระภิกษุอนัมนิกาย

ประกอบพิธีกรรมในพิธีหลวง (Sunthara, 1997) 

กระทั่งสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยู หัวไดสถาปนาคณะสงฆอนัมนิกายขึ้น

ในประ เทศไทยอย  า ง เป  นทางการ  และ

พระราชทานสมณศักด์ิใหพระภิกษุ ตั้งแตนั้น

พุทธศาสนามหายานอนัมนิกายจึงไดประดิษฐาน

อยางมั่นคงในแผนดินไทย

ชาวญวนเขามาในประเทศไทยหลายครัง้ 

เมื่อไดรับพระราชทานที่อยูเปนหลักแหลงแลว 

ความยึดมั่นในพระพุทธศาสนาไดผลักดันให

เกดิการสรางวัดเปนสถานทีบ่าํเพญ็กุศลตามความ

ศรัทธา ปจจุบันมีวัดอนัมนิกายทั้งหมด 23 แหง 

แบงเปนวดัท่ีต้ังอยูในกรุงเทพฯ 7 แหง กาญจนบรีุ 

3 แหง ราชบุรี 2 แหง และที่จันทบุรี สุพรรณบุรี 

นครปฐม ฉะเชงิเทรา สงขลา เชยีงใหม สมทุรสาคร 

อดุรธาน ียะลา ปทมุธาน ีจนัทบรุ ีจงัหวัดละ 1 แหง 

วัดอนัมนิกายเหลานี้มีความสําคัญและกลายเปน

สวนหนึ่งในสังคมไทย ถึงแมจะเปนนิกายของ

กลุมชนที่อพยพเขามาจากภายนอก แตดวยการ

สนับสนุนของทางราชสํานักไทย และแรงศรัทธา

ของทั้งชาวญวน ชาวจีน ชาวไทย และชาวไทย

เชือ้สายจนี ทาํใหการเผยแผพทุธศาสนามหายาน

อนัมนิกายมีความเจริญงอกงามสืบมา ท้ังน้ี

การดํารงอยู และการไดรับการยอมรับสนับสนุน 

สวนหนึ่งมาจากการปรับตัวของวัดใหเขากับ

วัฒนธรรมและบริบทของสังคมไทยดวย

ต้ังแตการอพยพเขามาใหสังคมไทย 

คณะสงฆอนัมนิกายเผยแผหลักธรรมคําสอน

และวิธีการปฏิบัติตามแนวทางของพุทธศาสนา

มหายาน ในขณะเดียวกนักม็กีารปรบัตัวใหเขากับ

พุทธศาสนานกิายเถรวาท ซ่ึงเปนนกิายหลักของไทย 

เพ่ือหลีกเล่ียงปญหาและความขัดแยง โดยมีการ

บรหิารกิจการภายใตพระราชบญัญติัคณะสงฆไทย 

กลาวคือ เจาคณะใหญจะบริหารกจิการใหเปนไป
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ตามพระวนัิย ลทัธ ินกิาย กฎหมายและพระบัญชา

ของสมเดจ็พระสงัฆราช ตวัอยางการปรบัตวัใหเขากบั

คณะสงฆไทย เชน การงดฉันภัตตาหารหลังเพล 

การไมถูกรางกายสตรี การรับประเคนของโดยใช

ผารองรับ และแมวาจะมีความแตกตางกันบางใน

รายละเอียด ซึง่กเ็ปนเรือ่งภายในทีไ่มมผีลกระทบ

ตอคณะสงฆไทยหรือตอสังคมไทย การปรับตัว

ใหเขากับคณะสงฆไทยและบริบทของสังคมไทย 

คณะสงฆอนัมนิกายทําไดเปนอยางดี สามารถ

ดํารงอยูในสังคมไทยไดโดยไมเคยปรากฏปญหา

หรือความขัดแยงใดขึ้น 

ป จจุบันสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา ภายใตการพัฒนาดานตาง ๆ  ทําให

รูปแบบการดํารงชีวิตและจิตใจของผูคนมีการ

เปลี่ยนแปลง วัดซึ่งถือวาเปนองคกรหนึ่งในสังคม 

ปจจุบันมีความเกี่ยวเนื่องกับสังคมเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะทางดานจิตวิญญาณ การบริหารวัดจึง

ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบเพื่อใหมีความเหมาะสม

ตามยุคสมัย วัดอนัมนิกายก็เชนเดียวกัน ปจจุบัน

มีการปรบัเปลีย่นรปูแบบและวธิกีารในการบรหิาร

จัดการวัดใหมีความเหมาะสมกับสภาพสงัคมและ

ชุมชน เพื่อใหการดําเนินงานดานตาง ๆ  สําเร็จ

ลุลวงตามวัตถุประสงคดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

สามารถดํารงอยู เปนศูนยกลางและศูนยรวม

จิตใจของชุมชนไดในทุกสถานการณ มีผูกลาวถึง

ลักษณะพุทธศาสนานิกายมหายานเก่ียวกับ

การปรับตัวไวหลายทาน เชน Phrasukhum 

Sukhuwatthko et al. (2021) กลาววา “พระพทุธ

ศาสนานิกายมหายานเปนกลุ มกาวหนาและ

มักมีความเปลี่ยนแปลง มองพระพุทธพจนในแง

ปรัชญา วิพากษและวิจารณความหมายพระพุทธ

พจนในแงตาง ๆ  ตามความเห็นของแตละบุคคล 

มกีารปรบัปรงุธรรมวนิยัไปตามกาลเทศะ เพือ่ความ

เหมาะสมแก ประชาชนและสิ่ งแวดล อม”   

Phramaha Somjin Sammapanyo (2000) 

กลาววา “พทุธศาสนามหายานมลีกัษณะกาวหนา 

คิดอยางอิสระ คิดถึงสาระมากกวาตัวอักษร

ในคัมภีร มุงหวังท่ีจะสรางสรรคส่ิงใหม เมื่อไร

ก็ตามที่มีความจําเปนตองปรับรูปแบบภายนอก 

เชิดชูอุดมคติแบบวัด ในขณะเดียวกัน ก็ใหความ

สําคัญแกวิถีชีวิตแบบชาวบานมากขึ้น ความเปน

พระแบบครอบครัวคือรูปแบบแหงพระพุทธ

ศาสนาในอนาคต...” 

 จงัหวดักาญจนบรีุเปนจงัหวดัท่ีมวีดัอนมั

นิกายจํานวนมากรองจากกรุงเทพฯ คือ 3 แหง 

ไดแก วัดถาวรวราราม (คั้นถอตื่อ) วัดถํ้าเขานอย 

(ลองเซิงต่ือ) และวดัเจริญบญุไพศาล (ฮงึเพ๊ือกต่ือ) 

จากการลงพ้ืนทีภ่าคสนามเบือ้งตนพบวา วดัอนมั

นิกายในจังหวัดกาญจนบุรีมีการปรับตัว เพื่อ

พัฒนาตาม ภารกิจของวัดที่ได กําหนดไวตาม

กฎกระทรวงฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2520) และแกไข

เพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2536) ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 และ

แก  ไขเพิ่ม เ ติมในพระราชบัญญัติคณะสงฆ  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ประกอบดวย 6 ดาน คือ

ดานการปกครอง ดานการศาสนศกึษา ดานการศกึษา

สงเคราะห ดานการเผยแผ ดานการสาธารณปูการ 

และดานการสาธารณสงเคราะห เพือ่ใหสอดคลอง

กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง โดยมีการ

พัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  อุดมคติของพุทธศาสนา
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มหายานเนนการบําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตว 

เพือ่ชวยเหลอืสรรพชวีติใหพนทกุข วดัอนมันกิาย

ในจังหวัดกาญจนบุรีก็มีแนวคิดท่ีจะหาวิธีการ

หรือหนทางชวยเหลือผูอื่นและพัฒนาสังคม ทั้งนี้

ลักษณะการดําเนินการดานตาง ๆ  ของวัดแตละ

แหงอาจมีความเหมือนและตางกัน 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวาประเด็นน้ีมีความ

สําคัญและนาสนใจ จึงเลือกศึกษาการปรับตัว

ของวัดพุทธศาสนามหายานอนัมนิกายในจังหวัด

กาญจนบรุ ีเพือ่พฒันาใหเปนศูนยกลางของชุมชน 

โดยศึกษาลักษณะการปรับตัวและปจจัยท่ีทําให

เกิดการปรับตวัในการบรหิารกิจการของวดัทัง้ 6 ดาน 

คือด านการปกครอง ด านการศาสนศึกษา 

ด านการศึกษาสงเคราะห ด านการเผยแผ 

ด านการสาธารณูปการ ด านการสาธารณ

สงเคราะห

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาการปรับตัวและปจจัยท่ีทําให

เกิดการปรับตัวของวัดพุทธศาสนามหายานอนัม

นิกายในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อพัฒนาใหเปน

ศูนยกลางของชุมชน ดานการปกครอง ดานการ

ศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการ

เผยแผ ดานการสาธารณูปการ และดานการ

สาธารณสงเคราะห

ขอบเขตของการวิจัย

ขอบเขตดานพื้นที่ 

ศกึษาวดัพทุธศาสนามหายานอนมันกิาย

ในจังหวัดกาญจนบุรี ทั้งหมด 3 แหง ไดแก 

วัดถาวรวราราม (ค้ันถอต่ือ) วัดถํ้าเขานอย 

(ลองเซิงต่ือ) และวดัเจริญบญุไพศาล (ฮงึเพ๊ือกต่ือ) 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

ศึกษาการปรับตัวและปจจัยที่ทําให

เกิดการปรับตัวของวัดพุทธศาสนามหายาน

อนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี 6 ดาน คือ 

ด  านการปกครอง  ด  านการศาสนศึกษา 

ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ ดานการ

สาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห

ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนผูที่มี

ความเกี่ยวของหรือรูจักวัดพุทธศาสนามหายาน

อนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี ไดแก  พระภิกษุ

ในวัด 3 รูป คณะกรรมการบริหารวัดหรือ

เจาหนาทีข่องวดั 3 คน และประชาชนทีเ่ดินทางมา

รวมพิธีกรรมในวัดเปนประจํา 3 คน รวมทั้งหมด 

27 รูป/คน

ทบทวนแนวคิด

แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว

แนวคิดการปรับตัว (Adaptation) 

มจีดุกาํเนดิมาจากทฤษฎวีวิฒันาการของ Charles 

Darwin ซึ่งมีเนื้อหาที่เน นทางดานชีววิทยา 

นักจิตวิทยาไดนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใช

โดยเปลี่ยนชื่อใหมวา “Adjustment” และให

ความหมายใหมวาเปนความพยายามของแตละ

บุคคลในการดําเนินชีวิตในสภาพแวดลอมทาง

สังคมและทางกายภาพ การปรับตัวประกอบดวย

กระบวนการ 2 ทางคือ การปรับตัวเองใหเขากับ

สภาพแวดลอมและการปรับสภาพแวดลอมให
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มีความเหมาะสมกับความตองการของตัวเอง 

(Trakulwong, 1997)

มีนักวิชาการหลายทานได กล าวถึง

แนวคิดการปรับตัว ซึ่งสรุปไดพอสังเขปดังนี้

Hiranto (1983) กลาววา การปรับตัว 

เปนการปรับปรุงตัวเพื่อความอยูรอดของตนเอง 

เพื่อความปลอดภัยและพึงพอใจของตัวเองและ

ผูอื่น ในทางสังคมวิทยา การปรับตัวของมนุษย 

หมายถึง การปรับปรุงตัวใหเขากับวัฒนธรรม

ของสังคมตาง ๆ  เพ่ือใหมีสัมพันธภาพอันดีกับ

คนอื่นในสังคม

Suwansang (1990) กลาววา การปรบัตัว 

คือการปรบักายใจใหอยูในสงัคมไดในสภาวะแวดลอม

และสถานการณตาง ๆ  อยางมีความสุข

Chotirathiti (2013) กลาววา การปรับตวั 

เป นการที่มนุษย ในสังคมตองเผชิญกับการ

เปลีย่นแปลงทางสภาพแวดลอม ทาํใหมนษุยตอง

เรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมนั้น 

โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด หรือ

ความ รู  สึ ก เพื่ อ ให  เ กิ ดความกลมกลืนกั บ

สภาพแวดลอมท่ีตนเองอยู ทําใหเปนที่ยอมรับ

ของคนสวนใหญในที่นั้น แตถาไมมีการปรับตัว 

ก็อาจจะเกิดความตึงเครียดทางดานอารมณและ

จิตใจ จนรูสึกแปลกแยกจากสังคม ซึ่งคนใดที่

สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมนั้นได 

ก็จะสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

Danpaiboon (2015) กลาววา การปรบัตัว 

หมายถึง การแกปญหาเพื่อรับมือกับสภาวะ

การแขงขนัในทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป ไมวาจะ

เปนปญหาภายในที่เกิดจากกิจการเอง หรือ

ปญหาภายนอกทีเ่กดิจากสภาพแวดลอม โดยการ

ปรับปรุง พัฒนา หรือเพิ่มศักยภาพในการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถแขงขันได

ในยุคปจจุบัน

จากความหมายการปรบัตวัขางตน ผูวจิยั

พอสรุปไดวา การปรับตัว เปนการที่มนุษยหรือ

องคกรเผชิญกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมหรือ

สภาพแวดลอม ทําใหตองมีการปรับตัวใหเขากับ

ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ เพือ่ความอยูรอดของ

ตนเองหรือองคกร

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวัดใหเปน

ศูนยกลางของชุมชน

มีนักวิชาการกลาวถึงแนวคิดการพัฒนา

วัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน สรุปไดพอสังเขป 

ดังนี้

National Office of Buddhism (2005) 

กลาววา วดัเปนสถาบนัหนึง่ทีจ่ะตองมกีารพัฒนา

และไดรับการสนับสนุนเหมือนกับองคกรอื่น 

การพัฒนาวดัในอดีตกับปจจุบนัมคีวามแตกตางกนั 

ในอดีตวัดคือสถานที่พักอาศัยของพระสงฆ

และสามเณร เปนสถานท่ีศึกษาของพระสงฆ 

สามเณร เด็ก เยาวชน เปนสถานที่บําเพ็ญกุศล

ของประชาชน เปนสถานที่ประกอบกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนา การศกึษาหลายแขนงเร่ิมจาก

ท่ีวดั โดยมพีระสงฆเปนผูสอน สวนปจจุบนักย็งัคง

ตองเนนใหวดัเปนเหมอืนกบัในอดีต อกีทัง้ยงัตอง

พฒันาใหดกีวาทีผ่านมา อยางไรกต็ามกระบวนการ

การพฒันาวดับางอยางมกีารเปลีย่นรูปแบบ ซึง่อาจ

มาจากปจจัยท้ังภายนอก ภายใน และสภาพแวดลอม

ดานสังคม โดยเฉพาะการเขาสูระบบเทคโนโลยี
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สมัยใหม ระบบอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการ

บริหารจัดการเข ามามีบทบาทชี้นํามากขึ้น 

กระบวนการพฒันาจงึเปลีย่นไป เพือ่ใหการพฒันา 

การอนรุกัษ การสงเสรมิของสถานภาพวดัในอดตี

และพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

โดยเฉพาะประชาชนซ่ึงเปนกลุ มหนึ่งที่มีสวน

รับผิดชอบ การสอดสองดูแล สนับสนุน สงเสริม

กิจกรรมของวัดท่ีอยู ในชุมชนของตนเอง ซึ่งมี

สวนสําคัญในการสรางความเจริญม่ันคงของ

พระพุทธศาสนา มีความรูสึกวาตนเองตองมีสวน

ในความเปนเจาของ มีสวนรวมในการอนุรักษ

สิ่งของภายในวัด 

ซึ่งการพัฒนาวัดมีองคประกอบหลัก 3 

ประการคือ 1. การพัฒนาศาสนวัตถุและศาสน

สถาน 2. การพัฒนาศาสนธรรม 3. การพัฒนา

ศาสนบุคคล โดยการพัฒนาวัดใหไปสูเปาหมาย

การเปนศนูยกลางของชมุชนนัน้ เจาอาวาสมบีทบาท

สําคญัอยางยิง่ เพราะเจาอาวาสคอืผูบรหิารจดัการ 

มีหนาที่รับผิดชอบกิจการตาง ๆ  ภายในวัด วัดจะ

เจริญรุงเรือง เรียบรอย เหมาะสมกับสภาพชุมชน 

สามารถดงึดดูเยาวชนและประชาชนเขามาสนใจวดั 

รวมกิจกรรมพิธีกรรมภายในวัดก็อยูที่ผู นําเปน

สําคัญ

Phramaha Prayuth Payutto (1970) 

กลาววา การที่วัดกลายเปนศูนยกลางของชุมชน

ทําใหพระสงฆกลายเปนผูนําทางจิตใจ เปนศูนย

รวมความรวมมือ ซ่ึงปจจัยสําคัญอยูที่ความรูสึก

ของชาวบานที่มองวาพระสงฆเปนผู มีปญญา 

รอบรูวิชาการตาง ๆ  เหนือตนเอง สามารถเปนที่

ปรึกษา ชี้แนะชาวบานที่เกิดปญหาได เปนความ

รูสึกในฐานะศิษยกับอาจารย วัดและพระสงฆ

ดาํเนนิบทบาทเหลานีม้าเปนเวลานาน จนเกดิการ

เปลีย่นแปลงทางสงัคมทีค่วามเจรญิแบบตะวนัตก

เขาสูประเทศไทย สงผลใหบทบาทของวัดและ

พระสงฆคอย ๆ  สูญหายไป สังคมฆราวาสทั่วไป

เห็นวาวิชาการแผนใหมที่เขามาเปนความรูของ

ผูเจริญแลว ผูใดไมรูก็เปนคนลาหลัง พระสงฆ

ทีไ่มตืน่ตวักบัเรือ่งใหมเหลานี ้ไมรูจกัวชิาการเหลานี้ 

ในความรู สึกของคนรุ นใหมบางกลุ มก็มองวา

เปนผูดอยทางสติปญญา ไมเกิดความรูสึกศรัทธา

นับถือ นอกจากนี้ยังเห็นวาวิชาการที่พระสงฆ

เลาเรียนอยูไมสามารถนํามาใชประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตและชวยเหลือสังคมได ความสัมพันธ

ของคนรุนใหมกบัสังคมสงฆจงึยิง่หางเหนิ อยางไร

ก็ตามปญหาดังกลาวสงผลใหเกิดความต่ืนตัวใน

คณะสงฆจาํนวนหนึง่ทีพ่ยายามฟนฟูบทบาทและ

สถานภาพของตนในสงัคม พยายามทาํความเขาใจ

กับปญหาความทุกขยากของประชาชน โดยการ

พัฒนาจิตสํานึกของผู คนใหต่ืนข้ึนดวยการใช

หลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคเปนแนวทาง 

Chanthabut & Chanthabut (2002) 

ไดสรุปขอเสนอแนะในการพัฒนาวัดใหเปน

ศูนยกลางของชุมชน ดังนี้

1. พัฒนาวัดใหเกิดความรูสึกแกชุมชน

วาวัดเปนของตน มีความรูสึกหวงแหน รักและ

ชวยกันดูแลรักษา

2. สรางสภาพวดัใหมคีวามหมาย เปนทีอ่ยู

อาศัยของพระสงฆและสามเณร เปนท่ีบวชเรียน

ปฏบิตัธิรรม เปนทีท่าํบญุบาํเพญ็กศุล หาความสงบ

ทางกายและใจ รวมถึงเปนศูนยกลางสําหรับ
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ทํากิจกรรมทางสังคมรวมกันของประชาชน

3. สรางความสัมพันธระหวางวัดกับ

ประชาชนในทองถ่ิน วัดตองสะอาดรมรื่น มีการ

จัดกิจกรรมเพื่อประชาชน มีความพรอมที่จะให

บริการประชาชนท่ีตองการเขามาทํากิจกรรม

บําเพ็ญกุศลหรือศึกษาพระธรรมวินัยและหลัก

พระพทุธศาสนา เพ่ือคนในชมุชนจะไดเหน็คณุคา

และเขาวัดมากขึ้น

4. สรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน

ระหวางวัดกับประชาชนในทองถิ่น วัดควรเปน

แกนนําของประชาชนในการติดตอกับหนวยงาน

อ่ืน ๆ  รวมถึงเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมเพื่อ

การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการ

สงเสริมอาชีพแกประชาชนในทองถิ่น 

5. ใหเกิดการยอมรับวา วัดกับชุมชน

เปนหนวยงานเดียวกัน ตางใหความชวยเหลือกัน

ซึง่การพฒันาวดัใหเปนศนูยกลางของชมุชน

จะเริ่มขึ้นและสําเร็จไดเปนบทบาทของพระสงฆ 

โดยเจาอาวาสจะตองเปนผูประสานที่สําคัญ 

สรปุไดวา การพฒันาวดัใหเปนศูนยกลาง

ของชุมชน พระสงฆในวดัโดยเฉพาะเจาอาวาสตอง

ตืน่ตวัในการทาํความเขาใจปญหาและสถานการณ

ท่ีเกิดข้ึนในสังคม โดยการพัฒนาปรับเปล่ียน

รูปแบบการดําเนนิการดานตาง ๆ  ซ่ึงมาจากปจจัย

ที่มีอยู ของแตละวัด ทั้งนี้การพัฒนาวัดใหเปน

ศูนยกลางไดนั้น ยังตองอาศัยภาคสวนอื่นในการ

เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาดวย ทั้งชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย

สัมภาษณกลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับวัดอนัม

นิกายในจังหวัดกาญจนบุรี ไดแก

1. พระภิกษุในวัด (เจาอาวาสและพระลูกวัด)

2. คณะกรรมการบริหารวัดหรือผูชวยงาน

ของวัด 

3. ประชาชนที่เดินทางมารวมพิธีกรรมในวัด

เปนประจํา 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

การปรับตัวและปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัว

ของวัดพุทธศาสนามหายานอนัมนิกายในจังหวัด

กาญจนบุรี เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางของ

ชุมชน 6 ดาน ไดแก

1. การปกครอง 

2. การศาสนศึกษา 

3. การศึกษาสงเคราะห 

4. การเผยแผ 

5. การสาธารณูปการ 

6. การสาธารณสงเคราะห
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ปที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568)

ระเบียบวิธีวิจัย

การวจิยันีเ้ปนการวจิยัเชิงคณุภาพ ผูวจิยั

มีระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้

วิธีการวิจัย

1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกีย่วของ ไดแก พทุธศาสนามหายานในประเทศไทย 

ประวัติพุทธศาสนามหายานอนัมนิกายใน

ประเทศไทย ขอมูลเก่ียวกับวัดอนัมนิกายใน

จังหวัดกาญจนบุรี  การบริหารกิจการของ

คณะสงฆอนัมนิกาย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ

2. การศึกษาภาคสนาม ศึกษาขอมูล

จากกลุ มตัวอยางที่เก่ียวของกับวัดอนัมนิกาย

ในจังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย

 2.1 การสัมภาษณแบบเปนทางการ 

เปนการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยใชแบบ

  สัมภาษณ มีการชี้แจงราย

ละเอียดของการทําวิจัยและขอความอนุเคราะห

เพื่อนัดหมายการสัมภาษณ

 2.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม เปน

การสังเกตจากการเขารวมพิธีกรรมหรือกิจกรรม

ของวัด ผู วิจัยมีการปรับตัวใหเขากับกลุ มคน

ในเหตุการณ

 2.3 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

เปนการสังเกตในชวงเริ่มตนลงพื้นท่ีเก็บขอมูล 

โดยสงัเกตสภาพทัว่ไปของวดั สภาพชมุชนบรเิวณ

วัด การปฏิบัติตัวของผู เขารวมพิธีกรรมหรือ

กิจกรรมในวัด 

กลุมตัวอยาง

ผูวิจัยลงพื้นที่เก็บขอมูลวัดอนัมนิกายใน

จังหวัดกาญจนบุรี ทั้งหมด 3 แหง ไดแก วัดถาวร

วราราม (คั้นถอต่ือ) วัดถํ้าเขานอย (ลองเซิงต่ือ) 

และวัดเจริญบุญไพศาล (ฮึงเพื๊อกตื่อ) โดยลงพื้น

ที่สัมภาษณกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดังนี้

กลุมที่ 1 พระภิกษุในวัด วัดละ 3 รูป 

(เจาอาวาส 1 รูป พระลูกวัด 2 รูป)

กลุมท่ี 2 คณะกรรมการบริหารวัดหรือ

เจาหนาที่ของวัด วัดละ 3 คน

กลุมท่ี 3 ประชาชนท่ีเดินทางมารวม

พิธีกรรมในวัดเปนประจํา วัดละ 3 คน

รวมทัง้หมด 27 รูป/คน ทัง้นีจ้าํนวนกลุม

ตัวอยางขางตนไดจากการประมาณขนาดกลุม

ตัวอยางที่สามารถใหขอมูลอยางเพียงพอสําหรับ

การวิเคราะหผลการวิจัย ผู วิจัยคัดเลือกกลุม

ตัวอยางโดยใชความนาจะเปนและการแนะนํา

แบบปากตอปาก

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1.  ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้

คือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ใชในการ

สัมภาษณ กลุ  มตั วอย  างแบบเป นทางการ 

โ ด ย กํ า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ใ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ 

ตามวัตถุประสงคของงานวิจัย ประกอบดวย 

ขอมูลของผูใหสัมภาษณ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับ

วัดและเจาอาวาส การปรับตัวและปจจัยท่ีทําให

เกิดการปรับตัวในการบริหารกิจการของวัด 

เพ่ือพัฒนาใหเปนศูนยกลางของชุมชน 6 ดาน 

คือด านการปกครอง ด านการศาสนศึกษา 

ด านการศึกษาสงเคราะห ด านการเผยแผ 

ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณ

สงเคราะห
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2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารกิจการและการปรับตัว

ของวัด เพื่อเป นแนวทางในการสร างแบบ

สัมภาษณ

 2.2 นาํแบบสมัภาษณเสนอใหผูทรง

คุณวุฒิที่มีความรู ทางดานกิจการพุทธศาสนา

ทั้ง 3 ทาน ตรวจหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ของประเด็นคําถามแตละขอ ไดคาอยูระหวาง 

0.67 ถึง 1.00

 2.3 ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณ

ตามขอเสนอแนะของผู ทรงคุณวุฒิ โดยตัด

ขอคําถามที่ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคออก 

และปรับการเขียนใหมีความชัดเจนมากขึ้น

 2.4 ยื่นขอการพิจารณารับรอง

จริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เลขที่หนังสือรับรอง COA67/024

 2.5 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับ

สมบูรณเพื่อใชในการเก็บขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล

1.  เกบ็ขอมลูโดยขออนญุาตกลุมตวัอยาง

ในการบนัทกึเสยีงรวมกบัการจดบันทึก ดาํเนินการ

สัมภาษณแบบเปนทางการรายบุคคล โดยมีการ

แจงวตัถปุระสงคของการวจิยัและใหคาํมัน่ถงึการ

ไมเปดเผยขอมูลสวนตวัและขอคดิเหน็จากการให

สัมภาษณ

2. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณของ

กลุมตัวอยางมาเรียบเรียงตามหัวขอการบริหาร

กจิการของวดัอนมันกิายในจงัหวดักาญจนบุร ี 6  ดาน 

คือด านการปกครอง ด านการศาสนศึกษา 

ดานการศกึษาสงเคราะห ดานการเผยแผ  ดานการ

สาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห 

การวิเคราะหขอมูล

วิเคราะหโดยใชการตีความจากขอมูลที่

ไดรับ บนพื้นฐานทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

นําเสนอการวิเคราะหแบบบรรยายเชิงพรรณนา

เปรียบเทียบ แบงหัวขอเปน 2 ประเด็น ดังนี้

1. ข อมูลท่ัวไปของวัดอนัมนิกายใน

จังหวัดกาญจนบุรี

2. การปรับตัวและปจจัยท่ีทําใหเกิด

การปรับตัวของวดัอนมันกิายในจังหวดักาญจนบรีุ 

เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางของชุมชน ทั้ง 6 ดาน 

คือดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดาน

การศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ ดานการ

สาธารณูปการ ดานการสาธารณสงเคราะห 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

สรุปผลการวิจัย

1. ขอมูลทั่วไปของวัดอนัมนิกายใน

จังหวัดกาญจนบุรี

 สภาพทั่วไปของวัดอนัมนิกายในจังหวัด

กาญจนบุรี วัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี

มี 3 แหง วัดที่กอตั้งแหงแรกคือ วัดถาวรวราราม 

เมื่อป พ.ศ. 2377 วัดที่สองคือ วัดถํ้าเขานอย 

เมื่อป พ.ศ. 2426 และวัดที่สามคือ วัดเจริญบุญ

ไพศาล เมื่อป พ.ศ. 2551 สภาพแวดลอมที่ต้ัง

ของวัดแบงเปน 2 ลักษณะคือ วัดถาวรวราราม

และวัดถํ้าเขานอยตั้งอยู ในเขตชุมชน สวนวัด

เจริญบุญไพศาลต้ังอยูคอนขางหางไกลเขตชุมชน 
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ปที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568)

ปจจุบันวัดที่มีจํานวนพระภิกษุมากท่ีสุด คือ

วัดถาวรวราราม มีจํานวน 35 รูป (ขอมูล ณ วันที่ 

18 มิถุนายน พ.ศ. 2567) รองลงมาคือวัดถ้ํา

เขานอย มีพระภิกษุ 5 รูป สามเณร 1 รูป (ขอมูล 

ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) และนอยที่สุด

คือวัดเจริญบุญไพศาล มีจํานวน 3 รูป (ขอมูล ณ 

วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2567) ในสวนศาสนสถาน

สําคัญของวัดท้ัง 3 แหง มีการกอสรางและ

บูรณปฏิสังขรณศาสนสถานท่ีสําคัญไวคอนขาง

สมบูรณ ทั้งวิหาร ศาลา กุฏิสงฆ เปนตน สวนการ

กอสรางพระอุโบสถ วัดถาวรวรารามและวัดถํ้า

เขาน อยมีพระอุโบสถท่ีได รับพระราชทาน

วิสุงคามสีมาเรียบรอยแลว สวนวัดเจริญบุญ

ไพศาลยังไมมีกอสราง ศาสนสถานตาง ๆ  ของวัด

มีเอกลักษณแบบจีนผสมญวน สามารถเปน

แหลงเรียนรูไดทั้งดานจิตรกรรม สถาปตยกรรม 

ประติมากรรม และภาษา

ในสวนประวัติเจาอาวาสรูปปจจุบัน

ของวัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรีทั้ง 3 แหง 

โดยสรุปกลาวคือ เจาอาวาสวัดถาวรวราราม คือ 

พระอาจารยเดชาธร เกวิ๊กซัน ปจจุบันดํารง

สมณศักดิ์ พระสมณานัมราชวชิราจารย อนัม

บริหารอุดรเขต นิเทศธรรมานุสิฐ เริ่มดํารง

ตําแหนงเจาอาวาสเมื่อป พ.ศ. 2530 เปน

เจาอาวาสลําดับที่ 6 เจาอาวาสวัดถํ้าเขานอยคือ 

พระอาจารยวิเชียร เถี่ยนอี๊ เร่ิมดํารงตําแหนง

เจาอาวาสเม่ือป พ.ศ. 2553 เปนเจาอาวาส

ลําดับที่ 14 และเจาอาวาสวัดเจริญบุญไพศาล

คือ พระอาจารยสมพุฒ มินหลับ ปจจุบันดํารง

สมณศักด์ิ องพจนกรโกศล เริ่มดํารงตําแหนง

เจาอาวาสเมื่อป พ.ศ. 2552 เปนเจาอาวาส

รูปแรกของวัด โดยเจาอาวาสทุกวัดเปนชาวไทย

เชื้อสายจีนและมีภูมิลํ า เนาเดิมอยู  จั งหวัด

กาญจนบรุ ีในดานอายแุละจาํนวนพรรษา (ขอมลู 

ณ ป พ.ศ. 2567) เจาอาวาสวัดเจริญบุญไพศาล

มีอายุและจํานวนพรรษามากที่สุดคือ อายุ 78 ป 

58 พรรษา รองลงมาคือเจาอาวาสวัดถาวรวรา

ราม อายุ 75 ป 55 พรรษา และอายุนอยท่ีสุด

คือ เจาอาวาสวัดถํ้าเขานอย อายุ 50 ป 30 

พรรษา ปจจุบันเจาอาวาสวัดถาวรวรารามเปน

พระภิกษุอนัมนิกายรูปเดียวในจังหวัดกาญจนบุรี

ท่ีไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย ในสวนการ

ดํารงตําแหนงบริหารการปกครองในคณะสงฆ

อนัมนิกาย มีเจาอาวาสวัด 2 แหงที่มีตําแหนง

การบริหารคือ เจาอาวาสวัดถาวรวรารามดํารง

ตําแหนงผูชวยเจาคณะใหญฝายซายอนัมนิกาย 

เจาอาวาสวดัเจรญิบญุไพศาลดาํรงตาํแหนงผูชวย

ปลัดซายอนัมนิกาย

 2. การปรับตัวและป จจัยที่ทําให 

เกิดการปรับตัวของวัดอนัมนิกายในจังหวัด

กาญจนบุรี เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางของ

ชุมชน ทั้ง 6 ดาน คือดานการปกครอง ดาน

การศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดาน

การเผยแผ ดานการสาธารณูปการ ดานการ

สาธารณสงเคราะห

การปรับตัวดานการปกครอง 

เจ าอาวาสวัดอนัมนิกายท้ัง 3 แหง 

ปกครองพระภิกษุในวัดตามหลักพระธรรมวินัย 

กฎระเบียบของคณะสงฆ และขอปฏิบัติที่ตกลง

รวมกัน มีการปกครองดูแลกันอยางใกลชิดแบบ
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ครอบครัวมากขึ้น สําหรับวัดถํ้าเขานอยท่ีมี

สามเณรจําพรรษาอยู มีการออกขอปฏิบัติเพ่ิม

เตมิสําหรบัสามเณรตามยคุสมยั เพือ่ควบคมุความ

ประพฤติใหมีความเหมาะสมเรียบรอย นอกจาก

นี้วัดถาวรวรารามและวัดถ้ําเขานอยมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารวัดหรือใหคนในชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการปกครองวัด ในลักษณะการ

เปนที่ปรึกษาและจัดการปญหาบางอยาง อีกทั้ง

ในปจจุบันวัดถาวรวรารามยังมีความพยายามใน

การคัดเลือกกรรมการบริหารวัดท่ีเปนคนรุนใหม

ในสายงานตาง ๆ  เพือ่ใหวดัมมีมุมองในการบรหิาร

งานที่กวางขวางมากขึ้น และทําใหคนรุนใหม

ไดใกลชิดกับวัดมากขึ้นดวย

ปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัวดานการ

ปกครอง 

ปจจัยสงเสริม พบ 2 ดาน ปจจัยที่พบ

เหมอืนกนัม ี1 ดาน คอื ดานผูนํา โดยเจาอาวาสวดั

ทั้ง 3 แหง เปนที่ยอมรับและเคารพของพระภิกษุ

และคนในชุมชน ปจจัยที่พบตางกันมี 1 ดาน คือ 

ดานจํานวนพระภิกษุและสามเณร วัดถํ้าเขานอย

และวัดเจริญบุญไพศาลมีพระภิกษุและสามเณร

ไมมาก เจาอาวาสจงึสามารถปกครองดแูลไดอยาง

ทั่วถึง ปญหาในการปกครองจึงนอย 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค พบ 2 ดาน ปจจัย

ที่พบเหมือนกันมี 1 ดาน คือ ดานพฤติกรรม

สวนบคุคล โดยพระภิกษขุองวดับางรปูไมสามารถ

ปฏิบัติตามกฎระเ บียบของคณะสงฆ หรือ

ขอปฏิบัติของวัดบางอยางได ซึ่งอาจสงผลทําให

เกดิพฤตกิรรมเลยีนแบบหรอืมกีารชกัจงูพระภกิษุ

รูปอื่นใหละเมิดตาม อีกทั้งจากการที่พระภิกษุ

มีอิสระในการใชสื่อตาง ๆ  ก็อาจเจอสิ่งยั่วยุที่คอย

ลอตาลอใจ ซ่ึงสงผลกระทบตอพฤติกรรมของ

พระภกิษ ุปจจัยทีพ่บตางกนัม ี1 ดาน คือ ดานการ

ขาดการคัดกรองพระภิกษุ เนื่องจากวัดเจริญบุญ

ไพศาลยังไมมีการกอสรางพระอุโบสถ พระภิกษุ

ของวัดสวนใหญเปนพระที่อุปสมบทหรือยายมา

จากวัดอื่น บางคร้ังทางวัดขาดการตรวจสอบ

คัดกรอง จึงทําใหเกิดปญหาความวุนวายขึ้น

การปรับตัวดานการศาสนศึกษา 

วัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหง เปดโอกาสให

พระภิกษุศึกษาวิชาการทั้งทางธรรมและทางโลก

ตามความสนใจ นอกจากนีว้ดัท่ีต้ังอยูในเขตชมุชน

คือ วัดถาวรวรารามและวัดถํ้าเขานอย ทางวัด

มีการสนับสนุนใหพระภิกษุศึกษาตอในสถาบัน

การศึกษาตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ ปจจุบัน

พระภิกษุของทั้งสองวัดเริ่มเดินทางไปศึกษาตอ

ระดับอดุมศกึษาท่ีสาธารณรัฐจีน โดยทางวัดมกีาร

มอบทุนการศึกษาและคาใชจายตาง ๆ  นอกจาก

การศึกษาในสถาบันการศึกษาแลว ทางวัดยัง

สงเสริมการศึกษาเรียนรู เพ่ือพัฒนาพระภิกษุ

ในดานอืน่ ๆ  วดัถาวรวรารามมกีารสงเสรมิการฝก

ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน โดยเจาอาวาสจะสอน

การปฏบิติัดวยตัวทานเอง รวมถึงในบางโอกาสจะ

นิมนตพระอาจารยจากวัดอื่นเขามาเทศนาธรรม

และอบรมการปฏิบัติใหกับพระภิกษุดวย วัดถํ้า

เขานอยมีการจัดใหมีการเรียนการสอนภาษาจีน

ในวัด สวนวัดเจริญบุญไพศาลถึงแมพระภิกษุไม

ไดศกึษาตอในสถาบนัการศกึษาใด แตทางวดัก็ไม

ปดกั้นดานการศึกษา มีการสนับสนุนใหพระภิกษุ

ศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง โดยจัดใหมีสิ่งสนับสนุน
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การเรียนรูตาง ๆ  เชน สถานท่ีในการฝกปฏิบัติ

วปิสสนากรรมฐาน มมุอานหนงัสอืประเภทตาง ๆ   

ปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัวดานการ

ศาสนศึกษา 

ปจจัยสงเสริม พบ 3 ดาน ปจจัยที่พบ

เหมือนกันมี 2 ดาน คือ 1. ดานผูนํา เจาอาวาส

วัดทั้ง 3 แหง ใหความสําคัญดานการศึกษาของ

พระภกิษุ และเปนแบบอยางทีด่ขีองการเปนผูใฝรู

ใฝเรียน 2. ดานสถานที่ต้ัง โดยวัดถาวรวราราม

และวัดถํ้าเขานอย ซึ่งตั้งอยูในเขตชุมชน อยูใกล

จุดจอดรถโดยสารประจําทาง ทําใหพระภิกษุ

มีความสะดวกในการเดินทางไปศึกษายังสถาบัน

การศึกษาตาง ๆ  สวนวัดเจริญบุญไพศาลท่ีตั้งอยู

ค อนขางหางไกลเขตชุมชน แตมีบรรยากาศ

ท่ีเงียบสงบ รมรื่น ทามกลางธรรมชาติ จึงมี

สภาพแวดลอมที่เหมาะสําหรับการศึกษาเรียนรู

ดวยตนเอง เชน การฝกวิปสสนากรรมฐาน ปจจัย

ที่พบตางกันมี 1 ดาน คือ ดานงบประมาณ โดย

วัดถาวรวรารามและวัดถํ้าเขานอยมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการศึกษาให กับ

พระภิกษุ ซึ่งเปนการแบงเบาภาระคาใชจายและ

สรางขวัญกําลังใจในการศึกษา 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค พบ 2 ดาน คือ

1. ดานสภาพแวดลอมภายนอกวัด สําหรับวัดที่

พระภกิษแุละสามเณรมกีารเดนิทางไปศกึษานอกวดั 

อาจถูกสิ่งยั่วยุจากสังคมภายนอกวัดชักนําให

ออกนอกลูนอกทางได 2. ดานสถานที่ตั้ง สําหรับ

วัดเจริญบุญไพศาลท่ีวัดตั้งอยูในพื้นท่ีคอนขาง

หางไกลเขตชมุชน ไมมรีถโดยสารประจําทางผาน 

จงึอาจเกิดความไมสะดวกในการเดนิทางไปศกึษา 

การปรับตัวดานการศึกษาสงเคราะห 

วัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหง มีการจัดวัด

ใหเปนแหลงศกึษาเรียนรูดานตาง ๆ  โดยเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามาศึกษาเรียนรู เรื่องราวและ

ภูมิปญญาผานศาสนวัตถุและศาสนสถานของวัด

ไดตามอธัยาศยั วัดถาวรวรารามและวัดถํา้เขานอย 

ซ่ึงเปนวัดที่มีพระอุโบสถ จะมีการจัดโครงการ

บรรพชาอุปสมบทภาคฤดูรอนเปนประจําทุกป 

นอกจากนี้วัดทั้ง 3 แหง ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาการศึกษาของเยาวชนและประชาชน

ในรูปแบบตาง ๆ กลาวคือ 

วัดถาวรวราราม ซ่ึงเจาอาวาสอยู ใน

ตําแหนงเปนผูรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนถาวร

วิทยา ทานใหการสนับสนุนโรงเรียนในทุกดาน 

เชน การจดักจิกรรมใหความรูทางพระพุทธศาสนา

กบันกัเรยีนเปนประจาํในชวงเชา การใหนกัเรยีนมี

สวนรวมในการจัดงานพิธีกับทางวัด การรวมมือ

กับองคกรทางพระพุทธศาสนา เพ่ือจัดกิจกรรม

สงเสริมใหพระพุทธศาสนาเขาถึงเยาวชนและ

ประชาชนมากขึ้น สวนวัดถํ้าเขานอย เจาอาวาส

และพระภิกษุใหความอนุเคราะหไปเปนครูพระ

ในโรงเรียน การสงเสริมการเรียนภาษาจีนของ

เยาวชน รวมถึงมีการสงเสริมใหเยาวชนที่สนใจ

เขามาเปนมัคคุเทศกนอยที่วัด สวนวัดเจริญบุญ

ไพศาลมีการเปดวัดใหเปนสถานปฏิบัติธรรม โดย

เจาอาวาสเปนผูสอนและใหคําแนะนํา 

ปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัวดานการ

ศึกษาสงเคราะห 

ปจจัยสงเสริม พบ 2 ดานทีเ่หมอืนกนั คอื 

1. ดานผูนํา โดยเจาอาวาสวัดทั้ง 3 แหง ใหความ
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สําคัญดานการศึกษาของเยาวชนและประชาชน 

2. ดานความพรอมในการจดักจิกรรม วัดแตละแหง

คอนขางมีความพรอมในการจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมการศึกษาเรียนรู โดยเฉพาะความพรอม

ดานบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีความ

ตั้งใจในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ขณะเดียวกัน

เยาวชนและประชาชนกเ็หน็คณุคาในการเขารวม

กิจกรรมกับทางวัดดวยเชนกัน 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค พบ 4 ดาน ปจจัย

ทีพ่บเหมอืนกนัม ี1 ดาน คือ ดานการจดัการแหลง

ศึกษาเรียนรูภายในวัด วัดอนัมนิกายยังขาดการ

อธิบายขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ภายในวัด 

เชน ความหมายของภาษาและภาพจิตรกรรมที่

ปรากฏตามศาสนสถาน ชื่อและขอมูลที่เกี่ยวของ

กับรูปเคารพตาง ๆ  ซ่ึงอาจทําใหไมไดสงเสริมให

ประชาชนบางสวนเกิดความเขาใจและเกิดการ

เรียนรูเทาที่ควร ปจจัยที่พบตางกันมี 3 ดาน 

คือ 1. ดานจํานวนพระภิกษุที่เขาไปจัดกิจกรรม

ใหความรูแกนกัเรยีน โดยพระภกิษวุดัถาวรวราราม

ที่เขาไปจัดกิจกรรมใหเยาวชนมีจํานวนนอยและ

เปนพระรูปเดมิเพยีงไมกีร่ปู 2. ดานจาํนวนผูสมคัร

เขารวมกิจกรรม ผูสมัครเขารวมกิจกรรมของ

วัดถ้ําเขานอยมีจํานวนลดนอยลง ทําใหบางครั้ง

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเน่ือง 3. ดาน

การขาดการประชาสัมพันธ วัดเจริญบุญไพศาล

ยังขาดบุคลากรท่ีจะชวยทางวัดประชาสัมพันธ

แหลงศกึษาเรียนรู ทําใหผูเขารวมกจิกรรมกับทาง

วัดจํากัดเพียงเฉพาะกลุมเทานั้น

การปรับตัวดานการเผยแผ

วัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหง มีการปรับตัว

ดานเผยแผพระพุทธศาสนาในรูปแบบตาง ๆ  โดย

วัดถาวรวรารามและวัดถํ้าเขานอยมีการปรับตัว

คอนขางเหมือนกัน ไดแก การเพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพันธการจัดพิธีกรรม การเอื้อความ

สะดวกในการเขารวมพิธีกรรมใหกับประชาชน 

โดยมีการพิจารณาเลือกจัดงานให ตรงกับ

วันหยุด เพ่ือใหประชาชนสะดวกในการเดินทาง

มาเขารวม การจัดพิมพหนังสือธรรมะแจกเปน

ธรรมทาน การใชสื่อสังคมออนไลนในการเผยแผ

ธรรมะ การจัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแผในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้วัดถาวร

วรารามยังมีการสอนธรรมะหรือการสอดแทรก

หลักธรรมคําสอนในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ  

ใหกับประชาชน รวมถึงมีการจัดทําสื่อที่มีเนื้อหา

สั้น กระชับ เขาใจงาย เพื่อใชประกอบการสอน

ธรรมะและแจกใหกับประชาชนดวย สวนวดัเจริญ

บุญไพศาลมีการจัดพิมพหนังสือธรรมะแจกเปน

ธรรมทาน

ปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัวดานการ

เผยแผ 

ปจจัยสงเสริม พบ 5 ดาน ปจจัยท่ีพบ

เหมอืนกนัม ี3 ดาน คอื 1. ดานความพรอมในการ

จัดกิจกรรม วัดอนัมนิกายคอนขางมีความพรอม

ทกุดานในการจัดพธิกีรรมเพือ่การเผยแผพระพทุธ

ศาสนา ทั้งดานบุคลากร ดานสถานที่ และดานงบ

ประมาณ 2. ดานความมเีอกลกัษณของอนมันกิาย 

ซ่ึงเปนแรงจูงใจใหผูที่มีความเชื่อ ความศรัทธา 

หรือมีความสนใจ เดินทางมาเขารวมพิธีกรรม 

3. ดานความเปนกัลยาณมิตร พระภิกษุทุกวัด

มีความเปนกัลยาณมิตรกับประชาชน ใหการ
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ตอนรับ ยิ้มแยมแจมใส จึงทําใหประชาชนรูสึก

สบายใจในการเขาวัด ปจจัยที่พบตางกันมี 2 ดาน 

คอื 1. ดานความรูทางเทคโนโลย ีโดยวัดถาวรวราราม

และวัดถ้ําเขานอยมีพระภิกษุท่ีมีความรู ด าน

เทคโนโลยี จึงสามารถชวยทางวัดเผยแผธรรมะ

ในทางชองทางออนไลนได 2. ดานการมีสวนรวม

ของชุมชน โดยวัดถาวรวรารามมีเครือขายของ

นักวิชาการ หนวยงาน และกลุมคนรุนใหมในการ

สนับสนุนกิจกรรมการเผยแผของวัด ทําใหการ

ดาํเนนิงานดานตาง ๆ  ของวดัมคีวามเขมแขง็ ราบ

รื่น มีประสิทธิภาพ และกวางขวางมากขึ้น

ปจจัยที่เปนอุปสรรค พบ 5 ดาน ปจจัย

ที่พบเหมือนกันมี 3 ดาน คือ 1. ดานการจัดการ

แหลงศึกษาเรียนรู ภายในวัด วัดอนัมนิกาย

ยังขาดการอธิบายความหมายของพิธีกรรม 

ซึง่เปนสิง่ทีมี่เอกลักษณและมคีวามซบัซอน ทาํให

ประชาชนบางสวนไมสามารถเรียนรูหรือเขาใจ

ในสิ่งที่พิธีกรรมตองการสื่อถึงได 2. ดานความ

สามารถทางภาษาของพระภิกษุ พระภิกษุของ

แตละวัดสวนใหญไมรู ภาษาญวนและภาษาจีน

หรือรูนอย ทําใหเกิดความยากในการเขาใจและ

ถายทอดหลกัธรรมคาํสอนในพระสตูรไดอยางลกึซืง้ 

3. ดานความมีช่ือเสียงของวัด วัดอนัมนิกาย

ยังไมเปนที่รู จักของประชาชนทั่วไป จึงไมกลา

ที่จะเขาไปรวมพิธีกรรมหรือเขาไปสนทนาธรรม

กับพระภิกษุ ปจจัยที่พบตางกันมี 2 ดาน คือ 

1. ดานจํานวนพระภิกษุ เนื่องจากพระภิกษุวัดถํ้า

เขานอยมีจํานวนไมมาก ทําใหบางพิธีกรรม

ตองนิมนตพระภิกษุและสามเณรจากวัดอนัม

นิกายอื่นใหเดินทางมารวมประกอบพิธีกรรม

หรือชวยงาน 2. ดานการขาดการประชาสัมพันธ 

วัดเจริญบุญไพศาลยังขาดการประชาสัมพันธ

กิจกรรมการเผยแผ ซึ่งทําใหผูที่รูจักและมีสวน

รวมในกิจกรรมจํากัดอยูแคเฉพาะกลุมเทานั้น

การปรับตัวดานการสาธารณูปการ 

วัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหง มีการกอสราง

และบูรณปฏิสังขรณศาสนสถานและศาสนวัตถุ

ของวัด ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนภายในวัดใหมี

ความรมรื่น สวยงาม เพื่อใหมีความพรอมสําหรับ

การใชเปนสถานที่รองรับการจัดพิธีกรรมและ

กิจกรรมดานตาง ๆ ของพระภิกษุและประชาชน 

นอกจากนีว้ดัถาวรวรารามยงัมแีนวคดิการพฒันา

ดานการสาธารณูปการ เพ่ืออํานวยความสะดวก

และการเปนศนูยกลางความเชือ่ทีห่ลากหลายของ

ประชาชน ไดแก การกอสรางศาสนสถานที่มีการ

รวบรวมสิง่ศกัดิส์ทิธิต์ามความเชือ่บางดานไวอยาง

ครบถวน การประดิษฐานศาสนวัตถุตางศาสนาที่

ประชาชนนิยมนับถือ การประดิษฐานถาวรวัตถุ

ทีเ่ปนสญัลกัษณความสมัพนัธของพทุธศาสนกิชน

ไทย-เวียดนาม การสรางศาสนสถานเพ่ือแก

ปญหาการจราจรภายในวัด สวนวัดถํ้าเขานอย 

ซึ่งเปนวัดที่มักประสบปญหาการโจรกรรมจาก

บุคคลภายนอก ก็มีการเพิ่มมาตรการรักษาความ

ปลอดภยัในทรัพยสินของวดั เชน การติดตัง้กลอง

วงจรปด

ปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัวดานการ

สาธารณูปการ 

ปจจัยสงเสริม พบ 3 ดาน ปจจัยท่ีพบ

เหมือนกันมี 2 ดาน คือ 1. ดานงบประมาณ 

วัดอนัมนิกายค อนข างได รับการสนับสนุน
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งบประมาณการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณ

จากประชาชน 2. ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

เน่ืองจากวดัถาวรวรารามและวดัถํา้เขานอยมกีาร

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารวัด ทําใหมีผูชวยใน

การจัดการดานการสาธารณูปการ ทั้งการจัดหา

ทุนทรัพย การควบคุมดูแลการกอสราง การให

คําแนะนําตาง ๆ  สวนวัดเจริญบุญไพศาลไดรับ

การสนับสนุนการบูรณะซอมแซมศาสนสถาน

บางอยางที่ใชงบประมาณไมมากจากคนในชุมชน 

ปจจัยที่พบตางกันมี 1 ดาน คือ ดานผู นํา 

เจาอาวาสวัดถาวรวรารามไดนําสิ่งที่พบเห็น

จากการไปศึกษาดูงานในพื้นที่ตาง ๆ  โดยเฉพาะ

ที่ประเทศจีน มาปรับใชกับการกอสรางศาสน

สถานของวัด จึงทําใหวัดมีศาสนสถานที่งดงาม 

เปนเอกลักษณ และหาชมยาก สามารถดึงดูด

ประชาชนใหเขามาเยี่ยมเยือนได 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค พบ 2 ดาน คือ 

1. ดานพื้นที่ วัดอนัมนิกายคอนขางมีขอจํากัด

ดานพื้นที่ วัดถาวรวรารามมีพื้นที่ภายในวัดท่ี

คอนขางคับแคบ ซึ่งอาจเกิดความไมสะดวกหาก

จะมีการกอสรางศาสนสถานเพิ่มเติม สวนวัดถํ้า

เขานอยและวัดเจริญบุญไพศาลมีพื้นท่ีสวนใหญ

ติดตอกับธรรมชาติ มีมุมอับสายตาหลายจุด 

จึงทําใหมีความเสี่ยงที่จะถูกบุคคลภายนอก

ลักลอบเขามาสรางความเสียหายกับทรัพยสิน

ของวัด 2. ดานงบประมาณ สําหรับวัดถ้ําเขา

นอยและวัดเจริญบุญไพศาลยังมีขอจํากัดดาน

งบประมาณในการดํ า เ นิ นก า รด  านกา ร

สาธารณูปการบางอยาง ทําใหการกอสรางและ

บูรณะซอมแซมศาสนสถานเกิดความลาชา 

ก า ร ป รั บ ตั ว ด  า น ก า ร ส า ธ า ร ณ

สงเคราะห

วัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหง มีการจัด

กิจกรรมชวยเหลือเกื้อกูลประชาชนในหลาย

รูปแบบ ไดแก การบริจาคส่ิงของใหประชาชน

ในภาวะปกติ เชน มอบขาวสาร อาหารแหง 

เครื่องอุปโภคบริโภคใหกับประชาชนในเทศกาล

ตาง ๆ การบริจาคสิ่งของใหประชาชนที่ไดรับ

ความเดือดรอนจากสถานการณโรคระบาดและ

ภัยพิบัติตางๆ การบริจาคทุนทรัพยและสิ่งของ

เพื่อสาธารณประโยชน การเอื้อเฟอสถานที่ให

ประชาชนเขามาทํากิจกรรมภายในวัด เชน การ

ออกกําลังกาย การจอดพักรถ การตั้งรานคาขาย

ของ นอกจากนี้เจาอาวาสวัดถาวรวรารามและ

วัดเจริญบุญไพศาลยังมีการสงเคราะหประชาชน 

โดยการเปนที่พ่ึงใหการชวยเหลือดานตาง ๆ  วัด

ถาวรวรารามใหความชวยเหลือเพื่อสรางขวัญ

กาํลังใจ เชน การตัง้ชือ่เดก็ การพจิารณาฤกษยาม

ทีเ่ปนมงคล การเจมิรถ การเจมิบาน การใหขอคิด

ในการดําเนินชีวิตดวยหลักธรรมทางพระพุทธ

ศาสนา วัดเจริญบุญไพศาลมีการใหความชวย

เหลือประชาชนที่มาหาดวยอาการเจ็บปวย โดย

ใหคาํแนะนาํในการใชสมนุไพรทีส่ามารถหาไดงาย 

เปนการรกัษาแบบภมูปิญญาชาวบาน รวมถงึการ

รักษาดวยวิธีทางความเชื่อ โดยการสวดมนต

ปดเปาสิ่งไมดี การทํานํ้ามนตใหดื่มหรืออาบ 

ปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัวดานการ

สาธารณสงเคราะห 

ปจจัยสงเสริม พบ 3 ดาน ปจจัยท่ีพบ

เหมือนกันมี 2 ดาน คือ 1. ดานการมีสวนรวมของ
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ชุมชน วัดอนัมนิกายคอนขางไดรับการสนับสนุน

การทาํบญุบรจิาคปจจยัและสิง่ของจากประชาชน 

โดยเฉพาะชาวไทยเชื้อสายจีนในพื้นที่ตาง ๆ เพื่อ

ใหวัดเปนสื่อกลางในการสงเคราะหผูท่ีเดือดรอน

ในโอกาสตาง ๆ 2. ดานอาคารสถานที่ วัดอนัม

นิกายมีความพรอมของอาคารสถานที่ในการให

ประชาชนเขามาทาํกจิกรรมตาง ๆ  ปจจัยท่ีพบตาง

กันมี 1 ดาน คือ ดานผูนํา วัดถาวรวรารามและ

วัดเจริญบุญไพศาลมีความรูและความสามารถใน

ศาสตรตาง ๆ สามารถนํามาใชชวยเหลือเกื้อกูล

ประชาชนทั้งทางกายและทางจิตใจ 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค พบ 3 ดาน ปจจัย

ที่พบเหมือนกันมี 2 ดาน คือ 1. ดานการถูกหลอก

ลวงเรี่ยไรของมิจฉาชีพ วัดอนัมนิกายประสบ

ปญหาการถูกแอบอางชื่อวัดเพื่อเรี่ยไรเงินและ

ส่ิงของ รวมถึงการแอบอางเปนเจาหนาท่ีจาก

หนวยงานตาง ๆ เขามาขอใหวัดชวยเหลือใน

การบริจาคเงิน ซึ่งทําใหเกิดความเขาใจผิดและ

หลงเชื่อ 2. ดานสภาพเศรษฐกิจ เนื่องจากภาวะ

เศรษฐกจิตกตํา่ ทาํใหผูเขามาขอรบับรจิาคสิง่ของ

มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น บางครั้งไมสามารถจัดการ

ไดอยางท่ัวถึงหรือผู รับบริจาคไดรับของนอย 

ปจจัยที่พบตางกันมี 1 ดาน คือ ดานการขาดการ

ประชาสัมพันธกิจกรรม วัดเจริญบุญไพศาลยัง

ขาดการประชาสัมพันธกิจกรรมการสงเคราะห

ประชาชน ทําใหผู ที่รู จักวัดและรวมกิจกรรม

ของวัดจํากัดอยูเฉพาะกลุมเทานั้น

จากผลการวิจัยขางตน แสดงใหเห็นวา 

วัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหง มีความพยายามในการ

ปรับตัว เพื่อพัฒนาใหเปนศูนยกลางของชุมชนใน

ทกุดาน โดยการพฒันาจดักิจกรรมทีส่อดคลองกบั

สภาพสงัคมปจจบุนั ซึง่ลกัษณะการปรบัตวัของวดั

แตละแหงมีความเหมือนและตางกันบาง วัดอนัม

นิกายในจังหวัดกาญจนบุรีที่ต้ังอยูในเขตชุมชนมี

การปรบัตวัเพือ่พัฒนาใหเปนศนูยกลางของชมุชน

ที่คอนขางเหมือนกันในหลายดาน และคอนขาง

แตกตางจากวดัท่ีต้ังอยูคอนขางหางไกลเขตชมุชน 

วดัท่ีต้ังอยูในเขตชมุชนคอืวดัถาวรวราราม

และวัดถํ้าเขานอย มีลักษณะการปรับตัวที่คอน

ขางเหมือนกัน เชน ดานการปกครอง มีการต้ัง

คณะกรรมการบริหารวัด เพ่ือใหคนในชุมชน

เขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการของวัด 

เกิดความโปรงใส และทําใหชุมชนใกลชิดกับ

วัด ดานการศาสนศึกษา มีการสนับสนุนใหพระ

ภิกษุเดินทางไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 

การสงเสริมการเรียนรูดานตาง ๆ ของพระภิกษุ 

ดานการศึกษาสงเคราะห มีการจัดกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียน การจัด

กจิกรรมปลกูฝงคณุธรรมจรยิธรรมใหเยาวชนและ

ประชาชน ดานการเผยแผ มีการเพิ่มชองทางการ

ประชาสมัพนัธการจดัพธิกีรรม  มกีารใชประโยชน

จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแผธรรมะใน

ชองทางออนไลนตาง ๆ สวนวัดท่ีตั้งอยูคอนขาง

หางไกลชุมชน คือวัดเจริญบุญไพศาล มีลักษณะ

การปรับตัวในการพัฒนาที่คอนขางตางจากวัดท่ี

ตั้งอยูในเขตชุมชน เชน ดานการศึกษาสงเคราะห 

โดยมีการจัดวัดใหเปนสถานปฏิบัติธรรม เปด

โอกาสใหประชาชนเขามาศึกษาธรรมะและ

ฝกปฏิบัติธรรม โดยเจาอาวาสจะเปนผูสอนและ

ใหคําแนะนํา
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ในสวนปจจัยที่ทําใหเกิดการปรับตัว

ของวัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหง พบวามีทั้งปจจัยสง

เสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคที่เหมือนกันและ

ตางกันบาง โดยภาพรวมปจจยัสงเสรมิรวมของวดั

ทั้ง 3 แหง ที่พบเกือบทุกดาน คือ ดานผูนํา และ

ดานการมีสวนรวมของชุมชน นอกจากนี้ยังพบ

วา วดัทีม่กีารปรบัตวัเหมอืนกนัจะมปีจจยัทีท่าํให

เกิดการปรบัตัวคอนขางเหมอืนกนั กลาวโดยสรปุ

ปจจัยที่พบแตละดานมีดังนี้ 

ดานการปกครอง ปจจัยสงเสริม เชน 

ดานผูนํา ดานจํานวนพระภกิษแุละสามเณร ปจจยั

ที่เปนอุปสรรค เชน ดานพฤติกรรมสวนบุคคล 

ดานการศาสนศึกษา ปจจัยสงเสริม เชน 

ดานผูนาํ ดานสถานทีต่ัง้ ปจจยัทีเ่ปนอปุสรรค เชน 

ดานสภาพแวดลอมภายนอกวัด 

ดานการศึกษาสงเคราะห ปจจัยสงเสริม 

เชน ดานผูนํา ปจจัยที่เปนอุปสรรค เชน ดานการ

จัดการแหลงศึกษาเรียนรูภายในวัด ดานการขาด

การประชาสัมพันธ 

ดานการเผยแผ ปจจัยสงเสริม เชน 

ดานการมีสวนรวมของชุมชน ดานความรูทาง

เทคโนโลยี ปจจัยที่เปนอุปสรรค เชน ดานความ

สามารถทางภาษาของพระภิกษุ 

ดานการสาธารณูปการ ปจจัยสงเสริม 

เชน ดานผูนาํ ดานการมสีวนรวมของชมุชน ปจจยั

ที่เปนอุปสรรค เชน ดานพื้นที่ 

ดานการสาธารณสงเคราะห ปจจัยสง

เสริม เชน ดานผูนํา ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค เชน ดานการถูกหลอกลวง

เรี่ยไรของมิจฉาชีพ 

อภิปรายผลการวิจัย

1. วัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี

มีความพยายามในการปรับตัวในการบริหาร

กจิการทัง้ 6 ดาน ไดแก ดานการปกครอง ดานการ

ศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการ

เผยแผ ดานการสาธารณูปการ และดานสาธารณ

สงเคราะห สอดคลองกบังานวจิยัขอ ง  Phrakusol 

Khanhle & Kantatian (2017) ที่กลาวถึงการ

พัฒนาการบริหารงานของคณะสงฆอนัมนิกาย

ทั้ง 6 ดาน ซึ่งคณะสงฆเห็นความสําคัญและ

มกีารดาํเนนิงานทีส่อดคลองกบัสภาพปจจบุนัของ

องคกรอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคลอง

กับงานวิจัย ของ Phrakhru Winaithontawin 

Reabroy (2014) ที่ศึกษาการบริหารจัดการ

วัดของเจาอาวาสในเขตการปกครองคณะสงฆ

อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โดยไดกลาวถึง

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการวัดสูความ

เปนมาตรฐานในแตละดาน เชน ดานการปกครอง 

ควรมีการประชุมพระภิกษุอยู เสมอ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการวัด ดานการศาสนศึกษา 

ควรสนับสนุนการศึกษาทั้ งทางธรรมและ

ทางโลกแกพระภิกษุอยางเต็มความสามารถ 

ควรสงเสริมใหมีการเปดรับความรูใหม เพื่อนํา

มาใชในการบริหารจัดการวัด ดานการเผยแผ 

ควรมีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อบรม

สงเสริมศีลธรรมใหแกเยาวชนและประชาชน 

ดานการสาธารณูปการ ควรดูแลรักษาความ

สะอาดของเสนาสนะและบริเวณสถานที่ตาง ๆ  

ภายในวัดอยู เสมอ เพื่อใหเหมาะสําหรับการ

บําเพ็ญบุญกุศลของพุทธศาสนิกชน ซึ่งปจจุบัน
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วัดอนัมนิกายทั้ง 3 แหงในจังหวัดกาญจนบุรี ก็มี

การปรับตัวในแนวทางการพัฒนาดังกลาวนี้

2. การปรับตัวของวัดอนัมนิกายใน

จังหวัดกาญจบุรี เพ่ือพัฒนาใหเปนศูนยกลาง

ของชุมชน ขึ้นอยูกับบริบทหรือปจจัยของแตละ

วัดท่ีเหมือนและตางกัน ทําใหลักษณะหรือ

ความสามารถในการปรับตัวมีความเหมือนและ

ตางกัน โดยวัดอนัมนิกายในจังหวัดกาญจนบุรี

สองแหงท่ี ตัง้อยูในเขตชมุชนมลีกัษณะการปรบัตวั

ที่เหมือนกันในหลายดาน และคอนขางมีความ

แตกตางจากวัดที่ตั้งอยูคอนขางหางไกลชุมชน 

ซึ่ งสอดคล อง กับงานวิจัยของ Phramaha 

Pornprasong Putthachan (2009) ที่พบวา

บทบาทของพระสงฆในการพฒันากจิการทัง้ 6 ดาน 

ของวัดทุกแหงในเขตตําบลวัดเกต อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม มีรูปแบบวิธีการและแนวทาง

ในการพัฒนาวัดท่ีเหมือนกัน แตมีรายละเอียด

ปลีกยอยที่แตกตางกันบาง ซึ่งเปนไปตามบริบท

ของวัดนั้น ๆ  เนื่องจากทุกวัดอยูในเขตปกครอง

คณะสงฆเดียวกัน และตั้งอยู ในเขตท่ีมีสภาพ

แวดลอมใกลเคียงกัน แตทั้งนี้การท่ีพระสงฆ

บางวดัไดใหความสาํคญัในการพฒันาวดัเฉพาะดาน 

จงึทาํใหบางวดัมคีวามโดดเดนและเปนท่ีประจักษ

แกสังคม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะทั่วไป

ในการปรับตัวของวัดอนัมนิกายเพื่อ

พัฒนาใหเปนศูนยกลางของชุมชน นอกจาก

ทางวัดตองเริ่มดําเนินการอยางจริงจังและเปน

ระบบ โดยเจาอาวาสและพระภิกษุเปนผู นํา

ในการดําเนินการแลว ยังตองอาศัยความรวมมือ

รวมใจจากประชาชนและหนวยงานตาง ๆ  ในการ

สนับสนุนกิจกรรมของวัด เพื่อใหวัดไดทําหนาท่ี

เปนศนูยกลางของชมุชนในทกุดานไดอยางแทจรงิ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

ศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวในการ

บริหารกิจการทั้ง 6 ดาน เพื่อพัฒนาใหเปน

ศูนยกลางของชุมชน ระหวางวัดอนัมนิกาย

ในจังหวัดตาง ๆ หรือการศึกษาเปรียบเทียบ

เชิงลึกเฉพาะในแตละดาน

กิตติกรรมประกาศ

บทความนีเ้ปนสวนหนึง่ของวทิยานพินธ

เรื่อง “การปรับตัวของวัดพุทธศาสนานิกาย

มหายานในจังหวัดกาญจนบุ รี เ พ่ือ พัฒนา

ให  เป นศูนย กลางของชุมชน” หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาภาษาตะวันออก 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โดยมี ผศ.ดร.เกวลี เพชราทิพย เปน

อาจารยทีป่รกึษาหลกั และรศ.ดร.กนกพร นุมทอง 

เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ผูวิจัยขอขอบพระคุณ

อาจารยทัง้สองทานทีส่ละเวลาในการใหคาํปรกึษา

และคําแนะนํา จนทําใหบทความนี้สําเร็จลุลวง

ดวยดี
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