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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เก่ียวกับจิตสํานกึในการพัฒนาชุมชน 

2. ศึกษาบริบทของชุมชนที่เกี่ยวกับจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน 3. พัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานกึในการ

พัฒนาชุมชน และ 4. ศึกษาผลการใชรูปแบบการสรางจิตสํานกึในการพัฒนาชุมชน โดยประยุกตใชระเบียบวิธี

วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ไดแก การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อวิเคราะหสาระจากเอกสาร ตํารา 

บทความและงานวิจัย ที่เกี่ยวของ กับการพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานกึในการพัฒนาชุมชน และการศึกษา

วิจัยภาคสนาม วิเคราะหสาระจากการสนทนากลุม การสัมภาษณ การสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสังเกต

ปรากฏการณในชุมชน และการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะหขอมูลที่แสดงเปนตัวเลข และสถิติ ไดแก รอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูนําชุมชน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 20 คน 

และตัวแทนชาวบานในชุมชน ที่อาศัยอยูในชุมชนมาไมนอยกวา 6 เดือน นับจากวันท่ีผูวิจัยลงพ้ืนท่ี จํานวน 

254 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก รูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน แบบสัมภาษณ 

แบบสอบถาม แบบสํารวจชุมชน แบบวัดเจตคติ   

 ผลการวิจัย มีดังนี้ สภาพที่เปนลักษณะของการมีจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน มี 3 ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี 1 การไมกระทําสิ่งที่กอใหเกิดปญหาแกสวนรวมข้ึนในชุมชน ลักษณะที่ 2 การมีสวนรวมในกิจกรรม

เพื่อการพัฒนาชุมชน ลักษณะที่ 3 การมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอกัน  เม่ือพิจารณาความเปนระบบและความเหมาะ
สมของรูปแบบ พบวา ทุกประเด็น มีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดที่จะนําไปใชในการสรางจิตสํานกึใน

การพฒันาชมุชน หลงัการทดลองใชรปูแบบ ชาวบานในชุมชนมีจติสาํนกึในการพัฒนาชมุชนเพิม่ขึน้ และภาพรวม
การใชรูปแบบ มีความเหมาะสมระดับมาก ผูใชมีความพึงพอใจตอรูปแบบ ในระดับมากที่สุด เม่ือวัดระดับ

จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน พบวา กลุมตัวอยาง มีระดับจิตสํานกึในระดับคอนขางมากข้ึนไป สูงถึงรอยละ 
83.7 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไว คือ รอยละ 80 ถือวารูปแบบการสรางจิตสํานกึในการพัฒนาชุมชนที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
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Abstract
 The purposes of this research were to (1) study the theoretical concepts of raising 
consciousness in community development, (2) study the community background relating to 
raising consciousness in community development, (3) develop a model for raising 
consciousness in community development, and (4) identify the effectiveness of the model. 
This research incorporated mixed methods, i.e. the qualitative method which included 
documentary research concerning raising consciousness models for community development, 
and field trips, focus group discussions, interviews, in-depth interviews, observations; and the 
qualitative method which involved a statistical analysis such as percentage, mean, and standard 
deviation. The sample group was composed of 20 community leaders who were derived from 
a purposive sampling and 254 people who had lived in the community for at least 6 months 
before the data collection. The research instruments were a model for raising consciousness in 
community development, interviews, a questionnaire, survey questions, and an attitude test.   
The findings revealed as follows: Consciousness in community development was divided into 
three kinds, namely (1) not causing any community problems, participating in community 
developing activities, (3) sharing. In consideration of the system and appropriateness of the 
model, it was clear that all aspects of the model were deemed to appropriate and it could be put 
into practice.  After the implementation, the community had a higher consciousness. The 
overall appropriateness of the model implementation was found at a high level. The community 
leaders showed satisfaction with the model implementation at a highest level. The measurement 
of the consciousness of the community suggested a higher consciousness by 83.7 percent, 
which was above the criterion set by the researcher, 80 percent. Therefore, it was concluded 
that the model developed by the researcher proved effective.
 
Keywords :  Consciousness for community development, Model for the building of 
   consciousness, Community
1* Ph.D. Candidate Education for Locality Development Program, Phranakorn Rajabhat University
 Email : boonarun@hotmail.com

2 Assistant Professor , College of Education, Phranakorn Rajabhat University
3 Associate Professor , Institute of Population and Social Research, Mahidol University
4 Assistant Professor, ASEAN Institute for Health, Mahidol University



100

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2555

Phranakhon Rajabhat Research Journal Vol. 7 No. 2 July-December 2012

บทนํา
 การพัฒนาชุมชน ถือไดวาเปนงานพัฒนา
คนใหพรอมที่จะรับการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นในชุมชน หมูบาน ตําบล ซึ่งเปนงานท่ีละเอียด
ออน และตองใชศิลปะในการทํางานเพื่อแสวงหา
การมีสวนรวมกับประชาชน ใหสอดรับและเกื้อหนุน
ตามแนวทางปฏิบัติของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ซึ่งไดดําเนินการมาตั้งแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504 - 
2507) จนถึงปจจุบันกําลังอยู ในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
ซึ่งแตละแผนใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชน แต
การพัฒนาชุมชนไม ประสบผลสําเร็จเท าที่ควร 
สาเหตุสําคัญ คือ ชาวบานในชุมชนยังไมมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่ งแสดงออก
ในหลายลักษณะ คือ การขาดการรวมมือรวมใจ ขาด
ความรูสึกรับผิดชอบและเปนเจาของในกระบวนการ
พัฒนาชุมชนอยางแทจริง ขาดการริเริ่มและการพ่ึง
ตนเองในการพัฒนาชุมชน ดังนั้น การสรางการรับรู 
หรือเสริมสรางจิตสํานึกของชาวบานในเร่ืองเกี่ยวกับ
สวนรวมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสังคม
ไทยปจจุบันจึงเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่ง (ประเวศ, 
2541) ฉะนั้น การพัฒนา “คน” ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
จิตสํานึกที่มีตอสวนรวมของคน จึงเปนประเด็น
สําคัญท่ีตองมีการศึกษาวิเคราะหโดยละเอียด และ
กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศอยาง
เรงดวน (พระธรรมปฏก, 2542) 
 จากการสัมภาษณผูรู ในชุมชน ผูนําชุมชน 
และสมาชิกในชุมชน ประกอบกับการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหผูวิจัย
คิดวากระบวนการมีสวนรวม สามารถนํามาประยุกต
ใชพัฒนาระบบความคิดเพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับผูมี
สวนไดสวนเสียในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน พัฒนากร 

นักวิชาการ และชาวบานในชุมชน ซึ่งการพัฒนา
ระบบความคิดและจิตสํานึกของชาวบานน้ัน นับเปน
เปาหมายที่สําคัญยิ่งของการพัฒนาทั้งในระดับ
ชุมชน และระดับประเทศ อันเปนเหตุผลทําใหผูวิจัย
สนใจศึกษาคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ตามหลักการ และ
กระบวนการพัฒนาชุมชน ซึ่งผูนําชุมชนและ/หรือ
ผูเก่ียวของสามารถนําปฏิบัติการไดจริง 

วัตถุประสงคในการวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพที่เปนลักษณะของการ

มีจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
 2. เพื่อศึกษาป จจัยที่มีผลในการสร าง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
 3. เพื่อพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานึกใน
การพัฒนาชุมชน

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
แนวคิดเก่ียวกับการสรางและพัฒนารูปแบบ

สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบนั้น มีขั้นตอนในการ
ดําเนินงานแตกตางกันไป แตโดยท่ัวไปแลวอาจจะ
แบงออกเปน 3 ขั้นตอนใหญ ๆ คือ 1) การสรางรูป
แบบ 2) ทดสอบหรือการหาความตรงของรูปแบบ 
และปรับปรุงแบบกอนนําไปใชจริง 3) การประเมิน
ผลหลังจากการนํารูปแบบไปใชงานจริง สวนราย
ละเอียดในแตละขั้นตอนวามีการดําเนินการอยางไร
นั้นขึ้นอยูกับลักษณะและกรอบแนวคิดซึ่งเปนพื้นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบน้ันๆ
 จิตสํานึก (Consciousness) หมายถึง ความ
ตระหนักในส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือปรากฏการณใด
ปรากฏการณหนึ่ง คือตระหนักวา สิ่งนั้น หรือ
ปรากฏการณนั้น คืออะไร มีความหมายอยางไร และ
ที่สําคัญ ตนควรมีทาทีหรือพฤติกรรมอยางไรตอ
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กระแสหลัก เพราะธรรมชาติจะชวยคงความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเองของชุมชนไวได (ฉัตรทิพย, 2529)
 แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน ตั้งอยู
บนพ้ืนฐานของปรัชญาการพัฒนาชุมชนท่ีใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปนผูริเริ่ม รวมคิด 
รวมทํา และรวมกันรับผลท่ีเกิดขึ้น แนวความคิดใน
การพัฒนาชุมชนทั้ง 10 ประการ ที่กลาวมาแลวสรุป
ไดดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน
ที่มา : สนธยา พงศรี. 2548 : 47

สิ่งนั้น ในความหมายที่คนท่ัวไปเขาใจ จิตสํานึกคือ
ความตระหนักในทางบวกไมใชทางลบ การที่บุคคลมี
จิตสํานึกตอสิ่งใด หมายความวาเขามีความตระหนัก
ในดานบวกตอสิ่งนั้น เชน จิตสํานึกตอชุมชน คือ 
ความตระหนักในส่ิงที่พึงกระทําในฐานะสมาชิกของ
ชุมชน เปนตน (ชาย และคณะ, 2543)
 แนวทางการสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชน ตองยึดวัฒนธรรมชุมชน 6 ประการ ดังนี้ 
ประการแรก ตองเนนการพัฒนาแบบกลุม การรวม
มือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อคงความเปนชุมชน
เอาไว มิใชการพัฒนาแบบเนนปจเจกชนนิยมที่คํานึง
ถึงแตการตอสู  แขงขัน และทําลายลางกันอยาง
พัฒนากระแสหลัก ประการที่สอง ตองเนนการสราง
จิตสํานึกแบบชุมชนใหเกิดขึ้น ดวยการกลับไปเนน
เรื่องของประสบการณรวม เชน ประวัติศาสตร
หมูบาน วัฒนธรรมหมูบาน เพื่อสรางความรัก ความ
ภาคภูมิใจ และหวงแหนในวัฒนธรรมของตน เม่ือมี
จิตสํานึกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ ความเปนตัวของ
ตวัเอง และการเคารพในตัวเองกเ็กดิขึน้ ประการท่ีสาม
ตองมีกระบวนการผลิตซํ้าหรือตอกยํ้าจิตสํานึกแบบ
ชุมชนนี้ ผานปญญาชนทองถ่ิน นักวิชาการในเมือง 
นักพัฒนา คนเฒาคนแกในหมูบาน เพื่อสืบทอด
จิตสํานึกของชุมชนจากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนตอๆ ไป 
ประการทีส่ี ่ตองมกีารรวมกลุม รวมตวักนัของชาวบาน
ในรูปของการจัดการองคกร เชน สหกรณ สมาพันธ 
เพื่อเปนสื่อกลางในการติดตอ ตอรองกับสถาบัน
ภายนอกชุมชน ประการที่หา ตองมีการประสานงาน
ทางดานวัฒนธรรมระหวางหมูบานกับหมูบาน และ
ระหวางหมูบานกับกลุมคนอื่น ๆ ในสังคมและตาง
สังคม เพื่อสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนและ
เรียนรูซึ่งกันและกัน ประการที่หก ชุมชนจะตองมี
ความสัมพันธ และใกลชิดกับธรรมชาติ ตองดูแล
รักษามิใชทําลายลางธรรมชาติอยางการพัฒนา
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จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาเอกสารงานวิจัย ผู วิจัยสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 
เพื่อนําไปสูการวิจัยพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ตามภาพท่ี 2 

วิธีดําเนินการวิจัย
ใชวิธีการการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Method) โดยใชวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ มีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาข อ มูล พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและการสรางจิตสํานึก 
มีการดําเนินงาน 2 ขั้น ดังนี้
  ขั้นที่ 1 การศึกษาจากเอกสาร ไดแก 
ตํารา หนังสือ งานวิจัย และบทความ ผูวิจัยใชวิธีการ
วิเคราะหสาระ (Content Analysis) ตามประเด็นที่
กําหนดไว และทําการสรุปโดยใชวิธีการอุปมานแบบ
เบคอเนียน (Baconian) (นิภา, 2549) ซึ่งเปนการ
ตรวจสอบขอมูล หรือศึกษารายละเอียดของขอมูล
เพื่อสรุปเปนความรูใหม 

  ขั้นที่ 2  ก า ร วิ จั ย ภ า ค ส น า ม  มี
รายละเอียด ดังนี้
  1. สัมภาษณกลุ มผู นําและตัวแทน
ชุมชน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 20 คน 
ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแกง 
รองนายกองค การบริหารส วนตําบลบ านแก ง 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานแกง ผูใหญบาน 
รองผูใหญบาน ประธานศูนยโอทอปชุมชนบานมอญ  
ประธานชุมชนบานมอญ และประธานคุม 13 คุม 
เก่ียวกับพฤติกรรมและจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน 
  2. วิธีการสัมภาษณ ผู วิจัยใช การ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ ไมกําหนดเวลาในการ
สัมภาษณ มุงเนนการคนหาคําตอบตามประเด็นที่
กําหนดและในการสัมภาษณมีผูชวยวิจัย 1 คน เพื่อ

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการสรางจิตสํานกึในการพัฒนาชุมชน
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ชวยบันทึกเสียงและจดประเด็น 
  3. การจัดสนทนากลุมตัวแทนชาวบาน 
จํานวน 13 คน ไดแก ตัวแทนชาวบานคุมละ 1 คน 
เปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจในสภาพของชุมชน
เปนอยางดี 
  4. วิธีการจัดสนทนากลุ ม ผู วิจัยเปน
ผู ดําเนินการ โดยมีผู ช วยนักวิจัย 4 คน เป น
ผูบันทึกเสียง ชวยจดบันทึก และอํานวยความสะดวก
ในการดําเนินการ ใชเวลาดําเนินการ 2 ชั่วโมง คือ
ตั้งแตเวลา 10.00 – 12.00 น. 
  5. ประเด็นที่ใชในการสัมภาษณและ
การสนทนากลุมมีดังนี้

  5.1 สาเหตุของการเขารวม ไมเขา
รวมงานพัฒนาชุมชน
   5.2  ขั้ นตอนการ เข  า ร  วมงาน
พัฒนาชุมชน
   5.3  ความเขาใจและความคาดหวัง
ตอการพัฒนาชุมชน
   5.4  ความรู สึกเป นเจ าของงาน
พัฒนาชุมชน
   5.5  ผลได ผลเสีย ผลกระทบจาก
การเขารวมงานพัฒนาชุมชน
   5.6  สภาพท่ีเปนลักษณะของการมี
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
   5.7  ป จจัยที่ มี ผลต อการสร  าง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน 
   5.8  แนวทางในการสรางจิตสํานึก
ในการพัฒนาชุมชน

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสราง
จิตสํานกึในการพัฒนาชุมชน มีการดําเนินงาน 3 ขั้น 
  ขั้นที่ 1 ยกร  า ง รูปแบบการสร  า ง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ดําเนินการ ดังนี้

  1. วิเคราะหขอมูลและสรุปสาระสําคัญ 
จากการดําเนินงานในข้ันตอนที่ 1
  2. กําหนดโครงสราง และสวนประกอบ
ของรูปแบบ โดยใชสวนประกอบสําคัญของหลักสูตร
ทั่วไปเปนสวนประกอบพื้นฐานของรูปแบบและเพิ่ม
เติมสวนประกอบท่ีจําเปนและเง่ือนไขท่ีสําคัญ ที่มีผล
ตอการใชรูปแบบ ประกอบดวยสวนตางๆ ไดแก 
จุดหมาย ความจําเปน และความสําคัญ หลักการ 
เงื่อนไขการใชโครงสรางและเน้ือหา สื่อ การวัดผล 
แผนการ ดาํเนนิกจิกรรม วธิแีละเกณฑการประเมนิผล
คูมือและขอแนะนําการใชรูปแบบ
  3. กําหนดรายละเอียดของรูปแบบ 
โดยยึดจุดหมาย หลักการของรูปแบบและเง่ือนไข
ทั่วไปของชุมชน เปนหลักในการกําหนด สวนขั้นตอน
การใช รูปแบบได ให ข อเสนอแนะ วิธีการใช ที่
สอดคลองกับลักษณะการเรียนรู และวิถีชีวิตของ
ชาวบานเพิ่มเติม
  4. กําหนดกิจกรรม และการสรางส่ือ 
วัสดุอุปกรณประกอบรูปแบบ โดยกําหนด ตามความ
ตองการของชุมชน จากการประชุมหารือ และ
วิเคราะหแผนการจัดกิจกรรมของชุมชน โดยยึดผูใช
รูปแบบเปนหลัก
  5. สรางเครื่องมือวัดประสิทธิภาพของ
รูปแบบ ไดแก แบบวัดความรูและเจตคติในการ
พัฒนาชุมชน แบบสอบถามความคิดเห็นและความ
พงึพอใจตอรปูแบบ และแบบสอบถามเกีย่วกับพฤตกิรรม
ที่สะทอนถึงการมีจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
  การตรวจสอบแบบวัด ผูวิจัยไดนําแบบ
วัดทุกฉบับใหผู ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ และนําไป
ทดลองใชกับกลุมเปาหมาย เพื่อตรวจสอบความถูก
ตองของเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา ผลปรากฏ
วากลุมเปาหมายมีความเขาใจตามวัตถุประสงคของ
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แบบวัดดังกลาว  นอกจากการวัดประสิทธิภาพของ
รูปแบบโดยใชเคร่ืองมือขางตนแลว ผูวิจัยไดทําการ
สังเกตอยางมีสวนรวม บันทึกเหตุการณ สัมภาษณ
ผูเกี่ยวของตลอดการทดลองใชรูปแบบดวย
  ขั้นที่ 2  การพิจารณาความเปนระบบ
และความเหมาะสมของรูปแบบการสรางจิตสํานึกใน
การพัฒนาชุมชน ผูวิจยัดําเนินการจัดประชุมสัมมนา
เพื่อพิจารณาความเปนระบบและความเหมาะสมของ
รูปแบบ ฯ ใชเวลา 1 วัน โดยผูเขารวมการสัมมนา
เปนบุคคลจากสวนตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานพัฒนา
ชุมชน ดังนี้
  1. ภาคนโยบาย ไดแก ปลัด และรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบลผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
การพัฒนาชุมชน และการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
จํานวน 2 คน
  2. ภาควิชาการ ไดแก นักวิชาการ 
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 2 คน 
  3. ภาคปฏิบัติระดับนํา ไดแก พัฒนากร
ชมุชน 1 คน ผูนาํชมุชน คอื ผูใหญบาน รองผูใหญบาน
ประธานศนูยโอทอป ประธานชมุชน ตวัแทนหวัหนาคุม
13 คุม จํานวน 7 คน  รวม 11 คน
  4. กลุมคนทีจ่ะตองเปนผูปฏบิตัใินชมุชน
ไดแก ตัวแทนชาวบานในชุมชน จํานวน 5 คน 
   ในการสัมมนาไดกําหนดประเด็น
เพื่อพิจารณา ดังน้ี
   4.1 ความเปนระบบ ความเปนไปได
ของรูปแบบการสรางจิตสํานึก
   4.2 การประเมินผลการสร  าง
จิตสํานึก
   4.3  ปจจยัทีจ่าํเปนตอการใชรปูแบบ
การสรางจิตสํานึก
   4.4  ปญหา อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น
เนื่องจากการใชรูปแบบดังกลาวและแนวทางแกไข

  การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) ตามประเด็นโครงสราง
ที่ไดกําหนดไว
  ขั้นที่ 3  การปรับปรุ งรูปแบบก อน
การทดลองใชปรับปรุงรูปแบบการสรางจิตสํานึกใน
การพัฒนาชุมชน โดยการใชขอสรุป ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ จากการสัมมนาในข้ันที่ 2 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ดําเนินการ 2 ขั้น คือ
  ขั้นท่ี 1 ทดลองใชรูปแบบการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
  1. นํารูปแบบการสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชนไปทดลองใช กับกลุมเปาหมายในชุมชน 
ดําเนินการดังนี้
   1.1  การจัดเตรียมการทดลองใช
รูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
    1.1.1 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ
อุปกรณที่เปนสวนประกอบของรูปแบบและจัดทํา
แผนการทดลองโดยละเอียด
    1.1.2 ติดตอประสานงานและ
ขออนุญาตเปนข้ันตอน เพ่ือขอทดลองใชรูปแบบฯ 
และชี้แจงรายละเอียดใหผูนําชุมชนที่ตองมีสวนรวม
รับผิดชอบตามสายงานทราบ
   1.2 การเลือกกลุมเปาหมาย เพื่อ
รวมการทดลองใชรูปแบบฯ ไดแก กลุมผู นําและ
ตัวแทนชุมชน 10 คน กลุมตัวแทนชาวบาน 30 คน
   1.3 ดําเนินการการทดลองใชรูป
แบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ตาม
แผนการดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบรรลุ
ทุกวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแตละกิจกรรมตาม
คูมือการดําเนินการตามรูปแบบการสรางจิตสํานึกใน
การพัฒนาชุมชน



105

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ปที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2555

Phranakhon Rajabhat Research Journal Vol. 7 No. 2 July-December 2012

  ขั้นที่ 2 วัดระดับการมีจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชน
  ผู วิจัยวัดระดับการมีจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชนของชาวบาน โดยใชแบบสอบถาม
พฤติกรรมการตอบสนองตอเหตุการณที่สะทอนถึง
การมีจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ทําการเก็บขอมูล
กับกลุมตัวอยางชาวบานในชุมชน จํานวน  254 คน
  เครื่ อ ง มือที่ ใ ช  ในการ วิจั ย  ได  แก  
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
การตอบสนองต อเหตุการณที่สะท อนถึงการมี
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ซึ่งตรวจสอบคุณภาพ
โดยผูทรงคุณวุฒิ
  ขั้นตอนท่ี 4 การสรุป ประเมินผล 
ปรับปรุงรูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชน
  นําขอมูลจากการดําเนินการในข้ันตอน
ที่ 3 มาสรุป ประเมินผล และปรับปรุงรูปแบบการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน

ผลการวิจัย
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน พบวา 
สภาพท่ีเปนลักษณะของการมีจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชน มี 3 ลักษณะ 16 พฤติกรรม คือ ลักษณะที่ 1 
การไมกระทําสิ่งที่กอใหเกิดปญหาแกสวนรวมขึ้นใน
ชุมชน มี 5 พฤติกรรม ไดแก 1. การเคารพระเบียบ 
กฎหมาย กฎเกณฑของสังคม 2. การไมกระทําเหตุ
เดือดรอนรําคาญแกผู อื่น 3. การรักษาสาธารณ
สมบัติ 4. การรักษาความมีระเบียบเรียบรอย 5. การ
รักษาความสะอาดและความสวยงาม ลักษณะท่ี 2 
การมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน มี 7 
พฤติกรรม ไดแก 1. การมีสวนรวมในกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ ตั้งแตการวางแผนปฏิบัติ
และติดตามผล 2. การใหความรวมมือและสนับสนุน

องคกรและหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 
3. การรวมกิจกรรมทางการเมือง การปกครอง 
4. การรวมกันปองกัน ดูแล ไมใหมีสิ่งท่ีไมชอบดวย
กฎหมายเกิดขึ้น 5. การรวมกันอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญา 6. การสรางกระบวน การ
เรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 7. การรวมกันรักษา
คุณภาพ  สิ่งแวดลอมและสาธารณสุข ลักษณะท่ี 3 
การมีนํ้าใจเอื้ออาทรตอกัน มี 4 พฤติกรรม ไดแก 
1. การเอาใจใสใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
รวมทั้งการชวยเหลือผูดอยโอกาส 2. การเสียสละ
และอาสาสมัครเพื่อสวนรวม 3. การมีปฏิสัมพันธที่ไม
เอารัดเอาเปรียบกัน 4. การรวมกลุมและรวมกันดูแล
ปกปองผลประโยชนและแกไขปญหาของสวนรวม

นอกจากน้ี ป จ จัยที่มีผลต อการสร าง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน มี 2 ปจจัย 11 ดาน  
แนวทางการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
ประกอบดวย 8 แนวทาง เทคนิควิธีการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน 6 เทคนิควิธี  และ
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับแนวทางและเทคนิควิธี มี
จํานวน 17 กิจกรรม

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบ ผู  วิจัยนําข อมูลจากขั้นตอนที่ 1 
มายกรางรูปแบบ แลวนํารูปแบบไปตรวจสอบความ
เหมาะสม และหาประสิทธิภาพ โดยผูทรงคุณวุฒิ 
และจัดประชุมสัมมนาผูเกี่ยวของ จากน้ันนํามา
พัฒนาเปนรูปแบบ ดังภาพที่ 3 เพื่อนําไปทดลองใช
ตอไป

นอกจากนี้ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ของรูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน 
และสามารถนําไปใชสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผู วิจัยได กําหนด
โครงสรางและสวนประกอบที่สําคัญดงันี้
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1. จุดมุงหมาย เพ่ือใหผูนําชุมชนนําไปใช
พัฒนาคนในชุมชนใหมีจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
ที่ตนอาศัยอยูเพ่ิมมากขึ้น 

2. หลักการ การทํากิจกรรมพัฒนาท่ีสงผล
ตอการพัฒนาจิตสํานึกนั้น จะตองเปนกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและวิถีชีวิต
ของชมุชน และในการดําเนนิกิจกรรมจะตองใหชาวบาน
มีบทบาทเปนเจาของและมีสวนรวมอยางเต็มท่ี 

3. เง่ือนไขการใช ชุมชนที่จะใชรูปแบบ 
จําเปนตองมีผูนําชุมชนและตัวแทนชุมชนอยางนอย 
5 คน และมีกลุมดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
อยูบางแลว 

4. โครงสรางของรูปแบบ รปูแบบมีโครงสราง
ดานเวลา กิจกรรม เนื้อหา และผูเกี่ยวของในแตละ
กิจกรรม 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนและการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชนมีดังน้ี

1. รูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชนมีความยืดหยุ นสามารถประยุกต  ใช กับ
สถานการณและกิจกรรมที่กําหนดไวได

2. ผูดําเนินกิจกรรมมีความเขาใจในรูปแบบ
และสามารถดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบได

3. กลุมเปาหมายมีความสนใจและใหความ
รวมมือในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี

4. กลุ มเปาหมายมีความรู สอดคลองกับ
หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชนมากข้ึน

5. กลุ มเปาหมายมีเจตคติสอดคลองกับ
หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชนมากข้ึน

6. กลุมเปาหมายมีพฤติกรรมสอดคลองกับ
หลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชนมากข้ึน

 7. ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบ พบวา ภาพรวมความเหมาะสมของรูปแบบ
มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเหมาะสม
ในระดับมากเกือบทุกรายการที่ประเมิน
 8. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช
รูปแบบ พบวา ผูใชรูปแบบสวนใหญ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุด
 9. ผลการวัดระดับจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชนของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 
83.7 มีคาคะแนนรวมระหวาง 25 - 42 คะแนน 
แสดงถึงการมีจิตสํานึกในระดับคอนขางมากข้ึนไป 
ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไวคือ รอยละ 80 
 นอกจากนี้ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
รูปแบบนั้นไมมีส วนใดที่มีผลกระทบตอหลักการ
โครงสรางข้ันตอนของรูปแบบท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนแต
อยางใด จากผลการดังกลาว สรุปไดวา รูปแบบการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนมีผลการประเมิน
ผานเกณฑที่ตั้งไว และมีประสิทธิภาพเหมาะท่ีจะนํา
ไปใชสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนได
 ตอนที่ 4 ผลการปรับปรุงแกไขรูปแบบการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน
 ผูวิจัยปรับปรุงแกไขรูปแบบตามขอเสนอ
แนะของกลุมผูนําชุมชน
 ผู ทรงคุณวุฒิ และจากการทดลองใช 
รปูแบบฯ โดยดําเนินการดังนี้
 1. กําหนดเปนขอเสนอแนะที่ควรทําวิจัย
ตอไปในอนาคต
 2.  ปรับปรุงถอยคําในรูปแบบใหกระชับข้ึน
 3.  ปรับคําอธิบายเพ่ิมในรูปแบบใหเปนไป
ตามลักษณะกิจกรรมฯ
 4. จัดทําเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมในคูมือ
การดําเนินกิจกรรมฯตามรูปแบบ
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สรุปผลการวิจัย
1. สภาพลักษณะของการมีจิตสํานึกในการ

พัฒนาชุมชน มี ลักษณะท่ีสําคัญ 3 ลักษณะ 16 
พฤติกรรม

2. ปจจัยที่มีผลตอการสรางจิตสํานึกใน
การพัฒนาชุมชน มี 2 ปจจัย 11 ดาน

3.  รูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชน ประกอบดวย แนวทางการสรางจิตสํานึก 8 
แนวทาง เทคนิควิธีการ 6 วิธี และกิจกรรม 17 
กิจกรรม โดยมีเปาหมายสําคัญ ใหคนในชุมชนเกิด
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยมีการ
รวมมือรวมใจ ความรับผิดชอบ ความเปนเจาของ
ชุมชน การพ่ึงตนเอง และการคิดริเริ่ม

 4.  ผลการทดลองใชรปูแบบ พบวา รปูแบบ
การสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นนั้น สามารถดําเนินการปฏิบัติจริงไดทุกกิจกรรม 
 5. ผลการประเมินเพ่ือพจิารณาประสิทธภิาพ
ของรูปแบบ
  5.1  การประเมินการเปลี่ยนแปลง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนของกลุ มเปาหมาย
หลังการทดลองใชรูปแบบ ปรากฏวา
    5.1.1  กลุ มเป าหมายมีความรู 
สอดคลองกับหลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน
มากข้ึน
    5.1.2  กลุ มเป าหมายมีเจตคติ
สอดคลองกับหลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน

ภาพที่ 3 รูปแบบการสรางจิตสํานกึในการพัฒนาชุมชน
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มากขึ้น
   5.1.3  กลุมเปาหมายมีพฤติกรรม
สอดคลองกับหลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน
มากขึ้น
  5.2  การประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบ พบวา ภาพรวมความเหมาะสมของรูปแบบ
มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก และมคีวามเหมาะสม
ในระดับมากเกือบทุกรายการที่ประเมิน
  5.3  การประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชรูปแบบ พบวา ผูใชรูปแบบสวนใหญ มีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด
  5.4  การวัดระดับจติสาํนกึในการพัฒนา
ชุมชนของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 
83.7  มีคาคะแนนรวมระหวาง 25 - 42 คะแนน 
แสดงถึงการมีจิตสํานึกในระดับคอนขางมากขึ้นไป  
ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไวคือ รอยละ 80 
  นอกจาก น้ีข  อ เ สนอแนะ เพื่ อ ก าร
ปรับปรุงรูปแบบน้ันไมมีสวนใดท่ีมีผลกระทบตอหลัก
การโครงสราง ขั้นตอนของรูปแบบที่ผูวิจัยไดสราง
ขึ้นแตอยางใด

จากผลการประเมินดังกลาว จงึสามารถ
สรุปไดวา รูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชนมีผลการประเมินผานเกณฑที่ตั้งไว และมี
ประสิทธิภาพเหมาะท่ีจะนําไปใชสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชนได

อภิปรายผล
1.  การศึกษาวิเคราะหชุมชน เปนการ

ดําเนินงานที่ เป นป จจัยสําคัญอย างยิ่ งต อการ
วางแผนและการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน เพราะขอมูลที่ศึกษาได
มีความสําคัญ ชวยทําใหผู วิจัยและผูจัดกิจกรรม
เขาใจถึงความเปนมาของชุมชนและกลุมสมาชิกใน

ชุมชน สามารถกําหนดสิ่งที่เปนจุดรวมใจ สิ่งที่เปน
ความภาคภูมิใจหรือเร่ืองราวตาง ๆ ในชุมชนท่ี
สามารถนํามาใชประกอบในการจัดกิจกรรมได และ
ทําใหเขาใจถึงสภาพภูมิศาสตร ถนน ตรอก ซอกซอย 
คลอง และส่ิงกอสรางสําคัญ เพื่อนําไปใชประโยชน
ในการติดตอสื่อสาร ทําการแบงกลุมทํากิจกรรมหรือ
ทําการสํารวจเรื่องตาง ๆ และกําหนดเปนพื้นที่
สําหรับทํากิจกรรมที่แตกตางกันได

2. สภาพท่ีเปนลักษณะของการมีจิตสํานึก
ในการพัฒนาชุมชนมีความสอดคลองกันทั้งในสวนท่ี
เปนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยตาง ๆ  ทั้งนี้ เนื่องจาก
สภาพการมีจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน ไมวาจะเปน
พื้นที่ใด ๆ สวนใหญมีสภาพท่ีมีลักษณะคลาย ๆ กัน 
กลาวคือ ชุมชน ประกอบดวยบุคคลที่อาศัยอยูนั้นมี
ความหลากหลาย ทั้งเปนคนที่อาศัยอยูในพื้นที่ เรียก
วาเปนคนถ่ินเดิม และบุคคลท่ีเขามาเพ่ืออยูอาศัย 
หรือเพื่อประกอบอาชีพ ประกอบกับขอเท็จจริงที่วา 
คนในชุมชน มีอาชีพที่หลากหลาย จึงกอใหเกิดวิถี
ชีวิตที่หลากหลาย ความรู สึกสัมพันธกับชุมชนใน
ระดับที่แตกตางกัน ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงใน
ชมุชนตลอดเวลา แตอยางไรกต็าม ความหลากหลาย
ดังกลาวกลับปรากฏเหมือนกันในทุกชุมชน เพราะ
ชุมชนในแตละพ้ืนท่ีมีลักษณะท่ีเหมือนกัน หรือไม
แตกตางกันมากนัก ดังนั้น สภาพการมีจิตสํานึก
ในการพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะที่คลายกัน

3. รูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชมุชนตามขอคนพบจากการวิจยั พบวา ประกอบดวย
แนวทาง 8 แนวทาง โดยมีเทคนิควิธี 6 เทคนิควิธี 
ซึ่งในแตละเทคนิควิธีจะประกอบดวยกิจกรรมและ
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม มีความสอดคลอง
กบัแนวคดิ ทฤษฎ ีและขอคนพบจากการวิจยัอื่น ๆ  ดวย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของสาระหลัก แตอาจมี
ความแตกตางกันบางในถอยคําและรูปแบบของ
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การนําเสนอ ดังน้ี รัญจวน อินทรกําแหง (2538) 
ไดสรุปแนวทางในการเสริมสรางจิตสํานึกในสังคม 
วาจะตองเกิดขึ้นไดจากการคลุกคลีอยู กับความ
ถูกตอง การปลูกฝงอบรม สถาบันศาสนา สถาบัน
ครอบครัว และสื่อมวลชน  สวนประเวศ วะสี (2541) 
ไดเสนอวากลยุทธในการปลูกจิตจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชน (Public Consciousness) โดยอาศัย
การสนับสนุนจาก 1. ความรักในเพื่อนมนุษยและ
แผนดิน 2. ความรูความเขาใจ ซาบซ้ึง ตระหนักถึง
สวนรวม และ 3. การสรางจิตสํานึกตองอยู บน
พื้นฐานของการเติบโตแบบธรรมชาติ เปนอิสระและ
ยั่งยืน 

ขอเสนอแนะในการวิจัย
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. การพัฒนารูปแบบการสรางจิตสํานึก

ในการพัฒนาชุมชน ควรพัฒนาตามความตองการ
หรือบริบทท่ีเกิดขึ้นจริงในแตละชุมชน ดังนั้นการนํา
รูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนที่ได
จากการศึกษาในคร้ังนี้ไปใช จึงควรศึกษารูปแบบการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนใหเข าใจเปน
อยางดี เพื่อจะไดประยุกตกิจกรรมใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับชุมชนที่นํารูปแบบไปใช 
 2. การดํ า เ นินกิ จกรรมจริ ง ในชุ มชน 
ผู ดําเนินการจะตองสังเกตผลสัมฤทธ์ิของแตละ
กิจกรรมและวัตถุประสงคที่มีตอกลุมคนที่เขามารวม
กิจกรรม หรือมีผลกระทบในกิจกรรมนั้น ๆ 

3. การดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนในแตละคร้ัง ควร
ดําเนินการโดยผูที่มีความรูหรือเกี่ยวของกับกิจกรรม
นั้น ๆ เปนอยางดี และไมควรมีการจัดกิจกรรม
ที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 

 4. การดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนนั้น อาจดําเนินการ
ทุกกิจกรรมตามรูปแบบการสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชน หรืออาจดําเนินการเฉพาะบางกิจกรรม 
หรืออาจมีกิจกรรมเพ่ิมเติมไดตามความตองการของ
ชุมชน แตควรดําเนินการใหครบทุกแนวทางการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน

5. การดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนนั้น จําเปนตองมี
คาใชจายในการจัดกิจกรรม ดังนั้น หนวยงานที่
ตองการนํารูปแบบการสรางจิตสํานึกในการพัฒนา
ชุมชนไปใช ควรนําเสนอเปนนโยบายของหนวยงาน
นั้น ๆ เพื่อจะไดเตรียมการในเร่ืองงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานได อย างเพียงพอและ
ตอเนื่องจนสําเร็จ  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจ 

ผลสัมฤทธ์ิ หรือผลกระทบตอวิถีชีวิตตามทัศนะของ
ผูจัดกิจกรรมและชาวบานในชุมชน เม่ือไดทําการ
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชนตามรูปแบบฯ แลว

2. ควรมีการวิจัยเพื่อกําหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และเกณฑการวัดผลสัมฤทธ์ิในแตละแนวทางหรือ
กิจกรรม และจัดใหมีการวัดระดับจิตสํานึกในการ
พัฒนาชุมชนเปนระยะ ๆ ตลอดเวลาท่ีทดลองใช
รูปแบบฯ

3. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
บริหารจัดการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน 
ทั้งในสวนของงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ 
และการบริหารจัดการอื่น ๆ
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