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บทคัดยอ 
 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการ

ศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 1) เพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา และ 2) เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่

พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยาง แบงเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมพัฒนาและประเมินรูปแบบการเสริมสรางความเปนครู ซึ่ง

เปนผูเชี่ยวชาญในแตละวิชา ที่ทําการสอนตามรายวิชาในมาตรฐานความรู 9 ดาน และวิชาเฉพาะดาน จํานวน 

11 คน ซึ่งเปนกลุมผูเชี่ยวชาญในการจัดทําเนื้อหา แบบฝก จัดทําแบบทดสอบ และประเมินรูปแบบ และ 2) 

กลุมทดลองใชระบบและการประเมินระบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปที่พัฒนาข้ึน คือ 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ที่กําลังศึกษาในวุฒิการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.5 ป) ในวิทยาลัยการ

ฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 143 คน โดยกําหนดเกณฑเพื่อเปนกลุมตัวอยาง รอยละ 15-

30 ของประชากร  โดยเหตุผลที่ใชกลุมทดลองนี้เนื่องจาก นักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ไดผานการเรียนใน

มาตรฐานความรูในทุกวิชาแลว เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินความเปนประโยชน 

ความครอบคลุม และความพึงพอใจ และแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชระบบ e-Learning วิเคราะหโดย

ใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีผลการศึกษาดังนี้

 1. รูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบวา รูปแบบการเสริม

สรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เปนแบบแผนในการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ของรูปแบบอยางเปนระบบ ในการสรางเปนความรู โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดแก 

เว็บพอทัล (Portal) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวยความรู (K = Knowledge) ตามมาตรฐานความรู 9 ดาน และวิชาเฉพาะดาน 

กระบวนการ (M= Management) ประกอบดวย 6 กิจกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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(S=System) ประกอบดวย 19 ระบบ และผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเสริมสรางความเปนครู

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน พบวา ความคิดเห็นของ

ผู เชี่ยวชาญตอรูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อยู ในระดับมาก 

โดยผูเชี่ยวชาญเห็นวา รูปแบบนี้มีความเปนประโยชน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานความเปนไปไดใน

การนําไปใชและรูปแบบมีความเหมาะสมและถูกตองครอบคลุม

 2. ผลศึกษาผลการใชรูปแบบ พบวา

  2.1 ผลการประเมินความเปนประโยชน ความครอบคลุม และความพึงพอใจตอการออกแบบ

ระบบ โดยสอบถามความคิดเห็นของผูใชระบบ สรุปไดดังนี้ ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามได จํานวน 143 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 21.28 โดยดานความเปนประโยชน ดานความครอบคลุม และดานความพึงพอใจ อยูในระดับมาก

ทั้ง 3 ดาน 

  2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชระบบ E-Learning ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามได 

จํานวน 143 ฉบับ คิดเปน   รอยละ 21.28 ของประชากรกลุมตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา ผูใชระบบมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายเร่ือง พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากเกือบทุก

รายการ ยกเวน ในเรื่องบทเรียนสามารถตอบสนองการเรียนรูทางไกลไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีเนื้อหา

สาระในบทเรียนมีความเหมาะสมถูกตอง ละเอียดชัดเจน ผูใชมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ  :  รูปแบบการเสริมสรางความเปนครู   การปฏิรูปการศึกษา
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Development of a Model for Strengthening Teacher 
Characteristics in Response to Educational Reform

Phromma Vihokpaibul*

Abstract
This research aims to create a model for strengthening teacher characteristics based on 

educational reform.  Accordingly, the particular purpose of the study focuses on (1) developing 
a model for teacher characteristics based on educational reform (2) testing the use of the model 
for teacher characteristics based on educational reform.  Research samples are divided into 2 
groups. The first group to develop and evaluate the model. It contained 11 specialists who are 
in charge of teaching in the 9 subject areas of standard and also the specific ones.  The second 
group consists of students which is about 15-30% of the total population.  They are 3rd and 4th 
year students of Phranakhon Rajabhat University, in  5-year course of Teacher Education 
college. As they have already studied and acquired the paradigm course.  The data is analyzed 
by descriptive statistics i.e. mean and standard deviation.  The results reveals as follow :
 1. Achieve the goal of developing model for strengthening teacher characteristics based 
on educational reform systematically, ‘Web Portal’ is used as a tool of managing the whole 
process.  They are K (knowledge), M (management), and S (system). Each of them can be 
clarified at this point. 
 K (knowledge) this term includes nine interrelated areas and some specific courses are 
added in this process. M (management) some aspects of knowledge in this process are 
investigation, construction, compilation, transference, distribution, sharing and exchange, 
utilization, and assessment. S (System) (information technology and communication system) 
19 systems in the whole process.

* Lecturer, College of  Education,  Phranakhon  Rajabhat  University
 E-mail : kkkass@hotmail.com
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  As for the quality testing of model for strengthening teacher characteristics based 
on educational reform by the 11 experts, the results reveals that the model is determined 
satisfied by at  high level.  The highest of the average indicates that this model is utilized. 
Subsidiary aspects are the range of usage probability. In addition, the comprehensiveness and 
appropriation of the model both display at the same level.
 2. Reseal as follows :
  2.1 The total of 143 questionnaires, 21.28%, can be collected from the group of 
users in order to assess the utilization, comprehensiveness, and satisfaction in systemic design. 
The study  shows that the three aspects mentioned earlier are all rated at high levels.
  2.2 The finding of satisfying with e-learning system obtains from 143 questionnaires, 
distributed to the sample group, it shows that the group is satisfied with this system at a high 
level.  Almost every category of this system is contented. Moreover, the most satisfaction in 
this area is that the content of the lessons support to e-learning system effectively. Also, all 
contents are precise, appropriate, and comprehensible.  

Keywords :  Development of a model for strengthening teacher, Education reform
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บทนํา

           รั ฐ ธ ร รมนูญแห  ง ร า ชอ าณาจั ก ร ไทย 

พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ที่ใหความสําคัญในการ

พัฒนาวิชาชี พครูและการปฏิรูปการศึกษาโดยจัดใหมี

กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ  (สํานักงาน

เลขาธิการรัฐสภา 2545 : 38) และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ.2545 มาตรา 52  ไดใหกระทรวงสงเสริมใหมี

ระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ใหมีความพรอมและมีความ

เข มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และพัฒนา

บุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง คุรุสภาซ่ึงเปน

องคกรวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติครู พ.ศ.2488 

ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเปนขอกําหนด

เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคที่

ต องการให  เกิดขึ้น ในการประกอบวิชาชีพครู 

ไว 3 ดาน กลาวคือ มาตรฐานดานความรู และ

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐาน ดานการปฏิบัติงาน 

และมาตรฐานดานการปฏิบัติตน 

 ในการประกอบวิชาชีพครู นอกจากจะมี

มาตรฐานวิชาชีพครู เปนแนวทางการดําเนินงานแลว 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติ ได กําหนด

แนวทางจัดการศึกษา เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ

งานของผูมีหนาที่จัดกระบวนการเรียนรูไวดวย  ซึ่งผู

ประกอบวิชาชีพครูจะตองยึดถือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติ เชนเดียวกัน เชน จัดการเรียนการสอน  โดย

ยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 

รวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ (ม.22) จัดสาระการ

เรียนรู  โดยเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะ

สมของแตละระดับการศึกษา (ม.23) จัดเนื้อหาสาระ  

และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความ

ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล (ม.24 (1)) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต

ความรู  มาใชเพื่อปองกันและแกปญหา (ม.24 (2)) 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน

และเกิดการใฝรู อยางตอเนื่อง (ม.24 (3)) จัดการ

เรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ 

อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คา

นิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก

วิชา (ม. 24(4)) จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม สื่อ

การเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ

วิจัย เปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ 

ผู สอนและผูเรียนอาจเรียนรู ไปพรอมกัน จากสื่อ

การเรียนการสอน และวิทยากรประเภทตางๆ 

(ม. 24 (5)) จัดการเรียนรู ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุก

สถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผู

ปกครอง และบคุลากรในชมุชน ทกุฝาย เพื่อรวมกัน

พัฒนาการเรียนตามศักยภาพ (ม. 24 (6)) จัดการ

ประเมินผู เรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ

ผูเรียน ความประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียน 

การร วมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู ไปใน 
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กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของ

แตละระดับและรูปแบบการศึกษา (ม.26) จัดทํา

สาระของหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาใน

ชุ มชน  และสั งคมภู มิ ป ญญาท  อ งถิ่ น รวมทั้ ง

คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิก

ที่ดีของครอบครัว ชุมชนสังคม และประเทศชาติ โดย

สาระของหลักสูตรท้ังที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตอง

มุงพัฒนาคน ใหมีความสมดุล  ทั้งดานความรู ความ

คิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบ

ตอสังคม (ม.27,28) รวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  

องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 

องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความ

เขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู ภายใน

ชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการ

แสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร

ภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ รวมทั้ง

หาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

การพัฒนา ระหวางชุมชน (ม.29) พัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ และดําเนินการวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน แตละ

ระดับการศึกษา (ม.30) พัฒนาขีดความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของผูเรียน เพ่ือให

มีความรู  และทักษะเพียงพอที่จะใช เทคโนโลยี 

เพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู ด วยตนเอง 

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (ม.66) และปฏิบัติงาน และ

ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพครู (ม.53) และจากรายงานการพิจารณา

ศึกษาของคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา เรื่อง 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ใน

คราวประชุมวุฒิสภา คร้ังที่ 8 (สมัยสามัญทั่วไป) ใน

วันศุกรที่ 2 พฤษภาคม 2551 ไดกลาวถึงการผลิต

และพัฒนาครู วา สถาบันการพัฒนาครูตองไดรับการ

สงเสริมใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพและมีภารกิจในการ

ผลิตครูเปนหลัก ทั้งนี้ หลักสูตรตองเหมาะสม และ

อาจารยผูสอนตองมีคุณภาพเพ่ือการผลิตนักศึกษาให

มีคุณภาพเพ่ือการผลิตนักศึกษาใหมีคุณภาพและมี

จิตวิญญาณของความเปนครู มีความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรียนรู ใหแกลูกศิษยอยางแทจริง 

(2551 : ค) สําหรับปญหาในการผลิตและพัฒนาครู

ในชวงการปฏิรูปการศึกษานั้น พบวา นักเรียนที่เลือก

เรียนคณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตรสวนมาก

เปนนักเรียนที่ไมคิดวาจะเรียนเพื่อไปเปนครู หรือ

เปนนักเรียนท่ีสอบไมติดคณะอื่น ๆ แลวจึงมาเลือก

เรียนครู ทําใหระบบการศึกษาไทยไดคนที่ไมมีจิต

วิญญาณในการเปนครูและไมเกงไปสอนเด็ก

 จากขอมูลเบื้องตนที่กลาวมา ยํ้าใหเห็นวา 

งานวิจัยการสรางรูปแบบการเสริมสรางความเปนครู

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา นอกจากจะทําใหมี

รูปแบบที่เหมาะสมในการเสริมสรางความเปนครูที่ดี

ที่เปนรูปธรรมแลว ยังสงผลประโยชนใหสถาบันการ

ศึกษาในประเทศตระหนักในการพัฒนาคุณภาพครู

เพื่อเปนครูมืออาชีพและเปนครูที่ดี ซึ่งจะสงผลกระ

ทบทางบวกในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอ

ไป จึงควรดําเนินการวิจัยอยางเรงดวนเพื่อใหได

ขอมูลรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมที่เปนรูปธรรมที่

จะนําไปสูการพัฒนาครูที่ยั่งยืนอยางแทจริง
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วัตถุประสงคของการวิจัย
      เพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางความเปนครู

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค

เฉพาะ คือ สรางรูปแบบการเสริมสรางความเปนครู

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และ ศึกษาผล

การใช รูปแบบการเสริมสร างความเป นครูตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน ซึ่งผูวิจัยมี

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

วิธีการดําเนินการวิจัย
 ขั้นตอนท่ี 1 สรางรูปแบบการเสริมสราง

ความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดย

ศึกษาเอกสาร ตํารา สิ่งพิมพ เกี่ยวกับแนวคิดเก่ียว

กับรูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษาและแนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ทําความเขาใจ และกําหนดรางเนื้อหา แบบฝก และ

ขอสอบมาตรฐาน ตามมาตรฐานความรูของคุรุสภา 

ราง/ออกแบบเว็ปพอทัล (Portal) และบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) และตรวจสอบคุณภาพ

ของรูปแบบ โดยพิจารณาความเหมาะสมและความ

เปนไปไดในการนําไปใช และตรวจสอบความถูกตอง

ของเนื้อหา แบบฝก และแบบทดสอบ โดยผูเชี่ยวชาญ

ที่จัดทําเนื้อหา แบบฝก และแบบทดสอบ จํานวน 

11 คน 

ขั้นตอนที่ 2 ทดลองและศึกษาผลการใช

รูปแบบการเสริมสรางความเปนครูที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัย

อธิบายเก่ียวกับการใชระบบตาง ๆ ที่พัฒนาข้ึน และ

ใหนักศึกษาทดลองใชจริง เปนเวลา 1 เดือน จัดทํา

แบบประเมิน โดยประเมินใน 2 สวน คือ 1) แบบ

ประเมินความเปนประโยชน ความครอบคลุม และ

ความพึงพอใจตอการออกแบบระบบ โดยสอบถาม

ความคิดเห็นของผู ใช ระบบ ซึ่งดัดแปลงมาจาก

แบบสอบถามของ พรหมมา วิหคไพบูลย (2555 : 

280) ซึ่งไดผานกระบวนการตรวจสอบจากผูทรง

คุณวุฒิแลว 2) แบบประเมินความพึงพอใจตอการใช

ระบบ e-Learning ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม

ของ พรหมมา วิหคไพบูลย (2552 : 103) ซึ่งไดผาน

กระบวนการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิแลว และจัด

ทําเครื่องมือ

ประชากรและกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัย 

ประชากร แบงเปน 2 กลุม คือ

 กลุมที่ 1 กลุมพัฒนาและประเมินรูปแบบ

การเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา คือ คณาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร ป 2553 ที่ทําการสอนตามรายวิชาใน

มาตรฐานความรู  9 ดาน และวิชาเฉพาะดาน 

(คณิตศาสตร)

 กลุ มที่ 2 กลุ มทดลองใชรูปแบบและการ

ประเมินระบบการเสริมสร างความเป นครูตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา คือ นักศึกษา นักศึกษา
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ชั้นปที่ 3 จํานวน 409 คน และชั้นปที่ 4 จํานวน 263 

คน รวม ทั้งสิ้น 672 คน ที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาลัย

การฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 หมายเหตุ ที่ ใช กลุ มทดลองนี้ เนื่องจาก 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ไดผานการเรียนใน

มาตรฐานความรูในทุกวิชาแลว 

กลุมตัวอยาง แบงเปน 2 กลุม คือ

 กลุมที่ 1 กลุมพัฒนาและประเมินรูปแบบ

การเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ซึ่งเปนผู เชี่ยวชาญในแตละวิชาตางๆ 

จํานวน 11 คน ซึ่งเปนกลุมผูเชี่ยวชาญในการจัดทํา

เนื้อหา แบบฝก แบบทดสอบ และประเมินรูปแบบ

 กลุมที่ 2 กลุมทดลองและศึกษาผลการใช

รูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทาง

การปฏิรูปที่พัฒนาขึ้น คือ นักศึกษาชั้นปที่ 3 และ

ชัน้ปที ่4 ทีก่าํลงัศึกษาในวุฒกิารศกึษาครุศาสตรบณัฑติ 

(ค.บ.5 ป) ในวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จํานวนระหวาง 101 ถึง 202 คน 

โดยกําหนดเกณฑเพื่อเป นกลุ มตัวอยางร อยละ 

15-30 ของประชากร (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,  2547 : 116) 

การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผล
 1. ขอมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบ ผูวิจัยนํามาวิเคราะหดวยสถิติเชิงบรรยาย 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอ

ในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย มีเกณฑ

คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตามมาตราสวน

ประมาณคา 3 ระดับ โดยแบงชวงการแปลผลตาม

หลักของการแบงอันตรภาพชั้น

 2. ขอมูลจากการประเมินการออกแบบ

และการใชระบบ ผู วิจัยนํามาวิเคราะหดวยสถิติ

เชิงบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

และนําเสนอในรปูแบบของตารางประกอบคาํบรรยาย 

มี เกณฑค าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตาม

มาตราสวนประมาณคา 

ผลการวิจัย
 ตอนที่ 1 ผลการสรางรูปแบบการเสริมสราง

ความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พบวา

  1.1 รูปแบบการเสริมสรางความเปน

ครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เปนแบบแผนใน

การดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบ 

อยางเปนระบบ ในการสรางเปนความรู โดยการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดแก เว็บพอ

ทัล มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการ

การเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา ประกอบดวย 

ความรู (K) ประกอบดวย สาระความรูตาม

มาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนด ใน 9 วิชา คือ ภาษา

และเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมิน

ผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัย

ทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา และความเปนครู และผูวิจัยไดจัดทํา

เน้ือหาเพ่ิมเติมในรายวิชาเฉพาะดาน (คณิตศาสตร) 

ซึ่งมีความสอดคลองระหวางผลการจัดทําเนื้อหากับ
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สาระความรูตามมาตรฐานของคุรุสภา

กระบวนการ (M) ประกอบดวย 6 กิจกรรม 

คือ 

 1. การแสวงหาความรู เปนการคนหา เสาะ

หาความรูที่อยูทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 2. การสรางความรู เปนการสรางความรู

ทีซ่อนเรนในตวับคุคล (Tacit Creation of Knowledge) 

และสรางความรู ที่ชัดเจนใหสามารถจับตองได  

(Explicit Creation of Knowledge) เพื่อกอใหเกิด

องคความรู

 3. การจัดเก็บความรู  เป นการจัดเก็บ

ความรูดานการวิจัยใหเปนระบบ 

 4. การถายโอน เผยแพร แบงปน และการ

แลกเปล่ียนความรู  เป นกระบวนการใหความรู 

ระหวางกันของบุคคลหรือกลุมบุคคล ซึ่งทําใหเกิด

เปนชุมชนปฏิบัติขึ้น 

 5. การนําไปใช เปนการนําความรู ด าน

ตาง ๆ ที่ไดจากการเรียนรูไปประยุกตใชประโยชน

กับงานหรือกิจการตางๆ 

 6. การประเมินผล เปนการตรวจสอบองค

ความรู  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน

การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ผู วิจัยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในรูปแบบของเว็บพอทัล 

ประกอบดวย 19 ระบบ คือ 1) บทความ  2) การ

ชวยเหลือแบบถาม-ตอบ 3) การสนทนา 4) แบบสาํรวจ/

โหวต  5) รวมลิงค 6) การจัดการไฟลดาวนโหลด 7) 

การจัดการสมาชิก 8) การจัดหมวดหมู ขอมูล 9) 

ปฏิทินนัดหมาย 10) การโฆษณา  11) แกลลอรี่รูป 

12) การคนหา 13) สถิติ 14) จดหมายขาว 15) การ

จัดอันดับ 16) สมุดเยี่ยมชม 17) คูมือการใชงาน 18) 

แผนท่ี และ19) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)

  1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยเสนอผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

ในการจัดทําเน้ือหาตามมาตรฐานความรู  จํานวน 

11 คน ตรวจสอบความเปนไปได ความเปนประโยชน 

ความเหมาะสม และความครอบคลุม สรุปผล

การศึกษาไดดังนี้ ภาพรวมของความคิดเห็นของ

ผู เชี่ยวชาญตอรูปแบบการเสริมสรางความเปนครู

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับมาก 

( X =2.89) โดยผู เชี่ยวชาญ เห็นวา รูปแบบน้ีมี

ความเปนประโยชน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X =3.00) 

รองลงมาคือ มีความเป นไปได ในการนําไปใช  

( X =2.91) และรูปแบบมีความเหมาะสมและถูกตอง

ครอบคลุม ( X =2.85 เทากัน) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา รูปแบบนี้สามารถสนองตอบตอ

ความตองการ เปนประโยชนและคุมคากับเวลาใน

การดําเนินการ องคประกอบของรูปแบบมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับนโยบาย และรูปแบบน้ีมี

ความถูกตอง ครอบคลุม และเพียงพอตอการนําไป

จัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X =3.00 

เทากัน) รองลงมา คือ รูปแบบน้ีสามารถนําไปใชใน

หนวยงานไดจริง และมีความเหมาะสมกับการนําไป

ใชควบคูกับการปฏิบัติ การสอน  ( X =2.91 เทากัน) 

ตอนที่ 2   ผลการทดลองและศึกษาผลการ

ใชรูปแบบการเสริมสรางความเปนครูตามแนวทาง
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การปฏิรูปการศึกษา

 การศึกษาผลการทดลอง แบงการศึกษาเปน 

2 สวน คือ 

  2.1 ผลการประเมินความเปนประโยชน 

ความครอบคลุม และความพึงพอใจตอการออกแบบ

ระบบ มีผลการศึกษาดังนี้ ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามได 

จํานวน 143 ฉบับ จําแนกเปน คิดเปนรอยละ 21.28 

ของประชากรกลุ มตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา 

ภาพรวม ดานความเปนประโยชน ดานความครอบคลุม 

และดานความพึงพอใจ อยูในระดับมาก ทั้ง 3 ดาน 

( X = 4.42, 4.43 และ 4.43 ตามลําดับ) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน

 ดานความเปนประโยชน ผูใชระบบเห็นวา 

การออกแบบระบบทุกเร่ืองเปนประโยชน อยู ใน

ระดับมาก โดยเห็นวา เรื่องการออกแบบเว็บมีองค

ประกอบเพียงพอตอการเรียนรู มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด (

X =4.47) รองลงมาคือ การออกแบบเว็บคุมคาตอ

การนําไปใช ( X = 4.45) และการออกแบบเว็บมีองค

ประกอบตรงตามความตองการ ( X =4.43)

 ดานความครอบคลุม ผู ใช ระบบเห็นวา 

การออกแบบระบบทุกเรื่องมีความครอบคลุม อยูใน

ระดับมาก โดยเห็นวา เรื่องการออกแบบเว็บคุมคาตอ

การนําไปใช มีคาเฉล่ียสูงที่สุด ( X =4.59) รองลงมา

คือ การออกแบบเว็บมีองคประกอบเพียงพอตอการ

เรียนรู และการออกแบบเว็บมีองคประกอบตรงตาม

ความตองการ ( X =4.44 เทากัน)

 ดานความพึงพอใจ ผูใชระบบเห็นวา มีความ

พึงพอใจตอการออกแบบระบบ อยู ในระดับมาก

ทุกเรื่อง โดยเห็นวา เรื่องการออกแบบเว็บคุ มคา

ต อการนําไปใช  มีค าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X =4.49) 

รองลงมาคือ การออกแบบเว็บมีองค ประกอบ

เพียงพอตอการเรียนรู ( X = 4.46) และการออกแบบ

เว็บมีองคประกอบตรงตามความตองการ ( X =4.43) 

เมื่อพิจารณาเปนรายระบบในแตละเรื่อง พบวา

 เรื่องการออกแบบเว็บงายตอการทําความ

เขาใจและใชงาน ผูใชระบบเห็นวา 

 1. เกือบทุกระบบมีประโยชนอยูในระดับมาก 

ยกเวน รวมลิงค และบทเรียนอิเล็กทรอนิกส เปน

ประโยชนอยูในระดับมากที่สุด โดยเห็นวา รวมลิงค มี

คาเฉล่ียสูงที่สุด ( X =4.56) รองลงมา คือ บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส ( X =4.55) และการชวยเหลือแบบ

ถาม-ตอบ ( X =4.48)

 2. ระบบมีความครอบคลุมอยูในระดับมาก

เกือบทุกระบบ ยกเวน บทความ รวมลิงค และบท

เรียนอิเล็กทรอนิกส มีความครอบคลุมอยูในระดับ

มากท่ีสุด โดยเห็นวา รวมลิงค มีคาเฉล่ียสูงที่สุด 

( X =4.63) รองลงมาคือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

( X =4.60) และ บทความ ( X =4.52)

 3. มีความพึงพอใจอยู ในระดับมากเกือบ

ทุกระบบ ยกเวน การจัดการไฟลดาวนโหลด รวมลิงค 

และ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.61, 4.55, 4.55 ตามลําดับ)

 เ ร่ืองการออกแบบเว็บมีองค ประกอบ

ตรงตามความตองการ ผูใชระบบเห็นวา 

 1. ระบบมีความเปนประโยชนอยูในระดับ

มากเกือบทุกระบบ ยกเว น บทความ บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส  การจัดอันดับ  การจัดการไฟล

ดาวนโหลด และรวมลิงค มีประโยชนอยูในระดับมาก
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ที่สุด ( X =4.77, 4.75, 4.62, 4.55, 4.52 ตามลําดับ)

 2. ระบบมีความครอบคลุมอยูในระดับมาก

เ กือบทุกระบบ  ยกเว  น  บทความ  บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส รวมลิงค การจัดการไฟลดาวนโหลด 

และการจัดอันดับ มีความครอบคลุมอยูในระดับมาก

ที่สุด ( X =4.78, 4.76, 4.66, 4.66, 4.60 ตามลําดับ)

 3. มีความพึงพอใจอยู ในระดับมากเกือบ

ทุกระบบ ยกเวน บทความ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

รวมลิงค การจัดการไฟลดาวนโหลด และการจัด

อันดับ  มีความพึงพอใจอยู  ในระดับมากที่ สุ ด 

( X =4.77, 4.75, 4.62, 4.54, 4.52 ตามลําดับ)

 เรื่ องการออกแบบเว็บมีองค ประกอบ

เพียงพอตอการเรียนรู ผูใชระบบเห็นวา 

 1. ระบบมีความเปนประโยชนอยูในระดับ

มากเกือบทุกระบบ โดยระบบท่ีมีคาแฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

บทความ ( X =4.87) รองลงมาคือ การจัดการ

สมาชิก ( X =4.73) และการจัดหมวดหมูขอมูล บท

เรียนอิเล็กทรอนิกส ( X =4.68 เทากัน)

 2. ระบบมีความครอบคลุมอยู ในระดับ

มากท่ีสุดเกือบทุกระบบ โดยระบบท่ีมีค าเฉล่ีย

สูงที่สุด คือ บทความ ( X =4.85) รองลงมาคือ 

การจัดการสมาชิก ( X =4.73) และ บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส ( X =4.69)

 3. มี ค ว ามพึ งพอ ใจอยู  ใ น ร ะดั บม าก

เกือบทุกระบบ โดยระบบท่ีมีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ 

บทความ ( X =4.87) รองลงมาคือ การจัดการสมาชิก 

( X =4.76) และ การจัดหมวดหมูขอมูล ( X =4.71)

 เรื่องการออกแบบเว็บคุมคาตอการนําไปใช 

ผูใชระบบเห็นวา 

 1. ระบบที่ เป นประโยชนและคุ มคาต อ

การนําไปใช มากที่สุดและมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

การจัดการไฟลดาวนโหลด ( X = 4.66) รองลงมาคือ 

การจัดการสมาชิก ( X = 4.64) และบทความ ( X

=4.62)

 2. ระบบที่ครอบคลุมและคุมคาตอการนํา

ไปใช มากท่ีสุดและมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การจัดการ

ไฟลดาวนโหลด ( X =4.67) รองลงมาคือ บทความ (

X =4.62) และบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ( X =4.60)

 3. ระบบท่ีมีความพึงพอใจและคุ มค า

ตอการนําไปใช มากที่สุดและมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ 

การจัดการไฟลดาวนโหลด ( X =4.71) รองลงมาคือ 

การจัดการสมาชิก  ( X =4.70) และบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส ( X =4.68)

  2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจตอ

การใชระบบ e-Learning ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามได 

จํานวน 143 ฉบับ จําแนกเปน คิดเปนรอยละ 21.28 

ของประชากรกลุ มตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา 

ภาพรวม ผูใชระบบ e-Learning มีความพึงพอใจ 

อยู ในระดับมาก ( X = 4.39) เมื่อพิจารณาเปน

รายเร่ือง พบวา ผูใชระบบ e-Learning สวนใหญ

มีความพึงพอใจอยู ในระดับมากเกือบทุกรายการ 

ยกเวน ในเร่ืองบทเรียนสามารถตอบสนองการเรียนรู

ทางไกลไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีเนื้อหาสาระใน

บทเรียนมีความเหมาะสมถูกตอง ละเอียดชัดเจน ผูใช

มีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที่สุด ( X =4.76, 

4.53 ตามลําดับ) 
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อภิปรายผล
 ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผล ใน 2 ประเด็น 

ดังนี้

 1. ประเด็นการสรางรูปแบบการเสริมสราง

ความเป นครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

จากผลการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ตํารา สิ่งพิมพ  

ดานความรู  ไมวาจะเปนมาตรฐานความรู  สาระ

ความรู  และสมรรถนะ ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภา

กําหนด และแนวทางจัดการศึกษาตามพระราช

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่งผูประกอบวิชาชีพครูจะ

ตองยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติ นั้น ผูวิจัยเห็นวา 

ถาจะทําให นักศึกษาครู มีความเป นมาตรฐาน

เดียวกัน หนวยงานหลักที่มีหนาที่ในการดูแล เชน 

คุรุสภา สํานักงานการศึกษา ควรมีดําเนินการจัดทํา

หลักสูตรตามมาตรฐานความรู  กําหนดกิจกรรม 

รวมทั้งการฝกทักษะ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และมี

ข อสอบกลางเพื่อวัดผลความรู ต าง ๆ ในแตละ

รายวิชาตามมาตรฐาน ทั้งนี้ เพื่อใชเปนเคร่ืองมือวัด

นักศึกษาวาไดตามมาตรฐานความรูหรือไม และการ

จัดการเรียนการสอนของคณาจารยที่รับผิดชอบให

เปนไปในแนวทางเดียวกัน มุงสูจุดหมายเดียวกัน  

 ดานกระบวนการ ผู วิจัยใชกระบวนการ

ในการจัดการความรู เขามาชวยในการเสริมสราง

ความเปนครู โดยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากตาง

ประเทศและในประเทศมาประยุกตใชในการดําเนิน

การจัดการความรู   เช น โนนากะและทาเกอุซิ 

(Nonaka & Takeuchi. 1995 : 20-55) นาทาราจาน

และชีคาร (Natarajan & Shekhar. 2001 : 75-76) 

มารควอรท (บดินทร วิจารณ, ผูแปล. 2548 : 247-

257) บดินทร วิจารณ (2547 : 45-46) และวิจารณ  

พานิช (2548 : 1-4)  มาวิเคราะหและสังเคราะห 

เป นกระบวนการจัดการความรู  เ พ่ือใช ในการ

ดําเนินการควบคูไปกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 6 กิจกรรม คือ 1) การแสวงหาความรู 2) การ

สรางความรู 3) การจัดเก็บความรู 4) ถายโอน เผย

แพร แลกเปลี่ยน และแบงปนความรู 5) การนําไปใช 

และ 6) ประเมินผล และดานระบบ ผูวิจัยเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชเปน

เครื่องมือ ที่จะดําเนินการควบคูไปกับกระบวนการ 

สามารถสนับสนุนการทํางานตาง ๆ และสามารถ

ถายทอดไปยังผูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหการ

จัดการความรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการแบงปน

ขอมลูแบบทนัท ี(real-time) ในรปูแบบของเว็บพอทลั 

(Portal) หรือเว็บทา เปนหนาเว็บที่มีปฏิกิริยาโตตอบ

กับผู  ใช  มีเนื้อหาที่หลากหลายเป นจํานวนมาก 

มีลักษณะที่ผู ใชระบบไดรับบริการที่จุดเดียว (One 

Stop Service) จากการศึกษา พบวา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่ใชในการจัดการความรู 

โดยเฉพาะในส วนของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  

(e - Learning) เพื่อใหมีผลตอการเสริมสราง

ความเป นครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ สมชาย นําประเสริฐชัย  (2546 : 105) นํ้าทิพย  

วิภาวิน (2547 : 33) ซาแฮราบัดซ (Sahasrabudhe. 

1999 : 269-276) และไวท (White. 1999 : 237-

253)

 2. ประเด็นการทดลองการใชระบบการ

เสริมสรางความเปนครูตามแนวทางการปฏิรูปการ
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ศึกษา ผูวิจัยอภิปรายเปน 2 สวน ตามผลการใช

ระบบ ดังนี้

 สวนที่ 1 จากผลการประเมินความเปน

ประโยชน ความครอบคลุม และความพึงพอใจการ

ออกแบบระบบ พบวา ผูใชเห็นวาการออกแบบระบบ

ในภาพรวม มีความเปนประโยชน ครอบคลุม และมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

เรื่องและระบบ พบวา

 เรื่องการออกแบบเว็บงายตอการทําความ

เขาใจ และใชงาน ผูใชระบบเห็นวา เปนประโยชน

และพึงพอใจมากท่ีสุดคือ รวมลิงค (Web Directory) 

ซึ่งในระบบน้ีผูวิจัยมุงหวังใหผูใชงานสามารถจัดเก็บ

ความรูจากภายนอกเพื่อใหการเรียนรูมีความรวดเร็ว

และสะดวกในการเรียกใชงาน แสดงใหเห็นวา ผูใช

ระบบตองการแหลงจัดเก็บขอมูลเพื่อใช ในการ

แสวงหาความรูและสรางความรูตอไป

 เรือ่งการออกแบบเว็บมอีงคประกอบตรงตาม

ความตองการ ผูใชระบบเห็นวา เปนประโยชนและ

พึงพอใจมากท่ีสุดคือ ทะเบียนผูเช่ียวชาญ และการ

ชวยเหลือแบบถาม-ตอบ (Forums) แสดงใหเห็นวา 

ผูใชระบบมีความตองการที่จะติดตอและขอความ

ชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ เมื่อเกิดปญหาหรือไมเขา

ในในเน้ือหา

 เร่ืองการออกแบบเวบ็มอีงคประกอบเพยีงพอ

ตอการเรียนรู  ผู ใช ระบบเห็นวา เปนประโยชน

ครอบคลุม และพึงพอใจมากที่สุดคือ การจัดการไฟล

ดาวนโหลด (Upload/Download) ซึ่งในระบบนี้

ผูวิจัยมุงหวังใหผูใชงานไดแบงปน แลกเปลี่ยนความรู

ที่ผูใชมีขอมูลอยูเผยแพรใหผูที่ใชระบบไดศึกษาตอไป

 เรื่องการออกแบบเว็บคุมคาตอการนําไปใช 

ผู ใชระบบเห็นวา เปนประโยชนครอบคลุม และ

พึงพอใจมากที่สุดคือ ปฏิทินนัดหมาย และการ

ชวยเหลือแบบถาม-ตอบ (Forums) แสดงใหเห็นวา 

ผูใชระบบมีความตองการท่ีจะติดตอ สื่อสาร และใช

ปฏิทินนัดหมายเพื่อพบปะทํากิจกรรม รวมกัน

 สวนที่ 2 ผลจากการประเมินความพึงพอใจ

ตอการใชระบบ e-Learning พบวา ภาพรวม ผูใช

ระบบ e-Learning มีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป นรายเรื่อง  พบว า  ผู  ใช ระบบ 

e-Learning สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากเกือบทุกรายการ ยกเวน ในเรื่องบทเรียนสามารถ

ตอบสนองการเรียนรูทางไกลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีเนื้อหาสาระในบทเรียนมีความเหมาะสม

ถูกตอง ละเอียดชัดเจน ผูใชมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูใชระบบมีความ

ตองการแหลงขอมูลที่จะเรียนรูไดไมจํากัดเวลา และ

สถานท่ี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2546) ประกอบ ใจม่ัน 

(2547) ทัศนา สลัดยะนันท และ อัสนา ธงไชย (2547 

: 17-23) 



155

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2556

Phranakhon Rajabhat Research Journal Vol. 8 No. 1 January-June 2013

เอกสารอางอิง
บดินทร วิจารณ. (2547). การจัดการความรูสูปญญาปฏิบัต.ิ กรุงเทพฯ : บริษัทเอ็กซสเปอร เพ็ท  จํากัด. 

-------, แปล. (2548). การพัฒนาองคการ...แหงการเรียนรู : Building the Learning Organization.  

 กรุงเทพฯ : ธรรกมลการพิมพ.

วิจารณ พานิช. (2547). พลังปญญาสูหลักประกันสุขภาพ การจัดการความรู กับการศึกษา.  19 กุมภาพันธ 

 2547.  [ออนไลน] เขาถึงจาก :  http://www.kmi.or.th/document/KM_Kcreation_HSRI.doc. 

-------. (2548 ). “การจดัการความรู” ทางลดัประเทศไทยไมตกยคุ.  2 ธนัวาคม 2548.  [ออนไลน] เขาถงึจาก :

  http://www.bangkokbiznews.com/2005/12/04/w009l1_57563.php?news_id=57563.

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545.

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546.

พรหมมา วิหคไพบูลย. (2552). รายงานผลการประเมินโครงการ e-Learning ป 2549. กรุงเทพฯ : ศูนยวิจัย

 และฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม.

-------. (2555). รูปแบบการจัดการความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปนฐาน ของ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. (2547).  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร.  พิมพครั้งท่ี 2.  กรุงเทพฯ : เฮาส ออฟ เคอรมีสท.

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2546). พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา. พ.ศ. 2546. 

 กรุงเทพฯ : สํานักพิมพคุรุสภาลาดพราว.     

-------. (2548). มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงานมาตรฐานวิชาชีพ, สํานักงานเลขาธิการ

 คุรุสภา.

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2545). สภาพและปญหาการบริหารและการจัด การศึกษา

 ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สํานักนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา.

Keeve, J.P.  (1988).  Educational Research.  Methodology  and  Measurement : An 

 International  Handbook. Oxford : Pergaman Press.

Natarajan, Ganesh and Shekhar, Sandhya. (2001). Knowledge management : Enabling 

 Business Growth. International edition. McGraw-Hill, Boston.

Nonaka, I. and Takeuchi, H. (1995). The Knowledge-creating Company : Hhow Japanese 

 Companies Create the Dynamics of Innovation. New York : Oxford University Press.

 Portal. (2008). [online] Available : http://www.tosdn.com. Steiner, E.Z.  (1988).  

 Educology.  Sydney : NSW.


