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การวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางาน
ประเทศญ่ีปุนและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

เพ็ญวนา ปรานสุจริต1* ออทิพย ราษฎรนิยม2  และ ชมพูนุท โกสลากร เพิ่มพูนวิวัฒน3

บทคัดยอ
 ในการวิจัยเร่ือง การวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานประเทศญ่ีปุน

และประเทศสาธารณรัฐเกาหลี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหา อุปสรรคจากดําเนินการระหวาง

การเดินทางไปทํางาน และความเปนอยูของแรงงานไทยในในประเทศญ่ีปุนและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

และ 2) คํานวณตนทุน ผลไดของแรงงานไทยไปทํางานในประเทศญี่ปุ นและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

ประชากร คือ แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในประเทศญี่ปุนและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยกรมการ

จัดหางานเปนผูจัดสง เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย รอยละ และ

การคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ 

 ผลการวิจัย พบวา 

 ประเทศญี่ปุน :  แรงงานไทยเกิดปญหาในการเดินทางเพ่ือไปสอบคัดเลือกเพราะสถานที่กําหนดสอบ

มีแหงเดียว การเขาฝกอบรมท่ีศูนยพัฒนาฝมือ มีความกดดันระหวางฝกอบรมและอยูไกลจากแหลง

อํานวยความสะดวก ขาดความเขาใจในสัญญาจาง ภาษาญี่ปุ น นายจางละเมิดไมปฏิบัติตามสัญญาจาง 

ขาดความรูชองทางสื่อสาร ขอความชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐ ไมสามารถปรับตัวเขากับสภาพความ

เปนอยู คาครองชีพสูง บางราย ถูกชักชวนเขาบอนการพนัน ตนทุนกอนเดินทางไปทํางาน 10,711.62 บาท 

ตนทุนระหวางการทํางาน 113,069.19 บาทตอป ตนทุนทางออม 69,729.73 บาทตอป ผลไดสวนบุคคล 

486,810.81 บาทตอป และมูลคาปจจุบันสุทธิมีคาเปนบวก 863,961.04 บาท แสดงวามีผลไดมากกวา

ตนทุน สมควรตัดสินใจเดินทางไปทํางานประเทศญี่ปุน

1* นิสิตปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
 E-mail : fly_penny@hotmail.com
2,3 รองศาสตราจารย สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร



184

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ปที่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2556

Phranakhon Rajabhat Research Journal Vol. 8 No. 1 January-June 2013

 ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี : แรงงานไทยมีปญหาในขั้นตอนสมัครสอบ และคัดเลือกจากการไดรับ

ขาวสารจากทางกรมการจัดหางานที่ตองใชเวลานาน ขาดความรูความเขาใจกฎหมายแรงงาน ภาษาเกาหลี 

ตําแหนงงานไมตรงตามที่ระบุในสัญญาจาง สภาพความเปนอยูตองปรับตัว เรียนรูภาษา และวัฒนธรรมตางๆ 

เปนเวลานาน ที่พักอาศัยแออัด สาธารณูปโภคไมคอยดี อากาศอุณหภูมิตํ่า ตนทุนกอนเดินทางไปทํางาน 

43,750.97 บาท ตนทุนระหวางการทํางาน 103,009.01 บาทตอป ตนทุนทางออม 62,558.56 บาทตอป 

ผลไดสวนบุคคล 379,351.35 บาทตอป และมูลคาปจจุบันสุทธิมีคาเปนบวก 571,326.35 บาท แสดงวา

มีผลไดมากกวาตนทุน สมควรตัดสินใจเดินทางไปทํางานประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

คําสําคัญ : วิเคราะหทางเศรษฐศาสตร  ตนทุน  ผลได  มูลคาปจจุบันสุทธิ  แรงงานในตางประเทศ



185

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2556

Phranakhon Rajabhat Research Journal Vol. 8 No. 1 January-June 2013

An economic analysis of Thai labor to work in 
Japan and Republic of Korea
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Abstract
 The study on an economic analysis of Thai labor to work in Japan and the Republic of 
Korea aims to  1) explore problems, obstacles of the operation and livelihood of Thai labor 
force in Japan and the Republic of Korea and 2) calculate cost-benefit for Thai labor in deciding 
to work in Japan and the Republic of Korea. The people of this study included those 
Thai labors going to work in Japan and the Republic of Korea. The research instrument 
was the questionnaire used for collecting data which was then analyzed for mean, percentage 
and calculated for net present value.
 Findings from the research indicate that: 
 Japan: Include testing venue as it is designated to only one place, pressure from 
training at labor development center, labor development center located in the remote area, 
lack of understanding in employment contract, legal text, Japanese text, breach of employment 
contract by the employer, lack of knowledge of how to ask for help from the government 
agency, inability to adapt to new living condition and high living expense and gambling 
invited by other labors. Direct cost before departing for work of 10,711.62 baht and direct cost 
for during working in Japan of 113,069.19 baht per year. Indirect cost of 69,729.73 baht 
per year. Benefit of 486,810.81 baht per year. The net present value is in positive value 
of 863,961.04 baht. These suggests that going to work in Japan by Thai labor has benefit 
more than cost and should  to decide to go to work in Japan. 
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 Republic of Korea: Problems for testing and selection as it took a long time to get news 
from the Department of Employment, lack of knowledge and understanding in labor laws, 
Korean language, job available not as stated in the employment contract, adaptation to different 
social and cultural context, crowded camp, poor facilities and utilities, low temperature. 
Direct cost before departing for work of 43,750.97 baht and direct cost for during working 
in Japan of 103,009.01 baht per year. Indirect cost of 62,558.56 baht per year. Benefit of 
379,351.35 baht per year. The net present value is in positive value of 571,326.35 baht. 
These suggests that going to work in Japan by Thai labor has benefit more than cost and should  
to decide to go to work in the Republic of Korea. 

Keywords:  Economic analysis, Cost-benefit, Net present value, Foreign labors.
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บทนํา
 จากแผนพัฒนา เศรษฐกิ จฉบับที่  11 

พ.ศ. 2555-2559 มุงเนน ยุทธศาสตร ตามการศึกษา

จากบริบท ตลอดจนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

ภัยคุกคามของประเทศไทยดวยวิสัยทัศน “ประเทศ

มีความม่ันคง เปนธรรม และมีภูมิคุ มกันตอการ

เปลี่ยนแปลง” ดานของแรงงาน คือ การพัฒนาฐาน

การผลิตและบริการ ซึ่งนั่นรวมหมายถึงแรงงาน

ที่เปนฐานการผลิตที่สําคัญเพื่อการพัฒนาคุณภาพคน 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีดี

ขึ้นกวาเดิม (สํานักนายกรัฐมนตรี. 2554: (1)-(11)) 

ประกอบกับวิสัยทัศนขอ

 ประเทศไทย จากการประชุมของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ เรื่อง วิสัยทัศน และแนวทางการพัฒนา

ประเทศไทย สูป 2570 (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2551:1-4) 

กลาวถึงฐานการผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรม 

และบริการการคา การลงทุนในการผลิตสินคาท่ีดี

มีคุณภาพ รัฐบาลจึงควรมุงเนนการเพิ่มผลิตภาพการ

ผลิตโดยจะตองยกระดับแรงงานเพ่ือสรางความ

มีศักยภาพและเหมาะสม คํานึงถึงความย่ังยืนควบคู

ไปกับความสามารถในการแขงขันในตลาดแรงงาน

อุตสาหกรรม

 ปจจุบันการเดินทางผานชองทางโดยกรม

การจัดหางานเปนผูจัดสงแรงงานไปยังประเทศปลาย

ทางท้ังหมด 4 ประเทศ ได แก  ญี่ปุ น ไต หวัน 

สาธารณรัฐเกาหลี และสหรัฐอาหรับเอมิเรทส  

ซึ่งเปนแรงงานประเภทอุตสาหกรรม จากตาราง 1 

แสดงสถิติจํานวนแรงงานไทย ที่เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศประเภทจัดสงโดยกรมการจัดหางาน 

ป พ.ศ.2549-2553 พบวา ประเทศญี่ปุนและประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลีเปนสองอันดับแรกที่มีจํานวน

แรงงานมากท่ีสุด

ตาราง 1 แสดงสถิตจิาํนวนแรงงานไทยท่ีไดรบัอนุญาต 

ใหเดนิทางไปทาํงานตางประเทศโดยกรมการจดัหางาน 

เปนผูจัดสงป พ.ศ. 2549-2553

หนวย:คน

  ญี่ปุน ไตหวัน เกาหลี อาหรับเอมิเรทส

 2549 430 278 7,017 121

 2550 594 165 6,001 65

 2551 496 193 4,465 153

 2552 175 177 2,614 42

 2553 218 280 2,341 47

 รวม 1,913 1,093 22,438 428

ที่มา: กรมการจัดหางาน. จํานวนคนงานไทยท่ีไดรับ

อนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยกรมการ

จัดหางานเปนผูจัดสง ป พ.ศ. 2549–2553. 

 จากกฎหมายการจางแรงงานตางชาตินําเขา

ประเทศสําหรับแรงงานประเภทอุตสาหกรรม ทั้งใน

ประเทศญี่ปุนและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี แรงงาน

ไทยสามารถเขาทํางานภายในได โดยกรมการจัดหา

งานเปน  ผู จัดสงตามโครงการจัดสงแรงงานไทย

ไปฝ กงานประเทศญ่ีปุ น  (Assoc iat ion for 

ป พ.ศ.
ประเทศปลายทาง
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International Manpower Development of 

Medium and Small Enterprises, Japan: MM) 

และโครงการอนุญาตการจ างแรงงานต างชาติ 

(Employment Permit System:  EPS) ซึ่งทั้งสอง

โครงการดังกลาวตางมีขั้นตอน กระบวนการสรรหา

คัดเลือก การอบรมกอนเดินทาง ถือวาเปนระยะเวลา

ยาวนาน แรงงานตองเสียคาใช จ ายในระหวาง

ชวงเวลานี้ดวยตนเอง และรวมถึงกฎระเบียบการจาง

แรงงานตางชาติที่เขมงวด แตถึงอยางไรก็มีแรงงาน

ผูสนใจเดินทางไปทํางานเปนจํานวนมาก ทําใหเกิด    

ขอคําถามจากผูวิจัยถึงสภาพปญหา อุปสรรคจาก

ขั้นตอนดําเนินงาน และความเปนอยูของแรงงานไทย

เหลาน้ี รวมท้ังตนทุน ผลไดตอการลงทุนเดินทางไป

ทํางาน เพื่อที่สามารถใชเปนแนวทางประกอบการ

วางแผนงบประมาณคาใชจาย และพิจารณาตัดสินใจ

เลือกเดินทางไปทํางานในตางประเทศ

วัตถุประสงคของการศึกษา
 1. ศึกษาสภาพปญหา อุปสรรคจากขั้นตอน

ดําเนินการระหวางการเดินทางไปทํางาน และความ

เปนอยู ของแรงงานไทยในในประเทศญ่ีปุ นและ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

 2. คํานวณตนทุน ผลไดของแรงงานไทย

ไปทํางานในประเทศญี่ปุ นและประเทศสาธารณรัฐ

เกาหลี

วิธีการศึกษา
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรที่ศึกษา คือ แรงงานไทย

ที่เดินทางไปทํางานในประเทศญ่ีปุ นและประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี ประเภทจัดส งโดยกรมการ

จัดหางาน ครบตามระยะเวลาที่กําหนด 3 ป จํานวน 

4,961 คน (สํานักบริหารแรงงานไทยในตางประเทศ. 

2553) และทาํการกลุมตัวอยางโดยใชความนาจะเปน 

(Probability Sampling) คํานวณไดเทากับ 370 คน

2. การเก็บรวบรวมขอมูล

  เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม จาก

แรงงานกลุ มตัวอยางที่เดินทางกลับประเทศไทย 

ระหวางเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ. 2554 

(เก็บขอมูลเมื่อเดือนมกราคม 2555)

3.  การวิเคราะหขอมูล

     3.1 สภาพปญหา อุปสรรคจากข้ันตอน

ดําเนินงานระหวางการเดินทางไปทํางาน และความ

เปนอยูของแรงงานไทย จากการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content analysis) หนังสือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ 

และบทสัมภาษณของแรงงานไทยท่ีเดินทางไป

ทํางาน

    3.2 การวิเคราะหตนทุน ผลไดของ

แรงงานไทยไปทํางานประเทศญี่ปุ นและประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี ใช การวิเคราะหเชิงปริมาณ

หาตนทุน ผลได และความคุมคาคิดเปนมูลคาปจจุบัน 

ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานในประเทศญี่ปุน

และประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยใชหลักเกณฑการ

คํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) เพื่อตัดสินใจใน

การลงทุน ซึ่งไดกําหนดการคํานวณตนทุน ผลได จาก

  1) ตนทนุทางตรง แบงเปน 2 ประเภท 

คือ

   - ตนทุนกอนเดินทางไปทํางาน 

ไดแก คาสมัครคัดเลือกเขารวมโครงการ  คากวดวิชา

เพิ่มทักษะกอนเขาสอบคัดเลือก คาเดินทางในการ
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สมัครและสอบ คาใชจ ายระหวางการฝกอบรม

ในประเทศไทย  คาตรวจสุขภาพ คาตั๋วเครื่องบิน

ไป-กลับ คาหนังสือเดินทางและคาเตรียมตัวกอน

เดินทาง

   - ตนทุนระหวางการทาํงาน ไดแก 

คาใชจายที่เกิดขึ้นตลอดชวงระยะเวลาที่พํานักอาศัย

ในประเทศญี่ปุ นและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

ไดแก คาที่พักอาศัย คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา 

คาประปา คาโทรศัพท) คาอาหารและเครื่องดื่ม 

คาเดินทางระหวางไปทํางาน และคาใชจายอื่นๆ

  2) ตนทุนทางออม คือ คาเสียโอกาส

จากรายไดที่แรงงานพึงจะไดรับในการประกอบ

อาชีพเมื่ออยูในประเทศไทย 

  3) ผลได คือ รายไดจากการไปทํางาน

ประเทศญี่ปุนและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ไดแก 

คาจางรายเดือน และรายไดอื่นๆ ที่นอกเหนือจาก

คาจางรายเดือน (โบนัส คาทํางานลวงเวลา) 

แทนคาสูตรการคํานวณไดดังนี้

  

NPV =  PVB - PVC  

เม่ือกําหนดให   

      NPV  แทนมูลคาปจจุบันสุทธิ

     PVB  แทนมูลคาปจจุบันของผลได

     PVC  แทนมูลคาปจจุบันของตนทุน

     B
t
  แทนผลได

Σ(
t=1

n B
t

(1 + r) t)NPV  = ( )C
0
 +Σ C

t
 + I

t

(1 + r) t

n

t=1

     C
0
  แทนตนทุนทางตรง ประเภทตนทุน

กอนเดินทางไปทํางาน 

 C
t
 แทนตนทุนทางตรง ประเภทตนทุน

ระหวางการทํางาน

 I
t
 แทน ตนทุนทางออม 

 t แทนระยะเวลาที่อยู ในประเทศญี่ปุ น

และประเทศสาธารณรัฐเกาหลีมีคาตั้งแต (1-3 ป)

 r     แทนอัตราดอกเบ้ียเทากับ 2.12 

 (ธนาคารแหงประเทศไทย. 2555:  ออนไลน)

ผลการศึกษา
 จากผลการศึกษามีประเด็นสําคัญ ดังตอไปนี้ 

             1. สภาพปญหา อุปสรรคจากข้ันตอน

ดําเนินงาน ระหวางการเดินทางไปทํางาน และ

ความเปนอยูของแรงงานไทย

      1.1  ประเทศญ่ีปุน  

         1) ขั้นตอนการสมัครเข าร วม

โครงการ แรงงานเขารวมโครงการโดยการกรอกใบ

สมัคร สอบคัดเลือก และเขาฝกอบรม กอนที่จะเดิน

ทางไปทํางานในประเทศญ่ีปุ น ซึ่งปญหาระหวาง

ขั้นตอนการสมัครคือการเตรียมหลักฐานการสมัคร

แตมีนอยมาก เพราะมีเจาหนาที่ใหคําแนะนําอธิบาย

โดยละเอียด ขอความเอกสารใบสมัคร มีความชัดเจน

เขาใจงาย และแรงงานสามารถเดินทางอยางสะดวก

ที่จะไปยื่นใบสมัคร ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด

ใกลบาน 

         2) ขั้นตอนการคัดเลือกผูเขารวม

โครงการ พบปญหาการเดินทางเพ่ือไปสอบใน

ตางจังหวัดเพราะสถานที่กําหนดสอบมีแหงเดียว 
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แรงงานสวนใหญมาจากทุกภูมิภาคในประเทศไทย

จึงทําใหคนท่ีอยูไกลสถานท่ีสอบเสียเวลา คาใชจาย

ในการเดินทาง และคาท่ีพักสําหรับการทดสอบจะ

แบงออกเปนทดสอบสมรรถภาพรางกาย คณติศาสตร 

ความรูดานชาง และ ภาษาญี่ปุน ซึ่งขอสอบภาษา

ญี่ปุ นทางกรมการจัดหางานไดแนะนําการเขียน 

การอาน และคําศัพทที่ใชในการสอบทางอินเตอรเน็ต

ทําใหแรงงานสามารถเรียนรู ฝกฝนทักษะดังกลาวได 

           3) การเขาฝกอบรมที่ศูนยพัฒนา

ฝมอืแรงงาน แรงงานมีความกดดันในการเขาฝกอบรม 

เวลาในการฝกอบรม 4 เดือนที่นอยและตองรีบเรง

ในหลักสูตรที่มากเกินไป สถานที่ฝกอบรมอยูไกลจาก

แหลงอํานวยความสะดวก เชน ศูนยการคา อีกทั้ง

สภาวะความตึงเครียดจากครูฝกอบรม การไมไดรับ

อนุญาตใหกลับบาน  

           4) ขั้นตอนการทําสัญญาจ าง 

มีป ญหาอันเน่ืองมาจากความไมเข าใจในภาษา

กฎหมาย ภาษาญ่ีปุน การกรอกขอมูลทําความเขาใจ

เปนไปไดยาก ลาชา  

           5) การรับคาจางตรงตามอัตรา

คาจางขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนด ปญหาที่พบเกิดจาก

นายจางบางรายละเมิดไมปฏิบัติตามสัญญาจาง 

เชน นายจางคางจายคาจาง จายคาจางตํ่ากวาที่ระบุ

ในสัญญาจาง ใหทํางานเกินกวาเวลาท่ีระบุในสัญญา

จาง ถูกนายจางหักคาใชจายตางๆ ที่สูงเกินความจริง 

ถูกนายจางลดคาจ างโดยอางว าเศรษฐกิจไม ดี 

บางรายไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานแตนายจาง

ไมรับผิดชอบ นายจางไมจายคาทํางานลวงเวลาหรือ

จายนอยกวาเกณฑที่กําหนด เปนตน  

         6) การติดตอขอความชวยเหลือ

จากภาครัฐและหน วยงานที่ เกี่ยวข องจากการ

สอบถามพบวาสวนมากแลวแรงงานเกิดปญหาอัน

เนื่อง มาจากขาดความรูในชองทางที่จะเขาติดตอ

สื่อสารขอความชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐ 

ไมมีความรูกฎหมายแรงงานญ่ีปุน รวมทั้งการสื่อสาร

ทางดานภาษาญี่ปุนที่แรงงานไมถนัด 

          7) สภาพความเปนอยูในประเทศ

ญี่ปุน แรงงานสวนใหญไมสามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพความเปนอยู และคาครองชีพที่สูงในประเทศ

ญี่ปุน เน่ืองจากในปที่สองแรงงานจะตองมีคาใชจาย

ในดานที่พัก อาหารเคร่ืองดื่ม ประกอบกับภาษา

วัฒนธรรมและอาหารการกินก็แตกตางจากท่ีเคยเปน

อยูทําใหเหงาคิดถึงบาน และมีแรงงานไทยบางราย

ถูกชักชวนเขาบอนการพนัน  

  1.2 ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  

   1) ขั้นตอนการสมัครเข าร วม

โครงการ มีปญหานอยมากเนื่องจากเผยแพรการรับ

สมัครตามสื่อตางๆ หลายทาง แตดวยแรงงานท่ีมา

สมัครมีมาก เน่ืองจากคุณสมบัติที่เปดกวางทําให

แรงงานบางรายไมคอยไดรับความสะดวก สบายใน

ขั้นตอนการสมัคร 

   2) ขั้นตอนการคัดเลือกผูเขารวม

โครงการ แรงงานสวนมากเกิดปญหาจากการไดรับ

ขาวสารจากทางกรมการจัดหางาน เรื่องการประกาศ

รายช่ือ การติดตามผลสอบ ระยะการตอบรับที่ใช

เวลานานทําใหแรงงานบางรายตองหางานทําใน

ประเทศไทยไปกอน  
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   3) ขั้นตอนการทําสัญญาจ าง 

พบปญหาในเรื่องของการที่แรงงานขาดความรูความ

เขาใจกฎหมายแรงงาน ภาษาเกาหลี แตในขั้นตอนนี้

จะมีเจาหนาที่ใหคําแนะนํากรอกรายละเอียดตางๆ  

   4) การรับคาจางตรงตามอัตรา

คาจางขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนด ระหวางท่ีแรงงาน

ไดทํางานที่ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีปญหาในเรื่อง

อัตราคาจางมักจะเกิดขึ้นหลายกรณี บางงานท่ีไดรับ

หนาที่ไมตรงตามตําแหนงงานท่ีระบุในสัญญาจาง 

เชน งานแบกของหนัก ทํางานกลาง แจงที่มีอากาศ

หนาวจัด นายจางให ทํางานเกินเวลาที่กําหนด 

เปนตน

   5) การติดตอขอความชวยเหลือ

จากภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ พบวาแรงงาน

สามารถติดตอสํานักงานแรงงานไทยในสาธารณรัฐ

เกาหลีไดสะดวก และเรื่องรองเรียนสวนมากมาจาก

สาเหตุที่นายจางใหทํางานไมตรงตามท่ีตําแหนงงาน

ระบุ   

   6) สภาพความเปนอยูในประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี เนื่องจากทักษะภาษาของแรงงาน

ไทยเปนเพียงพื้นฐานเล็กนอยสําหรับการทํางานใน

อุตสาหกรรมเทานั้น กวาจะปรับตัวเรียนรูภาษา และ

วัฒนธรรมตางๆ ตองใชเวลานาน สําหรับที่พักอาศัย

นั้นสถานประกอบการบางแหงมีที่อยู ให แตต อง

อยูกันอยางแออัดหลายคน สาธารณูปโภคไมคอยดี 

หากแยกไปเชาหองพักเองก็ตองแชรกับเพื่อนหลาย

คนเพราะคาเชาหองมีราคาสูง และแรงงานตองปรับ

ตัวให  เข  า กับสภาพอากาศท่ีมีอุณหภูมิ ต่ํ ากว า

ประเทศไทยรางกายไมแข็งแรง อีกทั้งการเดินทางไป

รกัษาตามสถานพยาบาลเปนเร่ืองยากสําหรับแรงงาน 

ตางชาติในประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

2. การคํานวณหาตนทุน ผลได และการ

คํานวณมูลคาปจจุบันสุทธ ิ

  2.1 ประเทศญี่ปุน พบวา แรงงานไทย

มีตนทุนกอนเดินทางไปทํางาน ทั้งหมดเฉลี่ยรวม 

10,711.62 บาท ตนทุนระหวางการทํางานท้ังหมด

เฉลี่ยรวม 113,069.19 บาท ตนทุนทางออมโดย

เฉล่ีย 69,729.73 บาทตอป ผลไดรวมเฉล่ียเทากับ 

486,810.81 บาทตอป และการคํานวณมูลคา

ปจจุบันสุทธิของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานใน

ประเทศญ่ีปุน ตลอดสัญญาจาง 3 ป มีคาเปนบวก 

863,961.04 บาท แสดงวาการเดินทางไปทํางาน

ประเทศญ่ีปุนของแรงงานไทยมีผลไดที่ไดรับมากกวา

ตนทุน สมควรตัดสินใจเดินทางไปทํางานประเทศ

ญี่ปุน

  2.2 ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี พบวา 

แรงงานไทยมีตนทุนกอนเดินทางไปทํางาน ทั้งหมด

เฉลี่ยรวม 43,750.97 บาท ตนทุนระหวางการทํางาน

ทั้งหมดเฉล่ียรวม 103,009.01 บาท ตนทุนทางออม

โดยเฉล่ีย 62,558.56 บาทตอป ผลไดรวมเฉลี่ย

เทากับ 379,351.35 บาทตอป และการคํานวณ

มูลคาปจจุบันสุทธิของแรงงานไทยท่ีเดินทางไป

ทํางานในประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ตลอดสัญญา

จาง 3 ป มีคาเปนบวก 571,326.35 บาท แสดง

วาการเดินทางไปทํางานประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

ของแรงงานไทยมีผลไดที่ไดรับมากกวาตนทุนสมควร

ตัดสินใจเดินทางไปทํางานประเทศสาธารณรัฐเกาหลี
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อภิปรายผลการศึกษา
1. สภาพปญหา อุปสรรคจากข้ันตอน

ดําเนินงาน และความเปนอยูของแรงงานไทยใน

ประเทศญ่ีปุนและประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  

 เมื่อพิจารณาแลว เห็นไดวา แรงงานของ

ทั้งสองกลุมประเทศ เกิดปญหาตรงกันในการติดตอ

ขอความช วยเหลือจากภาครัฐ และหนวยงาน

ที่ เกี่ยวข องมากสอดคล องกับการรายงานของ

สํานักงานแรงงานในประเทศญ่ีปุ น (สํานักงาน

แรงงานในประเทศญี่ปุน. 2551: 10-13) และวิไลพร 

มะลิทอง (2549) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษา

ปญหาอุปสรรคในการจัดสงแรงงานไปไตหวัน: กรณี

ศึกษาการจัดสงแรงงานจังหวัดชัยภูมิ มีปญหาดาน

การรับรูขาวสารดานแรงงานจากหนวยงานของรัฐ 

สําหรับดานขั้นตอนการทําสัญญาจางเนื่องจากการ

ขาดความรูในภาษาญี่ปุน รวมถึงการขาดความรูใน

ดานกฎหมายแรงงาน ทําใหเกิดความลาชาในการทํา

สัญญาสอดคลองกับงานวิจัยของ ตวงพร ไชยชนะ 

(2552) ทําการ ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของแรงงานไทยในสิงคโปร ปญหาเกี่ยวกับภาษา 

และการสื่อสารกับนายจางตางชาติ ขาดความรูความ

เขาใจในกฎหมายแรงงานของประเทศสิงคโปร  

2. การคํานวณตนทุน ผลไดของแรงงาน

ไทยไปทํางานในประเทศญ่ีปุ นและประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี 

  2.1 ตนทุนสวนบุคคลของแรงงานไทยท่ี

เดินทางไปทํางานตางประเทศระหวางประเทศญี่ปุน

และประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งประกอบดวย 

  ก. ตนทุนทางตรงประเภท ตนทุนกอน

เดินทางไปทํางาน 

  ข .  ตนทุนทางตรงประเภท ตนทุน

ระหวางการทํางาน

  ค. ตนทุนทางออม 

ภาพท่ี 1 เปรียบเทียบตนทุนของแรงงานไทยที่เดิน

ทางไปทํางานประเทศญี่ปุนและประเทศสาธารณรัฐ

เกาหลี

 เมื่อทําการพิจารณาเปรียบเทียบตนทุนของ

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานประเทศญ่ีปุนและ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี โดยการจําแนกออกเปน 

ตนทุนกอนเดินทางไปทํางาน ตนทุนระหวางการ

ทํางาน และตนทุนทางออม พบวา แรงงานท่ีเดินทาง

ไปประเทศสาธารณรัฐเกาหลี มีตนทุนกอนเดินทาง

ไปทํางานมากกวาแรงงานท่ีเดินทางไปประเทศญ่ีปุน

เกือบ 4 เทา ทั้งนี้เปนสาเหตุมาจากแรงงานตอง

เสียคาใชจายทางดานคาเครื่องบินไป-กลับประเทศ

ปลายทางเอง สอดคลองกับผลการรายงานของ

ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ

เกาหลี (2552) เรื่องสถานการณแรงงานไทย ที่ระบุ

ว าแรงงานจากกรมจัดหางานเปนผู จัดสงจะเสีย

คาใชจายในการเตรียมตัวและเดินทาง รวมท้ังสิ้น 

ประมาณ 50,000-65,000 บาท ซึ่งสําหรับแรงงานท่ี
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เดินทางไปประเทศญ่ีปุนไมตองเสียคาใชจายในสวน

นี้เพราะทางโครงการฯ จะเปนผูรับผิดชอบจายให    

 ตนทุนระหวางการทํางาน พบวา แรงงาน

ที่เดินทางไปประเทศญี่ปุ นกลับมีต นทุนระหวาง

การทํางานสูงกว าแรงงานที่ เดินทางไปประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี อันเนื่องมาจากคาที่พักอาศัย 

คาสาธารณูปโภคมีราคาแพง สอดคลองกับรายงาน

ของสํานักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน (2551) เรื่อง

สถานการณแรงงานและความตองการแรงงานไทย

ในตางประเทศท่ีระบุวาประเทศญี่ปุนมีคาครองชีพ

คอนขางสูง แรงงานจะตองมีคาใชจายในดานท่ีพัก 

อาหารเคร่ืองดื่ม สูงตามไปดวย 

 ตนทุนทางออม พบวา แรงงานทั้งสอง

ประเทศมีต นทุนประเภทน้ีใกล  เคียงกันเพราะ

สวนใหญมีการศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา 

อาชีพเดิมคือ ดานเกษตร ปศุสัตว และรับจางท่ัวไป 

อัตราเงินเดือนจึงอยูระหวาง 5,000 – 7,000 บาท

ตอเดือน 

  2.2 ผลได ของแรงงานไทยที่เดินทาง

ไปทํางานตางประเทศระหวางประเทศญ่ีปุ นและ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

ภาพท่ี 2 เปรียบเทียบผลไดของแรงงานไทยท่ีเดิน

ทางไปทํางานประเทศญี่ปุนและประเทศสาธารณรัฐ

เกาหลี

 เมื่อทําการพิจารณาเปรียบเทียบผลไดของ

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานประเทศญ่ีปุนและ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี พบวา แรงงานที่เดินทาง

ไปประเทศญีปุ่นไดรบัคาจางรายเดอืนเฉลีย่ อยูระหวาง 

25,000–35,000 บาท ซึ่งตรงกับสอดคลองกับผล

การรายงานสํานกังานแรงงานในประเทศญ่ีปุน (2551) 

ระบุวาแรงงานจะไดรับคาจางไมตํ่ากวาอัตราคาจาง

ขั้นต่ํา คือ 74,050 เยน (ประมาณ 28,000 บาท) 

สวนแรงงานท่ีเดินทางไปประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

ไดรับคาจางรายเดือนเฉลี่ย อยูระหวาง 25,000–

30,000 บาท ซึ่งตรงกับสอดคลองกับผลการรายงาน

ของฝ ายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต

สาธารณรัฐเกาหลี (2552) เรื่องสถานการณแรงงาน

ไทย ระบุวาแรงงานจะไดรับคาจางไมตํ่ากวาอัตราคา

จางข้ันต่ํา คือ 700,600 วอน (ประมาณ 27,500 

บาท)

  2.3 การคาํนวณมลูคาปจจุบนัสทุธ ิ (NPV) 

เพื่อการตัดสินใจยายถิ่น พบวา คํานวณมูลคาปจจุบัน

สุทธิของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานในประเทศ

ญี่ปุนจึงมากกวาประเทศสาธารณรัฐเกาหลี เทากับ 

863,960.85 บาท และ 574,436.74 บาท ตามลําดับ 

แสดงวาการเดินทางไปทํางานประเทศญี่ปุ นและ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานไทยมีผลได

ที่ไดรับมากกวาตนทุน สมควรตัดสินใจเดินทางไป

ทํางานประเทศญี่ปุ น ตามหลักเกณฑของชูลส   

(Theodore  W.  Schultz.  1961. อางถึงใน บุญคง 

หันจางสิทธิ์. 2549: 283-286) ในการตัดสินใจยาย

ถิ่นหรือไม  สามารถจะพิจารณามูลค าป จจุบัน

สุทธิ (NPV) เพ่ือเปนกฎเกณฑในการตัดสินใจดวย 

กลาวคือ ถา NPV มีคามากกวา 0 หรือเปนบวก 
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ก็แสดงวามูลคาปจจุบันของผลไดมากกวามูลคา

ปจจุบันของตนทุน แรงงานก็จะตัดสินใจยายถ่ิน

แตถา NPV นอยกวา 0 หรือมีคาติดลบ  ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ อมรวรรณ ชัยโชคสมพร (2545) 

ที่ทําการศึกษาเร่ือง การวิเคราะหเชิงเศรษฐศาสตร

การย ายถิ่นไปทํางานต างประเทศของแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี คํานวณตนทุนและผลไดของ

แรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรีที่เดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ พบวา มีผลไดเฉลี่ยของแรงงานเทากับ 

160,669.50 บาท และตนทุนเฉลี่ยเทากับ 70,230.33 

บาท ซึ่งผลไดมากกวาตนทุนมากกวา 1 เทา มีความ

คุมคาในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ, สุเทพ 

พันประสิทธิ์, วรุณพันธ  คงสม และชนาธิป มิธิดา 

(2551) ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของแรงงานไทยในประเทศ พบวา 

ทุกกลุมอาชีพมีความคุมคาทางเศรษฐกิจ, โชคชัย  

เดชรอด (2549) ทําการศึกษาเรื่อง มูลคาปจจุบัน

สุทธิจากการกู ยืมเงินเพ่ือการเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศของแรงงานไทย แรงงานมีมูลคาปจจุบัน

สุทธิเปนบวก (คุ มคาการลงทุน), Diana Wong 

(1996) ทําการ ศึกษาเรื่อง Foreign domestic 

workers in Singapore. พบวา แรงงานในภาค

อุตสาหกรรมกอสรางมีผลไดเฉล่ียของแรงงานที่เดิน

ทางไปทํางานตางประเทศ สูงกวาตนทุนเฉล่ีย ถือวา

เกิดความคุ มค าจากกการลงทุนในการย ายถิ่น

เพื่อทํางานในอุตสาหกรรมกอสรางประเทศสิงคโปร 

และ Alden Speare (1971) ทําการศึกษาเรื่อง A 

Cost-Benefit  Model  of Rural to Urban 

Migration in Taiwan. คํานวณตนทุน ผลประโยชน 

พบวา ผูยายถิ่นไดรับความคุมคาจากการยายถิ่น

ขอเสนอแนะ
 ผลจากการวิจัยเร่ือง ตนทุน ผลไดของ

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานประเทศญ่ีปุนและ

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะ

เชิงนโยบาย และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย

ครั้งตอไป ดังนี้

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

  1.1 สภาพปญหาและอุปสรรค ดาน

ขั้นตอนการทําสัญญาจางควรใหคําแนะนํา ชัดเจน

เพื่อประโยชนตอแรงงาน และควรมีการใหขอมูล

ก อนที่แรงงานจะเดินทาง  มีการประสานงาน 

สอบถามแรงงานไทยที่พํานักอาศัยในประเทศ

ปลายทางเปนระยะเพ่ือใหเขาถึงสามารถชวยเหลือ

แรงงานท่ีมีปญหาไดอยางทันที 

  1.2 ผลการวิจัยคร้ังนี้  เ ห็นว าการ

เดินทางไปทํางานในประเทศญี่ปุ นและประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี มีความคุมคาจากการตัดสินใจ

เดินทางไปทํางาน รัฐบาลควรมีนโยบายสงเสริม

สนับสนุนตอไป ดังนี้

  ก. มีนโยบายเสริมสรางทักษะความ

สามารถอันจะเกิดผลประโยชนตอแรงงานไทยดาน

อุตสาหกรรม กาวทันต อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีที่กําลังพัฒนา และเปนที่ยอมรับในตาง

ประเทศ

  ข. ประสานงานกับโครงการระหวาง

ประเทศเพ่ือเพ่ิมจํานวนโควตาที่สามารถจัดสง

แรงงานเขาทํางานในประเทศนั้นๆ ใหมากขึ้น สงผล

ตอการพัฒนาขยายอัตราแรงงานสูตางประเทศ

  ค.  มุงเนนทักษะดานภาษา โดยขยาย

การฝกอบรมภาษาที่แรงงานไทยกําลังจะเดินทางไป
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ทํางานใหมากขึ้น เพื่อใหแรงงานมีความรูความเขาใจ

ในการส่ือสารที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง

2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ัง

ตอไป 

  2.1 การศึกษาครั้งนี้ไดเก็บขอมูลจาก

แรงงานที่เดินทางไปทํางานโดยกรมการจัดหางาน

เป นผู จัดส ง เฉพาะประเทศญ่ีปุ นและประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี ที่มีจํานวนการจัดสงมากสอง

อันดับแรกเทานั้น จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมและ

ครอบคลุมในทุกโครงการในชองทางที่กรมจัดหางาน

เปนผู จัดสง เพ่ือนํามาเปรียบเทียบตนทุน ผลได 

และสภาพปญหาอุปสรรค ในการตัดสินใจเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทยผูสนใจ 

  2.2 การศึกษาคร้ังนี้เปนการคํานวณ

ตนทุนและผลไดที่เปนตัวเงินเทานั้น จึงควรมีการ

ศึกษาสภาพจิตใจ คุณภาพชีวิตท่ีเกิดตอแรงงานไทย

ที่เดินทางไปทํางานตางประเทศนํามาประกอบการ

ตัดสินใจเดินทาง
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