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บทคัดยอ

	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา	 เพื่อ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว	 และด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน

กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา	 และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ศักยภาพการเป็น

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา	กลุ่มตัวอย่างคือ	นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏในระดับ

ปริญญาตรี	จ�านวน	718	คน	โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน	เครื่องมือที่ใช้คือ	แบบสอบถาม	สถิติที่ใช้ใน

การวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก	่รอ้ยละ	คา่เฉลีย่	สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน		สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัและวเิคราะห์

การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน	ผลการวิจัยเป็นดังนี้

	 1.	ศกัยภาพการเปน็ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติของนกัศกึษาโดยรวมเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากและเมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน	3	อันดับแรกคือ	ด้านการด�าเนินภารกิจต่าง	ๆ 	ด้วยการพึ่งตนเอง	ด้านทักษะการเรียนรู้	และ

ด้านจิตใจรักการแสวงหาความรู้	ตามล�าดับ

	 2.	คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธท์ีม่คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัศกัยภาพการเปน็ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติของ

นักศึกษาคือ	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	 และมีค่าความสัมพันธ์ทางลบกับ	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	และการเข้า

ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

	 3.	ผลการวเิคราะหโ์ดยการพยากรณ์ทีม่คีวามสมัพนัธจ์ากสมการถดถอยพบวา่	แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ	์

โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ	 39.70	 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์

เท่ากับ	28.81

	 สมการพยากรณ์สามารถท�านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา	 โดยใช้คะแนน

ดิบคือ	Y1	 =	 170.604+3.403X3	 และสมการพยากรณ์สามารถท�านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด

ชีวิตของนักศึกษา	โดยใช้คะแนนมาตรฐานคือ	Z1	=	0.630Z3

บทความวิจัย
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ค�าส�าคัญ:	ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต	มหาวิทยาลัย

ABSTRACT

	 This	study	aimed	to	investigate	the	potentials	of	being	a	lifelong	student,	to	study	

the	 relationship	 between	 background	 and	 personal	 characteristics,	 and	 the	 learning	

environment	with	 the	 potential	 to	 be	 a	 lifelong	 student,	 and	 to	 create	 a	 predictive	

equation	for	the	potential	life-long	learning	of	its	students.	The	samples	were	718	fi	nal	

year	students	in	the	University	selected	by	randomly	multi-step	process.	The	instrument	

used	was	a	questionnaire	and	the	statistics	used	in	data	analysis	were	percentage,	mean,	

standard	deviation,	including	Pearson	correlation	and	stepwise	multiple	regression	analysis.	

The	results	were	as	follows:

	 1.	Potentials	to	be	a	lifelong	student	overall	were	at	high	level,	and	the	top	three	

aspects	were	tasks	with	self-reliance,	learning	skills,	and	the	spirit	of	acquiring	knowledge,	

respectively.

	 2.	The	correlation	coeffi	cient,	which	was	positively	correlated	with	the	potentials	

to	become	the	lifelong	learning	of	the	students	were	achievement	motivation,	and	there	

was		a	negative	relationship	with	learning	achievement	and	active	participation	of	students.

	 3.	Analysis	by	prediction	from	the	regression	relationship	was	that	achievement	

motivation.	it	accounted	for	39.70	percent	of	the	standard	error	of	prediction,	which	was	

28.81.

	 Equation	can	predict	the	potential	for	life-long	learning	of	its	students.	The	raw	

score	was	Y1	=	170.604+3.403X3.	And	the	equation	can	predict	the	potentials	for	life-

long	learning	of	its	students.	The	standard	score	was	Z1	=	0.630Z3.

Keyword:	Potentials	of	Being	a	Lifelong	Student,	University
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บทนํา

การพัฒนานักเรียน	นิสิต	นักศึกษา	ให้เป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตจ�าเป็นต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต	 ทั้งในด้านลักษณะโครงสร้าง	

ตวับง่ชี	้และการประเมนิ	ตลอดจนปจัจัยทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการพัฒนาให้เป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต	 เพื่อ

เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับนักเรียน	นิสิต	นักศึกษา	ซึ่ง

จะเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน

เพื่อพัฒนาให้มีลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต	อันเป็น

ลักษณะส�าคัญประการหนึ่งของบุคคลในสังคม

เศรษฐกิจฐานความรู้	ดังที่ไพฑูรย์	สินลารัตน์กล่าว

ว่า	 การศึกษาเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษา	 โดยทั่วไปมี

จุดมุ่งหมายเพื่อเป็นผู้รู้เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษา	เพื่อ

จัดบริการให้แก่นิสิตนักศึกษา	 และเพื่อเป็นผู้สอน

ที่ดี	(พรชุลี	อาชวอ�ารุง,	2543,	หน้า	194)	จากการ

ศึกษาวิจัยกับนิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในระดับ

ปริญญาตรีซ่ึงถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลส�าคัญอีกทาง

หน่ึงที่จะช่วยให้เข้าใจคุณภาพของผลลัพธ์ในการ

ผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา	 เนื่องจากเป็น

ผู้ที่ใกล้จะส�าเร็จการศึกษา	 เป็นผู้ที่จะเปลี่ยน

สถานภาพเป็นบัณฑิต	 เป็นศิษย์เก่าและยังเป็น

ผู้ต้องถูกประเมิน	 โดยผู้จ้างงานบัณฑิตศึกษา	 ซ่ึง

เป็นผลสะท้อนให้ เห็นคุณภาพของสถาบัน

อุดมศึกษาที่บัณฑิตส�าเร็จการศึกษาได้อีกด้วย

	 การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการยอมรับว่ามี

ความส�าคัญมากส�าหรับประชากรทุกประเทศ	 แต่

สังคมไทยยังมีค่านิยมไม่ถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้

และคนในสังคมยังไม่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต	 ซึ่ง

จ�าเปน็ตอ้งไดรั้บการเปลีย่นแปลงคา่นยิมใหร้กัการ

เรียนรู้มากกว่าความบันเทิง	 รักการอ่านมากกว่า

การพูด	 รักการแสวงหาข้อมูลมากกว่ารับข้อมูล	

ท้ังนี้เพื่อช่วยให้คนไทยสามารถปรับตัวอยู่ในโลก

ปจัจบุนัได	้(เกรยีงศกัดิ	์เจรญิวงศศ์กัดิ,์	2543,	หนา้	

124)	โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียน	นิสิต	นักศึกษาที่

ก�าลงัจะจบการศกึษาจะตอ้งเปน็ผูม้คีวามพรอ้มใน

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	 ไม่ใช่จบการ

เรียนรู้เมื่อส�าเร็จการศึกษา	 และเป็นหน้าที่ของ

สถาบันการศึกษาท่ีจะต้องดูแลปลูกฝังลักษณะ

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน	ซึ่งจาก

การค้นคว้าเอกสารพบว่า	 การศึกษาเกี่ยวกับ

ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน	 นิสิต	

นักศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏยังมีน้อย

มาก	 ดังนั้นคณะผู้วิจัย	 จึงมีความสนใจศึกษา

ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

ระดั บปริญญาตรี ซึ่ ง เ ป็ น ช้ัน ปีสุ ด ท้ ายของ

มหาวิทยาลัยที่จะจบการศึกษาออกไปสู่ตลาด

อาชีพต่อไป	 โดยได้น�าแนวคิดลักษณะผู้เรียนรู้

ตลอดชีวติของ	แคนด	ีครเีบิรท์และโอเลยีร	ี(Candy,	

Philip	C	;	Crebert,		Gay	;	&	O’Leary,	Jane.,	

1994,	p.17)	แนวคิดสมรรถนะหลักในการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป	

(Commission	of	the	European	Communities,	

2005,	 p.15)	 มาบูรณาการเป็นกรอบแนวคิด

เบื้องต้นส�าหรับศึกษาศักยภาพการเป็น	 ผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพื่อศึกษาภาวะปัจจุบัน

เกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายกลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ	 และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะ

ผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต	 เพื่อจะได้ข้อมูลส�าหรับ

มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องทราบ	 และใช้เป็น

สารสนเทศส�าหรับการพัฒนา	 นักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตท่ีมีความพร้อมท่ีจะเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ต่อไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี

สุดท้ายกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 2.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว	 และด้าน

สภาพแวดล้อมทางการเรียนกับศักยภาพการเป็น

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชั้นปีสุดท้ายกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 3.	เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ศักยภาพการ

เปน็ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติของนกัศกึษาระดบัปรญิญา

ตรีชั้นปีสุดท้ายกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประโยชนที่ ไดรับจากการวิจัย

	 ผลการวิจยัมคีวามส�าคัญในด้านต่าง	ๆ 	ดังนี้

	 1.	 ด้านวิชาการ	 ผลการวิจัยครั้งนี้ท�าให้ได้

องค์กรความรู้เกี่ยวกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตของนักศึกษาที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ในภาวะปัจจุบัน

	 2.	ดา้นการประยกุต์	เปน็ขอ้มลูปอ้นกลบัให้

กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้น�าไปใช้ประโยชน์ได้	ดังนี้

	 	 2.1	สถานศึกษาสามารถน�าองค์ความรู้

ทีไ่ดไ้ปพัฒนากรอบการด�าเนนิงานหรอืยทุธศาสตร์

การจัดการเรียนการสอนที่ เอื้อต่อการพัฒนา

ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้

	 	 2.2	อาจารย์	อาจารย์ที่ปรึกษา	และผู้ที่

เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน	 และการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสามารถน�าไปใช้เป็น

แนวทางในการก�าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้	

ตลอดจนการประเมินผลให้เอื้อต่อการส่งเสริม

พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่าง

ยั่งยืนและต่อเนื่อง

	 	 2.3	คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั

สามารถน�าไปใชเ้ป็นข้อมลูสารสนเทศ	เพือ่ทบทวน

นโยบายการจัดการศึกษา	 ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง

หลักสูตร	และจัดสภาพแวดล้อมให้	ตอบสนองต่อ

การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 กลุม่ประชากรในการวจิยัครัง้นีค้อื	นกัศกึษา

ภาคปกติระดับปริญญาตรี	 กลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏในภาคการศึกษา	2	ปีการศึกษา	2556	

	 กลุม่ตวัอยา่งคอื	นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ช้ันปีสดุท้ายกลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏัท่ีก�าลงัศกึษา

ในระดับปริญญาตรี	 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏใน

ภาคการศึกษา	2/2556	ทั้งหมดจ�านวน	718	คน	

โดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน	 (Multi-stage	

Random	Sampling)

	 2.	ตัวแปรท่ีศึกษา	 ในการศึกษาศักยภาพ

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นั้นแบ่งตัวแปรในการศึกษาได้ดังนี้

	 	 2.1)	ปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะ

ส่วนตัว	ได้แก่

	 	 	 2.1.1)	เพศ	ได้แก่	ชาย	หญิง

	 	 	 2.1.2)	วธิกีารเลีย้งดขูองครอบครวั	

จ�าแนกเปน็	4	แบบ	ไดแ้ก	่แบบประชาธปิไตย	แบบ

ให้ความคุ้มครองมากเกินไป	 แบบเข้มงวดกวดขัน	

และแบบปล่อยปละละเลย
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	 	 	 2.1.3)	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	 จ�าแนก

เปน็	3	ระดบั	ไดแ้ก	่แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู	แรงจงูใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต�่า

	 	 	 2.1.4)	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	

จ�าแนกเปน็	3	ระดับ	ได้แก	่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สูง	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง	 และผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่า

	 	 	 2.1.5)	ความมุ่งหวังทางการศึกษา	

จ�าแนกเป็น	3	ระดับ	ได้แก่	ปริญญาเอก	ปริญญา

โท	และปริญญาตรี

	 	 	 2.1.6)	รูปแบบการเรียนรู้ที่ถนัด	

จ�าแนกเป็น	 2	 แบบ	 ได้แก่	 เรียนรู้จากการศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเอง	และเรียนรูจ้ากการถา่ยทอดของ

ผู้สอน

	 	 	 2.1.7)	ความสนใจประกอบอาชีพ	

จ�าแนกเปน็	3	ประเภท	ได้แก	่อาชพีอสิระ	พนกังาน

หน่วยงานของรัฐ	และพนักงานหน่วยงานเอกชน

	 	 	 2.1.8)	การใช้เวลาว่าง	จ�าแนกเป็น	

2	ประเภท	 ได้แก่	กิจกรรมวิชาการ	และกิจกรรม

นันทนาการ

กรอบแนวความคิดของการวิจัย

	 ผูวิ้จยัน�าแนวคดิลกัษณะผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ

ของ	แคนดี	ครีเบิร์ทและโอเลียรี	(Candy,	Philip	

C.,	Crebert,	 	Gay.	&	O’Leary,	Jane.,	1994,	

p.17)	 แนวคิดสมรรถนะหลักในการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป	

(Commission	of	the	European	Communities,	

2005,	 p.	 15)	 มาบูรณาการเป็นกรอบแนวคิด

เบื้องต้นส�าหรับศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพื่อศึกษาภาวะปัจจุบัน

เกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายและปัจจัยที่มีความ

สัมพันธ์กับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การศึกษาศักยภาพการเป็นผู้ เรียนรู้

ตลอดชีวิตของนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ครั้งนี้เป็นการด�าเนินการวิจัยเชิงส�ารวจ	 (Survey	

Research)

 ประชากร

	 กลุม่ประชากรท่ีใช้ในโครงการวจิยัครัง้นีค้อื	

นักศึกษาระดับปริญญาตรี	 กลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ	ในภาคการศึกษา	2	ปีการศึกษา	2556

 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ตอบแบบสอบถามคือ	

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายกลุ่ม

มหาวทิยาลยัราชภฏัทีก่�าลงัศกึษาในระดบัปรญิญา

ตรี 	 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏประกอบด้วย	

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์	 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา	 และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	 ภาคการศึกษา	

2/2556	ทั้งหมดจ�านวน	718	คน	โดยการสุ่มแบบ

หลายข้ันตอน	(Multi-stage	Random	Sampling)	

โดยคณะผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้ด้วยตนเอง	850	

ฉบับและได้รับคืนเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์

จ�านวน	718	ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	84.47

 เครื่องมือการวิจัย

	 เครื่องมือท่ีใช้คือ	 แบบสอบถามจ�านวน	 1	

ชุด	 โดยคณะผู้วิจัยได้แบ่ง	 แบบสอบถามออกเป็น	

2	ตอนคือ	ตอนที่	1	เป็นแบบสอบถามตัวแปรตาม

คือ	 ศักยภาพการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
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นกัศกึษา	เปน็แบบมาตราสว่นประมาณค่า	(Rating	

scales)	5	ระดับ	แบ่งออกเป็นค�าถามเป็น	6	ด้าน

คือ	 ด้านการแสวงหาความรู้	 วิสัยทัศน์	 การพึ่ง

ตนเอง	 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล	 ทักษะด้านการ

เรียนรู้	 และด้านทักษะการใช้ภาษา	 ส่วนตอนที่	 2	

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 	 เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	scales)	5	ระดับ	

และแบบสอบถามปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะ

ส่วนตัว	ประกอบด้วย	1)	 เพศ	2)	ผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน	3)	ความมุ่งหวังทาง	การศึกษา	4)	สังกัด

ของนักศึกษา	5)	รูปแบบการเรียนรู้ที่ถนัด	6)	การ

เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา	7)	ความสนใจประกอบ

อาชีพ	 8)	 วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว	 9)	 การใช้

เวลาว่าง	และ	10)	ลกัษณะกลุม่เพือ่นของนกัศกึษา	

เป็นแบบตรวจสอบรายการ	 (Checklist)	 โดย

แบบสอบถามตอนที่	 1	 ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชวิีตของนักศกึษามคีวามเชือ่มัน่เทา่กบั	0.98

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 คณะผูว้จิยัและผูช้ว่ยนักวจัิยด�าเนินการเกบ็

ข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและให้

ผู้ช่วยวิจัยช่วยส่งแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่าง

ในระหว่างวันที่	 25	 ธันวาคม	 2556	 ถึงวันที่	 31	

พฤษภาคม	2557	จ�านวน	850	ฉบับ	และด�าเนิน

การเก็บรวบรวมจนถึงวันที่	2	สิงหาคม	2557	พบ

ว่า	 ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ทั้งสิ้นจ�านวน	 718	

ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	84.47	ของแบบสอบถามที่ส่ง

ไปทั้งหมด

 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ก า รวิ เ ค ร าะห์ ข้ อมู ล โ ดยหาร้ อยละ	

(Percentage)	 ค่าเฉลี่ย	 (Mean)	 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	(Standard	Deviation)	ค่าสหสัมพันธ์

ภายใน	 (Interrelation	 Coeffi	cient)	 ระหว่าง

ตัวแปรโดยใช้สูตรการหาค่าสหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน	 (Pearson	 Product	 Moment	

Correlation)	 และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน	 (Stepwise	Multiple	Regression	

Analysis)

สรปุผลการวจิยัและอภปิรายผลการวจิยั

 สรุปผลการวิจัย

	 1.	นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเป็นเพศ

ชาย	คิดเป็นร้อยละ	23.54	และเพศหญิง	คิดเป็น

ร้อยละ	 76.46	 และเป็นนักศึกษาในคณะต่าง	ๆ 	

จากมากท่ีสดุไปนอ้ยท่ีสดุคอื	คณะวทิยาการจดัการ	

คิดเป็นร้อยละ	 31.75	 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 	 คิดเป็นร้อยละ	 26.60	 คณะ

วทิยาศาสตร	์คดิเป็นรอ้ยละ	19.22	คณะครศุาสตร	์

คิดเป็นร้อยละ	 16.43	 คณะเทคโนโลยีการเกษตร	

คิดเป็นร้อยละ	 1.39	 และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม	คิดเป็นร้อยละ	0.84	ตามล�าดับ

	 2.	ศกัยภาพการเปน็ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติของ

นักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและเมื่อ

พจิารณาพฤตกิรรมการเปน็ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติของ

นักศึกษาเป็นรายด้านโดยเรียงมากท่ีสุด	 3	 อันดับ

แรกคือ	 ด้านการด�าเนินภารกิจต่าง	ๆ 	 ด้วยการพึ่ง

ตนเอง	(	X=4.01)	ดา้นทกัษะการเรยีนรู	้(	X=4.00)	

และด้านจิตใจรักการแสวงหาความรู้	 (	X=3.98)	

โดยเรียงแต่ละรายการมากที่สุดแต่ละด้านใน	 3	

อันดับแรกคือ	 เห็นด้วยว่าการเรียนรู้มีความส�าคัญ

และจ�าเปน็ทีจ่ะตอ้งเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง	(	X=4.33)	

เมื่อกระท�าสิ่งใดจะพยายามกระท�าด้วยตนเอง

จนกวา่จะส�าเรจ็	(	X=4.12)	และคดิวา่การเรยีนใน



วารสารวจิัยราชภัฏพระนคร ปที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558

Phranakhon Rajabhat Research Journal Vol.10 No.2 July - December 2015
97

บทความวิจัย

ชั้นเรียนอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะท�าให้มีความรู้

อย่างลึกซึ้ง	(	X=4.07)

	 3.	ค่ าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ภายใน

ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็น

ผูเ้รยีนรูต้ลอดชีวติของนักศึกษา	(Y)	มคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	 (X3)	 และความ

มุ่ งหวั งทางการศึกษา	 (X5) 	 และพบว่า ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปร

พยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ของนักศึกษา	 (Y)	 มีความสัมพันธ์ทางลบกับ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน	(X4)	การเขา้รว่มกจิกรรม

ของนักศึกษา	(X10)	

	 4.	ผลการวเิคราะหโ์ดยการดงึตวัพยากรณ์

ที่มีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอยพบว่า	

ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็น

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ	 (Y)	 คือ	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	 (X3)	 โดย

สามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพการ

เป็นผู้ เรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ตของ นัก ศึกษากลุ่ ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ร้อยละ	 39.70	 มีค่า

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์

เท่ากับ	28.81

	 	 4.1	สมการพยากรณ์สามารถท�านาย

ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 โดยใช้คะแนนดิบคือ	

Y1	=	170.604+3.403X3

	 	 4.2	สมการพยากรณ์สามารถท�านาย

ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ	โดยใช้คะแนนมาตรฐาน

คือ	Z1	=	0.630Z3

 อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลจากการศกึษาศกัยภาพการเปน็ผูเ้รยีนรู้

ตลอดชีวิตของกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในครัง้นีเ้ปน็การด�าเนนิการวจิยัเชงิส�ารวจ	(Survey	

research)	 ท่ีได้น�าเสนอมาแล้วนั้นมีข้อค้นพบท่ี

น่าสนใจและสามารถน�ามาอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1.	คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธภ์ายในตวัแปร

พยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ของนกัศกึษากลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั	(Y)	มคีวาม

สัมพันธ์ทางบวกคือ	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	(X3)	และ

ความมุ่งหวังทางการศึกษา	(X5)	ซึ่งหมายความได้

ว่า	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	(X3)	และและความมุ่งหวัง

ทางการศึกษา	 (X5)	 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ	(Y)	นั้นกล่าวคือ	ถ้ากลุ่ม

ตวัอยา่งมคีะแนนจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ	์และความ

มุ่งหวังทางการศึกษา	สูงคะแนนศักยภาพการเป็น

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ	(Y)	ก็สูงด้วย	โดยจากผลจากการวิเคราะห์

ค่าความสัมพันธ์นี้ท�าให้เช่ือได้ว่าหลักการเรียนรู้

ตลอดชีวิตถือว่าผู้เรียนมีความส�าคัญที่สุด	โดยการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ได้ผล	ควรส่งเสริม

ผู้เรียนให้เป็นผู้มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต	

จ�าเป็นต้องสร้างแรงจูงใจ	 พร้อมท้ังให้ผู้เรียนมี

ความรู้ความเข้าใจเหตุผลและความจ�าเป็นในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต	 มีความรักท่ีจะเรียนรู้อย่าง

ตอ่เนือ่ง	และสอดคลอ้งกบัส�านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ	 (2543,	 หน้า	 33)	 และจาก

รายงานสรุปการสัมมนาเรื่องยุทธศาสตร์การเรียน

รู้ตลอดชีวิต	ที่กล่าวว่า	“แรงจูงใจปณิธานและการ

เข้ามามสีว่นรว่มในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน	เป็นปัจจยั
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บ่งชี้ความส�าเร็จของวิสัยทัศน์ว่าด้วยการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของปวงชน”	 และยังสอดคล้องกับ

สุภาพร	มหาพลตระกลู	(2550)	ทีศ่กึษาการจดัการ

ศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ	 พบว่า	 นิสิตที่มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิต่างกันมีลักษณะมุ่งอนาคตต่างกัน	 และ

ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองต่างกัน	 มีความ

คิดเห็นต่อการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 โดยรวม

และในแต่ละด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ	.05	นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่า

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรระหว่าง

ตวัแปรพยากรณก์บัศักยภาพการเปน็ผูเ้รียนรู้ตลอด

ชีวิตของนักศึกษา	 (Y)	 มีความสัมพันธ์ทางลบกับ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน	(X4)	การเขา้รว่มกจิกรรม

ของนักศึกษา	(X10)	ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	ผู้เรียน

ในยุคที่มีการเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้ตามทฤษฎีการ

เปล่ียนผา่นมศีกัยภาพทีจ่ะเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง	น�า

ตนเอง	มเีหตผุล	มจีดุสนใจและสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู	้

เพื่อจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน	ขณะเรียนรู้

กับผู้อื่น	 และมีศักยภาพที่จะเรียนรู้เป็นรายบุคคล	

และมีการแสดงออกอย่างมีวิจารณญาณ	 ซึ่ง

สามารถเรียกได้ว่าเป็นแนวความคิดที่เชื่อถือและ

พึง่พงิได	้ประกอบกบัสถาบนัการศึกษาต่างในระดับ

อุดมศึกษาได้จัดทรัพยากรให้เอื้ออ�านวยให้เกิด

กระบวนการสืบสอบค้นคว้าต่อผู้เรียนเป็นอย่าง

ดียิง่จงึไมจ่�าเปน็วา่ผูเ้รียนรูต้ลอดชวีติจะต้องเกดิกบั

ผูเ้รยีนทีเ่ปน็เดก็เกง่-ออ่น	หรือผูเ้รยีนทีท่�ากจิกรรม-

ไม่ท�ากิจกรรม	

	 2.	ผลการวเิคราะหโ์ดยการดงึตวัพยากรณ์

ที่มีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอยพบว่า	

ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็น

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ	 (Y)	 คือ	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	 (X3)	 โดย

สามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพ	การ

เป็ นผู้ เรี ยนรู้ ตลอดชี วิ ตของนั กศึ กษากลุ่ ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ร้อยละ	 39.70	 มีค่า

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์

เท่ากับ	 28.81	 โดยแรงจูงใจจะมีความสัมพันธ์กับ

การจูงใจ	 เพราะการจูงใจเป็นวิธีการชักน�า

พฤติกรรมผู้อื่นให้ประพฤติตามวัตถุประสงค์

พฤตกิรรมของคนจะเกดิขึน้ไดจ้ะตอ้งมแีรงจงูใจ	ซึง่

ลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของตัง้แตว่ยัเดก็และ

เยาวชนนี้สอดคล้องกับค�ากล่าวของเกรียงศักดิ์	

เจริญวงศ์ศักดิ์	 (2543,	 หน้า	 124)	 ที่กล่าวถึง	

ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่ามีความส�าคัญกับ

สังคมไทยอย่างมาก	 เนื่องจากความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศในปจัจบุนันีท้�าใหก้ารสือ่สาร

สามารถเชือ่มโยงถึงกนัไดท้ัว่โลกในเวลาอนัรวดเรว็

และไร้ขอบเขตในปัจจุบัน	ปริมาณข้อมูลข่าวสารที่

หมุนเวียนอยู่ในระบบมีปริมาณมากมายมหาศาล

ต่อวัน	 และการเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ 	 เป็นกระบวน

การที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่สิ้นสุด	ความรู้เดิมจะ

ล้าสมัยเร็วขึ้นและมีประโยชน์น้อยลง	 เมื่อน�าไปใช้

กับโลกแห่งความเป็นจริง	ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ขอ ง 	 บุญ ใจ 	 ศ รี ส ถิ ตนร า กุ ล 	 ( Boon j a i	

Srisatidnarakul,	 2002,	 p.137)	 กล่าวว่า	 การ

เรียนรู้ตลอดชีวิตคือ	การเรียนรู้ของบุคคลที่เป็นไป

อยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ	โดยใชก้ระบวนการเรยีนรู้

และนวัตกรรม	 สื่อทางการศึกษา	 วิทยาการ	

เทคโนโลยี	ในการศึกษาค้นคว้า	สืบค้นข้อมูล	เพื่อ

เสริมสร้างปัญญาของประชาชนให้เจริญงอกงาม
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ทางดา้นวิทยาการ	กา้วทนักบัการเปลีย่นแปลงของ

บริบทสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงทุกขณะและมี

ความรู้ก้าวทันกับวิทยาการใหม่	ๆ 	 อย่างต่อเนื่อง

โดยตลอดช่วงวัยของชีวิต	 โดยความเชื่อในสมัย

ปจัจบุนันีเ้ชือ่วา่เมือ่ไรกต็ามทีเ่ราหยดุน่ิงอยูก่บัทีจ่ะ

เท่ากับเป็นการหยุดยั้งกระบวนการแห่งความ

ก้าวหน้า	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 การมีค่านิยมที่

ถูกต้องในเร่ืองการเรียนรู้จะท�าให้คนไทยสามารถ

ปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันได้

ขอเสนอแนะการนําผลงานวิจัยไป ใช

ประโยชน

	 1.	การวิจัยครั้งนี้พบว่า	 ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์และศักยภาพ

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 (Y)	 มีความสัมพันธ์ทางบวก

คือ	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์	(X3)	ดังนั้นควรมีเครือข่าย

ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง	 (Stakeholder)	 ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	 เช่น	 คณะ

กรรมการบรหิารของมหาวทิยาลยัจะต้องน�าไปเปน็

แนวทางในการก�าหนดนโยบายในการขบัเคลือ่นให้

เกิดกระบวนการกระตุ้ น ให้ เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องในการกระตุ้น	 การ

สร้างเสริมให้บุคคลแสวงหาความรู้	 คุณค่าทักษะ	

และมคีวามเขา้ใจในสิง่ทีพ่วกเขาจ�าเปน็ต้องรูไ้ปจน

ตลอดชั่วชีวิต	 เพื่อให้นักศึกษาสามารถที่มุ่งมั่น

บรรลุเป้าหมายในการเรียนหรือการท�างานใด	ๆ 	

อย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค	 สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพการงานอาชีพซึ่งจะต้อง

ครอบคลุมทั้งในด้านความรู้	 เจตคติ	 วิจารณญาณ

และความสามารถในทางปฏบิติัไปพรอ้ม	ๆ 	กนั	โดย

น�าความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมั่นใจ	

สร้างสรรค์	 และมีความสุขในการด�าเนินชีวิตทุก

ด้าน	ทุกสถานการณ์	ทุกสภาพแวดล้อม	และควร

เป็นลักษณะของเครือข่าย	 ซึ่งจะต้องผสมผสาน

รูปแบบและแหล่งการเรียนรู้ท้ังหมดท่ีมีในชุมชน	

และสมัพนัธก์บัชวีติจรงิของนกัศกึษาทัง้ในปัจจบัุน

และอนาคต

	 2.	การวิจัยครั้งนี้พบว่า	ตัวพยากรณ์ที่ดีใน

การพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ของนกัศกึษากลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏัคอื	แรงจงูใจ

ใฝส่มัฤทธิ	์(X3)	ดงันัน้ควรมเีครอืขา่ยความรว่มมอื

จากผู้เก่ียวข้อง	 (Stakeholder)	 เก่ียวกับการ

เรยีนรูต้ลอดชีวติผา่นช่องทางการเรยีนรูแ้บบตา่ง	ๆ 	

ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง	 เพราะความต้องการ

ของมนุษย์	(นักศึกษา)	สามารถจัดได้เป็นล�าดับขั้น	

เมื่อความต้องการในล�าดับต�่าได้รับการตอบสนอง

จนเตม็ทีแ่ลว้	ความตอ้งการในล�าดบัสงูขึน้ถดัไปจะ

เกดิข้ึน	และมนษุย	์(นกัศกึษา)	กจ็ะแสวงหาสิง่ทีจ่ะ

ตอบสนองความต้องการเรื่อย	ๆ 	 ซึ่งความส�าคัญ

ดงักลา่วนีเ้ปรยีบเทยีบไดว้า่เปน็กญุแจใหน้กัศกึษา

ใชส้�าหรบัเปดิเขา้สูโ่ลกภายหลงั	ค.ศ.	2011	เปน็ตน้

มาจนถึงยคุศตวรรษท่ี	21	ซึง่จ�าเป็นอยา่งยิง่ตอ่การ

พัฒนาศักยภาพบุคคลให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานซึ่งมีการวิวัฒนาการอยู่

ตลอดเวลา	 และปรับให้ เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของบุคคลในแต่ละช่วงจังหวะชีวิต	

ครอบคลุมกิจกรรมทั้งปวงที่ช่วยให้ได้รับความรู้

เกีย่วกบัสภาพความเป็นจรงิในโลกปัจจบัุนเกีย่วกบั

ผู้อื่นและตนเอง	 โดยเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่วัยเด็ก

จนถึงวัยชรา
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ขอเสนอแนะการนําผลงานวิจัยไป ใช

ประโยชนครั้งตอไป

	 1.	ควรมีการท�าวิจัยติดตามเกี่ ยวกับ

ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา

ภายหลังจากการส�าเร็จการศึกษาและก�าลังศึกษา

ต่อตามสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ

	 2.	ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษากลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏในศตวรรษ	21

	 3.	ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม

ก า ร เ รี ย น รู้ ต ลอดชี วิ ต ข อ งนั ก ศึ ก ษ ากลุ่ ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏกับสถาบันการศึกษาอื่น	ๆ 	ใน

จงัหวัดเดยีวกันหรือเปรยีบเทยีบกบัสถาบนัในกลุม่

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จบการศึกษาใน

ระดับเดียวกันจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ

	 4.	ควรมกีารศกึษาปจัจยัทีส่มัพนัธร์ะหวา่ง

พฤตกิรรมการเปน็ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติของนกัศกึษา

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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