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บทคัดยอ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา	1)	ศึกษาเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการทหารกองพันทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	รักษาพระองค์ในพื้นที่

เขตบางเขน	 2)	 เปรียบเทียบเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ขา้ราชการทหารกองพนัทหารราบที	่1	กรมทหารราบที	่11	รกัษาพระองคใ์นพืน้ทีเ่ขตบางเขนจ�าแนกตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล	 รูปแบบการวิจัย	 เป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้	 คือ	

ข้าราชการในกองพันทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	รักษาพระองค์ในพื้นที่เขตบางเขนจ�านวน	273	

นาย	เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ค่าความถี่	ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และ	One-Way	ANOVA

	 ผลการวจัิยพบวา่	เจตคติในการด�าเนินชวีติโดยใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของขา้ราชการ

ทหารกองพันทหารราบที่	 1	 กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์	 ในพื้นที่เขตบางเขนโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก	ได้แก่	ด้านความคิดเห็น	ด้านความรู้สึก	และด้านแนวโน้มพฤติกรรม

	 ผลการเปรียบเทียบเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ข้าราชการทหารกองพันทหารราบที่	 1	 กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์จ�าแนกตามต�าแหน่งชั้นยศมี

ความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	ในภาพรวมได้แก่	ด้านความคิดเห็น	ด้านความรู้สึก	

บทความวิจัย
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และด้านแนวโน้มพฤติกรรม		แต่จ�าแนกตาม	อายุ	การศึกษา	สถานภาพสมรส	ระยะเวลาการท�างาน	และ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนในภาพรวมไม่พบความแตกต่าง

ค�าส�าคัญ :	เจตคติ	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ABSTRACT

	 The	 thesis	objectives	were	1)	 to	 study	 the	 attitude	 in	 living	of	 the	1st	 Infantry	

Battalions	of	11th	Infantry	Regiment	King’s	Guard,	and	2)	to	compare	the	attitude	in	living	

of	the	1st	Infantry	Battalions	of	11th	Infantry	Regiment	King’s	Guard	military	personnel	who	

adopted	suffi	ciency	economy	philosophy	in	various	personal	factored	groups.	The	thesis	

was	a	survey	research.	The	samples	of	this	research	were	273	military	families.	The	data	

were	collected	by	using	rating	questionnaires	as	a	tool.	The	statistics	that	applied	to	

analyze	the	data	were	frequency,	percentage,	means,	standard	deviation,	and	One-Way	

ANOVA.

	 As	a	result,	the	study	as	a	whole	had	high	level	in	attitude	in	living	by	adopting	

suffi	ciency	economy	philosophy	 in	the	cerebration	component,	affective	component,	

and	behavioral	component.

	 The	comparison	attitude	in	living	by	personal	factors	of	military	personnel	who	

adopting	suffi	ciency	economy	philosophy	in	various	ranks	and	appointments	had	signifi	cant	

variation	at	0.05	statistical	percentage	in	the	cerebration	component,	affective	component	

and	Behavioral	component.	However	this	research	had	not	found	any	differences	of	age,	

educational	level,	marital	status,	the	average	of	income,	and	the	work-hours	duration.

Keywords:		Attitude,	Suffi	ciency	Economy

บทนํา

	 เศรษฐกิจพอเพียง	 เป็นปรัชญาที่พระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด�ารัสชี้แนะ

แนวทางการด�าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมา

ตลอด	ตัง้แตป่	ีพ.ศ.	2517	กอ่นทีจ่ะเกดิวกิฤติการณ์

ทางเศรษฐกิจในปี	พ.ศ.	2540	และเมื่อหลังจากได้

เกดิวกิฤตทิางเศรษฐกจิแลว้	พระองคไ์ดท้รงเนน้ย�า้

แนวทางการแกไ้ขเพือ่ใหป้ระเทศรอดพน้จากวกิฤติ

ทางเศรษฐกิจ	 และได้อธิบายความหมายอย่าง

ชัดเจนไว้ในปี	พ.ศ.	2541	ดังนี้	

	 “เศรษฐกิจพอเพียง	 เป็นปรัชญาชี้ถึงแนว

การด�ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
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ระดับ	 ตั้งแต่ระดับครอบครัว	 ระดับชุมชน	 จนถึง

ระดับภาครัฐ	ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ

ใหด้�าเนินไปในทางสายกลาง	โดยเฉพาะการพฒันา

เศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์	

ความพอเพียง	หมายถึง	ความพอประมาณ	ความ

มีเหตุผล	 รวมถึงความจ�าเป็นที่จะต้องมีระบบ

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบ

ใด	ๆ 	อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายใน	ทัง้นีจ้ะต้องอาศัยความรอบรู	้รอบคอบ	และ

ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�าวิชาการต่าง	ๆ 	 มาใช้

ในการวางแผนการด�าเนินการทุกขั้นตอน	 และ

ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจ

ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้ าหน้าที่ ของรัฐ	

นักทฤษฎี	และนักธุรกิจในทุกระดับ	ให้มีจิตส�านึก

ในคุณธรรม	 มีความซื่อสัตย์	 สุจริต	 และมีความ

รอบรู้ที่เหมาะสม	 ด�าเนินชีวิตอยู่ด้วยความอดทน	

ความเพียร	 มีสติปัญญา	 และความรอบคอบ	 เพื่อ

ใหส้มดลุพรอ้มตอ่การรองรบัการเปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเร็วกว้างขวาง	 ทั้ งทางด้านวัตถุ 	 สั งคม	

สิง่แวดลอ้ม	และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เปน็

อย่างดี”	(อภิชัย	พันธเสน,	2550,	หน้า	53)		

	 จดุเริม่ตน้ของแนวคิดปรัชญาความพอเพยีง	

มาจากหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว	ซึ่งพระองค์ได้ยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานเสมอมา	 และได้ทรงพระราชทาน

เป็นแนวทางให้กับพสกนิกรซึ่งสามารถน�าไปปรับ

ใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ทุกเรื่อง	 และเข้าถึงผู้คน

ทกุกลุ่มโดยเฉพาะขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรฐั	

ควรมีความส�านึกในคุณธรรม	 ปฏิบัติตนเป็นแบบ

อย่างที่ดีให้ประชาชนทั่วไปได้ปฏิบัติตาม	 โดยจะ

ตอ้งเริม่สรา้งความพอเพยีงใหเ้กดิขึน้ในการด�าเนนิ

ชีวิตของตนเองก่อน	 อาทิ	 เช่น	 การสร้างความรู้	

ความสามารถ	การพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้น	การ

ใช้ชีวิตแบบเรียบง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อ	 ใช้ชีวิตตามก�าลัง

ความสามารถของตัวเอง	 มีเหตุผล	 รู้จักประมาณ

ตนเอง	ในด้านการท�างานและปฏิบัติหน้าที่จะต้อง

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการเป็น

ผู้บริการแก่สังคม	มีความซื่อสัตย์สุจริต	มีสติยั้งคิด	

ใช้ปัญญาพจิารณาอยา่งรอบคอบในการด�าเนนิชีวติ	

และปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของความมีเหตุผล	

พอประมาณกบัศกัยภาพและสถานภาพของแตล่ะ

บุคคลในแต่ละสถานการณ์	 และหมั่นเสริมสร้าง

ความรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ 	เพื่อจะได้

มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

	 กองทพับกเปน็หนว่ยงานของรฐัทีม่ภีารกจิ

ในการพัฒนาประเทศ	 มีหน้าท่ีในการปกครอง

บังคับบัญชาหน่วยทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหม

ก�าหนดมีภารกิจในการป้องกันประเทศจาก

ภัยคุกคามจากภายนอก	 รักษาความมั่นคงภายใน	

รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ	 และ

พัฒนาประเทศ	 เพื่อความอยู่ เย็นเป็นสุขของ

ประชาชน	 ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข	 กองทัพบกจึงได้

ตระหนักถึงการพัฒนาความเป็นอยู่และคุณภาพ

ชวีติของราษฎรตามพืน้ทีต่า่ง	ๆ 	กองทพับกจงึไดต้ัง้

ปณิธานว่าจะสนองเบื้องยุคลบาทตามแนว

พระราชด�ารปิรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	โดยจะ

น�าหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตราษฎรให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน	

	 กองพันทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	

รักษาพระองค์เป็นหน่วยงานมีหน้าที่ถวายความ

ปลอดภัยและถวายพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว	 สมเด็จพระนางเจ้าฯ	 พระบรม

ราชินีนาถ	 พระรัชทายาท	 ผู้ส�าเร็จราชการแทน
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พระองค	์และพระบรมวงศานวุงศท์กุพระองค	์โดย

ใกล้ชิด	 และได้น้อมน�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมา

ด�าเนินให้เกิดผล	 เพื่อให้ข้าราชการเป็นแบบอย่าง

แก่ประชาชนทั่วไป	อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองต่อ

นโยบายของรัฐบาลซึ่งบริหารงานบนพื้นฐานของ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 รวมถึงแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	10	ซึ่ง

ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบใน

การขบัเคล่ือนเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ	ดงั

นั้นหากข้าราชการทหาร	 กองพันทหารราบที่	 1	

กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขน	 ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี	 และมี

จริยธรรมทั้งในความประพฤติ	 ทั้งในทางใจ	 ทั้งใน

ทางกาย	ทั้งในการงาน	 เป็นต้นว่า	 ไม่ประพฤติตัว

เหลวไหลใหเ้สือ่มเสยีเกยีรติศกัด์ิของทหาร	เปน็คน

องอาจกลา้หาญ	มใีจหนกัแนน่และอดทนในหนา้ที	่

มีความซื่อสัตย์	 จงรักภักดีต่อสถาบันชาติและ

ผู้บังคับบัญชา	 จึงจะสมกับหน้าที่อันส�าคัญ	 และ

สามารถรักษาหน้าที่อันส�าคัญของตนให้ส�าเร็จ

ประโยชน์แก่ประเทศชาติได้

วัตถุประสงคของการวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาระดับเจตคติในการด�าเนิน

ชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ข้าราชการทหารกองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที่	11	รักษาพระองค์ในพื้นที่เขตบางเขน

	 2.	เพื่อศึกษาเปรียบเทียบเจตคติในการ

ด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงของขา้ราชการทหารกองพนัทหารราบที	่1	

กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขนจ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

ประโยชนที่ ไดรับจากการวิจัย

	 1.	ท�าให้ทราบระดับเจตคติในการด�าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที่	11	รักษาพระองค์ในพื้นที่เขตบางเขน

	 2.	ท�าให้ทราบถึงปัจจัยส่วนบุคคล	 ได้แก่	

อายุ	 การศึกษา	 สถานภาพสมรส	 ต�าแหน่งช้ันยศ	

ระยะเวลาการท�างาน	 และรายได้ต่อเดือน	 ที่มีผล

ตอ่เจตคตใินการด�าเนนิชีวติโดยใช้หลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการทหาร	 กองพัน

ทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	รักษาพระองค์

ในพื้นที่เขตบางเขน

	 3.	เพือ่เป็นแนวทางใหผู้ท่ี้เกีย่วข้องน�าไปใช้

ประโยชน์ต่อการด�าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง	และเปน็กรอบในการขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ขอบเขตของการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้	 ผู้วิจัยได้ก�าหนดขอบเขต

การศึกษาไว้	ดังนี้

	 1.	ขอบเขตด้านเนื้อหา	 การศึกษาครั้งนี้

เป็นการศึกษา	เจตคติในการการด�าเนินชีวิตโดยใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการ

ทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	

รักษาพระองค์ในพื้นที่เขตบางเขน	3	ด้าน	คือ	ด้าน

ความคดิเหน็	ดา้นความรูส้กึ	และดา้นแนวโนม้ของ

พฤติกรรม

	 2.	ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง	
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ประชากรเป้าหมายในการศึกษาครั้งน้ี	 ได้แก่	

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพ้ืนที่เขตบางเขน	

จ�านวน	 866	 นาย	 ใช้วิธีการหาขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างด้วยวิธีการของ	 Taro	 Yamane	 ได้กลุ่ม

ตวัอยา่งซึง่เปน็ขา้ราชการทหาร	ในกองพนักองพนั

ทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	รักษาพระองค์

ในพื้นที่เขตบางเขน	จ�านวน	273	นาย

	 3.	ขอบเขตด้านพื้นที่ 	 การศึกษาครั้งนี้ 	

ผู้วิจัยได้ด�าเนินการศึกษาเจตคติในการการด�าเนิน

ชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ข้าราชการทหาร	 ที่ปฏิบัติงานอยู่ในกองพันทหาร

ราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	รักษาพระองค์	เลขที่	

2 / 3 0 1 	 แข ว งอนุ ส า ว รี ย์ 	 เข ต 	 บ า ง เขน	

กรุงเทพมหานคร	

	 4.	ขอบเขตดา้นระยะเวลา	การศกึษาครัง้นี	้

ผู้วิจัยได้ก�าหนดระยะเวลาการศึกษาวิจัยระหว่าง

เดอืนเมษายน	พ.ศ.	2557	ถงึ	เดอืนพฤษภาคม	พ.ศ.	

2557

สมมติฐานการวิจัย

	 การศึกษาเรื่อง	 เจตคติในการด�าเนินชีวิต

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที	่11	รกัษาพระองคใ์นพืน้ทีเ่ขตบางเขน	ผูว้จิยั

ได้ก�าหนดสมมติฐานไว้	ดังนี้

	 1.	ข้าราชการทหารกองพันทหารราบท่ี	 1	

กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขน	มีระดับเจตคติในการด�าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ปจจัยส่วนบุคคล

1.	อายุ

2.	การศึกษา

3.	สถานภาพการสมรส

4.	ต�าแหน่งชั้นยศ

5.	ระยะเวลาการท�างาน

6.	รายได้ต่อเดือน

ปจจัยด้านเจตคติ

ในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

1.	ด้านความคิดเห็น

2.	ด้านความรู้สึก

3.	ด้านแนวโน้มพฤติกรรม
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ระเบียบวิธีวิจัย

	 ประชากรที่ ใช้ ในการวิจั ยครั้ งนี้ 	 คือ	

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพ้ืนที่เขตบางเขน	 ที่

ปฏิบัติงานในปี	พ.ศ.	2557	จ�านวน	866	นาย

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 	 คือ	

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพ้ืนที่เขตบางเขน	

จ�านวน	 273	นาย	ที่ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้น	 (Stratifi	ed	 Random	 Sampling)	 จาก

ประชากรโดยก�าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตาม

ตารางของ	Yamane	(1970,	pp.	886-887)

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารวชิาการ	ต�ารา	งาน

วิจัยต่าง	ๆ 	ที่เกี่ยวข้องกับเจตคติในการด�าเนินชีวิต

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ประมวลแนวคดิเปน็แบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบั

นยิามศพัทเ์ฉพาะตามตัวแปร	และกลุม่ตัวอยา่ง	ซึง่

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น	2	ตอน	ดังนี้

	 ตอนที่	1	 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย

ส่วนบุคคล	 ด้านอายุ	 การศึกษา	 สถานภาพสมรส	

ต�าแหน่งชั้นยศ	 ระยะเวลาการท�างาน	 และรายได้

ต่อเดือน	

	 ตอนที่	2	 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย

ด้านเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญา

ของ	 เศรษฐกิจพอเพียง	 โดยมีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า	(rating	scale)	แบ่งระดับ

การเลอืกตอบค�าถามออกเปน็	5	ระดบั	จ�านวน	25	

ข้อ	 การทดสอบเคร่ืองมือเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น	

(Reliability)	 ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	

(Alpha	Coeffi	cient)	ได้ค่าความเชือ่มัน่เทา่กบั	.86	

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 1.	หาความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา	โดยใชด้ชันี

ความสอดคล้อง	 (IOC)	 ขอความอนุเคราะห์จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ	 3	 ท่าน	 เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

ด้านเนื้อหา	 ความชัดเจน	 ความเหมาะสมของ

ข้อความและภาษา

	 2.	หลั ง จ ากปรั บปรุ ง แก้ ไขแล้ ว 	 น� า

แบบสอบถามดังกล่าวไปทดลองใช้	 (try-out)	 กับ

กลุม่ตวัอยา่งท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งจรงิ	คอื	ข้าราชการ

ทหาร	กองพนัทหารชา่งที	่1	รกัษาพระองคใ์นพืน้ที่

เขตบางเขน	 ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง

ที่ท�าการศึกษา	จ�านวน	30	นาย	

	 3.	หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม	

(reliability)	 น�าแบบสอบถามทั้ง	 30	 ชุดมา

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นด้วยการวิเคราะห์ค่า

ความสอดคล้องภายใน	 (internal	 consistency)	

โดย ใช้ สู ต รหาค่ าสั มประสิ ทธิ์ แ อลฟาของ	

Cronbach	(Cronbach’s	alpha	coeffi	cient)	จะ

ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ	0.868

	 4.	น� าแบบสอบถามทั้ งหมดไปเสนอ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์	 เมื่อได้รับ

ความเห็นชอบแล้ว	จึงน�าไปจัดพิมพ์แบบสอบถาม

ฉบับจริง	 เพื่อน�าไปใช้กับข้าราชการทหารที่

เป็นกลุ่มตัวอย่าง	และน�าผลไปใช้ในการวิจัยต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	ผู้วิจัยใช้เวลา	1	สัปดาห์	 ในการด�าเนิน

การแจกและรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดด้วย

ตนเอง	โดยเลอืกเกบ็ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งซึง่เปน็

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบท่ี	11	รกัษาพระองคใ์นพืน้ท่ีเขตบางเขน	ท่ีมยีศ

ชั้นนายทหารสัญญาบัตร	 นายทหารชั้นประทวน	
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และพลทหารกองประจ�าการทุกแผนก	ด้วยวิธีการ

สุ่มแบบแบง่ชัน้	(Stratifi	ed	Random	Sampling)	

ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น	จ�านวน	273	นาย

	 2.	ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง

แบบสอบถามที่ได้รับคืน	 โดยทุกฉบับตอบกลับ

ครบถ้วนสมบูรณ์จ�านวน	273	ฉบับ	และน�าข้อมูล

ที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน

ต่อไป

 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัสว่นบคุคล	

ได้แก่	 อายุ	 การศึกษา	สถานภาพสมรส	ต�าแหน่ง

ชั้นยศ	 ระยะเวลาการท�างาน	 และรายได้ต่อเดือน	

โดยใชค้า่ความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ	เพือ่แสดงขอ้มลู

ของกลุ่มตัวอย่าง

	 2.	วเิคราะหร์ะดับเจตคติในการด�าเนินชวีติ

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม

ตัวอย่าง	 โดยภาพรวม	 รายด้าน	 และรายข้อ	 โดย

การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

	 3.	วเิคราะหค์วามแตกต่างของปจัจัยทีม่ผีล

ตอ่เจตคตใินการด�าเนนิชวีติโดยใชห้ลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มตัวอย่าง	 จ�าแนกตาม

อายุ	 การศึกษา	 สถานภาพสมรส	 ต�าแหน่งชั้นยศ	

ระยะเวลาท�างาน	และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน	โดยใช้

สถิติ	 One-way	 ANOVA	 ในกรณีที่พบความ

แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 จึงท�าทดสอบ

เป็นรายคู่	 โดยวิธีการของฟิเชอร์	 (Fisher’	s	LSD	

test)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล

 สรุปผลการวิจัย

	 1.	ผู้ตอบแบบสอบถาม	 ส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง	20-30	ปี	ร้อยละ	64.1	มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.	 ร้อยละ	 53.5	 มี

สถานภาพโสด	รอ้ยละ	60.1	มตี�าแหนง่ช้ันยศระดบั

พลทหารกองประจ�าการ	ร้อยละ	56.4		มีอายุการ

ท�างานระหว่าง	1-3	ปี	ร้อยละ	64.1	และมีรายได้

ต่อเดือน	5,000	–	10,000	บาท	ร้อยละ	64.1	

	 2.	ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	

กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขนมีเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.12	และ	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมี

ค่าเท่ากับ	 .35	 ส่วนรายด้านมีรายละเอียดดังนี้	

ด้านความคิดเห็น	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.16	 และ

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ	 .42	 ด้านความ

รู้สึก	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.19	 และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีค่าเท่ากับ	 .43	 และด้านแนวโน้ม

พฤตกิรรม	มคีา่เฉลีย่เทา่กบั	3.95	และ	คา่เบีย่งเบน

มาตรฐานมีค่าเท่ากับ	.48

	 3.	การวเิคราะหค์วามแตกตา่งของปจัจยัที่

มผีลตอ่เจตคตใินการด�าเนนิชวีติโดยใชห้ลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ของข้าราชการทหาร	

กองพันทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	รักษา

พระองคใ์นพืน้ทีเ่ขตบางเขน	จ�าแนกตามปจัจยัสว่น

บุคคล	ไดแ้ก	่อาย	ุระดบัการศกึษา	สถานภาพสมรส	

ต�าแหน่งชั้นยศ	 ระยะเวลาท�างาน	 และรายได้

ตอ่เดอืน	พบวา่	(1)	ขา้ราชการทหารทีม่อีาย	ุระดบั

การศึกษา	และสถานภาพสมรส	ต่างกัน	มีเจตคติ

ในการด�าเนนิชวีติโดยใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
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พอเพียงโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน	

(2)	 ข้าราชการทหารที่มีต�าแหน่งชั้นยศต่างกัน	 มี

เจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมและรายด้านทุก

ด้านแตกต่างกัน	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	

.05	(3)	ขา้ราชการทหารทีม่รีะยะเวลาท�างาน	และ

รายได้ต่อเดือนต่างกัน	 มีเจตคติในการด�าเนินชีวิต

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพ

รวมไม่แตกต่างกัน	 แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	

พบว่า	 มีความแตกต่างกันด้านแนวโน้มพฤติกรรม	

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

 อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	

กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขน	 มีเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ทัง้โดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก		ได้แก	่ความคิดเหน็	ความ

รู้สึก	และ	แนวโน้มพฤติกรรม	ซึ่งข้าราชการทหาร	

กองพันทหารราบที่	1	กรมทหารราบที่	11	รักษา

พระองค์ในพื้นที่เขตบางเขน	 มีกระบวนการทาง

ความคิดเ ก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง	ความรู้สึก	และแนวโน้มที่จะปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมหรือมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงวิถี

การด�าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	 ซึ่ง

สอดคล้องกับทฤษฎีก่อตั้งเจตคติ	 ได้อธิบายไว้ว่า		

เจตคติไม่ได้เกิดขึ้นโดยก�าเนิด	 แต่เกิดขึ้นภายหลัง

จากการเกิดจากการเรยีนรู	้การเลยีนแบบ	หรอืการ

เสริมแรง	 ดังนั้นการเรียนรู้เจตคติโดยการสังเกต

จากตวัแบบ	บางครัง้เกดิมาจากการเลยีนแบบจาก

ผู้อื่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่เราเลื่อมใสศรัทธา	

หรือบุคคลที่ปรากฏทางโฆษณาในโทรทัศน์ 	

ข้อคน้พบทางจติวทิยาท�าใหเ้รารูว้า่เพยีงแตเ่ราเหน็

ตัวอย่างจากผู้อื่นเราจะเรียนรู้ได้แล้ว	 ถึงแม้ว่าเรา

จะไมน่�าความรูน้ัน้ไปปฏบิตักิต็าม	(Lingren,	1973	

อ้างถึงใน	 พัณณภัสสร	 สุพรมอินทร์	 และสุธาสินี	

พลศักดิ์ซ้าย,	2549,	หน้า	29-32)	แสดงให้เห็นว่า	

ข้าราชการทหารมคีวามเลือ่มใสศรทัธาตอ่พระบาท

สมเดจ็พระเจา้อยูห่วั	และมคีวามส�านกึในคณุธรรม	

จงึไดน้อ้มน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมา

ใช้ในการด�าเนินชีวิต	และได้ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นไปตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	คือ	การพัฒนา

ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง	 และความ

ไม่ประมาท	โดยค�านึงถึงความพอประมาณ	ความ

มีเหตุผล	การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว	ตลอดจนใช้

ความรู้	 ความรอบคอบ	 คุณธรรมประกอบการ

วางแผนการตดัสนิใจ	และจากผลการศกึษาเจตคติ

ในการด�าเนนิชวีติโดยใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงของข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	

1	กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขน	 ถือได้ว่าเป็นไปตามแนวนโยบายของ	

ผู้บังคับกองพัน		ร.11	พัน.1	รอ.	ที่มุ่งหวังให้ก�าลัง

พลภายในหน่วย	 ได้มีการด�ารงชีวิตความเป็นอยู่ที่

เหมาะสม	 และมีคุณภาพ	 โดยยึดหลักแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส�าคัญ	คือ	การ

พฒันาบุคลากรของหนว่ยใหม้คีวามรูค้วามเข้าใจใน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง	

ท่องแท้	และแตกฉาน		เพื่อให้ก�าลังพลของหน่วย

ได้มีพื้นฐานความรู้	 	 มีกระบวนการความคิดใน

การน�าแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

หน่วย	 เพื่อมุ่งไปสู่ทางสายกลางในเรื่องต่าง	ๆ 	 ท่ี

เ ก่ียวข้องกับก�าลังพล	 และครอบครัว	 โดยมี

เปา้หมายในดา้นความมัน่คงและความยัง่ยนืในทกุ
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ดา้น	ทัง้ดา้นความคิดทีจ่ะต้องใชอ้ะไรอยา่งพอเพียง

การใช้สติปัญญาในการด�าเนินชีวิตการมีความรู้

ความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างลึกซึ้ง	 มีความรอบคอบ	

มีเหตุผล	 ตั้งอยู่ในความไม่ประมาท	 ส�านึกใน

คุณธรรม	จริยธรรม	ซื่อสัตย์สุจริต	ไม่โลภ	รู้จักพอ	

ขยันหมั่นเพียรไม่เบียดเบียนผู้อื่นรู้จักการแบ่งปัน

ซึ่งกันและกันเพื่อให้เกิดความสมดุลมั่นคงและ

ยั่งยืนเพื่อการน�าไปสู่การเป็น	 ร.11	 พัน.1	 รอ.	

“หน่วยแห่งความพอเพียง”	 (Suffi	ciency	 Unit)	

จึงส่งผลให้ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	

กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขน	 มีเจตคติในการด�าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 อยู่ในระดับมาก	

ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ	

ดวงตา	สราญรมย	์(2554)	ได้ศึกษาเรือ่ง	การด�าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน

บึงบัว	 ต�าบลล�าผักกูด	 อ�าเภอธัญบุรี	 จังหวัด

ปทุมธานี	พบว่า	ระดับการปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงของประชากรในชมุชนบงึบวั	

ต�าบลล�าผกักดู	อ�าเภอธญับรุ	ีจงัหวดัปทมุธาน	ีโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	

	 2.	การวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัย

ส่วนบุคคลที่มีผลต่อเจตคติในการด�าเนินชีวิต

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที	่11	รักษาพระองคใ์นพืน้ทีเ่ขตบางเขน	พบวา่

ข้าราชการทหารที่มี	 อายุ	 การศึกษา	 สถานภาพ

สมรส	 ระยะเวลาการท�างาน	 และรายได้เฉลี่ยต่อ

เดอืนตา่งกนั	มเีจตคติในการด�าเนนิชวีติโดยใชห้ลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมไม่

แตกต่างกัน	 แต่พบความแตกต่างในข้าราชการ

ทหารท่ีมีต�าแหน่งช้ันยศต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ	 0.05	 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

ข้าราชการทหาร	กองพันทหารราบที่	1	กรมทหาร

ราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขตบางเขน	 ทุก

นายโดยไม่จ�ากัดช่วงอายุ	และไม่ว่าจะมีการศึกษา

อยูใ่นระดบัใด	มสีถานภาพโสด	สมรส	หรอืหยา่รา้ง	

รวมถึงมีระยะเวลาการท�างานเท่าใด	 และรายได้

เฉลี่ยต่อเดือนในระดับใด		ทหารทุกนายก็สามารถ

ปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

เช่นเดียวกัน	 เนื่องจากปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอ เพี ย ง 	 เ ป็นแนวทาง ท่ีพระบาทสม เด็ จ

พระเจา้อยูห่วัทรงมพีระบรมราโชวาทและพระราช

ด�ารัสช้ีแนะแนวทางการด�าเนินชีวิตแก่ประชาชน

ไทยมาโดยตลอดมากกว่า	 25	 ปี	 ตั้งแต่ก่อนเกิด

วกิฤตการณท์างเศรษฐกจิ	และภายหลงัไดท้รงเนน้

ย�้าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถ

ด�ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส	

โลกาภวิตันแ์ละการเปลีย่นแปลงตา่งๆ	แนวคดิการ

บริหารจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง	 จึง

สามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด�ารงชีวิต

และปฏิบัติงานของประชาชนชาวไทยในทุกระดับ	

ทั้งในระดับบุคคล	ครอบครัว	ชุมชน	สังคม	จนถึง

ระดับรัฐ	 อีกท้ังข้าราชการทหารมีภารกิจหลักท่ี

เหมือนกัน	 และยึดถือกฎระเบียบของหน่วยงาน

เดียวกัน	 ซึ่งได้ปฏิบัติตามนโยบายของ	 ผู้บังคับ

กองพัน	ร.11	พัน.1	รอ.	อย่างเคร่งครัด	ที่มุ่งหวัง

ให้ก�าลังพลภายในหน่วย	 ได้มีการด�ารงชีวิตความ

เป็นอยู่ที่เหมาะสม	 และมีคุณภาพ	 โดยยึดหลัก

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส�าคัญ	

จนได้ ช่ือว่าเป็น“หน่วยแห่งความพอเพียง”	

(Suffi	ciency	Unit)	ซึ่งเน้นให้ข้าราชการทหาร	น�า
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

ใหเ้หมาะกบัสภาพแวดลอ้มของหนว่ย		เพือ่มุง่ไปสู่

ทางสายกลางในเรือ่งตา่งๆ	ทีเ่กีย่วขอ้งกบัก�าลงัพล	

และครอบครวั	ยดึม่ันในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง	 ซึ่งประกอบไปด้วย	 ความพอประมาณ	

ความมเีหตผุล	รวมถงึความจ�าเปน็ทีจ่ะต้องมรีะบบ

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร	ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ	 ปาริชาติ	 เส็นสด	 (2554)	 ได้ศึกษาเรื่อง	

สภาพการด�าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในจังหวัดตรัง	

พบว่า	ประชาชนทัง้ในสงัคมเมอืง	และสงัคมชนบท

ของจังหวัดตรัง	ที่มีอายุ	และสถานภาพการสมรส

แตกต่างกัน	 มีสภาพการด�าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 โดยภาพรวมไม่

แตกต่างกัน

	 ส่วนข้าราชการทหารที่มีต�าแหน่งชั้นยศ

ต่างกัน	 มีเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน	อย่างมี

นยัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ	.05	จากผลการวเิคราะห์

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่	 พบว่า	 นายทหารชั้น

สัญญาบัตร	 มีเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 โดยภาพรวมและ

รายดา้น	คอื	ดา้นความคดิเหน็	ดา้นความรูส้กึ	และ

ด้านแนวโน้มพฤติกรรมมากกว่านายทหารชั้น

ประทวน	 และพลทหารกองประจ�าการ	 ทั้งนี้เป็น

เพราะว่านายทหารสัญญาบัตรได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานด้านโครงสร้างต่าง	ๆ 	 ของหน่วย	

มีบทบาทในการก�าหนดนโยบาย	 มีกรอบความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานทั้งหมดที่ได้รับมอบ

หมายจากผู้บังคับบัญชา	ร.11	พัน.1	รอ.	และน�า

มาขยายผลส่งตอ่ให้กบันายทหารชัน้ประทวน	และ

พลทหารกองประจ�าการ	ซึง่เปน็เพยีงผูร้บันโยบาย

จากนายทหารชั้นสัญญาบัตรมาปฏิบัติ	จึงส่งผลให้

นายทหารสัญญาบัตร	มีกระบวนการทางความคิด

ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	และมีความ

รู้สึกยินดีที่ได้น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาประยกุตใ์ช้		อกีท้ังนายทหารสญัญาบัตร

จ�าเป็นตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดใีนการด�าเนนิชีวติตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง	 เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้

ปฏิบัติตาม	 จึงส่งผลให้นายทหารช้ันสัญญาบัตรมี

เจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง	 โดยภาพรวมและรายด้าน	

มากกว่านายทหารประทวน	 และพลทหารกอง

ประจ�าการ	และจากผลการวิจัยยังพบว่าพลทหาร

กองประจ�าการ	 มีเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 โดยภาพรวม	

และด้านแนวโน้มพฤติกรรม	 	 มากกว่านายทหาร

ประทวน	 แสดงให้เห็นว่าพลทหารกองประจ�าการ

ได้ยึดถือกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด	 และให้ความ

ส�าคญักบัการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายคอ่นขา้ง

มาก	 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง	 และค�านึงถึง

ผลประโยชนข์องสว่นรวมคอ่นขา้งสงู	ปฏบิตัหินา้ที่

ด้วยความระมัดระวัง	ด้วยความมีเหตุผล	ตั้งอยู่ใน

ความไมป่ระมาท	มคีวามขยนั	ซือ่สตัยส์จุรติ	อดทน	

ประพฤติตนอยู่ในกรอบระเบียบวินัย	 และปฏิบัติ

ตามค�าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา	ซึง่เปน็การตอบสนอง

ต่อนโยบายของ	ผู้บังคับบัญชา	ร.11	พัน.1	รอ.ที่

มุ่งหวังให้ก�าลังพลภายในหน่วย	ได้มีการด�ารงชีวิต

ความเป็นอยู่ที่เหมาะสม	 และมีคุณภาพ	 โดยยึด

หลักแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

ส�าคญั	สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ	มงคล	อนิทรโชต	ิ

(2552)	 ได้ศึกษาเรื่อง	 การบริหารโรงเรียนโดยใช้
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 สังกัดส�านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 3	 พบว่า	

ต�าแหน่งในการปฏิบัติงานมีผลต่อระดับความ

ส�าเร็จของการบรหิารโรงเรยีนโดยใชห้ลกัเศรษฐกจิ

พอเพียง

ขอเสนอแนะการนําผลงานวิจัยไป ใช

ประโยชน

	 1.	จากผลการวิ จัยพบว่า	 นายทหาร

ชั้นสัญญาบัตร	 มีเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 โดยภาพรวม

และรายด้าน	คือ	ด้านความคิดเห็น	ด้านความรู้สึก	

และด้านแนวโน้มพฤติกรรม	 มากกว่านายทหาร

ชั้นประทวน	 และพลทหารกองประจ�าการ	 ดังนั้น	

จึงควรน�าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนเพ่ือ

ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการทหารทุกนายให้มี

ศกัยภาพอยา่งเทา่เทยีมกนั	โดยการหามาตรการใน

การสร้างเจตคติที่ ดี ให้ เกิดขึ้นกับนายทหาร

ชั้นประทวน	 และพลทหารกองประจ�าการมาก

ยิ่งขึ้น	 เพื่อให้ตระหนักถึงความส�าคัญของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	และน�าไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตประจ�าวันให้เกิดประโยชน์มากที่สุด

	 2.	จากผลการวิจัยพบว่า	ข้าราชการทหาร

ทีม่รีะยะเวลาท�างานหรอืประสบการณน์อ้ย	และมี

รายไดต้�า่	จะปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง	มากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์มากและผู้ที่มี

รายได้สูง		ดังนั้นหน่วยงานจึงควรสร้างแรงจูงใจใน

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของข้าราชการทหารที่

มีระยะเวลาท�างานมานานและผู้ที่มีรายได้สูง	 ให้

สามารถพัฒนาตนเองไปสู่การแสดงออกถึง

พฤติกรรมที่ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้อยู่ในระดับมากยิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะการนําผลงานวิจัยไปใชครั้ง

ตอไป

	 1.	ควรศึกษาตัวแปรอิสระด้านอื่นเพิ่มเติม	

เพื่อดูว่าส่งผลต่อเจตคติในการด�าเนินชีวิตโดยใช้

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยหรอืไม	่อาทิ	

เช่น	เพศ

	 2.	ควรศกึษาถงึปญัหาและอปุสรรคในการ

ปฏบัิตติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	เพือ่

ทีจ่ะท�าใหท้ราบถงึสภาพของปญัหา	ขอ้จ�ากดั	และ

อุปสรรคในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง		

	 3.	เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้	 ผู้วิจัยได้

ศึกษาเฉพาะข้าราชการทหารกองพันทหารราบที่	

1	กรมทหารราบที่	 11	 รักษาพระองค์ในพื้นที่เขต

บางเขนเท่านั้น	 ซ่ึงอาจจะไม่ได้ เ ป็นตัวแทน

ข้าราชการทหาร	 ของกองทัพบกทั้งหมด	 ดังนั้น	

ถ้าหากจะมีการวิจัยในครั้งต่อไปควรใช้กลุ่ม

ตวัอยา่งขา้ราชการทหารในสงักดัอืน่	ๆ 	ทีเ่ปน็หนว่ย

ข้ึนตรงกับกองทัพบก	 เพื่อให้ได้ผลการวิจัยท่ี

สมบูรณ์มากขึ้น	
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