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บทคัดยอ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ความรู้และรวบรวมองค์ความรู้ของต�ำบลเกาะเกิด  

และ 2) เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมปัญหาและอุปสรรคของการจัดการความรู้ของต�ำบลเกาะเกิด  

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ คือ ผู้เช่ียวชาญด้านองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นแต่ละประเภทของต�ำบลเกาะเกิด 

ที่ชุมชนให้ การยอมรับ จ�ำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด และ

การสัมภาษณ์ เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ผล 

สรุปประเด็นหลัก ประเด็นรอง พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลโดยผู้เชี่ยวชาญของท้องถิ่น และน�ำมาสรุปเรียบ

เรียงตามประเด็นต่าง ๆ เพื่อน�ำเสนอโดยการพรรณนา

	 ผลการวิจัยพบว่าองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของต�ำบลเกาะเกิดอ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 องค์ความรู้ ได้แก่ 1) องค์ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองของถ่ัวดาวอินคา  

2) องค์ความรู้เรื่องการเลี้ยงปลาธรรมชาติ และการปลูกพืชแบบผสมผสาน 3) องค์ความรู้เรื่องผักอินทรีย์  

4) องค์ความรู้เรื่องขนมกง 5) องค์ความรู้เรื่องขนมต้ม 6) องค์ความรู้เรื่องข้าวต้มมัด 7) องค์ความรู้เรื่อง 

การท�ำหมี่กรอบแบบโบราณ 8) องค์ความรู้เรื่องขนมหม้อแกงโบราณ 9) องค์ความรู้เรื่องน�้ำนมข้าวยาคู 

10) องค์ความรู้เรื่องขนมสามเกลอ 11) องค์ความรู้เรื่องขนมข้าวยาคู 12) องค์ความรู้เรื่อง การเพาะเห็ด

ยานางิ 13) องค์ความรู้เรื่องไม้ยืนสุขภาพ 14) องค์ความรู้เรื่องเกษตรอินทรีย์ และ 15) องค์ความรู้เรื่อง

สมุนไพรไล่แมลง

	 สภาพการมส่ีวนร่วมในการจดัการความรูข้องชมุชนพบว่ามส่ีวนร่วมในเรือ่งต่อไปนี ้1) การก�ำหนด 

องค์ความรู้ 2) การรวบรวมองค์ความรู้ 3) การตรวจสอบองค์ความรู้ และ 4) การเผยแพร่องค์ความรู้  

ส่วนปัญหาอุปสรรคในการจัดการความรู้ของต�ำบลเกาะเกิด อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คือ 1) ขาดแหล่งรวบรวมองค์ความรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ 2) การกระจายองค์ความรู้ยังไม่มีช่องทาง 
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การเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเหมาะสม หรือมีรูปแบบที่ชัดเจน 3) ยังไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

จากภายนอกเข้าไปช่วยเหลือ หรือน�ำองค์ความรู้มาพัฒนาอย่างจริงจัง 4) หน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะ

องค์กรระดับท้องถิ่นยังไม่มีส่วนร่วมในการจัดการองค์ความรู้ 5) การถ่ายทอดองค์ความรู้ยังขึ้นอยู่กับ 

ความสนใจเป็นรายบุคคลและการถ่ายทอดผ่านครัวเรือนยังไม่มีการจัดอบรมองค์ความรู้ให้กับลูกหลาน 

หรอืผูท้ีส่นใจทัว่ไป 6) ชมุชนยงัขาดการจดัประชมุร่วมกนัอย่างเป็นระบบ เพือ่ก�ำหนดทศิทางของกลุม่ และ 

7) ขาดการบริหารจัดการในรูปแบบองค์กรเพื่อแบ่งหน้าที่กันท�ำการบริหารยังกระจุกตัวอยู่ที่คนบางกลุ่ม

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท่องเที่ยว

ABSTRACT

	 The objectives of this qualitative research were: 1) to explore the local knowledge  

existed in the area of Tambon Kokoet, Bangpa-in District, Phranakhon Si Ayutthaya  

Province, and 2) to identify the state of problems and obstacles in Knowledge Management 

in Tambon Kokoet.The key informants were included 15 specialists in the studied area.  

The tools used in this research were the set of open-ended questions and the in-depth  

interview. The data gathered from the informants had been initially analyzed and  

categorized. The results then had been respectively listed and reliably crosschecked by 

the local specialists before descriptively presented.

	 According to the research result, it was founded that there were 15 local intellectual  

assets existed in the area including: 1) Knowledge in growing and processing Sacha Inchi 

(Plukenetia volubilis, 2) Knowledge in ecological fish farming and blended agriculture, 

3) Knowledge in cultivating organic vegetables, 4) Knowledge in making Kanom Gong, 

5)Knowledge in making Kanom Tom, 6) Knowledge in making Khaotommat, 7) Knowledge 

in making the old style of Meekrob, 8) Knowledge in making the old style of Kanom 

Mo-Kaeng, 9) Knowledge in extracting milk from immature ricegrains, 10) Knowledge in 

making Kanom Samkloe, 11) Knowledge in makingsweetfromthe immature rice grains, 

12) Knowledge in culturing Yanagimatsutake mushroom, 13) Knowledge in manufacturing 

Health Stand Boards, 14) Knowledge in organic agriculture, and 15) Knowledge in producing 

herbal pesticide. 

	 In addition, the research results showed that the participative roles of the  

community members in Tambon Kokoet in their local knowledge management included 

identifying, gathering, checking and publicizing their local intellectual assets.



วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2559)

44

	 Regarding to the problems and obstacles, there were founded: 1) the knowledge 

learning center in the community needs to be established. 2) there wasunappropriate 

and valid knowledge publication channel. 3) there was no support from outside sources. 

4) the government organizations, especially the ones at local level, had insufficiently 

played the supportive role in knowledge management. 5) the knowledge enhancement  

and instructional process were individually limited. 6) the prompted conventional  

integration was needed to strengthen the community integrity and cooperation. And, 

7) the administration was centralized.

Keywords: knowledge management, local wisdom, tourism

บทน�ำ

	 ในปัจจุบันทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัย

ส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ หากประเทศใด

สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้

มีคุณภาพได้ ประเทศนั้นย่อมได้เปรียบทางการ

แข่งขัน ดังนั้นหลายประเทศจึงให้ความสนใจ 

ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตนเอง

อย่างจริงจัง โดยประเทศต่าง ๆ ได้มีการวางแผน 

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นรูปธรรม 

เพื่อเตรียมก�ำลังสมองของทรัพยากรมนุษย์ของ

ประเทศ อาท ิประเทศจนีตัง้เป้าหมายในการพฒันา

ทรพัยากรมนษุย์ในด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เพือ่ให้ทนักับประเทศทีพ่ฒันาแล้ว ในปี พ.ศ. 2563 

ประเทศอินเดีย เน้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อสนองบริษัทข้ามชาติ (ยุทธศักดิ์ คณาสวัสดิ์, 

2551)

	 ส�ำหรับประเทศไทย หากพิจารณาจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

ประเทศ ก็คือการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้

อย่างยัง่ยนื เน้นการพฒันาคณุภาพชวีติของประชากร

เพื่อให้พึ่งพาตนเองได้ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับ 11 / 2557) การพัฒนาคน 

สูส่งัคมการเรยีนรูจ้กัด�ำเนนิการได้หน่วยงานภาครฐั

ต่าง ๆ  ต้องเข้าใจและให้ความร่วมมือในการด�ำเนิน

การอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาประชาชนให้เกิด 

การเรียนรู้อย่างจริงจัง โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือน�ำ 

องค์ความรู้ไปใช้เป็นฐานในการพัฒนาตนเองและ

ท้องถิ่น การเรียนรู้มีหลายระดับ ได้แก่ การเรียนรู้ 

จากกลุม่การเรยีนรูร้ะดบัองค์กร และการเรยีนรูร้ะดบั 

บุคคล ทักษะในการเรียนรู ้มีหลายวิธี อาทิเช่น 

การเรียนรู้จากการแก้ปัญหา การเรียนรู้จากการ

ปฏบิตังิาน การเรยีนรูจ้ากบทเรยีนในอดตี การเรยีนรู้ 

โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ จากผู้รู ้ สิ่งต่าง ๆ  

เหล่านี้ ถ้าเราน�ำมาจัดระบบตามกระบวนการที่

ชัดเจนและถูกต้องจะเรียกว่าการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management)

	 การจัดการความรู้ (KM) หมายถึง กจิกรรม 

หรือระบบท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ ไม่ว่าจะเป็นการ

สร้างความรู้การจัดเก็บหรือรวบรวมความรู้ การ

แลกเปลี่ยนความรู ้ การเผยแพร่ความรู ้และน�ำ

ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชน หรือ
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สังคม (Rodtogi, 2000) ประโยชน์ของการจัดการ

ความรู้จะช่วยให้องค์กร ชุมชน สังคม สามารถ 

น�ำองค์ความรู้ที่จัดการได้ไปใช้ในการเพิ่มผลผลิต 

การพัฒนาชุมชนการพัฒนาสินค้าบริการ รวม

ถึง การน�ำองค์ความรู ้เหล่านั้นมาใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้เพื่อสร้างศักยภาพให้กับชุมชนของตนเอง 	

	 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น

เป้าหมายส�ำคัญ อีกประการหนึ่งของการพัฒนา 

ท้องถิ่นและชุมชนทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ

จัดเก็บองค์ความรู้ท่ีมีการถ่ายทอดกันมาจากรุ่น 

สู่รุ่น เพื่อไม่ให้องค์ความรู้เหล่านั้นสูญหายไปจาก

ท้องถิ่นหรือชุมชนของตนเอง หากท้องถิ่นหรือ

ชุมชนใดสามารถมาประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมให้เกิด 

ความเข้มแขง็ของกลุม่ชมุชนของตนเองได้จะช่วยให้

เกดิความเข้มแขง็ของชมุชน อย่างเช่น ต�ำบลเกาะเกดิ 

อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มี 

องค์ความรูต่้าง ๆ  ของชมุชนทีห่ลากหลายองค์ความรู้ 

และได้มี การน�ำเอาความรู้เหล่านั้นมาเสริมสร้าง

ศกัยภาพด้านการท่องเทีย่วให้กบักลุม่การท่องเทีย่ว 

เชงิอนรุกัษ์ โฮมสเตย์ ของท้องถ่ินโดยชมุชนได้พยายาม

ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละจดัเกบ็เพือ่ใช้เป็นส่วนหนึง่

ของการสร้างความเข้มแข็งให้กับการท่องเที่ยว  

แต่ชุมชนยังขาดการจัดเก็บรวบรวมองค์ความรู ้  

เพื่อเผยแพร่และพัฒนาไปสู่การสร้างแหล่งเรียนรู ้

ให้กบัผูท้ีส่นใจและเข้ามาเยีย่มชมได้อย่างเป็นระบบ

	 การศึกษาวิจัยนี้จะช่วยท�ำให้กลุ ่มการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของต�ำบลเกาะเกิด อ�ำเภอ

บางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา มกีารรวบรวม

องค์ความรู้ เผยแพร่องค์ความรู้ และน�ำมาพัฒนา

เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน และ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ วัฒนธรรมของ

ชุมชนให้ยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาส�ำรวจองค ์ความรู ้และ

รวบรวมองค์ความรู ้ของต�ำบลเกาะเกิด อ�ำเภอ

บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 2. เพ่ือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมปัญหา

และอุปสรรคของการจัดการความรู ้ของต�ำบล 

เกาะเกดิ อ�ำเภอบางปะอนิ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	 1.	 ชุมชนได้องค์ความรู ้และถ่ายทอด 

องค์ความรู้เพ่ือจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบส�ำหรับ 

ใช้ในการเผยแพร่ต่อไป

	 2.	 ทราบถงึความร่วมมอื ปัญหาและอปุสรรค

ในการจัดการความรู้ของชุมชนต�ำบลเกาะเกิดและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องสามารถน�ำไปใช้ในการบรหิารได้

	 3.	 สร้างการเรียนรู้ให้กับชุมชนก่อให้เกิด

การอนรุกัษ์ ถ่ายทอด องค์ความรู ้ของต�ำบลเกาะเกดิ 

อย่างจริงจัง

 	 4.	 ได้สื่อการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในรูปแบบซีดีรอมไว้เผยแพร่ของต�ำบลเกาะเกิด

ขอบเขตของการวิจัย

	 ขอบเขตด้านเนื้อหาการศึกษาวิจัยเรื่อง

การเจียรนัยทรัพยากรท้องถิ่นด้านการจัดการ

ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่การท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 

วฒันธรรมกรณศีกึษาอ�ำเภอบางปะอนิเป็นการศกึษา

ในประเด็น 1) ด้านการจัดการองค์ความรู้ ได้แก่ 

การก�ำหนดประเด็นความรู้ การรวบรวมองค์ความรู้ 

การจัดเก็บองค์ความรู้และการเผยแพร่องค์ความรู้ 

2) ด้านสภาพการมีส่วนร่วม ปัญหาและอุปสรรค

ของการจัดการความรู้

	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านองค์ความรู้

ภมูปัิญญาท้องถิน่แต่ละประเภทของต�ำบลเกาะเกดิ

ที่ชุมชนให้การยอมรับจ�ำนวน 15 คน

	 ขอบเขตด้านระยะเวลา ระยะเวลาทีศ่กึษา

ช่วงเดือนกันยายน 2557 - มกราคม 2558

	

กรอบแนวคิดของการวิจัย

	 การตรวจสอบเครื่องมือ ผู้วิจัยได้น�ำแบบ

สมัภาษณ์ทีท่�ำวจิยัไปให้ผูท้รงคณุวฒุทิีจ่บการศกึษา

ทางด้านสาขารฐัประศาสนศาสตร์และสงัคมศาสตร์

พิจารณาเนื้อหาของข้อค�ำถามก่อนน�ำไปใช้ในการ

สัมภาษณ์

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย

องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม

การจัดการความรู้

องค์ความรู้ที่เหมาะสมของต�ำบลเกาะเกิด

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  

โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Deep Interview) 

จากผูเ้ชีย่วชาญในท้องถิน่ของต�ำบลเกาะเกดิ อ�ำเภอ

บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัยได้แก่ แบบ-

สัมภาษณ์ ซึ่งประกอบไปด้วย ข้อค�ำถามที่เกี่ยวกับ  

1) ประเภทองค์ความรู้และรายละเอียดของความรู้

ของต�ำบลเกาะเกิด 2) การมีส่วนร่วมในการจัดการ

ความรู้ของประชาชนในต�ำบลเกาะเกดิ และ 3) ปัญหา

และอปุสรรคในการจดัการความรูข้องต�ำบลเกาะเกดิ

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัได้แก่ ผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านองค์ความรู้ ประเภทต่าง ๆ  ทีก่ลุ่มชมุชนให้การ

ยอมรับ ของต�ำบลเกาะเกิด จ�ำนวน 15 คน

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู ้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และ

ถ่ายทอดกระบวนการด�ำเนนิงานและกจิกรรมต่าง ๆ  

ตามประเภทของความรู้เพื่อรวบรวมองค์ความรู้

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของต�ำบลเกาะเกิดด้วยตนเอง

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้น�ำ

ข้อมลูไปวเิคราะห์ผล สรปุประเดน็หลกั ประเดน็รอง          
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พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลโดยผู ้เชี่ยวชาญของ 

ท้องถิน่ และน�ำมาสรปุเรยีบเรยีง เพือ่น�ำเสนอในรปู 

การพรรณนาต่อไป

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย	

	 ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 องค์ความรู ้ภูมิป ัญญาท้องถิ่นของ 

ต�ำบลเกาะเกิด อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนคร- 

ศรีอยุธยา มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 องค์ความรู้ ได้แก่  

1) องค์ความรู ้เกี่ยวกับเรื่องของถ่ัวดาวอินคา  

2) องค์ความรู้เรื่องการเลี้ยงปลาธรรมชาติ และ

การปลูกพืชแบบผสมผสาน 3) องค์ความรู้เรื่อง 

ผักอินทรีย์ 4) องค์ความรู้เรื่องขนมกง 5) องค์ 

ความรู้เรื่องขนมต้ม 6) องค์ความรู้เรื่องข้าวต้มมัด 

7) องค์ความรู้เรื่องการท�ำหมี่กรอบแบบโบราณ            

8) องค์ความรู้เรื่องขนมหม้อแกงโบราณ 9) องค์

ความรู้เรื่องน�้ำนมข้าวยาคู 10) องค์ความรู้เรื่อง 

ขนมสามเกลอ 11) องค์ความรู้เรื่องขนมข้าวยาคู  

12) องค์ความรู้เรื่องการเพราะเห็ดยานางิ 13) องค์ 

ความรู้เรื่องไม้ยืนสุขภาพ 14) องค์ความรู้เรื่อง

เกษตรอินทรีย์ และ 15) องค์ความรู้เรื่องสมุนไพร

ไล่แมลง

	 2.	 สภาพการมส่ีวนร่วม ปัญหาและอปุสรรค

ในการจัดการความรู้ของต�ำบลเกาะเกิด จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ปรากฏผลดังนี้

		  2.1	 สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการจัดการความรู้พบว่าประชาชนมีส่วนร่วม             

1) การก�ำหนดองค์ความรู ้ ชุมชนมีการประชุม 

ร่วมกันเพื่อก�ำหนดว่าองค์ความรู้ใดบ้างที่ชุมชน 

เห็นว่าเป็น องค์ความรู้ที่ส�ำคัญ และสมควรด�ำเนิน

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 2) การรวบรวมองค์ความรู้

ชมุชน ได้แบ่งกลุ่มเพ่ือด�ำเนนิการสาธติ องค์ความรู้

ภมูปัิญญาท้องถิน่ ตามความช�ำนาญของแต่ละกลุม่ 

โดยแบ่งออกเป็น 15 กลุ่ม ความรู้ เพ่ือถ่ายทอด 

และรวบรวมองค์ความรู้ไว้อย่างครบถ้วนทกุขัน้ตอน 

3) การตรวจสอบความรู ้หลงัจากทีไ่ด้มกีารถ่ายทอด

องค์ความรู้แล้ว ทางกลุ่มชุมชนได้ขอให้ทางผู้วิจัย 

ได้ส่งองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ด�ำเนินการถ่ายทอด และ

รวบรวมไว้เรียบร้อยแล้วให้กับทางชุมชน เพ่ือที ่

ทางชุมชนจะได้ตรวจสอบองค์ความรู้ เพ่ือความ

ถูกต้องก่อนน�ำไปเผยแพร่ และ 4) การเผยแพร่

องค์ความรู้ ซ่ึงทางกลุ่มชุมชนของต�ำบลเกาะเกิด 

ได้แจ้งความประสงค์ขอให้ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดท�ำ 

องค์ความรู้ในรูปแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI: 

Computer Assisted Instruction) เพื่อทางกลุ่ม 

จักได้น�ำไปเผยแพร่ และจัดแสดงให้กับผู ้ที่มา 

เยี่ยมชมกลุ่มศิลปาชีพเกาะเกิดต่อไป

		  2.2	 สภาพปัญหาและอุปสรรคของ

การจัดการความรู้ของชุมชน พบว่าสภาพความรู้ 

ของชุมชนยังเป็นองค์ความรู ้แบบด้ังเดิมยังไม่มี 

การประยุกต์หรือพัฒนาองค์ความรู้โดยใช้เทคนิค

เชงิวทิยาศาสตร์ หรอืเทคโนโลยมีาประยกุต์ ปัญหา 

และอปุสรรคส�ำคญัของการจดัการความรูภ้มูปัิญญา

ท้องถิน่ของต�ำบลเกาะเกดิคอื 1) ขาดแหล่งรวบรวม

องค์ความรู้หรือศูนย์การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  

2) การกระจายองค์ความรูย้งัไม่มช่ีองทางการเผยแพร่ 

องค์ความรู ้ที่เหมาะสม หรือมีรูปแบบที่ชัดเจน  

3) ยังไม่เห็นหน่วยงานจากภายนอกเข้าไปช่วยเหลือ หรอื

แนะน�ำเพือ่พฒันาองค์ความรูอ้ย่างจรงิจงั 4) หน่วยงาน 

ภาครัฐ โดยเฉพาะหน่วยงานระดับท้องถิ่นยังไม่ม ี

ส่วนร่วมในการจดัการองค์ความรูภ้มูปัิญญาท้องถิน่

อย่างเป็นระบบ จึงท�ำให้ขาดงบประมาณในการพฒันา 

ชมุชนอย่างต่อเนือ่ง 5) การส่งต่อความรู ้หรอืถ่ายทอด
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องค์ความรู้จากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่ยังขึ้นอยู่กับ

ความสนใจเป็นรายบคุคล และถ่ายทอดผ่านครวัเรอืน

ยงัไม่ม ีการจดัอบรมองค์ความรูใ้ห้กบับุตรหลานหรอื 

ผู้สนใจที่จะเรียนรู้ให้เข้ามารับการเรียนรู้ 6) กลุ่ม 

ชุมชนยังขาดการจัดประชุมร่วมกันอย่างเป็นทางการ 

เพื่อก�ำหนดทิศทางของกลุ ่มและพัฒนาร่วมกัน 

ในลักษณะร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมตัดสินใจเพื่อ 

ผลประโยชน์ร่วมกัน และเพือ่รกัษาองค์ความรูแ้ละ

วัฒนธรรมของชุมชน และ 7) การบริหารจัดการ

กลุ่มชุมชนในปัจจุบันการบริหารยังกระจุกตัวไม่มี

การจดัตัง้องค์กรเข้ามาเพือ่แบ่งหน้าทีก่นัปฏบิตังิาน

อย่างเป็นระบบ ควรจดัตัง้ให้เป็นลกัษณะบรษิทัหรอื

วสิาหกจิชมุชน เพือ่ท�ำให้เกดิการจดัการองค์ความรู้

และน�ำองค์ความรูม้าใช้ประโยชน์ท่ีเช่ือมโยงกบัการ

ท่องเทีย่วของชมุชน เพือ่การขบัเคลือ่นและส่งเสรมิ

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู ้ เชี่ยวชาญ

ด้านองค์ความรู้ต่างๆ ของต�ำบลเกาะเกิด อ�ำเภอ

บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า  

องค์ความรู้ทั้ง 15 องค์ความรู้ หากชุมชนมีการ

รวบรวมและจัดการองค์ความรู ้อย่างเป็นระบบ 

จะสามารถน�ำมาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้ที่มา 

เยี่ยมชม และผู้มาพักยังโฮมสเตย์ของกลุ่มท่องเที่ยว 

ในชุมชนได้ ซึ่ง Chewed and Reneseh (1995) 

ได้กล่าวไว้ว่า การท่ีองค์กรหรือชุมชนเห็นคุณค่า 

ของวัฒนธรรมการเรียนรู้จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

ของคนและสามารถน�ำองค์ความรู ้ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ได้อย่างสมบรูณ์ นอกจากนี ้Dixon (1994) 

ยังได้อธิบายว่า หากองค์กร สังคมชุมชนใดสามารถ

ดึงสติปัญญาของคนในกลุ่มของตนไปใช้ปรับปรุง

หรือพัฒนาองค์กรสังคมหรือชุมชนได้ แสดงว่า

ชุมชนนั้นต้องการ ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

	 ส�ำหรับสภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการ

ความรู้ของชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการก�ำหนด

องค์ความรู้ร่วมกันว่าองค์ความรู้ใดบ้างที่ชุมชน

เหน็ว่าส�ำคญัและสามารถน�ำมารวบรวมเพือ่จดัเกบ็

อย่างเป็นระบบ และใช้เป็นส่วนหนึง่ของการเรียนรู้ 

เพือ่ฝึกอบรมให้กบัผูท้ีส่นใจ หรอืถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ให้กับคนรุ่นหลัง ซึ่งการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม 

หรอืฝึกปฏบิตัจิรงิกค็อืการทีอ่งค์กรหรอืชมุชนจดัหา

ข้อมูลหรือองค์ความรู้มาให้ เพื่อใช้ในการพัฒนา 

ขีดความสามารถของบุคคล ชุมชน สังคมและ 

เป ็นการถ่ายทอดองค์ความรู ้แบบมีส ่วนร ่วม 

อย่างเป็นระบบถอืเป็นวงจรการเรยีนรูอ้ย่างไม่มวีนั 

สิ้นสุด

	 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู ้

ของชุมชนต�ำบลเกิด อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยาที่ส�ำคัญ คือ ปัญหาเร่ืองการ 

ขาดแหล่งรวบรวมองค์ความรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ 

อย่างเป็นรปูธรรมและยงัไม่มหีน่วยงานจากภายนอก

เข้าไปช่วยเหลือ หรือจัดการความรู้เพ่ือน�ำเอา 

องค์ความรู ้มาพัฒนาอย่างจริงจัง Marquardt  

and Reynolds (1994) ได้กล่าวว่าการที่องค์กร 

หรอืชมุชนจะแก้ปัญหาเรือ่งการรวบรวมองค์ความรู ้

และสร้างความร่วมมอืให้เกดิประสทิธภิาพได้หากม ี

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (environmental 

scanning) ขององค์กร เนือ่งจากสภาพแวดล้อมมผีล 

ต่อการเรียนรู้ของบุคลากร ดังนั้นชุมชน จึงควร 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชนว่าเป็นเช่นไร 

และสภาพแวดล้อมอย่างไรทีเ่หมาะสมต่อการเรยีนรู้ 

ของชุมชน และสภาพแวดล้อมใดท่ีเป็นปัญหา 

อปุสรรคต่อการเรยีนรูข้องชมุชนให้ชดัเจน นอกจากนี้  
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Marquardt and Reynolds (1994) ยังกล่าวไว ้

อีกว่าการสร้างและถ่ายโอนความรู้ (knowledge 

creation and transfer) และนวตักรรมใหม่ ๆ  ชมุชน 

ต้องเรยีนรูท้ีจ่ะศกึษาหาความรูจ้ากหน่วยอืน่ ๆ  หรอื 

จากเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน 

ความรู้ระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

องค์กร โดยเฉพาะการสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภาครัฐ เนื่องจากหากหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะ 

องค์กรระดับท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการ

องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจังจะท�ำให้

ชุมชนมีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนอย่าง 

ต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาระบบหรือรูปแบบ  

การส่งต่อความรู้ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้จาก 

คนรุ ่นเก่าสู ่คนรุ ่นใหม่หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น

		

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1.	 ชุมชนหากสามารถน�ำเอาองค์ความรู ้

ทีร่วบรวมได้ มาบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ จะก่อ 

ให้เกิดความเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวที่สามารถ

เชื่อมโยง แหล่งท่องเที่ยวกับวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ให้เหมาะสมและเป็นรปูธรรม ซึง่จะก่อให้เกดิความ

เข้มแข็งและเป็นจุดเด่นของต�ำบลเกาะเกิดที่แตกต่าง

จากการท่องเทีย่วแบบโฮมสเตย์ของสถานท่ีอืน่ ๆ  ได้ 

	 2.	 องค์ความรูภู้มปัิญญาท้องถ่ินของชมุชน 

ถือเป็นศักยภาพที่มีคุณค่าของชุมชนหากมีการ

รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบแล้วน�ำมาจดัเผยแพร่ผ่าน

ศูนย์การเรียนรู้จะช่วยให้องค์ความรู้นั้นไม่สูญหาย

และอยู่คู่กับชุมชนต�ำบลเกาะเกิดตลอดไป

	

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลงานวิจัยไปใช ้

ครั้งต่อไป

	 1.	 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ของ

ชุมชน

	 2.	 ศึกษารูปแบบการสร้างวัฒนธรรม 

การเรียนรู้อย่างยั่งยืนให้กับชุมชน
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