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บทคัดย่อ

	 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่	1)	พฒันาตัวบ่งชีค้วามส�าเรจ็ของการจดัการศึกษาของสถาบัน

อดุมศกึษาเพือ่การเป็นสมาชกิของประชาคมอาเซยีน	และ	2)	ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตวับ่งชี้

ความส�าเรจ็ของการจดัการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การเป็นสมาชกิของประชาคมอาเซยีนกบัข้อมลู

เชิงประจักษ์	กลุม่ตวัอย่างทีศ่กึษา	มท้ัีงหมด	1,680	คน	ประกอบด้วย	ผูบ้รหิารและคณาจารย์มหาวทิยาลยัใน

ก�ากับของรัฐ	จ�านวน	224	คน	มหาวิทยาลัยของรัฐ	จ�านวน	196	คน	มหาวิทยาลัยราชภัฏ	จ�านวน	560	คน		

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	จ�านวน	140	คน	และมหาวิทยาลัยเอกชน	จ�านวน	560	คน	ซึ่งได้มาโดย

การสุ่มแบบแบ่งชั้น	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	คือ	แบบสอบถามตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการ

จดัการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การเป็นสมาชกิของประชาคมอาเซยีน	วิเคราะห์องค์ประกอบขัน้ต้น	

โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจ	โดยวธิหีมนุแกนแบบตัง้ฉาก	โดยใช้โปรแกรม	SPSS	for	windows	

และวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัตวับ่งชีค้วามส�าเรจ็ของการจดัการศึกษาของสถาบนัอดุมศึกษาเพือ่การ

เป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน	ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน		โดยใช้โปรแกรม	LISREL	8.72

	 ผลการวิจัย	พบว่า

	 1.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจ	 (exploratory	 factor	 analysis)	 ของตัวบ่งชี้ความ

ส�าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนได้จ�านวน

องค์ประกอบ	4	องค์ประกอบ	ได้แก่	ด้านการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันานกัศกึษา	ด้านการบรหิาร

จัดการและการพัฒนาบุคลากร		ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์	และด้านการพัฒนาหลักสูตร	

บทความวิจัย
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	 2.	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	(confirmatory	factor	analysis)	ของตัวบ่งชี้ความ

ส�าเร็จของการจดัการศกึษาของสถาบันอดุมศกึษาเพือ่การเป็นสมาชกิของประชาคมอาเซยีน	พบว่า	โมเดล

การวจัิยสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์		โดยมค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	0.89	ถงึ	1.00		

เรียงล�าดับค่าน�้าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย	 ดังนี้	 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา	 ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร	 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์	 และด้านการ

พัฒนาหลักสูตร		มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ	1.00,	0.94,	0.90	และ	0.89	ตามล�าดับ		ผลการตรวจ

สอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์	พบว่า	มค่ีาไค-แสควร์	( χ 2)	เท่ากบั	780.28		ค่าองศา

อิสระ	เท่ากับ	757		ค่าความน่าจะเป็น	 (P-value)	 เท่ากับ	0.27		ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน	(GFI)	

เท่ากับ	0.96	ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว	(AGFI)	เท่ากับ	0.93		ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลัง

สองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน	(SRMR)	เท่ากับ	0.02	และค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของ

ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ	(RMSEA)		เท่ากับ	0.01	

ค�าส�าคัญ:	ตัวบ่งชี้ความส�าเร็จ	ประชาคมอาเซียน	สถาบันอุดมศึกษา	

ABSTRACT

	 The	 purposes	 of	 this	 research	were	 to	 1)	 develop	 the	 success	 indicators	 of	

educational	management	of	the	higher	education	 institutions	 for	being	a	members	of 

ASEAN	community,	and	2)	perform	a	confirmatory	factor	analysis	of	success	indicators	

of	educational	management	of	the	higher	education	institutions	for	members	of ASEAN	

community	on	hypothesis	model	with	empirical	data.	The	sample	consisted	of	1,680	

subjects,	 namely,	 224	 administrators	 and	 teachers	 in	 autonomous	 university,	 196	

administrators	and	teachers	in	public	university,	560	administrators	and	teachers	in	Rajabhat	

University,	140	administrators	and	teachers	in	Rajamangala	University	of	Technology,	and	

560	administrators	and	teachers	in	private	university,	which	were	selected	by	stratified	

random	sampling	 technique.	 The	 research	 instrument	was	 the	 success	 indicators	of	

educational	management	 of	 the	 higher	 education	 institutions	 for	member	 of	 ASEAN	

community	questionnaires.	The	collected	data	were	analyzed	by	means	of	exploratory	

factor	analysis	with	orthogonal	rotation	method	using	SPSS	for	windows	and	confirmatory	

factor	analysis	using	LISREL	version	8.72.

	 The	results	of	the	research	were	as	follows:

	 1.	 The	 exploratory	 factor	 analysis	 showed	 that	 there	were	 four	 factors	 in	 the	

success	 indicators	of	educational	management	of	the	higher	education	 institutions	for	
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บทน�า

	 สมาคมประชาชาติแห ่ง เอเชียตะวัน

ออกเฉียงใต้	 (Association	 of	 South	 East	

Asian	 Nations:	 ASEAN)	 หรือ	 “อาเซียน”	

เป็นองค์การทางภูมิรัฐศาสตร์และองค์การความ

ร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้	 มีประเทศสมาชิกทั้งหมด	 10	 ประเทศ	

อาเซียนมีเป้าหมายจะก้าวไปสู่การเป็นประชาคม

อาเซยีนในปี	2558	ประกอบด้วยสามเสาหลกั	ได้แก่	

1)	 ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน	

(ASEAN	Political-Security	Community:	APSC)	

มุ ่งส่งเสริมความร่วมมือด้านการเมืองและความ

มั่นคง	 2)	 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 (ASEAN	

Economic	 Community:	 AEC)	 เพื่อร่วมกัน

สร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจของประเทศใน

อาเซียน	 และ	 3)	 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน	(ASEAN	Socio-Cultural	Community:	

ASCC)	 เพ่ือให้เป็นสังคมท่ีเอื้ออาทร	 และแบ่งปัน	

สามารถแก้ไขปัญหาทางสงัคมร่วมกนั	(กรมอาเซียน	

กระทรวงการต่างประเทศ,	2556)

	 ผลกระทบของประชาคมอาเซียนที่มีต่อ

สถาบันอุดมศึกษาไทย	 ได้แก่	 1)	 การศึกษามีการ

เปลีย่นแปลงอย่างมาก	2)	ภาษาองักฤษจะเป็นภาษา

กลางของ	ASEAN		3)	ข้อขัดแย้งในภูมิภาคอาเซียน	

4)	แข่งขันได้ในการท�างานของ	ASEAN	5)	การเป็น	

Education	Hub	และ	6)	อาจารย์ต้องมีความพร้อม

มากกว่าเดิมและเก่งจริง	ๆ 	 ในการจัดการเรียนการ

สอน	(วจิารณ	์พานชิ	และมนัสว	ีศรโีสดาพล,	2553)

	 ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	

ได้ก�าหนดยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียม

ความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี	 พ.ศ.	

2558		มี	3	ยุทธศาสตร์	ได้แก่ 1) การเพิ่มขีดความ

members	of	ASEAN	community,	 i.e.	 teaching	and	student	development,	management	

and	staff	development,	research	and	creative	work,	and	curriculum	development.

	 2.	 The	results	of	confirmatory	factor	analysis	of	model	in	the	success	indicators	

of	 educational	management	 of	 higher	 education	 institutions	 for	members	 of	 ASEAN	

community	were	 found	 that	model	was	 fitted	with	 empirical	 data.	 Ranging	 from	 the	

highest	 factor	 loading	 value	 to	 the	 lowest,	 they	were	 from	0.89	 to	1.00	 respectively:	

teaching	and	student	development,	management	and	staff	development,	research	and	

creative	work	and	curriculum	development,	 in	which	the	factors	were	1.00,	0.94,	0.90	

and	0.89	 respectively.	The	construct	validity	of	models	was	consistent	with	empirical	

data,	with	chi-square	goodness	of	fit	test	at	780.28	with	757	degrees	of	freedom;	p-value	

=	0.27;	Goodness	of	Fit	Index	(GFI)	=	0.96;	Adjusted	Goodness	of	Fit	Index	(AGFI)	=	0.93;	

Standardized	Root	Mean	Square	Residual	(SRMR)	=	0.02,	and	Root	Mean	Square	Error	of	

Approximation	(RMSEA)	=	0.01.

Keywords:		success	indicators,	ASEAN	community,	higher	education	institutions
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สามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับ

สากล	 	 2)	 การพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบัน

อุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาประชาคมอาเซียน	 และ	

3)	การส่งเสริมบทบาทอุดมศึกษาไทยในประชาคม

อาเซียน	

	 จากที่กล่าวมาแล้ว	 จะเห็นได้ว่า	 สถาบัน

อุดมศึกษาไทย	 จึงมีความจ�าเป็นต้องเตรียมพร้อม

รองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน	 โดย

ก�าหนดตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการจัดการศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการเป็นสมาชิกของ

ประชาคมอาเซียน	 เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของ

สถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน	

พฒันาหลกัสตูรให้ทันสมัย	เพิม่ขีดความสามารถของ

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

สากล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการเป็น

สมาชิกของประชาคมอาเซียน

	 2.	 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ

โมเดลตวับ่งชีค้วามส�าเรจ็ของการจดัการศกึษาของ

สถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การเป็นสมาชกิของประชาคม

อาเซียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

	 1.	 มีตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการจัดการ

ศกึษาของสถาบันอดุมศกึษาเพือ่การเป็นสมาชิกของ

ประชาคมอาเซยีนทีมี่คณุภาพ	สามารถน�าไปปฏบิตัิ

จริงได้	

	 2.	 สถาบันอุดมศึกษา	 และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องสามารถน�าตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการเป็น

สมาชิกของประชาคมอาเซียน	ไปใช้ในการจัดการ

ศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้	

			 3.	 ได้แนวทางในการพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไทยให้มีความรู้	 ความสามารถ	 เพื่อ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	

ขอบเขตของการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่าง	 เป็นผู้บริหารและคณาจารย์

มหาวทิยาลยั	จ�านวนทัง้หมด	1,680	คน	โดยการสุม่

แบบแบ่งชั้น	 ประกอบด้วยผู้บริหารและคณาจารย์

มหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ	 จ�านวน	 224	 คน	

มหาวิทยาลัยของรัฐ	จ�านวน	196	คน	มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจ�านวน	 560	 คน	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล	 จ�านวน	 140	 คน	 และ	 มหาวิทยาลัย

เอกชน	จ�านวน	560	คน	แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น	 2	

กลุ่ม	กลุ่มแรก	ใช้ส�าหรับการวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชิงส�ารวจ	(exploratory	factor	analysis)	กลุ่มที่

สองใช้ส�าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	

(confirmatory	factor	analysis)

	 ตัวแปรที่ศึกษา	ประกอบด้วย	

	 1.	 ตัวบ่งชี้ด้านการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนานักศึกษา

	 2.	 ตัวบ่งชี้ด ้านการบริหารจัดการและ

พัฒนาบุคลากร

	 3.	 ตวับ่งชีด้้านการวจัิยและงานสร้างสรรค์

	 4.	 ตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาหลักสูตร

	 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย	 ตั้งแต่เดือน	

มกราคม	2556	ถึง	มีนาคม	2557
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร	สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีที่	11	ฉบับที่	2	(กรกฎาคม-ธันวาคม	2559)

	 เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม

ตวับ่งช้ีความส�าเรจ็ของการจดัการศกึษาของสถาบนั

อุดมศึกษาเพ่ือการเป็นสมาชิกของประชาคม

อาเซียน	 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	 จ�านวน	

50	ข้อ	ม	ี5	ระดบั	คอื	เหน็ด้วยมากทีส่ดุ	เหน็ด้วยมาก	

เห็นด้วยปานกลาง	เห็นด้วยน้อย	และเห็นด้วยน้อย

ที่สุด	มีค่าดัชนี	IOC	เท่ากับ	0.80–1.00	ค่าอ�านาจ

จ�าแนกเป็นรายข้อ	มีค่า	t	ระหว่าง	5.958–18.356	

และ	มีความเช่ือมัน่	เท่ากบั	0.986	น�าแบบสอบถาม

ทีเ่กบ็รวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ

ตอบ	และน�าไปวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ารวจโดย

ใช้โปรแกรม	 SPSS	 และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันโดยใช้โปรแกรม	LISREL	8.72

ระเบียบวิธีวิจัย

	 1.	 ประสานมหาวทิยาลยัทีเ่ป็นกลุม่ตัวอย่าง	

คอื	 มหาวทิยาลยัในก�ากบัของรฐั	 มหาวทิยาลยัของ

รัฐ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล	 ส่วนมหาวิทยาลัยเอกชน	 ได้ท�าหนังสือ 

ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลกับนายกสมาคม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

	 2.	 ด�าเนินการเก็บข้อมูล	 ระหว่างเดือน

ตุลาคม	2556	ถึง	เดือนกุมภาพันธ์	2557	กับกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารและคณาจารย์มหาวิทยาลัย

ดังกล่าว

	 3.	 น�าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล

แล้ว	มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ	แล้ว

ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้	

	 4.	 น�าคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าทาง

สถิติ	และรายงานผลการวิจัยต่อไป

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

	 1.	 ตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการจัดการ

ศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา	 เพื่อการเป็นสมาชิก

ของประชาคมอาเซียน	 ด้วยการวิเคราะห์องค์

ประกอบเชงิส�ารวจ	(exploratory	factor	analysis)	

มจี�านวน	50	ตวับ่งช้ี	แบ่งเป็น	4	องค์ประกอบ	ได้แก่	

	 	 1.1	 องค์ประกอบที	่1	ด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา	จ�านวน	17	

ตัวบ่งชี้	 มีน�า้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหว่าง	0.482	 -	

0.648	มค่ีาผลรวมความแปรปรวน		10.150	คดิเป็น

ร้อยละ	20.300	ของความแปรปรวนทัง้หมด	และมี

ค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ	20.300

	 	 1.2	 องค์ประกอบที	่2	ด้านการบริหาร

จัดการและการพัฒนาบุคลากร	 จ�านวน	 16	 ตัวบ่ง

ขี้	 มนี�า้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหว่าง	0.455	-	0.714		 

มค่ีาผลรวมความแปรปรวน	 9.847	 คดิเป็นร้อยละ	

19.693	ของความแปรปรวนทัง้หมด	และมค่ีาความ

แปรปรวนสะสมร้อยละ	39.994

	 	 1.3	 องค์ประกอบท่ี	 3	 ด้านการวิจัย

และงานสร้างสรรค์	 จ�านวน	 8	 ตัวบ่งชี้	 มีน�้าหนัก

องค์ประกอบอยูร่ะหว่าง	0.622	-	0.726	มค่ีาผลรวม

ความแปรปรวน	9.615	คดิเป็นร้อยละ	19.230	ของ

ความแปรปรวนทั้งหมด	 และมีค่าความแปรปรวน

สะสมร้อยละ	59.223

	 	 1.4	 องค์ประกอบที่	4	ด้านการพัฒนา

หลักสูตร	จ�านวน	9	ตัวบ่งชี้	มีน�้าหนักองค์ประกอบ

อยูร่ะหว่าง	0.619	-	0.772	มค่ีาผลรวมความแปรปรวน	

9.218	คดิเป็นร้อยละ	18.436	ของความแปรปรวน

ทัง้หมด	และมค่ีาความแปรปรวนสะสมร้อยละ	77.660	

	 2.	 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั

อันดับสอง	 (secondary	 confirmatory	 factor	
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analysis)	พบว่า	ตัวบ่งชี้จ�านวน	50	ตัวบ่งชี้	ตัวบ่ง

ชี้แต่ละตัว	 มีค่าเป็นบวก	 และมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ	.01	ทุกค่า	ประกอบด้วย	4	องค์ประกอบ	

จัดเรียงล�าดับตามค่าน�้าหนักองค์ประกอบจากมาก

ไปน้อย	 ดังนี้	 องค์ประกอบด้านการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนานักศึกษา	 องค์ประกอบ

ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร	

องค์ประกอบด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์	และ

องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร	มีค่าน�้าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ	1.00,	0.94,	0.90	และ	0.89	

ตามล�าดับ	 นั่นคือ	 องค์ประกอบด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา	 มีน�้าหนัก

ความส�าคัญสุดขณะท่ีองค์ประกอบด้านการพัฒนา

หลักสูตรมีน�้าหนักความส�าคัญน้อยที่สุด	 มีดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์	 ได้ค่าไค-แสควร์	 ( χ 2)	 เท่ากับ	 780.28	

ค่า	df	เท่ากับ	757	ค่า	P-value	เท่ากับ	0.27	ซึ่ง

ไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	ค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลนื	(GFI)		เท่ากบั		0.96	ค่าดชันีวดัระดบั

ความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว	 (AGFI)	 เท่ากับ	 0.93	

ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของเศษเหลือในรูป

ของคะแนนมาตรฐาน	 (SRMR)	 เท่ากับ	0.02	และ

ค่ารากของค่าเฉลีย่ก�าลงัสองของความคลาดเคลือ่น

โดยประมาณ	(RMSEA)	เท่ากับ	0.01	

 อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	 ผลศึกษาตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการเป็น

สมาชิกของประชาคมอาเซียน	 ด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส�ารวจ	 ปรากฏว่า	 ตัวแปรใน

องค์ประกอบเดียวกันมีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 เมื่อพิจารณาค่า

สถิติ	 Barlett’s	 Test	 of	 Shericity	 มีค่าเท่ากับ	

55590.00	 แสดงว่ามีค่ามากแตกต่างจากศูนย	์

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 ดัชนีไกเซอร์	 ไมเยอร	์

ออลคิน	 (Kaiser–Meyer–Olkin	 Measure	 of	

Sampling	 Adequacy)	 ซึ่งเป็นดัชนีบอกความ

แตกต่างระหว่างเมทริกซ์	 สหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี

สังเกตได้	ควรมีค่ามากกว่า	.80	

	 จากผลการวิ เคราะห ์ค ่าดัชนีไกเซอร	์

ไมเยอร์	 ออลคิน	 มีค่าเท่ากับ	 0.989	 แสดงว่า	

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความเหมาะสม

ที่จะน�ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้	

ซึ่งได้องค์ประกอบตัวบ่งชี้ความส�าเร็จของการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา	 เพื่อการเป็น

สมาชิกของประชาคมอาเซียนกับกลุ่มตัวอย่าง	 4	

องค์ประกอบ	50	ตัวบ่งชี้	มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบ	

0.455	ถึง	0.772	ประกอบด้วย	1)	ด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา	จ�านวน	17	

ตัวบ่งชี้	 	 2)	ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนา

บุคลากร	จ�านวน	16	ตัวบ่งชี้		3)	ด้านการวิจัยและ

งานสร้างสรรค์	จ�านวน	8	ตัวบ่งชี้	และ	4)	ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร	จ�านวน	9	ตัวบ่งชี้	

	 2.	 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั

อันดับสอง	 (secondary	 confirmatory	 factor	

analysis)	 พบว่า	 ตัวบ่งช้ีความส�าเร็จของการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา	 เพื่อการเป็น

สมาชิกของประชาคมอาเซียน	ทั้ง	4	องค์ประกอบ	

มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ	1.00,	0.94,	0.90	

และ	0.89	ตามล�าดับ	ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่าง

โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์		ได้ค่าไค-แสควร์( χ 2)	

เท่ากับ	780.28	ค่า	df	 เท่ากับ	757	ค่า	P-value	

เท่ากับ	 0.27	 ซึ่งไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	

.05	 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน	 (GFI)	 เท่ากับ	
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0.96	ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว	

(AGFI)	 เท่ากับ	0.93	ค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลังสอง

ของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน	 (SRMR)	

เท่ากบั	0.02	และ	ค่ารากของค่าเฉลีย่ก�าลงัสองของ

ความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ	 (RMSEA)	 เท่ากับ	

0.01	 ซึ่งค่าสถิติดังกล่าวอยู ่ในเกณฑ์ที่ก�าหนด	

รายละเอียดองค์ประกอบตวับ่งชีค้วามส�าเรจ็	มดีงันี้

	 	 2.1	 องค์ประกอบด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา	 ประกอบ

ด้วย	 ตัวบ่งช้ี	 17	 ตัวบ่งช้ี	 ได้แก่	 1)	 ร้อยละของ

ระดับความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับคนต่าง

วัฒนธรรม	 (interpersonal	 skill)	 2)	 ร้อยละ

ของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู ้

พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นมาตรฐานสากล	

3)	 ระบบและกลไกการผลิตก�าลังคนระดับสูง	หรือ	

ทักษะฝีมือแรงงานความรู้	 (skill	 worker	 หรือ	

knowledge	 worker)	 เพื่อเตรียมความพร้อม

เข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน	 4)	 ระดับ

ความส�าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้าน

การประกอบอาชีพและการท�างานข้ามวัฒนธรรม	

5)	 ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านภาษาใน

การท�างาน	 (working	 language)	 ของนักศึกษา

เพือ่เตรยีมความพร้อมเข้าสูต่ลาดแรงงานในภมูภิาค

อาเซียน	 6)	 จ�านวนกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของบัณฑิต	 เพื่อท�างานในหน่วย

งานระหว่างประเทศ	 บริษัทข้ามชาติในประเทศ	

และ/หรือประกอบการในกลุ ่มประเทศอาเซียน		

7)	 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ทดสอบ

ความรู้ความสามารถด้านภาษาองักฤษในระดบัทีใ่ช้

งานได้		8)	ระบบและกลไกการพัฒนาสาขาวิชาชีพ	

(แพทย์	วศิวกร		พยาบาล	ทันตแพทย์สถาปนิก	บญัช	ี

ช่างส�ารวจ	และอื่น	ๆ )	 เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน	 9)	 ร้อยละของ

บัณฑิตที่ท�างานในหน่วยงานระหว่างประเทศและ

บริษทัข้ามชาตใินไทยและ/หรือประกอบการในกลุ่ม

ประเทศสมาชิกอาเซียน	 10)	 จ�านวนกิจกรรมหรือ

งานวิชาการที่ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับชนชาติและ

วัฒนธรรมของประเทศอาเซียนที่ได้จัดท�าร่วมกับ

ประเทศประชาคมอาเซียน	11)	จ�านวนรายวิชาที่มี

การเรยีนการสอนและการทดสอบด้วยแบบทดสอบ

ภาษาองักฤษ	12)	จ�านวนนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั

ท่ีแลกเปล่ียนไปเรียนในกลุ ่มประเทศอาเซียน		

13)	 จ�านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการ

เรียนการสอน	 ร่วมกับประเทศต่าง	ๆ 	 ในอาเซียน	

14)	ร้อยละของนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในองค์กร	สถาบัน	หน่วยงานในประเทศประชาคม

อาเซียน	15)	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์

ทดสอบความรูค้วามสามารถด้านภาษาของประเทศ

ประชาคมอาเซียน		16)	ร้อยละของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/งานวิจัย

ร่วมเป็นชาวต่างชาติ/อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

ของประเทศประชาคมอาเซียน	 และ	 17)	 จ�านวน

รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลหรือ

ผ่านส่ือที่เอ้ือต่อการศึกษา	 เช่น	 E-learning	 เพื่อ

รองรับประชาคมอาเซียน

	 	 ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของวจิารณ์	พา

นิช	และมนัสว	ีศรโีสดาพล	(2553)	ที่กล่าวว่า	ภาษา

อังกฤษจะเป็นภาษากลางของ	 ASEAN	 บุคลากร

และนักศึกษา	ต้องเพิ่มทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ	

ให้สามารถสื่อสารได้	 และสร้างบัณฑิตให้สามารถ

แข่งขันได้ใน	 ASEAN	 เพิ่มโอกาสในการท�างาน	

เพราะเกิดการเคล่ือนย้ายแรงงาน/บริการอย่างเสร	ี

และแนวคดิของส�านกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต	ิ(2554)	ทีก่ล่าวว่า	ต้อง
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เสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้สถาบันการศึกษาทัง้ของ

รัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน	เป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล	 ตลอดจนการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน

และทักษะด้านภาษาเพื่อเตรียมความพร้อมของ	

แรงงานไทยเข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน	

โดยไทยมีบทบาทน�าในอาเซียนร่วมกับประเทศอื่น

ที่มีศักยภาพ

	 	 2.2	 องค์ประกอบด้านการบริหาร

จัดการและการพัฒนาบุคลากร	 ประกอบด้วย

ตัวบ่งช้ี	 16	 ตัวบ่งชี้	 ได้แก่	 1)	 ระบบการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน	 2)	

ระดับความส�าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

และสิ่งอ�านวยความสะดวกให้มีคุณภาพระดับ

สากล	 3)	 ระบบและกลไกการสร้างเครือข่าย

มหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียน	 4)	 ระบบการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ	 และการสื่อสารเพื่อ

รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 5)	 ระบบการ

จัดท�าความตกลงเกี่ยวกับการเปิดเสรีการศึกษา

เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 6)	 ร้อยละ

ของงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม

ของประชาคมอาเซียน	 7)	 ระดับความส�าเร็จใน

การจัดตั้งศูนย์ประชาคมอาเซียนหรือ	 การจัดตั้ง	

ASEAN	Study	Center	8)	ระดับความส�าเร็จของ

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ที	่

AUN	(ASEAN	university	network)	หรือ	เกณฑ์	

EdPEx	 (education	criteria	 for	performance	

excellence)	 	 9)	 ระดับความส�าเร็จของแผน

พัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหาร	และบุคลากร

ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน	

10)	 ระบบและกลไกการผลิตและพัฒนาอาจารย์

ที่สามารถสอนในหลักสูตรนานาชาติ	 11)	 ระดับ

ความส�าเร็จของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

กับหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจในประเทศและ

ต่างประเทศ	 เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน	 11)	

ระบบการพฒันาบคุลากร	ด้านความสามารถในการ

ใช้ภาษาอังกฤษ	 ภาษาในประชาคมอาเซียน	 และ	

ICT	 ในระดับที่ใช้งานได้	 13)	 ร้อยละของบุคลากร

ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะความรู้ความสามารถ	

และทักษะการท�างานร่วมกับประชาคมอาเซียน	

14)	 ระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ

สามารถเกีย่วกบังานเอกสารและงานสารบรรณเป็น

ภาษาอังกฤษ	15)	ระบบและกลไกการแลกเปลี่ยน

การสอน	วิจัย	การบริการวิชาการและวิชาชีพ	การ

ท�านุบ�ารุงวัฒนธรรมของบุคลากรกับมหาวิทยาลัย

ในประชาคมอาเซียน	และ	16)	ร้อยละของจ�านวน

อาจารย์ที่มีการแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษา

ในประเทศประชาคมอาเซียนสอดคล้องกับแนวคิด

ของส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	(2558)	

ที่ก�าหนดกลยุทธ์ในยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทย

ในการเตรียมความพร้อมสู ่การเป็นประชาคม

อาเซียนในปี	 พ.ศ.	2558	 ที่ว่าต้องมีการพัฒนา

อาจารย์ให้มีสมรรถนะสากล	และส่งเสริมการสร้าง

องค์ความรู	้และนวตักรรมทีเ่กีย่วข้องกบัอาเซยีนใน

สถาบันอุดมศึกษา	

		 	 2.3	 องค์ประกอบด้านการวิจัยและ

งานสร้างสรรค์	 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้	 8	 ตัวบ่งชี้	

ได้แก่	1)	จ�านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ร่วม

กับหน่วยงานต่าง	ๆ 	ในประเทศอาเซียน	2)	จ�านวน

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ร่วมกับหน่วยงาน

ต่าง	ๆ 	 ในประเทศอาเซียน	 ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ น�าไปใช้ประโยชน์	3)	จ�านวนเครือข่ายการ

วจัิยหรืองานสร้างสรรค์ทีร่่วมกับหน่วยงานต่าง	ๆ 	ใน

ประเทศอาเซียน	 4)	 จ�านวนอาจารย์ท่ีท�าวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ร่วมกับหน่วยงานต่าง	ๆ 	 (สถาบัน
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อุดมศึกษา	หน่วยงานภาครัฐ	และ	ภาคเอกชน)	ใน

ประเทศอาเซียน	5)	จ�านวนทุนรวมทั้งงบประมาณ

ที่สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีร่วมกับ

หน่วยงานต่าง	ๆ 	ในประเทศอาเซียน	6)	จ�านวนงาน

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกิดจากความร่วมมือของ

บุคลากรสายสนับสนุน	 ในสถาบันอุดมศึกษาใน

กลุ่มประเทศอาเซียนที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ		7)	ระบบบริหารจัดการความรู้จากงาน

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ร่วมกับหน่วยงานต่าง	ๆ 	ใน

ประเทศอาเซียน	 และ	 8)	 ระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลติงานวจิยั	หรอืงานสร้างสรรค์	ร่วม

กับหน่วยงานต่าง	ๆ 	ในประเทศอาเซียน	สอดคล้อง

กับแนวคิดของส�านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา	 (องค์การมหาชน)	

(2553)	 ที่ได้มีการประเมินตัวบ่งชี้เกี่ยวกับงาน

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์	 ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่	 ในระดับอาเซียน	 จะได้รับค่าน�้าหนัก

คะแนน	เท่ากับ	0.75	และระดับนานาชาติ	จะได้รับ

ค่าน�า้หนกัคะแนน	เท่ากบั	1.00	จากน�า้หนักคะแนน

เต็ม	 1.00	 ส�าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม	 (พ.ศ.	2554–2558)	 ระดับอุดมศึกษา	

และนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน	 (ส�านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี,	 2554) ที่มีนโยบายสนับสนุนการ

วจิยัและพฒันาเพือ่สร้างทนุปัญญาของชาต	ิพฒันา

มหาวิทยาลัยให้มุ ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย

ระดับโลก	 ระดมสรรพก�าลังเพื่อพัฒนาระบบเครือ

ข่ายการวิจัยแห่งชาติเพื่อสร้างทุนทางปัญญาและ

นวัตกรรม	 ผลักดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเอง

ได้ทางเทคโนโลยีเพ่ือน�าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่

ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม	 จัดตั้งศูนย์ความเป็น

เลิศเพื่อการวิจัยส�าหรับสาขาวิชาท่ีจ�าเป็น	พัฒนา

โครงสร้างการบรหิารงานวจิยัของชาตโิดยเน้นความ

สัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่าง

องค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา

	 	 2.4	 องค ์ประกอบด้านการพัฒนา

หลักสูตร	 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้	 9	 ตัวบ่งชี้	 ได้แก่	

1)	 จ�านวนหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการจัดท�าร่วมกับ

ประเทศในประชาคมอาเซียน	 2)	 จ�านวนหลักสูตร

นานาชาติของมหาวิทยาลัย	 เพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน	 3)	 จ�านวนหลักสูตรนานาชาติท่ีได้รับการ

ตรวจประเมิน	 (accreditation)	 จากหน่วยงาน	

องค์กร	 สมาคมวิชาชีพวิชาการ	 เพื่อให้มีมาตรฐาน

ในระดับนานาชาติ		4)	ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรการศึกษาทางไกลส�าหรับ

ประชาคมอาเซียน	 5)	 ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรเก่ียวกับภาษาในการท�างาน	

(working	language)	เพือ่รองรับประชาคมอาเซียน	

6)	 ร้อยละของหลักสูตรที่ก�าหนดแนวทางในการ

เทียบโอนหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยในประชาคม

อาเซียน	 7)	 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีเก่ียวกับหลักสูตรเพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน		8)	จ�านวนหลกัสตูรทีม่อียูไ่ด้รบัการพัฒนา

หรือสังเคราะห์เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน	 และ	

9)	 จ�านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพที่เป็นสากลที่ผู ้ส�าเร็จการศึกษา	 สามารถ

ท�างานได้ในกลุ ่มประเทศ	 อาเซียน	 หรือระดับ

นานาชาติ	 สอดคล้องกับแนวคิดของส�าลี	 ทอง

ธิว	 (2555)	 ได้กล่าวว่า	 หลักสูตรอาเซียนเพื่อการ

รู้อาเซียนนั้น	 ควรมีหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาที่ใช้ใน

การสื่อสารทั่วไปในประเทศสมาชิก	 และระหว่าง

ประเทศไทยกับคนในประเทศสมาชิก	รวมถึงภาษา

กลาง	 คือ	 ภาษาอังกฤษ	 และการเรียนรู ้ภาษา

ประเทศสมาชิกที่น่าจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้เรียน	

และประดิษฐ์	 เถกิงรังสฤษดิ์	 (ศูนย์ข่าวการศึกษา
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ไทย,	 2555)	 ได้กล่าวว่า	สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ควรเปิดหลักสูตรอาเซียนศึกษาในการเรียนการ

สอน	 พร้อมทั้งขอความร่วมมือมหาวิทยาลัยที่

เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติร่วมด้วยช่วยกันเป็น

พี่เลี้ยงให้กับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่มีความพร้อม	หวัง

ก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ที่สุด	การเตรียมความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา

ไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน	 พ.ศ.	2558	

ต้องเตรยีมพร้อมใน	3	มติ	ิคอื	มติขิองภาษา	ซึง่ภาษา

กลางคือภาษาอังกฤษ	 สถาบันการศึกษาต้องฝึกให้

นักศึกษาพูดภาษาอังกฤษทุกวัน	ปรับปรุงการเรียน

การสอนอย่างจริงจัง		ติที่สอง	คือ	ต้องเปิดโลกทัศน์	

มกีารแลกเปลีย่นนกัศกึษาต่างชาต	ิส่วนมติสิาม	คอื	

สร้างบรรยากาศการเรยีนแบบนานาชาตใิห้มากท่ีสดุ

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ควรน�าตัวบ่งช้ีความส�าเร็จของการ

จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการเป็น

สมาชกิของประชาคมอาเซยีน	ไปใช้เป็นตวับ่งชีข้อง

มหาวทิยาลยัในการพฒันามหาวทิยาลยัเพือ่รองรับ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี	พ.ศ.	2558

	 2.	 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย	 ส�านักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา	 หรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง	

ควรให้ความส�าคัญต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย	เช่น	

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาตัวบ่งชี้ความ

ส�าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เพื่อการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน

	 ข้อเสนอแนะส�าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นจาก

กลุ่มตัวอย่างที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้	 เช่น

กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย	 เช่น	

พนักงานมหาวิทยาลัย	 ข้าราชการมหาวิทยาลัย

และนักศึกษา	เพื่อจะได้ข้อมูลจากทุกภาคส่วนของ

มหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีความส�าเร็จของ

การจดัการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การเป็น

สมาชิกของประชาคมอาเซียน	

	 2.	 ควรมกีารศกึษาตัวบ่งชีค้วามส�าเรจ็ของ

การจดัการศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่การเป็น

สมาชิกของประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง	 เมื่อมี

การเปลี่ยนทางด้านสังคม	การศึกษา	วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย	ีเช่น	การเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนแล้ว

ในปี	พ.ศ.	2558	เป็นต้น
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