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บทคัดย่อ

	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ส�าคัญเพ่ือ	 (1)	 ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการป่าชุมชน	

(2)	 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการป่าชุมชน	 และ	 (3)	 เสนอตัวแบบการบริหารจัดการป่า

ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต�าบลในจังหวัดฉะเชิงเทราตามแนวคิดการบริหารจัดการท่ียั่งยืน	 โดยใช้

รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานซึ่งเน้นการวิจัยเชิงปริมาณเป็นหลักและใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นข้อมูล

เสริม	 การวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 แบบสอบถามได้ผ่าน

การทดสอบเพื่อหาค่าความเท่ียงตรง	 ได้ค่าเท่ากับ	 0.90	 และผ่านการหาค่าความเช่ือถือได้ที่ระดับ	 0.87	

กลุ่มตัวอย่าง	คือ	ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต�าบล	9	แห่ง	จ�านวน	1,099	คนซึ่งได้จากการ

ค�านวณขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามสูตรของทาโร่	ยามาเน่	การเกบ็รวบรวมข้อมลูสนามด�าเนนิการระหว่าง

วันที่	10	สิงหาคม	2559	ถึง	วันที่	9	กันยายน	2559	ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมาจ�านวน	925	คน	

คดิเป็นร้อยละ	84.17	การวเิคราะห์ข้อมลูใช้รปูแบบการวเิคราะห์เชงิพรรณนา	โดยใช้สถติิค่าเฉลีย่	ค่าเบีย่ง

เบนมาตรฐาน	ค่าการถดถอยพหุคูณ	และการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน	ส่วนการวิจัยเชิง

คุณภาพ	ใช้การสัมภาษณ์แนวลึกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	9	คน	ด้วยแบบสัมภาษณ์แนวลึกที่มีโครงสร้าง

	 ผลการศึกษาพบว่า	 (1)	 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ส�าคัญคือ	 องค์การบริหารส่วนต�าบล

มีบุคลากรที่มีความรู้และความเข้าใจทางวิชาการด้านการปลูกป่า	 และบ�ารุงรักษาป่าชุมชนในทิศทางท่ี

ช่วยเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนไม่มากเท่าท่ีควร	 รวมทั้งขาดตัวแบบการบริหารจัดการ	 (2)	 แนวทางการ

พฒันาการบรหิารจดัการทีส่�าคญัคอื	องค์การบรหิารส่วนต�าบลควรเพิม่บคุลากรทีม่คีวามรูแ้ละความเข้าใจ

ทางวชิาการด้านการปลกูป่า	และบ�ารงุรกัษาป่าชมุชนในทศิทางท่ีช่วยเพ่ิมรายได้ให้กบัประชาชนเพิม่มากขึน้	

รวมท้ังสร้างตวัแบบการบริหารจัดการด้วย	และ	(3)	องค์การบริหารส่วนต�าบลควรสร้างตวัแบบการบรหิาร

บทความวิจัย
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