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บทคัดย่อ
	 การพัฒนาเยาวชนซึ่งถือว่าเป็นทุนทางทรัพยากรบุคคลที่ส�าคัญของประเทศ	สถาบันหลักกับการ
พัฒนาสังคมของประเทศเช่น	 สถาบันครอบครัว	 สถาบันการศึกษา	 สถาบันศาสนา	 และองค์กรเครือข่าย
ภาคประชาสังคม	 มีหน้าที่ส�าคัญในการส่งเสริมความมั่นคงของสังคมของในมิติต่าง	ๆ 	 เช่น	 การส่งเสริม
ค่านิยมและบทบาทการด�าเนินชีวิตการส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม	 การลดความขัดแย้ง
ทางความคิดของคนในสังคม	อาทิ	การเมือง	การปกครอง	วัฒนธรรม	จารีตประเพณี	ตลอดจนสร้างความ
ม่ันคงการด�าเนินชวีติของคนในสงัคม	การศกึษานีเ้ป็นการทบทวนวรรณกรรมความส�าคญักบัแนวทางปรบั
ตัวของสถาบันหลักของประเทศไทยกับความเชื่อมโยงการพัฒนาเยาวชนภายใต้พลวัตรการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทางสังคมและแรงขับเคลื่อนกระแสโลกาภิวัฒน์	 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนกับ
การขับเคลื่อนเข้าสู่สังคมในศตวรรษที่	21	และการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง	

ค�าส�าคัญ :	เยาวชน	สถาบันหลักทางสังคม	โลกาภิวัตน์	

ABSTRACT
	 Youth	development	is	considered	as	an	important	human	capital	of	the	Nation.	
Country’s	key	social	institutions,	for	example,	educational	institution,	religious	institution	
and	other	related	public-social	networks	institutions,	play	in	important	role	on	enhancing	
social	values,	promoting	socialization	process,	resolve	social	conflicts	(e.g.	politics	ideology,	
cultures	identity,	traditional	beliefs),	and	supporting	social	well-being	with	country	stability	
and	security	development.This	paper	reviews	literature	and	provides	conceptual	ideas	on:	
“how	the	country’s	key	institutions	would	be	adapted	under	the	social	dynamic	forces	
of	changes	and	globalization	environment	in	preparing	youth	with	promoting	prosperity	
development	of	country	in	moving	towards	21st	century.				

Keywords:		youth,	social	key	institutions,	globalization	
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บทน�า

	 ในรอบสามศตวรรษที่ผ่านมาสังคมโลก

มีการขับเคลื่อน	 และเปลี่ยนแปลงในลักษณะทาง

สังคมพหุวัฒนธรรม	 (cross-cultural	 social)	 ซึ่ง

มีอิทธิพลต่อรูปแบบพัฒนารูปแบบการด�าเนินชีวิต

ของคนในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนของ

สังคม	การด�าเนินชีวิตของคนในสังคมส่วนใหญ่	นับ

แต่ปี	 ค.ศ.	2011	 โลกจะต้องรับมือกับสถานการณ์

ความรุนแรงของปัญหาด้านเด็กและเยาวชนที่พุ่ง

สูงขึ้นจนถึงขั้นวิกฤติ	 (สรรพสิทธ์ิ,	 2554)	 ขณะที่

ในศตวรรษหน้าแนวโน้มสังคมโลกจะมีอารยธรรม	

ศีลธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมท่ีถดถอย

ลงแทบทุกด้านส่งผลท�าให้เยาวชนซ่ึงเป็นพลโลก

รุ่นถัดไปมีปัญหาอย่างต่อเนื่อง	ตัวอย่างเช่น	ปัญหา

ด้านพัฒนาการด้านจิตวิทยาสังคม	 การพัฒนาการ

ด้านความคิด	 การรับรู ้ของเด็กและเยาวชนใน

สภาวการณ์ต่าง	ๆ 	 ด้านเศรษฐกิจ	 การเมือง	 และ

วัฒนธรรมของสังคม	 การค้าแรงงาน	 ปัญหาทารุณ

กรรมเดก็และเยาวชนทีม่แีนวโน้มจะก่อให้เกดิความ

รุนแรงยิ่งขึ้น	 ขณะที่เหตุการณ์การปะทะทางการ

เมืองมักมีการดึงเด็กเข้าไปเกี่ยวข้องกับการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์	โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก�าลัง

พัฒนา	

	 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก	

สงัคมไทยเองกก็�าลงัเผชญิกบัปรากฏการณ์แวดล้อม

ที่มีผลกระทบต่อเยาวชนที่ส�าคัญหลายด้าน	 ส่งผล 

คุกคามด้านความมั่นคง	 ในรูปแบบต่าง	ๆ 	 ที่

ซบัซ้อนมคีวามเชือ่มโยงกบัหลายปัจจยั	เช่น	ปัญหา

การก่อการร้ายในประเทศและต่างประเทศ	ปัญหา

ยาเสพตดิ	ความเสือ่มโทรมของระบบนเิวศแวดล้อม	

การด�าเนินการขององค์กรศาสนา	 องค์กรด้านการ

สื่อสารมวลชน	 องค์กรธุรกิจ	 รูปแบบการบันเทิงท่ี

ส่งผลกระทบต่อความมัน่คงด้านสงัคมจิตวทิยาของ

ชาต	ิด้านวฒันธรรม	วถิชีวีติพฤตกิรรมท่ีมีปัญหาต่อ

ความขัดแย้งทางความคิดของสังคมในเรื่องต่าง	ๆ  

อาทิ	 การเมืองการปกครอง	 ความเชื่อทางศาสนา	

และความไม่เท่าเทียมทางสังคมเพิ่มมากข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง	 ความคิดเห็นที่แตกต่างท�าให้เกิดความ

แตกแยกทางสังคม	ลุกลามเป็นวงกว้างจนถึงระดับ

ชุมชน	 น�าไปสู่ความขัดแย้งเผชิญหน้าซึ่งผลของ

การกระท�านั้นเป็นการบ่อนท�าลายต่อความสงบ

เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของสังคม

	 การเสวนาระดมความคิดเรื่อง	 “ภาพรวม

ชวีติของเด็กและเยาวชนไทย”	ของสถาบนัรามจติติ  

(2553)	 วิพากษ์ไว้ว่าในรอบ	 100	 ปีที่ผ่านการ

เปล่ียนแปลงของสังคมเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อย

ไป	ในขณะที่ในรอบ	50	ปีที่ผ่านมามีแรงขับเคลื่อน	

ปัจจัยต่าง	ๆ 	 ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วซ่ึงส่งผลกระทบต่อสังคม	 คุณภาพวิถีชีวิต

ของเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง	ตัวอย่างเช่น		

	 1)	 กระแสทุนนิยมและการหลั่งไหลเข้า

มาของวัฒนธรรมตะวันตกส่งผลให้สภาพการณ์

ทางโครงสร้างสังคมไทยเปลี่ยนไปในทิศทางที่สลับ

ซับซ้อน	 เช่น	 ทิศทางการพัฒนาสังคมเมือง	 และ

ชนบทระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรม	 รูปแบบการ

ด�าเนินชีวิตภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์	 การแย่งชิง

และขัดแย้งผลประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ

	 2)	 กระแสพหุวัฒนธรรมของโลกสมัย

ใหม่ที่มาพร้อมกับกระแสโลกาภิวัตน์และความ

ก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสารในยุคศตวรรษ

ที่	 21	 แม้ภาพรวมจะมีการสื่อสารทางเลือกของ

สังคมที่ดีแต่ยุทธศาสตร์การขยายสื่อดี	ๆ 	 นั้น	 ก็ยัง

ขาดประสิทธิภาพ	 ในขณะท่ีเด็กและเยาวชนก็ขาด

ภมูคิุม้กนัสือ่	การเลอืกรบัรู	้ตระหนกัในข่าวสาร	การ
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บิดเบือนข้อเท็จจริง	ความรู้ทางศาสนา	วัฒนธรรม	

ประวัติศาสตร์ที่ดี	 สร้างรอยร้าวทางความคิดของ

กลุ ่มผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ	 ความขัดแย้ง

ทางด้านแนวคิดทางการเมือง	 จนสะสมเป็นความ

บกพร่องทางภูมคิุม้กันจากสถาบันหลกัท่ีส�าคญัของ

ชาติ	เช่น	สถาบันศาสนา	พระมหากษัตรย์ิ	ท่ีเคยเป็น

หลักยึดในศรัทธาและสัจธรรมในการด�าเนินชีวิตที่

ดีงามของสังคมมาช้านาน	ส่งผลกระทบการใช้ชีวิต

ของเยาวชนบนความเสีย่งในสงัคมยคุใหม่ของสงัคม

ไทยที่มีมาแต่ช้านาน	

	 3)	 กว่าสามทศวรรษท่ีผ่านมาการศึกษา

ของสังคมไทย	 อยู่ภายใต้ระบบการป้อนความรู้

ส�าเร็จรูป	 ผู้น�าทางความคิดในสังคมให้ความส�าคัญ

กับวิทยฐานะ	 มากกว่าการสอนให้คิด	 สอนให้มี

ทักษะ	 และคุณธรรมอันดีให้กับเยาวชนบวกกับ

ปัจจัยด้านครอบครัวที่มุ่งส่งเสริมเยาวชนด้านการ

เรียนมากกว่าการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม	 จิต

สาธารณะเพื่อการใช้ชีวิตที่เหมาะสมในสังคม

	 4)	 นบัแต่อดตีจวบจนปัจจบัุนประเทศไทย

มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระ

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 ภายใต้รัฐธรรมนูญ	

ส่งผลให้สังคมไทยยึดโยงความมีกติกาบรรทัดฐาน

ทางกฎหมาย	 สังคม	 บนฐานคุณธรรม	 จริยธรรม	

จิตส�านึก	 วัฒนธรรมที่ดีมาตลอดขณะที่ในสังคม

ปัจจุบันการน�าเสนอรูปแบบประชาธิปไตยแบบ

ประชานิยม	 ได้กลายเป็นปัจจัยถ่ายทอดภาพ

ลักษณ์	 หล่อหลอมค่านิยม	 วัฒนธรรมการเมืองที่

เน้นผลประโยชน์	 บ่ันทอนสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ดี

ต่อเยาวชน	ประกอบกับความไม่โปร่งใส	ภาพการ

ทจุรติของนกัการเมอืง	การสร้างวาทกรรมบิดเบอืน

ทางการปกครองของกลุ่มนักการเมือง	 นักวิชาการ	

ส ่งผลต่อทัศนคติในด้านภาพลักษณ์ทางด ้าน

การเมืองและการปกครองที่ดีให้กับเยาวชน	

	 จากที่กล่าวมาข้างต้น	 องค์ประกอบการ

ประเมินค่าความมั่งคงของสังคมมีองค์ประกอบที่

ส�าคัญคือ	 กระแสโลกาภิวัตน์	 และความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี	 ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ	 ปัญหา

ทรัพยากรนิเวศแวดล้อม	 การพัฒนาทรัพยากร

มนษุย์	รปูแบบการศกึษา	นโยบายการบริหารจดัการ

ด้านเศรษฐกิจของรัฐ	 เสถียรภาพของรัฐบาลและ

ความสงบสุขปลอดภัย	 โดยเฉพาะความมั่นคงแห่ง

ชาติทางด้านสังคมจิตวิทยา		

เยาวชนกับการพัฒนาสังคม

	 ปัจจัยหลักในการพัฒนาสังคม	 คือ	 การ

พัฒนาเยาวชน	 เพราะการพัฒนาเยาวชนเปรียบ

เสมือนการสร้างครอบครัว	ตัวอย่างเช่น	การอบรม	

การสร้างความรู ้	 ความเข้าใจ	 ทักษะการสร้าง

ความร่วมมือในระหว่างสมาชิกกันเองเพื่อก้าวเข้า

สู ่การขยายตัวไปในกลุ ่มใหญ่ของสังคมโดยรวม

ในท้ายที่สุด	 นักพัฒนาเยาวชนและสังคมที่มีชื่อ

เสียง	 การพัฒนาเยาวชนไม่ได้หมายความว่าต้องมี

กระบวนการการเรียนการสอนเหมือนในสถาบัน

การศึกษาท่ีก�าหนดมาตรฐานความรู	้หรอืวธิกีารทาง

เทคนคิแต่ควรเป็นการเรยีนการสอนผ่านวฒันธรรม

การเรียนรู้	เพื่อพัฒนาทักษะ	วิธีคิดและการปรับตัว

ด้วยตนเอง	 ประกอบกับการส่งเสริมให้เยาวชนมี

ทัศนคติ	ความเข้าใจความสัมพันธ์การเปลี่ยนแปลง

ทางสงัคมตนเองและสงัคมอืน่	ๆ 	กบัการด�าเนนิชวีติ

ในอนาคต	นกัพฒันาสงัคมหลายท่านเสนอว่าในอดีต

ที่ผ่านมาสังคมมักพัฒนาเยาวชนด้วยวิธีการป้อน

ความรู้ทางวิชาการ	 อบรมทักษะในสิ่งที่ตนเองรู	้

สอนให้ค้นหาค�าตอบเฉพาะหน้ามากกว่าการค้นหา

สาเหตุของปัญหา	 ส่งผลให้เยาวชนไม่มีหลักคิดใน
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การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ	

	 ในขณะที่การพัฒนาสังคมคือการพัฒนา

เยาวชนทีมี่ความสมัพนัธ์กบักระบวนการกล่อมเกลา

จากครอบครวั	สงัคม	ให้เกดิวฒันธรรมการเรยีนรู	้ส่ง

เสรมิหลกัคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบด้วยตนเองใน

ทางปฏบิตั	ิการศกึษาของ	Bruce	(2003)	อ้างว่าการ

พัฒนาระดับวิธีคิดของเยาวชน	 มีความสัมพันธ์กับ

การเปลี่ยนแปลงวิวัฒนาการทางการเจริญเติบโต	

ขณะที่	Graham	Allen	&	Lain	Smith	(2009)	อ้าง

ว่าในอดีตสังคมโดยรวมมีการบริหารจัดการในการ

พัฒนากระบวนการคิด	 การเรียนรู้	 ทักษะการปรับ

จติส�านกึ	การเปลีย่นแปลงแนวความคดิของเยาวชน	

ในทิศทางที่ไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมหรือปัจจัยแวดล้อมต่าง	ๆ 	 เช่น	 เศรษฐกิจ	

การเมือง	 การรักษาระบบนิเวศน์	 ความรู้พื้นฐาน

ของสังคมในระยะยาว	 และเขายังได้เสนอต่อว่า

การส่งเสริมเยาวชนให้มีทักษะ	 ความรู้	 พฤติกรรม

ที่เหมาะสมควรเริ่มตั้งแต่เยาว์วัย	 เนื่องจากเด็กใน

วัยนี้เป็นระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการเป็นเด็ก

เข้าสู่การเป็นผู้ใหญ่จะมีความสนใจต่อตนเองและ

ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางทางปัญญา	 ประกอบกับ

ศกัยภาพการพัฒนาทางความคดิของบคุคลท่ัวไปจะ

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 ซึ่งจะมีมากในช่วง

แรกเกิดถงึยีส่บิปีแรกและลดลงอย่างต่อเนือ่ง	เพราะ

ในช่วงเวลาดังกล่าว	 เยาวชนจะรู้สึกว่าตนก�าลังอยู่

บนเวทีที่สังคมก�าลังเฝ้ามองและประเมินตนเองอยู่	

จึงต้องการความโดดเด่น	 ความเป็นอิสระทางจิตใจ	

ต้องการเสรภีาพและจะมคีวามรูส้กึพงึพอใจทีจ่ะได้

แสดงบทบาทของการเป็นผู้ใหญ่	เช่น	การตัดสินใจ 

การแก้ไขปัญหาการได้รบัผดิชอบต่อตนเอง	และการ

แสดงถึงความเป็นผู้น�า

สถาบันหลักกับการพัฒนาเยาวชนและสภาพ

แวดล้อม 

	 สถาบันหลักกับการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลทางสังคม	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนเป็น 

กระบวนการพัฒนาตนเป็นกระบวนการที่ซับซ้อน

และเกี่ยวข้องกับปัจจัยหลายอย่าง	 ทั้งจากปัจจัย

ที่มีอิทธิพลทางบวกและปัจจัยทางลบต่อผลของ

พฤติกรรมของบุคคล	 ซึ่งประกอบด้วย	 ปัจจัย

พื้นฐานด้านชีวภาพส่วนบุคคล	ปัจจัยพื้นฐานด้าน

จติวทิยา	เช่น	แรงจงูใจและกระบวนการเรยีนรูปั้จจยั

พืน้ฐานด้านสงัคมวทิยา	เช่น	อทิธพิลของสิง่แวดล้อม 

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมและอิทธิพลของ

กลุ่มทางสังคมเป็นต้น	 Bronfenbrenner	 (อ้างถึง

ใน	Sigelman	&	Shaffer;	1995,	1986)	อธิบาย

ว่า	ปัจจัยและอิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางสังคม

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมมผีลต่อการพฒันาตนอย่าง

มีนัยส�าคัญ	 ตัวอย่างเช่น	 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ	

สถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อมทางสังคม	 เขาได้

เสนอแนวคิดในการเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง

พฤติกรรมของมนุษย์กับปัจจัยแวดล้อมที่เรียกว่า

แนวทางตรรกนิเวศน์ชีวิต	 โดยการแบ่งสิ่งแวดล้อม

ออกเป็นระบบต่อเนื่องและมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล	

ซึ่งสามารถอธิบายได้	ดังนี้

	 1)	 ระบบจุลภาค	เป็นสิ่งแวดล้อมที่ใกล้ชิด

กับตัวที่สุดและให้ประสบการณ์และมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมของเยาวชนโดยตรง	ตัวอย่างเช่น	สถาบนั

ครอบครัว	สถาบันการศึกษา	เป็นต้น

	 2)	 ระบบปฏสัิมพนัธ์	เป็นระบบสิง่แวดล้อม

ที่เช่ือมโยงระบบจุลภาคต่าง	ๆ 	 ตัวอย่างเช่น	 ความ

สัมพันธ์ระหว่างครอบครัว	 เครือญาติและสถาบัน

การศึกษา
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	 3)	 ระบบภายนอก	 เป็นสภาพทางสังคมที่

บุคคลไม่ได้รับประสบการณ์โดยตรง	 แต่มีผลกระ

ทบต่อพฤติกรรม	หรือพัฒนาการของบุคคลได้	เช่น	

ทักษะทางสังคม	 ความส�าเร็จในหน้าที่การงานของ

ครอบครัว	 นโยบายของรัฐบาลและเครือข่ายทาง

สังคม	

	 4)	 ระบบมหภาค	เป็นระบบใหญ่ที่สุดของ

สงัคมทีร่วมทกุระบบทีก่ล่าวมาให้เกีย่วเนือ่งกนัเป็น

วัฒนธรรมใหญ่	 วัฒนธรรมย่อยของสังคมที่มีการ

สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปยังอีกรุ่นหนึ่ง	 เช่นการ

ปฏิบัติและแนวทางการด�าเนินชีวิตที่เป็นที่ยอมรับ

ในสงัคม	โดยทีร่ะบบนีจ้ะก�าหนดแนวทางการพฒันา

เยาวชนว่าควรท�าหน้าที	่ความรับผดิชอบอย่างไรใน

สังคมเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่

	 5)	 ระบบเหตุการณ์แวดล้อม	 เป็นระบบที่

เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเปลี่ยนไปของสิ่งแวดล้อม

ตลอดช่วงชีวิตของบุคคล	 และรวมถึงเหตุการณ์ซึ่ง

เป็นประวัติของบุคคลผู้นั้นด้วย	 เช่น	 อิทธิพลของ

การหย่าร้าง	ปัญหาครอบครัวที่มีต่อบุคคล	

สถาบันหลักของสังคมกับการพัฒนาเยาวชน 

	 สถาบันหลักของสังคมเป ็นสถาบันที่

พัฒนาขึ้นเพื่อก�าหนดค่านิยม	 บรรทัดฐานและ

เป้าหมายการส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง	ๆ 	ของ

สังคมสถาบันหลักของสังคมยังมีบทบาทในการ

เป็นสถาบันหลักท่ีก�าหนดทิศทางและบทบาทของ

องค์กร	 หน่วยงานภาครัฐ	 เอกชนและองค์กรเครือ

ข่ายทีเ่ก่ียวข้อง	เช่น	การส่งเสรมิกระบวนการกล่อม

เกลาทางสังคม	การสร้างความมั่นคง	การลดความ

ขัดแย้งทางความคิดของคนในสังคม	อาทิ	การเมือง	

การปกครอง	วัฒนธรรม	จารีตประเพณี	โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนซึ่งถือว่า

เป็นทรัพยากรส�าคัญของประเทศกับความเชื่อม

โยงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม	 เพื่อ

เป็นเกาะป้องกันความเสี่ยงจากกระแสโลกาภิวัฒน	์

การขับเคลื่อนของพหุวัฒนธรรม	การขับเคลื่อนเข้า

สู่สังคมในศตวรรษที่	21	อีกทั้งการพัฒนาจริยธรรม	

จิตส�านึก	 การหล่อหลอมให้เป็นทรัพยากรบุคคล

ท่ีมีศักยภาพต่อการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง	

บทความฉบบันีผู้้เขยีนจะขอน�าเสนอบทบาท	หน้าที่

แนวทางการส่งเสริม	และพัฒนาเยาวชนของสถาบนั

หลักที่เป็นสถาบันพื้นฐานส�าคัญไว้เพียง	4	สถาบัน	

ได้แก่	สถาบันครอบครัว	สถาบันการศึกษา	สถาบัน

ศาสนา	 และสถาบันอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาเยาวชน	เพือ่ประโยชน์ต่อการน�าไปประยกุต์	

ปฏิบัติไว้ดังนี้

	 1.	 สถาบันครอบครัว

	 	 สถาบนัครอบครัวซ่ึงเป็นสถาบนัขัน้พืน้

ฐานที่ส�าคัญอย่างยิ่ง	 เนื่องจากเป็นจุดเริ่มต้นของ

สถาบันอื่น	ๆ ในสังคม	 ประกอบไปด้วยบิดามารดา

เป็นบุคคลส�าคัญมีหน้าท่ีในการอบรมเลี้ยงดูบุตร

ตั้งแต่แรกเกิด	 การอบรมเลี้ยงดูเป็นกระบวนการ

ในการปลูกฝัง	 กล่อมเกลา	 และส่งเสริมให้เยาวชน

เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่ลีกัษณะนสิยั	บคุลกิภาพ	ตลอด

จนมพีฤติกรรมทีป่รารถนาโดยผ่านขบวนการอบรม

เล้ียงดจูากครอบครวัทัง้นีไ้ด้มงีานวจิยัของ	มนสั	บญุ

ประกอบ	และคณะ	(2546)	ได้น�าเสนอรูปแบบการ

อบรมเล้ียงดูของบิดามารดาท่ีจะส่งผลให้ลูกเติบโต

ขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่เป็นพลเมืองดีของชาติมีบุคลิกภาพ

ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมที่เหมาะสม	 รูปแบบที่

บดิามารดาสามารถน�าไปผสมผสานปรับใช้ให้เหมาะ

กับบุตรของตนมีดังนี้	

	 	 1.1	 การอบรมเลีย้งดแูบบอะลุม้อล่วย	

บิดามารดาจะใช้วิธีฝึกอบรมลูกในลักษณะที่ไม่เข้ม
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งวดกวดขันหรือไม่ดูแลเอาใจใส่ลูกมากเกินไป	ต้อง

ให้เด็กเป็นอิสระและพึ่งตนเองโดยฝึกให้ลูกรู ้จัก

ช่วยตนเองเรียนรู้คุณธรรมต่าง	ๆ 	 รู้จักเล่นกับเด็ก

วยัเดยีวกนัและรูจ้กัสงัคม	ตลอดจน	การได้เหน็แบบ

อย่างที่ดีจากบิดา	มารดา

  1.2 การอบรมเลีย้งดพูฒันาการขัน้พืน้

ฐานทีส่�าคญัของเยาวชนทัง้	4	ด้าน	ได้แก่	พฒันาการ

ทางด้านร่างกาย	ด้านอารมณ์สังคม	ด้านสติปัญญา	

และด้านจริยธรรม	ตามหลักจิตวิทยาตั้งแต่แรกเกิด

จนถึงอายุ	6	ปี	เป็นระยะที่ส�าคัญที่สุดในการพัฒนา

ด้านต่าง	ๆ 	ดงันัน้	บดิามารดาจงึควรอบรมเลีย้งดลูกู

อย่างถกูวธิใีนช่วงระยะเวลาดงักล่าวเพือ่ให้เกิดผลดี

ต่อพัฒนาการด้านอื่น	ๆ 	ในอนาคต	

	 	 1.3	 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชา- 

ธิปไตย	 เป็นการอบรมเลี้ยงดูที่ส่งเสริมให้เยาวชนมี

พัฒนาการทางจิตใจได้อย่างดีที่สุดเหมาะจะใช้กับ

เยาวชนที่พ้นวัยเด็กตอนต้นคือ	 ตั้งแต่อายุ	 10	 ปี 

ขึ้นไป	 เนื่องจากเด็กในวัยนี้มีความสนใจที่จะท�า

สิ่งต่าง	ๆ 	 ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น	 เริ่มมีการใช้เหตุผล	

และควรใช้การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยให้

มากยิ่งข้ึนเมื่อเด็กเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น	 เพราะเด็กวัยนี้มี

ความแปรปรวนทางอารมณ์และความวิตกกังวล

สูงมาก	 การใช้เหตุผลในการอบรมเลี้ยงดูจึงเป็น

สิง่ส�าคัญวธิกีารอบรมเลีย้งดใูนรปูแบบนี	้ได้แก่	การ

อบรมเลี้ยงดูแบบให้ความรักมาก	 การให้เหตุผลใน

การฝึกนสิยัให้เข้าใจถึงผลดีผลเสียจากการประพฤติ

ของตน	 และใช้วิธีการชมเชยมากกว่าการลงโทษ	

และเมื่อจ�าเป็นต้องลงโทษจะใช้วิธีการลงโทษทาง

จิตคือท�าเพิกเฉยไม่สนใจไยดีกับลูกไปช่ัวขณะหน่ึง	

และอาจใช้วธิกีารตดัสทิธ์ิบางประการท่ีลกูเคยได้รบั	

	 2.	 สถาบันการศึกษา

	 	 สถาบันการศึกษาเป ็นสถาบันท่ี มี

บทบาทส�าคัญรองลงมาจากสถาบันครอบครัว

มีหน้าท่ีส�าคัญคือ	 ส่งเสริมให้สมาชิกในสังคม

เกิดความเจริญงอกงามในด้านต่าง	ๆ 	 ให้เป็น

คนดี	 มีศีลธรรม	 มีค่านิยมที่ดีงาม	 รู้จักสิทธิหน้าที่

ที่ตนพึงปฏิบัติต่อสังคมและประเทศชาติ	 รวมท้ัง

ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและการปฏิรูป

สังคมชีวิตการศึกษาของเยาวชนมีช่วงระยะเวลา

ยาวนานหลายปี	 เยาวชนแต่ละคนใช้เวลาวันละ

หลายชั่วโมงอยู ่กับครู	 ดังนั้น	 โรงเรียนที่ดีควร

ส่งเสริมนิสัยและบุคลิกภาพที่ดีของนักเรียน	 ทั้งนี้

ครูควรยึดหลักปฏิบัติดังนี้

	 	 2.1	 ส ่งเสริมการท�างานเป ็นกลุ ่ม

เนื่องจากท�างานกลุ่มจะช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู้

ทักษะและนิสัยที่ดีหลายประการเช่น	ความร่วมมือ 

ความรับผิดชอบต่อหน้าทีก่ารรูจั้กค�านงึถงึผู้อืน่	และ

ไม่เอาแต่ใจตัวเอง	 รวมทั้งนิสัยในการท�างานที่ดี	

นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมการเข้าสังคมของเด็ก

ช่วยให้เดก็มีเพือ่นฝงู	ได้รบัความรกัและการยอมรบั

นับถือจากเพื่อน

	 	 2.2	 ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยในตัว

เอง	และรูจ้กัควบคมุตวัเองในด้านการรกัษาสขุภาพ

อนามัย	 การท�างาน	 การใช้จ่าย	 การค�านึงถึงสิทธิ

ของผู้อื่น	หรือการเป็นคนมีนิสัยรักษาความสะอาด	

และความมีระเบียบย่อมส่งเสริมให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีมี

ระเบียบวินัยรู้จักขอบเขตที่ถูกที่ควร	

	 	 2.3	 ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยและ

เคารพปฏบิติัตามระเบยีบวนิยัของหมู	่แต่ละคนเป็น

ส่วนหนึง่ของหมูค่ณะ	และความส�าเร็จของหมูค่ณะ

ย่อมเกิดจากการกระท�าของทุกคนในหมู่คณะ	
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	 	 2.4	 เข้าใจสาเหตุท่ีอยู่เบ้ืองหลังการ

ประพฤตผิดิของเยาวชน	ในกรณทีีเ่ดก็กระท�าผดิครู

จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของ

เด็กวัยต่าง	ๆ 	เป็นอย่างดี

	 	 2.5	 จัดการกับปัญหาพฤติกรรมด้วย

ความสุขุมและเฉลียวฉลาด	 ไมใช้อารมณ์แต่ใช้

เหตผุล	และมคีวามมัน่คงในหลกัการ	เช่น	ถ้าจ�าเป็น

จะต้องลงโทษเด็กก็ควรเลือกวิธีที่เหมาะสม	 เช่น	

มอบหมายให้ท�างาน	หรอืตดัสทิธทิีค่วรจะได้ไม่ควร

ที่จะใช้วิธีการเฆี่ยนตี	กักขัง	ข่มขู่	

	 	 2.6	 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบคุคล

และยอมรับสภาพของเยาวชนแต่ละคนเพื่อหาทาง

ตอบสนอง	และส่งเสริมเยาวชนแต่ละคนได้ถูกต้อง

	 	 2.7	 จัดประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าแก่

เยาวชนในด้านต่าง	ๆ 	 ท้ังด้านวิชาการและอื่น	ๆ 	 ที่

หลากหลายเพ่ือให้เยาวชนได้ร่วมตามความสนใจ

และความถนัด

	 	 2.8	 สร้างความรู้สึกเป็นผู้มีคุณค่าขึ้น

ในใจเยาวชนแต่ละคน	 ท้ังนี้ครูจะต้องเป็นผู้มีจิตใจ	

ยุติธรรม	 ไม่มีคติ	 หรือความล�าเอียงในการส่งเสริม

การแสดงออกของเยาวชนตามแนวทางท่ีเยาวชนมี

ความสามารถ	 เพี่อให้เยาวชนประสบความส�าเร็จ

และรู้สึกภาคภูมิใจในความสามารถของตน

	 	 2.9	 เตรยีมตวัเยาวชนส�าหรบัการเป็น

ผู้ใหญ่ที่ดีสู่สังคมในอนาคต	

	 จากแนวทางการส่งเสริม	 การพัฒนา

เยาวชนของสถาบันการศกึษาทีก่ล่าวข้างต้นนัน้	เพือ่

ให้เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น	 ผู้เขียนขอยกตัวอย่าง

แนวทางการส่งเสริม	 และการพัฒนาเยาวชนของ

สถาบันการศึกษาในมิติภาวะผู้น�าโดยเร่ิมต้นจาก

การพฒันาหลกัสตูรและวิธกีารสอนทีเ่น้นทักษะและ

ความรู้ที่จ�าเป็นในการพัฒนาด้านภาวะผู้น�า	 ได้แก	่

ทักษะการพูด	 การคิดเชิงกลยุทธ์	 การแก้ปัญหา

ต่อสถานการณ์ต่าง	ๆ 	 การมองอนาคต	 การบริหาร

ความสมัพันธ์กบัผู้อืน่การสือ่สารในทีส่าธารณะ	การ

สร้างแรงจูงใจ	 การบริหารเวลา	 การสร้างทีมงาน	 

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	 เป็นต้น	 โดย

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสถานการณ์ที่เกิดข้ึนจริง	

ส่งเสรมิกจิกรรมเชงิสงัคมตามความถนดั	และความ

สนใจเพื่อพัฒนาภาวะผู้น�า	 และประสบการณ์การ

ท�างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เรียนรู้การสร้างความสัมพันธ	์

และค้นพบหรือรู ้จักตนว่ามีระดับความเป็นผู้น�า

มากน้อยระดับใด	ผ่านกิจกรรมต่าง	ๆ 	เช่น	กิจกรรม

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา	กิจกรรม

เพื่อสังคมทั้งนี้การท�ากิจกิจกรรมดังกล่าวสถาบัน

การศึกษาพัฒนาเครื่องมือเพื่อน�ามาใช้ในการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาด้วยการก�าหนด

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม	 และตัวชี้วัดการมีภาวะ

ผู้น�า	 เช่น	 ก�าหนดให้ผู้เรียนมีความสามารถจูงใจ

ให้ผู้อื่นเห็นด้วยกับสิ่งที่ตนเองเสนอ	 ตามหลักการ

และเหตุผลที่ดี	 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ	มคีวามเข้าใจเพือ่นร่วมทมีและปัญหา

ของทีม	 สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	 เป็นต้น	 ทักษะเหล่านี้จ�าเป็นต่อการ

เป็นผูน้�า	เพราะผูน้�าท่ีดคีวรเป็นผูท้ีน่�าทศิทางผูอ้ืน่ให้

ไปสู่เป้าหมาย	(เกรียงศักดิ์	เจริญวงศ์ศักดิ์,	ม.ป.พ.)

	 3.	 สถาบันศาสนา

	 	 สถาบันศาสนา	 ซึ่ ง เป ็นสถาบันที่

ประกอบด้วย	 ค�าสอน	 ความเช่ือ	 สิ่งศักดิ์สิทธิ์	 วัด

และคณะสงฆ์เป็นสถาบันท่ีมีหน้าที่เป็นศูนย์รวม

ความศรัทธา	 สร้างแบบแผนแนวทางการด�าเนิน

ชีวิตของสมาชิกในสังคม	 ส่งเสริมศีลธรรมจรรยา

แก่เยาวชน	และคนในชุมชน	ด้วยการอบรมสั่งสอน

โดยตรง	 หรือจัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์	
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หรือวันพระ	 หรือยุวพุทธิกสมาคม	 หรือสมาคม	 

ทางศาสนาอื่น	ๆ 	 เพื่ออบรมให้ความรู้ทางศาสนา

โดยสม�่าเสมอและทั่วถึง	 รวมทั้งส่งเสริมชักชวนให้

บิดามารดา	ผู้ปกครองท�าตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก 

ในการปฏิบัติกิจทางศาสนาตามโอกาสอันควร	

 4.	 องค์กรทางสงัคมอืน่	ๆ 	ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้อง

กับการพัฒนาเยาวชน

	 	 นับแต ่กลางทศวรรษท่ี 	 90	 การ

ออกแบบสถาปัตยกรรมการบริหารจัดการส�าหรับ

องค์กรทางสังคมท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เยาวชน	 โดยเฉพาะองค์กรภาครัฐมีการพัฒนา

อย่างต ่อเน่ือง	 เพื่อตอบสนองความต้องการ

ทางการเมือง	 ภายใต้ทรัพยากรอันจ�ากัดและความ

คาดหวังของสังคมอย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด	 ขณะที่ปัจจัย

ส�าคัญของการพัฒนาเยาวชนของหน่วยงานต่าง	ๆ 	

เหล่านั้นคือความเชี่ยวชาญของผู้ด�าเนินการ	 หรือ

ผู้ช่วยด�าเนินการ	 ผู้มีหน้าที่ส�าคัญด้านการตัดสินใจ	

การวางแผน	 การก�าหนดทิศทางการพัฒนา	 การ

บริหารจัดการทรัพยากร	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ในอดีตที่ผ่านมากว่า	 70%	 ขององค์กรท่ี

ท�าหน้าที่ขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชน	 ตัวอย่าง

เช่น	 การปรับเปลี่ยนทัศนคติ	 พฤติกรรม	 จิตส�านึก

ของเยาวชนประสบความล้มเหลว	 ด้วยข้อจ�ากัด

ภายในองค์กรเองเช่น	 ภาวะผู้น�าและการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงขององค์กรไม่สอดคล้องกับบริบท	

สภาพแวดล้อมทางสงัคม	การก�าหนดกลุม่เป้าหมาย

ไม่สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมอื่นทางสังคม	 เช่น	

ระบบการเมือง	เศรษฐกิจ	การสื่อสาร	การเติมเต็ม

พลวัตรกระบวนการ	 ภายใต้แรงขับเคลื่อนปัจจัย

ต่าง	ๆ 	 ของสังคมการบริหารจัดการขององค์กรทาง

สังคมเพื่อการพัฒนาเยาวชนควรมีหลักการพื้นฐาน	

ดังนี้	

	 1)	 การจุดประกายที่จ�าเป็นและมีความ

เชือ่มโยงกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีและสอดคล้องกบัผลลพัธ์	

ผลกระทบและผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ

	 2)	 การขบัเคลือ่นวสิยัทศัน์การพฒันา	การ

ก�าหนดเป้าหมาย	ควรก�าหนดให้เข้าใจง่ายและมผีล

ต่อสังคมในวงกว้าง	 เช่น	 บุคคล	 ชุมชน	หน่วยงาน

เกี่ยวข้องที่ร่วมพัฒนา	 ประกอบกับการวางแผน

บริหารจัดการที่สามารถนึกเห็นภาพแห่งความ

ส�าเร็จเบื้องต้น	 สร้างเทคนิค	 วิธีการ	 การบริหาร

จัดการที่ไม่ซับซ้อน	

	 3)	 การสือ่สารและการด�าเนนิงาน	ประเภท	

รูปแบบและช่องทางการสื่อสารที่เข้าใจง่ายและเข้า

ถึงกลุ่มเป้าหมาย	กลุ่มเครือข่ายที่ต้องการพัฒนา	

	 4)	 สร้างทรรศนะความรู้สึกของผู้ด�าเนิน

การว่าตนเองและกลุ่มเยาวชนเป้าหมายเป็นส่วน

หนึง่ขององค์กร	โดยก�าหนดหน้าท่ีหลักของผู้ด�าเนนิ

การว่า	การพัฒนาเยาวชนทุกคนคือ	การสร้างผู้น�า

การเปล่ียนแปลงของสงัคม	โดยมแีผน	กจิกรรม	การ

จงูใจ	หรอืกระตุน้	การเปลีย่นแปลงทีม่ปีระสทิธภิาพ		

	 นักวิชาการ	นักปฏิบัติ	ทางด้านภาวะผู้น�า	

Baker	(2006)	ได้เสนอแนวคดิ	ทฤษฎี	งานวิจยัและ

กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น�าเยาวชน	ตัวอย่างเช่น	

การปฐมนิเทศ	และการบรรยาย	การอภิปรายกลุ่ม

การสัมมนา	 การระดมสมอง	 การศึกษาดูงาน	 การ

ฝึกงาน	การสอนงาน	การหมุนเวียนสับเปลี่ยนงาน	

การประชุมทางวิชาการ	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ	

การแสดงบทบาทสมมุติ	การสาธิต	การใช้บทเรียน

แบบโปรแกรม	การใช้บทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน	

เกมส์การบริหาร	 ขณะที่แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาทักษะชีวิต	ภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลง	การ

สร้างจิตส�านึก	 คุณธรรม	 วัฒนธรรม	 ตัวอย่างการ
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พฒันาเยาวชนด้านภาวะผูน้�า	การพฒันาทักษะชีวติ	

ที่เป็นที่นิยมและมีการใช้อย่างแพร่หลายในหลาย

ประเทศคือ	โครงการพัฒนาเยาวชนโปรแกรม	4-H	

(Cantrell	และคณะ,1989;	Boyd	et.	al.,	1992;	

Astroth	&	Haynes,	 2002;	Garst	 and	Bruce,	

2003)	 โปรแกรม	4-H	พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัย

ไอโอวา	(Iowa	State	University)	เพือ่ใช้เป็นเครือ่ง

มือในการพัฒนาทักษะเยาวชนในการป้องกันการ

มีพฤติกรรมทางสังคมที่ไม่พึงประสงค์เช่น	การเสพ

ยาเสพติด	 การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร	 และ

การตั้งครรภ์ของวัยรุ่นอีกด้วย	(Baker,	2006)	โดย

มีหลักส�าคัญ	4	ประการที่เรียกว่า	4-H	Clover	มี

รายละเอียด	ดังนี้

	 1)	 การพัฒนาด้านความคดิและการจดัการ	

(head)	 ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนมีทักษะการเรียนรู	้																			

การตัดสินใจ	 การแก้ไขปัญหา	 การให้บริการ	 การ

วิพากษ์ทางความคิดการก�าหนดจุดมุ่งหมายการ

วางแผนและการจัดการ	การใช้ทรัพยากร	การเก็บ

บันทึก	และทักษะการยืดหยุ่น

	 2)	 การพัฒนาด้านความสัมพันธ์และการ

ดูแล	(heart)	มีเป้าหมายที่ท�าให้เยาวชนเกิดทักษะ

การสือ่สาร	การร่วมมอืร่วมใจ	ทกัษะทางสงัคม	การ

แก้ไขความขดัแย้ง	การยอมรับความแตกต่างการให้

ความใส่ใจผูอ้ืน่	การเหน็อกเหน็ใจ	การแบ่งปันความ

รู้สึก	และทักษะการสร้างสัมพันธภาพ

	 3)	 การพัฒนาด้านการท�างาน	 และการ

เป็นผู้ให้	 (hand)	 เพื่อให้เยาวชนมีทักษะการเป็น

อาสาสมัครบริการในชุมชน	 ความเป็นผู้น�า	 ความ

รับผิดชอบ	การแบ่งปันให้กับสมาชิกในกลุ่ม	ทักษะ

ทางการสื่อสาร	การท�างานเป็นทีม	และทักษะการ

สร้างแรงจูงใจในตนเอง

	 4)	 การพัฒนาด้านการด�าเนนิชวีติและการ

พัฒนาตนเอง	 (health)	 เพื่อการพัฒนาด้านการใช้

ชีวิตและการดูแลตนเอง	 เป็นทักษะการสร้างทาง

เลือกในการด�าเนินชีวิตเพื่อสุขภาวะ	 การจัดการ

ความเครียด	ทักษะความปลอดภัยส่วนบุคคล	การ

เห็นคุณค่าของตนเอง	 การรับผิดชอบลักษณะต่อ

บทบาทตนเองการจัดการกับความรู้สึก	 และการมี

วนิยัในตนเอง	(Boyd	et	al.,	1992;	Garst	&	Bruce,	

2003;	Forsy	et	al.,	2004)

สรุป

	 การพัฒนาสู ่ความเป็นโลกาภิวัตน์ที่ มี

แรงขับเคลื่อน	 ปัจจัยต่าง	ๆ 	 ที่ส่งผลกระทบต่อ

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว	 และมีอิทธิพลต่อ

รูปแบบการด�าเนินชีวิตของคนในสังคม	 ตลอดจน

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของเยาวชนบนความ

เสี่ยงในสังคมยุคใหม่ที่ก�าลังเผชิญกับปรากฏการณ์

หลายด้านในศตวรรษที่	21	แนวโน้มสังคมโลกจะมี

อารยธรรม	ศลีธรรม	และความรบัผดิชอบทางสงัคม

ที่ถดถอยแทบทุกด้านส่งผลท�าให้เยาวชนซึ่งเป็น

พลโลกรุ่นถัดไปมีปัญหาอย่างต่อเนื่อง	 ทั้งนี้ปัจจัย

หลักในการพัฒนาสังคมคือ	 การพัฒนาเยาวชน	

เพราะการพัฒนาเยาวชนเปรียบเสมือนการสร้าง

ครอบครวัเพือ่ก้าวสูก่ารขยายตวัไปในกลุม่ใหญ่ของ

คนในสังคมโดยรวม	การพฒันาเยาวชนซึง่ถอืว่าเป็น

ทรพัยากรบุคคลท่ีมคีณุค่าต่อสงัคมดังนัน้การพัฒนา

เยาวชนควรเร่ิมตั้งแต่เยาว์วัย	 เนื่องจากเด็กในวัยนี้

เป็นระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการเป็นเด็กเข้า

สู่การเป็นผู้ใหญ่จะมีความสนใจต่อตนเอง	 และยึด

ตนเองเป็นศูนย์กลาง	 ดังน้ันการจัดกระบวนการ

เรยีนรู้จงึต้องผ่านวฒันธรรมการเรยีนรู้	การส่งเสริม

ให้มีวิธีคิด	ทักษะการปรับตัวด้วยตนเอง	มีทัศนคติ	
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และขีดความสามารถของเยาวชนให้มีความรู้เท่า

ทันกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางสังคมกับ

การด�าเนินชีวิตในอนาคต

	 จากที่กล่าวมาข้างต้น	 ล้วนแล้วแต่ชี้ให้

เห็นถึงประเด็นความส�าคัญของการพัฒนาเยาวชน

ที่สถาบันหลักของสังคมต้องตระหนักถึงบทบาท	

หน้าที่	 และมองเห็นถึงความส�าคัญในการปรับตัว

เพื่อการพัฒนาเยาวชน	 ซึ่งกระบวนการพัฒนา

เยาวชนไม่ได้เป็นสิง่ผกูขาดจากสถาบันใด	ๆ 	สถาบนั

หนึ่ง	แต่เป็นการท�างานร่วมกัน	และประสานซึ่งกัน	

และกันของสมาชิกสถาบันต่าง	ๆ 	ของสังคม	เพราะ

สถาบันหลักของสังคมจะเป็นเสมือนจุดรวมพลัง	

และเป็นการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาเยาวชน	

โดยมีเป้าหมายในการสร้างปทัสถาน	 ระเบียบ	

วฒันธรรม	การเป็นสมาชิกท่ีดขีองสงัคมด้วยแนวคดิ

และกระบวนการขัดเกลา	ทางสังคม	

	 ภายใต ้สภาพแวดล ้อมท่ีซับซ ้อนของ

สังคม	 การพัฒนาเยาวชนควรให้ความส�าคัญกับ

กระบวนการการด�าเนินการ	การสนับสนุน	การจงูใจ	

การส่งเสริม	 การสร้างแรงบันดาลใจ	 มากกว่าการ

ก�ากับ	 ควบคุมการสร้างความรู้	 ทักษะ	 อีกทั้งต้อง

เข้าใจว่าการพฒันาเยาวชนอาจเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง

กับการเปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดของเยาวชน	ซึ่งมี

ปัจจัยแวดล้อมที่ต่างกันอย่างสิ้นเชิง	 และพึงระลึก

ว่าการพัฒนาเยาวชนไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ใน

ระยะเวลาส้ัน	แต่เป็นกระบวนการสร้างความสมดลุ

การขับเคลื่อนระหว่าง	 รูปแบบ	 เป้าหมาย	ทิศทาง

การเปลี่ยนแปลง	 และผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังด้วยวิธี

การส่งเสริมของสมาชิกจากภาคส่วนต่าง	ๆ 	 ของ

สงัคมเป็นผูช่้วยชีแ้นะแนวทางเพือ่การผลกัดนั	และ

ชกัจงูใจให้กลุม่และภาคส่วนต่าง	ๆ 	กระท�ากจิกรรม

ให้ประสบความส�าเร็จ	และบรรลตุามวตัถุท่ีต้องการ
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