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เจ้าของ	       
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

วัตถุประสงค์ของการจัดพิมพ์วารสาร
 วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร	 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	 จัดท�าเป็นวารสารราย	 6	 เดือน	 (ปีละ	 2	 ฉบับ)	
มกราคม	-	มิถุนายน	และ	กรกฎาคม	-	ธันวาคม	โดยมีวัตถุประสงค์	ดังนี้
	 1.	เพื่อเผยแพร่บทความวิชาการ	 บทความวิจัย	 บทความปริทัศน์	 และบทวิจารณ์หนังสือ	 ในสาขาวิชามนุษยศาสตร์	
สังคมศาสตร์	วรรณกรรม	ภาษาศาสตร์	บริหารธุรกิจและการบัญชี	และศิลปกรรม	
	 2.	เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนข่าวสาร	 สาระส�าคัญ	 ประสบการณ์ด้านการวิจัยแก่นักวิจัย	 นักวิชาการ	 และบุคคลทั่วไป	
ที่สนใจ

นโยบายการจัดพิมพ์ของวารสาร
	 1.	บทความที่น�าเสนอเพื่อขอตีพิมพ์	 ต้องเป็นบทความวิชาการ	 บทความวิจัย	 บทความปริทรรศน์	 หรือบทวิจารณ์
หนังสือ	ซึ่งอาจเขียนได้ทั้งภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
	 2.	บทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ต้องเขียนตามรูปแบบของ	 วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร	 สาขามนุษยศาสตร์และ	
สังคมศาสตร์	และต้องผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องก่อน	ทั้งนี้	บทความที่ตีพิมพ์	จะต้อง
เป็นบทความที่ยังไม่เคยรับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อนหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากวารสารอื่น	ๆ	
	 3.	บทความที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ทุกบทความต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากผู้ประเมินบทความ	 (Peer	 Reviewer)	
ที่มีความเช่ียวชาญในสาขาที่เก่ียวข้อง	 ไม่น้อยกว่าสามท่านต่อหนึ่งบทความ	 ซึ่งทั้งผู้ประเมินบทความและผู้แต่ง	 จะไม่ทราบชืิ่อ
ซึ่งกันและกัน	 (Double-blind	 Peer	 Review)	 โดยบทความที่ลงตีพิมพ์ได้นั้นจะต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้ประเมินบทความ
ทั้งสองท่านหรือสองในสามท่าน
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บทบรรณาธิการ

	 วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 

ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567 ได้รวบรวมบทความเพื่อเผยแพร ่

และแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและการวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

	 เนื้อหาสาระในวารสารฉบับนี้มีบทความจ�ำนวน 20 เรื่อง ทุกเรื่อง 

มีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์กับผู้อ่านหลากหลายสาขา นอกจากนั้นทุกบทความ 

ยงัได้ผ่านการกลัน่กรองอย่างเข้มข้นจากผูท้รงคณุวฒุทิัง้ภายใน และภายนอกมหาวทิยาลยั 

ที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว สภาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 

ทางวิชาการส�ำหรับนักวิชาการ นักวิจัย คณาจารย์ และ นักศึกษาต่อไป

	 การจัดท�ำวารสารฉบับนี้ ส�ำเร็จได้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก ผู้เขียน 

บทความ ผู้ทรงคุณวุฒิ กองบรรณาธิการ ตลอดจนบุคคลท่านอื่น ๆ ขอขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข�ำคง

บรรณาธิการวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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ABSTRACT 

 The study explored the perceived benefits and challenges for school counselors, 

who identify as host country nationals and local international school graduates, 

when counseling Thai nationals in international schools in Bangkok using a phenomenological 

qualitative approach. This study aimed to fill the gap in exploring the area of similar 

student-counselor membership group identities, perceived benefits and challenges these 

similarities have on the practicing counselors’ counseling process with their students, 

and how these school counselors manage the challenges they face. Participants 

of this study include four individuals who have currently been engaged as a school 

counselor in an international school in Bangkok for at least one year, were Thai nationals, 

had attended an international school in Bangkok for a minimum of six years, had graduated 

from an international school in Bangkok receiving a High School Diploma, had a minimum 

qualification of a master’s degree in counseling psychology, and had participated 

in the interview in English. The data was analyzed using thematic analysis. Five themes 

emerged: respondents’ narratives on experiences in the role, membership group 

identity similarities between respondents and students, perceived benefits of identity 

and qualifications of and by respondents in the role of a school counselor in an international 
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school setting, challenges, and respondents’ strategies for managing challenges. This study 

suggests ways for new, current, and future practitioners and international schools, 

to consider the results of this study when working in such positions and hiring such individuals. 

Further exploration from the perspectives of host country students is recommended.

Keywords: School Counselor, Identity, International School, Membership Group Identity, 

Nationality   

INTRODUCTION

 For many international schools, 

their pragmatic approach to teacher hiring 

is grouped into three distinct categories: 

1) host country nationals, 2) local hire 

expatriates, and 3) overseas hire expatriates 

(Hayden & Thompson, 2000). As the medium 

of instruction in the majority of international 

schools worldwide is English (Hayden & 

Thompson, 2008), international schools aim 

to recruit native English-trained teachers, 

preferably from countries such as America, 

Canada, Australia, England, South Africa, 

and New Zealand (Canterford, 2003; Bates, 

2010). 

 There has been a shift, however, 

in the hiring process in some international 

schools in Bangkok, from hiring only expatriates 

to hiring locally. Some international schools 

in Bangkok have started opening positions 

to locals, specifically hiring Thai nationals 

as school counselors, mainly those 

who attended an international school 

in Bangkok. 

 Through a review of the literature, 

research has shown that counselors 

who provide counseling to individuals 

with similar group membership identities 

may experience benefits as well as 

challenges in their therapeutic work 

with their clients (Cabral & Smith, 2011; 

Burch, 2018; Goode-Cross & Grim, 2016; 

Parhar, 2022).

 Although multiple studies exist, 

there has been a lack of research that looks 

into the membership group identities 

these counselors who identify as Thai 

nationals and local international student 

graduates share with their host country 

students, the perceived benefits and 

challenges these school counselors 

have in their roles with their identity 

when counseling host country students, 

and the ways these school counselors 

manage the challenges they face. This lack 

in studies has formed a need to explore 

this new phenomenon.
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Research Objectives 

 For this reason, the present study 

is an attempt to fill the gap by conducting 

a phenomenological study to explore 

the similarities in membership group 

identities of four school counselors and 

their host country students, the perceived 

benefits and challenges school counselors 

face with their identities counseling 

host country students, and how school 

counselors manage the challenges 

they face in the international schools 

they work at in Bangkok. 

Research Questions 

 What if any, are the perceived 

benefits and challenges for school 

counselors, who identify as host country 

nationals and local international school 

graduates, when counseling host country 

students in international schools in Bangkok?

 What membership group identities 

do school counselors, who identify as host 

country nationals and local international 

school graduates, share with their students 

in international schools in Bangkok?

 How do school counselors , 

who identify as host country nationals 

and local international school graduates, 

manage the chal lenges they face 

when counseling host country students 

in international schools in Bangkok? 

Research Scope  

 For this reason, the present 

study a imed to fil l  the gap us ing 

a phenomenological qualitative approach 

in exploring the membership group 

similarities these four school counselors 

share with their host country students, 

the benefits and challenges they experience 

in their counseling practice with their host 

country students, and how they manage 

the challenges they face when counseling 

host country students in the internationals 

schools they work at in Bangkok. 

Literature Review  

 The similarity-attraction theory 

describes the phenomenon that people 

are attracted to those whom they perceive 

as similar to them in things they consider 

important (Berscheid & Hatfield, 1969). 

Additionally, the social comparison theory 

(Festinger, 1954) suggests that people prefer 

to associate with those who are perceived 

to be similar to themselves for self-serving 

purposes, such as self-serving comparisons. 

The application of these theories points 

towards the principle that clients tend 
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to prefer therapists who they perceive 

are similar to themselves (Cabral & Smith, 

2011).

 A stronger therapeutic bond 

is shown among dyads with similar ethnic 

backgrounds, according to research by 

Gray-Little and Kaplan (2000). The matching 

of clients’ and therapist’s demographic 

factors such as gender and ethnicity 

can contribute to the therapeutic process 

by influencing the client’s attitudes 

toward therapy, the therapist’s assessment 

of the client, and the treatment outcome 

(Fujino, Okazaki, & Young, 1994).

 Through a review of the literature, 

the perceived benefits for counselors 

working with clients of a similar background 

include: stronger therapeutic relationships 

(Chapman & Schoenwald, 2011) facilitates 

therapeutic process and positive client 

outcomes (Arbuckle, 1956), counselor’s 

treatment commitment (Goode-Cross 

& Grim, 2016), ability to self-disclose 

to help the client (Boy-d Franklin, 2003), 

meeting client’s preferences in similarity 

of characteristics (Nerison & Claiborn, 1990) 

being able to intervene in more culturally 

congruent ways because of a more nuanced 

understanding of the same culture (Cabral 

& Smith, 2011), being personally invested 

in clients (Goode-Cross & Grim, 2016) 

concordance in language (Alegria et al., 

2013), ability to having a deeper level 

of empathy (Parhar, 2022); a sense 

of comfort, ease, solidarity, and connection 

(Boyd-Franklin, 2003), feeling rewarded 

(Boyd-Franklin, 2003), and serving as a role 

model (Banks, 1975).

 The perceived challenges for 

counselors working with cl ients of 

a similar background include: maintaining 

ethical boundaries with clients (Burch, 

2018), dual role (Parhar, 2022), counselor’s 

assumptions and expectations of the client 

based on similarities in background (Aymer, 

2012), working with client’s assumptions 

and expectations of the counselor 

(Greenberg, Vinjamuri, Williams-Gray, 

& Senreich,  2018) ,  over ident i fy ing 

with the client (Goode-Cross, 2011a), 

experiencing judgment or rejection 

by the client (Ablack, 2000), under-

pathologizing and clouding cl inical 

judgment (Goode-Cross, 2011a), transference 

and countertransference (Burch, 2018), 

risk of oversharing (Barnett, 2011), assumed 

similarity bias (Comas-Díaz & Jacobsen, 

1991), confirmation bias (Rogerson, 

Gottlieb, Handelsman, & Knapp, 2011), 

loss of curiosity (Raja, 2016), holding 

the belief in being professionally culturally 

competent therapists (Raja, 2016), and 
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leaving countertransference unmonitored 

and unchecked (Banks, 1975).

 Some ethical considerat ions 

for counselors when working with clients 

of a similar background include: counselors 

questioning their assumptions and biases 

as this could lead to an inaccurate case 

conceptualization of the client (Raja, 2016), 

self-reflect and their monitor thought 

process to avoid the risks of confirmation 

bias (Rogerson et al., 2011), keep up to date 

with research and evidence that support 

or go against demographic matching 

(Rogerson et al., 2011), consult with 

colleagues and supervisors (Rogerson 

et al., 2011), practice self-awareness 

in acknowledging emotions and reactions 

(Raja, 2016), be aware of heuristics 

and biases (Raja,  2016) ,  be aware 

of transference and countertransference 

(Raja, 2016), and indulge in more educational 

or training opportunities (Goode-Cross, 

2011a, 2011b).  

Research Methodology

 A phenomenological qualitative 

approach was found to be appropriate 

as the experience of each participant 

requires a thorough understanding (Creswell, 

2017). 

 Participants

 The study include four participants 

who were selected through purposive 

sampling and fit the inclusive criteria of 

(1) being currently engaged as a school 

counselor in an international school 

in Bangkok for a minimum of one year, 

(2) being a Thai national, (3) having attended 

an international school in Bangkok for 

a minimum of 6 years, (4) having graduated 

from an international school in Bangkok 

and received a High School Diploma, 

(5) having a minimum qualification of 

a master’s degree in counseling psychology, 

and (6) were able to participate in interviews 

exclusively in English.

 Instrumentation

 Focusing on the narratives of such 

individuals, the researcher employed 

the qualitative method of inquiry based 

on a demographic questionnaire and a semi-

structured interview, including 9 questions 

the researcher formulated with main 

and sub-aspects to gather the primary data. 

 Data Collection

 The researcher  approached 

the potential participants who fit the criteria 

by e-mail with a letter introducing the study. 

As the researcher also fits the inclusive 

criteria for the selection of participants, 

the researcher was a part of the school 
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counseling network for international schools 

in Bangkok. Once participants were found, 

they were asked to sign a consent form. 

Semi-structured interviews were conducted 

in one round. The interviews were conducted 

using Zoom, an online platform for video 

and audio connection. Each interview 

was recorded. The interview lasted about 90 

minutes with each interviewee. The round 

of interviews was conducted between July 

2023 to August 2023. The demographic 

questionnaire was sent for participants 

to fill out and send back.

 Ethical Considerations

 The participants were assigned 

a pseudonym. All recordings, transcripts, 

notes, analysis, and documentation 

we re  s to red  secu re l y  and  u sed 

these pseudonyms only. All digital files 

that were collected (audio files, notes, 

t ranscr ipts ,  s igned consent forms, 

demographic questionnaires) were kept 

in a password-protected laptop of 

the researcher, which did not leave 

the researcher’s possession during 

the study. The participants were offered 

a chance to be debriefed about the study. 

 Data Analysis

 Themat ic Analys is ,  which is 

a method of analyzing qualitative data, 

was chosen for this research paper. The main 

goal of thematic analysis is to identify, 

analyze, and report patterns and themes 

within the data (Braun & Clarke, 2006). 

Thematic Analysis included: (1) familiarizing 

oneself with the data, (2) generating initial 

codes, (3) searching for themes, (4) reviewing 

themes, (5) defining and naming themes, 

and (6) producing the report.
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Table 1 Themes and Sub-Themes Concerning the Experiences of School Counselors, 

  Who Identify as Host Country Nationals and Local International Student  

  Graduates, When Counseling Host Country Students in International Schools 

  In Bangkok

Themes and Sub-themes

 1. Respondent Narratives on Experiences in the Role

   a. Equal Commitment to all Students No Matter Host Country Student 

    or Expatriate Student

   b. Perceived Benefits in Working in a School Setting as a School Counselor

   c. Perceived Benefits in Being a Local International Student Graduate and Host 

    Country National

   d. Perceived as a Benefit to Themselves: Having Local and International Student 

    Graduates as School Counselors in International Schools Benefits Students 

    in the Counseling Process

   e. Benefits of Local and Expatriate School Counselors in the Counseling 

    Department in International Schools

   f. Multicultural Professional Development Not Necessary

   g. Mixed Thoughts on how Respondents Feel on Whether Students 

    Would Prefer to Have Them as Counselors over Expatriate Counselors

   h. Mixed Explanations on Reasons Schools Hired Respondents

   i. Students are not assigned by Membership Group Identity Similarities

   j. Schools Kept Respondents as Long-term Employees

 2. Membership Group Identity Similarities between Respondents and Students

   a. Shared Values, Attitudes, and Beliefs

   b. Shared Ethnicity

   c. Socioeconomic Status and Privilege

   d. Fluency in English and Thai
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   e. Shared Experience of Being Third Culture Kids and Cross-Cultural Kids; 

    Understanding Both Worlds, Multiple Worlds and Third Culture Kids and 

    Cross-Cultural Kids World

   f. Eastern and Western Values and Attitudes

 3. Perceived Benefits of Identity and Qualifications of and by Respondents in the Role 

  of a School Counselor in an International School Setting

   a. Multiple Common Denominators, Feels like Counselor is on Students’ Level

   b. Being able to Self-Disclose is Helpful to Students

   c. Is an Asset to the School and Students

   d. Understanding Parent Expectations of their Children Due to Being 

    in the International System and Having Been Raised in Thailand

   e. Speaking Thai is a Plus Point

   f. Being Helpful to Expatriate Counselors in Understanding the Local Culture, 

    a Consultant for Host Country Student Cases

   g. Being able to Communicate to Parents in Thai; Beneficial with Connecting 

    with Families and Building Strong Relationships with Both Parents and Student

   h. Students See Themselves in Respondents

   i. Awareness of Culture

   j. Is Committed and a “Stayer” in the Country and School, Unlike Expatriates 

    who May Often Move Frequently

   k. Serve as a Role Model to Students

   l. Students feel Understood

   m. Viewed as a Strength to Parents

   n. Able to Empathize Deeper

   o. Understanding of School Curriculum and International System

   p. Background Helps Connect with Students

Table 1 (to)

Themes and Sub-themes
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Results 

 The participants of the study 

included four respondents. The respondents 

all met the sample criteria. All respondents 

were granted one interview of approximately 

one hour each. No follow-up interviews 

were needed. All respondents were female, 

three being of Indian ethnicity and one being 

of Thai ethnicity. All participants were born 

and raised in Thailand and held Thai citizenship.

 The first theme identified in 

the analys i s  enta i l s  the i r  s to r ies 

and experiences in their specific roles as 

a school counselor in their school. 

This broke down into ten sub-themes: 

(a) respondents’ felt that they were equally 

committed in counseling both host 

country national students and expatriate 

students, (b) respondents’ had their own 

perceived personal benefits in working 

Table 1 (to)

Themes and Sub-themes

 4. Challenges

   a. Conflicts of Interest; Dual Role with Those Living in the Same Community

   b. It is Tough not Having a Team in the Counseling Department

   c. Thai Nationals are Paid Less than Expatriate Counselors Despite Similar 

    Qualifications

   d. Respondents Need to Work Harder than Expatriate Counselors

 5. Respondents’ Strategies for Managing Challenges

   a. Future Education for Managing Challenges 

   b. Having a Supervisor to Manage Challenges

   c. Referring Students for Managing Challenges

   d. Talking to Heads of School for Managing Challenges 

   e. Being a part of the School Counseling Network in Bangkok; Attending Workshops, 

    Seminars, and Keeping in Touch

   f. Self-Reflection for Managing Challenges

   g. Counseling Department Team in School Useful for Managing Challenges
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in a school setting as a school counselor, 

(c) respondents’ had their own perceived 

benefits in being a former local international 

school student and host country national, 

(d) respondents’ perceived themselves 

to be a benefit to students in the counseling 

process, (e) respondents’ perceived 

the benefits of having other counselors 

with a similar background to them hired 

as school counselors in international 

school settings, (f) respondents’ stated 

that multicultural professional development 

courses are necessary to work with students 

from different cultural backgrounds, 

(g) respondents’ having mixed thoughts 

on how they felt about whether students 

would prefer to have them as counselors 

over expatriate counselors, (h) the reasons 

respondents’ think their employers have 

hired them, (i) how students are assigned 

to respondents, and (j) how long respondents 

are employed for. 

 The second theme identified 

in the analysis entails all the membership 

group identities respondents felt they share 

with their students, and that their students 

also fall into these categories of group 

membership identities. This broke down 

into six sub-themes: (a) respondents felt 

their students had similar values, attitudes, 

and beliefs to them; (b) respondents felt 

students identified with the same ethnicity 

as them, (c) respondents felt that 

their students were almost, equally, 

o r  mo re  p r i v i l e g ed  t h an  t hem , 

(d) respondents’ felt that students 

were also fluent in the same languages, 

such as English and Thai, just like them, 

(e) respondents felt that they had a shared 

experience with their students of being 

a Third Culture Kid and Cross-Cultural Kid 

and being able to understand both worlds, 

multiple worlds, and Third Culture Kids 

World and Cross-Cultural Kids World, 

and lastly, (f) respondents felt students 

had a mix of Eastern and Western values 

and attitudes just like them. 

 The th i rd  theme ident ified 

in the analysis entails all the perceived 

benefits of the respondents’ identities 

and qualifications by the respondents 

in the role of a school counselor in 

the international school they work at. 

This broke down into sixteen sub-themes: 

(a) respondents felt like having multiple 

“common denominators” of similarities 

helps with connecting with students 

and makes the students’ feel l ike 

they are on the counselor’s level, 

(b) respondents’ felt being able to self-

disclose about s imilar experiences 

is helpful to students, (c) respondents’ 
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felt they are an asset to the school and 

the students, (d) respondents’ understand 

parent expectations on their students due 

to being in an international school as 

a student and having been raised 

in Thailand, (e) respondents’ being able 

to speak Thai is viewed as an advantage, 

(f) respondents’ felt that they are able to help 

expatriate counselors in understanding 

the local culture, (g) respondents’ felt 

the ability to communicate in Thai 

was beneficial with connecting with Thai 

parents and families; (h) respondents’ felt 

that their students could see themselves 

in them, (i) respondents had awareness 

of the culture, (j) respondents’ felt like 

they were committed and a “stayer” 

in the country unlike expatriates who may 

often move around, (k) respondents’ felt 

they served as a role model to students, 

(l) respondents felt understood, (m) 

respondents’ felt they were viewed 

by parents as a strength, (n) respondents’ 

felt they were able to empathize deeper 

with their students, (o) respondents’ felt 

they had a good understanding of 

their school curriculum and international 

system, and lastly, (p) respondents’ felt 

that their background helps them connect 

with their students. 

 The fourth theme ident ified 

in the analysis entails all the perceived 

challenges respondents face in the role 

of a school counselor in the international 

school where they work. This broke down 

into four sub-themes: (a) having students 

in the school who respondents know 

are living in the same community as 

them can cause conflict due to dual 

role, (b) respondents’ find it hard when 

they are hired as the only counselor 

their counseling department, (c) when 

respondents’ find that they are paid 

less than expatriate counselors despite 

having similar qualifications, and (d) having 

expectations to work harder than expatriate 

counselors.  

 The fifth and last theme identified 

in the analysis entails all the ways 

respondents manage the challenges 

they face in the role of a school counselor 

in the international school where they work. 

This broke down into seven sub-themes: 

(a) further education would be required 

to help manage the respondents’ 

challenges, (b) having a supervisor helps 

in managing respondents’ challenges, 

(c) referring students helps in managing 

respondents’ challenges, (d) talking to 

the heads of school helps in managing 
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respondents’ challenges, (e) being a part 

of the school counsel ing network 

in Bangkok and attending workshops, 

seminars, and keeping in touch with 

members of the network helps in managing 

respondents’ challenges, (f) self-reflection 

is a form of challenge management, 

and lastly, (g) having a counseling 

department team is useful in managing 

respondents’ challenges. 

 Discussions

 Parts of the school counselor-

host country student similar membership 

identity findings found in this research 

were relative to some studies found 

of similar membership identities between 

counselors and clients were: (a) shared 

cultural values (Banks, 1975), (b) ethnicities 

(Atk inson, 1983) ,  and (c) language 

concordance in communicating in Thai 

and English (Alegria et al., 2013).

 This study found additional findings 

outside of the literature as counselor and 

client similarities in membership identities, 

in this case, between school counselors 

and their host country students, such as 

(a )  shared at t i tudes  and bel ie f s , 

(b) socioeconomic status, (c) shared 

experiences that shaped their Third 

Culture Kids and Cross-Cultural Kids 

identities and (d) shared values. 

 Parts of the respondents’ benefits 

in being a host country national and 

a local international student graduate, 

were relative to some studies in the findings 

of the benefits of similar membership 

group identities between counselor and 

client were: (a) ability to self-disclose about 

own experiences (Boyd-Franklin, 2003), 

(b) language concordance in communicating 

in Thai and English to their host country 

students and their parents (Alegria et al., 

2013), (c) understands the Thai culture 

(Banks, 1975), (d) sees themselves as role 

models for their host country students 

(Boyd-Franklin, 2003), and (e) able 

to empathize and connect better with 

their host country students (Parhar, 2022).

 This study found new findings 

outside of the literature on the perceived 

benefits for school counselors, such as 

(a) having a common denominator, feeling 

that students felt the respondents as school 

counselors were on their level, (b) they felt 

they were an asset to the school and 

to the students, (c) that they understood 

the parents’ expectations of their students 

due to being in the international system 

and having been raised in Thailand, 

(d) that they found they could be helpful 

to expatriate counselors in helping them 

understanding the local culture by becoming 
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a consultant for host country student cases, 

(e) that it was helpful to have a deep 

awareness of the culture, (f) that they felt 

committed and identified as a “stayer” 

in the country and school, unlike expatriates 

who may often move about frequently, 

(g) they felt that students felt understood 

by the respondents, and felt as though 

the respondents were (h) viewed as 

a strength to the parents, (i) and that 

they felt as though they understand 

their school curriculum and international 

system. 

 Parts of the respondents’ challenges 

in being a host country national and 

a local international student graduate, 

were relative to some studies in the findings 

of the challenges of similar membership 

group identities between counselor 

and client: (a) having conflicts of interest 

in a dual role with those living in the same 

community (Parhar, 2022).

 New findings outside of the literature 

on the perceived challenges for school 

counselors, such as (a) found that it was tough 

not having a team in the counseling 

department, (b) Thai nationals such as 

themselves are paid less than expatriate 

counselors despite similar qualifications, 

and lastly (c) that respondents need 

to work harder than expatriate counselors 

at the international schools in which they 

as school counselors. 

 And lastly, parts of the respondents’ 

strategies in managing challenges they faced 

with their host country students were relative 

to some studies in the findings of the strategies 

used to manage the challenges counselors 

who had similar membership group identities 

with their clients: (a) further education 

(Goode-Cross, 2011a, 2011b; and (b) self-

reflection (Rogerson et al., 2011).

 New findings outside of the literature 

on the strategies used by school counselors 

in managing challenges, such as (a) having 

a supervisor, (b) having the option of referring, 

(c) talking to the heads of the school, and 

lastly (d) having a counseling team in their 

counseling department to help manage 

their challenges at the international schools 

they work. 

Suggestions and Recommendations

 These findings have el ic i ted 

opportunities to understand and strengthen 

the delivery of counseling services from 

these individuals who identify as local 

international student graduates and 

are host country nationals when working 

as school counselors counseling host 

country nationals in their Bangkok 

international school.  



14
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 The study can be used as a guide 

for other local international school 

graduates and host country nationals, 

who are newly in, currently working, 

or looking to be future school counselors 

in Bangkok international schools, on how to 

navigate as a school counselor working 

in such an environment, while identifying 

as a local international student graduate 

and host country national. The study 

can also provide valuable information 

to international schools who hire and take 

on local international student graduates 

and host country nationals as school 

counselors in their international schools, 

by helping them understand what resources 

these types of individuals bring in addition 

to being qualified counselors, and on how to 

help these individuals manage the challenges 

they might face. 

 Therefore, it is recommended that 

such benefits of having such individuals 

in these roles be recognized and utilized, 

challenges minimized, and the ways 

to handle challenges used by such 

individuals in these schools and other 

international schools be recognized by other 

individuals who fall into this demographic 

and recognized by international schools 

who hire or plan to hire such individuals 

in the future. 

 Future research should look 

into the perspectives of host country 

national students, and expatriate students, 

as well the voices of such international 

schools and other expatriate counselors 

who are counseled by or work side-by-side 

with such individuals who identify as local 

international student graduates and host 

country nationals about their perspectives 

as to what they believe such individuals 

bring or face into the role of a school 

counselor in the international schools 

where they work. Future research should 

look into the perspectives of such students 

and examine whether they find it beneficial 

or challenging to have such individuals 

as school counselors in the international 

schools they attend in Bangkok. 
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บทคัดยอ

 การวจิยันีม้วีตัถุประสงคการวิจยัเพือ่ 1) ทําความเขาใจสถานการณการรบันกัศกึษาหองเรยีนสาธติ

เทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร และ 2) สงัเคราะหรปูแบบทีเ่หมาะสมของกระบวนการรับนกัศกึษาหองเรียนสาธติ

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ผูใหขอมูลหลัก คือ ผูบริหาร ผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน ครูพี่เลี้ยง 

เจาหนาทีแ่ละนกัศกึษา จาํนวน 30 คน เครือ่งมอืวจัิย คอื การสัมภาษณและการสนทนากลุม การวเิคราะห

ขอมูลวิจัยโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการศึกษา พบวา

 1) สถานการณการรับนักศึกษา พบวา มหาวิทยาลัยมีจุดแข็งและโอกาสท่ีเปนจุดขายใหกับ

ผูปกครองและนกัศกึษา โดยเฉพาะความเปนวิชาชีพเฉพาะ ทีผ่ลติบณัฑตินกัปฏบิตัแิละยงัเปนแรงงานตวัปอน

ใหกับภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังบุคคลกรมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะ ตลอดจนมีหองปฏิบัติการ

ทีท่นัสมยั สาํหรบัจดุออนและภยัคกุคาม คอื ทาํเลทีต่ัง้มหาวทิยาลัยอยูหางไกลเมอืง และการแขงขันในการรับ

นักศกึษาเพิม่ขึน้ แนวทางการแกปญหาการรบัสมคัร โดยกาํหนดนโยบายและวางแผนกลยทุธในการรบัสมคัร

นักศึกษาทั้งการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว 
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  2) รปูแบบทีเ่หมาะสมของกระบวนการรับนกัศกึษา พบวา ตองมลัีกษณะหลากหลายและท้ังแบบ

ออนไลนและออฟไลน โดยมกีารประชาสมัพนัธทีห่ลากหลายและเขาถงึขอมลูไดงายและทนัสมยั ตลอดจน

ภาษาในการสื่อสารตองสั้นและชัดเจน รวมทั้งทิ้งขอมูลติดตอกลับไดทันที ตลอดจนตองทํากอนสถาบัน

การศึกษาอื่นอยางตอเนื่อง ตองมีหนวยเคลื่อนที่ในการรับสมัครและจัดบุคลากรที่มีความพรอมและ

มีความเขาใจในกลยุทธทางการตลาด 

คําสําคัญ : การรับสมัครนักศึกษา รูปแบบการรับสมัคร หองเรียนสาธิตเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

ABSTRACT

 The objectives of this research were 1) to comprehend the situation of student 

enrollment in a science-based technology demonstration classes and 2) to synthesize 

the appropriate model for the student enrollment process in a science-based technology 

demonstration class. The sample used in the research was Chief Executive Officers, 

curriculum heads, lecturers, mentors, staffs, and 30 students. The research tools were interviews 

and group focus discussions The statistics used for data analysis was content analysis. 

 The research results were

  1) Student enrollment situation: The university exhibits have strengths 

and opportunities as are selling points for parents and students, especially in specialized 

professional education, producing skilled graduates for industry, fostering personnel 

specialized knowledge, and having a modern laboratory. However, weaknesses 

and threats include the remote location of the university and increased competition 

in student enrollment. Proposed solutions involve policy setting and short-term and 

long-term enrollment strategies.) As for weakness and threats, the university’s location is far 

from the city and competition in student admissions has increased. Guidelines for solving 

recruitment problems by setting policies and planning strategies for student recruitment, 

both short-term and long-term planning.

  2) Appropriate student enrollment process model suggested a diversified 

approach encompassing both online and offline methods with varied and easily accessible 

up-to-date information dissemination, contemporary communication language that is concise 

and clear, prompt response mechanisms, and proactive engagement with education 

institutions. Additionally, there is a necessity for a mobile unit for enrollment and a staff 

equipped who understand marketing strategies.
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บทนํา

 การศึกษาในประเทศไทยมีความสําคัญ

อยางมากเพราะเปนปจจยัพืน้ฐานสาํคญัในการพฒันา

ทรพัยากรมนษุยและเปนกลไกในการพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมไทย การศึกษาไทยมีประวัติการพัฒนา

มาอยางยาวนานซึง่สะทอนใหเหน็ถงึววิฒันาการเรยีน

การสอนในประเทศไทยและไดรับการปฏิรูปอยู

หลายครั้งเพื่อใหประชาชนไดเขาถึงการศึกษา

ใหมากที่สุด ดังที่ปรากฎในรายงานประจําปของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of 

the Secretariat of the Council of Education, 

2018) ทั้งนี้การจัดการศึกษาในประเทศไทยควรมี

การพัฒนาในหลายมิติอยางตอเน่ืองเพื่อเตรียม

ความพร อมในการเข าสู ระบบเศรษฐกิจโลก

ในศตวรรษนี้และเพื่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง

เตรียมความพรอมคนไทยใหมีทักษะและศักยภาพ

ที่สอดคลองกับสภาวการณตาง ๆ ผลิตประชากร

ที่มีทักษะการแข งขันสู งในโลกที่ประสบกับ

การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ มีทักษะการเรียนรู

ที่เหมาะสมของศตวรรษที่ 21 

 สําหรับระบบการจัดการศึกษาในระดับ

อุดมศึกษานั้น ผู มีส วนเกี่ยวของจักมีบทบาท

ในการผลิตความรู  ช้ันสูง ทําหนาท่ีผลิตบัณฑิต

และบคุลากรเพือ่พฒันาประเทศ วจิยั บรกิารสงัคม 

โดยจัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัยหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น การศึกษาระดับ

อุดมศึกษาในปจจุบันไดแบงออกเปนระดับตํ่ากวา

ปริญญาหรืออนุปริญญาและระดับปริญญา

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

(RMUTL) ถอืเปนหนวยงานหนึง่ในการจดัการศกึษา 

เปนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู ในเขตภาคเหนือ

ตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยมุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

ใหมคีวามเชีย่วชาญทางดานวชิาชพี ใชวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีเปนพื้นฐาน พัฒนาหองปฏิบัติการ

พ้ืนฐาน และศูนยความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน

วชิาชพี และการบรูณาการ การจัดการเรียนการสอน

กบัการปฏบิติังานจริง เปนผูนาํในการจัดการศกึษา 

บนฐานความรูทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(Science and Technology-Based) บูรณาการ 

การเรียนการสอน กับการปฏิบัติงานจริง (Work 

Integrated Learning; WIL) เสรมิสรางคณุลกัษณะ

บณัฑติใหเปนผูมคีณุธรรม จรยิธรรมและจติสาธารณะ 

โดยมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยไดแก บัณฑิต

นักปฏิบัติมืออาชีพที่ ใช  เทคโนโลยี เป นฐาน 

จากอตัลกัษณดงักลาวของมหาวทิยาลยั จงึกาํหนด

นโยบายผลิตตัวปอนกําลังคนภาครัฐทางดาน

วิชาชีพและเป นตัวป อนในการจัดการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ด วยการพัฒนาหลักสูตร

เตรียมวิศวกรรมศาสตร ที่มีลักษณะโดดเดน

ทางด านความรู วิชาชีพ มีทักษะการทํางาน

ท้ังทักษะการคิด ทักษะการปฏิบัติการและทักษะ

สังคมที่มีวุฒิภาวะพรอมทํางาน สามารถส่ือสาร

ไดหลากหลายภาษาและปรบัตัวไดในทุกสถานการณ 

รวม ท้ังมีบุค ลิกภาพและสมรรถภาพตาม ท่ี
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สถานประกอบการกําหนด ตลอดจนเมื่อสําเร็จ

การศึ กษาแล  ว  หากต  อ งการทํ า ง านจะมี

สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมรองรับ

การทาํงานทนัทตีามบนัทกึขอตกลงความรวมมอืทาง

วชิาการระหวางมหาวทิยาลยัและสถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคลองรายงานของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (Office of 

Academic Promotion and Registration, 2021) 

ท่ีใหความสาํคัญกบัระบบการเรยีนการสอนคูไปกบั

การฝกประสบการณตรงในสถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งผูบริหารสถาบันการศึกษา

ท่ีผลติบัณฑติวิชาชพีเฉพาะใหความสาํคญัมากในยคุ

ปจจุบัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตกําลังคนภาครัฐ

เพื่อเป นแรงงานตัวปอนในภาคอุตสาหกรรม 

สอดคล องกับแนวคิดสหกิจศึกษาของวิจิตร 

ศรีสะอาน (Srisa-an, 2017) ที่ไดปาฐกถาพิเศษ

เรือ่ง “นวตักรรมสหกจิศกึษา 4.0” ในฐานะทีไ่ดรับ

ยกยองใหเปน “บิดาแหง สหกิจศึกษา” เพราะเปน

ผู นําระบบสหกิจศึกษาเขามาสู ในประเทศไทย 

กลาวตอวา กาวใหมสูการเปนสหกิจศึกษายุค 4.0 

ในศตวรรษที่ 21 เปนสวนหนึ่งของอุดมศึกษา 4.0 

เพื่อที่จะชวยใหอุดมศึกษา 4.0 มีความเขมแข็งขึ้น 

โดยเสริมสรางคุณภาพการสรางคน สรางความรู

และสรางนวัตกรรม ท่ีมีความเปนเลิศตรงกับ

ความตองการและใชประโยชนไดจรงิตามมาตรฐาน

วิชาการที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กําหนด ทําใหนักศึกษามีความพรอมใน

การทํางานและสามารถทํางานไดทันที และจาก

การสาํรวจผูใชบณัฑติ ทาํใหคนพบสิง่สาํคญั 3 เรือ่ง 

คือ 1) การสรางบัณฑิตที่จบมาแลวสามารถทํางาน

ไดทันที 2) มีความอดทน และ 3) มีภาษาอังกฤษ

ที่มีความกาวหนา เมื่อผลเปนเชนนี้ จึงไดนําสหกิจ

ศึกษามาผูกไวกับการทํางาน แลวเรียกวา “กิจที่ทํา

ร วมกับการศึกษา” เมื่อเริ่มจัดสหกิจศึกษา

ในประเทศไทย ไดจัดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

ปริญญาตรีตอยอดวิชาเฉพาะและวิชาชีพในระดับ

ป 4 โดยใหไปปฏิบัติงานเต็มเวลา 4 เดือน 

ในสถานประกอบการ ทําใหเปนที่มาของการเรียน 

3 ภาคการศกึษา เปน Teaching Engagement ระหวาง

สถานประกอบการ (University-Workplace 

Engagement) เกิดเปนมิติของการรวมคิด รวมทํา

ต้ังแตตน รวมกันไดประโยชน ถาฝายใดฝายหนึ่ง

ไดประโยชนก็จะเกิดเปนภาระตองเรียนรูรวมกัน

และนํามาปรับปรุงใหดีขึ้น สุดทายเกิดผลกระทบ

ที่ดีตอสังคม

 จากระบบการจดัการศกึษาดังกลาวไดสราง

โอกาสและทางเลือกใหกับนักเรียน นักศึกษาและ

ผูปกครองสามารถเลือกสิ่งที่ดีที่สุดและตอบสนอง

ความตองการตามความรู ความถนัดของผู เรียน 

สงผลใหสถาบันการศึกษาในทุกระดับตองแขงขัน

และชวงชิงนักศึกษาใหเขามาศึกษาตอในสถาบัน

การศกึษาของตน โดยการพัฒนารปูแบบการรบัสมคัร

และคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลายทันสมัย 

และสามารถเขาถึงไดทุกท่ี ทุกเวลา ดังท่ี วงศสวรรค 

ศรีมนตรีสงา (Srimontrisanga, 2022) ไดศึกษา

การพัฒนาระบบรับสมัครเข าศึกษาในระดับ

อุดมศึกษา ที่พบวา การพัฒนาระบบรับสมัคร

คัดเลือกเขาเปนนักศึกษาใหม ไดออกแบบพัฒนา

ระบบใหอยู ในรูปแบบท่ีทันสมัยขึ้นเพ่ือใหง าย

ตอการบาํรุงรักษาของผูดูแลระบบ ลดความซ้ําซอน

ของขอมูล เชื่อมโยงขอมูลกับฐานขอมูลกลาง

ของระบบ ออกแบบระบบใหมีความยืดหยุ น 
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ในดานการใชงานสามารถรองรับการใชงานในทุก

อุปกรณ การแสดงผลในรูปแบบ 2 ภาษา ผูใชงาน

สามารถคนหาและเขาถึงขอมูลหลักสูตรไดงาย 

ผูสมัครสามารถติดตามสถานะการสมัครไดและ

สามารถชําระคาธรรมเนียมผานทางออนไลน

ไดหลายชองทาง เพิ่มความสะดวกในการชําระเงิน

และหลีกเลี่ยงการเดินทางไปยังสถานที่ที่เสี่ยง

ตอการติดเช้ือไวรัส COVID-19 ที่กําลังระบาดอยู

ในปจจุบัน ในสวนของระบบเจาหนาที่ เจาหนาที่

สามารถตั้งคาเง่ือนไขเกณฑการรับสมัครในแตละ

หลักสูตรที่แตกตางกัน รวมถึงระบบยังอํานวย

ความสะดวกในการออกรายงานที่จําเป นต อ

กระบวนการรับสมัครและการคัดเลือกเขาเปน

นักศึกษาได

 จากภารกิจในการจัดการศึกษาดังกลาว

ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นวาหากไดมีการศึกษา เพื่อทํา

ความเขาใจสถานการณการรับผูเรียนเขามาเรียน

ในมหาวิทยาลัยและเสนอแนวทางที่เหมาะสมของ

รูปแบบกระบวนการรบันกัศกึษา จะเปนวธิกีารหนึง่

ในการสรางประสิทธิภาพใหกับการทํางานของ

มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น อีกทั้งจะชวยอํานวย

ความสะดวกใหกับผูสมัครและทําใหเปาประสงค

ของมหาวทิยาลยัในการผลติบณัฑติมปีระสทิธภิาพ

ขึ้นไดในลําดับตอไป

  

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1.  เพื่อทําความเขาใจสถานการณการรับ

นกัศกึษาหองเรยีนสาธติเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร

ภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย

 2. เพื่อสังเคราะหรูปแบบที่เหมาะสม

ของกระบวนการรับนักศึกษาหองเรียนสาธิต

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรภายใตการกํากับดูแล

ของมหาวิทยาลัย 

การทบทวนวรรณกรรม

 การจดัการศกึษาหองเรยีนสาธติเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร ภายใต การกํากับดูแลของ

มหาวิทยาลัย (ทวมว.) ซึ่งเปนรูปแบบการจัด

การศึกษาอาชีวะโดยดําเนินการสรางความรวมมือกัน

ระหวางมหาวทิยาลัย วทิยาลัยเทคนคิ/อาชวีศกึษา 

และภาครัฐ เพื่อมุ งเนนในการพัฒนาพื้นฐาน

ของกําลังคนทางวิชาชีพดานเทคโนโลยี และเปน

กลไกหนึ่งในการพัฒนาคนเขาสูระบบ Career 

Academy เพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมที่มีความตองการนักศึกษาที่มี

พื้นฐานทักษะทางชางเทคนิคหรือวิชาชีพในระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีเขาสูระบบการเรยีนการสอน

ในรูปแบบการเรียนรูโดยใชงานเปนฐาน (WBL) 

และมีคุณสมบัติคุณลักษณะทางกายภาพ ทัศนคติ

และความคิดตามมาตรฐานของภาคอุตสาหกรรม 

โดยการผสมผสานรูปแบบที่เป นนโยบายชาติ

ที่ตองการผลิตกําลังคนภาครัฐดานวิชาชีพรวมกับ

สถาบันการศึกษาระหวางภาคอุตสาหกรรมกับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาและตนแบบการศึกษาวิชาชีพ

และเทคโนโลยีใหเกิดรูปแบบใหมท่ีมีภาคเอกชน

มีสวนรวม 

 แนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

ศึกษาหองเรียนสาธิตเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

ภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (ทวมว.) นี้

มีแนวคิดในการทํางานและการบริหารในการปรับ

รปูแบบโครงสรางการจดัแผนการสอน จากการสอน

แยกเปนรายวชิา ปรับเปนการเรียนรูแบบบรูณาการ
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รายวิชาโดยการใชโครงงานหรือชิ้นงานเดียวกัน

เปนฐาน (Project based Learning) โดยแบง

โครงงานออกเปน 2 แบบ ไดแก โครงงานเพื่อ

การเรียนรู  และโครงงานเพื่อการพัฒนาทักษะ

ตามความตองการของนักศึกษา โดยมุ งเน น

การบรูณาการรวมกนัระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และวิศวกรรมศาสตรผานเทคนิคการสอนแบบ

การใชโครงงานเปนฐาน (Project based Learning) 

ใหนักศึกษาเรียนรูกระบวนการทํางานผานโจทย

ปญหาหรือโครงงาน การพัฒนาวิธีการสอนและ

การเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการลงมือ

ปฏิบตักิอน แลวจงึนาํกลบัเขาสูวชิาการทีอ่ยูภายใต

การปฏิบัติที่เกิดขึ้น โดยตั้งอยูบนสมมติฐานท่ีวา 

การเรยีนรูรปูธรรมจากการปฏบิตัสิามารถทีจ่ะทาํให

ผูเรียนเขาใจนามธรรมของในทฤษฎีดานวิชาการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตามลักษณะของ

นักศึกษาที่แตกตางกัน ดังนั้นการพัฒนารูปแบบ

การผลิตตัวปอนใหกับระบบการศึกษาโรงเรียน

ในโรงงานหรือรูปแบบการศึกษาที่มีส วนร วม

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

ยังเปนการพัฒนาระบบการศึกษาไตรภาคีและ

ยังส งเสริมการวิจัยทางดานเทคโนโลยีศึกษา 

(Technological Education) ใหเป นศูนย

ความเชี่ยวชาญในอนาคตของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย โดยกองการศึกษาเชียงราย มีนโยบาย

รับนักศึกษาใหม โดยดําเนินการเปดรับสมัคร

นักศึกษาใหมเพื่อเขาศึกษาตอ ระดับอุดมศึกษา 

ทั้ ง ระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 

เปนประจําทุกป ในการดําเนินการการรับสมัคร

นักศึกษา จะดําเนินการภายใตนโยบายหลักสําคัญ

ของมหาวิทยาลัย ที่มุงเนนความเปนมหาวิทยาลัย

นวัตกรรมและเปนมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนอง

สังคมชุมชนที่ยั่งยืน โดยเปดดําเนินการรับสมัคร 

ตั้ ง แต  เ ดื อนธั นวาคมถึ ง เมษายนของทุ กป  

ดวยการดําเนินกิจกรรมการแนะแนวการศึกษา

และประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหม

อยางตอเนื่อง ผานการประชุมปรึกษาหารือกัน

ในงานสงเสรมิวชิาการและบรกิารการศึกษาเพือ่ใหได

ขอสรปุการทํางานรวมกนั เพือ่ใหบคุลากรท่ีเกีย่วของ

ไดรับทราบโดยทั่วกัน 

 จ า กก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล  า ว ขอ ง

มหาวิทยาลัย ซ่ึงต องสัมพันธ กับแนวคิดเชิง

ระบบและแนวคิดวงจรการบริหารงานคุณภาพ

ในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด

 แนวคดิเชงิระบบ (System Approach)

 แนวคิดเชิงระบบ ดังที่ สงัด อุทรานันท 

(Uthanan, 1983) ไดใหแนวคิดเชิงระบบวา 

ระบบ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูรวมกันและตางทํา

หนาทีข่องตนอยางมรีะเบยีบ เพือ่ใหบรรลจุดุหมาย

ปลายทางที่กําหนดไว จึงเห็นไดวา ระบบประกอบ

ไปดวยสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ทําหนาที่อยางหนึ่งอยางใด

ทําใหบรรลุเปาหมาย 

 วธิกีารเชงิระบบ เปนแนวคดิท่ีใชในการจัด

ส่ิงตาง ๆ ใหเปนระเบียบเพ่ือนําไปสูเปาหมายที่

ตองการ ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการจําแนก

แยกแยะองคประกอบทีส่าํคญัของสิง่นัน้และการจดั

ความสัมพันธขององคประกอบเหลานั้นใหสงเสริม

กนัอยางมรีะเบยีบ วธิกีารเชงิระบบจะประกอบดวย

สวนสําคญั 3 สวน เปนอยางนอย ดังท่ีทิศนา แขมมณี 
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(Khaemmanee, 2012) ไดกําหนดองคประกอบ

เชิงระบบดังนี้

 1. ตัวปอน (Input) คือ องคประกอบ

ตาง ๆ  ของระบบ หรอืสิง่ตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัระบบ 

อาจไดแกแวัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน เงินทุน 

และทรัพยากรตางๆ รวมไปถึงเวลาและสถานที่

 2. กระบวนการ (Process) หมายถึง 

การจดัความสมัพนัธขององคประกอบตาง ๆ  ของระบบ

ใหมลีกัษณะเอือ้อาํนวยตอการบรรลเุปาหมายไมวา

เทคนคิวธิแีละขัน้ตอนการดาํเนนิงานตาง ๆ  ตัง้แตตน

จนจบ

 3. ผลผลิต (Output) คือ ผลที่เกิดจาก

กระบวนการดาํเนนิงาน ซึง่จะมปีระสทิธภิาพหรอืไม

ขึน้อยูกบัตวัปอนและกระบวนการของระบบการทีจ่ะ

ทําใหวิธีการเชิงระบบมีความสมบูรณนั้น อาจเปน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลาย ๆ อยางรวมกัน เชน 

ในกระบวนการผลิตสินคา ก็อาจหมายถึง การเพิ่ม

คุณภาพ การเพิ่มจํานวน การยืดอายุผลผลิต 

การเปลี่ยนรูปผลิตภัณฑ การลดตนทุน การผลิต 

การลดตนทุนการขนสง และลดอุบัติเหตุหรือ

การเปลีย่นแปลงในดานดอีืน่ๆ เปนตน ทัง้นี ้ผลผลติ

อาจเพิ่มเติมสวนสําคัญอีก 2 สวน คือ กลไก

ควบคมุ คอื กลไกทีใ่ชในการควบคมุหรอืตรวจสอบ

กระบวนการให  เป นไปอย างมีประสิทธิภาพ

และขอมูลปอนกลับ หมายถึง ขอมูลที่ไดจาก

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ

จุดมุงหมายซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

และตัวปอน

 โดยการใชแนวคิดเชงิระบบนีใ้นการประเมิน 

จะชวยทาํใหการวางแผนงานโครงการมคีวามชดัเจน

และผดิพลาดไดนอย อกีทัง้ยงัเปนการคาดการณถงึ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นลวงหนาได

 แนวคิดวงจรการบริหารงานคุณภาพ 

(PDCA)

 แนวคิดวงจรการบริหารงานคุณภาพ 

ถกูพฒันาขึน้โดย Edward W. Deming ศาสตราจารย

ทางดานสถิติ จากมหาวิทยาลัยนิวยอรก ซ่ึงไดรับ

ยกยองใหเหน็บดิาแหงคลืน่ลกูทีส่ามของการปฏวิตัิ

อุตสาหกรรมในป พ.ศ. 2523 จากการคิดคน

นวตักรรมทีส่าํคญัในการบรหิารงานอยางมคีณุภาพ

และแกปญหาอยางยั่งยืน แนวคิดนี้ถูกใชอยาง

แพรหลาย โดยเฉพาะองคกรขนาดใหญ เชน โตโยตา 

มติซูบชิ ิและ นสิสัน เปนตน ท่ีไดประยกุตใชแนวคดิ

ดังกลาว ในกระบวนการผลิตรถยนตและการดําเนนิ

ธรุกจิ จนถกูนาํมาใชในการพฒันาระบบการทาํงาน

ขององคกรใหดียิ่งขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ 

เรอืงวทิย เกษสวุรรณ (Ketsuwan, 2014) ทีก่ลาวถงึ 

กระบวนการใชกจิกรรมตาง ๆ  ทีจํ่าเปนตอการทาํงาน

อยางตอเนื่อง มีตรรกะเหตุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหการดําเนนิงานบรรลุถงึเปาหมายทีไ่ดกาํหนด

ไวโดยตรง สอดคลองกบัแนวคดิของอดิพล เปยทอง 

(Piathong, 2016) ท่ีกลาววาการบรหิารกจิกรรมตาง ๆ  

จึงมีความสัมพันธกับ 4 ขั้นตอนของกระบวนการ

ทํางาน ดังนี้

 1) การเตรียมแผนงาน (Plan) ซ่ึงถือวา

เปนสวนที่มีความสําคัญที่สุด เพราะการวางแผน

จะทําใหส วนอื่นทํางานไดอยางมีประสิทธิผล 

ประกอบดวย การวิเคราะหสถานการณและ

การจําแนกปญหา การตั้งเปาหมาย ความเขาใจถึง

ขอจํากัดและขอบเขต รวมถึงการนํามาพิจารณา
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วิธีการปรับปรุงที่นาจะเปนไปได และการตัดสินใจ

ถึงแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดวิธีสําหรับตรวจสอบ

และประเมินผลลัพธ 

  2) การลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีได

กาํหนดไว (Do) คอื การดาํเนนิการ ตามแผนปฏบิติั

การ วันที่อยางถูกตอง โดยผูรับผิดชอบ ตองติดตอ

สื่อสาร ไปยังผูที่มีหนาที่ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

และจัดหาทรัพยากรที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

 3) ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล

การปฏิบัติงาน (Check) คือ การตรวจสอบ

และประเมินผลลัพธของการลงมือปฏิบัติ วามี

ความเหมาะสมหรือไม เปนไปตามแผนหรือไม 

หากไมเปนไปตามแผนเกิดจากสาเหตุใด เพื่อหา

แนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และ 

 4) การปฏิบัติการท่ีนําไปสูการปรับปรุง

ที่เหมาะสม (Act) กับผลการตรวจสอบในข้ันตอน

ที่ 3 คือ การทบทวนแนวทางการแกไขปญหา

เพื่อนําไปสูการวางแผนที่เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให

สามารถดําเนินกิจกรรมไปไดอยางมีประสิทธิผล

เพิ่มขึ้น

 จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของกบั

กระบวนการรบัสมคัรนกัศกึษาใหมของมหาวทิยาลยั

เปนการแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของวงจร

การดําเนินงานให  เกิดประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาในลงทุน 

กรอบแนวคิดการวิจัย

 จากสถานการณการรับสมัครนักศึกษา

ใหมเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย จากรายงานผล

การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย พบวา จํานวน

นักศึกษาลดลงอยางตอเนื่อง สาเหตุหนึ่งมาจาก

การประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยที่สงผลตอ

การรับรูและความสนใจในการสมัครเขาศึกษาตอ

ของนกัศกึษา ดงักรอบแนวคดิการวจิยั ตามแผนภมูิ

ที่ 1

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการรับสมัครนักศึกษา

สถานการณการรับสมัคร

นักศึกษาหองเรียนสาธิต

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ฯ

การพัฒนารูปแบบ

การรับนักศึกษาหองเรียนสาธิต

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

SWOT 

Analysis
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ผลของการศึกษาทํา ให ทราบถึ ง

สภาพปญหาการรับสมัครนักศึกษาหองเรียนสาธิต

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

  2. ผลของการศกึษาทาํใหทราบถงึรปูแบบ

การรับสมัครนักศึกษาที่เหมาะสมสําหรับหองเรียน

สาธิตเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

 3. ผลของการศึกษาจะทําใหไดแนวทาง

ในการพฒันาหลกัสตูรเพือ่ตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษาและผูปกครอง

 4. ผลของการศึกษาจะทําใหไดแนวทาง

ในการวางแผนในการประชาสมัพนัธเพือ่สรางโอกาส

ในการเขาถึงขอมูลของมหาวิทยาลัย

วิธีการดําเนินการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) 

 ผูใหขอมูลหลัก คือ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

ผู บริหารหลักสูตร อาจารยผู สอน ครูพี่ เลี้ยง 

เจาหนาที่ดูแลและนักศึกษา จํานวน 30 คน ดังนี้

 1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน 6 คน

  2. ผูบริหารหลักสูตร จําน วน 3 คน

  3. อาจารยผูสอน จํานวน 10 คน

  4. ครูพี่เลี้ยง จํานวน 2 คน

  5. เจาหนาที่ดูแล จํานวน 3 คน

 6. นักศึกษา จํานวน 6 คน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 2 ประเภท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

  1. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง โดยมี

ประเด็นคํ าถามเกี่ ยวกับสภาพและรูปแบบ

การรับสมัครนักศึกษาสําหรับหองเรียนสาธิต

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรฯ โดยมีประเด็น

สัมภาษณดังนี้

   1.1 สภาพปญหาการรบัสมคัรนกัศกึษา

สําหรับหองเรียนสาธติเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตรฯ 

ท้ังดานบคุลากร ดานงบประมาณ และการดําเนินงาน 

รวมทั้งความคุมคาที่ไดรับ

  1.2 รูปแบบการรับสมัครนักศึกษา

สําหรับหองเรียนสาธติเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตรฯ 

โดยมีประเด็นสัมภาษณ ประกอบดวย ลักษณะ

การประชาสัมพันธ การแนะแนวการศึกษา วิธีของ

การรับสมัคร ชวงเวลาการรับสมัคร และชองทาง

การเขาถึงขอมูลการศึกษา สําหรับการสัมภาษณ

เปนรายบุคคล เพียง 1 ครั้ง ๆ ละ 10 – 15 นาที 

การสัมภาษณดําเนินการในเดือนพฤษภาคมและ

มิถุนายน 2566 โดยจะแบงออกเปน 4 กลุม คือ 

กลุ มผู บริหาร กลุ มผู สอน กลุ มครูพี่เลี้ยงและ

เจาหนาที่ และกลุมนักศึกษา

 2. การสนทนากลุ ม (Focus Group) 

เกี่ยวกับรูปแบบการรับสมัครที่เหมาะสมสําหรับ

หองเรียนสาธิตเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรภายใต

การกาํกบัดแูลของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลานนา เชียงราย 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย

 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางและแบบสนทนากลุม

เกี่ยวกับสภาพและรูปแบบการรับสมัครนักศึกษา

สําหรับหองเรียนสาธติเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตรฯ 

โดยใหผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา จํานวน 

3 ทาน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา

และความถูกตองชัดเจนของประเด็นคําถาม 
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แลวจึงนําไปปรับปรุงและแกไขตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ

 วิธีการเก็บขอมูล  

  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดทําหนังสือ

ขออนุญาตผูบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนิน

การสัมภาษณและสนทนากลุมกับกลุมผูใหขอมูล

หลักตามวันและเวลาท่ีกําหนดในเครื่องมือวิจัย

ดังกลาว

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ใช การวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) เมื่อไดผลจากการสัมภาษณ

และสนทนากลุ มแลว แลวนําผลมาวิเคราะห

ดวยหลัก SWOT Analysis เพื่อทําความเขาใจ

และสงัเคราะหรปูแบบทีเ่หมาะสมในการรบันกัศกึษา

ท่ีตอบสนองความตองการของนักศึกษาและตลาด

แรงงาน 

ผลการวิจัย

 1. สถานการณการรับนักศึกษาหองเรียน

สาธติเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร ภายใตการกาํกบั

ดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย 

 ปรากฏผลดังนี้

 1.1 ปจจัยภายในองคกร 

    จุดแข็ง 

     1) มีความเป น เอกลักษณ และ

ผูบริหารใหความสําคัญในการขับเคลื่อนหองเรียน

สาธิตเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร

     2) มีความหลากหลายของหลักสูตร

เฉพาะวิชาชีพที่เหมาะสมกับนักศึกษา

    3) บุคลากรมีความรู ทักษะและ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพและมีจิตบริการ

    4) เปนหนวยงานที่มีความคลองตัว

ในการบริหารจัดการ

    5) มีระบบการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพ มุ งเนนการสอนดานฝกประสบการณ

และวิชาชีพ

    6) มีหลักสูตรเตรียมความพรอม

ดานภาษาใหกับนักศึกษา

    7) เปนองคกรที่มุงเนนลูกคา

    8) มีความรวมมือกับเครือขายตาง ๆ 

อยางเขมแข็ง ทั้งภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม

    9) มีอาจารยพี่เลี้ยงคอยกํากับดูแล

ดานการเรียนการสอนและการฝกทักษะชีวิต 

   10) มีห องปฏิบัติการทางวิชาชีพ

ครบถวนและทันสมัย

   11) ทีมงานมีการวางแผนงานและ

ประชุมตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

   12) บุ ค ล า ก ร ส  ว น ใ ห ญ  มี

ความกระตือรือรนทีจ่ะปรับตัวและปรับวธิกีารเพ่ือ

ใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง

   13) ทีมงานมีกลยุทธ ที่ ยื ดหยุ  น

ปรบัเปลีย่นวธิกีารในการรบัสมคัรเพือ่ใหสอดคลอง

กับความตองการของนักเรียนและผูปกครอง

   จุดออน

    1) ทาํเลทีต่ัง้มหาวทิยาลยัอยูหางไกล

   2) ทรพัยากรมีจาํกดั อาท ิงบประมาณ

และระบบสารสนเทศ

   3) ค ว ามคุ  ม ค  า ในการบริ ห า ร

อาคารเรียนที่เปนลักษณะเฉพาะวิชาชีพ
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     4 )  งานวิจัยและเครือข  ายของ

มหาวิทยาลัยกับตางประเทศมีนอย

     5) จิตสํานึกรวมและประสิทธิภาพ

การทํางานของบุคลากรบางสวนยังไมเต็มที่

   6) ส่ือท่ีใชในการออกประชาสมัพนัธ

ยังไมหลากหลายและเหมาะสมกับยุคสมัย

 1.2 ปจจัยภายนอกองคกร 

    โอกาส

   1) กระแสโลกาภิวัตนทํา ใหตลาด

แรงงานตองการบัณฑิตที่มีทักษะและสามารถทาง

วิชาชีพที่พรอมทํางาน

   2) สถานทีต่ัง้ของมหาวทิยาลยัตัง้อยู

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและอยูในกลุมอนุภูมิภาค

ลุ มแม นํ้าโขงและทําให มี โอกาสในการสร าง

ความรวมมือทางวิชาชีพเฉพาะ

   3) การเจริญเติบโตของเครือขาย

อตุสาหกรรมในเขตเศรษฐกจิพเิศษจงัหวดัเชยีงราย

เปนการสรางโอกาสใหมหาวิทยาลัยเปนที่รู จัก

มากยิ่งขึ้น

   4)  โครงสรางพืน้ฐานจงัหวดัเชยีงราย

มีความพรอมรองรับการเจริญเติบโตของเมือง เชน 

การคมนาคมขนสงทัง้ทางบกทางนํา้และทางอากาศ

   อุปสรรค 

     1) การลดลงของประชากรวัยเรียน

ทําใหโอกาสในการคัดเลือกคุณภาพผูสมัครเรียน

ลดลง

     2) การแขงขันในการรับนักศึกษา

เริ่มสูงขึ้น

     3) การศกึษาออนไลนทาํใหการศกึษา

ในมหาวิทยาลัยเปนเรื่องที่ไมจําเปน

     4) วกิฤตทางเศรษฐกจิและโรคระบาด

มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาของนักเรียนและ

ผูปกครอง

     5) ตลาดแรงงานที่มุงรับบัณฑิตที่มี

ทักษะเฉพาะทางเพิ่มมากขึ้น

     6) เทคโนโลยีการนําเสนอผานสื่อ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว จึงตองมกีารปรับรูปแบบ

ของส่ือตาง ๆ  ใหทันสมยัเหมาะกบัผูรับสารอยูเสมอ

  2. รูปแบบการรับนักศึกษาที่เหมาะสม

สําหรับหองเรียนสาธิตเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

   จากการสนทนากลุมรวมกบัผูมสีวนได

สวนเสียในการรับสมัครนักศึกษา พบวา รูปแบบ

การรับสมัครนักศึกษาตองมีลักษณะหลากหลาย

และบูรณาการท้ังแบบออนไลนและออฟไลนโดยมี

จุดเดนดังนี้

  2.1 ผูบรหิารหลกัสตูรและผูเกีย่วของ

ตองจัดแผนการประชาสัมพันธที่หลากหลายเขาถึง

ขอมูลไดงายและสะดวกรวดเร็ว

  2.2 หนวยเคลือ่นทีเ่รว็ในการรบัสมคัร

นอกพ้ืนท่ี ตองเปนบุคลากรท่ีมีจิตสํานึกรวม 

มีความรูความเขาใจในกลยุทธทางการตลาดที่จะ

โนมนาวใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ ความคุมคา

และประโยชนของหลักสูตร โดยเฉพาะเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลวตองมีงานทําหรือมี ตลาดแรงงาน

รองรับ
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  2.3 แผนประชาสัมพันธตองรวดเร็ว

และทนัสมยั รวมทัง้ตองทาํกอนสถาบนัการศกึษาอืน่ 

ตลอดจนตองทาํซํา้ ทําบอย ๆ  เพือ่สรางภาพการจดจาํ

ใหกับนักศึกษาและผูปกครอง

  2.4 ภาษาท่ีใชในการสื่อสารตองสั้น 

กระทัดรัด ชัดเจน โดยปราศจากขอสงสัย และทิ้ง

ขอมูลเพื่อการติดตอกลับหลากหลายชองทาง

  2.5 สื่อประชาสัมพันธตองหลากหลาย

และทนัสมยัโดยมีการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทั้ง สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งตีพิมพ ท้ังออนไลน

และออฟไลน โดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกสตอง

ทันสมัยและเราความสนใจ เชน Facebook, Line, 

Video, Website, Webpage, TikTok เปนตน 

  จ ากผลกา ร วิ เ ค ร า ะห  ที่ ไ ด  จ า ก

การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหเอกสารที่

เก่ียวของ สรปุไดวารปูแบบการรบันกัศกึษา แบงได 

2 ขัน้ตอน คอื การรบัสมคัรนกัศกึษา และการเตรยีม

ความพรอมกอนเขารับการศึกษา ดังนี้

   ขั้นตอนที่ 1 การรับสมัครนักศึกษา 

ไดแบงกรอบการทํางานออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 

 1) กําหนดแผนการรับนักศึกษา และ 2)  กําหนด

ขั้นตอนการรับนักศึกษา ดังแผนภูมิที่ 2 และ 3

กําหนดแผนการรับนักศึกษา

การวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

 1. วิเคราะหปจจัยภายนอกหลักสูตร

 2. วิเคราะหปจจัยภายในหลักสูตร

 3. วิเคราะหแนวทางการประชาสัมพันธ

กําหนดเปาหมายจํานวนที่รับนักศึกษา

พิจารณาเกณฑการรับสมัครนักศึกษา

กําหนดเกณฑการรับสมัครนักศึกษา

แนวทางการรับนักศึกษา

 1. วิธีการคัดเลือก

 2. วิธีการรับสมัคร

ประกาศการรับสมัครนักศึกษา

แผนภูมิที่ 2 กําหนดแผนการรับนักศึกษา
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 ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษา

แผนภูมิที่ 3 กําหนดขั้นตอนการรับนักศึกษา

ประกาศ

การรับสมัคร

นักศึกษา

รายงานตัวนักศึกษา

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

การจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษากิจกรรม

ดานวิชาการ/

กิจกรรมดานสังคม

ประเมินผลสัมฤทธิ์

นักศึกษามีความพรอม

ในการเขาศึกษา

พิจารณา

คุณสมบัติผูสมัคร

ตามเงื่อนไข

ประกาศรายชื่อผูสมัคร

ที่ผานการคัดเลือก

สอบคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูผาน

การคัดเลือก

ประเมินและทบทวน

การรับสมัคร

เสนอแนะ/

ใหคําแนะนํา

ทางเลือก

ในการศึกษาตอ

สิ้นสุด

ไมผาน

ไมผาน
ปรับปรุง

ผาน

แผนภูมิที่ 4 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
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สรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัย

  1. สถานการณการรับนักศึกษาหองเรียน

สาธิตเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรภายใตการกํากับ

ดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เชียงราย พบวา มหาวิทยาลัยมีจุดแข็งและโอกาส

ท่ีเปนจุดขายใหกับผูปกครองและนกัศกึษา โดยเฉพาะ

ความเป นเอกลักษณของการเรียนการสอน

เปนลักษณะวิชาชีพเฉพาะ ที่มุงเนนผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติที่มีทักษะฝมือท่ีพรอมปฏิบัติงานไดทันที

และยังเปนตัวปอนใหกับสถานประกอบการภาค

อุตสาหกรรม รวมทั้งมีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู 

มปีระสบการณความเชีย่วชาญเฉพาะดานในวชิาชพี 

และมหีองปฏบัิตกิารทีเ่ฉพาะแตละวชิาชพีทีท่นัสมยั

นอกจากน้ันบุคลากรยังมีความกระตือรือร น

พยายามปรับตัวและกลยุทธให ทันตอกระแส

การเปลี่ยนแปลงเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ของผูบริหารหลักสูตร ท่ีกลาววา “หลักสูตรตอง

ทันสมัย ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

ระบบการรับสมัครตองทันสมัย เขาถึงขอมูลงาย 

และทราบผลยอนกลับทันที การเรียนการสอน

ตองลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ผานกระบวนการเรยีนรู

แบบเชิงรกุ (Active Learning) ท่ีสาํคญัตองการเหน็

การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยใหกาวทันโลกของการเปลี่ยนแปลง

และใหเกิดความคลองตัวในการทํางานของทีมงาน 

เพราะ ไมตองการเห็นมหาวิทยาลัยเปนไดโนเสาร 

ตัวสุดทายในระบบการศึกษาของประเทศไทย”

 สําหรับจุดออนและภัยคุกคาม โดยเฉพาะ 

ทําเลที่ตั้งมหาวิทยาลัยอยูหางไกลเมือง การลดลง

ของประชากรวัยเรียนทําใหโอกาสในการคัดเลือก

คณุภาพผูสมคัรเรยีนลดลงและการแขงขนัในการรบั

นักศึกษาเริ่มสูงขึ้นมหาวิทยาลัย ไดกําหนดทิศทาง 

นโยบายและวางแผนกลยทุธในการรบัสมคัรนกัศกึษา 

ดวยการวางแผนระยะสัน้และระยะยาวเพือ่ปองกนั

จดุออนและภยัคกุคามจากภายนอก เชน การจดัทาํ

แผนประชาสัมพันธผานสื่อหลากหลายชองทาง 

จดัระบบครพูีเ่ลีย้ง และจดัสวสัดกิารหอพกั จดักจิกรรม

ฝกสมองประลองปญญาเสริมหลักสูตร และสราง

เครอืขายวชิาการกับกลุมการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

และระดับอาชีวศึกษา เพื่อสรางเครือขายพันธมิตร

ทางวชิาการเพือ่ลดการแขงขนัและแยงชงินกัศกึษา 

รวมทัง้ยงัสรางโอกาสและทางเลอืกการศกึษาใหกบั

นกัศกึษา ตลอดจนสรางความไววางใจและความเชือ่มัน่

ใหกับผูปกครองที่สงบุตรหลานมาศึกษาในสถาบัน

วิชาชีพแหงน้ี ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ

พรรณี คอนจอหอ อัตภาพ มณีเติม เฉลย ทองคํา 

ป นทอง อมรจุติ และศักดิพัฒ สีอรามรุ งเรือง 

(Khonchoho, Maneetoem, Thongkum, 

Amornjuti & Seearmrungruang, 2018) ทีศ่กึษา

เกี่ยวกับระบบการรับสมัครนักศึกษาแบบยืดหยุน

ตามสถานการณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

พบวา ระบบรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี เปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่ง

ทีข่บัเคล่ือนและอาํนวยความสะดวกใหผูรับบริการ

สามารถเขาถึงสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไดทุกที่ 

ทกุเวลา อกีทัง้สามารถแนบไฟลเอกสารสาํคญัเพือ่ให

คณะกรรมการสอบคดัเลอืกพจิารณาเอกสารลวงหนา 

ซึ่งเปนการประหยัดเวลาการศึกษาขอมูลกอน

ลวงหนา ทําใหกระบวนการสอบสัมภาษณเปนไป
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อยางรวดเรว็ อยางไรกต็ามระบบการรบัสมคัรนกัศกึษา

ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบุรีถูกพัฒนาและ

ปรับปรุงใหยืดหยุนตามสถานการณ ความตองการ

ของผู บริหารและทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

ความตองการของผูสมคัรอยูตลอดเวลา นอกจากนัน้

ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของภัทรชัย ไชยมงคล 

 (Chaimongkol, 2017) ท่ีไดศึกษาการพัฒนา

ระบบประมวลผลผูเขารบัพระราชทานปรญิญาบตัร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่พบจุดเด น

ในการพัฒนาระบบแบบอไจล ท่ีสามารถนําเสนอ

และรับฟงความคิดเห็นจากผูใชงาน (Feedback) 

ท่ีรวดเรว็ ทาํใหผูพฒันาทราบถงึขอบกพรองของระบบ

ไดทันทวงที และมีความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยน

ความสามารถของระบบที่จะพัฒนาใหตรงตาม

ความตองการของผูใชไดดี 

 2. การสังเคราะห รูปแบบที่เหมาะสม

ของกระบวนการรับสมัครนักศึกษาหองเรียนสาธิต

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรภายใตการกํากับดูแล

ของมหาวิทยาลัย พบวา รูปแบบท่ีเหมาะสมของ

การรับสมัครนักศึกษาหองเรียนสาธิตเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร ไมสามารถกําหนดตายตัวได 

ขึ้นอยูกับสถานการณเฉพาะหนา ซึ่งตองยืดหยุน

ตามบริบทและพื้นที่การศึกษาของนักเรียนกลุม

เปาหมายที่มหาวิทยาลัยออกแนะแนวการศึกษา 

สิ่งที่คนพบเชิงประจักษ คือ การประชาสัมพันธ

การรับสมัครนักศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือ

สื่อออนไลนเปนสื่อผสมสองทางที่สามารถโตตอบ

ขอสงสัยไดอยางรวดเร็วและชัดเจน รวมทั้งตอง

เผยแพรประชาสัมพันธเปนประจํา สมํ่าเสมอและ

ตอเนื่องตลอดทั้งป สงผลใหแผนประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและตอบกลับ

เพื่อสมัครเขาเรียนมากที่สุด จากผลดังกลาวแสดง

ใหเห็นถึงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

สื่อสารสนเทศ ตลอดจนความเปนพลเมืองในยุค

ดิจิทัลทําใหนักเรียนนักศึกษาเขาถึงขอมูลขาวสาร

ทีต่นเองสนใจมากทีส่ดุ ซ่ึงสอดคลองกบัผลการวจิยั

ของพรรณี คอนจอหอ อัตภาพ มณีเติม เฉลย 

ทองคาํ ปนทอง อมรจุติ และศกัดิพัฒ สีอรามรุงเรือง 

(Khonchoho, et al., 2018) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัระบบ

การรบัสมคัรนกัศกึษาแบบยดืหยุนตามสถานการณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบวา การสมัคร

เขาศกึษาตอในมหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบรีุในอดีต

ทีผ่านมา คอื ผูสมคัรจะศกึษารายละเอยีดการสมคัร

จากเอกสารการประชาสัมพันธ แผนพับ คู มือ

การรบัสมคัรนกัศกึษา แตเพือ่ใหทนักบัสถานการณ

การเปลี่ยนแปลง จึงมีวิธีการวิจัยและพัฒนาระบบ

รับสมัครนักศึกษาตามกระบวนการวงจรคุณภาพ

เดมมิ่ง เพื่อพัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษา

ที่ยืดหยุนตามสถานการณ และยังสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของสุธิดา ไทยกลางและวิชิต สุขทร 

(Thaiklang & Sookkhathon, 2014) ที่ศึกษา

เกีย่วกบัระบบรบัสมคัรนกัศกึษาประเภทคดัเลอืกตรง

ออนไลนมหาวิทยาลัย ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

พบวา 1) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมลู

การรับสมัครจากเว็บไซตมหาวิทยาลัย คิดเปน

รอยละ 36.84 และทราบขอมูลจากสถานีวิทยุ

กระจายเสียงนอยสุด คิดเปนรอยละ 0.68 และ 

2 )  ผู  ตอบแบบสอบถามมีความคิด เห็นต อ
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กระบวนการรบัสมคัรและการใชงานระบบรบัสมคัร

ออนไลนเฉลี่ยรวมอยูในระดับมีความพึงพอใจมาก 

(  = 3.82)

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชน

  1.1 ดานผูบริหาร

    1) นําผ ลการวิจัยไปเปนขอมูล

ตัดสินใจในวางแผนกลยุทธ   โดยการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมและออกหนวย

รับสมัครเคลื่อนที่ใหเกดความตอเนื่อง

   2) นํ า ผ ลก า รพัฒน า ร ะบบ

การรับสมัครออนไลนที่มีมาตรฐานและงายตอ

การเขาถึงขอมูลการรับสมัคร

  1.2 ดานประชาสัมพันธ

   1) นาํผลการวจิยัไปเปนแนวทาง

ในการวางแผนประชาสัมพันธการรับสมัครผาน

ชองทางที่หลากหลายทั้ง on line และ off line

    2) นําผลการวิจยัไปประสานงาน

กับหนวยงานที่เกี่ยวของสวนงานแนะแนวการศึกษา

และคณาจารยประจาํหลกัสตูรตาง ๆ  เพือ่ออกหนวย

รับสมัครเคลื่อนที่รวมกัน

  1.3 ดานแนะแนวการศึกษา

    1) นําผลการวิจัยไปวางแผน

และกาํหนดชวงเวลาการออกแนะแนวทางการศกึษา

ไปยังสถาบันการศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย

    2) นาํผลการวจิยัไปประสานงาน

กบัหลกัสตูรตาง ๆ  ทีเ่ปดสอนทกุระดบัการศกึษาของ

มหาวิทยาลัยเพื่อกําหนด บุคลากรรวมออกหนวย

รับสมัครนักศึกษาและจัดสงหนังสือแนะแนว

ทางการศึกษาและโควตาที่จัดสรรใหแตละสถาบัน

การศึกษา ตามเงื่อนไขที่กําหนด เชน ผลการเรียน 

ความประพฤติ ความยากจน และความสามารถ

พิเศษ เปนตน

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการวจิยัเกีย่วกบัการประยกุต

ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยตามบริบท

ของแตละเขตพื้นที่

    2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับทักษะ

การใชและนําเสนอขอมูลขาวสารผานส่ือรวมสมัย

ใหกับบุคลากรในองคกร

   2.3 ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัความสมัพนัธ

การรับสมัครนักศึกษากับจํานวนการเขาศึกษาตอ

ในทุกระดับการศึกษาและทุกหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย  
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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค เพือ่สงเสรมิดานการพฒันาศกัยภาพวสิาหกจิชมุชน ผานกระบวนการ

การใชนวัตกรรมในการพัฒนา เพื่อสงเสริมความรวมมือกับกลไกวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียในพื้นที่

อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการวิจัยเชิงปริมาณ 

กลุมตวัอยางในการวจิยัจากสมาชกิวสิาหกจิชมุชน 4 กลุม คอื 1. วสิาหกจิชมุชนกลุมสงเสรมิเกษตรอนิทรยี

อูทอง 2. วิสาหกิจชุมชนบานดอนหอคอยรอยรักผลิตภัณฑ 3. วิสาหกิจชุมชนสงเสริมบานดอนตะเคียน 

และ 4.วิสาหกิจชุมชนวนเกษตรบานดงเย็น และเจาหนาที่ภาครัฐ 15-20 คน ผลการวิจัย พบวา 

 1. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย ระดับกลุม และบุคคล 

แบบเครอืขายไตรภาค ี(กลุมวิสาหกจิชุมชน นักวิชาการ หนวยงานภาครฐั) มกีารกาํหนดแนวทางในการพฒันา 
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โดยใชแนวคิด 5 IN (Innovation) เพื่อขับเคลื่อน Innovation mix (ความคิดริเริ่มสรางสรรค การสราง

แรงบันดาลใจ มีอิสระทางความคิด มีความทันสมัย และรักในส่ิงท่ีทํา) กระตุนใหสมาชิกไดมีโอกาส

ในการแลกเปลี่ยน และพัฒนาผานระบบเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยกันอยางมีสวนรวม การทดแทนทรัพยากร 

การแปรรูปสินคาเกษตรอินทรีย การจัดทําตลาดเกษตรอินทรีย และการสรางการรับรูของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนผานเวทีในระดับอําเภอ กอใหเกิดความยั่งยืนในภาพอนาคตของพื้นที่

 2. การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนเพื่อใหเกิดความยั่งยืน เกิดจากการสงเสริมกระบวนการ

มีสวนรวม กลไกเครอืขายทางสงัคม และการแลกเปลีย่นความรูไปสูการพัฒนา และการเกือ้กลูกนัในรูปแบบ

สมาชิกเครือขาย ชวยสงเสริมใหเกิดแนวคิดดานการแปรรูปผลิตภัณฑชุมชน พัฒนาบรรจุภัณฑ ตราสินคา 

ชองทางการจัดจําหนาย สูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน

คําสําคัญ: การพัฒนาศักยภาพ การจัดการผลผลิต เกษตรอินทรีย

ABSTRACT

 This research aimed to promote the potential development of community 

enterprises through the process of using innovation in development to promote cooperation 

with the organic farming community enterprise promotion mechanism in the area of U-Thong 

district, Suphanburi Province.

 The research was participatory action research and quantitative research. 

The samples used in the study were key informants of the 4 groups of community enterprise 

members, namely 1) U-Thong Organic Agriculture Promotion Group Community Enterprise 

2) Ban Don Tower Roi Rak Product Community Enterprise 3) Ban Don Takhian Promotion 

Community Enterprise and 4) Ban Dong Yen Agroforestry Community Enterprise and 15-20 

government officials. The research results found as That: 

 1. Development of management potential of organic agriculture community 

enterprises at the group and individual levels were done by tripartite network (Community 

enterprise groups, academics, government agencies) to set guidelines for development 

by using the concept of 5 IN (Innovation) to drive through the innovation mix (Creative, 

inspirational, independent thinking, modern, and love what you do), encouraged 

members to have the opportunity to trade and develop through a supportive system 

of co-dependent resource substitution processing of organic products, organizing an organic 

market and creating awareness of community enterprises through district-level stages 

to drive sustainability in the future of the country area.
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 2. Development of community enterprise potential for sustainability started 

by promoting a participatory process using social networking mechanisms as well as 

the exchange of knowledge. These would lead to the development and mutual support 

in the form of network members and helped promote the concept of community product 

transformation, product packaging development, and product distribution channels 

which would develop into a sustainable learning community.

Keywords: Potential development, Product Management, Organic farming

บทนํา

 แนวทางการพฒันาประเทศดวยการเสรมิสราง

ศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ

การสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ใหชุมชนสามารถ

พึ่งพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดิน และ

ทรัพยากรภายในชุมชม โดยสงเสริมใหเกิดชุมชน

แหงการเรยีนรูดวยกระบวนการวจิยั และการถายทอด

องคความรูในชุมชนเพื่อนําไปสูการแกไขปญหา

ในพื้นที่ มีการตอยอดองคความรูไปสูเชิงพาณิชย 

รวมทั้งสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการความรูในชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชนผานกระบวนการสงเสริมการประกอบอาชีพ

ของผูประกอบการระดบัชมุชน การสนบัสนนุศนูยฝก

อาชีพชุมชน การสงเสริมการเชื่อมตอระหวาง

เครือขายอุตสาหกรรม ในพื้นที่กับเศรษฐกิจชุมชน 

การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบัน

การศึกษารวมกันพัฒนาความรูในเชิงทฤษฎี และ

สามารถนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติเพื่อสราง

ศักยภาพใหกับชุมชน การประกอบธุรกิจแบบ

วิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสงเสริมการทองเท่ียว

ทองถิ่นและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในชุมชนที่มี

แหลงทองเที่ยว (Office of the National 

Economic and Social Development Board., 

2016) สงผลใหจังหวัดสุพรรณบุรีมีแผนการพัฒนา 

ดวยถายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินคาเกษตร

คุณภาพใหแกเกษตรกร นําไปประยุกตใชในไรนา

ของตนเอง สนับสนุนโครงสรางปจจัยพ้ืนฐาน

ดานการเกษตร สงเสรมิการใชเทคโนโลยกีารเกษตร

เพื่อยกระดับสู Smart Farmer/Smart Farming 

พัฒนามาตรฐานฟารมเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย 

จากสินคาเกษตร สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรกร

และอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร ตลอดจนนําผล

งานวิจัยมาใชประโยชนในการพัฒนาการสราง

ผลิตภัณฑใหมของสินคาเกษตร สงเสริมธุรกิจ 

SMEs /Start Up/OTOP/วิสาหกิจชุมชน สงเสริม

การตลาดการประชาสัมพันธ และการสร าง

เครือขายสินคาเกษตร (Suphanburi Province 

Development, 2017) ตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 ที่สงเสริมอยาง

เปนรูปธรรมชัดเจน ยกระดับสิทธิทุนแหงชีวิต

ของทองถิ่นชุมชนในการแขงขัน ที่สามารถผลิต

สินคาและบริการเชิงสรางสรรคที่มีการผสมผสาน

ภูมิปญญาหรือรากเหงาแหงวัฒนธรรมในทองถิ่น

กอใหเกิดอัตลักษณเฉพาะชุมชน ซึ่งจะทําใหเกิด
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ความพรอมในการแขงขันทางการคาในระดับหนึ่ง 

ที่สามารถพึ่งตนเองไดและสรางความเขมแข็ง

ใหกบัชมุชนอยางยัง่ยนื เมือ่การรวมกนัเปนวสิาหกจิ

ชุมชนที่มีพลัง พรอมเครือขายอันเหนียวแนน

กส็ามารถยกระดบัการแขงขันเปนวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอมที่จะกาวเปนผูประกอบการธุรกิจ

ในการแขงขันทั้งระดับภายในประเทศและระดับ

ตางประเทศ

 กระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญ และ

สงผลตอการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนใหมี

ความเขมแข็ง และยั่งยืนในอนาคตได นักวิจัยไดรวม

บูรณาการกับสวนงานเครือขาย และวิเคราะหปญหา 

ความตองการของวิสาหกิจชุมชน แตละกลุ ม

วิสาหกิจชุมชนผานเครื่องมือวิจัย โดยทีมนักวิจัย

ลงพื้นที่สัมภาษณประธานวิสาหกิจชุมชน 4 แหง 

เพื่อหาแนวทางการทํางานรวมกันแบบเครือขาย 

(1) วิสาหกิจชุมชนกลุมสงเสริมเกษตรกรอินทรีย

อู ทอง สมาชิกกลุมมีความตองการเครื่องปนผง

ปุยอินทรียเพื่อใหสมาชิกทุกครัวเรือนผลิตใช และ

จําหนาย พรอมจัดทําบรรจุภัณฑและตราสินคา

เป นการยกระดับกลุ มต นแบบ (2) วิสาหกิจ

ชุมชนบานดอนหอคอยรอยรักผลิตภัณฑ ปญหา

การดําเนินงาน: สมาชิกมีเวลาไมตรงกัน, สมาชิก

ขาดความรู การทําบรรจุภัณฑ และการตลาด 

แปรรูปกลวยเหรียญและสาเกเหรียญขาดทุน 

สมาชิกกลุ มมีความต องการสร างมูลค าเพิ่ม

จากกลวย และสาเกซึ่งปลูกอยูในทองถิ่น การทํา

บรรจุภัณฑ ตราสินคาและชองทางการจัดจําหนาย 

(3) วสิาหกจิชมุชนสงเสรมิบานดอนตะเคยีน ปญหา

การดําเนินงาน: ขาดความรูการเพาะเมล็ดพันธุ

ผักสลัด, การเตรียมดิน, บรรจุภัณฑและตราสินคา 

สมาชิกกลุมมีความตองการ ตองการปลูกผักสลัด

แบบต้ังโตะ และเพิ่มชองทางการตลาด และ 

(4) วิสาหกิจชุมชนวนเกษตรบานดงเย็น ปญหา

การดําเนินงาน รายไดของสมาชิกต่ํากวาเดิม 

ตองการตูอบพลงังานแสงอาทติยสาํหรบัการแปรรปู

ผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มชองทางการตลาด 

จากการสาํรวจและวเิคราะหเพือ่วางแผนการพฒันา

ของวสิาหกจิชมุชนจาํนวน 4 แหง ไดแก การแลกเปลีย่น

ความรูเกษตรอินทรีย การแปรรูป และชองทาง

การตลาดแบบออฟไลนและออนไลน สงผลใหเกิด

การบรูณาการแนวคดิการขบัเคลือ่นการบรหิารงาน

รูปแบบเครือขายวิสาหกิจชุมชนทั้ง 4 แหงใหเกิด

เปนรปูธรรมมากขึน้ ทัง้นีจ้ากการพจิารณาประเดน็

ปญหา และชองวางที่สงผลตอรูปแบบการบริหาร

กลุมวสิาหกจิชมุชน อนัสงผลตอการจัดการทางดาน

ผลผลิตที่เกิดขึ้นตอกลุมวิสาหกิจชุมชน โดยแบง

ออกเปน 2 ปจจัย คือ ปจจัยแรก ดานปญหา 

ประกอบดวย สมาชิกวิสาหกิจชุมชนสวนใหญเปน

ผูสูงวัย ขาดความคลองตัวในการทํางาน ตองการ

เครื่องมือสนับสนุนการทํางาน การบริหารจัดการ

ยงัไมเปนระบบ ขาดการประชาสมัพนัธตวัผลติภณัฑ 

การสรางมลูคาเพิม่จากสมนุไพร และปลาทีเ่ปนตนทนุ

ของพื้นที่ ปจจัยที่สอง ดานชองวาง ประกอบดวย 

ความรูของสมาชิก ขาดการดําเนินการของกลุม

อยางตอเนือ่ง และ ขาดโอกาสในการเขาถงึหนวยงาน

ภาครัฐ โดยสรุปเปนรูปภาพ ดังนี้
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 จากประเด็นปญหาดานการบริหารกลุม

วิสาหกิจชุมชน สิ่งหนึ่งที่สมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ตองทําความเขาใจถึงระบบและวิธีการดําเนินการ

สงเสรมิวสิาหกจิชมุชนใหสามารถดาํเนนิการไดอยาง

อยูรอด และยั่งยืน จึงนํามาสูการวิจัยครั้งนี้

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อสงเสริมดานการพัฒนาศักยภาพ

วิสาหกิจชุมชน ผานกระบวนการการใชนวัตกรรม

ในการพัฒนา 

 2. เพื่อสงเสริมความรวมมือกับกลไก

สงเสรมิวสิาหกิจชมุชนเกษตรอนิทรยีในพืน้ท่ีอาํเภอ

อูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

ขอบเขตของการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตทางดาน

พืน้ทีศ่กึษา และกลุมทีน่กัวจิยัเขาไปดาํเนนิกจิกรรม

ในพื้นที่ ตลอดโครงการในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. พื้นที่ศึกษา คณะผู วิจัยใช พื้นที่ใน

การศึกษา คือ อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

 2. กลุมปฏิบัติการ

  1) วสิาหกจิชมุชนกลุมสงเสรมิเกษตร

อินทรียอูทอง

  2)  วสิาหกจิชมุชนวนเกษตรบานดงเยน็

  3) วิสาหกิจชุมชนบานดอนหอคอย

รอยรักผลิตภัณฑ

  4) วิสาหกิจชุมชนบานดอนตะเคียน

  5) หนวยงานภาครัฐในพื้นที่อําเภอ

อูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

ทบทวนแนวคิด

 แนวคิดที่ 1 การสงเสริมดานระบบบริหาร

จัดการของกลุมวิสาหกิจชุมชน

 การทํางานของเครือขายโดยการประสาน

ความรวมมือ การทํางานถอยทีทอยอาศัยระหวาง

สมาชกิและภาคเีครอืขาย ซึง่จดุเริม่ตนจากการทาํงาน

ภาพที่ 1 ปญหาและชองวางที่เกิดขึ้นกับกลุมวิสาหกิจชุมชน
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ในพืน้ที ่แลวขยายกระบวนการพฒันาท่ีกวางออกไป 

พรอมทั้งแสวงหาความรู และสงเสริมวิธีการใหม ๆ

ทีเ่หมะสม ดวยกระบวนการสือ่สาร และนวตักรรมใหม

เป นเครื่องมือที่จะสร างการทํากิจกรรมและ

ความสัมพันธที่ดีตอกัน (Laophuangsak, 2014) 

จากกระบวนการทํางานของเครือขายที่จะชวยให

การทํางานเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม ตองมีการวาง

ระบบการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสู ความสําเร็จ 

ประกอบดวย การคดัเลอืกเครอืขายวสิาหกจิชมุชน

จากการวิเคราะหสถานการณ คัดเลือกสมาชิก

เครือขายวิสาหกิจชุมชนจากกระบวนการผลิตหรือ

เทคโนโลยีคลายคลึงกัน โดยพิจารณาถึงรูปบบ

ของกระบวนการทํางาน และแนวทางการพัฒนา

วสิาหกจิชมุชน คอื กระบวนการศกึษาถึงบรบิทของ

แตละวสิาหกจิชมุชนเพือ่นาํมากาํหนดเปนแนวทาง

การบริหารงาน

 ภาพรวมของการบริหารงานของกลุ ม

วิสาหกิจทั้ง 4 กลุม มีรูปแบบของการดําเนินงาน

ทีค่ลายคลงึกนั คอื มกีารบรหิารจดัการตนเอง และ

มคีวามสัมพันธในรปูแบบของเครอืขายทีต่องพึง่พา

อาศัยกัน เห็นไดจากการจัดการของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรอินทรียอู ทอง ที่มีการบริหารงาน

โดยกําหนดจุดศูนยกลางวิสาหกิจชุมชนใหสมาชิก

นําผลผลิตมารวบรวมที่สวนกลาง เพื่อคัดสรรกอน

ออกจําหนาย และเมื่อไดผลตอบแทนจะแบงปน

กําไรใหสมาชิก นอกจากนี้สมาชิกสามารถจัดหา

ชองทางการจําหนายดวยตนเอง เพื่อสรางรายได

โดยไมผกูขาดกบักลุม ดงัจะสะทอนใหเหน็ในลกัษณะ

ของการพึ่งพาอาศัยกันของสมาชิก 

 การดําเนินการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนที่มี

การดําเนินการขับเคล่ือนใหเกิดการแลกเปล่ียน

ทรัพยากรซ่ึงกนัและกนัของสมาชกิ โดยการดําเนนิ

การขับเคลื่อนตามระบบบริหารสะทอนใหเห็นถึง

การพัฒนาศักยภาพดวยกัน 2 รูปแบบ คือ

 1. การบริหารทางดานกําลังคน โดย

การขบัเคลือ่นเครอืขายวสิาหกจิชมุชนของแตละกลุม

แสดงใหเห็นถึงความพิเศษตาง ๆ เชน ภูมิปญญา 

วัฒนธรรมการประกอบอาหารพ้ืนถ่ิน อัตลักษณ

ชมุชนทีส่ะทอนในรปูแบบของความเชือ่ วฒันธรรม 

และบทบาทของสมาชิกในสังคม เห็นไดวาสมาชิก

เครอืขายวสิาหกจิชมุชนมบีทบาท และความสามารถ

ในการปฏิบัติงานทางสังคม และชุมชนที่หลากหลาย 

เชน การเปนสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม). ประธานเครอืขายสตรอีาํเภออูทอง 

ผูชวยผูใหญบาน ที่สามารถขยายผลองคความรู

ผานชองทางการดาํเนนิกจิกรรมทางสงัคม หรอืชมุชน 

สงผลใหเกดิการยอมรบัของคนในชมุชนไดเปนอยางดี 

 2. การบริหารทางดานทรัพยากรชุมชน 

การพัฒนาและการแปรรูปผลิตภัณฑของกลุม

วิสาหกิจชุมชน เลือกที่จะใชทรัพยากรพื้นฐาน

ของทองถิ่นมาเปนตัวขับเคลื่อน เนื่องจากชวยลด

ตนทุนดานการผลิตที่สงผลตอคาใชจาย และเปน

การสาํรวจปจจยัพืน้ฐานของชมุชนทีส่ามารถนาํมา

ตอยอดและสรางมูลคาได เชน ผักตบชวา ฟางขาว 

แกรบ ราํขาว และวธิกีารลดตนทนุทางดานการผลติ

อาหารสัตว เชน อาหารปลา และอาหารไก เปนตน

จากบริบทดานการบริหารจัดการกลุมจะมุงเนน

ที่การขับเคลื่อนผานการวางแผน การจัดองคการ 
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การสงเสริมผูนํา และการควบคมุ เพือ่ใหการขับเคลือ่น

กลุมวิสาหกิจชุมชนสามารถดาํเนนิการไดอยางเปน

รปูธรรมมากยิง่ขึน้ และรวมใหขอเสนอแนะตลอดจน

กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน

 แนวคิดที่ 2 การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจ

ชุมชน

 การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจ ชุมชน

สงผลตอความสําเร็จขององคการ แมจะเปน

สิ่งที่ไมสามารถมองเห็นได แตสามารถวัดและ

ประเมินผลได โดยใชทรัพยากรอยางความคุมคา

และเกิดประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

 การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน สงผล

ตอการพัฒนาศักยภาพสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

ดานการทํางานอยางเปนระบบ “ศักยภาพของ

วิสาหกิจชุมชน”การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง 

ความพยายามเปลี่ยนแปลงภายในช วงเวลา

ระยะยาวใหบุคคลที่มีคุณสมบัติ เกิดการรับรู  

ความสามารถ กาวทนัการเปลีย่นแปลงขององคการ

ในอนาคต ซึง่ปรากฏขึน้มาอยางเหน็ไดชดั การพฒันา

ศกัยภาพการจดัการวสิาหกจิชมุชน สมาชกิมีสวนรวม

ในการวางแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย 

และทิศทางของกลุ มรวมทั้งมีส วนรวมในการ

จัดสรรรายได และผลประโยชนของกลุม เพื่อใช

เปนแนวทางในการดําเนินงานที่เหมาะสมและ

เขาใจรวมกัน นอกจากนั้นวิสาหกิจชุมชนจะตอง

มีการจัดวางระบบการดําเนินการโดยมีการจัดวาง

ตําแหนง และโครงสร างองคกร แบงหนาที่

ความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีผูนําการดําเนินงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนการผลิตเพ่ือผลิต

เปนสินคาในตราสินคาของตนเอง การคํานวณ

ยอดขายของปที่แลวนํามาเปนขอมูลการพยากรณ

ยอดขายปถัดไป (Buadee, & Funkhiaw, 2019, 

pp. 15-24) วิธีการสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตร

ไวดวยกนั 3 ประการคอื ประการแรก การสรางแบรนด 

คอื มตีราสนิคาหรอืเครือ่งหมายทางการคา ทีแ่สดงถงึ

เอกลักษณของผลิตภัณฑ และสรางการจดจําของ

ลูกคา ประการท่ีสอง การหาทางเลือกใหมใหกับ

ผลิตภัณฑ การสรางจุดเดนใหกับตัวสินคา เชน 

เปนผลิตภัณฑสุขภาพที่ไมสงผลเสียตอผูบริโภค 

และผลิตภัณฑเป นที่ยอมรับในตลาดมากขึ้น 

และประการสุดทาย บรรจุภัณฑสรางสรรค การใช

บรรจุภัณฑที่ออกแบบโดยใช เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่ผสมผสาน 2 องค ประกอบ คือ 

1) ประโยชนตอการใชงาน และ 2) ใหความรูสึก

ถึงอารมณผูบริโภค เชน ผลิตจากชานออย หรือ

มันสําประหลังทดแทนบรรจุภัณฑจากโฟม รวมถึง

กระบวนการบรหิารเครอืขายวสิาหกจิทีด่ ีจะชวยใหเกดิ

การจดัการไดเปนอยางด ีเปนกลุมทีม่คีวามเขมแขง็ 

เมื่อเกิดปญหาขึ้นในกลุม คณะกรรมการจะรวมกัน

แกปญหา (Tupkrut, Boonkuer, & Ampha, 2021) 

และมีแผนปฏิบัติติดตามกิจกรรมชวยใหเกิด

การรายงานผลที่สมาชิกสามารถรับทราบและ

มีความยืดหยุนในการจัดการ (Kotas, 2015, pp. 

122-135)
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กรอบแนวคิดการวิจัย

การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

การสนทนากลุม (Focus Groups) การประชุม

เชิงปฏิบั ติการ (Workshop) และวิเคราะห

สถานการณ (SWOT analysis) 

สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย

 1. การบริหารงานรวมกันในระดับกลุม

วิสาหกิจชุมชน

  การบรหิารงานรวมกนัของกลุมวสิาหกจิ

ชุมชนเกษตรอินทรียอําเภออูทอง เปนการพัฒนา

ตอยอดจากโจทยป 2564 ที่ไดรับการพัฒนา และ

ขยายผลใหเกิดความยั่งยืนในระดับพื้นที่มากขึ้น 

โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยในครั้งน้ีเปนใชระเบียบวิธีวิจัย

แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 

ระหวางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบมีส วนร วม 

(Participatory Action Research: PAR) และ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมกีารสราง

เครือ่งมอืจากการศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ีแนวคดิตาง ๆ  

รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเครือขาย

วิสาหกิจชุมชน และสอดคลองตามวัตถุประสงค 

สวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบมีสวนรวม โดย
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  1) ระดบักลุม เริม่จากวางแผนการทาํงาน

จากปญหาทีเ่กิดขึน้จากปทีผ่านมา และรวมกนัพฒันา

  2) ระดับเครือขายการพัฒนา โดยใช

กิจกรรมศึกษาดูงานจากวิสาหกิจชุมชนตนแบบ 

เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ประกอบดวย วสิาหกจิชมุชน

วนเกษตรบานดงเย็น และวิสาหกิจชุมชนกลุ ม

สงเสริมเกษตรอินทรียอูทอง โดยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการทําปุ ยอินทรีย  การแปรรูป

จากกลวย เชน กลวยตาก กลวยผง และชองทาง

การจัดจําหนาย

   จากแนวทางการพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนชนอําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ในป 

2564 นักวิจัยดําเนินการศึกษา และมีการกําหนด

แนวทางการปฏิบัติรวมกับวิสาหกิจชุมชนเกษตร

อินทรียอูทอง แบงออกเปน 3 ข้ันตอนการปฏิบัติ 

คือ 1) การประชุมกับสมาชิกเพื่อสะทอนปญหา

การดําเนินงาน 2) ลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน และ 3) การศึกษาเพื่อหาขอคนพบ

ทางดานศกัยภาพของวสิาหกจิชมุชน สงผลใหผูวจิยั

รับทราบถึงขอแตกตางของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน

ท่ีสงผลตอการเกดิชองวางในการปฏบิตังิานรวมกนั 

เชน ความรูความสามารถของสมาชกิทีห่ลากหลาย 

การดําเนินงานของกลุมไมตอเนื่อง และขาดโอกาส

เขาถึงสวนงานภาครัฐเพื่อขอรับการสนับสนุน 

จากประเดน็ขอคนพบชวยใหนกัวจิยักาํหนดแนวทาง

การแกไข และลดชองวาง ตลอดจนเสริมทักษะ

ใหสมาชิกทุกคนไดรับโอกาสการพัฒนาความรู  

ความสามารถ และจัดหานวัตกรรมสนับสนุน

แนวทางการจัดการดานการเกษตร เชน เครื่องทํา

ขนมจีนเสนแหง เครือ่งดกัแมลงพลงังานแสงอาทติย 

เปนตน

 2. การพัฒนารวมมือแบบไตรภาคี

  การดําเนินการชวงปที่ผานมาสะทอน

ใหเห็นถึงภาพของการพัฒนาทางดานบุคคล 

นวัตกรรม และการมีส วนรวมของสมาชิกทั้ง 

13 ครัวเรือนที่สามารถนําไปสูการเปนตนแบบ

การพัฒนา และตอยอดงานวิจัยปที่ 2 นักวิจัย

ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาตอยอดในรูปแบบ

ของความรวมมือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุม

สงเสริมเกษตรอินทรียอูทอง โดยกําหนดแนวคิด

ในการพัฒนาจากความสัมพันธของ 3 กลุม คือ 

1) Community 2) University และ3) Network 

  การพิจารณาความสัมพันธในรูปแบบ

ไตรภาคี  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรอินทรีย   ในพื้นที่อํ า เภออู ทอง 

โดยการดําเนินงานในมิติ University ไดกําหนด

แนวทางการดําเนินงานรวมกับชุมชน ในมิติ

ของ Network ครั้งนี้ประกอบดวยเครือขาย 

หนวยราชการในพ้ืนท่ี เชน สํานักงานเกษตร

อําเภออูทอง องคการบริหารสวนตําบลยุงทะลาย 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออูทอง และในมิติ 

Community ของชมุชนทีป่ระกอบไปดวยวสิาหกจิ

ชุมชนรวมกัน 4 วิสาหกิจชุมชน ในอําเภออูทอง 

คอื วสิาหกจิชมุชนกลุมสงเสรมิเกษตรอนิทรยีอูทอง 

วิสาหกิจชุมชนบานดอนหอคอยรอยรักผลิตภัณฑ 

วิสาหกิจชุมชนวนเกษตรบานดงเย็น และวิสาหกิจ

ชุมชนสงเสริมเกษตรบานดอนตะเคียน การพัฒนา

ความสมัพนัธความรวมมอืแบบไตรภาค ีเพือ่กาํหนด

แนวทางการบูรณาการรวมปฏิบัติงานทั้งภาครัฐ 

ภาคประชาชน และมหาวิทยาลัย เพื่อรวมหา
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

แนวทางการพัฒนาไปสู กระบวนการวิเคราะห

เพื่อแกไขปญหา 

 3. การจัดการผลผลิตเกษตรอินทรีย

  การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอน

ที่ผ านมา เปนการศึกษาถึงปญหาการดําเนิน

แนวทางการพฒันา การประสานงานวสิาหกจิชมุชน

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู การสนับสนุนการทํางาน 

จนถึงกระบวนการพัฒนา และกําหนดกลยุทธ

สูการปฏิบตักิาร จะเหน็ไดจากปญหา และขอจาํกดั

ของแตละวิสาหกิจท่ีมีความแตกตางกันออกไป 

การออกแบบกลยุทธ และการพัฒนาตนแบบ

วิสาหกิจชุมชน 4 กลุม ซึ่งมีปญหาที่คลายคลึงกัน 

4 ดาน คอื 1) ปญหาดานบคุลากรขาดทกัษะ ความรู 

ความสามารถ 2) ปญหาดานการตลาด และชองทาง

การจัดจําหนาย เนื่องจากแตละกลุมมีการเขาถึง

ผูบริโภคที่แตกตางกันออกไป จึงไดมีการรวมกลุม

ผลติภัณฑ และวางแผนไปตลาดทีม่คีวามเหมาะสม

ของแตละชนิดผลิตภัณฑ 3) ปญหาดานการพัฒนา

ผลิตภัณฑ และ 4) การสรางมูลคาเพิ่ม เนื่องจาก

ผลิตภัณฑของกลุมเปนผลิตภัณฑดานการเกษตร 

และเกษตรแปรรูปจงึขาดความโดดเดน และยงัไมมี

เอกลักษณของผลิตภัณฑ จากการวางแนวทาง

การพัฒนาเชิงปฏิบัติการโดยใชกระบวนการกลุม 

และสรางการมสีวนรวมในการวเิคราะห แกไขปญหา 

และรวมกันปฏิบัติในแตละกิจกรรมการพัฒนา 

เชน การทําปุย การแปรรูปผลิตภัณฑจากหมี่กรอบ 

กลวย การทําแปลงผักอินทรีย การพัฒนาชองทาง

ตลาดผานระบบออนไลน ออฟไลน และตลาด

เครือขายเกษตรอินทรีย 

  ก ร ะบ ว นก า รพัฒน านวั ต ก ร รม 

การพัฒนานวัตกรรมนั้นตองมีการดําเนินงานอยาง

เปนกระบวนการในการพัฒนาความคิดสรางสรรค

อยางเปนระบบ เพ่ือใหความคิดเหลานั้นพัฒนา

เปนนวัตกรรม สวนใหญแลวการพัฒนานวัตกรรม

มักเริ่มต นจากป ญหาภายในองค การ และ

การคิดคนหาวิธีการใหม ๆ มาชวยแกไขปญหา 

(Tiloksakulchai, 2006) การพัฒนานวัตกรรม

ตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร และองคกรที่

เกีย่วของ โดยเร่ิมจากการท่ีผูบริหารเหน็ความสําคญั

ของการพัฒนานวัตกรรม ใหการสนับสนุนดาน

ทรัพยากรตาง ๆ เชน การใหเวลา การใหโอกาส

ในการพัฒนา รวมถึงการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

เพือ่ใหบคุลากรเกดิความเขาใจ และเกดิการทาํงาน

ไปในแนวทางเดียวกัน การพัฒนานวัตกรรมหรือ

การสรางบรรยากาศแหงความคดิสรางสรรค สงเสรมิ

ใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมในองคกร การทดลอง

ใชนวัตกรรม จนกระท่ังเกิดการแพรกระจายและ

การยอมรับนํานวัตกรรมไปใชดวย

  อาจกลาวไดว าทฤษฎีการยอมรับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีความเกี่ยวเนื่องกับ

ปจจัยสวนบุคคล และ นวัตกรรมอันเปนผลแหง

ความเต็มใจของแตละบุคคลท่ีจะลองใชเทคโนโลยี

สารสนเทศใหม ๆ สามารถจัดการนวัตกรรมกับ

ปจจัยสวนบุคคลมีอิทธิพลตอการรับรูประโยชน 

(Agarwal & Parasad, 1998, pp. 204-215) 

มีบทบาทสํ าคัญในการกํ าหนดผลลัพธ ของ

การยอมรับเทคโนโลยี (Lu et al., 2004) ความคิด

ริเร่ิมสวนบุคคลไดรับการตรวจสอบไมเพียงแต
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ในงานวิจัยการแพรกระจายนวัตกรรม (Yi et al., 

2006, pp. 393-426) แตยังรวมถึงขอมูลระบบ

สารสนเทศ (Rogers, 2005) การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใช สามารถสงเสริมการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ กลวิธีกระบวนการและโครงสรางภายใน

องคกร (Agarwal & Parasad, 1998, pp. 204-215) 

นําไปสู นวัตกรรมดานการบริหาร จะพบวามี

กระบวนการหรือขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดแผนการ

ทีแ่ตกตางกนัเกีย่วกบัการตดัสนิใจท่ีถูกเชือ่มโดยให

เทคโนโลยีบรรลุผลสําเร็จไดเริ่มตนจากการพัฒนา 

และนําเทคโนโลยีใหมที่มีเปาประสงคในการมุง

ปรับปรุงกระบวนการภายในใหเกิดการบริการที่ดีขึ้น 

(Rogers, 2005) โดยแบงกจิกรรมการจดัการผลผลติ

เกษตรอินทรียออกเปน 4 กิจกรรม คือ

 กจิกรรมที ่1 การวเิคราะหและการสงเสริม

องคความรูดานเกษตรอินทรีย 

 กิจกรรมการสงเสริมองคความรู ด าน

เกษตรอนิทรยี เริม่แตการเพาะปลกูจนถงึการจาํหนาย

ผลิตภัณฑเกษตรอินทรียที่ไดรับการยอมรับทั้งใน

ตลาดออนไลน และออฟไลน กระบวนการสรางเวที

ชมุชมเปนสวนหนึง่ทีก่ระตุนใหเกดิการรบัรู และเกดิ

กระแสการรวมขับเคลื่อนกับสวนราชการในพื้นที่ 

เชน องคการบรหิารสวนตาํบลยุงทะลาย สาํนกังาน

เกษตรอําเภออูทอง และอําเภออูทอง

 

 

 

 

ภาพที่ 3 กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะหและการสงเสริมองคความรูดานเกษตรอินทรีย



46
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 กิจกรรมที ่2 การนาํนวตักรรมไปสูการแกไข

ปญหาทางดานเกษตรอินทรีย

 เครอืขายเกษตรอินทรยีท่ีเขารวมโครงการ

เปนกลุมเกษตรกรทีอ่ยูในพืน้ทีอ่าํเภออูทอง จงัหวดั

สพุรรณบรุ ีโดยจากการวเิคราะหขอมลูปญหา และ

ความตองการของเกษตรกร เพือ่นาํไปสูการกาํหนด

แนวทางการพัฒนาและสงเสริมวิสาหกิจชุมชน

ดวยการพัฒนาระบบตั้งแตตนนํ้า จนถึงปลายนํ้า 

ผานองคความรูทางดานนวัตกรรม เชน แนวทาง

การเพาะปลกูโดยงดใชสารเคม ีสงผลตอการพฒันา

ใหเกิดการจัดทําผลิตภัณฑ เชน การจัดทําปุ ย

อินทรีย การทําปุยอัดเม็ด และการออกแบบจัดทํา

เครื่องดักแมลงพลังงานแสงอาทิตยมาติดตั้งใน

พื้นที่นาของเกษตรกร

 

 กิจกรรมท่ี 3 การสรางมูลคาเพ่ิมจาก

ผลผลิตทางเกษตรอินทรีย

 การสรางมลูคาเพิม่ผลผลติทางการเกษตร

เกิดขึ้นจากการพัฒนาดานเกษตรอินทรียมีอยู 

ดวยกันหลายชนิด เชน ผักสด ผลไม สมุนไพร ไขไก 

ปลา ซึ่งการผลิตดังกลาวเปนการผลิตเพื่อจําหนาย

โดยตรงไมผานกระบวนการแปรรูป สงผลใหสินคา

บางรายการเกดิการสญูเสยี หรอืบางรายการทีต่กเกรด

จําหนายไดในราคาที่ต่ํากวาราคาทุนที่กําหนดไว 

ดงันัน้จงึไดมกีารพฒันาผลติภณัฑ เพือ่สรางมลูคาเพิม่

ใหกับสินคา เชน หมี่กรอบสามรส กลวยสามรส 

สาเกกรอบ เปนตน จากการพัฒนาผลิตภัณฑ

ดังกลาวสงผลตอการตอบรับของตลาดเปนอีก

ชองทางหนึ่งในการสรางรายไดใหกับสมาชิก

ภาพที่ 4 กิจกรรมที่ 2 การนํานวัตกรรมไปสูการแกไขปญหาทางดานเกษตรอินทรีย
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 กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมการตลาด และ

ชองทางการจําหนาย

 การสงเสริมดานการตลาด และการจัดสรร

ช องทางการจําหน ายของวิสาหกิจชุมชนท้ัง 

4 วิสาหกิจชุมชน เปนสวนหนึ่งของกิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจ โดยการดําเนิน

กิจกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรู  และ

การเขาถึงกลุ มผู บริโภคเปนสวนหนึ่งที่ช วยให

ผลผลิตจากการพัฒนาเปนที่รู จักมายิ่งขึ้น เชน 

แหลงที่มา วัตถุดิบ และชองทางการจําหนาย 

โดยการสงเสริมดานการตลาด และ การจัดสรร

ชองทางการจาํหนายไดแบงออกเปน 2 กจิกรรมยอย

ดวยกัน คือ

 1. การสงเสริมดานการตลาดผานชองทาง

การสนับสนุนของสวนงานภาครัฐ คือ การจัดงาน

แสดงสินคา ณ ที่ว าการอําเภออู ทองจังหวัด

สุพรรณบุรี การจําหนายผานพื้นที่บริการของ

องคการบริหารสวนตําบลยุงทะลาย และตลาด

ชุมชนในพื้นที่อําเภออูทอง

 2. การสงเสริมการตลาดผานชองทาง

ออนไลน และออฟไลน ที่ไดรับการสนับสนุน

จากหางสรรพสินคาและตลาดเครือขาย เชน 

โลตัสอูทอง บิ๊กซี โรบินสัน ตลาดเครือขายเกษตร

อินทรียในพื้นที่สุพรรณบุรี นนทบุรี และกรุงเทพฯ 

ในสวนของชองทางการจาํหนายผานระบบออนไลน

ผาน PAGE ลูกแมโพสพเกษตรไรสาร

ภาพที่ 5 กิจกรรมที่ 3 การสรางมูลคาเพิ่มจากผลผลิตทางเกษตรอินทรีย
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 ผลการพฒันาดานศกัยภาพวสิาหกจิชมุชน 

และการจัดการผลผลิตเกษตออินทรีย

 การพัฒนาเพื่อสงเสริมศักยภาพเกษตร

อินทรในพื้นที่อําเภออู ทองจังหวัดสุพรรณบุรี 

กลาวไดวารปูแบบการดาํเนนิกจิกรรม “การพฒันา

ศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และการจัดการผลผลิต

เกษตรอินทรีย” ออกเปน 2 ประการ คือ

 ประการแรก ดานทรัพยากรชุมชน คือ 

กระบวนการพัฒนาและใหความสําคัญกับระบบ

การจัดการดานเกษตรอินทรีย และสิ่งแวดลอม

ของพื้นที่ การใชทรัพยากรดานการเกษตร และ

สิ่งแวดลอม เพื่อกอใหเกิดตนทุนทางสังคม และ

ตนทุนของชุมชนอันเปนทรัพยากรท่ีทุกคนในพื้นท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนรวมกัน คือ

 1) ก า รนํ า ผ ลผลิ ตท า ง ก า ร เ กษต ร 

ของเหลือใชทางการเกษตรมาสรางมูลคาเพิ่ม และ

การนํากลับมาใชใหมที่ชวยขับเคลื่อนกระบวนการ 

ภาพที่ 6 กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมการตลาด และชองทางการจําหนาย

BCG ในพ้ืนที่ ลดปญหาทางดานส่ิงแวดลอม 

และลดต นทุนด านป จจัยการผลิตก อให  เกิด

ผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นจากการนําของเหลือใช

มาพัฒนาเปนสินคาใหม เชน ผักตบชวา ตนกลวย 

ฟางขาว แหน แกรบ รําขาว และมูลวัว เปนตน

 2) การลดตนทนุการผลิตจากการเพาะเล้ียง

ไก และปลา โดยการคัดเลือกอาหารจากพืชที่ไก 

และปลา สามารถกินได เชน กลวย ฟกทอง 

หยวกกลวย ผักบุง เปนตน 

 ประการที่สอง ดานการขยายผลใหกับ

เครือขายวิสาหกิจชุมชน

 การดําเนินงานพัฒนาศักยภาพเครือขาย

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียอูทอง ประกอบดวย 

3 วิสาหกิจชุมชน คือ 1) วิสาหกิจชุมชนบาน

ดอนหอคอยรอยรักผลิตภัณฑ 2) วิสาหกิจชุมชน

สงเสริมบานคอนตะเคียน และ 3) วิสาหกิจชุมชน

วนเกษตรบานดงเยน็ ไดรบัการบมเพาะความรูดาน
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การบริหาร การตลาด และการจัดการนวัตกรรม 

ทําหนาที่ถายทอดองคความรูที่ไดรับการบมเพาะ 

และขยายผลผานกระบวนการจัดเวทีชุมชมชน

จากการพัฒนาในรอบปที่ผานมา กลุมเครือขาย

วิสาหกิจชุมชนไดดําเนินการพัฒนาทั้งระบบตั้งแต

การบริหาร การตลาด การจัดการนวัตกรรม 

จนเปนผลในเชิงประจักษ และไดมีการจัดกิจกรรม

การถายทอดองคความรู และผลงานการพัฒนา

ในวนัที ่25 มกราคม 2566 ณ ทีว่าการอาํเภออูทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีสวนราชการเขารวมงาน

ดวยกันทั้งสิ้น 12 หนวยงาน และประชาชนที่

เขารวมงานทั้งสิ้น 100 คน

ภาพที่ 7 การขยายผลใหกับเครือขายวิสาหกิจชุมชน

 อภิปรายผลการวิจัย

 การดําเนินการวจิยัดังกลาวเปนกระบวนการ

สงเสรมิการพฒันากลุมวสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรยี

ในพ้ืนท่ีอําเภออู ทอง ต้ังแตกระบวนการตนนํ้า 

กลางนํา้ และปลายนํา้ ใหกลุมวสิาหกจิชมุชนทีร่วม

กิจกรรมไดรับการพัฒนา และสรางความเขมแข็ง

อยางยั่งยืน กระบวนการดังกลาวเปนการนํา

องคความรูทางดานวิชาการมาบูรณาการศึกษา

รวมกบับรบิทของพืน้ที ่รวมถงึการประเมนิทรพัยากร

ขั้นพื้นฐาน องคความรูของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

มาสูการพัฒนา เพื่อขยายผลสูการตลาดในอนาคต 

จากการพัฒนาดังกลาวสงผลใหเกิดการพัฒนาใน 

6 ดานดวยกัน คือ



50
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 1. ดานความมั่นคงทางรายได สมาชิก

เครือขายวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาดาน

นวัตกรรม การแปรรูปผลิตภัณฑ และการสงเสริม

ดานการตลาด สงผลใหสมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้น 

 2. ด านความสามารถในการแข งขัน 

จากการบมเพาะ การสงเสริมความรูดานวิชาการ 

การบูรณาการกับศาสตรของทองถิ่น การสงเสริม

ใหเกิดการพัฒนา และการแปรรูปผลิตภัณฑใหมี

ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น

 3. ดานการพัฒนาอาชีพ การมีสวนรวม 

และการเขาถงึโอกาสการเรยีน กระบวนการถายทอด

และการบมเพาะ เปนกระบวนการท่ีจัดทําข้ึน

เพื่อใหผูที่สนใจนอกเหนือจากเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชนทั้ง 4 เครือขายไดเรียนรู รวมสังเกตการณ 

รวมปฏิบัติ เพื่อเปนแนวทางในการขยายผล

 4. ด านการเพิ่มโอกาสในการเข าถึง

หนวยงานภาครฐั การสงเสรมิ “มติดิานการขยายผล

ใหกับเครือขายวิสาหกิจชุมชน” เปนสวนหนึ่งของ

การเผยแพรผลงานท่ีไดรบัการพฒันาในเชงิประจักษ 

ใหสมาชกิเครอืขายไดแสดงผลงาน และสวนราชการ

เขามารวมในการสงเสริมตอไปในอนาคต

 5. การเกษตรอินทรียแบบยั่งยืน ท้ังน้ี

เมื่อพิจารณาจากจุดเริ่มตนของโครงการในการ

พัฒนาสมาชิกกลุมเกษตรอินทรีย ดังผลที่เกิดขึ้น

ในทุกมิติเพื่อขับเคลื่อนเกษตรอินทรียใหขยายผล 

และสามารถเขาสูตลาดในวงกวาง สามารถสรางรายได

ใหกับสมาชิกและชุมชน

 6. การทํางานกับหนวยงานภาครัฐ และ

การยกระดบัการพฒันาอยางยัง่ยนื เปนการขยายผล

การพัฒนา โดยสงผลผลิตทางดานเกษตรอินทรีย 

เพือ่ใหเขาไปอยูในแผนงานดานการพฒันาของอาํเภอ

อูทองในปงบประมาณ 2567 ของสวนราชการ

ในพื้นที่ในอําเภออูทอง

ขอเสนอแนะ

 กระบวนการการวจิยัเชงิพืน้ทีเ่พือ่สงเสรมิ

การพัฒนาอยางยั่งยืน เปนสิ่งที่กระตุ นใหเกิด

การเรยีนรูผานการจดัตามหลกั 3ES+M เพือ่ใหเกดิ

ภาพที่ 8 ขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน
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การตอยอดการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาเชิง

พื้นที่ Valaya Alongkorn Rajabhat University 

(2564) คือ

 1. การดานการศกึษา Education เพือ่ให

สมาชิกทุกคนมีความรู ความเขาใจ และสามารถ

ตอยอดในการใชทรพัยากรในพืน้ทีไ่ดอยางมีคุณภาพ

 2. ดานเศรษฐกิจ Economic การพัฒนา

ระบบบริหารงานทางดานวิสาหกิจชุมชน โดยการ

พัฒนาทรัพยากรในพื้นท่ีใหเกิดมูลคาเพิ่ม และ

ตอยอดในระบบทางดานการตลาดเพื่อสรางรายได

ใหกับสมาชิก

 3. ดานสิ่งแวดลอม Environmental 

เน่ืองดวยรูปแบบการจัดการในระบบเครือขาย

ทางดานวิสาหกิจชุมชนที่อาศัยทรัพยากรทางดาน

การเกษตร และเกษตรอนิทรยีเปนฐานในการพฒันา

ชวยสงเสริมและกระตุนสมาชิกใหความสําคัญ

กับระบบอินทรียที่ไมสงผลตอระบบนิเวศ และ

สิ่งแวดลอมในพื้นที่

 4. สังคม Social การดําเนนิการในรูปแบบ

ของเครอืขายวสิาหกจิ ชวยพฒันาดานความสมัพนัธ 

การสงเสริมคุณภาพชีวิตผู สูงวัย และการสราง

วิศวกรสังคม สงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ทั้งในกลุมผูสูงวัย และกลุมวัยรุ นที่สามารถเปน

สวนหนึง่ในการสรางมลูคาเพ่ิมใหกบัสมาชกิในกลุม

 5. จิตใจ Mind การสงเสริมจิตใจ การมี

สวนรวมในการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจชุมชน

รวมกัน ภายใตวิธีการพัฒนาคนเองโดยใชหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ที่อยูกันอยางเกื้อกูล เอื้อเฟอ

เผื่อแผตอกัน
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ABSTRACT

 The COVID-19 pandemic caused a global health crisis and had a significant impact 

on businesses, particularly small restaurant businesses in Bangkok’s Yaowarat Road area. 

This study examined the effects of the pandemic on small restaurant operations in this location 

and aimed to understand owners’ perceptions of the impact of reduced foreign tourism 

on their businesses. Data was collected through a quantitative survey (n=75) and short 

interviews with restaurant owners, and statistical analysis was conducted using descriptive 

analysis, paired sample t-tests, and Pearson correlation analysis. The study found that 

the decline in foreign tourists and operational restrictions significantly affected small 

restaurant operations in terms of fewer customers, less revenue, and less employee work 

time. This study’s finding offers insights into specific government programs that were 

deemed most helpful to these small businesses such as Lower Social Security Contributions 

and We Travel Together (Rao Tiew Duay Kan) Program. Recently the program We Travel 

Together has been extended to help businesses recover from the pandemic. 

Keywords: COVID-19 pandemic, small restaurant, business operation, tourism 
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INTRODUCTION

 According to Behsudi (2020), tourism 

is one of the world’s major economic sectors, 

accounting for 10 percent of total GDP 

on average before COVID-19. The COVID-19 

pandemic was a serious global crisis 

that greatly affected the global economy, 

and it had an especially devastating impact 

on the operations of tourism-related 

businesses. During the lockdown, many 

businesses were struggling and hardly 

able to survive. In December 2020, 

the World Tourism Organization stated 

that “the decline in the first ten months 

of 2020 represents 900 million fewer 

international tourist arrivals compared 

to the same period in 2019 and translates 

into a loss of US $935 billion in export 

revenues from international tourism, 

more than 10 times the loss in 2009 

under the impact of the global economic 

crisis” (Persson-Fischer & Liu, 2021). 

The International Civil Aviation Organization 

(2021) estimated that there was a reduction 

of 50 percent in domestic passenger 

traffic globally while international traffic 

fell by 74 percent or around 1.4 billion 

passengers (UN News, 2021).

 Th i s  r e sea r ch  i nve s t i g a ted 

the impact of the COVID-19 pandemic 

on a specific sector of the tourism industry 

in Thailand. Small enterprises were 

especially vulnerable to this external 

shock. The COVID-19 pandemic affected 

many small businesses along Yaowarat 

Road, which was a popular tourist 

dest inat ion in Bangkok ,  Tha i land. 

According to the Organization for Economic 

Cooperation and Development (OECD) 

Policy Responses to COVID-19 (OECD, 

2020), the tourism industry was the most 

affected sector, with the highest proportion 

of business closures due to the pandemic. 

Measures taken by the government 

to curb the spread of the virus, such 

as social isolation, quarantine at home, 

and travel restrictions had predictably 

disastrous effects on small restaurants 

in a crowded section of a densely populated 

metropolis (Nilsen et al., 2020). 

 The impact of the pandemic 

on small restaurants, defined as eateries 

with 20 or fewer employees, located 

along a certain section of Yaowarat Road, 

was particularly severe due to its heavy 

reliance on tourism. Yaowarat Road 

was known for its street food and traditional 

Chinese cultural attractions. However, 

most restaurants were closed because 

of the strict stay-at-home measures for 

those who lived in Bangkok, and also 
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on account of the foreign travel ban. 

This occurred during the beginning COVID-19, 

which prevented tourists from all over 

the world from coming into the country 

(Kirdsaeng, 2020). With a steep decline 

in the number of tourists, small businesses 

along Yaowarat Road struggled to stay afloat. 

Many shops and restaurants closed down 

permanently, while others had to reduce 

their operating hours and staff to cope 

with the decrease in revenue. Furthermore, 

according to a report on Thailand’s COVID-19 

situation by The Asia Foundation, the major 

disruption from this pandemic was that lack 

of customers on account of the regulations 

about lockdown forced by the government 

and inadequate financial resources available 

to maintain employees and businesses 

(Bangkok Post, 2020d). Such disruptions 

pushed businesses into debt and to low 

levels of employees’ retention. The majority 

of small businesses experienced steep 

declines in their revenues, and, in order 

to maintain operations, they had no choice 

but to lay off their employees so that 

their businesses could survive the pandemic 

(Nxpo, 2020). 

 Within this pandemic situation, 

the government initiated various programs 

that offered financial support to firms, 

especial ly small  bus iness owners , 

to help them cope with the situation. 

The Government Savings Bank (GSB), 

and the SME Development Bank both 

offered loans with low interest rates 

and these were made more attractive 

by loosening the eligibil ity criteria. 

The SME Development Bank’s program 

a l lowed the ma jo r i ty  o f  tour i sm 

and restaurant businesses to borrow up 

to three million baht with 3% interest 

for a first year (Chicarelli, 2020). Another 

program lowered Electricity and Water 

Bills, and “The number of households 

and small business owners who would 

benefit from discounted electricity prices 

stands at 23.7 million, or 97% of total 

power users, according to energy officials” 

(Bangkok Post, 2021a). 

 The Social Security Office reduced 

the employer contribution from 5% 

of employee wages to 4% to help small 

businesses in financial difficulty during 

the period of the epidemic. Furthermore, 

under Section 33, the Social Security Fund 

(SSF) reduced the employee contribution 

from 5% to 2.5% (Bangkok Post, 2021b). 

And a government stimulus program 

entitled We Travel Together [Rao Tiew 

Duay Kan] supported 40% of normal 

room rates for five million hotel beds. 

This promotion was limited to 3,000 Baht 
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per night for up to five nights. Thus, a tourist 

would pay only 60% of the room rate, 

which encouraged local tourists to travel 

and spend more. Tourists registered using 

an application, and promotional discounts 

were transferred to participating hotels 

by 5pm every day. 

 For airline tickets, tourists would pay 

100% of the ticket, and then receive a 40% 

refund on the 15th or 30th of the month 

(Bangkok Post, 2020c). Lastly, eligible small 

and medium enterprises (SMEs) could claim 

a 150% deduction for interest expenses 

incurred during the period from 1 April to 31 

December 2020 on loans obtained under 

a funding initiative to provide THB 150 billion 

in soft loans to SMEs, with an interest rate 

of 2% for the first two years (Aurat, 2020).

 In spite of these governmental 

support initiatives, during the pandemic, 

the number of foreign tourists in Thailand 

in general and specifically along Yaowarat 

Road were greatly reduced for the reasons 

mentioned above. A research gap of 

the effects of a pandemic on small 

businesses was noted. Thus, the following 

research questions were posed: 

 1. How significant was the impact 

of fewer foreign tourists on small restaurant 

business operations along Yaowarat Road in 

Bangkok? 

  Data on the approximate number 

of foreign customers, including tourists 

and expatriate residents, that a business 

served before COVID-19 was collected, 

and how the pandemic affected the business 

in term of foreign customers, revenue (daily 

sales), employees, menus, and delivery 

methods.

 2. Given the reduced number 

of foreign tourists because of COVID-19 

travel restrictions, what strategies did small 

restaurant owners on Yaowarat Road use 

to help their businesses survive?

  S ince several government 

assistance programs were introduced 

to help smal l  bus inesses surv ive 

the pandemic, survey questions also 

included an assessment of the helpfulness 

of these programs.
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Research Design and Instrument

 A researcher-developed survey 

questionnaire with categorical and 5-point 

Likert scale questions was used for data 

collection. The survey was reviewed 

by three experts, and their suggestions 

were incorporated into the instrument 

prior to its use. The ethical implications 

of the survey questions and data collection 

plan were reviewed and approved by 

the MBA Program Committee. 

Population and Sampling Frame

 The population surveyed for this 

research were the owners or managers 

who rented small restaurants along 

Yaowarat Road (N = 89). The researcher 

went to Yaowarat Road three times on 

the 1st, 7th and 17th of April 2021 and 

counted the small restaurants shops 

from the beginning of the road to Soi 15, 

which is known for a dense variety 

of cuisines. There were approximately 

73–75 small restaurants active per day 

in the area selected. Thus, this population 

survey included the owners/renters of all 

89 restaurants operating along this section 

of Yaowarat Road with the goal of gathering 

enough responses (n = 73) to obtain 

a confidence level of 95%. 

Data Collection Methods and Procedure 

 Before the survey was given out, 

the researcher confirmed with the owners 

that the information was for a survey 

and their identity would not be disclosed. 

A friend of the researcher who had lived 

on Yaowarat Road for almost 8 years assisted 

with data collection, which made it easier 

to approach the local restaurants. A total 

of 89 surveys were distributed to restaurants 

and food vendors along Yaowarat Road 

Figure 1 Conceptual Framework

Fewer Foreign Tourists 

during COVID-19

Effects on Small Restaurant 

Operations 

Effects 

on Revenue

Effects 

on Employees

Effects 

on Customers
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from the beginning of the road to Soi 15 

in person during June 2021. Small gifts 

such as hygienic masks, hand wash, 

and alcohol spray were given to participants 

as a small token of the researchers’ 

appreciation for their cooperation in the study.

 Seventy-five respondents completed 

the survey, which was sufficient to answer all 

the stated research questions. After the raw 

data had been collected; it was analyzed 

with a software package. The level of impact 

was measured by a scoring rubric as follows: 

 Score of 4.01 – 5.00 = Tremendous 

Impact

 Score of 3.01 – 4.00 = Major Impact

 Score of 2.01–3.00 = Moderate 

Impact

 Score of 1.01 – 2.00 = Slight Impact

 Score of 0.00 – 1.00= No Impact at 

All

 The results were analyzed and 

compared with information from secondary 

sources by other authors. The researchers 

considered two variables, an independent 

variable (fewer Foreign Tourists after 

COVID-19) and a dependent variable (effect 

on small restaurant operations). The data 

was used to determine the extent to 

which a reduction in the number of tourists 

impacted small restaurant operations along 

Yaowarat Road, Thailand.

Research Results and Discussion

 Demographic results showed that 

a majority of the 75 owners (or the manager 

who ran the restaurant) were male (66.7%) 

and more than 41 years old (44%). 

Most respondents had a Diploma/ 

Equivalent (54%), and most were married. 

The most common ownership/rental 

length time was between 2-5 years 

(38.7%), and the number of employees 

at the restaurants was from 5 to 15 

employees (49.33%) indicating that 

they were small businesses. Of these, 

most restaurants were open only for dinner 

in the evening (58.67%), while a few 

were open during breakfast and lunch 

times (9.33% and 9.33% respectively). 

During COVID-19, there was a significant 

reduction in the number of daily customers. 

Table 1 presents a comparison of various 

aspects of restaurant operations before and 

during the COVID-19 pandemic. It provides 

information on the approximate number 

of total daily customers, the percentage 

of customers who were foreigners, 

the average daily sales, the availability 

of take-out and delivery services, and 
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the strategies used to compensate for 

the loss of customers. 

 The results showed that 62.67% 

of small restaurants had less than 100 

customers and unsurprisingly, no restaurants 

reached the 300 daily customer threshold. 

With fewer foreign customers during 

COVID-19, the average daily sales during 

COVID-19 also dramatically declined. 

Before COVID-19, only 18.67% of the small 

restaurants had low average daily sales; 

however, during COVID-19, a majority of 56% 

of small restaurants had “low” average daily 

sales, and a very small percentage (1.33%) 

had “high” average daily sales. 

Table 1 Comparison of Operations Before and During COVID-19

 1. The approximate number of total daily customers

  1. Before COVID-19:

   - Less than 100 18 24.00%

   - Between 100-300 customers 35 46.67%

   - More than 300 22 29.33%

  2. During COVID-19: 

   - Less than 100 47 62.67%

   - Between 100-300 customers 28 37.33%

   - More than 300 0 0%

 2. The percentage of foreign customers 

  1. Before COVID-19:

   - 25% or less 15 20.00%

   - From 26 to 50% 37 49.30%

   - 51% or more 23 30.70%

  2. During COVID-19:

   - 25% or less 30 40.00%

   - From 26 to 50% 38 50.67%

   - 51% or more 7 9.33%
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 3. The average daily sales

  1. Before COVID-19:

   - Low average daily sales                             14             24.00%

   - Medium average daily sales                       39              52.00%

   - High average daily sales                             22              29.33%

  2. During COVID-19: 

   - Low average daily sales                             42              56.00%

   - Medium average daily sales                        32              42.67%

   - High average daily sales                              1                1.33%

 4. The availability of take-out and delivery services

  1. Before COVID-19:

   - Dining at the restaurant                              26               34.67%

   - Half dining and half take out                       47               62.67%

   - Take-out                                                   2                 2.66%

   - Using delivery service apps                          0                    0%

    (Gojek, Food Panda, Grab Food, etc.) 

  2. During COVID-19:

   - Dining at restaurant                                     0                    0%

   - Half dining in and half take out                     6                8.00%

   - Take-out                                                   33               44.00%

   - Using delivery service apps                          36               48.00% 

 5. The strategies used to compensate for the loss of customers

   - Changed menu to attract customers              9                   12.00%

    Used the application(s) to attract                 31                  41.33%

    more orders from customers

   - Added more take-out options                      25                  33.33%

Table 1 (to)



61
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

 During the COVID-19 pandemic, 

the emphasis on convenience became 

even more prominent. The food delivery 

market experienced a significant surge 

in 2020, when lockdowns were most severe 

in Europe and the United States. Notably, 

this trend has persisted, with sustained 

growth even after controls began to be 

relaxed or lifted (Ahuja et al., 2021). 

Survey results showed that before 

COVID, about half of customers dined 

on the premises while only about 3% 

relied entirely on takeout food; however, 

Delivery Services were not available, and 

no customers used applications to book 

their food. However, during COVID-19, 

almost half of the customers (48%) 

used a delivery service application 

(Gojek, Food Panda, Grab Food, etc.) 

to order their food, and no customers 

dined only at the restaurant (0%). 

 In addition, to cope with the COVID 

situation, restaurants used strategies 

to compensate for the loss of on-site 

customers. The largest number (41.33%) 

of owners used delivery service applications 

(Gojek, Food Panda, Grab Food, etc.) 

to attract more orders; 33.33% added 

more take-out options, and a smaller number 

(13.33%) added more delivery services 

to attract more customers. Somewhat 

surprisingly, none opened another business 

or took another job to make up for the lost 

income. 

Effectiveness of Government Support 

Programs

 Table 2 presents an assessment 

of the effectiveness of government support 

programs for small businesses during 

the COVID-19 pandemic. The table 

prov ides the mean and standard 

deviation (S.D.) for each government 

program, as well as an overall average 

for the level of helpfulness.

Table 1 (to)

   - Added more delivery services                      10                  13.33%

   - Opened another business/                           0                          0%

    job make up for the lost income

   - Others____                                                0                          0%
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 As the results presented in Table 2 

show, the respondents agreed that some 

government assistance programs for small 

businesses provided a moderate level 

of help, namely the We Travel Together 

Program (Rao Tiew Duay Kan) (M=2.85; 

SD=0.78), and Lower Social Security 

Contributions (M=2.72; SD=1.07). The overall 

average for the level of helpfulness for 

government assistance programs was 2.29, 

which indicated that these initiatives 

were perceived as moderately helpful 

to small businesses during the COVID-19 

pandemic. This suggests that while 

the programs did provide some assistance 

to small restaurant businesses, they might 

not have been sufficient to fully mitigate 

the negative effects of the pandemic.

 Furthermore, several paired samples 

t-tests were conducted for before and 

during the COVID pandemic in terms of Total 

Number of Daily Customers; Percentage 

of Foreign Customers; Average Daily 

Sales; and Take-Out and Delivery Service 

Availability. Table 3 provides information 

on the t-Stat and p-value for the one-tailed 

test, which were used to assess the statistical 

significance of comparative percentages 

of foreign customers in the small restaurants 

before and during the COVID-19 pandemic. 

 The study’s results in Table 3 

showed that fewer foreign tourists 

had a significant effect on small restaurant 

operations (p < 0.000). This showed that 

the decrease in the number of foreign 

tourists had a considerable impact on small 

Table 2 Assessing Government Small Business Support Effectiveness during COVID-19

Government Program

Item 20.1 Low-Interest Business Loans 1.77 0.53 Slight Help

Item 21.2 Reduced Utility Bills 1.80 0.57 Slight Help 

Item 20.3 Lower Social Security Contributions 2.7 1.07 Moderate Help

Item 20.4 We Travel Together (Rao Tiew Duay Kan) 2.85 0.78 Moderate Help 

Item 20.5 Lower Business Income Taxes 2.31 0.57 Moderate Help 

 Average 2.29 0.70 Moderate Help

Mean S.D.
Level of 

Helpfulness
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restaurant operations in the Yaowarat 

Road area. Thus, responses to interview 

questions revealed that the small restaurant 

owners in the area adjusted their business 

strategies and operations to accommodate 

the changes brought by the decrease in foreign 

tourists. For example, they explored new 

marketing strategies to attract more domestic 

customers and changed their menus 

to cater to local taste buds. They also 

looked into cost-cutting measures and 

explored alternative revenue streams 

to keep their businesses afloat.

 The correlation coefficients between 

variables related to small restaurant 

operation before and during the COVID-19 

pandemic are presented in Table 4. 

This table focuses on identifying any 

significant relationships between key 

variables by exploring the interrelationships 

between various operational factors. 

The relationships between variables for Small 

Restaurant Operations before COVID-19 

and During COVID-19 were assessed in terms 

of the approximate Number of Total 

Daily Customers (Question 10); Percentage 

Table 3 Two Paired Samples t-test: Percent of Foreign Customers Before/During COVID-19

Before COVID-19

Mean

df

t Stat

P(T<=t) one-tail

t Critical one-tail

P(T<=t) two-tail

t Critical two-tail

2.107

74

4.741

0.000 

1.666

0.000 

1.993

1.693

During COVID-19
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of Foreign Customers (Question 11); 

Average Daily Sales (Question 12); 

Availability of Take-out & Delivery Services 

(Question 13). The following abbreviations 

for variables were used in the analysis 

and interpretation of data and results. 

 X1 Total daily customers Before 

COVID-19 

 X2 Total daily customers During 

COVID-19 

 X1.1 Percentage Foreign Customers 

Before COVID-19

 X1.2 Percentage Foreign Customers 

During COVID-19 

 X2.1 Average Daily Sale Before 

COVID-19

 X2.2 Average Daily Sale During 

COVID-19 

 X3.1 Availability of Take-out & 

Delivery Services Before COVID-19 

 X3.2 Availability of Take-out & 

Delivery Services During COVID-19

 Y Small Restaurant Operation

Table 4 Correlation Coeffi cients between Variables for Small Restaurant Operation 

  before COVID-19 and During COVID-19 (N = 75)

X1

Total Daily Customers 

Before COVID-19 (X1)

Total Daily Customers 

During COVID-19 (X2)

Percentage Foreign 

Customers 

Before COVID-19 (X1.1)

Percentage Foreign 

Customers 

During COVID-19 (X1.2)

Average Daily Sales

Before COVID-19 (X2.1)

Average Daily Sales

During COVID-19 (X2.2)

1

0.171**

  

-0.037**

-0.024**

-0.092**

-0.028**

1

-0.156**

0.097**

-0.080**

-0.036**

1

0.259**

0.283**

1

0.373**

0.253**

0.086** 1

1

0.200**

 

X2 X1.1 X1.2 X2.1 X2.2 X3.1 X3.2 Y
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 The correlat ion coeffic ients 

between Y and X1, X2, X1.1, X1.2, X2.1, 

X2.2, X3.1, and X3.2 were all positive, 

indicating that small restaurant operations 

were posit ively correlated with all 

the other variables in the dataset. 

In particular, the highest correlation 

coefficients were between the Percentage 

of Foreign Customers during the COVID-19 

pandemic (X1.2) and Small Restaurant 

Operations (Y), which was significant 

at the .01 level. This means that small 

restaurant operations were most strongly 

influenced by the percentage of foreign 

customers during the COVID-19 pandemic. 

If the percentage of customers during 

the COVID-19 pandemic was reduced, 

then small restaurant operations would 

also decrease (r = .557). Similar results 

were also mentioned in a study by Parks 

et al. (2020). Their findings revealed that 

in Bangkok, small businesses struggled 

to survive the pandemic since monthly 

incomes for 70 percent of Thailand’s 

workforce fell by about half, and the risk 

of a small business being shutdown 

was 56 percent. 

 Regarding to the spread of COVID-19 

at restaurants in Yaowarat Road, “Mr. Khachit 

Chatchawanit, Deputy Permanent Secretary 

for the Bangkok Metropolitan Administration 

(BMA) urge[d] all restaurants in Yaowarat 

area to take care of personal hygiene 

and strictly prevent COVID-19” (Bangkok, 

2021). The implementation of safety 

measures, such as limiting the number 

Table 4 (to)

X1 X2 X1.1 X1.2 X2.1 X2.2 X3.1 X3.2 Y

Availability of Take-out & 

Delivery Services

Before COVID-19 (X3.1)

Availability of Take-out & 

Delivery Services

During COVID-19 (X3.2)

Small Restaurant 

Operations (Y)

-0.166**

0.069**

0.313**

-0.055**

0.078**

0.234**

0.275**

-0.096**

0.422**

0.243**

0.027**

0.557**

0.433**

-0.160**

0.507**

0.239**

0.177**

0.465**

1

0.064**

0.492**

1

0.161** 1

Note: *p< .05; **p<.01
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of customers dining in restaurants and 

encouraging the use of take-out services 

for food orders, was a common practice 

during the COVID-19 pandemic. 

 However, surprisingly the result 

of this study showed that the Availability 

of Take-out & Delivery Services during 

the COVID-19 (X3.2) had the lowest 

correlation level to Small Restaurant 

Operations (Y) and was significant at .01 

level. If the Availability of Take-out & 

Delivery Services during the COVID-19 

was high, then the pandemic’s effect 

on Small Restaurant Operations (r = .161) 

would have been relatively smaller. 

This suggests that whi le take-out 

and delivery services have been important 

for restaurants during the pandemic, 

other factors may have a stronger influence 

on small restaurant operations.

 According to Bangkok Post, “People 

who are more motivated than ever to stay 

home and shop online created the ideal 

market conditions to fast-track, test, 

and launch new Ecommerce experiences. 

With this massive shift to online channels, 

Thai consumers can now enjoy a better 

selection of products from all categories 

— both domestic and international” (2021, 

May 21). Therefore, take-out and delivery 

services have become good practices 

in preparation for future pandemics 

or similar situations. The increased demand 

for food delivery during the COVID-19 

pandemic, as evidenced by the spike 

in sales and sustained growth in 2020 

and 2021, highlights the importance 

of having convenient and safe options for 

obtaining food when faced with restrictions 

on dine-in services. This trend underscores 

the need for businesses in the food industry 

to prioritize and invest in delivery services 

as part of their preparedness plans for 

potential future pandemics or similar crises.

Conclusions

 The study highlighted the significant 

impact of COVID-19 pandemic on small 

restaurant operations in Yaowarat Road, 

Bangkok, due to the decrease in foreign 

tourism; thus, the alternative hypothesis (H
1
) 

would be accepted. It also provides valuable 

insights into the challenges faced by small 

restaurant businesses in Yaowarat Road, 

Bangkok during the COVID-19 pandemic. 

 First, the study found that small 

restaurant businesses on Yaowarat Road 

relied heavily on foreign tourists for revenue. 

With the decrease in foreign tourists due to 

travel restrictions and safety concerns, many 

small restaurants experienced a significant 

decline in daily customers and sales.



67
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

 Second, the study revealed that 

these small restaurant businesses had to 

adjust their business strategies and operations 

to cope with the pandemic’s impact. 

Many small restaurants started offering take-

out and delivery services, which were not 

common before the pandemic. Some also 

used social media to promote their services 

and offered discounts or promotions to 

attract customers. This finding was similar 

to that of Wana (2023), who suggested 

that restaurants needed to focus on online 

marketing strategies to deal with the effects 

of the pandemic. 

 Third, the study found that 

these small restaurant businesses had to 

adjust their menus to suit local customers’ 

tastes. The majority of small restaurants 

offered foreign cuisine, with Chinese 

cuisine being the most popular. However, 

with the decrease in foreign tourists, small 

restaurants had to cater more to local 

customers.

 Fourth, the study highlighted 

the challenges faced by small restaurant 

businesses located on Yaowarat Road 

in retaining their employees. Many small 

restaurants had to reduce their staff due 

to the decrease in customers and revenue.

 Finally, the study showed how 

small restaurant businesses perceived 

the government’s support and assistance 

programs, with the Lower Social Security 

Contributions and the We Travel Together 

(Rao Tiew Duay Kan) Program deemed 

most helpful. Furthermore, the We Travel 

Together (Rao Tiew Duay Kan) program 

is still being extended to help businesses 

recover from the pandemic’s effects. 

L im i t a t i on s ,  Imp l i c a t i on s ,  and 

Recommendations for Future Study

 This research study was conducted 

only among small restaurants along one 

part of Yaowarat Road. Due to the period 

of the pandemic, it was difficult to approach 

the owners due to social distancing. 

This resulted in lowering the number 

of participants who were willing to answer 

the quest ionnaire.  S ince the data 

was collected from only one neighborhood 

in Bangkok, these results may not apply 

to small restaurant businesses in other 

parts of Thailand, or those in neighboring 

countries. 

 Another limitation of the study 

is that the data collected was self-reported 

by the restaurant owners, which may 

have introduced some bias or inaccuracies 

in the responses. Additionally, the study 

did not take into account the perspectives 

of customers or employees, who may 
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have different experiences and perceptions 

of the impact of the pandemic on small 

restaurants.

 Overall, the study’s results and 

the acceptance of the hypotheses 

provided valuable insights into the impact 

of the decrease in foreign tourists on small 

restaurant operations in the Yaowarat 

Road area. It also provides valuable data 

that could be used to inform policy decisions 

aimed at supporting small businesses 

in the tourism industry during future 

challenging times.

 For future studies, the post-

recovery stories of how small restaurants 

are recovering from the pain of COVID-19 

can be explored. The results of this study 

showed that a reduction in the number 

of foreign customers caused a major impact 

on the small restaurants’ operations. 

Thus, future research could look for 

a way to balance Thai and foreign business 

customers to cope with other tragic 

situations similar to COVID-19. The results 

of this study also provide information 

about how restaurant managers viewed 

the effectiveness of government support 

programs. This may provide direction for 

what types of government interventions 

should be considered in similar future 

situations. Restaurant owners can use 

these findings to comprehend the magnitude 

of the impact of reduced foreign customer 

numbers on the small restaurant industry, 

and to identify potential approaches 

to alleviate such adverse consequences.
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บทคัดยอ 

  งานวิจัยครั้งน้ีน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1.เพื่อศึกษาปญหาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในชั้นเรียน 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน 3. เพื่อเสนอ

แนวทางการเรยีนการสอนเพือ่สงเสรมิการใชภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในชัน้เรยีน งานวจิยันีเ้ปนงานวจิยั

แบบผสมผสาน งานวจิยัเชงิคณุภาพมกีารเกบ็ขอมลูโดยการสมัภาษณและแบบสอบถามปลายเปด เพือ่ศกึษา

ปญหาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียนและการเสนอแนวทางการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน อีกทั้งผูวิจัยยังใช แบบสอบถามเพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ตอการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน โดยทําการเก็บจากนักศึกษา ในมหาวิทยาลัย ในเขต 

จังหวัดปทุมธานี จํานวน 400 คน 

 ผลการวจิยัพบวา 1. ปญหาในการใชภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในชัน้เรยีน ไดแก จาํนวนนกัศกึษา

ที่มีมากเกินไปในชั้นเรียน ความวิตกกังวลในการใชภาษาเพื่อสื่อสารกับเพื่อนในชั้นเรียน การตองการเวลา

เพือ่เตรยีมความพรอม และหัวขอท่ีมคีวามเหมาะสม 2. ระดบัความคดิเหน็ของนกัศกึษาตอดานความพงึพอใจ

ในการเรยีนภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารในช้ันเรยีนอยูในระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเปนรายดาน โดยจาํแนก

ตามตวัแปรทีไ่ดศกึษา พบวาความพงึพอใจตอการเรยีนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในชัน้เรยีน ดานอาจารย
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ผูสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก เนื้อหาในการเรียน สื่อการเรียนการสอน กิจกรรมในหองเรียน 

และดานการประเมินการเรียนการสอน ตามลําดับ 3. แนวทางการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการใชภาษา

องักฤษเพ่ือการสือ่สาร พบวา มกีารเสนอ 5 แนวทาง ไดแก ออกแบบขนาดของหองเรยีนภาษาใหเหมาะสม

กับการใหเวลาในการเตรียมความพรอมแกนักศึกษา การเลือกหัวขอที่มีความเหมาะสมตรงกับความสนใจ

ของผูเรยีน การสรางกจิกรรมนอกหองเรยีนเพือ่สงเสริมและสนบัสนนุส่ิงเรียนรูจากสภาพแวดลอมเพ่ือสราง

แรงจูงใจ และ สุดทายผูสอนการพูดควรเปนผูที่เปนแบบอยางที่ดีในดานการใชภาษา 

คําสําคัญ: แนวทางการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลัย

ในจังหวัดปทุมธานี

ABSTRACT

 The objectives of this research were 1. to study the problems of using English 

for communication in the classroom. 2. to study satisfaction with learning English 

for communication in the classroom. 3. to propose teaching methods to promote the use 

of English for communication in the classroom. This research was a mixed method research. 

Qualitative research collected data through interviews and open-ended questionnaires 

to study problems in the use of English for communication in the classroom and to propose 

teaching methods to promote the use of English for communication in the classroom. 

In addition, the researcher used quantitative research to collect data by using questionnaires 

to study satisfaction with learning English for communication in the classroom by collecting 

from students at universities in Pathum Thani Province total 400 people. 

 The results of the study showed that regarding to the problems in using English 

for classroom communication. It was found that there were too many students 

in the classroom, anxiety in using language to communicate with their classmates, 

time preparation for communication and selecting appropriate topics. 2. The level 

of opinions of students regarding their satisfaction in learning English for communication 

in the classroom, it was at a high level. Considering each aspect, teacher was at the highest 

average followed by learning content, teaching media, classroom activities and teaching 

and learning evaluation respectively 3. According to the guidelines, it was found that 

there were 5 guidelines proposed in terms of teaching and learning to promote the use 

of English for communication, namely: 1. designing classroom size with appropriateness, 

organizing time preparation for students, creating activities outside the classroom to promote 
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and support students’ learning from the environment to create motivation. Lastly, speaking 

teachers should be a good role model in the use of language.

Keywords: Communicative English Teaching Guidelines, Universities in Pathum Thani 

Province

บทนํา

 ภาษาอังกฤษเปนทักษะสําคัญของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21 ทุนทางภาษาถือเปนสิ่งสําคัญ

ที ่สามารถเปนประดเูปดทางสูการพฒันา เศรษฐกจิ 

สังคม และวัฒนธรรม ระหวางประเทศ ในยุค

ปจจุบัน การเรียนรู ภาษาอังกฤษมีความจําเปน

อยางยิ่งในชีวิตประจําวัน เนื่องจากเปนเครื่องมือ 

สําคัญในการติดตอสื่อสาร การแสวงหาความรู  

การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม และวิสัยทัศนของชุมชนโลก และ

ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

และมุมมองของสังคมโลกนํามาซึ่งมิตรไมตรีและ

ความรวมมือกับประเทศตาง ๆ  ชวยพฒันาบทเรยีน

ใหมีความเขาใจแกตนเอง และผูอื่น นอกจากนี้แลว 

สังคมไทยยังหันมาใหความสนใจในการพัฒนา

เยาวชนไทยใหมคีวามรูความสามารถทางดานภาษา

เปนสิ่งสําคัญ (Chaemchai, 2016)

 ในยุคปจจุบันระบบการศึกษาทุกระดับ

ควรตระหนักและการเปนสมาชิกของประชาคม

อาเซียนนทําใหภาษาอังกฤษมีบทบาทและใกล

ตัวเรามากขึ้นและเกี่ยวของในทุกแขนงอาชีพ 

ปจจุบันการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ของผู เรียนยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร

ทั้งนี้ เนื่องจากการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ในประเทศไทยอยู ในบริบทของการเรียนภาษา

องักฤษเปนภาษาตางประเทศ การพฒันาเยาวชนไทย

ใหมีความรูความสามารถทางภาษาเปนสิ่งสําคัญ

ทีร่ะบบการศกึษาทกุระดบัควรตระหนกัและการเปน

สมาชิกของประชาคมอาเซียนทําใหภาษาอังกฤษ

มบีทบาทและใกลตัวเรามากขึน้และเกีย่วของในทกุ

แขนงอาชีพ 

 ปจจบุนัการพฒันาทกัษะการสือ่สารภาษา

องักฤษของผูเรยีนยงัไมประสบความสาํเรจ็เทาท่ีควร

ทั้งนี้ เนื่องจากการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ในประทศไทยอยู ในบริบทของการรียนภาษา

อังกฤษเปนภาษาตางประเทศ (Teaching English 

as an International Language) นักศึกษา

มีโอกาสในการสื่อสารภาษาอังกฤษนอย ใชภาษา

องักฤษเฉพาะในหองเรยีนชัว่โมงฝกการสนทนา หรอื

แทบจะไมมีโอกาสพบปะสื่อสารกับชาวตางชาติ 

Chamroennusit (2020) อีกทั้งสิ่งแวดลอม

ไมเอือ้ตอการฝกฝนการสือ่สารภาษาองักฤษในชวีติ

ประจําวัน ปจจัยดังกลาวเปนสวนหนึ่งที่สงผล

ใหผู  เรียนในทุกระดับไมสามารถสื่อสารภาษา

อังกฤษได อยางไรก็ตามการเรียนการสอนแบบ

แนวการสื่อสาร (Communicative Language 

Teaching) กเ็ปนอกีหนึง่แนวทางในปจจุบนัท่ีไดรับ

ความนิยมอยางแพรหลายโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ประเทศที่มีสิ่งแวดลอมใชภาษาที่หนึ่งไมใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคม (Non English 

Speaking Country) อยางเชนประเทศไทย 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

Chamroennusit (2020) ไดกลาวไววา การเรียน

การสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันเนนการสอน

เพื่อการส่ือสาร (Communicative Approach) 

โดยมุงเนนพัฒนาทักษะทั้ง 4 ไดแก ทักษะการฟง 

การพูด การอาน และการเขียนซึ่งทักษะการฟง

และการพดูเปนทกัษะทีถ่กูใหความสาํคญัมากทีส่ดุ

เนือ่งจากตองใชมากทีส่ดุอกีทัง้กระทรวงศกึษาธกิาร

มีนโยบายการปฏิรปูการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 

โดยกระทรวงศึกษาธิการมีการสงเสริมนโยบาย

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบใหม 

โดยใหปรบัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษใหเปนไป

ตามธรรมชาตขิองการเรยีนรูโดยเนนการเตรยีมและ

ดําเนินการจัดกิจกรรม ผูแนะนําหรือแนะแนวทาง 

การจัดการเรียนการ สอนตามแนวการสื่อสารนั้น

การเรียนรูเกิดจากการปรึกษาหารือในกลุมผูเรียน 

นอกจากน้ีการการสรางความมั่นใจแกผูเรียนและ

สรางทศันะคตทิีด่ตีอการเรยีนอังกฤษสามารถสงผล

ตอการพฒันาภาษาองักฤษได Phewphan (2017) 

ไดกลาวไววา ปจจัยหนึง่ทีส่งผลตอทกัษะการฟงพดู 

ภาษาอังกฤษของผูเรียน คือ ผูเรียนมีทัศนคติที่ไมดี

ตอการฟงพูดภาษาอังกฤษจากการศึกษาวิธีสอน

ภาษาอังกฤษ ผูวิจัยพบวาวิธีการสอนที่นาสนใจ

ซึง่สามารถฝกผูเรียนใหมคีวามสามารถดานการฟง-พดู 

ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี คือ วิธีสอนตามแนว

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

Language Teaching) เพราะวธิเีกา ไมสามารถทาํให

ผูเรียนใชภาษาในการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ

ไดอยางคลองแคลว นอกจากนีก้ารสอนภาษาควรจดั

กิจกรรมใหผูเรียนไดปฏิบัติ Office of the Basic 

Education Commission (2015) นาํเสนอนโยบาย

การสอนภาษาองักฤษทีค่วบคูไปกบั กจิกรรมทางภาษา

เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจในวิชาที่เรียนก็มี

ความสําคัญดวยเชนกัน โดยเฉพาะการเสริม

แรงบวก สามารถนําไปใชไดในสถานการณทั่วไป

อย างมีประสิทธิภาพ โดยการเสริมแรงบวก

ในลักษณะท่ีเปนภาษาพูดหรือภาษาทาทาง ไดแก

คําชมเชย การยิ้ม การใหความสนใจ การยอมรับ 

ซึ่งวิธีการเสริมแรงบวก ควรใหทันทีที่นักเรียน

มกีารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางทีพึ่งประสงค 

ดงันัน้งานวจิยัเรือ่งนีจ้งึมวีตัปุระสงคเพือ่ ศกึษาปญหา

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน 

ศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน และ เสนอแนวทาง

การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

วัตถุประสงค

 1.  เพื่อศึกษาปญ หาการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

 2. เพ่ือศึกษาควา  มพึงพอใจตอการเรียน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

 3. เพื่อเสนอแนว ทางการเรียนการสอน

เพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในชั้นเรียน

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ผลการวจิยัทาํใหผูอาํนาจ หรอืผูมสีวน

เกี่ยวของในกําหนดจํานวนนักศึกษาในชั้นเรียน

ได ทราบถึงป ญหาในการเรียนภาษาอังกฤษ 

สามารถทราบ และเขาใจปญหาในการจัดการเรียน
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การสอนภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่งสามารถ

นําผลการศึกษาไปหาทางออกเพื่อเปนแนวทาง

ใหเหมาะสมตอไป

 2. ผลจากการวิจัยดานแนวทางการเรียน

การสอนเพื่อส งเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารในชั้นเรียนจะเปนประโยชนแกอาจารย

ผู สอนภาษาอังกฤษ เนื่องจากผลการเสนอแนะ

เกิดจากความตองการจากนักศึกษา ซึ่งการเสนอ

แนวทางจากความตองการจากนักศึกษาจะชวยให

นกัศึกษาเกิดประสทิธภิาพในการเรยีนอยางแทจรงิ

ขอบ เขตของการวิจัย

 ขอบเขตดานพื้นที่

 ผู  วิ จัยเก็บข อมูลจากนักศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัยในจังหวัดปทุมธานี รวมทั้ งสิ้น 

7 มหาวิทยาลัย ได แก   มหาวิทยาลัยรังสิต 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี มหาวิทยาลัยอีสเทอรน

เอเชีย มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัย

นอรทกรุงเทพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ ราชภัฎ

วลัยอลงกรณ

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตวัอยาง

 กลุ มตัวอย างที่ ใช  ในการศึกษาเป น

นักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขา

ภาษาอังกฤษ เน่ืองจากไมทราบขนาดของประชากร

ที่แนนอน แตทราบวามีจํานวนมาก และตองการ

ประมาณคาสดัสวนของกลุมประชากร โดยใชระดับ

ความเชื่อมัน 95% ความคลาดเคลื่อนเทากับ 5% 

ไดกลุมตวัอยาง จาํนวน 385 คน และเพิม่จาํนวนไป 

4 เปอรเซ็นต เพื่อปองกันการคลาดเคลื่อนของ

ขอมูลจึงไดกลุมตัวอยางที่ไมคลาดเคลื่อน จํานวน 

400 คน 

 ขอบเขตดานเนื้อหา

 ผู วิจัยเริ่มตนจากการศึกษาขอมูลจาก

เอกสาร บทความทางวิชาการ เว็บไซต (Web Site) 

รวมไปถงึงานวจัิยทีเ่กีย่วของ ตลอดจนการทบทวน

วรรณกรรมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการดัดแปลงแนวคิดองคความรู

ดานตาง ๆ ดานปญหาในการเรียนภาษา และ 

ความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย เนื้อหา

ในการเรียน ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรม

ในหองเรียน การประเมินการเรียนการสอน

 ขอบเขตดานระยะเวลา

 ผูวิจัยกําหนดระยะเวลาในการวิเคราะห

ขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ต้ังแตเดือนสิงหาคม - 

ตุลาคม พ.ศ.2565

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

 1. แนวคิดและทฤษฎีการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสาร(Communicative Language 

Teaching)

  1.1 ความหมายสอนภาษาเพื่ อ

การสื่อสาร

   Li ttlewood (1983) กลาวา 

การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร 

เปนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู 

ซึ่งมุ งเนนความสําคัญของตัวผู เรียน จัดลําดับ

การเรยีนรูเปนขัน้ตอนตามกระบวนการใชความคดิ

ของผูเรยีน โดยเริม่จากการ ฟงไปสูการพดู การอาน 

การจับใจความสําคัญ ทําความเขาใจ จดจําแลวนํา

สิ่งที่เรียนรูไปใช 
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  1.2 ความสําคัญในการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสาร 

   กลุมนกัจติวทิยาการเรยีนรูเชือ่วา

ผู เรียนมีความสําคัญที่สุดในการเรียน ผู  เรียน

จะสามารถเรียนไดมากหรือนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ

ความเขาใจเปนสําคัญ เขาจะเรียนไดดีถาเขาใจ

จุดประสงคของการเรียน เห็นประโยชนในการนํา

สิ่งที่เรียนไปใช โดยสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน

ไปแลวใหเขากับสิ่งท่ีกําลังเรียนอยู และ สิ่งท่ีจะ

ชวยใหเรียนภาษาตางประเทศไดดี นอกเหนือจาก

สองเรื่องที่กลาวมาแลวก็คือ ตองเขาใจหลักภาษา

ที่ใชในการวางรูปแบบประโยคดวย 

   Thonhpanchang (2017) 

กลาววาในยุคปจจุบันการสอนภาษาตางประเทศ 

ไดหันมายืดแนวการสอนภาษาเพื่อการ สื่อสาร

มากขึ้น มีการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีวามหมาย ไดฝกใชภาษา

ในสถานการณทีม่โีอกาสพบไดจรงิในชวีติประจาํวนั 

โดยยังคงใหความสําคัญกับโครงสรางไวยากรณ 

ตามที่ปรากฎอยูในเนื้อหาที่ใชสื่อความหมาย 

   Litlewood (1983) กลาวไววา 

แนวการสอนภาษาเพือ่ การสีอ่สารเปนแนวการสอน

ที่ไมจํากัดความสามารถของผู เรียนไวเพียงแค

ความรูดานโครงสรางไวยากรณเทานัน้ แตสนบัสนนุ

ใหผูเรยีนไดมีการพฒันาทกัษะการใชภาษาทกุทกัษะ 

โดยสัมพันธความสามารถทางไวยากรณเขากับ

ยุทธศาสตรการสื่อสารดวย

   วิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม

กับกาลเทศะ ในชีวิตจริงผู เรียนตองสัมผัสกับ

การสื่อสาร ซึ่งเปนการใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ

มากมาย ดังนั้นการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ควรสอนใหผูเรยีนคุนกบัการใชภาษาในชวีติประจาํวนั 

และนาํภาษาทีคุ่นเคยนัน้ไปใชไดคาํกลาวนีส้อดคลอง

กับความเห็นของ

   Wid dowson (1979) กลาววา

ความสามารถในการเรียบเรียงประโยคมิใชเปน

ความสามารถในการส่ือสาร การส่ือสาร จะเกดิข้ึนได

กต็อเมือ่เราสามารถใชประโยคไดหลายชนดิในโอกาส

ตาง ๆ กัน

   Dornyei (2001) กลาววา การรบัรู

หมายถึง กระบวนการที่แตละบุคคลเลือกรวบรวม 

เช น การอธิบาย การแนะนํา การถาม-ตอบ 

การขอรอง การออกคาํสัง่ เปนตนั ความรูในการแตง

ประโยคเปนส่ิงท่ีเราเรียกวา ความรูความเขาใจภาษา 

เทานั้น ซึ่งอาจจะเปนประโยชนอยูบาง แตถาจะให

เกิดประโยชนมากที่สุด ก็ตองสามารถนํา ความรู

ในการใชประโยคไปใชใหเปนปกติวสัิยไดตามโอกาส

ตาง ๆ ของการสื่อสาร

  1.3 แนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร 

   Br own (1993) เสนอไว มลัีกษณะ 

4 ประการ ที่เชื่อมโยงสัมพันธกันดังนี้

   1) เ ป  าหมายของการสอน

เนนไปทีอ่งคประกอบทัง้หมดของทกัษะการ ส่ือสาร 

และไมจํากัดอยูภายในกรอบของเนื้อหาภาษาหรือ

ไวยากรณ

   2 )  เทคนิคทางภาษาได  รั บ

การออกแบบมา เพ่ือนําผูเรียนไปสูการใชภาษา

อยางแทจริงตามหนาที่ภาษา และปฏิบัติจริงโดยมี

จุดมุ งหมายในการพูด รูปแบบโครงสรางภาษา

มิใชเปาหมายหลัก แตตัวรูปแบบเฉพาะของภาษา

ตางหากที่ทําใหผู เรียนสามารถสื่อสารจนสําเร็จ

ตามเปาหมาย
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   3) ความคลองแคลวและความ

ถูกตอง เปนหลักการเสริมท่ีอยู ภายใต เทคนิค

การสื่อสาร มีหลายครั้งที่ความคลองแคลวอาจจะ

มีความสําคัญมากกวา ความถูกตอง เพื่อที่จะทําให

ผูเรียนนําภาษาไปใชไดอยางมีความหมาย

   4) ในการเรียนการสอนภาษา

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ในตอน

ทายสดุ ผูเรยีนตองใชภาษาอยางเขาใจและสรางสรรค 

ภายในบริบทที่ไมเคย ฝกมากอน 

   ดั งนั้ นแล  วผู  วิ จั ย ได  สรุปว  า

จากแนวการสอนตาง ๆ  ดงัไดกลาวมาแลว ทาํใหเกดิ

แนวคิดในการสอนภาษาวาควรนําเสนอภาษาใหม

ในรูปแบบภาษาท่ีพบในสถานการณจริง เพื่อนํา

ไปสูการสอน คําศัพท โครงสราง การออกเสียง 

มีการฝกฝนจนเกิดความเขาใจในเนื้อหา โครงสราง 

สามารถใชไดถูกตอง แลวจึงนําความรูที่ไตไปฝก

ในสถานการณจริง แนวคิดนี้จึงกลายเปนข้ันตอน

ของการสอนของแนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร 

 2.  แนว คิดและทฤษฎีขั้นตอนการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสาร

  2.1 ขัน้ตอนการสอนเพ่ือการส่ือสาร

   R ichard (2022) กล าวว า

จากแนวคิดในการสอนภาษา จึงทําใหเกิดขั้นตอน

การสอนตาง ๆ  3 ข้ันตอน ท่ีใชจดัการ เพือ่การสือ่สาร

แบบนี้เองสอนกันท่ัวไปในขณะนี้ข้ึน และข้ันตอน

การสอนนี้ มีผลเชื่อมโยงตอไปถึงสถานการณ 

การสอน เทคนิคการสอน สื่ออุปกรณ และหนวย

การสอนดวย ครผููสอนจงึควรทาํความเขาใจใหชดัเจน

เพือ่จะไดจดัการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ กลาววา

เนือ้หาในขัน้ตอนการสอนท้ัง 3 ข้ันนีม้ปีรากฏอยูใน

วิธีการนําเสนอแบบเรียนตาง ๆ  ที่ผูเขียนแบบเรียน

มีความรู ด านภาษาศาสตร และแนวการสอน

ภาษาเพ่ือการส่ือสารเปนอยางดีและปรากฏอยูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสารอยางชัดเจนทั้ง 3 ขั้นตอน วิธี

การดาํเนนิการในแตละขัน้ตอน ในการเรยีนการสอน

   1) ขั้ น ก า รนํ า เ สนอ เ นื้ อ ห า 

(Presentation)

    ภาษาตางประเทศ การนาํเสนอ

เนื้อหาใหม จัดเปนขั้นการสอนที่สําคัญขั้นหนึ่ง 

ในชัน้นีค้รจูะใหขอมลูทางภาษา แกผูเรยีน ซึง่นบัเปน

การเริ่มตนการเรียนรู มีการนําเสนอเนื้อหาใหม 

โดยจะมุงเนนการใหผูเรยีนไดรบัรูและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมาย และรูปแบบภาษาที่ใชกันจริง

โดยทัว่ไป รวมทัง้วธิกีารใชภาษา ดานการออกเสยีง 

ความหมาย คําศัพท และโครงสรางไวยากรณ

ที่เหมาะสมกับ สถานการณตาง ๆ ควบคูไปกับ

การเรียนรูกฎเกณฑ

   2) ขั้นการฝกปฏิบัติ (Practice) 

เปนขั้นตอนที่ใหผู เรียนภาษานั้นไดฝกใชภาษา

ที่เพ่ิงจะเรียนรูใหมจากขั้นการนําเสนอเนื้อหา

ในลักษณะของการฝกภาษาที่มีอาจารยผู สอน

คอยควบคุมหรือชี้แนะแลวนั้น (Controlled 

Practice/Directed Activities) ครูผูสอนยังคงมี

หนาที่เปนผู นําในการฝกปฏิบัติเพื่อไปสู การฝก

แบบคอย ๆ ปลอยใหทําเองมากขึ้น เปนแบบ

กึ่งควบคุม (Semi-Control) การฝกในชั้นน้ี

มีจุดมุงหมายใหผูเรียนจดจํารูปแบบของภาษาได 

จึงเนนที่ความถูกตองของภาษาเปนหลัก แตก็มี

จุดมุ งหมายใหผู เรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมาย และวิธีการใชรูปแบบภาษานั้น ๆ ดวย

เชนกัน ในการฝกนั้น ครูผูสอนจะเริ่มจากการฝก
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ปากเปลา (Oral) Kaewthongma (2017) กลาววา

การสอนภาษาอังกฤษในการพูดนั้น อาจจะเปน

การฝกพดูตามแบบงาย ๆ  กอน จนไดรปูแบบภาษา 

แลวคอยเปลี่ยนสถานการณไป สถานการณเหลานี้

จะเปนสถานการณที่สรางขึ้นภายใน หองเรียน 

เพื่อฝกการใชโครงสรางประโยคตามบทเรียน ทั้งนี้

ครูผูสอนตองใหขอมูล ปอนกลับดวย เพื่อใหผูเรียน

รู ว า ตนใชภาษาไดถูกตองหรือไป นอกจากนี้

อาจตรวจสอบความเขาใจดานความหมายได 

(ไมควรใชเวลามากนัก) ตอจากน้ันจึงใหฝกดวย

การเขยีน (Written) เพือ่เปนการผนกึความแมนยาํ

ในการใช

   3) ขัน้การใชภาษาเพือ่การสือ่สาร 

(Production) ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 

นับเปนขั้นที่สุดขั้นหนึ่ง เพราะการฝกใชภาษา

เพือ่การสือ่สาร เปรยีบเสมอืนการถายโอนการเรยีนรู

ภาษาจากสถานการณในข้ันเรียนไปสูการนําภาษา 

ไปใชจรงินอกชัน้เรยีน การฝกใหภาษาเพือ่การสือ่สาร

โดยทั่วไป มุงหวังใหผูเขียนได

   ลองใช ภาษาในสถานการณ 

ตาง ๆ ที่จําลองจากสถานการณจริง หรือที่เปน

สถานการณจรงิ ดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนเพียง

ผูแนะแนวทางเทานัน้ การฝกใชภาษาใน ลกัษณะนี้

มีประโยชนในดานที่ชวยใหท้ังครูผูสอนและผูเรียน

ไดรูวา ผูเรยีนเขาใจและเรยีนรูภาษาไปแลวมากนอย

เพียงใด สามารถนําไปปรับใชตามความตองการ

ของตนเอง ซึ่งการที่จะถือวาผูเรียนไดเรียนรูแลว

อยางแทจริงคือ การท่ีผู เรียนสามารถใชภาษา

เพือ่การสือ่สารไดเองอยางอสิระ ภายใตสถานการณ

ที่ผูเรียนจะไดพบในชีวิตจริง

 3. แนวคดิและทฤษฎคีวามพงึพอใจดาน

การ สอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ

  3.1 ความหมายความพึงพอใจ

ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษา

ตางประเทศ

   จากการทบทวนแนวคิดและ

ทฤษฎี ผูวิจัยพบวามีนักวิชาการ ไดใหความหมาย

ของความพึงพอใจไวแตกตางกัน ดังนี้ 

   J edo (2017) ใหความหมายของ

ความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจเปนความรูสึก

นึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

หรือปจจัยที่เกี่ยวของความรูสึกพอใจจะเกิดขึ้น

เมื่อความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนอง

หรือบรรลุจุดมุ งหมายในระดับหน่ึง ความรูสึก

ดังกลาวจะลดลงและไมเกิดข้ึนหากความตองการ

หรอืจดุมุงหมายนัน้ไมไดรบัการตอบสนอง ดงันัน้แลว

การเรียนสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ

จําเปนที่จะตองศึกษาระดับความพึงพอใจของ

ผูเรยีน เพือ่ทีจ่ะใหผูสอนสามารถออกแบบกจิกรรม

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

   P r a i m a h a n i y o m , 

Kamutthapichai,& Panklam (2023) ไดกลาววา

ความพงึพอใจหมายถงึความรูสกึทีเ่กดิขึน้ เมือ่ไดรบั

ความสําเร็จตามความมุงหมาย หรือเปนความรูสึก

ขั้นสุดทายที่ได รับผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

นอกจากนี้ยังพบวาความพึงพอใจของนักเรียน

ท่ีมีต อการเรียนจะชวยใหผู  ท่ีมีส วนเกี่ยวของ

ควรดําเนินการใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด

รูปแบบ กิจกรรมการเรียนรูและแนวทางการวัด

และประเมินผลตามสมรรถนะของผู เรียนอยาง

องครวมไดเหมาะเสม
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   Iambunyarit, Phuripanik & 

Rakbamrung (2020) กลาวไววาความพึงพอใจ 

หมายถึงทาทีความรู สึกหรือทัศนคติในทางที่ดี

ของบุคคลที่มีตอสิ่งที่ปฏิบัติรวมปฏิบัติ หรือไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัตโิดยผลตอบแทนท่ีไดรบั รวมทัง้

สภาพแวดลอมตาง ๆ  ท่ีเกีย่วของเปนปจจยัทําใหเกดิ

ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจจากความหมาย

ของ ความพึงพอใจดังกลาวพอสรุปความไดวา

ความพึงพอใจเป นทัศนคติอย างหนึ่ง ที่ เป น

นามธรรมเปนความรูสึก สวนตัวทั้งทางดานบวก

และลบขึ้นอยูกับการไดรับการตอบสนองเปนสิ่งที่

กาํหนดพฤตกิรรม ในการแสดงออกของบุคคลท่ีมผีล

ตอการเลือกที่จะปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

  3.2 ทฤษฎีเคร่ืองมอืกระตุนใหบคุคล

เกิดความพึงพอใจ

   Padlian & Jongkonklang 

(2020) ไดสรุปถึงสิ่งจูงใจที่ใชเปนเครื่องมือกระตุน

ใหบุคคลเกิดความ ความ พึงพอใจดังนี้ 1. สิ่งจูงใจ

ที่เปนวัตถุไดแก เงิน หรือ สิ่งของ 2. สภาพทางกาย

ทีป่รารถนา คอืสิง่แวดลอมในการประกอบกจิกรรม

ตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่ง อันกอใหเกิด

ความสุขทางกาย 3. ผลประโยชนทางอุดมคติ 

หมายถึงสิ่งตางๆที่สนองความตองการของบุคคล 

4. ผลประโยชนทางสงัคม คอืความสมัพนัธฉนัทมติร

กับผู ร วมกิจกรรมอันจะทําใหเกิดความผูกพัน 

ความพึงพอใจ และสภาพการอยูรวมกันอันเปน

ความพึงพอใจของบุคคลในด านสั งคมหรือ

ความมั่นคงในสังคม ซึ่งจะทําใหรูสึกมีหลักประกัน

และมีความมั่นคงในการประกอบกิจกรรม 

ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีดีท่ีชอบ ท่ีพอใจ

หรือท่ีประทับใจของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีไดรับ

โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตองการทั้งดาน 

รางกาย และจิตใจบุคคลทุกคนมีความตองการ

หลายส่ิงหลายอยางและมคีวามตองการหลายระดับ

ซึ่งหากไดรับ ดังนั้นแลวการศึกษาความพึงพอใจ

ของผูเรียนจึงเปนการตอบสนองท่ีจะกอใหเกิด

ความพึงพอใจ การจัดการเรียนรูปแบบใด ๆ ที่จะ

ทาํใหผูเรยีนเกดิความพงึพอใจการเรยีนรูนัน้จะตอง

สนองความตองการของผู เรียนทฤษฎีเกี่ยวกับ

ความตองการที่สงผลตอความพึงพอใจที่สําคัญ 

   จากการทบทวนวรรณกรรมผูวจิยั

จึงสรุปวาความพงพอใจตอการเรียนการสอนภาษา

องักฤษนัน้ เปนเรือ่งของความรูสกึของผูเรยีนทีม่ตีอ

การสอนโดยอาจารย ซึง่ความพงพอใจ ความพงึพอใจ

ของแตละบุคคลมีปจจัยท่ีแตกตางกัน รวมทั้ง

ความพึงพอใจสามารถเปลี่ยนไปไดตลอดเวลา 

จะเหน็ไดวา ความพงึพอใจของผูเรยีนเปนสิง่สาํคญั

ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะชวยใหผู สอน

ทราบถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

อกีทัง้ยงัชวยในการสรางบรรยากาศทีด่ ีและยงัเพิม่

ประสิทธิภาพในการสอนไดอีกดวย
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

 2. แบบสอบถามปลายเปด

 3. แบบสัมภาษณ เชิงลึก (structure-

in depth interview) เกี่ยวกับปญหาการใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียนและแนวทาง

การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตวัอยาง

 ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการศึกษา

วิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีประชากร และกลุมตัวอยางที่ใช

ในการศึกษา ไดแก นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย

ในจังหวัดปทุมธานี รวมท้ังส้ิน 7 มหาวิทยาลัย 

ไดแก มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยอีสเทอร นเอเชีย มหาวิทยาลัย

ราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ ราชภัฎวลัยอลงกรณ

ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยการใชสูตร

ของคอแครน เนือ่งจากไมทราบขนาดของประชากร

ที่แนนอน แตทราบวามีจํานวนมาก และตองการ

ประมาณคาสดัสวนของกลุมประชากร โดยใชระดับ

ปญหาการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

ความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

แนวทางการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

การใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การ วิจัยนี้ใชการศึกษาแบบผสมผสาน

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

และการ วจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) 

มีรายละเอียดดังนี้

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ

 ผูวิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

Informants) รวมจํานวน 35 ราย (McMillan 

and Schumacher, 1997) โดยใชวิธีการเลือก

กลุ มตัวอยางแบบเจาะจงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

ที่แทจริง จากตัวแทนความคิดเห็นของนักศึกษา

จากทกุมหาลยั เพือ่เปนตวัแทน ไดแก มหาวทิยาลยั

รงัสติ มหาวทิยาลยัปทมุธาน ีมหาวทิยาลยัอสีเทอรน

เอเชีย มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัย

นอรทกรุงเทพมหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ ราชภัฎ

วลัยอลงกรณ

 เคร ื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 1. การศกึษาเอกสาร ไดแก หนงัสอื ตาํรา 

เว็บไซต และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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ความเชื่อมัน 95% ความคลาดเคลื่อนเทากับ 5% 

ไดกลุมตวัอยาง จาํนวน 385 คน และเพิม่จาํนวนไป 

4 เปอรเซน็ต เพือ่ปองกนัการคลาดเคลือ่นของขอมลู

จงึไดกลุมตวัอยางทีไ่มคลาดเคลือ่น จาํนวน 400 คน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ 

 ผูวิจัยจึงไดสรางแบบสอบถาม เพื่อใหได

ขอมลูทีค่รอบคลมุเนือ้หาในการศกึษาวจิยัดงักลาว

อยางสมบรูณ โดยมวีธิกีารดาํเนนิการสรางเครือ่งมอื

ที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือสอบถาม ซึ่งจะแบง

ออกเปนแบบสอบถามแบงเปน 4 สวน ดังนี้

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของ

ผู ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะประชากร 

ลักษณะ คําถามเปนคําถามปลายปดแบบให

เลือกตอบ

 สวนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบั ความพงึพอใจ

ในการเรยีนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในชัน้เรยีน 

ซึ่งประกอบดวย

 1.  อาจารยผูสอน

 2.  เนื้อหาในการเรียน 

 3.  สื่อการเรียนการสอน 

 4.  กิจกรรมในหองเรียน 

 5. การประเมินการเรียนการสอน

 สวนที่ 3 เปนคําถามปลายเปดเรื่อง 

ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

หลงัจากทีเ่ก็บขอมลูตามจาํนวนทีไ่ดตัง้ไวแลว ผูวจิยั

ไดนําขอมูลดังกลาวมาลงรหัสและนําไปวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ ดวยการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( ) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

 วิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือ

 1) นาํแบบสอบถาม ท่ีผูวจัิยสรางข้ึนไปให

ผู เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับวัตถุประสงคการวิจัยมาวิเคราะห

หาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามโดย

ผูวิจัยไดทําการการหาคา IOC (Item Objective 

Congruence) แลวคัดเลือกขอสอบท่ีอยูในเกณฑ

ความเท่ียงตรงตามวัตถุประสงคท่ีใชได โดยใชคา 

IOC ตั้งแต .50 ขึ้นไป

 2) นํ าแบบทดสอบไปทดลองใช กับ

ประชาชนที่ไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน 

และนาํผลการทดสอบมาวเิคราะหหาคาความเชือ่มัน่

ของแบบสอบถามเปนรายฉบับ (Reliability) และ

เปนรายขอ จากการวเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรม

คาํนวณสาํเรจ็รปู คดัเลอืกแบบสอบถามทีม่คีาตัง้แต 

0.75 เก็บไว จํานวน 30 ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหา 

และวัตถุประสงคท่ีต้ังไว จากน้ันนําไปทดสอบ

หาคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับของแบบสอบถาม 

เพื่อหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ซ่ึงคาความเชื่อมั่น

แบบสอบถามเทากับ 0.89

 สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณ

 สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ (percentage) 

คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติที่ ใช  ในการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครือ่งมอื ทดสอบความตรงของเนือ้หา (A test 

of validity) ดวยดัชนีความสอดคลองระหวาง

คําถามและวัตถุประสงคของการวิจัย (Index of 

item objective congruence: IOC) การหา

ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability test) 

โดยใชคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha-coefficient) 

ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach)
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย

 1. จากการศึกษาเรื่องปญหาการใชภาษา

องักฤษเพือ่การสือ่สารในชัน้เรยีนพบวา ปญหาการใช

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชั้นเรียน มี 4 ดาน 

ไดแก จํานวนนักศึกษาท่ีมีมากเกินไปในช้ันเรียน 

ความวติกกงัวลในการใชภาษาเพือ่สือ่สารกบัเพือ่น

ในชั้นเรียน การเตรียมความพรอมกอนใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ หัวขอในการสนทนา

มีผลตอการใชภาษาในการสื่อสารในชั้นเรียนสงผล

ตอการใชภาษาในการสื่อสารในชั้นเรียน ผูบริหาร

ควรจัดขนาดหองเรียนใหเหมาะสมกับจํานวน

นักศึกษา ผูสอนควรมีความเขาใจถึงพื้นฐานของ

นักศึกษาและหาวิธีการที่เหมาะสมใหแกนักศึกษา 

 2. จากการศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอ

การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในช้ันเรียน 

ผูสอนควรเลอืกเนือ้หาในการเรยีนทีม่คีวามเหมาะสม

กบันกัศกึษาแตละสาขา รวมทัง้การผลติสือ่การเรยีน

การสอนที่มีความนาสนใจ ทันกับเหตุการณใหกับ

นักศึกษา รวมทั้งการสรางกิจกรรมในหองเรียน

ท่ีกระตุนใหนักศึกษาใชภาษาในการสื่อสารเพื่อ

ใหเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งการประเมินการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาที่ผู สอนไดจัดขึ้น

ในหองเรียน รวมทั้งการใชระยะเวลาใหเหมาะสม

กับหัวขอที่ใชในการประเมิน

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. จากการศึกษาดานปญหาการใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารในช้ันเรียน พบวาปจจัย

ภายในและภายนอกเปนปญหาตอการเรียนภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผูวิจัยจึงเห็นวาการวิจัย

หัวขอตอไปควรศึกษาเรื่องปญหาการเรียนภาษา

อังกฤษท่ีสงผลตอประสิทธิการเรียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร

 2. จากการศึกษาดานความพึงพอใจตอ

การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน 

พบวาองคประกอบดานส่ือการเรียนการสอน 

กจิกรรมในหองเรียน และดานการประเมนิการเรียน

การสอนอยูระดบัปานกลาง ผูวจิยัจงึเหน็วาการวจิยั

หัวขอตอไปควรศึกษาเร่ือง การผลิตส่ือการเรียน

การสอนที่สงเสริมการพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ การสรางกิจกรรมในหองเรียน 

นอกหองเรียน และแนวทางการประเมินการเรียน

การสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ผลการวิจัย

 ผลการ วิ จัยจากวัตถุประสงคข อท่ี 1 

ดานปญหาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในชั้นเรียนพบวา

 1. จํานวนนักศึกษาที่มีมากเกินไปใน

ชั้นเรียน 

  ผลจากการสัมภาษณพบวา การที่มี

นักศึกษาจํานวนมากในหองเรียน ทําใหการจัด

กิจกรรมที่ใชภาษาในการสื่อสารเปนไปไดยาก

ลําบาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมดังกลาวใชเวลา

คอนขางเยอะ ในขณะที่เวลาเรียนทีคอนขางจํากัด 

รวมทัง้บางหองเรยีน มนีกัเรยีนคอนขางเยอะ ทาํให

เกดิความยากลําบาก ในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร

ในหองเรียน 

 2. ความวิตกกังวลในการใชภาษาเพื่อ

สื่อสารกับเพื่อนในชั้นเรียน 

  ผลจากการสัมภาษณพบวาสิ่งที่เปน

ปญหาตอการพูดภาษาอังกฤษอยางเปนทางการ
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ในช้ันเรียนมากที่สุดการคิดคําศัพทเพื่อที่จะสื่อ

ความหมาย เน่ืองจากนักศึกษาแตละคนมีพื้นฐาน

ที่ตางกัน ดังนั้นการใหหัวขอที่กวางเกินไปอาจจะ

เกิดปญหาในการสื่อสาร รวมทั้งนักศึกษาเกิด

ความกังวลในการใชภาษาที่ผิดไวยกรณ เชน 

การใช tense ในการแตงรูปประโยค เพื่อที่จะ

สื่อสารกับเพื่อน และอาจารย   ในชั้น เรียน 

ทําใหนักศึกษามีความรู สึกไมมั่นใจ อาย กังวล 

กระวนกระวายใจ เมื่อตองพูดตอหนาเพื่อน ๆ 

 3. การเตรียมความพรอมกอนใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร

  ผลการวิจัยพบว า ป ญหาการพูด

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับเพื่อนในชั้นเรียน 

จะตองมีการเตรียมความพรอมมากอนลวงหนา 

จากการสัมภาษณพบวา การท่ีนักศึกษามีเวลา

ในการเตรียมความพรอม การฝกซอมมากอน

ลวงหนา นักศึกษาจะเกิดความมั่นใจในการใช

ภาษามากกวา การใชภาษาในการสื่อสารโดยทันที 

ผลการวิจัยพบว าหากนักศึกษาไม ได  เตรียม

ความพรอม จะมีอาการการพูดติดขัด ประหมา 

วิตกกังวล บางครั้งนักศึกษาอาจมีการพูดจาวกวน

ในการเรียงประโยค

 4. หวัขอในการสนทนาท่ีมคีวามเหมาะสม

มีผลตอการใชภาษาในการสื่อสารในชั้นเรียน

สงผลตอการใชภาษาในการสื่อสารในชั้นเรียน 

จากการสัมภาษณพบวา ความรูเบื้องตน รวมทั้ง

ความเคยชินกับหัวขอท่ีจะพูด รวมท้ังการเลือก

หัวขอที่ใชในการสื่อสารในหองเรียนจะชวยกระตุน

ในผูเรยีนเกดิแรงกระตุนทีจ่ะใชภาษาในการสือ่สาร

  ผลการ  ว ิจัยจากวัตถุประสงคข อที่ 

2 ดานความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียนพบวาอยูในระดับมาก

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นตอความพึง พอใจ

  ตอการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

ความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน

1. อาจารยผูสอน

2. เนื้อหาในการเรียน

3. สื่อการเรียนการสอน

4. กิจกรรมในหองเรียน

5. การประเมินการเรียนการสอน

รวม

4.19

3.53

3.39

3.09

3.20

3.48

0.50

0.31

0.32

0.40

0.41

0.43

มาก

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

1

2

3

5

4

S.D. แปลผล ลําดับ
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 จากตารางท่ี 1 แสดงการศกึษาวตัถุประสงค

ขอที ่2 ดานความพงึพอใจตอการเรยีนภาษาองักฤษ

เพือ่การสือ่สารในชัน้เรยีน จากการวจิยัพบวาระดบั

ความคิดเห็นของนักศึกษาตอพอใจตอการเรียน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียนอยู ใน

ระดับมาก (  = 3.48) (S.D. = 0.43) และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน โดยจําแนกตามตัวแปรที่ได

ศกึษา พบวาความพึงพอใจตอการเรยีนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน ดานอาจารยผูสอนมีคา

เฉลี่ยสูงที่สุด (  = 4.19) (S.D. = 0.50) รองลงมา 

ไดแก เนื้อหาในการเรียน (  = 3.53) (S.D. = 0.31) 

สื่อการเรียนการสอน (  = 3.39) (S.D. = 0.32) 

กิจกรรมในหองเรียน (  = 3.09) (S.D. = 0.40) 

และดานการประเมนิการเรยีนการสอน (  = 3.20) 

(S.D. = 0.41) ตามลําดับ

 ผลการวิจัยจากวัตถุประสงค ข อที่  3 

ดานแนวทางการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารพบวา

 1. ออกแบบขนาดของหองเรียนภาษา

ใหเหมาะสมกับการทํากิจกรรมเพื่อการสื่อสาร

  ผลจากการสมัภาษณและแบบสอบถาม

ปลายเปดเรื่องแนวทางสงเสริมการเรียนการสอน

เพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

พบวา มหาลัยควรออกแบบขนาดของหองเรียน

ใหเหมาะสมกับการทํากิจกรรมของนักศึกษา 

เนื่องจากหากมีจํานวนนักศึกษาที่มากเกินไป

จะสงผลตอการทํากิจกรรมของนักศึกษา รวมทั้ง

อาจทําใหอาจารยผู สอนไมสามารถดูแลการทํา

กิจกรรมดังกลาวไดอยางทั่วถึง ซึ่งอาจจะสงผลตอ

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

 2. การใหเวลาในการเตรียมความพรอม 

  ผลการวิจัยพบวาการที่อาจารยผูสอน 

ใหเวลา นกัศกึษาในการเตรยีมตวัอยางนอย 1 อาทติย

จะทาํใหนกัศกึษาเกดิการเตรยีมตวั ฝกซอม รวมทัง้

การหาขอมูล ซ่ึงจะชวยลดความวิตกกังวลใหกับ

นักศึกษาไดเปนอยางดี อีกท้ังนักศึกษายังมีเวลา

ในการฝกซอมกับเพื่อนในชั้นเรียนจะชวยทําให

นักศึกษาเกิดความมั่นใจมากยิ่งขึ้นที่จะใชภาษา

ในการสื่อสาร

 3. การเลือกหัวขอที่มีความเหมาะสม

ตรงกับความสนใจของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา

หัวขอที่มีความเหมาะสม นาสนใจ จะทําใหผูเรียน

เกิดแรงจูงใจที่จะใชภาษาในการสื่อสารในชั้นเรียน

มากขึ้น ผลจากการสัมภาษณพบวา การเลือก

หัวข อที่ตรงกับสาขาวิชาของผู  เรียน รวมทั้ง

การภาษาองักฤษท่ีใชในชวีติประจําวนั ภาษาองักฤษ

ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ ของผูเรียน จะเกิดประโยชน

ในการใชภาษา

 4. การสร างกิจกรรมนอกห องเรียน

เพือ่สงเสรมิและสนบัสนนุสิง่เรยีนรูจากสภาพแวดลอม

เพือ่สรางแรงจงูใจ ผลการวจิยัพบวาการจดักจิกรรม

นอกหองเรียน การสงเสริมใหนักศึกษาออกไปทํา

กิจกรรมนอกหองเรียนจะชวยสรางแรงกระตุ น

ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร เชน การออกไป

สัมภาษณนักทองเที่ยวชาวตางชาติตามสถานที่

ตาง ๆ จะชวยทําใหนักศึกษาเกิดประสบการณ 

และกระตุนใหนกัศกึษาอยากเรยีนรูเพือ่การสือ่สาร

เพิ่มขึ้น

 5. ผูสอนการพูดควรเปนผูท่ีเปนแบบอยาง

ที่ดีในดานการใชภาษา ผลจากการสัมภาษณและ
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แบบสอบถามพบวา การท่ีผู สอนมีการแสดง

ความคิดเห็น ประเมินการใชภาษาของนักศึกษา

ชั้นเรียน การชี้แนะแนวทางการแกปญหาการพูด

ของผู เรียนเปนรายบุคคล จะชวยใหนักศึกษา

สามารถประเมินศกัยภาพของตวัเอง รวมทัง้ยงัเปน

แนวทางใหนักศึกษานําคําชี้แนะดังกลาวไปพัฒนา

ตัวเองตอไปในอนาคต

 การอภิปรายผล

 1. จากการศึกษาปญหาการใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียนพบวา ปญหา

การใชภาษาอังกฤษในการสือ่สารในชัน้เรยีน ม ี4 ดาน 

ไดแก จํานวนนักศึกษาท่ีมีมากเกินไปในชั้นเรียน 

ความวติกกงัวลในการใชภาษาเพือ่สือ่สารกบัเพือ่น

ในชั้นเรียน การเตรียมความพรอมกอนใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร และหัวขอในการสนทนา

มีผลตอการใชภาษาในการสื่อสารในชั้นเรียนสงผล

ตอการใชภาษาในการสื่อสารในชั้นเรียน ซึ่งผลจาก

การวิจัยมีความสอดคลองกับ Ritthirat (201 2) 

ศึกษางานวิจยัเรือ่งปญหาและอปุสรรคในการพฒันา

ทกัษะการพดูภาษาองักฤษของนกัศกึษาไทย พบวา

ปญหาและ อุปสรรคที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษ ไดแก นักศึกษามีความกังวล

และความกลัวเมื่อตองพูด ภาษาอังกฤษ มีปญหา

ดานคาํศพัท ขาดการฝกฝนกับอาจารยและบุคคลอืน่

ไมชอบการเรียนรายวิชาที่เนนทักษะการพูด ภาษา

องักฤษ และนักศกึษาตองนกึเปนภาษาไทยกอนเสมอ

เมื่อตองพูดภาษาอังกฤษ และวิธีการพัฒนาทักษะ

การพูด ภาษาอังกฤษที่นักศึกษานําไปใชมากไดแก

การดูภาพยนตร และการฟงเพลงภาษาอังกฤษ

 2. ผลการวิจัยด านความคิดเห็นของ

นักศึกษาพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในชั้นเรียนอยูในระดับมาก

  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยจําแนก

ตามตัวแปรท่ีไดศึกษา พบวาความพึงพอใจตอ

การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชั้นเรียน 

ดานอาจารยผู สอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา 

ไดแก เนื้อหาในการเรียน สื่อการเรียนการสอน 

กจิกรรมในหองเรียน และดานการประเมนิการเรียน

การสอน สอดคลองกับ Jedo (2017) ศึกษาเรื่อง

ความพึงพอใจตอการสอนภาษาอังกฤษตามแนว

การสอน สําหรับนักศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบวา นักศึกษาที่ไดรับ

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

ตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน

พบวาความพึงพอใจอยู ในระดับมากคือ ดาน

กิจกรรมการเรียนการสอน และดานผูสอน ระดับ

ปานกลาง ไดแก ดานเนื้อหา และ ดานการวัด

และการประเมินผล นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย

ตางประเทศของ Suwantarathip (2019) ที่ศึกษา

เรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาในประเทศตุรกี

ที่มีตอหลักสูตรผสมอยู ในระดับสูง ทัศนคติตอ

การเรียนรูแบบผสมผสานในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ในดานของผู สอน และการรับรู ของการเรียนรู 

ออนไลนแสดงใหเห็นความสัมพันธเชิงบวกกับ

ความพงึพอใจของนกัเรยีน จากการศกึษานี ้ทศันคติ

ตอการเรียนรูแบบผสมผสานดานความพึงพอใจ

ของนักเรียนตอหลักสูตรสามารถนํามาปรับเปลี่ยน

เพื่อเสนอแนวทางสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร

ตอไปในอนาคต

 3. ผลการวิจัยดานแนวทางการเรียน

การสอนเพ่ือสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
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การสื่อสาร พบวา มีการเสนอ 5 แนวทางในดาน

แนวทางการเรยีนการสอนเพือ่สงเสรมิการใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร ไดแก 1. ออกแบบขนาด

ของหองเรยีนภาษาใหเหมาะสมกบัการทาํกจิกรรม

เพื่อการสื่อสาร 2. การใหเวลาในการเตรียม

ความพรอม 3. การเลือกหัวขอที่มีความเหมาะสม

ตรงกับความสนใจของผูเรียน 4. การสรางกิจกรรม

นอกหองเรียนเพื่อสงเสริมและสนับสนุนสิ่งเรียนรู

จากสภาพแวดล อมเพื่อสร างแรงจูงใจ และ 

5. ผู สอนการพูดควรเปนผู ที่เปนแบบอยางที่ดี

สอดคลองกับ Ubon Ratchatha ni University 

(2017) พบวา อาจารยผูสอนควรมกีารจดัการเรยีน

การสอนใหเปนไปตามธรรมชาติของการเรียนรู  

โดยเนนใหผูเรียนมีโอกาสใชภาษา ในการสื่อสาร 

(Communicative Language Teaching : CLT) 

และเปนไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR และ

ใหมีการพัฒนา จัดหา และจัดสรรสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาตามระดับ 

CEFR บริการแกนักศึกษา เพ่ือเปนเคร่ืองมือ

ในการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

ผูเรียนที่หลากหลายที่สามารถ นําไปปฏิบัติไดจริง 

อีกทั้งอาจารยผู สอนควรจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศที่กระตุ นการใชภาษาอังกฤษทั้งใน

และนอกหองเรียน และ จัดกิจกรรมที่สงเสริม

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อกระตุ นให

นักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะ 

ทางดานภาษาอังกฤษ
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 บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบปจจัยความแตกตางของกลุ มผู ผลิตและ

ผูบริโภคที่มีตอการประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑกรณีศึกษากลุมผาไหมทอมือ จังหวัด

สระแกว กลุมตัวอยางท่ีใช คือสมาชิกในกลุมผูประกอบการ กลุมลูกคาและผูที่สนใจสินคาของธุรกิจ

ผาไหมทอมือ โดยการใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลผานทางออนไลน ตั้งแตวันที่ 

1 มิถุนายน 2566 ถึง 31 สิงหาคม 2566 จํานวน 150 ชุด สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ สถิติพรรณนา 

ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
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ดวยวิธีการเปรียบเทียบ กลุมตัวแปร การวิเคราะหไคสแควรแบงตามปจจัยดานชองทางการสื่อสาร

และดานการรับรูขอมูลจากการประชาสัมพันธสินคาผาไหมทอมือ 

 ผลการศึกษาปจจัยความแตกตางท่ีมีตอการประชาสัมพันธสินคา พบวาปจจัยดานชองทาง

การสื่อสารผานทางโซเชียลมีเดีย เปนปจจัยที่อยูในระดับมาก และดานการรับรูขอมูลสินคา พบวา 

กลุมผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการประชาสัมพันธสินคาแตกตางกัน ไดแก ปจจัยการรับรู

ความนาเชื่อถือของสินคา ปจจัยการรับรูราคาสินคา และปจจัยการรับรูถึงความโดดเดนของสินคา

ซึ่งแสดงใหเห็นวาสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ กลุมผาไหมทอมือจังหวัดสระแกว ยังตองมีการปรับปรุง

สินคาใหมีความเหมาะสมตอการประชาสัมพันธ และสงผลตอการซื้อขายผลิตภัณฑผาไหมทอมือไดอยาง

ตอเนื่อง

คําสําคัญ: การประชาสัมพันธ ผาไหมทอมือ สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

ABSTRACT 

 This research aims to compare the differing factors between producers 

and consumers regarding the product public relations of One Tambon One Product. 

The case study focuses on hand-woven silk products from Sa Kaeo province. 

The sample groups used include members of the entrepreneurial community, 

customers, and individuals interested in hand-woven silk products. Data was collected 

using a questionnaire as the primary tool through an online survey conducted from 

June 1st, 2023, to August 31st, 2023, resulting in a collection of 150 sets. The statistics 

used to analyze the data consist of descriptive statistics, including percentages, 

averages, and standard deviations. The relationship between variables was tested using 

a comparative method among variable groups. The analysis employed Chi-square 

to categorize based on factors related to communication channels and perceptions 

of information received from the product public relations of hand-woven silk products.

 This research results revealed that factors related to communication channels 

through social media significantly influence product public relations. Moreover, regarding 

the perception of product information, respondents had varying opinions on product 

public relations. These differences included perceptions regarding product reliability, 

price perception, and the perceived distinctiveness of the product. This suggests that 

the One Tambon One Product group specializing in hand-woven silk in Sa Kaeo Province 

needs to enhance their products to align better with public relations requirements. 
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บทนํา 

 ยุทธศาสตรและแผนแมบทโครงการ

หนึ่งตําบล หรือ One Tambon One Product 

(OTOP) เปนโครงการทีมุ่งหวงัใหคนในชมุชนไดนาํ

ภมูปิญญาทีม่อียูมาพฒันาสรางสรรคเปนผลติภณัฑ

จําหนายสรางรายไดใหกับตนเอง ครอบครัวและ

ชุมชน ดําเนินงานมาตั้งแตป พ.ศ. 2546 จนถึง

ปจจุบัน ผลปรากฏวาโครงการสามารถสรางรายได

ใหกับชมุชนและประชาชนในทองถิน่ตาง ๆ  ทัว่ประเทศ

และกอใหเกดิผูผลติและผูประกอบการ OTOP และ

ผลติภัณฑใหม ๆ  เพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง เปนการสราง

เศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งโดยหนวยงานภาครัฐ

ใหการสนับสนุนชวยเหลือดานความรู เทคโนโลยี 

ทุน การบริหารจัดการ เช่ือมโยงสินคาจากชุมชน

ไปสูตลาดทัง้ในประเทศและตางประเทศ (Ministry 

of Finance, 2022)

 Kongarchaphat (2023) ไดวิเคราะห

สถานการณสินคาไทยวา ขอมูลจากกรมพัฒนา

ชุมชน พบว า สินค าในโครงการหนึ่ งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑ หรือ โอทอป (OTOP) ในป 2561 

มียอดจําหนายสูงถึง 1.9 แสนลานบาท อยางไร

ก็ตาม เมื่อดูขอมูลเชิงลึกจะพบวา สินคาโอทอป

ทีม่กีวา 20,000 กวาราย กลบัมสีนิคามากกวา 40% 

ของโครงการโอทอปท้ังหมดท่ียังไมสามารถกาวสู

ความเปนมาตรฐานสากลหรือแขงขันในตลาดโลกได 

หรือหากเปรียบเทียบยอดจําหนายสินคาโอทอป 

กับผลิตภัณฑ มวลรวมของประเทศ (GDP) 

ในป 2561 ก็จะคิดเปนเพียง 1.2% เทานั้น 

ซึ่งถือวายังนอยมาก ดังนั้นการประชาสัมพันธ

สินคาโอทอป จึงมีความสําคัญตอการเพ่ิมรายได

ใหผูประกอบการในประเทศไทย ซ่ึงตองมกีารพัฒนา

การประชาสัมพันธ ใน 3 ดาน คือ 

 1. “การตลาด” สินคาไมมีเอกลักษณ

ที่โดดเดน คือ สินคามีลักษณะใกลเคียงกัน ไมมี

ความแตกตาง บรรจุภัณฑ หีบหอไมสวยงามและ

ทันสมัย 

 2. “ต้ังราคาไมสอดคลองกับตนทุนของ

สินคา” ทําใหประสบปญหาทางการเงินจนเกิด

ภาวะขาดทุน 

 3. “ขาดชองทางการจําหนาย” สงผลให

ผูบริโภคไมสามารถเขาถึงสินคา และไมมีการทํา

การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  ทําใหผูบริโภค

ไมรูจักแบรนดและสินคา

  กลุ มผาไหมทอมือ ตําบลหันทราย 

จังหวัดสระแกว เปนกลุมสมาชิกที่รวมกันพัฒนา

การทอผาไหมทอมือและไดรับการสงเสริมจาก

หนวยงานภาครัฐ ในการประชาสัมพันธสินคา

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ผานชองทางของภาครัฐ 

ไปยงักลุมลกูคาตาง ๆ  เพือ่ใหเกดิการรบัรูขอมลูสนิคา

จากผูประกอบการ แตในปจจุบันมีผูประกอบการ

ผาไหมทอมือเพิม่ข้ึนเปนจาํนวนมาก และมีการแขงขัน

ดานการประชาสัมพันธสินคาอยางตอเนื่อง ดังนั้น

ปยจยัดานการสือ่สาร และปจจยัดานการรบัรูขอมลู

Such improvements could consistently impact the sales of hand-woven silk products 

over time.

Keywords: Product public relations, Hand woven silk, One Tambon One Product
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สินคา จึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประชาสัมพันธ

สินคาเปนอยางมาก 

  จากหลกัการและเหตผุลทีก่ลาวมาแลว

ขางตน ผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัย

ที่มี อิทธิพลและการวิเคราะหผลเปรียบเทียบ 

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

โดยการวิเคราะหปจจัยดานชองทางการสื่อสาร

และด านการรับรู ข อมูลสินค าผ าไหมทอมือ 

เพื่อทําใหผู ประกอบการเกิดการรับรู ประโยชน

จากการประชาสัมพันธ ที่สามารถนําไปใชใน

การจดัการดานการประชาสมัพนัธสนิคา เพือ่ใหเกดิ

ชองทางจําหนายสินคาและรูจักตราสินคาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค

 เพื่อเปรียบเทียบปจจัยความแตกตางของ

กลุมผูผลิตและผูบริโภคท่ีมีตอการประชาสัมพันธ

สินคาหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑกรณีศึกษากลุ ม

ผาไหมทอมือ จังหวัดสระแกว

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตด านเนื้อหา เป นการศึกษา

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ สินค าหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑ โดยศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการประชาสัมพันธสินคาใน 2 ดาน คือดาน

ชองทางการสื่อสาร และดานการรับรูขอมูลสินคา

 ขอบเขตด านพื้นที่  ใช  ในการศึกษา 

กลุ มผ าไหมทอมือ ตําบลหันทราย อํา เภอ

อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

  ขอบเขตด านประชากร ในการวิจัย

เชิงปริมาณ ประชากร คือ กลุมผูประกอบการ 

กลุมลูกคาปจจุบัน และกลุมผูที่สนใจสินคาจํานวน 

150 คนโดยใชวิธีการเลือกแบบสมัครใจ จากกลุม

ตัวอยางที่ได รับขอมูลจากการประชาสัมพันธ

สินคา โดยพิจารณาคัดเลือกจากการตอบขอมูล

แบบสอบถามที่มีความถูกตองและครบถวนของ

ขอมูล ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

(Jungsiriphonpakorn, 2018)

ทบทวนแนวคิด

 การประชาสัมพันธ (Public Relation) 

เปนการติดตอสื่อสารจากองคการไปสูสาธารณชน

ทีเ่กีย่วของ รวมถงึรบัฟงความคดิเหน็และประชามติ

จากสาธารณชนที่มีตอองคการ โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือสรางความเชือ่ถอื ภาพลักษณ ความรู และแกไข

ขอผิดพลาดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 Kotler & Armstrong (2011) พฤติกรรม

ของมนุษย  เกิดขึ้นต องมีสิ่ งจูงใจ (Motive) 

หรือแรงขับดัน (Drive) เปนความตองการที่

กดดันจนมากพอที่จะจูงใจใหบุคคลเกิดพฤติกรรม

เ พ่ื อตอบสนองความต  อ งก า รของตน เอ ง 

ซึ่ งความต องการของแต ละคนไม  เหมือนกัน

ความตองการบางอยางเปนความตองการทาง

ชีววิทยา (Biological) เกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครียด 

เชน ความหิวกระหายหรือความลําบากบางอยาง 

เปนความตองการทางจิตวิทยา (Psychological) 

เกิดจากความตองการยอมรับ (Recognition) 

การยกยอง (Esteem) หรือการเปนเจาของ

ทรัพยสิน (Belonging) ความตองการสวนใหญ

อาจไมมากพอที่จะจูงใจใหบุคคลกระทําในชวง

เวลานั้น ความตองการกลายเปนสิ่งจูงใจ เมื่อไดรับ

การกระตุนอยางเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด
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 Lavidge & Steine (1961) โมเดลลําดับขั้น

ของผลกระทบ (Hierarchy of Effect Model) 

เปนโมเดลทีแ่สดงวาผูซ้ือผานข้ันตอน การเกิดความรู 

ความชอบ ความพอใจ ความเชือ่มัน่ โดยมรีายละเอยีด

ตามขั้นตอนดังนี้

 1. การรูจัก (Awareness) ผูรับขาวสาร

เริ่มรูจักขาวสารของผลิตภัณฑ โดยทั่วไปอยูในขั้น

แนะนําผลิตภัณฑใหม

 2. การเกิดความรู   (Knowledge) 

เปนขัน้ทีผู่รบัขาวสารเกดิความรูเกีย่วกบัคณุสมบัติ 

รูปลักษณะและองคประกอบผลิตภัณฑ

 3. ความชอบ (Liking) เปนขั้นที่ผู รับ

ขาวสารเกิดความรูสึกที่ดี (Feeling) ตอตราสินคา

 4. ความพอใจ (Preference) เปนขั้นที่

ผูรับขาวสารเกิดความรูสึกพอใจในตราสินคาเหนือ

ตราสินคาอื่น 

 5. ความเชื่อมั่น (Conviction) เปนขั้นที่

ผูรบัขาวสารแนใจวาควรซือ้หรอืตัง้ใจซือ้ตราสนิคานัน้

 6. การซื้อ (Purchasing) เปนขั้นที่ผูรับ

ขาวสารเกิดพฤติกรรมการซื้อ 

 Kingsnorth (2022) การตลาดดิจิทัล 

(Digital Marketing) เปนการประชาสัมพันธ

บนโลกออนไลนผานชองทางการสือ่สารอนิเทอรเนต็

และเทคโนโลยผีสมผสานกนัโดยใชโซเซียลเนต็เวริด 

ไดแก การตลาดผานเว็ปไชต การตลาดผานอิเมล 

การตลาดผานโซเชยีลมเีดยี และการตลาดคอนเทน

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่องปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบล

หนึง่ผลติภณัฑ กรณศีกึษากลุมผาไหมทอมอื จงัหวดั

สระแกว ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ตัวแปรอิสระ

ปจจัยการประชาสัมพันธสินคา 2 ดาน

 1. ปจจัยดานชองทางการสื่อสาร

 2. ปจจัยดานการรับรูขอมูลสินคา การประชาสัมพันธสินคา

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

กรณีศึกษากลุมผาไหมทอมือ
ผูตอบแบบสอบถาม

 1. กลุมผูประกอบการ

 2. กลุมลูกคาปจจุบัน

 3. กลุมผูที่สนใจสินคา

ตัวแปรตาม
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ขั้นตอนการวิจัยปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

กรณศีกึษากลุมผาไหมทอมอื จงัหวัดสระแกว ผูวจิยั

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากกลุมประชากรใชมาตรวัดประมาณคา 

และผานกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของ

เนือ้หาโดยผูเช่ียวชาญ เพือ่นาํมาใชกบักลุมตวัอยาง

เปนประชากรในกลุมผูประกอบการและกลุมลกูคา

ผาไหมทอมอื เกบ็ขอมลูผานทางระบบอนิเทอรเนต็

ในชวงระหวางเดือนมิถุนายน ถึงเดือนสิงหาคม 

ในป พ.ศ. 2566 จํานวนแบบสอบถามที่ไดจํานวน 

150 ชุด แลวนํามาวิเคราะหผลทางสถิติ คาเฉลี่ย 

คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยเครื่อง

คอมพวิเตอรและโปรแกรมสาํเรจ็รปู โดยนาํผลทีไ่ด

เทียบกับเกณฑการประเมิน (Sukcharoen, 2019) 

คาเฉลีย่เทากบั 4.50 – 5.00 หมายความวา มอิีทธิพล

มากที่สุด 

 คาเฉลีย่เทากบั 3.50 – 4.49 หมายความวา 

มีอิทธิพลมาก 

 คาเฉลีย่เทากบั 2.50 – 3.49 หมายความวา 

มีอิทธิพลปานกลาง 

 คาเฉลีย่เทากบั 1.50 – 2.49 หมายความวา 

มีอิทธิพลนอย 

 คาเฉลีย่เทากบั 1.00 – 1.49 หมายความวา 

มีอิทธิพลนอยที่สุด 

 การประเมินโดยการใชแบบสอบถามที่มี

ลกัษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

โดยมีการใหคะแนนรวมเปนแบบอันตรภาคชั้น 

ที่มีตอดานตาง ๆ จํานวน 2 ดาน คือ ดานชองทาง

การสื่อสาร จํานวน 5 ขอ และดานการรับรูขอมูล

สินคา จํานวน 5 ขอ

 ขั้นตอนวิเคราะหผลเปรียบเทียบปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบล

หนึง่ผลติภณัฑ ดวยวธิกีารเปรยีบเทยีบ กลุมตวัแปร 

ใชสถิติแบบเพียรสัน (Pearson Chi-Square) 

การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว F-test 

(One-Way ANOVA) และทดสอบความแตกตาง

เปนรายคูดวยวิธีของ Schefft

สรุปผลการวิจัย

 ผลการศกึษาขอมลูท่ัวไปการประชาสมัพนัธ

สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ กรณีศึกษากลุม

ผาไหมทอมือ จังหวัดสระแกว แบงตามกลุมผูตอบ

แบบสอบถามดังนี้

 1. ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม
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 จากตารางที่ 1 พบวาขอมูลทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถามเปนกลุมผูที่สนใจสินคาผาไหม

ทอมอื จาํนวนสงูสดุ จาํนวน 57 คน คดิเปนรอยละ 38 

รองลงเปนกลุมลกูคาปจจบุนั จาํนวน 50 คน คดิเปน

รอยละ 33.3 และมีผูตอบแบบสอบถามนอยท่ีสุด

อยูกลุมผูประกอบการ มีจํานวน 43 คน คิดเปน

รอยละ 28.7 

ตารางที่ 1 แสดงคาความถี่ และคารอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 150 คน ดังนี้

ลําดับ

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ

ดานชองทางการสื่อสาร

 1. ชองทางเว็บไซต  2.52 1.186 ปานกลาง

 2. ชองทางอีเมล  2.57 1.353 ปานกลาง

 3. ชองทางโซเชียลมีเดีย  3.93 1.142 มาก

 4. ชองทางวิดีโอคอนเทน  3.43 1.260 ปานกลาง

 5. ชองทางขอความคอนเทน  3.19 1.413 ปานกลาง

   สรุป 3.13 1.271 ปานกลาง

S.D. ระดับ

1

2

3

43

50

57

150

28.7

33.3

38.0

100

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

   รวม

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
N = 150

ประชากร รอยละ

ตารางที่ 2 แสดงผลปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ แบงตาม

  คาเฉลี่ยและความแปรปรวน ของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 150 คน ดังนี้
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 จากตารางท่ี 2 พบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอการประชาสมัพนัธสนิคาหนึง่ตาํบลหนึง่ผลติภณัฑ

ไดแก ดานดานชองทางการสื่อสาร ในภาพรวม

มอีทิธพิลอยูในระดบัปานกลาง พบวาปจจยัเกีย่วกบั

การสื่อสารชองทางโซเชียลมีเดียมีอิทธิพลสูงสุด 

มคีาเฉลีย่ที ่3.93 รองลงมาการสือ่สารชองทางวดิโีอ

คอนเทน มีคาเฉลี่ยที่ 3.43 และปจจัยเกี่ยวกับ

การสื่อสารทางเว็บไซต มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดที่ 2.52

 ดานการรับรูขอมูลสินคา มีอิทธิพลอยูใน

ระดับปานกลาง พบว าป จจัยที่มีอิทธิพลต อ

การประชาสัมพันธสินคาเกี่ยวกับการรับรูสินคา

ที่ผลิตใหมมีอิทธิพลสูงสุด มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 3.88

รองลงมาปจจัยเกี่ยวกับมีการรับรูแบรนดและตรา

สินคา มีคาเฉลี่ยที่ 3.35 และมีการรับรูดานราคา

สินคา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดที่ 2.70

 2. ผลการวิเคราะหผลเปรียบเทียบ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประชาสัมพันธสินคา

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ แบงตามขนาดกลุม

ผูตอบแบบสอบถาม

ดานการรับรูขอมูลสินคา   

 1. การรับรูแบรนดและตราสินคา  3.35 1.188 ปานกลาง

 2. การรับรูความนาเชื่อถือของสินคา  3.27 1.326 ปานกลาง

 3. การรับรูดานราคาสินคา  2.70 1.315 ปานกลาง

 4. การรับรูถึงความโดดเดนของสินคา  2.89 1.378 ปานกลาง

 5. การรับรูสินคาที่ผลิตใหม  3.88 1.175 มาก

   สรุป 3.22 1.280 ปานกลาง

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ S.D. ระดับ

ตารางที่ 2 (ตอ)



97
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

  จากตารางที่ 3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

แบงตามขนาดกลุมผูตอบแบบสอบถาม 

  ดานชองทางการสื่อสาร พบวาปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑ อยู ในระดับปานกลาง ในกลุ ม

ผูประกอบการมคีาเฉลีย่สงูสดุเทากบั 3.28 รองลงมา

ในกลุมลูกคาปจจุบัน มีคาเฉลี่ยทากับ 3.07 และ

นอยที่สุดในกลุมผูที่สนใจสินคา คาเฉลี่ยเทากับ 

3.06

  ด  านการรับรู ข อมูล สินค าพบว า 

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

อยูในระดับปานกลาง ในกลุมผูประกอบการ มีคา

เฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.41 รองลงมา ในกลุมลูกคา

ปจจุบัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.20 และนอยที่สุด

ในกลุมผูที่สนใจสินคา คาเฉลี่ยเทากับ 3.10

S.D. ระดับ
จํานวน

ประชากร
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประชาสัมพันธสินคา

ดานชองทางการสื่อสาร

ดานการรับรูขอมูลสินคา

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

รวม

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

รวม

43

50

57

150

43

50

57

150

3.28

3.07

3.06

3.13

3.41

3.20

3.10

3.22

0.672

0.526

0.576

0.594

0.678

0.509

0.540

0.584

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ตารางที่ 3 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยวิธีการเปรียบเทียบ กลุ มตัวแปร 

  ใชสถติแิบบเพยีรสนั (Pearson Chi-Square) แบงตามปจจยัทีม่อีทิธพิลตอผูตอบแบบสอบถาม 

  ดานชองทางการสื่อสารและดานการรับรูประโยชน แบงตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 สมมติฐาน H0 = ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

ไมแตกตางกัน

 H1 = ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการประชาสมัพนัธ

สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ แตกตางกัน

  จากตารางที่ 4 พบวา ดานชองทาง

การสื่อสาร คาความนาจะเปนเทากับ 0.136 และ

ดานการรับรูขอมลูสินคา คาความนาจะเปนเทากบั 

0.024 มีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

จงึสรปุไดวา ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการประชาสมัพนัธ

สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ดานชองทาง

การสื่อสารมีปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชงานที่ไม

แตกตางกนั แตในดานการรบัรูขอมลูสนิคา มปีจจยั

ที่มีอิทธิพลตอการใชงานที่แตกตางกัน 

ตารางที่ 4 การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว 

  F-test (One-Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Schefft

*คานัยสําคัญทางสถิติ α = 0.05

ความแปรปรวน

1. ดานชองทางการสื่อสาร ระหวางกลุม 1.411 2 0.705 2.026 0.136

  ภายในกลุม 51.183 147 0.348    

   รวม 52.593 149      

2. ดานการรับรูขอมูลสินคา ระหวางกลุม 2.506 2 1.253 3.805 0.024

  ภายในกลุม 48.402 147 0.329    

   รวม 50.908 149      

Sum 
of Squares

df F Sig.
Mean 

Square
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 จากตารางที่ 5 พบวาผลเปรียบเทียบ

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

ดานการรับรูขอมูลสินคา จําแนกตามกลุมผูตอบ

แบบสอบถาม เปรียบเทียบระดับความแตกตาง

รายคู ดานการรับรูขอมูลความนาเชื่อถือของสินคา 

พบความแตกตางรายคู จาํนวน 1 คู มคีวามนาจะเปน 

เทากับ 0.007 สรุปไดวาการประชาสัมพันธสินคา

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ดานการรับรูขอมูลสินคา

ผูประกอบการมีความคดิเหน็แตกตางจากผูที่สนใจ

สินคา

ตารางที่ 5 แสดงการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิขีอง Schefft สัมพนัธระหวางตวัแปร ดานการรบัรู

  ขอมูลสินคา แบงตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม

Dependent

1. ดานชองทาง

 การสื่อสาร

2. ดานการรับรู

 ขอมูลสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

0.203

0.222

-0.203

0.019

-0.222

-0.019

0.209

0.318*

-0.209

0.108

-0.318*

-0.108

0.122

0.119

0.122

0.114

0.119

0.114

0.119

0.115

0.119

0.111

0.115

0.111

0.100

0.063

0.100

0.862

0.063

0.862

0.082

0.007

0.082

0.330

0.007

0.330

-0.039

-0.012

-0.445

-0.206

-0.458

-0.245

-0.026

0.089

-0.445

-0.111

-0.547

-0.328

0.445

0.458

0.039

0.245

0.012

0.206

0.445

0.547

0.026

0.328

-0.089

0.111

(I) ประเภท (J) ประเภท Mean 
Difference (I-J)

Std. 
Error

Sig.
95% Confidence Interval

Lower 
Bound

Upper 
Bound
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ตารางที่ 6 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูสมัพนัธระหวางตวัแปรปจจยัตาง ๆ  ดานการรบัรูขอมลูสนิคา 

  แบงตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม ดวยการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิขีอง Schefft

S.D. ระดับ
จํานวน

ประชากร
ปจจัยดานการรับรูขอมูลสินคา

1. การรับรูแบรนด

 และตราสินคา

2. การรับรูความนาเชื่อถือ 

 ของสินคา

3. การรับรูดานราคาสินคา

4. การรับรูถึง

 ความโดดเดนของสินคา

5. การรับรูสินคาที่ผลิตใหม

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

รวม

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

รวม

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

รวม

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

รวม

กลุมผูประกอบการ

กลุมลูกคาปจจุบัน

กลุมผูที่สนใจสินคา

รวม

43

50

57

150

43

50

57

150

43

50

57

150

43

50

57

150

43

50

57

150

3.44

3.36

3.28

3.35

3.44

3.58

2.88

3.27

3.19

2.54

2.47

2.70

3.16

2.48

3.04

2.89

3.81

4.04

3.79

3.88

1.278

1.241

1.082

1.188

1.297

1.180

1.390

1.326

1.468

1.343

1.071

1.315

1.430

1.328

1.322

1.378

1.332

1.068

1.145

1.175

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

นอย

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

นอย

ปานกลาง

ปานกลาง

นอย

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก
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 จากตารางที่  6 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

ดานการรับรู ขอมูลสินคา แบงตามกลุ มผู ตอบ

แบบสอบถาม

 ดานการรับรู ขอมูลสินคา พบวาปจจัย

ที่มีอิทธิพลตอการประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑ มีอิทธิผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เกี่ยวกับปจจัยการมีการรับรู สินคาที่ผลิตใหม

มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.04 ในกลุมลูกคาปจจุบัน 

รองลงมาเปนปจจัยการรับรู สินคาที่ผลิตใหม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 ในกลุ มผู ประกอบการ 

และนอยที่สุดในการรับรูดานราคาสินคามีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.47 ในกลุมผูที่สนใจสินคา

1. การรับรูแบรนด

 และตราสินคา

2. การรับรูความนาเชื่อถือ 

 ของสินคา

3. การรับรูดานราคาสินคา

4. การรับรูถึงความโดดเดน 

 ของสินคา

5. การรับรูสินคาที่ผลิตใหม

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม

ระหวางกลุม

ภายในกลุม

รวม

2

147

149

2

147

149

2

147

149

2

147

149

2

147

149

0.320

1.426

 

7.434

1.680

 

7.179

1.654

 

6.402

1.839

 

0.967

1.387

0.224

 

 

4.426

 

 

4.340

 

 

3.482

 

 

0.697

0.799

 

 

0.014

 

 

0.015

 

 

0.033

 

 

0.500

0.640

209.633

210.273

14.868

246.925

261.793

14.358

243.142

257.500

12.803

270.270

283.073

1.935

203.905

205.840

ตารางที่ 7 การทดสอบความสมัพนัธระหวางตัวแปร ดานการประยุกตใช ดวยการวเิคราะหคาความแปรปรวน

  ทางเดยีว F-test (One-Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิขีอง Schefft

ความแปรปรวน
Sum 

of Squares
df F Sig.

Mean 
Square

*คานัยสําคัญทางสถิติ α = 0.05
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 สมมติฐาน H0 = ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

การรับรูขอมูลสินคาไมแตกตางกัน

 H1 = ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการการรับรู

ขอมูลสินคาแตกตางกัน

 จากตารางที ่7 พบวา คาทดสอบความสมัพนัธ

ระหวางตวัแปรปจจยัตาง ๆ  ดานการรบัรูขอมลูสนิคา

ในภาพรวมมคีานอยกวา คานยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

จงึสรปุไดวา ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการประชาสมัพนัธ

สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ดานการรับรูขอมูล

สินคาแบงกลุมผูตอบแบบสอบถาม ในภาพรวม

มอีทิธพิลตอการใชงานทีแ่ตกตางกนั ไดแก การรบัรู

ความนาเชื่อถือของสินคา การรับรูดานราคาสินคา 

และการรับรูถึงความโดดเดนของสินคา

ตารางที่ 8 แสดงการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Schefft สัมพันธระหวางตัวแปร 

  ดานการรับรูขอมูลสินคา แบงตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม

Dependent

1. การรบัรูแบรนด

 และตราสินคา

2. การรับรู

 ความนาเชือ่ถอื

 ของสินคา

3. การรับรู

 ดานราคา  

 สินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ผูที่สนใจสินคา

0.082

0.161

-0.082

0.079

-0.161

-0.079

-0.138

0.565*

0.138

0.703*

-0.565*

-0.703*

0.646*

0.712*

-0.646*

0.066

0.248

0.241

0.248

0.231

0.241

0.231

0.270

0.262

0.270

0.251

0.262

0.251

0.267

0.260

0.267

0.249

0.742

0.505

0.742

0.732

0.505

0.732

0.609

0.033

0.609

0.006

0.033

0.006

0.017

0.007

0.017

0.791

-0.41

-0.32

-0.57

-0.38

-0.64

-0.54

-0.67

0.05

-0.39

0.21

-1.08

-1.20

0.12

0.20

-1.17

-0.43

0.57

0.64

0.41

0.54

0.32

0.38

0.39

1.08

0.67

1.20

-0.05

-0.21

1.17

1.23

-0.12

0.56

(I) ประเภท (J) ประเภท Mean 
Difference (I-J)

Std. 
Error

Sig.
95% Confidence Interval

Lower 
Bound

Upper 
Bound
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 จากตารางที่ 8 พบวาผลเปรียบเทียบ

การประชาสัมพันธสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

ดานการรับรูขอมูลสินคา จําแนกตามกลุมผูตอบ

แบบสอบถาม เปรียบเทียบระดับความแตกตาง

รายคู ดังนี้

 ดานการรับรู ขอมูลความนาเชื่อถือของ

สินคา 

 - รายคู ผูประกอบการเปรียบเทียบกับ

ผูที่สนใจสินคา มีความนาจะเปน เทากับ 0.033

 - รายคู ลูกคาปจจุบันเปรียบเทียบกับผูที่

สนใจสินคา มีคาความนาจะเปน เทากับ 0.006

 ดานการรับรูขอดานราคาสินคา

 - รายคู ผูประกอบการเปรียบเทียบกับ

ผูที่สนใจสินคา มีความนาจะเปน เทากับ 0.007

 - รายคู ผูประกอบการเปรียบเทียบกับ

ผูที่ลูกคาปจจุบัน มีความนาจะเปน เทากับ 0.017

 ดานการรับรูถึงความโดดเดนของสินคา

 - รายคู ผูประกอบการเปรียบเทียบกับ

ลูกคาปจจุบัน มีความนาจะเปน เทากับ 0.017

 - รายคู ลูกคาปจจุบันเปรียบเทียบกับ

ผูที่สนใจสินคา มีความนาจะเปน เทากับ 0.036

ตารางที่ 8 (ตอ)

Dependent (I) ประเภท (J) ประเภท Mean 
Difference (I-J)

Std. 
Error

Sig.
95% Confidence Interval

Lower 
Bound

Upper 
Bound

4. การรับรูถึง  

 ความโดดเดน 

 ของสินคา

5. การรับรู  

 สินคา

 ที่ผลิตใหม

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

ลูกคาปจจุบัน

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ผูที่สนใจสินคา

ผูประกอบการ

ลูกคาปจจุบัน

-0.712*

-0.066

0.683*

0.128

-0.683*

-0.555*

-0.128

0.555*

-0.226

0.024

0.226

0.251

-0.024

-0.251

0.260

0.249

0.282

0.274

0.282

0.263

0.274

0.263

0.245

0.238

0.245

0.228

0.238

0.228

0.007

0.791

0.017

0.642

0.017

0.036

0.642

0.036

0.358

0.918

0.358

0.274

0.918

0.274

-1.23

-0.56

0.13

-0.41

-1.24

-1.07

-0.67

0.04

-0.71

-0.45

-0.26

-0.20

-0.49

-0.70

-0.20

0.43

1.24

0.67

-0.13

-0.04

0.41

1.07

0.26

0.49

0.71

0.70

0.45

0.20
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 ผลจากการเปรียบเทียบจําแนกตามกลุม

ผูตอบแบบสอบถาม จากการประชาสัมพันธ สินคา

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ดานการรับรูขอมูลสินคา 

มคีวามคดิเหน็แตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 ดังนี้

 1. การรับรูความนาเชื่อถือของสินคา ผูที่

สนใจสนิคา มคีวามคดิเหน็แตกตางกบัลกูคาปจจบุนั

และผูประกอบการ ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเปนเพราะลกูคา

ปจจุบันและผูประกอบการเปนผูที่มีประสบการณ

ในการซือ้และใชงานผาไหมทอมอืมากอนแลว ดงันัน้

เมื่อไดรับรูการประชาสัมพันธสินคา จึงทําใหลูกคา

ปจจุบันมีความเชื่อถือของสินคาไดอยางรวดเร็ว 

ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของ Kotler (1965) ไดอธบิาย

ถึงการเกิดพฤติกรรมของผูบริโภค (S-R Theory) 

ทีเ่คยไดซือ้ผลติภณัฑมากอนแลว สงผลตอพฤตกิรรม

ภายหลังการซื้อของผูบริโภค (Post Purchase 

Behavior) จะทําใหมีความเช่ือถือในสินคาและ

ตดัสนิใจซือ้ในครัง้ตอไปไดงายข้ึน และยงัสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Kimaro (2022) ไดอธิบายถึง

ภาพลกัษณและความไววางใจของแบรนดมอีทิธพิล

ตอพฤติกรรมผูบริโภค ความนาเชื่อถือของสินคา

จะขึ้นอยูกับพฤติกรรมของผูบริโภค จากปจจัย

สวนบุคคลและสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของผูบริโภค

โดยพื้นฐานแลวตองผานการเปลี่ยนแปลงท่ีจําเปน

ในชวงเวลาทีเ่กดิวกิฤต ิปจจยัหลายประการท่ีสงผล

ตอพฤติกรรมของผู บริโภค เชน องคประกอบ

สวนบุคคล ความประหยัด สิ่งแวดลอม และ

องคประกอบทีเ่กีย่วของ จะตองผานการเปลีย่นแปลง

ในระดบัทีค่าํนึงถงึ ทาํใหลกูคาแตละรายปรบัเปลีย่น

พฤติกรรมโดยรวมของตน 

 อยางไรก็ตามผลการศึกษาพบวาตัวแปร

อิสระ 2 ตัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภคในชวง

โควิด-19

 2. การรับรูราคาสินคา กลุมผูประกอบการ

มคีวามคดิเหน็แตกตางกบัผูทีส่นใจสนิคาและลกูคา

ปจจบัุนท่ีเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะกลุมผูประกอบการ

จะมีประสบการณโดยตรงกับการผลิตสินคา และ

มีความเขาใจในตนทุนตาง ๆ ของการผลิตสินคาได

เปนอยางดี แตกตางจากลูกคาปจจุบนัและผูท่ีสนใจ

สนิคา จะประเมนิราคาจากการพบเหน็สนิคา สงผลให

ความคิดเห็นตอการรับรูราคาสินคาแตกตางกัน 

สอดคลองกบัแนวคดิของ Thomson & Coe (1997) 

ได อธิบายถึงการตั้งราคาสินค า และเทคนิค

การวิเคราะหคุณคาของสินคา (value-based 

pricing) โดยลูกคาจะประเมินราคาสินคาโดย

การคํานึงถึงมูลคาและสิ่งที่ไดรับประโยชนจาก

สินคานั้น ๆ และนําไปเปรียบเทียบกับสินคาอื่น ๆ 

ทีเ่คยีงใกลกนัแลวนาํมาประเมนิเปนความคุมคาตอ

ราคาสนิคา และยงัสอดคลองกบัแนวคดิการตัง้ราคา

ของ Weyl (2019) ที่ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณสมบัติ

การต้ังราคาสินคาทีจ่ะตองคาํนงึถงึการเปรียบเทยีบ

สินคาในชนิดเดียวกันหรือใกลเคียงกัน นําไปสู 

การออกแบบชองทางการตลาดทั้งในและนอก

ประเทศ

 3. การรับรูถึงความโดดเดนของสินคา 

กลุมลูกคาปจจุบันมีความคิดเห็นแตกตางจาก

ผูประกอบการและผูทีส่นใจสนิคา เชนนีอ้าจเปนเพราะ

การรับรูขอมูลจากการประชาสัมพันธสินคาของ

แตละบุคคล มีความคิดเห็นจากการรับรู และ

ความรูสึกท่ีแตกตางกัน สอดคลองกับแนวคิด
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ของ Kotler & Armstrong (2011) ท่ีไดอธิบาย

ถึงพฤติกรรมของมนุษยเกิดขึ้นตองมีสิ่งจูงใจหรือ

แรงขับดัน เปนความตองการท่ีกดดันจนมากพอ

ที่จะจูงใจใหบุคคลเกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนอง

ความตองการของตนเอง ซึ่งความตองการของ

แตละคนไมเหมือนกัน ดั้งนั้นการรับรู ข อมูล

ความโดดเดนของสินคาจากการประชาสัมพันธ

สินคา จึงทําใหแตละบุคคลมีความคิดเห็นตอ

ความโดดเดนของสินคา แตกตางกันตามปจจัย

บุคคล

 อภิปรายผลการวิจัย

 ปจจัยที่มีตอการประชาสัมพันธสินคา

หนึ่งตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ กรณีศึกษากลุมผาไหม

ทอมือ จังหวัดสระแกว ผู ตอบแบบสอบถาม

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับป จจัยที่มีอิทธิพลต อ

การประชาสมัพนัธผาไหมทอมอื พบวา ดานชองทาง

การสื่อสารผานโซเชียลมีเดีย เปนปจจัยที่มีอิทธิพล

อยู ในระดับมาก และดานการรับรู ขอมูลสินคา 

พบวา กลุ มผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ตอการประชาสัมพันธสินคาแตกตางกัน ไดแก

1. ปจจยัการรบัรูความนาเชือ่ถอืของสนิคา 2. ปจจยั

การรับรูราคาสนิคา 3. ปจจยัการรบัรูถงึความโดดเดน

ของสินค า ซึ่ งสอดคล องกับผลงานวิจัยของ 

Kongarchaphat (2023) พบวาสินคาโอทอปไทย

ยังมีจุดออนสําคัญ 3 ดาน คือ การตั้งราคา

ไมสอดคลองกับตนทุนของสินคา สินคาไมมี

เอกลกัษณทีโ่ดดเดน และขาดชองทางการจาํหนาย

ที่เหมาะสม และยังสอดคลองกับแนวคิดของ 

Mary & Bernard (1981) ไดอธิบายถึงชองทาง

การจาํหนายทีผ่านตวัแทนขาย เปนชองทางทีส่าํคญั

ทีท่าํใหเกดิการเขาถงึสนิคา และสงผลตอการตดัสนิใจ

ซื้อสินคาเนื่องจากตัวแทนขายจะมีความ สัมพันธ

อันดีที่สรางแรงจูงใจในการซื้อสินคา

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัความตองการ

สินคาผาไหมทอมอืของผูบริโภค ในสินคาหนึง่ตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑใน เพื่อทําใหผูประกอบการสามารถ

นําขอมูลที่ไดไปพัฒนาสินคาไดตรงความตองการ

มากขึ้น

 2. ควรมีการศึกษาเปรียบผลการแขงขัน

ทางการตลาดเกี่ยวกับสินคาผาไหมทอ เพื่อทําให

ผู ประกอบการสามารถนําขอมูลที่ไดวิเคราะห

หาแนวทางการขายสินคาไดเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

 ผู  วิจัยขอขอบพระคุณประธานกลุ ม 

สมาชิกกลุม และผูมีสวนไดสวนเสียของกลุมสุนีย

ผาไหมทอมือ ตําบลหันทราย อําเภออรัญประเทศ 

จังหวัดสระแกว ที่ไดใหความรวมมือและชวยเหลือ

เปนอยางดียิ่ง
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บทคัดยอ 

 การจําลองสารสนเทศอาคารทางมรดก (Heritage Building Information Modelling หรอื HBIM) 

ถกูนยิามในฐานะกระบวนการทางเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่ใชนาํเสนอโครงการอนรุกัษอาคารในสภาพแวดลอม

ที่สรางขึ้นเสมือนจริงโดยประสานขอมูลหลายสาขาวิชาไดแก สถาปตยกรรม วิศวกรรม และการกอสราง 

กบับรบิทของทางประวตัศิาสตรทองถิน่ งานวจิยัชิน้นีม้จีดุมุงหมายเพือ่เปนแนวทางการจาํลองแบบสารสนเทศ

อาคารเพือ่ประเมนิคาอาคารเกามรดกยคุสมยัใหมตอนตน และองคประกอบทางสถาปตยกรรมท่ีมลัีกษณะ

เฉพาะทางศิลปะ ประวตัศิาสตร ซึง่ฝงอยูในเรือ่งราวอาคารมรดก ระเบยีบวธิวีจิยังานชิน้นีไ้ดแกการดาํเนนิ

การทดสอบการประเมินคุณคาอาคารมรดก โดยการจําลองแบบสารสนเทศอาคารมรดก ผานกรณีศึกษา 

ที่มีรูปแบบทางสถาปตยกรรมสมัยใหมตนศตวรรษที่ 20 ในกรุงเทพฯ ในงานวิจัยไดคัดเลือกอาคาร
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คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปนกรณีศึกษา ในงานวิจัยไดทดสอบศักยภาพของ

การจําลองแบบสารสนเทศอาคารมรดกที่ใชพิจารณาคุณภาพและการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลอาคารภายใตเกณฑการประเมินอาคารในสถาปตยกรรมสมัยใหมตนศตวรรษที่ 20 ขององคกร 

DOCOMOMO International 

 ผลลัพธของการใช HBIM ทดสอบประเมินคาอาคารมรดก พบวาการจําลองแบบสารสนเทศ

อาคารชวยอธบิายและวเิคราะหคณุคาทีแ่ทจรงิ (Intrinsic values) ผานการเปรียบเทยีบระหวางแบบจําลอง

สารสนเทศทีถ่กูสรางกบัอาคารเดมิทีย่งัคงอยูของอาคารกรณศีกึษา ใน 3 มมุมองประกอบดวย ดานเทคนคิ

โครงสราง สงัคม และวฒันธรรม  ผลลพัธจากการวจิยัเปนประโยชนตอการตรวจสอบความถกูตองของอาคาร

ในทางวิทยาศาสตร และชวยจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมสมัยใหมที่มีลักษณะเฉพาะถิ่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

คําสาํคญั: การจําลองขอมลูสารสนเทศอาคารมรดก มลูคาทีแ่ทจรงิ อาคารเรยีน; การอนรุกัษอาคารสมยัใหม

ABSTRACT 

 Heritage Building Information Modeling (HBIM) is defined as a digital technology 

process used to present building conservation projects in a virtual built environment 

by allowing multiple disciplines, including architecture. Engineering and construction (AEC) 

which can integrate with the local historical context. HBIM manages architectural elements 

that has specific artistic characteristics and historical background which are embedded 

in the old building. The research aim is to study the use of building information models 

to manage heritage information to evaluate the value of heritage buildings. The research 

methodology includes conducting tests to assess the value of heritage buildings. 

By modeling information on heritage buildings through case studies that have a modern 

architectural style from the beginning of the 20th century in Bangkok. In the research, 

it selected the Faculty of Humanities building in Pharmakon Rajabhat University as 

a paradigm. The research tests HBIM potential to determine the quality and validity 

of building information under DOCOMOMO International’s criteria for evaluating buildings 

in early 20th century modern architecture.

 Results of HBIM evaluating the value of heritage buildings found that HBIM helps 

explain and analyze intrinsic values through comparisons between the regenerative 

information model and the remaining original building case study in 3 perspectives 

consisting of Technical, social and cultural aspects. Results from the research are beneficial 
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to validating heritage building in science, and help manage modern architectural local 

heritage and its characteristics.

Keywords: Heritage Building Information Modelling, intrinsic values, Education building, 

Modern building conservation

บทนํา

 การจําลองแบบสารสนเทศอาคารหรือ 

BIM (Building Information modelling) 

เปนกระบวนการทํางานแบบใหม ชวยประสาน

ขอมูลระหวาง 2 และ 3 มิติ แทนการระเบียบ

วิธีการเก็บขอมูลแบบเดิม ชวยลดความซํ้าซอน

และขัดแยงขอมูลระหวางหมวดงานในยุคแรก

เม่ือ 15 ปกอน กระบวนการจาํลองแบบสารสนเทศ

อาคาร (BIM) ถูกนําไปใชในการออกแบบโครงการ

กอสรางอาคารใหม ผลลัพธของกระบวนการคือ

ชวยทาํนายแบบจาํลองทีจ่ะถกูสรางขึน้และชวยใน

การจัดการโครงการ ตั้งแตการออกแบบแผนผัง 

การออกแบบรายละเอยีด และรายละเอยีดการกอสราง 

ภายหลังจากการวิจัยเรื่อง BIM methodology 

as an integrated approach to heritage 

conservation management (A. L. C. Ciribini, S. 

Mastrolembo Ventura & M. Paneroni, 2015) 

พบวา มคีวามเปนไปไดทีจ่ะทดสอบความเหมาะสม

ของตัวเครื่องมือการสรางแบบจําลองสารสนเทศ

อาคาร (BIM) ซ่ึงเดิมถูกพัฒนาสําหรับการสราง

แบบจาํลองอาคารใหม สาํหรับการดาํเนนิการระเบยีบ

วธิวีจิยั BIM อาคารมรดกทางสถาปตยกรรม รวมไปถงึ

การวเิคราะหขดีจาํกดัในใชงาน วิธีการวิจยัทีเ่กีย่วกบั 

BIM สําหรับอาคารมรดกนั้นแตกตางจากโครงการ

กอสรางใหม BIM ในกระบวนการสํารวจ ไมใชแค

เชิงเรขาคณิตเทานั้น แตมุ งเปาไปที่การไดมา

ซ่ึงขอมูลบนระดับการพัฒนาทางศิลปหรือทาง

วทิยาศาสตรระหวางดําเนินการ จากประเด็นดังกลาว

แนวทางการใช BIM นอกเหนอืจากใชเปนเครือ่งมอื

เพ่ือการปรับปรุงอาคารมรดกทางกายภาพ งานวจัิย

ชิ้นนี้ไดตั้งสมมุติฐานถึงความเปนไปไดถึงแนวทาง

การพัฒนา BIM สามารถชยายขอบเขตการใชงาน

สูระดับการใชเพ่ือการประเมินคุณคาอาคารมรดก

ในเชิงประวัติศาสตรที่สอดคลองกับสภาพเดิม

ที่ปรากฎ

วัตถุประสงค 

 เ พ่ือ เสนอแนวทางการ จําลองแบบ

สารสนเทศอาคารสําหรับการประเมนิคณุคาอาคาร

ทางประวัติศาสตรที่ออกแบบและกอสราง

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตงานวิจัย ได ทํ าการทดสอบ

การปฎิบัติการ BIM ผานกรณีศึกษา อาคารเกา

มรดกยุคสมัยใหมตอนตน โดยใชอาคารเรียนเกา

ที่ถูกสรางในชวง 20-25 ป ในประเด็นการใช BIM 

ทดสอบ เพื่อประเมินคาอาคารไดแบง 2 สวน 

ไดแก 1) สวนของหมวดงาน สถาปตยกรรม 

วิศวกรรม และการกอสรางอาคาร (Architecture 

Engineering and Construction หรือ AEC) 

ท่ีเกิดจากการปอนคาตัวเลขทางวิทยาศาสตร 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ผานคณุลกัษณะ (Properties) ทางเลอืกภายใน BIM 

และ 2) กลุมขอมูลดานประวัติศาสตร (History 

Information หรอื HM) เนนการใสขอมลูในรปูแบบ

ตวัอักษร ประวัต ิรวมถงึการสรางใหมองคประกอบ

ดานศิลปะประวัติศาสตรสถาปตยกรรมในรูปแบบ 

3 มิติ ทั้งนี้ขอบเขตการดําเนินการทดสอบ BIM นั้น

อยูในแนวทางของการประเมนิคาจากองคกรอนรุกัษ

อาคารสากล 

ทบทวนวรรณกรรม 

 จากการ เปรี ยบ เที ยบกระบวนการ

ทํางานของการจําลองแบบสารสนเทศอาคาร

กอนหนาในงานวิจัย BIM methodology as 

an integrated approach to heritage 

conservation management (A. L. C. Ciribini, S. 

Mastrolembo Ventura & M. Paneroni, 2015) 

ไดบงชี้ถึงกรอบการทํางานของแบบจําลองอาคาร

ทางประวัติศาสตร (Historical building) นั้น 

มีขอบเขตการปฎิบัติงานที่ซับซอนกวาการจําลอง

แบบอาคารสรางใหม (New building design) 

และโครงการปรับปรุงอาคาร (Renovation) การ

ปฎบิตังิานแบบจําลองสารสนเทศอาคารมรดก (HBIM) 

ตองบรรจุรายละเอียดทั้งทางกายภาพที่แสดงใน

ตวัอาคาร (สถาปตยกรรม วศิวกรรม และเทคโนโลยี

การกอสราง) และภูมิหลังทางประวัติศาสตรที่มา

ของอาคาร การรวบรวมขอมูลเขาดวยกัน ท้ังทาง

เรขาคณิตและขอมูลภาพ เขาไวในฐานขอมูลเดียว 

(Ana Regina, Mizrahy Cuperschmid, Márcio 

Minto Fabricio, Júlio César Franco, Jr., 2019) 

มิติขอมูลของ HBIM มีระดับความละเอียด (Level 

of Detail) และขยายขอบเขตการศึกษาเพ่ิม

โดยการอิงขอมูลประวัติศาสตรอาคารและสถานที่

เพิ่มขึ้น (Baik, 2017)

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการอางอิงจากงานวิจัยกอนหนาของ 

Ana Regina (2021) เรื่อง Representation and 

knowledge of historic construction: HBIM 

for structural use in the case of Villa Palma-

Guazzaroni in Terni กลาวถึง วิธีการจําลอง

แบบหุนหลังสรางเสร็จ (AS-built modelling) 

ดวยการจาํลองแบบสารสนเทศอาคารมรดก (HBIM) 

แบบจาํลองทีถ่กูกาํหนดคาตาง ๆ  สาํหรบัการใชงาน

เชิงโครงสราง สามารถชวยวิเคราะหกลไกพื้นฐาน

เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของอาคารได และจดัการ

ทรัพยสินที่ในอาคารมรดกเดิมที่มีความเกี่ยวของ

อยางใกลชิดกับสิ่งที่ถูกสรางขึ้นใหม 

 จากแนวคิดดังกล าว งานวิ จัยชิ้นนี้

ได ศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของตัวแปรระหวาง

กระบวนการทดสอบ โดยอางองิกับเกณฑการอนุรกัษ 

การดําเนนิการแบบขัน้ตอนตอเนือ่งใน 3 กลุมตัวแปร 

ไดแก 1) ตัวโปรแกรมการจําลองแบบสารสนเทศ

อาคาร 2) กลุ มงานขอมูลงานสถาปตยกรรม 

วศิวกรรมและการกอสราง (AEC) และ 3) กลุมขอมลู

ทางประวติัศาสตรอาคารและแนวทางการประเมนิ

เพือ่การอนรุกัษดงัภาพที ่1 ผลทีไ่ดจากกระบวนการ

จะมรีะดับความลกึเพิม่ข้ึนในคณุคาทางประวัติศาสตร 

สามารถไปแนวทางพัฒนาแนวทางปรับปรุงอาคาร

ที่ครอบคลุม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ระเบยีบวธิวีจิยังานชิน้นีใ้ชรูปแบบการศึกษา

ทดสอบตัวโปรแกรมกลุม BIM กับตัวกรณีศึกษา

เพือ่ประเมนิคาในเชงิรายละเอยีดอาคารภายใตเกณฑ

อนุรักษอาคาร กระบวนการศึกษาเริ่มจากตัวแปร

อสิระ ตวัแปรถกูควบคมุ และตวัแปรตาม สงผลลพัธ 

เพื่อประเมินคาอาคารมรดก 

 ตวัแปรอสิระทีใ่ชไดแก พืน้ฐานการนาํเสนอ

งานใน Platform ของการจําลองแบบสารสนเทศ

อาคาร และการสรางแบบจําลอง 2 และ 3 มิติ

จากแหลงผลิตโปรแกรมอื่น งานวิจัยนี้เลือกใช

โปรแกรม ArchiCAD เปนเครื่องมือ BIM เพื่อสราง

แบบจําลองและทดสอบอาคารมรดกสมัยใหม 

ในฐานะตัวแปรควบคุม ข้ันท่ี 2 ประกอบดวย

ขอมูล AEC และแนวทางสําหรับการประเมินคา

สถาปตยกรรมอนุรักษ บทความน้ีไดใชคัดเลือก

เกณฑประเมินอาคารอนุรักษใหเหมาะกับยุคสมัย

ตรงตามวัตถุประสงคงานวิจัย ในงานชิ้นนี้ไดเลือก

เกณฑ Good Conservation and Restauration 

Practice Fisch ขององคกร DOCOMOMO 

International (ภาพท่ี 4) ในฐานะเกณฑสําหรับ

การประเมนิเพ่ือการอนรัุกษสถาปตยกรรมโมเดิรน

ในยุคศตวรรษที่ 20 ตอนตนที่มีโครงสรางคอนกรีต

เสริมเหล็ก เปนอาคารขนาดกลาง (ตางจากเกณฑ

ขององคกร ICOMOS มุงเนนไปที่ โบราณสถาน

ที่อาคารมากกวา100 ป ) ในเกณฑรวบรวมขอมูล

จากรายละเอยีดทัว่ไป ประวตัขิองอาคาร การประเมนิ

กอนและหลงัการบรูณะ/ และคณุคาของการอนรุกัษ 

 แนวทางการประเมินค าอาคารของ 

Good Conservation and Restauration 

Practice Fisch ไดกลาวถึงรายละเอียดขอมูล  

คําอธิบายอาคาร (Building Description) 

การเขาถึง (Accessibility) ประวัติและสถานะ

ของการคุมครอง นําไปสูการประเมินการอนุรักษ 

(Evaluation of Conservation) รวมถึงเอกสาร 

(Documentation) ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง

อาคารกรณีศึกษา

ภาพท ี่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

 วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีที่ xx ฉบับที่ x (เดือน-เดือน xxxx) 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย  
ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย งานชิ้ นนี้ ใช้ รู ปแบบ

การศึกษาทดสอบตัวโปรแกรมกลุ่มBIM กับตัว
กรณีศึกษาเพ่ือประเมินค่าในเชิงรายละเอียด
อาคารภายใต้ เกณฑ์อนุรักษ์อาคาร  กระบวน
การศึกษาเริ่มจากตัวแปรอิสระ ตัวแปรถูกควบคุม 
และตัวแปรตาม ส่งผลลัพธ์ เพ่ือประเมินค่าอาคาร
มรดก   

ตัวแปรอิสระที่ ใช้ ได้แก่  พ้ืนฐานการ
น าเสนองานใน Platform ของการจ าลองแบบ
สารสนเทศอาคาร และการสร้างแบบจ าลอง 2 
และ 3 มิติจากแหล่งผลิตโปรแกรมอ่ืน งานวิจัยนี้
เลือกใช้โปรแกรม ArchiCAD เป็นเครื่องมือ BIM 
เพ่ือสร้างแบบจ าลองและทดสอบอาคารมรดก
สมั ย ใหม่  ในฐ านะตั ว แปรควบคุม  ขั้ นที่  2 
ประกอบด้วยข้อมูล AEC และแนวทางส าหรับการ
ประเมินค่าสถาปัตยกรรมอนุรักษ์ บทความนี้ได้ใช้
คัดเลือกเกณฑ์ประเมินอาคารอนุรักษ์ให้เหมาะกับ
ยุคสมัยตรงตามวัตถุประสงค์งานวิจัย  ในงานชิ้นนี้
ได้เลือกเกณฑ์ Good Conservation and 

Restauration Practice Fisch ขององค์กร 
DOCOMOMO International (ภาพที่4) ในฐานะ
เกณฑ์ส าหรับการประเมิน เ พ่ือการอนุ รั กษ์
สถาปัตยกรรมโมเดรินในยุคศตวรรษที่ 20 ตอนต้น
ที่มีโครงสร้าง คอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นอาคาร
ขนาดกลาง (ต่างจากเกณฑ์ขององค์กร ICOMOS 
มุ่งเน้นไปที่ โบราณสถานที่อาคารมากกว่า100 ปี ) 
ในเกณฑ์รวบรวมข้อมูลจากรายละเอียดทั่วไป 
ประวัติของอาคาร การประเมินก่อนและหลังการ
บูรณะ/ และคุณค่าของการอนุรักษ์  

แนวทางการประเมินค่าอาคารของ Good 
Conservation and Restauration Practice 
Fisch ได้กล่าวถึงรายละเอียดข้อมูล ค าอธิบาย
อาคาร(Building Description) การเข้าถึง
(Accessibility) ป ระวั ติ แ ละสถานะของการ
คุ้ มครอง  น า ไปสู่ ก า รประ เมิ นการอนุ รั กษ์ 
(Evaluation of Conservation) รวมถึงเอกสาร
(Documentation) ที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
อาคารกรณีศึกษา 
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ตัวแปรตามที่ไดจากการระเบียบวิธีวิจัยไดแก

หุนจําลองสารสนเทศอาคารพรอมประสิทธิภาพ

ของการใชอาคาร (Building Performance in 

Utilization) และคณุคาทีแ่ทจรงิ (Intrinsic Value) 

(Girard, 2021.) ของอาคารมรดก ผลที่ไดจะถูก

นําไปประเมินเพื่อพัฒนาอาคารเพื่อปรับเปลี่ยน

และนําไปใชใหม (Adaptive Reused) ในอนาคต

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 จากผลสรางแบบจาํลองสารสนเทศอาคาร

กรณศีกึษาในรปูแบบหุนจาํลองแบบหลงัสรางเสรจ็

(AS-built model) เพื่อทดสอบการประเมินคา

อาคารนั้น ระหวางกระบวนการจําลองแบบ พบวา

 1) ตัวพื้นฐานการทํางาน BIM สามารถ

บรรจขุอมลูอาคารเกาอนรุกัษทีซ่บัซอนในหลายระดบั

รายละเอียดและ/หรือระดับการพัฒนา (Level 

of Detail/ Development หรือ LOD) ในแตละ

ชวงเวลาของการปรับปรุงอาคาร แสดงเอกลักษณ

ทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรมผานแบบจําลอง

เสมือนจริงแบบบูรณาการ 

 2) ระหว างกระบวนการจําลองแบบ

สารสนเทศอาคาร ผูวิจัยสามารถใสรายละเอียด

ภาพที่ 2 ตัวอยางรายงานของอาคารกรณีศึกษา (DOCOMOMO_International, 2015)
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Vol. xx No. x (month-month xxxx) 

6 
 

 
ภาพที ่2 ตัวอย่างรายงานของอาคารกรณีศึกษา (DOCOMOMO_International, 2015) 

ตัวแปรตามท่ีได้จากการระเบียบวิธีวิจัย
ไ ด้ แ ก่ หุ่ น จ า ล อ งส า รสน เทศอ าคา ร พร้ อ ม
ประสิ ทธิ ภ าพของการ ใช้ อ าคาร  ( Building 
Performance in Utilization) และคุณค่าที่
แท้จริง(Intrinsic Value) ( Girard, 2021.) ของ
อาคารมรดก ผลที่ได้จะถูกน าไปประเมินเพ่ือ
พัฒนาอาคารเพ่ือปรับเปลี่ยนและน าไปใช้ใหม่
(Adaptive Reused)ในอนาคต 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

จากผลสร้างแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร
กรณีศึกษาในรูปแบบหุ่นจ าลองแบบหลังสร้างเสร็จ
( AS-built model ) เพ่ือทดสอบการประเมินค่า
อาคารนั้น   ระหว่างกระบวนการจ าลองแบบ 
พบว่า   

1) ตัวพ้ืนฐานการท างาน BIM สามารถ
บรรจุข้อมูลอาคารเก่าอนุรักษ์ ที่ซับซ้อนในหลาย
ระดับรายละเอียดและ/หรือระดับการพัฒนา 
(Level of Detail/ Development หรือ LOD )
ในแต่ละช่วงเวลาของการปรับปรุงอาคาร แสดง
เอกลักษณ์ทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมผ่าน
แบบจ าลองเสมือนจริงแบบบูรณาการ  

2) ระหว่างกระบวนการจ าลองแบบ
สารสนเทศอาคาร ผู้วิจัยสามารถใส่รายละเอียดใน
หุ่นจ าลองในหลายระดับของรูปทรงเรขาคณิต 
(Level of Geometry (LOG) เป็นสันฐานแสดง
เอกลักษณ์อาคารกรณี ศึกษา ที่ เกิดจากการ
ออกแบบโครงสร้างในยุคนั้น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัย Representation and knowledge of 
historic construction: HBIM for structural 
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ในหุนจําลองในหลายระดับของรูปทรงเรขาคณิต 

(Level of Geometry (LOG) เปนสันฐาน

แสดงเอกลักษณอาคารกรณีศึกษา ที่เกิดจาก

การออกแบบโครงสรางในยุคนั้น ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัย Representation and knowledge 

of historic construction: HBIM for structural 

use in the case of Villa Palma-Guazzaroni 

in Terni (Angelosanti, 2021)

 จากผลการวิจัยพบวาขอบเขตอาคาร

และรูปแบบเดิมอาคารแทบไมมีการเปลี่ยนแปลง 

คงไวซึ่งพื้นผิวและโครงสรางแบบดั้งเดิม เชน คาน

และพืน้ ระหวางการใชกระบวนการสรางหุนจาํลอง

สารสนเทศอาคาร จากผลเปรยีบเทยีบของภาพรวม

การปรบัปรงุแตละครัง้ในภาพที ่3 พบวา การปรบัปรงุ

อาคารครั้งอดีตนั้น ไดมีการตอเติมชายคาเหล็ก

พรอมโครงถกัซ่ึงขดักบัภาพลักษณมรดกทีม่อียูเดิม 

การใช BIM ชวยในการแบงระยะ (Phases) ลําดับ

เหตกุารณของการปรบัปรงุอาคารไดโดยการจาํลอง

จากสภาพตนฉบบัเดมิถงึสภาพปจจบุนั ฝายเจาของ

โครงการ (มหาวิทยาลัย) ไดปรับปรุงในรูปแบบ

การปกปองอาคาร (Restoration) จากการเส่ือมสภาพ

ดวยการซอมแซม (Repair) เปนหลัก ระหวางทาง

การรวบรวมขอมูลผานการสรางแบบจําลองขอมูล

อาคารมรดก (HBIM) ชวยใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ในโครงการ เชน สถาปนิก วิศวกร หรือเจาของ

บันทึกเปรียบเทียบประวัติศาสตรอาคาร

ภาพที่ 3  การจําลองแบบสารสนเทศอาคารเปรียบเทียบสภาพอาคารกอนและหลังการปรับปรุง 

(วรัญู  ศิริวรรณ, 2563)
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

การประเมินคาอาคารเพื่อการอนุรักษ

 งานวิจัยนี้มุ งการใชแบบจําลองสนเทศ

อาคารทางประวตัศิาสตร เพือ่ประเมนิคณุคาทีแ่ทจรงิ

ของอาคารมรดกโดยตัง้อยูบนเกณฑของ Fisch report 

โดยแบงเปนมูลคาอาคารทางเทคโนโลยี ทางสังคม 

วัฒนธรรมและสุนทรียภาพ.

การประเมินคาทางเทคโนโลยี

 จากการวิเคราะหโครงสรางอาคารและ

องคประกอบทางเทคโนโลยีเดิม จากการใช BIM 

ในมุมมองแบบแยกส วนโครงสร างในระดับ

รายละเอียดสูง (High Level of Detail) พบวา

สามารถแสดงผลการวเิคราะหทัง้ในรปูแบบคาตวัเลข 

(parameters) และขอมูล (ภาพหรือคําอธิบาย) 

ชวยใหการประเมินคาองคประกอบโครงสราง

แมนยํายิ่งขึ้น การทดสอบแสดงใหเห็นถึงคุณคา

ทางเทคโนโลยีจากการบูรณะแบบเสมือนจริง

ทีส่ามารถปรบัปรงุโครงสรางและองคประกอบภายใต

หลักการอนุรักษอาคารได คงรักษาเอกลักษณ

ของเทคโนโลยีอาคารที่สําคัญทางประวัติศาสตร 

เชน แผงครีบคอนกรีตเสริมเหล็กแนวต้ังปองกัน

แสงแดด ชวยใหผู วิจัยเขาใจความตอเนื่องของ

การปรับปรุงสภาพอาคาร จากอดีตจนปจจุบัน 

ตั้งแตโครงสรางเสาและคานคอนกรีตเสริมเหล็ก

ไปจนถึงโครงหลังคาไม

ภาพที่ 4 การใชแบบจําลองวิเคราะหทางโครงสรางอาคารกรณีศึกษา (วรัญู ศิริวรรณ, 2563)

Research Journal Phranakhon Rajabhat : Humanities and Social Sciences 
Vol. xx No. x (month-month xxxx) 

8 
 

ค าอธิบาย) ช่วยให้การประเมินค่าองค์ประกอบ
โครงสร้างแม่นย ายิ่งขึ้น   การทดสอบแสดงให้เห็น
ถึงคุณค่าทางเทคโนโลยีจากการบูรณะแบบเสมือน
จริงที่สามารถปรับปรุงโครงสร้างและองค์ประกอบ
ภายใต้หลั กการอนุ รั กษ์อาคาร ได้  คงรั กษา
เอกลักษณ์ของเทคโนโลยีอาคารที่ส าคัญทาง

ประวัติศาสตร์ เช่น แผงครีบคอนกรีตเสริมเหล็ก
แนวตั้งป้องกันแสงแดด ช่วยให้ผู้วิจัยเข้าใจความ
ต่อเนื่องของการปรับปรุงสภาพอาคาร จากอดีตจน
ปัจจุบัน ตั้งแต่โครงสร้างเสาและคานคอนกรีต
เสริมเหล็กไปจนถึงโครงหลังคาไม้ 

 
ภาพที่ 4 การใช้แบบจ าลองวิเคราะห์ทางโครงสร้างอาคารกรณีศึกษา (วรัญญู ศิริวรรณ์, 2563) 

 
การประเมินค่าทางสังคม 

ร ะห ว่ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร จ า ล อ ง แ บ บ
สารสนเทศอาคาร พบว่าหุ่นจ าลองที่ถูกสร้างขึ้น
เป็นหุ่นจ าลองแบบแบ่งปันข้อมูล (The shared 
information model)  สามารถใช้ทดสอบเพ่ือ
ประเมินค่าทางสังคมได้  ในงานวิจัยนี้ ได้ทดลอง
ให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับอาคาร เช่น นักศึกษา
หรือ เจ้าหน้าที่ ทดสอบส ารวจสถานที่แบบเสมือน

จริง (Virtual Reality Survey) ผ่านการสแกน QR 
code ระบบสารสนเทศออนไลน์ พบว่าผู้เข้า
ทดสอบการใช้อาคารมีปฏิสัมพันธ์กับหุ่นจ าลอง
สารสนเทศ 3 มิติเสมือนจริง สามารถช่วยประเมิน
ค่าทางสังคม เช่น บรรยายของพ้ืนที่ต่าง ๆ ที่
เหมาะสมท้ังภายนอกและในอาคารจากการ
ท่องเที่ยวส ารวจสถานที่ 

 
ภาพที่ 5 ภาพจ าลองอาคารในรูปแบบเสมือนจริงพร้อมการเข้าถึงด้วย QR code (วรัญญู ศิริวรรณ์, 2563) 
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การประเมินคาทางสังคม

 ระหวางกระบวนการจําลองแบบสารสนเทศ

อาคาร พบวาหุนจาํลองท่ีถูกสรางข้ึนเปนหุนจาํลอง

แบบแบงปนขอมูล (The shared information 

model) สามารถใช ทดสอบเพื่อประเมินค า

ทางสังคมได ในงานวิจัยนี้ ไดทดลองใหบุคคล

ที่มีสวนเก่ียวของกับอาคาร เชน นักศึกษาหรือ 

เจาหนาที่ ทดสอบสํารวจสถานท่ีแบบเสมือนจริง 

(Virtual Reality Survey) ผานการสแกน QR code 

ระบบสารสนเทศออนไลน พบวาผูเขาทดสอบการใช

อาคารมีปฏิสัมพันธกับหุนจําลองสารสนเทศ 3 มิติ

เสมือนจริง สามารถชวยประเมินคาทางสังคม เชน 

บรรยายของพื้นที่ตาง ๆ ที่เหมาะสมทั้งภายนอก

และในอาคารจากการทองเที่ยวสํารวจสถานที่

การประเมนิคาทางวฒันธรรมและสนุทรียศาสตร

 ผลการทดสอบพบวา HBIM สามารถ

ชวยประเมินคุณคาทางสุนทรียะและวัฒนธรรม

ของอาคารมรดก การจําลองแบบดิจิตอล 3 มิติ

ทีส่ามารถใสขอมูลทางประวติัศาสตรอาคาร (History 

Information) แสดงพรอมภาพองคประกอบอาคาร 

เชน การใสขอมูลทางศิลปะ ของชองลมใตอาคาร 

ดังภาพที่ 6 ขอมูลทั้งหลายจะถูกบรรจุในรูปแบบ

ตัวแปรเสริม (parameter) และคุณลักษณะวัตถุ 

(Properties) ทําใหผู มีส วนรวมในโครงการ

สามารถใชข อมูลดังกลาวชวยประเมินคุณคา

และปรับปรุงขอมูลทางวัฒนธรรมใหทันสมัยได

ผานตัวแพลตฟอรม BIM
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ค าอธิบาย) ช่วยให้การประเมินค่าองค์ประกอบ
โครงสร้างแม่นย ายิ่งขึ้น   การทดสอบแสดงให้เห็น
ถึงคุณค่าทางเทคโนโลยีจากการบูรณะแบบเสมือน
จริงที่สามารถปรับปรุงโครงสร้างและองค์ประกอบ
ภายใต้หลั กการอนุ รั กษ์อาคาร ได้  คงรั กษา
เอกลักษณ์ของเทคโนโลยีอาคารที่ส าคัญทาง

ประวัติศาสตร์ เช่น แผงครีบคอนกรีตเสริมเหล็ก
แนวตั้งป้องกันแสงแดด ช่วยให้ผู้วิจัยเข้าใจความ
ต่อเนื่องของการปรับปรุงสภาพอาคาร จากอดีตจน
ปัจจุบัน ตั้งแต่โครงสร้างเสาและคานคอนกรีต
เสริมเหล็กไปจนถึงโครงหลังคาไม้ 

 
ภาพที่ 4 การใช้แบบจ าลองวิเคราะห์ทางโครงสร้างอาคารกรณีศึกษา (วรัญญู ศิริวรรณ์, 2563) 

 
การประเมินค่าทางสังคม 

ร ะ ห ว่ า ง ก ร ะบ ว น ก า ร จ า ล อ ง แ บ บ
สารสนเทศอาคาร พบว่าหุ่นจ าลองที่ถูกสร้างขึ้น
เป็นหุ่นจ าลองแบบแบ่งปันข้อมูล (The shared 
information model)  สามารถใช้ทดสอบเพ่ือ
ประเมินค่าทางสังคมได้  ในงานวิจัยนี้ ได้ทดลอง
ให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับอาคาร เช่น นักศึกษา
หรือ เจ้าหน้าที่ ทดสอบส ารวจสถานที่แบบเสมือน

จริง (Virtual Reality Survey) ผ่านการสแกน QR 
code ระบบสารสนเทศออนไลน์ พบว่าผู้เข้า
ทดสอบการใช้อาคารมีปฏิสัมพันธ์กับหุ่นจ าลอง
สารสนเทศ 3 มิติเสมือนจริง สามารถช่วยประเมิน
ค่าทางสังคม เช่น บรรยายของพ้ืนที่ต่าง ๆ ที่
เหมาะสมทั้งภายนอกและในอาคารจากการ
ท่องเที่ยวส ารวจสถานที่ 

 
ภาพที่ 5 ภาพจ าลองอาคารในรูปแบบเสมือนจริงพร้อมการเข้าถึงด้วย QR code (วรัญญู ศิริวรรณ์, 2563) 

  

ภาพที่ 5 ภาพจําลองอาคารในรูปแบบเสมือนจริงพรอมการเขาถึงดวย QR code 

(วรัญู ศิริวรรณ, 2563)
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 โดยสรุป ผลลัพธจากการใชกระบวนการ

จําลองแบบสารสนเทศอาคารในฐานะเครื่องมือ

สําหรบัการประเมนิคณุคาอาคารทางประวตัศิาสตร

ที่ออกแบบและกอสราง โดยทดสอบตามแนวทาง

อนุรักษสากล ไดนําเสนอแนวทางและขอเสนอ

แนะดังนี้

 1) กอนการทํางานในโครงการอนุรักษ

อาคาร ตองมีการวางแผนการทํางาน HBIM 

การจัดตั้งคณะทํางาน จากผูรับผิดชอบโครงการ

อนุรักษ ไดแก เจาของโครงการ ฝายออกแบบ

ปรับปรุงอาคาร ฝายผูเชี่ยวชาญดานประวัติศาสตร 

และฝายปฏิบัติการดานBIMทําหนาที่ประสาน

ขอมูล เพื่อกําหนดเปาหมายการใช BIM ขอบเขต

โครงการ

 2) การกาํหนดข้ันตอนการทําแบบจาํลอง

อาคารมรดก ผูปฏิบัติควรรวบรวมเอกสารเกาของ

อาคารอนุรักษ และแบงกลุมองคประกอบอาคาร

และกําหนดสถานะเวลาที่ถูกสรางและรื้อถอนของ

แตละองคประกอบ เพื่อการแบงกลุมการจัดการ

อนุรักษอาคาร

 3) กรณีใช HBIM กําหนดในระยะเวลา

ทาํงานจัดการงานอนรัุกษ สามารถกาํหนดไดต้ังแต

อดตีจนปจจบุนั HBIM แสดงลาํดบัการเปลีย่นแปลง

ฟนฟอูาคารแบบเสมอืนจรงิ สามารถนาํผลประมวล

ทีไ่ด นาํไปตรวจสอบเปรยีบเทยีบลาํดบัการปรบัปรงุ

อาคารหลายครั้งที่ผานมา เพื่อประเมินคาในดาน

เทคโนโลยีและวัฒนธรรม ความงาม ที่เปลี่ยนไป

ของอาคารในแตละระยะ (Phasing) และชวงเวลา 

(Timeline) ถกูสรางจากเอกสารเกาทางประวตัศิาสตร 

ทั้งนี้ผลจากหุนจําลององคประกอบจะถูกจัดเก็บ

ในรูปแบบดิจิตอลและสามารถดึงนําไปใชประเมิน

เทยีบเคยีงกบัองคประกอบแบบเดยีวกนัของอาคารอืน่

ที่ถูกสรางในพื้นที่และชวงเวลาเดียวกัน ผลที่ไดนั้น

ขึ้นอยู กับการใสระดับความละเอียดและระดับ

ภาพที่ 6 กรอบการทํางานของHBIMเพื่อประเมินรายละเอียดองคประกอบทางวัฒนธรรม 

(วรัญู ศิริวรรณ, 2563)

 วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีที่ xx ฉบับที่ x (เดือน-เดือน xxxx) 

9 
 

การประเมินค่าทางวัฒนธรรมและสุนทรียศาสตร์ 
ผลการทดสอบพบว่า HBIM สามารถช่วย

ประเมินคุณค่าทางสุนทรียะและวัฒนธรรมของ
อาคารมรดก การจ าลองแบบดิจิตอล 3 มิติที่
สามารถใส่ข้อมูลทางประวัติศาสตร์อาคาร(History 
Information) แสดงพร้อมภาพองค์ประกอบ
อาคาร  เช่น การใส่ข้อมูลทางศิลปะ ของช่องลมใต้

อาคาร ดังภาพที่ 6 ข้อมูลทั้งหลายจะถูกบรรจุใน
รูปแบบตัวแปรเสริม(parameter) และ
คุณลักษณะวัตถุ(Properties)  ท าให้ผู้มีส่วนร่วม
ในโครงการสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวช่วยประเมิน
คุณค่าและปรับปรุงข้อมูลทางวัฒนธรรมให้ทันสมัย
ไดผ้่านตัวแพลตฟอร์มBIM 

 
ภาพที่ 6 กรอบการท างานของHBIMเพ่ือประเมินรายละเอียดองค์ประกอบทางวัฒนธรรม (วรัญญู ศิริวรรณ์, 

2563)

โดยสรุป ผลลัพธ์จากการใช้กระบวนการ
จ าลองแบบสารสนเทศอาคารในฐานะเครื่องมือ
ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ค่ า อ า ค า ร ท า ง
ประวัติศาสตร์ที่ออกแบบและก่อสร้าง โดยทดสอบ
ตามแนวทางอนุรักษ์สากล ได้น าเสนอแนวทางและ
ข้อเสนอแนะดังนี้` 

1)  ก่อนการท างานในโครงการอนุรักษ์
อาคาร ต้องมีการวางแผนการท างานHBIM การ
จัดตั้ งคณะท างาน จากผู้ รับผิดชอบโครงการ
อนุรักษ์  ได้แก่ เจ้าของโครงการ ฝ่ายออกแบบ
ปรับปรุงอาคาร ฝ่ายผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ 
และฝ่ายปฏิบัติการด้านBIMท าหน้าที่ประสาน
ข้อมูล  เพ่ือก าหนดเป้าหมายการใช้BIM ขอบเขต
โครงการ   

2)  การก าหนดขั้นตอนการท าแบบจ าลอง
อาคารมรดก ผู้ปฏิบัติควรรวบรวมเอกสารเก่าของ
อาคารอนุรักษ์ และแบ่งกลุ่มองค์ประกอบอาคาร
และก าหนดสถานะเวลาที่ถูกสร้างและรื้อถอนของ
แต่ละองค์ประกอบ  เพ่ือการแบ่งกลุ่มการจัดการ
อนุรักษ์อาคาร  

3)  กรณีใช้ HBIM ก าหนดในระยะเวลา
ท างานจัดการงานอนุรักษ ์สามารถก าหนดได้ตั้งแต่
อดีตจนปัจจุบัน HBIMแสดงล าดับการเปลี่ยนแปลง
ฟ้ืนฟูอาคารแบบเสมือนจริ ง  สามารถน าผล
ประมวลที่ได้ น าไปตรวจสอบเปรียบเทียบล าดับ
การปรับปรุงอาคารหลายครั้ งที่ผ่ านมา เ พ่ือ
ประเมินค่าในด้านเทคโนโลยีและวัฒนธรรม ความ
งาม ที่ เ ปลี่ ยน ไปของอาคาร ในแต่ ละ ระยะ
(Phasing) และช่วงเวลา(Timeline)  ถูกสร้างจาก
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การพัฒนาขององคประกอบอาคารที่ผูปฏิบัติงาน 

HBIM สรางขึ้น

 4) การใช  โปรแกรมการจําลองแบบ

สารสนเทศรวมกับโปรแกรมสรางทัศนียภาพ

เสมอืนจรงิ เชน ̀ Escape3D ดงัในงานวจิยัสามารถ

ชวยแบงปนขอมูลอาคารจากคณะทํางานสื่อสาร

สูผูใชอาคารในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงายขึ้น 

ผลตอบรบัจากการเย่ียมชมเสมือนจรงิ สะทอนคุณคา

การใชประโยชนและปญหาการใชพ้ืนทีอ่าคาร และ

รวมถึงคุณคาทางวัฒนธรรมและสุนทรียภาพ

ท่ีซอนในงานสถาปตยกรรมอาคาร อยางไรก็ตาม

ทางผูปฏิบัติการ HBIM ควรจะมีแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจเสริมหลังการเยี่ยมชม 
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บทคัดยอ

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สํารวจกระทูถามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเกี่ยวกับ

การดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร ในชวง พ.ศ. 2562-2564 2) ศึกษาแนวทางการดําเนินงานจาก

คําตอบกระทูของฝายบริหาร (คณะรัฐมนตรี) และ 3) ศึกษาผลการดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร

ตามแนวทางทีไ่ดรบัมอบหมาย โดยใชแนวทางการวจิยัเชงิคณุภาพ เกบ็รวบรวมขอมลูโดยการแบบสมัภาษณ

แบบมโีครงสราง แลววเิคราะหขอมลูเชงิพรรณนา ผลการศกึษา พบวา กระทูถามของสมาชกิสภาผูแทนราษฎร

เกี่ยวกับปญหาจากการดําเนินงานของกรุงเทพมหานครในชวง พ.ศ. 2562-2564 มีเพียงสวนนอยจาก

กระทูถามทั้งหมด ขณะท่ีความชัดเจนของแนวทางการดําเนินงานมักเปนไปตามกฎ คําสั่ง หรือเปน

การกระทําทางปกครอง สวนแนวทางจากคําตอบกระทูของฝายบริหาร (คณะรัฐมนตรี) บางสวนถูกนํามา

ปรบัเปนแนวทางในการดาํเนินงาน เน่ืองจากการตอบกระทูของฝายบรหิารมผีลตามกฎหมายตอการปฏบิตัิ

งานของฝายปกครอง ดงันัน้ผลการดาํเนนิงานของกรงุเทพมหานครตามแนวทางทีไ่ดรบัมอบหมายสวนใหญ

จะนําไปปรับสูแผนปฏิบัติ หรือสรางเปนคูมือเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
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คําสําคัญ: การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น รัฐสภา กระทูถาม สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

กรุงเทพมหานคร

ABSTRACT

 The objectives of this research were to 1) explore the interpellation of member 

of the House of Representatives regarding the operation of Bangkok Metropolitan 

Administrations during B.E. 2562-2564 2) study the operational guidelines of Bangkok 

Metropolitan Administrations from interpellation answer of executive (cabinet) and 

3) study the Bangkok Metropolitan Administrations performance according to designated 

guidelines. By using qualitative research approach, using structure interview to collect 

data, and then analyzing the descriptive data. The results of the research were as follow: 

interpellation of member of the House of Representatives regarding the operation 

problems of Bangkok Metropolitan Administrations during B.E. 2562-2564, found that 

there are only a small portion of all interpellations. While the operational guidelines 

clarity of Bangkok Metropolitan Administrations depends on rules, orders or administrative 

acts, and the guidelines from the answers of the executive (Cabinet) has been adapted as 

a guideline for operations due to the answers of the executive affect the performance 

of the administrative. The Bangkok Metropolitan Administrations performance according 

to the assigned guidelines mostly follow rules and orders through adjustments to action 

plans or some agencies may create a manual to guide their operation.

Keywords: Local Administrative Organization Regulation, Parliament, Interpellation,

Member of the House of Representatives, Bangkok Metropolitan Administrations

บทนํา

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหน่ึงใน

หนวยงานทางปกครองที่อยูภายใตโครงสรางของ

ฝายบริหาร ซึ่งมีภารกิจหลักท่ีไดรับการถายโอน 

อาทิ ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริม

คุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

และการรกัษาความสงบเรยีบรอย ดานการวางแผน 

การส งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ

การทองเทีย่ว ดานการบรหิารจดัการและการอนรุกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดานศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

(Determining plans and process of 

decentralization to local government 

organization Act, B.E. 2542 (1999), 1999)
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 อยางไรก็ดี การดําเนินงานตามภารกิจ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางผลลพัธอาจกอ

ใหเกิดผลกระทบตอสุขภาวะประชาชนและสังคม

โดยรวมทั้งทางตรงและทางออมได และเมื่อเกิด

สภาพปญหาจากการดําเนินงานดังกลาว จําเปน

อยางยิ่งที่ตองไดรับการการแกปญหาอยางรวดเร็ว

เปนรปูธรรมมากทีส่ดุ โดยหนึง่ในแนวทางการแกไข

และตดิตามปญหาทีอ่ยูในความสนใจของประชาชน

ไดรวดเร็วนั่นคือ การกระทูถามของสมาชิกสภา

ผูแทนราษฎร เพื่อใหฝายบริหาร/รัฐมนตรีท่ีกํากับ

ดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (หนวยงานทาง

ปกครอง) ไดกําหนดแนวทางเพื่อปองกันและแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งในการควบคุม

ฝายบริหารโดยฝายนิติบัญญัติ 

 เปนทีท่ราบกนัโดยทัว่ไปวากรงุเทพมหานคร

เปนเมืองหลวงที่มีประชาชนอาศัยอยางหนาแนน 

และมากดวยปญหาท่ีตองไดรับการแกไขท้ังในเชิง

นโยบายและในทางปฏิบัติ อาทิ ปญหาถนนและ

ทางเทาชํารุด ปญหานํ้าทวมขัง ปญหาการจราจร

ติดขัด ฯลฯ และกรุงเทพมหานครเปนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ซึ่งเปนหนึ่งใน

หนวยงานทางปกครองที่อยูในอํานาจฝายบริหาร 

(Act on Establishment of Administrative 

Courts and Administrative Court Procedure, 

B.E. 2542 (1999), 1999) ดังนั้นในกรณีที่เกิด

ผลกระทบจากการให บริการสาธารณะหรือ

การดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร สมาชิกสภา

ผูแทนราษฎรในฐานะที่เปนตัวแทนของประชาชน

จึงมีสิทธิกระทูถามเพื่อใหฝายบริหารตอบกระทู

และออกมาตรการใหแกหนวยงานทางปกครอง

ในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว 

 การศึกษานี้จึงสนใจประเด็นกระทูของ

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ท่ีเกีย่วของกบัสภาพปญหา

อนัเกดิจากผลการดําเนนิงานของกรุงเทพมหานคร 

โดยศกึษาในชวง พ.ศ. 2562-พ.ศ. 2564 ซ่ึงชวงเวลา

ดังกลาวเปนเหตุการณภายหลังการเลือกต้ังท่ัวไป 

ในป 2562 นํามาซึ่งสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก

ในรอบ 6 ป นบัตัง้แตเกดิการรฐัประหารในวนัที ่22 

พฤษภาคม 2557 ทําใหสามารถเปดประชุมสภาได 

ร วมถึ งศึ กษาแนวทางการ ดํ า เนิ น งานของ

กรุงเทพมหานครจากคําตอบกระทูของฝายบริหาร 

(คณะรัฐมนตรี) ตลอดจนศึกษาผลการดําเนินงาน

ของกรงุเทพมหานครตามแนวทางทีไ่ดรบัมอบหมาย

 ยิ่ งกว  านั้ นจากการสํ ารวจงานวิ จั ย

ในอดีตที่ผ านมาจากระบบฐานขอมูลวารสาร

อิเล็กทรอนิกสกลางของประเทศไทยและฐาน

ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สิ้นสุดการสืบคน วันที่ 

30 เมษายน 2566) พบวา สวนใหญเปนการศึกษา

เพ่ือสนับสนุนให  เกิดการกระทู สดด วยวาจา

ในการตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล หากแต

ยงัไมมกีารศกึษาแนวทางการดาํเนนิงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคําตอบกระทู

ของคณะรัฐมนตรี

 จากที่มาและความสําคัญ งานวิจัยนี้

จึงศึกษาความเชื่อมโยงระหวางประเด็นกระทู 

ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรกับแนวทางและ

ผลการดําเนินงานจากคําตอบกระทู
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วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษากระทูถามของสมาชิกสภา

ผูแทนราษฎร เกี่ยวกับปญหาจากการดําเนินงาน

ของกรุงเทพมหานคร ในชวง พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 

2564

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานของ

กรุงเทพมหานครจากคําตอบกระทูของฝายบริหาร 

(คณะรัฐมนตรี)

 3. เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานของ

กรุงเทพมหานครตามแนวทางที่ไดรับมอบหมาย

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ทราบถึงกระทูถามของสมาชิกสภา

ผูแทนราษฎร เกี่ยวกับปญหาจากการดําเนินงาน

ของกรุงเทพมหานคร ในชวง พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 

2564

 2. ทราบถึ งผลการดํ า เนินงานของ

กรุงเทพมหานครตามแนวทางที่ไดรับมอบหมาย

 3. แนวทางหรือหลักเกณฑการแกไข

ป ญหาสําหรับองค กรปกครองส วนท องถิ่น 

ในกรณีเกิดผลกระทบในลักษณะเดียวกัน หรือ

กรณีเทียบเคียงกับปญหาที่เคยเกิดขึ้นกับทองถิ่น 

อาทิ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ

บริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา

ขอบเขตของการวิจัย

 ดานเนือ้หาคอื สาํรวจกระทูถามของสมาชกิ

สภาผูแทนราษฎรเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงาน

ของกรุงเทพมหานคร ในชวง พ.ศ. 2562–2564 

แนวทางการดําเนินงานของกรุงเทพมหานครจาก

คําตอบกระทู ของฝายบริหาร (คณะรัฐมนตรี) 

และผลการดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร

ตามแนวทางที่ไดรับมอบหมาย

 ดานพื้นที่คือ กรุงเทพมหานครในฐานะ

ท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 

และในฐานะที่เปนเมืองหลวง

 ดานประชากร ผูใหขอมูลสําคัญสําหรับ

การศึกษาในครั้งนี้คือ เจาหนาที่ หรือผู บริหาร 

และ/หรือเอกสารสําคัญที่แสดงขอมูลเชิงประจักษ 

หรือประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของกับปญหาจาก

การดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร

ทบทวนแนวคิด

 การแบงแยกอํานาจอธิปไตย

 หลกัการแบงแยกอาํนาจไดรบัการอธบิาย

โดยมองเตสกิ เออ นักปราชญ ชาวฝ ร่ัง เศส 

(Tuwayanon, 1985; Jumpa, 2008) ที่ไดเสนอ

แนวคิดในการแบงแยกการใชอํานาจอธิปไตย

เปน 3 ฝาย คือ ฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหารและ

ฝายตุลาการ โดยท้ังสามอํานาจนี้สามารถคาน

และดุลอํานาจกันได เพื่อปองกันการใชอํานาจโดย

มชิอบ และยงัไดเสนอใหมกีารแยกบคุคลทีใ่ชอาํนาจ

แตละอาํนาจใหเปนอสิระจากกนั เพราะหากอาํนาจ

อยูที่บุคคลเดียวอาจเกิดปญหาและสงผลกระทบ

ตอการใชอํานาจรัฐไปในทางที่มิชอบหรือเปนไปใน

รูปแบบเผด็จการได   (Chueathai ,  1992; 

Chueathai, 2022) ซ่ึงประเทศตาง ๆ ทั่วโลก

ไดยอมรบัหลกัการนี ้ประเทศไทยเองกม็กีารแบงแยก

องคกรผู ใชอํานาจเปน 3 ฝายตามแนวคิดของ

มองเตสกิเออ และไดบัญญัติหลักการดังกลาว
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ไววา “อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย 

พระมหากษตัรยิผูทรงเปนประมขุ ทรงใชอาํนาจนัน้

ทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติ

แหงรฐัธรรมนญู” (Constitution of the Kingdom 

of Thailand, B.E. 2560 (2017), 2017)

 การควบคุมการบริหารราชการแผนดิน

โดยฝายนิติบัญญัติ

 การควบคุมการบริหารราชการแผนดิน

โดยฝายนิติบัญญัติเปนหนึ่งในกระบวนการ ที่เปน

การตรวจสอบการดําเนินนโยบายของฝายบริหาร

โดยฝายนิติบัญญัติใหเปนไปตามแนวทาง ที่ฝาย

บริหารไดแถลงไวตอรัฐสภา ซึ่งทั้งฝายบริหาร

และฝายนิติบัญญัติมีความสัมพันธเชิงอํานาจกัน 

อยางใกลชดิโดยประเทศท่ีมกีารปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา (Parliamentary 

System) สวนใหญจะมีมาตรการและกระบวนการ

ควบคุมการบริหารราชการแผนดิน (Political 

control of Government) ที่มีความแตกตางกัน

ออกไปและมีความเขมขนของการดําเนินการที่

แตกตางกัน โดยหนึ่งในกระบวนการการควบคุม

การบริหารราชการแผนดินคือ การกระทูถาม

 การกระทูถามเปนคําถามท่ีสมาชิกสภา

ผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาตั้งขึ้น เพื่อถาม

รัฐมนตรีเกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือนโยบายเพื่อให

รัฐมนตรีที่รับผิดชอบตอบกระทู โดยสมาชิกสภา

ผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาทุกคนมีสิทธิตั้ง

กระทูถามรัฐมนตรีในเรื่องใดเกี่ยวกับงานในหนาที่ 

อาจถามเปนหนงัสอืหรอืดวยวาจากไ็ด ตามขอบงัคบั

การประชุมแหงสภานั้น ๆ อยางนอยตองกําหนด

ใหมีการตั้งกระทู ถามโดยไมตองแจงลวงหนา

ไว ด วยได โดยหลักการของการตั้งกระทู ถาม

ของสมาชิกรัฐสภา เปนการควบคุมและตรวจสอบ

การบรหิารราชการแผนดิน การกระทูถามจงึถอืไดวา

เปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการควบคุมการบริหาร

ราชการแผนดิน และฝายบริหารหรือรัฐบาลมหีนาที่

และตองรับผิดชอบตองตอบขอซักถามของสมาชิก

รัฐสภาในฐานะที่เป นผู บริหารและกํากับดูแล

การบริหารราชการแผนดิน โดยกระทูถามสามารถ

จําแนกตามลักษณะการถามได 2 รูปแบบคือ 

กระทูถามเปนหนังสือ และกระทูถามดวยวาจา 

(Constitution of the Kingdom of Thailand, 

B.E. 2560 (2017), 2017)

 ท้ังแนวคิดการแบงแยกอํานาจอธิปไตย

และการควบคุมการบริหารราชการแผนดินโดย

ฝายนติบิญัญตัเิปนความพยายามเพือ่การสรางหลกั

การถวงดลุอาํนาจในการบรหิารประเทศ อยางไรกด็ี

รปูแบบความสมัพนัธของการถวงดลุระหวางอาํนาจ

ซึ่งกันและกันอาจมีความแตกตางและไมจําเปน

ที่จะตองมีความเทาเทียมกันเสมอไป เนื่องจาก

ในแตละรัฐมีการกําหนดรูปแบบการปกครองท่ี

แตกตางกนัไป รปูแบบการปกครองนีเ้องเปนตวับงชี้

ความเปนอิสระของแตละอํานาจที่แตกตางกันไป 

หลักการถวงดุลและคานอํานาจไดถูกคิดข้ึนเพ่ือให

การใชอํานาจเกิดความสมดุลกันระหวางอํานาจ

นิติบัญญัติ อํานาจบริหาร และอํานาจตุลาการ 

โดยเฉพาะความสัมพันธ ระหว างการองค กร

ฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติมีลักษณะการใช

อํานาจท่ีเกี่ยวของสัมพันธกันอยางยิ่งในดาน

การควบคุมตรวจสอบซึ่งกันและกัน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ราษฎรผูกระทูถาม ผูบริหารและเจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ตลอดจนประชาชนทีเ่กีย่วของ

หรอืไดรบัผลกระทบจากการดาํเนนิงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยใชคําถามปลายเปด

ประกอบการสังเกตการณแบบมีสวนรวม

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 ผลการวิจัย

 กระทูถามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

เกี่ยวกับปญหาจากการดําเนินงานของกรุงเทพ-

มหานคร ในชวง พ.ศ. 2562-2564 แนวทาง

การดําเนินงานจากคําตอบกระทูของฝายบริหาร 

(คณะรัฐมนตรี )  และผลการดําเนินงานของ

กรุงเทพมหานครตามแนวทางที่ไดรับมอบหมาย 

สามารถสรุปไดดังนี้ (The Secretariat of The 

House of Representatives, 2019)

 1. กระทูถามเร่ือง มาตรการในการสราง

เขื่อนระบายนํ้าเพื่อแกปญหาการระบายนํ้าของ

กรุงเทพมหานคร โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวง

มหาดไทยเปนผูตอบ 

การกํากับดูแลโดยรัฐสภา
(การกระทูถาม)

แนวทางการดําเนินงาน
ของกรุงเทพมหานคร

ผลการดําเนินงาน
ของกรุงเทพมหานคร

การกํากับดูแล
โดยคณะรัฐมนตรี

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ เนน

กระบวนการวิจัยเชิงเอกสาร โดยศึกษาจากตํารา 

บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของ คลิปวิดีโอการกระทู

ถามสด และกระทูถามแยกเฉพาะในราชกิจจานุเบกษา 

รวบรวมขอมลูในการวเิคราะห รวมกบัการสมัภาษณ

เชิงลึก เจาหนาที่ หรือผูบริหาร และ/หรือเอกสาร

สาํคัญทีแ่สดงขอมลูเชงิประจกัษแทนการสมัภาษณ 

หรือประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของกับปญหาจาก

การดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร

 การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเป นเอกสาร

ศึกษาเอกสารทางวิชาการ อันไดแก หนังสือ ตํารา 

บทความทางวิชาการ งานวิจัย และขอมูลทาง

อิเล็กทรอนิกสที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย 

งานวิจัยและวรรณกรรมอื่น ๆ ทั้งของไทยและ

ตางประเทศ ที่เกี่ยวของ ใหครอบคลุมเนื้อหา

ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของการวิจัย

 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก เปนการสัมภาษณผูใหขอมูลแบบ

เจาะลึก จํานวน 20 คน ไดแก สมาชิกสภาผูแทน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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  แนวทางการดําเนินงานโดยเริ่มจาก

การดําเนินการสรางเขื่อนที่คลองลาดพราวและ

คลองเปรมประชากร สวนในพื้นท่ีคลองอื่น ๆ 

อีก 9 คลองหลัก ของกรุงเทพมหานครจะปฏิบัติ

ตามแผนในป 2565 และ 2566 กรุงเทพมหานคร 

ไดคํานึงถึงแผนในเรื่องของการทําระบบเขื่อน

ปดปากคลองลาดพราวเพือ่ทีจ่ะใชอโุมงคพระราม 9 

ใหเปนประโยชนในเรื่องของการระบายนํ้าในคลอง

ลาดพราวอยางเต็มประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม

ในชวงที่ผานมาผูที่ทํางานหลักในการสราง จําเปน

ตองสรางความเขาใจกบัประชาชน โดยอาศยัทหาร 

ตํารวจ สํานักงานเขตของ กรุงเทพมหานคร และ

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

เนื่องจากปญหาที่พบคือ ปญหาของผูประกอบการ 

ปญหาการเวรคืน กรุงเทพมหานครจึงตองสราง

แรงจูงใจในการใหความรวมมือ (The Secretariat 

of The House of Representatives, 2019)

  ผลการดาํเนนิงานของกรงุเทพมหานคร

ตามแนวทางที่ได รับมอบหมาย โดยนายขจิต 

ชัชวานิชย ปลัดกรุงเทพมหานคร มีการประชุม

ติดตามความคืบหนาแนวทางการพัฒนาคลอง

ลาดพราว คลองเปรมประชากร และคลองแสนแสบ 

โดยมนีายณรงค เรอืงศร ีรองปลดักรงุเทพมหานคร 

ผูบริหารสํานักการระบายนํ้า สํานักพัฒนาสังคม 

สํานักสิ่งแวดลอม สํานักวัฒนธรรม กีฬาและ

การทองเทีย่ว สาํนกังานเขตทีเ่กีย่วของรวมประชมุ

  ที่ประชุมไดรายงานความคืบหนา

โครงการกอสรางเข่ือนคลองลาดพราว ซึ่งได

ดาํเนนิการขดุลอกคลองบางซือ่ ความยาวประมาณ 

1,500 เมตร อยูระหวางปกเสาเขม็ไม ดาํเนนิการแลว 

300 เมตร สวนความคบืหนาโครงการกอสรางเข่ือน

คลองเปรมประชากรจากสุดเขตกรุงเทพมหานคร 

ถงึถนนเทศบาลสงเคราะห ชวงที ่1 จากคลองบานใหม

ถึงบริเวณหมูบานแกรนดคาแนล ความยาวประมาณ 

581 เมตร ดาํเนนิการแลวเสรจ็ ชวงที ่2 จากสดุเขต

กรงุเทพมหานคร ถงึคลองบานใหมและจากหมูบาน

แกรนดคาแนล ถึงถนนสรงประภา ความยาวรวม

ประมาณ 5,000 เมตร กอสรางเขื่อนไดความยาว 

250 เมตร ระยะเวลากอสราง 18 เดือน (ป 2565-

2567) มีบานรุกลํ้า 5 ชุมชน 1,066 หลังคาเรือน 

ซึ่งยังไมมีการรื้อยาย ผลงานโดยรวมรอยละ 2.60 

ชวงที่ 3 จากถนนสรงประภา ถึงถนนแจงวัฒนะ 

ความยาวประมาณ 10,000 เมตร กอสรางเขื่อนได

ความยาว 960 เมตร ระยะเวลากอสราง 24 เดือน 

(ป 2565-2567) มีบานรุกลํ้า 13 ชุมชน 1,707 

หลงัคาเรอืน รือ้ยายแลว 2 ชมุชน 181 หลงัคาเรอืน 

ผลงานโดยรวมรอยละ 6.90 ชวงที่ 4 จากถนน

แจงวัฒนะ ถึงถนนเทศบาลสงเคราะห ความยาว

ประมาณ 10,700 เมตร กอสรางเขื่อนไดความยาว 

3,200 เมตร ระยะเวลากอสราง 26 เดอืน (ป 2563-

2567) มีบานรุกลํ้า 13 ชุมชน 1,469 หลังคาเรือน 

ร้ือยายแลว 4 ชุมชน 442 หลัง ผลงานโดยรวม

รอยละ 26 (National News Bureau of Thailand, 

2023)

 2. กระทู ถาม เร่ืองปญหาการจราจร

ถนนรัชดาภิเษกติดขัดเร้ือรัง บริเวณหนาหาง

เอสพลานาด ถามนายกรฐัมนตร ีซึง่รฐัมนตรวีาการ

กระทรวงมหาดไทยไดรับมอบหมายใหเปนผูตอบ

  ด  วยป ญหาของถนนรัชดาภิ เษก

ทั้งขาขึ้น- ขาลอง ขาออก-ขาเขาหางเอสพลานาด 

เกิดจากจํานวนผูประกอบการ รานคายอย คนไทย

ที่มาโดยรถไฟฟา นักทองเที่ยวที่ใชรถบัส (Bus) 
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และผูที่ใชรถแท็กซี่ (Taxi) รถแกร็บ (Grab) เขาไป

สูตลาด โดยไมมีที่จอดรถรองรับ จึงสงผลกระทบ

กับผูที่สัญจรบนถนน 2 สายกับบริเวณใกลเคียง

ของพื้นที่

  แนวทางการดาํเนนิงานคอื ในเบือ้งตน

มีการศึกษาเรื่องขอกฎหมาย ขณะที่เจาหนาที่

ตํารวจไดพยายามดําเนินการใชกฎหมายเต็มที่

ในพื้นที่และบริเวณณใกลเคียงคือ พื้นท่ีจอดรถ

บริเวณเทียมรวมมิตรกับบริเวณศูนยวัฒนธรรม

กับทางสถานทูตเกาหลี แตปญหาคือ ผู ท่ีใชรถ

ไมใหความรวมมือและยงัจอดรถบนถนนรชัดาภเิษก 

2-3 ชองจราจรทําใหการจราจรติดขัด

  การแกปญหาในระยะสั้นจึงตองขอ

ความรวมมอืทกุภาคสวน รวมถงึผูประกอบการเพือ่นาํ

ขอมูลไปชี้แจงรานคาทั้งหมด โดยตองใชพื้นที่ถนน

ที่ผานดานหนาทางเขาและหยุดไดเฉพาะจุดรับสง

เทานั้นหรือหยุดรถในพื้นท่ีท่ีกําหนดใหจะตอง

ไมเกิน 1 ชองทางจราจร ซึ่งเปนหนทางเดียวที่จะ

แกปญหาไดในระยะสัน้ สวนการแกไขปญหาระยะส้ัน

มาตรการที่ 2 คือ การบังคับใหตองรับผิดชอบตอ

สงัคม แจงขอมลูเก่ียวกับการไดรบัประโยชนจากทวัร 

(Tour) ผูประกอบการรานคาไดประโยชน คนขาย

ไดประโยชน ตองบังคับใหจอดรถบริเวณอื่นกอน 

โดยเขต/เจาหนาทีเ่ทศกจิอาํนวยความสะดวก และ

อาจสงตอขนสงทําการเทียบปรับในภายหลัง และ

ดวยปญหาดังกลาวเปนปญหาท่ีตองรวมมือกัน

แกไขในลักษณะการบูรณาการหลายหนวยงาน 

ดังนั้นกรุงเทพมหานครในฐานะองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจึงอยูในสถานะเปนหนวยงานกลาง

ในการอํานวยความสะดวกเพื่อให เจ าหนาที่

ตํารวจบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(The Secretar iat  of  The House of 

Representatives, 2019)

 3. กระทู ถาม เร่ืองการปรับปรุงถนน

ดนิลกูรงัใหเปนยางมะตอยในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

ฝ งตะวันออก ถามนายกรัฐมนตรี ซึ่งรัฐมนตรี

ชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ไดรับมอบหมาย

ใหเปนผูตอบ 

  แนวทางการดําเนินงานคือ ในป 

งบประมาณ 2564 สํานักงานเขตหนองจอก 

กรุง เทพมหานครได ขอจัดสรรงบประมาณ

ในการปรับปรุงถนนจํานวน 14 รายการ เปนเงิน 

117,750,000 บาท และไดรับการพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณแลว 3 เสนทาง เปนเงิน 43,468,000 บาท

และสํานักงานเขตหนองจอกได  เสนอเร งรัด

ในการจัดทํางบประมาณเพื่อแกไขปญหาของ

ประชาชน (The Secretariat of The House 

of Representatives, 2019)

 4. กระทูถาม เรื่องการติดตั้งปายโฆษณา 

ถามรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย ซึง่รฐัมนตรี

ชวยวาการกระทรวงมหาดไทยไดรับมอบหมาย

ใหเปนผูตอบ

  แนวทางการดําเนินการทางกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 นั้น 

กําหนดใหการกอสรางปายโฆษณาที่ เข าข าย

เปนการกอสรางอาคาร อันไดแก (1) ปายที่ติดหรือ

ตั้งไวเหนือที่สาธารณะที่มีขนาดเกิน 1 ตารางเมตร 

หรือมีนํ้าหนักเกิน 10 กิโลกรัม (2) ปายที่ติดตั้ง

ใกลทีส่าธารณะนอยกวาความสงู และมขีนาดกวางเกนิ 

50 เซนติเมตร มีความยาวเกิน 1 เมตร หรือมีขนาด 

.50 ตารางเมตร หรือมีนํ้าหนักเกิน 10 กิโลกรัม 

(3) ปายที่มีความสูงตั้งแต 10 เมตรขึ้นไป รวมถึง
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ปายที่ติดตั้งบนสวนใด ๆ ของอาคารท่ีเขาขาย

เปนการดัดแปลงอาคารตามกฎหมายควบคุม

อาคารดวยมาตรการในการควบคุมคือ การดูแล

ปายโฆษณาดังกลาวตามกฎหมายควบคุมอาคาร

คือกอนดําเนินการกอสราง หรือดัดแปลงจะตอง

ไดรบัอนญุาตจากเจาพนกังานทองถิน่หรอืดาํเนนิการ

ตามการแจง ตามมาตรา 39 ทว ิของพระราชบัญญตัิ

การกอสรางอาคารของพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร ป 2522 (อางอิงพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร ป 2522)

  หากฝาฝน เจาพนักงานทองถิ่นก็มี

อํานาจออกคําสั่งทางปกครองใหระงับการกระทํา 

หามใชใหแกไขและขออนุญาตหรือใหรื้อถอน

ปายทีท่าํผดิกฎหมายนัน้แลวแตกรณ ีจนถงึรือ้ถอน

ปายนั้นและดําเนินคดีทางอาญากับผูฝาฝน ท่ีมี

บทลงโทษทางอาญา คือปรับ ไปถึงปรับและจําคุก 

หรือท้ังจาํคุกแลวก็ปรบั เพราะฉะนัน้ถอืวาเจาพนกังาน

ทองถิ่นคือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานครมีอํานาจ

หนาที่ตามกฎหมายควบคุมอาคารท่ีตองปฏิบัติ 

ถือวาการควบคุม การกํากับทั้งหลายอยูภายใต

อํานาจหนาทีข่องเจาพนกังานทองถ่ินคอื อยูภายใต

อํานาจหนาที่ของผู วาราชการกรุงเทพมหานคร

ท่ีตองดาํเนนิการตามอาํนาจหนาท่ีโดยตรง ปจจบัุน

ยังมีกฎหมายบังคับที่เกี่ยวของกับการควบคุมปาย

หรือการกอสรางปาย ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร ป 2522 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

กระทรวงมหาดไทยไดออกกฎกระทรวงเพิ่มเติม

คือ กฎกระทรวงวาดวยการควบคุมปายหรือสิ่งที่

สรางขึ้นสําหรับติดตั้งปายตามกฎหมายวาดวย

การควบคมุอาคาร ป 2558 หลงัจากทีเ่รามกีฎหมาย

ควบคุมอาคาร ป 2522 แลว ป 2558 โดยกระทรวง

มหาดไทยไดออกประกาศกาํหนดหลกัเกณฑวธิกีาร 

และเงือ่นไขในการกอสรางการดดัแปลง การรือ้ถอน

หรือการเคลื่อนยายไว เป นการเฉพาะ ฉะนั้น

กรุงเทพมหานครต องควบคุมให  เป นไปตาม

ขอกําหนดดังกลาว

  อยางไรก็ตามแมใหมีการบังคับใช

กฎหมายอยางเครงครดั แตเนือ่งจากการตดิตัง้ปาย

สามารถทาํได ทาํการกอสรางไดอยางรวดเรว็ เมือ่พบ

การกระทําความผิดก็มีขั้นตอนในการที่จะเขาไป

รื้อถอน ตองแจง เปนขั้นตอนที่ทําใหการรื้อถอน

ไมสามารถทําไดทันที เพราะตองแจงใหร้ือถอน 

แลวยังมีการอุทธรณได เมื่อรับคําอุทธรณแลว ผูตั้ง

หรือวาผู ที่ถูกบังคับใหรื้อถอนยังสามารถนําเอา

เรื่องดังกลาวไปรองยังศาลปกครอง ศาลปกครอง

ช้ันตนพพิากษาวาอยางไร กยั็งสามารถท่ีจะไปรองตอ

ศาลปกครองสูงสุดไดอีก ทําใหขั้นตอนการรื้อถอน

ลาชา และการพจิารณาของศาลกย็งัมกีารขอคุมครอง

ชั่วคราวไดดวย นั่นคืออุปสรรคท่ีไมสามารถเขาไป

รื้อถอนไดทันที 

  กระทรวงมหาดไทยไมไดนิ่งนอนใจ

ในเรื่องดังกลาว ไดมอบหมายใหกรุงเทพมหานคร

ดําเนินการในฐานะเปนเจาพนักงานทองถิ่น โดย

ผู ว าราชการกรุงเทพมหานครตองดูแลเรื่องนี้

อยางใกลชิด และกรุงเทพมหานครไดมีแนวทาง

การดําเนินงานที่สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล

โดยจัดทําคูมือสําหรับประชาชนเรื่องการอนุญาต

ติดต้ังปายโฆษณาในท่ีสาธารณะ หลักเกณฑ วธิกีาร 

เงือ่นไข ในการยืน่คาํขอ และในการพจิารณาอนญุาต

เนื่องจากพระราชบัญญัติ รักษาความสะอาด

และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

พ.ศ. 2535 เปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
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การดําเนินงานดานรกัษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบร อยของบานเมือง มาตรา 10 

ไดบัญญัติวา การโฆษณาดวยการปด ทิ้ง หรือ

โปรยแผนประกาศหรือ ใบปลิวในที่สาธารณะ 

จะกระทําไดต อเมื่อไดรับหนังสืออนุญาตจาก

เจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่และ

ตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเงื่อนไข

ที่กําหนดในหนังสืออนุญาตดวย (Act on the 

Maintenance of the Cleanliness and 

Orderliness of the Country, B.E. 2535 (1992), 

1992)

  โดยมีหลักเกณฑตามกฎกระทรวง 

(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

รกัษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอย

ของบานเมอืง พ.ศ. 2535 และประกาศกรงุเทพมหานคร 

ดังนี้ (1) ขอความหรือ ภาพในแผน ประกาศหรือ

ใบปลิวไมขัดตอกฎหมายความสงบเรียบรอยหรือ

ศลีธรรมอนัดขีองประชาชน (2) ผูขออนุญาตจะตอง

จัดทาํคํารบัรองเปนหนงัสอืวาจะเกบ็ ปลด รือ้ ถอน 

ขุด ลบ หรือลางแผนประกาศหรือใบปลิว หรือ

ปายโฆษณา เม่ือหนงัสอือนญุาตหมดอายไุมเกนิ 3 วนั 

(3) ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหการโฆษณา

เรื่องใดตองไดรับอนุมัติขอความหรือภาพที่ใชใน

การโฆษณา หรือต องปฏิบัติตามกฎหมายใด 

ตองไดรับอนุมัติหรือไดปฏิบัติตามกฎหมายนั้นแลว 

(4) ปายโฆษณาที่จะขออนุญาตติดตั้ง ตองไมอยู

ในบริเวณหามติดตั้งปายโฆษณา อันไดแก บริเวณ

ครอมถนนหรือทางสาธารณะ วงเวียน อนุสาวรีย 

สะพาน สะพานลอย สะพานลอยคนเดินขาม 

สะพานลอยรถขาม รวมทั้งสวนประกอบของ

สะพานลอย รั้วหรือแผงเหล็กริมถนน ปายจราจร

และ สัญญาณไฟฟาจราจร ปายประกาศของ

ทางราชการ ร้ัวหรือกําแพงหรือ ผนังอาคารของ

ทางราชการ ศาลาที่พักผูโดยสาร เกาะกลางถนน 

สวนหยอม สวนสาธารณะ ถนน ตนไมและเสาไฟฟา 

ซ่ึงอยูในท่ีสาธารณะ เวนแตเปนการติดต้ังเพ่ืองาน

พระราชพิธี รัฐพิธี หรือการตอนรับราชอาคันตุกะ

หรือแขกเมืองของรัฐบาล (5) การอนุญาตติดตั้ง

ปายโฆษณาที่เปนการคาจะอนุญาตครั้งละไมเกิน

หกสิบวัน การอนุญาตติดตั้งปายโฆษณาที่ไมเปน

การค า จะอนุญาตครั้ งละไม  เกินสามสิบวัน 

(The Secretar iat  of  The House of 

Representatives, 2019)

 โดยสรุป จากกระทูถามของสมาชิกสภา

ผูแทนราษฎร เกี่ยวกับปญหาจากการดําเนินงาน

ของกรุงเทพมหานคร ในช วง พ.ศ. 2562–

พ.ศ. 2564 สูแนวทางการดําเนินงานจากคําตอบ

กระทู ของฝ ายบริหาร (คณะรัฐมนตรี) และ

นํามาสูผลการดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร

ตามแนวทางที่ไดรับมอบหมายนั้น และถึงแมวา

กระทูถามของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเกี่ยวกับ

ปญหาจากการดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร

ในชวง พ.ศ. 2562-2564 มีเพียงสวนนอยจาก

กระทูถามทั้งหมด แตก็สามารถอนุมานไดวาเปน

กระบวนการตามหลักการควบคุมฝายบริหาร

โดยรฐัสภา เพราะการต้ังกระทูถามเปนการต้ังคําถาม

ทีอ่ยูในความสนใจของประชาชน เปนเรือ่งทีก่ระทบ

ถึงผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

ทีม่คีวามจาํเปนเรงดวนตองไดรบัการพจิารณาแกไข

ปญหาอยางทนัทวงท ีดงันัน้การควบคมุการบรหิาร

ราชการแผนดินโดยกระทูถาม เปนมาตรการ

ที่จําเปนและมีความสําคัญในการตรวจสอบการใช
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

อํานาจของฝายบริหาร ทําใหฝายบริหารทราบถึง

ความเดือดรอนของประชาชนผานกระทูถามสด

ของสมาชกิสภาผูแทนราษฎร เพือ่นาํไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนไดอยางทันเหตุการณ

 ผลสรปุดังกลาวขางตนสามารถอภปิรายผล

ไดดังนี้

 1) กระทูถามของสมาชกิสภาผูแทนราษฎร

เกี่ยวกับการดําเนินงานของกรุงเทพมหานคร

ถือเปนการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของ

ฝายบริหาร ซึ่งเปนไปตามหลักการแบงอํานาจ/ 

หลักการถวงดุลอํานาจ สอดคลองกับแนวคิดของ 

มงเตสกิเออ (Montesquieu, as cited in Jumpa, 

2008) ที่ไดอธิบายถึงสาระสําคัญของหลักการ

แบงแยกอํานาจไว ในแงของความคิดที่วา ไมควร

ไววางใจผูมีอํานาจเนื่องจากประสบการณที่ผานมา

โดยตลอดช้ีวา มนุษยทุกคนมีแนวโนมที่จะใช

อํานาจที่ตนมีอยูไปในทางที่ผิด และจะใชมันไปจน

สุดขอบเขตที่ตนจะใชได ดวยเหตุนี้แมแตสิ่งดีงาม

ท้ังหลายก็ยังจําเปนตองมีขอบเขตของมันเชนกัน 

และการปองกัน ทีจ่ะมใิหมกีารใชอาํนาจในทางทีผ่ดิ

จึงจําเปนตองมีการจัดระเบียบ โดยใหอํานาจหนึ่ง

ยบัยัง้อกีอาํนาจหนึง่ วธิกีารนีเ้ปนการใชอาํนาจตาง ๆ  

เพื่อทําหนาที่ประสานและยับยั้งซึ่งกันและกัน 

ในขณะเดยีวกนัเพือ่ใหเกดิการคุมครองสาํหรบัสทิธิ

และเสรีภาพของประชาชนขึ้นไดจริง 

  ดงันัน้ ในแตละรฐัจงึตองมกีารแบงแยก

อํานาจออกเปนสามประเภท ซึ่งการแบงแยกของ

มงเตสกิเออไมเพียงแตจะแยกประเภทของอํานาจ

เทานั้น แตยังมีการแบงแยกองคกรผูใชอํานาจดวย 

เพื่อมิใหองคกรใดองคกรหนึ่งเปนผูผูกขาดการใช

อํานาจเพียงองคกรเดียวอันอาจเกิดการใชอํานาจ

ที่ไมเปนธรรม (1) อํานาจประการแรกคือ อํานาจ

นติบิญัญตั ิเปนอาํนาจในการตรากฎหมายขึน้บงัคบัใช

ภายในรัฐนั้น รวมไปถึงการแกไขกฎหมาย และ

การยกเลกิกฎหมาย มอีงคกรนติบิญัญตัหิรอืรฐัสภา

เปนผูใชอํานาจ (2) อํานาจบริหาร เปนอํานาจ

ในการปกครองหรือบริหารประเทศเพ่ือดูแลใหรัฐ

มีความมั่นคงปลอดภัยจากภายในและภายนอก

ประเทศรวมท้ังเกิดความสงบเรียบรอยมีรัฐบาล

เปนองคกรฝายบริหารผูใชอํานาจ และ (3) อํานาจ

ตุลาการ เปนอํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาท

และสามารถลงโทษบุคคลเมื่อมีการกระทําที่เปน

ความผดิกฎหมาย มอีงคกรตลุาการหรอืศาล เปนผูใช

อํานาจ

 2) แนวทางการดําเนินงานจากคําตอบ

กระทูของฝายบริหาร (คณะรัฐมนตรี) เมื่อคณะ

รัฐมนตรีซึ่งถือเปนตัวแทนฝายบริหารในเรื่องนั้น ๆ 

ไดตอบกระทู ไมวาจะเปนกระทูสด หรือตอบเปน

ลายลักษณอักษร ยอมมีผลผูกพันตอหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบท่ีจะตองนําไปปฏิบัติ ตามลําดับ

การบังคับบัญชา สอดคล องกับแนวคิดของ 

Osborne and Gaebler (1992) และ Katkarw (2020) 

ที่เนนถึงระบบราชการวามีสายการบังคับบัญชา

และการควบคมุสัง่การจากสวนกลางหรอืโครงสราง

องคการแบบราชการที่มีการรวมอํานาจอยู ที่

ศนูยกลางเปนหลกัการสัง่การตามสายบงัคบับญัชา

จากบนลงลาง

 3) ผลการดาํเนนิงานของกรงุเทพมหานคร

ตามแนวทางที่ไดรับมอบหมาย ถือเปนผลผูกพัน

ตามกฎหมายที่ระบุไว กลาวคือกรุงเทพมหานคร

ไดรับมอบหมายภารกิจตองนําไปปฏิบัติ สอดคลอง

กับแนวคิดการกํากับดูแลโดยองคกรภายนอก
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กรงุเทพมหานคร เปนการกาํกบัดแูลกรงุเทพมหานคร

โดยองคกรสวนกลาง ไดแก รัฐมนตรีว าการ

กระทรวงมหาดไทย คณะรัฐมนตรี และองคกร

สวนกลางอื่น ๆ (Kokphol, 2024; Butong & 

Tomkosit, 2022)

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

 การตั้งกระทูถามถือเปนการเปดโอกาส

ใหรัฐสภาตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลได 

โดยสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา

ทุกคนมีสิทธิตั้งกระทู ถามนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีเกี่ยวกับเรื่องการทํางานในหนาที่ต อ

ที่ประชุมสภาที่ตนสังกัดได โดยการตั้งกระทูถาม

ของฝายนิติบัญญัติแยกพิจารณาเปน 1) การต้ัง

กระทู ถามสด เปนกระทู ถามในเรื่องที่เกี่ยวกับ

การบรหิารราชการแผนดนิทีเ่ปนปญหาสาํคญัทีอ่ยู

ในความสนใจของประชาชน เปนเรื่องที่กระทบถึง

ประโยชนของประเทศชาตหิรอืประชาชน หรอืเปน

เร่ืองทีเ่รงดวน โดยสมาชกิสภาผูแทนราษฎรทีจ่ะถาม

จะตองยื่นเรื่องเสนอกอนเริ่มประชุมในวันน้ัน และ 

2) การตั้งกระทูถามทั่วไป เปนกระทูถามที่ตองเสนอ

ลวงหนาเป นหนังสือ มีข อความเป นคําถาม

ในขอเทจ็จรงิหรอืนโยบายและระบุวาจะใหรฐัมนตรี

ตอบในท่ีประชมุสภาหรอืใหตอบในราชกจิจานเุบกษา 

ดวยความสาํคัญของการกระทูถามของสมาชกิสภา

ผู แทนราษฎร ซึ่งถือเปนตัวแทนของประชาชน 

นั่นหมายความวาปญหาท่ีถูกตั้งกระทูเปนปญหา

ทีส่ะทอนจากประชาชนในพืน้ท่ี ดงันัน้ ฝายปกครอง 

ซึง่อยูภายใตการกาํกบัดแูลจากฝายบรหิาร ควรเรง

นําแนวทางจากการตอบกระทูของนายกรัฐมนตรี 

หรือรัฐมนตรี นําไปปรับเปนแผนการปฏิบัติงาน 

เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชน

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งถัดไป 

 ค ว า ม น  า ส น ใจ ข อ ง ง า น วิ จั ย นี้ คื อ 

(1) เปนการศึกษาการถวงดุลอํานาจนิติบัญญัติ

กบัอาํนาจบรหิาร ผานการตัง้กระทูถามโดยสมาชกิ

สภาผูแทนราษฎรและวฒุสิภา มอีาํนาจตัง้กระทูถาม

ทั่วไปและกระทูถามสดตอนายกรัฐมนตรี หรือ

รัฐมนตรี อันเกี่ยวกับเรื่องที่อยูในความสนใจของ

ประชาชนหรือในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

ของรัฐบาล ซึ่งถือเปนเพียงอํานาจ 2 ฝายเทานั้น 

ถือเปนหนึ่งในหลักการถวงดุล หากแตหลักการ

ถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกันตามหลัก Check 

and Balance ควรใหความสําคัญท้ัง 3 สวน

คือ นิติบัญญัติ บริหารและตุลาการ 

  ดังนั้นแนวทางการศึกษาในอนาคต 

อาจใชหลักการถวงอํานาจบริหารผานอํานาจ

ตุลาการหรือศาล หรืออาจศึกษาครบทั้ง 3 ดาน 

พรอม ๆ กัน 

 (2) งานวิจัยนี้ เน นผลการดําเนินงาน

ของกรงุเทพมหานคร ทีเ่ปนองคกรปกครองทองถิน่

รูปแบบพิเศษและเปนเมืองหลวงที่มีประชาชน

อาศัยหนาแนนและปญหามากมายที่ตองไดรับ

การแกไขทั้งในเชิงนโยบายและในทางปฏิบัติ 

อยางไรก็ดีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบอื่น 

ก็ถือว ามีความสําคัญเพราะเป นรากฐานของ

การปกครองระบอบประชาธปิไตย และแตละทองถิน่

ก็มีความแตกตางกันไมวาทางสภาพภูมิศาสตร 

ทรัพยากร ประชาชน ความตองการ และปญหา

ยอมตางกนัออกไป ซึง่มคีวามนาสนใจในการศกึษา
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 ดังนั้นในการศึกษาครั้งถัดไป อาจศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิน่รปูแบบอืน่ หรอืหนวยงาน

ทางปกครองอื่น เชน หนวยงานทางปกครองที่เปน

ราชการสวนภูมิภาค หรือหนวยงานทางปกครอง

ที่อยูในรูปพิเศษอื่น ๆ 
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บทคัดยอ

 การศึกษาวิจัยการพัฒนากฎหมายเพื่อสงเสริมการพัฒนาธุรกิจขนาดยอมในอุตสาหกรรม

การแปรรูปสินคาเกษตร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะห สภาพปญหาอุปสรรคทางกฎหมายที่มี

ผลกระทบตอการประกอบธุรกิจขนาดยอมในอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตร เพื่อนําผลการศึกษา

เปนขอมูลในการพัฒนากฎหมายเพื่อใหธุรกิจขนาดยอมมีศักยภาพสามารถแขงขันในตลาดการคาได

ในระดับสากล วิธีการศึกษา ใชการศึกษาเชิงเอกสารดวยการกฎหมายทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

การวิจัยเชิงปริมาณ ดวยการแบบสอบถาม ในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 300 ชุด การวิจัย

เชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูที่เกี่ยวของทั้งหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคเอกชน นักวิชาการ 

ผูประกอบการ SME จาํนวน 100 ราย ทัง้มกีารจดัประชมุระดมความคดิเหน็ (Focus Group) จาํนวน 12 ครัง้ 

ทั้งใน กรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค 5 ภาค 

 ผลการศึกษา พบวา กฎหมายที่เกี่ยวของกับการควบคุมสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปของ

ประเทศไทยมหีลายฉบับ และขาดประสทิธภิาพในการควบคมุ โดยเฉพาะมาตรการในการใชบงัคบักฎหมาย
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อยางมปีระสทิธภิาพ และไมครอบคลมุในทกุประเภทสินคา สงผลใหสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปของไทย

ยังไมไดมาตรฐาน ผูประกอบการขนาดเล็กที่ขาดความพรอมในการดานเงินทุนและบุคลากรทําให

ไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบได ทั้งประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเกี่ยวกับ การผลิตสินคา

เกษตรอนิทรยี สนิคาเกษตรทีม่กีารดดัแปรพนัธกุรรม และ การซือ้สนิคาออนไลนผานแพลตฟอรม ซึง่ยงัไมมี

การกาํหนดใหเจาของแพลตฟอรมตองรวมเปนผูรบัผดิชอบตอคาเสยีหายทีเ่กดิขึน้ตอผูบรโิภค ขอเสนอแนะ 

ควรมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายเกี่ยวกับสินคาเกษตรแปรรูปใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลเพื่อไมให

ประเทศไทยถูกกีดกันทางการคาระหวางประเทศ วางแนวทางสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจขนาดยอม

ในอตุสาหกรรมแปรรปูสนิคาเกษตรใหไดมาตรฐาน และใหมกีารการออกกฎหมายใหม เกีย่วกบัเกษตรอนิทรยี 

กฎหมายควบคุมสินคาเกษตรที่มีการดัดแปลงพันธุกรรม และการคาสินคาออนไลนผานแพลทฟอรม 

คําสําคัญ: สินคาเกษตร กฎหมายเกี่ยวกับการแปรรูปสินคาเกษตร ธุรกิจขนาดยอม อุตสาหกรรม

การแปรรูปสินคาเกษตร

ABSTRACT

 This research aimed to develop concerning Laws on Agricultural Product Processing 

Industry to promote small business by analyzing problems and obstruction which affect 

to small business in this industry. Methodology of the research included document analysis 

of Laws in Thailand and other countries for comparison, quantitative research with 300 

questionnaires, quality research with 100 in-depth interviews with people concerned 

and 12 focus groups cover all parts of the country.

 The results showed that there were many Laws concerning agricultural product 

processing industry but most of them were insufficient in implementation and control 

which made Thai agricultural product unable to reach international standard. The small 

business had problems to follow the Law due to lacking of fund and personnel. 

Beside, Thailand had no Law on organic farming, GMO agricultural product and e-commerce 

through platform. The owner of e-commerce platform also had no responsibility to consumer’s 

damages. The Government was suggested to revise Laws concerning agricultural 

product processing industry up to international standard with effective implementation. 

Small business should be supported to such standard and new Law on organic farming, 

GMO agricultural product and ecommerce through platform should be enacted.

Keyword: Agricultural Product, Legal development, Small business, Agricultural Product 

processing industry.

  



134
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

บทนํา

  การประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดปจจัยหนึ่ง

ในการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองมีการพัฒนา

การประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ในทุกดาน ไมวาจะเปนในดานการผลิต การจัดการ 

การบริหารงานบุคคล การเงิน  การตลาด 

การประชาสัมพันธ  และโดยเฉพาะอย างยิ่ง

ในดานกฎหมาย ซึ่งสามารถใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริมและปรับปรุง

การประกอบวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมได 

โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตรนั้น 

มีกฎหมายที่เก่ียวของอยูหลายฉบับ และยังไมมี

การศึกษาวิจัยถึงกฎหมายที่มีผลกระทบตอธุรกิจ

ขาดกลางและขนาดยอม (SME) ในอุตสาหกรรม

แปรรูปสินคาเกษตรโดยตรง ประกอบกับรัฐบาล

มีนโยบายที่จะเรงแกไขกฎหมายที่ไมเปนธรรม 

ลาสมัย และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

ตามทีก่าํหนดไวในกรอบยทุธศาสตรชาตริะยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรดานการสราง

ความสามารถในการแขงขนั และแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 

ซึ่งมุ งเนนเสริมสรางศักยภาพการแขงขันใหกับ 

SME ดวย โดยตอเนื่องมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

ระบุในหมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมทีเ่ขมแขง็ มศีกัยภาพสงูและสามารถ

แขงขันได เชน การยกระดับมาตรฐานและพัฒนา

ตอยอดผลิตภัณฑ รวมถึงการสนับสนุนใหวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมของไทยสามารถเชือ่มโยง

เขาสูเครือขายหวงโซคุณคาระดับโลกไดโดยงาย 

(Office of the National Economic and Social 

Development Board, 2023) 

 ท้ังน้ี จงึมีความจาํเปนในการศึกษากฎหมาย

และระเบยีบทีเ่กีย่วของ เพ่ือปรับปรุงแกไขกฎหมาย

หรอืกฎระเบยีบทีเ่ปนปญหาอปุสรรค และสนบัสนนุ

ใหผูประกอบการขนาดยอมสามารถพฒันาการผลติ

สินคาเกษตรแปรรูปสามารถเพิ่มศักยภาพของ

อุตสาหกรรมการแปรรูปสินค าเกษตรให ได 

มาตรฐานสากลและแขงขันในระบบการคาเสรีได 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ใหทราบถงึกฎหมายทีเ่กีย่วของกบั

ธุรกิจการแปรรูปสินคาเกษตร รวมทั้งสภาพปญหา

อุปสรรคเกี่ยวกับกฎหมายที่มีผลกระทบต อ

การประกอบธุรกิจการเกษตร

 2. เพื่ อนํ าผลการศึ กษา เป นข  อมู ล

ในการเสนอแนะและผลักดันใหมีมาตรการทาง

กฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนาสงเสริม

การประกอบธรุกจิการแปรรปูสนิคาเกษตร โดยเฉพาะ

ผู ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ใหมีศักยภาพสามารถแขงขันในตลาดการคา

ไดอยางเปนธรรม

ทบทวนแนวคิด

 อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรจะเนนหนัก

การแปรรูปเปนอาหาร แบงออกเปน 3 ประเภท

ไดแก อาหาร กึง่อาหาร และผลติผลทางการเกษตร

ที่มิใชอาหาร จากการสํารวจขอมูลของกระทรวง

อุตสาหกรรม พบว าจํานวนผู ประกอบการ

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร มีจํานวนท้ังส้ิน 
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8,311 ราย (ไมรวมโรงสีขาวและโรงงานเมล็ดพืช

เบื้องตน เชน ไซโลและโกดังเก็บ) กระจายตั้งอยู

เกือบทุกจังหวัดในทุกภูมิภาค มีการจางงานกวา

1 ลานคน (รวมแรงงานตางดาวดวย) โดยสินคา

อาหารที่ประเทศไทยผลิตและส งออกได  ติด

3 อันดับแรกของโลกมี 7 ชนิดไดแก ขาว กุ ง 

ทูนากระปอง การแปรรูป สับปะรด นํ้าตาลทราย 

มันสําปะหลัง ไกและผลิตภัณฑไกแปรรูป เปนตน 

นอกจากนี้ยังสงออกนํ้ามันปาลมเปนอันดับสาม

รองจากมาเลเซียและอินโดนีเซีย ยางพาราดิบ

เปนอันดับหนึ่ง รวมทั้งอาหารสําเร็จรูปประเภท

อาหารกระปอง อาหารแปรรูปในลักษณะแชแข็ง

ซึ่งประเทศไทยมีชื่อเสียงในอันดับตน ๆ ของโลก

ในการผลิตสินคาเกษตรแปรรูปในระดับคุณภาพ

พรีเมี่ยม 

 การแปรรูปผลผลิตทางการ เกษตร

เปนการชวยปองกันปญหาผลผลิตลนตลาด หรือ

ผลผลิตไมไดมาตรฐาน หรือไมไดขนาดตามที่ลูกคา

ตองการ ทําใหสามารถยกระดับราคาผลิตผลไมให

ตกตํ่า และการสรางเพิ่มมูลคาใหแกผลิตผลทาง

การเกษตร การแปรรปูผลผลติทางการเกษตรใหเปน

ผลิตภัณฑอาหาร หรือวัตถุดิบอาหาร จะทําให

สามารถขยายตลาดการคาออกไปสูตางประเทศ 

จะชวยเพิ่มพูน รายไดใหแกประเทศไดเปนอยางดี 

  อยางไรก็ตาม ผลผลิตทางการเกษตร

ที่จะเปนที่ยอมรับของผูบริโภคจะตองเปนสินคา

ที่ไดมาตรฐานและปลอดภัยตอการบริโภค สําหรับ

ประเทศไทย สํานักงานสินคาเกษตรและอาหาร

แหงชาติ (มกอช.) ไดกําหนดและใหการรับรอง 

“เครือ่งหมายรบัรองมาตรฐานสนิคาเกษตร” ภายใต

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551 

แสดงกับสินคาเกษตรที่มีคุณภาพเปนไปตาม

มาตรฐานเพื่อความปลอดภัยและการคุ มครอง

ผู บริโภค ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

แกเกษตรกรและผู ใช สินคา ตลอดจนเพื่อให

สอดคลองกับพันธะกรณีระหวางประเทศในป 

พ.ศ. 2545 เครือ่งหมายรบัรองมาตรฐานสนิคาเกษตร 

สามารถใชเพือ่เปนการรบัรองเกีย่วกบัแหลงกาํเนดิ 

สวนประกอบ วธิกีารผลติ คณุภาพ หรอืคณุลกัษณะ

อืน่ใดของสินคาเกษตร ซ่ึงมีความสําคญัในการส่ือสาร

ขอมลูไปยงัผูบริโภคหรือผูซ้ือ เพ่ือใหเกดิการยอมรับ

เชือ่ถอืตอสนิคาเกษตรของไทยวามมีาตรฐานปลอดภยั

 ในการผลติสนิคาแปรรปูเกษตรนัน้ ปรากฏ

วา มีกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

ประมาณ 160 กวาฉบับ และหลายฉบับยังเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาสินคาแปรรูปเกษตร จึงควร

ตองมีการศึกษาวิจัยถึงกฎหมายและแนวนโยบาย

ภาครัฐทางกฎหมายที่มีผลกระทบตอธุรกิจ SME 

โดยตรง และโดยเฉพาะอยางยิง่เมือ่รฐับาลมนีโยบาย

ขบัเคล่ือนเศรษฐกจิยคุใหม ดวยการมุงพัฒนาระบบ

นิเวศเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมี

นโยบายปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ

เพื่อสนับสนุนใหผู ประกอบการยุคใหมสามารถ

พัฒนา แอปพลิเคชัน นวัตกรรม สินคาและบริการ

ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองตอความตองการ

ของผู บริโภคและความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซึ่งสอดคลองกับ

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 

2580) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ที่มุงเนน

เสริมสรางศักยภาพการแขงขันใหกับ SME 
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กรอบแนวคิดการวิจัย

  ดานประมง ไดแก คําสั่งหัวหนาคณะ

รักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 พระราช

กําหนดการประมง (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติการสากลในการขจัดการทําการประมง

ที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 

(International Plan of Action to Prevent, 

Deter and Eliminate Illegal, Unreported 

and Unregulated Fishing (IPOA-IUU) พระราช

บญัญตัวิาดวยสทิธกิารประมงในเขตการประมงไทย 

พ.ศ. 2482 และพระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการ

แพปลา พ.ศ. 2496

  ด านสัตว  ได แก  พระราชบัญญัติ

โรคระบาดสตัว พ.ศ. 2558 พระราชบญัญตัคิวบคมุ

คุณภาพอาหารสัตว พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติ

วิชาชีพการสัตวแพทย พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติ

สถานพยาบาลสัตว พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ

บํารุงพันธุสัตว พ.ศ. 2509 พระราชบัญญัติโคนม

และผลิตภัณฑนม พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ธุรกิจการแปรรูป

สินคาเกษตร

การเพิ่มศักยภาพ

ของอุตสาหกรรม

การแปรรูป

สินคาเกษตร

- นโยบายรัฐ 

- กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

 แปรรูปสินคาเกษตร SME

- การเปรียบเทียบกับกฎหมาย

 ตางประเทศ

- ปญหาและอุปสรรคดานกฎหมาย 

- การปรับปรุงกฎหมาย

วิธีการศึกษา

 1. ศึกษาเชิงเอกสารดวยการวิเคราะห 

กฎหมายและแนวนโยบายภาครัฐทางกฎหมาย

ที่มีผลกระทบตอธุรกิจ SME ในอุตสาหกรรม

การแปรรูปสินคาเกษตร จากแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

  ในการศึกษา วิเคราะหกฎหมายท่ีมี

ผลกระทบตอธุรกิจ SME ในกิจการแปรรูปสินคา

เกษตรนี้ ไดมีการศึกษา วิเคราะห กฎหมายสําคัญ

ที่เกี่ยวของ ดังนี้

  ดานพืช ไดแกพระราชบัญญัติออย

และนํ้าตาลทราย พ.ศ. 2527 พระราชบัญญัติ

พนัธุพชื พ.ศ. 2518 พระราชบญัญัตกิกัพชื พ.ศ. 2507 

พระราชบญัญตักิารยางแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 

พระราชบัญญัติปุย พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติ

ควบคุมยาง พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติคุมครอง

พันธพืช พ.ศ.2542
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ควบคุมการฆาสตัวและจาํหนายเนือ้สตัว พ.ศ. 2559 

และพระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535

  ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ กี่ ย ว ข  อ ง กั บ ธุ ร กิ จ

อตุสาหกรรมอาหารดานการแปรรปูสนิคาเกษตร ไดแก 

พระราชบญัญตัอิาหาร พ.ศ. 2522 พระราชบญัญติั

โคนมและผลติภณัฑนม พ.ศ. 2551 พระราชบัญญตัิ

ควบคมุการฆาสตัวเพือ่การจาํหนายเนือ้สตัว พ.ศ. 2559 

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินคาเกษตร พ.ศ. 2551 

พระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 พระราช

บญัญตัคิวบคมุการสงเสรมิการตลาดอาหารสาํหรบั

ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ

ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว พ.ศ. 2558 พระราช

บญัญตัมิาตรฐานผลติภัณฑอตุสาหกรรม พ.ศ. 2511 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 พระราช

บัญญัติความรับผิดตอความเสียหายที่เกิดขึ้นจาก

สินคาที่ไมปลอดภัย พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ

จดทะเบียนเครื่องจักร พ.ศ. 2514 พระราชบัญญัติ

การเพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ

สาํหรบัอุตสาหกรรมเปาหมาย พ.ศ. 2560 พระราช

บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ

คณะกรรมการอาหารแหงชาต ิพ.ศ. 2551 พระราช

บัญญัตินํ้าบาดาล พ.ศ. 2520 พระราชบัญญัติ

การสงออกไปนอก และการนาํเขามาในราชอาณาจกัร

ซึ่งสินคา พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติมาตรฐาน

สินค าขาออก พ.ศ. 2503 พระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

  นอกจากนี้ เพื่อใหครอบคลุมกฎหมาย

ทีเ่ก่ียวของกับการดาํเนนิธรุกจิ ยงัไดศกึษาเกีย่วกบั

กฎหมายทีเ่ก่ียวของกบัการดาํเนนิธรุกจิโดยการศกึษา

ประเด็นสําคญั ๆ  ท่ีมผีลกระทบหรืออาจมผีลกระทบ

ตอธุรกิจแปรรูปสินคาเกษตรเชน พระราชบัญญัติ

ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499 พระราชบัญญัติภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติ

คุ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติ

เครื่องหมายการคา พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติ

สิทธิบัตร พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติความลับทางการคา 

พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติคุมครองสิ่งบงชี้ทาง

ภูมิศาสตร พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ. 2543 

พระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 

พระราชบัญญัติว าดวยราคาสินคาและบริการ 

พ.ศ. 2542 เปนตน รวมถึงผลการศึกษานโยบาย

ของภาคเอกชน ภายใตแผนการสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม ฉบับปจจุบัน (ฉบับ

ที่ 5) ดวย

  ในการศกึษาเปรยีบเทยีบกฎหมายไทย

กับตางประเทศ ไดมีการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของ

กบัอตุสาหกรรมแปรรปูสนิคาเกษตร รวม 10 ประเทศ 

ไดแก สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป บราซิล จีน 

ญี่ปุน อินเดีย เวียดนาม มาเลเซีย ออสเตรเลีย 

และนิวซีแลนด 

 2. เก็บขอมูลทุติยภูมิและปฐมภูมิ ดังนี้ 

  2.1 สํ า รวจข  อมู ล เชิ งลึ ก โดย ใช 

แบบสอบถาม ในสวนกลางและสวนภมูภิาค โดยเนน

ผู ประกอบการในอุตสาหกรรมการแปรรูปและ

การถนอมเนื้อสัตว การแปรรูปและการถนอม

สัตวนํ้า การแปรรูปและการถนอมผลไมและผัก 

การผลิตนํ้ามันและไขมันจากพืชและสัตว การผลิต

ผลิตภัณฑนม การผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการโม-
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

สธีญัพชื สตารชและผลติภณัฑจากสตารช การผลติ

ผลิตภณัฑอาหารอืน่ ๆ  การผลติอาหารสตัวสาํเรจ็รปู 

จากจํานวนประชากร 12,879 แหง ใชตัวอยาง 

จํานวน 300 ชุด โดยสุมตัวอยาง กระจายไปยัง

สถานประกอบการทั้งขนาดใหญ ขนาดกลางและ

ขนาดเล็กในทุกภูมิภาค

  2.2 สมัภาษณเชงิลกึหนวยงานภาครฐั 

องค กรภาคเอกชน ผู  เชี่ยวชาญ นักวิชาการ 

ผู ประกอบการ SME หรือผู มีส วนเกี่ยวข อง 

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 100 ราย 

โดยกระจายตวัอยางไปยงัภมูภิาคตาง ๆ  ทัว่ประเทศ 

ใน 6 ภาค คือ ภาคกลางไดแก พระนครศรีอยุธยา 

นนทบุรี และนครปฐม ภาคตะวันออก ไดแก ชลบุรี 

และระยอง ภาคตะวันตก ไดแก ประจวบคีรีขันธ 

และราชบุรี ภาคเหนือ ไดแก เชียงใหม เชียงราย 

และพิษณุโลก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก 

นครราชสีมา ขอนแกน และอุดรธานี และภาคใต 

ไดแก ภูเก็ต สุราษฎรธานี และสงขลา

  2.3 การจดัประชุมระดมความคดิเห็น 

(Focus Group) จากผูเกี่ยวของ จํานวน 12 ครั้ง 

ทัง้ในสวนกลาง (กรงุเทพมหานคร) และสวนภมูภิาค

ทั้ง 5 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต 

มีผู  เข าร วมทั้งในส วนกลางและส วนภูมิภาค

รวมจํานวน 300 ราย เพื่อระดมความคิดเห็น

หนวยงานที่เก่ียวของ ผู มีส วนเกี่ยวของ อาทิ 

บุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ของ สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานภาครัฐ องคการเอกชน และ

ผูประกอบการ SME ในธุรกิจการแปรรูปสินคา

เกษตร 

ผลการศึกษา

 1. การศึกษาเชิงเอกสาร

  ไดพบวา อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร

จะเนนหนักการแปรรูปเปนอาหาร แบงออกเปน 

3 ประเภทไดแก อาหาร กึ่งอาหาร และผลิตผล

ทางการเกษตรทีม่ใิชอาหาร จากการสาํรวจขอมลูของ

กระทรวงอุตสาหกรรม พบจํานวนผูประกอบการ

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารมีกระจายต้ังอยู 

เกือบทุกจังหวัดในทุกภูมิภาคมีการจางงานกวา 

1 ลานคน (รวมแรงงานตางดาวดวย) โดยสินคา

อาหารท่ีประเทศไทยผลิตและส งออกได  ติด 

3 อันดับแรกของโลกมี 7 ชนิดไดแก ขาว กุ ง 

ทูนากระปอง/แปรรูป สับปะรด น้ําตาลทราย 

มันสําปะหลัง ไกและผลิตภัณฑไกแปรรูป เปนตน 

นอกจากนี้ยังสงออกนํ้ามันปาลมเปนอันดับสาม

รองจากมาเลเซียและอินโดนีเซีย ยางพาราดิบ

เปนอันดับหนึ่ง รวมทั้งอาหารสําเร็จรูปประเภท

อาหารกระปอง อาหารแปรรูปในลักษณะแชแข็ง 

ซ่ึงประเทศไทยมีชื่อเสียงในอันดับตน ๆ ของโลก

ในการผลิตสินคาเกษตรแปรรูปในระดับคุณภาพ

พรีเมี่ยม (Trakulhiranpadung, 2021)

 การแปร รูปผลผลิตทางการ เกษตร

เปนการชวยปองกันปญหาผลผลิตลนตลาด หรือ

ผลผลิตไมไดมาตรฐาน หรือไมไดขนาดตามที่ลูกคา

ตองการ ทําใหสามารถยกระดับราคาผลิตผลไมให

ตกตํ่า และการสรางเพิ่มมูลคาใหแกผลิตผลทาง

การเกษตร การแปรรปูผลผลติทางการเกษตรใหเปน

ผลิตภัณฑอาหาร หรือวัตถุดิบอาหาร จะทําให

สามารถขยายตลาดการคาออกไปสูตางประเทศ 

จะชวยเพ่ิมพูน รายไดใหแกประเทศไดเปนอยางดี 
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ธุรกิจแปรรูปสินคาเกษตรทําใหสินคาเกษตร

สามารถเขาถึงผู บริโภคไดงายขึ้น เพราะบรรจุ

หบีหอในลกัษณะสนิคาทีพ่รอมบรโิภค และสะดวก

ในการขนสงไปยงัตลาดในประเทศและตางประเทศ 

โดยเฉพาะในการสงออกนั้น พบวาสินคาเกษตร

แปรรูปที่สงออกไดมากที่สุด 10 อันดับแรก ไดแก 

อาหารทะเลกระปองและแปรรปู นํา้ตาลทราย ผลไม

กระปองและแปรรูป เครื่องดื่ม อาหารสัตวเลี้ยง 

ผลิตภัณฑขาวสาลีและอาหารสําเร็จรูปอื่น ๆ 

ไขมันและนํ้ามันจากพืชและสัตว สิ่งปรุงรสอาหาร 

ผกักระปอง และเนือ้สตัวและของปรงุแตงทีท่าํจาก

เนื้อสัตว (Tensho co., Ltd., 2021)

 2. การศึกษานโยบายของรัฐ 

  ในการศกึษานโยบายของรฐัไดขอสรปุ

วา ในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พบวาในแผน

แมบท ฉบบัที ่(8) ไดเนนถงึความสาํคญัของวสิาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดยอม ทั้งในมิติของการสราง

รายได เปนแหลงการจางงานที่สําคัญ และยังเปน

กลไกในการแกไขปญหาความยากจนของประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติมีเปาหมายเพิ่มสัดสวนของมูลคา

ผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมตอมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมประเทศ

ของไทยจากรอยละ 37.3 ในป 2555 เปนรอยละ 42.4 

ในป 2560 โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

ผูประกอบการไทยใหเปน “ผูประกอบการยคุใหม” 

ที่ก าวทันและใชประโยชนจากเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนธุรกิจ และชวยให

ประเทศสามารถแขงขันในระดับเวทีการคาโลก 

(Office of the National Economic and Social 

Development Board, 2021)

  สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564

ไดมุ งเนนการพัฒนาธุรกิจขนาดยอม โดยเนน

การสนับสนุนในเร่ืองการสรางอาชีพ รายได และ

ใหความชวยเหลือที่เชื่อมโยงการเพิ่มผลิตภัณฑ

สําหรับประชากรกลุ มที่มีรายไดตํ่าสุด ไดแก 

การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลางและ

ขนาดยอมวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม 

การพัฒนาองคกรการเงินฐานรากและการเขาถึง

เงินทุนเพื่อสรางอาชีพและการสนับสนุนการเขาถึง 

ปจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเปนธรรม และ

ในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใช

งบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลด

ความเหลื่อมลํ้า รวมทั้งการสรางปจจัยแวดลอม

ทางธุรกิจที่เหมาะสม เชนการปรับปรุงกฎหมาย 

และกฎระเบียบใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรม 

(Office of the National Economic and Social 

Development Board, 2018) 

  สวนแผนการพฒันาผูประกอบการและ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของสํานักงาน

สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 

ประกอบดวย 4 แผนยอย ไดแก (1) แผนการสราง

ความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ (2) การสราง

โอกาสเขาถงึบรกิารทางการเงนิ (3) การสรางโอกาส

เขาถึงตลาด และ (4) การสรางระบบนิเวศที่เอื้อตอ

การดําเนินธุรกิจของผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม ทั้งยังระบุ

ในสวนที่เกี่ยวของกับกฎหมายดวยวา กฎหมาย

ตองมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 

และมี เท า ท่ี จําเป น กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ขอบังคับมีเทาที่จําเปน ทันสมัย มีความเปนสากล 

มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมายเปนเครื่องมือ

ในการสนับสนุนการพฒันา การเพิม่ขดีความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและ

อุปสรรคที่นําไปสู ความเหลื่อมลํ้าด านตาง ๆ 

ท้ังปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเปนผู อํานวย

ความสะดวก กําหนดกติกาในการแขงขันใหเกิด

ความเปนธรรมแกการดาํเนนิธรุกจิทัง้ในธรุกจิทัว่ไป

และธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ

ใหสามารถตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของ

รูปแบบการผลิต การคา การบริการ และสามารถ

อํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจไดอยาง

มีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ มครองผู บริโภค 

(Office of Small and Medium enterprises 

Promotion, (2017)

  ในด านแผนการส งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560-

2564) ได มุงเนนให SME สามารถอยูรอดและ

เติบโตไดอยางแข็งแกรง ภายใตบริบทการแขงขัน

ทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ ทัง้นี ้SME ไทย

จะตองมีความรู  มีทักษะในการประกอบธุรกิจ 

สามารถสรรคสรางสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน มมีลูคาสงู แขงขนัไดทัง้ตลาดในประเทศ

และตลาดโลก เพื่อให SME ไทยกาวขึ้นเปนพลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศไดอยาง

แทจริง 

 3. การศกึษาเปรียบเทยีบกบัตางประเทศ 

  ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบกบัตางประเทศ 

ไดผลดังนี้

  3.1 กฎหมายเกีย่วกบัมาตรฐานสนิคา

เกษตรแปรรปู แตละประเทศทีศ่กึษาตางมกีฎหมาย

ท่ีกําหนดมาตรฐานสินค าเกษตรแปรรูปท่ีมี

ความแตกตางกันบางในรายละเอียด โดยเฉพาะ

มาตรฐานเกีย่วกบัสนิคาแปรรปูเกษตร การควบคมุ

สารแปลกปลอม สารตกคาง และการติดฉลาก 

โดยมีมาตรการท่ีชัดเจน และมีการกํากับดูแล

อยางเขมงวด สําหรับประเทศไทย มีกฎหมาย

เกี่ยวกับมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูปที่สําคัญ คือ 

พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 ที่หามมิให

บุคคลใดผลิต นําเขาเพื่อจําหนายหรือจําหนาย

ซึ่งอาหารไมบริสุทธิ์ อาหารปลอม อาหารที่ผิด

มาตรฐานหรืออาหารอื่นที่ รั ฐมนตรีกําหนด 

นอกจากนี ้มพีระราชบญัญติัมาตรฐานสินคาเกษตร 

พ.ศ. 2551 ทีก่าํหนดใหมกีารกาํหนดมาตรฐานสนิคา

เกษตรทัง้ทีเ่ปนมาตรฐานบงัคบัและมาตรฐานทัว่ไป 

พระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2511 ที่กําหนดใหผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

ตองเปนไปตามมาตรฐาน และตองไดรับใบอนญุาต

กอนทาํผลิตภณัฑอตุสาหกรรมนัน้ สําหรับประเด็น

ท่ีควรนํามาประยุกตใชกับประเทศไทย ไดแก 

การกําหนดมาตรการใหผูประกอบการที่ผลิตหรือ

นาํเขาสนิคาเกษตรจะตองดาํเนนิการทาํการประเมนิ

ความเสี่ยง (Risk Assessment) เกี่ยวกับคุณภาพ

และความปลอดภยัของสินคาเกษตรประเภทตาง ๆ  

ใหมกีารสืบยอนกลับ (Traceability) สําหรับอาหาร 

อาหารสัตว อาหารท่ีผลิตจากสัตว และสารอื่น ๆ 

ทีใ่ชในการผลิต การแปรรูป และการกระจายสินคา 

และการวางระบบปองกันการเขามาและแพรกระจาย

ของแมลงศัตรูพืช โดยมุงเนนปองกันและบริหาร

ความเส่ียงจากสารตาง ๆ  ทีเ่ปนอนัตรายตอส่ิงมชีวีติ

และสิ่งแวดลอม อาทิเชน สัตวที่เปนศัตรูพืชและ

สิ่งมีชีวิต (Pests) และโรคภัยตาง ๆ (Diseases)
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   3.2 กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครอง

ผูบริโภคที่เกี่ยวกับสินคาเกษตรแปรรูป ซึ่งแตละ

ประเทศมีแนวทางการคุ มครองผู บริโภคจาก

ความเสียหายที่ เกิดขึ้นจากการบริโภคสินค า 

โดยเนนการใหขอมูลกับผู บริโภค การกําหนด

เง่ือนไขสัญญาระหวางผูประกอบการกับผูบริโภค

อยางเปนธรรม มีกลไกการเปลี่ยน หรือคืนเงิน

คาสินคาใหแกตน ในกรณีที่สินคาเกิดความชํารุด

บกพรองและใหสิทธิแกผู บริโภคท่ีจะเรียกรอง

เอาคาเสียหาย กรณีของประเทศไทยมีเพียง

พระราชบัญญัติความรับผิดต อความเสียหาย

ที่เกิดขึ้นจากสินคาที่ไมปลอดภัย พ.ศ. 2551 

ที่กําหนดใหผู ประกอบการทุกคนตองรวมกัน

รบัผดิตอผูเสียหายในความเสยีหายทีเ่กดิจากสนิคา

ที่ไมปลอดภัย และสินคานั้นไดมีการขายใหแก

ผู บริโภคแลว ไมวาความเสียหายนั้นจะเกิดจาก

การกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอของ

ผูประกอบการหรือไมก็ตาม และพระราชบัญญัติ

คุ มครองผู บริโภค พ.ศ. 2522 ที่ เป นหลักใน

การคุ มครองผู บริโภคท่ีไดรับความเสียหายจาก

การกระทาํของผูขายหรอืสถานประกอบการ อันเปน

การละเมดิสทิธขิองผูบรโิภค สามารถทีจ่ะรองเรยีน

ตอคณะกรรมการผูบริโภคใหดาํเนินการใหมกีารชดใช

ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ได แตกฎหมายทัง้หมดดงักลาว

นบัไดวายงัไมเพยีงพอเมือ่เทยีบกบัประเทศอืน่ ดงันัน้ 

ประเทศไทยจงึควรพจิารณาเพิม่เตมิกฎหมายเกีย่วกบั

การคุมครองผูบริโภค เชน การมีระบบแจงเตือน

การละเมิดกฎหมายอาหาร ระบบการเรยีกคนืสนิคา

ที่ไมปลอดภัย การคุมครองผูบริโภคที่ซื้อสินคา

ทางออนไลนโดยใหเจาของแพลตฟอรมเปนผูรวม

รับผิดชอบตอคาเสียหายที่เกิดขึ้น เปนตน

   ในการคุ  มครองผู  บริ โภคใน

ตางประเทศนัน้ ในตวัอยางของประเทศจนี ผูบรโิภค

มีสิทธิที่จะไดรับทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับสินคา 

สทิธกิารเปรยีบเทยีบราคา คณุภาพ และคณุลกัษณะ

ของผลิตภัณฑตาง ๆ  ที่มีชนิดเดียวกันหรือประเภท

เดียวกันได สิทธิไดรับเงินชดเชยหรือเงินเยียวยา 

ในกรณทีีต่นหรอืทรพัยสนิของตนไดรบัความเสยีหาย

อันเกิดขึ้นเนื่องจากการบริโภคหรือใชบริการของ

ผูประกอบการรายใดท่ีกอใหเกดิความเสยีหายนัน้ขึน้ 

ในกรณกีารซ้ือของออนไลน แพลทฟอรมนัน้จะตอง

เปนผูรับผิดชอบตอคาเสียหายท่ีเกดิข้ึน โดยเจาของ

แพลทฟอรมมสิีทธไิลเบีย้ตอเจาของสินคาทีข่ายของ

ออนไลนนัน้อกีทอดหนึง่ ทัง้นีผู้ขายสนิคาและเจาของ

แพลทฟอรมมีความรับผิดตอผูบริโภคอยางลูกหนี้

ร วมกัน (Joint and Several Liabil ity) 

ตามกฎหมาย นอกจากนี้ ผูบริโภคมีสิทธิคืนสินคา

ที่สั่งมานั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันไดรับสินคา 

โดยไมจําเปนตองใหเหตุผลในการคนืสินคาแกผูขาย

   3.3 กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครอง

ทรัพย สินทางป ญญาของผู  ประกอบการ 

จากการเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ พบวา 

การคุมครองทรัพยสินทางปญญาของไทยเปนไป

ตามมาตรฐานระหวางประเทศ คือ มีการคุมครอง

ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครือ่งหมายการคา ผงัภูมวิงจรรวม 

ความลับทางการคา และสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 

โดยประเทศไทย มีกฎหมายที่คุมครองทรัพยสิน

ทางปญญาที่สําคัญ ไดแก (1) พระราชบัญญัติ

สทิธบิตัร พ.ศ. 2522 ทีใ่หการคุมครองการประดิษฐ 

หรือ การออกแบบผลิตภัณฑ ที่มีลักษณะตามที่

กฎหมายกําหนด (2) พระราชบัญญัติเครื่องหมาย

การคา พ.ศ. 2534 ใหการคุมครองเคร่ืองหมายการคา
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ที่จดทะเบียนโดยตองเปนเครื่องหมายการคาท่ีมี

ลักษณะบงเฉพาะ และไมมีลักษณะตองหาม หรือ

เหมอืนหรอืคลายกบัเครือ่งหมายการคาท่ีบุคคลอืน่

ไดจดทะเบียนไวแลว (3) พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

พ.ศ. 2537 ใหความคุมครอง งานสรางสรรคประเภท 

วรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม 

โสตทศันวสัด ุภาพยนตร สิง่บันทึกเสยีง งานแพรเสยีง

แพรภาพ หรืองานอื่นใดของผูสรางสรรค โดยให

คุมครองตลอดอายขุองผูสรางสรรค และมอียูตอไป

อีกหาสิบป นับแตผู สรางสรรคถึงแกความตาย 

(4) พระราชบญัญตัคิวามลบัทางการคา พ.ศ. 2545 

(5) พระราชบัญญัติคุมครองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 

พ.ศ. 2546 จากการเปรยีบเทยีบ พบวา ประเทศไทย

ยังมีป ญหากฎหมายในการคุ มครองทรัพยสิน

ทางปญญาโดยยงัไมมกีารกาํหนดบทบัญญัตเิกีย่วกบั

พฤติกรรมของผู ทรงสิทธิเครื่องหมายการคา 

ผานสัญญาจางทําของและสัญญาตัวการตัวแทน 

และยังไม  มีกฎหมายที่รับรองและรับประกัน

ในฐานะสินคาที่มีความพิเศษ (Recognition as 

a traditional specialty guaranteed (TSG) 

  3.4 กฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการ

และขั้นตอนการนําเข าสินคาเกษตรแปรรูป 

ซึ่งจากการเปรียบเทียบพบวากรณีประเทศญี่ปุน 

ในการนําเขาสินคาและผลิตภัณฑที่เปนอาหาร 

เอกสารทีผู่นาํเขาจะตองจดัเตรยีมเอกสารประกอบ

การนําเขา และตองแนบมาพรอมกับสินคาอาหาร

ทีจ่ะสงเขาประเทศญีปุ่น ไดแก ใบรบัรองสขุอนามยั 

(Health Certification) ใบรบัรองสขุอนามยัสนิคา

เน้ือสัตวและผลิตภัณฑเนื้อสัตว หรือ ใบรับรอง

สุขอนามัยสินคาประมงและผลิตภัณฑประมง 

(ระบุชนิด (ชื่อทางวิทยาศาสตร) บริเวณแหลง

นํา้ทะเลตนกาํเนดิ และกระบวนการดานสขุอนามยั) 

กรณีอาหารสําเร็จรูป ตองมีเอกสารแจงรายการ

สวนผสมทีใ่ช รายการวตัถเุจือปนทีใ่ช กระบวนการ

ที่ใชในการผลิต (ระบุกระบวนการผลิตที่สมบูรณ

ต้ังแตการจัดหาวัตถุดิบจนกระทั่งเปนผลิตภัณฑ

สุดทาย รวมถึงอุณหภูมิและเวลาที่ใชในการฆาเชื้อ

แบบ sterilization) และผลการตรวจวิเคราะห 

(Inspection Results) สินคา โดยเปนรายงานผล

การตรวจวิเคราะหที่ออกโดยหองปฏิบัติการตรวจ

วิเคราะหที่ขึ้นทะเบียนไวกับกระทรวงสาธารณสุข 

แรงงานและสวัสดิการของญี่ปุ น สินคาที่ผ าน

การตรวจสอบตามระบบตาง ๆ  ทัง้หมดแลว และผาน

พธิกีารทางศลุกากรแลว ถอืวาเสรจ็สิน้กระบวนการ

นําเขาสินคาอาหารสูประเทศญี่ปุ น นอกจากนี้

ในการนําเขาสินคาเกษตรแปรรูป ญี่ปุนยังมีระบบ

การตรวจสอบสารเคมีตกคางทางการเกษตร 

โดย อางอิงจากคามาตรฐานของ CODEX และ

คามาตรฐานของประเทศสหรัฐอเมริกา สหภาพ

ยุโรป แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด 

และมีการกําหนดมาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป

นําเขาโดยใชระบบมาตรฐาน GMP และ HACCP 

สวนประเทศไทยไมไดมกีฎหมายควบคมุในลกัษณะ

ดังกลาว มเีพยีง พระราชบญัญติัศลุกากร พ.ศ. 2560 

กําหนดเกี่ยวกับ การจัดเก็บอากร การนําของเขา

และการส งของออก ตัวแทน การผ านแดน 

การถายลํา และของตกคาง คลังสินคาทัณฑบน 

โรงพักสินคา ท่ีมั่นคง และทาเรือรับอนุญาต 

เขตปลอดอากร อํานาจทางศุลกากรในพื้นที่เฉพาะ 

เปนตน มี พระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร 
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พ.ศ. 2530 กําหนดให ของท่ีนําเขามาหรือพาเขา

มาในหรือสงหรือพาออกไปนอกราชอาณาจักรนั้น

ใหเรียกเก็บและเสียอากรตามที่กําหนดไวในพิกัด

อัตราศุลกากร นอกจากนี้ยังมีพระราชบัญญัติ

การสงออกไปนอก และการนาํเขามาในราชอาณาจกัร

ซึ่งสินคา พ.ศ. 2522 ควบคุมการนําเขาและสงออก

สินคาใหเปนไปตามมาตรฐาน อยางไรก็ตาม 

ประเทศไทยจึงควรมีมาตรการและออกกฎหมาย

เพิ่มเติมในเรื่อง กฎหมายการปองกันการเขามา

และแพรกระจายของแมลงศตัรพูชืภายใตกฎหมาย

ความปลอดภัยทางชีวภาพ โดยใหการนําเขาสินคา

เกษตรแปรรูป ตองมีระบบการตรวจสอบสารเคมี

ตกคางทางการเกษตร ตามมาตรฐานของ CODEX 

และใหมีระบบการแจงลวงหนาเกี่ยวกับสินคา

ประเภทอาหารและอาหารแปรรปูท่ีจะนาํเขา เพือ่ใช

ในการจัดเก็บและไดรับขอมูลเกี่ยวกับแหลงกําเนิด

ของการผลิตสินคา ชวยในการติดตาม ตรวจสอบ

การผลิตอาหารท้ังระบบท่ีอยู ในประเทศและ

ตางประเทศ

  3.5 กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุม

สินคาเกษตรอนิทรยี มทีัง้กลุมประเทศทีม่กีฎหมาย

ควบคุมและรับรอง ไดแก สหรัฐอเมริกา สหภาพ

ยุโรป ญี่ปุน บราซิล ออสเตรเลีย กลุมประเทศ

ทีม่เีพยีงการกาํหนดมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ไดแก 

นิวซีแลนด และกลุมประเทศท่ีนอกจากกําหนด

มาตรฐานแลวยังมกีารสงเสรมิการผลติเกษตรอนิทรยี

ในรูปแบบตาง ๆ  ดวย ไดแก อินเดีย เวียดนาม และ

มาเลเซีย ดังนั้น ประเทศไทยซึ่งมีเพียงการกําหนด

มาตรฐานสินคาเกษตรอินทรีย  จึงยังไม เป น

การเพียงพอ ควรไดมีการออกกฎหมายเพื่อให

การผลิตสินคาเกษตรอินทรียของไทยมีมาตรฐาน

เปนที่ยอมรับ และสงเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย

เพื่อการสงออก ที่สามารถสงออกผานแพลตฟอรม

ตาง ๆ ไดมีเปนมูลคาสูง

  3.6 กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุม

และปลดปลอยสินคาเกษตรที่มีการดัดแปร

พนัธกุรรม (สนิคาเกษตร GMO) พบวา ประเทศไทย

ยงัไมมกีฎหมายเกีย่วกบัการควบคมุและปลดปลอย

สนิคาเกษตรทีม่กีารดัดแปรพนัธกุรรม (สนิคาเกษตร 

GMO) ขึ้นใชบังคับโดยเฉพาะ แมในป พ.ศ. 2558 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ไดเสนอ ราง พ.ร.บ.ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

หรือ ราง พ.ร.บ.จีเอ็มโอ และไดผานความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีแลว แตไดรับการทวงติงจาก

ภาคประชาชนและหนวยงานรัฐเองหลายประเด็น 

เชน การใชจีเอ็มโอในสภาพควบคุมหรือในภาคสนาม

ทีไ่มตองทาํ EIA หรอืผูประกอบการไมตองรบัผดิชอบ

ถาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เปนเหตสุดุวสิยั (Ilaw, 2021) 

สงผลให รฐับาลยตุกิารพจิารณารางพระราชบญัญตัิ

ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Thaipbs, 2021) 

ในขณะที่ ประเทศอื่น ๆ ไดใหความสําคัญกับ

การควบคุมและปลดปลอยสินคาเกษตรที่มีการ

ดัดแปรพันธุกรรม เชน นิวซีแลนด มาเลเซีย 

เวียดนาม บราซิล ออสเตรเลีย ญี่ปุน สหภาพยุโรป 

สหรัฐอเมริกา และ อินเดีย ดังนั้น ประเทศไทย

จึงควรมีการออกกฎหมายเกี่ยวกับสินคาเกษตร

ที่มีการดัดแปรและตัดแตงพันธุกรรม โดยใหมี

การควบคมุ และมกีารวเิคราะหวาไมมผีลกระทบตอ

มนุษย สัตว และสิ่งแวดลอม ทั้งควรกําหนดให

ผลิตภัณฑ ที่มีการดัดแปรพันธุกรรมทุกชนิด



144
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ตองติดปายวาเปนผลิตภัณฑที่มาจากการดัดแปร

พันธุกรรมเพื่อให สิทธิผู บริ โภคในการเลือก 

เพราะในปจจุบันมีประกาศใหมีการแสดงฉลาก

อาหารที่ไดจากเทคนิคการดัดแปรพันธุกรรมหรือ

พันธุวิศวกรรมเฉพาะถั่วเหลืองและผลิตภัณฑ

จากถั่วเหลืองขาวโพดและผลิตภัณฑจากขาวโพด

เทานั้น

  3.7 ผลการศึกษาปญหาอุปสรรค

ดานกฎหมายที่มีตอธุรกิจแปรรูปการเกษตร 

   สวนการศึกษาปญหาอุปสรรค

ดานกฎหมายทีม่ตีอธรุกจิแปรรปูการเกษตร ทีส่รปุ

ไดจากการสาํรวจผูประกอบการ SME ธรุกจิแปรรปู

สินคาเกษตร การสัมภาษณเชิงลึกหนวยราชการ

ทีเ่ก่ียวของ และการจดัประชุมระดมความคดิเหน็ทัง้ใน

สวนกลางและสวนภูมิภาครวมทั้งการเปรียบเทียบ

กับตางประเทศที่ศึกษา ไดขอสรุปดังตอไปนี้

   1) มาตรการในการควบคุม

สินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปของประเทศไทย

อยูภายใตกฎหมายหลายฉบับ และบางฉบับเปน

มาตรการสมัครใจ อนัเปนผลใหการควบคมุการผลติ

สินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปไมมีประสิทธิภาพ 

และยังมีชองวางในการควบคุม ทั้งยังขาดการมี

สวนรวมของประชาชนในการควบคมุและตรวจสอบ

การใชอํานาจของเจาหนาที่รัฐ 

   2) ปญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับ

การควบคุมอาหารยังขาดความเขมงวด โดยเฉพาะ

ในเรือ่งความปลอดภัยของอาหารและความเขมงวด

ดานสุขอนามัยพืชและสัตว ทําใหตองมีมาตรการ

ลดความเสี่ยงภัยจากอันตรายที่มีตอแหลงอาหาร 

เชน นโยบายการตรวจตราและตรวจสอบขั้นตอน

ผลิตและการแปรรปูอาหาร แนวโนมขีดความสามารถ

ในการควบคุมภาวการณเกิดโรคระบาด หรือ

ความเจบ็ปวยจากการบรโิภคอาหารทีมี่การปนเปอน

จากเชื้อโรคเชื้อจุลินทรีย สารพิษตกคาง หรือ

สิ่งแปลกปลอมทางกายภาพและชีวภาพตาง ๆ

   3) มาตรการความปลอดภัย

ทางดานอาหารทีใ่ชบงัคบัอยูในปจจบุนั ตามพระราช

บัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 ซึ่งใชกําหนดมาตรการ

ที่ใชควบคุมความปลอดภัยทางดานอาหารที่ใช

บังคับอยูในปจจุบัน ยังมีความลาหลังไมทันสมัย

และยังไมมีความครอบคลุม จึงทําใหมีปญหา

ในการรับรองคุณภาพอาหารสําเร็จรูปแชแข็ง 

ความปลอดภัยทางดานการขนสงอาหารและ

การเรียกคืนสินคาอาหารที่ไมปลอดภัย 

   4) ปญหาการใชมาตรการทาง

กฎหมายในการควบคุมกลุมสารพิษ เชน สารกลุม

ไดออกซิน (Dioxins) และสารพซีีบ ี(Dioxin-like PCBs)

ซึ่ งเป นสารที่ เป นมลพิษทางสิ่งแวดล อมและ

เปนกลุมสารเคมีที่มีสารมลพิษที่ตกคางยาวนาน 

(persistent organic pollutants (POPs)) 

ยังไมมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดโรคแกผู ที่ไดรับ

สารพิษ

   5) ป ญหากฎหมายเกี่ ยวกับ

มาตรฐานสินคาเกษตรแปรรูป ผลการศึกษา

เปรียบเทียบกับตางประเทศ พบวา ประเทศไทย

ยงัไมมกีารประเมนิความเสีย่งในการยาปราบศตัรพูชื

หรือยาฆาแมลง ซึ่งอาจเปนอันตรายตอมนุษยและ

ส่ิงมีชีวิตอื่น ๆ ท่ีบริโภค ขาดมาตรการตรวจสอบ

และแกไขปญหาเกีย่วกบัความปลอดภยัดานอาหาร 

และการจัดตั้งระบบการตรวจสอบติดตามคุณภาพ
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และความปลอดภัยของสินคาเกษตรทุกชนิด

ทุกประเภท ซึ่งรวมถึง ยาท่ีใชในพืชและสัตว 

สารเคมีทางการเกษตร การกําหนดคําเตือนหรือ

คําแนะนําเ ก่ียวกับความปลอดภัยบนฉลาก

ผลติภณัฑอาหาร ยงัไมเพยีงพอ ขณะท่ีตางประเทศ

มีการใชมาตรการตาง ๆ ดังกลาวอยางเขมงวด 

   6) ป ญหากฎหมายเกี่ ยวกับ

เน้ือสัตว ยังไมมีกลไกการกําหนดขอบเขตและ

แนวทางการดาํเนนิกระบวนการเกีย่วกบัผลติภณัฑ

เนื้อสัตวเพื่อนํามาผลิตเปนอาหาร เชน เนื้อสัตว 

และผลิตภัณฑตาง ๆ ท่ีทําจากนม ท้ังในการผลิต 

(Production) และการแปรรูป (Processing) 

เนื้อสัตวเพื่อการคาในประเทศหรือการสงออก

เน้ือสัตว รวมถึงการควบคุมใชยาและสารเคมี

ในสัตวดวย ทั้งยังไมมีระบบปองกันการเขามาและ

แพรกระจายของแมลงศตัรพูชื โดยเฉพาะความเส่ียง

จากสารตาง ๆ ที่เปนอันตรายตอสิ่งมีชีวิตและ

สิ่งแวดลอม อาทิเช น สัตวที่ เป นศัตรูพืชและ

สิ่งมีชีวิต (Pests) และโรคภัยตาง ๆ (Diseases)

   7) กฎหมายเกีย่วกบัการคุมครอง

ผูบริโภคที่เกี่ยวกับสินคาเกษตรแปรรูป ยังไมมี

กฎหมายบังคับใชในเรื่องความคุมครองเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยของสินคา (Product Safety) และ

การคาที่ไมเปนธรรม (Unfair Trade Practices) 

และการบงัคบัขมขู (Harassment and Coercion) 

ผูบรโิภคดวย ขาดระบบแจงเตอืนการละเมดิกฎหมาย

อาหาร (food violation reporting system) 

เพื่อใหเจาหนาท่ีรัฐมีอํานาจสั่งใหหยุดการจัดสง

ผลิตภัณฑที่บกพรองน้ันเขาไปในตลาด ซึ่งรวมถึง

การใหผูผลติ ผูจาํหนายเรยีกคืนผลติภณัฑทีบ่กพรอง 

และการประกาศขอมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑทีบ่กพรอง 

   8) ปญหากฎหมายเกีย่วกบัการซือ้

สนิคาออนไลนผานแพลทฟอรม ยงัไมมกีารกาํหนด

ใหเจาของแพลตฟอรมตองเปนผู รับผิดชอบตอ

คาเสียหายที่เกิดขึ้นตอผูบริโภค รวมกับเจาของ

สินคาที่อยางลูกหนี้รวมกัน

   9) ปญหากฎหมายในการคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา สํานักงานคณะกรรมการ

อาหารและยายงัไมมกีารกาํหนดบทบญัญติัเกีย่วกบั

พฤติกรรมของผู ทรงสิทธิเครื่องหมายการคา 

ผานสัญญาจางทําของและสัญญาตัวการตัวแทน 

เพื่อควบคุมผู ผลิตให ผลิตสินค าที่มีคุณภาพ

สอดคลองกบัมาตรฐานทีก่าํหนดไว ทัง้ยงัมกีฎหมาย

ซึ่งประเทศไทยยังไมไดใหการคุมครองไปถึง ไดแก 

กฎหมายที่รับรองและรับประกันในฐานะสินคา

ที่มีความพิเศษ (Recognition as a traditional 

specialty guaranteed: TSG) 

   10) ป ญหากฎหมายเกี่ยวกับ

การนําเขาสินคาเกษตรแปรรูป พบวา ยังไมมี

หลักเกณฑใหผูนําเขาสินคาอาหารตองจดทะเบียน

เปนผูนําเขาสินคาอาหาร (Registration as Food 

Importer) และผลิตภัณฑอาหารท่ีนําเขาจาก

ต างประเทศต องผ านการทดสอบและได รับ

การรับรองดานความปลอดภัยและสุขอนามัย

ดานอาหาร ทั้งขาดกฎหมายการปองกันการเขามา

และแพรกระจายของแมลงศตัรพูชื หลกัเกณฑทีใ่ห

บรรจุภัณฑในการขนสงสินคาทุกชนิดที่ ตองไดรับ

การฆาเชื้อ และมีเอกสารรับรองการรมควัน 

(Fumigation Certificate) ประกอบการนาํเขาดวย 

สนิคาอาหารทีจ่ะสงเขานาํเขาประเทศไทยจะตองมี

ใบรับรองสุขอนามัย (Health Certification) และ

ผลการตรวจวเิคราะห (Inspection Results) สินคา 
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และกฎเกณฑที่กําหนดใหการนําเขาสินคาเกษตร

แปรรูป ตองมีระบบการตรวจสอบสารเคมีตกคาง

ทางการเกษตร ตามมาตรฐานของ CODEX 

   11) ป ญหากฎหมายเกี่ยวกับ

การควบคุมสินคาเกษตรอินทรีย ยังไมมีการออก

กฎหมายเพ่ือใหการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย 

ของไทยมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มีหนวยงานท่ี

รบัผดิชอบทัง้ของรฐัและของเอกชนในการประเมนิ

และใหการรับรอง 

   12) ป ญหากฎหมายเกี่ยวกับ

การควบคุมและปลดปล อยสินค าเกษตรท่ีมี

การดัดแปลงพันธุกรรม (สินคาเกษตร GMOs) 

พบว าประเทศไทยยังไม มีกฎหมายเกี่ยวกับ

การควบคุมและปลดปล อยสินค าเกษตรท่ีมี

การดัดแปลงพันธุกรรม (สินคาเกษตร GMOs) 

ขึ้นใชบังคับโดยเฉพาะ มีแตประกาศกระทรวง

สาธารณสุข ที่กําหนดใหมีการแสดง ฉลากอาหาร

ที่ ได จากเทคนิคการดัดแปรพันธุกรรมหรือ

พันธุวิศวกรรม เฉพาะถั่วเหลืองและผลิตภัณฑ

จากถั่วเหลือง ขาวโพดและผลิตภัณฑจากขาวโพด 

ที่ไดจากเทคนิคการตัดแปรพันธุกรรม (Genetic 

modification) หรือพันธุวิศวกรรม (Genetic 

engineering) และมีปริมาณการปนเปอนไวใน

อัตรารอยละ 5 ของนํ้าหนักผลิตภัณฑ ไวเทานั้น

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปประเด็นปญหาทางดานกฎหมาย

ทีม่ผีลตอธรุกจิการแปรรปูสนิคาเกษตร ประกอบดวย 

มาตรการในการควบคุมสินคาเกษตรและเกษตร

แปรรูปของประเทศไทยอยูภายใตกฎหมายหลายฉบบั 

อันเปนผลใหการควบคุมการผลิตสินคาเกษตรและ

เกษตรแปรรูปไมมีประสิทธิภาพ และยังมีชองวาง

ในการควบคมุ ท้ังยงัขาดการมสีวนรวมของประชาชน

ในการควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจของ

เจาหนาท่ีรฐั ปญหาทางกฎหมายเกีย่วกบัการควบคุม

อาหารยังขาดความเขมงวด โดยเฉพาะในเรื่อง

ความปลอดภัยของอาหารและความเขมงวดดาน

สุขอนามัยพืชและสัตว มีปญหาการใชมาตรการ

ทางกฎหมายในการควบคุมกลุมสารพิษเพราะไมมี

การประเมินความเสี่ยงในการยาปราบศัตรูพืช

หรือยาฆาแมลง ไมมีกลไกการกําหนดขอบเขต

และแนวทางการดําเนินกระบวนการเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑเนื้อสัตว เ พ่ือนํามาผลิตเปนอาหาร 

สวนกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองผูบรโิภคท่ีเก่ียวกับ

สินคาเกษตรแปรรูป ยังไมมีกฎหมายบังคับใช

ในเร่ืองความคุมครองเกี่ยวกับความปลอดภัยของ

สนิคา (Product Safety) และการคาทีไ่มเปนธรรม 

(Unfair Trade Practices) และการบังคับขมขู 

(Harassment and Coercion) ผู บริโภคดวย 

ทั้งขาดระบบแจงเตือนการละเมิดกฎหมายอาหาร 

(food violation reporting system) นอกจากนี้

ยังมีปญหากฎหมายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาออนไลน

ผานแพลทฟอรม ยังไมมีการกําหนดใหเจาของ

แพลตฟอรมตองเปนผูรับผิดชอบตอคาเสียหาย

ที่เกิดขึ้นตอผูบริโภค รวมกับเจาของสินคาที่อยาง

ลูกหนี้ร วมกัน ปญหากฎหมายในการคุ มครอง

ทรพัยสนิทางปญญา ทยีงัไมมกีารกาํหนดบทบญัญตัิ

เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู ทรงสิทธิเคร่ืองหมาย

การคา ผานสัญญาจางทําของและสัญญาตัวการ

ตัวแทน ขาดกฎหมายที่รับรองและรับประกัน

ในฐานะสินคาที่มีความพิเศษ (Recognition as 

a traditional specialty guaranteed (TSG)) 
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ไมมกีารออกกฎหมายเกีย่วกบัการผลติสนิคาเกษตร

อินทรียและ ไมมีกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมและ

ปลดปลอยสินคาเกษตรท่ีมีการดัดแปลงพันธุกรรม 

(สินคาเกษตร GMOs) ขึ้นใชบังคับโดยเฉพาะ 

 อภิปรายผลการวิจัย 

 แมประเทศไทยจะมีนโยบายในการสงเสรมิ

ธุรกิจขนาดยอมในอุตสาหกรรมแปรรูปสินคา

ธุรกิจการเกษตรใหสามารถแขงขันในระดับโลก 

แตในทางปฏิบัติยังมีกฎหมายจํานวนมากที่เปน

อุปสรรคโดยเฉพาะแนวทางการใช มาตรการ

ใหผูประกอบการทีผ่ลติสนิคาเกษตรจะตองดําเนนิการ

ทําการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

เกีย่วกบัคณุภาพและความปลอดภยัของสนิคาเกษตร

ประเภทตาง ๆ ซึ่งผูประกอบการขนาดเล็กที่ขาด

ความพรอมในการดานเงนิทนุและบคุลากร ไมสามารถ

ปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ กอใหเกดิภาระ

ดานเงนิทนุ เกดิภาระดานคาใชจายในการวเิคราะห

และตรวจประเมิน สงผลใหตนทุนสูง เสียเปรียบ

ในการแขงขัน นอกจากนี้ยังมีป ญหาเกี่ยวกับ

มาตรฐานสินคาการเกษตรท่ีจะตองยกระดับ 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เชน มาตรฐาน

ที่เ ก่ียวกับความปลอดภัยในอาหาร กฎหมาย

เก่ียวกับมาตรฐานผลิตภัณฑเนื้อสัตวเพื่อนํามา

ผลิตเปนอาหาร มาตรฐานความคุมครองเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยของสินคา (Product Safety)

และการคาทีไ่มเปนธรรม (Unfair Trade Practices) 

และการบงัคบัขมขู (Harassment and Coercion) 

ผู บริโภคด วย ซึ่ งผู ผลิตต องรับรองว าสินค า

มีความปลอดภัยต อสุขภาพของมนุษย และ

เปนมิตรตอสิง่แวดลอม มคีวามรบัผดิในความชาํรดุ

บกพรองของสินคา ซึ่งประเทศไทยยังขาดกลไก

ทางกฎหมายท่ีจะช วยให  เกิดการบูรณาการ

การดําเนินงานพัฒนาผู ประกอบการ SME

ทั้งประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเกี่ยวกับการผลิต

เกษตรอนิทรยี และกฎหมายเกีย่วกบัการควบคมุและ

ปลดปลอยสินคาเกษตรที่มีการดัดแปรพันธุกรรม 

(สินคาเกษตร GMO) ทําใหธุรกิจขนาดยอมใน

อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรขาดความสามารถ

ในการแขงขันกับธุรกิจขนาดใหญ

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ

ทางกฎหมายเพือ่แกไขปญหาเกีย่วกบัธรุกจิการเกษตร 

มีดังนี้

 1. การแกไขปรับปรุงกฎหมาย

  1.1 ปรบัปรงุกฎหมายเกีย่วกบัอาหาร 

โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อให มี

ก า รต ร วจสอบและแก  ไขป ญหา เ กี่ ย ว กั บ

ความปลอดภัยดานอาหาร และใหผูประกอบการ

ที่ผลิตหรือนําเขาสินคาเกษตรจะตองดําเนินการ

ทําการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

เกี่ยวกับคุณภาพและความปลอดภัยของสินคา

เกษตรประเภทตาง ๆ โดยมีมาตรการสนับสนุน

ใหผู ประกอบกิจการขนาดยอมสามารถประเมิน

ความเสี่ยงไดตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

  1.2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ควรปรับปรุงแกไขกฎหมายเกี่ยวกับสินคาเกษตร

แปรรูปดวยการออกกฎหมายลําดับรองภายใต

กฎหมายที่ใช บังคับอยู   เ พ่ือใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากลเพื่อไมใหประเทศไทยถูกกีดกัน

ทางการคาระหวางประเทศ โดยควรปรับปรุงแกไข 

กฎหมายที่ เกี่ยวกับความปลอดภัยในอาหาร 
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กฎหมายการเลี้ยงสัตวที่ไมเปนการควบคุมจนผิด

ธรรมชาติ และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การลงทนุควรปรบัปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการสงเสริม

การลงทุนเพื่อใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหกับ

ผูประกอบการคนไทยดวย เปนตน

  1.3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ควรแกไขกฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานผลิตภัณฑ

เนื้อสัตวเพื่อนํามาผลิตเปนอาหาร เชน เนื้อสัตว 

และผลติภัณฑตาง ๆ  ทีท่าํจากนม โดยออกกฎหมาย

ลาํดบัรองเพือ่วางมาตรฐานท่ีใชบังคบัใชกบัการผลติ 

(Production) และการแปรรูป (Processing) 

เน้ือสัตวเพื่อการคาในประเทศหรือการสงออก

เนื้อสัตว รวมถึงการควบคุมใชยาและสารเคมี

ในสัตวด วย ซึ่งรวมถึง ยาที่ใชในพืชและสัตว 

สารเคมีทางการเกษตร สารกําจัดแมลงในสัตว 

โดยมีมาตรการสนับสนุนใหผู ประกอบกิจการ

ขนาดยอมดําเนินการไดตามมาตรฐานดังกลาว

  1.4 สํานักงานคุ มครองผู บริ โภค

ควรดําเนินการใหมีกฎหมายท่ีใหความคุมครอง

เกี่ยวกับความปลอดภัยของสินคา (Product 

Safety) และการคาที่ไมเปนธรรม (Unfair Trade 

Practices) และการบังคบัขมขู (Harassment and 

Coercion) ผูบริโภค โดยเพิ่มเติมเปนกฎหมาย

ลําดับรองในพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค

 2. การออกกฎหมายใหม 

  เปนการเสนอใหออกกฎหมายใหม

ผานกระบวนการของรัฐสภา ในเรื่องตอไปนี้

  2.1 สํานักงานคุ มครองผู บริ โภค

เสนอใหมีกฎหมายควบคุมการซื้อสินคาออนไลน

ผานแพลทฟอรม ในกรณทีีผู่บรโิภคไดรบัความเสียหาย 

ผูขายสินคาและเจาของแพลทฟอรมมีความรับผิด

ตอผูบริโภคอยางลูกหนี้รวมกัน

  2.2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ควรเสนอมีการออกกฎหมายใหมเกี่ยวกับเกษตร

อินทรียเปนพระราชบัญญัติเพ่ือควบคุมและวาง

มาตรฐานเพื่อใหเปนที่เชื่อถือและเปนที่ยอมรับ

ของผูบริโภคทั้งในและนอกประเทศ ทั้งเสนอใหมี

กฎหมายการปองกันการเขามาและแพรกระจาย

ของแมลงศัตรูพืชภายใตกฎหมายความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ ซึ่งการนําเขาสินคาท่ีอาจมีหรือมีความเสี่ยง

ที่จะกระทบตอความปลอดภัยทางชีวภาพไมวา

ในกรณีใดก็ตาม จะตองไดรับหนังสืออนุญาต 

(Import Health Standards) นอกจากนีต้องเสนอ

ใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมและปลดปลอย

สินคาเกษตรท่ีมีการดัดแปลงพันธุกรรม (สินคา

เกษตร GMOs) เพื่อใชควบคุมสินคาดัดแปลง

ทางพันธุกรรมโดยใหมีการขออนุญาตและตองมี

การทดสอบวาไมเปนอันตรายตอมนุษยสัตว และ

ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมกอนปลอยใหมี

การนาํออกจาํหนาย ทัง้มกีารบงัคบัใหสนิคา GMOs 

ตองมีการติดฉลากใหทราบถึงสวนผสมที่มีวัตถุดิบ 

GMOs รวมอยู ดวย โดยใหใชกับผลิตภัณฑที่มี

การดัดแปลงพันธุกรรมทุกชนิดดวย
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ในสมัยรัชกาลที่ 3 โดยศึกษาจากวรรณกรรมตําราเรียน 12 เรื่อง ไดแก จินดามณี ฉบับสมเด็จพระสมณเจา

กรมพระปรมานุชิตชิโนรส จินดามณี ฉบับกรมหลวงวงษาธิราชสนิท ประถม ก กา ประถม ก กา หัดอาน 

ปฐมมาลา เสือโค ก กา ศรีสวัสดิ์วัด กาพยพระไชยสุริยา คํากลอนบรรยายธรรมเทียบดวยตัว ก ข ตํารา

ฉันทวรรณพฤติ ตําราฉันทมาตราพฤติ และเพลงยาวกลบท ผลการศึกษา พบวา เนื้อหาของวรรณกรรม

ตําราเรียนในสมัยรัชกาลท่ี 3 ประกอบไปดวยเน้ือหาดานหลักการอานเขียนและเนื้อหาดานหลักการแตง

คําประพันธ ซึ่งแสดงใหเห็นแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาของศิษย 

โดยพบวาในดานแนวคดิเกีย่วกบัการปฏิบัตตินน้ัน ครอบคลมุแนวทางการปฏบิตัตินดานการใหความสาํคญั

กับความรู การดํารงชีวิต การทํางาน การปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนาและการไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

สวนแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาของศิษย พบวิธีการศึกษาแบบเนนการทองจําและวิธีการศึกษาที่เรียน

กบัครแูละเนนการเชือ่ฟงคร ูเนือ้หาและแนวคดิในวรรณกรรมตาํราเรยีนในสมยัรชักาลที ่3 มลีกัษณะสมัพนัธ

กบับรบิทสงัคมในสมยันัน้ ทาํใหมเีนือ้หาและแนวคดิทีแ่ตกตางกบัวรรณกรรมตาํราเรยีนสมยักอนหนาและ

มีผลตอความเปลี่ยนแปลงตอวรรณกรรมตําราในสมัยหลัง

คําสําคัญ: วรรณกรรมตําราเรียน เนื้อหา แนวคิด รัชกาลที่ 3
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ABSTRACT

 This article aims to study the content and concepts in the treatise written 

during the reign of King Rama 3 by studying 12 of them. Cindamani; the edition 

of Somdetphramahasamanachaokromphra Paramanuchitchinorot, Cindamani; the edition 

of Krommaluang, Wongsathiratsanit, Prathom ko ka, Prathom ko ka had an, Pathommala, 

Sueakho Ko ka, Srisawat Wat, Kap Phra Chaisuriya, khamklornbanyaithamthiabduaitua 

ko kho, Tamra Chan Wannaphruet, Tamra Chan Mattraphruet and Plengyaokonlabod. 

The study found that the content of literature written in the reign of King Rama 3 consists 

of the reading and writing and composition principles content which show the ideas 

of the student conduct and learning method. It was found that in terms of the concept 

of conduct that cover the behavior guidelines that knowledge, living, working, practicing 

according to Buddhist principles, and not getting involved with drugs are given precedence. 

Moreover, the concept of the student learning method found an educational method that 

emphasizes memorization and teacher center that emphasizes the teacher instruction 

obedience. The content and concept in textbook literature during the reign of King Rama 

3 were related to the social context of that time. This resulted in content and concepts 

that were different from textbook literature of the previous era and influenced changes 

to textbook literature of the later period.

Keywords: Treatise, Content, Concepts, The Reign of King Rama 3

บทนํา

 วรรณกรรมตําราเรียนมี เนื้อหาเป น

แบบแผนวาดวยหลักวิชาและองคความรูตาง ๆ 

หมายรวมถึงวรรณกรรมท่ีใชคําเรียกวา แบบเรียน 

แบบหัดอาน และแบบการประพันธฉันทลักษณ

ที่มีลักษณะบงบอกวาเขียนเพื่อสอนฉันทลักษณ 

วรรณกรรมตาํราเรยีนทีม่หีลกัฐานวาเปนแบบเรยีน

เลมแรกคือจินดามณี ของพระโหราธิบดี ซึ่งใชใน

การศึกษามาอยางยาวนานจนถึงชวงเริ่มตนของ

กรงุรตันโกสนิทร โดยเปนแบบเรยีนทีเ่หมาะสาํหรบั

ผูมีความรูพอสมควรแลว ดงัจะเหน็ไดจากการเรยีก

ผูอานวา “ปราชญ” และการเนนหลักการแตง

คําประพันธ มาก จนอาจนับได ว าเป นตํารา

การประพันธของไทยเลมหนึ่ง (Vespada, 2000) 

แมในเนือ้หาทีไ่มใชเร่ืองการแตงคาํประพันธโดยตรง

กย็งัปรากฏคาํอธบิายเชือ่มโยงกบัการแตงคาํประพนัธ 

เชน การใช ฤ ฤๅ ฦ ฦๅ กลาววา ตองใชอักษรทั้ง 

4 ตัวให “ชอบกลอน” คือถูกตองตามฉันทลักษณ 

โดยไมมีคําอธิบายการใชในบริบทอื่น ขณะที่

วรรณกรรมตําราเรียนในสมัยรัชกาลที่ 3 นั้น

เหมาะกับเด็กมากขึ้น จะเห็นไดจากการใชคํา
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

เรียกเด็ก การมีคําสอนสําหรับเด็กและการแตง

เปนนทิาน อกีทัง้ยงัพบจดุมุงหมายทีเ่นนการนาํไปใช

ในชวีติประจาํวนัและการประกอบอาชีพ มกีารแยก

ความรูดานหลักการแตงประพันธออกจากเนื้อหา

ดานหลักการอานเขียน และความพยายามสราง

บรรทัดฐานใหดานการแตงคําประพันธใหชัดเจน

 ลกัษณะดงักลาวเปนความเคลือ่นไหวสาํคญั

ของการศึกษาไทยซึ่งมีอิทธิพลตอความเปลี่ยนแปลง

ของวรรณกรรมตําราเรียนในยุคปฏิรูปการศึกษา

ในสมัยรัชกาลที่ 5 ดังจะเห็นไดจากแบบเรียนชุด

แบบเรียนหลวง ของพระยาศรีสุนทรโวหาร (นอย 

อาจารยางกูร) ไดแก มูลบทบรรพกิจ วาหนิติ์นิกร 

อักษรประโยค สังโยคพิธาน ไวพจนวิจารณ และ

พิศาลการันต โดยแบบเรียนท้ังหมดกลาวถึง

หลกัการอานเขยีนพืน้ฐานและยกตวัอยางการนําไป

ใชในการราชการ โดยไมกลาวถงึการแตงคาํประพนัธ 

หนังสือชุดแบบเรียนหลวงนี้ไดนําไปใชในโรงเรียน

ซึ่งกําหนดใหเด็กเปนผูเรียนและไดกระจายออกไป

ใชยังหัวเมืองตาง ๆ ทั่วราชอาณาจักร (Atthasat, 

1983)

 นอกจากนี้วรรณกรรมตําราเรียนในสมัย

รัชกาลที่ 3 ยังแสดงใหเห็นถึงแนวคิดเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตน ซึ่งสอดคลองกับบรรทัดฐานทาง

สังคมในสมัยนั้น เชน การดํารงชีวิต การทํางาน 

การปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา และแนวทาง

การป ฏิบั ติ สํ าหรั บศิ ษย  เ พื่ อ ก า รศึ กษาที่ มี

ประสิทธิภาพดวย ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาเนื้อหา

และแนวคิดในวรรณกรรมตําราเรียนสมัยรัชกาล

ที่ 3 อันจะทําใหเห็นลักษณะเฉพาะที่สําคัญของ

ตาํราสมยันีท้ีเ่ปนจดุหวัเลีย้วในการสรางวรรณกรรม

ตาํราเรยีนและความสมัพนัธกบัการสรางวรรณกรรม

ตําราเรียนกับสังคมในชวงเวลานั้น

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เ พื่ อ ศึ ก ษ า เ นื้ อ ห า แ ล ะ แ น ว คิ ด

ในวรรณกรรมตําราเรียนซึ่งแตงขึ้นในสมัยรัชกาล

ที่ 3

 2. เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

เนื้อหาและแนวคิดในวรรณกรรมตําราเรียน

สมัยรัชกาลที่ 3 กับบริบททางสังคม

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ไ ด  ท ร าบ เนื้ อหาและแนวคิ ด ใน

วรรณกรรมตําราเรียนซึ่งแตงขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 3

 2. ไดทราบความสัมพันธระหวางเนื้อหา

และแนวคิดในวรรณกรรมตําราเรียนสมัยรัชกาล

ที่ 3 กับบริบททางสังคม

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตของเนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้ 

ศึกษาจากวรรณกรรมตําราเรียนสมัยรัชกาลที่ 3 

จํานวน 12 เรื่อง ไดแก จินดามณี ฉบับสมเด็จ

พระสมณเจากรมพระปรมานุชิตชิโนรส จินดามณี 

ฉบับกรมหลวงวงษาธิราชสนิท ประถม ก กา 

ประถม ก กา หัดอาน ปฐมมาลา เสือโค ก กา 

ศรีสวัสดิ์ วัด กาพย พระไชยสุริยา คํากลอน

บรรยายธรรมเทียบดวยตัว ก ข ตําราฉันทวรรณพฤติ 

ตําราฉันทมาตราพฤติและเพลงยาวกลบท
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ทบทวนแนวคิด

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว ามี

ผู ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะโดยท่ัวไปของวรรณคดี

ในสมยัรชักาลที ่3 เชน การศกึษาเรือ่ง “ลกัษณะเฉพาะ

ของวรรณคดีสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา

เจาอยูหัว” ของ Raksamani (1987) ซึ่งกลาววา

สมัยรัชกาลที่ 3 นิยมสรางงานที่ใหสาระความรู

มากกวาความบันเทิง สอดคลองกับความเฟองฟู

ของวรรณกรรมตําราเรียนที่พบในการศึกษาครั้งนี้ 

มีผู ศึกษาเกี่ยวกับวรรณกรรมตําราเรียนของไทย 

เชน “แบบเรียนภาษาไทย: พัฒนาการจากอดีต

สูปจจุบนั” ของ Chiamwichak (2018) ซึง่กลาวถงึ

แบบเรียนสมัยรัชกาลที่ 3 ในฐานะสวนหนึ่งของ

พฒันาการแบบเรียนไทยตัง้แตอยธุยาจนถึงปจจบุนั

คือประมาณ พ.ศ. 2559 โดยกลาวถึงเนื้อหาท่ี

ปรากฏในแบบเรียนแตละเลม แตยังไมไดศึกษา

ครอบคลุมถึงแบบหัดอานบางเลมรวมถึงแบบ

การประพันธ ฉันทลักษณ ที่ จารึก ไว ภายใน

วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม นอกจากนี้ยังไมได

มุงศึกษาใหเห็นลักษณะเฉพาะที่จุดเปลี่ยนสําคัญ

ของตําราเรียนไทยกอนเปลี่ยนแปลงในยุคปฏิรูป

การศึกษา รวมถึง “การศึกษาวรรณกรรมประเภท

บทฝกอานของไทย” ของ Rattanapagdee (2004) 

ศึกษาแบบหัดอานซึ่งเปนสวนหนึ่งของวรรณกรรม

ตําราเรียน แตไมไดกลาวถึงแบบเรียนและแบบ

การประพันธฉันทลักษณ นอกจากนี้มีผู ศึกษา

เกี่ยวกับการศึกษาในสมัยรัชกาลท่ี 3 จากเอกสาร

ทางวรรณคดอีืน่ ๆ  ท่ีไมใชวรรณกรรมตาํราเรยีน เชน 

การศึกษาสภาพสังคมไทยในสมัยรัชสมัยพระบาท

สมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวจากเอกสารสําคัญ

ทางวรรณคดีในสมัยนั้น ของ Borisutdhi (1985) 

ซึ่งกลาวถึงสภาพสังคมสวนที่เกี่ยวกับการศึกษาไว 

แตเอกสารสําคัญทางวรรณคดีที่ใชในการศึกษานั้น

ไมใชวรรณกรรมตําราเรียนโดยตรง เปนการศึกษา

จากบทประพันธบางสวนท่ีกลาวถึงการศึกษาไวใน

วรรณคดีเรื่องตาง ๆ เทานั้น

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 กรอบแนวคิดที่ ใช  ในบทความนี้  คือ 

กรอบแนวคดิเรือ่งวรรณกรรมกบัสงัคม วรรณกรรม

จะสะทอนสังคม เพราะผู เขียนซ่ึงเปนสมาชิก

คนหนึ่งของสังคมไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม

ในยุคสมัยของตน ในขณะที่วรรณกรรมก็อาจมี

อิทธิพลตอสังคมดวยเชนกัน (Raksamani, 1994) 

วรรณกรรมตําราเรียนซึ่งมีบทบาทในการขัดเกลา

สงัคมจะถายทอดอดุมการณไปสูผูอาน (Sukwisith, 

2011) การศึกษานี้จึงศึกษาเนื้อหาและแนวคิด

ในวรรณกรรมตําราเรียนในสมัยรัชกาลที่ 3 โดยใช

ความสัมพันธระหวางวรรณกรรมกับสังคมดังกลาว

ระเบียบวิธีวิจัย

 1. กําหนดขอบเขตของการศึกษาและ

รวบรวมเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 2. ศกึษาเนือ้หาและแนวคดิของวรรณกรรม

ตําราเรียนในสมัยรัชกาลที่ 3

 3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหา

และแนวคดิในวรรณกรรมตาํราเรยีนในสมยัรชักาล

ที่ 3

 4. สรุปผลการวเิคราะหและนาํเสนอแบบ

พรรณนาวิเคราะห
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ผลการวิจัย

 ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวาเนื้อหาสําคัญ

ในวรรณกรรมตําราเรียนในสมัยรัชกาลท่ี 3 คือ

การใหความรู เกี่ยวกับหลักการอานเขียนและ

หลักการแตงคําประพันธ โดยเนื้อหาเหลานั้น

ไดสะทอนใหเหน็ถงึแนวคดิเกีย่วกบัการปฏบิตัตินและ

แนวคดิเกีย่วกบัวธิกีารศกึษาของศษิย มรีายละเอยีด 

ดังนี้

 1. เนื้อหาในวรรณกรรมตําราเรียน

ในสมัยรัชกาลที่ 3

  วรรณกรรมตําราเรียนในสมัยรัชกาล

ที่ 3 ไดรวบรวมความรู ที่เปนมาตรฐานและมี

ความสาํคญัตามคานยิมในสมยันัน้ไว โดยพบเนือ้หา

ดานหลักการอานเขียนและดานหลักการแตง

คําประพันธ ดังนี้

  1.1 ความรูดานหลักการอานเขียน

   วรรณกรรมตาํราเรยีนท่ีพบความรู

ดานหลักการอานเขียน ไดแก แบบเรียน 3 เลม 

คือ จินดามณี ฉบับพระมหาสมณเจากรมพระ-

ปรมานุชิตชิโนรส จินดามณี ฉบับกรมหลวงวงษา-

ธิราชสนิท ประถม ก กา และแบบหัดอานที่อธิบาย

ถึงหลักการอานเขียน 1 เลม คือ ปฐมมาลา 

โดยเนื้อหาด านหลักการอ านเขียนท่ีปรากฏ

ในวรรณกรรมตําราเรียนเหลานี้ทุกเลม ไดแก 

1. พยัญชนะและสระ 2. การผันวรรณยุกต  

3. ไตรยางศและการแบงกลุ มพยัญชนะ และ 

4. การแจกลูกสะกดคําและมาตราตัวสะกด 

   ตวัอยางทีน่าสนใจเกีย่วกบัเนือ้หา

เหลาน้ีคือ เรือ่งการแบงกลุมพยญัชนะ ซึง่จนิดามณี

ทั้ง 2 ฉบับและปฐมมาลาตางแบงพยัญชนะเปน 

3 กลุม คืออักษรสูง กลาง ตํ่า แมวาจะใชคําเรียก

กลุมอักษรตางกันไปแตประถม ก กา กลาวถึง

การแบงอักษรถึง 3 ลักษณะ ไดแก การแบงตาม

ไตรยางศ การแบงตามอวัยวะในการออกเสียง 

และการแบงตามการมีเสียง ฮ กลํ้าปนออกมา 

ซ่ึงในการแบงกลุ มพยัญชนะตามอวัยวะที่ ใช 

ออกเสียงนี้ ไมตรงกับพยัญชนะวรรคในภาษาบาลี

สันสกฤตที่สัมพันธกับภาษาไทยมาแตเดิม แตกลับ

ตรงกันกับการแบงอักษรในหนังสือ Grammatica 

Linguae Thai ซึ่ งป ลเลอกัวซ  เขียนอธิบาย

ไวยากรณไทยเป นภาษาละติน ตีพิมพ  ในป  

พ.ศ. 2393 ในสมัยรัชกาลที่ 3 (Pallegoix, 1850, 

as cited in Wandi, 1998) จึงสันนิษฐานวา

การแบงกลุมอักษรลักษณะนี้ ไดรับอิทธิพลจาก

สภาพสังคมในสมัยรัชกาลที่ 3 ซึ่งมีชาวตางชาติ

จากตะวันตกเขามาสูประเทศไทยเปนจํานวนมาก 

สอดคลองกับขอความที่ระบุไวในหนังสือประถม 

ก กา (Fine Arts Department, 2015) วา 

“อันแบงอักษรเปนหาจําพวกเชนวามาน้ี ไมสู 

เปนสําคัญนักแกกุลบุตรที่เปนไทย แตจําพวกคน

มาแตนอก ผูเปนนักปราชชอบเรียนภาษาไทย

ละเอียด เขาเห็นสมควรจะแบงอักษรไทยเชนวานี้ 

เราจึ่งไดแบงออกตามใจเขา จะไดเปนประโยชนแก

ฝรั่งบาง” จะเห็นวาประถม ก กา ไดแสดงใหเห็น

การอธิบายภาษาไทยดวยวิธีการทางภาษาศาสตร 

ตางจากวรรณกรรมตําราเรียนเลมอื่น ๆ และเปน

พัฒนาการสําคัญของการอธิบายความรู เรื่องนี้

ในวรรณกรรมตําราเรียนไทย

   นอกจากนั้นยังมี เนื้อหาเรื่อง

การผันวรรณยุกต การแจกลูกสะกดคํา และมาตรา

ตวัสะกด ทีม่กีารแสดงตวัอยางโดยละเอยีด ใหผูอาน

ไดเหน็การประกอบพยญัชนะกบัทกุสระ ทกุมาตรา
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ตัวสะกด และการผันวรรณยุกตทุกเสียงแมวา

จะไมมีความหมายก็ตาม วรรณกรรมตําราเรียน

ที่เปนแบบหัดอานอีกหลายเลมยังใหความสําคัญ

กับเรื่องมาตราตัวสะกด โดยใชวิธีทวีอักษรคือ

การใชเฉพาะคําที่สะกดดวยแม ก กา จากนั้น

จึงเพิ่มคําที่สะกดดวยมาตราอื่น ๆ ทีละมาตรา

ตามลําดับ พบใน ประถม ก กา หัดอาน เสือโค 

ก กา และกาพยพระไชยสุริยา ทั้งนี้ เนื้อหาของ

วรรณกรรมตําราเรียนแตละเลมสามารถสรุปเปน

ตารางไดดังนี้

ตาร  างที่ 1 การเปรียบเทียบเนื้อหาวรรณกรรมตําราเรียนที่มีเนื้อหาดานการอานเขียน

หัวขอ

1. พยัญชนะและสระ

2. ไตรยางศ
 และการจัดกลุม
 พยัญชนะ

3. การผันวรรณยุกต

- สระ 20 ตัว (อ อา อิ อี 
 อึ อื อุ อู ฤ ฤๅ ฦ ฦๅ เอ 
 แอ ไอ ใอ โอ เอา อํา อะ)
-  พยัญชนะ 44 ตัว (ก-ฮ)

ไตรยางศ แบงพยัญชนะ
ออกเปนอักษรสูง 11 ตัว 
อักษรกลาง 9 ตัว และ
อักษรเลว 24 ตัว

อธิบายหลักการผัน
วรรณยุกตทั้ง 5 ตัว
และแสดงการแจกลูก
เพียงบางอักษรพอเปน
ตัวอยาง

- สระ 20 ตัว (อ อา อิ อี 
 อึ อื อุ อู ฤ ฤๅ ฦ ฦๅ เอ 
 แอ ไอ ใอ โอ เอา อํา 
 อะ ฯ)
- พยัญชนะ 44 ตัว (ก-ฮ)

แบงพยัญชนะออกเปน 
2 กลุมคือ สูง 11 ตัว และ
กลาง 33 ตวั แตแบงอกัษร
ออกเปน 2 กลุ มย อย 
คือ อักษรกลาง ‘ตัวเบา
มีกอง’ 9 ตัวและอักษร
กลาง ‘ตัวกองตํ่า’ 24 ตัว

อธิบายวามีการผัน
วรรณยุกตไดอักษรละ 
3 เสียง คือ สามัญ เอก 
โท แตในการแจกลูก
ไดแสดงตัวอยางของ
วรรณยุกตตรีและจัตวา
ไวดวย

- พยัญชนะ 44 ตัว (ก-ฮ)
- สระ 16 ตัว (อ า   ิ   ี
   ึ   ื   ุ   ู  เ แ ไ ใ 
 โ เ-า ำ ะ)

1. ไตรยางศ แบง
 พยัญชนะออกเปน
 สูง กลาง ตํ่า
2. แบงเปน 5 จําพวก
 ตามอวัยวะที่ใชใน
 การออกเสียง
3. แบงเปน 3 จําพวก
 ตามการมีเสียง 
 ฮ กลํ้าปน

- อธิบายหลักการผัน
 วรรณยุกตตาม
 ไตรยางศ
- อธิบายไมตรีและ
 ไมจัตวาแยกจาก  
 วรรณยุกตสามัญ 
 เอก และโท
- แสดงการแจกลกูเพยีง
 บางอักษร

- พยัญชนะและสระที่ใช
 ในภาษาบาลี
- พยัญชนะวรรคและ  
 ประเภทของสระ
 ในภาษาบาลี
- การใช ไ และ ใ

ไตรยางศ แบงพยัญชนะ
ออกเปนอักษรสูง 11 ตัว 
อักษรกลาง 9 ตัว และ
อักษรตํ่า 24 ตัว โดย
อธิบายร วมกับเนื้อหา
เรื่องการผันวรรณยุกต

อธิบายวรรณยุกตสามัญ 
เอก โทรวมกับเนื้อหา
เรื่องไตรยางศ และ
อธิบายวรรณยุกตจัตวา
รวมกับเนื้อหาเรื่อง
อักษรนํา

จินดามณี ฉบับสมเด็จ
พระสมณเจากรม

พระปรมานุชิตชิโนรส

จินดามณี ฉบับกรมหลวง
วงษาธิราชสนิท ประถม ก กา ปฐมมาลา
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4. การแจกลูกสะกดคํา
 และมาตราตัวสะกด

5. คําควบกลํ้า

6. อักษรนํา

- ประสมพยัญชนะตน
 ทุกตัวกับสระทุกตัว
 และตัวสะกดที่ตรง
 ตามมาตรา
- บอกพยัญชนะที่เปน  
 ตัวสะกดแบบไมตรง
 ตามมาตราได โดยไม  
 แสดงการแจกลูก

อธิบายหลักการควบกลํ้า
ของอักษร กร กล กว ขร 
ขว คร คล คว ชร ซร ตร 
ทร บร ปร ปล ผล ผร พร 
พล สร ศร ษร และแจกลูก
แสดงตัวอยางคําควบกลํ้า

อธิบายการใชอักษร
สูงหรือตัว ห ดึงเสียง
อักษรตํ่าใหสูงขึ้นและยก
ตัวอยาง เชน สลา สลา 
สลา หนา หนา หนา

- ประสมพยัญชนะตน
 ทุกตัวกับสระทุกตัว  
 และตัวสะกดที่ตรง
 ตามมาตรา
- บอกตัวสะกด
 ในมาตราตาง ๆ 
 ไดทุกตัว แตแสดง
 การแจกลูกเฉพาะ
 ที่ตรงตามมาตรา

แสดงการแจกลูกตอจาก
การแจกลูกอกัษรสามหมู
และมาตราตัวสะกด

-

- ประสมพยัญชนะตน
 ทุกตัวกับสระทุกตัว
 และตวัสะกดท่ีตรงตาม
 มาตรา

1. กร กล กว ทร แสดง
 การแจกลูกประสมกับ
 ส ร ะ แ ล ะ ตั ว ส ะ ก ด
 บางตัวใหเปนตัวอยาง
2. อธิบายเพิ่มเติม
 - การอาน สร
 - คําที่เขียนพยัญชนะ
สองตัวซอนกันแตไมอาน
อยางควบกลํ้า เชน แสวง
 - คํ าที่ ซ  อนด  วย  ร 
แลวตองอานเปน -อน เชน 
กร (กอน)

- อธิบายวา ตัว ห ใชดึง
 เสียงอักษรตํ่าใหสูงขึ้น 
 โดยไมตองอาน
 ออกเสียง ห 
- แสดงการแจกลูก
 แสดงตัวอยางการผัน
 วรรณยุกตสําหรับ  
 อักษรนํา

- แสดงตัวอยางดวย
 คําประพันธโดยใช
 ตัวสะกดเพิ่มขึ้น
 ทีละมาตรา ไมมี
 การแจกลูก
- ระบุตัวสะกดในแตละ
 มาตรา (แมกน, แมกก, 
 แมกด, แมกบ)
- ยกตัวอยางคําที่ใช
 มาตราตัวสะกด
 เดียวกัน แตมี
 ความหมายตางกัน 
 (แมกน)
- คําที่สะกดดวยมาตรา
แมกก, แมกด, แมกบ

-

- อธิบายวา ตัว ห ใชดึง
 เสียงอักษรตํ่าใหสูงขึ้น
- การใชอักษรสูงและ
 อกัษรกลางนาํอกัษรตํา่
- อธิบายวาไมจัตวาใชดึง
 เสียงอักษรใหสูง
 เหมือนอักษรนํา

ตาร  างที่ 1 (ตอ)

หัวขอ
จินดามณี ฉบับสมเด็จ

พระสมณเจากรม
พระปรมานุชิตชิโนรส

จินดามณี ฉบับกรมหลวง
วงษาธิราชสนิท ประถม ก กา ปฐมมาลา
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   สรุปไดวา วรรณกรรมตําราเรียน

ในสมยัรชักาลที ่3 ใหความสาํคญักบัหลกัการอานเขยีน

พ้ืนฐาน โดยเฉพาะเรือ่งมาตราตวัสะกดซึง่มกีารอธบิาย

และยกตวัอยางโดยละเอยีดในแบบเรยีนทกุเลม และมี

แบบหัดอานซึ่งใชกลวิธีทวีอักษรสําหรับการอานคํา

ในมาตราตวัสะกดตาง ๆ  การใหความสาํคญักบัหลัก

การอานเขยีนมากขึน้กวาในสมยักอนหนาเปนลกัษณะ

สาํคญัประการหนึง่ของวรรณกรรมตาํราเรียนในสมยั

รัชกาลที่ 3 ซึ่งไดมีอิทธิพลตอการสรางแบบเรียน

ในสมัยตอมาดังที่ไดกลาวแลวในบทนํา

  1.2 ความรู  ด  านหลั กการแต  ง

คําประพันธ

   วรรณกรรมตาํราเรยีนท่ีพบความรู

ดานหลักการแตงคําประพันธ ไดแก จินดามณี 

ฉบับสมเด็จพระสมณเจ ากรมพระปรมานุชิต

ชิโนรส จินดามณี ฉบับกรมหลวงวงษาธิราช

สนิท ปฐมมาลา ตําราฉันทวรรณพฤติ ตํารา

ฉันทมาตราพฤตแิละเพลงยาวกลบท โดยจนิดามณี

ทั้ง 2 ฉบับ เปนแบบเรียนที่รวบรวมความรูดาน

หลักการแตงคําประพันธชนิดตาง ๆ พรอมแสดง

ตัวอยาง ปฐมมาลาเปนแบบหัดอานซึ่งรวบรวมชื่อ

และตวัอยางคาํประพนัธไว สวนตาํราฉนัทวรรณพฤติ 

ตาํราฉนัทมาตราพฤตแิละเพลงยาวกลบทเปนตาํรา

สอนการแตงคาํประพนัธโดยเฉพาะ ซึง่จารกึไวภายใน

วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม

 ลักษณะที่สําคัญในสมัยรัชกาลที่ 3 คือ

มีการแยกเนื้อหาเรื่องการแตงคําประพันธออกเปน

ตําราการแตงคําประพันธโดยเฉพาะ ไดแก ตํารา

ฉนัทวรรณพฤตแิละมาตราพฤต ิและเพลงยาวกลบท 

โดยมจีนิดามณทีัง้ 2 ฉบบั และปฐมมาลา เปนตาํรา

เบื้องตนระบุหลักการพื้นฐาน รวมถึงวิธีการทองจํา

คณะฉันทไว สวนตําราฉันทวรรณพฤติ มาตราพฤติ

และเพลงยาวกลบทเปนตําราระดับสูงโดยกลาวถึง

ฉันทลักษณและแสดงตัวอยางจํานวนมาก แตไมมี

การกลาวถึงหลักการพ้ืนฐานอีก นอกจากนี้ยังมี

การนาํตาํราเรยีนออกไปเผยแพรไวในพืน้ทีส่าธารณะ

และการวางบรรทัดฐานของการแตงคําประพันธ

ใหเปนมาตรฐานชดัเจน โดยตาํราฉนัทวรรณพฤตแิละ

ตําราฉันทมาตราพฤติไดกลาวถึงฉันทหลายชนิด

ทีไ่มเคยมใีชในวรรณคดไีทยมากอน ซึง่ตาํราเหลานี้

ไดสงผลตอความนยิมในการแตงฉันทในเวลาตอมา

ดวย (Intaraporn, 2020) ความรูดานหลักการแตง

คําประพันธที่พบในวรรณกรรมตําราเรียนในสมัย

รัชกาลที่ 3 สามารถสรุปเปนตารางไดดังนี้

ตาร  างที่ 1 (ตอ)

หัวขอ
จินดามณี ฉบับสมเด็จ

พระสมณเจากรม
พระปรมานุชิตชิโนรส

จินดามณี ฉบับกรมหลวง
วงษาธิราชสนิท ประถม ก กา ปฐมมาลา

7. เครื่องหมายการเขียน - แสดงชื่อและวิธีการใช 
 เชน ะ ‘  ้  ์  ็    ๏ ํ
- ระบุในโคลง เชน สุนัด
 ชาไศรย ไตรมัดชาษร

- - แสดงชื่อและวิธี
 การใชเครื่องหมาย
 การเขียน เชน ๏ ฯ 
 ะ ฯลฯ ๛

- แสดงชื่อและวิธี
 การใชเครื่องหมาย
 การเขียน เชน ‘ ‘ ๏ 
 ะ  ็  ์  ํ รร
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 จากตารางวรรณกรรมตาํราเรยีนแตละเลม

กลาวถึงคําประพันธเพียงบางประเภท และกลาว

ชนิดยอยของคําประพันธประเภทนั้น ๆ เชน ตํารา

ฉันทวรรณพฤต ิกลาวถงึเฉพาะคาํประพนัธประเภท

ฉันทวรรณพฤติเทานั้น และกลาวถึงชนิดยอยของ

ฉันทวรรณพฤติ 50 ชนิด จินดามณี ฉบับกรมหลวง

วงษาธริาชสนทิ กลาวถงึ คาํประพนัธประเภทโคลง

และรายเทานั้น แตไดกลาวถึงชนิดยอยของโคลง 

เชน โคลงวิวิธมาลี โคลงบาทกุญชร และชนิดยอย

ของราย เชน รายสุภาพ รายดั้น

 ขอสังเกตที่นาสนใจเกี่ยวกับความรูดาน

หลักการแตงคําประพันธ คือ ในสมัยอยุธยา

ให ความสําคัญกับความรู ด านหลักการแต ง

คําประพันธมากและนับวาเปนจุดมุ งหมายของ

การเรียนอานเขียน เห็นไดจากการมีเนื้อหาเร่ือง

การเลือกใชคําใหเหมาะกับการแตงคําประพันธ 

ฉันทลักษณตาง ๆ รวมถึงตัวอยางคําประพันธ

จาํนวนมาก ในขณะทีว่รรณกรรมตาํราเรยีนในสมยั

รัชกาลที่ 3 ระบุจุดมุ งหมายในการเรียนไววา

เพ่ือการดํารงชวีติและประกอบอาชพี เชน ในประถม 

ตารางที่ 2 การเปรยีบเทียบเนือ้หาหลกัการแตงคาํประพนัธของวรรณกรรมตําราเรยีนสมยัรชักาลที ่3

หัวขอ
จินดามณี ฉบับสมเด็จ

พระสมณเจากรม
พระปรมานุชิตชิโนรส

จินดามณี 
ฉบับกรมหลวง
วงษาธิราชสนิท

ปฐมมาลา
ตําราฉันท
วรรณพฤติ

ตําราฉันท
มาตราพฤติ

เพลงยาว
กลบท

1. โคลง

2. ราย

3. กลบท

4. ฉันท

5. อักษรศัพท

เชน นาคบริพันธฉันท, 
พยัคฆฉันทลันโลง, 
มฤคาฉันทสังวาศ

-

เชน อักษรลวน, 
ไทหลง, ฤๅษีแปลงสาร, 
ฝนแสนหา

เชน อินทวิเชียรฉันท, 
โตฎกฉันท, 
วะสันตดิลกฉันท

คําพองเสียง, คําพอง
ความหมาย, 
คําในหมวดตาง ๆ 

โคลงสุภาพ, โคลง 2, 
โคลง 3, 
โคลงตรีพิธพรรณ, 
โคลงจัตวาทัณฑี, 
โคลงวิวิธมาลี, 
โคลงบาทกุญชร

รายสุภาพ, รายดั้น, 
รายกาพย

-

-

-

โคลงสี่สุภาพ, 
กทูหนึ่ง, กทูสอง, 
กทูสาม

-

เชน อักษรลวน, 
ตรีเพชรประดับ, 
กลบทนกนําฝูง, 
กลโคลงสี่ตอน, 

-

-

-

-

-

ฉันทวรรณพฤติ 
50 ชนิด

- 

-

-

-

ฉันทมาตราพฤติ 
8 ชนิด

- 

-

-

กลบท 
50 ชนิด 

-

-
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ก กา หัดอาน (Fine Arts Department, 2015) 

กลาววา “รํา่เรยีนสิง่ใด ชดัเจนในใจ ไดแจงทกุสิง่ ... 

แมนเปนพอคา เรยีนเลขเรยีนผา... แมนเปนเสมยีน 

เรงขีดเรงเขียน เรียนกฎเรียนหมาย ...” กลาวคือ

ประโยชนของการเรียนอานเขียนคอื เปนจดุเริ่มตน

ที่นําไปสูการเรียนรูศาสตรอื่น ๆ  ทําใหเรียนวิชาชีพ

เฉพาะตอไปได โดยไมไดเนนประโยชนในการนาํไป

แตงคําประพันธมากนัก

 การที่ความรูเกี่ยวกับหลักการประพันธ

มีบทบาทตอการศกึษาในสมยัรชักาลที ่3 เปลีย่นแปลง

ไปเชนนี้ สอดคลองกับสภาพสังคมในขณะนั้น 

ซึง่ประเทศไทยไดรบัอทิธพิลจากประเทศตะวนัตกมาก

และวรรณกรรมรอยแกวเริ่มมีบทบาทมากขึ้น 

(Jitjamnong, 2001) นอกจากนี้ ยังมีขอสังเกต

ที่นาสนใจอีกประการหนึ่งคือการศึกษาเกี่ยวกับ

ความนิยมร อยกรองในสมัยต นรัตนโกสินทร 

มักพบวาคําประพันธที่ไดรับความนิยมมากที่สุด

คือคําประพันธประเภทกลอน แตในวรรณกรรม

ตําราเรียนสวนใหญกลับไมพบเนื้อหาเกี่ยวกับ

กลอนสุภาพ พบเพียงเพลงยาวกลบทซึ่งเปน

แบบการประพันธฉันทลักษณ ผูวิจัยสันนิษฐานวา

เนื่องมาจากกลอนพัฒนามาจากมุขปาฐะของ

ประชาชนที่นิยมและแตงกันไดจึงไมนิยมบันทึก

ลงในวรรณกรรมตํารา ขณะท่ีโคลงและกลบทนั้น

ไดรับการสืบทอดมาจากวรรณกรรมตําราเรียน

ในสมัยอยุธยา 

 สรุปไดวา การแตงคําประพันธเปนความรู

ที่สูงขึ้นไปจากการอานเขียนพื้นฐาน มีวรรณกรรม

ตําราเรียนหลายเลมที่แยกเนื้อหาดานการแตง

คําประพันธออกไปตางหาก และไดรับการกําหนด

มาตรฐานใหเปนแบบแผน โดยคาํประพนัธประเภท

ท่ีไดรบัการกลาวถงึมาก มีการอธบิายและยกตัวอยาง

ละเอียด อนุมานไดวามีความสําคัญตามแนวคิด

ทางการศึกษาในสมัยรัชกาลที่ 3 คือ คําประพันธ

ประเภทโคลง ฉันท และกลบท

 2. แนวคิดที่ปรากฏในวรรณกรรม

ตําราเรียนสมัยรัชกาลที่ 3

  เนื้อหาที่พบในวรรณกรรมตําราเรียน

ในสมยัรชักาลที ่3 ไดแสดงใหเหน็ถงึแนวคดิเกีย่วกบั

การปฏิบัติตนและแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการศึกษา

ของศิษย ซึ่งแนวคิดทั้งหลายนี้แสดงใหเห็นถึง

ความสัมพันธกับบริบททางสังคม ดังนี้

  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติตน

   2.1.1 การใหความสําคัญกับ

การศึกษาและวิชาความรู

    เนือ้หาเกีย่วกบัความสาํคญั

ของการศกึษาและวชิาความรูปรากฏในวรรณกรรม

ตําราเรียนสมัยรัชกาลที่ 3 เปนจํานวนมาก ทําให

เห็นแนวคิดเร่ืองการใหความสําคัญกับการศึกษา

และวชิาความรู ทัง้นี ้วรรณกรรมตาํราเรยีนจะกลาว

ถึงบทบาทของการศึกษาวาชวยพัฒนาบุคคลให

มีความรู มีคุณธรรมและสามารถใชชีวิตในสังคม

ไดอยางราบรื่น เชน ในเรื่องศรีสวัสดิ์วัด ความวา 

“วชิาอยาสงสยั เรยีนไวไดจะใหผล สาํหรบัแกอบัจน 

จะรอดตนดวยวิชา” (Fine Arts Department, 

2016)

   2.1.2 ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต แ ล ะ

การทํางาน

     วรรณกรรมตําราเรียน

ในสมัยรัชกาลที่  3 กล าวถึงความรู  เกี่ยวกับ

แนวทางการปฏิบัติตนในการดํารงชีวิตประจําวัน

ไวหลายประการ เชน การเปนขาราชการที่ดี 
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หลกัการครองเรอืน ลกัษณะของภรรยาทีด่แีละไมดี 

โทษของอบายมุขตาง ๆ การคบเพื่อน ดังตัวอยาง

จากตําราฉันทวรรณพฤติ ดังนี้

    ๏ มติรคณา ทรุพาละทพุล

มี นามก็กระลี หินชาติประกาศภิปราย

    ๏ สมมุตินา มะอบายะ

สหายหมาย เสวนะมลาย ศุขสวัสดิแลวัฒนา...

    ๏ หนึ่งก็จะชัก กิฬลักษณ

นานา อาทิสกา กิจะพนันก็จะพลันมลาย

    ๏ แหงธนสาร และจะลาญ

จะลุะอันตราย รอนอุระวาย ศุขรมยบสมบูรรณ

(Phra Chetuphon Temple Sangha, 2011)

    จากตัวอยางตําราฉันท

วรรณพฤติกลาวถึงลักษณะของเพื่อนที่ไมดีวาเปน

เพือ่นทีจ่ะนาํพาใหไปทาํเรือ่งไมดตีาง ๆ  มกีารพนนั

เปนตน ซึ่งจะทําใหชีวิตพลอยตกตํ่า เดือดรอน

ไปดวย

   2.1.3 การปฏิบัติตนตามหลัก

พุทธศาสนา

    ความรู เกี่ยวกับแนวทาง

การปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา มักจะปรากฏ

เปนคําสอนเก่ียวกับหลักธรรมตาง ๆ เชน ศีล 

อบายมุข และกลาวถึงหลักการปฏิบัติธรรม เชน 

การนัง่สมาธ ิสวดมนต การบวช ดงัตวัอยางจากสบุนิ 

ก กา (Fine Arts Department, 2016) วา “ถาพอ

เณราขา บะพะชาแมดใีจ แมวาแมประไล จะไดไปสู

เทวา” จะเห็นวาวรรณกรรมตําราเรียนเรื่องสุบิน 

ก กา กลาวถึงอานิสงสของการบวชวา ไมเพียงแต

ผูที่บวชจะไดบุญเทานั้น แตอานิสงสจากการบวช

เปนเณรและเปนภิกษุสามารถสงใหพอแมไดรับผล

จากบุญกุศลนั้นและพนจากอบายภูมิไปสูสวรรค

ไดดวย

   2.1.4 การไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด

    วรรณกรรมตําราเรียน

ในสมัยรัชกาลที่ 3 มีเนื้อหาบางสวนกลาวถึงปญหา

ที่กําลังเกิดขึ้นในสังคมขณะนั้น เชน การเลนพนัน

และการเสพฝน โดยเขียนเปนคําสอนใหผู อาน

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดปญหาสังคม

เหลานั้น ดังตัวอยางจากคํากลอนบรรยายธรรม

เทียบดวยตัว ก ข (2505: 24) ตอไปนี้ “สูบฝน

กินเหลาเหลือเกิน ตายดวยเพลิดเพลิน ดําเนินลงสู

อเวจ”ี ซึง่กลาวถงึการสบูฝน ทีถ่อืวาเปนปญหาสาํคญั

ในสมัยรัชกาลที่ 3 โดยสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ

กรมพระยาดาํรงราชานภุาพไดทรงอธบิายถงึปญหา

เรือ่งฝนไวในหนังสอืนิทานโบราณคดีวาฝนเปนสาเหตุ

ของอั้งยี่ในเมืองไทย ความวา “อั้งยี่แรกมีขึ้นใน

เมืองไทยเมื่อรัชกาลที่ 3 มูลเหตุที่เกิดอั้งยี่นั้น 

เนื่องมาแตอังกฤษเอาฝ นอินเดียเขาไปขายใน

เมืองจีนมากขึ้น… จีนเขามาหากินในเมืองไทย

ที่เปนคนสูบฝนก็เอาฝนเขามาสูบกันแพรหลาย… 

จงึมพีวกจนีคดิคาฝนดวยตัง้อัง้ยีว่างสมคัรพรรคพวก

ไวตามหัวเมืองชายทะเลที่ไมมีการตรวจตรา…” 

(Prince Damrong Rajanubhab, 1976 as cited 

in Fine Arts Department, 2018)

  2.2 แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการศึกษา

ของศิษย

   การศึกษาในสมัยรัชกาลที่ 3 นั้น

เกิดขึ้นในวัดเปนหลักและมีพระเปนครูผู สอน 

โดยผูเรียนจะตองบวชเปนเณรหรือฝากตัวเปน

ศิษยวัด พระจะเปนผูสอนใหอานเขียนตัวอักษร
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และใหลูกศิษยทองจํา เมื่อศิษยคนไหนทองจําได

แลวก็จะสอนวิชาที่สูงขึ้นตอไป (Khun Prasert 

Aksornnit, 1959)

   2.2.1 วิธีการศึกษาแบบเนน

การทองจํา

    วรรณกรรมตําราเรียน

ในสมัยรัชกาลที่ 3 สะทอนใหเห็นแนวคิดเกี่ยวกับ

วิธีการศึกษาในสมัยน้ันวา เนนใหผูเรียนทองจํา

เปนหลกั ปจจยัทีส่าํคญัทีส่ดุทีส่งผลตอความสาํเร็จ

ในการศึกษาคือความขยันตั้งใจของผู เรียนเอง 

โดยปรากฏคาํสอนทีร่ะบหุนาทีข่องผูเรยีนไววาใหตัง้ใจ

เรียนและหมั่นทอง หมั่นทบทวนเปนจํานวนมาก

อยูในวรรณกรรมตาํราเรยีน ดงัตวัอยางจากประถม 

ก กา หัดอาน (Fine Arts Department, 2015) 

ดังนี้ “อานเจนจนใจ หมั่นเลาหมั่นเรียน หมั่นเขียน

เพียรไป เรียนรํ่าจําไว ไดมั่นหรรษา ดูรากุมาร 

เลาเรียนเขียนอาน อาจาริยวามา อาศัยแตเพียร 

เลาเรียนนี้นา ถาใครอุสาห อานวาตาดู อยาหนี

ขี้คราน เลาเรียนเขียนอาน ชาญเชนเจนหู จะเลน

เย็นเชา หม่ันเขามาดู” จะเห็นวาคําสอนในบท

หัดอานนี้เนนยํ้าใหผู อานทองจําดวยความขยัน

หมั่นเพียรจนกว าจะจําได แม นยําหลายคร้ัง 

โดยปรากฏคําที่มีความหมายในลักษณะดังกลาว

จาํนวนมาก เชน คาํวาหมัน่ เพยีร อุสาห อยาข้ีคราน 

ซึ่งหมายถึง ใหขยัน คําวา เจน ชาญ ซึ่งหมายถึง 

ใหเรียนจนมีความชํานาญ และคําวา เรียนรํ่า 

เลาเรียน ซึ่งหมายถึงใหทองจํา โดยคําวา เลาเรียน 

สามารถแปลวา ทองบน ได และคําวา รํ่าหมาย

ถึงพรํ่า พูดซํ้า ๆ (Office of the royal society, 

2013) แสดงถึงแนวคิดท่ีวาการศึกษาโดยทองจํา

เปนวิธีการเรียนที่จะทําใหผูเรียนสามารถอานออก

เขียนและมีความเชี่ยวชาญในที่สุด

   2.2.2 วิธีการศึกษาแบบเนน

การเรียนกับครูและการเชื่อฟงครู

    แนวคิดเร่ืองการเคารพ

และเชื่อฟงครูอาจารยปรากฏเปนคําสอนเกี่ยวกับ

หนาที่ของศิษยในการปรนนิบัติดูแลครูอาจารย 

เชื่อฟงจดจําคําสอน รวมถึงคําอธิบายวาครูนั้น

มีหนาที่ที่จะตองวากลาวตักเตือนและลงโทษศิษย

ดวยเจตนาดี ดังตัวอยางจากศรีสวัสด์ิวัดซ่ึงเปรียบ

การลงโทษของครูว าเปนเหมือนกับพระราชา

ที่ปกครองบานเมืองโดยมีกฎหมายสําหรับลงโทษ

ผูกระทําความผิดทําใหบานเมืองสงบเรียบรอย 

ความวา “เปนธรรมดาอาจารีย ทั่วโลกยอันมี

อาญานั้นต างกัน กระษัตริย ต องมีราชทัณฑ 

เฆ่ียนฆาตีรัน เชนนั้นจึงไมอันตราย (Fine Arts 

Department, 2016)

    แนวคดิเกีย่วกบัการศกึษา

ที่ ให  เชื่อฟ งครูนี้  สอดคล องกับลักษณะของ

วรรณกรรมตําราเรียน ซ่ึงเปนตําราทีเ่หมาะสําหรับ

การเรียนโดยมีครูผู สอน มากกวาการเรียนดวย

ตัวเอง เชน การแสดงชื่อและตัวอยางกลบท 

โดยไมมีวิธีถอดกลหรือคําอธิบายประกอบ อีกทั้ง

ในตัวบทวรรณกรรมตําราเรียนก็มีคําสอนกลาววา 

เมื่ออานตําราเรียนแลวเกิดขอสงสัยใหถามครู 

อยาเดาเอาเองเพราะอาจเกิดความเขาใจผิดได 

ดังตัวอย างจากเรื่องปฐมมาลา (Fine Arts 

Department, 2015) วา “อานเดาเอาแตได 

ไม ภ ใจจาํใสห ูผดิถกูไมถามคร ูลดัคาํหลูขามลาํนาํ” 

ซึง่กลาวถงึการอานดวยตวัเองทัง้หมดโดยไมถามครู
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ใหกระจางวาเปนการ “อานเดาเอาแตได” และ

หามไมใหทํา ดังนั้น จะเห็นไดว าวรรณกรรม

ตําราเรียนน้ันมีสถานะเปนสื่อประกอบการศึกษา

ที่มีครูอาจารยเปนผูสอน

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

 จากการศกึษาพบวา เนือ้หาของวรรณกรรม

ตําราเรียนในสมัยรัชกาลที่ 3 ประกอบไปดวย 

1. หลกัการอานเขยีน ซึง่ใหความสาํคญักบัหลกัการ

พ้ืนฐาน โดยเฉพาะเรื่องมาตราตัวสะกดซึ่งมี

การอธิบายยกตัวอยางโดยละเอียดและมีแบบ

หัดอาน 2. หลักการแตงคําประพันธ ซึ่งนับวา

เปนความรู ที่สูงขึ้นไปจากการอานเขียนพื้นฐาน 

มีตําราเฉพาะ และไดรับการกําหนดมาตรฐาน

ใหเปนแบบแผน สอดคลองกบัสภาพสงัคมทีม่อีทิธพิล

จากตางประเทศเขาสูประเทศไทยมาก ทําใหเกิด

นโยบายสงเสริมการสรางวรรณกรรมตําราเรียน

เพื่อความเขมแข็งทางปญญาของคนในชาติและ

แสดงความมีอารยะ เนือ้หาดงักลาวยงัแสดงใหเหน็

แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบัติตนและแนวคิดเกี่ยวกับ

วิธีการศึกษาของศิษย โดยในดานแนวคิดเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตน ครอบคลุมถึงการใหความสําคัญ

กับความรู การดํารงชีวิต การทํางาน การปฏิบัติตน

ตามหลกัพทุธศาสนาและการไมยุงเกีย่วกบัยาเสพตดิ 

สวนแนวคดิเกีย่วกบัวธิกีารศกึษาของศษิยนัน้ พบวธิี

การศึกษาแบบเนนการทองจําและวิธีการศึกษา

ที่เรียนกับครูและเนนการเชื่อฟงครู แนวคิดเหลานี้

สอดคลองกับบริบททางสังคมในสมัยรัชกาลที่ 3 

ซึ่งระบบการศึกษามีความผูกพันกับพุทธศาสนา

อยางแนบแนน ทําใหวรรณกรรมตําราเรียนบันทึก

แนวคิดเกี่ยวกับวิถีการปฏิบัติตน พระธรรมคําสอน

และความสําคัญของการศึกษาในฐานะเคร่ืองมือ

พัฒนาผูเรียนในเปนคนที่สมบูรณทั้งความรูและ

คุณธรรม พรอมสําหรับการใชชีวิตในสังคมตอไป 

แนวคดิเหลานีย้งัมอีทิธพิลตอวรรณกรรมตําราเรียน

ในสมัยต อมาซึ่งยังคงเน นการปลูกฝ งความรู 

ตั้งแตเด็ก เนนการเรียนเพื่อนําไปประกอบอาชีพ

และการกระจายความรูออกไปใหกวางขวาง

 อภิปรายผลการวิจัย

 วรรณกรรมตําราเรียนในสมัยรัชกาลที่ 3 

มีเนื้อหาครอบคลุมการอานเขียนพื้นฐานไปจนถึง

การแตงคาํประพันธท่ีซับซอน รวมถึงความรูเกีย่วกบั

คุณธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน สอดคลองกับ

การศกึษาของ Lausunthorn (2009) ซ่ึงกลาวไววา

ในสมัยรัชกาลที่ 3 เปนชวงเวลาที่มีคุณูปการตอ

วงการอักษรศาสตรไทย ทั้งรอยแกวและรอยกรอง 

โดยมแีบบเรยีนภาษาไทยท่ีเปนมาตรฐานถกูสรางขึน้

เปนจํานวนมาก เนื้อหาเหลานั้นแสดงใหเห็นถึง

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาท่ีใหความสําคัญกับ

การอานออกเขียนไดซึ่งยังคงสืบทอดมาจนถึง

ปจจุบันและการเรียนเพ่ือนําไปใชในชีวิตและ

การทํ า ง าน  สอดคล  อ งกั บการศึ กษาของ 

Eawsriwong (2000) ซ่ึงกลาวถึงวรรณกรรมไทย

ในสมัยรัตนโกสินทรตอนตนว าได รับอิทธิพล

จากสภาพสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงไปทําให

วัฒนธรรมของการอานออกเขียนไดแพรหลาย

มากขึ้น รวมถึงแนวคิดที่ว าการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตนั้นเกิดจากการศึกษามากกวาผลบุญจาก

อดีตชาติกเ็พ่ิมมากข้ึนดวยเชนกนั การศกึษาในสมยั
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รัชกาลที่ 3 เกิดขึ้นภายในวัดโดยมีพระเปนผูสอน 

นักเรียนซึ่งมักจะตองบวชเปนเณรหรือฝากตัว

เปนศิษยวัดจะเรียนจากการทองจํา การเชื่อฟงครู

ซึ่งจะสอนเปนรายบุคคลตามพัฒนาการของแตละ

บุคคล สอดคลองกบัการศกึษาของ Pisanbut (n.d.) 

ซึ่งกลาวถึงการศึกษาในสมัยรัชกาลที่ 3 ไววา

เปนการศึกษาแบบจารีตซึ่งยังมีความสัมพันธกับ

พุทธศาสนาอยางมาก โดยวรรณกรรมตําราเรียน 

แสดงใหเห็นวาในสมัยรัชกาลท่ี 3 มีการสงเสริม

การศึกษาใหเฟองฟูขึ้นอยางมาก สอดคลองกับ

การศึกษาของ Chantharangsu (1988) ซึ่งกลาว

ไววาพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวทรงให

ความสําคัญกับพระราชภารกิจดานการศึกษาและ

ศาสนาเปนอยางยิ่ง การพัฒนาดานการศึกษาและ

ดานการศาสนานั้นดําเนินไปในลักษณะที่สงเสริม

กันและกัน

ขอเสนอแนะ

 1. ศึกษาบริบททางสังคมด านอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของกับการสรางวรรณกรรมตําราเรียน

ในสมัยรัชกาลที่ 3

 2. นําผลการศึกษาไปใชในการวิเคราะห

วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาในสมัยอื่น ๆ

กิตติกรรมประกาศ

 บทความนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ 

เรื่อง วรรณกรรมตําราเรียนในสมัยรัชกาลที่ 3 : 

การศึกษาความสัมพันธระหวางการสรางวรรณกรรม

ตําราเรียนและสังคม (Treatise in the reign 

of King Rama 3 : A study of the relationship 

between the treatise creation and society.) 

หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิตสาขาภาษาไทย 

คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผู บริหาร

สถานศึกษาตามการรับรูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

จาํแนกตามวฒิุการศกึษา วทิยฐานะ และประสบการณทาํงาน กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั คอื ขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ที่ปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2566 

จาํนวน 322 คน ซึง่ไดมาจากการกาํหนดขนาดกลุมตวัอยางตามตารางของ Cohen, Manion and Morrison 

ที่คาความเชื่อมั่น 95% (Cohen, Manion and Morrison, 2011) โดยใชการสุมแบบยกกลุมและการสุม

แบบงาย เครือ่งมอืท่ีใชในการวิจยั คอื แบบสอบถามการรบัรูของครทูีม่ตีอภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิาร

สถานศึกษา มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.914 สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา 1) ครูมีการรับรูเกี่ยวกับ

ภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การเปรียบเทยีบ

การรบัรูของครเูกีย่วกบัภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาพบวา 2.1) ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาตางกนั

มีการรับรูเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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2.2) ครทูีม่วีทิยฐานะตางกนัมกีารรบัรูเกีย่วกบัภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบริหารสถานศกึษา โดยภาพรวม

และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการกําหนดทิศทางองคการ

และกาํหนดทศิทางเชงิกลยทุธ และดานการนาํกลยทุธไปปฏบิตั ิไมแตกตางกนั และ 2.3) ครทูีม่ปีระสบการณ

ทํางานตางกันมีการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกัน

คําสําคัญ: ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ ผูบริหารสถานศึกษา

ABSTRACT 

 This survey research aimed to study and compare the strategic leadership 

of School administrators from the perspectives of teachers in Samut Prakan Secondary 

Educational Service Area, categorized by educational backgrounds, academic standings, 

and teaching experience. The research samples were 322 teachers in Samut Prakan 

Secondary Educational Service Area in the academic year 2023. The sample size 

was determined by Cohen, Marion, and Morrison’s table at 95% reliability before 

applying cluster random sampling and simple random sampling, respectively. 

The research tool was the “Teachers’ Perspectives on the Strategic Leadership 

of Schools’ Administrators” questionnaire with 0.914 reliability. Statistics used in this research 

were mean, standard deviation, t-test, and one-way ANOVA. Research results showed: 

1) The teachers had highly perceived the strategic leadership of school administrators 

overall and in each aspect. 2) When comparing teachers’ opinion about the strategic 

leadership of school administrators, it was found that 2.1) teachers with different 

educational backgrounds have no various perceptions of the strategic leadership 

of school administrators overall and in each aspect; 2.2) in Almost all aspects, teachers 

with different academic standings had statistically significantly different perceptions at 0.5 

level of the strategic leadership of school administrators, except determining organisational 

and strategic direction aspect has a similar perception; and 2.3) teachers with different 

teaching experiences had the same perception of the strategic leadership of school 

administrators overall and in each aspect.

Keywords: Strategic leadership, School administrators
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บทนํา

 ระบบการศึกษาทั่ วโลกในป จจุบันมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สวนหนึ่งเปนผล

อนัเนือ่งมาจากการแพรระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ที่กลายเปนโอกาสใหเกิด

กระบวนการเรียนรู วิ ถีใหม (New Normal) 

กอปรกบัยทุธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ใหความสําคัญกับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

การปฏิรูปการเรียนรู อยางพลิกโฉมเพื่อรองรับ

การเปลีย่นแปลงตามกระแสโลก ผูบรหิารเปนบุคคล

สาํคัญในการบรหิารจดัการสถานศกึษาและอาํนวย

ความสะดวก ประสานงานใหทุกคนในองคการ 

ทํางานสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด พันธกิจของ

สถานศึกษาจงึขึน้อยูกบัภาวะผูนาํและกระบวนการคดิ

แกไขปญหาที่จะพัฒนาปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพ เพราะนอกจากจะเปนผลดีตอ

องคการนั้นโดยตรงแลวยังทําใหองคการสามารถ

ปรับตัวรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ในโลกยคุโลกาภวัิตนไดอยางเหมาะสม สามารถเผชญิ

ปญหาทาทายในทุกดานตามการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง อีกทั้งผูบริหารตองมี

ภาวะผูนาํทีม่วิีสยัทศันทีก่วางไกล รบัฟงความคดิเหน็

ของผูอ่ืน รูจักการยดืหยุนและปรบัตวัเขากบัสิง่ใหม 

มกีารตดิตอประสานงานกบับคุลากรในสถานศกึษา

อยางมีประสิทธิภาพ และสรางเครือขายทีมงาน

คุณภาพ ใชความสามารถในการจูงใจ ประสานงาน 

และนําบุคคลอ่ืนอยางมีวิสัยทัศน จินตนาการ

และความยืดหยุน ดวยวิธีการหรือแนวทางใหม ๆ 

อยางทาทายและสรางสรรค (Rungsawang & 

Piatanom, 2020)

 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีความสามารถ

ในการกําหนดทิศทาง สรางแรงบันดาลใจใหแก

สมาชกิทีเ่ปนกระบวนการพฒันาความสามารถของ

ผูรวมงานไปสูระดับทีสู่งขึน้ ทาํใหมศีกัยภาพมากขึน้ 

โดยใชทักษะในดานตาง ๆ สรางความสามารถ

ในการคิด วิเคราะห สรางสรรคในการทํางาน

มกีารกาํหนดกลยทุธ วางแผนอนาคต สรางวสิยัทศัน 

ใจกวาง ใหอาํนาจแกผูรวมงานเพือ่สรางการยอมรบั

และเปลี่ ยนแปลงการปฏิบัติ งานในองค กร 

ในการบริหารจัดการงานและคนในองคการทําให

เกิดการตระหนักรูในภารกิจและวิสัยทัศนของกลุม 

จูงใจใหผูรวมงานใหอํานาจกันและกันเพ่ือสราง

การยอมรบัและเปลีย่นแปลงการปฏิบติังานในองคกร 

ในการบริหารจดัการงานและคนในองคการ นํากลยุทธ

ไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จและสามารถควบคุม

กลยุทธ ให เป นไปตามเปาหมายขององคการ 

(Phadungchart, 2020)

 ภาวะผู นํ า เชิ งกลยุทธ ของผู บ ริหาร

สถานศึกษา จึงชวยใหสถานศึกษาสามารถบรรลุ

ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว เพ่ือยกระดับ

คุณภาพผูเรียน ครู อาจารย ตลอดจนสถานศึกษา

ใหผานมาตรฐานการประเมินคุณภาพทั้งภายใน

ภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา 

จึงชวยใหสถานศึกษาสามารถบรรลุตามมาตรฐาน

การศึกษาที่กําหนดไว เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน 

ครู อาจารย ตลอดจนสถานศึกษาใหผานมาตรฐาน

การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ใหรองรับและกาวทันความเจริญกาวหนาของ

เทคโนโลยีดานตาง ๆ ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัย
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จงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของ

ผูบรหิารสถานศกึษาตามการรบัรูของขาราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมทุรปราการ เพือ่ใหทราบการรบัรูของครเูกีย่วกบั

ภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ เปนขอมูลใหผูบริหารสถานศึกษา

นําผลไปใชเปนแนวทางการวางแผนพัฒนากลยุทธ

ของสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สามารถนาํผลการวจิยัไปใชพฒันาภาวะผูนาํเชงิกล

ยุทธของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดได

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อศึกษาภาวะผูนําเชิงกลยุทธของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของขาราชการ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ

 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงกลยุทธ

ของผู บริหารสถานศึกษาตามการรับรู  ของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาสมทุรปราการ จาํแนกตามวฒุกิารศกึษา 

วิทยฐานะ และประสบการณทํางาน

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารสถานศึกษา

นําผลไปใชเปนแนวทางการวางแผนพัฒนากลยุทธ

ของสถานศึกษา

 2. หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําผล

การวิจัยไปใชพัฒนาภาวะผู นําเชิงกลยุทธของ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดได

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตของการวจิยัดานเนือ้หา มุงศกึษา

ภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา

ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้

 1. การกาํหนดทศิทางองคการและกาํหนด

ทิศทางเชงิกลยทุธ (Determining Organizational 

and Strategic Direction)

 2. การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (Putting 

Strategy into Practice)

 3. การสราง สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝง

วัฒนธรรมขององคการ (Sustaining an Effective 

Organizational Culture)

 4. การพฒันาและบรหิารจดัการทรพัยากร

ในองคการ (Managing and Developing 

Organizational Resource)

ทบทวนแนวคิด

 สภาพแวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็

ในปจจุบัน สงผลใหการดําเนินงานมีความสลับ

ซับซอน ผูบริหารจําเปนตองมภีาวะผูนาํเชงิกลยทุธ

เพือ่ปรบัเปลีย่นและปรบัปรงุการทํางานใหตอบสนอง

ผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ โดยภาวะผูนํา

เชงิกลยทุธ เปนกระบวนการของการกาํหนดทศิทาง

และแรงบนัดาลใจ เพือ่สรางและนาํไปปฏบิตัเิกีย่วกบั

วสิยัทศัน พนัธกจิ และกลยทุธ เพือ่บรรลแุละรกัษาไว

ซึง่วตัถปุระสงคขององคการ (Maghroori & Rolland, 

1997) เปนกระบวนการกําหนดความตองการของ

องคการหรอืวสิยัทัศน การใชประโยชนและการรกัษา

ความสามารถหลักขององคการ การพัฒนามนุษย 

การดํารงไวซ่ึงวฒันธรรมองคการ การเนนจริยธรรม
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การดําเนินงานและการสรางความสมดุลของ

การควบคุมองคการ (Ireland & Hitt, 1999) 

ตลอดจนเปนความสามารถของผูบรหิารในการมอง

เหตุการณหรือคาดเดาเหตุการณในอนาคต

ความเปนไปไดในวิสัยทัศน รักษาความยืดหยุน

และให  อํ านาจบุคคลอื่น ในการสร  างสรรค  

เปลี่ยนแปลงทางกลยุทธ สามารถชักจูงใหผู อื่น

ใหความรวมมือ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามแผนงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

(Aelang, 2018) ดังนั้น ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 

จึงหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําของ

สถานศึกษา ที่มีความสามารถในการคาดการณ 

มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความยืดหยุน สามารถนํา

วิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติ และสามารถชักจูงใหผูอื่น

ใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสถานศึกษา

 ภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิาร เปนสิง่ท่ี

แสดงถงึอาํนาจในตวัของผูนาํทีท่าํใหบุคลากรเชือ่มัน่

และปฏบิตัติาม หากผูบรหิารสามารถใชกลยทุธตาง ๆ  

มาปรับใชในการดําเนินงานขององคการ จะทําให

การดํา เนินงานเป นไปด วยความเรียบร อย 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอองคการได 

โดยการวจัิยในคร้ังนี ้ผูวจิยัไดสงัเคราะหองคประกอบ

ของภาวะผู  นําเชิงกลยุทธ โดยใช แนวคิดของ

นักวิชาการ นักการศึกษา นักวิจัย รวมทั้งศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข องต าง ๆ ได 

องคประกอบของภาวะผูนําเชิงกลยุทธเพื่อกําหนด

เปนกรอบการวิจัยในครั้งนี้จํานวน 4 องคประกอบ 

ไดแก 

 1) การกาํหนดทศิทางองคการและกาํหนด

ทศิทางเชงิกลยทุธ (Determining Organizational 

and Strategic Direction) เปนความสามารถ

ของผูบริหารในการมองภาพอนาคตที่อาจเกิดขึ้น

กับองคการ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกแลวนําผลมากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เป  าหมายและกลยุทธ ขององค การ นํ าผล

การวิเคราะหไปกําหนดทิศทางทําใหองคการ

สามารถเปล่ียนแปลงวสัิยทศันไปสูการปฏบิติัอยาง

มีคุณคาและเปนไปตามวัตถุประสงค เปดโอกาส

ใหบุคลากรมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เปาหมายและทิศทางขององคการ ตรวจสอบ 

คิดวิเคราะห สังเคราะห วิสัยทัศนของสถานศึกษา

สามารถกําหนดแผนกลยุทธ ให สอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงพันธกิจ

และเปาหมายของสถานศึกษาสู การปฏิบัติงาน 

มีการวางแผนการปฏิบัติงานและชี้แจงบุคลากร

ใหเขาใจชัดเจน สามารถนําวิสัยทัศนมาถายทอด

ใหบคุลากรนาํไปปฏบิตั ิมทีกัษะไหวพรบิในการแกไข

ปญหาในสถานการณตาง ๆ

 2) การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (Putting 

Strategy into Practice) ความสามารถของ

ผู บริหารในการตัดสินใจนํากลยุทธที่กําหนดขึ้น

ไปลงมอืปฏบิตักิารบรหิารองคการอยางเปนรปูธรรม 

มีวิธีหรือแบบแผนปฏิบัติในการกําหนดเปาหมาย

ใหสอดคลองกบัยทุธศาสตรขององคการ มกีารวนิจิฉยั

วางแผน กํ าหนดตัวชี้ วั ด  และประเมินผล

การปฏบิตังิาน มอบหมายงานบคุลากรใหสอดคลองกบั

กลยุทธที่กําหนดใหตามความถนัดและความสามารถ

ของแตละบุคคล รวมถึงใหคําปรึกษา แนะนํา 

อํานวยความสะดวกแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน

อยางเหมาะสม สามารถจัดสรรทรัพยากรใน

การดําเนินงาน ประสานงาน และแกไขปญหา
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อยางมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนปฏิบัติการและ

จดัทาํงบประมาณเพือ่รองรบัแผนปฏบิตักิารนัน้ ๆ  ได 

สรางทีมงานบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเปด

โอกาสใหบุคลากรมีส วนร วมในการตัดสินใจ

ดําเนินการตาง ๆ ขององคการ ตลอดจนสามารถ

ทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงาน

ใหสอดคลองกับสถานการณและพัฒนาองคการ

อยูเสมออยางเปนประชาธิปไตย

 3) การสราง สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝง

วัฒนธรรมขององคการ (Sustaining an Effective 

Organizational Culture) เปนความสามารถของ

ผูบริหารในการดําเนินกิจกรรมที่เปนการสงเสริม

วัฒนธรรมขององคการที่มีประสิทธิผลอยางยั่งยืน 

สามารถพัฒนาและธํารงวัฒนธรรมขององคการ

ไวได โดยมีการเรียนรูรวมกับบุคลากรจนเกิดเปน

วัฒนธรรมองคการที่ดี ผลักดันและขับเคลื่อน

ใหองคการกาวไปสู ความสําเร็จตามวิสัยทัศน 

พันธกิจ และกลยุทธท่ีกําหนดไว สรางคานิยม 

ความคดิ ความเชือ่ และความเขาใจในการปฏิบัตงิาน

รวมกันในองคการท่ีดี เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ

องคการและคานยิมใหเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง

ของสิ่งแวดลอมภายนอก สงเสริมใหบุคลากรดูแล 

รักษา ทํานุบํารุงทรัพยสินขององคการใหสามารถ

ใชไดเปนปจจุบัน สรางวัฒนธรรมในการใชจายของ

บุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สงเสริม สนับสนุน

ใหบุคลากรมีการประสานงานที่ดีระหวางองคการ 

ชุมชน และองคการตาง ๆ ปฏิบัติตนเปนตัวอยาง

ในการกระตอืรอืรนในการปฏบิตังิาน มจีติสาธารณะ 

มีความซื่อสัตยสุจริตจนเปนท่ีนาไววางใจของ

บุคลากรในองคการ ตลอดจนโนมนาวจูงใจให

บุคลากรในองคการมีอุดมการณในการปฏิบัติงาน

รวมกัน

 4) การพฒันาและบรหิารจดัการทรพัยากร

ในองคการ (Managing and Developing 

Organizational Resource) ความสามารถของ

ผูบริหารในการใชกลยุทธในการบริหารทรัพยากร

ในองคการ ทั้งดานงบประมาณและดานทรัพยากร

บคุคลเพือ่ใหทรพัยากรเหลานัน้เกดิประโยชนสงูสดุ 

มีความคุมคา คุมทุน ไดเปรียบทางการแขงขันกับ

องคกรอื่น ๆ จัดสรรงบประมาณไดอยางเหมาะสม 

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองอยางเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของบุคลากร 

ตลอดจนสงเสรมิ สนบัสนนุใหบคุลากรมคีวามมัน่คง 

กาวหนาในวชิาชพีใหสามารถดาํรงชวีติสงัคมไดอยาง

มีความสุขในอนาคต

 ทั้งนี้ การรับรู ของครูที่มีตอภาวะผู นํา

เชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา จะสามารถ

เปนขอมูลสะทอนใหผูบริหารสถานศึกษานําผล

ไปใชเปนแนวทางการวางแผนพัฒนากลยุทธของ

สถานศกึษา ตลอดจนหนวยงานท่ีเกีย่วของสามารถ

นาํผลการวจิยัไปใชพฒันาภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดได

สมมติฐาน

 ครูที่มีวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และ

ประสบการณทํางานตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับ

ภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ แตกตางกัน
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

คอื ขาราชการครสูงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ที่ปฏิบัติการสอนในป

การศึกษา 2566 จํานวน 2,275 คน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สถานการณผูตอบแบบสอบถาม

 1. วุฒิการศึกษา

  1.1 ปริญญาตรี

  1.2 สูงกวาปริญยาตรี

 2. วิทยฐานะ

  2.1 ไมมีวิทยฐานะ

  2.2 มีวิทยฐานะ

 3. ประสบการณทํางาน

  3.1 ตํ่ากวา 5 ป

  3.2 5 - 10 ป

  3.3 10 ปขึ้นไป

ภาวะเชิงกลยุทธ

ของผูบริหารสถานศึกษา 

(Strategic Leadership of School 

Administrators)

 1. การกําหนดทิศทางองค การและ

  กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ  

  (Determining Organizational 

  and Strategic Direction)

 2. การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (Putting 

  Strategy into Practice)

 3. การสราง สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝง

  วัฒนธรรมขององคการ (Sustaining 

  an Effective Organizational 

  Culture)

 4. ก า รพัฒนาและบริ ห า ร จั ด ก า ร

  ทรัพยากรในองคการ (Managing 

  and Developing Organizational 

  Resource)

  1.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิยคร้ังนี้ 

คอื ขาราชการคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ที่ปฏิบัติการสอนในป

การศึกษา 2566 จํานวน 322 คน ซ่ึงไดมาจาก

การกาํหนดขนาดกลุมตวัอยางตามตารางของโคเฮน

และคณะ (Cohen, Manion & Morrison, 2011)
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 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาเปรียบเทียบ 

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาตาม

การรบัรูของขาราชการคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ

  2.2 นํ าแบบสอบถามที่ สร  า ง ข้ึน

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ในดาน

ความตรงตามเนือ้หา (IOC) โดยผูเชีย่วชาญ จาํนวน 

5 ทาน พิจารณาขอคําถามที่มีคา IOC 0.6 ขึ้นไป

  2.3 วเิคราะหความเชือ่มัน่ (Reliability) 

ของแบบสอบถามเทากับ 0.91 โดยวิเคราะห

คาสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอรนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient)

 3. วิธีการรวบรวมขอมูล

  3.1 ผู  วิ จั ย ข อ ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม

อนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไปยัง

ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษาสมุทรปราการ เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ

  3.2 เก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง

ทีใ่ชในการวจิยัจาํนวน 322 คน ไดรบัแบบสอบถาม

กลับคืน จํานวน 322 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100

 4. การวิเคราะหขอมูล

  4.1 วเิคราะหขอมลูเกีย่วกบัสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม ใชในการวิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage)

  4.2 วิเคราะหเปรียบเทียบภาวะผูนํา

เชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู

ของขาราชการคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาสมทุรปราการ จําแนกตามวฒุกิารศกึษา 

วิทยฐานะ และประสบการณทํางาน วิเคราะหโดย

การหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)

  4.3 วิเคราะหเปรียบเทียบ ภาวะผูนํา

เชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู

ของขาราชการคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาสมทุรปราการ จําแนกตามวฒุกิารศกึษา 

และวิทยฐานะ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

ประสบการณทาํงาน ใชการวเิคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ผลการวิจัย  

 จากตารางท่ี 1 พบวา ครมูกีารรบัรูเกีย่วกบั

ภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (  = 3.94) เมือ่เรยีงลาํดบั

แตละดาน พบวา ครูมีการรับรูดานการนํากลยุทธ

ไปปฏิบัติสูงสุดในระดับมาก (  = 3.96) รองลงมา 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการโดยภาพรวมและรายดาน

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา

1. ดานการกําหนดทิศทางองคการและกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ

2.  ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ

3.  ดานการสราง สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงวัฒนธรรมขององคการ

4.  ดานการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรในองคการ

รวม

3.94

3.96

3.93

3.93

3.94

0.50

0.52

0.54

0.51

0.47

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

การรับรูของครู

S.D. ระดับ

คือ การกําหนดทิศทางองคการและกําหนดทิศทาง

เชิงกลยุทธ (  = 3.94) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คอื การพฒันาและบรหิารจดัการทรพัยากรในองคการ 

(  = 3.93)
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 จากตารางที่ 2 พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษา

ตางกันมีการรับรู เกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงกลยุทธ

ของผูบรหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกัน

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ

1. ดานการกําหนดทิศทางองคการ

 และกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ

2. ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ

3. ดานการสราง สงเสริม สนับสนุน 

 ปลูกฝงวัฒนธรรมขององคการ

4. ดานการพัฒนาและบริหารจัดการ

 ทรัพยากรในองคการ

รวม

3.93

3.95

3.91

3.92

3.93

0.51

0.54

0.55

0.52

0.48

3.94

3.96

3.97

3.97

3.97

0.47

0.48

0.52

0.51

0.46

-.674

-.232

-.780

-.817

-.684

.501

.817

.436

.415

.494

วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี

(n = 240)

สูงกวาปริญญาตรี

(n = 82)

S.D. S.D.

t p

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

  การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 จากตารางที่ 3 พบวา ครูที่มีวิทยฐานะ

ตางกันมีการรับรู เกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงกลยุทธ

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุมทรปราการโดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการสราง สงเสริม 

สนับสนุน ปลูกฝงวัฒนธรรมขององคการ และดาน

การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรในองคการ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนดานการกําหนดทิศทางองคการและกําหนด

ทศิทางเชงิกลยทุธ และดานการนาํกลยทุธไปปฏบิตัิ 

ไมแตกตางกัน

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

  การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จําแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายดาน

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ

1. ดานการกําหนดทิศทางองคการ

 และกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ

2. ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ

3. ดานการสราง สงเสริม สนับสนุน 

 ปลูกฝงวัฒนธรรมขององคการ

4. ดานการพัฒนาและบริหารจัดการ

 ทรัพยากรในองคการ

รวม

3.89

3.91

3.83

3.85

3.87

0.58

0.60

0.64

0.58

0.55

3.99

4.00

4.00

4.00

4.00

0.41

0.44

0.43

0.44

0.39

-1.807

-1.418

-2.787*

-2.692*

-2.415*

.072

.157

.006

.008

.016

วิทยฐานะ

ไมมีวิทยฐานะ

(n = 148)

มีวิทยฐานะ

(n = 174)

S.D. S.D.

t p

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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 จากตารางที่ 4 พบวาครูที่มีประสบการณ

ทาํงานตางกนัมกีารรบัรูเกีย่วกบัภาวะผูนาํเชงิกลยทุธ

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุมทรปราการโดยภาพรวม

และรายดานไมแตกตางกัน

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

 1. ครูมีการรับรู เกี่ยวกับภาวะผู นําเชิง

กลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อเรียงลําดับแตละดาน พบวา ครูมี

การรบัรูดานการนาํกลยทุธไปปฏบิตัสิงูสดุในระดับ

มาก รองลงมา คือ การกําหนดทิศทางองคการและ

กําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ และดานท่ีมีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด คือ การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากร

ในองคการ

 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู นําเชิง

กลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาสมทุรปราการ จําแนกตามวฒุกิารศกึษา 

พบวา

  2.1 ครูที่ มี วุฒิ การศึกษาต  า งกัน

มกีารรบัรูเกีย่วกบัภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิาร

สถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

  2.2 ครทูีม่วีทิยฐานะตางกนัมกีารรบัรู

เกี่ยวกับภาวะผู นํ า เชิงกลยุทธ ของผู บริหาร

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ

1. ดานการกําหนดทิศทางองคการ

 และกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ

2. ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ

3. ดานการสราง สงเสริม สนับสนุน 

 ปลูกฝงวัฒนธรรมขององคการ

4. ดานการพัฒนาและบริหารจัดการ 

 ทรัพยากรในองคการ

รวม

3.89

3.92

3.87

3.91

3.90

0.48

0.49

0.50

0.47

0.43

3.95

3.98

3.95

3.93

3.95

0.54

0.56

0.59

0.55

0.51

3.99

3.96

3.95

3.98

3.97

0.45

0.49

0.51

0.50

0.45

.935

.362

.782

.436

.608

.394

.696

.458

.647

.545

ประสบการณทํางาน

ตํ่ากวา 5 ป

(n=94)

5 - 10 ป

(n=145)

10 ปขึ้นไป

(n=83)

F p

S.D. S.D. S.D.

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

  การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จาํแนกตามประสบการณทาํงาน โดยภาพรวมและรายดาน
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

สถานศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.3 ครทูีม่ปีระสบการณทาํงานตางกนั

มกีารรบัรูเก่ียวกับภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิาร

สถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั

 การวิจัย เรื่อง ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของขาราชการ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้

 1. ครูมีการรับรู เกี่ยวกับภาวะผู นําเชิง

กลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เนื่องจาก ผูบริหารสามารถบริหารงาน

อยางเปนระบบ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจน เปดกวางทางความคิด กระตุ นใหครู

เกิดความกระตือรือรนในการทํางาน ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ Thepkam (2021) ท่ีกลาววา 

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ (strategic leadership) 

หมายถึง ผูนําที่มีกระบวนการในการบริหารงาน

อยางเปนระบบอยางเปนแบบแผนเพื่อพัฒนา

องคการใหไป สูความสาํเรจ็ภายใตเปาหมายวสิยัทศัน

เดียวกัน ซึ่งจะตระหนักถึงการวางแผนการปฏิบัติ

และการควบคุมดูแลของผู นําที่เปนหลักสําคัญ 

ซ่ึงภาวะผูนําเชิงกลยุทธเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอ

องคการเพื่อมุงเนนการพัฒนาในการบริหารงาน

และมีการดําเนินงานที่มีการวางแผนกอนลงมือ

ปฏิบัติที่ชัดเจน และเปนผูนําเชิงกลยุทธเปดกวาง

ทางความคิดและการแสดงความคิดเห็นเพื่อนําไป

พัฒนาตอใหดียิ่งขึ้น กระตุ นผู ร วมงานใหเกิด

ความกระตือรือรนในการทํางานอยู ตลอดเวลา 

โดยมกีารควบคมุการปฏิบัตงิานท่ีเนนความยดืหยุน

ของระบบการทํางานสถานศึกษาที่ เห็นผลทั้ง

ระยะ ส้ันและระยะยาวจากการดํา เนินงาน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Sriyota (2022) 

ไดศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดน

ภาคใตภาพรวมอยูในระดบัมาก โดยดานทีม่คีาเฉลีย่

สูงสุด คือ ดานการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ Jariampan and Inrak 

(2020) ไดศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร พบวา 

ภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดั

ดังกลาวในภาพรวมอยูในระดับมาก

 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู นําเชิง

กลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ

ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาสมทุรปราการ จําแนกตามวฒุกิารศกึษา 

วิทยฐานะ และประสบการณทํางาน สามารถ

อภิปรายผลได ดังนี้

   2.1 ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาตางกนั มกีาร

รับรู เกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหาร

สถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงสามารถ

กําหนดเปาหมายและทิศทางที่ชัดเจน เพื่อนําไปสู

การสรางกลยุทธตาง ๆ ที่ตอบสนองนโยบาย

ตนสังกัดได ดังนั้น แมครูจะมีระดับการศึกษาที่

ตางกนั ตางกร็บัรูเกีย่วกบัภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของ

ผูบรหิารสถานศกึษาในสงักดัเดยีวกนัไมแตกตางกนั 

สอดคลองกับแนวคิดของ Gill (2006) กลาววา 

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธเปนผูนําที่สามารถกําหนด

เปาหมายและทศิทางทีช่ดัเจน เพือ่นาํไปสูการสราง

กลยุทธตาง ๆ ขึ้นมา ดังนั้นผูนําที่มุงเนนใชกลยุทธ
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เพื่อนําองคการไปสู วิสัยทัศนหรือเปาหมายที่

กําหนดไวจึงเปนผู นําเชิงกลยุทธ สอดคลองกับ

งานวิจัยของNapukpongchai (2021) ไดศึกษา

เรือ่ง ภาวะผูนําเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษา 

อําเภอสอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

ผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอน อําเภอสอง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แพร เขต 1 พบวา เมื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําเชิง

กลยุทธของผู บริหารสถานศึกษาสังกัดดังกลาว 

โดยจําแนกตามระดับการศึกษาไมแตกตางกัน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ Nirongbut (2018) 

ไดศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู นําเชิงกลยุทธ

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา พบวา เมื่อเปรียบเทียบ

ภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา

สังกัดดังกลาว โดยจําแนกครูตามระดับการศึกษา

ไมแตกตางกัน 

   2.2 ครท่ีูมวิีทยฐานะตางกนัมกีารรบัรู

เกี่ยวกับภาวะผู นํ า เชิงกลยุทธ ของผู บริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากครูที่มี

วิทยฐานะหรือตําแหนงทางวิชาการท่ีต างกัน 

อาจไดรบัอาํนาจในการสรางสรรค หรอืเปลีย่นแปลง

ทางกลยุทธ และการจูงใจจากผูบริหารสถานศึกษา

ในการปฏบิตังิานท่ีแตกตางกนัตามคุณภาพปฏบิตังิาน 

ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติหน าที่  สอดคล องกับแนวคิดของ 

Aelang (2018) กลาววา ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 

เปนความสามารถของผูบริหารในการมองเหตกุารณ

หรือคาดเดาเหตุการณในอนาคตความเปนไปได

ในวิสัยทัศน รักษาความยืดหยุ นและใหอํานาจ

บุคคลอื่นในการสรางสรรค เปล่ียนแปลงทาง

กลยุทธ สามารถชักจูงใหผู อื่นใหความรวมมือ

มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

แผนงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคสอดคลองกับ

งานวจิยัของ Intha (2021) ทีไ่ดศกึษาและเปรยีบเทยีบ

ภาวะผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ศรสีะเกษ เขต 2 พบวา เมือ่จาํแนกตามตาํแหนงแลว

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ซึ่งอาจเทียบเคียงกับงานวิจัยของ 

Phoaon (2015) ทีไ่ดศกึษาภาวะผูนาํของผูบริหาร

สถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงหบุรี พบวา เมื่อจําแนกตามตําแหนงแลว

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05

  2.3  ครทูีม่ปีระสบการณทาํงานตางกนั

มกีารรบัรูเกีย่วกบัภาวะผูนาํเชงิกลยทุธของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาสมทุรปราการโดยภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกัน ทั้งนี้ เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา 

มีความสามารถบริหารสถานศึกษาไดทั้งศาสตร

และศิลป โดยใชความรู ทักษะและกระบวนการ

บริหารอยางเปนระบบ ตลอดจนตัดสินใจและ

พิจารณาส่ังการใหสถานศกึษาไปเปนตามเปาหมาย 

วิสัยทัศน พันธกิจและกลยุทธที่กําหนด สอดคลอง

กับแนวคิดของ Srikaewtoo (2018) กลาววา 

การบริหารการศึกษาซึ่งเปนทั้งศาสตรและศิลป 

เพราะในการบรหิารจะตองอาศยัความรู หลกัการ และ

ทฤษฎตีาง ๆ  มีวธิกีารหรอืกระบวนการในการบรหิาร
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อยางเปนระบบ ผูบรหิารท่ีบรหิารโดยอาศยัหลกัการ

และทฤษฎีการบริหารเปนหลักพื้นฐานในการคิด

และพิจารณาตัดสินใจจะทําใหสามารถบริหารงาน

ไดอยางมีทิศทางที่พึงประสงค นอกจากผูบริหาร

ตองอาศัยความรู เกี่ยวกับ หลักการและทฤษฎี

ในการบริหารแลว ขณะเดียวกันก็ตองสามารถ

ปรับหลักการและทฤษฎีเหลานั้นใหใชไดกับสภาพ

ความเปนจรงิไดดวยซ่ึงจะตองอาศยัศลิปในการบรหิาร 

กลาวไดวาการบริหารใหประสบความสําเร็จไดนั้น

จําเปนจะตองใชทั้งศาสตรและศิลปควบคูกันไป 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Bunkee (2020) ท่ีได

ศึกษาบทบาทภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด จําแนกประสบการณใน

การปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Nirongbut (2018) ศึกษาและ

เปรียบเทียบภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พบวา เมื่อเปรียบเทียบภาวะ

ผู นําเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษาสังกัด

ดงักลาว โดยจาํแนกตามประสบการณในการทาํงาน

ไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ

 1. ควรศกึษาปจจยัดานอืน่ ๆ  ทีอ่าจสงผล

ตอภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา 

เพือ่สงเสรมิและพฒันาการบรหิารจดัการสถานศกึษา

อยางมีคุณภาพ

 2. ควรศึกษาภาวะผูนําเชิงกลยุทธของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ เพ่ิมเติม อาทิ 

สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กรมสงเสรมิ

การเรียนรู
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ABSTRACT

 The implications of English as a global language play a significant role 

in the context of English language teaching and learning in the present. It is crucial 

for teachers, not only those who are majoring in English but also those in other fields, 

to be able to use English and encourage students to learn English within their specific 

disciplines. This present study aims to investigate the problems and needs for developing 

an English language skills training curriculum. Additionally, it seeks to examine and compare 

the learning achievements and satisfaction of 71 non-English major teachers in Ongkharak 

School, Nakhon Nayok Province, concerning the application of the training curriculum. 

A mixed-methods approach involving both qualitative and quantitative data analysis 

was employed. The results revealed that the respondents/participants had moderate 

levels of difficulty in all English language skills overall, and the highest mean average 

score was found in listening skills. Regarding the need to develop English language skills, 

the respondents expressed a high average level of desire to improve their listening 

skills, while they revealed neutral average levels of need to improve their speaking, reading, 

and writing skills in different ways. However, their post-test results demonstrated a significant 
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improvement compared to the pre-test, with a significance level of 0.05. Moreover, 

the participants expressed high levels of satisfaction with the training conducted.

Keywords: Curriculum development, Training curriculum, English language skills, English 

language skills improvement, Non-English major teachers

INTRODUCTION

 English is an international language 

used for global communication in many 

countries around the world, and it plays 

an important role in education. Proficiency 

in English enables individuals to express 

their thoughts, attitudes, and cultures of others 

while also staying updated with scientific, 

economic, and societal advancements 

(Penkingkan, 1988; Asavabhokin, 2011).

 English plays a significant role globally 

and in Thailand as an international language 

used for international communication 

(Onwimol, 2011). To raise the quality and 

standards of education to meet international 

standards, Thailand’s Ministry of Education 

(MOE) has prioritized the development of 

the Thai population, particularly Thai children 

and adolescents, to equip them with 

the ability to communicate effectively 

in English in their daily lives. (Office of 

the Basic Education Commission, n.d.). 

However, various studies have revealed 

that the assessment results of English subject 

achievements among Thai students in grade 3 

and grade 6, as measured by exams such as 

O-Net and GAT, have consistently been 

among the lowest compared to achievements 

in other subjects (Boonnak, 2018). 

 Charoenwongsak (2007) revealed 

that one of the primary challenges that hinder 

the development of English language skills 

in Thai children is the lack of quality 

and quantity of English-proficient teachers. 

Many English teachers have been found 

to struggle with precise pronunciation 

and grammar. Their teaching methods 

often prioritize rote memorization rather 

than fostering a deep understanding 

of the language itself. Additionally, 

Charoenwongsak (2007) emphasized that it 

becomes challenging for teachers to 

effectively instruct students in the language 

without sufficient knowledge of English. 

Therefore, teachers must engage in self-

development of their English language 

skills in listening, speaking, reading, and 

writing. This proficiency should enable them 

to communicate effectively and impart 

knowledge to their students, while also 

being able to apply English in everyday life. 
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 Ongkharak School is a secondary 

educat ional inst i tut ion superv ised 

by the Secondary Educational Service 

Area Office Prachinburi, located in Nakhon 

Nayok province, Thailand. It falls within 

the academic service area of the Faculty 

of Humanit ies and Social Sciences 

at Phranakhon Rajabhat University. 

During the visits by the faculty members 

to the a rea to d i scuss  academic 

matters, awareness was raised regarding 

the challenges faced by non-English 

major teachers in achieving a high level 

of English proficiency and the need 

for Engl ish language development. 

These teachers expressed their desire 

to enhance their English communication 

skills both in their professional roles 

and everyday life, as they play a crucial role 

in developing and preparing Thai students 

to pursue higher education in specialized 

fields of study.

 Therefore, to fill this void in research, 

the main objective of this study is to 

develop a training curriculum for enhancing 

English language skills in communication, 

including listening, speaking, reading, 

and writing, specifically designed for 

secondary school non-English major 

teachers. By examining their specific 

problems and needs as the target group, 

the study aims to create a new training 

curriculum and develop a curriculum 

manual for English language skill training. 

The ultimate goal is to motivate teachers 

to apply their English knowledge, improve 

their language proficiency, and enhance 

the English skills of their students. The results 

of the study might show the effectiveness 

of an English Language Skills Training 

Curriculum for Non-English Major Teachers 

in Ongkharak School in Nakhon Nayok 

Province and help the educators apply 

the generalizability to other secondary 

school non-Engl ish major teachers 

in different areas in Thailand. 

RESEARCH OBJECTIVES

 1. To study the problems and 

needs for developing English language skills 

of non-English major teachers in Ongkharak 

School.

 2. To develop an English Language 

Skills Training Curriculum for Non-English 

Major Teachers in Ongkharak School 

in Nakhon Nayok Province.

 3. To study and compare the learning 

achievements in English skills from pre-and 

post-tests of non-English major teachers 

in Ongkharak School. 

 4. To study the satisfaction with 

the English Language Skills Training 
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Curriculum for Non-English Major Teachers 

in Ongkharak School in Nakhon Nayok 

Province.

RESEARCH SCOPE

 The study is conducted at Ongkharak 

School ,  located in Nakhon Nayok 

Province, Thailand. This setting is selected 

for its relevance and potential impact 

on the educational community within 

the academic service area of the Faculty 

of Humanit ies and Social Sciences 

at Phranakhon Rajabhat University. 

The focus of the study is on a specific 

group of secondary teachers: a non-random 

sample of 71 teachers at Ongkharak School 

who are not English majors and have not 

specialized in English in their academic 

or professional careers. Their selection 

is deliberate, using purposive sampling. 

Participation in the study was entirely 

voluntary, with teachers choosing to join 

based on their interests and the research 

conditions laid out.

 The core of the study revolves 

around the development and application 

of an English Language Skills Training 

Curriculum tailored for non-English 

major teachers at Ongkharak School. 

This training curriculum is designed following 

a thorough needs analysis, utilizing Taba’s 

(1962) framework and the principles 

of Communicative Language Teaching (CLT). 

The curriculum encompasses four key 

components of language learning: 

listening, speaking, reading, and writing. 

Each of these components is divided 

in to th ree lessons ,  a l i gn ing  w i th 

the curriculum’s training schedule, 

culminating in a comprehensive manual 

cons ist ing of  12 lessons in total . 

Implementation of this training curriculum 

takes place for three days, equivalent 

to 18 hours of intensive training.

LITERATURE REVIEW

 The curr iculum, a collection 

of knowledge, skills, and experiences, 

is important for teachers as a guiding tool 

and guideline for teaching and learning 

management. The curriculum lets teachers 

know the aims and teaching and learning 

management, including measurement 

and evaluation, to develop the students 

to have quality as specified. Besides, 

the curr iculum helps the teachers 

make useful decisions for the students 

to promote their learning quality to meet 

the aims (Pattaphol, 2019).

 Curriculum development had two 

meanings: improving the existing curriculum 

for better or completeness and creating 
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a new curriculum without the original 

course basis (Utranan, 1989). Taba (1962) 

claimed that curriculum development 

is to improve the existing curriculum to be 

more efficient or better both in terms 

of sett ing goals ,  teaching content 

arrangement, measurement, and evaluation 

to achieve the new goals set by using 

a grass-roots approach to curriculum 

development. Taba believed that curriculum 

should be designed by instructors rather than 

developed by higher-level organizations. 

Moreover, the concept of systematic 

curriculum development has three main 

interrelated steps: 1) curriculum drafting 

system, 2) curriculum administration system 

or curriculum implementation system, 

and 3) curriculum evaluation system. 

The importance of investing in curriculum 

development improves learner-learning 

outcomes, engagement, and alignment 

with educational standards (Wongyai, 2011; 

Pattaphol, 2019; and Nithitwaraphakun, 

2016)

 Training is an important approach 

to making people in the organization 

have the quality to change because training 

allows them to gain new knowledge, 

increase skills, and have a positive 

attitude (Mouknuam, 2017). In the context 

of education, teacher training can increase 

student learning. When teachers receive 

training that improves their instructional 

practices, students are more likely to learn 

and achieve academic success. Teacher 

professional development positively 

affects student learning outcomes (Yoon 

et al., 2007). Furthermore, teacher training 

can promote teacher retention. Teachers 

who rece ive ongoing profess ional 

development and support are more likely 

to stay in the teaching profession. Teacher 

professional development was positively 

associated with teacher retention (Li et al., 

2019).

 The English language is a vital 

aspect of global communication, education, 

career, culture, and technology. At present, 

Thailand recognizes the importance 

of using English for Thai people including 

students, employees, staff, and workers 

from all walks of life. Thai people need 

to have the knowledge and abil ity 

to use English, which consists of all 

four skills: listening, speaking, reading, 

and writing (Chaiya et al., 2013). Regarding 

the context of the teaching profession, 

English proficiency allows teachers to be 

more easily integrated into the global 

educational community (Bax & Morris, 2016). 

Teachers should engage in self-development 

in all four English language skills. They need 
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to attain a level of proficiency that enables 

effective communication and instruction 

with students, as well as everyday language 

use. This requirement applies not only 

to English teachers but also to teachers 

of other subjects. A solid foundation 

in English language skills among teachers 

will undoubtedly posit ively impact 

their personal development and contribute 

to their students’ language proficiency 

(Charoenwongsak, 2007).

 Regarding the previous studies, 

some researchers have developed English 

training curriculums to enhance specific 

groups of people’s English language 

proficiency based on thei r  needs. 

For instance, Chen (2019) created a blended 

professional development curriculum 

for English as foreign language teachers 

or EFL teachers in Taiwan. The researcher 

conducted a needs analysis to determine 

the professional development needs 

and preferences of  EFL teachers . 

The curriculum was then tested and 

evaluated by a group of EFL teachers, 

who reported positive results in terms 

of their knowledge, skills, and attitudes 

toward teaching English. Wang and Guo 

(2018) developed a task-based curriculum 

to support the professional development 

of English language teachers in China. 

The curriculum was designed to improve 

teachers’ English communication skills 

and their pedagogical abilities through 

task-based language teaching. The findings 

showed that the teachers had positive 

outcomes in terms of their English proficiency 

and teaching effectiveness. 

 Moreover, Darasawang and Reinders 

(2019) described the process of designing 

a professional development curriculum 

for English teachers in a Thai university. 

The  s tudy  was  conduc ted  us ing 

a part ic ipatory approach, in which 

the researchers collaborated with English 

teachers to identify their professional 

development needs and design a curriculum 

to meet those needs. The curriculum 

was designed using a task-based approach, 

which emphasized the development 

of both language skills and pedagogical 

skills. The study found that the participatory 

approach was effective in engaging English 

teachers in the curriculum design process 

and ensuring that the curriculum met 

their specific needs. The task-based 

approach was also found to be effective 

in developing both language and pedagogical 

skills.

 As can be seen, improving English 

language proficiency is crucial for teachers. 

Creating and implementing English training 
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curriculums tailored to their specific needs 

becomes imperative. In the context of non-

English major teachers in secondary 

schools in Thailand, no research has 

been found on the development of 

an English training curriculum to enhance 

their proficiency in all four language skills: 

listening, speaking, reading, and writing, 

for effective communication in the past 

few years. 

HYPOTHESES

 1. The learning achievement 

in the post-test for English skills will be 

significantly higher than in the pre-test 

after implementing the English Language 

Skills Training Curriculum for Non-English 

Major Teachers in Ongkharak School 

in Nakhon Nayok Province with a statistical 

significance level of 0.05.

 2. The non-English major teachers 

in Ongkharak School will express high levels 

of satisfaction with the English Language 

Skills Training Curriculum for Non-English 

Major Teachers in Ongkharak School 

in Nakhon Nayok Province. This satisfaction 

was evident in both the overall average 

score and each aspect, with a total average 

of 3.51 or higher.

CONCEPTUAL FRAMEWORK

In this current research, titled ‘Development 

of an English Language Skills Training 

Curriculum for Non-English Major Teachers 

in Ongkharak School in Nakhon Nayok 

Province,’ the researcher constructed a 

conceptual framework based on Taba’s 

(1962) concepts. Taba’s (1962) concepts 

provide a comprehensive overview of the 

curriculum development process, from 

the identification of educational needs to 

the evaluation of curriculum outcomes, 

and they are still widely used today. The 

research procedure used in previous studies 

conducted by Nithitwaraphakun (2016), 

Suriphan et al. (2018), and Insuwan (2018) 

was also applied.
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Figure 1 conceptual framework
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3. Selecting and organizing units
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Research Design
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 have met the objectives of the training. 

 Those participants who have been trained 
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 results before and after studying.
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 with the five aspects of the curriculum 
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 methods, and curriculum training 

 evaluation.
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Complete English Language 
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METHODOLOGY

 Context and Participants

 The study involved 71 non-English 

major teachers from Ongkharak School 

in Nakhon Nayok Province. The participants 

were selected as a target group using 

a purposive sampling method and completed 

pre-and post-tests. A mixed-methods 

approach was used, integrating quantitative 

and qualitative data analyses. The first 

phase, need analysis, involved gathering 

information on participants’ English 

language skills development problems 

using questionnaires and interviews. 

The second phase, English language skills 

training curriculum development, focused 

on designing, implementing, and evaluating 

the curriculum’s effectiveness. The study 

specifically examined the English Language 

Skills Training Curriculum for Non-English 

Major Teachers in Ongkharak School.

 Research Instruments

 (1)  Survey Questionnaire and 

Semi-Structured Interview

   he study utilized a survey 

questionnaire and a semi-structured 

interview to gather participants’ concerns 

and information on English language skills 

problems. The questionnaire, written in Thai, 

focused on the necessary content for 

developing the English language skills training 

curriculum. The semi-structured interview 

method, which combined structured and 

open-ended questions, was used to collect 

qualitative data. 

   The questionnaire and structured 

interview questions were assessed using 

the index of item-objective congruence 

(IOC) criteria and adjusted before piloting. 

The Cronbach alpha coefficient was used 

for the pilot test, and the questionnaire 

was tested using a questionnaire confidence 

test program for reliability. The data collected 

from the questionnaire was analyzed 

using the arithmetic mean, and statistical 

analysis was conducted to examine 

the means, standard deviations, and levels 

of the gathered data. Moreover, to determine 

the reliability of the interview questions, 

five secondary teachers, who were not part 

of the actual sample group, were interviewed 

to assess whether the questions effectively 

conveyed the intended meaning and were 

appropriate. 

 (2)  An English Language Skills 

Training Curriculum

   The English language training 

curriculum was developed primarily based 

on the primary results of the needs analysis, 

employing the principles of Taba (1962) 

and those of communicative language 

teaching (CLT). The curriculum was organized 
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according to the CEFR f ramework 

and CLT principles, dividing it into four 

parts :  l i stening, speaking,  reading, 

and writing. Each unit was further divided 

into three learning units, each with 

objectives related to the curriculum’s aims. 

The curriculum manual or course book 

was drafted, incorporating pre-, while-, 

and post-teaching approaches.

 The course structure and preliminary 

version were evaluated by five experts 

using IOC criter ia. After val idation, 

adjustments and revisions were made to 

create the final coursebook. The coursebook 

underwent peer reviews by experts 

in English and Business English teaching 

to assess the accuracy of the English 

language and ensure its overall quality. 

The research’s instructional materials, 

including the coursebook and a PowerPoint 

presentation file, were prepared as required 

for the English language skills training 

curriculum. The curriculum’s consistency 

and suitability for curriculum validity were 

assessed using IOC criteria.

 (3)  An English Language Skills Test 

(pre-test and post-test)

   The IOC conducted a validation 

process on English language skills tests 

to assess participants’ communication 

abilities. The test consisted of 40 multiple-

choice items, each rated by five experts. 

After the evaluation, invalid items 

were revised. The data collected from 

the pre-test and post-test were analyzed 

using means, standard deviations, and 

t-tests to answer the research’s third 

objective of assessing participants’ English 

language skills.

 (4)  A  S a t i s f a c to r y  Su r vey 

Questionnaire

   The study utilized a satisfaction 

survey questionnaire designed in Thai, 

focusing on five aspects of satisfaction: 

Training Curriculum Content, Speakers 

(Trainers), Teaching, Teaching Material 

and Training Location, and Evaluation 

and Assessment. The questionnaire 

was evaluated by five English teaching 

experts using the IOC criteria. After validation, 

the questionnaire was revised based 

on their comments, ensuring content validity 

and enhancing the overall satisfaction of 

the participants.

RESULTS CONCLUSION AND DISCUSSION

 Results Conclusion

 The study results are presented 

in four distinct sections based on the four 

objectives of the study, as outlined below.

 Objective 1: To study the problems 

and needs for developing the English 
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skills of non-English major teachers 

in Ongkharak School in Nakhon Nayok 

province.

 This section consists of three parts: 

demographic data, identified English language 

skills problems and needs, and contributing 

factors, along with guidelines for effective 

training. Based on the demographic data, 

only 31 out of the total 71 participants 

responded to the survey questionnaire, 

representing approximately 43.66% 

of the total. Despite follow-up efforts, 

the remaining 40 teachers did not provide 

their responses.

 The survey surveyed 77.4% 

of respondents, with 51.6% aged 26-35. 

Most held bachelor’s and master’s degrees. 

The majority of respondents specialized 

in science, while some taught mathematics 

and foreign languages. Most had 6-10 years 

of experience, while some had 1-5 years 

and more than 10 years. The majority used 

English at work once a week, with 74.2% 

using it only once. The data also showed 

that a smaller percentage used it between 

two to five times per week.

 Regarding the problems encountered 

by the respondents in their English language 

skills, they faced challenges with a total 

average score ( ) of 3.27 and a standard 

deviation (S.D.) of 1.31, which suggested 

a neutral  level .  The respondents 

encountered challenges in English listening 

skills, with an average score ( ) of 3.42 

and a standard deviation (S.D.) of 1.31. 

Upon examining the individual items, 

it was found that their primary difficulty 

lay in understanding messages delivered 

at a fast speaking speed by English speakers, 

which received the highest mean score 

(  = 3.52). The second most prominent 

challenge was attributed to their struggle 

to comprehend various English accents 

used by speakers (  = 3.45). Additionally, 

respondents faced difficulties due to 

their limited knowledge or restrictions 

in English vocabulary, phrases, slang, and 

expressions (  = 3.42). The lowest mean 

scores were associated with their struggle 

to understand messages due to a lack 

of knowledge or limitations in English 

sentence structures and grammar (  = 3.29). 

 Secondly ,  the  respondents 

encountered difficulties in speaking 

English, with an average score ( ) of 3.36 

and a standard deviation (S.D.) of 1.32. 

The non-English major teachers indicated 

several reasons for their inability to speak 

English proficiently. The primary contributing 

factor was their lack of knowledge 

or limitations in English vocabulary, phrases, 

slang, or expressions, which received 
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the highest mean score (  = 3.45). 

Following closely was their struggle 

with English grammar when constructing 

sentences for conversations (  = 3.32). 

Besides, the non-English major teachers 

highlighted challenges in accurately 

pronouncing English words (  = 3.26) 

and demonstrating proper word stress 

and intonation patterns in English speech, 

resulting in the lowest mean scores 

(  = 3.31). 

 Next ,  the find ings  revealed 

that the respondents faced challenges 

in English reading, with an average score 

( ) of 3.00 and a standard deviation (S.D.) 

of 1.29. The non-English major teachers 

encountered difficulties in comprehending 

English texts. The most prominent 

issue was their l imited knowledge 

or constraints in English vocabulary 

within the content they were reading, 

which received the highest mean score 

(  = 3.16). Following closely was their struggle 

with English sentence structures and grammar 

in the stories or reading materials 

they encountered (  = 2.97). Additionally, 

they faced difficulties in capturing the main 

ideas or understanding the content 

of the stories or readings (  = 2.94). 

Furthermore, comprehension was hampered 

when the content was not within 

their familiar context, resulting in the lowest 

mean scores (  = 2.94).

 Lastly, the findings indicated 

that the respondents encountered 

challenges in English writing, with an average 

score ( ) of 3.29 and a standard deviation 

(S.D.) of 1.30. The non-English major teachers 

struggled with expressing themselves 

effectively in written English. The most 

significant issue was their inabil ity 

t o  a r r ange  sen tence s  co r r e c t l y , 

which received the highest mean score 

(  = 2.32) .  They faced di fficult ies 

structuring sentences in a coherent 

and grammatically accurate manner. 

Additionally, they encountered obstacles 

in selecting appropriate vocabulary 

and words to convey the intended meaning, 

as well as a lack of understanding or 

knowledge of English grammar (  = 2.32). 

Furthermore, they struggled with using 

punctuation marks correctly in the English 

language, resulting in the lowest mean 

scores (  = 2.16).

 In terms of needs, the respondents 

expressed a neutral level of requirement 

for developing English language skills 

in various aspects. The total average score 

( ) was 3.45, with a standard deviation 

(S.D.) of 1.41. The respondents expressed 

a high need to improve their listening 



195
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

skills, with an average score at a high level 

(  = 3.59, S.D. = 1.34). The non-English 

major teachers in Ongkharak School 

specifically expressed their  des i re 

to enhance their l istening abil it ies 

by engaging in activities such as practicing 

listening to conversations on everyday 

topics like family, housing, shopping, 

and work, as indicated by the highest 

mean scores (  = 3.71). Additionally, 

they expressed the need to listen to 

basic descriptions of people, objects, 

and encounters in daily life, public 

announcements ,  inst ruct ions ,  and 

recommendations, as well as conversations 

related to movies, books, TV shows, 

programs related to teaching English, 

and news about current events, with equal 

mean scores (  = 3.55).

 Secondly, the results indicated 

that the respondents, or the non-English 

major teachers, expressed a need to improve 

their speaking skills, with an average score 

at a neutral level (  = 3.46, S.D. = 1.40). 

The non-English major teachers expressed 

their desire to learn and practice speaking 

by engaging in activities such as storytelling, 

responding to and discussing everyday 

topics like movies, work, teaching tasks, 

and tourism, as indicated by the highest 

mean scores (  = 3.52). They also expressed 

the need to speak on topics related 

to greetings, self-introductions, and brief 

descriptions of people, animals, and things, 

with a descending order of mean scores 

(  = 3.48). Moreover, the non-English 

major teachers requested to develop 

the i r  speak ing  sk i l l s  by  engag ing 

in conversations with foreigners, expressing 

opinions, and discussing complex events 

such as work plans or teaching tasks 

using English, as well as discussing current 

news and events, with a mean score of 

(  = 3.45). They also expressed the need 

to ask questions and express opinions 

or needs regarding essential everyday 

topics like family, housing, and shopping, 

with the lowest mean scores (  = 3.39).

 Thirdly, the results revealed 

that the respondents expressed a need 

to improve their reading skills in various 

ways, with an average score at a neutral 

level (   = 3.27, S.D. = 1.49). The most engaging 

reading practice for the participants 

was reading messages displayed on signs, 

announcements, magazines, emails, 

and instruction manuals in English, 

as indicated by the highest mean score 

(  = 3.29). They also expressed the need 

to learn and practice reading sentences 

and short passages on basic topics related 

to people, things, and places. This included 
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reading descriptions or statements about 

people, objects, and images encountered 

in everyday life, as well as reading 

information from academic textbooks, 

newspaper articles on current events, 

English teaching manuals, or English 

resources for teaching research, all with 

the same mean score (  = 3.26).

 Finally, the findings indicate that 

the respondents expressed a need to 

improve their writing skills, with an average 

score at a neutral level (  = 3.47, S.D. = 1.40). 

They expressed a strong desire to write 

formal letters and emails, as well as 

to describe events and various plans 

or teaching tasks using English, resulting 

in the highest mean scores (  = 3.58). 

Additionally, the respondents revealed 

a need to construct sentences that 

accurately use conjunctions such as 

‘and’, ‘because’, and ‘but’, to describe 

themselves or others, including personal 

information such as nationality and work 

location, with equal mean scores (  = 3.45). 

Moreover, they expressed a request to 

practice writing simple sentences about 

themselves, people, animals, things, places, 

or images, resulting in the lowest mean 

scores (  = 3.39).

 According to contributing factors, 

along with guidelines for effective training, 

the study involved semi-structured 

interviews with six heads of non-English 

learning areas and the head of the Foreign 

Languages Learning Area at Ongkharak 

School to understand factors causing English 

language skills problems and develop 

effective training guidelines. The interviews 

focused on listening, speaking, reading, 

and writing skills.

 The factors or causes of problems 

in English listening and speaking skills 

as identified by the seven teachers. 

The findings indicated that the use of 

English and individuals’ varying background 

knowledge of English are the primary causes 

of listening and speaking skill difficulties 

(42.8%). A lack of confidence in English 

hinders non-English major teachers from 

engaging in listening and speaking activities 

(28.5%). Furthermore, the head teachers 

expressed difficulties in understanding 

the English accents produced by different 

speakers (28.5%). Additionally, one of them 

expressed that his attitudes toward English 

impacted his English learning (28.5%). 

 In terms of English reading and writing 

skills, the use of English was the primary 

cause of these problems (57.1%). The factor 

of differ ing background knowledge 

of English among individuals ranked 

second (28.5%). Additionally, the findings 
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revealed that attitude towards English, 

lack of confidence in English, and anxiety 

were identified as contributing factors 

(14.2%).

 Regarding the guidelines for effective 

training, Ongkharak School’s head teachers 

expressed their preference for group activities 

as a means to encourage English learning 

during the training (57.1%). Many of them 

also emphasized the importance of using 

authentic English communication content 

in daily life for their English development 

(42.8%). Additionally, suggestions were made 

for the use of placement tests (14.2%) and 

the need to change mindsets (14.2%) during 

the training. Moreover, the head teachers 

of different learning areas expressed a strong 

preference for engaging in activities 

during the training (71.4%). Additionally, 

they  h i gh l i gh ted the  impor tance 

of incorporat ing real- l i fe s i tuat ion 

examples into lectures to enhance English 

learning (28.5%). Furthermore, one of 

the teachers mentioned the need 

for private consultations with speakers 

(14.2%).

 According to the preferred teaching 

methods for developing English language 

skills, the head teachers of different 

learning areas expressed a strong preference 

for engaging in activities during the training 

(71.4%). Additionally, they highlighted 

the importance of incorporating real-life 

situation examples into lectures to enhance 

English learning (28.5%). Furthermore, 

one of the teachers mentioned the need 

for private consultations with speakers 

(14.2%).

 Objective 2: to develop an English 

language skills training curriculum for non-

English major teachers in Ongkharak 

School

 The main objective of this research 

is to develop an English Language Skills 

Training Curriculum for Non-English Major 

Teachers in Ongkharak, Nakhon Nayok 

Province. The development process 

involved two phases: the needs analysis 

phase, which focused on investigating 

the participants’ problems and needs, 

and the curriculum development phase. 

The approach to curriculum development 

was based on the Taba theory (1962) and 

the research procedures of Nithitwaraphakun 

(2016), Suriphan et al. (2018), and Insuwan 

(2018). Following these approaches, 

the researcher successfully developed 

the English Language Skills Training 

Curriculum for Non-English Major Teachers 

in Ongkharak School, Nakhon Nayok 

Province. The training curriculum included 

key elements such as the curriculum 
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aims and learning objectives, content 

and activities, and materials.

 The researcher carefully defined 

the purposes of the curriculum, with a focus 

on the specific changes expected in 

the learners. The curriculum has two main 

aims: 1) to improve learners’ four English 

language skills: listening, speaking, reading, 

and writing; and 2) to encourage learners 

to use and apply their English knowledge 

and skills for communication in both 

their work and daily lives. The objectives 

formulated for the curriculum accurately 

describe the desired learning outcomes 

of the learners, aligning with the set 

aims. As a result, the learning objectives 

for each unit correspond to the curriculum’s 

overarching goal of developing and 

enhancing learners’ English language skills 

for effective communication.

 The English Language Skills Training 

Curriculum for Non-English Major Teachers 

in Ongkharak School was developed 

by considering the learners’ needs 

and applying communicative language 

teaching (CLT) methods. The development 

process began with an exploration 

and review of relevant documents, 

as well as an analysis of the needs data, 

to select appropriate content and topics. 

The selected content and topics were then 

organized based on the principles of CLT 

to design the curriculum structure, followed 

by the development of instructional blocks 

or units.

 The English training curriculum 

was divided into four parts: listening, 

speaking, reading, and writing. Each part 

cons isted of three learning units , 

which systematically progressed from 

easy to difficult topics. Each unit included 

specific learning objectives, activities 

to enhance knowledge, and evaluations 

to assess progress. Teaching and learning 

activities in the English Language Skills 

Training Curriculum followed a structured 

approach, involving pre-, while-, and 

post-teaching stages. During the pre-

teaching stage, learners/participants 

were prepared for the upcoming lesson. 

This stage aimed to establish a foundation 

of knowledge and ski l ls necessary 

for successful learning. It involved 

introducing new vocabulary, reviewing 

prior knowledge, providing background 

information, and setting learning goals.

 In the while-teaching stage, 

active teaching took place while learners 

were engaged in the learning process. 

C l ea r  and  conc i s e  e xp l ana t i on s 

we re  p rov ided  to  he lp  l ea rne r s 

understand specific or new content. Visual 
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aids and hands-on activities were used 

to enhance comprehension. Questions 

were asked to assess understanding, 

and learners were given opportunities 

to practice what they had learned. 

In the post-teaching stage, learners 

were encouraged to review and reinforce 

the lesson after it had been taught. This stage 

focused on the retention of information 

and its application to new situations. 

Activities included learning reflection, 

reviewing key concepts and vocabulary, 

providing feedback on learners’ work, 

and offering opportunities for extension 

activities. Overall, these segmenting units 

and teaching approaches were employed 

to facilitate effective learning and ensure 

learners’ engagement and comprehension 

throughout the curriculum.

 The materials utilized in the English 

Language Skills Training Curriculum for Non-

English Major Teachers in Ongkharak School 

included a coursebook and a PowerPoint 

presentation file containing audio sounds. 

Prior to implementing the curriculum, 

the coursebook underwent several 

processes. These materials, comprising 

the coursebook and the PowerPoint 

presentation, effectively catered to 

the learners’ needs for developing 

their English language skills for everyday 

communication purposes. 

 Objective 3: To study and compare 

the learning achievements in English skills 

for communication from pre-posttests 

of non-English major teachers in Ongkharak 

School

 To  e x am ine  and  compa r e 

the learning achievements in English 

skills among 71 non-English major teachers 

at Ongkharak School, both pre-test 

and post-test assessments were conducted. 

The findings demonstrated that the 71 

participants’ English language skills in 

the post-test showed a s ignificant 

improvement compared to the pre-test, 

with a significance level of 0.05.
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 As depicted in Table 1, the mean 

score of the listening posttest (  = 8.78) 

was 3.69 higher than that of the pretest 

(  = 5.09). The mean score of the speaking 

posttest (  = 9.48) was 1.56 higher than 

that of the pretest (  = 7.92). Likewise, 

the mean score of the reading posttest 

(  = 8.61) was 2.97 higher than that of 

the pretest (  = 5.64). Additionally, 

the mean score of the writing posttest 

(  = 8.70) was 3.60 higher than that of 

the pretest (  = 5.10).

 Objective 4: To study the satisfaction 

with an English Language Skills Training 

Curriculum of Non-English Major Teachers 

in Ongkharak School in Nakhon Nayok 

Province.

 In this section, the study aimed 

to assess the satisfaction levels of non-

English major teachers at Ongkharak 

School in Nakhon Nayok Province with 

an English Language Skills Training 

Curriculum. The participants were 71 teachers, 

and 65 questionnaires were submitted, 

Table 1 The Participants’ English Language Skills for Communication

Skill

Listening

Speaking

Reading

Writing

Pretest

Posttest

Pretest

Posttest

Pretest

Posttest

Pretest

Posttest

5.09

8.78

7.92

9.48

5.64

8.61

5.10

8.70

1.77

1.15

2.00

0.59

2.09

0.95

2.13

1.16

-15.35

-6.77

-13.47

-14.45

0.00

0.00

0.00

0.00

Test Mean S.D. t Sig.
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representing 91.54% of the total. The survey 

focused on five primary aspects: training 

curriculum content, speakers, teaching 

methods, teaching materials, training 

location, and evaluation and assessment. 

 The satisfaction levels of participants 

who took part in the English Language Skills 

Training Curriculum for Non-English Major 

Teachers at Ongkharak School in Nakhon 

Nayok Province were assessed. The results 

indicated a total average score ( ) of 4.54, 

with a standard deviation (S.D.) of 0.63, 

suggesting the highest level of satisfaction. 

Based on the created training curriculum 

content, the participants expressed a high 

level of satisfaction with an average rating 

of  = 4.43 and S.D. = 0.75. The participants 

reported that the content of the training 

curriculum effectively enhanced their 

English language skills and abilities. 

They found it to be continuous, up-to-date, 

and relevant to current events. Furthermore, 

the theoretical and practical content 

of the training curriculum was highly 

aligned with their expectations (  = 4.47). 

Additionally, the participants noted that 

the content of the training curriculum 

addressed their specific problem areas 

and needs, enabling them to apply their 

English knowledge in real-life situations 

(  = 4.43).

 During the English language skills 

training for communication, a total 

of seven speakers specializing in English 

and English teaching fields from Phranakhon 

Rajabhat University were responsible 

for training the participants in various 

skills and sections. The participants expressed 

a high level of satisfaction with the speakers, 

with the highest average rating recorded 

at  = 4.56 and S.D. = 0.66. They observed 

that the speakers displayed dedication, 

determination, and attentiveness toward 

the participants, earning the highest mean 

scores (  = 4.73). The participants also 

noted that the speakers effectively 

aligned their coaching with the content 

of the training curriculum (  = 4.60) 

and consistently adhered to the training 

schedule, arriving on time and conducting 

sessions as scheduled (  = 4.56). Moreover, 

the participants agreed that the speakers 

consistently motivated them to participate 

in activities (  = 4.49) and were available 

to address any doubts or queries (  = 4.46).

 The participants expressed a high 

level of satisfaction with the teaching 

methods employed during the training, 

with the highest average rating recorded 

at   = 4.57 and S.D. = 0.66. They noted 

that the speakers effectively motivated 

them to recognize the importance 
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of English language training (  = 4.67). 

The participants also expressed satisfaction 

with the speakers’ adequate preparation 

before teaching or training sessions (  = 4.63) 

and their ability to clearly articulate 

and explain the course content (  = 4.56). 

Furthermore, the participants mentioned 

that the speakers initiated each lesson 

by engaging in conversations or Q&A 

sessions, and they summarized the key points 

before concluding each training session 

(  = 4.52). Additionally, the participants 

appreciated the speakers’ ability to organize 

activities that encouraged them to have fun 

and feel comfortable expressing themselves 

(  = 4.50).

 Furthermore, the participants 

expressed a high level of satisfaction 

with the teaching materials and the training 

location for the English language skills 

training, with the highest average rating 

recorded at  = 4.59 and S.D. = 0.55. 

They unanimously agreed that the training 

location was highly suitable, earning 

the highest mean scores (  = 4.81). 

The participants also rated the atmosphere 

and learning environment during the training 

as conducive to their learning experience 

(  = 4.67). They further disclosed that 

the instructional materials and equipment 

utilized during the training were appropriate 

(  = 4.61). Additionally, the participants 

appreciated the speakers’ efforts in arranging 

suitable media for delivering the content 

(  = 4.61). However, they expressed 

a slightly lower level of satisfaction 

regarding the duration of the training, 

indicating that they found it to be 

appropriate but felt it could have been 

more sufficient, with the lowest mean 

scores recorded at  = 4.35.

 In terms of  evaluat ion and 

assessment, the results indicated that 

the participants expressed a high level 

of satisfaction, with the highest average 

rating recorded at  = 4.57 and S.D. = 

0.52. The participants highlighted that 

their learning outcomes were thoroughly 

evaluated both before and after studying, 

receiving the highest mean scores (   = 4.76). 

They also agreed that the evaluation 

and assessment methods employed 

were consistent with the objectives and 

content covered in the training, ranking 

second in terms of mean scores (  = 4.61). 

Moreover ,  the part ic ipants  noted 

the provision of clear criteria for evaluation 

and assessment  (  =  4 .53 ) ,  and 

they appreciated that their learning 

outcomes were assessed during the lessons 

(   = 4.50). However, the participants 

indicated a slightly lower level of satisfaction 
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with the evaluation and assessment, 

citing that while they were deemed 

appropriate, accurate, and fair, they still 

received the lowest mean scores (  = 4.49).

 Regarding the additional comments 

and recommendations provided by 

the participants in the final section of 

the satisfactory survey questionnaires, 

findings indicated that the participants 

frequently expressed positive feedback 

regarding the speakers (f=10) and spoke 

highly of the English language skills training 

(f=6). Additionally, some participants desired 

more training of this nature (f=5). A few 

participants felt that the three-day training 

period was insufficient for significantly 

improving their English communication 

skills (f=3). Furthermore, they acknowledged 

that the provided activit ies during 

the training were valuable and appropriate 

(f=3), but they also requested a wider 

variety of activities (f=3). Moreover, a few 

participants mentioned that the training 

material was too difficult and overwhelming 

(f=2), and one participant recommended 

adjusting certain exercises in the coursebook 

(f=1).

 Discussion 

 The study’s findings answer four 

main objectives, leading to a discussion 

on each aspect of these objectives. 

According to the study on the problems 

and needs for developing the English 

language skills of non-English major 

teachers in Ongkharak School, the needs 

analysis process identifies the target 

population and sample, gathers data 

through questionnaires and interviews, 

and determines curriculum content. 

Out of 71 participants, only 31 non-English 

major teachers submitted questionnaires, 

indicating a low response rate compared 

to the acceptable response rate of 50% 

of Berdie et al. (1986). 

 Non-Engl i sh major  teachers 

at Ongkharak School showed average 

proficiency levels in all English skills, 

suggesting they have some prior knowledge 

or do not face significant challenges. 

These findings align with the studies 

conducted by Ratchatas r i  (2016) , 

Visarathanonth and Phangphon (2019), 

and Inprasitha and Wattanatorn (2019), 

which demonstrate that English proficiency 

among teachers in Thailand varies, 

with some exhibiting high proficiency 

while others face difficulties with the language. 

The research also shows that respondents 

in Ongkharak School most need to improve 

their listening skills, despite not having 

significant listening problems. This could 

help non-English major teachers enhance 
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their English language proficiency, support 

students’ learning needs, and broaden 

their professional and personal horizons.

 The semi-structured interviews 

revealed that the primary factors affecting 

respondents’ English proficiency were 

the opportunities to use English in everyday 

life and variations in their background 

knowledge of English. This was also 

consistent with the study of Ratchatasri 

(2016), Visarathanonth and Phangphon 

(2019), and Inprasitha and Wattanatorn 

(2019), which claimed that educational 

background,  teach ing exper ience , 

and exposure to English significantly 

impact Engl i sh profic iency levels . 

Effectiveness depends on exposure 

qual i ty ,  f requency, and indiv idual 

motivation. With appropriate support, 

learners can achieve proficiency.

 Moreover, non-English major teachers 

at Ongkharak School have emphasized 

the need for effective English language 

skills training through group activities 

and var ious teaching approaches . 

According to Othman and Razak (2020), 

learning English through group activities 

creates a supportive and motivating 

learning environment. Learners can support 

and inspire each other, resulting in increased 

engagement, active participation, and 

a positive learning atmosphere. Additionally, 

Nunan (2017) emphasized that engaging 

in diverse activities, such as reading, 

writing, listening, and speaking, helps 

develop and improve different language 

skills. These varied activities provide 

learners with opportunities to practice 

and reinforce specific language components, 

ultimately leading to overall language 

proficiency. In conclusion, only 31 out of 71 

questionnaires were returned, indicating 

insufficient data. Interviews with 7 learning 

area heads provided valuable insights 

for  developing and implement ing 

the English Language Skills Training 

Curriculum for Non-English Major Teachers 

at Ongkharak School.

 According to the English Language 

Skills Training Curriculum for Non-English 

Major Teachers at Ongkharak School 

in Nakhon Nayok Province, Thailand, 

the researcher set the essence of 

the curriculum into 3 parts: 1) the aims 

of the curriculum for a three-day training; 

2) training content; and 3) training 

evaluation and assessment. To implement 

the CLT approach, which focuses on using 

language in real-life situations to convey 

meaning and achieve communication 

goals, the training content was divided 

into four parts: listening, speaking, reading, 
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and writing. By incorporating all these 

language skills, learners can develop 

a well-rounded proficiency in English, 

enabling them to communicate effectively 

and interact in real-life situations. The CLT 

approach helps learners  enhance 

their fluency, accuracy, and confidence 

in using the target language (Richards & 

Rodgers, 2014).

 The training content was divided 

into three parts, with each part consisting 

of three equally distr ibuted units, 

each lasting for three hours. Each unit 

followed a structure based on the pre-

teaching, while-teaching, and post-

teaching methods. The researcher decided 

to use these methods to enhance 

the effectiveness of language instruction 

and promote student engagement since 

Richards (2015) and Scrivener (2011) 

have shown that pre-teaching helps 

learners better understand and engage 

by introducing important vocabulary, 

concepts, or skills beforehand. While-

teaching encourages active learning 

and student part ic ipat ion through 

interactive tasks, discussions, and group 

work. Lastly, post-teaching facilitates 

reflection and consolidation of learning, 

allowing learners to internalize and apply 

their knowledge or skills.

 As can be seen, the training content 

was carefully planned and designed 

to address the specific needs of learners 

and promote improvement in their English 

language skills. However, the speakers 

emerged as a crucial factor that greatly 

influenced the tra in ing outcomes. 

They played a vital role in helping 

learners achieve their learning goals. 

This aligns with the comment made 

by an expert who validated the curriculum 

structure, acknowledging its effectiveness 

and usefulness. Nonetheless, it was observed 

that some of the content focused 

on  bus iness ,  wh i ch  may  not  be 

familiar to all students. The speakers 

we re  re spons ib le  fo r  p re sen t ing 

the information in diverse and appropriate 

ways, ensuring that students could 

successfully reach their goals.

 The quality evaluation of the English 

Language Skills Training Curriculum 

f o r  Non - Eng l i s h  Ma j o r  Teache r s 

at Ongkharak School in Nakhon Nayok 

Province, Thailand, following the research 

objectives, can be considered in two 

parts. First, according to the learning 

achievement, the English Language Skills 

Training Curriculum for Non-English Major 

Teachers at Ongkharak School in Thailand 

successfully improved the English language 
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skills of 71 non-English major teachers, 

with post-test results showing a statistically 

significant improvement in their English 

proficiency compared to pre-test scores. 

 The research find ings  a l i gn 

w i th  t he  s t ud i e s  conduc ted  by 

Nithitwaraphakun (2016) and Insuwan (2018), 

which demonstrated that the English 

training curriculums they developed 

ef fect ive ly  enhanced the Eng l i sh 

proficiency of their respective learners. 

This improvement was assessed through 

pre-posttests, indicating that the learners’ 

English skills showed significant progress as 

a result of the implemented curriculums. 

The consistency between these findings 

and the previous studies strengthens 

the evidence supporting the notion 

that English training curriculums positively 

impact learners’ English proficiency. 

As can be seen, the English Language Skills 

Training Curriculum for Non-English Major 

Teachers at Ongkharak School in Thailand 

successfully improved the English language 

skills of 71 non-English major teachers, 

with post-test results showing a statistically 

significant improvement in their English 

proficiency compared to pre-test scores.

 Second, regarding the participants’ 

satisfaction, the study at Ongkharak 

School in Thailand found that non-English 

major teachers expressed high satisfaction 

with the English language skills training 

curriculum, particularly in areas such as 

speakers, teaching methods, materials, 

location, and evaluation and assessment. 

These findings were the same as 

the study of Nithitwaraphakun (2016), 

which revealed that their learners 

were extremely satisfied with the training 

curriculum conducted in all aspects. 

Finally, the study found high satisfaction 

among participants with the English 

Language Skills Training Curriculum for Non-

English Major Teachers at Ongkharak School 

in Thailand. However, some participants 

found the content too challenging and 

extensive. This suggests the curriculum 

was effective in meeting the learners’ 

needs.

SUGGESTIONS AND RECOMMENDATIONS

 In future research endeavors, 

several key recommendations can enhance 

the quality and effectiveness of studies 

in the field of English language training 

for non-English major teachers. Firstly, 

it is advisable to establish a predefined 

response rate for questionnaires to attain 

the desired acceptance percentage. 

Additionally, implementing a systematic 

tracking process for quest ionnaire 
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บทคัดยอ 

 การวจิยัในครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยมกีลุมตวัอยาง คอืนกัทองเทีย่วทีเ่ดนิทางมาทองเทีย่ว

ในตาํบลทากระดาน อาํเภอศรสีวสัดิ ์จงัหวดักาญจนบรุ ีโดยใชวธิกีารสุมตวัอยางแบบงาย จาํนวน 417 ราย 

โดยใชเครื่องมือแบบสอบถาม พบวาปจจัยสวนบุคคลของนักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยว อันดับ 1 

คือ ดานสถานที่ทองเที่ยว ไดแก ความหลากหลายของสถานท่ีทองเท่ียวและความมีชื่อเสียงของสถานท่ี

ทองเทีย่ว อนัดบั 2 คอื ดานราคา ไดแก คาทีพ่กัแรมระหวางการทองเทีย่ว คาอาหารและเคร่ืองด่ืมระหวาง

การทองเที่ยว อันดับ 3 คือ ดานภาพลักษณ ไดแก ความสวยงามของสถานท่ีทองเท่ียว ความสวยงาม

และความสะดวกสบายของทีพ่กั สวนพฤตกิรรมของนกัทองเท่ียว พบวา ความถ่ีในการเดินทางมาทองเท่ียว 

ไมเกิน 1 ครั้งตอป พาหนะในการเดินทาง 2 อันดับแรก ไดแก รถยนตสวนตัวและรถโดยสารสาธารณะ 

วตัถปุระสงคของการเดนิทาง 3 อนัดบัแรก ไดแก เพือ่การพกัผอนหยอนใจ เพือ่การกฬีาและเพือ่ความบนัเทงิ 

รูปแบบของกลุมท่ีมาใชบริการ อยูท่ี 3 ถึง 5 คน และแหลงขอมูลขาวสารที่นักทองเที่ยวไดรับ ไดแก 

สื่อออนไลน

คําสําคัญ: ปจจัย อิทธิพล การทองเที่ยว อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
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ABSTRACT 

 The study is quantitative and was conducted on a sample group of tourists 

who traveled to Tha Kra Dan Subdistrict, Srisawat District, Kanchanaburi Province. Using a simple 

random sampling method and 417 participants surveyed via questionnaire, the study 

identified personal factors influencing these tourists’ travel decisions. The top-ranked factor 

was related to destination considerations, including the diversity and reputation of tourist 

attractions. Following closely were price-related factors, encompassing accommodation 

and food expenses during travel. Image factors, such as the beauty of tourist attractions 

and the comfort of accommodations, were also significant. The study also revealed 

that the majority of tourists visited the area less than once a year, primarily using private 

cars and public buses for transportation. The top three purposes of travel were relaxation, 

sports, and entertainment, with the majority of travel groups consisting of 3 to 5 individuals. 

Tourists primarily obtain information through online media.

Keywords: Factor1, Influence2, Travel3, Sisawat District4, Kanchanaburi Province5 

บทนํา

 อุตสาหกรรมการทองเที่ยว นับเป น

อุตสาหกรรมที่มีบทบาทอยางมากตอเศรษฐกิจ

ของประเทศและยังคงมีแนวโนมเติบโตอยางตอเนื่อง

ประเทศไทยยังคงมีศักยภาพและโอกาสทาง

การทองเทีย่ว อาท ิความหลากหลายทางทรพัยากร

ธรรมชาต ิศลิปะวฒันธรรม ประเพณทีีเ่ปนเอกลกัษณ

ของแตละพื้นที่ จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการทองเที่ยวของกลุ มนักทองเที่ยว

ที่มีการเติบโตอยางตอเนื่อง ทําใหอุตสาหกรรม

ที่เก่ียวของมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นดวย ซึ่งความ

หลากหลายของกลุ มนักทองเที่ยวย อมสงผล

ตอการพัฒนาสินคาและบริการทางการ ทองเท่ียว 

(Ministry of Tourism & Sport, 2018) 

การทองเที่ยวจึงถือไดวาเปนอุตสาหกรรมหลัก

ทีส่าํคญัของประเทศไทย ซึง่ทาํใหสงผลตอการพฒันา

ดานเศรษฐกิจและสังคมทําใหสามารถเจริญเติบโต

ไดอยางตอเนื่อง (Ministry of Tourism & Sport, 

2018) การทองเที่ยวยังมีบทบาทสําคัญในการเปน

แหล งรายได อันดับต น ๆ ของประเทศไทย 

(Department of Tourism, 2023) ซ่ึงรายได

เหลานี้ลวนมาจากจังหวัดที่เปนเมืองหลักทางดาน

การทองเทีย่วของประเทศไทย ไดแก กรุงเทพมหานคร 

ชลบุรี เชียงใหม และกาญจนบุรี (Ministry of 

Tourism & Sport, 2021) ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรี

เป นจังหวัดที่มีขนาดใหญของประเทศ พื้นที่

ส วนใหญเปนปาและเทือกเขาสูง โดยมีแมนํ้า

สายหลัก 2 สาย คือ แมนํ้าแควใหญและแมนํ้า

แควนอย ท่ีไหลขนานลงมาบรรจบกันเปนแมนํ้า

แมกลองทีต่วัเมอืงกาญจนบรุแีละมแีหลงทองเทีย่ว

มากมาย (Ministry of Tourism & Sport, 2018) 
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สําหรับตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัด

กาญจนบุรี ถือไดวามีความหนาแนนของประชากร

เบาบางทีส่ดุในประเทศไทย แตเตม็ไปดวยทรพัยากร

ธรรมชาติที่สวยงาม มีแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถ

สรางรายไดจากนักทองเที่ยวไดเปนจํานวนมาก 

เชนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ (Tha Kradan 

Subdistrict Administrative Organization, 

2020) ทีส่ามารถดงึดดูนักทองเท่ียวและเพือ่สามารถ

ทาํใหเกดิการทองเท่ียวท่ียัง่ยนืตอไปในอนาคต และ

การวิจัยในครั้งนี้ยังอาจสามารถนําไปสูการพัฒนา

รูปแบบการทองเที่ยวที่สามารถดึงดูดนักทองเที่ยว

ใหเพิ่มมากขึ้นและเพื่อใหเกิดการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืนในอนาคต

วัตถุประสงค 

 1. เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการทองเทีย่วของ

นักทองเที่ยวในตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ 

จังหวัดกาญจนบุรี 

 2. เพือ่ศกึษาปจจยัสวนผสมทางการตลาด

บริการที่มีอิทธิพลตอการทองเที่ยวของนักทองเท่ียว

ในตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัด

กาญจนบุรี

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ไดทราบถึงปจจยัทีมี่อิทธพิลตอการทองเทีย่ว

ของนกัทองเทีย่วในตาํบลทากระดาน อาํเภอศรสีวสัด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุรี

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตดานเนื้อหา งานวิจัยครั้งนี้ศึกษา

เฉพาะปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทองเที่ยวของ

นักทองเที่ยวในตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ 

จังหวัดกาญจนบุรี

 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ผูวจัิยเกบ็รวบรวมขอมลู

จากกลุมตัวอยางจากนักทองเที่ยวที่เดินทางมา

ทองเท่ียวเฉพาะในตําบลทากระดาน อาํเภอศรสีวสัด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุรี

ทบทวนแนวคิด 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทองเที่ยว

 Department of Tourism (2023) ไดกลาว

วา ปจจัยทางการทองเที่ยว เปนคําที่มี ความหมาย

กวางขวางครอบคลุมการเดินทางเพื่อการพักผอน

หยอนใจ เพื่อการเลนกีฬา เพื่อการติดตอธุรกิจ 

ตลอดจนการเยีย่มเยอืนญาตพิีน่อง Ingchanil (2011) 

ไดใหความหมายของปจจัยทางการทองเที่ยววา 

เปนความตองการทองเที่ยวที่มีเง่ือนไขตามหลัก

สากลโดยตองเปนการเดินทางจากที่อยูอาศัยปกติ

ไปยังที่อื่นเปนการชั่วคราว ตองเปนการเดินทาง

ดวยความสมัครใจ ตองเปนการเดินทางดวย

วัตถุประสงคใด ๆ ก็ตามที่มิใชเพื่อประกอบอาชีพ

หรือหารายไดในการเดินทางนั้น 

 Department of Tourism (2023) อธบิาย

วาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการการทองเที่ยว เปนเรื่อง

ทีม่คีวามเกีย่วของกบัการเดินทางของนกัทองเทีย่ว

ซึ่งมีวัตถุประสงคที่แตกตางกัน ทั้งเปนการเดินทาง

เพือ่พกัผอน ประกอบกจิกรรมตามความสนใจ หรอื

เพื่อประกอบธุรกิจที่เปนสวนหนึ่งของการทํางาน 

แตไมไดเปนการเดินทางเพ่ือไปทาํงานหรือประกอบ

อาชีพเปนหลัก 

 Rattanathongkham (2017) ไดกลาวถึง 

องคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
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แบงเปน 5 ประเภท คือ 1. แหลงทองเที่ยว นับเปน

องคประกอบที่มีสวนสําคัญสูงที่สุดเพราะเปน

จุด ดึงดูดใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยว 

แหล งท องเที่ยวอาจเป นแหล งธรรมชาติ ท่ี มี

ความโดดเดน 2. การเขาถึงแหลงทองเที่ยว ไดแก 

การมีระบบโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสม ซึ่งจะ

เอ้ืออํานวยใหนักทองเท่ียวสามารถเดินทางไปถึง

จุดหมายปลายทางหรือแหลงทองเที่ยวไดอยาง

สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

 3. ที่พักแรมและสิ่งอํานวยความสะดวก

ในการตอนรับ ไดแก โรงแรม รีสอรท เกสดเฮาส 

โฮมสเตย ที่พักแรมประเภทตาง ๆ จะมีสิ่งอํานวย

ความสะดวก ในระดบัตาง ๆ  กนั ซึง่จะทาํใหมรีาคา

และบรกิารในระดบัตางกนั 4. กจิกรรมการทองเท่ียว

และกิจกรรมนันทนาการ นับเปนองคประกอบ

ทีส่าํคญัอยางมากในยคุปจจบุนั และ 5. นกัทองเทีย่ว 

นกัทองเทีย่วถอืไดวาเปนองคประกอบทีส่าํคญัทีส่ดุ

ของธุรกิจการทองเที่ยว ซึ่งจะตองประกอบดวย

ส่ิงตาง ๆ  โดยทีภ่าพลกัษณแหลงทองเทีย่วมบีทบาท

ตอพฤติกรรมของนักทองเที่ยว

 ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจ หมายถงึ วธิกีารชกันาํพฤตกิรรม

ของบคุคลใหปฏิบตัติามวตัถปุระสงคความตองการ

ของมนุษย สิ่งจูงใจจะเกิดข้ึนไดจากภายในและ

ภายนอกตัวบุคคล เห็นไดชัดวาการจูงใจเปน

การกระตุนหรือการสรางสิ่งเราเพื่อใหชวยใหเกิด

การกระทําตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งเปน

ภาวะที่กระตุ นใหปฏิบัติงานไดดวยความขยัน 

มีความกระตือรือรนที่จะอุทิศเวลาแรงกาย แรงใจ 

และสติปญญาในการปฏิบัติงาน โดยมีความสํานึก

ในหนาที่และมีความรับผิดชอบควบคู ไปดวย 

เป นความเ ต็มใจ ท่ีจะปฏิบั ติจนงานประสบ

ความสําเร็จตามเป าหมาย และยังหมายถึง 

กระบวนการภายในของบุคคลซึ่งมีพลังอํานาจ

และชักนําใหเกิดพฤติกรรม เปนแรงผลักดัน

ของบุคคลหรือหมายถึงแรงผักดันสวนบุคคลที่จะ

ทําใหเกิดพฤติกรรมเฉพาะอยางสูงและแรงจูงใจ

มีผลกระทบตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน (Serirat, 2015; Suttarat, 2009)

 ทฤษฎีแรงจูงใจมาสโล เป นแนวคิด

ที่สะทอนความตองการของบุคคล โดยอธิบายวา

บคุคลมคีวามตองการอยางเปนลําดับข้ัน จากข้ันต่ํา

ไปขัน้สงู โดยตองเริม่จากความตองการทางกายภาพ 

(Physical Need) เปนความตองการลําดับตํ่าสุด

และเปนพื้นฐานของชีวิต ไดแก ความตองการ

เพือ่ตอบสนองความหวิ ความกระหาย ความตองการ

เพ่ือความอยูรอดของชีวิต ไดแก ปจจัยส่ี อาหาร 

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และที่พักอาศัย  รวมถึง

สิ่งที่ทําใหการดํารงชีวิตสะดวกสบายนั่นเอง 

ประกอบดวย ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

(Safety Need) ความตองการทางสงัคม (Social Need) 

ความตองการไดรับการยกยอง (Esteem Need) 

ความตองการความสาํเรจ็ในชวีติ (Self Actualization 

Need) (Suwan, 2018) แรงจูงใจเปนสิ่งที่โนมนาว

หรือกระตุนใหบุคคลประพฤติหรือปฏิบัติ และ

เปนหนึง่ในปจจยัหลายอยางทีช่วยใหเขาใจพฤตกิรรม

ของคนในการทํางาน วาสาเหตุใดท่ีทําใหคนขยัน 

มานะ ภาคเพียร และทํางานไดดี แรงจูงใจจึงมี

บทบาทสําคัญที่ชวยอธิบายถึงสาเหตุพฤติกรรม

และพยากรณพฤติกรรมของพนักงานได อีกทั้ง

เปนปจจยัหนึง่ ทีท่าํใหเขาใจวาทาํไมคนถงึมพีฤติกรรม

เชนนี้ (Kriangkraichok & Phokhaiudom, 2019)
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 สวนประสมทางการตลาดบริการ (7Ps)

 สวนประสมทางการตลาด (Marketing 

Mix) สาํหรบัธรุกจิดานบรกิาร ประกอบดวย 7 ปจจัย 

(7Ps) คือ 1. ผลิตภัณฑหรือบริการ (Product) 

2. ราคา (Price) 3. การจัดจําหนาย (Place) 

4. การสงเสรมิทางการตลาด (Promotion) 5. บคุคล

หรอืพนักงาน (People) 6. ภาพลกัษณทางกายภาพ 

(Physical Evidence) และ 7. กระบวนการ (Process) 

(Kotler, 2003; Putthima, 2023; Praditrod, 

2016; Serirat, 2012; Kitlertpairoj, 2006; 

Rattanasomchok, 2015; Sukrith, 2014) 

ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธ

ทางการตลาดของการบริการไดและสามารถ

เผยแพรไปยังหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง

ผูที่มีความสนใจ (Techanirattisai & Tunpow, 

2019) และยังสามารถตอบสนองความตองการ 

สรางแรงจงูใจและความพงึพอใจใหแกกลุมเปาหมาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Putthima, 2023)

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ผู  วิจัยได ศึกษาป จจัยที่มีอิทธิพลต อ

การทองเทีย่วของตาํบลทากระดาน อาํเภอศรสีวสัดิ์

จงัหวดักาญจนบรุ ีประกอบไปดวยการศกึษาปจจยั

ดานบุคคล ปจจัยดานพฤติกรรมและปจจัยดาน

องคประกอบการทองเที่ยว มาใชในการกําหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

1. ปจจัยสวนบุคคล

2. พฤติกรรมการทองเที่ยวของนักทองเที่ยว

 ในตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ 

 จังหวัดกาญจนบุรี

3. ปจจัยสวนผสมทางการตลาดบริการ

 ที่มีอิทธิพลตอการทองเที่ยวของนักทองเที่ยว

 ในตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ 

 จังหวัดกาญจนบุรี (7Ps)

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทองเที่ยว

ของตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ 

จังหวัดกาญจนบุรี
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรกลุ มตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ครัง้น้ี ไดแก นักทองเทีย่วทีเ่ดนิทางเขามาทองเทีย่ว

ในตําบลทากระดาษ อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัด

กาญจนบรุ ีคาํนวณหาขนาดกลุมตวัอยาง โดยใชสตูร

ของคอแครน (Cochran, 1977) เนื่องจากไมทราบ

จาํนวนประชากรท่ีแนนอนของนกัทองเทีย่วทีเ่ดนิทาง

เขามาทองเทีย่วในตําบลทากระดาน อาํเภอศรสีวสัดิ์ 

จังหวัดกาญจนบุรี ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 

คาความคลาดเคลือ่นท่ียอมรบัได 0.05 จาํนวนกลุม

ตัวอยางเทากับ 417 ตัวอยาง

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ไดแก แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามจะแบงออก

เปน 3 สวน ดงัน้ี สวนที ่1 เปนแบบสอบถามเกีย่วกบั

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม

นกัทองเทีย่วของตําบลทากระดาน อาํเภอศรีสวสัด์ิ 

จังหวัดกาญจนบุรี และสวนที่ 3 เปนแบบสอบถาม

เกีย่วกบัปจจยัสวนผสมทางการตลาดทีม่อีทิธพิลตอ

การทองเทีย่วของตาํบลทากระดาน อาํเภอศรสีวสัดิ์ 

จังหวัดกาญจนบุรี โดยใชมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale Questions) (Likert, 1961) โดยใช

คาเฉลี่ยและรอยละในการวิเคราะหขอมูล

 วิธีการเก็บขอมูล

 ขอมูลที่นํามาใชในการศึกษาในครั้งนี้ 

เปนขอมูลปฐมภูมิ เปนการรวบรวมขอมูลที่ตอง

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง โดยการสุมตัวอยาง

จํานวน 417 คน โดยเก็บในพื้นที่บริเวณตําบล

ทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบบังเอิญ 

ตาราง  ที่ 1 แสดงความถี่และคารอยละของขอมูลประชากร

ขอมูลประชากร

เพศ

หญิง

ชาย

LGBTQ+

อายุ

ตํ่ากวา 25 ป

25 - 30 ป

31 - 35 ป

36 - 40 ป

254

131

32

248

106

61

2

60.9

31.4

7.7

59.5

25.4

14.6

0.5

ความถี่ รอยละ

(n = 417)



217
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

 จากตารางที ่1 พบวา นกัทองเทีย่วสวนใหญ

เปนเพศหญิงรอยละ 60.9 มีอายุตํ่ากวา 25 ป 

รอยละ 59.5 สวนใหญเปนนักเรียน นักศึกษา 

รอยละ 59 การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีรอยละ 71.5 

และมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท รอยละ 34.3

ตาราง  ที่ 1 (ตอ)

ขอมูลประชากร ความถี่ รอยละ

(n = 417)

59.0

26.1

8.9

5.0

1.0

71.5

23.5

5.0

34.3

26.1

25.9

8.2

5.0

0.5

246

109

37

21

4

298

98

21

143

109

108

34

21

2

อาชีพ

นักเรียน/ นักศึกษา

พนักงานบริษัทเอกชน

ขาราชการ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

เจาของธุรกิจ/ ธุรกิจสวนตัว         

การศึกษา

ปริญญาตรี

ตํ่ากวาปริญญาตรี

ปริญญาโท          

รายได

ตํ่ากวา 10,000 บาท

20,001 – 30,000 บาท

10,001 – 20,000 บาท

30,001 – 40,000 บาท

ตั้งแต 50,001 บาทขึ้นไป

40,001 – 50,000 บาท          
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ตารางที่ 2 แสดงพฤติกรรมของนักทองเที่ยวตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี

พฤติกรรมการทองเที่ยว

ความถี่ในการเดินทาง

ไมเกิน 1 ครั้ง/ ป

มากกวา 3 ครั้ง/ ป

2 - 3 ครั้ง/ ป

พาหนะในการเดินทาง

รถยนต

รถโดยสารสาธารณะ

อื่น ๆ

รูปแบบของกลุมที่มาใชบริการ

3 – 5 คน

6 คนขึ้นไป

1 – 2 คน

วัตถุประสงคของการเดินทาง

เพื่อการพักผอนหยอนใจ     

เพื่อการกีฬาและความบันเทิง

เพื่อเยี่ยมญาติมิตร

เพื่องานอดิเรก

เพื่อการศึกษา

เพื่อวัฒนธรรมและศาสนา

เพื่อประวัติศาสตรและความสนใจพิเศษ

เพื่อธุรกิจ

เพื่อการประชุมและสัมมนา               

อื่น ๆ               

แหลงรับขอมูลขาวสาร

สื่อออนไลน                    

คําบอกเลาจากเพื่อน/ ญาติ/บุคคลอื่น

162

137

118

306

108

3

310

75

32

410

160

112

100

81

76

66

60

58

2

382

256

38.8

32.9

28.3

73.4

25.9

0.7

74.3

18.0

7.7

98.3

38.4

26.9

24

19.4

18.2

15.8

14.4

13.9

0.4

91.6

61.4

ความถี่ รอยละ

(n = 417)
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 จากตารางท่ี 2 พบวา พฤติกรรมของ

นกัทองเทีย่วมคีวามถ่ีในการเดนิทางไมเกนิ 1 ครัง้/ป 

รอยละ 38.8 โดยเขามาใชบริการ 3-5 คน คิดเปน

รอยละ 74.3 โดยมีวัตถุประสงคในการเดินทาง

เพื่อการพักผอนหยอนใจ คิดเปนรอยละ 98.3 

และรับทราบแหลงขอมูลจากสื่อออนไลน คิดเปน

รอยละ 91.6

ตารางที่ 2 (ตอ)

พฤติกรรมการทองเที่ยว

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ดานสถานที่ทองเที่ยว (Product)

ดานขอมูลขาวสาร/การสื่อสารดานการตลาด (Place)

ดานราคา (Price)

ดานกระบวนการการบริการ (Process)

ดานบุคลากร  (People)

ดานภาพลักษณ (Physical Evidence)

ดานการสงเสริมทางการตลาด (Promotion)

4.17

3.37

4.01

2.85

2.69

3.89

3.04

มาก

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง

คาเฉลี่ย  แปลผล

ความถี่ รอยละ

(n = 417)

(n = 417)

สื่อนอกสถานที่

สื่อโทรทัศน

สื่อสิ่งพิมพ                   

สื่อวิทยุ

165

163

42

1

39.6

39.1

10.1

0.2

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยปจจัยสวนผสมทางการตลาดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของนักทองเที่ยว

  ตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี
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 จากตารางที่ 3 พบวา ปจจัยสวนผสม

ทางการตลาดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ

นักทองเที่ยว ตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ 

จังหวดักาญจนบรุ ีดานสถานทีท่องเทีย่ว ดานราคา 

ดานภาพลักษณอยูในระดับมาก สวนดานขอมูล

ข าวสารและการสื่อสารดานการตลาด ด าน

กระบวนการบรกิาร ดานบคุลากร ดานการสงเสรมิ

การตลาดอยูในระดับปานกลาง

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 จากขอมูลผูตอบแบบสอบถาม เรือ่งปจจยั

ท่ีมีอิทธิพลตอนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวตําบล

ทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

ปจจยัสวนบคุคล พบวา เปนเพศหญงิ จาํนวน 254 ราย 

คิดเปนรอยละ 60.9 เพศชาย จํานวน 131 ราย 

คิดเปนรอยละ 31.4 มีอายุตํ่ากวา 25 ป จํานวน 

248 ราย คิดเปนรอยละ 59.5 ชวงอายุ 25 ถึง 

30 ป จํานวน 106 ราย คิดเปนรอยละ 25.4 

อาชีพนักเรียนและนักศึกษา จํานวน 246 ราย 

คิดเปนร อยละ 59.0 พนักงานบริษัทเอกชน 

จํานวน 109 ราย คิดเปนรอยละ 26.1 ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี จํานวน 298 ราย คิดเปน

รอยละ 71.5 ตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 98 ราย 

คดิเปนรอยละ 23.5 ชวงรายได ตํา่กวา 10,000 บาท 

จํานวน 143 ราย คิดเปนรอยละ 34.3 ชวงรายได 

20,001 ถึง 30,000 บาท จํานวน 109 คิดเปน

รอยละ 26.1

 พฤติกรรมนักทองเที่ยวตําบลทากระดาน 

อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี พบวา มีความถี่

ในการเดนิทาง ไมเกนิ 1 ครัง้ตอป จาํนวน 162 ราย 

คดิเปนรอยละ 38.8 เดินทาง 2 - 3 คร้ังตอป จํานวน 

137 ราย คดิเปนรอยละ 32.9 ใชพาหนะในการเดนิทาง

ดวยรถยนต จํานวน 306 ราย คิดเปนรอยละ 73.4 

รถโดยสารสาธารณะ จํานวน 108 ราย คิดเปน

ร อยละ 25.9 มีวัตถุประสงคในการเดินทาง 

เพือ่การพกัผอนหยอนใจ จาํนวน 410 รอยละ 98.3 

เพ่ือการกีฬาและความบันเทิง จํานวน 160 ราย 

คดิเปนรอยละ 38.4 รปูแบบของกลุมทีม่าใชบรกิาร 

3 ถึง 5 คน จํานวน 310 ราย คิดเปนรอยละ 74.3 

รูปแบบกลุมที่มาใชบริการ 6 คนขึ้นไป จํานวน 

275 ราย คดิเปนรอยละ 65.7 การรบัขอมลูขาวสาร 

สื่อออนไลน จํานวน 382 ราย คิดเปนรอยละ 91.6 

คําบอกเลาจากเพื่อน ญาติ บุคคลอื่น จํานวน 

256 ราย คิดเปนรอยละ 61.4

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ

นักทองเที่ยวตําบลทากระดาน อําเภอศรีสวัสดิ์ 

จงัหวดักาญจนบรุ ีอยูในระดบัมาก คอื ดานสถานที่

ทองเที่ยว (Product) ดานราคา (Price) และ

ดานภาพลักษณ (Physical Evidence) และที่อยู

ในระดับปานกลางคือ ด านข อมูลข าวสาร/

การสือ่สารดานการตลาด (Place) ดานกระบวนการ

การบริการ (Process) ดานบุคลากร (People) 

และดานการสงเสริมทางการตลาด (Promotion) 

(Ingchanil, 2011; Suwan. 2018)

ขอเสนอแนะ

 ควรมกีารปรับปรุงดานขอมลูขาวสารและ

การสื่อสารดานการตลาด ดานกระบวนการบริการ 

ดานบุคลากร ดานการสงเสริมการตลาดใหมากขึ้น
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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มุงศึกษา กลไกในการสํารวจผูประสบภัยพิบัติจากวาตภัยเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว

ในการเยียวยาผูประสบภัย : กรณีศึกษาอําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัย

ที่มีผลตอประสิทธิภาพการจัดการภัยพิบัติ และศึกษาปญหาอุปสรรคในการจัดการภัยพิบัติวาตภัยของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 

 ผลการวจิยั พบวา 1.การบรหิารจดัการสาธารณภยัวาตภยัในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ทัง้ 7 แหง ของอาํเภออบุลรตัน จงัหวดัขอนแกน มีปจจัยในการจัดการภยัพิบติัวาตภยั ดังนี ้1.1. ระบบการให

บรกิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1.2. บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 1.3. การประสานงาน

กบัผูนาํชมุชนและบคุลากรภายนอก 1.4. การตดิตอส่ือสารระหวางผูประสบภยัพิบติัเหตุวาตภยัและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 2.ปญหาและอุปสรรคการจัดการภัยพิบัติในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทั้ง 7 แหง ของอําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน มีปญหาและอุปสรรคในการจัดการภัยพิบัติวาตภัย ดังนี้ 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

2.1 การสงขอมลูในระบบแอปพเิคช่ัน 2.2 การไมรูถึงหลกัในการปฎบิตังิาน 2.3 การตกสาํรวจของผูประสบภยั

หลังแจงเพื่อขอรับการเยียวยา

 ผลการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางการสํารวจผูประสบภัยพิบัติวาตภัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการจัดการของทองถิ่น และนําไปปรับเพื่อพัฒนาถึงการแจงเตือนเหตุวาตภัย และใชเปนแนวทาง

การใหบริการผูประสบภัยพิบัติจากวาตภัยในพื้นที่อื่น 

คําสําคัญ : การจัดการภัยพิบัติ ผูประสบภัยพิบัติ องคกรปกครองสวนทองถิ่น วาตภัย

ABSTRACT

 This research aims at studying mechanism to survey disaster victims from storms 

to speed up disaster relief with a case study of Ubolratana District, Khon Kaen Province.  

The research objectives were to understand factors impacting efficiency of disaster 

management, and to see problems and obstacles in storm disaster management of local 

administrative organizations in Ubolratana District, Khon Kaen Province.

 The results of this research revealed that: 1. In all seven local administrative 

organizations of Ubolratana District, Khon Kaen Province storm disaster management 

had following factors 1.1. Service delivery systems of local administrative organizations, 

1.2. Personnel of local administrative organizations, 1.3. Coordination with community 

leaders and external parties, 1.4. Communication between storm disaster victims and local 

administrative organization, 2. In all seven local administrative organizations of Ubolratana 

District, Khon Kaen Province, problems and obstacles in storm disaster management 

were as follows: 2.1. Sending data in the application, 2.2. Ignorance of operational principles, 

2.3. Failure to survey victims after requesting compensation. 

 These results could be used as a guideline for surveying storm disaster victims 

to increase efficiency in local management and for developing notifications about storm 

disasters, and this guideline could be used to provide services to storm disaster victims 

in other areas.

Keywords: disaster management, disaster victims, local administrative organization, storm
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บทนํา

 ดวยสภาพอากาศที่มักมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา และในบางชวงสงผลใหเกิดภัยพิบัติ

ที่สงผลตอมนุษยอยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งภัยพิบัติ

ที่เกิดขึ้นมันหลากหลาย เชน อุทกภัย โคลนถลม 

ไฟปา และวาตภัย เปนตน ซึ่งภัยพิบัติตาง ๆ 

ลวนกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน

ของมนุษยทั้งสิ้น โดยเฉพาะภัยพิบัติที่เกิดจาก

วาตภยั จากสถติเิมือ่ป พ.ศ. 2565 ท่ีผานมา ท่ีอยูอาศัย

ทั่วประเทศที่ไดรับความเสียหายจากเหตุวาตภัย 

จํานวน 98,003 หลังคาเรือน ผู ไดรับบาดเจ็บ 

จํานวน 49 ราย และผูเสียชีวิต จํานวน 23 ราย  

( Department of Disaster Prevention and 

Mitigation, 2023: Online) จากขอมลูแสดงใหเหน็

ถึงสถานการณภัยพิบัติทั่วประเทศ มีอุบัติการณ

ทีจ่ะเกิดข้ึนไดตลอดเวลาในรอบป และยงัสงผลกระทบ

โดยตรงตอชีวิตและทรัพยสินของผู ประสบภัย

เปนอยางมาก

 รัฐไดตราพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 เปนตนมา 

ซึ่งมาตรา 16 และ 17 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่

ในการจัดระบบการบริการสาธารณะของเทศบาล

และองคการบริหารสวนตําบล เกี่ยวกับงานดาน

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไวอยางชัดเจน 

ประกอบกับหลักเกณฑวาดวยการตั้งงบประมาณ

เพื่อการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการ

บริหารสวนตําบล (Ministry of Interior, 2000: 

Online) ไดกําหนดใหตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปไวสําหรับชวยเหลือประชาชน ในเรื่อง

เกี่ยวกับดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สําหรับดําเนินการในรอบปงบประมาณทุก ๆ ป 

การปฏิบัติงานของทองถิ่นยังพบกับอุปสรรคใน

ดานการบรรเทาสาธารณภัยอยูตลอดเวลา เพื่อ

แกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รัฐจึงไดตรา

พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พ.ศ. 2550 (Division of Legal Affairs Department 

of Disaster Prevention and Mitigation, 2023: 

Online) ขึ้น หลังจากนั้นการปฏิบัติงานดาน

การบรรเทาสาธารณภัยของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน แตกับประสบ

ปญหาในการเยียวยาผูประสบภัยเร่ืองการเบิกจาย

เพือ่ชวยเหลอืประชาชนทีป่ระสบภยัพบิตั ิจากปญหา

ดังกลาว เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

กระทรวงการคลัง ไดกําหนดหลักเกณฑการใชจาย

เงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 ขึ้น การปฏิบัติงานในเรื่อง

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจึงเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการสาธารณภัยเพิ่มขึ้น ((Ministry of 

Finance,  2023: Online)

 อําเภออุบลรัตนแบงเขตการปกครอง

ออกเปน 6 ตําบล 7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

71 หมูบาน (Ubolratana District office, 2023: 

Online) โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

เทศบาลตาํบลเขือ่นอบุลรตัน เทศบาลตาํบลโคกสงู 

เทศบาลตําบลนาคํา องคการบริหารสวนตําบล

ทุงโปง องคการบริหารสวนตําบลเขื่อนอุบลรัตน 

องคการบริหารสวนตําบลบานดง และองคการ

บริหารสวนตําบลศรีสุขสําราญ อําเภออุบลรัตน
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

มีสภาพทางภูมิศาสตรเปนพื้นท่ีภูเขาสลับกับท่ีราบ 

พ้ืนที่บางสวนเปนลักษณะของชองลมพายุพัดผาน 

ทําใหเกิดเหตุวาตภัยในพื้นที่ทุก ๆ ป 

บานเรอืนมเีพยีงผูสงูอายแุละเดก็ เมือ่เกดิวาตภยัขึน้

ภายในพ้ืนท่ีประสิทธิภาพการแจงเตือนเพ่ือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตารางแสดงการเกิดวาตุภัยอําเภออุบลรัตน

ปที่เกิด

2561

2562

2563

2564

2565

5

5

16

7

9

128

66

179

46

27

125,997.38

330,676

1,035,235.71

151,854.20

105,227

จํานวนครั้ง

ที่ภัยเกิด

จํานวนครัวเรือน

ที่ไดรับผลกระทบ

จํานวน

ความเสียหาย (บาท)

(Security Subdivision Ubolratana District Khon Kaen, 2023)

 จากตารางขางตนวาตภัยเปนสาธารณภัย

ทีไ่มสามารถคาดการณสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้และควบคมุได 

ซึง่ในแตละรอบปจาํนวนความเสยีหายและครวัเรอืน

ท่ีไดรบัผลกระทบ มท้ัีงเพิม่ข้ึนและลดลง แตวาตภยั

กส็งผลกระทบเปนวงกวางและกอใหเกดิความเสยีหาย

ทุกพื้นที่ภายในอําเภออุบลรัตน โดยเฉพาะที่อยู

อาศัยประจําของผูประสบภัยพิบัติในพื้นที่อําเภอ

อุบลรัตน ประกอบกับสภาพพื้นที่ตั้งขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงในพื้นที่อําเภอ

อุบลรัตน สวนใหญคอนขางหางไกลกับพื้นที่ชุมชน 

การดําเนินการเขาสํารวจเมื่อเกิดวาตภัยทําใหเกิด

ความลาชา และประชาชนสวนใหญในพื้นที่เปน

เกษตรกร อีกทั้งสวนหนึ่งเปนพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมในพื้นท่ีอําเภอขางเคียง ผูท่ีอาศัยใน

ยอมเกิดความลาชา ถาเปนเหตกุารณในลักษณะวาตภยั

ที่ซ้ําซอนผูประสบภัยพิบัติจะเกิดความเดือดรอน

และสงผลถึงประสิทธิภาพการจัดการวาตภัยของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในพื้นที่มากที่สุด 

 ในส วนของป ญหาอุปสรรคเกี่ยวกับ

การจัดการภัยพิบัติวาตภัยมีปจจัยท่ีตองคํานึงถึง

หลายประการดวยกัน เชน ศักยภาพของบุคลากร

ทีป่ฏบิตังิานภายในทองถิน่ การสบัเปลีย่นหมนุเวยีน

บุคลากรในการทํางานภายในทองถิ่น การติดตอ

ประสานงานระหวางกลุมบุคคลภายนอกองคกร

เพื่อประสานงานในการออกสํารวจ กลุมดังกลาว

คือ ผูนําชุมชนและประชาชนผูประสบภัย ระบบ

การบริการของทองถ่ินซ่ึงจะสงผลตอการอํานวย

ความสะดวกใหกับประชาชนผูประสบภัยพิบัติ
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วาตภัย จะตองเปนการบริการที่สมํ่าเสมอ รวดเร็ว 

โปรงใส และบริการอยางตอเนื่อง จากปจจัยที่

กลาวมาขางตนผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึง

กลไกในการสํารวจผูประสบภัยพิบัติเหตุวาตภัย

ในพื้นที่อําเภออุบลรัตนใหเกิดความรวดเร็ว และ

นําไปสูการทําวิจัยในครั้งนี้

วัตถุประสงค

 1. เพือ่ศกึษาปจจยัท่ีมผีลตอประสทิธภิาพ

การจดัการภัยพบิตัจิากวาตภยั ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน

 2. เพื่อศึกษาถึงป ญหาและอุปสรรค

ในการจัดการภัยพิบัติวาตภัยขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ในเขตอําเภออุบลรตัน จงัหวัดขอนแกน

ความรูเรื่องภัยพิบัติ

 ภัยพิบัติ ตามคํานิยามของ Chatchai 

Phromlert (2010) หมายถึง เหตุการณที่ไมเปน

ปกติของสิ่งแวดล อมส งผลกระทบรุนแรงต อ

การดํารงชีวิตของประชาชน สรางความเสียหาย

เปนวงกวางตอประชาชน เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ไมวาจะเกิดจากธรรมชาติหรือมนุษย

เปนผูกระทําให เกิดขึ้น ภัยพิบัติอาจจะเกิดขึ้นได

โดยเฉยีบพลัน เกดิขึน้ฉกุเฉนิ มผีลกระทบในระยะสัน้ 

หรือเกิดสะสมมาเปนเวลาหนึ่งแลวจึงมี ผลกระทบ

ตอเนื่องยาวนานก็ได โดยขึ้นอยูกับรูปแบบและ

ลักษณะของความผิดปกติที่เกิดขึ้น และประเภท

ของภยัพบิตัทิีเ่กดิขึน้ โดยชมุชนไมสามารถรบัมอืได 

จาํเปนตองไดรับการชวยเหลอืจากหนวยงานภายนอก 

ซึ่งภัยพิบัติแบงเปน 2 ประเภท ประเภทท่ีหนึ่ง 

ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิเปนภยัพบิตัทิีส่ามารถเกดิขึน้

ไดอยูตลอดเวลา ข้ึนอยูกับการเปล่ียนแปลงของ

สภาพอากาศและเปลอืกโลกในแตละชวงของระยะ

เวลา เชน อุทกภัย แผนดินไหว วาตภัย เปนตน 

ประเภทที่สอง ภัยพิบัติที่เกิดจากการกระทําของ

มนุษย สาเหตุเกิดจากการปฏิบัติตัวของมนษย

เปนหลัก เชน การใชนํ้าใตดินในปริมาณมาก

กอใหเกิดภาวะของดินทรุดตัว เปนภัยพิบัติที่

สงผลกระทบระยะยาวตอการเปลีย่นแปลงของโลก 

กลาวโดยสรุปภัยพิบัติ เปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้น

สงผลกระทบตอพื้นที่เปนวงกวาง ไมวาจะเกิดเอง

ตามธรรมชาติหรือเกิดจากการดําเนินกิจกรรม

ของมนุษย ทําใหเกิดพื้นที่เสียหายเปนจํานวนมาก 

ซึง่สงผลกระทบตอการดาํรงชพีขัน้พืน้ฐานของมนษุย 

และเกนิกวาท่ีผูคนในชมุชน หรือสังคมจะดําเนนิการ

ไดเอง ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะพ่ึงพาการชวยหรือ

จากรัฐหรือองคกรตาง ๆ ภายนอกชุมชน รัฐหรือ

องคกรตาง ๆ  ภายนอกจะเปนผูดาํเนนิการชวยเหลอื

พรอมทัง้บรูณาการจดัการกบัภยัพบิตัเิม่ือสาธารณภัย

เกิดขึ้น

 วาตภัย เปนปรากฏการณธรรมชาติที่มี

สาเหตุจากลมแรงจนทําใหเกิดความเสียหาย

แกอาคารบานเรือน ส่ิงกอสราง ตนไม เรือกสวน

ไรนา ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปโภค เชน 

ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม รวมถึง

ชีวิตของประชาชน สําหรับประเทศไทย สาเหตุ

ของวาตภัยคือ พายุฝนฟาคะนอง พายุฤดูรอน 

พายุลมงวงและพายุหมุนเขตรอน ดีเปรสชั่น 

โซนรอน ไตฝุน โดยเฉพาะพายุหมุนเขตรอนจะสง

ผลกระทบตอพื้นที่ เปนบริเวณกวางนับรอยตาราง

กิโลเมตร บริเวณรอบศูนยกลางของพายุจะเปน

บริเวณที่ไดรับผลกระทบจากวาตภัยมากที่สุด 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

หากพายุมีกําลังแรงขึ้นเปนพายุโซนรอนหรือไตฝุน

จะกอใหเกิดวาตภัย อุทกภัย และคลื่นพายุซัดฝง 

(Storm Surge) ซึง่เปนอันตรายและสรางความเสยีหาย 

(The National Disaster Prevention and 

Mitigation Plan 2021 - 2027, 2021: Online) 

ปรากฏการณตาง ๆ ของวาตภัยเมื่อเกิดขึ้น สงผล

โดยตรงตอชีวิตความเปนอยู และทรัพยสินของ

ผูประสบภยั ถาไมรบีเรงในการสาํรวจเพือ่ชวยเหลอื

ประชาชนโดยฉับพลันเรงดวน ผลกระทบตอมาคือ

ความเดือดรอนของประชาชน อําเภออุบลรัตน

เปนหนึ่งในอําเภอของจังหวัดขอนแกนที่เกิดเหตุ

วาตภัยขึ้นทุก ๆ ป ทองถิ่น ทั้ง 7 แหง เปนแมงาน

ในการสํารวจผู ประสบภัยพิบัติ ความรวดเร็ว

ในการสํารวจจึงเปนปจจัยที่จะตองศึกษา เพื่อให

ทราบถึงปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานของ

ทองถิ่นทั้ง 7 แหง 

 ผูประสบภัยพิบัติตามระเบียบกระทรวง

การคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 หมายถึง 

ผูไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายจากภัยพิบัติ

กรณฉีกุเฉนิ แตไมรวมถงึสวนราชการหรอืหนวยงาน

ของรัฐ เหตวุาตภยัเมือ่เกดิขึน้แมจะสรางความเสยีหาย

กบับานเรอืนผูประสบภัยเพยีงจาํนวน 1 หลงัคาเรอืน 

ภาครฐักถ็อืวาเปนผูประสบภยัพบัิต ิจงึมคีวามเรงดวน

ท่ีจะตองรีบเข าใหการชวยเหลือและเยียวยา

ประชาชนผูประสบภัยพิบัติโดยฉับพลัน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการชวยเหลือภายใต

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจ าย

เพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2560 ขัน้ตอนและ

วิธีการปฏิบัติที่สงผลถึงความรวดเร็วในการสํารวจ

จงึเปนปจจยัทีส่าํคญัขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ที่มีผลตอความเชื่อมั่นของประชาชนภายในพื้นที่

อําเภออุบลรัตน

ขั้นตอนวิธีการสํารวจผูประสบภัยพิบัติ

 เมื่อสาธารณภัยขึ้นโดยเฉพาะการให

ความชวยเหลือกรณีฉับพลันทันที ขั้นตอนและ

วิธีการชวยเหลือ ตามคูมือการฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองนําเงินสํารองจายไป

ชวยเหลือประชาชนผู ประสบภัยพิบัติ ได แก  

คาวัสดุอุปโภค บริโภค ยารักษาโรค เปนตน 

โดยไมตองเสนอคณะกรรมการ และไมนําเขา

แผนพัฒนาทองถิ่น หลังจากนั้นองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะตรวจสอบ สภาพความเสียหายที่

เกดิขึน้ตามความเปนจรงิ โดยงานปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา

รางคาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการชวยเหลอืประชาชน 

ตามระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(National Municipal League of Thailand, 

2017: Online)

 หลั งจากนั้ นทํ าการประชาสัมพันธ 

ให ประชาชนที่ประสบภัยในพื้นที่ได รับรู ด วย

วิธีการตาง ๆ เชน หอกระจายขาวชุมชน ระบบ

เว็ปไซดของหนวยงาน การประชาสัมพันธผาน

ผูนําชุมชน ฯลฯ โดยใหผูประสบภัยนําเอกสาร

มาแจงที่สํานักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ซึ่งเอกสารประกอบไปดวย สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนผูแจงพรอมท้ังสําเนาทะเบียนบาน และ

หนังสือแจงขอรับการชวยเหลือสงผานมาทาง

ที่ทําการกํานันที่ทําการผูใหญบาน หรือมาสงเอง

ที่สํานักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
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เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับแจงเรื่อง

รองเรียนจากประชาชน ตัวเอกสารจะนําเสนอ

ผานหัวหนาสวนราชการตามขั้นตอน เพื่อเสนอ

นายกเทศบาลหรอืนายกองคการบรหิารสวนตาํบล

เปนผูอนมุตัพิจิารณาใหความชวยเหลอืตามหนงัสอื

ที่ไดยื่นขอความชวยเหลือ 

 เมื่อการสํารวจผู ประสบภัยแลวเสร็จ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแบบสรุปผล

การสํารวจพรอมทัง้แบบรายงานเหตุดวนสาธารณภัย 

ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทําในแผนปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นทุกป รายงานใหอําเภอทราบทุกครั้ง

โดยแบบท่ีรายงานไป อําเภอจะทําการรวบรวม

และสงตอใหกับจังหวัด เพื่อที่จะขออนุมัติใชจาย

เงินทดรองราชการในกรณีที่เกินความสามารถของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไป

แผนผัง : ขั้นตอนในการออกสํารวจผูประสบภัยพิบัติ

(Disaster Victim Survey Manual Thungpong Subdistrict Administrative Organization, 2023)

เกิดภัย
แจงความประสงค/ยื่นคํารอง

ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

ณ ที่ทําการผูนําชุมชน

รับคํารอง

ออกสํารวจขอมูลความเสียหาย

แจงขอรับการชวยเหลือ

- สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 เอกสารประกอบในการขอรับความชวยเหลือ

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

- สําเนาทะเบียนบาน

- เอกสารอื่นที่เกี่ยวของ (ขึ้นอยูกับชนิดของภัยที่เกิด)
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 สาธารณภัยเมื่อเกิดกับพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง 

หน วยงานที่ทําหน า ท่ีตรวจสอบข อเท็จจริง 

เมือ่ไดรบัแจงจากผูประสบภยั กค็อื องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นนั้น ๆ และเปนปจจัยที่มีผลกระทบ

ตอการจัดการภัยพิบัติและการสํารวจ ตามที่ 

Siriruk Sinhasema, Wasan Luangprapat & 

Pattarawut Choeisiri (2021) ได ระบุถึง

ป จจัยป ญหาและอุปสรรคในการสํารวจและ

การจัดการภัยพิบัติในดานบุคลากรไว ดังนี้

 ประการแรก คือ การแตงตั้ง ยาย และ

สับเปล่ียนหมุนเวียนบุคลากร สภาพเชนนี้เกิดข้ึน

ทั้งในกรณีการออกคําสั่งชวยราชการหรือคําสั่ง

ใหปฏิบัติหนาที่ ทําใหตัวผูปฏิบัติงานและตําแหนง

ตามกรอบอัตรากําลังไม ตรงกัน นอกจากนี้

การหมุนเวียนหนาท่ีโดยใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

ท่ีไมตรงตามสายงาน เนื่องจากไมมีการบรรจุ 

ตาํแหนงดงักลาวในสาํนกังาน และตองแกไขปญหา

ดวยการใชบคุลากรทีม่อียูปฏบัิตงิานแทนกอใหเกดิ

สภาพการ “ใชคนไมตรงกับงาน” และประการ

สุดทาย คือ ศักยภาพของบุคลากรในภารกิจดาน

สาธารณภัย องคความรูในเชิงเทคนิคตลอดทั้ง 

กระบวนการ เทคนคิวธิกีารทีจ่ะทาํใหเกดิเครอืขาย

ความรวมมือ การสรางความสัมพันธระหวาง

หนวยงาน เพื่อสรางความรวมมือในการขับเคลื่อน

ภารกิจ ตลอดจนการสงเสริมความรูทั้งในระดับ

หนวยงานและนอกหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัภารกจิ

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ผู นําชุมชนเปนอีกหนึ่งป จจัยท่ีสําคัญ

ในการบริหารจัดการภัยพิบัติ ซึ่งจะรวมอยู ใน

ขั้นตอนของการสํารวจผู ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน

เพื่อเรงดําเนินการชวยเหลือโดยเร็ว เพราะผูนํา

ชุมชนต องมีความเป นอิสระในการตัดสินใจ

อย างชาญฉลาด และต้ังอยู บนความสําคัญ

ของสถานการณ ภัยพิบัติที่ เกิดขึ้ น ในชุมชน 

(Hathaithip Narawaew & Tavida Kamolvej, 

2018) ส่ิงเหลานี้ผูนําชุมชนจะตองตรวจตราดูแล

ความสงบภายในพืน้ทีร่บัผดิชอบอยูแลว ดงัคาํกลาว

ที่วา “บําบัดทุกข บํารุงสุข” 

 ระบบการใหบรกิารของภาครฐัเปนอกีหนึง่

ในปจจัยที่ทําใหเกิดความลาชา ตามที่ Suphachai 

Jeetbampen & Sukhumvit Saiyasopon 

(2021) ไดระบุถึงการใหบริการของภาครัฐในดาน

สาธารณภัยไว ดังนี้

 ดานที่หนึ่ง คือ ดานการใหบริการอยาง

เสมอภาค คือ องค กรปกครองส วนทองถิ่น 

ต องบริการการช วยเหลือประชาชนจากเหตุ

ภัยพิบัติอยางเทาเทียมกันโดย ไมเลือกตามสถานะ

ทางเศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม และความสนิท

คุ นเคยกัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรให

บริการอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกตามเพศ 

ดานที่สอง คือ ดานการใหบริการอยางรวดเร็ว 

คือ องค กรปกครองส วนทองถิ่นควรอํานวย

ความสะดวก ให  กั บประชาชนผู  ม า ขอรั บ

ความชวยเหลือ ดวยการจัดหา และสนับสนุน

ดานเอกสารแกประชาชน และตองมีการบริการ

การชวยเหลือประชาชน โดยการจัดใหมีคําส่ัง

เวรยามคอยเตรียมพรอมเฝาระวังเพ่ือการให

ความชวยเหลอืประชาชนอยางทนัทวงท ีดานทีส่าม 

คอื ดานการใหบริการเพ่ือใหเกดิความโปรงใส และ

เปนธรรม คือ การจัด ใหมีการตรวจสอบสิทธิของ

ประชาชน ควรตดิประกาศประชาสมัพนัธโดยทัว่กนั

เพราะประชาชนทุกคนมีสิทธิที่เหมือนกัน เทากัน
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ทุกคน และควรใหประชาชนสามารถตรวจสอบ 

ขั้นตอนในการใหบริการในการชวยเหลือจาก

เหตุภัยพิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได 

โดยสะดวก และดานทีส่ี ่คอื ดานการใหบรกิารอยาง

ตอเนื่อง คือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรให

การชวยเหลือประชาชนจากเหตุภัยพิบัติ โดย

การวางขั้นตอนในการชวยเหลือใหกระชับ และ

ตอเนื่องโดยใหถือเปนเรื่องดวนที่สุด และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นควรใหบริการ การชวยเหลือ

ประชาชนจากเหตุภัยพิบัติ โดยอาจใหบริการ

ตามระดับความเสียหาย ขณะเดียวกันผูที่ไดรับ

ความเสียหายเปนบางสวนก็ควรจะใหบริการ

ตามความเหมาะสมดวยเชนกัน

 การติดตอสื่อสารระหวางผู ปฏิบัติงาน

กับผู ประสบภัยพิบัติเปนสิ่งท่ีสําคัญ โดยบริบท

ของอาํเภออบุลรตัน จงัหวดัขอนแกน เปนสงัคมชนบท 

เมือ่เกดิสาธารณภยัขึน้ความตองการของประชาชน

ที่คาดหวังตอการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลคือ

ผูนาํชมุชน และวธิกีารสือ่สารทีด่ทีีส่ดุคอืการประกาศ

ของผูนําชุมชน (Kingkan Jongsukklai, 2021) 

เพราะผู นําชุมชนคือผู ที่อยู ในสถานที่ เกิดเหตุ

และใกลชิดกับผูประสบภัยที่สุด

 เขตภัยพิบัติเปนเขตที่เจาหนาที่ผู ปฏิบัติ

งานภาครัฐ จะตองทําการติดตอประสานงาน

เพือ่เพิม่ความรวดเรว็ในการเขาชวยเหลอืประชาชน 

จงึจาํเปนตองมลีกัษณะของการสือ่สารแบบสนทนา 

(Dialogue) คือการสื่อสารแบบสองทาง ซึ่งจะเนน

การตัดสินใจรวมกันในการปองกันภัยพิบัติระหวาง

ภาครฐัและประชาชน (Phnom Kleechaya, 2018) 

ลกัษณะการสือ่สารแบบสองชองทาง นาํความรวดเรว็

มาใหกบัเจาหนาทีภ่าครฐัในการสาํรวจ และสงผลตอ

ความพอใจของผูประสบภัยพิบัติในการบริการของ

ภาครัฐ

 การสื่อสารที่เปนระบบจะเกิดผลดีตอ

การประสานการปฏิบัติงานของทุก ๆ ภาคสวน 

ทั้งในภาคขององคกรภาคีระหวางรัฐกับรัฐ และ

องคการภาคขีองรฐักบัประชาชน ระบบการสือ่สาร

รวมเปนเครื่องมือที่จะชวยในการประสานงาน 

ควบคุม สั่งการ และรายงานการปฏิบัติพรอมทั้ง

ได รับทราบถึงสถานการณได อย างต อเนื่อง 

(Suradet Kaoropkru, 2015) 

 การดําเนินงานในการสํารวจสาธารณภัย

ตาง ๆ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดเตรียมใหพรอม 

เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นถา เครื่องมือ เครื่องจักร 

หรืออุปกรณไมมี

 ประสิทธิภาพการสํารวจก็ย อมเกิด

ความลาชา อปุกรณดงักลาวสวนใหญมคีวามจาํเปน

ที่จะตองใชในระยะฟนฟูหลังจากเกิดภัยพิบัติแลว 

หากเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ และ

ส่ิงอํานวยความสะดวกไมมีความพรอมและไมมี

คุณภาพยอมสงผลใหประชาชนขาดความเชื่อมั่น

ในการดําเนินการดานสาธารณภัยขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่ (Jiranon Putta & Chamlong 

Poboon, 2018) 

 ทรัพยากรตาง ๆ เมื่อทองถิ่นขาดแคลน

หรือมีเพียงจํากัด ถึงแมวาการกระจายอํานาจ

กําหนดใหแทบทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มี อํ านาจหน  าที่ ที่ สํ า คัญ ในการรั บผิ ดชอบ

ดานสาธารณภัยอยางเต็มท่ี แตรัฐสวนกลาง

กลับไมกระจายทรัพยากรดานตาง ๆ มาใหอยาง

เทาเทียมกัน อํานาจที่มอบหมายยอมสงผลถึง
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การตัดสินใจที่ลาชาและไมทันการ (Watcharapol 

S u p a j a k w a t t a n a  &  P a n a t c h a d a 

Supajakwattana, 2017) เพราะสิ่งดังกลาว

สงผลตอแนวความคิดในการบริการประชาชนท่ีมี

ตอองคกรภาครฐัในการปฏบัิตงิานดานสาธารณภยั 

กรอบแนวคิด

 เมื่ อ เกิด เหตุ วาตภัยขึ้ นภายในพื้นที่

ผูปฏิบัติหนาที่งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ทุกแหง ซึ่งหนวยงานบางแหงเจ าหนาที่ เกิด

การสับเปลี่ยนหมุนเวียน เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในงาน

ดานสาธารณภัยหรือมีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ี 

ทาํใหประสทิธภิาพในเชงิเทคนคิหรอืเฉพาะทางของ

ตําแหนงที่ปฏิบัติไมกอใหเกิดศักยภาพเทาท่ีควร 

ตัวบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของกับงานดานการแจง

เหตุสาธารณภัย คือ ผู นําชุมชนและประชาชน

ผู ประสบภัยโดยตรงยังขาดการติดตอสื่อสาร

ระหวางหนวยงานภาครัฐ จึงเปนผลใหการสํารวจ

ผูประสบภัยพิบัติเกิดความลาชา และวัสดุ อุปกรณ

ท่ีใชในการสาํรวจกเ็ปนอกีปจจยั บางหนวยงานไมมใีช 

ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองติดตอสื่อสารเพื่อขอยืม

จากหนวยงานรอบขางการลาชาในการสํารวจ

จึงเกิดขึ้น

 ปจจยัอนัดบัรองลงมาขึน้อยูกบับรูณาการ

จัดการของหนวยงาน องคประกอบรวมในการจัด

การสาธารณภัยรวมถึงการสํารวจผู ประชาชน

ผู  ประสบภัยพิบัติ  จะ เป นการบริการด  วย

ความเสมอภาค ความรวดเร็ว ควาโปรงใส และ

การบริการของภาครัฐอยางตอเนื่อง จึงจะมีผลตอ

การจดัการสาธารณภยัทีม่ปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้

ประชาชนผู ประสบภัยจะเกิดความไว วางใจ

ในการบริการของภาครัฐเพิ่มมากขึ้น
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิง

คณุภาพ โดยเลอืกกลุมผูใหขอมลูสาํคญัแบบเจาะจง 

(Purposive Sample) ทั้งหมด 3 กลุม ซึ่งประกอบ

ไปดวย กลุมที่หนึ่ง เปนบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ 

ในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยภายใน

องคกรปกครองสวนทองถิน่ จาํนวน 7 คน ซึง่มหีนาท่ี

ในการสํารวจผูประสบภัยพิบัติและใหการเยียวยา

ผูประสบภัยพิบัติโดยตรง กลุมที่สองเปนกํานัน 

ปจจัย

1. บุคลากรภายในหนวยงาน

 - การโยกยายตําแหนง, 

  สบัเปลีย่นหมนุเวยีนผูปฏบิตังิาน

 - ศักยภาพของผูปฏิบัติงาน

2. ผูนําชุมชน/บุคคลภายนอก

 ในการประสานงาน

3. การติดตอสื่อสาร

4. การบริการอยางตอเนื่อง

ระบบการใหบริการ

1. การบริการอยางเสมอภาค

2. การบริการอยางรวดเร็ว

3. การบริการดวยความโปรงใส

4. การบริการอยางตอเนื่อง

ประสิทธิภาพการจัดการภัยพิบัติวาตภัย

ผูใหญบาน ในพ้ืนทีท่ีป่ระสบภยัพิบติัวาตภยั จํานวน 

5 คน ซึ่งเปนผูแทนภายในชุมชนโดยตรงมีหนาที่

ในการติดตอประสานงานแจงขอความชวยเหลือ

ผานมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกลุม

ท่ีสาม เปนประชาชนผูประสบภัยในพ้ืนท่ี จํานวน 

10 คน เปนกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากเหตุ

ภัยพิบัติวาตภัย

 ใช การสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth 

Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group) 
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เก็บข อมูลโดยใช แบบสัมภาษณ ในลักษณะ

กึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) 

เพื่อที่จะไดขอมูลท่ีตรงกับวัตถุประสงค โดยผูวิจัย

ไดกําหนดแนวทางการสัมภาษณตามวัตถุประสงค

และกรอบแนวคดิ เพือ่ใหไดซึง่การตอบวตัถุประสงค

ของการศกึษา เครือ่งมอืทีใ่ชเพือ่สรางความนาเชือ่ถอื 

โดยผานการตรวจทานและตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ 

จํานวน 3 ทาน ทั้งความเหมาะสมในดานคําถาม

ทีใ่ชในการสมัภาษณและประเดน็ตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ

 เกบ็รวบรวมขอมลู 2 แบบ 1) แบบทตุยิภมูิ 

(Secondary Data) โดยทําการคนควาจากขอมูล

เอกสารวชิาการ งานวจิยั หนงัสอื บทความวชิาการ 

และขอมูลผูประสบภัยพิบัติวาตภัยภายในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นพื้นที่อําเภออุบลรัตน จังหวัด

ขอนแกน 2) แบบปฐมภูมิ (Primary Data) ทําการ

สมัภาษณเชงิลกึจากกลุมผูใหขอมลูสาํคญั ซึง่ผูวจิยั

ไดกําหนดหัวขอในการสนทนาเพื่อใหไดขอมูลที่

ตรงกบัประเดน็มากยิง่ขึน้ เมือ่ไดขอมลูทัง้สองแบบ

เรียบรอยแลว จึงนําขอมูลมาจัดระบบพรอมทั้ง

แยกประเภทตามลักษณะของแนวคิดและทฤษฎี

ตามกรอบแนวคิด ผู วิจัยนําขอมูลท่ีไดสรุปเปน

ประเด็นและบรรยายขอมูลที่สรุปในเชิงพรรณา

ผลการวิจัย

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลสัมภาษณผูที่

เกีย่วของกบัการจดัการสาธารณภยัประเภทวาตภยั

ในพื้นที่ การบริหารจัดการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นทั้ง 7 แหง ของอําเภออุบลรัตน จังหวัด

ขอนแกน พบวา 

 1. ป  จจั ยที่ มี ผลต  อประ สิทธิ ภ าพ

การจัดการภัยพิบัติ

  1.1 ระบบการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

   1.1.1 ความรวดเร็วในการเขา

สํารวจ

    ความเรวดเร็วในการเขา

สาํรวจอยูในชวงระยะไมเกนิ 1 – 2 วนั ซ่ึงความรวดเรว็

ในการสํารวจแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ย อมข้ึนอยู กับปริมาณของผู ประสบภัยพิบั ติ

จากวาตภัย และขึ้นอยูกับชวงของเวลาในการเขา

ดําเนินการสํารวจ เน่ืองจากประชาชนในพ้ืนท่ี

สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมบริเวณอําเภอขางเคียง 

ประสิทธิภาพการสํารวจเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว

ผู ปฏิบัติงานในองค กรปกครองส วนท องถิ่น 

ผู นําชุมชนและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น นั้น ๆ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกควรประสาน

กับผู ประสบภัยพิบัติจากวาตภัยให  เข าใจถึง

การปฏิบติังานของเจาหนาท่ี เพือ่ใหเกิดประสทิธภิาพ

ในการสํารวจที่รวดเร็ว 

   1.1.2 ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว ใ น

การเยียวยาผูประสบภัย

    ความรวดเรว็ในการเยยีวยา

ผูประสบภัยยอมข้ึนอยูกับการดําเนินเอกสารของ

เจาหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ เมือ่ขัน้ตอน

การสํารวจผูประสบภัยพิบัติจากวาตภัยส้ินสุดลง 

เอกสารที่สํารวจจะดําเนินการผานผูบริหารของ

ทองถิ่นไดอนุมัติใหการชวยเหลือ ประสิทธิภาพ
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การเบิกจายงบประมาณขึ้นอยูกับการบริหารงาน

ของสวนกองคลงัภายในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

นั้น ๆ ทั้งนี้ไมควรเกิน 7 วัน หลังจากทําการสํารวจ

ผูประสบภัยพิบัติจากวาตภัย 

   1.1.3 ก า รป ฏิบั ติ ง านด  ว ย

ความตรงไปตรงมา

    จากผลการศึกษา พบวา 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานสาธารณภัยขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ัง 7 แหง ภายในพื้นที่

อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน ดําเนินการ

ออกสาํรวจตามความเปนจรงิ และไมไดตัง้กฎเกณฑ

ที่ตายตัวในการปฏิบัติวาจะตองสํารวจบานเรือน

ทีไ่ ดรบัผลกระทบมาก ไดรบัผลกระทบนอย ลกัษณะ

การสํารวจบานเรือนผูประสบภัยพิบัติ เจาหนาที่

ทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตรวจสอบและ

ประเมินบานผูประสบภัยพิบัติตามความเปนจริง 

พรอมทั้งใชระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาใชจายเพือ่ชวยเหลอืประชาชนตามอาํนาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566 เขามา

ประกอบดวย และอิงหลักเกณฑการใชจายเงิน

ทดรองราชการเพือ่ชวยเหลอืผูประสบภัยพบัิตกิรณี

ฉุกเฉิน พ.ศ.2563 มาชวยเหลือในการเบิกจาย 

   1.1.4 ก า ร ป ฏิ บั ติ ด  ว ย

ความเสมอภาค

    เจ าหน าที่ผู  ให บริการ

ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ เหตุวาตภัยด วย

ความเสมอภาค โดยไมเลอืกสาํรวจบานเรอืนทีไ่ดรบั

ผลกระทบมากหรือนอยกอนหลัง เพียงแตก็ตอง

ขึ้นอยูกับผูที่แจงหรือติดตอขอรับความชวยเหลือ

มายังหนวยงานชาหรือเร็วเพียงใด การปฏิบัติงาน

ทําดวยเทาเทียมกันและเปนไปตามหลักเกณฑ

การใช จ ายเงินทดรองราชการเพ่ือช วยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2563

  1.2 บุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

   บุ ค ล าก ร ท่ี ปฏิ บั ติ ง า นด  า น

สาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ทั้ง 7 แหง ในขณะสํารวจความเสียหายบานเรือน

ของประชาชนที่ประสบภัยพิบัติไดอธิบายถึงวิธี

การดําเนินงานใหกับผูประสบภัยพิบัติไดรับทราบ

ทุกครั้ง รวมถึงอธิบายวิธีการปฏิบัติภายหลัง

การสํารวจไปจนถึงขั้นตอนการเยียวยาผูประสบ

ภัยพิบัติดวยทุก การดําเนินงาน ทั้ง 7 องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในการดําเนินการสํารวจ 

เมื่อไดรับขอมูลขาวสารการแจงขอความชวยเหลือ

เหตุวาตภัย เจาหนาที่ของทองถิ่นจะเขาสํารวจ

พรอมกบัผูนาํชมุชนหรอืสมาชกิสภาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี โดยส่ิงท่ีจะตองดําเนินการ

ในสวนของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ คอื แบบสอบถามขอเทจ็จรงิของสาธารณภยั

ทีเ่กดิขึน้ โดยทาํการสอบถามกบัประชาชนผูประสบภยั

โดยตรง ในสวนของการประเมินความเสียหาย

บานเรือนของผูประสบภัยพิบัติ จะเปนหนาที่ของ

เจาหนาทีก่องชางของแตละชดุทีอ่อกสาํรวจรวมกนั 

หลังจากสอบถามขอเท็จจริงเสร็จเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะขอเอกสารผูประสบ

ภัยพิบัติและผูที่อาศัยอยูในบานที่เกิดภัยเพื่อใช

ประกอบในการเยียวยา ดังนี้ สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน สําเนาทะเบียนบาน พรอมทั้งถายรูป

บ านเรือนท่ีได  รับผลกระทบจากเหตุวาตภัย 

จึงเปนการแลวเสร็จ 
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  1.3 การประสานงานกับผูนําชุมชน

และบุคคลภายนอก

   กลุมบคุคลภายนอกทีม่คีวามใกลชดิ

กับผูประสบภัยพิบัติโดยตรง บุคคลกลุมนี้จะเปน

กลุมผู นําชุมชนและสมาชิกสภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นแหงนั้น ๆ ซึ่งกลุ มบุคคลดังกลาว

เม่ือเกิดเหตุวาตภัยขึ้นจะทําหนาที่ประสานงาน

กับเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในการขอความชวยเหลือใหกับผูประสบภัยพิบัติ

ในชมุชน โดยกอนท่ีจะเกดิเหตวุาตภัยข้ึน ผูนาํชมุชน

ทําการประชาสัมพันธผานทางเสียงตามสายใหกับ

ผู คนในชุมชนไดทราบถึงการใหความชวยเหลือ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน ทําใหประชาชนผูประสบ

ภัยพบัิตจิากเหตวุาตภยัเกดิความเขาใจในการปฏบิตัิ

มากย่ิงข้ึน ซึง่แตละตาํบลมกีารแจงเพือ่เขาดาํเนนิการ

สํารวจตางกัน ดังนี้

   “กา รแจ  ง ป ร ะส าน ง านขอ

ความชวยเหลือของเทศบาลตําบลเขื่อนอุบลรัตน 

องคการบริหารสวนตําบลบานดง เทศบาลตําบล

นาคาํ องคการบรหิารสวนตาํบลทุงโปง และองคการ

บรหิารสวนตาํบลศรีสขุสาํราญ ใชระยะเวลาไมเกิน 

24 ช่ัวโมง องคการบรหิารสวนตาํบลเขือ่นอบุลรตัน 

ใชระยะเวลาไมเกิน 2 ชั่วโมง เทศบาลตําบลโคกสูง 

ใชระยะเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง โดยเจาหนาที่เปน

ผูประสานผูนาํหรอืสมาชกิสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นโดยตรง” (ผูใหขอมูล ผูปฏิบัติหนาที่ในงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทั้ง 7 ตําบลและ

ผูนาํชมุชน ในพืน้ทีอ่าํเภออบุลรตัน จงัหวดัขอนแกน 

ขอมูลระหวางวันที่ 10 – 18 มิถุนายน 2566)

   การประสานงานของผูนําชุมชน

เพือ่แจงรายงานความเสยีหายท่ีเกดิจากเหตวุาตภัย

พัดบานเรือนประชาชนผูประสบภัยพิบัติเบื้องตน 

มายังเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ทั้ง 7 ตําบล จะใชระบบการแจงเตือนและรายงาน

ผลสํารวจเบื้องตนผานทางระบบแอปพิเคชั่นไลน 

  1.4 การติดต อสื่ อสารระหว  าง

ผูประสบภัยพิบัติเหตุวาตภัยและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

   เมื่อเกิดเหตุวาตภัยข้ึนผูประสบ

ภยัพิบติัโดยสวนใหญ จะทาํการติดตอประสานงาน

ผานผูนําชุมชนหรือสมาชิกสภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยตรง เนื่องจากผูประสบภัยพิบัติ

รูขอมลูขาวสารผานทางหอกระจายขาวทีผู่นาํชมุชน

ไดประชาสัมพันธกอนที่จะเกิดเหตุวาตภัยข้ึนอยูแลว 

และเปนกลุมผูประสบภัยพิบัติที่ใชโทรศัพทติดตอ

สื่อสารอยูเปนประจําหรือใชงานแอปพิเคชั่นตาง ๆ 

อยูตลอด 

   กลุมผูประสบภัยพิบัติสวนใหญ

รับรูถึงขั้นตอนการทํางานของเจาหนาที่ภาครัฐผูที่

ออกสาํรวจ แตไมทราบถงึหลกัเกณฑในการชวยเหลอื

วาส่ิงไหนสามารถเขาขายในการชวยเหลือของ

ภาครัฐไดหรือไม ในประการนี้จะเปนการส่ือสาร

เพื่อทําความเขาใจระหวางเจาหนาที่ภาครัฐกับ

ประชาชนผูประสบภัยพิบัติ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ทั้งสองฝายไปในรูปแบบที่ตรงกัน

 2. ปญหาและอุปสรรคในการจัดการ

ภยัพบิติัวาตภยัของทองถ่ินในเขต อาํเภออบุลรตัน 

จังหวัดขอนแกน

  2.1 การสงขอมลูในระบบแอปพเิคชัน่

   เมื่อเกิดเหตุวาตภัยขึ้น ลักษณะ

การติดตอส่ือสารและรับสงขาวสารท้ัง 7 ตําบล 

เปนลักษณะของการติดตอประสานงานแบบ 2 ทาง 
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สิ่งน้ีกอใหเกิดความรวดเร็วในการเขาดําเนินการ

สํารวจของเจาหนาที่ภาครัฐเปนอยางมาก ผูติดตอ

ประสานงานเพื่อแจงเหตุในเบื้องตนจะใชระบบ

แอปพลิเคช่ันไลน เป นหลักในการติดต อเพื่อ

ประสานงาน การสื่อสารท่ีรวดเร็วระหวางผู นํา

ชุมชนหรือสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กับเจาหนาที่ภาครัฐผู ที่ดําเนินการออกสํารวจ 

ซึง่เปนการสงขอมลูแบบคราว ๆ  กอใหเกิดความสบัสน

กับเจาหนาที่ภาครัฐท่ีดําเนินการสํารวจ เนื่องจาก

เกิดการสงชุดขอมูลท่ีซํ้ากันมาเปนจํานวนมาก 

ทาํใหเจาหนาทีภ่าครฐัตองแยกชุดขอมลูท่ีสงมาเปน

ผูประสบภัยพิบตัริายเดยีวกนักบัทีส่งมากอนหนานี้

  2.2 การไมรูในหลักปฏิบัติของงาน

   การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุวาตภัย 

ผูปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โดยสวนใหญมคีวามเขาใจในการทาํงาน ดานเอกสาร

ประกอบการสํารวจประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติ 

ด านขั้นตอนการดําเนินการสํารวจประชาชน

ท่ีประสบภัยพิบตั ิดานขัน้ตอนการรายงานเหตดุวน

เม่ือเกิดสาธารณภัยใหกับอําเภออุบลรัตน จังหวัด

ขอนแกน มีเพียงผู ปฏิบัติงานดานสาธารณภัย

ของตําบลทุงโปง ที่ไมรูหลักในการทํางานเมื่อเกิด

เหตุวาตภัยขึ้น จึงเกิดความลาช าในข้ันตอน

การเขาสํารวจและขั้นตอนของการเยียวยา 

   ลกัษณะทีก่ลาวมาเปนการแตงต้ัง

เจาหนาที่ปฏิบัติงานอยู ในสวนของสํานักปลัด

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ปฏิบัติหนาที่แทน

ขาราชการผูที่รับผิดชอบงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ซึ่งขาราชการผูรับผิดชอบไดยายไป

ปฏิบัติงานยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงใหม 

ประกอบกับผู  ท่ี ได รับคําสั่ งแต งตั้ งยังไม รู ถึง

ขอระเบียบ ขอกฎหมายท่ีชัดเจน เมื่อเกิดเหตุ

วาตภยัข้ึนถึงแมจะมกีารแจงเพ่ือขอความชวยเหลือ

ทีร่วดเรว็ แตประสทิธภิาพการเขาดาํเนนิการสาํรวจ

ไปจนถึงขั้นตอนการเยียวยาผู ประสบภัยพิบัติ 

ยอมเกิดความลาชาเปนเทาตัว 

  2.3 การตกสํารวจของผูประสบภัย

พิบัติในการแจงเพื่อขอรับการเยียวยา

   กลุมผูประสบภัยพิบัติกลุมนี้ คือ 

กลุมผูประสบภัยที่เปนผูสูงอายุและใชชีวิตเพียง

คนเดียวในบานแลวไมใชโทรศัพทมือถือในชีวิต

ประจําวัน ซ่ึงผูประสบภัยกลุมนี้ ท้ัง 7 ตําบล 

มีเปนสวนนอย เมื่อเกิดเหตุวาตภัยขึ้นในแตละครั้ง 

การติดตอประสานงานเพื่อขอรับความชวยเหลือ

จะเกิดความลาชาหรือบางคร้ังจะเกิดการตกหลน

ในการสํารวจเนื่องจาก ผูประสบภัยพิบัติกลุมนี้

ไมแจงกบัผูนาํชุมชนหรอืสมาชิกสภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

   ถึงแม เจ าหนาที่ผู ดําเนินการ

สํารวจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะดําเนิน

การสํารวจเสร็จสิ้นไปจนถึงขั้นตอนการเบิกเงิน

เพื่อเยียวยาผู ประสบภัยพิบัติที่ไดรับผลกระทบ

จากวาตภยั ถาผูประสบภยัพบิตักิลุมดงักลาวไปแจง

ตอผู นําชุมชนหรือสมาชิกสภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น แลวประสานงานมายังเจาหนาที่

ผูดาํเนนิการสาํรวจของทองถิน่ กส็ามารถเพิม่รายชือ่

ครวัเรอืนทีป่ระสบภยัเหตวุาตภยัไดภายหลงั แตจะ

สงผลถงึผูประสบภยัพบิตักิลุมนีเ้อง เนือ่งจากจะไดรบั

การชวยเหลือภายหลังจากกลุมผูประสบภัยพิบัติ

สวนใหญ ท่ีไดดําเนนิการสํารวจไปกอนหนานัน้แลว 

ระยะเวลาในการเยียวยาผูประสบภัยพิบัติจะเพิ่มขึ้น

ตามลําดับ 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 อภิปรายผล

 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภัยพิบัติ

วาตภัยขององคกรปกครองสวนทองถิน่พืน้ที ่อาํเภอ

อุบลรัตน จังหวัดขอนแกน เกี่ยวกับการสํารวจ

ประชาชนผูที่ประสบภัยพิบัติไปจนถึงขั้นตอน

การเยี ยวยาผู  ประสบภัยพิ บัติควร เกิดจาก

การประสานกับกลุ มบุคคลภายนอกเปนหลัก 

เพราะกลุมบุคคลภายนอกเปนกลุมที่อยู ใกลชิด

กับประชาชนผู ประสบภัยพิบัติมากท่ีสุด และ

กลุ มบุคคลภายนอกไม ว าจะเป นผู  นําชุมชน

หรือสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จะตองประสานงานกันในการรายงานเพื่อแจงขอ

ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติวาตภัยในพื้นที่

เกิดเหตุกับเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Saiforn Sanghiran 

Thongphasert & Chanitda Choosuk (2015) 

ที่ทําการศึกษา การจัดการภัยพิบัติขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและเครือขายองคกรชุมชน 

พบวา การชวยเหลอืตวัเองในเรือ่งของการวางแผน

รับและปองกันภัยพิบัติจากธรรมชาติมากขึ้น 

สงผลใหเกิดการทํางานรวมกันในลักษณะองคกร

เครือขายชุมชน นอกจากนี้ยังสงผลใหพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เดิมเคยคิด

หรือมองวา ตนเองเปนขาราชการหรือพนักงาน

ของรัฐ เกิดการปรับเปลี่ยนมุมมองและวัฒนธรรม

ในการทํางาน และยังสอดคลองกับ Sukanya 

Saengkla, Chonthicha Phonmasi & Warachart 

Wariwan (2021) ท่ีทําการศึกษา บทบาทของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการจัดการภัยพิบัติ 

กรณีศึกษา : องคการบริหารสวนตําบลบึงเกลือ 

อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด พบวา มีการจัดตั้ง

ศูนยชวยเหลือประชาชน ณ สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลบึงเกลือ โดยประสานเครือขาย

การทํางานร วมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน

 ประสิทธิภาพการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นพื้นที่ อําเภออุบลรัตน จังหวัด

ขอนแกน เปนอีกปจจัยที่ทําใหประชาชนผูประสบ

ภัยพิบัติวาตภัยมีความพึงพอใจตอหนวยงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงไดแก การบริการ

ท่ีรวดเร็ว การปฏิบัติกับผู ประสบภัยพิบัติดวย

ความเสมอภาค และการปฏบิติักบัผูประสบภยัพิบติั

อยางตรงไปตรงมา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 

Supachai J itbamphen & Sukhumvit 

Saiyasopon (2021) ทีท่าํการศกึษา ประสิทธภิาพ

การจัดการภัยพิบัติวาตภัยจากพายุฤดูรอนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอนายูง จังหวัด

อุดรธานี พบว า เมื่อพิจารณาประสิทธิภาพ

การจัดการภัยพิบัติรายดาน พบวา อยูในระดับ

มากที่สุด ไดแก ดานการใหบริการอยางตอเนื่อง 

รองลงมาคือ ดานการใหบริการอยางรวดเร็ว 

ดานการจัดการหลังเกิดภัยพิบัติวาตภัยจากพายุ

ฤดูร อน ดานความพรอมของประชาชน ดาน

การจัดการกอนเกดิภยัพิบติัวาตภยัจากพายฤุดูรอน 

ดานการจัดการขณะเกิดภัยพิบัติวาตภัยจากพายุ

ฤดูรอน ดานการใหบริการอยางเกิดความโปรงใส

และเปนธรรม ดานอปุกรณ เคร่ืองมอื เคร่ืองจักรกล

ยานพาหนะ ดานการใหบริการอยางกาวหนา 

ดานการใหบรกิารอยางเสมอภาค ดานการมสีวนรวม

ของประชาชน ดานงบประมาณ ดานบุคลากร 



239
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

ตามลําดับ จากดานตาง ๆ ท่ีกลาวมา ทุกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอาจจะมีดานใดดานหนึ่ง

มากหรือนอยแตกตางกันไป ผลลัพธในการบริการ

ยอมตกอยูที่ประชาชนผูประสบภัยพิบัติทั้งสิ้น

ขอเสนอแนะ

 การประสานงานกันระหวางบุคคลภายนอก

และเจ าหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ซึง่เปนการตดิตอแบบสองทาง ควรใหเกดิความรวมมอื

ระหวางกนัในลกัษณะของภาคเีครอืขาย เพือ่ใหเกดิ

ความรวดเร็วในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู ที่ประสาน

เพื่อแจงเตือนหรือขอความชวยเหลือมายังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินควรสํารวจขอมูลเหตุวาตภัย

ที่เกิดขึ้นใหครบถวน กอนที่จะดําเนินการสงขอมูล

ขาวสารเขาในระบบแอปพิเคชั่นไลน ซึ่งจะสงผล

ใหการปฏบิตังิานของเจาหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเกิดความลาชามากยิ่งขึ้น ประกอบกับ

ผูประสานงานกับเจาหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ควรมกีารฝกทบทวนข้ันตอนการเรยีบเรยีง

ขอมูลขาวสารที่สําคัญ ในการแจงเหตุวาตภัย

เปนประจําทุก ๆ ป โดยเฉพาะชวงระหวางเดือน

มิถุนายน - กันยายน ซึ่งเปนชวงของการเขาสู 

ฤดูฝนของประเทศไทย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการสงขอมูลขาวสารทีร่วดเรว็และเกดิประสทิธภิาพ

มากขึ้น

 ประกอบกับระบบแอปพิเคชั่นไลนที่ใชใน

การสงขอมลูขาวสาร ในการแจงขาวสาร การรายงาน

ขอมูลขาวสารเมื่อเกิดเหตุวาตภัย ในสวนของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ควรพฒันาระบบการสง

ขอมูลขาวสารเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาจากระบบ

แอปพลิเคชั่นไลนที่ใชในการสงขอมูลขาวสาร 

อาจจะใชเปนการแจงเตือนผานระบบแชทบอท 

(Chatbot) ผสมผสานกับระบบแอปพิเคชั่นไลน

ในการคดัแยกผูประสบภยัพบิตัวิาตภยั โดยการแยก

ชองที่ใชในการสื่อสาร ใชสงขอมูล เปนระบบชอง

การสือ่สารของแตละชมุชนภายในพืน้ทีข่ององคกร

ปกครองสวนทองถิน่เพ่ือใหงายตอการคนหาขอมลู 

และควรเพิ่มเติ่มรายชื่อฐานขอมูลของประชาชน

ภายในพ้ืนที่ลงในขอมูล โดยปรับปรุงฐานขอมูล

จากสํานักทะเบียนราษฎรของอําเภออุบลรัตน

เปนประจําทุก ๆ ป

 พรอมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประจํา

อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะเจาหนาทีร่ายใหมทีเ่ขามา

ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน ควรทําการฝกปฏิบัติ

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติตามหลักสูตรที่

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจัดขึ้น ซึ่งเปน

หลักสูตรเฉพาะทางในการจัดการเกี่ยวกับภัยพิบัติ 

พรอมท้ังฝกซอมแผนกับชุมชนในลักษณะของ

การปฏบิติักบักลุมชมุชนทกุป เพือ่ใหเกดิประสิทธภิาพ

ในการสํารวจและการเยียวยามากยิ่งขึ้น 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสรรคการแสดงชุด ระบําตารีดูหยง เปนการวิจัยสรางสรรค

เชิงคุณภาพ มีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ การสนทนากลุม 

การวิพากยจากผูทรงคุณวุฒิ และเสนอผลการวิจัยสรางสรรคแบบ พรรณนาวิเคราะห พะยูนฝูงสุดทาย

เปนสัตวเลี้ยงลูกดวยนมท่ีใกลสูญพันธุอาศัยอยูบริเวณรอบ ๆ เกาะลิบง อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง ทะเล

ที่อยูอาศัยของพะยูนเกิดเสื่อมโทรมของระบบนิเวศใตทองทะเล การประมงและการไลลาของมนุษยที่มี

ความคิดวาพะยูนเปนสัตวนําโชคเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พะยูนจึงกลายเปนสัตวนํ้าที่มีความสําคัญและเปนที่

ตองการของตลาดอยางมาก 

 การสรางสรรคการแสดงชุดระบําตารีดูหยง พบวา ผู ที่ไดรับชมการแสดงชุดนี้ตระหนักถึง

ความสาํคญัของพะยนูและรวมกนัอนุรกัษพะยูนใหคงอยูสบืไป พบองคประกอบการแสดง ดงันี ้1) การกาํหนด

ชื่อชุดการแสดงจากภาษาทองถิ่นของชาวบานใหชื่อวา ระบําตารีดูหยง 2) ดนตรี ศึกษาทํานองเพลง

พืน้บานภาคใตตอนลางแลวนาํมาประพนัธเพลงใหมใหชือ่วาเพลงระบาํตารีดูหยง 3) ทารํา สรางสรรคจาก

พฤติกรรมของพะยูน 20 ทา 4) เครื่องแตงกายมีแนวคิดมาจากการเลียนแบบพะยูน ในสวนของกระโปรง

และสีของชุด ตัวเสื้อไดมาจากเสื้อบานง คอเสื้อไดจากเสื้อบะบาและตอแขนใหบานออก 5) การแตงหนา
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จะเนนการแตงแบบสวยงาม การทําผมรวบผมตึงมวยต่ํา สวมกระบังหนา ดานบนศีรษะติดต้ังตัวพะยูน

ขนาดเล็ก 6) การคัดเลือกผูแสดงนั้นใชเปนผูหญิงลวน มีสวนสูงเทากัน 

คําสําคัญ: ตารีดูหยง พะยูน สมบัติทางธรรมชาติอันลํ้าคา 

ABSTRACT 

 This creative research’s objective is to create a performance “Taree Du Yhong 

Dance”. This is qualitative creative research with the tool for collecting data as follows; 

observation, interview, focus group discussion, criticism from experts, and present 

the results of creative research in descriptive and analytical form. The last herd of dugongs, 

an endangered mammal species living in the area around Koh Libong, Kantang 

District, Trang Province, has decreased in number to the point of near extinction. 

Because the dugong’s sea habitat has deteriorated the underwater ecosystem. 

Fishing and hunting by humans who believe that dugongs are sacred animals which bring 

good luck. Dugongs have thus become an important aquatic animal and are in great 

demand in the market.

 The creation of “Rabum Taree Du Yhong or Taree Du Yhong Dance”performance 

found that those who watched this performance realized the importance of dugongs 

and worked together to conserve dugongs for eternity. The performance elements 

were found as follows; 1) Naming the performance set from the local language 

of the villagers and giving it the name “Rabum Taree Du Yhong or Taree Du Yhong Dance”. 

2) Music creation by studying the melodies of folk songs in the lower south part of Thailand 

and then, composing a new song called “Rabum Taree Du Yhong or Taree Du Yhong 

Dance” 3) Dance postures were inspired by the behavior of dugongs in 20 different poses. 

4) Costumes are based on the idea of   imitating a dugong in control of the skirt and 

the color of the dress. The shirt is derived from a Banong shirt with the neckline 

from a Baba shirt and the sleeves are extended to flare out. 5) The makeup are focused 

on beautiful styling and hair grabbing in a tight and low bun with face shield and 

there is a small dugong on top of the head. 6) Performers selection is all women 

with the similar heights.

Keywords: Taree Du Yhong, Dugong, Precious Natural Treasure 
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บทนํา

 ประเทศไทยมีทรัพยากรทางธรรมชาติ

อยูมากมายซึง่แตกตางกนัไปตามภมูภิาค ทัง้ภาคเหนอื 

ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต ในปจจุบัน

ทรัพยากรธรรมชาติที่เคยมีกําลังจะหมดไป สาเหตุ

มาจากการที่มนุษยไดนําทรัพยากรเหลานั้นมาใช

อยางฟุมเฟอยอันประกอบดวย ตนไม ภูเขา แมนํ้า 

และสตัวตาง ๆ  เกาะลบิง จงัหวดัตรงั เปนเกาะตัง้อยู

ในนานน้ําทะเลตรงั บรเิวณปากแมนํา้ตรงัและแมนํา้

ปะเหลียน หางจากฝงบานเจาไหมไปทางทิศใต

ประมาณ 2 กิโลเมตร และมีขนาดพื้นที่ใหญกวา

เกาะใด ๆ ที่อยู เขตปกครองของจังหวัดตรังนี้ 

เกาะลิบงมีฐานะเปนตําบล ท่ีอยูในเขตปกครอง

ของอําเภอกันตัง จังหวัดตรัง บริเวณเกาะลิบงจะมี

หญาทะเลขึน้รมิชายฝงทะเลทางดานทศิตะวนัออก

เฉียงเหนือ และทิศตะวันตกเฉียงใตของตัวเกาะ

ขึ้นงอกงามหนาแนนมาก และมีฝูงพะยูนซึ่งเปน

สัตวน้ําชนิดแรกของประเทศไทยท่ีกําหนดใหเปน

สัตวปาสงวนฝูงสุดทายซึ่งเปนสัตวเลี้ยงลูกดวยนม

ท่ีใกลสูญพันธ (Adulyanukosol, 2008) อาศัย

อยูบริเวณรอบเกาะลิบง พะยูนเปนสัตวเลี้ยงลูก

ดวยนํ้านม มีลําตัวรูปกระสวยคลายโลมา ลําตัว

มีสีเทาอมชมพูหรือนํ้าตาลเทาสีของสวนทอง

ออนกวา พะยนูมขีนสัน้ตลอดลาํตวัและมขีนเสนใหญ

อยูอยางหนาแนนบริเวณปากมีตาและหูขนาดเล็ก

อยางละคู สวนของหเูปนรเูปดเลก็ ๆ  ไมมใีบหมูรีจูมกู

อยูชิดกันหนึ่งคู รูจมูกมีลิ้นปด-เปด มีครีบดานหนา

หนึง่คูอยูสองขางของลาํตวัและมตีิง่นมอยูดานหลัง

ของฐานครีบ ครีบท้ังสองเปลี่ยนแปลงมาจากขา

คูหนา ภายในครบีประกอบดวยนิว้ 5 นิว้ ปกตพิะยนู

วายนํ้าชา ๆ มีกระดูกท่ีมีโครงสรางแนนและหนัก

ซึ่งเหมาะกับวิถีชีวิต อาศัยหากินอยูที่พื้นทะเล ไมมี

อาวุธปองกันตัว มีเพียงลําตัวที่ใหญ มีหนังหนา

ปองกันอันตรายจากการกัดหรือทํารายจากสัตว

เมื่อมีบาดแผลเลือดแข็งตัวไดเร็วมาก สวนลูกออน

จะอยู กับแมและอาศัยตัวแมเป นโล กําบังที่ ดี 

ชื่อเรียกพะยูน มีหลายชื่อดวยกัน คือ หมูนํ้า หมูดุด 

ดูหยง เงือก วัวทะเล และดูกอง พะยูน หรือ

ปลาพะยูน เปนชื่อที่นิยมใชทั่วไปในประเทศไทย 

ประชาชนชาวภาคใตนยิมเรยีกพะยนูวา ดหูยง หรอื 

ตูหยง ซ่ึงมาจากภาษามาเลเซียท่ีใชเรียกพะยนู หรือ

หมูทะเล ในภาษาเขียนบางแหงอาจเพี้ยนไปเปน

ดุยง ดุหยง ตุยง หรือตุหยง และเรียกพะยูนอีก

ชือ่หนึง่วา หมนูํา้ ซึง่อาจมาจากลกัษณะรปูรางทีอ่วน 

พรอมทัง้มขีนตามลําตัวและลักษณะการกนิอาหาร

ที่คลายหมูก็ สมัยกอนพบพะยูนมากในทะเลไทย

ทั้งสองฝ ง แตปจจุบันพบพะยูนฝูงสุดทายอยู ที่

เกาะลิบงเทานัน้ ซ่ึงยงัคงหลงเหลือใหเหน็นอยมาก 

พะยูนจึงกลายเปนสัตวที่มีความสําคัญและเปน

สัญลักษณของจังหวัดตรัง 

 จากทีไ่ดกลาวมาขางตน พะยนูมีความสําคญั

กบัคนไทยใกลชดิและเรยีนรูเกีย่วกบัพะยนูโดยผาน

เรื่องราวของมาเรียมและยามีล ลูกพะยูนกําพรา

เพศเมียและเพศผู ที่ไดรับการอนุบาลอยางใกลชิด

โดยทีมสัตวแพทยและนักวิชาการ ชาวบานและ

อาสาสมคัรกวารอยชวีติ แตในทีส่ดุมาเรยีมและยามลี 

ก็จากไปอยางไมมีวันกลับ ความตายของพะยูน

บอกอะไรกับเราไดบางถึงสถานการณส่ิงแวดลอม

ในปจจุบันและอะไรคือความทาทายในการอนุรักษ

สัตวทะเลหายากชนิดนี้ใหอยูคูทะเลไทย ถึงเวลา

หรือยังที่คนไทยทั้งประเทศจะตองหันหลังกลับมา
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มองถึงความสําคัญพะยูน สมบัติทางธรรมชาติ

อนัลํา้คา ทีกํ่าลงัจะหายไปจากทองทะเล อยาคดิวา

ไมไชเรือ่งสาํคญัอะไรกแ็คพะยนูกลุมหน่ึง ลองมองไป

จะเห็นวากลุมพะยูนเหลานี้ใหอะไรกับทองทะเล 

ใหอะไรกับชาวประมง ใหอะไรกบัคนในชาต ิใหอะไร

กับชาติ

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจอยางยิ่ง 

ท่ีจะศึกษาเรื่องพะยูนและนําเสนอเปนผลงานวิจัย

สรางสรรคการแสดงชุด ระบําตารีดูหยง เพื่อเปน

การอนุรักษสงเสริมใหเห็นถึงความสําคัญของ

พะยูน ที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง ใหคนรุ นหลัง

ได รู จักและให  เห็นถึงความสําคัญของพะยูน 

ตลอดจนคติความเชื่อเรื่องราวตาง ๆ  ที่มีตอวิถีชีวิต

ชาวบาน เกาะลบิง จงัหวดัตรงั ผลงานวจิยัสรางสรรค

ชุดระบําตารีดูหยง สงเสริมใหกับสถาบันการศึกษา

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นําไปจัดการแสดง

เพือ่ชวยกนัสงเสรมิประชาสมัพนัธ พะยนู ทีเ่กาะลบิง 

จงัหวัดตรงั ใหเปนทีรู่จกักวางขวางขึน้ ในเวทรีะดบั

ทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติสืบตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพือ่สรางสรรคการแสดงชดุ ระบาํตารดีหูยง

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 การแสดงชุด ระบําตารีดูหยง สามารถ

นําผลวิจัยไปใชประโยชนไดดังนี้ 

 1) การจัดการแสดง ระบําตารีดูหยง 

เพือ่ใหสงัคมไดตระหนักถึงคณุคาในศาสตรทางดาน

นาฏศิลปและสงเสริมใหมีการอนุรักษ เพื่อสืบสาน

ดานนาฏศิลปตอไป

 2) ผลจากการวิจัยสรางสรรคในคร้ังน้ี

ทําใหการแสดง ระบําตารีดูหยง เปนสวนหนึ่ง

ในการสืบทอดทางวิชาการทางดานนาฏศิลป

 3) ผลจากการวิจัยสรางสรรคในคร้ังน้ี

สามารถสงเสริมการทองเที่ยวที่เกาะลิบง อําเภอ

กันตัง จังหวัดตรัง 

 4) ผลจากการวิจัยสรางสรรคในคร้ังนี้

สามารถจดัทาํสือ่ วดีทีศัน ออกเผยแพรสูสถานศกึษา

ไดทั่วประเทศ

ขอบเขตของการวิจัย

 ดานระยะเวลา ในการวิจัยสรางสรรค 

ระบําตารีดูหยง ครั้งนี้ผูศึกษาไดกําหนดระยะเวลา

ในการดาํเนนิการวจิยั โดยเริม่จากทีไ่ดรบัการพจิารณา

อนุมัติเคาโครงวิจัยเปนตนไป 12 เดือน

 ด านพื้นที่  พื้นที่ ในการศึกษาพะยูน 

คณะผูวิจัยไดทําการสํารวจและเลือกพื้นที่ภาคใต 

ได แก เกาะลิบง จังหวัดตรัง การเลือกพื้นที่

ในการศึกษาน้ันใชวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling)

 ดานประชาการกลุมตัวอยาง 

 1) ประชากรที่ศึกษา ไดแก ผูเชี่ยวชาญ

ดานนาฏศิลป ผูเชี่ยวชาญดานดนตรี ผูเชี่ยวชาญ

ดานการแตงหนาทาํผม ผูเชีย่วชาญดานเครือ่งแตงกาย

นาฏศิลป ชาวประมง ปราชญพื้นบาน นักวิชาการ

ดานพะยูน

 2) กลุมตวัอยางผูวจิยัสรางสรรคไดคดัเลอืก

มาแบบเจาะจง โดยกําหนดรวมทั้งสิ้น 21 คน 

ซึ่งแบงออกไดดังนี้ กลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน 73 คน 

เปนกลุ มบุคคลที่ใหขอมูลหลักและความสําคัญ
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เก่ียวกับการวิจัยสรางสรรคการแสดงชุด ระบํา

ตารีดูหยง แบงออกเปน ผู เชี่ยวชาญทางดาน

นาฏศิลปจํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญทางดานดนตรี

จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญทางดานการแตงกาย

จํานวน 1 คน ผูเช่ียวชาญ นักวิชาการดานพะยูน 

1 คน ชาวประมง ปราชญพืน้บาน เกาะลบิง จงัหวดั

ตรงั 4 คน ผูเชีย่วชาญดานนาฏศลิปวพิากยการแสดง 

จํานวน 5 คน ผูชมการแสดงชุด ระบําตารีดูหยง 

50 คน กลุมผูแสดง คือ นักศึกษาสาขานาฏศิลป

และการละคร คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 8 คน

ทบทวนแนวคิด 

 แนวคิดการเกิดและคงอยู วัฒนธรรม

พื้นบาน แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดและคงอยูของ

วัฒนธรรมพื้นบาน พัทยา สายหู กลาวไวว า 

วัฒนธรรมพื้นบานคือ แบบฉบับรางรวมกันของ

กลุมชนหรือสังคมชาวบาน ซึ่งเกิดขึ้นดวยความรู

ความเขาใจ ความสามารถสรางสรรค ความพอใจ 

คานิยมปจจัยทั้ง 4 ประการ นี้รวมกันจึงเกิดสิ่งที่

เรียกวา วัฒนธรรม เมื่อสิ่งทั้งหลายที่นํามาสราง

ใชรวมกันสามารถสนองความตองการ ความพอใจ

ของกลุมคน ภายในเงื่อนไขและปจจัยทั้งหลาย

ที่เกี่ยวเนื่องกัน (Sai-hu, 1978, p.14) แบบราง

ของสังคมที่ เกิดขึ้นมีทั้ งความรู   ความเข าใจ 

ความพอใจและการสรางสรรค งานจงึเกดิวฒันธรรม 

เพือ่สนองตอบความตองการการทาํวจิยัสรางสรรค

ตารดีหูยงครัง้นี ้ไดเกดิความคดิในการศกึษาผลงาน

ทองถิ่นซึ่งเปนวัฒนธรรมพื้นบานที่อยูคูจังหวัดตรัง 

นาํเสนอการแสดงพืน้บานสูสาธารณชนโดยใชแนวคดิ

เกี่ยวกับการเกิดและคงอยูของวัฒนธรรมพื้นบาน

 แนวคิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม 

แนวทางในการวิเคราะหหาคําตอบที่เกี่ยวกับ

การเกิดขึ้นและคงอยูตลอดจนการสืบทอดตอไป

ของการแสดงในภาคใต แนวความคิดที่เกี่ยวกับ

การผสมผสานทางวัฒนธรรมตามแนวคิดของ 

บญุยงค เกศเทศ กลาวไววา ธรรมชาตขิองวฒันธรรม

ยอมมีการสืบทอดกันอยูเสมอ โดยเฉพาะในสังคม

ทีม่กีารคมนาคมตดิตอกนัอยางกวางขวางอยางรวดเรว็ 

การแรกเปล่ียนหรือผสมผสานทางวัฒนธรรม

ไมจํากัดเฉพาะในทองถิ่นหรือภายในประเทศ

เทานั้น หากยังขยายขอบเขตในตางประเทศดวย 

(Kettes, 1993, p.49) ในทุกรูปแบบเมื่อมีผูสราง

ยอมมีผู สืบทอดและถายทอดใหแกคนรุ นหลัง

ผูวิจัยสรางสรรคจึงไดสอบถามขอมูลจากเกาะลิบง 

จงัหวัดตรงั ใหถายทอดแนวทางอนรุกัษวิธีการสังเกต

พฤติกรรมของพะยูน เพื่อนําทาทางและพฤติกรรม

ของพะยูนมาสรางสรรคเปนทารําตารีดูหยง 

 ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม

ทฤษฎนีีก้ารแพรกระจายวฒันธรรม เปนการกาํหนด

เขตพื้นที่วัฒนธรรมในภูมิภาคตาง ๆ ของโลกขึ้น 

แนวความคดิหลกัคอื มปีฏสิมัพนัธของมนษุยดวยกนั

ประกอบดวย นวัตกรรม การสื่อสาร ระบบสังคม 

และชวงเวลา (Roger, 1962, P.18) การแพรกระจาย

ทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นไดจากปจจัยตาง ๆ เปนตัว

กระตุนและเปนแรงผลักที่ทําใหเกิดการอพยพ

ยายถิ่นที่อยู ของมนุษย และนําความเชื่อทาง

วัฒนธรรมติดตัวไปเผยแพรในชุมชนทองถิ่นนั้น ๆ 

หรือการแลกเปลี่ยนคาขายทําใหวัฒนธรรมเกิด

การหลั่งไหลและผสมผสานเชื่อมโยงเขาดวยกัน 

จนเปนวัฒนธรรมที่ยอมรับและเขมแข็งทางสังคม

ทฤษฎกีารแพรกระจายทางวฒันธรรม จากสังคมหนึง่
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ไปสูสังคมหนึ่งในชวงเวลาหนึ่ง การแพรกระจาย

มักจะเกิดขึ้นผานชองทางการสื่อสารรูปแบบของ

การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นอยูภายใตระบบสังคม

วัฒนธรรม ระบําตารีดูหยงไดแพรกระจายไปตาม

สถานที่ตาง ๆ โดยการจัดการแสดงใหประชาชน

ไดรูจักการแสดงชุดนี้ ก็นับวาเปนการแพรกระจาย

ทางวัฒนธรรมจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย 

 1. วิธีการวิจัยสร างสรรค  การวิจัย

สรางสรรคชุด ระบําตารีดูหยง ใชวิธีการสรางสรรค

ดวยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยการเกบ็รวบรวมขอมลูจากเอกสารเกบ็รวบรวม

ขอมูลจากภาคสนาม มีขั้นตอนดังนี้

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลประวัติ

ความเปนมา ของ พะยูน ที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง

ภาพที่ 1 ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย

พะยูนฝูงสุดทายอยูที่เกาะลิบงจึงกลายเปน

สัตวที่มีความสําคัญเปนสัญลักษณจังหวัดตรัง  

แนวคิดการเกิดและคงอยูของวัฒนธรรมพื้นบาน แนวคิดการผสมผสาน

ทางวัฒนธรรมและทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม นํามาสรางสรรคการแสดง

 1) การกําหนดชื่อชุดการแสดง

 2) ดนตรีและทํานองเพลง

 3) ทารํา 

 4) เครื่องแตงกาย

 5) การแตงหนา

 6) การคัดเลือกผูแสดง

การแสดงชุด ระบําตารีดูหยง

ตามความเชื่อจากสัญญะเหรียญนโม
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  1) ศึกษาประวัติความเปนมาของ 

พะยูน จากหนังสือ ตําราเอกสารทางวิชาการ

และงานวิจัย ลักษณะเดนและความสําคัญของ

พะยูน เกาะลิบง จังหวัดตรัง และกําหนดเปน

ขอบเขตที่จะนํามาสรางสรรคเปนการแสดง

  2) ศกึษารปูแบบและวธิกีารสรางสรรค

การแสดงตามทฤษฎีนาฏยประดิษฐ

  3) การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

พะยูน เกาะลิบง จังหวัดตรัง ท้ังหมดมาวิเคราะห

เพือ่สรางสรรคเปนชดุการแสดง โดยทําการลงพืน้ที่

สัมภาษณเก็บขอมูล สัมภาษณนักวิชาการ ผู รู  

ปราชญชาวบานและชาวประมงและผูที่เกี่ยวของ

ในการใหขอมูลเกี่ยวกับพะยูน เกาะลิบง จังหวัด

ตรงั สมัภาษณผูทรงคณุวฒุหิรอืผูเชีย่วชาญทางดาน

นาฏศิลปไทย ดนตรีไทย

  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา

การแสดงสรางสรรคชุด ระบําตารีดูหยง แตงเพลง 

ออกแบบทารํา ออกแบบเครื่องแตงกาย ถายทอด

ทาราํ ฝกซอมตามกระบวนการจนสาํเรจ็ผูทรงคณุวฒิุ

วิพากยและตรวจสอบความสอดคลองของทารํา 

องคประกอบการแสดง ปรับปรุงตามคําแนะนํา

ของผูทรงคุณวุฒิ

  ขั้นตอนที่  3 สํารวจความคิดเห็น

ในการแสดงสรางสรรคชุด ระบําตารีดูหยง สังเกต 

สัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม

กลุมผูแสดงนําไปจัดการแสดงเผยแพรเพื่อสํารวจ

ความคิดเห็นของผูชมการแสดงจํานวน 50 คน

  ขั้นตอนที่  4 สรุปผลการวิจัยและ

การเผยแพรการแสดง สรปุผลการวจิยัและเผยแพร

การแสดงสรางสรรค ชดุ ระบําตารดีหูยง โดยจดัแสดง

ในงานตาง ๆ จัดทําเปนสื่อวิดีทัศนเพื่อเผยแพร 

ถายทอดองคความรูใหกับสถานศึกษาในจังหวัด

ตรัง และสงวีดิทัศนไปใหจังหวัดตรังเพื่อใหจังหวัด

ไดประชาสัมพันธ

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสรางสรรค 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบสัมภาษณ

กลุม แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดง

สรางสรรคชุด ระบําตารีดูหยง

 3. การเกบ็รวบรวมขอมลู การสมัภาษณ

เชิงลึกเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูทรง

คุณวุฒิหรือผู  เชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปไทย

เกี่ยวกับ การสรางสรรคผลงานทางดานนาฏศิลป 

สรุปรูปแบบ ลักษณะรายละเอียดของการแสดง

สรางสรรค การออกแบบและพัฒนาการแสดง

สรางสรรคชดุ ระบาํตารีดูหยง ผูทรงคณุวฒุ ิวพิากย

การแสดง ตรวจสอบความสอดคลองของบทรอง

และองคประกอบสรางสรรคข้ึน ปรับปรุงตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ สํารวจความคิดเห็น

ในการแสดงสรางสรรค จากแบบสอบถามความคดิเหน็

จากการสนทนากลุม ปรับปรุงตามคําวิพากยของ

กลุมผูแสดงและกลุมผูชม นําไปจัดการแสดงเผยแพร

เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผูชมการแสดงจํานวน 

50 คน

 4. การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหรูปแบบ

และองคประกอบของการสรางสรรคผลงานทาง

ดานนาฏศลิป วเิคราะหเนือ้หา (Content Analysis) 

วิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ วิเคราะห

ความคิดเห็นของผูชมการแสดง โดยใชคาสถิติ 

รอยละและคาเฉลี่ย

  5. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมลู แบบสาํรวจเบือ้งตน เปนการลงพืน้ทีเ่กาะลบิง 

จังหวัดตรัง แนวทางการสัมภาษณแบบเจาะลึก 



250
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

เปนแบบสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง แบบสังเกต 

แนวทางสนทนากลุม และการวิพากยการแสดง

ชุดระบําตารีดูหยง

ขอเสน  อแนะ

 1) องคความรูท่ีเกีย่วกบัพะยนูท่ีเกาะลบิง 

อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง ไดรับการสืบคนและ

รวบรวมเปนครั้งแรกในลักษณะผลงานวิชาการ

ที่เปนมาตรฐานสามารถเผยแพรใหแกผู ที่สนใจ 

นิสิต นักศึกษา นักวิชาการ นําความรู ไปใชใน

การอางอิงเชิงวิชาการ

 2) ระบํ าตารีดูหยง เป นผลงานวิจั ย

สรางสรรคขึ้นมาใหมที่สมบรูณแบบสามารถนําไป

ถายทอดใหเกิดความรู ความเขาใจ และหวงแหน

ไปสูการอนุรักษที่ยั่งยืน

 3) นักวิชาการดานการศึกษารวมไปถึง

ผูเกี่ยวของไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการแสดง 

ระบําตารดูีหยงและสามารถใหการสงเสรมิ สนบัสนนุ

ไดมากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการวิจัย

 ผูวจิยัศกึษาประวตัคิวามเปนมาของพะยนู

ที่เกาะลิบง อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีชื่อเรียก

หลายชือ่ เชน ปลาหม ูหมดูดู ดหูยง มรีปูรางลกัษณะ

ลําตัวเปนรูปกระสวยคลายโลมา ลําตัวมีสีเทา

หรือน้ําตาลเทา ชวงทองจะมีสีชมพูออน พะยูน

มีขนสั้น ๆ ประปรายตลอดลําตัวและมีขนเสนใหญ

อยูอยางหนาแนนบริเวณปาก มีตาและหูขนาดเล็ก

อยางละคู สวนของหูเปนรูเปดเล็ก ๆ ไมมีใบหู 

มีรูจมูกอยูชิดกันหนึ่งคู รูจมูกมีลิ้นปด-เปด พะยูน

หายใจทกุ 1-2 นาท ีมคีรบีดานหนาหนึง่คูอยูสองขาง

ของลําตัวและมีติ่งนมอยู ดานหลังของฐานครีบ 

ครบีทัง้สองเปลีย่นแปลงมาจากขาคูหนา ภายในครบี

ประกอบดวยนิ้ว 5 นิ้ว เวลาคลอดลูกพะยูนจะเอา

หางออกมากอนเพราะถาเอาหวัออกมากอนลกูพะยนู

จะสาํลกันํา้ คลอดเสรจ็จะอุมลกูขึน้มาหายใจ อาหาร

ของพะยูนคือ หญาทะเล หญาทะเลที่เกาะลิบง

มี 11 สายพันธุ ไดแก หญากุยชายทะเล หญา

กุยชายเข็ม หญาใบมะกรูด หรือ หญาอําพัน 

หญ าเงาใบเล็ก หญ าเงาแคระ หญ าเงาใส 

หญาชะเงาใบมน หญาชะเงาใบฟนเล่ือย หญาคาทะเล 

หญาชะเงาเตา หญาตนหอม หญาตะกานนํ้าเค็ม 

สาเหตุที่พะยูนลดนอยลงมาจากปญหาจากอาชีพ

ทาํการประมง เนือ่งจากชาวบานในแถบชายฝงทะเล

อันดามันการดักอวนของชาวประมงทําใหพะยูน

สวนใหญวายนํ้ามาติดอวน จึงทําใหเสียชีวิตลง

อยางมากและปญหาจากความเชื่อของคนไทย

ในดานไสยศาสตรในการนําพะยูนมาทําเครื่องราง

ของขลงัอาท ิกระดกูของพะยนูนาํมาทาํของนาํโชค 

นํ้าตาของพะยูนนํามาทํายาเสนห นํามาสรางสรรค

เปนการแสดงชดุ ระบาํตาร ีดูหยง พบองคประกอบ

การแสดง 6 องคประกอบ ดังรายละเอียดตอไปนี้

 1) การกาํหนดชือ่การแสดง ระบําตารีดูหยง 

มาจากคําวา ตารี หมายถึง ระบําหรือการฟอนรํา 

ดูหยง หมายถึง พะยูน ภาษายาวี คําวา ดูหยง 

ความหมายวา ผูหญงิแหงทองทะเล ระบาํตารีดูหยง 

หมายถึง การวิจัยสรางสรรคชุดการแสดงทาง

นาฏศิลป ไทย ที่นําเอาพฤติกรรมของพะยูน 

ท่ีเกาะลิบง จังหวดัตรัง มาเปนชือ่การวจัิยสรางสรรค

เปนชุดการแสดง
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 2) ดนตรีและทํานองเพลงระบําตารีดูหยง 

บรรยายถึงลักษณะของฝูงพะยูนที่แหวกวายอยู

ใตทองทะเล เปนเพลงพื้นเมืองภาคใต สรางสรรค

ทาํนองเพลงขึน้มาใหม โดยมแีนวคดิในการประพนัธ

เพลงพื้นบานภาคใตจากเพลงตาง ๆ เชน เพลง

ตารกีปีส เพลงรองเงง็ เพลงตารบุีหงา เพลงตารปีายง 

เพลงกีป สราหนะ เพลงกีป สเรนัง  ที่มีลีลา

มีความหลากหลายเพื่อใหอารมณของเพลงสื่อถึง

ความรื่นรมยและแสดงถึงทาทางพฤติกรรมของ

พะยนู เพลงทีป่ระพนัธใหมกาํหนดเรยีกชือ่เพลงตาม

ชุดการแสดงคือ เพลงระบําตารีดูหยง บรรเลงโดย

วงดนตรพีืน้บานภาคใตผสมผสานกบัเครือ่งดนตรฝีรัง่ 

ประกอบดวย ไวโอลิน กลองรํามะนา แทมมารีน 

แมนโดลิน แอคคอรเดี้ยน เปนตน การแสดงชุด 

ระบําตารีดูหยง กําหนดรูปแบบการแสดงออกเปน 

3 ชวงดังนี้

  ชวงที่ 1 ทัศนาลีลาดูหยง ชวงนี้เปน

การแสดงทาทางเพื่อบอกถึงสรีระของพะยูน ไมวา

จะเปน หาง ครีบ รูปราง และทาทางที่บงบอกถึง

พฤตกิรรมการวายนํา้ของพะยนู โดยใชทาํนองเพลง

ที่มีจังหวะชา
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กระบวนท ารําตามแนวคิดการสื่อให  เห็นถึง
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มาสรางสรรคใหเปนรปูแบบทาทางนาฏศลิปโดยใช

แนวคิดทฤษฎีนาฏยศัพท ภาษาทา การเรียนแบบ

ธรรมชาติ และทารําพื้นบานภาคใต รวมถึงทาเตน

การแสดงรองเง็งมาปรุงแตงใหเกิดทารําที่สวยงาม

จํานวน 20 ทา เชน
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ภาคใต้ตอนล่างมาผสมผสานเข้าอย่างลงตัว มีการ
น าพฤติกรรมพะยูนมาใส่เพ่ิมเติม เช่น อุ้มลูก การ
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กระบวนท่าร าตามแนวคิดการสื่ อให้ เห็นถึ ง
พฤติกรรม สรีระของพะยูน รวบรวมน ามาสู่การ
สร้างสรรค์และการก าหนดกรอบจารีต ประเพณี
ของนาฏศิลป์ ไทย แนวคิดในการสร้างสรรค์
กระบวนท่าร ามาจาก ท่าทางพฤติกรรม การว่าย
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พ้ืนบ้านภาคใต้ รวมถึงท่าเต้นการแสดงรองเง็งมา
ปรุงแต่งให้เกิดท่าร าที่สวยงามจ านวน 20 ท่า เช่น 
 
 

 
            
 

 
 

ภำพที่ 2 ท่าว่ายวนสมุทร 
 

 
ภำพที่ 3  ท่าว่ายวนสมุทรหมู่ 

 

 
ภำพที่ 4 ท่าเหลียวหลังมองสมุทร 

 

 
ภำพที่ 5 ท่าชมหาง 

 
 4)  เครื่องแต่ งกายระบ าตารีดูหยง ผู้
สร้างสรรค์มีแนวคิดการประดิษฐ์เครื่องแต่งกาย
เป็นแบบของหญิงสาวชาวใต้ การใช้ลักษณะและสี
สีชมพูอ่อนตามลักษณะของตัวพะยูนที่มีหน้าท้องสี
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ภาพที่ 3 ทาวายวนสมุทรหมู

ภาพที่ 4 ทาเหลียวหลังมองสมุทร

ภาพที่ 5 ทาชมหาง

 4) เครื่ อ งแต  งกายระบํ าตารี ดู หยง 

ผูสรางสรรคมีแนวคิดการประดิษฐเคร่ืองแตงกาย

เปนแบบของหญิงสาวชาวใต การใชลักษณะและ

สีชมพูออนตามลักษณะของตัวพะยูนท่ีมีหนาทอง

สีชมพูออน สื่อใหเห็นถึงเอกลักษณของตัวพะยูน

ไดอยางชัดเจน มีการออกแบบใหเกิดความทันสมัย

มากยิ่งขึ้น การตัดเย็บมีการคงลักษณะของรูปแบบ

เส้ือภาคใตไว โดยการตัดดวยผาลูกไมชายเส้ือยาว

แขนระบาย

ภาพที่ 6 ภาพเครื่องแตงกาย ระบําตารีดูหยง

 ศีรษะสวมตัวพะยูนตัวนอยอยูบนศีรษะ

เพื่อสื่อไดชัดเจนยิ่งขึ้น เพิ่มกระบังหนาสีเงินเพื่อให

เกิดความสวยงามและกลมกลืนตัดกันใบหนาของ

ผูแสดงใหเดนชดัยิง่ขึน้ ตกแตงดวยการหอยครสิตลั
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น าท่าทางต่าง ๆ มาสร้างสรรค์ให้เป็นรูปแบบ
ท่าทางนาฏศิลป์โดยใช้แนวคิดทฤษฎีนาฏยศัพท์ 
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ผ้าพ้ืนเพ่ือให้เกิดความสวยงามแปลกใหม่แต่ยัง
คงไว้ซึ่ง เอกลักษณ์ สีที่ใช้สีเทาซึ่งเป็นสีเดียวกับตัว
พะยูน ออกแบบซิปหลัง เ พ่ือนักแสดงสวมใส่
สะดวก 

 
ภำพที่ 8 ภาพเสื้อ 

 
              เกาะอกตัดด้วยผ้าไหมอิตาลีสี เทา
แทรกกลางด้วยสีชมพูอ่อน ตามลักษณะของตัว
พะยูนที่มีหน้าท้องสีชมพูอ่อน มีการตกแต่งด้วย
เพชรและให้เกิดความสวยงามใช้สวมใส่ก่อนที่จะ

ใส่เสื้อลูกไม ้
ภำพที่ 9 ภำพเกำะอก 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

  เขม็ขดั ตดัดวยผาแขง็ แลวเยบ็ทบัดวย

ดิน้สเีงนิ เพือ่ใหกลมกลนืกบัเสือ้สเีทา การใสเข็มขัด

นั้นเพื่อใหเห็นสรีระของผูแสดงมากยิ่งขึ้น

ภาพที่ 10 ภาพเข็มขัด

 กระโปรง มีการออกแบบใหเหมือนกับ

ลักษณะของพะยูน ใชผาไหมอิตาลีสีเทาตัดเย็บ 

ตอหางปลาเหลี่ยม ดานหนาเปนลักษณะของหาง

พะยูน ดานหลังเปนลักษณะโคงซึ่งเปนวิวัฒนาการ

ของพะยนูและสอดคลองกบัทาของระบาํชวงการโชว

สรีระ มีการตกแตงชายกระโปรงดวยลูกไมสีเทา

ใหเกิดความสวยงามและแทรกผาตาขายเย็บรูด

ดานในของการตอบานดวยสีเทาทึบ เพื่อใหเกิด

มิติในการมองเห็นและปดเทาของผูแสดง ซิปหลัง 

สวมใสงาย

ภาพที่ 11 ภาพกระโปรง

 5) การแตงหนาและการทําผมสําหรับ

การแสดงแตงหนาแบบสวยงามและเพิ่มไฮไลท

ตรงหนาผากกับแกมทั้งสองขางใหเปนสีเทาเล็กนอย 

โดยเฉพาะเปลือกตานั้นควรเนนที่สี เทาดํา หรือ 

นํ้าตาลดํา เทานั้น การเขียนคิ้วควรเขียนแบบหนา 

ไมใชเสนบาง เพราะจะไมเขากบัการเขยีนตา ปดแกม

ดวยสชีมพจูะทาํใหหนาสวางขึน้และรบักบัสไีฮไลท

 6) การคัดเลือกผูแสดง ระบําตารีดูหยง 

คดัเลอืกผูทีม่คีวามสงูในระดบัเดยีวกนั กาํหนดผูแสดง 

8 คน โอกาสที่แสดงระบําตารีดูหยงแสดงไดใน

งานทั่วไป ทั้งงานมงคล งานเลี้ยงตอนรับ สาธิต

การเรียนการสอน 

 อภิปรายผลการวิจัย

  จากการศึกษาวิจัยสรางสรรคเรื่อง 

ระบําตารีดูหยง ผลของการศึกษาวิจัยสรางสรรค

ค ร้ังนี้ เป นไปตามวัตถุประสงค ของการวิ จัย

สรางสรรค นําไปสูการอภิปรายผลการสรางสรรค

การแสดงชุดระบําตารีดูหยง พบวา การสรางสรรค

ผลงานชุดการแสดงนาฏศิลปที่กําหนดแนวคิด

เกี่ยวของกับการอนุรักษพะยูนที่เกาะลิบง อําเภอ

กันตัง จังหวัดตรัง มีการอนุรักษพะยูนรวมถึง

สภาพแวดลอมของเกาะลิบง ทีค่ณุคาและประโยชน

ตอมนษุยอยางมากมาย พะยนูมท้ัีงหมด 2 สายพันธุ 

คือ พันธุหางกลมและพันธุหางปลา ซึ่งที่เกาะลิบง 

จังหวัดตรัง มีพะยูนฝูงสุดทายคือพันธุ หางปลา 

การสรางสรรคระบําตารีดูหยงชุดนี้มีการตั้งชื่อ

โดยใชคาํวาระบาํ สอดคลองกบัแนวคดิระบาํเปนชือ่

เรยีกขานการแสดงประเภทหนึง่มาตัง้แตสมยัสโุขทยั

และในปจจบุนัคาํวา ระบาํ มคีวามหมายโดยทัว่ไปวา 

การแสดงเปนชุดสั้น ๆ ไมเปนเรื่องราวอยางละคร

มีผู แสดงหลายคน ฟอนรําตามเนื้อร องหรือ
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ปีที่ xx ฉบับที่ x (เดือน-เดือน xxxx) 

11 
 

  เข็มขัด ตัดด้วยผ้าแข็ง แล้วเย็บทับด้วยดิ้น
สีเงิน เพ่ือให้กลมกลืนกับเสื้อสีเทา การใส่เข็มขัด
นั้นเพื่อให้เห็นสรีระของผู้แสดงมากยิ่งขึ้น 

 

 
 

ภำพที่ 10 ภำพเข็มขัด 
 

             กระโปรง มีการออกแบบให้เหมือนกับ
ลักษณะของพะยูน ใช้ผ้าไหมอิตาลีสีเทาตัดเย็บ ต่อ
หางปลาเหลี่ยม ด้านหน้าเป็นลักษณะของหาง
พะยูน ด้านหลังเป็นลักษณะโค้งซึ่งเป็นวิวัฒนาการ
ของพะยูนและสอดคล้องกับท่าของระบ าช่วงการ
โชว์สรีระ มีการตกแต่งชายกระโปรงด้วยลูกไม้สี
เทาให้เกิดความสวยงามและแทรกผ้าตาข่ายเย็บรูด
ด้านในของการต่อบานด้วยสีเทาทึบ เพ่ือให้เกิดมิติ
ในการมองเห็นและปิดเท้าของผู้แสดง ซิปหลัง 
สวมใส่ง่าย 

ภำพที่ 11 ภาพกระโปรง 

  5) การแต่งหน้าและการท าผมส าหรับการ
แสดงแต่ งหน้าแบบสวยงามและเ พ่ิมไฮไลท์
ตรงหน้าผากกับแก้มทั้ งสองข้างให้ เป็นสี เทา
เล็กน้อย โดยเฉพาะเปลือกตานั้นควรเน้นที่สี เทา
ด า หรือ น้ าตาลด า เท่านั้น การเขียนคิ้วควรเขียน

แบบหนา ไม่ใช่เส้นบาง เพราะจะไม่เข้ากับการ
เขียนตา ปัดแก้มด้วยสีชมพูจะท าให้หน้าสว่างขึ้น
และรับกับสีไฮไลท์ 

  6) การคัดเลือกผู้แสดง ระบ าตารีดูหยง 
คัดเลือกผู้ที่มีความสูงในระดับเดียวกัน ก าหนดผู้
แสดง 8 คน โอกาสที่แสดงระบ าตารีดูหยงแสดงได้
ในงานทั่วไป ทั้งงานมงคล งานเลี้ยงต้อนรับ สาธิต
การเรียนการสอน  

อภิปรำยผลกำรวิจัย 

  จากการศึกษาวิจัยสร้างสรรค์เรื่อง ระบ า
ตารีดูหยง ผลของการศึกษาวิจัยสร้างสรรค์ครั้งนี้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยสร้างสรรค์ 
น าไปสู่การอภิปรายผลการสร้างสรรค์การแสดงชุด
ระบ าตารีดูหยง พบว่า การสร้างสรรค์ผลงานชุด
การแสดงนาฏศิลป์ที่ก าหนดแนวคิดเกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์พะยูนที่เกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัด
ตรัง มีการอนุรักษ์พะยูนรวมถึงสภาพแวดล้อมของ
เกาะลิบง ที่คุณค่าและประโยชน์ต่อมนุษย์อย่าง
มากมาย พะยูนมีทั้งหมด 2 สายพันธุ์ คือ พันธุ์หาง
กลมและพันธุ์หางปลา ซึ่งที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง 
มีพะยูนฝูงสุดท้ายคือพันธุ์หางปลา การสร้างสรรค์
ระบ าตารีดูหยงชุดนี้มีการตั้งชื่อโดยใช้ค าว่าระบ า 
สอดคล้องกับแนวคิดระบ าเป็นชื่อเรียกขานการ
แสดงประเภทหนึ่งมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยและใน
ปัจจุบันค าว่า ระบ า มีความหมายโดยทั่วไปว่า การ
แสดงเป็นชุดสั้น ๆ ไม่เป็นเรื่องราวอย่างละครมีผู้
แสดงหลายคน ฟ้อนร าตามเนื้อร้องหรือท านอง
เพลงไปตั้งแต่ต้นจนจบเพลง (Viroonrak, 2005, 
pp.571-572) จะเห็นได้ว่าระบ าตารีดูหยงเป็น
ระบ าชุดสั้น ๆ ไม่เป็นเรื่องราว นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดที่น ามาประดิษฐ์ระบ า มีด้าน

 วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีที่ xx ฉบับที่ x (เดือน-เดือน xxxx) 
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  เข็มขัด ตัดด้วยผ้าแข็ง แล้วเย็บทับด้วยดิ้น
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ภำพที่ 10 ภำพเข็มขัด 
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ลักษณะของพะยูน ใช้ผ้าไหมอิตาลีสีเทาตัดเย็บ ต่อ
หางปลาเหลี่ยม ด้านหน้าเป็นลักษณะของหาง
พะยูน ด้านหลังเป็นลักษณะโค้งซึ่งเป็นวิวัฒนาการ
ของพะยูนและสอดคล้องกับท่าของระบ าช่วงการ
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ในการมองเห็นและปิดเท้าของผู้แสดง ซิปหลัง 
สวมใส่ง่าย 
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ตรงหน้าผากกับแก้มทั้ งสองข้างให้ เป็นสี เทา
เล็กน้อย โดยเฉพาะเปลือกตานั้นควรเน้นที่สี เทา
ด า หรือ น้ าตาลด า เท่านั้น การเขียนคิ้วควรเขียน

แบบหนา ไม่ใช่เส้นบาง เพราะจะไม่เข้ากับการ
เขียนตา ปัดแก้มด้วยสีชมพูจะท าให้หน้าสว่างขึ้น
และรับกับสีไฮไลท์ 

  6) การคัดเลือกผู้แสดง ระบ าตารีดูหยง 
คัดเลือกผู้ที่มีความสูงในระดับเดียวกัน ก าหนดผู้
แสดง 8 คน โอกาสที่แสดงระบ าตารีดูหยงแสดงได้
ในงานทั่วไป ทั้งงานมงคล งานเลี้ยงต้อนรับ สาธิต
การเรียนการสอน  

อภิปรำยผลกำรวิจัย 

  จากการศึกษาวิจัยสร้างสรรค์เรื่อง ระบ า
ตารีดูหยง ผลของการศึกษาวิจัยสร้างสรรค์ครั้งนี้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยสร้างสรรค์ 
น าไปสู่การอภิปรายผลการสร้างสรรค์การแสดงชุด
ระบ าตารีดูหยง พบว่า การสร้างสรรค์ผลงานชุด
การแสดงนาฏศิลป์ที่ก าหนดแนวคิดเกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์พะยูนที่เกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัด
ตรัง มีการอนุรักษ์พะยูนรวมถึงสภาพแวดล้อมของ
เกาะลิบง ที่คุณค่าและประโยชน์ต่อมนุษย์อย่าง
มากมาย พะยูนมีทั้งหมด 2 สายพันธุ์ คือ พันธุ์หาง
กลมและพันธุ์หางปลา ซึ่งที่เกาะลิบง จังหวัดตรัง 
มีพะยูนฝูงสุดท้ายคือพันธุ์หางปลา การสร้างสรรค์
ระบ าตารีดูหยงชุดนี้มีการตั้งชื่อโดยใช้ค าว่าระบ า 
สอดคล้องกับแนวคิดระบ าเป็นชื่อเรียกขานการ
แสดงประเภทหนึ่งมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยและใน
ปัจจุบันค าว่า ระบ า มีความหมายโดยทั่วไปว่า การ
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แสดงหลายคน ฟ้อนร าตามเนื้อร้องหรือท านอง
เพลงไปตั้งแต่ต้นจนจบเพลง (Viroonrak, 2005, 
pp.571-572) จะเห็นได้ว่าระบ าตารีดูหยงเป็น
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สอดคล้องกับแนวคิดที่น ามาประดิษฐ์ระบ า มีด้าน



255
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

ทํานองเพลงไปต้ังแตตนจนจบเพลง (Viroonrak, 

2005, pp.571-572) จะเห็นไดวาระบําตารีดูหยง

เปนระบําชุดสั้น ๆ ไมเปนเรื่องราว นอกจากนี้

ยังสอดคลองกับแนวคิดที่นํามาประดิษฐระบํา 

มีด  านการแสดง ท่ีสืบเนื่ องมาจากศิลปาชีพ 

วัฒนธรรมไทยพุทธ ไทยมุสลิมและไทยเชื้อสายจีน 

การสงเสริมการทองเที่ยว การผสมผสานการแสดง

พื้นบ านภาคใต   กีฬาพื้นบ านและจิตรกรรม

ประติมากรรม (Srisuwan, 2003) ระบําตารีดูหยง

เปนระบําที่สืบเนื่องจากการสงเสริมการทองเที่ยว 

วฒันธรรมไทยพทุธ ไทยมสุลมิ เชนกนั องคประกอบ

การแสดงระบาํตารดีหูยงประกอบดวย การกาํหนด

ชื่อชุดการแสดงชุดน้ีวา ระบําตารีดูหยง เพื่อเปน

การอนุรักษพะยูนทีเ่กาะลบิง อาํเภอกนัตงั จงัหวดัตรงั 

การตัง้ชือ่ชดุการแสดงตองตัง้ชือ่ใหมีความเหมาะสม

ฟงช่ือชุดการแสดงแลวอยากดู ที่สําคัญชื่อชุด

การแสดงตองสอดคลองกับองคประกอบตาง ๆ 

ในการแสดงดวยช่ือตองมีความสัมพันธกับทารํา 

สมัพนัธกับเคร่ืองแตงกาย สมัพนัธกบัดนตร ีเนือ้เพลง 

และทํานองเพลง (K. Lamlert-Apikit, personal 

communication, December 17, 2016) ระบํา

ตารีดูหยง ไดสรางสรรคทํานองเพลงขึ้นมาใหม 

ใชเพลงดนตรีที่ไมมีเนื้อรองมาประกอบการแสดง 

ดนตรีที่ใชบรรเลงประกอบการแสดงคือวงดนตรี

พ้ืนเมืองของชาวใตตอนลางผสมกับไวโอลิน ทารํา

ในศาสตรของการแสดง ทัง้การใชนาฏยศพัท การใช

ภาษาทา การตีบท กรณีมีความจําเปนตองนํามาใช

ผสมผสานเพื่อใหชุดการแสดงมีความสวยงาม

ลงตัว นอกจากนี้การสรางสรรคงานดานนาฏศิลป 

ไมควรนาํเพลงทีม่อียูแลวมาใชควรประพนัธเพลงใหม 

เนื้อรองใหมถึงจะเรียกวาการสรางสรรค ปจจุบัน

บางคร้ังผูสรางสรรคคิดชุดการแสดงขึ้นมาแตใช

เพลงที่มีอยู แลวมาใสในทารําซ่ึงไมเหมาะสม 

เพราะบางทีเพลงที่นํามาใชอาจจะมีทารําอยูแลว 

จึงไมควรนําเพลงเกามาสรางสรรคในงานใหม 

ทารําสรางสรรคโดยใชแนวคิดทฤษฎีนาฎยศัพท 

ทฤษฎภีาษาทาทาง แนวคดิการเลยีนแบบธรรมชาติ 

(P.Boonjanpetch,personal communication, 

December 17, 2016) การออกแบบทารํา

ในการสรางสรรคมีท้ังสิน้จาํนวน 20 ทา มีการแปรแถว 

11 รูปแบบ โอกาสที่แสดงสามารถแสดงไดในงาน

ทัว่ไป ทัง้งานมงคล งานอวมงคล งานสาธติประกอบ

การเรียน
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บทคัดยอ 

 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) เพื่อสรางเสนทางการทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูดในพื้นที่จังหวัด

นครนายก 2) เพือ่ศกึษาแนวโนมการตดัสนิใจซือ้ของผูบรโิภคในการเดนิทางไปบรโิภคของผูบรโิภคในพืน้ที่

จงัหวดันครนายกและ 3) เพือ่คนหา Baseline Data ของเสนทางการทองเท่ียวสายอาหารสตรีทฟูดในพ้ืนท่ี

จงัหวดันครนายก การวจิยัน้ี เปนการวจิยัแบบผสมผสานระหวางการวจัิยเชงิปริมาณ กลุมตัวอยางจํานวน 400 คน 

และการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณผูประกอบการรานอาหาร จํานวน 10 คน วิเคราะหดวยสถิติ 

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณาเนื้อหา

 ผลวิจัยพบวา 1) เสนทางการทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูดในพื้นที่จังหวัดนครนายกคือ รานที่ 1 

ตาํนานกวยเตีย๋วปลาสด รานที ่2 ไกยางปาตุก รานที ่3 ขาวตมราตรี รานที ่4 รานธนกรหมกูระทะ นครนายก 

รานที่ 5 ผัดไทยแชมเปยน รานที่ 6 ราดหนายอดผัก รานที่ 7 สมตําปาแดง บานดง รานที่ 8 สวนศรีทอง 

รานที ่9 ครวัลงุกัง้ และ รานท่ี 10 สกุีโ้บราณบานแม 2) แนวโนมการตัดสนิใจซ้ือของผูบรโิภคในการเดินทาง

ไปบริโภคของผูบริโภคในพื้นที่จังหวัดนครนายก คือ ผูบริโภคใหความสําคัญกับผลิตภัณฑมากที่สุด 

ดานผลิตภัณฑ (  = 4.23) ดังนั้นผูประกอบการตองใหความสําคัญกับผลิตภัณฑ คือ อาหาร ดานราคา

และลักษณะทางกายภาพ คือ เหตุผลในการตัดสินใจของผูบริโภคอาหาร ผูประกอบการและหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของตองใหความสําคัญกับราคาใหมีความเหมาะสมกับคุณภาพของอาหาร 



258
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ไมเอาเปรยีบผูบริโภค และหนวยงานทีเ่กีย่วของ ตองเขามาดแูล สนบัสนนุ และจดัระเบยีบใหเปนสตรทีฟูด 

3) Baseline Data ของเสนทางการทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูดในพื้นที่จังหวัดนครนายก 

คําสําคัญ: สตรีทฟูด การทองเที่ยวเชิงอาหาร จังหวัดนครนายก 

ABSTRACT 

 Objectives: 1) To create a street food tourism route in Nakhon Nayok Province. 

2) To study consumer decision-making trends in traveling to consume products 

in Nakhon Nayok Province. 3) To find baseline data for the street food tourism route 

in Nakhon Nayok Province. This research is a mixed method research combining 

quantitative research with a sample group of 400 people and qualitative research 

by interviewing 10 restaurant operators. Data was analyzed using statistics, percentages, 

mean, and standard deviation. Content analysis statistics were also used. The research results 

are as follows: 1) The street food tourism route in Nakhon Nayok Province is as follows: 

Restaurant 1: Legendary Fresh Fish Noodle, Restaurant 2: Pa Tuk’s Grilled Chicken, 

Restaurant 3: Ratree Congee, Restaurant 4: Thanakorn Nakhon Nayok BBQ, Restaurant 5: 

Pad Thai Champion, Restaurant 6: Rad Na Yot Pak, Restaurant 7: Pa Daeng’s Som Tum, 

Ban Dong, Restaurant 8: Suan Si Thong, Restaurant 9: Khrua Lung Kang, and Restaurant 

10: Sukea Boran Baan Mae. 2) Consumer decision-making trends in traveling to consume 

products in Nakhon Nayok Province are as follows: Consumers place the most importance 

on products (  = 4.23). Therefore, operators must place importance on products, namely 

food, price, and physical appearance, which are the reasons for consumers’ decisions 

to purchase food. Operators and relevant government and private sector agencies 

must place importance on pricing so that it is appropriate for the quality of the food 

and not unfair to consumers. Relevant agencies must also provide support and organize 

the area into a street food zone. 3) Baseline data for the street food tourism route 

in Nakhon Nayok Province.

Keywords: street food Nakhon Nayok Food tourism
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บทนํา 

 ประเทศไทยเปนแหลงการผลิตอาหาร

ที่มีคุณภาพและมีความสําคัญของโลก เนื่องจาก

ที่ตั้งของประเทศไทยซึ่งอยูในคาบสมุทรเหนือเสน

ศูนยสูตร มีอากาศแบบรอนชื้น ประกอบกับ

สภาพภูมิประเทศท้ังเทือกเขา แมน้ํา แหลงนํ้า

ตามธรรมชาติและธรรมชาติแบบปาฝนเขตรอน

ที่อุดมดวยความหลากหลายทางชีวภาพ ทั้งหมด

ท่ีกล าวมาเป นต นทุนทางธรรมชาติที่ เอื้อต อ

การคิดคน สรางสรรคและดัดแปลงอาหารใหเกิด

เป น เอกลั กษณ ของอาหาร ไทยที่ มี รสชาติ

หลากหลาย นอกเหนือจากความกลมกลอมรสชาติ

ของอาหารไทยแลว เครื่องปรุงและสวนผสม

ที่ไดรับการคัดสรรคุณภาพมาเปนอยางดี ทั้งยังมี

ความหลากหลายของประเภทอาหารไมวาจะเปน

อาหารคาว อาหารหวาน และผลไมที่มีอยางอุดม

สมบูรณตลอดป นอกจากนี้อาหารไทย ยังถูก

พัฒนาใหเปนชองทางการสื่อสารและนําเสนอ

ดานการตลาดท่ีสําคัญในการเผยแพรสัญลักษณ

ของประเทศไทยในเรื่อง “วิถีไทย” ที่โดดเดนสงผล

ตอเนื่อง ทําใหภาพรวมของวัฒนธรรมไทยอยูใน

ระดับสากล เกิดกระแสการนิยมไทยในระยะยาว

และยงัจะเปนสวนชวยในการสนบัสนนุอตุสาหกรรม

การท องเที่ยวในประเทศไทยได อีกทางหนึ่ ง 

(การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2558)

 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจะเป น

การดําเนินการที่สําคัญในการพัฒนาและยกระดับ

ประเทศใหเปน ประเทศรายไดสูง ที่มีการกระจาย

รายไดอยางทัว่ถงึ เปนการวางรากฐานท่ีมัน่คงใหกบั

เศรษฐกิจไทยในอนาคต โดยการสงเสริมเศรษฐกิจ

ระดับชุมชนทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง มีศักยภาพ

ในการแขงขัน สามารถพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงจะชวย

กอใหเกิดการยกระดับมาตรฐานการครองชีพ

และความเปนอยูของประชาชนในชุมชนใหดีขึ้น 

และนํ า ไปสู  ก ารแก  ไขป ญหาความยากจน 

ความเหลือ่มลํา้ และความไมเสมอภาคตามเปาหมาย

การพัฒนาของยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะดาน

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เพื่อใหทุกคนไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา

อยางทั่วถึงและเปนธรรม ผานการปรับโครงสราง

ทางเศรษฐกิจและพฤติกรรม และดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน (แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (16) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

 นครนายกเปนเมืองท่ีต้ังอยูบนพ้ืนท่ีราบ

เชิงเขาใหญ อากาศจึงเย็นสบาย อยู ใกลดาน

เขาอทุยานเขาใหญเพยีง 20 กโิลเมตร ซึง่มเีขาเขยีว

และอุทยานแหงชาติที่ใหญอันดับ 3 รวมอยูดวย 

จึงแวดลอมดวยพ้ืนที่สีเขียวที่ทําใหชุมเย็นสบาย

ตลอดป นอกจากนี้พ้ืนท่ีในนครนายกไมเส่ียงตอ

การเลื่อนไหลและการถลมของภูเขาดังเชนพื้นที่

รอบเขาใหญในจงัหวดัอืน่ ๆ เชน ปากชอง วงันํา้เขยีว 

วังกะทะ เนื่องจากภูเขายังเต็มไปดวยตนไมด่ังเดิม

ไมถกูตัดโคนทําลาย และตัวภูเขาเองก็เปนช้ันหินอคันี

ทีแ่ขง็แกรง (ไมใชดิน) นอกจากนัน้ จงัหวดันครนายก

ยังเปนเมืองที่อยูอาศัยไรมลพิษ ตามประกาศของ

ทางราชการ ตองการใหจังหวัดนครนายกเปนเมือง

ที่อยูอาศัย ไมมีโรงงาน จึงไมมีมลพิษทางอากาศ 

ทานจะไดอารมณที่สงบแบบบานๆ และมีความสุข

ภายในจิตใจอยางแทจริง ไมแออัดดวยประชากร 

เดินทางสะดวก รถไมติด จะไปไหน ๆ ในอําเภอ
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แค 10-15 นาทีก็ถึงจุดหมายปลายทาง ตัวเมือง

น้ําไมทวม (ตามสถติปิ พ.ศ. 2535-2557) เนือ่งจาก

มีเขื่อนขุนดานปราการชล และเปนพื้นที่สูง สูงกวา

กรงุเทพประมาณ 10 เมตร เปนตนนํา้สงูพรอมจะไหล

ไปสูปลายนํ้าที่ตํ่ากวาตลอดเวลา มีแหลงทองเที่ยว

ใกลกรงุเทพ เชน นํา้ตกสาริกา นํา้ตกนางรอง วงัตะไคร 

เขื่อนขุนดานปราการชล วัดหลวงพอปากแดง 

ตลาดโรงเกลือ100% ตลาดอาเซียนอินโดจีน AEC 

อุทยานพระพิฆเณศ อุทยานมาฆบูชานุสรณ จีเต็กลิ้ม

เจาแมกวนอิม อางเก็บนํ้าหวยปรือ อางเก็บนํ้า

ทรายทอง เมืองโบราณดงละคร ฯลฯ 

 จังหวัดนครนายกเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพ

ดานการทองเทีย่วเชงินิเวศระดบัโลก มแีหลงทองเทีย่ว

หลากหลาย เปนเมืองนาอยู และถูกกําหนดใหเปน

เมืองสีเขียว ทําใหมีนักทองเที่ยวเดินทางทองเที่ยว

จาํนวนมาก โดยมนีกัทองเทีย่วเดนิทางมาทองเทีย่ว

ในป พ.ศ.2560 ถึง 1,389,750 คน (สํานักงาน

สถิติจังหวัดนครนายก, 2563) สิ่งสําคัญและ

ความตองการจําเปนที่นักทองเที่ยวตองการ เชน 

ความปลอดภัย สาธารณูปโภค ที่พัก และอาหาร 

ซ่ึงจงัหวดันครนายกมคีวามหลากหลายของอาหาร 

และมีใหเลือกบริโภคไดงายตามเสนทางตาง ๆ 

ทัว่จงัหวดั จากการสาํรวจเบือ้งตนพบวารานจาํหนาย

อาหารในจงัหวดันครนายกยงัไมคอยเปนท่ีรูจกัของ

นักทองเที่ยว เน่ืองจากไมมีการจัดทําขอมูลและ

เสนทางอยางเปนระบบ ดงันัน้มหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนครทีม่พีืน้ทีบ่รกิารจงัหวดันครนายก การสาํรวจ

และจัดทําเสนทางอาหาร (สตรีทฟูด) เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกบันกัทองเทีย่ว 

 ดวยลักษณะของการเปนเมืองทองเที่ยว 

จังหวดันครนายก ไดรบัความนยิมจากนกัทองเท่ียว

จํานวนมาก เนื่องจากนครนายกความสวยงาม 

ของธรรมชาติ เชน เขื่อนขุนดานปราการชล นํา้ตก

นางรอง วงัตะไคร สาลิกา และอืน่ ๆ เปนท่ีรูจักและ

ชืน่ชอบของนกัทองเทีย่ว โดยมนีกัทองเทีย่วเดนิทาง

มาทองเที่ยวในป พ.ศ.2560 ถึง 1,389,750 คน 

(สํานักงานสถิติจังหวัดนครนายก, 2563) สิ่งสําคัญ

และความตองการจําเปนที่นักทองเที่ยวตองการ 

เชน ความปลอดภัย สาธารณูปโภค ที่พัก และ

อาหาร ซ่ึงจังหวัดนครนายกมีความหลากหลาย

ของอาหาร และมีใหเลือกบริโภคไดง ายตาม

เสนทางตาง ๆ ทั่วจังหวัด จากการสํารวจเบื้องตน

พบวารานจําหนายอาหารในจังหวัดนครนายก

ยังไมคอยเปนที่รู จักของนักทองเที่ยว เนื่องจาก

ไมมีการจัดทําขอมูลและเสนทางอยางเปนระบบ 

ดงันัน้มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครทีม่พีืน้ทีบ่รกิาร

จังหวัดนครนายก การสํารวจและจัดทําเสนทาง

อาหาร (สตรีทฟูด) เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ

นักทองเที่ยวจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง นอกจาก

จะเปนการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดแลว 

ยัง เป นการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสําหรับ

ผูประกอบการรายยอย และเศรษฐกจิชมุชนไดดวย

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางเสนทางการทองเที่ยวสาย

อาหารสตรีทฟูดในพื้นที่จังหวัดนครนายก

 2. เพ่ือศึกษาแนวโนมการตัดสินใจซ้ือ

ของผูบริโภคในการเดินทางไปบริโภคของผูบริโภค 

ในพื้นที่จังหวัดนครนายก

 3. เพือ่คนหา Baseline Data ของเสนทาง

การทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูดในพื้นที่ จังหวัด

นครนายก
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ไดเสนทางการทองเท่ียวสายอาหาร

สตรีทฟูดในพื้นที่จังหวัดนครนายก

 2. ทาํใหทราบถงึแนวโนมการตดัสนิใจซือ้

ของผูบริโภคในการเดินทางไปบริโภคของผูบริโภค

ในพื้นที่จังหวัดนครนายก

 3. ทาํใหทราบ Baseline Data ของเสนทาง

การทองเที่ยวสายอาหารสตรีทฟูดในพื้นท่ีจังหวัด

นครนายก

ขอบเขตของการวิจัย

 การวิจัย เรื่อง การออกแบบเสนทาง

ท องเที่ยวสายอาหารสตรีทฟู ดเพื่อส ง เสริม

การทองเทีย่วในพืน้ทีจ่งัหวดันครนายก เปนการวจิยั

แบบผสมระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

 ขอบเขตดานประชากร

 ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูบริโภค

อาหารผูบริโภคอาหารในพื้นท่ีจังหวัดนครนายก 

จํานวน 400 คน

 กลุ มผู  ให ข อมูลสําคัญ ประกอบดวย 

ผู ประกอบการรานอาหารคาวในพื้นที่จังหวัด

นครนายกไมนอยกวา 10 รานคา 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เสนทางการทองเที่ยวสายอาหารสตรีท

ฟูดในพื้นที่จังหวัดนครนายก การตัดสินใจซื้อของ

ผู บริโภค และ Baseline Data ของเสนทาง

การทองเทีย่วสายอาหารสตรีทฟูด

 ขอบเขตดานพื้นที่

 พื้นที่จังหวัดนครนายก

 ขอบเขตดานเวลา

 ชวงเวลาทีด่าํเนนิการ ก.ย. 2565 - ก.ย. 2566

ทบทวนแนวคิด

 แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมอาหาร

 เว็บไซต thecesarsalad.com นําเสนอ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมอาหารไวดังนี้

 อาหารไทยนั้น เป นที่ รู  จั ก ไปทั่ ว โลก 

เพราะนอกจากจะมีรสชาติที่อรอยกลมกลอมแลว 

หนาตายังนารับประทานอีกดวย ดังที่มีคํากลาววา 

“รูปสวยรวยรส” ก็น  าจะไม  เกินความจริ ง 

แตการเผยแพรอาหารไทยไปท่ัวโลกนั้นนอกจาก

จะเปนการประกาศใหท่ัวโลกทราบวาคนไทย

มีฝมือในการทําอาหารแลว ยังเปนการเผยแพร

วัฒนธรรม ผานทางอาหารอีกดวย วาประเทศ

เรานั้นมีศิลปวัฒนธรรมท่ีงดงาม และยาวนาน 

แมแตในอาหารยังมีความประณีตทั้งในการปรุงรส

และกระแกะสลักตกแตงใหหนาตาของอาหารใหดู

นารับประทานอีกดวย

 เราตองยอมรับวาอาหารไทยไมไดเปน

แตเพียงอาหาร แตยังนับเปนงานศิลปะอีกดวย 

เพราะนอกจากจะมีการปรุงรสใหกลมกลอมแลว 

ในการตกแต  งจานก็ยั งต  อง ทํา ให สวยงาม

นารับประทาน แตถึงแมวาอาหารไทยจะเปนท่ีนยิม

ไปทัว่โลก แตวัยรุนไทยเองกลับสนใจอาหารตะวันตก 

อาหารตางชาตมิากกวา จะเหน็ไดวาอาหารชาตอิืน่ ๆ  

เขามาไดรบัความนยิมจากวยัรุนไทยเปนจาํนวนมาก 

เปนที่นาเสียดายเปนอยางยิ่งที่อาหารไทยดั้งเดิม

กําลังเลือนหายไปตามกาลเวลาเพราะไมมีใคร

ทําเปน อาจจะเปนเพราะมีกรรมวิธีการทําที่ตอง

อาศัยความชํานาญ การฝ กฝน และต องใช 

ความอดทนเปนอยางมากจึงทําใหนอยคนจะทําเปน 

อาหารไทยโบราณบางชนิดแมแตคนไทยเองก็ยัง

ไมรูจกัดวยซํา้ ถงึแมวาวถิชีวีติของคนไทยจะเปลีย่นไป 
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แตก็อยากใหคนไทยกลับมาสนใจที่จะอนุรักษ 

อาหารไทย ขนมไทยใหคงอยู เพือ่แสดงใหลกูหลาน

เห็นถึงวัฒนธรรมที่ยาวนานของเรา

 แนวคิดการทองเที่ยวเชิงอาหาร

 อาหารทาํหนาทีม่ากกวาใหความพงึพอใจ

กบันกัทองเทีย่ว เพราะวามันยังสะทอนถงึวัฒนธรรม

ของประเทศนั้น ๆ  และประชากรในทองถิ่นอีกดวย 

แนวคิดของการทองเที่ยวเชิงอาหาร คือการมี

ประสบการณกับวัฒนธรรมอื่น ๆ ผานอาหาร 

โดย Du Rand, Heath, and Alberts (2003: 

97 -112) นักวิจัยกลุมนี้มองวา การทองเที่ยว

เชิงอาหารเปนรูปแบบทางเลือกของการทองเที่ยว

ทีเ่ปนผลมาจากการแขงขนัท่ีรนุแรงขึน้ของจดุหมาย

ปลายทางในการทองเท่ียวของแตละแหง และ

เปนความตองการของนักทองเที่ยวที่จะสัมผัส

ประสบการณใหมๆ และลิ้มรสชาติของอาหาร

ทองถิ่นแท ๆ อีกทั้ง Kivela and Crotts (2006: 

354-377) ยังไดทําการศึกษาเชิงคุณภาพโดย

การสัมภาษณและพบวาอาหารเปนผลิตภัณฑดาน

การทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรม และทาํใหนกัทองเทีย่ว

เกิดความประทับใจเชิงบวกกับอาหาร และกลับมา

ทองเทีย่วไดอกี อาหารยงัเปนสิง่ท่ีสรางรายไดใหกบั

สถานที่ทองเที่ยวเหลานั้นดวย

 แนวคดิเกีย่วกบัการตลาด และพฤตกิรรม

ผูบรโิภค

 สวนประสมทางการตลาด (7P) ทําให

ไดเห็นวาถาธุรกิจใดก็ตามที่มีความตองการที่จะ

ประสบความสําเร็จในการกําหนดสวนประสม

การตลาดเปนเรื่องที่สําคัญ เพราะกระบวนการซื้อ

ในปจจบุนัของผูบรโิภค ผูซือ้จะยดึหลกัมลูคาสงูสดุ 

(Value Maximization) ธุรกิจที่มีคุณคาที่มอบให

ลูกคาสูงสุด (Highest Delivered Value) จะได

รับการซ้ือผลิตภัณฑจากลูกคามูลคาที่กลาว คือ

ความแตกตางระหวางมูลคาผลิตภัณฑในสายตา

ของลกูคา (Total Customer Value) และราคา 

(ตนทนุ) ของผลิตภัณฑรวมในสายตาของลูกคา

นั่นเอง เมื่อต องการสงมอบมูลค าผลิตภัณฑ

จะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อธุรกิจไดปรับปรุงผลิตภัณฑ 

โดยธุรกิจตองเพิ่มมูลคาดานผลิตภัณฑมูลคาดาน

ภาพลักษณบุคลากรและ บริการ เพื่อเปนการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑและตองทําการลดราคา

ในรูปของตัวเงิน รวมทั้งตองพยายามลดตนทุนอื่น

ทีไ่มปรากฏในรปูแบบของตวัเงนิ เชน การลดตนทนุ

ดานเวลาที่ตองเสียไปของลูกคาลดตนทุนพลังงาน

ที่ตองใชไปกับผลิตภัณฑและลดตนทุนที่เกิดจาก

ความไมสบายใจจากการใชผลิตภัณฑ

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย
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ระเบียบวิธีวิจัย

 รูปแบบการวิจัย

 เปนการวจิยัแบบผสมผสานระหวางการวจัิย

เชิงปรมิาณ ดวยการแจกแบบสอบถามผูบรโิภค จาํนวน 

400 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ดวยการสัมภาษณผู ประกอบการ

รานอาหาร วิเคราะหดวยสถิติจํานวน คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กับการวิจัย

เชิงคุณภาพ จากแบบสัมภาษณ ผูวิจัยนําขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบความสมบูรณ

ของขอมูลและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา 

และนําเนื้อหาท่ีวิ เคราะหได มาสรุป ตีความ 

ตามประเด็นหลัก ประเด็นรอง และนําเสนอขอมูล 

โดยบรรยายตอบตามวัตถุประสงคของการวิจัย

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 การวิจัยเชิงปริมาณ

 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของ

ผูตอบแบบสอบถาม พบวา 

 1. ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

พบวา เปนเพศหญิง รอยละ 55.0 มีอายุระหวาง 

21 – 30 ป สวนใหญมกีารศกึษาปรญิญาตร ีรอยละ 56.0 

สวนใหญมีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

รอยละ 40.6 มีรายได 15,001-25,000 บาท มแีหลง

ขอมูลจากสื่อออนไลน เชน Facebook, Line 

รอยละ 58.7 และชวงเวลาทีท่านไปรบัประทานอาหาร

ในรานอาหาร พบวาสวนใหญ ไมเจาะจง (ตามสะดวก) 

รอยละ 60.7

 2. การตดัสนิใจเลอืกใชบรกิารรานอาหาร

ในจังหวัดนครนายก โดยรวมอยู ในระดับมาก 

(  = 4.11, S.D. = .711 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ดานราคา (  = 4.33, S.D. = .680) รองลงมา 

คอื ดานกระบวนการใหบริการ (  = 4.24, S.D. = .700) 

และลําดับสุดทาย คือ ดานการสงเสริมการตลาด 

(  = 3.75, S.D. = .779) เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา

  2.1 ดานผลิตภัณฑ ผลการวิเคราะห

การตัดสินใจเลือกใชบริการรานอาหารในจังหวัด

นครนายก ดานผลิตภัณฑ โดยรวมอยูในระดับมาก 

(  = 4.17, S.D. = .701) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา รสชาติและคุณภาพอาหาร อาหารสดใหม 

สะอาด ปลอดภัย (  = 4.42, S.D. = .656) 

  2.2 ด านราคา ผลการวิ เคราะห 

การตัดสินใจเลือกใชบริการรานอาหารในจังหวัด

นครนายก ดานราคา โดยรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ 

(  =  4.33, S.D. = .680) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ 

พบวา รายการอาหารมีการแสดงปายราคากํากับไว

อยางชัดเจน (  = 4.47, S.D. = .587)

  2.3 ดานชองทางการจัดจําหนาย 

ผลการวเิคราะหการตดัสนิใจเลอืกใชบรกิารรานอาหาร

ในจังหวัดนครนายก ดานชองทางการจัดจําหนาย 

โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.89, S.D. = .799) 

เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา ทาํเลทีต่ัง้ของรานอาหาร

สะดวกตอการเดินทาง (  = 4.48, S.D. = .656) 

  2.4 ด  านการส  ง เส ริมการตลาด 

ผลการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกใช บริการ

รานอาหารในจังหวัดนครนายก ดานการสงเสริม

การตลาด โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.75, 

S.D. = .779) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

การโฆษณาประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ เชน 

ทางออนไลน โทรทัศน วิทยุ แผนพับ ปายไวนิล 

เปนตน (  = 4.22, S.D. = .643) 
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  2.5 ดานบุคลากร ผลการวิเคราะห

การตัดสินใจเลือกใชบริการรานอาหารในจังหวัด

นครนายก ดานบุคลากร โดยรวมอยู ในระดับ

มากที่สุด (  = 4.21, S.D. = .636) เมื่อพิจารณา

ปนรายขอ พบวา ผูประกอบการมีความชํานาญ

และมีฝมือในการประกอบอาหาร (  = 4.41, 

S.D. = .622) 

  2.6 ด  านกระบวนการให บริการ 

ผลการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกใช บริการ

รานอาหารในจังหวัดนครนายกดานกระบวนการ

ใหบริการ โดยรวมอยูในระดบัมากท่ีสดุ (  = 4.24, 

S.D. = .700) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา การบรกิาร

ทีร่วดเรว็ และถูกตอง (  = 4.47, S.D. = .648) 

  2.7 ด  า นลั กษณะทา งก ายภาพ 

ผลการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกใช บริการ

รานอาหารในจังหวัดนครนายก ดานลักษณะทาง

กายภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.20, 

S.D. = .687) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

สถานที่มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ (  = 4.42, 

S.D. = .648)

 การวิจัยเชิงคุณภาพ

 ความตองการสนับสนุนจากราชการ หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ อยากใหชวยจัดกิจกรรม

ทางดานอาหาร เชน การโฆษณาผานสื่อตาง ๆ 

เชน วทิย ุหนงัสอืพมิพ ใหนกัทองเทีย่วสนใจเกีย่วกบั

รานอาหารที่อรอย มีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 

ควรจดัการลดราคาอาหารเครือ่งดืม่ในชวงเทศกาล

สาํคญั ๆ  เชน เทศกาลสงกรานต เทศกาลปใหม หรอื

การมีชวงเวลาที่เปดใหบริการ เชน ใชกอนปดราน 

รบัสวนลดเฉพาะเพือ่ดงึดดูนกัทองเทีย่วใหมาเทีย่ว

จงัหวดันครนายก เลอืกรานอาหารทีเ่ปนเจาดงั และ

รสชาติอรอย วางตําแหนงรานคาใหเปนท่ีเดินทาง

ทองเที่ยวควบคูกับสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงหรือ

อยูในเสนทาง นั้น ๆ อยากใหการทองเที่ยวทําปาย

ชือ่รานรวมถงึโลโกของการทองเทีย่ว เพือ่สนบัสนนุ

รานคา-รานอาหารและการทองเที่ยวนครนายก

 ถนนและเสนทางการทองเท่ียว นาจะพฒันา

ใหสวยกวานี ้เพราะเปนถนนทีน่กัทองเทีย่วเดนิทาง

มาเพ่ือทองเท่ียวและเปนถนนเศรษฐกิจทําให

นักท องเที่ ยวรู  จักจั งหวัดนครนายกมากขึ้น 

แหลงทองเที่ยว นํ้าตก เขื่อนขุนดาน ตองเดินทาง

ผานเสนทางนี้อยากใหพัฒนาใหสวยมากกวานี้

 ผลวิจัยพบวา 1) เสนทางการทองเที่ยว

สายอาหารสตรีทฟูดในพ้ืนที่จังหวัดนครนายกคือ 

รานที่ 1 ตํานานกวยเตี๋ยวปลาสด รานที่ 2 ไกยาง

ปาตุก รานที่ 3 ขาวตมราตรี รานที่ 4 รานธนกร 

หมูกระทะ นครนายก รานที่ 5 ผัดไทยแชมเปยน 

รานท่ี 6 ราดหนายอดผัก รานท่ี 7 สมตําปาแดง 

บานดง รานที่ 8 สวนศรีทอง รานที่ 9 ครัวลุงกั้ง 

และ รานที่ 10 สุกี้โบราณบานแม

 อภิปรายผล

 จากผลของการวิจัยพบว า ผู บริโภค

ใหความสาํคญักบัผลติภณัฑมากทีส่ดุ ดานผลติภณัฑ 

(  = 4.23) ดงันัน้ผูประกอบการตองใหความสาํคญั

กับผลิตภัณฑ คือ อาหารที่ตองมีคุณลักษณะสําคัญ 

คือ 1) รสชาติ 2) ความสะอาด 3) ความสวยงาม 

4) ปริมาณทีเ่หมาะสมกบัราคา 5) ความหลากหลาย

ของประเภทอาหาร พฤติกรรมผู บริโภคที่ให 

ความสําคัญกับผลิตภัณฑดังกลาว สอดคลองกับ

ศิริวรรณ เสรีรัตน, ปริญ ลักษิตานนท และ ศภุร 
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เสรีรัตน (2541: 337-339) ศิริวรรณ เสรีรัตน, 

ปริญ ลักษิตานนท และศุภร เสรีรัตน (2546: 434) 

ไดกลาวถงึสวนประสมทางการตลาดและกระบวนการ

ตดัสนิใจ 7 ขัน้ตอน คอื 1) ดานผลติภณัฑ (Product) 

2) ดานราคา (Price) 3) ดานชองทางการจดัจาํหนาย 

(Place) 4) ดานสงเสริมการตลาด (Promotion) 

5) ดานบคุคล (People) หรอืพนกังาน (Employee) 

6) ดานการสรางและนาํเสนอลกัษณะทางกายภาพ 

(Physical Evidence and Presentation) และ 

7) ดานกระบวนการ (Process)

 ด านราคาและลักษณะทางกายภาพ 

คือ เหตุผลในการตัดสินใจของผู บริโภคอาหาร 

ดังน้ัน ผู ประกอบการและหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนที่เก่ียวของตองใหความสําคัญกับราคา

ให  มีความเหมาะสมกับคุณภาพของอาหาร 

ไมเอาเปรียบผูบริโภค และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน จังหวัดนครนายกตองเขามาดูแล สนับสนุน 

และจัดระเบียบใหเปนสตรีทฟูด ซึ่งสอดคลองกับ 

Anne-Mette Hjalager and Greg Richards 

(2002 : 29-31) ท่ีตองจัดสตรีทฟูดใหมีลักษณะ

ดังนี้ 1) ทัวรอาหาร (Food Tours or Routes) 

หรอื เรยีกอกีอยางวา เสนทางรสชาต ิ(Taste Paths) 

2) พิพธิภัณฑอาหาร (Food Museum) 3) เทศกาล

อาหาร (Food Festival or Event) และ 4) การเรยีน

ปรุงอาหาร (Cooking classes)

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 1. หนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการทองเทีย่ว 

ควรมีนโยบายสรางเสริมการทองเที่ยวเชิงอาหาร

ในพืน้ทีส่าํคญั ๆ  และมคีวามเหมาะสม คอืการจดัทาํ

เปนเสนทางสายอาหาร (สตรีทฟูด)

 2. เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทางดาน

สุขภาพ จังหวัดควรเขามาตรวจรับคุณภาพอาหาร

และออกใบรบัรองใหรานคาทีผ่านการตรวจคณุภาพ 

เพื่อสรางมั่นใจใหกับผูบริโภค

 3. เพื่ อ ให  เ กิ ดความปลอดภั ยและ

ความสะดวกตอการจราจรและที่จอดรถเพื่อรับ

ประชาชน จังหวัด และเจาหนาที่ตํารวจควร

จัดระเบียบการจราจรในเสนทางอาหาร

 4. ภาครัฐควรนําข อมูลเส นทางสาย

อาหารที่ไดจากการวิจัยนี้ไปขับเคลื่อนใหประสบ

ความสําเร็จ

 5. ภาครัฐควรสนับสนุนรานคาในเสนทาง

สายอาหารทั้งทางดานการประชาสัมพันธ วัสดุ 

อุปกรณ และอื่น ๆ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีการศึกษาความเหมาะสมของ

ประเภทอาหารที่เหมาะสมกับบริบทและเสนทาง

 2. ควรมีการศึกษารูปแบบเสนทางสาย

อาหารที่ประสบความสําเร็จ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ
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Academic Article

บทคัดยอ 

 บทความวิชาการน้ีนําเสนอแนวทางการปองกันการกระทําผิดบางประการดวยการบังคับใช

หลักกฎหมายการเดินอากาศเกี่ยวกับพฤติกรรมตองหามภายในทาอากาศยานและบนอากาศยาน 

โดยการศึกษาระบบการจัดการความปลอดภัย ดวยการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักกฎหมาย

ทีเ่กีย่วของ เพือ่ปองกนัการกระทาํอนัขดัตอหลกักฎหมายไมวาจะเจตนาหรือไมกต็าม ซ่ึงอาจถกูดําเนนิคดี

และตองโทษ รวมถึงการนําเสนอแนวทางปฏิบัติการปองกันเหตุ และแนวทางการรับมือเมื่อพบกับผูมี

พฤติกรรมตองหาม 

 เนื่องจากปจจุบันบุคคลที่มีชื่อเสียงในโลกออนไลนบางรายมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ในการนําเสนอ

กิจกรรมที่สุมเสี่ยงตอการกระทําอันขัดหลักกฎหมายออกมาเผยแพรอยูบอยครั้ง แตกลับเปนที่ชื่นชอบ

และเปนที่นิยมของเด็กและเยาวชน อาทิ การพูดถอยคําตองหามในทาอากาศยาน ซ่ึงถือเปนพฤติกรรม

อนัเขาขาย การกระทาํผดิทางกฎหมายตามพระราชบญัญติัวาดวยความผิดบางประการตอการเดินอากาศ 

พ.ศ. 2558 ซึง่มโีทษทางคดอีาญา บทความน้ีจงึมวีตัถปุระสงคคอื 1) เพือ่ใหผูอานไดนาํไปใชศกึษาหาความรู
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เพิ่มเติม 2) เพื่อนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และ 3) เพื่อนําไปใชแนะนําเด็กและเยาวชนใหปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ไมลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี 

คําสําคัญ: การปองกันการกระทําผิดบางประการ กฎหมายการเดินอากาศ พฤติกรรมตองหาม 

ทาอากาศยาน

ABSTRACT

 This academic article presents guidelines for preventing the commitment of certain 

offences, by upholding the principles under the navigation law against prohibited conduct 

at airports and aboard aircraft. The examination of the safety management system enhances 

knowledge, and understanding relating to the relevant legal principles, to prevent 

any conduct which are in contrary to the legal principles whether or not such conducts 

are carried out intentionally, and may be prosecuted and subject to the penalty. 

This academic article will also present the practice guidelines on the prevention of cause 

of action, and the guidelines for encountering a person with prohibited conduct.

 Nowadays, certain person who famous on social media platforms carry out 

inappropriate conduct, and usually publicly present activities which are potentially 

violating the law. However, they are admired and become popular among children 

and youth, for instance, verbally expressing prohibited terms or statements at airports 

which is considered an offense under the Act on Certain Offences Against Air 

Navigation B.E.2558 (2015), which is subject to criminal penalty. Therefore, the objectives 

of this academic article are 1) for the reader to utilize as a source of study for enhancing 

their knowledge, 2) for applying those described in this article in their daily life, and 

3) for utilizing as a guideline for advising children and youth to comply with the laws 

and avoid imitating inappropriate conducts. 

Keywords: prevention of commitment to certain, air navigation law, prohibited conduct, 

airport 
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บทนํา

 ก า รกระทํ าความผิ ดกั บสั ง คม ไทย

ในปจจบุนั มคีวามหลากหลายรปูแบบมากขึน้ และ

มีความรายแรงผสมกับความซับซอนที่ลํ้าลึกตาม

ยคุสมยั ดวยอทิธพิลจากความกาวหนาของเทคโนโลยี 

(Kumarnboon, 2018) ซึ่งสงผลใหเกิดพฤติกรรม

ลอกเลียนแบบในทางที่ไมดี ดังจะเห็นไดจากคนดัง

ในโลกออนไลน อาทิ Youtuber รายหนึ่งที่มี

พฤตกิรรมไมเหมาะสม ประกอบกจิกรรมอนัสุมเส่ียง

กบัความผดิขอกฎหมายออกมาเผยแพรอยูบอยครัง้ 

แตกลับเปนที่ชื่นชอบติดตามของเด็กและเยาวชน 

โดยมีการกระทําที่เขาขายความผิดบางประการ

และเสี่ยงตอการถูกดําเนินคดี อาทิ การตะโกนในที่

สาธารณะดวยถอยคําที่กอใหเกิดความตระหนก

ตกใจ และสรางความสับสนวุนวายข้ึน ณ บริเวณ

ที่เกิดเหตุ ซึ่งผูเขียนมองเห็นปญหานี้วาเปนสิ่งท่ี

นาเปนหวงของสังคมไทยปจจุบัน (พ.ศ. 2567) 

ที่อาจกอใหเกิดพฤติกรรมลอกเลียนแบบดวย

ความรูเทาไมถึงการณ

 กลาวคือ การกระทําผดิกฎหมายเปนปญหา

ของสังคมที่จะสงผลกระทบตอความสงบเรียบรอย 

ถาหากไมมีแนวทางการควบคุมที่ดี นับเปนภัยตอ

สังคมที่ไมมีใครอยากใหเกิดขึ้นกับทั้งตนเอง บุคคล

ในครอบครวั หรอืบุคคลใกลตวั การกระทาํความผดิ

จะเกิดขึ้นมากในสภาพสังคมที่ไมมีการบังคับใช

กฎหมายอยางจริงจัง รวมถึง การไมเขมงวด

ในมาตรการควบคุมกํากับดูแล จนบางครั้งอาจ

ลุกลามไปจนถึงเหตุอาชญากรรม ซึ่งแนวคิดนี้

ยังคงเกิดขึ้นจริงตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ดังนั้น

การปองกนัตนไมใหตกเปนเหยือ่ของการกระทําผดิ 

หรอืเหยือ่อาชญากรรม เปนสิง่ทีท่กุคนควรพงึระลกึ

และพยายามดํารงชีวิตดวยสติ โดยการหลีกเลี่ยง

จากการอยูในเหตกุารณหรอืสถานทีอ่นัมคีวามเสีย่ง 

เพ่ือความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน และ

เพือ่ไมใหตกเปนผูกระทาํความผดิเองจากความรูเทา

ไมถึงการณ (Durkheim, 1974 ; Hentig, 1948)

 บทความวิชาการนี้จึงมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพื่อใหผูอานไดนําไปใชศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

โดยการนาํเสนอแนวทางการปองกนัการกระทาํผดิ

บางประการภายในทาอากาศยานและบนอากาศยาน 

ไมวาจะเจตนาหรือไมก็ดี ดวยการสรางความรู 

ความเขาใจ รวมถึงสรางเสริมความรู ทางดาน

กฎหมายในหมวดของพฤติกรรมตองห ามใน

ทาอากาศยานและบนอากาศยาน เพ่ือปองกัน

การกระทําอันขัดตอหลักของกฎหมาย ซ่ึงอาจ

ถูกดําเนินคดี และตองระวางโทษโดยไมรู ตัว 

2 )  เพื่ อนํ า ไปประยุกต  ใช  ในชีวิตประจําวัน 

ดวยการนาํเสนอแนวทางการรบัมอืเมือ่ประสบเหตุ

โดยผู เขียนไดทําการศึกษาจากตํารา เอกสาร 

หนังสือ บทความ งานวิจัย และหลักกฎหมาย

ที่เกี่ยวของเพื่อมาประมวลผลนําเสนอใหบุคคล

ทั่วไปไดใชศึกษาคนควา และ 3) เพื่อนําไปใช

แนะนําเด็กและเยาวชนใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

ไมลอกเลยีนแบบพฤตกิรรมทีเ่ขาขายการกระทาํผดิ

บางประการ โดยเฉพาะในสวนของ “คําตองหาม” 

และ “พฤติกรรมตองหาม” ท่ีมักเกิดปญหาอยู

บอยครัง้ ภายในทาอากาศยานและภายในหองโดยสาร

บนอากาศยาน (Department of Airports, 2022)
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ระบบการจัดการดานความปลอดภัย

 ผู  เขียนได  ทําการศึกษาแนวคิดของ 

Kitthiphovanonth and Korakotjintanakan 

(2016) นิยามความปลอดภัย (Safety) คือ สภาวะ

การพนภัย หมายรวมถึง การรอดพนจากอันตราย 

ความเส่ียงภัย การบาดเจบ็ การสญูเสยี โดยไดแนวคดิ

สนับสนนุจาก Stolzer, Sumwalt and Goglia (2023) 

กลาวไววา Safety Management System (SMS) 

หมายถึง กระบวนการในการจัดการทางดาน

ความปลอดภยัเพือ่ลดความเสีย่งจากการประสบภยั

อันตรายเชิงระบบ ตลอดจนการแบงสรรบทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบ การกําหนดนโยบาย

และแผนป ฏิบั ติ ง านด  านการจั ดก า รด  าน

ความปลอดภัย ซึ่งในทางการบินนิยมใชคําวา 

“นิรภัย” โดยผู เขียนไดนําหลักการที่เกี่ยวของ

มาประกอบการวิเคราะหการควบคุมพฤติกรรม

ตองหาม ซึ่งแบงออกไดดังนี้

 1) Safety Policy and Objectives 

(นโยบายความปลอดภัยและวัตถุประสงค  ) 

โดยบุคลากรทางการบินทั้ งส วนของภาคพื้น

และภาคอากาศต องมีวิสัยทัศน   พันธกิจที่มี

ความรบัผดิชอบในดานความปลอดภัย มคีวามมุงมัน่

ที่จะสอดสองควบคุมดูแลพื้นที่ มีการจัดเตรียม

แผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ดวยมาตรการการจดัการ

กับบุคคลอันไมพึงประสงค ที่มีความเสี่ยงดวย

พฤติกรรมตองหามอยางเด็ดขาด เพื่อพรอมรับมือ

เมื่อเกิดสถานการณฉุกเฉิน และอีกสิ่งสําคัญที่

ไมควรมองขามคือ ระบบการจัดการเอกสาร ที่ตอง

เปนมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได เพื่อที่จะ

สามารถใชบนัทกึขอมลู ประมวลผล และ ใชตรวจสอบ

ยอนหลงัได หากเกดิเหตกุารณไมปกต ิรวมถงึการใช

เอกสารเพือ่ประเมนิและการจดัการพฒันาในระบบ

ตอไป (Jeffrey & Jeffrey, 2008)

 2) Safety Risk Management (แนวทาง

จัดการความเสี่ ยงทางด านความปลอดภัย) 

โดยเมื่อเกิดเหตุการณที่สุ มเสี่ยงจากพฤติกรรม

ตองหาม เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจํา

ทาอากาศยานจะตองเขาควบคุมภาวะอันตราย

อยางเปนระบบ ตามขั้นตอนที่ไดอบรมฝกฝนมา

ในการสืบสวนเพื่อค นหา และทําการจําแนก

ผู กระทําความผิด (Hazard identification) 

โดยพิจารณาถึงองคประกอบของการกระทําที่มี

ความเสีย่งตอการเกดิการกระทาํผดิบางประการได 

เพื่อประเมินและเขาควบคุมความเสี่ยง หากอยูใน

เกณฑที่ไมรุนแรงสามารถใหเจาหนาที่ประจํา

ทาอากาศยานใชดุลยพินิจสรางบทลงโทษได 

แตถาหากพฤติกรรมตองหามอยูในเกณฑที่รุนแรง

อันสรางความตระหนกใหพื้นที่บริเวณนั้นเกิด

ความวุนวาย ใหเจาหนาที่ประจําทาอากาศยาน

นําสงเจาหนาที่ตํารวจเพื่อดําเนินคดีตามกฎหมาย

ไดอยางเด็ดขาด พรอมทั้งนําเหตุการณดังกลาว

กลับมาทํารายงานประมวลผลเพ่ือสรางมาตรการ

ในการควบคมุปองกนัความเสีย่งนัน้ตอไป เพือ่รกัษา

นิรภัยทางการบิน (Qian & Lin, 2016)

 3) Safety Assurance (การประกัน

ทางดานความปลอดภัย) ซึ่งเปนแนวทางนิรภัย

ในการกํากับความเสี่ยงและสรางความเชื่อมั่นวา

ระบบนี้จะสามารถใชควบคุมความเสี่ยงไดอยาง

ตอเนื่อง โดยตองมีการติดตาม บันทึกผล และ

ประเมินผลการควบคุมความปลอดภัย ตลอดจน

การบริหารจัดการใหเขากับยุคสมัย พรอมแนวทาง

การปรับปรุงและพัฒนาแผนงานควบคมุเหตุการณ
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จากพฤติกรรมตองหามอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนรูปธรรม (Liu, Hao, Zhang & Lian, 2023)

 4) Safety Promotion (การสงเสริมงาน

ทางดานความปลอดภัย) ควรมีนโยบายการจัดฝก

อบรมพัฒนาบุคลากรทางดานนิรภัย เพื่อรวมกัน

วางแผนและดําเนินงานรับมือกับพฤติกรรม

ตองหามไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นแลว

ควรเปดโอกาสใหตําแหนงปฏิบัติการไดมีพื้นที่

ในการแสดงความเห็นมากข้ึน เพื่อท่ีจะสามารถ

ไดรับขอมูลจากสถานการณจริงนํากลับมาใช

ติดตามผลและเพื่อการพัฒนาแผนการดําเนินงาน

ใหได ผลลัพธตามเปาหมายที่กําหนดไวไดอยาง 

มี ประสิท ธิภาพและ เกิ ดประสิทธิ ผลสู ง สุด 

(Anusornphanich & Ngolumduen, 2023) 

โดยควรจัดการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเปน

การเตรียมความพร อมรับมืออยู ตลอดเวลา 

ทั้งนี้ ไมควรมองขามหลักการสื่อสารทางดาน

ความปลอดภัย เพื่อสร างความรู ความเขาใจ

ทั้งสําหรับเจาหนาที่ประจําทาอากาศยาน และ

ผูเขาใชพื้นที่ ถึงพฤติกรรมที่มีความสุมเสี่ยงขัดตอ

หลักกฎหมาย และโทษที่จะไดรับจากการกระทํา

อันนํามาสู ความวุ นวายจากพฤติกรรมตองหาม 

โดยใชหลักการสื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงายผาน

ชองทางหนาจอประชาสัมพันธดิจิทัล ชองทาง

เสียงตามสาย ปายประกาศ และชองทางออนไลน 

เพื่อใหเกิดการรับรู ในวงกวางและตระหนักถึง

ความสาํคญัทางดานนิรภัย เพือ่รวมกนัเปนหูเปนตา

เฝาระวัง หากเกิดสถานการณท่ีสุมเสียง จะไดมี

แนวทางการรับมือ ไดอยางถูกตองและทันทวงที 

(Supasamut, Esichaikul, & Chansawang, 2023)

แนวคิดเกี่ยวกับอาชญากรรม 

 Phikgor and Sudsakorn (2021) 

ไดใหนิยามของ อาชญากรรม คือ การกระทําผิด

อันผิดกฎเกณฑทางสังคม ที่ก อความเสียหาย

ตอชีวิต ทรัพยสิน และความสงบเรียบรอยของ

สังคม ซ่ึงกฎหมายไดบัญญัติไววาเปนส่ิงตองหาม 

ผูใดกระทําความผิดจะตองไดรับโทษ สอดคลอง

กับงานของ Konwai (2017) ไดนิยามความหมาย

ของอาชญากรรม คือปรากฎการณอยางหนึ่ง

ของสังคมที่เกิดขึ้น โดยการกระทําของบุคคลนั้น

กฎหมายไดบัญญัติเปนขอหามกระทําหรือถือเปน

ความผิด ซึ่งผูกระทําผิดตองไดรับโทษ 

 Phan-aiem and Prateeppornnarong 

(2019) กลาวไววา อาชญากรรม เปนพฤติกรรม

ของบุคคลที่ ได กระทําความผิด ซึ่ งกฎหมาย

ไดบัญญัติความผิดไว โดยการกระทําผิดดังกลาว

กอใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตทรัพยสิน หรือสงผล

อันตรายตอความสงบสุขและเรียบรอยของสังคม 

ซ่ึงผู กระทําความผิดตองไดรับโทษตามความผิด

ที่ไดกระทําตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

 ผู  เขี ยนจึ ง ขอสรุ ปความหมายของ 

อาชญากรรม คือ การกระทําอันฝาฝนขอกฎหมาย 

โดยพฤติกรรมที่สรางความเดือดรอนเสียหายตอ

ทั้งชีวิตและทรัพยสิน และสงผลรายตอความสงบ

เรยีบรอยของสงัคม ไมวาผูกอเหตนุัน้จะเจตนาหรอื

ไมกดี็ ซ่ึงหากพสิจูนไดวากระทาํความผดิหรอืจาํนน

ดวยหลักฐาน ผูนั้นสมควรตองระวางโทษตามที่

กฎหมายบัญญัติไว 



272
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

หลักกฎหมายที่เกี่ยวของ

 ความผิดทางกฎหมายมี 2 ประเภท คือ 

1) ความผดิในตนเอง คอื ความผดิทีค่นทัว่ไปเหน็ชดัเจน

วาเปนความผิดตอศีลธรรมอันดีตอประชาชน 

2) ความผดิเพราะกฎหมายหาม คอื ความผดิทีเ่กดิจาก

การทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเปนความผดิ โดยอาจมไิด

เกี่ยวกับศีลธรรมเลย 

 โดยลักษณะของการเกิดความผิดทาง

หลักกฎหมายแบงลกัษณะการกระทาํผดิไว 3 ประเภท 

คือ 1) ความผิดโดยการกระทํา 2) ความผิดโดย

การงดเวนการกระทํา 3) ความผิดโดยการละเวน

การกระทํา (Natanked, 2020)

 ผู เขียนไดทําการศึกษาพระราชบัญญัติ

วาดวยความผิดบางประการตอการเดินอากาศ 

พ.ศ. 2558 [พ.ร.บ.] โดยคัดเลือกศึกษาในหมวด

มาตราทีส่าํคญัและเก่ียวของกับการใชทาอากาศยาน

และการโดยสารอากาศยาน รวมถงึมาตราทีเ่คยพบ

ผูกระทาํความผดิบอย เพือ่ทาํการศกึษาถงึลกัษณะ

การกระทาํทีข่ดัตอหลกักฎหมาย และโทษทีจ่ะไดรบั

จากการกระทําผิดในกรณีตาง ๆ เพื่อบูรณาการ

เรียนรู  โดยพบขอกฎหมายที่เกี่ยวของ (Legal 

Affairs Division, 2015) ดังนี้

 “มาตรา 5 ใน พ.ร.บ. ฉบับนี้ ไดมีการ

ใหความหมายสําหรับนิยามศัพทท่ีเกี่ยวของกับ

ดานอาชญากรรม อาทิ (1) ใชกําลังประทุษราย 

หมายความวา ใชกําลังประทุษรายตามประมวล

กฎหมายอาญา (2) ใชกําลังทําราย หมายความวา 

ใชกําลังทํารายผู อื่นโดยไมถึงกับเปนเหตุใหเกิด

อันตรายแกกายหรือจิตใจ (3) ทํารายรางกาย 

หมายความวา ทํารายผู อื่นจนเปนเหตุใหเกิด

อันตรายแกกายหรือจิตใจ เปนตน 

 มาตรา 7 ผูอยูในอากาศยานในระหวาง

การบินผู ใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผูควบคมุอากาศยานหรอืเจาหนาทีป่ระจาํอากาศยาน

ซ่ึงส่ังในนามผูควบคุมอากาศยาน ท่ีเปนคําส่ัง

เพื่อรักษากฎ ระเบียบ และความเรียบร อย

ในอากาศยาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป 

หรือปรับไมเกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

 ถาการกระทาํตามวรรคหนึง่ เปนการฝาฝน

หรอืไมปฏิบติัตามคาํสัง่ ท่ีสัง่เพือ่ใหเกดิความปลอดภัย

แกอากาศยานหรือแกบุคคลหรือทรัพยสินใน

อากาศยาน ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หาปหรอืปรบัไมเกนิสองแสนบาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั

 มาตรา 8 ผูอยูในอากาศยานในระหวาง

การบินผูใดกระทําการหรือมีสิ่งอยางหนึ่งอยางใด 

ดงัตอไปนี ้ตองระวางโทษปรบัไมเกนิสองหมืน่บาท 

(1) สูบบุหรี่ในหองนํ้าหรือที่อื่นใดที่มิใชสถานที่

ที่จัดไวใหสูบบุหรี่เปนการเฉพาะ (2) ใชอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสในเวลาที่หามใช หรือ (3) มีสิ่งที่

มีประกาศหามมิใหนําขึ้นไปในอากาศยานไวใน

การครอบครอง

 ถาการกระทําตามวรรคหนึง่ เปนการกระทํา

เพื่อให  เกิดการขัดข องแก อุปกรณที่ เกี่ยวกับ

ความปลอดภยัของอากาศยาน ผูกระทาํตองระวาง

โทษจาํคกุไมเกนิหนึง่ป หรอืปรบัไมเกนิ สีห่มืน่บาท

หรอืท้ังจาํท้ังปรบัความผดิตามวรรคหนึง่ ใหผูควบคุม

อากาศยานมีอํานาจรับชําระคาปรับในอัตราขั้นสูง

จากผูกระทําความผิดได และเมื่อผูกระทําความผิด

ไดชําระคาปรับแลว ใหคดีเลิกกัน

 มาตรา 9 ผูอยูในอากาศยานในระหวาง

การบินผูใดทําใหเครื่องตรวจจับควันหรืออุปกรณ

อื่นใดในอากาศยานที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
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อากาศยานไมทํางาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หนึง่ปหรอืปรบัไมเกนิสีห่มืน่บาท หรอืทัง้จาํ ทัง้ปรบั

 มาตรา 10 ผูอยูในอากาศยานในระหวาง

การบนิผูใดใชกาํลงัประทษุรายผูอืน่ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินแปดหมื่นบาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ

 มาตรา 15 ผูอยูในอากาศยานในระหวาง

การบินผูใดทํารายรางกายผูอื่น ถาการกระทํานั้น

นาจะเปนเหตุใหเกิดอันตรายตอความปลอดภัย

ของอากาศยาน ผู กระทําตองระวางโทษจําคุก

ตั้งแตหาปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตสองแสนบาท

ถึงสี่แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

 มาตรา 22 ผูใดแจงขอความหรอืสงขาวสาร

ซึ่งรูอยูแลววาเปนเท็จ และการนั้นเปนเหตุหรือ

นาจะเปนเหตุใหผูที่อยูในทาอากาศยานหรือ ผูที่

อยูในอากาศยานในระหวางการบนิตืน่ตกใจ ผูกระทาํ

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกิน

สองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ถาการกระทํานั้น

เปนเหตุใหเกิดอันตรายตอความปลอดภัยของ

อากาศยานในระหวางการบิน ผูกระทําตองระวาง

โทษจําคุกตั้งแตหาปถึงสิบหาป หรือปรับตั้งแต

สองแสนบาทถึงหกแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ”

 จากหลักกฎหมายทุกขอที่ได กลาวมา

ขางตน คนพบผูกระทําผิดตอมาตรา 22 บอยครั้ง

ทีส่ดุ โดยผูเขยีนขอเสนอแนวคดิวา เจาหนาทีป่ระจาํ

ทาอากาศยาน เจาหนาที่ประจําสายการบิน ผูใช

ทาอากาศยานและผูโดยสารทกุคนควรมสีต ิรวมถงึ

ควรมีวินัยในการควบคุมดูแลบุตรหลาน ซึ่งอยูใน

ชวงวยัเดก็และเยาวชน ใหพงึระมดัระวงัพฤตกิรรม

และการใชคําพูดตองหามในทาอากาศยานและ

ในหองโดยสารอากาศยาน เพื่อไมใหถูกดําเนินคดี

ทางกฎหมายโดยไมไดเจตนา นอกจากนั้นแลว

ยังควรชวยกันสอดสองบุคคลที่มีพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสม ท้ังในทาอากาศยานและบนอากาศยาน 

เพื่อรักษาความสงบเรียบร อย และป องกัน

ความปลอดภัยใหแกเคร่ืองบิน ทาอากาศยาน 

บุคคล และทรัพย สิน เพื่อป องกันไม ให  เกิด

การกระทําผิด หรือการกระทําอันเปนการแทรกแซง

การปฏิบัติหน าที่  สอดคล องกับตํารา ของ 

Mongkolapibalkul (2022) กลาววา การปองกัน

ผลกระทบตอประสทิธภิาพในการปฏบิตัหินาทีข่อง

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจําทาอากาศยาน

และบุคลากรทางการบิน ถือเปนขั้นตอนการเพิ่ม

สมรรถนะระบบรักษาความปลอดภัย และเปน

การเพิ่มมาตรฐานของการบินพลเรือนไทยใหมี

มาตรฐานที่ดีในระดับสากล 

พฤติกรรมตองหามกระทําภายในทาอากาศยาน

และหองโดยสาร

 อาณาเขตของทาอากาศยานและในหอง

โดยสารเคร่ืองบิน เปนสถานท่ีท่ีมีความเขมงวด

ดานการรักษาความปลอดภัยอยางมาก ดังนั้น 

การส่ือสาร โดยใชคาํพูด ขอความ หรือการกระทําท่ี

ทาํใหบคุคลในทาอากาศยานหรอืในเครือ่งบนิตืน่ตกใจ

หรือเปนเหตุใหเกิดอันตรายตอความปลอดภัยของ

เครื่องบินที่อยูระหวางการบิน อาทิ การใชคําพูด

หยอกลอ นอกจากจะทําใหเคร่ืองบินลาชาจาก

การใชเวลาตรวจสอบขอเท็จจริงแลว อาจทําให

ถูกสอบสวนและดําเนินคดีตามกฎหมายได  

(Airports of Thailand Public Company 

Limited [AOT], 2018 ; Civil Aviation Authority 

of Thailand [CAAT], 2021)
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 CAAT (2021) ไดรวบรวมพฤติกรรม

ตองหามในทาอากาศยานอันไดแก การใชวาจา 

การแสดงกริยา การเขียนลายลักษณอักษร และ

การแสดงพฤติกรรมตองหามท่ีเจาหนาท่ีประจํา 

ทาอากาศยานสามารถสัมผัสไดถึงความเปนภัย 

จากความไมปกติดวยการแสดงอาการขมขูหรือ

คุกคาม รวมถึงความจงใจในการสรางความสับสน

วุนวาย ไมวาจะเจตนาหรือไมก็ตาม

 จากการศึกษา “คํา” หรือ “ประโยค” 

ที่ส งผลใหเกิดความแตกตื่น สับสน ดวยเหตุ

จากความเขาใจผิดฐานพฤติกรรมตองหาม ซึ่งมี

ความเสีย่งตอการถกูดาํเนินคดทีางกฎหมาย จงึควร

หลีกเลี่ยงการใชวาจาดังกลาวอยางเด็ดขาด 

 กรณีตัวอยาง “คาํพดูตองหาม” ทีเ่คยพบ

ผูกระทําผิด (Prachachat Turakij, 2022) ไดแก

 1) การพูดคําวา “ระเบิด” (Bomb) 

 2) การพูดคําวา “เครื่องบินกําลังจะตก” 

 3) การพูดคําวา “นี่คือการกอการราย” 

(Terrorist Attack)

 4) การพูดคําวา “หยุดนะ นี่คือการจี้/

ปลนบนเครื่องบิน” (Hijack)

 5) การพูดคําวา “ตรวจได แตระวังเชื้อ 

อีโบลา” เปนตน

 เนื่องจาก พ.ร.บ. ฉบับ 2558 มีการบังคับ

ใชมาตั้งแตกอนเกิดสถานการณแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโควิด 19 จึงยังไมไดทําการระบุพฤติกรรม

ตองหามอันเก่ียวของกับการแพรระบาด แตยังคง

เข  าข  ายขัดต อข อกฎหมายในฐานความผิด

บางประการที่ส งผลใหเกิดความสับสนวุ นวาย

ในสังคม จากความตื่นตระหนก อาทิ การแกลงไอ

เสียงดัง การจามใสผูอื่นโดยไมปดปาก และการพูด

คาํวา “มคีนเปนโควดิ” ซึง่เปนการขดัตอหลกักฎหมาย

ดังนั้นผูเขียนขอแนะนําวา หากพบเห็นการกระทํา

ดังกลาว ใหรีบแจงเจาหนาที่ประจําทาอากาศยาน

หรอืเจาหนาทีป่ระจาํสายการบนิทีเ่กีย่วของ เพือ่รบี

เขาควบคมุเหตกุารณและใชดลุยพนิจิจาํแนกความผดิ

หนักเบา เพื่อพิจารณานําสงดําเนินคดีตอไป

 โดยนอกจากกรณีของ “คําพูดตองหาม” 

ยังมีการกระทําอืน่ท่ีเขาขายการกระทําผดิ ตาม พ.ร.บ. 

ความผดิบางประการตอการเดนิอากาศ ในขอบขาย

ของ “พฤติกรรมตองหาม” 

 กรณีตัวอยาง “พฤติกรรมตองหาม” 

ทีค่วรพงึระมดัระวงักรยิาของตนเอง และการควบคมุ

ดูแลบุตรหลานในชวงวัยเด็กและเยาวชน ไมให

เขาขายตอการกระทําความผิดบางประการ (AOT, 

2018) ไดแก

 1) การโยนกระเปาหรือสิ่งของภายใน

ตัวอาคารใส เจ าหนาที่ประจําท าอากาศยาน 

เจาหนาที่ของสายการบิน หรือกลุมผู โดยสาร 

โดยเจตนาทาํใหตืน่ตระหนก หรอืสรางความสบัสน

แลววิ่งหนีไป

 2) การทํารายรางกายและการกระทํา

อันเป นการแทรกแซงการปฏิบั ติหน า ท่ีของ

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย เจาหนาที่ประจํา

ทาอากาศยาน ตํารวจ พนกังานตอนรับบนอากาศยาน 

หรือ นักบินผูควบคุมอากาศยาน

 3) การมีเจตนากระทําความเสียหาย

ตอเครื่องบิน อุปกรณของเครื่องบิน หรือโครงสราง

ของเครือ่งบนิ เพือ่ทาํอนัตรายตอความสงบเรยีบรอย 

และความปลอดภัยของเครือ่งบนิหรอืการดําเนนิการ

ของเครื่องบิน โดยจํานนดวยหลักฐานหรือสามารถ

พิสูจนทราบในภายหลังถึงการกระทําผิด
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 4) การไมเคารพกฎระเบียบ ขอบังคบัของ

ทาอากาศยานหรืออากาศยาน หรือไมปฏิบัติตาม

คําแนะนําของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย หรือ

เจาหนาที่ประจําทาอากาศยาน รวมถึงการรบกวน

ความสงบเรียบรอย และระเบียบขอบังคับของ

ทาอากาศยานหรือบนอากาศยาน เปนตน

 5) การเขยีนคาํวา “ระเบดิ” ไวทีก่ระจกหรอื

ผนงักาํแพง อนัเปนสาเหตนุาํมาซึง่ความตืน่ตระหนก

ตกใจ และความวุนวายตอผูใชพื้นที่ ทาอากาศยาน

หรือผูโดยสารบนอากาศยาน

  กรณีตัวอยาง “การกระทําความผิด 

บางประการภายในทาอากาศยาน”

  กรณีศึกษา Youtuber ชื่อดังรายหนึ่ง 

พูดจาหยอกลอกับกลุมเพื่อน ดวยการเปลงคําวา 

“ระเบิด” เสียงดังในทาอากาศยานหลายครั้ง 

ซึ่งถือวาเปนคําตองหาม และขัดตอหลักกฎหมาย 

โดยถึงแมว าเพื่อนจะแสดงอาการหามปราม 

แต Youtuber รายนัน้กย็งัไมยตุกิารกระทาํดงักลาว 

และไดนําวิดีโอนั้นมาเผยแพรในโลกออนไลน 

อยางไรซึ่งวิจารณญาณ เพื่อคาดหวังเพียงแค

กระแสตอบรับ ยอดผูเขาชม อยางไรจิตสํานึก 

ซึ่งผูเขียนมีความเห็นวาผูกอเหตุดังกลาวกระทํา

ดวยเจตนาโดยสมบูรณแลว ดวยเนื้อหาภายใน

วิดีโอ Youtuber รายนี้มีกริยาวาจาเขาขาย

การกระทาํความผดิอยูหลายครัง้ พบการพดูประโยค

วา “อยากกินกวยเตี๋ยวลูกชิ้นปลาระเบิด” โดยเนน

เปลงเสียงดังที่คําวา “ระเบิด” ซึ่งเพื่อนไดกลาว

ตักเตือนทุกครั้ งว า ห ามพูด เพราะเข าข าย

การกระทําผิด แต Youtuber ยังคงพูดลอเลน

ตอไป จนเพื่อนเริ่มไมพอใจ มีสีหนาที่จริงจังขึ้น

พรอมกลาววา “คุณกําลังลอเลนกับระบบ และ

ทาทายกฎหมาย” ซึ่ง Youtuber รายนี้ก็ไมสนใจ 

ยังคงพูดไมหยุดและพูดตอไปอีกวา “เธอแตงตัว

เปร้ียวระเบิด แบบนี้พูดไดไหม” โดยเนนเสียงที่

คาํวา “ระเบดิ” เพ่ือใหผูโดยสารทานอืน่หนัมามอง

อีกเชนเคย และไมมีอาการจะสํานึก ยังคงยิ้มและ

หัวเราะพรอมพูดตอไป (Thai Channel Eight, 

2023)

 ภายหลงัจากวดีิโอดังกลาวไดเผยแพร ทําให

เกดิเสยีงวจิารณเปนอยางมากถงึความไมเหมาะสม

จากพฤติกรรมของ Youtuber ดังกลาว ที่ถึงแมวา

ในภายหลังผูกอเหตุจะไมไดรับโทษทางกฎหมาย 

เพราะไมมีผูแจงรองทุกขกลาวโทษ แตปฏิเสธไมได

วาการกระทาํเชนนี ้สรางกระแสความไมพอใจใหกบั

สังคมไทยเปนอยางมาก

 ผูเขียนมคีวามคดิเหน็วา ถามองโดยเจตนา 

Youtuber มีความคึกคะนอง จงใจละเมิดตอ

ขอกฎหมาย เพียงแคต องการกระแสตอบรับ 

คอื ยอดจาํนวนการเขาชมจากผูตดิตามทางชองทาง

ออนไลนเทานัน้ นบัวาเปนเร่ืองทีไ่มสรางสรรคและ

เปนตัวอยางที่ไมดีตอเด็กและเยาวชน ในฐาน

เขาขายทาทายกฎหมายและละเมิดตอ พ.ร.บ.

การกระทาํความผิดบางประการตอการเดินอากาศ 

จึงควรมีการตรวจสอบเพิ่มเติม พรอมทั้งควร

สบืหาพยาน และหลกัฐานมาใชประกอบสาํนวน วา

การกระทําดังกลาวเขาขายการสรางความแตกตื่น 

สับสนวุนวายตอสังคมจริงหรือไม รวมทั้งลักษณะ

การล อเลียนและทาทายระบบขอบังคับทาง

กฎหมาย หากสามารถพิสูจนทราบวากระทํา

ความผิดจริง ตองสมควรไดรับโทษอยาง ไมมีขอ

ยกเวน เพื่อจะไดเปนกรณีศึกษา และ เพื่อไมให

ผูอื่นเอาเปนเยี่ยงอยาง 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 กลาวคือ หากพิสูจนทราบไดวาผูกอเหตุ

เปนผูกระทําความผิดในกรณีเดียวกับพฤติกรรม

ตองหามดังที่ไดยกตัวอยาง ซึ่งไดรับการพิสูจน

ทราบแลววาไดกระทาํผดิโดยสมบูรณ ไมวาจะเจตนา

หรือไมก็ดี จะตองไดรับโทษตามพระราชบัญญัติ

วาดวยความผิดบางประการตอการเดินอากาศ 

พ.ศ. 2558 

 มาตรา 22 กลาววา ผู ใดแจงขอความ

หรือสงขาวสารซึ่งรูอยูแลววาเปนเท็จและการนั้น

เปนเหตุหรอืนาจะเปนเหตใุหผูทีอ่ยูในทาอากาศยาน

หรอืผูทีอ่ยูในอากาศยานในระหวางการบินตืน่ตกใจ 

ผู กระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือ

ปรับไม  เกินสองแสนบาท หรือทั้ งจําทั้ งปรับ 

ถ าการกระทํานั้นเป นเหตุให เกิดอันตรายตอ

ความปลอดภัยของอากาศยานในระหวางการบิน 

ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงสิบหาป 

หรือปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงหกแสนบาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ (Legal Affairs Division, 2015) 

แนวทางการรับมือกับพฤติกรรมตองหาม 

 1) หากไดยินผู โดยสารคนอ่ืนใชคําพูด 

หรือพบเจอขอความ สัญลักษณ หรือแสดงพฤติกรรม

ตองหามภายในอากาศยานในระหวางทําการบิน 

และเกดิความรูสกึไมปลอดภยั ควรแจงใหพนกังาน

ตอนรบับนเครือ่งบนิทราบในทนัท ีเพือ่ใหพนกังาน

ตอนรบับนเครือ่งบนิใชดลุยพนิจิแจงตอไปยงันกับนิ

ผูควบคุมอากาศยาน (Pilot in Command [PIC]) 

พจิารณาควบคมุตวัสงเจาหนาทีป่ระจาํทาอากาศยาน

เพื่อสอบสวนและนําสงดําเนินคดีตามกฎหมาย

ตอไป

 2) หากไดยินผู โดยสารผู อื่นใช คําพูด 

ขอความ แสดงสัญลักษณหรือพฤติกรรมตองหาม

ภายในทาอากาศยานหรือบนอากาศยาน และ

เกิดความรู สึกไม ปลอดภัย ใหแจ งเจ าหนาที่

ประจําทาอากาศยาน เจาหนาที่ประจําสายการบิน 

หรอืเจาหนาทีต่าํรวจทราบ เพือ่เขาควบคมุสถานการณ 

และดําเนินการตรวจสอบ ซึ่งหากพบวากระทํา

ผิดจริง สามารถดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

(Mongkolapibalkul, 2022)

 3) หากไดยนิคาํตองหามรายแรง ใหรบีแจง

เจาหนาท่ีเพ่ือเขาควบคมุ สอบสวน หรือสงดําเนนิคดี

ตอไป ถึงแมวา ผูพูดจะกลาวออกมาโดยตั้งใจหรือ

ไมตัง้ใจกด็ ี(เชน กรณมีคีวามโมโหจากการตกเครือ่ง 

หรือเที่ยวบินลาชา) ถือวามีความผิดตาม พ.ร.บ. 

ความผดิบางประการตอการเดนิอากาศ พ.ศ. 2558 

จะอางบันดาลโทสะเพ่ือลดโทษไมได เพราะไมใช

กรณีที่ถูกขมเหงโดยเหตุรายแรงอันไมเปนธรรม 

(Legal Affairs Division, 2015) 

 

แนวทางการปองกันการกระทําผิดบางประการ

 จากการศึกษาบทความและงานวิจัย

ในสาขาท่ีเกี่ยวของ ผูเขียนไดคัดเลือกนิยามศัพท

ที่สําคัญเพื่อนํามาใช ศึกษาบูรณาการร วมกับ 

แนวทางการรับมือกับพฤติกรรมตองหามภายใน 

ทาอากาศยานและบนอากาศยาน ดังนี้

 การป องกันการกระทําผิด หมายถึง 

ความพยายามในการควบคุมการกระทําผิดท่ีกําลัง

กอตัวขึ้น ซึ่งสงผลตอความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยของสังคม ซึ่งอาจวิเคราะหจาก

เหตุการณที่เคยเกิดขึ้นแลว หรือการคาดคะเน
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ลวงหนาถึงแนวโนมของการเกิดเหตุการณกระทํา

ความผิด (Phan-aiem & Prateeppornnarong, 

2019)

 ผู เขียนมีขอเสนอแนะวา หากพบเห็น

การกระทําผิดหรือเหตุการณท่ีผิดสังเกต อันเกิด

จากวาจาหรือพฤติกรรมตองหามใหรีบดําเนินการ

แจงตอเจาหนาทีป่ระจาํทาอากาศยาน หรอืหากอยู

บนอากาศยานใหแจงตอลกูเรอืหรอืพนกังานประจาํ

สายการบิน เพื่อดําเนินการตามแผนควบคุม และ

กระบวนการสอบสวนตามกฎหมายตอไป ซึง่สอดคลอง

กับแนวคิดของ Freilich and Newman (2017) 

กลาววา แนวทางการลดการกระทําผิดดวยวิธี

ขัดขวางไมใหกอการกระทําผิดสําเร็จ โดยไมตอง

คํานึงวาผู กระทําผิดมีเจตนา มีแรงจูงใจ หรือมี

ความตั้งใจกระทําความผิดหรือไม ถือวาเปน

การปองกันอาชญากรรม

 เหยื่ออาชญากรรม หมายถึง ผู ที่ไดรับ

ความเสียหายจากการถูกละเมิดของผูกระทําผิด

ตอขอกฎหมาย 

 การหลีกเลี่ยงการกระทําเพื่อไมใหตกเปน

เหยื่ออาชญากรรม หมายถึง พฤติกรรม แนวทาง

หรือวิธีการในการปฏิบัติที่พยายามไมใหตนไดรับ

ผลจากอาชญากรรม กลาวคือ ทุกคนตองการ

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดังนั้นผูใช

พื้นที่ทาอากาศยานและอากาศยานทุกคนจะตอง

รวมแรงรวมใจกันสอดสองดูแล หากพบเหตุการณ

ที่มีความเสี่ยงสูการเกิดอาชญากรรม ใหนําตนเอง

ออกมาใหหางและแจงเจาพนักงานอยางเรงดวน

เพื่อเขาควบคุมปองกัน และเพื่อไมใหตนตกเปน

เหยื่อของอาชญากรรม (Natanked, 2020)

 การหลีกเล่ียงการกออาชญากรรมโดย

ไมไดต้ังใจ หมายถึง พฤติกรรม แนวทางหรือ

วิธีการปฏิบัติตนไมใหแสดงพฤติกรรมตองหาม 

ซ่ึงขัดตอหลักกฎหมายและกอใหเกิดความสับสน

วุนวายตอสังคม ลดโอกาสจากการถูกดําเนินคดี

ตามกฎหมาย ดังนั้นกอนตัดสินใจกระทําสิ่งใด 

ควรคํานึงถึงผลที่ตามมาใหมาก ควรมีสติ คือ 

ความรูสึกตวั ส่ิงใดควรพดู ส่ิงใดควรทาํ อยางปราศจาก

ความคึกคะนอง และตองรูเทาถึงการณในสิ่งนั้น 

(Supanyo, 2021) เพือ่ปองกนัการกระทาํความผดิ

ฐานแสดงพฤติกรรมตองหามโดยไมไดเจตนา 

ดังนั้นจึงควรคิดกอนพูด คิดกอนทํา นึกถึงสิ่งที่

จะตามมาของการกระทําของตนเอง เพื่อยับยั้ง

พฤติกรรมอันไมพึงประสงคซึ่งเสี่ยงตอการถูก

ดําเนินคดีตามกฎหมาย และเพื่อลดความเสี่ยง

หรือความไมมั่นใจในความปลอดภัยของเพื่อน

รวมเดินทางใหเปนศูนย เพ่ือรักษาความเชื่อมั่น

และรักษามาตรฐานการปฏบิติัการบนิประเทศไทย

ใหทัดเทียมไดในระดับนานาชาติ (Mahasap, 

Pipathanangkul & Pasunun, 2022) 

บทสรุป 

 องคการทางดานการบนิถอืวาเปนหนวยงาน

ที่มีความเชื่อมั่นสูง ในทุกภาคสวนทางดานการบิน

ลวนตองผานการฝกอบรมอยางเขมขนเพ่ือใหได

มาตรฐานในการปฏิบัติงานภายใตความปลอดภัย 

ฉะนั้นแล วการปองกันเหตุอาชญากรรมดวย

การบังคับใชหลักกฎหมายการเดินอากาศจึงเปน

สิ่งสําคัญที่ไมอาจละเลยได ดังนั้นหากพบเจอ

ผู มีพฤติกรรมอันไมพึงประสงค หรือ Unruly 
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Passenger กล าวคือ ผู  โดยสารที่ ไม  เคารพ

กฎระเบยีบ ไมปฏบิตัติามขอกาํหนดหรอืขอแนะนาํ

ของเจาหนาที่ประจําทาอากาศยานหรือเจาหนาที่

ของสายการบิน เปนผูที่มีความคึกคะนองอันเกิดจาก

ความรู  เท าไมถึงการณ ซึ่งเปนเหตุก อใหเกิด

การรบกวนความสงบเรียบรอย จากการฝาฝน

ขอบังคับตาง ๆ ขณะท่ีอยูในทาอากาศยานหรือ

บนอากาศยาน หากผูใดพบเหน็ตองแจงใหเจาหนาที่

รักษาความปลอดภัยประจําทาอากาศยานทราบ 

และเขาจัดการควบคุมอยางเด็ดขาดโดยการบังคับใช

ขอกฎหมายอยางไมมีขอละเวน 

 ผูเขียนไดยกหลักการของ Brantingham 

and Faust (1976) มาประกอบการสรุปแนวคิด

การปองกันอาชญากรรม 3 ระดับ ไดแก 

 1) Primary prevention (การปองกัน

ปฐมภูมิ) ซึ่งมุงตรงไปท่ีการเปลี่ยนแปลงกลาวคือ 

เม่ือวิวัฒนาการของสื่อเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 

การเขาถงึขอมลูในโลกออนไลนทาํไดอยางงายดาย

โดยไมไดผานกระบวนการคัดกรอง ทําใหอาจเกิด

พฤติกรรมลอกเลียนแบบ ดังนั้นผูใหญจะตองให

คาํแนะนาํตอเดก็และเยาวชน ใหมคีวามรูความเขาใจ 

พรอมปฏิบัติตามกฎหมายเมื่ออยู ในบริเวณของ

ทาอากาศยานหรือขณะอยูในหองโดยสาร 

 2) Secondary prevention (การปองกนั

ทุติยภูมิ) หมายถึง การพุ งเปาไปท่ีการเจาะจง

ระยะแรกของกลุ มคนในสภาพแวดลอมที่สงผล

ใหเกิดพฤติกรรมอาชญากร ในที่นี้พบวา นอกจาก

พฤติกรรมลอกเลียนแบบแลว ยังมีสาเหตุอันเกิด

จากความคึกคะนองในกลุมเพื่อน ฉะนั้นแลวควรมี

การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักกฎหมาย

ที่ เกี่ยวข องในหมวดของพฤติกรรมต องห าม 

โดยการประชาสัมพันธและรณรงคในวงกวาง 

เพ่ือปองกันการกระทําผิดกฎหมายไมวาจะเจตนา

หรือไมก็ดี เพราะปลายทางคือการถูกควบคุม

ดําเนินคดีโดยไมรูตัว

 3) Tertiary prevention (การปองกัน

ตติยภมู)ิ มุงเนนทีส่วนของการปองกนัการกระทาํผดิ 

กลาวคอื ความพยายามในการปองกนัอาชญากรรม 

โดยใชระบบการจัดการทางดานความปลอดภัย 

ซึ่งแตละแผนกควรเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัย

งานของตนใหเปนรูปธรรม และชัดเจนยิ่งขึ้น 

โดยบุคลากรทางการบินควรทําการศึกษาหลัก

กฎหมายที่เกี่ยวของ อาทิ พระราชบัญญัติวาดวย

ความผดิบางประการตอการเดนิอากาศ พ.ศ. 2558 

รวมถึงควรประชาสัมพันธทั้งชองทางกระจายเสียง

ในทาอากาศยาน และผานทางชองทางออนไลน 

ถงึแนวทางการรบัมอื หากประสบกบัผูท่ีมพีฤตกิรรม

ตองหาม กลาวคือ ถาไดยินผูอื่นใชคําพูด หรือ

มีพฤติกรรมตองหามภายในทาอากาศยานหรือ

อากาศยานแลวเกดิความรูสึกไมปลอดภยั ใหรีบแจง

ขอมูลตอเจาหนาที่ทาอากาศยานหรือเจาหนาที่

สายการบนิ เพือ่ดําเนนิการตรวจสอบอยางทนัทวงที 

และ หากกระทาํผิดจริงจะไดควบคมุเพ่ือดําเนนิการ

ตามกฎหมายตอไป

 จากที่ไดกลาวอางสวนตนเรื่องเกี่ยวกับ 

Youtuber ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมในการใช

คําพูดท่ีเขาขายผิดขอกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรม

อันผิดหลักกฎหมายออกอากาศทางช องทาง

ออนไลนอยูบอยคร้ัง ซ่ึงเปนตัวอยางที่ไมดีตอเด็ก

และเยาวชน โดยอาจสงผลใหเกิดพฤติกรรม

เลียนแบบ อาทิ การพูดคําวา “ระเบิด” ซึ่งนับเปน

พฤติกรรมอันเขาขายการกระทําผิดทางกฎหมาย 
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ผู เขียนจึงมีความเห็นวาหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เม่ือทราบเรื่องแลว ควรติดตามตรวจสอบบุคคล

ดังกลาวและจัดการดําเนินคดีเพื่อเปนกรณีศึกษา

ไมให เกิดพฤติกรรมการลอกเลียนแบบอันไม

สรางสรรค อนัจะนาํมาซึง่ความเดอืดรอนใหตนเอง

และครอบครัว 

 เพราะฉะนัน้แลว การใหความรูความเขาใจ

กับบุคคลทุกชวงวัย ท้ังหลักขอกฎหมาย และ

แนวทางการรับมอืเมือ่ประสบอยูในเหตกุารณสุมเสีย่ง 

รวมถงึแนวทางการปองกนัเหตอุาชญากรรมจงึเปน

สิ่งใกลตัวที่ทุกคนควรศึกษา โดยเฉพาะในกลุมเด็ก

และเยาวชนที่ควรไดรับคําแนะนําใหมีความรู 

และความเขาใจ เพื่อลดความเสี่ยงตอการตกเปน

ผู กระทําผิดอันเกิดจากความคึกคะนอง หรือ

ความรู  เท าไม ถึงการณ ดังนั้นจึงควรจัดการ

ประชาสมัพนัธในวงกวางถงึขอควรประพฤตขิณะใช

ทาอากาศยานและการเปนผูโดยสารอากาศยาน

ท่ีถกูตองตามหลกักฎหมายอยางวญิชูน เพือ่เสรมิ

สรางสังคมที่มีคุณภาพและเพื่อยกระดับมาตรฐาน

ความปลอดภัยของการบินพลเรือนไทยสืบไป 

(Mongkolapibalkul, 2022)

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย หนวยงาน

ที่เกี่ยวของตองมีนโยบายควบคุมหมวดพฤติกรรม

ตองหามทีช่ดัเจน พรอมระบบการรกัษาความปลอดภยั

ท่ีมีประสิทธิภาพภายใตขอบังคับกฎหมายอยาง

เครงครดั นอกจากนัน้แลวควรแบงชัว่โมงการทาํงาน

ใหเหมาะสม เพือ่ปองกนัปญหาความเหนือ่ยลาสะสม

ของเจาหนาที่ปฏิบัติการ (Human Error) ซึ่งอาจ

สงผลกระทบตอกระบวนการรักษาความปลอดภัย

 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ควรสงเสริม

ใหบุคลากรที่เกี่ยวของไดรับการฝกอบรม เพื่อใหมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติและวิธี

การบังคับใชขอกฎหมายสําหรับผูกระทําความผิด

ฐานมพีฤตกิรรมตองหาม และควรมกีารจดัฝกอบรม

ทบทวนแผนงาน เพ่ือพรอมปฏิบัติการรับมือ

เมือ่เกดิเหตอุยูเสมอ นอกจากนัน้ยงัควรประชาสมัพนัธ

เชิงรุกเพื่อสรางความรู ความเขาใจใหกับทุกชวงวัย 

ถึงขอมูลพฤติกรรมตองหามพรอมแผนการรับมือ 

รวมถึงโทษทางกฎหมายที่จะไดรับหากกระทําผิด 

เพื่อให  เกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติตน 

รวมถึงการควบคุมดูแล ใหคําแนะนําแกบุตรหลาน 

ที่อยู ในชวงวัยเด็กและเยาวชนเมื่ออยู ภายใน

ทาอากาศยานและขณะโดยสารบนอากาศยาน

 ขอเสนอแนะเชิงวิจัย ควรมีการศึกษา 

วิจัยเชิงสังเกต (Observational Research) 

เพื่อวิเคราะหหามูลเหตุของการแสดงพฤติกรรม

ตองหาม พรอมศึกษาหาแนวทาง มาตรการรองรับ 

และแผนปฏิบัติการควบคุมระงับเหตุภายใต 

ขอบังคับตามหลักกฎหมายที่เปนสากลตอไป
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บทคัดยอ

 บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงคในการนําเสนอแนวทางการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบาํโบราณคดขีองประเทศไทยสูสากล ในยคุทีก่ระแสของโลกเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็ ทาํใหผูคน

ใชเวลาสวนใหญอยูกบัสือ่ตาง ๆ  รอบตวัมากกวาในการทาํกจิกรรมกบัผูอืน่ การส่ือสารดวยส่ือจากเทคโนโลยี

ดจิิทลัจึงมีอิทธพิลตอผูคนในสงัคมเพิม่ขึน้และไดกลายเปนแหลงดานความบนัเทงิยอดนยิมของผูคนในสงัคม

ที่สามารถถายทอดสิ่งตาง ๆ ไดโดยตรงและผลกระทบที่ตามมาคือการเสพสื่อที่มีเนื้อหาตามพฤติกรรม

การบริโภคนิยม การผลิตสื่อที่สงเสริมการสืบสานมรดกวัฒนธรรมเชน Animation, AR/VR, Game, 

Infographic, Mobile Application, VDO และ Website ซึง่จะเปนแนวทางในการชวยธาํรงรกัษาสบืสาน

มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีตอไปไดอยางยั่งยืนในอนาคต

คําสําคัญ : การสืบสานมรดกวัฒนธรรม, ระบําโบราณคดี, ประเทศไทยสูสากล

ABSTRACT

 This academic paper has the purpose guidelines for continuing the cultural 

heritage of archaeological dance of Thailand to the world. In an era where world trends 

are changing rapidly. As a result, people spend most of their time immersed in the media 
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around them rather than doing activities with others. Media communication from digital 

technology has an increasing influence on people in society and has become a popular 

source of entertainment for people in society who can directly transmit things and 

the resulting effect is media consumption. with content based on consumer behavior 

Production of media that promotes the continuation of cultural heritage such as Animation, 

AR/VR, Game, Infographic, Mobile Application, VDO and Website, which will be a guideline 

to help maintain and continue the cultural heritage of archaeological dance in a sustainable 

way in the future.

Keyword: Inheritance Cultural Heritage, The Ancient Dance, Thailand to the World

บทนํา 

 บริบททางสังคมของโลกในยุคปจจุบัน

และพลวัตทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว ก็สงผลกระทบทางบวกและลบตอ

การสูญสลายของมรดกทางวัฒนธรรม ถือเปน

หนึ่งในภัยรายแรงของประเทศซึ่งรัฐบาลไดให

ความสาํคัญตอการอนรุกัษ ฟนฟ ูและเผยแพรมรดก

ทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณและความหลากหลาย 

เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณของศิลป

วัฒนธรรมไทยการแปลงมรดกทางวัฒนธรรม

ของชาตทิีม่อียูจาํนวนมาก ใหมาอยูในรปูแบบดจิทัิล 

เปนตนทุนทางวัฒนธรรม สามารถนําไปตอยอด

ผลติภณัฑหรอืบรกิารอืน่ ๆ  ใหเกดิคณุคาทางเศรษฐกจิ

และสังคม โดยมีนโยบายและแผนระดับชาติวา

ดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ. 2561 – 2580 มแีผนงานทีส่าํคญัในการสงเสรมิ

ใหภาคเอกชนและภาคประชาชน ผลิตสื่อดิจิทัล

ท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ เชน การผลิตสื่อ

ท่ีสงเสริมการสืบสานมรดกวัฒนธรรมและรวมกัน

ถายทอดใหอยูในรูปแบบดิจิทัลคอนเทนตตาง ๆ 

เชน Animation, AR/VR, Game, Infographic, 

Mobile Application, VDO และ Website 

ถือเป นการผลิตส่ือดิจิทัลที่ เป นประโยชนต อ

สาธารณะ เปนการชวยธํารงรักษามรดกทาง

วัฒนธรรมของไทยใหสามารถคงอยูไดอยางยั่งยืน 

(Chamroenthong, 2022; Perbellini & Pongratz, 

2015)

 ระบําโบราณคดี เปนผลงานชิ้นเอกที่

กรมศิลปากรไดสรางสรรคขึ้น โดยมีความมุงหมาย

ในการบอกเลาเรือ่งราวโบราณคดจีาํนวน 5 ยคุสมยั 

ไดแก ทวารวดี ศรีวิชัย ลพบุรี เชียงแสนและสุโขทัย

ผานรูปแบบการแสดงระบํา โดยอางอิงหลักฐาน

ทางโบราณคดีและประวัติศาสตรเปนพื้นฐาน

ในการสรางสรรคท่ีมีสนุทรยีภาพในการแสดงอยางย่ิง 

ดวยความงดงามลงตัว ที่ปรากฏแกสายตาและ

โสตประสาทของผูชม สุนทรียภาพในการแสดง

ของระบาํโบราณคดสีามารถวเิคราะหไดจาก 5 ดาน 

ไดแก 1) กระบวนทารําที่มีความงดงามและ

ไดตนแบบจากภาพจําหลักรูปปนทางโบราณคดี

ตามยุคสมัยตาง ๆ 2) รูปแบบการแปรแถวที่มี

ความสวยงามหลากหลาย 3) ความงามของผูแสดง
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ที่ผานการคัดเลือกใหใกลเคียงกับเชื้อชาติและบุคคล 

ในยุคโบราณ 4) บทเพลงดนตรีท่ีมีทวงทํานอง

อนัไพเราะรวมทัง้สรางบรรยากาศใหราํลกึถงึ ยคุสมยั

ทางประวัติศาสตรและ 5) เครื่องแตงกายที่จําลอง

มาจากเครือ่งแตงกายสตรท่ีีพบตามศลิปโบราณวตัถุ

ยุคตาง ๆ ปจจัยทั้งหาประการลวนแลวแตสงเสริม

ใหเกิดความงดงามใหแกระบาํโบราณคด ีเปนชดุระบาํ

สาํคญัทีบ่รรจลุงในหลกัสตูรการศกึษา และเปนตนแบบ

งานสรางสรรค ในรูปแบบระบําเชิงประวัติศาสตร

ทางนาฏศิลปไทยอีกดวย (Chitthep, 2021)

 ความนยิมของระบําโบราณคดท่ีีแพรหลาย

ไปทั่วประเทศไทยอันมีที่มาจากความงดงามลงตัว

ของระบําโบราณคดีทั้ง 5 สมัย ซึ่งความงดงามหรือ

สนุทรยีภาพยอมมปีจจยัท่ีทําให บังเกดิข้ึน ซึง่ผูเขียน

ไดวเิคราะหสนุทรยีภาพในระบาํโบราณคด ีโดยแบง

ออกเปน 5 ดาน ไดแก 1) กระบวนทาราํ 2) รปูแบบ

การแปรแถว 3) ความงามของผูแสดง 4) เครือ่งแตงกาย

และ 5) บทเพลงดนตรี ซึ่งศิลปะตามหลักการทาง

ทัศนศิลปตามปรัชญาสุนทรียศาสตร โดยเปน

หลักการระบําโบราณคดี ไดแก ภาวะบรรสาน

หรือความประสานกลมกลืน (Harmony) ภาวะ

แนบนัยหรือคงเสนคงวา (Consistency) ดุลยภาพ 

(Balance) การแสดงออก (Expression) พลงัดงึดดู 

(Attractive) การเนน (Emphasis) สไตลหรือ

กระบวนแบบ (Style) และจังหวะลีลา (Rhythm) 

สนุทรยีภาพทีเ่กิดจากระบําโบราณคด ีเมือ่วเิคราะห

ตามหลักศิลปะธาตุ ซึ่งระบําโบราณคดีถือเปนผลงาน

นาฏยศิลปที่ประสบความสําเร็จในดานการรวม

ศาสตรแขนงตาง ๆ  เขาดวยกัน ซึ่งเปนการเผยแพร

องคความรู ทางโบราณคดีใหเปนท่ีแพรหลาย 

สมดงัเจตนารมณของคณะผูสรางสรรค อกีทัง้ยงัสง

อิทธิพลตอการสรางสรรคระบําเชิงประวัติศาสตร

ในชั้นหลังสืบตอมา (Theppatimaphon, 2022; 

Chitthep, 2021)

 ปจจบุนั กระแสวฒันธรรมโลกไรพรมแดน

และเทคโนโลยี ดิ จิ ทัลได ผสมผสานกับมรดก

วฒันธรรมดานความบนัเทงิสงผลตอการเปลีย่นแปลง

วถิชีวีติของผูคน ทาํใหวฒันธรรมดัง้เดมิถกูกลนืกลาย

หรือสลายหายไป สวนหนึ่งไดถูกผสมผสานเขากับ

วัฒนธรรมใหม ผ านมิ ติคนนอกร วมกับคนใน

จนกลายเป นอัตลักษณทางมรดกวัฒนธรรม

รูปแบบใหม หากแตความเปลี่ยนแปลงนี้ตองอาศัย

ความตระหนักของคนที่เปนเจาของวัฒนธรรม

ในการเลือกรับและปฏิเสธวัฒนธรรมของตางชาติ 

ไมเชนนั้นอาจสงผลใหวิถีมรดกวัฒนธรรมของ

บรรพบุรุษที่เปนลักษณะเฉพาะของประเทศไทย

ท่ีอาจสูญหายไปตลอดกาลท้ังจารีตประเพณี 

ซ่ึงไดถายทอดกันมาเปนเวลาชานานจากรุนสูรุน 

ทีเ่หมาะกบัคนในแตละกลุมจะกลืนกลายไมหลงเหลือ

ความแตกตางหลากหลายของมรดกวัฒนธรรม

ดังที่ปฏิญญาวาดวยความรวมมือทางวัฒนธรรม

ระดับนานาชาติวา ทุกวัฒนธรรมมีความสงางาม

และคุณคาซึ่งตองเคารพและรักษา (NBTC, 2022; 

Bunhok, 2021)

 ในการสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีของประเทศไทย จากการสรางสรรค

การสือ่สารดจิทิลัในดานความบนัเทงิจะเปนทางเลอืก

ที่ดีที่สุด เพราะสื่อดิจิทัล (Digital Media) 

เปนขอมูลหรือขาวสาร ไดทั้งรูปภาพ วีดีทัศน

และเสียงแบงเปน 2 ประเภท ไดแก สื่อดิจิทัล

เพื่อการนําเสนอและสื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ โดยมี

องคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก วิดีทัศน 
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(Video) ตัวอักขระ (Text) ภาพนิ่ง (Still Image) 

ภาพเคลื่อนไหว (Animation) เสียง (Sound) และ

ปฏิสัมพันธ (Interactive) ขอบเขตกระบวนการ

ผลิตสื่อดิจิทัล มีดวยกัน 4 ขั้นตอน ประกอบดวย 

ขั้นกอนการผลิต (Pre- Production) ขั้นการผลิต 

(Production) ขัน้หลงัการผลติ (Post-Production) 

และขั้นนําเผยแพร (Distribution) (วรินทร พูลผล, 

2563) ซึ่งบทความวิชาการฉบับนี้ผู เขียนจึงขอ

นําเสนอแนวทางการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีของประเทศไทยสู สากล

ดวยการสรางสรรคการสื่อสารดิจิทัลท่ีมีอิทธิพล

ตอผู คนในสังคมเพราะความบันเทิงมีอิทธิพล

ตอผูคนในสังคมทุกเพศ ทุกวัยสามารถถายทอด

สิ่งตาง ๆ ไดโดยตรงและมีผลกระทบตอพฤติกรรม

การบริโภคของประชาชนท้ังประเทศ ซึ่งจะนํามา

สรางเปนแนวทางในการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีตอไปไดในอนาคต 

การสรางสรรคการสื่อสารดิจิทัลในการสืบสาน

มรดกวัฒนธรรม

 คําว า ส่ือดิจิทัล (Dig ital Media) 

หมายถงึ สือ่ทีม่กีารนาํเอาขอความ ภาพนิง่ กราฟก 

ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวีดีโอ มาจัดรูปแบบ 

โดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญกาวหนาทางดาน

คอมพิวเตอร สื่อสารทางออนไลนหรือตัวกลาง

ที่ถูกสรางขึ้น มาจัดการตามกระบวนการและ

วิธีการผลิต โดยนํามาเชื่อมโยงกันเพื่อให เกิด

ประโยชนในการใชงาน และตรงกับวัตถุประสงค

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ในการแสดงขอมูล ที่ใช

สรางเก็บและประมวลขอมูลในลักษณะ 2 สถานะ 

คือ บวก (positive) แสดงดวยเลข 1 และไมบวก 

(non-positive) แสดงดวยเลข 0 จากขอมลูทีส่งผาน

หรือเก็บดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการแสดง

ดวยขอความ 0 และ 1 แตละคาของตําแหนง

สถานะเหลานี้เปนการอางแบบ binary digital 

เปนเลขฐาน 2 เลขฐานสองนั้นถูกนํามาใชในทาง

คอมพิวเตอรเพราะวาเลข 0 กับเลข 1 ในหนวย

ความจําเพื่อเปนตัวเก็บขอมูลและการประมวลผล 

สวนเลขฐานสองเปนพื้นฐานในการทํางานของ

คอมพิวเตอร (Satbut, 2021)

 ดวยลักษณะของคุณลักษณะเฉพาะของ

สือ่ดจิทิลัทาํใหเหน็ไดชดัขึน้วาอทิธพิลของสือ่ดจิทิลั

อาจเปนพลังสําคัญที่กอใหเกิด ผลกระทบอยางยิ่ง

ตอการเปลี่ยนแปลงฐานความคิด คานิยม รวมไป

จนถึงวัฒนธรรม ในแงนี้แลวหลักการเชิงจริยธรรม

ของสื่อสารมวลชนยุคสื่อ ด้ังเดิมบางประการ

อาจไม สอดคลองกับการกําหนดและควบคุม

มาตรฐานสําหรับผู ประกอบวิชาชีพเกี่ยวสื่อ

ดิ จิทั ล ได   โดยป ญหาอัน เกี่ ยวข  องกับการ

ใชเทคโนโลยีของสื่อดิจิทัลไดเกิดขึ้นมากมาย

มหาศาล (Ancienmun, 2022) ในการพัฒนา

อุปกรณทางเทคโนโลยีการส่ือสารนวัตกรรมดิจิทัล

มีความทันสมัยอํานวยความสะดวกตรงกับ

ความตองการของกลุมผู บริโภคติดตามขาวสาร 

ดิจิทัลเป นสื่อสิ่ งใหม มีความก าวหนาสื่อสาร

กวางไกลเขาถึงทุกกลุม การเลือกใชเพื่อใหเกิด

ประโยชนอยางสรางสรรคจะเกิดคุณคาในเชิงบวก

ตอสังคมและคนสวนรวม ทวาการใชผิดประเภท

ท่ีไมกอเกิดการสรางสรรคและคุณประโยชนแก

สังคม กจ็ะสงผลกระทบตามมาได พึงใชวจิารณญาณ

ในการเลือกใชสื่อดิจิทัลอยางถูกตองใหเหมาะสม

กับงาน ในการนําเสนอขอมูลขาวสารของสื่อสาร
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มวลชนทางดานสื่อดิจิทัลไดเขามามีบทบาทและ

อิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนจํานวนมากในสังคม 

(Block, 2020) ดวยเหตุนี้จึงตองดําเนินแนวทาง

ทั้งในเชิงหลักการและการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

กฎหมายและจริยธรรมเปนสิ่งสําคัญ โดยปญหา

ที่พบอยางมากในการรับสารจากสื่อของประชาชน

โดยทั่วไปในสังคม คือ ไมตระหนักรู ตระหนักคิด 

ถึงบทบาทและความรับผิดชอบซึ่งกลไกในการสราง

มาตรฐานใหเกิดการมสีาํนกึ รวมไปจนถงึการคาํนงึถงึ

ผลประโยชนสงูสดุยอมลวนตองอาศยัแรงขบัเคลือ่น

ทางจรยิธรรมเปนพ้ืนฐานในการไตรตรองถึงผลกระทบ

ตอผูคนในสังคมอยางกวางขวางท้ังในทางตรงและ

ทางออม จากการหลั่งไหลขอมูลขาวสารตอเนื่อง 

ที่สามารถสรางอิทธิพลทางความคิด กอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงและมีอิทธิพลทางความเชื่อมั่น 

เจตคติ อารมณ พฤติกรรมของประชาชนดวย 

โดยสือ่สารมวลชนทีด่าํเนนิการดานการสือ่ขาวตาง ๆ  

จึงมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง โดยใชเทคโนโลยี

และอินเทอรเน็ตมาชวยในการนําเสนอขาวสาร 

เพิ่มรูปแบบชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อตองการสง

ขาวสารใหถึงผู รับไดอยางรวดเร็วและกระจาย

ไปทั่วถึงมากขึ้น หากจะพิจารณาถึงสภาพการณ

ในปจจุบันจะพบวาประชาชนจํานวนมากในสังคม

ไดเลือกหันมาใหความสนใจและใหความสําคัญตอ

สือ่ดจิทิลัไดอยางกวางขวาง (Schenk & Long, 2021)

แนวคิดในการสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี

 มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

หมายถึง มรดกทางวัฒนธรรมที่มีตัวตน (Tangible 

Cultural Heritage) และ ไมมีตัวตน (Intangible 

Cultural Heritage) ในดานศิลปะการแสดงเตนรํา 

ดนตรี ประเพณีพิธีกรรม ภาษาและการสื่อสาร 

การรักษาและสืบทอดมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี ถือเปนหนึ่งในวิธีสําคัญในการรักษา

ความเป นเอกลักษณของประเทศไทย และ

เปนการสงเสริมความเขาใจ ในโลกที่เต็มไปดวย

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การรักษามรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีถือเปนสวนสําคัญ

ในการรักษาความเปนเอกลักษณของชาติพันธุ 

หรือประเทศ และเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญสําหรับ

รุนตอไป เพือ่ใหเขาใจและเคารพในความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรที่มีบทบาท

ในการประกาศความเปนตัวตนของชาติไดอยาง

เหมาะสม 

 มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของชาติไทยที่สั่งสมมาจากภูมิปญญาไทยเปนสิ่งที่

มีคุณคาและมีความหมายตอความเปนชาติ ทุกคน

ควรชวยกันธํารงรักษาโดยมีแนวทาง ดังตอไปนี้ 

(Chanthong, 2019) 

 1) การสะสมทุกเรื่อง ทั้งในดานประเพณี 

วรรณกรรม ศลิปะ ศลีธรรม คณุธรรมและเทคโนโลยี

ตาง ๆ เปนการเลือกเฉพาะสิ่งที่ดีงาม เพื่อเปน

เอกลักษณของชาติและถายทอดเปนมรดกใหแก

คนรุนหลังเพื่อที่จะไดนําไปปฏิบัติ

 2) การสืบตอมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี เปนเรื่องของการเรียนรูจากบุคคลอื่น 

เปนสิ่งที่ดีจากบรรพบุรุษ การปรับปรุงแลวเผยแผ

เพือ่ใหเหมาะสมกบัสภาพในการเผยแผการสบืสาน 

เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดที่ใชเปนเครื่องมือในการสื่อ

ในการทําความเขาใจและถายทอดทั้งในดานของ

การสะสมและการสืบทอด 
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 3) สงเสริมอนุรักษมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดีใหคงไวเปนสิ่งที่คูมากับสังคมไทย 

ทําใหเกิดเอกลักษณและมรดกของความเปนไทย

ที่สําคัญ เปนความภูมิใจ แสดงถึงเกียรติภูมิและ

ศักดิ์ศรี ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติยังบรรจุความสําคัญของมรดก

วฒันธรรมดานระบาํโบราณคด ีดงันัน้ จงึเปนหนาที่

ของคนไทยทุกคนที่ต องรวมใจอนุรักษ ฟ นฟู 

เผยแพร สืบสานมรดกวัฒนธรรมด านระบํา

โบราณคดีที่ดีงามนี้สืบไป (Noikhonburi, 2019)

 1. ความสําคัญของการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

  การสบืทอดมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี จึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

คนและสังคมไทยอยู หลายประการดังตอไปนี้ 

(Sarakoson, 2021)

     1.1 ทําใหมองเห็นวิถีความเปนไทย 

ความคิดสรางสรรคทางดานศาสนา สังคมและ

การปกครองทีส่งัคมสบืทอดกนัมา เกดิการถายทอด

จากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง ซึ่งเปนการสืบทอด

เอกลักษณไทยเพื่อใหคงอยูตอไป

  1.2 ทาํใหคนไทยเปนผูมคีวามรบัผดิชอบ 

รู จักรักษาระเบียบวินัย มีความรักชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย   รู จักพัฒนาตนเอง ซึ่งเป น

การเสรมิสรางในการปลกูจติสาํนกึทีด่งีาม เหมาะสม

กับสภาพของสังคมไทยสืบไป

  1.3 ทํ า ให คนไทยทั้ งชุ มชนเมื อง

และชนบท เกิดความรวมมือรวมใจ สงเสริม

ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม นําภูมิปญญามาใชใหเกิด

ประโยชนแกคนในชาติใหเปนที่รูจักของชาวโลก

 2. การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยกับ

สังคมโลกที่มีผลตอมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี

  การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยมผีลตอ

มรดกวฒันธรรมและตองเผชญิกบัการเปล่ียนแปลง

ของโลกหลายดานอีกดวย ซ่ึงเปนโอกาสและ

ขอจํากัดตอการพัฒนามรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีเปนอยางมากซ่ึงแนวโนมมีดังตอไปนี้ 

(Chamroenthong, 2022) 

   2.1 การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางกาวกระโดดไดสร างความเปล่ียนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม จึงตองเตรียมพรอม

ด  วยการนํ า เทคโนโลยีดิ จิทั ลมาผสมผสาน

สรางความเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวัฒนธรรม

ภูมิปญญาเพิ่มคุณคา ทั้งการบริหารจัดการลิขสิทธิ์

และสิทธิบัตร การคุมครองทรัพยสินทางปญญา

ใหมีประสิทธิภาพเพื่อผลประโยชนที่เปนธรรมกับ

เจาของผลงาน (Petcu, 2014)

  2.2 การเปลีย่นแปลงดานสงัคม ประเทศ

ทีพ่ฒันาแลวกาํลงัเขาสูสงัคมผูสงูอาย ุโดยการขยาย

ตลาดสินคาเพื่อสุขภาพ การใหบริการดานอาหาร

สุขภาพ ภูมิปญญาและแพทยพื้นบาน สถานที่

ทองเที่ยวและการพักผอนระยะยาวจึงนับเปนโอกาส

ในการพัฒนามรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทยซ่ึงเป นทรัพยสินทางปญญา

ที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและเปนการอนุรักษ

ดวยการเผยแพรไดอีกดวย

  2.3 การเลื่อนไหลของวัฒนธรรม

ตางชาติ เปนปญหาวิกฤติคานิยมที่มีผลกระทบ

มาจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสู
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ประเทศทั้งสื่อเทคโนโลยีท่ีขาดการคัดกรองและ

เลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงามทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนไทยลดลง นําไปสู ค านิยม

และพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยม

เพิ่มมากขึ้น

การพฒันาการสือ่สารดจิิทลัเพ่ือการสบืสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

สูสากลสูสากล

 ก ารสื่อสารในโลกที่กาวเขาสู ยุคดิจิทัล

อยางแทจรงิแลว ถงึแมวาอตัราความรูความสามารถ

ในทางคอมพิวเตอรของบางพื้นที่ยังคงตางอยู  

แตการส่ือสารนี้ยังเปนการเพิ่มโอกาสและขีด

ความสามารถในการเขาถงึผูบรโิภคดวยความรวดเรว็

และการเขาถงึไดอยางเปนสวนตวัมากข้ึนโดยตองมี

การจัดกลุม จัดระดับและประเภทเปาหมายใหดี

เพื่อสรางสรรคเนื้อหาและวิธีการใหชัดเจนและ

เหมาะสม สอดคลองกับพฤติกรรมใหมากขึ้น 

(Vaughan, 2014) รวมท้ังพฒันาเนือ้หาและรปูแบบ

ของสื่อใหมีความเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล

กันเลยทีเดียว สําหรับการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีตอนนี้มีธุรกิจเกิดใหมจาก

ความกาวหนาของสือ่ดจิทิลัทีท่กุคนคุนเคยเปนอยางดี

คือเครือขายสังคมออนไลน (Social Networking) 

ที่คนทั้งโลกใชในการติดตอสื่อสาร ซึ่งเปนกระแส

นิยมในปจจุบันเพราะมีจํานวนสมาชิกเว็บไซต

เครอืขายสังคมออนไลนทัว่โลกกวา 1,000 ลานราย 

และในประเทศไทยมีจํานวนสมาชิกของเว็บไซต

เครือขายสังคมออนไลนมากถึง 20 ลานราย 

ประชากรกลุมใหญที่สุด (NBTC, 2022)

 ตัวอยางสื่อสังคมออนไลนที่นิยมไดแก 

1) เฟสบุ ค (Facebook) ที่มี ลักษณะสําคัญ

คือการปฏิสัมพันธ ในลักษณะของการเปนชุมชน 

ซึ่ งนอกจากจะดู เนื้ อหาของการสื่อสารของ

ผู ผลิตสื่อ การมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมโยงของ

ขอมูลและลักษณะการรวมกลุมคนผานความสนใจ 

จุดยืนหรือความคิด เพราะมีลักษณะของความเปน

สวนตัว ใกลชิด ปฏิสัมพันธไดลึกซึ้งและมักแสดง

ความคิดหรือตัวตนไดอยางเต็มท่ี จึงเปนพ้ืนท่ี

ทีร่ะดมกาํลงัและขบัเคลือ่นประเดน็การสบืสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทยได 

2) ทวิตเตอร (Twitter) เปนแพล็ตฟอรมที่สื่อสาร

แบบส้ัน ๆ  กระชบั แตโดดเดนเร่ืองของความรวดเร็ว 

การปฏิสัมพันธและการสรางเทรนดหรือกระแส

ผานการใช แฮซ แท็ค (hashtag) ซึ่งจะเห็นการนํา

ทวิตเตอรมาใชกับการรายงานขาวซึ่งชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพ หรือการเลาเร่ืองจากพ้ืนที่เมื่อเกิด

เหตุการณที่ต องเกาะติดสถานการณ ลักษณะ

การใชงานของทวิตเตอรเปนพื้นที่ของการพูดคุย 

แลกเปลี่ยนขอมูล 3) ยูทูป (YouTube) เปนคลิป

วิดีโอออนไลนที่มีการปฏิสัมพันธตอวิดีโอ การติชม 

การเสนอแนะ รวมถึงการสรางวิดีโอเลียนแบบ 

4) อินสตาแกรม (Instagram) ในบริบทของ

การสือ่สารในประเทศไทย มบีทบาทเปนตนทางของ

ขอมูลและกระแสท่ีถูกหยิบมาตอยอดเปนประเด็น

ทางสังคม เปนชองทางการทําการสรางสรรค

การสือ่สารดจิทิลัในดานความบนัเทงิเพือ่การสบืสาน

มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี ซึ่งช วย

ในดานการตลาด เชนการสราง personal brand 

และเปนชองทางของคนดังและผูทรงอิทธิพลใชใน
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

การสื่อสารโดยไมตองผานสื่อมวลชน การเขาใจ

กระบวนการ สื่อสาร รูปแบบการสื่อสารบน

อินสตาแกรมมมีติทิีส่าํคญัในการชวยใหเขาใจบรบิท

ทางสงัคม มรดกวฒันธรรมดานระบาํโบราณคด ีและ

สภาวะแวดลอมตาง ๆ ตอพฤติกรรมและกิจกรรม

ของคนผานภาพและคลิป วิดีโอ ทั้งนี้ ในการเลือก

กลุมบนส่ือออนไลน การคนหา การใชคําสําคัญ 

(keyword) และการรู ชองทางในการดึงขอมูล

เปนเรื่องสําคัญ การมอนิเตอรสื่อออนไลนสามารถ

ดึงขอมูล ไดแบบลักษณะของการใชคนในการทํา 

หรือการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรในการชวย

ในการเลอืกและจาํแนกขอมลูหรอืเพือ่การสรางสรรค

การสื่อสารดิจิทัลในดานความบันเทิงใหเติบโตข้ึน

เพราะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางชัดเจน 

รวมถงึผานการบอกเลาแบบปากตอปากของสมาชกิ

ในเครือขาย นอกจากน้ี ผูจัดการแสดงสามารถ

ใชเว็บไซต เครือขายสังคมการแสดงความคิดเห็น

ทําใหทราบ Feedback ของกลุมเปาหมายไดอยาง

ชัดเจนและรวดเร็วและเชื่อวาตราบใดที่สื่อดิจิทัล

ในรูปแบบสังคมออนไลนยังไดรับความนิยมอยู 

การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทยก็จะยังดําเนินอยูบนโลกแตจะมี

การพัฒนาใหมีรูปแบบใหมสรางความแปลกใหม

ตอไปอยางเรือ่ย ๆ  (Imnaran, 2019; Block, 2020)

 1. การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดีของประเทศไทย 

   มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

เปนสิง่มคีณุคาธาํรงรกัษาไวเปนมรดกสบืไป จงึเปน

หนาที่ขององคการหลักของประเทศและคนไทย

ทกุคนทีต่องสงเสรมิและธาํรงรกัษาไว โดยมแีนวทาง

ดังตอไปนี้ (Muang palace, 2021)

         1.1 ก า ร ส่ั ง ส ม วั ฒ น ธ ร ร ม เ พ่ื อ

การอนุรักษ โดยประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงาม ทั้งศิลปะวรรณกรรม คุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักศาสนา มารยาทไทยเพ่ือธํารง

รักษาเอกลักษณของชาติและมีการถายทอดสูคน

รุนตอไปใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม

         1.2 การถ ายทอด สืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี ดวยการเรียนรู 

จากบรรพบุรุษ ครอบครัว ผูใหญหรือบุคคลอื่น

ซึ่งเปนงานทางประเพณีที่สั่งสมไวและเปนสิ่งที่

ดีงามนํามาปฏิบัติ ถายทอดออกมาในรูปแบบ

กจิกรรมการตัง้ชมรมวฒันธรรมประเพณสีิง่ทีด่งีาม

นาํมาปฏบิติั ถายทอดอาจออกมา เชน ยทูปู ต๊ิกตอก 

อินเตอรเน็ต โรงภาพยนตร ปายโฆษณา แผนพับ 

วิทยุและโทรทัศน เพ่ือธํารงรักษาวัฒนธรรมสืบไป 

(Delfanti & Arvidsson, 2019)

  1.3 การปรับปรุงและเผยแพรงาน

ทางมรดกวฒันธรรมดานระบาํโบราณคดี โดยสราง

ความรูความเขาใจดวยสื่อตาง ๆ ที่เนนสงเสริม

การทํากิจกรรมรวมกันหรืออาจขอความรวมมือ

จากศิลปนสรางสรรคเนื้อเพลงและรวมรองเพลง

เกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

โดยสอดแทรกปรัชญาและวิธีการดําเนินชีวิต

แบบไทย ชี้นําใหคนไทยเลือกสรรวัฒนธรรม

ทีด่งีาม เหมาะสมกบัวถิชีวีติแบบไทย เพือ่เอกลกัษณ

ประจาํชาต ิใหชาวตางชาตไิดเขาใจในมรดกวฒันธรรม

ดานระบําโบราณ คดีของประเทศไทย 
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  1.4 รฐับาลตองสนบัสนนุและสงเสริม

องคการที่เกี่ยวของ ในการรณรงคเพื่อการอนุรักษ

อบรมใหความรูเสนอขาว ประชาสัมพันธ ฟนฟู 

เผยแพรมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

เพื่อใหชาวตาง ชาติรูจัก

  การสืบทอดดวยการพัฒนามรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี เปนกระบวนการ

ที่สําคัญยิ่ง ในการดํารงไว ซึ่งสิ่งท่ีดีงามสืบไป

การเรียนรู ใหเห็นคุณคาจึงเปนวิธีการที่ดี และ

ควรทําตั้ งแต วัยเด็ก ด วยการปลูกจิตสํานึก

โดยสถาบันที่สําคัญของชาติตองใหความสําคัญ 

ไมว าจะเปนในลักษณะการอบรมสั่งสอนหรือ

การปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีก็ตาม ในการสืบทอด

มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีที่สําคัญ 

มีแนวทาง ดังตอไปนี้ (Permsin, 2019)

  1) การปลูกฝงคานิยมที่ดี ซึ่งพอ แม 

ควรทาํเปนตวัอยางอบรมสัง่สอนเกีย่วกบัวฒันธรรม

ประเพณีเพื่อเปนการปลูกฝงและสั่งสมความรู  

ประสบการณซึง่ตองอาศยัความรวมมอืจากสถาบัน

การศึกษา ภาครัฐและเอกชน 

  2) การสนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรม

ประเพณีอยางจรงิจงั โดยประสานงานกบัหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนของจังหวัดหรือทองถิ่นท้ัง 

ชวยจัดงานฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีใหเปนที่รูจัก

  3) การจดักจิกรรมสงเสรมิวฒันธรรม

ประเพณี โดยใชการทองเท่ียว เชน โครงการ 

Unseen Thailand เที่ยวเมืองไทยไมไปไมรู 

หรือการจัดงานเท่ียวกับผลิตภัณฑสินคาไทย 

มีการสาธิตเกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีประเพณีไทย การแสดงพื้นบานอาจจัด

งานใหญ เชน ที่ศูนยการประชุมแหงชาติหรือ

หนวยงานของเอกชน (Udomsri, 2022)

  4) การสงเสรมิใหสถาบนัทางศาสนา

เชนวัดหรือพระสงฆ เปนศูนยรวมแหลงความรู

ในการชวยปลูกฝงสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม

ในรูปแบบของการเทศน การอบรม การเรียน

การสอนในโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

 2. ยทุธศาสตรการสรางสรรคการสือ่สาร

ดานความบนัเทงิเพือ่การสบืสานมรดกวฒันธรรม

ดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

  การพัฒนามรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีเปนการสงเสริม ทั้งดานความคิดและ

การปฏิบัติมีแนวทางดังตอไปนี้ (Persin, 2019; 

Imnaran, 2019)

          2.1 เสริมสรางความเขาใจที่ถูกตอง

กับคําวามรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

ความสาํคญัและผลของการพฒันาวามคีวามจาํเปน

มากนอยเพียงใด เมื่อเกิดความเขาใจและยอมรับ

การปฏิบัติท่ีมาจากความเต็มใจและมีความสุข

ที่จะทํา เชน มีการแสดงความคิดเห็น สงเสริม

แลกเปลี่ยนความรู  ขอมูลขาวสาร เพื่อใหเกิด

ความเขาใจและคณุคา เผยแพรขอมลูดวยการสราง

สื่อประเภทตาง ๆ เชน เอกสาร ขาวทางวิทยุหรือ

มีการประชุมสัมมนาใหญจัดทุกภาค เพื่อสนับสนุน

เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่น โดยภาครัฐ

ใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณโดยทองถิ่น

สามารถจัดไดหลากหลายรูปแบบ

  2.2 ส  ง เ ส ริ ม สถาบั นครอบครั ว

เพราะปจจุบัน พอ แม ตองออกทํางานนอกบาน 

ความใกลชดิกบัลกูและสมาชกิในครอบครวันอยลง
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จึงควรมีกิจกรรมใหเห็นความสําคัญในการพัฒนา

ตนเองและสังคม ส งเสริมคุณธรรมและปรับ

กระบวนการเรียนรู ให เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม

ไมใชการทองจํา แตเปนเรื่องของการปฏิบัติ ใหเกิด

มีความซาบซึ้งจากภายใน เป นสิ่งที่สัมผัสได  

สามารถทําไดอัตโนมัติ เปนเครื่องสงเสริมใหเกิด

การสัมผัสกับมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทย

  2.3 มรดกวัฒนธรรมด  านระบํ า

โบราณคดกัีบความสมัพนัธทางเศรษฐกจิมสีวนสาํคญั

ในการสรางความม่ันคงใหกบัชมุชน โดยการสงเสรมิ

จากภาครัฐ ความเข มแข็งทางเศรษฐกิจจาก

การกระจายรายไดเปนเรื่องที่ภาครัฐตองสงเสริม

ใหเกิดเปนสิ่งสืบทอดจนกลายเปนวัฒนธรรมของ

ชุมชน สอนลูกหลานใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม

ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ

  2.4 พฒันาใหมคีณุภาพและสงัคมไทย

สูสงัคมแหงภมูปิญญาและการเรยีนรู ดวยการเตรยีม

เด็กและเยาวชนใหพรอมถึงแหลงเรียนรูสมัยใหม

ท่ีไดรวมเอามรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ในดานความบันเทิง บนรากฐานความหลากหลาย

มั่นคงและพัฒนาภูมิป ญญาโดยเนนการสราง

องคความรูสูความยั่งยืน

บทสรุปและขอเสนอแนะ (Conclusion and 

Recommendation)

 ในการใชสื่อดิจิทัลเพื่อการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

มีทั้งขอดีและขอจํากัด สวนแนวโนมในปจจุบัน

จะมีบทบาทมากขึ้น โดยอยางยิ่งสื่อดิจิทัลบน

เครือข ายสังคมออนไลน ที่มีผู  ใช จํานวนมาก

เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลอยางมากตอทุกคน 

สื่อดิจิทัลเปนการผสมผสานสื่อหลายชนิดเขาดวยกัน 

ไมวาจะเปนขอความ ภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว 

วดิทีศัน โดยแตละรปูแบบจะถกูนาํไปประยกุตและ

พัฒนาเปนสื่อตาง ๆ ที่สอดคลองตามวัตถุประสงค

ของการใชงานแตละอยาง การนาํสือ่พืน้ฐานเหลานี้

มาผสมผสานและใชงานรวมกันจะเรียกวา สื่อผสม

หรือมัลติมีเดีย (Multi-media) เมื่อมีการผลิต

สื่อดิจิทัลใชไดอยางมีประสิทธิภาพ มัลติมีเดีย 

เป นการนําองค ประกอบของส่ือชนิดต าง ๆ 

มาผสมผสานเขาดวยกัน ซึ่งประกอบดวยตัวอักษร

หรือขอความ (Text) ภาพนิ่ง (Still Image) 

เสียง (Sound) วิดีโอ (Video) และภาพเคลื่อนไหว

หรือแอนเิมชัน่ (Animation) โดยผานกระบวนการ

ทางระบบ คอมพิวเตอรเพ่ือส่ือความหมายกับผูใช

อยางมีปฏิสัมพันธ (Interactive Multimedia) 

และไดบรรลุผลตามวัตถุประสงคการใชงาน

 การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีต องมีการออกแบบสื่ อ ดิจิทัลที่ มี

การสรางสรรคอยางมีคุณภาพและเหมาะสม

ตามหลักการใชงานตองอาศัยเวลา สติปญญา 

ความสามารถและความชาํนาญมาก มหีลายตัวแปร

ท่ีเปนปญหานอกเหนือจากการควบคุมมาก เชน 

ระบบไฟฟา ระบบ แมขาย (Server) ที่อาจขัดของ

และไมสามารถใชสื่อนี้ไดและการที่เทคโนโลยี

มกีารเปลีย่นแปลงเรว็มาก ทาํใหผูผลติสือ่มลัตมิเีดยี

ตองมีความรูใหมเสมอเพื่อใหทันตอโลก การดูแล

สื่อประเภทนี้ต องการทีมงานที่มีความชํานาญ

ในแตละดานเปนอยางมากตองมีการควบคุมดูแล

เพราะงายตอการกระทําผิดศีลธรรม โดยเฉพาะ
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เรือ่งการละเมิดในสทิธขิองผูอืน่หรอืการคดัลอกงาน

มลีขิสทิธิ ์เปนตน แนวโนมการสรางสรรคการสือ่สาร

ดิจิทัลภายในหนึ่งหรือสองทศวรรษน้ีจะครอบคลุม

ถึง 80 % ของสื่อท้ังหมดเพราะท่ีเกิดข้ึนใหม

มีมากขึ้นเรื่อย ๆ และทําใหการดําเนินชีวิตของ

ทุกคนเปลี่ยนแปลงไป การเกิดของสื่อใหมทุกวันนี้ 

ลวนแลวแตเปนสื่อในรูปแบบดิจิทัลท้ังสิ้น ไมวา

จะเปนทีวี วิทยุออนไลน สื่อกลางแจงที่มีการควบคุม

เนื้อหาสาระจากศูนย บังคับการอินเทอร เน็ต 

เกมออนไลน หรือแมแตท่ีใกลตัวมากท่ีสุดอยาง

โทรศัพทมือถือที่มีใชกันทุกคนแลวโดยเฉพาะคน

รุนใหมในเมอืงทีม่ช่ืีอเรยีกคนกลุมน้ีวา Screen age 

เพราะชีวติของพวกเขาเกดิ มาไมทนัไร กไ็ดหยบิจบั 

Smart Phone และ ใชกันเปนแทบทุกคนแลว 

อีกทั้งวิธีการติดตอสื่อสารก็ไมเปนการสื่อสาร

ผานจอทั้งสิ้น

 แนวทางการสืบสานมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบาํโบราณคด ีจะมกีารแปลงขอมลูเพือ่เกบ็รกัษา

ใหอยูในรูปแบบดิจิทัลอยางเปนระบบและนํามาใช

ได ง าย โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยใน

การจัดการเพื่อการอนุรักษ เรียกวา เทคโนโลยี

เพื่อการอนุรักษ สําหรับการเก็บรักษาใหขอมูล

ทางวัฒนธรรม สามารถใชเปนหลักฐานสืบคน

ทางประวัติศาสตร ชะลอการเสื่อมสภาพและ

กอเกิดการชํารุดเสียหายนอยที่สุด ในการบริหาร

จัดการคลังขอมูลวัฒนธรรมผานองคความรูของ

ประเทศไทยที่มีเอกลักษณโดดเดน ในดานของ

มรดกทางวัฒนธรรมที่สรางสรรคไวทั้งที่จับตองได

และจับตองไมไดจนกลายเปนมรดกทางวัฒนธรรม

ที่ทรงคุณคาตอประเทศ ซึ่งคนรุนหลังจําเปนตอง

รวมกันธํารงรักษาไว เพื่อประโยชนในการเรียนรู

และถายทอดจากรุนสูรุนตอไป เพือ่เปนการนาํเสนอ

ภาพลักษณท่ีดีและยังเปนการสนับสนุนปจจัย

การทองเท่ียวของประเทศไทยไดอีกดวย แนวทาง

การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทยสูสากล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประกอบดวย

 1. Cultural Heritage Content หรือ

มรดกวฒันธรรมดานระบาํโบราณคดจีะไปสูระดบัโลก

ผานระบบดิจิทัลควรเริ่มจากนโยบายของรัฐบาล

ผานลงไปสูหนวยงานภาครัฐตามลําดับชั้นตั้งแต

กระทรวง ลงไปถึงระดับปฏิบัติงาน รวมทั้ง

การประสานงานกับภาคสวนที่เกี่ยวของไดแก

สถาบันการศึกษาหรือภาคเอกชนที่นํ า ไปสู 

เชิงพาณิชย และสนับสนุนการมีสวนรวมของ

สาธารณะชน ที่เขามาชวยกันพัฒนาส่ือดิจิทัล

ในทุกรูปภาพเพื่อถายทอดมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดีใหมีการเผยแพรออกไปสูสากล

 2. Digital โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน

เครื่องมือที่ชวยที่จะทําใหเกิดผลกระทบไดอยาง

กว างไกลไปในทุกพ้ืนที่ทั่วโลกทั้งในเร่ืองของ

การเก็บรวบรวมและสนับสนุนการพัฒนาให 

ทุกภาคสวนประยุกตใชเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล

ในการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ

สูรูปแบบดิจิทัลในทุกรูปแบบ เผยแพรศิลปะที่มี

การออกแบบเปนอยางดีมาทําการตอยอดทาง

เศรษฐกิจและสังคม มุงมั่นพัฒนาใหเปนสวนหนึ่ง

ของเศรษฐกจิดจิทิลัไทยใหอยูในระดบัชัน้นาํของโลก

 3. Collaboration การสงเสรมิสนบัสนนุ

การมีส วนรวมจากทุกภาคสวนในการทํางาน

รวมกนั เนือ่งดวยมรดกทางวฒันธรรมมคีวามลกึซึง้

และหลากหลาย การทํางานรวมกันเปนสิ่งสําคัญ 
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โดยทุกฝายจะไดประโยชนทั้งสวนรวมและสวนตัว 

รวมทั้งการถายทอดผานแพลตฟอรมดิจิทัล ทําให

มรดกวฒันธรรมดานระบําโบราณคด ีมกีารเผยแพร

ผานเครื่องมือดิจิทัลพรอมยกระดับภูมิปญญา

สูสากล

 4. Empower ภาครฐัและเอกชน มหีนาที่

ในการส งเสริมคนรุ นใหม ที่จะต อยอดมรดก

วัฒนธรรมในรูปแบบดิจิทัลในอนาคต ซึ่งพลัง

ความคิดสรางสรรค โดยตองกระตุนผานกระบวนการ

เรยีนรูและความภาคภมูใิจ ท้ังจากสถาบันการศกึษา 

ชมุชน การจดัประชมุเชงิปฏบัิตกิารผานกระบวนการ

หองปฏิบตักิารนโยบายสาธารณะทาํใหเกดิความคดิ

สรางสรรคใหม ๆ ในการยกระดับมรดกวัฒนธรรม

ทั้งในรูปแบบของ เมตาเวิรส (Metaverse) ดิจิทัล

โทเคน (Digital Token) และดิจิทัลคอนเทนท

ในรูปแบบตาง ๆ 

 การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีมี แนวคิด ดังตอไปนี้ 

 1. เนื่องจากการทะนุบํารุงสงเสริมมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี เพื่อปรุงแตง

วัฒนธรรมสังคมใหเจริญงอกงามขึ้น มีการคิดคน

วฒันธรรมใหม ท่ีปรบัปรงุดัดแปลงของเดิมใหเหมาะกบั

สงัคมปจจบุนั ตามการเปลีย่นแปลงในความตองการ

ของคนรุนใหมทีเ่ขาถงึแหลงขอมลูไดเปนจํานวนมาก 

ความนึกคิดจึงเปนไปอยางกวางขวาง 

 2. มนุษยทุกคนเปนทาสของความนึกคิด

ของตนเองอยูตลอดเวลาและนาํไปสูการเปลีย่นแปลง

ในความตองการ ฉะนั้นมนุษยจําเปนตองแสวงหา

ส่ิงตอบสนองความต องการของตนที่ เพิ่มขึ้น

โดยลําดับ เชน คิดคนสิ่งใหม ๆ และวิธีการใหม ๆ 

ขึ้นมา อันเปนผลตอการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

 3. การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล อม

ทางสังคมยอมไมอยูคงท่ี มีการเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลา เชน จาํนวนประชากรเพิม่มากขึน้ ทาํให

มกีารแขงขนักนัสงูขึน้ ตลอดจนการขดัแยงระหวาง

ชนชั้นเพิ่มมากขึ้น อันเปนปญหาของมนุษยจึงตอง

สรางวิธีการและระเบียบปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา

ยุงยากดังกลาว จึงจะสามารถการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทยได 

 4. การแลกเปล่ียนหยิบยืมวัฒนธรรม

มนุษยในสังคมตาง ๆ มีการติดตอสื่อสารอยู 

ตลอดเวลาโดยเฉพาะในปจจุบนันี ้การส่ือสารดิจิทลั

ทําใหติดตอถึงกันเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว 

การแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรมจึงเปนไปอยาง

กวางขวาง วัฒนธรรมอาจเปลี่ยนแปลงไดจาก

พฒันาการของความรูและเทคโนโลยใีหม ๆ  ทีส่งัคม

กาํหนดขึน้เอง เนือ่งจากความประสงคของผูมอีาํนาจ

ในสังคม ที่มองเห็นประโยชนและความจําเปน

ของสิ่งนั้นทําใหมีนโยบายในการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

 5. การปรับแตงมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดี คือ การผสมผสานปรับแตง

ใหเหมาะสมกลมกลืนกันใหอยูรวมกันไดในสังคม

เดยีวกนั เชน ระหวางวฒันธรรมเกากบัใหม ระหวาง

วัฒนธรรมเมืองกับชนบท นอกจากนั้นการที่บุคคล

มีความสามารถในการปรับปรุงตนเอง สิ่งแวดลอม

และสังคมไปสู สิ่งที่ดีขึ้นเจริญขึ้น สอดคลองกัน

ทั้งของเดิมและของใหม ประชาชน เด็กละเยาวชน 

รู จักและเขาใจมรดกทางมรดกวัฒนธรรมดาน
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ระบําโบราณคดีของประเทศไทย โดยเฉพาะศิลปะ 

ประเพณี อยางละเอียดลึกซึ้ง รู ถึงเหตุและผล 

ความเปนมา ใหรูจักเลือกสรร ปรับปรุง ดัดแปลง

ใหเหมาะสม ตรงตามสภาพเดิมใหมากที่สุด เรียนรู

ในสิ่งที่ถูกตองและเปนจริง เพื่อใชในการสราง

อนาคต

 การปรับแตงวัฒนธรรมมีความสําคัญ

ทั้งนี้เพราะสภาพเศรษฐกิจสังคมของประเทศไทย

ไดเจริญกาวหนาในระดับหน่ึง แตมีผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของคนไทย เกิดอํานาจ

วัตถุนิยม ทําใหเกิดความขัดแยงทางดานมโนทัศน

และคานิยม รวมทั้งบทบาทหนาที่ของบุคคล

และสถาบัน มีผลใหระบบโครงสราง แบบแผน

ประเพณีดั้งเดิมที่ดีงามตองแปรเปลี่ยนไป ซึ่งเปน

สภาวการณหนึ่งของวัฒนธรรมที่เกิดตางสังคมกัน

จากวัฒนธรรมที่แตกต างกันและมีผลให เกิด

การสบืสานมรดกวฒันธรรมดานระบาํโบราณคดีตาง ๆ  

ในระบบวัฒนธรรมดั้งเดิมจนเกิดข้ึนในสภาวะแหง

ความสอดคลองซึ่งเปนจุดที่เกิดความพอดีหรือ

สมดุลกัน นอกจากนั้นการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดียังมีลักษณะเคลื่อนไหว

เปนกระแสไมหยุดนิ่งในสังคมโดยท่ัวไป และ

ไดถูกกระแสวัฒนธรรมภายนอกตามสากลนิยม

ผลักดันใหปรับเปลี่ยนความคิด และความเชื่อ

ในอัตราความเร็วที่มีอันตราย มีความเสี่ยงมากกวา

แตกอนมาก การมีสํานึกรวมเกี่ยวกับภูมิปญญา

ที่เปนพลังตอบโตความเปลี่ยนแปลงตามกระแส

โลกาภิวัตนอยางชัดแจงท่ีทุกคนมีสวนรวม เพราะ

สังคมเปนเจ าของมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี รัฐจะเปนผูกําหนดวัฒนธรรมข้ึนเอง

ตลอดจนเอื้อตอการถายทอดมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีใหทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของโลก ในภาวการณที่เกิดขึ้นหากมองในลักษณะ

ของตัวบุคคลที่ ได รับการขัดเกลาทางสังคม

ในวัฒนธรรมแบบหนึ่งตองเขาไปสู วัฒนธรรม

แบบใหมที่ตางไปจากเดิมและตองมีปฏิสัมพันธ

กับสิ่งแวดลอมใหมนั้นเปนระยะเวลายาวนาน จะมี

การเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมนั้น

ซึ่งจะเริ่มคนหาวิธีคิดและพฤติกรรมในรูปแบบใหม

และจะสรางการปรับตัวขึ้นอยางคอยเปนคอยไป 

ใหเหมาะสมกับความตองการ 

 การปรบัตวัทางมรดกวฒันธรรมดานระบาํ

โบราณคดี เปนการใหความหมายทั้งในรูปวัตถุ

และที่ไมใชวัตถุ รวมถึงระบบคิด ความเชื่อ วิถีชีวิต

และพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม ดังตอไปนี้

 1. ในการปรับตัวทางวัฒนธรรมควร

พิจารณาองคประกอบดานศิลปมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี และสังคมวัฒนธรรมที่เปน

วิถีชีวิต ความเชื่อ โดยองคประกอบตาง ๆ ของ

วัฒนธรรมเรียงรอยประสานเขาเปนมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี ที่มีลักษณะเปนองครวม 

มีลักษณะเฉพาะของแตละสังคมมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี และการปฏิสัมพันธกับสังคม

ขางเคียงหรือการคนพบสิ่งใหมภายในสังคมตนเอง

จะทําใหเกิดการปรับเปล่ียนเพ่ือการคงอยูของ

วัฒนธรรมนั้น 

 2. วั ฒนธ ร รมคื อ ร ะบบสัญลั กษณ  

องคประกอบของแตละสวนมีความหมายและ

ส่ือความหมายท่ีลึกซ้ึง และกวางขวางกวาขอเท็จจริง 

ซ่ึงในการดําเนนิชวีติของมนษุยตองดําเนนิเปนกลุม 

การปรับเปลี่ยนสังคมวัฒนธรรมเปนการปรับเปลี่ยน

ในกลุมมากกวาในระดับปจเจกบุคคล การสืบทอด
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วัฒนธรรมตองถายทอดจากรุนหนึ่งไปอีกรุนหนึ่ง

เป นกลุ ม การปรับตัวทางวัฒนธรรมจึงเป น

การปรับเปลี่ยนของกลุม พฤติกรรมของมนุษย

ยืดหยุ นและปรับเปลี่ยน ไมมีพฤติกรรมใดท่ีไม

สามารถปรับเปลี่ยนไดเลย 

 3. การถายทอดวัฒนธรรมจากรุ นหนึ่ง

ไปสูรุนหนึง่มกีระบวนการและขัน้ตอน แลวเชือ่มโยง

ไปถึงกลุมคน ตลอดถึงชุมชนที่พรอมใจกันยอมรับ

หรือคลอยตาม โดยไมคิดตอตานกับสิ่งที่เกิดขึ้น

ในเรือ่งหรอืกจิกรรมนัน้หรอือาจมขีอขดัแยงอยูบาง 

แตสามารถปรับตัวเองใหเขากับสิ่งที่เกิดขึ้นหรือ

ที่ไดรับและสิ่งที่เกิดขึ้นใหมจากการปรับตัวลวนมี

ความความสัมพันธ กันกับสิ่ง ท่ีมีอยู  เดิม เช น 

การผสมผสานทางมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี เปนกระบวนการที่วัฒนธรรมที่ตาง

วัฒนธรรมกันมาผสมกลมกลืนเขาเปนหนวยเดียว

ที่ประสานกัน โดยไมจําเปนที่แตละหนวยเดิม

จะตองกลายมามีลักษณะเหมือนกันโดยตลอด 

เพียงแตใหมีการดัดแปลงจนไมเห็นลักษณะเดิม 

เพื่อใหเขากันไดกับหนวยอื่น ๆ และรวมกันแลว

เปนหนวยวัฒนธรรมใหมตามปกติ หนวยของ

วัฒนธรรมที่ จํานวนนอยยอมปรับลักษณะให

คลอยตามหนวยของวัฒนธรรมที่มีมากกวา 

 กระบวนการผสมกลมกลืนจะตองเกิดจาก

การประพฤติปฏิ บัติตามค านิยมบรรทัดฐาน 

กฎระเบียบต าง ๆ ที่สั งคมใหญ บัญญัติขึ้น 

ซึ่งประเทศไทยก็ตองสรางกฎเกณฑข้ึนเพื่อสราง

จิตสํานึกและความรู สึกใหเกิดความรู สึกวาเปน

พวกเดียวกันของคนทุกภาค กระบวนการที่เกิดขึ้น

ในการสรางความผสมกลมกลนืจะตองมีความสมัพนัธ

สอดคลองกันทุกดาน โดยเฉพาะมรดกวัฒนธรรม

ดานระบาํโบราณคดีเพราะ เมือ่วฒันธรรมเปล่ียนไป

เนื่องจากการยอมรับวัฒนธรรมของสังคมใหญ

มาประพฤตปิฏบิตัโิครงสรางทางสังคมกต็องเปล่ียนไป

เพื่อรองรับวัฒนธรรมใหม เอกลักษณ ทัศนคติ 

กจ็าํเปนตองเปลีย่นใหผสมกลมกลนืดวย นอกจากนัน้ 

ปรากฏการณทางสังคมที่มีวัฒนธรรมตางกัน

มาปะทะสังสรรคกันเชน เมื่อบุคคลหรือกลุมบุคคล

จากวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันมาติดตอกันจะกอ

ใหเกิดผลในการผสมผสานทางมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีขึ้น โดยแตละฝายจะถายทอด

วัฒนธรรมใหแกกัน การผสมผสานจะเปนไปอยาง

ราบรืน่หรอืไมนัน้ ขึน้อยูกบัอทิธพิลของวฒันธรรมเดมิ

ของแตละฝายวามีอยูเหนือคนในสังคมนั้นเพียงใด 

หากมีมากเกินไปก็จะเกิดการปฏิเสธที่จะรับเขามาใช

และจะเกดิการตอตานวฒันธรรมใหมทีแ่ปลกปลอม

เขามา หากวัฒนธรรมใหมมีลักษณะใกลเคียงหรือ

เขากันได การผสมผสานทางวัฒนธรรมก็จะเปนไป

โดยงาย จะเกดิข้ึนในสภาวการณแหงความสอดคลอง

ทีก่อใหเกดิจดุพอดหีรอืสมดลุกนัระหวางวฒันธรรม

จากสองฝาย ทาํใหเกดิการสบืสานมรดกวฒันธรรม

ดานระบําโบราณคดีขึ้น

ขอเสนอแนะของบทความ

 1. ในการทะนุบํ า รุ งส  ง เสริ มมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีใหเจริญงอกงามขึ้น 

ควรมีการคิดคนวัฒนธรรมใหม ดวยการปรับปรุง

ดัดแปลงใหเหมาะกับสังคมปจจุบัน เชน คิดคนวิธี

การใหม ๆ  อันเปนผลใหมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีเปลี่ยนแปลงไป 
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 2. การกําหนดในแลกเปลี่ยนผสมผสาน

วฒันธรรมในสงัคมตาง ๆ  ทีม่ยีูตลอดเวลาโดยเฉพาะ

ในการสื่อสารดิจิทัลทําใหเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว

เปนไปอยางกวางขวางจากพัฒนาการของความรู

และเทคโนโลยใีหม ๆ  จะตองทาํไปตามความถกูตอง

และเปนประโยชนกบัประเทศชาต ิไมควรองิอยูภายใต

ผูมีอํานาจในสังคมที่มองประโยชนของตนเองและ

พวกพองเปนหลัก

 3. ควรมีการปรับแตงมรดกวัฒนธรรม

ดานระบาํโบราณคดทีีเ่ปนการผสมผสานใหเหมาะสม

กลมกลืนกันใหอยูรวมกันไดในสังคมเดียวกัน เชน 

ระหวางวัฒนธรรมเกากับใหม ระหวางวัฒนธรรม

เมืองกับชนบท ทําใหสังคมไปสูสิ่งที่ดีขึ้นเจริญขึ้น 

ประชาชนทุกคนรูจักและเขาใจมรดกทางมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย 

โดยเฉพาะศิลปะ ประเพณี อยางละเอียดลึกซ้ึง 

รู ถึงเหตุและผล ความเปนมา ใหรู จักเลือกสรร 

ปรับปรุง ดัดแปลงใหเหมาะสม ตรงตามสภาพเดิม

ใหมากที่สุด เรียนรู ในสิ่งที่ถูกตองและเปนจริง 

เพื่อใชในการสรางอนาคต

 4. ในการปรับตัวทางวัฒนธรรมควร

พิจารณาองคประกอบดานศิลปมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี และสังคมวัฒนธรรมที่เปน

วิถีชีวิต ความเชื่อ เรียงรอยประสานเขาเปนมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีท่ีมีลักษณะเปน

องครวม มีลักษณะเฉพาะของแตละสังคมมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 
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บทคัดยอ 

 ความทาทายในการบรหิารทรพัยากรมนษุยภาครฐัยคุใหมสงผลสาํคญัตอทศิทางและความสาํเรจ็

ขององคกร ดังนั้นจึงจําเปนตองหาแนวทางการจัดการกับความทาทายที่เกิดขึ้น เพื่อใหองคกรบรรลุ

เปาหมาย บทความวชิาการนีจ้งึมวีตัถุประสงคเพือ่ศกึษาความทาทายของการบรหิารทรพัยากรมนษุยภาครฐั

ยคุใหม และนําเสนอขอเสนอแนะการจดัการกบัความทาทายทีอ่าจเกดิขึน้ ผลการวเิคราะหพบวาการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐมี 4 หลักการสําคัญ คือ หลักความสามารถ หลักความเสมอภาค หลักความมั่นคง

ในตําแหนงหนาที่ และหลักความเปนกลางทางการเมือง และความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐยุคใหม คือ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ความทาทายดานเจเนอเรชั่น วัฒนธรรม

และสภาพแวดลอมในองคกร การเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร การจูงใจกลุมบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง

ในการทํางาน และการรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกรไดนาน โดยขอเสนอแนะตอความทาทาย คือ 

เพิ่มศักยภาพของบุคลากรใหเทาทันความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเรียนรูลักษณะพื้นฐานของบุคลากร

แตละเจเนอเรชัน่ การปรบัปรงุวฒันธรรมขององคกรอยูเสมอ การกาํหนดสมรรถนะการทาํงานของบคุลากร 

การเพิม่โอกาสใหบคุลากรในทกุระดบัไดแสดงศกัยภาพ รวมถงึการปรับปรุงภาพลักษณขององคกรภาครัฐ

ใหมีความทันสมัย

คําสําคัญ: ความทาทาย การบริหารงานบุคคลภาครัฐ ยุคใหม
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ABSTRACT 

 The challenges of managing contemporary public sector human resources 

have significant implications for the direction and success of organizations. Therefore, 

it is essential to find ways to address the challenges that arise to enable organisations 

to achieve their goals. The purpose of this article is to study the challenges of managing 

contemporary public sector human resources and to propose recommendations 

for addressing potential challenges. This article reveals that there are four key principles 

in public sector human resource management: the principle of competency, the principle 

of equity, the principle of employment stability, and the principle of political impartiality. 

The challenges in such areas include technological advancements, generations, culture 

and organisational environment, demographic changes, high-potential employee 

motivation, and long-term employee retention. The recommendations for addressing 

these challenges are to enhance the technological proficiency of employees to keep pace 

with technological advancements, to understand the fundamental characteristics of each 

generation of employees, to continually improve the organisational culture, to define 

the work capabilities of employees, and to create opportunities for employees at all levels 

to demonstrate their potential. Additionally, modernising the image of the public sector 

organisation is crucial.

Keyword: Challenges, Public Sector Human Resource Management, Contemporary

บทนํา

 ในยุคปจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนา

ประเทศโดยมีโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจแนวใหม 

เปนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปดวย

นวัตกรรมสมัยใหมในโลกกระแสโลกาภิวัตน 

โดยการพฒันาประเทศ จาํเปนตองมกีารขบัเคลือ่น

ดวยการบริหารทรัพยากรมนุษยของภาครัฐท่ีเนน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหสามารถ

ปรับตัวและเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมเพือ่ใหองคกรเตบิโตไดอยางเขมแขง็ 

ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของพระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดมี

การกําหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐแนวใหม สงผลใหหนวยงานภาครัฐตองมี

การปรับตัวและพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

เนื่องจากทรัพยากรมนุษยถือเปนทรัพยากรที่มี

คุณคาและเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหองคกรประสบ

ความสําเร็จ ทั้งนี้ผู บริหารตองมีความสามารถ

ในการดงึศกัยภาพของบคุลากรมาใชใหเกดิประโยชน

สูงสุดแกองคกร รวมถึงกระตุ นใหมีการพัฒนา
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ศักยภาพหรือขีดความสามารถของบุคลากรอยูเสมอ 

(Phuengwiwatnikul, 2019) ประเด็นปญหา

ในการบรหิารทรพัยากรมนษุย คอื องคกรสวนใหญ

ไมไดวางแผนรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต ดังตัวอยางกรณีการระบาดของ

เชื้อไวรัสโควิด-19 ท่ีองคกรสวนใหญโดยเฉพาะ

อยางยิ่งองคกรภาครัฐ ที่ไม ได มีการวางแผน

รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงทีม่าในรูปแบบของภยัพิบัติ

ที่อาจเกิดขึ้นอยางปจจุบันทันดวน ท่ีสงผลตอ

การบริหารทรัพยากรมนุษยขององคกรอยาง

หลีกเลี่ยงไมได ดังเชนการรับมือกับการทํางาน

ท่ีบานในชวงวิกฤตโควิด-19 ทั้งยังมีอุปสรรค

ในการพัฒนาบุคลากรภายใตการบริหารทรัพยากร

มนุษยขององคกรภาครัฐยุคใหมหลายดาน เชน 

ดานกระบวนการสรรหาบุคลากรที่ต องคํานึง

การดึงดูดกลุ มคนรุ นใหม  ท่ีมีความสามารถ

มาทํางานในองคกรภาครฐั ดานโครงสรางการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย จํานวนของบุคลากรที่ไมเพียงพอ 

และการบริหารทรัพยากรมนุษยมีความลาชา 

ซึง่สงผลกระทบตอประสทิธภิาพของงาน เนือ่งจาก

ผูบริหารจํานวนมากมักวางกลยุทธและบริหารงาน

แบบตั้งรับที่ เ ม่ือเกิดปญหาขึ้นแลวจึงค อยหา

แนวทางแกไข แตบางองคกรมีการวางแผนแบบ

เชงิรกุ เชน มกีารปองกนัความเสีย่งโดยการวางแผน

ความตอเน่ืองของภาครัฐ แต ยังไม  เพียงพอ

ต อการขับ เคลื่ อนองค กรในยุคป จจุ บัน ท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงความทาทาย

ของการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐยุคใหม

ท่ีจะตองเผชิญทั้งความทาทายจากความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่นับวันเทคโนโลยี

สารสนทเทศเข ามามีบทบาทตอชีวิตของคน

เปนอยางมาก (Soothispot, 2017) ความทาทายดาน

เจเนอเรชั่นของคนในองคกรที่มีความแตกตางกัน

สงผลตอความแตกตางทางความคิดและแบบแผน

ในการทํางาน อีกทั้งวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม

ในองคกรที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

ดานประชากร ทีค่นหนุมสาวมจีาํนวนลดลง ในขณะที่

ผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่มขึ้น การจูงใจกลุมบุคคลที่มี

ศักยภาพสูงใหมาทํางานกับองคกรภาครัฐ และ

การรกัษาบคุลากรใหอยูกบัองคกรไดนาน ซึง่ประเดน็

ความทาทายดังกลาวเปนความทายทายสําคัญ

ตอทิศทางและความสําเร็จขององคกร ดังนั้น

ผู บริหารองคกรภาครัฐจึงตองใหความสําคัญ

กับการบริหารทรัพยากรมนุษย   เพื่อจัดการ

กับความทาทายที่เกิดขึ้น (Mongkol, 2021) 

ซึ่งการบริหารทรัพยากรมนุษย จะเปนกลไกสําคัญ

ในการบริหารงานขององคกรใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึงหากสามารถจัดการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ภาครัฐไดอยางยั่งยืนทามกลางบริบทโลกท่ีกําลัง

เปล่ียนผานก็จะสรางความเขมแข็งใหกับองคกร

ภาครัฐเพิ่มขึ้น 

 บทความวิชาการนี้จึงมีวัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษาความทาทายของการบริหารทรัพยากร

มนุษย ภาครัฐยุคใหมพรอมนําเสนอขอเสนอแนะ

การจัดการกับความท าทายของการบริหาร

ทรัพยากรมนษุยภาครัฐยคุใหม ซ่ึงจะเปนประโยชน

ตอองคกรภาครัฐในการจัดการกับความทาทาย

ที่อาจเกิดขึ้นตอไป
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ความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย

ทีเ่กีย่วของ มกีารนยิามการบรหิารทรพัยากรมนษุย 

ไวอยางหลากหลาย ซึง่สามารถสรปุไดวาการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย หมายถึง สิ่งที่เปนกระบวนการ

เพื่อให  ได บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ

มาปฏิบัติงานในองคกร การพัฒนาและบํารุงรักษา

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน เพื่อให บรรลุ

เปาหมายขององคกรอยางเต็มศักยภาพ สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข (Tanwimolrat, 2014; 

Sirichotirat, 2016; Khunthongchan, 2016; 

Vasayangkura & Ployduangrat, 2022)

หลักการสําคัญของการบริหารงานบุคคลภาครัฐ

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย

ที่ เกี่ยวข อง สามารถสรุปหลักการสําคัญของ

การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐไดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 หลักการสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ

หลักการสําคัญ

ของการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ

หลักความสามารถ

หลักความเสมอภาค

การให ความสําคัญกับความสามารถของ

บุคลากร ท่ีเหมาะสมกบัตําแหนง และนาํความรู

ความสามารถมาใชใหเกดิประโยชนตอสวนรวม

ไดอยางเต็มที่

การใหโอกาสท่ีเทาเทียมกันแกบุคลากรทั้งใน

การเขาสูระบบราชการและที่กําลังอยูในระบบ

ราชการ โดยถือวาทุกคนตองไดรับการปฏิบัติ

อยางเสมอภาคในมาตรฐานตามหลักเกณฑ

(Kwanthong, 2013; 

Arunwet, 2017; 

Paliphatrangkura, n.d.; 

Na Nakhon, 2012; 

Charoenthong, 2021; 

Sangkaew, et al., 2022)

(Kwanthong, 2013; 

Arunwet, 2017; Na 

Nakhon, 2012)

คําอธิบาย แหลงที่มา
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

หลักความมั่นคง

ในตําแหนงหนาที่

หลักความเปนกลาง

ทางการเมือง

การท่ีจะไมถูกปลดออกหรือไลออกจากงาน

โดยไม มี เหตุ ท่ีพิสูจน ได  เพื่อให บุคลากร

เกิดความมั่นคงในอาชีพและเกิดการแสวงหา

ความกาวหนาในหนาที่ของตน โดยไมคํานึง

ถึงเหตุผลสวนตัว

การที่บุคลากรมีความเปนกลางทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาที่ไดตามนโยบายของรัฐบาลอยาง

เต็มความสามารถ ไมขึ้นอยูกับอิทธิพลของ

พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด แตยังคง

มีสิทธิทางการเมืองเชนเดียวกับประชาชน

ทั่วไป

(Sangkaew, et al., 

2022; Saovapanant & 

Charoenporn, 2022; 

Raicharoen, 2015)

(Kwanthong, 2013; 

Paliphatrangkura, n.d.; 

Tadet, 2020; 

ตารางที่ 1 (ตอ)

หลักการสําคัญ

ของการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ

คําอธิบาย แหลงที่มา

ที่มา: ผูวิจัยสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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กรอบแนวคิด

 บทความวิชาการนี้ ใช กรอบแนวคิด

ดงัตอไปน้ีในการวเิคราะหความทาทายและขอเสนอ

ตอการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐยุคใหม

ทางคําพูดระหวางคนในองคกรนอยลงเพราะ

มีเทคโนโลยีในการการสื่อสาร หรือจากอดีต

การถายทอดงานทําโดยผูที่อาวุโสกวาหรือทํางาน

มากอน แตปจจุบนับคุลากรท่ีอายนุอยกวากลายเปน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด

 วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีที่ xx ฉบับที่ x (เดือน-เดือน xxxx) 

5 
 

หลักการส าคัญของ
การทรัพยากรมนุษย์

ภาครัฐ 

ค าอธิบาย แหล่งที่มา 

ทางการเมือง ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามนโยบายของรัฐบาลอย่าง
เต็มความสามารถ ไม่ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของ
พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด แต่
ยั งคงมี สิ ทธิ ทางการ เมื อ ง เช่น เดี ยวกับ
ประชาชนทั่วไป 

Paliphatrangkura, n.d.; Tadet, 
2020;  

ที่มา: ผู้วิจัยสังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

กรอบแนวคิด 

 บทความวิชาการนี้ใช้กรอบแนวคิดดังต่อไปนี้ในการวิเคราะห์ความท้าทายและข้อเสนอต่อการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐยุคใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด

 

 

 

ความท้าทายในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐยุคใหม่ 

ความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐยุคใหม

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ สามารถสกัดประเด็นความทาทาย

ในการบรหิารทรพัยากรมนษุยภาครฐัยคุใหมไดดงันี้

 1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เทคโนโลยี เข ามามีบทบาทในการเปลี่ยนวิธี

การทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกับ

องคกรมากขึ้น แตทั้งนี้ก็ทําใหวิถีชีวิตของคน

ในองคกรเปลีย่นไปดวยเชนกนั เนือ่งจากการสือ่สาร

ผูสอนงานใหกับบุคลากรเกาในเรื่องของเทคโนโลยี

สมยัใหมแทน ดงันัน้ในการบรหิารทรพัยากรมนษุย

ภาครัฐจึงต องรับมือและวางแผนการจัดการ

ความสมัพนัธระหวางบคุคลใหมากขึน้ (Thongpan, 

2016; Moolsin, 2019; Sukonthajit, 2019; 

Pho-ong, 2018; Vasayangkura & Ployduangrat, 

2022)

 2. ความท าทายด านเจเนอเรชั่นที่มี

ความแตกต  างกันภายในองค กรทํ า ให  เกิด

ความคิด และกรอบการวางแผนการทํางาน
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ที่แตกตาง แตในทางกลับกันก็เกิดผลดีสําหรับ

เจเนอเรชั่นใหมในการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ เพราะเกิดการเรียนรู เกิดทักษะใหม ๆ 

ดังนั้นรูปแบบของการบริหารทรัพยากรมนุษย

ในองคกรภาครฐัตองมกีารปรบัเปลีย่นใหเหมาะสม

ตามการทํางานของบุคลากรเจเนอเรชั่นตาง ๆ 

(Wir iyapipat, 2016; Vasayangkura & 

Ployduangrat, 2022)

 3. วัฒนธรรมองคกรและสภาพแวดลอม

ในสถานที่ทํางาน สภาพแวดลอมในองคกรมีผลตอ

การบรหิารทรพัยากรมนุษยเปนอยางมาก ทัง้แรงจูงใจ

ในการทํางานหรือพฤติกรรมในการทํางานของ

บุคลากรที่ลวนมีความเกี่ยวของกับวัฒนธรรมของ

องคกร ดังนั้นในการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐยุคใหมจึงตองมีการสรางวัฒนธรรมและ

สภาพแวดลอมในองคกรใหมีความเหมาะสม 

เพื่อทําใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่น มีความ

คลองตัวมาก (Thongpan, 2016; Moolsin, 

2018; Thongthip, 2020; Vasayangkura & 

Ployduangrat, 2022)

 4. การเปลี่ยนแปลงทางดานประชากร 

เนื่องจากประเทศไทยกําลังจะเขาสูสังคมผูสูงอายุ

อยางสมบูรณ โดยจํานวนประชากรของผูสูงอายุ

มีสัดสวนเพิ่มขึ้น แตในทางกลับกันประชากร

วัยหนุ มสาวซึ่งเป นกําลังสําคัญในการทํางาน

มีสัดส วนลดลง ซึ่ งอาจจะส งผลกระทบต อ

การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ เพราะเกิด

ชองวางระหวางวยัและอาจเกดิความขัดแยงกนัทาง

ความคดิในการทาํงานรวมกนัเปนทมี ในการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐจึงตองมีการรับมือและ

วางแผนจัดการกับการเปลี่ยนแปลงดานประชากร 

(Thongpan,  2016;  Vasayangkura & 

Ployduangrat, 2022)

 5. การจูงใจกลุมบุคคลท่ีมีศักยภาพสูง

ในการทํางาน การมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนั้น

ควรออกมาจากภายในของแตละบคุคล ทีถ่กูกระตุน

โดยองคกรหรือสภาพแวดลอมรอบขาง หรือ

มีผูทําการชักจูง โดยเปนแรงผลักดันใหบุคลากร

แสดงศักยภาพออกมาเพื่อบรรลุจุดมุงหมายตามที่

องคกรตองการ โดยแรงจูงใจอาจจะประกอบดวย 

การเพิม่เงนิเดอืน ขึน้โบนสั การใหสวสัดกิาร ซึง่เปน

ขอทาทายสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครฐัทีจ่ะตองมกีลยทุธ เพือ่แขงขนักบัภาคเอกชน

ที่มีแรงจูงใจสูงกวา (Thawiphat, n.d.; Puanui, 

et al., 2022; Tantrajin & Chantuek, 2016)

 6. การรักษาบุคลากรใหอยู กับองคกร 

แมองคกรภาครฐัจะใชวธิกีารพฒันาบคุลากรภายใน

องคกรใหมีความรูความสามารถและทักษะตาม

สายงาน แตในยุคใหมภาครัฐยังมีขอจํากัดที่สําคัญ

ในเร่ืองของภาพลักษณขององคกร เชน การมรีะเบยีบ

ที่เครงครัด เครื่องมือในการทํางานไมทันสมัย 

คาตอบแทนตํา่กวาเมือ่เทยีบกบัภาคเอกชนทีพ่รอม

ไปดวยเทคโนโลยสีมยัใหมและคาตอบแทนอตัราสงู 

ซึง่ประเดน็ดงักลาวเปนขอทาทายสาํคญัของภาครฐั

ในการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ เพ่ือรักษา

บุคลากรขององคกรว็ (Tawiphat, n.d.; Tantrajin 

& Chantuek, 2016)

ขอเสนอแนะตอความทาทายในการบริหารงาน

บุคคลภาครัฐยุคใหม

 จากประเด็นความทาทายในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐยุคใหม ทั้ง 6 ประเด็น คือ 



307
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

1) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) ความทาทายดานเจเนอเรชั่น 3) วัฒนธรรม

และสภาพแวดลอมในองคกร 4) การเปลี่ยนแปลง

ทางดานประชากร 5) การจูงใจกลุ มบุคคลที่มี

ศกัยภาพสงูในการทํางาน และ 6) การรกัษาบุคลากร

ใหอยูกับองคกรไดนาน ซึ่งประเด็นความทาทาย

ดังกลาว สงผลสําคัญตอทิศทางและความสําเร็จ

ขององคกร ดังนั้นในการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐยุคใหมจึงตองมีแนวทางการจัดการกับ

ความทาทายที่ เกิดขึ้น โดยข อเสนอแนะต อ

ความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ภาครฐัยคุใหม เพือ่ใหองคกรภาครฐัสามารถจดัการ

กับความทาทายที่อาจเกิดขึ้นไดมีดังนี้

 1. ขอเสนอแนะตอความทาทายดาน

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมี

การวางแผนและออกแบบกระบวนการทํางาน

ใหสามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยีได อยาง

มปีระสทิธภิาพ และเพิม่ศกัยภาพและความสามารถ

ของบุคลากรใหสูงขึ้นเพื่อใหเทาทันความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี รวมถึงสามารถแขงขันและสราง

การเติบโตขององคกรใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

(Chueasraku, 2018; Ruengkalpawong & 

Ruengkalpawong, 2021)

 2. ขอเสนอแนะตอความทาทายดาน

เจเนอเรชั่น ควรมีการเรียนรู ลักษณะพื้นฐาน

ของบคุลากรแตละเจเนอเรชัน่ แลวนาํความแตกตาง

มาผสมผสานใหเปนพลังขององคกร ทั้งนี้จะตองมี

การวางแผนกลยุทธดานการบริหารงานบุคคล

ที่สอดคลองกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของ

บุคลากรแตละเจเนอเรชั่น ซึ่งจะทําใหบุคลากร

แตละเจเนอเรชั่นสามารถทํางานรวมกันไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และเปนพลังขับเคล่ือนองคกร

ไปสูความสําเร็จ (Deethong, 2020; Wiriyapipat, 

2016; Sukonthajit, 2019)

 3. ขอเสนอแนะตอความทาทายดาน

วัฒนธรรมองคกรและสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน 

ควรมีการปรับปรุงวัฒนธรรมขององคกรอยูเสมอ 

โดยมีการจัดอบรมบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใหเกิด

ความตระหนกัรูถงึคณุคาของการประเมนิศกัยภาพ

ทัศนคติ นิสัย และพฤติกรรมในการทํางาน ซึ่งเปน

ปจจยัสาํคญัทีท่าํใหการทาํงานในองคกรภาครฐัเปนไป

อยางราบรื่น และมีความคลองตัวมากขึ้นเทียบเทา

การทาํงานของภาคเอกชน เนือ่งจากสภาพแวดลอม

การทํางานที่ดีนั้นเอื้อตอการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพและมีความสุข (Thawipat, n.d.; 

Deethong, 2020; Tantrajin & Chantuek, 2016)

 4. ขอเสนอแนะตอความทาทายดาน

การเปลีย่นแปลงประชากร ควรมกีารกาํหนดความรู 

ทักษะ และคุณสมบัติของสมรรถนะการทํางาน

ของบุคลากรในแตละตําแหนง รวมถึงการวาง

แนวทางในการพฒันาความสามารถทีจ่าํเปนสาํหรบั

แตละบุคคล ตลอดจนการสงเสริมใหบุคลากร

พรอมท่ีจะเรียนรูอยูเสมอ การปรับตัว เรียนรูเปน

ซ่ึงจะชวยลดชองวางระหวางวยัของผูท่ีทํางานรวมกัน 

ใหไดปรับความคิด ความเขาใจ และทัศนคติ

ที่มีต อกัน เขาใจคานิยม ความเชื่อ แรงจูงใจ

ในการทาํงานของอกีฝายไดมากขึน้ อกีทัง้ยงัไดเปน

การแลกเปลี่ยนแนวคิดจากมุมมองที่แตกตางกัน

อีกดวย (Deethong, 2020; Vasayangkura & 

Ployduangrat, 2022)

 5. ขอเสนอแนะตอความทาทายดาน

การจูงใจกลุมบุคคลที่มีศักยภาพสูงในการทํางาน 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

ควรมกีารเพิม่โอกาสใหบคุลากรในทกุระดบัไดแสดง

ศักยภาพ ดวยการมีสวนรวมเสนอความคิดเห็น

ในชองทางทีไ่มเปนทางการใหกบัผูบรหิาร โดยไมตอง

รอการเสนอเรื่องตามขั้นตอนที่ซับซอน ซึ่งทําให

ผูบรหิารสามารถนาํเรือ่งทีน่าสนใจมาตอยอดไดทนัที 

อีกทัง้ยงัทาํใหบคุลากรผูปฏบัิตงิานรูสกึเปนสวนหน่ึง

ที่มีความสําคัญตอองคกร ซึ่งทําใหองคกรเกิด

การพัฒนาอยางตอเนื่องและไมขาดแคลนทรัพยากร

บุคคลที่สําคัญตอการขับเคลื่อนงานและองคกร

โดยรวม (Thawipat, n.d.; Punnon, 2018; 

Chuesraku, 2018)

 6. ขอเสนอแนะตอความทาทายดาน

การรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกรไดนาน ควรมี

การปรับปรุงภาพลักษณขององคกรภาครัฐใหมี

ความทันสมัยขึ้น โดยมีระบบการทํางานที่ทันสมัย

สอดคลองกับความตองการของประชาชน โดยเฉพาะ

คนรุนใหม ๆ  มากขึน้ และมกีารสงเสรมิภาพลกัษณ

ที่ดีของภาครัฐวามีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางาน

ใหดีขึ้นแลว เพื่อใหสามารถรักษาบุคลากรของ

องคกรเอาไวได รวมถึงเพียงพอที่จะดึงดูดบุคคล

ผู มีศักยภาพสูงให สนใจมาทํางานกับองค กร

ภาครัฐได (Punnon, 2018; Sukonthajit, 2019; 

Thawipat, n.d.) 

บทสรุป

 ก า รบริ ห า รทรั พ ย าก รมนุ ษย  เ ป  น

กระบวนการหนึ่ง เพื่อใหไดมาซึ่งบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในองคกร 

โดยภารกิจหลกัของการบรหิารทรพัยากรมนษุย คอื 

การวางแผนดานกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก 

การฝ กอบรมพัฒนา การจ ายค าตอบแทน 

การดูแลสิทธิ์ใหพนักงาน และการดูแลสุขภาพ

ความปลอดภัย ใหสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จ

ตามเปาหมายขององคกรและดํารงชีวิตอยาง

มีความสุข และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของพบวาการบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครั ฐมีหลั กการสํ าคัญ  4  หลักการ  คื อ 

หลั กความสามารถ  หลั กความ เสมอภาค 

หลักความมั่นคงในตําแหนงหนาที่  และหลัก

ความเปนกลางทางการเมือง นอกจากนี้ยังพบวา

ความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนษุยภาครัฐ

ยุคใหมประกอบดวย ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความทาทายดานเจเนอเรชัน่ วฒันธรรม

และสภาพแวดลอมในองคกร การเปลีย่นแปลงทาง

ดานประชากร การจูงใจกลุมบุคคลที่มีศักยภาพสูง

ในการทํางาน และการรักษาบุคลากรใหอยู กับ

องคกรไดนาน ซึ่งประเด็นความทาทายดังกลาว

สงผลสําคัญตอทิศทางและความสําเร็จขององคกร 

ดงันัน้ในการบรหิารทรพัยากรมนษุยภาครฐัยคุใหม

จงึตองมแีนวทางการจดัการกบัความทาทายทีเ่กดิขึน้ 

โดยขอเสนอแนะตอความทาทายในการบริหาร

ทรัพยากรมนษุยภาครัฐยคุใหม เพ่ือใหองคกรภาครัฐ

สามารถจดัการกบัความทาทายทีอ่าจเกดิขึน้ได คอื 

ควรเพิม่ศกัยภาพของบคุลากรใหสงูขึน้เพือ่รูเทาทนั

ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีควรมกีารเรยีนรูลกัษณะ

พื้นฐานของบุคลากรแตละเจเนอเรชั่น แลวนํา

ความแตกตางมาผสมผสานใหเปนพลังขององคกร 

ควรมีการปรับปรุงวัฒนธรรมขององคกรอยูเสมอ 

เพราะสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีนั้นเอื้อตอ

การปฏิบั ติงานได อย างมีประสิทธิภาพและมี

ความสุข ควรมีการกําหนดสมรรถนะการทํางาน

ของบุคลากร ควรมีการเพิ่มโอกาสใหบุคลากร
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ในทุกระดับไดแสดงศักยภาพ ดวยการมีสวนรวม

เสนอความคดิเหน็ในชองทางทีไ่มเปนทางการใหกับ

ผูบรหิาร ควรมกีารปรบัปรงุภาพลกัษณขององคกร

ใหมีความทันสมัยขึ้น โดยมีระบบการทํางานที่

ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

โดยเฉพาะคนรุนใหมมากขึ้น
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บทคัดยอ

 บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงคในการนําเสนอแนวทางการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีของประเทศไทยสูสากล ในยุคที่กระแสของโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําให

ผูคนใชเวลาสวนใหญอยูกับสื่อตาง ๆ รอบตัวมากกวาในการทํากิจกรรมกับผูอื่น การสื่อสารดวยสื่อ

จากเทคโนโลยดีจิทิลัจงึมอีทิธพิลตอผูคนในสงัคมเพ่ิมขึน้และไดกลายเปนแหลงดานความบนัเทงิยอดนยิม

ของผูคนในสังคมที่สามารถถายทอดสิ่งตาง ๆ ไดโดยตรงและผลกระทบที่ตามมาคือการเสพสื่อที่มีเนื้อหา

ตามพฤตกิรรมการบรโิภคนยิม การผลติสือ่ทีส่งเสรมิการสบืสานมรดกวฒันธรรมเชน Animation, AR/VR, 

Game, Infographic, Mobile Application, VDO และ Website ซึง่จะเปนแนวทางในการชวยธาํรงรกัษา

สืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีตอไปไดอยางยั่งยืนในอนาคต

คําสําคัญ : การสืบสานมรดกวัฒนธรรม ระบําโบราณคดี ประเทศไทยสูสากล
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ABSTRACT

 This academic paper has the purpose guidelines for continuing the cultural 

heritage of archaeological dance of Thailand to the world. In an era where world trends 

are changing rapidly. As a result, people spend most of their time immersed in the media 

around them rather than doing activities with others. Media communication from digital 

technology has an increasing influence on people in society and has become a popular 

source of entertainment for people in society who can directly transmit things and 

the resulting effect is media consumption. with content based on consumer behavior 

Production of media that promotes the continuation of cultural heritage such as Animation, 

AR/VR, Game, Infographic, Mobile Application, VDO and Website, which will be a guideline 

to help maintain and continue the cultural heritage of archaeological dance in a sustainable 

way in the future.

Keyword: Inheritance Cultural Heritage, The Ancient Dance, Thailand to the World

บทนํา

 บริบททางสังคมของโลกในยุคปจจุบัน

และพลวัตทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว ก็ส งผลกระทบทางบวกและลบ

ตอการสูญสลายของมรดกทางวัฒนธรรม ถือเปน

หนึ่งในภัยรายแรงของประเทศซึ่งรัฐบาลไดให

ความสาํคัญตอการอนรุกัษ ฟนฟ ูและเผยแพรมรดก

ทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณและความหลากหลาย 

เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณของศิลป

วัฒนธรรมไทยการแปลงมรดกทางวัฒนธรรม

ของชาติที่มีอยู จํานวนมาก ใหมาอยู ในรูปแบบ

ดิจิทัล เปนตนทุนทางวัฒนธรรม สามารถนําไป

ตอยอดผลิตภัณฑหรือบริการอื่น ๆ ใหเกิดคุณคา

ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม พ.ศ. 2561 – 2580 มีแผนงานที่สําคัญ

ในการสงเสริมใหภาคเอกชนและภาคประชาชน 

ผลิตสื่อดิจิทัลที่เปนประโยชนตอสาธารณะ เชน 

การผลิตสื่อที่สงเสริมการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

และร วมกันถ ายทอดให อยู  ในรูปแบบดิจิทัล

คอนเทนตตาง ๆ เชน Animation, AR/VR, 

Game, Infographic, Mobile Application, 

VDO และ Website ถือเปนการผลิตสื่อดิจิทัล

ทีเ่ปนประโยชนตอสาธารณะ เปนการชวยธาํรงรกัษา

มรดกทางวัฒนธรรมของไทยใหสามารถคงอยูได

อยางยัง่ยนื (Chamroenthong, 2022; Perbellini 

& Pongratz, 2015)

 ระบําโบราณคดี เปนผลงานชิ้นเอกที่

กรมศิลปากรไดสรางสรรคขึ้น โดยมีความมุงหมาย

ในการบอกเลาเรือ่งราวโบราณคดจีาํนวน 5 ยคุสมยั 

ไดแก ทวารวดี ศรีวิชัย ลพบุรี เชียงแสนและสุโขทัย

ผานรูปแบบการแสดงระบํา โดยอางอิงหลักฐาน

ทางโบราณคดีและประวัติศาสตรเปนพื้นฐาน
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ในการสรางสรรคที่มีสุนทรียภาพในการแสดง

อยางยิง่ ดวยความงดงามลงตวั ทีป่รากฏแกสายตา

และโสตประสาทของผูชม สนุทรยีภาพในการแสดง

ของระบาํโบราณคดสีามารถวเิคราะหไดจาก 5 ดาน 

ไดแก 1) กระบวนทารําที่มีความงดงามและได

ตนแบบจากภาพจําหลักรูปป นทางโบราณคดี

ตามยุคสมัยตาง ๆ 2) รูปแบบการแปรแถวท่ีมี

ความสวยงามหลากหลาย 3) ความงามของผูแสดง

ที่ผานการคัดเลือกใหใกลเคียงกับเช้ือชาติและ

บคุคล ในยคุโบราณ 4) บทเพลงดนตรท่ีีมทีวงทํานอง

อันไพเราะรวมทั้งสรางบรรยากาศใหรําลึกถึง 

ยุคสมัยทางประวัติศาสตรและ 5) เครื่องแตงกาย

ที่จําลองมาจากเครื่องแตงกายสตรีที่พบตาม 

ศิลปโบราณวัตถุยุคตาง ๆ ปจจัยท้ังหาประการ

ลวนแลวแตส งเสริมใหเกิดความงดงามใหแก

ระบําโบราณคดี เปนชุดระบําสําคัญที่บรรจุลงใน

หลกัสตูรการศกึษา และเปนตนแบบงานสรางสรรค 

ในรปูแบบระบาํเชงิประวตัศิาสตรทางนาฏศลิปไทย

อีกดวย (Chitthep, 2021)

 ความนยิมของระบําโบราณคดท่ีีแพรหลาย

ไปทั่วประเทศไทยอันมีที่มาจากความงดงามลงตัว

ของระบําโบราณคดีท้ัง 5 สมัย ซึ่งความงดงาม

หรือสุนทรียภาพยอมมีปจจัยที่ทําให บังเกิดขึ้น 

ซึง่ผูเขยีนไดวิเคราะหสนุทรยีภาพในระบาํโบราณคดี 

โดยแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 1) กระบวนทารํา 

2) รูปแบบการแปรแถว 3) ความงามของผูแสดง 

4) เครื่องแตงกายและ 5) บทเพลงดนตรี ซึ่งศิลปะ

ตามหลกัการทางทัศนศลิปตามปรชัญาสนุทรยีศาสตร 

โดยเปนหลักการระบําโบราณคดี ไดแก ภาวะ

บรรสานหรือความประสานกลมกลืน (Harmony) 

ภาวะแนบนัยหรือคงเสนคงวา (Consistency) 

ดุลยภาพ (Balance) การแสดงออก (Expression) 

พลังดึงดูด (Attractive) การเนน (Emphasis) 

สไตลหรือกระบวนแบบ (Style) และจังหวะลีลา 

(Rhythm) สุนทรียภาพที่เกิดจากระบําโบราณคดี 

เมือ่วเิคราะหตามหลกัศลิปะธาต ุซึง่ระบาํโบราณคดี

ถือเปนผลงานนาฏยศิลปท่ีประสบความสําเร็จ

ในดานการรวมศาสตรแขนงตาง ๆ เขาดวยกัน 

ซ่ึงเปนการเผยแพรองคความรู ทางโบราณคดี

ใหเปนที่แพรหลาย สมดังเจตนารมณของคณะ

ผูสรางสรรค อีกทั้งยังสงอิทธิพลตอการสรางสรรค

ระบําเชิงประวั ติศาสตร  ในชั้นหลังสืบต อมา 

(Theppatimaphon, 2022; Chitthep, 2021)

 ปจจุบัน กระแสวัฒนธรรมโลกไรพรมแดน

และเทคโนโลยีดิจทัิลไดผสมผสานกบัมรดกวัฒนธรรม

ดานความบันเทิงสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต

ของผูคน ทําใหวัฒนธรรมดั้งเดิมถูกกลืนกลายหรือ

สลายหายไป สวนหนึ่งไดถูกผสมผสานเขากับ

วฒันธรรมใหมผานมติคินนอกรวมกบัคนในจนกลาย

เปนอัตลักษณทางมรดกวัฒนธรรมรูปแบบใหม 

หากแตความเปลีย่นแปลงนีต้องอาศยัความตระหนกั

ของคนทีเ่ปนเจาของวฒันธรรมในการเลือกรับและ

ปฏิเสธวัฒนธรรมของตางชาติ ไมเชนนั้นอาจสงผล

ใหวถิมีรดกวฒันธรรมของบรรพบรุษุทีเ่ปนลกัษณะ

เฉพาะของประเทศไทยที่อาจสูญหายไปตลอดกาล

ทั้งจารีตประเพณี ซึ่งไดถายทอดกันมาเปนเวลา

ชานานจากรุนสูรุน ท่ีเหมาะกับคนในแตละกลุม

จะกลนืกลายไมหลงเหลอืความแตกตางหลากหลาย

ของมรดกวฒันธรรมดงัทีป่ฏญิญาวาดวยความรวมมอื

ทางวัฒนธรรมระดับนานาชาติวา ทุกวัฒนธรรม

มีความสงางามและคุณคาซึ่งตองเคารพและรักษา 

(NBTC, 2022; Bunhok, 2021)
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 ในการสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีของประเทศไทย จากการสรางสรรค

การส่ือสารดจิทิลัในดานความบนัเทงิจะเปนทางเลอืก

ทีด่ทีีส่ดุ เพราะสือ่ดจิทิลั (Digital Media) เปนขอมลู

หรอืขาวสาร ไดท้ังรปูภาพ วดีทัีศนและเสยีงแบงเปน 

2 ประเภท ไดแก สื่อดิจิทัลเพื่อการนําเสนอและสื่อ

ดจิทิลัปฏิสมัพนัธ โดยมอีงคประกอบ 6 องคประกอบ 

ไดแก วิดีทัศน (Video) ตัวอักขระ (Text) ภาพนิ่ง 

(Still Image) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) เสียง 

(Sound) และปฏิสัมพันธ (Interactive) ขอบเขต

กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล มีดวยกัน 4 ขั้นตอน 

ประกอบดวย ขัน้กอนการผลติ (Pre- Production) 

ขัน้การผลติ (Production) ขัน้หลงัการผลติ (Post-

Production) และข้ันนําเผยแพร (Distribution) 

(วรินทร พูลผล, 2563) ซึ่งบทความวิชาการฉบับนี้

ผู เขียนจึงขอนําเสนอแนวทางการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

สูสากลดวยการสรางสรรคการสื่อสารดิจิทัลที่มี

อทิธพิลตอผูคนในสงัคมเพราะความบันเทงิมีอทิธิพล

ตอผูคนในสังคมทุกเพศ ทุกวัยสามารถถายทอด

สิ่งตาง ๆ ไดโดยตรงและมีผลกระทบตอพฤติกรรม

การบริโภคของประชาชนท้ังประเทศ ซึ่งจะนํามา

สรางเปนแนวทางในการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีตอไปไดในอนาคต 

การสรางสรรคการสื่อสารดิจิทัลในการสืบสาน

มรดกวัฒนธรรม

 คําว า สื่อดิจิทัล (Dig ital Media) 

หมายถงึ สือ่ทีม่กีารนาํเอาขอความ ภาพนิง่ กราฟก 

ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวีดีโอ มาจัดรูปแบบ 

โดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญกาวหนาทางดาน

คอมพิวเตอร สื่อสารทางออนไลนหรือตัวกลาง

ที่ถูกสรางขึ้น มาจัดการตามกระบวนการและ

วิธีการผลิต โดยนํามาเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิด

ประโยชนในการใชงาน และตรงกับวัตถุประสงค

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส ในการแสดงขอมูล ที่ใช

สรางเก็บและประมวลขอมูลในลักษณะ 2 สถานะ 

คือ บวก (positive) แสดงดวยเลข 1 และไมบวก 

(non-positive) แสดงดวยเลข 0 จากขอมลูทีส่งผาน

หรือเก็บดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการแสดงดวย

ขอความ 0 และ 1 แตละคาของตําแหนงสถานะ

เหลานี้เปนการอางแบบ binary digital เปนเลข

ฐาน 2 เลขฐานสองนัน้ถกูนาํมาใชในทางคอมพิวเตอร

เพราะวาเลข 0 กับเลข 1 ในหนวยความจําเพื่อเปน

ตัวเก็บข อมูลและการประมวลผล ส วนเลข

ฐานสองเปนพืน้ฐานในการทาํงานของคอมพวิเตอร 

(Satbut, 2021)

 ด วยลักษณะของคุณลักษณะเฉพาะ

ของสื่อดิจิทัลทําใหเห็นไดชัดขึ้นวาอิทธิพลของ

ส่ือดิจิทัลอาจเปนพลังสําคัญท่ีกอใหเกิดผลกระทบ

อยางยิ่งตอการเปลี่ยนแปลงฐานความคิด คานิยม 

รวมไปจนถึงวัฒนธรรม ในแงนี้แล วหลักการ

เชิงจริยธรรมของสื่อสารมวลชนยุคสื่อดั้งเดิม

บางประการอาจไมสอดคลองกับการกําหนดและ

ควบคมุมาตรฐานสําหรับผูประกอบวชิาชพีเกีย่วกบั

สื่อดิจิทัลได โดยปญหาอันเกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลยขีองสือ่ดจิทิลัไดเกดิขึน้มากมายมหาศาล 

(Ancienmun, 2022) ในการพัฒนาอุปกรณทาง

เทคโนโลยีการสื่อสารนวัตกรรมดิจิทัลมีความทันสมัย

อํานวยความสะดวกตรงกับความตองการของ

กลุมผูบริโภคติดตามขาวสาร ดิจิทัลเปนสื่อสิ่งใหม

มีความกาวหนาส่ือสารกวางไกลเขาถึงทุกกลุม 
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

การเลือกใชเพื่อใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค

จะเกิดคุณคาในเชิงบวกตอสังคมและคนสวนรวม 

ทวาการใชผิดประเภทท่ีไมกอเกิดการสรางสรรค

และคุณประโยชนแกสังคม ก็จะสงผลกระทบ

ตามมาได พงึใชวจิารณญาณในการเลอืกใชสือ่ดจิทิลั

อยางถูกตองใหเหมาะสมกับงาน ในการนําเสนอ

ขอมลูขาวสารของสือ่สารมวลชนทางดานสือ่ดจิทิลั

ไดเขามามีบทบาทและอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคน

จํานวนมากในสงัคม (Block, 2020) ดวยเหตนุีจ้งึตอง

ดําเนินแนวทางทั้งในเชิงหลักการและการปฏิบัติ

ใหสอดคลองกับกฎหมายและจริยธรรมเปนสิ่ง

สําคัญ โดยปญหาท่ีพบอยางมากในการรับสาร

จากสื่อของประชาชนโดยทั่วไปในสังคม คือ 

ไม ตระหนักรู   ตระหนักคิด ถึงบทบาทและ

ความรับผิดชอบซึ่งกลไกในการสรางมาตรฐาน

ใหเกิดการมีสํานึก รวมไปจนถึงการคํานึงถึง

ผลประโยชนสงูสดุยอมลวนตองอาศยัแรงขบัเคลือ่น

ทางจริยธรรมเปนพื้นฐานในการไตรตรองถึง

ผลกระทบตอผูคนในสังคมอยางกวางขวางทั้งใน

ทางตรงและทางออม จากการหลั่งไหลขอมูล

ขาวสารตอเน่ือง ท่ีสามารถสรางอิทธิพลทาง

ความคิด กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและมีอิทธิพล

ทางความเชื่อมั่น เจตคติ อารมณ พฤติกรรม

ของประชาชนดวย โดยสือ่สารมวลชนทีด่าํเนนิการ

ดานการสื่อข าวต าง ๆ จึงมีการปรับตัวและ

เปลี่ยนแปลง โดยใชเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต

มาชวยในการนาํเสนอขาวสาร เพิม่รปูแบบชองทาง

ที่หลากหลาย เพื่อตองการสงขาวสารใหถึงผูรับ

ได อย างรวดเร็วและกระจายไปท่ัวถึงมากขึ้น 

หากจะพิจารณาถงึสภาพการณในปจจบุนัจะพบวา

ประชาชนจํานวนมากในสังคมไดเลือกหันมา

ใหความสนใจและใหความสําคัญตอสื่อดิจิทัล

ไดอยางกวางขวาง (Schenk & Long, 2021)

แนวคิดในการสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี

 มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

หมายถึง มรดกทางวัฒนธรรมที่มีตัวตน (Tangible 

Cultural Heritage) และ ไมมีตัวตน (Intangible 

Cultural Heritage) ในดานศิลปะการแสดงเตนรํา 

ดนตรี ประเพณีพิธีกรรม ภาษาและการสื่อสาร 

การรักษาและสืบทอดมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี ถือเปนหนึ่งในวิธีสําคัญในการรักษา

ความเปนเอกลักษณของประเทศไทย และเปน

การสงเสริมความเขาใจ ในโลกที่ เต็มไปดวย

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การรักษามรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีถือเปนสวนสําคัญ

ในการรักษาความเปนเอกลักษณของชาติพันธุ 

หรือประเทศ และเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญสําหรับ

รุนตอไป เพ่ือใหเขาใจและเคารพในความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรที่มีบทบาท

ในการประกาศความเปนตัวตนของชาติไดอยาง

เหมาะสม 

 มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของชาติไทยทีส่ั่งสมมาจากภมูปิญญาไทยเปนส่ิงทีม่ี

คุณคาและมีความหมายตอความเปนชาติ ทุกคน

ควรชวยกันธํารงรักษาโดยมีแนวทาง ดังตอไปนี้ 

(Chanthong, 2019) 

 1) การสะสมทุกเรื่อง ทั้งในดานประเพณี 

วรรณกรรม ศลิปะ ศลีธรรม คณุธรรมและเทคโนโลยี
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ตาง ๆ เปนการเลือกเฉพาะสิ่งท่ีดีงาม เพื่อเปน

เอกลักษณของชาติและถายทอดเปนมรดกใหแก

คนรุนหลังเพื่อที่จะไดนําไปปฏิบัติ

 2) การสืบตอมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี เปนเรื่องของการเรียนรูจากบุคคลอื่น 

เปนสิ่งที่ดีจากบรรพบุรุษ การปรับปรุงแลวเผยแผ

เพ่ือใหเหมาะสมกบัสภาพในการเผยแผการสบืสาน 

เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดที่ใชเปนเครื่องมือในการสื่อ

ในการทําความเขาใจและถายทอดทั้งในดานของ

การสะสมและการสืบทอด 

 3) สงเสริมอนุรักษมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดีใหคงไวเปนสิ่งที่คูมากับสังคมไทย 

ทําใหเกิดเอกลักษณและมรดกของความเปนไทย

ที่สําคัญ เปนความภูมิใจ แสดงถึงเกียรติภูมิและ

ศักดิ์ศรี ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติยังบรรจุความสําคัญของมรดก

วฒันธรรมดานระบาํโบราณคด ีดงันัน้ จงึเปนหนาท่ี

ของคนไทยทุกคนที่ต องรวมใจอนุรักษ ฟ นฟู 

เผยแพรสบืสานมรดกวฒันธรรมดานระบาํโบราณคดี

ที่ดีงามนี้สืบไป (Noikhonburi, 2019)

  1. ความสําคัญของการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

  การสบืทอดมรดกวฒันธรรมดานระบาํ

โบราณคดี จึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

คนและสังคมไทยอยู หลายประการดังตอไปนี้ 

(Sarakoson, 2021)

       1.1 ทําใหมองเห็นวิถีความเปนไทย 

ความคิดสรางสรรคทางดานศาสนา สังคมและ

การปกครองทีส่งัคมสบืทอดกนัมา เกดิการถายทอด

จากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง ซึ่งเปนการสืบทอด

เอกลักษณไทยเพื่อใหคงอยูตอไป

  1.2 ทําใหคนไทยเปนผูมคีวามรับผดิชอบ 

รู จักรักษาระเบียบวินัย มีความรักชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย   รู จักพัฒนาตนเอง ซ่ึงเป น

การเสริมสร  างในการปลูกจิตสํ านึกที่ ดี งาม 

เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทยสืบไป

  1.3 ทําให คนไทยท้ังชุมชนเมือง

และชนบท เกิดความรวมมือรวมใจ สงเสริม

ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม นําภูมิปญญามาใชใหเกิด

ประโยชนแกคนในชาติใหเปนที่รูจักของชาวโลก

 2. การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย

กับสงัคมโลกทีม่ผีลตอมรดกวฒันธรรมดานระบาํ

โบราณคดี

  การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยมผีลตอ

มรดกวฒันธรรมและตองเผชญิกบัการเปล่ียนแปลง

ของโลกหลายดานอีกดวย ซ่ึงเปนโอกาสและ

ขอจํากัดตอการพัฒนามรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีเปนอยางมากซ่ึงแนวโนมมีดังตอไปนี้ 

(Chamroenthong, 2022) 

  2.1 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางกาวกระโดดไดสร างความเปล่ียนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม จึงตองเตรียมพรอม

ด  วยการนํ า เทคโนโลยีดิ จิทั ลมาผสมผสาน

สรางความเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวัฒนธรรม

ภูมิปญญาเพิ่มคุณคา ทั้งการบริหารจัดการลิขสิทธิ์

และสิทธิบัตร การคุมครองทรัพยสินทางปญญา

ใหมีประสิทธิภาพเพื่อผลประโยชนที่เปนธรรมกับ

เจาของผลงาน (Petcu, 2014)

   2.2 การเปลี่ ยนแปลงด านสั งคม

ประเทศที่พัฒนาแลวกําลังเขาสู สังคมผู สูงอายุ 

โดยการขยายตลาดสนิคาเพือ่สขุภาพ การใหบรกิาร

ดานอาหารสุขภาพ ภูมิปญญาและแพทยพื้นบาน 
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วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

สถานทีท่องเทีย่วและการพกัผอนระยะยาวจงึนบัเปน

โอกาสในการพัฒนามรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีของประเทศไทยซึ่ งเป นทรัพย สิน

ทางปญญาที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและเปน

การอนุรักษดวยการเผยแพรไดอีกดวย

  2.3 การเลื่อนไหลของวัฒนธรรม

ตางชาติ เปนปญหาวิกฤติคานิยมที่มีผลกระทบ

มาจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสู

ประเทศทั้งสื่อเทคโนโลยีท่ีขาดการคัดกรองและ

เลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงามทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนไทยลดลง นําไปสู ค านิยม

และพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยม

เพิ่มมากขึ้น

การพฒันาการส่ือสารดจิิทลัเพ่ือการสบืสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

สูสากลสูสากล

 ก ารสื่อสารในโลกที่กาวเขาสูยุคดิจิทัลอยาง

แทจริงแลว ถึงแมวาอัตราความรูความสามารถ

ในทางคอมพิวเตอรของบางพื้นที่ยังคงตางอยู  

แตการส่ือสารน้ียังเปนการเพิ่มโอกาสและขีด

ความสามารถในการเขาถงึผูบรโิภคดวยความรวดเรว็

และการเขาถงึไดอยางเปนสวนตวัมากข้ึนโดยตองมี

การจัดกลุม จัดระดับและประเภทเปาหมายใหดี

เพื่อสรางสรรคเนื้อหาและวิธีการใหชัดเจนและ

เหมาะสม สอดคลองกับพฤติกรรมใหมากขึ้น 

(Vaughan, 2014) รวมท้ังพฒันาเนือ้หาและรปูแบบ

ของสื่อใหมีความเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล

กันเลยทีเดียว สําหรับการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีตอนนี้มีธุรกิจเกิดใหมจาก

ความก าวหน าของสื่อดิจิ ทัลท่ีทุกคนคุ นเคย

เปนอยางดีคือเครือขายสังคมออนไลน (Social 

Networking) ที่คนทั้งโลกใชในการติดตอสื่อสาร 

ซึ่งเปนกระแสนิยมในปจจุบันเพราะมีจํานวน

สมาชิกเว็บไซตเครือขายสังคมออนไลนท่ัวโลก

กวา 1,000 ลานราย และในประเทศไทยมีจํานวน

สมาชิกของเว็บไซตเครือขายสังคมออนไลนมากถึง 

20 ลานราย ประชากรกลุมใหญทีสุ่ด (NBTC, 2022)

 ตัวอยางสื่อสังคมออนไลนที่นิยมไดแก 

1) เฟสบุค (Facebook) ที่มีลักษณะสําคัญคือ

การปฏิสัมพันธ ในลักษณะของการเปนชุมชน 

ซึง่นอกจากจะดเูนือ้หาของการสือ่สารของผูผลติสือ่ 

การมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมโยงของขอมูลและ

ลกัษณะการรวมกลุมคนผานความสนใจ จดุยนืหรอื

ความคิด เพราะมีลักษณะของความเปนสวนตัว 

ใกลชิด ปฏิสัมพันธไดลึกซ้ึงและมักแสดงความคิด

หรือตัวตนไดอยางเต็มท่ี จึงเปนพ้ืนท่ีท่ีระดมกําลัง

และขบัเคลือ่นประเด็นการสบืสานมรดกวฒันธรรม

ดานระบาํโบราณคดขีองประเทศไทยได 2) ทวติเตอร 

(Twitter) เปนแพลต็ฟอรมทีส่ือ่สารแบบสัน้ ๆ  กระชบั 

แตโดดเดนเรือ่งของความรวดเรว็ การปฏสิมัพนัธและ

การสรางเทรนดหรือกระแสผานการใช แฮซแท็ค 

(hashtag) ซึ่งจะเห็นการนําทวิตเตอรมาใชกับ

การรายงานขาวซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพ หรือ

การเลาเรื่องจากพื้นที่เมื่อเกิดเหตุการณที่ต อง

เกาะติดสถานการณ ลกัษณะการใชงานของทวติเตอร

เป นพื้นที่ของการพูดคุย แลกเปลี่ยนข อมูล 

3) ยูทูป (YouTube) เปนการคลิปวิดีโอออนไลน

ทีม่กีารปฏสิมัพนัธตอวดิโีอ การตชิม การเสนอแนะ 

รวมถึงการสรางวิดีโอเลียนแบบ 4) อินสตาแกรม 

(Instagram) ในบรบิทของการส่ือสารในประเทศไทย 

มีบทบาทเปนตนทางของขอมูลและกระแสที่ถูก
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หยบิมาตอยอดเปนประเดน็ทางสงัคม เปนชองทาง

การทําการสรางสรรคการสื่อสารดิจิทัลในดาน

ความบันเทิงเพื่อการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี ซึ่งชวยในดานการตลาด เชน

การสราง personal brand และเปนชองทาง

ของคนดังและผูทรงอิทธิพลใชในการสื่อสารโดย

ไมตองผานสือ่มวลชน การเขาใจกระบวนการ สือ่สาร 

รูปแบบการสื่อสารบนอินสตาแกรมมีมิติที่สําคัญ

ในการชวยใหเขาใจบรบิททางสงัคม มรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี และสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

ตอพฤติกรรมและกิจกรรมของคนผานภาพและ

คลิป วิดีโอ ทั้งนี้ ในการเลือกกลุมบนสื่อออนไลน 

การคนหา การใชคําสําคัญ (keyword) และ

การรู ช องทางในการดึงขอมูลเปนเรื่องสําคัญ 

การมอนิเตอรสื่อออนไลนสามารถดึงขอมูลได

แบบลักษณะของการใชคนในการทํา หรือการใช

ซอฟตแวรคอมพวิเตอรในการชวยในการเลอืกและ

จําแนกขอมูลหรือเพื่อการสรางสรรคการสื่อสาร

ดิจิทัลในดานความบันเทิงใหเติบโตขึ้นเพราะ

สามารถเขาถึงกลุ มเป าหมายไดอยางชัดเจน 

รวมถงึผานการบอกเลาแบบปากตอปากของสมาชกิ

ในเครือขาย นอกจากนี้ ผูจัดการแสดงสามารถใช

เว็บไซต เครือขายสังคมการแสดงความคิดเห็น

ทําใหทราบ Feedback ของกลุมเปาหมายไดอยาง

ชัดเจนและรวดเร็วและเชื่อวาตราบใดที่สื่อดิจิทัล

ในรูปแบบสังคมออนไลนยังไดรับความนิยมอยู 

การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทยก็จะยังดําเนินอยูบนโลกแตจะมี

การพัฒนาใหมีรูปแบบใหมสรางความแปลกใหม

ตอไปอยางเรือ่ย ๆ  (Imnaran, 2019; Block, 2020)

 1. การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดีของประเทศไทย 

   มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

เปนสิง่มคีณุคาธาํรงรกัษาไวเปนมรดกสบืไป จงึเปน

หนาที่ขององคการหลักของประเทศและคนไทย

ทุกคนที่ต องสงเสริมและธํารงรักษาไว โดยมี

แนวทางดังตอไปนี้ (Muang palace, 2021)

         1.1 การสัง่สมวฒันธรรมเพือ่การอนรุกัษ 

โดยประพฤตปิฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณทีีด่งีาม 

ทั้งศิลปะวรรณกรรม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก

ศาสนา มารยาทไทยเพื่อธํารงรักษาเอกลักษณ

ของชาติและมีการถายทอดสูคนรุนตอไปใหเปน

มรดกทางวัฒนธรรม

  1.2 การถ ายทอด สืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี ดวยการเรียนรู 

จากบรรพบุรุษ ครอบครัว ผูใหญหรือบุคคลอื่น

ซึ่งเปนงานทางประเพณีที่สั่งสมไวและเปนสิ่งที่

ดีงามนํามาปฏิบัติ ถายทอดออกมาในรูปแบบ

กจิกรรมการตัง้ชมรมวฒันธรรมประเพณสีิง่ทีด่งีาม

นาํมาปฏบิติั ถายทอดอาจออกมา เชน ยทูปู ต๊ิกตอก 

อินเตอรเน็ต โรงภาพยนตร ปายโฆษณา แผนพับ 

วิทยุและโทรทัศน เพ่ือธํารงรักษาวัฒนธรรมสืบไป 

(Delfanti & Arvidsson, 2019)

  1.3 การปรับปรุงและเผยแพรงาน

ทางมรดกวฒันธรรมดานระบาํโบราณคดี โดยสราง

ความรูความเขาใจดวยสือ่ตาง ๆ  ทีเ่นนสงเสรมิการทาํ

กจิกรรมรวมกนัหรืออาจขอความรวมมอืจากศลิปน

สรางสรรคเนือ้เพลงและรวมรองเพลงเกีย่วกบัมรดก

วฒันธรรมดานระบาํโบราณคด ีโดยสอดแทรกปรชัญา

และวิธีการดําเนินชีวิตแบบไทย ชี้นําใหคนไทย
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เลือกสรรวัฒนธรรมท่ีดีงาม เหมาะสมกับวิถีชีวิต

แบบไทย เพือ่เอกลกัษณประจาํชาต ิใหชาวตางชาติ

ไดเขาใจในมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทย 

  1.4 รฐับาลตองสนบัสนนุและสงเสรมิ

องคการที่เกี่ยวของ ในการรณรงคเพื่อการอนุรักษ

อบรมใหความรูเสนอขาว ประชาสัมพันธ ฟนฟู 

เผยแพรมรดกวฒันธรรมดานระบําโบราณคด ีเพือ่ให

ชาวตางชาติรูจัก

  การสืบทอดดวยการพัฒนามรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี เปนกระบวนการ

ท่ีสําคัญยิ่ง ในการดํารงไว ซึ่งสิ่งท่ีดีงามสืบไป

การเรียนรู ใหเห็นคุณคาจึงเปนวิธีการที่ดี และ

ควรทําตั้งแตวัยเด็ก ดวยการปลูกจิตสํานึกโดย

สถาบันที่สําคัญของชาติตองใหความสําคัญ ไมวา

จะเปนในลักษณะการอบรมสั่งสอนหรือการปฏิบัติ

เปนแบบอยางที่ดีก็ตาม ในการสืบทอดมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีท่ีสําคัญ มีแนวทาง 

ดังตอไปนี้ (Permsin, 2019)

  1) การปลูกฝงคานิยมที่ดี ซึ่งพอ แม 

ควรทาํเปนตวัอยางอบรมสัง่สอนเกีย่วกบัวฒันธรรม

ประเพณีเพื่อเปนการปลูกฝงและสั่งสมความรู  

ประสบการณซึง่ตองอาศยัความรวมมอืจากสถาบนั

การศึกษา ภาครัฐและเอกชน 

  2) การสนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรม

ประเพณอียางจรงิจงั โดยประสานงานกบัหนวยงาน

ทัง้ภาครฐัและเอกชนของจงัหวดัหรอืทองถิน่ชวยจดั

งานฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีใหเปนที่รูจัก

  3) การจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม

ประเพณี โดยใชการทองเท่ียว เชน โครงการ 

Unseen Thailand เที่ยวเมืองไทยไมไปไมรูหรือ

การจัดงานเทีย่วกบัผลิตภณัฑสินคาไทย มกีารสาธติ

เกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ประเพณีไทย การแสดงพื้นบานอาจจัดงานใหญ 

เชน ที่ศูนยการประชุมแหงชาติหรือหนวยงาน

ของเอกชน (Udomsri, 2022)

  4) การสงเสริมใหสถาบันทางศาสนา

เชนวัดหรือพระสงฆ เปนศูนยรวมแหลงความรู

ในการชวยปลูกฝงสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม

ในรูปแบบของการเทศน การอบรม การเรียน

การสอนในโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

 2. ยทุธศาสตรการสรางสรรคการสือ่สาร

ดานความบนัเทงิเพือ่การสบืสานมรดกวฒันธรรม

ดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

  การพัฒนามรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีเปนการสงเสริม ทั้งดานความคิดและ

การปฏิบัติมีแนวทางดังตอไปนี้ (Persin, 2019; 

Imnaran, 2019)

          2.1 เสริมสรางความเขาใจที่ถูกตอง

กับคําวามรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 

ความสาํคญัและผลของการพฒันาวามคีวามจาํเปน

มากนอยเพียงใด เมื่อเกิดความเขาใจและยอมรับ

การปฏบิตัทิีม่าจากความเตม็ใจและมคีวามสขุทีจ่ะทาํ 

เชน มีการแสดงความคิดเห็น สงเสริมแลกเปลี่ยน

ความรู ขอมูลขาวสาร เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ

คณุคา เผยแพรขอมลูดวยการสรางสือ่ประเภทตาง ๆ  

เชน เอกสาร ขาวทางวทิยหุรอืมกีารประชมุสมัมนาใหญ

จดัทกุภาค เพือ่สนบัสนนุเกีย่วกบัวฒันธรรมประเพณี

ในทองถ่ิน โดยภาครัฐใหการสนับสนุนทางดาน

งบประมาณโดยทองถิ่นสามารถจัดไดหลากหลาย

รูปแบบ



321
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

  2.2 ส  ง เ ส ริ ม สถา บันครอบครั ว

เพราะปจจุบัน พอ แม ตองออกทํางานนอกบาน 

ความใกลชิดกับลกูและสมาชกิในครอบครวันอยลง

จึงควรมีกิจกรรมใหเห็นความสําคัญในการพัฒนา

ตนเองและสังคม ส งเสริมคุณธรรมและปรับ

กระบวนการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมไมใช

การทองจํา แตเปนเรื่องของการปฏิบัติ ใหเกิด

มีความซาบซึ้งจากภายใน เป นสิ่งที่สัมผัสได  

สามารถทําไดอัตโนมัติ เปนเครื่องสงเสริมใหเกิด

การสัมผัสกับมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทย

  2.3 มรดกวัฒนธรรมด  านระบํ า

โบราณคดีกับความสัมพันธทางเศรษฐกิจมีสวน

สําคัญในการสรางความมั่นคงใหกับชุมชน โดย

การสงเสรมิจากภาครฐั ความเขมแขง็ทางเศรษฐกจิ

จากการกระจายรายไดเปนเรือ่งทีภ่าครฐัตองสงเสรมิ

ใหเกิดเปนสิ่งสืบทอดจนกลายเปนวัฒนธรรมของ

ชุมชน สอนลูกหลานใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม

ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ

  2.4 พฒันาใหมคีณุภาพและสงัคมไทย

สูสงัคมแหงภมูปิญญาและการเรยีนรู ดวยการเตรยีม

เด็กและเยาวชนใหพรอมถึงแหลงเรียนรูสมัยใหม

ที่ไดรวมเอามรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ในดานความบันเทิง บนรากฐานความหลากหลาย

มั่นคงและพัฒนาภูมิป ญญาโดยเนนการสราง

องคความรูสูความยั่งยืน

บทสรุปและขอเสนอแนะ

 ในการใชสื่อดิจิทัลเพื่อการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

มทีัง้ขอดแีละขอจาํกดั สวนแนวโนมในปจจบุนัจะมี

บทบาทมากขึ้น โดยอยางยิ่งสื่อดิจิทัลบนเครือขาย

สังคมออนไลนท่ีมีผูใชจํานวนมากเทคโนโลยีดิจิทัล

มอีทิธพิลอยางมากตอทุกคน ส่ือดิจิทัลเปนการผสม

ผสานสือ่หลายชนดิเขาดวยกนั ไมวาจะเปนขอความ 

ภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว วิดีทัศน โดยแตละ

รปูแบบจะถกูนาํไปประยกุตและพฒันาเปนสือ่ตาง ๆ  

ที่สอดคลองตามวัตถุประสงคของการใช งาน

แตละอยาง การนําสื่อพื้นฐานเหลานี้มาผสมผสาน

และใชงานรวมกนัจะเรียกวา ส่ือผสมหรือมลัติมเีดีย 

(Multi-media) เมื่อมีการผลิตสื่อดิจิทัลใชไดอยาง

มปีระสทิธภิาพ มลัตมิเีดยี เปนการนาํองคประกอบ

ของสื่อชนิดต างๆ มาผสมผสานเข าด วยกัน 

ซ่ึงประกอบดวยตัวอักษรหรือขอความ (Text) 

ภาพนิง่ (Still Image) เสยีง (Sound) วดิโีอ (Video) 

และภาพเคลื่อนไหวหรือแอนิเมชั่น (Animation) 

โดยผานกระบวนการทางระบบคอมพิวเตอร

เพื่อสื่อความหมายกับผู  ใช อย างมีปฏิสัมพันธ  

(Interactive Multimedia) และไดบรรลุผลตาม

วัตถุประสงคการใชงาน

 การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีต องมีการออกแบบสื่ อ ดิจิทัลที่ มี

การสรางสรรคอยางมีคุณภาพและเหมาะสม

ตามหลักการใชงานตองอาศัยเวลา สติปญญา 

ความสามารถและความชาํนาญมาก มหีลายตัวแปร

ท่ีเปนปญหานอกเหนือจากการควบคุมมาก เชน 

ระบบไฟฟา ระบบ แมขาย (Server) ที่อาจขัดของ

และไมสามารถใชสื่อนี้ไดและการที่เทคโนโลยี

มกีารเปลีย่นแปลงเรว็มาก ทาํใหผูผลติสือ่มลัตมิเีดยี

ตองมีความรูใหมเสมอเพื่อใหทันตอโลก การดูแล

สื่อประเภทนี้ต องการทีมงานที่มีความชํานาญ
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ในแตละดานเปนอยางมากตองมีการควบคุมดูแล

เพราะงายตอการกระทําผิดศีลธรรม โดยเฉพาะ

เรือ่งการละเมิดในสทิธขิองผูอืน่หรอืการคดัลอกงาน

มลีขิสทิธิ ์เปนตน แนวโนมการสรางสรรคการสือ่สาร

ดิจิทัลภายในหนึ่งหรือสองทศวรรษน้ีจะครอบคลุม

ถึง 80 % ของสื่อท้ังหมดเพราะท่ีเกิดข้ึนใหม

มีมากขึ้นเรื่อย ๆ และทําใหการดําเนินชีวิตของ

ทุกคนเปลี่ยนแปลงไป การเกิดของสื่อใหมทุกวันนี้ 

ลวนแลวแตเปนสื่อในรูปแบบดิจิทัลท้ังสิ้น ไมวา

จะเปนทีวี วิทยุออนไลน สื่อกลางแจงที่มีการควบคุม

เนื้อหาสาระจากศูนย บังคับการอินเทอร เน็ต 

เกมออนไลน หรือแมแตท่ีใกลตัวมากท่ีสุดอยาง

โทรศัพทมือถือที่มีใชกันทุกคนแลวโดยเฉพาะคน

รุนใหมในเมอืงทีม่ช่ืีอเรยีกคนกลุมน้ีวา Screen age 

เพราะชีวิตของพวกเขาเกดิ มาไมทนัไร กไ็ดหยบิจบั 

Smart Phone และ ใชกันเปนแทบทุกคนแลว 

อีกทั้งวิธีการติดตอสื่อสารก็ไมเปนการสื่อสาร

ผานจอทั้งสิ้น

 แนวทางการสืบสานมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบาํโบราณคด ีจะมกีารแปลงขอมลูเพือ่เกบ็รกัษา

ใหอยูในรูปแบบดิจิทัลอยางเปนระบบและนํามาใช

ได ง าย โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยใน

การจัดการเพื่อการอนุรักษ เรียกวา เทคโนโลยี

เพื่อการอนุรักษ สําหรับการเก็บรักษาใหขอมูล

ทางวัฒนธรรม สามารถใชเปนหลักฐานสืบคนทาง

ประวัติศาสตร ชะลอการเสื่อมสภาพและกอเกิด

การชาํรดุเสยีหายนอยทีส่ดุ ในการบรหิารจดัการคลงั

ขอมูลวัฒนธรรมผานองคความรูของประเทศไทย

ที่มีเอกลักษณโดดเดน ในดานของมรดกทาง

วฒันธรรมทีส่รางสรรคไวทัง้ทีจ่บัตองไดและจบัตอง

ไมไดจนกลายเปนมรดกทางวฒันธรรมทีท่รงคณุคา

ตอประเทศ ซึ่งคนรุนหลังจําเปนตองรวมกันธํารง

รักษาไว เพื่อประโยชนในการเรียนรูและถายทอด

จากรุนสูรุนตอไป เพื่อเปนการนําเสนอภาพลักษณ

ที่ดีและยังเปนการสนับสนุนปจจัยการทองเที่ยว

ของประเทศไทยไดอกีดวย แนวทางการสบืสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

สูสากล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย

 1. Cultural Heritage Content หรือ

มรดกวฒันธรรมดานระบาํโบราณคดจีะไปสูระดบัโลก

ผานระบบดิจิทัลควรเริ่มจากนโยบายของรัฐบาล

ผ านลงไปสู หน วยงานภาครัฐตามลํา ดับชั้น

ตั้งแตกระทรวง ลงไปถึงระดับปฏิบัติงาน รวมทั้ง

การประสานงานกับภาคสวนที่เกี่ยวของไดแก

สถาบันการศึกษาหรือภาคเอกชนที่นํ า ไปสู 

เชิงพาณิชย และสนับสนุนการมีสวนรวมของ

สาธารณะชน ท่ีเขามาชวยกันพัฒนาส่ือดิจิทัล

ในทุกรูปภาพเพื่อถายทอดมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดีใหมีการเผยแพรออกไปสูสากล

 2. Digital โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน

เครื่องมือที่ชวยที่จะทําใหเกิดผลกระทบไดอยาง

กว างไกลไปในทุกพ้ืนที่ทั่วโลกทั้งในเร่ืองของ

การเก็บรวบรวมและสนับสนุนการพัฒนาใหทุก

ภาคสวนประยุกตใชเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล

ในการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ

สูรูปแบบดิจิทัลในทุกรูปแบบ เผยแพรศิลปะที่มี

การออกแบบเปนอยางดีมาทําการตอยอดทาง

เศรษฐกิจและสังคม มุงมั่นพัฒนาใหเปนสวนหนึ่ง

ของเศรษฐกจิดจิทิลัไทยใหอยูในระดบัชัน้นาํของโลก

 3. Collaboration การสงเสรมิสนบัสนนุ

การมสีวนรวมจากทกุภาคสวนในการทาํงานรวมกนั 

เนื่องดวยมรดกทางวัฒนธรรมมีความลึกซ้ึงและ



323
Phranakhon Rajabhat Research Journal (Humanities and Social Sciences)

Vol. 19 No. 1 (January - June 2024)

หลากหลาย การทํางานรวมกันเปนสิ่งสําคัญ 

โดยทุกฝายจะไดประโยชนทั้งสวนรวมและสวนตัว 

รวมทั้งการถายทอดผานแพลตฟอรมดิจิทัล ทําให

มรดกวฒันธรรมดานระบําโบราณคด ีมกีารเผยแพร

ผานเครื่องมือดิจิทัลพรอมยกระดับภูมิปญญา

สูสากล

 4. Empower ภาครฐัและเอกชน มหีนาที่

ในการส งเสริมคนรุ นใหม ที่จะต อยอดมรดก

วัฒนธรรมในรูปแบบดิจิทัลในอนาคต ซึ่งพลัง

ความคิดสร  างสรรค   โดยต องกระตุ นผ  าน

กระบวนการเรียนรูและความภาคภูมิใจ ท้ังจาก

สถาบันการศึกษา ชุมชน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติ

การผานกระบวนการหองปฏิบัติการนโยบาย

สาธารณะทําใหเกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ 

ในการยกระดับมรดกวัฒนธรรมท้ังในรูปแบบของ 

เมตาเวิรส (Metaverse) ดิจิทัลโทเคน (Digital 

Token) และดิจิทัลคอนเทนทในรูปแบบตาง ๆ 

 การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดีมีแนวคิด ดังตอไปนี้ 

 1. เนื่องจากการทะนุบํารุงสงเสริมมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี เพื่อปรุงแตง

วัฒนธรรมสังคมใหเจริญงอกงามขึ้น มีการคิดคน

วัฒนธรรมใหม  ที่ปรับปรุงดัดแปลงของเดิม

ใหเหมาะกับสังคมปจจุบัน ตามการเปลี่ยนแปลง

ในความตองการของคนรุนใหมทีเ่ขาถงึแหลงขอมลู

ไดเปนจํานวนมาก ความนึกคิดจึงเปนไปอยาง

กวางขวาง 

 2. มนุษยทุกคนเปนทาสของความนึกคิด

ของตนเองอยูตลอดเวลาและนาํไปสูการเปลีย่นแปลง

ในความตองการ ฉะนั้นมนุษยจําเปนตองแสวงหา

สิ่ งตอบสนองความต องการของตนที่ เพิ่มขึ้น

โดยลําดับ เชน คิดคนสิ่งใหม ๆ และวิธีการใหม ๆ 

ขึ้นมา อันเปนผลตอการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีของประเทศไทย

 3. การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล อม

ทางสังคมยอมไมอยูคงท่ี มีการเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลา เชน จาํนวนประชากรเพิม่มากขึน้ ทาํให

มกีารแขงขนักนัสงูขึน้ ตลอดจนการขดัแยงระหวาง

ชนชั้นเพิ่มมากขึ้น อันเปนปญหาของมนุษยจึงตอง

สรางวิธีการและระเบียบปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา

ยุงยากดังกลาว จึงจะสามารถการสืบสานมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีของประเทศไทยได 

 4. การแลกเปลีย่นหยบิยมืวฒันธรรมมนษุย

ในสังคมตาง ๆ มีการติดตอส่ือสารอยูตลอดเวลา

โดยเฉพาะในปจจบุนันี ้การสือ่สารดจิทิลัทาํใหตดิตอ

ถึงกันเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว การแลกเปลี่ยน

หยิบยืมวัฒนธรรมจึงเป นไปอยางกว างขวาง 

วัฒนธรรมอาจเปลี่ยนแปลงไดจากพัฒนาการของ

ความรูและเทคโนโลยใีหม ๆ  ทีสั่งคมกาํหนดขึน้เอง 

เนื่องจากความประสงคของผูมีอํานาจในสังคม 

ที่มองเห็นประโยชนและความจําเปนของสิ่งนั้น

ทําใหมีนโยบายในการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี

 5. การปรบัแตงมรดกวฒันธรรมดานระบาํ

โบราณคดี คือ การผสมผสานปรับแตงใหเหมาะสม

กลมกลืนกันใหอยูรวมกันไดในสังคมเดียวกัน เชน 

ระหวางวฒันธรรมเกากบัใหม ระหวางวฒันธรรมเมอืง

กับชนบท นอกจากนั้นการที่บุคคลมีความสามารถ

ในการปรับปรุงตนเอง ส่ิงแวดลอมและสังคมไปสู

สิ่งที่ดีขึ้นเจริญขึ้น สอดคลองกันทั้งของเดิมและ

ของใหม ประชาชน เด็กละเยาวชน รูจักและเขาใจ

มรดกทางมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี
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ของประเทศไทย โดยเฉพาะศิลปะ ประเพณี 

อยางละเอียดลึกซึ้ง รูถึงเหตุและผล ความเปนมา 

ใหรูจักเลือกสรร ปรับปรุง ดัดแปลงใหเหมาะสม 

ตรงตามสภาพเดมิใหมากท่ีสดุ เรยีนรูในสิง่ท่ีถูกตอง

และเปนจริง เพื่อใชในการสรางอนาคต

 การปรับแตงวัฒนธรรมมีความสําคัญ

ทั้งนี้เพราะสภาพเศรษฐกิจสังคมของประเทศไทย

ไดเจริญกาวหนาในระดับหน่ึง แตมีผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของคนไทย เกิดอํานาจ

วัตถุนิยม ทําใหเกิดความขัดแยงทางดานมโนทัศน

และคานิยม รวมทั้งบทบาทหนาที่ของบุคคล

และสถาบัน มีผลใหระบบโครงสราง แบบแผน

ประเพณีดั้งเดิมที่ดีงามตองแปรเปลี่ยนไป ซึ่งเปน

สภาวการณหนึ่งของวัฒนธรรมที่เกิดตางสังคมกัน

จากวัฒนธรรมที่แตกต างกันและมีผลให เกิด

การสืบสานมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ต าง ๆ ในระบบวัฒนธรรมดั้งเดิมจนเกิดข้ึน

ในสภาวะแหงความสอดคลองซึ่งเปนจุดที่เกิด

ความพอดีหรือสมดุลกัน นอกจากนั้นการสืบสาน

มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดียังมีลักษณะ

เคลื่อนไหวเปนกระแสไมหยุดนิ่งในสังคมโดยทั่วไป 

และไดถูกกระแสวัฒนธรรมภายนอกตามสากล

นิยมผลักดันใหปรับเปลี่ยนความคิด และความเชื่อ

ในอัตราความเร็วที่มีอันตราย มีความเสี่ยงมากกวา

แตกอนมาก การมีสํานึกรวมเกี่ยวกับภูมิปญญา

ที่เปนพลังตอบโตความเปลี่ยนแปลงตามกระแส

โลกาภิวัตนอยางชัดแจงท่ีทุกคนมีสวนรวม เพราะ

สังคมเปนเจ าของมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี รัฐจะเปนผูกําหนดวัฒนธรรมข้ึนเอง

ตลอดจนเอื้อตอการถายทอดมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีใหทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของโลก ในภาวการณที่เกิดขึ้นหากมองในลักษณะ

ของตัวบุคคลที่ ได รับการขัดเกลาทางสังคม

ในวัฒนธรรมแบบหนึ่งตองเขาไปสู วัฒนธรรม

แบบใหมที่ตางไปจากเดิมและตองมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมใหมนั้นเปนระยะเวลายาวนาน จะมี

การเรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมนั้น

ซึ่งจะเริ่มคนหาวิธีคิดและพฤติกรรมในรูปแบบใหม

และจะสรางการปรับตัวขึ้นอยางคอยเปนคอยไป 

ใหเหมาะสมกับความตองการ 

 การปรบัตวัทางมรดกวฒันธรรมดานระบาํ

โบราณคดี เปนการใหความหมายทัง้ในรูปวตัถแุละ

ที่ไมใชวัตถุ รวมถึงระบบคิด ความเชื่อ วิถีชีวิตและ

พฤติกรรมของสมาชิกในสังคม ดังตอไปนี้

 1. ในการปรับตัวทางวัฒนธรรมควร

พิจารณาองคประกอบดานศิลปมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี และสังคมวัฒนธรรมที่เปน

วิถีชีวิต ความเชื่อ โดยองคประกอบตาง ๆ ของ

วฒันธรรมเรยีงรอยประสานเขาเปนมรดกวฒันธรรม

ดานระบําโบราณคดี ที่มีลักษณะเปนองครวม 

มีลักษณะเฉพาะของแตละสังคมมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี และการปฏิสัมพันธกับสังคม

ขางเคียงหรือการคนพบสิ่งใหมภายในสังคมตนเอง

จะทําใหเกิดการปรับเปล่ียนเพ่ือการคงอยูของ

วัฒนธรรมนั้น 

 2. วั ฒนธ ร รมคื อ ร ะบบสัญลั กษณ  

องคประกอบของแตละสวนมีความหมายและ

ส่ือความหมายท่ีลึกซ้ึง และกวางขวางกวาขอเท็จจริง 

ซ่ึงในการดําเนนิชวีติของมนษุยตองดําเนนิเปนกลุม 

การปรับเปลี่ยนสังคมวัฒนธรรมเปนการปรับเปลี่ยน

ในกลุมมากกวาในระดับปจเจกบุคคล การสืบทอด

วัฒนธรรมตองถายทอดจากรุนหนึ่งไปอีกรุนหนึ่ง
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เป นกลุ ม การปรับตัวทางวัฒนธรรมจึงเป น

การปรบัเปลีย่นของกลุม พฤตกิรรมของมนษุยยดืหยุน

และปรับเปลี่ยน ไมมีพฤติกรรมใดที่ไมสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดเลย 

 3. การถายทอดวัฒนธรรมจากรุ นหนึ่ง

ไปสูรุนหนึง่มกีระบวนการและขัน้ตอน แลวเชือ่มโยง

ไปถึงกลุมคน ตลอดถึงชุมชนที่พรอมใจกันยอมรับ

หรือคลอยตาม โดยไมคิดตอตานกับสิ่งที่เกิดขึ้น

ในเรื่องหรือกิจกรรมนั้นหรืออาจมีข อขัดแยง

อยูบาง แตสามารถปรบัตวัเองใหเขากบัสิง่ทีเ่กดิขึน้

หรือที่ไดรับและสิ่งที่เกิดขึ้นใหมจากการปรับตัว

ล วนมีความสัมพันธ กันกับสิ่งที่มีอยู  เดิม เช น 

การผสมผสานทางมรดกวัฒนธรรมดานระบํา

โบราณคดี เปนกระบวนการที่วัฒนธรรมที่ตาง

วัฒนธรรมกันมาผสมกลมกลืนเขาเปนหนวยเดียว

ที่ประสานกัน โดยไมจําเปนที่แตละหนวยเดิม

จะตองกลายมามีลักษณะเหมือนกันโดยตลอด 

เพียงแตใหมีการดัดแปลงจนไมเห็นลักษณะเดิม 

เพื่อใหเขากันไดกับหนวยอื่น ๆ และรวมกันแลว

เปนหนวยวัฒนธรรมใหมตามปกติ หนวยของ

วัฒนธรรมที่ จํานวนนอยยอมปรับลักษณะให

คลอยตามหนวยของวัฒนธรรมที่มีมากกวา 

 กระบวนการผสมกลมกลืนจะตองเกิดจาก

การประพฤติปฏิ บัติตามค านิยมบรรทัดฐาน 

กฎระเบียบต าง ๆ ที่สั งคมใหญ บัญญัติขึ้น 

ซ่ึงประเทศไทยก็ตองสรางกฎเกณฑข้ึนเพื่อสราง

จิตสํานึกและความรู สึกให  เกิดความรู สึกว า

เปนพวกเดียวกันของคนทุกภาค กระบวนการที่

เกิดขึ้นในการสรางความผสมกลมกลืนจะตองมี

ความสัมพันธสอดคลองกันทุกดาน โดยเฉพาะ

มรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีเพราะเมื่อ

วฒันธรรมเปลีย่นไปเนือ่งจากการยอมรบัวฒันธรรม

ของสังคมใหญมาประพฤติปฏิบัติโครงสรางทาง

สังคมก็ตองเปลี่ยนไปเพื่อรองรับวัฒนธรรมใหม 

เอกลักษณ ทัศนคติ ก็จําเปนตองเปล่ียนใหผสม

กลมกลืนดวย นอกจากนั้น ปรากฏการณทางสังคม

ที่มีวัฒนธรรมตางกันมาปะทะสังสรรคกันเชน 

เมื่อบุคคลหรือกลุมบุคคลจากวัฒนธรรมที่แตกตาง

กันมาติดตอกันจะกอใหเกิดผลในการผสมผสาน

ทางมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีข้ึน 

โดยแตละฝายจะถายทอดวัฒนธรรมใหแกกัน 

การผสมผสานจะเปนไปอยางราบรื่นหรือไมนั้น 

ขึ้นอยูกับอิทธิพลของวัฒนธรรมเดิมของแตละฝาย

วามีอยู เหนือคนในสังคมนั้นเพียงใด หากมีมาก

เกินไปก็จะเกิดการปฏิเสธท่ีจะรับเขามาใชและ

จะเกิดการตอตานวัฒนธรรมใหมที่แปลกปลอม

เขามา หากวัฒนธรรมใหมมีลักษณะใกลเคียงหรือ

เขากันได การผสมผสานทางวัฒนธรรมก็จะเปนไป

โดยงาย จะเกดิขึน้ในสภาวการณแหงความสอดคลอง

ทีก่อใหเกดิจดุพอดหีรอืสมดลุกนัระหวางวฒันธรรม

จากสองฝาย ทาํใหเกดิการสบืสานมรดกวฒันธรรม

ดานระบําโบราณคดีขึ้น

ขอเสนอแนะของบทความ

 1. ในการทะนุบํ า รุ งส  ง เสริ มมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีใหเจริญงอกงามขึ้น 

ควรมีการคิดคนวัฒนธรรมใหม ดวยการปรับปรุง

ดัดแปลงใหเหมาะกับสังคมปจจุบัน เชน คิดคน

วิธีการใหม ๆ อันเปนผลใหมรดกวัฒนธรรมดาน

ระบําโบราณคดีเปลี่ยนแปลงไป 

 2. การกําหนดในแลกเปล่ียนผสมผสาน

วฒันธรรมในสงัคมตาง ๆ  ทีม่ยีูตลอดเวลาโดยเฉพาะ
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ในการสื่อสารดิจิทัลทําใหเปนไปอยางสะดวก

รวดเร็วเปนไปอยางกวางขวางจากพัฒนาการ

ของความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ จะตองทําไปตาม

ความถูกตองและเปนประโยชนกับประเทศชาติ 

ไมควรองิอยูภายใตผูมอีาํนาจในสงัคมทีม่องประโยชน

ของตนเองและพวกพองเปนหลัก

 3. ควรมีการปรับแตงมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดีที่ เป นการผสมผสานให 

เหมาะสมกลมกลืนกันใหอยู ร วมกันไดในสังคม

เดียวกัน เชน ระหวางวัฒนธรรมเกากับใหม 

ระหวางวัฒนธรรมเมืองกับชนบท ทําใหสังคมไปสู

สิ่งที่ดีขึ้นเจริญขึ้น ประชาชนทุกคนรูจักและเขาใจ

มรดกทางมรดกวัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี

ของประเทศไทย โดยเฉพาะศิลปะ ประเพณี 

อยางละเอียดลึกซึ้ง รูถึงเหตุและผล ความเปนมา 

ใหรูจักเลือกสรร ปรับปรุง ดัดแปลงใหเหมาะสม 

ตรงตามสภาพเดมิใหมากทีส่ดุ เรยีนรูในสิง่ทีถ่กูตอง

และเปนจริง เพื่อใชในการสรางอนาคต

 4. ในการปรับตัวทางวัฒนธรรมควร

พิจารณาองคประกอบดานศิลปมรดกวัฒนธรรม

ดานระบําโบราณคดี และสังคมวัฒนธรรมที่เปน

วิถีชีวิต ความเชื่อ เรียงรอยประสานเขาเปนมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดีท่ีมีลักษณะเปน

องครวม มีลักษณะเฉพาะของแตละสังคมมรดก

วัฒนธรรมดานระบําโบราณคดี 
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โทรศัพท.............................................................................. E-mail.......................................................................................

ชื่อเรื่องบทความภาษาไทย

...............................................................................................................................................................................................

ชื่อเรื่องบทความภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพใหญ) 

...............................................................................................................................................................................................

มีความประสงคขอสง

 บทความวิจัย  บทความวิชาการ  บทความปริทรรศน  บทวิจารณหนังสือ

 บทความวิจัย

 นักศึกษาระดับปริญญาโท

 นักศึกษาระดับปริญญาเอก

ลงชื่อ.....................................................ผูสงบทความวิจัย
      (....................................................)
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ปที่ 19 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2567)

 * ขาพเจาขอรับรองวาบทความนี้ยังไมเคยลงตีพิมพในวารสารใดมากอน ตลอดจน "ไมอยู

ระหวางการพิจารณาของวารสารฉบับอื่น" และจะไมนําสงไปเพ่ือพิจารณาลงตีพิมพในวารสารอื่น ภายใน 

90 วัน นับจากวันท่ีขาพเจาไดสงบทความฉบับนี้

 ** ในกรณีที่บทความนั้นมีเนื้อหาที่เกี่ยวของหรือพาดพิงกับหนวยงานหรือองคกรใด ตองไดรับ

ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากองคกรนั้น

  ยินยอมรับเงื่อนไข

  ไมยินยอมรับเงื่อนไข

ความเห็นของกองบรรณาธิการวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร

  ถูกตองตามรูปแบบของบทความ

  ไมถูกตองตามรูปแบบของบทความ

.....................................................
(...................................................)

กองบรรณาธิการวารสารวิจัยฯ

วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .............
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รายละเอียดการเตรียมบทความเสนอการตีพิมพ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนวารสารราย 6 เดือน 

เผยแพรปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม จัดทําขึ้นเพื่อ

เผยแพรผลงานในลักษณะบทความวิชาการ (Academic Article) บทความวิจัย (Research Article) 

บทความปริทัศน (Review Article) และบทวิจารณหนังสือ (Book Review) ในสาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร แกนักวิจัย นักวิชาการ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

ขอบเขตของผลงานที่ตีพิมพ

 วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตีพิมพบทความทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ ในดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วรรณกรรม ภาษาศาสตร บริหารธุรกิจ

และการบัญชี ศิลปกรรม

การพิจารณาบทความ

 บทความท่ีไดรบัการตพีมิพในวารสารนีจ้ะไดรบัการประเมนิจากผูทรงคณุวฒุใินสาขาทีเ่กีย่วของ 

(Peer Review) อยางนอย 3 ทาน โดยผูแตงและผูทรงคณุวฒุปิระเมนิบทความจะไมทราบชือ่ซึง่กนัและกนั 

(Double-blind Peer Review) 

ประเภทของบทความที่รับตีพิมพ

 1. บทความวิชาการ (Academic Article)

  งานเขยีน ซึง่เปนเรือ่งทีน่าสนใจ เปนความรูใหม กลาวถงึความเปนมาของปญหา วตัถปุระสงค 

แนวทางการแกไขปญหา มีการใชแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ วารสารวิชาการ 

อินเทอรเน็ตประกอบการวิเคราะหวิจารณ เสนอแนวทางแกไข

 2. บทความวิจัย (Research Article)

  เปนการนาํเสนอผลงานวจิยัอยางเปนระบบ กลาวถงึความเปนมา และความสาํคญัของปญหา 

วัตถุประสงค การดําเนินการวิจัย

 3. บทความปริทัศน (Review Article)

  งานวชิาการทีป่ระเมนิสถานะลาสดุทางวชิาการ (State of the art) เฉพาะทางทีม่กีารศกึษา

คนควา มีการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูทั้งทางกวาง และทางลึกอยางทันสมัย โดยใหขอพิพากษ

ที่ชี้ใหเห็นแนวโนมที่ควรศึกษาและพัฒนาตอไป
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 4. บทวิจารณหนังสือ (Book Review)

  บทความท่ีวิพากษวิจารณเนื้อหาสาระ คุณคา และ คุณูปการของหนังสือ บทความหรือ

ผลงานศิลปะ อาทินิทรรศการ ทัศนศิลป และการแสดงละครหรือดนตรี โดยใชหลักวิชาและดุลยพินิจ

อันเหมาะสม

หลักเกณฑในการสงบทความ

 1. บทความที่ผู แตงสงมาเพื่อตีพิมพจะตองเปนบทความท่ียังไมเคยตีพิมพเผยแพรหรือ

อยูระหวางการเสนอขอตีพิมพจากวารสารอื่น ๆ

 2. เนื้อหาในบทความตองไมคัดลอก ลอกเลียน หรือไมตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด 

(การละเมินลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูแตงเทานั้น)

 3. ผูแตงตองเขยีนบทความตามรปูแบบทีก่าํหนดไวในระเบยีบการสงบทความของ วารสารวจิยั

ราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 4. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพในวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จะพิจารณาเฉพาะบทความที่ไดรับการประเมินใหตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิเทานั้น

 5. กรณีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูแตงตองปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

และชี้แจงการแกไขตนฉบับดังกลาว มายังกองบรรณาธิการ

คําแนะนําการเตรียมตนฉบับ

 รับการตีพิมพบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word 

2003 ขึ้นไป โดยใชตัวหนังสือแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

กําหนดตั้งคาหนากระดาษ บน 1.5 นิ้ว ซาย 1.5 นิ้ว ลาง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว โดยความยาวของบทความ

ควรเปนดังนี้

 1. บทความทางวิชาการ (Academic article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ 

 2. บทความวิจัย (Research article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 3. บทความปริทรรศน (Review article) ประมาณ 8 หนา ตอบทความ

 4. บทวิจารณหนังสือ (Book review) ประมาณ 5 หนา ตอบทวิจารณ

 โดยมีสวนประกอบดังนี้
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บทความวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทรรศน บทวิจารณหนังสือ

1. บทนํา 
2. กรอบในการวิเคราะห 
3. เนื้อหา
4. สรุป
5. เอกสารอางอิง

1. บทนํา
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  
 (ถามี) 
4. ขอบเขตของการวิจัย
5. ทบทวนแนวคิด
6. สมมติฐาน (ถามี)
7. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
8. ระเบียบวิธีวิจัย 
9. สรุปผลการวิจัยและอภิปราย 
 ผลการวิจัย
10. ขอเสนอแนะ
11. เอกสารอางอิง

1. บทนํา 
2. บทสรุป 
3. เอกสารอางอิง

บทความที่วิพากษ วิจารณ 
เนื้อหาสาระ คุณค า และ 
คุ ณู ป ก า ร ข อ ง ห นั ง สื อ 
บทความ  หรือผลงาน ศิลปะ 
อาทิ นิทรรศการ ทัศนศิลป 
และการแสดง ละครหรือ
ดนต รี  โดยใช   หลั ก วิชา
และดุลยพินิจอัน เหมาะสม

Academic Article Research Article Review Article Book Review

1. Introduction
2. Framework Analysis 
3. Content 
4. Conclusion 
5. References

1. Introduction
2. Research Objectives
3. Expected Benefits (If any)
4. Research Scope
5. Literature Review
6. Hypothesis (If any)
7. Conceptual Framework
8. Methodology
9. Results Conclusion and 
 Discussion
 9.1 Results Conclusion
 9.2 Discussion
10. Suggestions and 
 Recommendations
11. References

1. Introduction 
2. Conclusion
3. References

The critique article should 
critically evaluate the 
subject, whether a book, 
film, work of art, dance, 
music performance or 
even another article. This 
has to be done looking 
at the content, the main 
points, and the benefit 
proceeding from it and 
how it  expresses i ts 
discipline.
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ชื่อเรื่อง ควรมีความกระชับและชัดเจน ไมยาวจนเกินไป บทความภาษาไทยตองมีชื่อเรื่อง

 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชตัวพิมพใหญทั้งหมด

ชื่อผูแตง ระบุชื่อเต็มและนามสกุลเต็มของผูแตงทุกคนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยไมใส

 ยศหรอืตาํแหนง สาํหรบัผูแตงหลกัตองใส E-mail address ทีติ่ดตอไดและลงเครือ่งหมาย

 ดอกจันกํากับ

บทคัดยอ ทุกบทความตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษยกเวนบทวิจารณหนังสือ 

 โดยควรมีความยาวระหวาง 200 ถึง 250 คํา

คําสําคัญ ใหมีคําสําคัญ 3-5 คํา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

รูปภาพ แยกบันทึกเปนไฟลภาพที่มีนามสกุล TIFF, หรือ JPEG ถาเปนภาพถายกรุณาสงภาพ

 ตนฉบับเพื่อคุณภาพในการพิมพ หมายเลขรูปภาพและกราฟ ใหเปนเลขอารบิก 

 คําบรรยายและรายละเอียดตาง ๆ อยูดานลางของรูปภาพ ปรับรูปแบบใหเหมาะสม

 กับการตีพิมพแบบขาว-ดํา หรือ Greyscale

เนื้อหา ใชตัวหนังสือแบบ TH SarabunPSK  ขนาด 16 พอยท จัดเนื้อหาตามรูปแบบบทความ

 วิชาการ (Academic Article) บทความวิจัย (Research Article) บทความปริทัศน 

 (Review Article)  หรือ บทวิจารณหนังสือ (Book Review) หนวยที่ใชใหเปนไปตาม

 รูปแบบสากล หากมีสมการใหใช Equation Editor โดยจัดใหอยูในตําแหนงกลาง

 หนากระดาษ และระบุหมายเลขสมการ

ตาราง หมายเลขตารางใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและรายละเอียดตาง ๆ อยูดานบน

 ของตาราง

เอกสารอางอิง เปนรายชื่อเอกสารที่ใชอางถึงในบทความ โดยใหแปลเปนภาษาอังกฤษทุกรายการ 

 และจัดรูปแบบอางอิงตามระบบ APA 6th edition

รูปแบบการอางอิง 

1. การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) 

 กรณีอางอิงชื่อผูแตงกอนขอความ ชื่อผูแตง (ปที่พิมพ)........................

 ตัวอยาง Kelly (2004) แสดงใหเห็นวา........................

  Saikaew & Kaewsarn (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับ....................

  Lui et al. (2000) พบวา........................

  Saikaew & Kaewsarn (2009) และ Lui et al. (2000) พบวา
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 กรณีอางอิงชื่อผูแตงทายขอความ ...................... (ชื่อผูแตง, ปที่พิมพ)

 ตัวอยาง ...................... (Kelly, 2004)

  ...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009)
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of Phranakhon Rajabhat University published twice yearly, with the first issue covering 

the months of January to June, and the second July to December. It seeks to publish the research 

results and academic works in the form of original articles, review articles, and book reviews, 

in the areas relevant to humanities and social sciences from all the researchers, academics, 

and interested people. 

PUBLISHING’S OBJECTIVES

 Phranakhon Rajabhat University Research Journal, Humanities and Social Sciences 

was published semiannually (twice a year); January – June and July – December by the following 

objectives:

 1. To publicize academic paper, research paper, review article and book review 

in the related fields of Humanities and Social Sciences such as Political Science, Public 

Administration, Community Development, Urban Administration and Development, Historical, 

Thai Language, English Language, Classical Dance and Drama, Music, Law, Fine and 

Applied Arts, Library and Information Science, General Management/Business Computer, 

Human Resources, Marketing, Tourism and Hotel Management, Communication Arts, 
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Economics, Accounting, Educational Administration, Early Childhood Education, Curriculum 

and Instruction, Educational Technology, Educational Psychology and others fields which 

belong to editorial department consideration.

 2. To be a channel to exchange information, important points, experience on research 

to researcher’s academicians and others who are interested

PUBLISHING’S POLICIES

 1. The published article must be academic article, research article, review article 

or book review which would be either in Thai or English.

 2. The published article must be written in the format of Phranakhon Rajabhat 

University Research Journal, Humanities and Social Sciences. It must be screened by 

qualified person in related fields. The published article must be an article that has not been 

published or during the consideration from other journals.

 3. Every published article must be approved by at least two expert evaluators (peer 

reviewed) in relevant filed for an article. The evaluators and the authors must not know each 

other (Double-blind Peer Review). The published article must be approved from at least two 

experts or two from three.

SUBMISSION PROCESS

 1. The original manuscript is required to submit through Thaijo online at https://www.

tci-thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS/author

 2. Editorial board members are responsible for the initial checks on correctness 

and quality of original manuscript.

 3. At least two potential reviewers with the appropriate expertise are requested 

to review each original manuscript. To avoid bias, double-blind peer review policy is applied 

in this journal.  the journal requirements, each manuscript is required to pass by unanimous 

consent of the two reviewers, or, two out of three reviewers. The decisions or comments 

by reviewers may be as follows:

  - Accept Submission

  -  Revisions Required

  - Resubmit for Review
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  -  Resubmit Elsewhere

  - Decline Submission

  - See Comments

 4. The original manuscript and the evaluation form of the reviewers are collected, 

before sending back to the author for a revision.  After that the author is requested to provide 

the revised details and revised manuscript for the editorial board.

 5. The editorial board checks the revised details and original manuscript.

 6. If the manuscript is satisfied and approved, the official letter of acceptance 

for publication will be provided for the author(s) and announced by the editor through the 

Thaijo online at https://www.tci-thaijo.org/index.php/PNRUJHSS/.

 7. The editorial board collects all the manuscripts, before publishing the journal draft 

at the publishing house.

 8. The journal draft is checked again, before the journal is published and distributed.

 9. The PNRU journal Humanities and Social Sciences distributes the online journal 

through Thaijo online at https://www.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS/.

EDITORIAL CRITERIA

 1. Manuscripts submitted to PNRU journal Humanities and Social Sciences should 

neither been published before nor be under consideration for publication in another journal.

 2. Plagiarism, data fabrication, and image manipulation are not tolerated. All authors 

must have approved the submitted manuscript and agree to be accountable for their own 

contributions or any infringements of copyright appearing in the manuscript.

 3. Authors should follow the author guidelines carefully. All manuscripts intended 

for publication in this journal should strictly be prepared and formatted as per the author 

guidelines for manuscript submission.

 4. Only manuscripts approved by reviewers are published in this journal.

 5. If the manuscript is required to revise, the author should resubmit the revised 

version to the editorial board within a suitable time frame.

 6. To write an academic article, the article should consist of the following parts:

  (1) Introduction

  (2) Framework
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  (3) Analysis

  (4) Content

  (5) Conclusion

  (6) References

 7. To write a research article, the article should consist of the following parts:

  (1) Introduction

  (2) Research Objectives

  (3) Research Benefits (If any)

  (4) Research Scope

  (5) Hypothesis (If any)

  (6) Conceptual Framework

  (7) Methodology

  (8) Research Results and Discussion

   8.1  Research Results

   8.2 Discussion

  (9) Suggestions and Recommendations 

  (10) References

 8. To write a review article, the article should consist of the following parts:

  (1) Introduction

  (2) Conclusion

  (3) References

 9. To write a book review, the critique article should critically evaluate the subject, 

whether a book, film, work of art, dance, music performance or even another article. This has 

to be done looking at the content, the main points, and the benefit proceeding from it and 

how it expresses its discipline.

MANUSCRIPT PREPARATION GUIDELINES

 1. The full article should be submitted in the Word File as an electronic file using 

Microsoft Office Word via the ThaiJo online: https://www.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_JHSS/

author

 2. The article must be typed in single spacing. It is noted that Cordia New is required.
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 3. Please submit tables as editable text and not as images. Number tables 

consecutively in accordance with their appearance in the text and place any table notes 

below the table body.

 4. Citations in the text should follow the referencing style used by the American 

Psychological Association.

 5. Please ensure that every reference cited in the text is also present in the reference 

list. If these references are included in the reference list, their last names should be written 

first, followed by the year of publication, for example, Roonkaseam (2015) or (Roonkaseam, 

2015). For references with three or more authors, use the first author’s name and ‘et al.’ 

in the text (e.g. Roonkaseam et al., 2015).

 6. To meet the standards of the journal, the editorial board has its rights to revise 

some passages in the manuscript without asking permission from the author.

 7. All authors must have approved the submitted manuscript and agree to be 

accountable for their own contributions appearing in the manuscript.
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จริยธรรมในการตีพิมพ
Publication Ethics

 

 วารสารวจิยัราชภฏัพระนคร สาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตรมมีาตรฐานทางจรยิธรรมในการ

ตีพิมพบทความ ดังนี้

 จริยธรรมของบรรณาธิการ

 1. บรรณาธิการมีหนาที่ พิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาบทความกับวัตถุประสงคและขอบเขต

ของวารสาร

 2. บรรณาธิการมีหนาที่ตรวจสอบคุณภาพและพิจารณาความถูกตองของบทความรวมกับ

กองบรรณาธิการ และผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ

 3. บรรณาธกิารตองไมมสีวนไดสวนเสยีกบัผูแตง ผูประเมนิบทความ และบคุคลอืน่ๆ ทีม่สีวนเกีย่วของ

 4. บรรณาธิการตองปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนตาง ๆ ของวารสารอยางเครงครัด

 5. บรรณาธิการตองรักษาความลับของผูแตง

 6. บรรณาธิการมีหนาที่รักษามาตรฐานของวารสาร รวมถึงพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพอยูเสมอ

 จริยธรรมของผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ

 1.  ผูทรงคุณวุฒิตองตระหนักถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตรของตนเองในการรับประเมินบทความ

 2.  ผูทรงคุณวุฒิตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูแตง

 3.  ผูทรงคุณวุฒิตองตรวจสอบความซํ้าซอนของบทความกับงานตีพิมพอื่นๆ

 4.  ผูทรงคุณวุฒิตองประเมินและใหขอเสนอแนะตามหลักเกณฑทางวิชาการโดยปราศจากอคติ

 5.  ผูทรงคุณวุฒิควรตรงตอเวลาในการสงผลการประเมินบทความ 

 6.  ผูทรงคุณวุฒิควรรักษาความลับของผูแตงบทความ

 จริยธรรมของผูแตงบทความ

 1. บทความทีส่งจะตองเปนบทความทีไ่มเคยมกีารตีพิมพหรือเผยแพรท่ีใดมากอน และตองไมคดัลอก

ผลงานผูอื่นโดยขาดการอางอิง

 2. หากบทความมกีารทดลองเกีย่วกบัมนษุยหรือสัตว ผูแตงตองปฏบิติัตามหลักจริยธรรมในการวจัิย

และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

 3. ผูแตงควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย
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 4. ผูแตงควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

 5. ผูแตงจะตองไมนําสวนใดสวนหนึ่งของเนื้อหาในบทความไปตีพิมพเผยแพรยังแหลงอื่น ๆ

 6. ชื่อผูแตงที่ปรากฏในบทความตองเปนผูที่มีสวนในผลงานวิชาการนี้จริง




