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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือศึกษาทักษะแห่งการ
จัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ 2) เพ่ือน าเสนอแนวคิดทักษะการจัดการ การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับครูสอนพระพุทธศาสนา จากการศึกษาพบว่า ทักษะแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะใหญ่ 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะชีวิตและการท างาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วยทั กษะย่อย ๆ        
3 ทักษะ คือ 3Rs 8Cs และ 2Ls 

 แนวคิ ดทักษะการจัดการการ เ รี ยนรู้ ในศตวรรษที่  21  ส าหรับครู สอน
พระพุทธศาสนา สามารถประยุกต์แนวคิดโดยใช้หลักไตรสิกขาโดยพัฒนาทักษะต่าง ๆ          
ตามกระบวนการของโยนิโสมนสิการและปรโตโฆสะ โดยใช้แนวทางการสอนส าหรับการบูรณา
การทักษะในศตวรรษที่ 21 เอามาเป็นเครื่องมือและกลยุทธ์การเรียนการสอน เพ่ือมุ่งสู่         
การปฏิบัติในชั้นเรียนของนักเรียน เช่น การเรียนการสอนมที่มุ่งเน้นการท าโครงงานหรือ      
การแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องได้จริง โดยสามารถเพ่ิมการแก้ปัญหา การคิด  
เชิงวิพากษ์และอ่ืน ๆ ตามกรอบทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือการช่วยสอนโดยใช้มืออาชีพใน
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้   

 ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 รูปแบบชนิดของการเรียนรู้ในห้องเรียนที่ดีที่สุดที่ช่วย
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 คือการพัฒนาความสามารถในการระบุตัวตนของนักเรียน และ
ตัวผู้สอนหรือครูต้องมีรูปแบบการเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน 
สามารถช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถในการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การประเมินผลการเรียน
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การสอน) ถึงนักเรียนที่มีความหลากหลาย และสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความแตกต่าง
การเรียนการสอนและการเรียนรู้ รองรับการประเมินผลอย่างต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะของ
นักเรียนศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติงานโดยการหัน
หน้าเข้าหากัน การสื่อสารเสมือนและผสม โดยใช้รูปแบบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและ
ความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพ 

ค าส าคัญ: ทักษะการเรียนรู้, ครูสอนพระพุทธศาสนา, ศตวรรษท่ี 21 
 

Abstract 
 This academic article has two objectives:  1)  to study the essential 

learning management skills of the 21st century and 2) to present the concept of 
the 21st century learning management skills for the Buddhism teaching teachers.   

 The study found that the 21st century learning skills consist of 3 major 
skills, namely, life and work skills, learning and innovation skills, and information 
skills.  In summary, they consist of 3Rs, 8Cs, and 2Ls.  The concept of the 21st 
Century Learning Management Skills for the concept of the enlightened system 
and Threefold Training to develop various skills based on the processes of 
Yonisomanasikāra and Paratoghosa.  The teaching methods are to be capable 
of integrating the 21st century skills, tools and strategies into classroom practice. 
For example, the teaching and learning focused on a project or demonstrating 
real knowledge. The other 21st century skills can also be added such as problem 
solution skill, critical thinking skill, and so on. The professionals in the community 
can also be the learning resource for the teachers in the 21st century.  They can 
form the best kind of the classroom learning. The promotion of the 21st Century 
skills for students and the development of the ability to identify themselves by 
teachers based on learning styles, especially knowing the strengths and 
weaknesses of the students can help teachers develop the ability to use various 
strategies ( such as assessment of the teaching and learning)  for diversity of the 
students and create environments supporting the difference between instructing 
and learning to get ready for the continuous evaluation of skill development of 
the 21st Century students. It promotes interpersonal knowledge exchange among 
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practitioners by face- to- face, and virtual and mixed communication using the 
uniformity model and the sustainability of professional development.     
Keywords: learning skill, Buddhism teaching teacher, the 21st Century. 
 
บทน า  

การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันได้มุ่งเน้นในมิติของการพัฒนา       
4 มิติ ที่ส าคัญ ได้แก่ การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม่ การปฏิรูปครูยุคใหม่ การปฏิรูปโรงเรียนยุคใหม่
หรือแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม่ ซึ่งในทุกมิตินั้นจะมีความ
สอดรับสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาไทยในศตวรรษ      
ที่ 21 (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2553) ซึ่งความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ย่อมส่งสัญญาณ
ให้นักเรียนเตรียมความพร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่  21 จึงเป็นเรื่องส าคัญกับกระแส              
การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของสังคมอย่างรอบด้าน 
ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยเฉพาะทักษะ
ส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้หรือ Learning Skills ที่ส่งผลให้มี
การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น       
อันเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อม
ด้านต่าง ๆ (วิจารณ์ พานิช, 2553) 

เนื่องจากในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคท่ีต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ 
และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด การเรียนรู้ของนักเรียนมี                
การเปลี่ยนแปลงมาเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของนักเรียน โดยครูช่วยแนะน า และ      
ช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคน สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ 
ของตนเองได้ครูสอนพระพุทธศาสนาจึงต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้และ
ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ใน 3 ทักษะที่
ส าคัญ คือ (1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (2) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี          
(3) ทักษะชีวิตและ (วิจารณ์ พานิช, 2555) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน 
เคย์ เค (Kay,K., 2017) ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะที่ช่วยเตรียมความพร้อมให้คนรู้จัก
คิด เรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือท างานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต 
ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว      
ความเป็นผู้น าและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องศึกษาถึงสภาพทั่วไป
ในด้านทักษะของครู เพ่ือให้ทราบถึงทักษะด้านต่าง ๆ ว่าในทักษะแต่ละด้าน อยู่ในระดับมาก
น้อยเพียงใด เพ่ือน าไปก าหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะของครู ในด้านที่อยู่ในเกณฑ์ต่ า 
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พัฒนาไปสู่เกณฑ์ตามมาตรฐานทักษะของครูในศตวรรษที่  21 (วรลักษณ์ ค าหว่าง และคณะ, 
2560) 

ส าหรับครูผู้ สอนพระพุทธศาสนามักประสบปัญหากับการใช้ เทคโนโลยี            
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าโดยรวม        
ยังขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีให้กับครูสอนพระพุทธศาสนา ขาดการบูรณา
การ ขาดกลไกประสานงานที่ชัดเจนในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างพอเพียง และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เป็นสิ่ง
ที่เป็นปัญหา  (ศิริลักษณ์ นาทัน, 2550) ซึ่งการให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาถือว่าจ าเป็นและ
ส าคัญมาก เนื่องจากธรรมชาติของศาสตร์ด้านพระพุทธศาสนาจะเน้นไปที่นามธรรมมากกว่า
รูปธรรม ในการใช้เครื่องมืออ านวยความสะดวกจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เข้ามาช่วยการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา สามารถตอบโจทย์นี้ได้ 

แต่จะใช้เครื่องมือดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น ต้องอาศัยการใช้ทักษะการ
จัดการเรียนรู้เป็นแกนกลางการศึกษา โดยเฉพาะทักษะแห่งการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(21ST Century Skills)  ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษยชาติและเป็นโจทย์ที่
จะจัดการศึกษา (โดยเฉพาะสอนวิชาพระพุทธศาสนา) จะสามารถรองรับความเป็นศตวรรษ      
ที่ 21 นี้ได้อย่างไร เพ่ือท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ที่สามารถปรับตัวได้อย่าง
ชาญฉลาดเท่าทัน มีภาวะความเป็นผู้น า ด้านการท างาน ที่สามารถชี้น าตนเองในการพัฒนา   
การสร้างงานและอาชีพ และตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีส ติและด้านศีลธรรม      
ที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 
ทักษะแห่งการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ทักษะแห่งการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นการก้าวเข้าสู่ศตวรรษ   
ที่ 21 ซึ่งเป็นยุคผลผลิตนิยม ย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมของสังคมไทย จากการเป็นผู้บริโภคนิยม
มาเป็นผู้คิดผลิตนวัตกรรม การสร้างทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ ประดิษฐ์สร้างสรรค์นวัตกรรม
ขึ้นใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานในการเข้าสู่ศตวรรษ    
ที่ 21 ปรากฏการณ์ที่มีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงทักษะการด าเนินชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21                
(ศิริลักษณ์ นาทัน, 2550) ใน 7 เรื่อง ซึ่งทุกคนต้องตระหนักที่จะน าไปสู่เหตุผลและประเด็นการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทครู วิธีการเรียนของนักเรียน การจัดหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และบทบาทครูผู้สอนพระพุทธศาสนา ได้แก่ โลกเทคโนโลยี โลกเศรษฐกิจและการค้า 
โลกาภิวัตน์กับเครือข่าย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ความเป็นเมือง คนอายุยืนขึ้นและอยู่กับ
ตัวเอง ดังนั้น ครูสอนพระพุทธศาสนาจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างความพร้อมของเด็กนักเรียนให้มีทักษะส าคัญ ๆ ส าหรับออกไปเผชิญกับโลกภายนอก 
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ทักษะนั้น คือ ทักษะแห่งการเรียนรู้ (Learning Skill) ที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น ซึ่งเป็นผลจาก
การปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อม      
ด้านต่าง ๆ ซึ่ง วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21          
โดยทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ      
การเรียนรู้ 3R 8C มีลักษณะ ดังนี้ 

3R คือ Reading (อ่านออก) (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithemetics         (คิด
เลขเป็น)  

8C ได้แก่ (1) Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และทักษะ ในการแก้ปัญหา)  (2) Creativity and Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม)  (3) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจ    
ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) (4) Collaboration, Teamwork and Leadership 
(ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) ( 5) Communications, 
Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้ เท่าทันสื่อ)        
(6) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ      
การสื่ อสาร)  (7 )  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ )               
(8) Compassion (มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานส าคัญ 
ของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี) 
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แผนภาพ : แสดงกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 
Century Learning (P21), 2009) 
 
แนวคิดทักษะการจัดการการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ส าหรับครูสอน
พระพุทธศาสนา 

จากแผนภาพ ทักษะการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ส าหรับครูสอน
พระพุทธศาสนา นอกจาก 3R 8C 2L ตามกระแสแห่งศาสตร์ปัจจุบันแล้ว ทางพระพุทธศาสนา
ใช้ระบบไตรสิกขา ซึ่งพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตามกระบวนการของโยนิโสมนสิการและปรโตโฆสะ 
คือ 
 ระบบพุทธะ ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ภายใต้
กรอบความหมาย คือ ผู้รู้ ผู้ตื่น และผู้เบิกบาน โดยผู้รู้ในที่นี้  หมายถึง ปัญญา ผู้ตื่นในที่นี้  
หมายถึง ไม่ประมาท และผู้เบิกบานในที่นี้ หมายถึง มีความสุขสดชื่นแจ่มใสโดยยิ้มออกมาจาก
ข้างใน เป็นต้น 

ผู้รู้ ประยุกต์ในบริบทของเรื่องนี้ คือ ครูผู้สอนพระพุทธศาสนาต้องมีทักษะพ้ืนฐาน
จ าเป็นในการอ่าน เขียน และค านวณ เป็นแกนกลางที่ท าให้ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รู้จัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เ พ่ือใช้ เป็นเครื่ องมือสืบค้น รวบรวมความรู้                      
ใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้เกิดการรู้เท่าทันสื่อ   สารสนเทศ ที่จะพิสูจน์ยืนยันสิ่ง
ที่ตนและสังคมอยากรู้ได้อย่างชาญฉลาด ไม่ถูกชักชวนเชื่อ ชักน าอย่างงมงาย เกิดเป็นแรง
บันดาลใจสร้างจินตนาการอยากพัฒนา ดังนั้น ทักษะการด ารงชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21     
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ซึ่งจะถูกหล่อหลอมตกผลึกเป็นผู้ที่สามารถน าทางชีวิตตนเองได้อย่างมีคุณภาพชีวิตและเกิดเป็น
คุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21 (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558)     
ภาพโดยสรุปรวม คือ ครูสอนพระพุทธศาสนาต้องตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา  
 ผู้ตื่น ประยุกต์ในบริบทของเรื่องนี้ คือ มีสติ ครูสอนพระพุทธศาสนา ต้องตระหนัก
รู้และระลึกรู้อยู่เสมอว่า การจัดการเรียนรู้ปัจจุบันอยู่ในช่วงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
ศตวรรษที่ 21 จะเพิกเฉยหรือใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเดิมหรือแบบเก่าไม่ได้  
เพราะฉะนั้น ต้องปรับโดยเน้นการเรียนรู้แบบสมมติหรือเรียนวิชาในห้องเรียน เปลี่ยนเป็น    
การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิตจริง โดยครูสอนพระพุทธศาสนาต้องออกแบบ      
การเรียนรู้ เพ่ือที่ศิษย์ได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด ครูเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้
ของศิษย์ จากเน้นเรียนวิชาเพ่ือได้ความรู้ เปลี่ยนเป็นการพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อชีวิตในยุคใหม่ 
ต้องเรียนให้เกิดทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหน้าที่ของครูสอน
พระพุทธศาสนาต้องเปลี่ยนจากเน้น “สอน” เปลี่ยนมาเป็น “สร้างแรงบันดาลใจ หรือจุด
ประกายความสนใจใฝ่รู้” ให้แก่ศิษย์ โดยให้ศิษย์ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติการจริง และบ่มเพาะ
ความงอกงามแห่งจิตใจและปัญญาในทักษะเพ่ือด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นี้ จากการลงมือ
ปฏิบัติของตนเป็นทีมร่วมกับเพ่ือนนักเรียน เน้นการงอกงามทักษะในการเรียนรู้ และค้นคว้าหา
ความรู้มากกว่าตัวความรู้ ครูพระพุทธศาสนาต้องเปลี่ยนวิธีคิดจากแนวการเรียนการสอน      
จากท าโดดเดี่ยวคนเดียว เปลี่ยนมาเป็นท างานเป็นทีม เป็นเครือข่ายอย่างสร้างสรรค์ 
 ผู้เบิกบาน ประยุกต์ในบริบทของเรื่องนี้ คือ มีความสุขสดชื่นแจ่มใส โดยยิ้มออกมา
จากข้างใน ครูต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทและทักษะกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21      
โดยมีสัมมาทิฏฐิและเมตตาประกอบ จาก “ต้อง” เปลี่ยนเป็น “โค้ช” ดังนั้น “ครูเพ่ือศิษย์”          
ท าหน้าที่ครูด้วยความบันเทิงใจ รักและสนุกกับการท าหน้าที่ครู ให้คุณค่ากับการท าหน้าที่ครู 
แม้จะเหนื่อยและหนัก รวมทั้งหลายครั้งหนักใจแต่ก็ไม่ท้อถอย เชื้อไฟที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ
ไม่ให้มอดคือ คุณค่าของความเป็นครู การด ารงชีวิตที่ดีของครู ในยุคศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้
ในโรงเรียน (และมหาวิทยาลัย) ต้องเปลี่ยนไปจากเดิมโดยสิ้นเชิง ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ครูสอน” (teacher) มาเป็น “ครูฝึก” (coach) หรือครูผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน 
(learning facilitator) ห้องเรียนต้องเปลี่ยนจากห้องสอน (class room) มาเป็นห้องท างาน 
(studio) เพราะในเวลาเรียนส่วนใหญ่ นักเรียนจะเรียนเป็นกลุ่ม และท างานร่วมกัน ที่เรียกว่า 
การเรียนแบบโครงการ (Project-Based Learning) 

ใช้หลักไตรสิกขาโดยการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตามกระบวนการของโยนิโสมนสิการ
และปรโตโฆสะ โดยการสร้างระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 เป็นต้น 
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรูด้วยตนเอง โดยมีครูเป็น      
ผู้อ านวยความสะดวกช่วยให้นักเรียนได้สืบค้น รวบรวมความรูจากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 



88 | ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562)     Vol.4 No.2 (July –December 2019) 

สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุ่มเพ่ือน น าไปสู่การได้ค าตอบที่มีทฤษฎีความรูรองรับ 
เกิดจินตนาการสร้างกระบวนการพัฒนางานที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของตน และคนใน
สังคม วางแผนการท างาน สืบค้น สร้างขั้นตอนและกระบวนการตามการอ้างอิงของทฤษฎี
ความรู และพิสูจน์สมมติฐานค าตอบ สรุปเป็นข้อค้นพบใหม่ในรูปผลงาน หรือนวัตกรรม เป็น
กระบวนการที่น าไปสู่การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน การสร้างความรู ทักษะการด ารงชีวิต และ
พัฒนาคุณลักษณะของพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ซึ่งตองมีระบบมาใช้สนับสนุนการเรียนรู
ดังต่อไปนี้ 

1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards) 
จุดเน้นคือ  

 1) เนนทักษะ ความรูและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผู้เรียน การออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู จึงเนนไปที่เรียนรู จากการลงมือปฏิบัติในรูปแบบ Project-Based 
Learning: PBL ที่ถูกกระตุ้นให้นักเรียนเกิดค าถามอยากรูแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) เกิดความตองการสืบค้นหาค าตอบที่ถูกอ้างอิงด้วยทฤษฎีความรู โดยมี     
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุ่มเพ่ือน และร่วมกันลงมือปฏิบัติเพ่ือพิสูจน์ยืนยันสมมติฐานค าตอบ 
เกิดจินตนาการพัฒนาผลงาน และนวัตกรรมที่ท าให้การด ารงชีวิตมีคุณภาพ จนเกิดทักษะ
ช านาญและสมรรถนะติดตัวในผู้เรียนเป็นผลลัพธ์ต่อไป 

 2) สร้างความรูความเข้าใจในการเรียนที่มีการบูรณาการความซ้ าซ้อนสาระ 
เนื้อหา รายวิชาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรูทั้งในรายวิชา และข้ามรายวิชา รวมทั้งบูรณาการ
สาระเนื้อหา ความรูในศตวรรษที่ 21 เข้าไปด้วย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จึงต้องจัดทุก
หน่วยการเรียนรูบูรณาการขึ้น เพ่ือน าตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาของรายวิชาที่มีสาระเนื้อหา
ซ้ าซ้อน หรือเป็นเรื่องเดียวกัน น าไปบูรณาการกับบริบท สภาพแวดล้อมของชุมชน ภูมิล าเนา
ถิ่นฐานที่เป็นสถานการณ์ที่นักเรียนรูจักและคุ้นเคย ท าให้เชื่อมโยงความคิดไปสู่ความจ าได้ง่าย
ขึ้น โดยเฉพาะการกระตุนค าถามอยากรู  

 3) มุ่งเน้นการสร้างความรูและเข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรูแบบ
ผิวเผิน กิจกรรมการเรียนรูจึงต้องออกแบบให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุ่มเพ่ือนในเชิงการ
อภิปรายกลุม ตั้งแต่ค าถาม ถามอยากรู สมมติฐานค าตอบ เพ่ือช่วยกันสืบค้นทฤษฎี ความรูที่มี
แหล่งอ้างอิงเชื่อถือได้มาอภิปรายสนับสนุน หรือโต้แย้งยืนยันค าตอบที่เป็นจริง รวมถึงการใช้
ทฤษฎีความรูสร้างกระบวนการทดลอง หรือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน ผลงาน หรือนวัตกรรม 
ซึ่งเป็นการฝกทักษะการเขาถึงสารสนเทศและพัฒนาการคิดแบบมีวิจารณญาณ ซึ่งจะท าให้เกิด
ความรูและเขาใจในเชิงลึกมากกว่าการบอกเล่าเรื่องให้นักเรียนจดจ า และเข้าใจอย่างถ่องแท้   

 4) ยกระดับความสามารถผู้เรียนด้วยการให้ข้อมูลที่เป็นจริง การใชสื่อหรือ
เครื่องมือที่มีคุณภาพจากการเรียนรูในสถานศึกษา การท างานและในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
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ผู้เรียนได้เรียนรูอย่างมีความหมาย และสามารถแกไข   ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ การออกแบบ
กิจกรรมเนนไปที่การให้นักเรียนได้สืบค้น เขาถึงทฤษฎีความรูแบบเทาทันสารสนเทศ และสื่อที่
ได้จากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีทักษะการเทาทันสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ไม่ถูกชวนเชื่อ หรือชักจูงแบบไม่มีเหตุผล โดยสืบค้นจากหนังสือ หรือให้เทคโนโลยีการสืบค้น
แบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีทักษะการใชงาน     

 5) ใชหลักการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง การออกแบบและเลือกใช
เครื่องมือวัดผลประเมินผล ตองสอดคลองกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และตัวชี้วัด
มาตรฐานรายวิชา ซึ่งจ าแนกเป็นการวัดประเมินผลความรู ความสามารถเกี่ยวกับทฤษฎีความรู
(Knowledge)  หรือด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) การวัดประเมินผลทักษะการปฏิบัติ 
(Skill) เป็นการวัดระดับคุณภาพของทักษะการปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการท างาน และ     
วัดระดับคุณภาพของผลงาน ด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) และการวัดผล
ประเมินผลเจตคติ (Attitude) ด้านจิตพิสัย (Affective domain) ซ่ึงการสอนพระพุทธศาสนา
จะเน้นด้านจิตพิสัยเป็นหลัก เพราะการเข้าถึงจิตใจเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
และมีสมรรถนะคุณธรรมจริยธรรมติดตัวผู้เรียน 

 2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century 
Skills) จุดเนน คือ    

 1) สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบ
มาตรฐาน  ส าหรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวม ให้ใชในการประเมินผลในชั้นเรียน สวน
แบบทดสอบมาตรฐานนั้น จุดมุ่งหมายในการใช ประโยชน จ าแนกได้ 3 ประเภท คือ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)  เป็นแบบทดสอบที่ใชวัดปริมาตรความรู
ความสามารถ ทักษะเกี่ยวกับด้าน วิชาการที่ได้เรียนรู มาว ารับรู ไว ได้มากน้อยเพียงไร 
แบบทดสอบความถนัด  (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถท่ีเกิดจากการ
สะสมประสบการณที่ได้เรียนรูมาในอดีต  

 2) เนนการน าประโยชนของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุง
การแก ไขงาน ผลลัพธ์ที่ เกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แบบ Project-Based 
Learning: PBL จ าเป็นต้องมีการติดตามความก้าวหนาของระดับคุณภาพการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนในแต่ละกระบวนการ และวัดระดับคุณภาพของผลงาน หรือผลิตภัณฑ์ เพ่ือตรวจสอบ
การติดขัด หรือความก้าวหนาตามทฤษฎีการรับรู้และปฏิบัติ ซึ่งเป็นจุดส าคัญของครูในศตวรรษ
ที่ 21 ตองมีเครื่องมือวัดผล และจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล น าไปวิเคราะห์
เปรียบเทียบ และแยกแยะ จัดกลุ่มคุณภาพน าไปออกแบบการปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนต่อ
ยอดความก้าวหนาของนักเรียนเป็นกลุม หรือรายบุคคลต่อไป 
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 3) ใช เทคโนโลยีเ พ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผล  ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด การติดตามความก้าวหนาของทฤษฎีการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ รวมถึง
ความรู ความสามารถในศตวรรษที่ 21 เนนการวัดผลประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติ และเจต
คติในการปฏิบัติกิจกรรมตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ที่ครูมีการออกแบบไวอย่าง
เข้าถึงขอมูลพฤติกรรมที่รวดเร็วและกว้างขวางทั้งเรื่องสถานที่และเวลา เครื่องมือการวัดผล 
และเทคโนโลยีเชิงระบบที่น ามาใช สนับสนุนการติดตามความก้าวหน า และวิเคราะห์            
เก็บรวบรวมผลจึงตองเหมาะสม และใชได้ตรงลักษณะของการใชงาน ที่สามารถให้นักเรียน
รายงานผลการรับรูสภาพของปญหา ผลสรุป การอภิปรายสมมติฐานค าตอบของค าถามอยากรู
ผลสรุปของผังมโนทัศนการได้มาซึ่งการค้นหาค าตอบ ผลข้อค้นพบเชิงคุณภาพของนักเรียนเป็น
รายกลุ่ม และรายบุคคล มีการบันทึกผลงาน ภาพ เสียง หรือ วิดีโอ และอ่ืน ๆ ได้อย่างดี 
เครื่องมือเชิงระบบอีกอย่าง คือ คลังข้อสอบที่สามารถจัดเก็บ วิเคราะห์ผลความรู ความสามารถ
ของนักเรียน ตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา สามารถชี้จุดอ อนของการเรียนรู ได้ ตัวชี้วัด
มาตรฐานรายวิชา ทั้งภาพรวมของทุกคน และรายบุคคลที่น าไปแกไขกระบวนการเรียนรู ทั้ง
รูปแบบกิจกรรม เครื่องมือที่ใชในการเรียนรู ขอบกพรองของนักเรียน หรือแม้กระทั่งของครู 
และระดับความยากง่ายของข้อสอบ และถาเป็นระบบที่ลดงานครูที่เน้นเอกสารได้แลว      ครู
จะมีเวลาไปเตรียมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และติดตามความก้าวหนาของผู้เรียน
ได้มากขึ้น โดยเฉพาะการลดการกรอกใบ ปพ.5     

 4) สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรียนให้เป็น
มาตรฐานและมีคุณภาพ ผลจากการใช เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห์ 
จัดเก็บ สารสนเทศเชิงคุณภาพของนักเรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล รวมถึงการเก็บ
ผลสัมฤทธิ์ภาพรวมของทุกวิชา และภาพรวมเฉพาะทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียน
ของนักเรียนรายบุคคล เก็บผลการวัด ความถนัดทางการเรียนของโปรแกรมการเรียน และ
ความถนัดเฉพาะทางด้านอาชีพ เก็บผลการวัดบุคลิกภาพที่มีต่อการท างาน ที่ถูกออกแบบ
กิจกรรมการท างานในหน่วยบูรณาการเฉพาะทางส าหรับโปรแกรมการเรียน หรือกิจกรรม
บริการสาธารณประโยชนในวันส าคัญของชาติ และของทุกศาสนา เก็บชิ้นงาน ผลงานของ
นักเรียนรายบุคคลที่ถูกสร้างและพัฒนาเป็นระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) มีการน า
เทคโนโลยีมาสนับสนุนการวิเคราะห์ จัดเก็บ และน าเสนอรายงานที่น าไปสู่การมองเห็นภาพ 
ความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพของนักเรียนทั้งตัว อันจะเป็นประโยชนของแกการ
ตัดสินใจใน การวางเส นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพของนักเรียน เป็น ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาของผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวของได้อย่างแม่นย า ไม่เกิดการหลงทางกับ
นักเรียน       
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 3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum & 
Instruction) จุดเนน    

1) การสอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการ
ของวิชาแกนหลัก โดยการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมมือกันค้นควา หรือศึกษาสิ่งที่สนใจ 
และ นักเรียนกับครูจะตองร่วมมือกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  อาจเป็นกลุมเล็ก ๆ หรือ
ศึกษาเป็นรายบุคคลก็ได้ เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงหลายรายวิชาเข้าด้วยกัน ไม่ใช่แต่ด้าน
เนื้อหาวิชา แต่ยังรวมถึงวิธีการสอนของครูสอนพระพุทธศาสนาอีกด้วย 

2) สร้างโอกาสที่จะประยุกตทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหา และสร้าง
ระบบการเรียนรูที่เนนสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) การน าทักษะพ้ืนฐานที่
จ าเป็นของแต่ละวิชาหลัก อันได้แก สาระความรูในศตวรรษที่ 21 และสาระความรู้ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู กระตุนให้นักเรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เป็นการน าไปสู่
ระบบการเรียนรูที่เน้นสมรรถนะเป็นฐานที่เนนความสามารถในการปฏิบัติ (Performance) 
ภายใตเงื่อนไข (Condition) การใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่ระบุไวให้ได้มาตรฐาน (Standard) 
ตามเกณฑการปฏิบัติ (Performance Criteria) และมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) รวมไป
ถึงการประเมินผลและการตรวจสอบได้ที่สอดคล้องกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จะมี
การก าหนดเกณฑความสามารถที่ผู้ เรียน    พึงปฏิบัติได้ตามหลักสูตร ที่เรียกว าเกณฑ
ความสามารถ จัดท าขึ้นเพ่ือความแน่ใจว่าผู้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและ
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามที่ตองการ เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มุ่งเรื่องความรูหรือ เนื้อหาวิชา 
ที่อาจมีความเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งพัฒนาในด้านทักษะ ความสามารถ เจตคติ  
และค่านิยม อันจะมีประโยชนต่อชีวิตประจ าวัน และอนาคตของผู้เรียน 

3) สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัว
เกื้อหนุนการเรียนรูแบบสืบค้น และวิธีการเรียนจากการใชปัญหาเป็นฐาน (Problem-based) 
เพ่ือการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด กระบวนการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เน้นไปที่การ
จัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning: PBL ที่ใชพ้ืนฐานการเรียนรูโดยใชปญหาเป็น
ฐาน (Problem-based) ที่ใชปญหาเป็นตัวกระตุนให้ผู้เรียนเกิดความตองการที่จะใฝหาความรู
เพ่ือแกปญหา  โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งที่ตองการแสวงหาความรู และรูจักการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมภายในกลุ่มผู้เรียน โดยผู้สอน มีสวนร่วมน้อยที่สุด ซึ่งการเรียนรูจากปญหาอาจ
เป็นสถานการณจริง 

4) บูรณาการแหล่งเรียนรู (Learning Resources) จากชุมชนเขามาใชใน 
โรงเรียน นอกเหนือจากแหล่งเรียนรูที่เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ   
ที่ สนับสนุนสงเสริมให้ผู้เรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูด้วยตนเองตามอัธยาศัย
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และเป็นบุคคล  
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แหงการเรียนรู หัวใจการจัดการเรียนร ูแบบ Project-Based Learning: PBL จะใชแหล่งเรียนรู
ที่เป็นบริบท สภาพแวด ลอมของชุมชนถิ่นฐาน เป็นสถานที่จัดประสบการณให้กับผู้เรียนใช
สร้างแรงบันดาลใจ กระตุนค าถามอยากรู เนื่องจากเป็นสภาพ และสถานการณที่เกิดขึ้นจริง 

4. ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional 
Development) การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชาแกนหลัก ไปสู่กระบวนการ
ปฏิบัติ ในวิถีชีวิตจริง โดยใช กระบวนการเรียนรู แบบ Project-Based Learning: PBL 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีความรูในเนื้อหาที่สอนอยางลึกซึ้ง 
มีความรูและเชี่ยวชาญในการสอน สามารถพัฒนาหลักสูตรได้วางแผนการสอนและแบบเรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการคิดค้น ด าเนินการสอนที่ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ให้นักเรียน
เรียนรูจากการสืบเสาะหาความรู ช่วยให้นักเรียนเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาเจตนคติ ทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีการ
เรียนรูที่ยั่งยืน ซึ่งตองตระหนักและเนนทักษะและพัฒนาครู 

 
สรุป 

การเปลี่ยนแปลงทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ในศตวรรษที่  21 มนุษยชาติ           
ไม่สามารถอยู่นิ่งเฉยได้ จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนไปตนเองไปกระแสอย่างรู้เท่าทันและปรับความ
สมดุลของชีวิตให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างปกติสุข ส าหรับครูสอนพระพุทธศาสนาก็เช่นกัน 
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ     
ที่ 21 เข้ามา โดยสามารถน าหลักพุทธธรรมมาเป็นแกนกลางการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
แล้วใช้ศาสตร์สมัยใหม่ประยุกต์แล้วเกื้อกูลให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
ทักษะที่จะต้องมีในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะใหญ่ 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะชีวิตและ    
การท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วยทักษะ 
ย่อย ๆ 3 ทักษะ คือ 3Rs 8Cs และ 2Ls  

ส าหรับครูสอนพระพุทธศาสนามีแนวทางการสอนมีความสามารถส าหรับ       
การบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือและกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียนของนักเรียน มุ่งเน้นทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน เช่น การท าโครงการ ห้องเรียน
ชุมชน สนับสนุนการเรียนรู้ชุมชนมืออาชีพ ที่ช่วยให้การศึกษาเพ่ือการท างานร่วมกัน แบ่งปัน
แนวทางปฏิบัติที่ดี และบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการปฏิบัติในชั้นเรียน ควรช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้ในงานที่เก่ียวข้องในโลกศตวรรษที่ 21 ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง ต้องเรียนรู้ 
การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีคุณภาพ รู้จักการท างานส าหรับ        
การเรียนรู้เป็นทีมและรายบุคคล ต้องสนับสนุนให้มีการติดต่อกับชุมชนและการมีส่วนสื่อสาร
ระหว่างต่างชาติในการเรียนรู้โดยตรงและออนไลน์  
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ลักษณะของหลักสูตรการสอนพระพุทธศาสนาในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่
เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ ( critical attributes) เชิงสหวิทยาการ ( interdisciplinary)         
ยึดโครงงานเป็นฐาน (project-based) และขับเคลื่อนด้วยการวิจัย ( research-driven) 
เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภูมิภาค ประเทศ และโลก นักเรียนสามารถร่วมมือ 
(collaboration) โดยจัดการโครงงานต่าง ๆ ได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้ พ้ืนฐานเชิงพหุส าหรับศตวรรษที่ 21 และ           
การประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการ ( service) ก็ เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ 
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