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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพ เปรียบเทียบ และเสนอรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยน้ีเปน

แบบผสมผสานระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลัก ไดแก อาจารยประจําและอาจารย

บรรยายพิเศษ คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครพนม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 15 รูป/

คน และนิสิตคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 1-4 จํานวน 100 

รูป/คน เครื่องมือในการศึกษาคือแบบสอบสัมภาษณ และแบบสอบถามการวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสอนตามแบบพุทธวิธีในดานการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการ

สอน การใชสื่อ และการประเมินผลการเรียนที่ไมไดดําเนินการตามรูปแบบพุทธวิธี ดานการปรับเน้ือหาให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (รอยละ 7) การเตรียมแหลงเรียนรู สื่อประกอบการเรียนรู (รอยละ 

4) การประเมินผลเชิงจริยธรรม (รอยละ 3) และการใชสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมยั (รอยละ 2) เมื่อเปรียบเทยีบ

วิธีการสอนตามแบบพุทธวิธีตามคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา ดานการใชสื่อการเรียนการสอน จะมีความ

แตกตางกันตามอายุและประสบการณการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตกตางในกลุมที่มี

ประสบการณต้ังแต 20 ปข้ึนไปกับมีประสบการณ 1-5 ป และ 6-10 ป และดานการจัดการเรียนการสอนมี

ความแตกตางกันตามตําแหนง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูวิจัยเสนอวา รูปแบบการจัดการ
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เรียนการสอนที่เปนแบบพุทธวิธีควรมี ไดแก รูปแบบการสอนตามหลักอริยสัจ 4 รูปแบบการสอนตามหลัก

อิทธิบาท 4 รูปแบบการสอนตามหลักโยนิโส เปนตน  

คําสําคัญ:  การจัดการเรียนการสอน, พุทธวิธี, วิทยาลัยสงฆนครพนม  
 
Abstract 

The objectives of this research were to study the condition, compare, and 

propose instructional pattern of the lecturers from Faculty of Education, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University Nakhon Phanom Buddhist College. This 

research was Mixed Method Research based on the Quantitative Research and 

Qualitative Research. The key informants were full-time lecturers and special lecturers 

in the second semester of the academic year 2014, altogether 15 persons and students 

enrolled in Faculty of Education altogether 100 persons from Department of Social 

Studies and Department of Teaching English. The tools used in data collection were 

interview and questionnaire.  

The results showed that instructional patterns based on Buddhist way were not 

carried out according to the Buddhist methods; aspect of adapting content to meet the 

needs of learners (7%), preparation of learning resources and materials (4%), ethical 

assessment (3%), and the use of cutting-edge technology (2%). While comparing the 

instructional patterns according to the Buddhist way with personal characteristics, the 

showed that in the aspect of usage of instructional media – it was statistically significant 

at level of 0.05 according to the age and work experience and working experience of 

more than 20 years and working experiences of 1-5 years and 6-10 years. Furthermore, 

in the aspect of teaching and learning management, it was statistically significant at level 

of 0.05 according to the working positions. In the aspect of preparation of learning 

resources in accordance with learners’ need, samples had 7% of satisfaction. As for the 

aspect of preparing learning sources and learning materials, samples had 4% of 

satisfaction. Lastly, for the aspect of ethical evaluation and use of modern technology 

media, samples had 3% and 2% of satisfaction respectively. While comparing the 

teaching with the Buddhist method, the use of instructional media was different 
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according to age and work experience with a significant difference at the 0.05 level - 

between the age group of 60 years and 40 years and 41-50 years. Furthermore, in the 

aspect of teaching and learning management, the work position was statistically different 

at the level of 0.05. The researcher suggested that the instructional model based on 

Buddhist method should consist of the teaching model according to the 4 Noble Truths, 

Iddhipada 4 (4 Foundations for Accomplishment), Yonisomanasikara, etc.  

Keywords: learning and teaching management, Buddhist Way, Nakhon Phanom Buddhist 

College  

 

บทนํา 

 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย นับเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นไดวา 

ประเทศตาง ๆ ในทุกภูมิภาคของโลก ไมวาจะเปนประเทศที่พัฒนาแลวหรือกําลังพัฒนา ไดให

ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อมุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขและการเพิ่มผลผลิต สําหรับ

ประเทศไทยการกาวเขาสูสังคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีจุดมุงหมายสําคัญรวมกันในการยกระดับ

การแขงขันของภูมิภาค การรวมแบงปนทรัพยากรทางการศึกษาระหวางกัน นําไปสูการสงเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม กลไกที่สําคัญอยางหน่ึงในการพัฒนากําลังคนสูมาตรฐานสากล คือ การนําแนวทางการ

เช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรูของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรูแตละระดับ แตละ

ประเภทการศึกษาที่จําแนกตามสาขาวิชาหรือวิชาชีพ กับระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ผานการทดสอบ

วัดและประเมินผล และการเทียบโอนตามระดับคุณวุฒิ ซึ่งสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหคนไทย

ไดมีความรู ความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 จากประสบการณการพัฒนาประเทศที่ผานมา ช้ีใหเห็นวา ประเทศไทยตองเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งระดับโลกและในประเทศ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ การคํานึงถึงภัย

คุกคามและจุดแข็งที่ใชผลักดันการพัฒนาใหกาวหนา รวมทั้งแกจุดออนที่มีอยูไมใหเปนอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน จึงจําเปนตองมีการประเมินเพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และ

ระบบเศรษฐกิจ ใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนา

ตอไป เพื่อประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาแบบย่ังยืน

จึงมิใชการพัฒนาที่ใหความสําคัญเฉพาะการพัฒนาในดานใดดานหน่ึงเปนการเฉพาะ จําเปนตองมีการ
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พัฒนาที่เรียกวาแบบบูรณาการ ซึ่งเนนการพัฒนาตัวคน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และธรรมชาติใหมีการผสมผสานกัน สังคมไทยควรเปนสังคมแหงปญญาและการเรียนรู โดยการสราง

วิสัยทัศนรวมกันในสังคมวา ชีวิตที่มีความสุข คือ ชีวิตที่มีการเรียนรูตามสาระสําคัญของแผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงตองมีความหลากหลายรูปแบบที่ทําใหผูเรียนมี

สวนไดพัฒนาการเรียนรูมากย่ิงข้ึน โดยจะตองพัฒนาใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน รวมทั้ง

ตองกลาคิด กลาทํา และกลาตัดสินใจ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เพื่อใหเกิดผลตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ฉะน้ัน ครูจําเปนตองมีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลาย ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู บทบาทของครูจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปดวย เพราะวาครู

เปนปจจัยสําคัญตอกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งเน้ือหาสาระ กิจกรรมที่จัดตองให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง

จึงเปนการผสมผสานสาระการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู   

ขณะเดียวกันการศึกษาในปจจุบันมีการแขงขันกันมากข้ึน ทั้งในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษาและ

คุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาทั้งในและนอกประเทศ จึงทําใหประเทศไทยจําเปนตองเรงผลิต

กําลังคนที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาเพิ่มข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2554)  

 สถาบันอุดมศึกษาจึงเปรียบเสมือนเปนเบาหลอมที่สําคัญของการผลิตบัณฑิต ถาหากเบาหลอม

มีคุณภาพดี ไดมาตรฐาน มีกระบวนการผลิตที่ดีแลว ยอมไดผลผลิตที่มีคุณภาพ ในทางกลับกัน ถาหากเบา

หลอมดอยคุณภาพ บัณฑิตที่ผลิตออกสูสังคมก็นาเปนหวงอยางย่ิง เพื่อใหสถาบันตาง ๆ มีการบริหาร

การศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จําเปนที่จะตองมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐาน อันจะนําไปสูความมีคุณภาพและประสิทธิภาพของบัณฑิตตอไป (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2546) 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครพนม เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับพระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ที่มุงมั่นในการจัดการศึกษา

พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม พรอมผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มี

ปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนําจิตใจและปญญา มีโลกทัศนกวางไกล มีความสามารถในการ

แกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม พรอมสงเสริมกิจกรรมความรวมมือ

ทางดานวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินและในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ตลอดถึงการขยาย

การศึกษา เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ปจจุบันวิทยาลัยสงฆนครพนม ไดจัด

การศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป จํานวน 6 สาขาวิชา และหลักสูตร
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ประกาศนียบัตร 1 ป จํานวน 1 หลักสูตร โดยคณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครพนม ไดจัดการเรียนการ

สอนมาแลว 18 ป มีนิสิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 13 รุน จากจํานวนบัณฑิตที่ผลิตออกสูสังคม                 

ถาพิจารณาในแงปริมาณแลว ถือวาหลักสูตรของคณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครพนม ประสบ

ความสําเร็จในระดับหน่ึง แตการผลิตบัณฑิตจะพิจารณาเฉพาะองคประกอบทางดานปริมาณอยางเดียว

ไมได จะตองพิจารณาองคประกอบทางดานคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตไดดวย (วิทยาลัยสงฆนครพนม, 

2556)  

 ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย ควรมีการประเมิน ตรวจสอบ มีการศึกษา

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งแหลงขอมูลในการประเมนิ ตรวจสอบกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนน้ันมีอยูมากมาย เชน ผูบริหาร อาจารย เพื่อนรวมงาน หรือนิสิต จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําให

ผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร จะทําให

ทราบวากระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษามีคุณภาพหรือไมเพียงไรน้ัน ตองอาศัย

ขอมูลจากผูบริหาร อาจารย และนิสิตดวย ซึ่งผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะทําใหทราบถึงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย

สงฆนครพนม วาเหมาะสมเพียงใด ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูบริหาร และอาจารยในการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

และมีความเปนเลิศทางวิชาการตอไป  

 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัย มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอนตามปจจัยสวนบุคคล 

 3. เพื่อเสนอรูปแบบการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 พ้ืนท่ีการวิจัย 

 พื้นที่วิจัยมีขอบเขต คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครพนม 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากร 

  คณาจารยคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาลัยสงฆ

นครพนม และนิสิตคณะครุศาสตร ช้ันปที่ 1–5 ปการศึกษา 2557 จํานวนทั้งสิ้น 150  คน 

  2. กลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยาง คือ คณาจารยคณะครศุาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ 

วิทยาลัยสงฆนครพนม และนิสิตช้ันปที่ 1– 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 100 คน ไดมา

โดยการสุมอยางงาย 

  3. ผูใหขอหลัก คณาจารยคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ 

วิทยาลัยสงฆนครพนม จํานวน 9 รูป/คน และคณาจารยประจําตามหลักสูตรครุศาสตร วิทยาเขต

หนองคาย จํานวน 6 คน รวมทั้งหมด 15 รูป/คน  

 เครื่องมือและการสรางเครื่องมือการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยผสมผสานระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดสราง

เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถามที่มีมาตรวัด 5 ระดับ สภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแนวพุทธวิธี  ของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            

ปการศึกษา 2557 คือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2  สภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี   

 ผูวิจัยมีลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี 

   1.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร สภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว

พุทธวิธี ของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และตางประเทศ  

   1.2 ผูวิจัยไดออกแบบสอบถาม  

    1.2.1 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 5 ดาน 

คือ เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณและตําแหนงหนาที่   

    1.2.2 ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวพุทธวิธีของ

ผูตอบแบบสอบถาม ตามนิยามปฏิบัติการ คือ ดําเนินการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนการสอนตาม

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี  
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ของคณาจารย มีจํานวน 49 ขอคําถาม เปนแบบวัดตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับจากระดับความ

คิดเห็นที่เห็นดวยมากที่สุดถึงระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยนอยที่สุด (สรชัย พิศาลบุตร, 2553) เกณฑการให

คะแนนแบบสอบถามมีดังน้ี  

    คะแนน 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด      

     คะแนน 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก      

    คะแนน 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง       

    คะแนน 2 หมายถึง  เห็นดวยนอย   

    คะแนน 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

 การแปลความหมายของคะแนน เมื่อตรวจสอบคานํ้าหนักคะแนนของแบบสอบถามจากผูตอบ

แบบสอบถามแลวหาคาเฉลี่ยเพื่อนําไปเทียบกับเกณฑคะแนนดังน้ี (สรชัย พิศาลบุตร, 2553)  

    5.00 – 4.21 หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับมากที่สุด      

    4.20 – 3.41  หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับมาก 

    3.40 – 2.61  หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับปานกลาง 

    2.60 – 1.81 หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับนอย 

    0.00 – 1.80 หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับที่สุด 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาคามาตรฐานสถิติ คาเฉลี่ย คารอยละคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวพุทธวิธี ดวยการวิเคราะหแบบ One-way ANOVA สําหรับเครื่องแบบสัมภาษณ 

วิเคราะหดวยการตีความและพรรณนา (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 2553 : 95) 

 

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีของคณาจารยคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครพนม โดยไดผลการศึกษาตามวัตถุประสงค 

ดังน้ี 
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 1) ผลการศึกษาศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน พบวา 

 การเตรียมการสอน มีสภาพการดําเนินการในดานการวิเคราะหหลกัสตูร (47.00) ไมดําเนินการ 

(0.00) เตรียมแหลงเรียนรู เอกสาร สื่อประกอบการเรียนรู (44.00) ไมดําเนินการ (7.00) ปรับเน้ือหาให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (43.00)  ไมดําเนินการ (4.00) มีขอมูลผูเรียนที่จะนําไปเปน

พื้นฐานในการจัดการเรียนรู (41.00) ไมดําเนินการ (1.00) 

 การจัดการเรียนการสอน มีสภาพการดําเนินการในข้ันมุงประสบการณเชิงจริยธรรม (46.00)  

ไมดําเนินการ (0.00) ข้ันเครงครัดการนําไปใช (45.00) ไมดําเนินการ (0.00) ข้ันผสมผสานทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติ (44.00)  ไมดําเนินการ (0.00) ข้ันประเมินผลเชิงจริยธรรม (43.00) ไมดําเนินการ (0.00)                   

ข้ันนําเขาสูการเรียนรู (35.00) ไมดําเนินการ (0.00)   

 การใชสื่อการเรียนการสอน มีสภาพการดําเนินการในดานสื่อที่ใชสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู (45.00) ไมดําเนินการ (0.00) มีการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (41.00) ไมดําเนินการ (3.00) ส่ือที่

ใชชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงตามเปาหมาย (38.00) ไมดําเนินการ (0.00) 

 การประเมินผลการเรียนการสอน มีสภาพการดําเนินการในดานนําผลการประเมินไปพัฒนา

ผูเรียนอยางตอเน่ือง (51.00) ไมดําเนินการ (2.00) ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน (49.00) ไม

ดําเนินการ (0.00) มีวิธีการประเมินผลดานทักษะ (48.00) ไมดําเนินการ (0.00) มีการประเมินความดาน

ความรูความเขาใจ (46.00) ไมดําเนินการ (0.00) มีการประเมินผลดานจริยธรรม (38.00) ไมดําเนินการ 

(0.00) 

 2) ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน ตามปจจัยสวนบุคคล สามารถสรุปผลการวิเคราะห

ขอมูลได ดังน้ี 

   (1) การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน ไมมีความแตกตางกันตามเพศและ

ระดับการศึกษา 

   (2) การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน มีความแตกตางกันตามอายุ 

ประสบการณและตําแหนงหนาที่การงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 

  1. การเตรียมตัวในการสอน ใชกระบวนการกลุมเปนกลไกในการเตรียมการสอน อาจารยใน

สาขาวิชาประชุมปรึกษาหารือ ต้ังแตการจัดผูสอนรับผิดชอบในแตละรายวิชา แมรายวิชาจะมี

ผูรับผิดชอบเดิม แตการจัดบุคคลสอนจะผานกระบวนการกลุมที่รับรูรวมกัน การเตรียมสอนอาจารย

ผูสอนสง มคอ.3 ตอหัวหนาหลักสูตร การปรึกษาหารือเน้ือหาการสอน การแลกเปลี่ยนความเห็น

แลกเปลี่ยนทรัพยากรการเรียนรู ทั้งหมดเปนการเตรียมตัวสอน 

  2. เน้ือหาในหลักสูตร เน้ือหาหลักสูตรของคณะครุศาสตร รายวิชาแตละรายวิชาโดยเฉพาะที่

เกี่ยวกับวิชาชีพครู มีคณะกรรมการที่รับผดิชอบและปรากฏใน มคอ.2 แลว กระบวนการสอนทั้งระบบ 

เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพ อาจารยที่รับผิดชอบรายวิชา จึงจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของ

รายวิชา มีกระบวนการสอนในรายวิชา คณาจารยในหลักสูตรมีการพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ เพื่อปรึกษา

หารือใหกระบวนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา 

  มีบางรายวิชาที่ผูสอนมีคุณสมบัติพิเศษ เชน เช่ียวชาญดานศิลปะพื้นบาน ภูมิปญญาชาวบาน 

และการทํากิจกรรมดานวิชาการ ความเช่ียวชาญดังกลาวของอาจารย สามารถออกแบบเน้ือหาเพิ่มเติม

ไดในเชิงบูรณการ  

  3. เอกสารท่ีใชเตรียมการสอน คณาจารยคณะครุศาสตรคอนขางมีความพรอมในดานเอกสาร

ประกอบการสอน เปนผลมาจากกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึงในระยะเวลา 5 ป และถูกกําหนดจากคุรุสภาให

คณาจารยมีผลงานทางวิชาการ คณาจารยทุกคนมีผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะเอกสารประกอบการ

สอน โดยวิทยาลัยสงฆนครพนม มีการสัมมนาการทําเอกสารประกอบการสอนและคณาจารยในกลุม

ปรึกษาหารือ จัดกิจกรรมผลิตเอกสารประกอบสอนกันเอง โดยจัดประชุมแบบไมเปนทางการและเนน

ปฏิบัติการเชิงปฏิบัติ 

  4. การเรียนการสอน การเรียนการสอนเปนกิจกรรมผานกลุมเชนเดียวกับกจิกรรมอืน่ กิจกรรม

กลุมคือ การปรึกษาหารือของคณาจารยรับผิดชอบหลักสูตร โดยสวนใหญใชกิจกรรมเสริมเปนตัวนําการ

สอน นอกเหนือจากบรรยายเชิงวิชาการปกติ   

  5. เทคนิค/แนวทาง/วิธีการสอน แนวทางการสอนอาจารยแตละทานออกแบบกันเอง และ

สาขาวิชาออกแบบ เปนไปตามความเช่ียวชาญเฉพาะของอาจารยแตละทาน เสริมโดยมีฐานเชิงวิชาการ

หรือทฤษฎีทางวิชาการเปนฐานรองรับ 
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  6. การประเมินผล การประเมินเปนไปตาม มคอ.3 และขอตกลงรวมกันระหวางนิสิต และ

เปนไปตามลักษณะเน้ือหารายวิชา เชน การศึกษาอิสระเนนการศึกษาและการสงงานในรูปแบบงานวิจัย 

วิชาฝกสอน เนนการออกภาคสนามและไดสรุปงานวิจัยช้ินหน่ึงบูรณาการกับรายวิชาการอื่น 

 อยางไรก็ดี คณะครุศาสตรประเมินตามลักษณะของวิชา วิชาการฝกปฏิบัติการสอน มีครูพี่เลี้ยง

รวมประเมินดวย วิชาธรรมะภาคปฏิบัติ การมีสวนรวมการทํากิจกรรมการปฏิบัติธรรมถูกนํามาเปน

เกณฑประเมินดวย ตลอดจนการประเมินการจบการศึกษา การปฏิบัติธรรมประจําปและการปฏิบัติ

ศาสนกิจ/การบริการวิชาการแกสังคมเปนสวนหน่ึงของการประเมินการจบปริญญาดวย 

 3) เสนอรูปแบบการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามามีสวน

เกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํา ปฏิบัติจริง โดยอาศัยรูปแบบ

การสอนที่มุงใหผูเรียนไดแกปญหาในเรื่องที่ตนเองเรียน ดังน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปน

แนวพุทธวิธีควรมี ไดแก รูปแบบการสอนตามหลักอริยสัจ 4 รูปแบบการสอนตามหลักอิทธิบาท 4 

รูปแบบการสอนตามหลักโยนิโส เปนตน  

 

อภิปรายผล 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย สามารถอภิปรายผลตามความแตกตาง และไมแตกตางตามคุณลักษณะสวนบุคคล คือ  

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       

มีความแตกตางกันไปตาม อายุ ประสบการณและตําแหนงหนาที่การทํางาน ซึ่งสอดคลองกับหลักการ

หรือแนวคิดของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ การที่ไดรับรูประสบการณ

ตามหลักปรัชญากลุมสารัตถนิยม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2553) 

 รูปแบบการสอนของคณาจารยของคณาจารย ตามพุทธวิธีทีส่ําคัญ คือ คุณสมบัติผูสอน วิทยาลัยสงฆ 

เนนการสอนพระพุทธศาสนาและศาสตรอื่น ๆ คุณสมบัติ คือ วิชชาและจรณะ การสอนเนนความรวมมือ

ระหวางนิสิตมากกวาการแขงขัน เปดกวางใหเรียนรูดวยตนเอง การประเมินผล มีความหลากหลายตาม

ลักษณะวิชา เชน ธรรมะภาคปฏิบัติเนนการเขารวมปฏิบัติธรรม เปนตน 

 รูปแบบการเรียนการสอนแยกออกเปนประเด็น คือ  

 1) การเตรียมตัวในการสอน ใชกระบวนการกลุมเปนกลไกในการเตรียมการสอน อาจารยใน

สาขาวิชาประชุมปรึกษาหารือ ต้ังแตการจัดผูสอนรับผิดชอบในแตละรายวิชา แมรายวิชาจะมี
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ผูรับผิดชอบเดิม แตการจัดบุคคลสอนจะผานกระบวนการกลุมที่รับรูรวมกัน การเตรียมสอนอาจารย

ผูสอนสง มคอ.3 ตอหัวหนาหลักสูตร การปรึกษาหารือเน้ือหาการสอน การแลกเปลี่ยนความเห็น

แลกเปลี่ยนทรัพยากรการเรียนรู ทั้งหมดเปนการเตรียมตัวสอน 

 2) เน้ือหาในหลักสูตร เน้ือหาหลักสูตรของคณะครุศาสตร รายวิชาแตละรายวิชาโดยเฉพาะที่

เกี่ยวกับวิชาชีพครู มีคณะกรรมการที่รับผดิชอบและปรากฏใน มคอ.2 แลว กระบวนการสอนทั้งระบบ 

เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพ อาจารยที่รับผิดชอบรายวิชา จึงจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของ

รายวิชา ขณะมีกระบวนการสอนในรายวิชา คณาจารยในหลักสูตรมีการพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ เพื่อ

ปรึกษาหารือใหกระบวนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา 

 มีบางรายวิชาที่ผูสอนมีคุณสมบัติพิเศษ เชน เช่ียวชาญดานศิลปะพื้นบาน ภูมิปญญาชาวบาน 

และการทํากิจกรรมดานวิชาการ ความเช่ียวชาญดังกลาวของอาจารย สามารถออกแบบเน้ือหาเพิ่มเติม

ไดในเชิงบูรณการ 

 3) เอกสารที่ใชเตรียมการสอน คณาจารยคณะครุศาสตรคอนขางมีความพรอมในดานเอกสาร

ประกอบการสอน เปนผลมาจากกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึงในระยะเวลา 5 ป และถูกกําหนดจากคุรุสภาให

คณาจารยมีผลงานทางวิชาการ คณาจารยทุกคนมีผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะเอกสารประกอบการ

สอน โดยวิทยาลัยสงฆมีการสัมมนาการทําเอกสารประกอบการสอนและคณาจารยในกลุมปรึกษาหารือ

จัดกิจกรรมผลิตเอกสารประกอบสอนกันเอง โดยจัดประชุมแบบไมเปนทางการและเนนปฏิบัติการเชิง

ปฏิบัติ 

 4) การเรียนการสอน การเรียนการสอนเปนกิจกรรมผานกลุมเชนเดียวกับกิจกรรมอื่น กิจกรรม

กลุมคือ การปรึกษาหารือของคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสวนใหญใชกิจกรรมเสริมเปนตัวนํา

การสอน นอกเหนือจากบรรยายเชิงวิชาการปกติ   

 5) เทคนิค/แนวทาง/วิธีการสอน แนวทางการสอนอาจารยแตละทานออกแบบกันเอง และ

สาขาวิชาออกแบบ เปนไปตามความเช่ียวชาญเฉพาะของอาจารยแตละทาน เสริมโดยมีฐานเชิงวิชาการ

หรือทฤษฎีทางวิชาการเปนฐานรองรับ 

 6) การประเมินผล การประเมินเปนไปตาม มคอ.3 และขอตกลงรวมกันระหวางนิสิต และ

เปนไปตามลักษณะเน้ือหารายวิชา เชน การศึกษาอิสระเนนการศึกษาและการสงงานในรูปแบบงานวิจัย 

วิชาฝกสอนเนนการออกภาคสนามและไดสรุปงานวิจัยช้ินหน่ึงบูรณาการกับราวิชาการอื่น 

 จากขอมูลสัมภาษณคณาจารยประจําหลักสูตร อาจารยบรรยายพิเศษ นิสิต และนิสิตที่เคย

ศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น (ที่มิใชการศึกษาของสงฆ) พบวา วิทยาลัยสงฆนครพนมมีกระบวนการ
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สอนแบบสงฆคือ นิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนสูง เพราะอาจารยเปนกัลยาณมิตร ทั้งน้ี 

เพราะนิสิตและคณาจารยสวนหน่ึงเปนพระสงฆ กิจกรรมการศึกษาของนิสิตมีความรวมมือมากกวาการ

แขงขัน ซึ่งเปนลักษณะการสอนแบบพุทธวิธีในการสอน ไมไดเปนรูปแบบในหัวขอ การเตรียมการสอน 

เทคนิคการสอน เน้ือหาการสอน เปนอยูในบุคลิกของอาจารยและนิสิต ทําใหเกิดการแทรกอยูใน

หลักสูตร การเตรียมตัว เทคนิคการสอนโดยอัตโนมัติเปนรูปแบบการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร

อีกรูปแบบหน่ึงที่หลักธรรมแทรกในกิจกรรมทั้งระบบ (แสง จันทรงาม, 2526)  

 

องคความรูจากการวิจัย 

 การเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูมีหลายประเภท ไดแก 1) การเรียนรูดวยการต้ังคําถาม  

(Learn to Question) 2) การเรียนรูดวยการสืบคน (Learn to Search) 3) การเรียนรูดวยการสราง

องคความรู (Learn to Construct) 4) การเรียนรูดวยการสื่อสาร (Learn to Communicate) 5) การ

เรียนรูดวยการสรางจิตสาธารณะ (Learn to Serve) (พิมพันธ เดชะคุปต พเยาว ยินดีสุข และราเชน มี

ศร,ี 2556) 

 การเรียนรูเหลาน้ีก็วางอยูบนหลักปรัชญาการศึกษา ซึ่งเปนหลักการที่เปนฐานของการจัดการ

ทุกประเภท ปรัชญาการศึกษาเปนปรัชญาการศึกษาตะวันตก ประกอบดวย  1) ปรัชญาการศึกษา          

สารัตถนิยม 2) ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม (Perennialism) 3) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) 4) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 

 ในทรรศนะของพระพุทธศาสนา มนุษยเกิดจากองคประกอบของขันธ 5 การศึกษาคือการ

พัฒนาขันธ 5 อยางไรก็ดี เมื่อนํากรอบทางเทคนิคการสอน พุทธศาสนามีหลักการสอน ดังน้ี 1) สราง

ความตระหนักและเจตคติ 2) คิดถึงสาเหตุของปญหา ใหคิดถึงเหตุที่เกิดของปญหาสิ่งแวดลอม (หลัก

อริยสัจ 4 หลักกัลยาณมิตร หลักโยนิโสมนสิการ) 3) เสนอและคิดทางเลือกอยางหลากหลาย เสนอ

กิจกรรมในการแกปญหาดวยวิธีตาง ๆ  (หลักอริยสัจ 4 หลักโยนิโสมนสิการ) 4) วางแผนดําเนินการ 

วางแผนคนเดียว สองคน และรวมกันวางแผนเปนกลุมเพื่อดําเนินการ แกปญหาตาง ๆ (หลักอริยสัจ 4, 

หลักโยนิโสมนสิการ)  5) ประเมินและหาทางเลือก ประเมิน ทบทวนการแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ 

และเลือกวิธีที่ใชแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด (หลักอริยสัจ 4, หลักโยนิโสมนสิการ) 6) ปฏิบัติตามข้ันตอน 

ฝกการแกปญหาดวยวิธีที่เลือกไว (หลักอริยสัจ 4, หลักไตรสิกขา, หลักอิทธิบาท 4) 7) ประเมินผลและ

ปรับปรุง ทบทวนในการแกปญหาดวยวิธีที่เลือกไวอยางสม่ําเสมอ (หลักอริยสัจ 4, หลักไตรสิกขา)                  
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8) วัดประเมินผลและสรุปผล โดยสังเกตการกระทํา สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมแกปญหาตรวจผลงาน 

สรุปผลการกระทํา และสรุปการแกปญหา (หลักอริยสัจ 4, หลักกัลยาณมิตร และหลักโยนิโสมนสิการ) 

 ในดานการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ ในฐานะทั้งสองสาขาวิชาจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยสงฆ รายวิชาพื้นฐาน 

วิชาแกน วิชาประยุกต จะมีเน้ือหาทางดานพระพุทธศาสนาแทรก บางรายวิชาประยุกตความเปนครูกับ

เน้ือหาพระพุทธศาสนา การจัดการเรียนการสอนอิงกับปรัชญาการศึกษาหลายสํานัก ไมตรงกับสํานักใด

สํานักหน่ึงโดยจําเพาะ เพราะหลักปรัชญาพุทธมีแนวทาง วิธีการและเทคนิคจําเพาะตน 

 กระบวนการกรเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตรในปจจุบัน มีหลักการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนกรอบแนวทางการจัดการศึกษา เพราะฉะน้ัน การวางแผนการสอน เทคนิคการ

สอน นโยบาย สื่อและการวัดผลประเมินผลกระทําเปนกลุมผานการประชุม ปรึกษาหรือและมีรองรอย

ของการทํางานน้ันอยางเปนระบบ 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย  

 สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยตามพุทธวิธีการสอน มีกระบวนการทั้งหมด 4 ดาน  โดยมีการเตรียมตัวในการสอน การจัดการ

เรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน เปนไปตาม

กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานิสิตใหเปนนิสิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาฐานคุณวุฒิและคุรุสภา 

 การเปรียบเทยีบการจัดการเรยีนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ตามพทุธวิธีการสอนตามปจจัยสวนบุคคล จะเห็นไดวา การจัดการเรียนการสอนตาม

พุทธวิธีการสอนน้ัน ไมมีความแตกตางในเรื่องของเพศและระดับการศึกษา แตหากสวนที่แตกตางชัดเจน 

คือ หากอาจารยผูสอนมีประสบการณและตําแหนงหนาที่การงาน การจัดการเรียนการสอนก็จะมี

คุณภาพมากกวาอาจารยใหม 

 ขอเสนอแนะ 

1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการศึกษาพุทธวิธีการสอนมีความหลากหลายและทันสมัย ชัดเจนคือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

ผูรับฟงการสอนของพระพุทธเจาจะบรรลุธรรมทุกคน แสดงถึงเทคนิคที่ดีของการสอน สําคัญคือเขาใจ
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พื้นฐานของผูเรียน และควรใชการจัดการศึกษาวิจัยถึงรูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีในยุคไทย

แลนด 4.0 

2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมระหวางปริมาณและคุณภาพ ที่ไมมีกระบวนการเชิงทดลอง

มาเปนองคประกอบในการพิสูจน เพื่อใหสมบูรณควรมีการทดสอบวิธีการสอนในการวิจัยครั้งตอไป 
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