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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพ เปรียบเทียบ และเสนอรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยน้ีเปน

แบบผสมผสานระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลัก ไดแก อาจารยประจําและอาจารย

บรรยายพิเศษ คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครพนม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 15 รูป/

คน และนิสิตคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ ช้ันปที่ 1-4 จํานวน 100 

รูป/คน เครื่องมือในการศึกษาคือแบบสอบสัมภาษณ และแบบสอบถามการวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสอนตามแบบพุทธวิธีในดานการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการ

สอน การใชสื่อ และการประเมินผลการเรียนที่ไมไดดําเนินการตามรูปแบบพุทธวิธี ดานการปรับเน้ือหาให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (รอยละ 7) การเตรียมแหลงเรียนรู สื่อประกอบการเรียนรู (รอยละ 

4) การประเมินผลเชิงจริยธรรม (รอยละ 3) และการใชสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมยั (รอยละ 2) เมื่อเปรียบเทยีบ

วิธีการสอนตามแบบพุทธวิธีตามคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา ดานการใชสื่อการเรียนการสอน จะมีความ

แตกตางกันตามอายุและประสบการณการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตกตางในกลุมที่มี

ประสบการณต้ังแต 20 ปข้ึนไปกับมีประสบการณ 1-5 ป และ 6-10 ป และดานการจัดการเรียนการสอนมี

ความแตกตางกันตามตําแหนง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผูวิจัยเสนอวา รูปแบบการจัดการ
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เรียนการสอนที่เปนแบบพุทธวิธีควรมี ไดแก รูปแบบการสอนตามหลักอริยสัจ 4 รูปแบบการสอนตามหลัก

อิทธิบาท 4 รูปแบบการสอนตามหลักโยนิโส เปนตน  

คําสําคัญ:  การจัดการเรียนการสอน, พุทธวิธี, วิทยาลัยสงฆนครพนม  
 
Abstract 

The objectives of this research were to study the condition, compare, and 

propose instructional pattern of the lecturers from Faculty of Education, 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University Nakhon Phanom Buddhist College. This 

research was Mixed Method Research based on the Quantitative Research and 

Qualitative Research. The key informants were full-time lecturers and special lecturers 

in the second semester of the academic year 2014, altogether 15 persons and students 

enrolled in Faculty of Education altogether 100 persons from Department of Social 

Studies and Department of Teaching English. The tools used in data collection were 

interview and questionnaire.  

The results showed that instructional patterns based on Buddhist way were not 

carried out according to the Buddhist methods; aspect of adapting content to meet the 

needs of learners (7%), preparation of learning resources and materials (4%), ethical 

assessment (3%), and the use of cutting-edge technology (2%). While comparing the 

instructional patterns according to the Buddhist way with personal characteristics, the 

showed that in the aspect of usage of instructional media – it was statistically significant 

at level of 0.05 according to the age and work experience and working experience of 

more than 20 years and working experiences of 1-5 years and 6-10 years. Furthermore, 

in the aspect of teaching and learning management, it was statistically significant at level 

of 0.05 according to the working positions. In the aspect of preparation of learning 

resources in accordance with learners’ need, samples had 7% of satisfaction. As for the 

aspect of preparing learning sources and learning materials, samples had 4% of 

satisfaction. Lastly, for the aspect of ethical evaluation and use of modern technology 

media, samples had 3% and 2% of satisfaction respectively. While comparing the 

teaching with the Buddhist method, the use of instructional media was different 
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according to age and work experience with a significant difference at the 0.05 level - 

between the age group of 60 years and 40 years and 41-50 years. Furthermore, in the 

aspect of teaching and learning management, the work position was statistically different 

at the level of 0.05. The researcher suggested that the instructional model based on 

Buddhist method should consist of the teaching model according to the 4 Noble Truths, 

Iddhipada 4 (4 Foundations for Accomplishment), Yonisomanasikara, etc.  

Keywords: learning and teaching management, Buddhist Way, Nakhon Phanom Buddhist 

College  

 

บทนํา 

 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย นับเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นไดวา 

ประเทศตาง ๆ ในทุกภูมิภาคของโลก ไมวาจะเปนประเทศที่พัฒนาแลวหรือกําลังพัฒนา ไดให

ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อมุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขและการเพิ่มผลผลิต สําหรับ

ประเทศไทยการกาวเขาสูสังคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีจุดมุงหมายสําคัญรวมกันในการยกระดับ

การแขงขันของภูมิภาค การรวมแบงปนทรัพยากรทางการศึกษาระหวางกัน นําไปสูการสงเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม กลไกที่สําคัญอยางหน่ึงในการพัฒนากําลังคนสูมาตรฐานสากล คือ การนําแนวทางการ

เช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรูของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรูแตละระดับ แตละ

ประเภทการศึกษาที่จําแนกตามสาขาวิชาหรือวิชาชีพ กับระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ผานการทดสอบ

วัดและประเมินผล และการเทียบโอนตามระดับคุณวุฒิ ซึ่งสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหคนไทย

ไดมีความรู ความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  

 จากประสบการณการพัฒนาประเทศที่ผานมา ช้ีใหเห็นวา ประเทศไทยตองเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งระดับโลกและในประเทศ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ การคํานึงถึงภัย

คุกคามและจุดแข็งที่ใชผลักดันการพัฒนาใหกาวหนา รวมทั้งแกจุดออนที่มีอยูไมใหเปนอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน จึงจําเปนตองมีการประเมินเพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และ

ระบบเศรษฐกิจ ใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนา

ตอไป เพื่อประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาแบบย่ังยืน

จึงมิใชการพัฒนาที่ใหความสําคัญเฉพาะการพัฒนาในดานใดดานหน่ึงเปนการเฉพาะ จําเปนตองมีการ
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พัฒนาที่เรียกวาแบบบูรณาการ ซึ่งเนนการพัฒนาตัวคน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และธรรมชาติใหมีการผสมผสานกัน สังคมไทยควรเปนสังคมแหงปญญาและการเรียนรู โดยการสราง

วิสัยทัศนรวมกันในสังคมวา ชีวิตที่มีความสุข คือ ชีวิตที่มีการเรียนรูตามสาระสําคัญของแผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงตองมีความหลากหลายรูปแบบที่ทําใหผูเรียนมี

สวนไดพัฒนาการเรียนรูมากย่ิงข้ึน โดยจะตองพัฒนาใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน รวมทั้ง

ตองกลาคิด กลาทํา และกลาตัดสินใจ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เพื่อใหเกิดผลตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ฉะน้ัน ครูจําเปนตองมีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลาย ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู บทบาทของครูจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปดวย เพราะวาครู

เปนปจจัยสําคัญตอกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งเน้ือหาสาระ กิจกรรมที่จัดตองให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง

จึงเปนการผสมผสานสาระการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู   

ขณะเดียวกันการศึกษาในปจจุบันมีการแขงขันกันมากข้ึน ทั้งในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษาและ

คุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาทั้งในและนอกประเทศ จึงทําใหประเทศไทยจําเปนตองเรงผลิต

กําลังคนที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาเพิ่มข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2554)  

 สถาบันอุดมศึกษาจึงเปรียบเสมือนเปนเบาหลอมที่สําคัญของการผลิตบัณฑิต ถาหากเบาหลอม

มีคุณภาพดี ไดมาตรฐาน มีกระบวนการผลิตที่ดีแลว ยอมไดผลผลิตที่มีคุณภาพ ในทางกลับกัน ถาหากเบา

หลอมดอยคุณภาพ บัณฑิตที่ผลิตออกสูสังคมก็นาเปนหวงอยางย่ิง เพื่อใหสถาบันตาง ๆ มีการบริหาร

การศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จําเปนที่จะตองมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐาน อันจะนําไปสูความมีคุณภาพและประสิทธิภาพของบัณฑิตตอไป (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2546) 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครพนม เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับพระภิกษุ สามเณร และฆราวาส ที่มุงมั่นในการจัดการศึกษา

พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม พรอมผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มี

ปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนําจิตใจและปญญา มีโลกทัศนกวางไกล มีความสามารถในการ

แกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม พรอมสงเสริมกิจกรรมความรวมมือ

ทางดานวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินและในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง ตลอดถึงการขยาย

การศึกษา เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ปจจุบันวิทยาลัยสงฆนครพนม ไดจัด

การศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป จํานวน 6 สาขาวิชา และหลักสูตร
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ประกาศนียบัตร 1 ป จํานวน 1 หลักสูตร โดยคณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครพนม ไดจัดการเรียนการ

สอนมาแลว 18 ป มีนิสิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 13 รุน จากจํานวนบัณฑิตที่ผลิตออกสูสังคม                 

ถาพิจารณาในแงปริมาณแลว ถือวาหลักสูตรของคณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครพนม ประสบ

ความสําเร็จในระดับหน่ึง แตการผลิตบัณฑิตจะพิจารณาเฉพาะองคประกอบทางดานปริมาณอยางเดียว

ไมได จะตองพิจารณาองคประกอบทางดานคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตไดดวย (วิทยาลัยสงฆนครพนม, 

2556)  

 ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย ควรมีการประเมิน ตรวจสอบ มีการศึกษา

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งแหลงขอมูลในการประเมนิ ตรวจสอบกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนน้ันมีอยูมากมาย เชน ผูบริหาร อาจารย เพื่อนรวมงาน หรือนิสิต จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําให

ผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร จะทําให

ทราบวากระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษามีคุณภาพหรือไมเพียงไรน้ัน ตองอาศัย

ขอมูลจากผูบริหาร อาจารย และนิสิตดวย ซึ่งผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะทําใหทราบถึงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย

สงฆนครพนม วาเหมาะสมเพียงใด ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูบริหาร และอาจารยในการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

และมีความเปนเลิศทางวิชาการตอไป  

 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัย มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอนตามปจจัยสวนบุคคล 

 3. เพื่อเสนอรูปแบบการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 พ้ืนท่ีการวิจัย 

 พื้นที่วิจัยมีขอบเขต คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครพนม 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากร 

  คณาจารยคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ  วิทยาลัยสงฆ

นครพนม และนิสิตคณะครุศาสตร ช้ันปที่ 1–5 ปการศึกษา 2557 จํานวนทั้งสิ้น 150  คน 

  2. กลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยาง คือ คณาจารยคณะครศุาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ 

วิทยาลัยสงฆนครพนม และนิสิตช้ันปที่ 1– 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 100 คน ไดมา

โดยการสุมอยางงาย 

  3. ผูใหขอหลัก คณาจารยคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ 

วิทยาลัยสงฆนครพนม จํานวน 9 รูป/คน และคณาจารยประจําตามหลักสูตรครุศาสตร วิทยาเขต

หนองคาย จํานวน 6 คน รวมทั้งหมด 15 รูป/คน  

 เครื่องมือและการสรางเครื่องมือการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยผสมผสานระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดสราง

เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถามที่มีมาตรวัด 5 ระดับ สภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแนวพุทธวิธี  ของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            

ปการศึกษา 2557 คือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2  สภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี   

 ผูวิจัยมีลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี 

   1.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร สภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว

พุทธวิธี ของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และตางประเทศ  

   1.2 ผูวิจัยไดออกแบบสอบถาม  

    1.2.1 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 5 ดาน 

คือ เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณและตําแหนงหนาที่   

    1.2.2 ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวพุทธวิธีของ

ผูตอบแบบสอบถาม ตามนิยามปฏิบัติการ คือ ดําเนินการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนการสอนตาม

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี  
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ของคณาจารย มีจํานวน 49 ขอคําถาม เปนแบบวัดตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับจากระดับความ

คิดเห็นที่เห็นดวยมากที่สุดถึงระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยนอยที่สุด (สรชัย พิศาลบุตร, 2553) เกณฑการให

คะแนนแบบสอบถามมีดังน้ี  

    คะแนน 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด      

     คะแนน 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก      

    คะแนน 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง       

    คะแนน 2 หมายถึง  เห็นดวยนอย   

    คะแนน 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

 การแปลความหมายของคะแนน เมื่อตรวจสอบคานํ้าหนักคะแนนของแบบสอบถามจากผูตอบ

แบบสอบถามแลวหาคาเฉลี่ยเพื่อนําไปเทียบกับเกณฑคะแนนดังน้ี (สรชัย พิศาลบุตร, 2553)  

    5.00 – 4.21 หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับมากที่สุด      

    4.20 – 3.41  หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับมาก 

    3.40 – 2.61  หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับปานกลาง 

    2.60 – 1.81 หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับนอย 

    0.00 – 1.80 หมายถึง  มีภาวะผูนําในระดับที่สุด 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาคามาตรฐานสถิติ คาเฉลี่ย คารอยละคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวพุทธวิธี ดวยการวิเคราะหแบบ One-way ANOVA สําหรับเครื่องแบบสัมภาษณ 

วิเคราะหดวยการตีความและพรรณนา (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 2553 : 95) 

 

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีของคณาจารยคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครพนม โดยไดผลการศึกษาตามวัตถุประสงค 

ดังน้ี 
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 1) ผลการศึกษาศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน พบวา 

 การเตรียมการสอน มีสภาพการดําเนินการในดานการวิเคราะหหลกัสตูร (47.00) ไมดําเนินการ 

(0.00) เตรียมแหลงเรียนรู เอกสาร สื่อประกอบการเรียนรู (44.00) ไมดําเนินการ (7.00) ปรับเน้ือหาให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (43.00)  ไมดําเนินการ (4.00) มีขอมูลผูเรียนที่จะนําไปเปน

พื้นฐานในการจัดการเรียนรู (41.00) ไมดําเนินการ (1.00) 

 การจัดการเรียนการสอน มีสภาพการดําเนินการในข้ันมุงประสบการณเชิงจริยธรรม (46.00)  

ไมดําเนินการ (0.00) ข้ันเครงครัดการนําไปใช (45.00) ไมดําเนินการ (0.00) ข้ันผสมผสานทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติ (44.00)  ไมดําเนินการ (0.00) ข้ันประเมินผลเชิงจริยธรรม (43.00) ไมดําเนินการ (0.00)                   

ข้ันนําเขาสูการเรียนรู (35.00) ไมดําเนินการ (0.00)   

 การใชสื่อการเรียนการสอน มีสภาพการดําเนินการในดานสื่อที่ใชสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู (45.00) ไมดําเนินการ (0.00) มีการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (41.00) ไมดําเนินการ (3.00) ส่ือที่

ใชชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงตามเปาหมาย (38.00) ไมดําเนินการ (0.00) 

 การประเมินผลการเรียนการสอน มีสภาพการดําเนินการในดานนําผลการประเมินไปพัฒนา

ผูเรียนอยางตอเน่ือง (51.00) ไมดําเนินการ (2.00) ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน (49.00) ไม

ดําเนินการ (0.00) มีวิธีการประเมินผลดานทักษะ (48.00) ไมดําเนินการ (0.00) มีการประเมินความดาน

ความรูความเขาใจ (46.00) ไมดําเนินการ (0.00) มีการประเมินผลดานจริยธรรม (38.00) ไมดําเนินการ 

(0.00) 

 2) ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน ตามปจจัยสวนบุคคล สามารถสรุปผลการวิเคราะห

ขอมูลได ดังน้ี 

   (1) การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน ไมมีความแตกตางกันตามเพศและ

ระดับการศึกษา 

   (2) การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามพุทธวิธีการสอน มีความแตกตางกันตามอายุ 

ประสบการณและตําแหนงหนาที่การงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 

  1. การเตรียมตัวในการสอน ใชกระบวนการกลุมเปนกลไกในการเตรียมการสอน อาจารยใน

สาขาวิชาประชุมปรึกษาหารือ ต้ังแตการจัดผูสอนรับผิดชอบในแตละรายวิชา แมรายวิชาจะมี

ผูรับผิดชอบเดิม แตการจัดบุคคลสอนจะผานกระบวนการกลุมที่รับรูรวมกัน การเตรียมสอนอาจารย

ผูสอนสง มคอ.3 ตอหัวหนาหลักสูตร การปรึกษาหารือเน้ือหาการสอน การแลกเปลี่ยนความเห็น

แลกเปลี่ยนทรัพยากรการเรียนรู ทั้งหมดเปนการเตรียมตัวสอน 

  2. เน้ือหาในหลักสูตร เน้ือหาหลักสูตรของคณะครุศาสตร รายวิชาแตละรายวิชาโดยเฉพาะที่

เกี่ยวกับวิชาชีพครู มีคณะกรรมการที่รับผดิชอบและปรากฏใน มคอ.2 แลว กระบวนการสอนทั้งระบบ 

เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพ อาจารยที่รับผิดชอบรายวิชา จึงจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของ

รายวิชา มีกระบวนการสอนในรายวิชา คณาจารยในหลักสูตรมีการพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ เพื่อปรึกษา

หารือใหกระบวนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา 

  มีบางรายวิชาที่ผูสอนมีคุณสมบัติพิเศษ เชน เช่ียวชาญดานศิลปะพื้นบาน ภูมิปญญาชาวบาน 

และการทํากิจกรรมดานวิชาการ ความเช่ียวชาญดังกลาวของอาจารย สามารถออกแบบเน้ือหาเพิ่มเติม

ไดในเชิงบูรณการ  

  3. เอกสารท่ีใชเตรียมการสอน คณาจารยคณะครุศาสตรคอนขางมีความพรอมในดานเอกสาร

ประกอบการสอน เปนผลมาจากกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึงในระยะเวลา 5 ป และถูกกําหนดจากคุรุสภาให

คณาจารยมีผลงานทางวิชาการ คณาจารยทุกคนมีผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะเอกสารประกอบการ

สอน โดยวิทยาลัยสงฆนครพนม มีการสัมมนาการทําเอกสารประกอบการสอนและคณาจารยในกลุม

ปรึกษาหารือ จัดกิจกรรมผลิตเอกสารประกอบสอนกันเอง โดยจัดประชุมแบบไมเปนทางการและเนน

ปฏิบัติการเชิงปฏิบัติ 

  4. การเรียนการสอน การเรียนการสอนเปนกิจกรรมผานกลุมเชนเดียวกับกจิกรรมอืน่ กิจกรรม

กลุมคือ การปรึกษาหารือของคณาจารยรับผิดชอบหลักสูตร โดยสวนใหญใชกิจกรรมเสริมเปนตัวนําการ

สอน นอกเหนือจากบรรยายเชิงวิชาการปกติ   

  5. เทคนิค/แนวทาง/วิธีการสอน แนวทางการสอนอาจารยแตละทานออกแบบกันเอง และ

สาขาวิชาออกแบบ เปนไปตามความเช่ียวชาญเฉพาะของอาจารยแตละทาน เสริมโดยมีฐานเชิงวิชาการ

หรือทฤษฎีทางวิชาการเปนฐานรองรับ 
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  6. การประเมินผล การประเมินเปนไปตาม มคอ.3 และขอตกลงรวมกันระหวางนิสิต และ

เปนไปตามลักษณะเน้ือหารายวิชา เชน การศึกษาอิสระเนนการศึกษาและการสงงานในรูปแบบงานวิจัย 

วิชาฝกสอน เนนการออกภาคสนามและไดสรุปงานวิจัยช้ินหน่ึงบูรณาการกับรายวิชาการอื่น 

 อยางไรก็ดี คณะครุศาสตรประเมินตามลักษณะของวิชา วิชาการฝกปฏิบัติการสอน มีครูพี่เลี้ยง

รวมประเมินดวย วิชาธรรมะภาคปฏิบัติ การมีสวนรวมการทํากิจกรรมการปฏิบัติธรรมถูกนํามาเปน

เกณฑประเมินดวย ตลอดจนการประเมินการจบการศึกษา การปฏิบัติธรรมประจําปและการปฏิบัติ

ศาสนกิจ/การบริการวิชาการแกสังคมเปนสวนหน่ึงของการประเมินการจบปริญญาดวย 

 3) เสนอรูปแบบการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามามีสวน

เกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํา ปฏิบัติจริง โดยอาศัยรูปแบบ

การสอนที่มุงใหผูเรียนไดแกปญหาในเรื่องที่ตนเองเรียน ดังน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปน

แนวพุทธวิธีควรมี ไดแก รูปแบบการสอนตามหลักอริยสัจ 4 รูปแบบการสอนตามหลักอิทธิบาท 4 

รูปแบบการสอนตามหลักโยนิโส เปนตน  

 

อภิปรายผล 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย สามารถอภิปรายผลตามความแตกตาง และไมแตกตางตามคุณลักษณะสวนบุคคล คือ  

การจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       

มีความแตกตางกันไปตาม อายุ ประสบการณและตําแหนงหนาที่การทํางาน ซึ่งสอดคลองกับหลักการ

หรือแนวคิดของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ การที่ไดรับรูประสบการณ

ตามหลักปรัชญากลุมสารัตถนิยม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2553) 

 รูปแบบการสอนของคณาจารยของคณาจารย ตามพุทธวิธีทีส่ําคัญ คือ คุณสมบัติผูสอน วิทยาลัยสงฆ 

เนนการสอนพระพุทธศาสนาและศาสตรอื่น ๆ คุณสมบัติ คือ วิชชาและจรณะ การสอนเนนความรวมมือ

ระหวางนิสิตมากกวาการแขงขัน เปดกวางใหเรียนรูดวยตนเอง การประเมินผล มีความหลากหลายตาม

ลักษณะวิชา เชน ธรรมะภาคปฏิบัติเนนการเขารวมปฏิบัติธรรม เปนตน 

 รูปแบบการเรียนการสอนแยกออกเปนประเด็น คือ  

 1) การเตรียมตัวในการสอน ใชกระบวนการกลุมเปนกลไกในการเตรียมการสอน อาจารยใน

สาขาวิชาประชุมปรึกษาหารือ ต้ังแตการจัดผูสอนรับผิดชอบในแตละรายวิชา แมรายวิชาจะมี
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ผูรับผิดชอบเดิม แตการจัดบุคคลสอนจะผานกระบวนการกลุมที่รับรูรวมกัน การเตรียมสอนอาจารย

ผูสอนสง มคอ.3 ตอหัวหนาหลักสูตร การปรึกษาหารือเน้ือหาการสอน การแลกเปลี่ยนความเห็น

แลกเปลี่ยนทรัพยากรการเรียนรู ทั้งหมดเปนการเตรียมตัวสอน 

 2) เน้ือหาในหลักสูตร เน้ือหาหลักสูตรของคณะครุศาสตร รายวิชาแตละรายวิชาโดยเฉพาะที่

เกี่ยวกับวิชาชีพครู มีคณะกรรมการที่รับผดิชอบและปรากฏใน มคอ.2 แลว กระบวนการสอนทั้งระบบ 

เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพ อาจารยที่รับผิดชอบรายวิชา จึงจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคของ

รายวิชา ขณะมีกระบวนการสอนในรายวิชา คณาจารยในหลักสูตรมีการพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ เพื่อ

ปรึกษาหารือใหกระบวนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา 

 มีบางรายวิชาที่ผูสอนมีคุณสมบัติพิเศษ เชน เช่ียวชาญดานศิลปะพื้นบาน ภูมิปญญาชาวบาน 

และการทํากิจกรรมดานวิชาการ ความเช่ียวชาญดังกลาวของอาจารย สามารถออกแบบเน้ือหาเพิ่มเติม

ไดในเชิงบูรณการ 

 3) เอกสารที่ใชเตรียมการสอน คณาจารยคณะครุศาสตรคอนขางมีความพรอมในดานเอกสาร

ประกอบการสอน เปนผลมาจากกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่กําหนดคุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึงในระยะเวลา 5 ป และถูกกําหนดจากคุรุสภาให

คณาจารยมีผลงานทางวิชาการ คณาจารยทุกคนมีผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะเอกสารประกอบการ

สอน โดยวิทยาลัยสงฆมีการสัมมนาการทําเอกสารประกอบการสอนและคณาจารยในกลุมปรึกษาหารือ

จัดกิจกรรมผลิตเอกสารประกอบสอนกันเอง โดยจัดประชุมแบบไมเปนทางการและเนนปฏิบัติการเชิง

ปฏิบัติ 

 4) การเรียนการสอน การเรียนการสอนเปนกิจกรรมผานกลุมเชนเดียวกับกิจกรรมอื่น กิจกรรม

กลุมคือ การปรึกษาหารือของคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสวนใหญใชกิจกรรมเสริมเปนตัวนํา

การสอน นอกเหนือจากบรรยายเชิงวิชาการปกติ   

 5) เทคนิค/แนวทาง/วิธีการสอน แนวทางการสอนอาจารยแตละทานออกแบบกันเอง และ

สาขาวิชาออกแบบ เปนไปตามความเช่ียวชาญเฉพาะของอาจารยแตละทาน เสริมโดยมีฐานเชิงวิชาการ

หรือทฤษฎีทางวิชาการเปนฐานรองรับ 

 6) การประเมินผล การประเมินเปนไปตาม มคอ.3 และขอตกลงรวมกันระหวางนิสิต และ

เปนไปตามลักษณะเน้ือหารายวิชา เชน การศึกษาอิสระเนนการศึกษาและการสงงานในรูปแบบงานวิจัย 

วิชาฝกสอนเนนการออกภาคสนามและไดสรุปงานวิจัยช้ินหน่ึงบูรณาการกับราวิชาการอื่น 

 จากขอมูลสัมภาษณคณาจารยประจําหลักสูตร อาจารยบรรยายพิเศษ นิสิต และนิสิตที่เคย

ศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น (ที่มิใชการศึกษาของสงฆ) พบวา วิทยาลัยสงฆนครพนมมีกระบวนการ
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สอนแบบสงฆคือ นิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนสูง เพราะอาจารยเปนกัลยาณมิตร ทั้งน้ี 

เพราะนิสิตและคณาจารยสวนหน่ึงเปนพระสงฆ กิจกรรมการศึกษาของนิสิตมีความรวมมือมากกวาการ

แขงขัน ซึ่งเปนลักษณะการสอนแบบพุทธวิธีในการสอน ไมไดเปนรูปแบบในหัวขอ การเตรียมการสอน 

เทคนิคการสอน เน้ือหาการสอน เปนอยูในบุคลิกของอาจารยและนิสิต ทําใหเกิดการแทรกอยูใน

หลักสูตร การเตรียมตัว เทคนิคการสอนโดยอัตโนมัติเปนรูปแบบการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร

อีกรูปแบบหน่ึงที่หลักธรรมแทรกในกิจกรรมทั้งระบบ (แสง จันทรงาม, 2526)  

 

องคความรูจากการวิจัย 

 การเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูมีหลายประเภท ไดแก 1) การเรียนรูดวยการต้ังคําถาม  

(Learn to Question) 2) การเรียนรูดวยการสืบคน (Learn to Search) 3) การเรียนรูดวยการสราง

องคความรู (Learn to Construct) 4) การเรียนรูดวยการสื่อสาร (Learn to Communicate) 5) การ

เรียนรูดวยการสรางจิตสาธารณะ (Learn to Serve) (พิมพันธ เดชะคุปต พเยาว ยินดีสุข และราเชน มี

ศร,ี 2556) 

 การเรียนรูเหลาน้ีก็วางอยูบนหลักปรัชญาการศึกษา ซึ่งเปนหลักการที่เปนฐานของการจัดการ

ทุกประเภท ปรัชญาการศึกษาเปนปรัชญาการศึกษาตะวันตก ประกอบดวย  1) ปรัชญาการศึกษา          

สารัตถนิยม 2) ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม (Perennialism) 3) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) 4) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 

 ในทรรศนะของพระพุทธศาสนา มนุษยเกิดจากองคประกอบของขันธ 5 การศึกษาคือการ

พัฒนาขันธ 5 อยางไรก็ดี เมื่อนํากรอบทางเทคนิคการสอน พุทธศาสนามีหลักการสอน ดังน้ี 1) สราง

ความตระหนักและเจตคติ 2) คิดถึงสาเหตุของปญหา ใหคิดถึงเหตุที่เกิดของปญหาสิ่งแวดลอม (หลัก

อริยสัจ 4 หลักกัลยาณมิตร หลักโยนิโสมนสิการ) 3) เสนอและคิดทางเลือกอยางหลากหลาย เสนอ

กิจกรรมในการแกปญหาดวยวิธีตาง ๆ  (หลักอริยสัจ 4 หลักโยนิโสมนสิการ) 4) วางแผนดําเนินการ 

วางแผนคนเดียว สองคน และรวมกันวางแผนเปนกลุมเพื่อดําเนินการ แกปญหาตาง ๆ (หลักอริยสัจ 4, 

หลักโยนิโสมนสิการ)  5) ประเมินและหาทางเลือก ประเมิน ทบทวนการแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ 

และเลือกวิธีที่ใชแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด (หลักอริยสัจ 4, หลักโยนิโสมนสิการ) 6) ปฏิบัติตามข้ันตอน 

ฝกการแกปญหาดวยวิธีที่เลือกไว (หลักอริยสัจ 4, หลักไตรสิกขา, หลักอิทธิบาท 4) 7) ประเมินผลและ

ปรับปรุง ทบทวนในการแกปญหาดวยวิธีที่เลือกไวอยางสม่ําเสมอ (หลักอริยสัจ 4, หลักไตรสิกขา)                  
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8) วัดประเมินผลและสรุปผล โดยสังเกตการกระทํา สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมแกปญหาตรวจผลงาน 

สรุปผลการกระทํา และสรุปการแกปญหา (หลักอริยสัจ 4, หลักกัลยาณมิตร และหลักโยนิโสมนสิการ) 

 ในดานการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ ในฐานะทั้งสองสาขาวิชาจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยสงฆ รายวิชาพื้นฐาน 

วิชาแกน วิชาประยุกต จะมีเน้ือหาทางดานพระพุทธศาสนาแทรก บางรายวิชาประยุกตความเปนครูกับ

เน้ือหาพระพุทธศาสนา การจัดการเรียนการสอนอิงกับปรัชญาการศึกษาหลายสํานัก ไมตรงกับสํานักใด

สํานักหน่ึงโดยจําเพาะ เพราะหลักปรัชญาพุทธมีแนวทาง วิธีการและเทคนิคจําเพาะตน 

 กระบวนการกรเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตรในปจจุบัน มีหลักการประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนกรอบแนวทางการจัดการศึกษา เพราะฉะน้ัน การวางแผนการสอน เทคนิคการ

สอน นโยบาย สื่อและการวัดผลประเมินผลกระทําเปนกลุมผานการประชุม ปรึกษาหรือและมีรองรอย

ของการทํางานน้ันอยางเปนระบบ 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย  

 สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยตามพุทธวิธีการสอน มีกระบวนการทั้งหมด 4 ดาน  โดยมีการเตรียมตัวในการสอน การจัดการ

เรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน เปนไปตาม

กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานิสิตใหเปนนิสิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาฐานคุณวุฒิและคุรุสภา 

 การเปรียบเทยีบการจัดการเรยีนการสอนของคณาจารยสายครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ตามพทุธวิธีการสอนตามปจจัยสวนบุคคล จะเห็นไดวา การจัดการเรียนการสอนตาม

พุทธวิธีการสอนน้ัน ไมมีความแตกตางในเรื่องของเพศและระดับการศึกษา แตหากสวนที่แตกตางชัดเจน 

คือ หากอาจารยผูสอนมีประสบการณและตําแหนงหนาที่การงาน การจัดการเรียนการสอนก็จะมี

คุณภาพมากกวาอาจารยใหม 

 ขอเสนอแนะ 

1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการศึกษาพุทธวิธีการสอนมีความหลากหลายและทันสมัย ชัดเจนคือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

ผูรับฟงการสอนของพระพุทธเจาจะบรรลุธรรมทุกคน แสดงถึงเทคนิคที่ดีของการสอน สําคัญคือเขาใจ
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พื้นฐานของผูเรียน และควรใชการจัดการศึกษาวิจัยถึงรูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีในยุคไทย

แลนด 4.0 

2) ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมระหวางปริมาณและคุณภาพ ที่ไมมีกระบวนการเชิงทดลอง

มาเปนองคประกอบในการพิสูจน เพื่อใหสมบูรณควรมีการทดสอบวิธีการสอนในการวิจัยครั้งตอไป 
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