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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการนิเทศของครู             

2) พัฒนารูปแบบนิเทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบนิเทศ 4) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ การวิจัยนี้เป็น
การวิจัยและพัฒนา วิธีด าเนินการวิจัย คือ ตอน 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการนิเทศของครู 
ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ ตอนที่ 4 ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการนิเทศ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 40 คน 
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ คือ 1) รูปแบบการนิเทศ 2) แบบทดสอบครู 3) แบบประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 4) แบบประเมินด้าน           
การจัดการเรียนรู้ของครู 5) แบบวัดความสามารถการอ่าน เขียน และคิดค านวณของนักเรียน             
6) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสถิติทดสอบ 
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ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความต้องการรับการนิเทศในรูปแบบการนิเทศหลายวิธีหรือแบบ
ผสมผสาน ทั้งนิเทศแบบพบหน้าและนิเทศแบบออนไลน์ โดยมีรูปแบบนิเทศที่ชัดเจนเป็นกระบวนการ      
2) รูปแบบนิเทศที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา (4) กระบวนการ
นิเทศ (5) การวัดผลประเมินผล 3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน พบว่า รูปแบบนิเทศแบบ
ผสมผสานมีความเหมาะสมและมีประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 4) ผลการใช้รูปแบบนิเทศ พบว่า                
(1) ความรู้ครูหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ (2) คุณภาพของแผน (IEP) และแผน (IIP) ระดับมาก                     
(3) ความสามารถการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (4) ความสามารถด้านการอ่าน เขียน และคิด
ค านวณของนักเรียน คะแนนหลังครูได้รับนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ (5) ความพึงพอใจของครูภาพรวม
ระดับมากท่ีสุด                     
ค าส าคัญ:  รูปแบบการนิเทศ, การนิเทศแบบผสมผสาน, การจัดการเรียนรู้, นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้, ชั้นเรียนรวม  
 

Abstract  
The research’s objectives were; 1) to study current situation and needs in teacher 

supervision, 2) to develop supervision model, 3) to try out the mixed supervision model, 
4) to study the usage outcome of supervision model. This was the research and 
development method.  There were 4 steps including; step1, the current situation and 
needs in teacher supervision,  step 2, the supervision model was developed, step 3, the 
supervision model was tried out, step 4, the usage outcome of supervision model was 
studied. The samples were 40 teachers. They were selected by purposive sampling. The 
research instruments were; 1) the supervision model, 2) the test of teachers, 3) the 
Evaluation Form Individualized Education Program  (IEP), Individual Implementation Plan 
(IIP), 4) the Evaluation Form in Learning Management of Teachers, 5) the Reading, Writing, 
Calculating Test of students, 6) the Teachers’ Satisfaction Questionnaire. The statistic 
used the Percentage, Mean, Standard Deviation, and t-test. 

The results of the research showed that; 1) teachers had a desire to receive 
supervision in several forms of supervision or a blended of both face-to-face and online 
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supervision with a clear supervision model as a process, 2)  the developed supervision 
models consisted of including; (1) the principle, (2) the objective, (3) the content, (4) the 
supervision process, (5) the measurement and evaluation, 3) the supervision model was 
tried out, of model were found in “High” level, 4)  the usage outcome of supervision 
model, found that (1) the teachers’ knowledge, the post-test score of knowledge in 
supervision was higher, (2) the quality of Program (IEP), Plan (IIP) was in “High” level, (3) 
the teachers’ learning management competency was in “High” level, (4) the students’ 
reading, writing, calculating after their teachers being received supervision was higher 
than before supervision, (5) the teachers’ satisfaction was in “the Highest” level. 
Keywords: SupervisionModel, Mixed Supervision Model, Learning Management, Learning 
Disability, Inclusive Classroom 
 

บทน า 
 ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้เรียน
มากที่สุด หน้าที่ครูที่ส าคัญ คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ อบรม สั่งสอนให้นักเรียนเกิดความเจริญงอก
งาม ให้เป็นผู้มีความรู้ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคน ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต คุณภาพการสอนของ
ครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของนักเรียน (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2556)  และสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ มาตรา 54 แสดงให้เห็นว่านักเรียนทุกคนย่อมมีโอกาสใน
การได้รับการศึกษา ซึ่งรวมถึงเด็กที่มีความบกพร่องหรือเด็กพิการในลักษณะใดก็ตาม ในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งเป็นประเภทหนึ่งในความพิการ 9 ประเภท (กรมวิชาการ, 
2546) (กรมวิชาการ, 2546) ดังนั้น ครูจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งครูต้องได้รับการส่งเสริม
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยเฉพาะนักเรียนประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับนฤมล รอดเนียม ได้
ศึกษาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ว่าเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งต้องอาศัยการด าเนินการของ 
3 ระบบ กล่าวคือ ระบบการบริหารจัดการศึกษา ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ
การศึกษา (นฤมล รอดเนียม, 2554)  
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           การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการจัดการศึกษา ที่มุ่งส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐาน
ของการศึกษา ผู้นิเทศต้องมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ ในการนิเทศ ขณะเดียวกันผู้รับการ
นิเทศต้องการการดูแลเอาใจใส่ ต้องการขวัญและก าลังใจและการสนับสนุนจากผู้นิเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ 
วัชรา เล่าเรียนดี กล่าวว่า การให้ความรู้แก่ครู โดยไม่มีการติดตามดูแลช่วยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหม่ ๆ ยากมาก และในการที่จะให้ครูพัฒนาได้นั้น ต้องอาศัยวิธีการหลายวิธี และวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเอง (วัชรา เล่าเรียนดี, 2553) พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้ 
คือการนิเทศการสอนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง  ซึ่งเทคนิคการนิเทศมี
หลากหลายเทคนิค เช่น การนิเทศแบบผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา ใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถของครู (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ), 2563) และ
มีงานวิจัยมากมายรองรับว่าท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ไม่แตกต่างจากการเรียนการสอนตามปกติ 
และการน าเทคโนโลยีออนไลน์ (Online Learning Activities) เข้ามาผสมผสานกับการเรียนการสอน
แบบปกติ มีชื่อเรียกเฉพาะว่าการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานการเรียนบนเว็บและการเรียนในห้องเรียนเข้าด้วยกัน ท าให้
เกิดการเรียนที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน (ปณิตา วรรณพิรุณ, 
2556)  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 154 
โรง และมีนักเรียนพิการเรียนรวมหรือนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในระบบ SET ปีการศึกษา 
2560-2562 ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ดังนี้ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 3,387 คน ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 3,614 คน และปีการศึกษา 2562 จ านวน 3,657 คน มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่ง
นักเรียนกลุ่มนี้ได้เรียนรวมกับนักเรียนปกติทั่วไปในชั้นเรียน และครูต้องมีวิธีจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ให้กับนักเรียนกลุ่มนี้ เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาทักษะทางการเรียนตามลักษณะความบกพร่องของนักเรียน  

จากสภาพปัญหา ความส าคัญ และการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม ผู้วิจัยในฐานะเป็นศึกษานิเทศก์ซึ่งมีบทบาท
หน้าที่ในการนิเทศการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะน าแนวคิดการนิเทศการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ซึ่งเป็นการนิเทศแบบพบหน้า (Face to 
face supervision) และการนิเทศผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Online supervision) ซึ่งจะช่วยลดปัญหาครู
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ทิ้งห้องเรียน และเพ่ือแก้ปัญหาการนิเทศอันเนื่องมาจากข้อจ ากัดของสถานศึกษาเกี่ยวกับการเดินทาง 
และงบประมาณที่ใช้ในการเดินทางและเพ่ือให้ได้รูปแบบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
          1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการนิเทศครู   
 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน  
 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน  

4) เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
มีวิธีด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

        ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการนิเทศครู โดยการประชุมสนทนากลุ่ม
คร ูที่สอนนักเรียนที่มีความกบพร่องทางการเรียนรู้ ด าเนินการ ดังนี้  

กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา          
ในโรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
พิจารณาเลือกกลุ่มเป้าหมายเป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนไม่ต่ ากว่า 3 ปี และได้รับวุฒิบัตรผ่าน
การอบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 15 คน เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามการประชุมสนทนากลุ่ม แบ่งเป็น 2 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม จ านวน 3 ข้อ และตอนที่ 2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการในการนิเทศครู จ านวน 4 ข้อ หาคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสมของลักษณะการใช้ค าถาม
และการใช้ภาษา ได้ค่า IOC เท่ากับ 1  ทุกข้อ การเก็บรวบรวมข้อมูล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
โดยรวบรวมข้อมูลการตอบค าถามจากแบบสอบถามประชุมสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล            
เชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาจากการประชุมสนทนากลุ่ม  
           ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครู ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม มีกระบวนการวิจัย    
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3 ขั้น คือ 1) จัดท าร่างรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ         แบบ
ผสมผสาน 2) การพิจารณาตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน และร่างคู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศแบบผสมผสาน และ3) ประเมินความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ในการน าร่างรูปแบบการ
นิเทศแบบผสมผสาน และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานไปใช้ 
         ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
ผสมผสานและเอกสารนิเทศ กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ คือ รูปแบบการนิเทศ
แบบผสมผสาน คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานและเอกสารนิเทศ และแบบประเมินผลการ
ทดลองใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยรวบรวมจากผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน 
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานและเอกสารชุดนิ เทศเทียบกับเกณฑ์ การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการประเมินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน 
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานและเอกสารชุดนิเทศเทียบกับเกณฑ์ และสถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครู ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม ระดับ
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากร คือ  ครูที่เคยสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 157 คน  
        กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 3 
ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562  จ านวน 40 คน โดยพิจารณาเลือก ดังนี้ 1) ไม่มีวุฒิ
ทางการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษ 2) ไม่เคยอบรมหลักสูตร “ผู้สอนคนพิการทางการศึกษา” จ านวน
ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง และไม่เคยอบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 3) มี
ความสนใจพัฒนาตนเอง และพร้อมที่จะเข้ารับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือ
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เสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้  และ4) มีความสามารถพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 

         เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของครู 2)  แบบประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคล (IIP) 3) แบบประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้  4) แบบวัดความสามารถ
ด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณของนักเรียน 5) แบบประเมินความพึงพอใจของครู                      
   การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 1) แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) แก้ไขปรับปรุง มีค่า IOC 
1.00 ทุกข้อ และน าไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าเชื่อมั่นของแบบทดสอบ มีค่า
เท่ากับ.934  2) แบบประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล (IIP) โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) และแก้ไขปรับปรุง มีค่า IOC 1.00 
ทุกข้อ 3) แบบประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC) และแก้ไขปรับปรุง มีค่า IOC 1.00 ทุกข้อ 4) แบบวัดความสามารถด้านการอ่าน เขียน และคิด
ค านวณของนักเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) มีค่า IOC 1.00 ทุกข้อ และ
น าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (5) แบบประเมินความ
พึงพอใจของครู โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) แก้ไขปรับปรุง มีค่า IOC 1.00       
ทุกข้อและน าไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับ                   
             การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการ ดังนี้   
             ขั้นที ่1 ด าเนินการก่อนการนิเทศ โดยการทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของครู ขั้นที่ 2 ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน ดังนี้  1) นิเทศแบบพบ
หน้า (Face to Face supervision) โดยการอบรมเชิงปฏิบัติ จ านวน 3 วัน โดยใช้เอกสารนิเทศ จ านวน 
6 ชุด 2) นิเทศออนไลน์ (Online supervision) ติดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล (IIP) 3) นิเทศแบบพบหน้า (Face to Face supervision) ประเมิน
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 4) นิเทศออนไลน์ (Online supervision) ติดตาม ประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 
การด าเนินการหลังการนิเทศ ดังนี้  1) ทดสอบวัดความรู้  ความเข้าใจของครูที่  2) ทดสอบวัด
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ความสามารถด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณ ของนักเรียน 3) ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
การใช้รูปแบบการนิเทศ 

การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 1) คะแนนทดสอบวัดความรู้ความข้าใจ
ของครูที่ 2) คะแนนประเมินคุณภาพของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล (IIP) และการน าไปใช้ เทียบเกณฑ์ 4) คะแนนประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูที่ 5) คะแนนวัดความสามารถด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  6) คะแนนสอบถามความพึงพอใจของครู 

สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ      
t-test (Dependent sample) 
 

ผลการวิจัย  
ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
1. สภาพปัจจุบันและความต้องการในการนิเทศครู เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการ

เรียนรู้ พบว่า ครูมีความต้องการรับการนิเทศในรูปแบบการนิเทศหลายวิธีหรือแบบผสมผสาน โดยมีการ
นิเทศแบบพบหน้า (Face to Face supervision) เพ่ือให้ได้รับความรู้ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติ และมี
การนิเทศแบบออนไลน์ (Online supervision) โดยมีรูปแบบการเทศเป็นระบบ มีองค์ประกอบที่ชัดเจน
ที่สามารถนิเทศเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์   
เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และรายงานผลการนิเทศ และผลการประเมินรูปแบบนิเทศแบบผสมผสานที่
พัฒนาขึ้น ภาพรวมความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน พบว่า รูปแบบนิเทศแบบผสมผสานและ
แนวทางการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน ภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก สามารถ
น าไปใช้ในการนิเทศได้  

4. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน พบว่า (1) ครูที่ได้รับการนิเทศมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01       
(2) ครูที่ได้รับการนิเทศ มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล (IIP) 
และการน าไปใช้ ภาพรวมมีคุณภาพระดับมากที่สุด (3) ครูที่ได้รับการนิเทศ ภาพรวมมีความสามารถ
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ด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับมาก (4) ครูที่ได้รับการนิเทศได้พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน เขียน 
และคิดค านวณของนักเรียน ภาพรวมคะแนน ผ่านเกณฑ์ทุกคน และคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
(5) ครูที่ได้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด   

     

อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปราย 2 ประเด็น คือ 1) ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครู  ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ และ 2) ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้ของคร ูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ รายละเอียด ดังนี้ 
       1. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครู ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ 
หลักการของรูปแบบการนิเทศ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ  
กระบวนการนิเทศของรูปแบบการนิเทศ และการวัดผลประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ และผลการ
ประเมินรูปแบบนิเทศแบบผสมผสานที่พัฒนาขึ้น ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เหตุที่เป็น
เช่นนี้ เพราะรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการนิเทศการศึกษา การเรียนรู้แบบผสมผสาน แนวคิดการวิจัย
การศึกษา มาก าหนดเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ แล้วน าองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ
มาสร้างความสัมพันธ์ ก าหนดรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ จัดท ารูปแบบการนิเทศฉบับร่าง 
เอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ จากนั้น เสนอผู้เชี่ยวชาญชาญตรวจสอบ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไข 
แล้วน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องให้มีความสมบูรณ์ จึงอาจสรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบ
การนิเทศดังกล่าว มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนส าคัญในการออกแบบและ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่บุญเลี้ยง ทุมทอง ได้สรุปขั้นตอนส าคัญในการออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556) จากแนวคิดของสาวิตรี เถาว์โท (สาวิตรี เถาว์โท, 
2558) และทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี, 2557) มีขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการ
ก าหนดหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบ การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไป
ใช้ การประเมินผลรูปแบบ และการปรับปรุงรูปแบบ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) ที่ได้สังเคราะห์ผลการวิจัยในโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  พบว่า ทุก
ฝ่ายควรมีการร่วมมือประสานก าลังกันให้เกิดการอบรมเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมทั้งการสร้างเจตคติ
ทางบวกให้ครูได้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของตนการพัฒนาวิชาชีพ นอกจากนี้  ในรูปแบบ
การนิเทศแบบผสมผสาน ได้มีการนิเทศติดตามโดยการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการจัดการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยมีเอกสารนิเทศจ านวน 6 ชุด และคู่มือการใช้
รูปแบบการนิเทศ ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้และเจตคติก่อนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน ที่มีความ
บกพร่องทางกาเรียนรู้เป็นอย่างดี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554)  
          2. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้
ของครู ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่า (1) ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการ
นิเทศแบบผสมผสาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2) ครูที่ได้รับการนิเทศ
โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคล (IIP) และการน าไปใช้ ภาพรวมมีคุณภาพระดับมากที่สุด (3) ครูที่ได้รับการนิเทศโดย 
ภาพรวม ครูมีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับมาก (4) ครูที่ ได้รับการนิเทศพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณของนักเรียน ภาพรวม ผ่านเกณฑ์ทุกคน และคะแนน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (5) ครูที่ได้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูตามแนวคิดแบบผสมผสาน ใช้วิธีการนิเทศ
ที่หลากหลาย โดยเริ่มจากการประชุมปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม โดยมีเอกสารนิเทศที่มีความรู้               
ใบกิจกรรม แบบทดสอบความรู้หลังการนิเทศ และมีเฉลยใบกิจกรรม และเฉลยแบบทดสอบเพ่ือให้ผู้รับ
การนิเทศได้ตรวจสอบความรู้ด้วยตนเอง จากนั้นได้ให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน  3 วัน ใน
ระหว่างการประชุมปฏิบัติการ มีกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามใบกิจกรรม และให้ผู้รับ
การนิเทศฝึกปฏิบัติการคัดกรองนักเรียน การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ
แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล (IIP) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผล
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ท าให้ผู้รับการนิเทศได้รับการมีการฝึกปฏิบัติจาก
ประสบการณ์จริง ส่งผลให้ผู้รับการนิเทศมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก ผลการวิจัยใน
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ครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของเดช สาระจันทร์ ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็น
ฐาน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้การ
เสริมพลังเป็นฐาน ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ในระดับมาก (เดช สาระจันทร์, 
2559) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ ได้ศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
แก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก 
(ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์, 2557) และสอดคล้องกับผลการวิจัยของอรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล ได้พัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับครู  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ
ครูทุกด้าน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (อรอุมา รุ่งเรือง
วณิชกุล, 2556)    
  

องค์ความรู้ใหม่  
      องค์ความรู้ที่ได้ คือ รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ  
หลักการของรูปแบบการนิเทศ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ  
กระบวนการนิเทศของรูปแบบการนิเทศซึ่งมี 4 ขั้น คือ 1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 2) การวางแผน
การนิเทศ 3) การดาเนินการนิเทศ  4) การสรุปและรายงานผล  และองค์ประกอบที่ 5  คือ การวัดผล
ประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการ

จัดการเรียนรู้ของครู ที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม ระดับประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สรุปได้ว่า รูปแบบนิเทศที่พัฒนาขึ้น มี 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ การวัดผลประเมินผล ซึ่งรูปแบบ
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นิเทศมีความเหมาะสมและมีประโยชน์ระดับมาก และผลการใช้รูปแบบนิเทศ พบว่า ครูที่ได้รับการนิเทศ
ตามรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน มีความรู้หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 
(IEP)และแผน (IIP) ของครูที่ได้รับการนิเทศมีคุณภาพระดับมาก ครูที่ได้รับการนิเทศตามรูปแบบการ
นิเทศแบบผสมผสาน มีความสามารถจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ส่งผลให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีความสามารถด้านการอ่าน เขียน และคิดค านวณคะแนนการทดสอบหลังครูได้รับนิเทศ
สูงกว่าก่อนนิเทศ และครูที่รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบนิเทศแบบผสมผสานมีความพึงพอใจภาพรวม
ระดับมากท่ีสุด                     

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
         1. ศึกษานิเทศก์ สามารถน ารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานที่สร้างขึ้นไปนิเทศเพ่ือให้ครูเกิด
ความรู้สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
         2. ในการใช้รูปแบบการนิเทศ ผู้นิเทศกควรศึกษาคู่มือการใช้ให้เข้าใจเพ่ือให้การด าเนินการนิเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. การนิเทศโดยให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ควรด าเนินการช่วงภาคเรียนที่ 1 เนื่องจาก
ครูหรือผู้รับการนิเทศจะได้น าความรู้ไปใช้ในการคัดกรองนักกรองนักเรียน และวางแผนจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และน าแผนไปใช้โดยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล (IIP) ไป
ใช้ในการดูแล ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
        ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
         ควรมีการวิจัยโดยน ารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน ไปใช้ในพัฒนาครูด้านอ่ืน ๆ เช่น รูปแบบ
การนิเทศแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ที่มีบริบทคล้ายกัน 
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