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บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้โรงเรียน

คุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ ได้มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ในการก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ และก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 20 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 320 คน  แล้วด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ในภาพรวมพบว่า องค์ประกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ 0.90 รองลงมา ได้แก่ บรรยากาศการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.88 ประสิทธิภาพการสอนของครู มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.86 และองค์ประกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ น้อยที่สุด ได้แก่ คุณภาพของนักเรียน มีค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบเท่ากับ 0.85  2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลที่พัฒนาขึ้นจาก
พัฒนาขึ้นจากแนวคิดเชิงทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ อ้างอิงเอกสาร ต ารา บทความงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
แล้วน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่านัยส าคัญ
ทางสถิติ  (P-value) = 0.09 (RMSEA) = 0.04 (SRMR) = 0.06 (CFI) = 0.98 TLI = 0.98 และ
องค์ประกอบหลักมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ สูงกว่าเกณฑ์ 0.70 ทุกองค์ประกอบ องค์ประกอบย่อยและ
ตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 0.30 ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 

ค าส าคัญ: ตัวบ่งชี,้ โรงเรียนคุณภาพ, การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

Abstract 
This research article aims to conduct a confirmatory factor analysis of the 

indicators for quality schools under the jurisdiction of the Nong Khai Primary Educational 
Service Area Office 1. The study employed a quantitative research methodology, with 
the target sample consisting of school administrators, teachers, and educational 
personnel from the same educational service area. A stratified random sampling 
technique was used to determine the sample group, with a ratio of 20 people per 
parameter, resulting in a total sample size of 320 participants. The data was then 
analyzed using a statistical software package. 

The results of the research were found: 1. Results of confirmatory factor analysis 
of quality school indicators. Under the jurisdiction of the Nong Khai Primary Educational 
Service Area Office, Area 1, overall it was found that the component in the standard 
score that has the greatest weight is professional school administrators. The component 
weight value is equal to 0.90, followed by learning atmosphere. The component weight 
value is 0.88 for teachers' teaching efficiency. It has a component weight value of 0.86 
and the component in the standard score that has the least component weight value is 
student quality. The component weight value is equal to 0.85. 2. Results of checking the 
consistency of the model developed from theoretical concepts with empirical data. 
Reference documents, textbooks, and related research articles. Then the components 
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and indicators were synthesized. It is consistent with empirical data. with a statistical 
significance (P-value) = 0.09 (RMSEA) = 0.04 (SRMR) = 0.06 (CFI) = 0.98 TLI = 0.98 and the 
main component has a component weight value higher than the criteria of 0.70 for every 
component. Subcomponents and indicators have element weight values higher than the 
threshold of 0.30 for every component and every indicator. 

Keywords: indicator, quality schools, Confirmatory factor analysis 
 

บทน า 
โรงเรียนถือเป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นคนดี มีความสามารถ และสามารถด ารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาบุคคลให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ อาทิ ทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และการคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะในการท างานและความรู้รอบตัว นอกจากนี้                  
ยังมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมตามช่วงวัย มีสุขภาวะที่ดี พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีต่อสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) ปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนความส าเร็จในการพัฒนา
บุคคลคือการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ โดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
มาตรฐาน พร้อมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ รวมถึงการน านวัตกรรม
ใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย, 
2560)  

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยและการศึกษาไทยให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล โดยมีจุดหมายส าคัญคือ “มีความรู้ อันเป็นสากลและมี
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีความรักชาติ                
มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” จากทิศทางการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน โดยการริเริ่มโครงการโรงเรียนคุณภาพ และผลักดันให้
โรงเรียนที่มีความพร้อมและศักยภาพ มีระบบการพัฒนาผู้เรียน แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม หลักสูตร
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และการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง คุณลักษณะที่จะแสดงว่าโรงเรียน
ได้พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ คือ การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ ได้รับการยอมรับว่าเป็น
ระบบที่จะพัฒนาให้มีผลด าเนินการที่เป็นเลิศ ซึ่งเป็นความท้าทายของโรงเรียนที่จะบริหารจัดการไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวได้ และมีโรงเรียนจ านวนน้อยที่ประสบความส าเร็จ (อภิชัย ท ามาน, 2561)  

โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง การพัฒนาโรงเรียนให้มีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นต้นแบบที่เป็นรูปธรรมและสามารถเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืนได้ ความส าเร็จในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพมีบทบาทส าคัญในการแก้ไขปัญหาวิกฤตทางการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้มุ่งมั่นพัฒนาให้โรงเรียนมีคุณภาพและด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการส่งเสริมคุณภาพ
ของระบบการศึกษาโดยรวม 

นักวิจัยหลายท่านได้ท าการศึกษากลยุทธ์ในการบริหารโรงเรียนคุณภาพ เช่น ถวิล อรัญเวศ ได้
เสนอว่าหลักการส าคัญในการบริหารจัดการคือ การมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์ การวัดผล การ
วิเคราะห์ และการปรับปรุงผลการด าเนินงาน (ถวิล อรัญเวศ, 2560) ขณะที่มยุรี แพร่หลาย ได้ท าการ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยพบว่า
ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถน ากลยุทธ์มาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการบริหาร (มยุรี 
แพร่หลาย, 2554) 

จากผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า การบริหารที่ดีคือปัจจัยส าคัญในการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ โดยการบริหารองค์กรต้องสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก องค์กรที่มีคุณภาพจะต้องให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นว่า
บุคคลในองค์กรคือหัวใจส าคัญในการสร้างความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการท างานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรม (วีรศักดิ์ ตะหน่อง, 2562)  

การศึกษาเพ่ิมเติมพบว่า โรงเรียนคุณภาพเป็นเป้าหมายส าคัญในการยกระดับศักยภาพของ
สถานศึกษา โดยโรงเรียนที่มีคุณภาพจะเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชนว่าสามารถให้การศึกษาแก่ผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนคุณภาพต้องเน้นการพัฒนาและยกระดับในด้านต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็น
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพการสอน คุณภาพการบริหารจัดการ รวมถึงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(อัมพร พินะสา, 2565) 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดการและ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือจะช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาของนักเรียนในท้องถิ่นชนบท ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล โดยคัดเลือก โรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด คือ 
เป็นโรงเรียนในสังกัดที่มีความพร้อมเข้าร่วมการพัฒนา ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่เป็นศูนย์กลางของชุมชน การ
คมนาคมและการสื่อสารสะดวก มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม ที่สามารถรองรับการ
เพ่ิมจ านวนนักเรียนได้ในอนาคต (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1, 2562)  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยการศึกษาค้นคว้าจากทฤษฎีไปสู่
การสร้างโมเดลการวัดที่สามารถตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดเชิง
ทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
และการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ และทดสอบความสอดคล้อง

ของตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 จ านวน 1,625 คน 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ก าหนดขึ้นจากประชากรที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง                      
ใช้เกณฑ์ส าหรับก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นฟังก์ชันของจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรในการ
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วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) กล่าวถึงกลุ่มตัวอย่างในหัวข้อการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis) ไว้ว่า ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 20 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ (Hair, J.F., Black, 
W.C., Babin, B.J. and Anderson, R.E, 2010) ซึ่งมีท้ังหมด 16 พารามิเตอร์ ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 320 คน  

2. วิธีการและขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย พัฒนากรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยโดย
การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ มีวิธีด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 1) ศึกษา
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณภาพ จากต ารา เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดนิยามพัฒนาตัวบ่งชี้  2) ศึกษาหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณภาพ จากต ารา เอกสารวิชาการ บทความวิชาการ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 3) สร้างกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยเกี่ยวกับตัว
โรงเรียนคุณภาพ 4) จัดท าร่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และตรวจสอบคุณภาพเครื่อ งมือ 5) การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เป็นการทดสอบความ
สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการก าหนดน้ าหนักของตัวแปร
ย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้ การวิเคราะห์นี้ด าเนินการผ่านโปรแกรม M-plus เวอร์ชัน 6.0 เพ่ือหา
น้ าหนักของตัวแปรย่อยและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยที่สร้างขึ้นตามทฤษฎี โดย
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์  6) ท าการตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หากผลการวิเคราะห์ครั้ งแรกไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด จะต้องปรับโมเดลเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยใช้ค่าสถิติต่าง  ๆ เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดล ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติท่ีจะตรวจสอบ ดังนี้   

ตารางสรุปเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน 
ดัชนีที่ใช้วัดความสอดคล้อง เกณฑ์ที่ใช้พจิารณา 

1. ค่าไค-สแควร์ (χ 2) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p > 0.05) 

2. ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ (χ 2)/df มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่าสอดคล้องกลมกลืนดี  

มีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่าสอดคล้องกลมกลืนดี  
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3. ค่าความคาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ Root Mean Square 
Error of Approximation: RMSEA) 

มีค่าตั้งแต่ 0.05-0.08 แสดงว่าสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลพอใช้ได้  

4. ค่าดัชนีวัดระดับความกมกลืน
เปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: 
CFI)  

มีค่ามากกว่า 0.95 แสดงว่าสอดคล้องกลมกลืนดี  

มีค่าตั้งแต่ 0.90-0.95 แสดงว่าสอดคล้องกลมกลืน
พอใช้ได้ 

5. ค่าดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน 

 (Trucker-Lewis Index :TLI)  

มีค่าตั้งแต่ 0.95 ขึ้นไป แสดงว่าสอดคล้องกลมกลืนดี  

มีค่าตั้งแต่ 0.90-0.95 แสดงว่าสอดคล้องกลมกลืน
พอใช้ได้ 

6. ค่าดัชนีรากท่ีสองก าลังสองเฉลี่ย 
(SRMR) 

มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.08 แสดงว่าสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ผลการวิจัย 
ตัวบ่งช้ีโรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   
ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบหลักโรงเรียนคุณภาพ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

องค์ประกอบ 

น้ าหนักองค์ประกอบ ค่า
สัมประสิทธิ์ 
การพยากรณ์ 

(R2) 
𝛃 S.E. t 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 0.909 0.052 17.436 0.827 
1.1 วิสัยทัศน์ 0.857 0.044 19.352 0.734 
1.2 กลยุทธ์ 0.671 0.065 10.368 0.450 
1.3 บริหารการเปลี่ยนแปลง 0.686 0.062 11.078 0.471 
2. ประสิทธิภาพการสอนของครู 0.869 0.047 18.331 0.754 
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2.1 การใส่ใจในการสอน 0.611 0.079 7.737 0.374 
2.2 การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 0.659 0.074 8.904 0.434 
2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จ 0.802 0.056 14.255 0.644 
3. คุณภาพของนักเรียน 0.851 0.053 16.053 0.723 
3.1 ทักษะชีวิต 0.717 0.059 12.133 0.514 
3.2 คิดอย่างเป็นระบบ 0.778 0.057 13.628 0.605 
3.3 คุณธรรม จริยธรรม 0.771 0.058 13.241 0.594 
4. บรรยากาศการเรียนรู้ 0.888 0.048 18.454 0.789 
4.1 สร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 0.962 0.062 15.456 0.925 
4.2 สร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 0.747 0.048 15.497 0.558 
4.3 พัฒนาโครงสร้างทางเทคโนโลยี 0.949 0.008 114.88 0.900 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน ตัวบ่งชี้ 12 ตัว โดย
เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) จากมากที่สุด โดยมีตัวบ่งชี้แต่ละด้าน ดังนี้                
1) ด้านผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ มีตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ 3 ตัว โดยเรียงล าดับจากค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของมากที่สุด ได้แก่ วิสัยทัศน์ บริหารการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์  2) ด้านบรรยากาศการ
เรียนรู้ มีตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ 3 ตัว โดยเรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของมากที่สุด ได้แก่ 
การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การพัฒนาโครงสร้างทางเทคโนโลยี การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย   
3) ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู มีตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ 3 ตัว โดยเรียงล าดับจากค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของมากที่สุด ได้แก่ การส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จ การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย การใส่ใจในการสอน 4) ด้านคุณภาพของนักเรียน มีตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ 3 ตัว โดย
เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของมากที่สุด ได้แก่ การคิดอย่างเป็นระบบ คุณธรรมจริย ธรรม 
ทักษะชีวิต  

 ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดโรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ตารางที่ 2 ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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ค่าดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ ผลการวิเคราะห์ ผลการพิจารณา 
X2 – Test ไม่มีนัยส าคัญ 

P> 0.05 
P-Value = 0.09 ผ่าน 

RMSEA ≤ 0.05 0.04 ผ่าน 
SRMR ≤ 0.08 0.06 ผ่าน 
CFI ≥0.95 0.98 ผ่าน 
TLI ≥0.95 0.98 ผ่าน 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์โดยมีค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) = 0.09 (RMSEA) = 0.04 (SRMR) = 0.06 (CFI) = 0.98 
TLI = 0.98 และ องค์ประกอบหลักมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์  0.70 ทุกองค์ประกอบ
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 0.30 ทุกองค์ประกอบและทุกตัว
บ่งชี้ จากตารางค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืน พบว่า ค่าดัชนีกลมกลืนของตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยค่า (P-Value) = 0.09 แสดงว่าค่าไคว์สแคว์ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า (RMSEA) = 0.04 ค่า 
(SRMR) = 0.06 ค่า (CFI) = 0.98 ค่า (TLI) = 0.98 แสดงว่าโมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่า
มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( factor loading) ตามเกณฑ์ดังนี้                         
1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.7 สาหรับองค์ประกอบหลัก และ 2) เท่ากับหรือมากกว่า 0.30 สาหรับ
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้  
 

อภิปรายผล 
 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ ทั้งนี้ ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภาพนั้นผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ได้แก่ การวางแผน
และการตั้งเป้าหมายในอนาคต น าไปสู่การปฏิบัติจริง โดยก าหนดเป้าหมายแผนและกิจกรรมต่าง ๆ                    
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้                     
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และเพ่ือให้วิสัยทัศน์ที่สร้างขึ้นบรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการตรวจสอบติดตาม และ
ประเมินผลร่วมกัน สอดคล้องกับสมัต อวบสุวรรณ ที่กล่าวว่า การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์เป็นการ
แสดงออกของผู้บริหารถึงการน าวิสัยทัศน์ที่สร้างขึ้นไปสู่การปฏิบัติจริง โดยก าหนดเป้าหมาย แผนและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในองค์การ เพ่ือให้วิสัยทัศน์ที่
สร้างขึ้นบรรลุผลส าเร็จ และต้องมีการตรวจสอบติดตามผล ตัวบ่งชี้การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์
ประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมาย แผน และกิจกรรม การมีส่วนร่วม และการตรวจสอบและติดตาม 
(สมัต อวบสุวรรณ์, 2556) และสอดคล้องกับนิกัญชลา ล้นเหลือ ได้อธิบายว่า การมีวิสัยทัศน์ หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษาที่แสดงออกถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์การ โดยการก าหนดทิศทางและเป้าหมายเพ่ือสร้างอนาคตผ่าน
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มองปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์การว่าเป็นสิ่งท้าทาย กระตุ้นให้เกิดการคิดสร้างสรรค์
และคิดนอกกรอบในการท างานและสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการคิดสร้างสรรค์ 2) ประสิทธิภาพการ
สอนของครู พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จ ทั้งนี้ การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัดส าคัญคือการประสบความส าเร็จ
ของนักเรียน โดยครูต้องวางแผนปรับการจัดการเรียนการสอนทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ
และสอดคล้องกับเนื้อหาเดิม รวมทั้งการส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการในการเรียนอย่างต่อเนื่อง จนบรรลุ
จุดประสงค์ที่คาดหวัง โดยการก าหนดเนื้อหาหน่วยการเรียนหรือแผนการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับ
ล าดับขั้นการเรียนการสอน การให้ค าตอบที่ถูกต้องแก่นักเรียนที่ตอบถูกบางส่วน ตอบถูกแต่ไม่แน่ใจ 
และตอบไม่ถูกในทันทีทันใด การจัดเนื้อหาการเรียนการสอนเป็นส่วน ๆ ให้เหมาะสมกับความสามารถ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล การปรับเนื้อหาใหม่ให้น้อยลงและง่ายต่อความเข้าใจ (นิกัญชลา ล้นเหลือ, 
2554) สอดคล้องกับปริศนา กล้าหาญ กล่าวถึง การส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จ เป็นการที่ครู
มีการก าหนดหน่วยการเรียนการสอนและสาระการเรียนการสอนตามล าดับความอยากง่าย มีการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่ง่ายต่อการเข้าใจของนักเรียน มีการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (ปริศนา กล้าหาญ, 2559) และสอดคล้องกับเนื้อหาเดิม 
และก าหนดเนื้อหาหน่วยการเรียนหรือแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับล าดับขั้นการเรียน
การสอน 3) คุณภาพของนักเรียน พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ได้แก่ คิดเชิงระบบ 
ทั้งนี้ โรงเรียนคุณภาพ นักเรียนต้องมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล และน าเสนอวิธีคิดพร้อมวิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา



 
 
 

วารสารปัญญาปณิธาน                                                                         PaññaPanithan Journal| 151  

หรือวิธีการของตนเอง สร้างแบบจ าลองของระบบที่มีการคิดวิเคราะห์ เพ่ือช่วยให้เกิดการข้อมูลจาก
นามธรรมเป็นรูปธรรม สามารถจับต้อง และจิตนาการได้ง่ายขึ้น สอดคล้องกับรักชนก โสอินทร์ กล่าวว่า 
การคิดเชิงระบบ หมายถึง กระบวนการคิดในเชิงองค์รวมหรือภาพรวมที่เห็นถึงความสัมพันธ์ ของ
องค์ประกอบต่าง ๆ สามารถจัดล าดับความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ได้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหา การระบุสาเหตุของปัญหา การก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหา และการทดลอง
ด าเนินการแก้ปัญหา (รักชนก โสอินทร์, 2562) และสอดคล้องกับอาทิตยา ศักดิ์จันทร์, นัฎจรี เจริญสุข 
และสมคิด นาคขวัญ กล่าวถึง การคิดอย่างเป็นระบบ ว่า เป็นการคิดในรูปแบบเชิงบูรณาการหรือการ
มองปัญหาแบบองค์รวม โดยเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ กับปัจจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ได้มุมมองและความเป็นไปได้
ใหม่ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ต้องมองถึงภาพรวมของปัญหาและบริบทของสภาพแวดล้อม
ของปัญหานั้น (อาทิตยา ศักดิ์จันทร์ นัฎจรี เจริญสุข และสมคิด นาคขวัญ, 2560) 4) บรรยากาศการ
เรียนรู้ มีบทบาทส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพ โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดคือการ
สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ ซึ่งผู้บริหารและครูมีหน้าที่ส าคัญในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีควรประกอบด้วยทั้งบรรยากาศทาง
กายภาพ เช่น ห้องเรียนที่สะดวกสบาย อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม และบรรยากาศทาง
จิตวิทยา ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
สอดคล้องกับพิมพาพัญ ทองกิ่ง ได้กล่าวถึงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยเน้นให้ครูปรับบทบาทเป็นผู้
แนะน าหรือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ภายใต้แนวคิด “สอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก” (Teach Less, Learn More) ครูต้องจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง พร้อมทั้งมีการใช้
สื่อการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับบทเรียน (พิมพาพัญ ทองกิ่ง, 2563) และสอดคล้องกับดอกรัก แสน
ผล ได้เสริมว่า การสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนต้องค านึงถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เช่น ห้องเรียนควรมีอากาศถ่ายเท แสงสว่างเพียงพอ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน นอกจากนี้ 
ครูควรน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนรายบุคคลเพ่ือให้การสอนสอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของแต่ละคน ครูควรพัฒนา
ตนเองผ่านการฝึกอบรม เข้าร่วมสัมมนาและประชุม แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับครูคนอ่ืน รวมถึงการ
ประเมินตนเองจากการปฏิบัติงาน การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มครู เพ่ือพัฒนา
บรรยากาศการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น (ดอกรัก แสนผล, 2560) 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้โรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพผู้เรียนให้
ได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ สิ่งที่ควรให้ความส าคัญที่สุด คือ ต้องเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษามืออาชีพ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ สามารถบริหารความเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้ก าหนดกล
ยุทธ์ของสถานศึกษาได้ และสถานศึกษาต้องจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน พัฒนาโครงสร้างทางเทคโนโลยีและมีความปลอดภัย ถัดมาคือ 
ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยครูต้องส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จ ผ่านการใช้กระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและดูแลใสใจนักเรียน และท้ายที่สุดจะส่งผลถึง คุณภาพของนักเรียน คือนักเรียน
ต้องสามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการใช้ชีวิต และ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบหลักมีความส าคัญ สามารถใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพต่อไป จากผลการวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไป
ใช้ ดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ด้านวิสัยทัศน์ ผู้บริหารสร้างมาตรฐานเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ และถ่ายทอดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
คุณภาพ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนรับรู้และเข้าใจ 2) ประสิทธิภาพการสอนของครู ด้านส่งเสริมให้
นักเรียนประสบความส าเร็จ ครูเสริมสร้างบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ สอนกับผู้เรียน 
พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  3) คุณภาพของนักเรียน ด้านคิด
อย่างเป็นระบบ นักเรียนวางแผนทางความคิดเชื่อมโยงงานเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหา 4) บรรยากาศการเรียนรู้ ด้านสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
บูรณาการนวัตกรรมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้มี
ความสุข ผ่อนคลาย เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรท าการวิจัยและพัฒนา เกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารและ

นวัตกรรมการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และต้นแบบต่อไป 
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2.2 ควรท าการวิจัยเชิงนโยบายเพื่อสร้างทิศทางและชี้น าเรื่องโรงเรียนคุณภาพเป็นแหล่งอ้างอิง
ทั้งในระดับชาติและสากลต่อไป 
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