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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 2) ระดับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 3) คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครู กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 285 คน ใช้ตารางส าเร็จรูป
ของเครจซีและมอร์แกน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วนของประชากร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ชุด ได้แก่ 1) แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานและการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วย
วิธีของเพียร์สัน  
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ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพชีวิตการท างานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสัมพันธ์ด้านสังคมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านความ
เจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ส่วนด้านการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด 2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ครู ส่วนด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3) คุณภาพชีวิตการท างาน
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .691  

ค าส าคัญ: คุณภาพชีวิตการท างานของครู, มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
 
Abstract 

This research article aims to investigate: 1) the level of quality of work life (QWL) 
among teachers under the jurisdiction of the Samut Sakhon-Samut Songkhram 
Secondary Educational Service Area Office, 2) the level of performance according to 
teachers' professional standards, and 3) the impact of QWL on teachers' performance in 
accordance with these standards. The sample consisted of 285 participants, including 
school administrators and teachers, selected through stratified random sampling 
proportional to the population, using Krejcie and Morgan's sample size table. Research 
instruments included two sets of questionnaires: 1) a checklist for collecting general 
demographic data, and 2) a 5-point Likert scale questionnaire assessing QWL and 
performance based on professional standards. Data were analyzed using descriptive 
statistics, including percentage, mean, and standard deviation, as well as Pearson's 
correlation analysis to examine relationships between variables. 

The findings revealed that: 1) the overall QWL of teachers was rated at a high 
level. When analyzed by dimension, the highest mean score was for social relationships, 
followed by career advancement and job security, while the lowest mean was for fair 
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and appropriate compensation. 2) Teachers’ performance according to professional 
standards was rated at the highest level overall. Among the dimensions, the highest 
mean score was for learning management, followed by professional responsibilities, 
while the lowest mean was for relationships with parents and the community. 3) QWL 
significantly influenced teachers’ performance in accordance with professional standards 
at the .01 level of significance, with a multiple correlation coefficient of .691. 

Keywords: Quality of working life of teachers, Professional Standards of Teacher 
Performance 

 

บทน า 
การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญของชีวิต  การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม มีความจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพของคนในชาติให้มี
ความสามารถในการคิด โดยเฉพาะการพัฒนาชีวิตของคนให้ได้คุณภาพ เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ช่วย
สร้างทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา สร้างเจตคติ ค่านิยม
ที่ถูกต้องที่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเองและประเทศชาติ ดังนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ส่วนที่ 8 สิทธิและเสรีภาพในการศึกษา จึงบัญญัติให้บุคคลมีสิทธิเสมอ
ภาคกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิและการ
สนับสนุนจากรัฐเพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน การจัดการศึกษาอบรมขององค์กร
วิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ (ราชกิจจานุเบกษา, 2550) ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้การศึกษาควรช่วยให้คน
ไทยมีความรอบรู้ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) ดังนั้นครูเป็นกุญแจส าคัญในการช่วยให้
ผู้คนเติบโตและพัฒนา เพราะคุณภาพชีวิตของครูส่งผลต่อความสามารถในการสอน และส่งผลต่อ
นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ ครูควรปรับปรุงชีวิตของตนเองเพ่ือให้สามารถท างานได้ดีและช่วยให้
นักเรียนประสบความส าเร็จในชีวิตและการเรียน 
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คุณภาพชีวิตการท างานเป็นแนวคิดส าคัญที่นักวิชาการได้เสนอและพัฒนามาอย่างหลากหลาย 
โดยหนึ่งในทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางคือแนวคิดของ Walton (Walton, Richard E, 
1974) ซึ่งระบุองค์ประกอบ 8 ประการ ได้แก่ 1) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 2) สภาพแวดล้อม
การท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 3) การพัฒนาศักยภาพบุคคล 4) ความก้าวหน้าและความ
มั่นคงในงาน 5) การบูรณาการด้านสังคมประชาธิปไตยในการท างาน 6) วิถีปฏิบัติขององค์กร 7) สมดุล
ระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว และ 8) ความสัมพันธ์ด้านสังคม  แนวคิดนี้มีบทบาทส าคัญต่อระบบ
การศึกษาของประเทศไทย โดยช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษา ทั้งนี้ การปฏิบัติงานของครูต้องสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 
ซึ่งครอบคลุม 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน มาตรฐานเหล่านี้ก าหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงค์ของครู เพ่ือให้การประกอบวิชาชีพมีความสมบูรณ์และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดในระบบการศึกษา
(ราชกิจจานุเบกษา, 2562) 

ปัจจุบันแม้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงครามจะก าหนด
แนวทางบริหารและจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ แต่คุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 พบว่า นักเรียนในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษามีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ในวิชาหลัก เช่น ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สังคมศึกษา ปัญหานี้อาจเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู เช่น การพักผ่อนไม่เพียงพอ ภาระ
งานนอกเหนือการสอน ความเครียดทางเศรษฐกิจ รวมถึงปัญหาอายุที่สู งขึ้นของครู หรือการขาด
จรรยาบรรณและความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังพบว่าครู
บางส่วนขาดความยอมรับต่อเป้าหมายของการจัดการศึกษา ในส่วนของผู้บริหาร การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืนควรมุ่งเน้นการดูแลคุณภาพชีวิตครู การพัฒนาทักษะและความรู้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน การจัดระบบการศึกษาเชิงปฏิบัติที่มีเป้าหมายชัดเจน และการส่งเสริมภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ นอกจากนี้ ควรมีการนิเทศโรงเรียน การประสานงานอย่างใกล้ชิด และการสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ครู เพ่ือสนับสนุนความส าเร็จของเป้าหมายการศึกษาในระยะยาว (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม, 2566) 

จากความเป็นมา ความส าคัญของปัญหา ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตการ
ท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต



 
 
 

วารสารปัญญาปณิธาน                                                                         PaññaPanithan Journal| 187  

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพ่ือให้ทราบระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครู
ในสถานศึกษา ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และคุณภาพชีวิตการท างาน
ของครูด้านที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของครู รวมถึงพัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย และ
ประสบความส าเร็จตามมาตรฐานและมีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้น 

 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

2. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  

3. เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
         ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนประชากร 1,086 คน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 285 
คน ก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie, R.V., & Morgan, 
D.W, 1970) และใช้เทคนิคการเลือกตัวอย่าง (Sampling Technique) ด้วยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น
ภูมิ (Stratified Random Sampling) จ าแนกโดยใช้ประชากรเป็นชั้นภูมิและท าการสุ่มตามสัดส่วน 
(Proportional Allocation)   
 ผู้วิจัยไดก้ าหนดขั้นตอนของการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย เป็นการศึกษาข้อมูล สถิติ วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง        
ต่าง ๆ จากต ารา เอกสารทาง วิชาการวารสาร เว็บไซต์ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าผลที่ได้จาก
การศึกษามาจัดท าโครงร่างงานวิจัย รับข้อเสนอแนะของกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ มาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้สมบูรณ์และขออนุมัติโครงร่างงานวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธนบุรี 
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  ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจัย เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยจัดสร้างเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือ น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
แล้วจึงน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาตรวจสอบความถูกต้อง ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และแปลผล
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัยเป็นขั้นตอนการจัดท าร่างรายงานผลการวิจัย  น าเสนอ
คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องตามที่
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอแนะ จัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์เสนอต่อบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมี 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ประกอบด้วย อายุ ต าแหน่ง 
เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ส่วนที่ 3  
แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ระดับ
คะแนน (Rating Scale) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถาม เลือกตอบค าถาม 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด ตามล าดับ 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน              
3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ ได้ค่าความเที่ยงตรง (IOC) 
ระหว่าง 0.67-1.00 ทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน พบว่า มีความเชื่อมั่น เท่ากับ .981  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ( checklist) โดยการ
ค านวณหาค่าความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 2) การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการ
ท างานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  3) การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน 
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ผลการวิจัย 
 1. ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม   

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (โดยภาพรวม)  (n = 285) 

 คุณภาพชีวิตการท างานของครู   S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1 การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 3.70 0.84 มาก 8 
2 สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 4.14 0.68 มาก 6 
3 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.31 0.65 มาก 4 
4 ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  4.39 0.54 มาก 2 
5 การบูรณาการด้านสังคม 4.36 0.65 มาก 3 
6 วิถีปฏิบัติขององค์กร 4.28 0.70 มาก 5 
7 จังหวะของชีวิตโดยรวม 4.03 0.75 มาก 7 
8 ความสัมพันธ์ด้านสังคม 4.40 0.67 มาก 1 
 รวม  4.20 0.72 มาก  

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.20 (  = 4.20,S.D. 
=0.72)    

เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า ความสัมพันธ์ด้านสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.40 (  = 
4.40,S.D. = 0.67) รองลงมาได้แก่ ความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน (  = 4.39, S.D. = 0.54)  
ส่วนการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 3.70,S.D. = 0.84) 

2. ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (โดยภาพรวม)  (n = 285) 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน    S.D. 

ระดับ ล าดั
บที่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ครู 4.58 0.60 มากที่สุด 2 
2. การจัดการเรียนรู้ 4.65 0.49 มากที่สุด 1 
3. ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 4.56 0.52 มากที่สุด 3 

 รวม  4.59 0.49 มากที่สุด  

จากตารางที่ 4.11  พบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.59, S.D. = 0.49)     
 เมื่อพิจารณาตามตารางเป็นรายด้าน พบว่า การจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.59, S.D. = 
0.49) รองลงมาได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ครู  ( = 4.58, S.D. = 0.60) ส่วนความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.56, S.D. = 0.52) 

3. คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (n = 285) 

ตัวแปรท านาย B β t p 

1. การบูรณาการด้านสังคม (X5)  .248 .335 5.046 .000 

2. การพัฒนาความสามารถของบุคคล (X3)  .340 .459 8.446 .000 

3. ความสัมพันธ์ด้านสังคม (X8)  .258 .359 5.976 .000 

4. จังหวะของชีวิตโดยรวม (X7) -.132 -.206 -4.115 .000 

5. สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (X2) -.094 -.134 -3.139 .002 

6. ค่าคงท่ี (Constant) 1.845 - 15.142 .000 

      R  = 0.83  R2 = 0.69  R2
adj = 0.69,   F = 9.85,  

      df1 = 1,       df2 = 279 ,    Sig. < 0.01,    SE est. = 0.27,       a = 1.85 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมดของงานวิจัย ด้านการบูรณาการด้านสังคม (X5 ) 

ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (X3 ) ด้านความสัมพันธ์ด้านสังคม (X8 ) ด้านจังหวะของชีวิต
โดยรวม (X7) ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (X2) สามารถร่วมกันท านายตัวแปรการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ได้ร้อยละ 69.00 (R2 = 0.69) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01                
เมื่อปรับค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ที่มีค่าเท่ากับ 27.00 (SEest = 0.27) พบว่า 
ปัจจัยทั้งหมดสามารถร่วมกันท านายตัวแปรการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ได้ถึง
ร้อยละ 69.00 (R2

adj = 0.69) ส่วนอีกร้อยละ 31.00 เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนที่ไม่น ามาเป็นตัว
แปรอิสระในการศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรที่มีอิทธิพลในการท านายสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาความสามารถ

ของบุคคล (β = 0.495) รองลงมาได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ด้านสังคม (β = - 0.359) ด้านการบูรณา

การด้านสังคม (β = 0.335) ด้านจังหวะของชีวิตโดยรวม (β = 0.206) ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและ

ส่งเสริมสุขภาพ (β = 0.134) ตามล าดับ 
ผลการศึกษาครั้งนี้  สามารถเขียนเป็นสมการท านายในรูปของคะแนนดิบและสมการในรูป

คะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
สมการท านายในรูปของคะแนนดิบ ได้แก่ 

Y  = 1.845 + 0.248 (x5) + 0.340 (x3) + 0.258(x8)  - 0.132(x7) - 0 .094 (x2)   
หรือ 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู = 1.845 + ด้านการบูรณาการด้านสังคม 

(X5) + ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (X3) + ด้านความสัมพันธ์ด้านสังคม (X8) - ด้านจังหวะ
ของชีวิตโดยรวม (X7) - ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (X2) 

สมการรูปคะแนนมาตรฐาน ได้แก่ 
Zy' = 0.335 (X5 )  + 0.459 (X3) + 0.359(X8) - 0.206 (X7) - 0.134 (X2) 
หรือ 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  = + ด้านการบูรณาการด้านสังคม (X5) +  

ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล (X3) + ด้านความสัมพันธ์ด้านสังคม (X8) - ด้านจังหวะของชีวิต
โดยรวม (X7) - ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (X2) 
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อภิปรายผล 

การวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ผลการวิจัยสามารถ
น ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1) คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ระดับมาก เมื่อมีการพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ด้านที่สูงสุด คือ 
ความสัมพันธ์ด้านสังคม รองลงมาคือ ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ส่วนการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะบรรยากาศในสถานศึกษาที่มี
ความสะอาด ร่มรื่น ใกล้แหล่งชุมชน และข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีบรรยากาศการท างานในสถานศึกษา
ที่อบอุ่น เป็นกันเอง และมีความเอ้ืออาทรต่อกัน ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากเพ่ือนร่วมงาน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ได้จัดอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งผลงานวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของอ่ิมทิพย์ อนิศดา ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
คุณภาพชีวิตของครูที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบว่า คุณภาพชีวิตของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน (อ่ิมทิพย์ อนิศดา, 2555) และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอันธิกา บุญเลิศ ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
พบว่า ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (อันธิกา บุญเลิศ, 2561) 
 2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า 
ด้านที่สูงสุด คือ การจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือ การปฏิบัติหน้าที่ครู ส่วนความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชนมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องจากครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ปฏิบัติตามข้อบังคับของคุรุสภา ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด มีการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือให้วิชาชีพครูมีความก้าวหน้าอยู่เสมอ 
เช่น เข้าร่วมอบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน               
การเขียนแผนการสอนให้สามารถน ามาใช้ปฏิบัติ ได้จริงในชั้นเรียน พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี
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ประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือช่วยในการจัดกิจกรรมในห้องเรียนให้น่าสนใจ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สามารถร่วมงานกับบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาอย่างราบรื่น รวมถึงให้การ
ช่วยเหลือและร่วมมือกับผู้อ่ืนในการพัฒนาชุมชน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิสิทธิ์ เลขา
ตระกูล ได้ท าการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  มีความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (อภิสิทธิ์ เลขา
ตระกูล, 2560) และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพรทิพย์ เพ็งกลัด ได้ท าการวิจัย เรื่อง การสื่อสารของ
ผู้บริหารกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี  พบว่า การ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากและมาก
ที่สุด (พรทิพย์ เพ็งกลัด, 2562) 

3) ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีตัวแปรที่มีอิทธิพลตามล าดับ ได้แก่ การพัฒนาความสามารถของ
บุคคล ความสัมพันธ์ด้านสังคม การบูรณาการด้านสังคม จังหวะของชีวิตโดยรวม สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย
และส่งเสริมสุขภาพ สามารถพยากรณ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ได้ร้อยละ 
69.00 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องจากครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีบรรยากาศการท างานในสถานศึกษาที่อบอุ่น 
เป็นกันเอง และมีความเอ้ืออาทรต่อกัน ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากเพ่ือนร่วมงาน และทาง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ได้จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ และครูได้มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยวิชาชีพครูนั้นได้มีการระบุ
มาตรฐานไว้อย่างชัดเจน ท าให้ข้าราชการครูจ าเป็นต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ครูมีความทุ่มเท และตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองในการที่จะพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งเป็นผู้ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการน าพาประเทศให้เจริญก้าวหน้า สอดคล้องกับธีรชัย                   
ฉัตรชัยวัฒนกุล ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู สังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตบางกะปิ ผลวิจัยพบว่า 1) คุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครู พบว่า
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับการปฏิบัติงานตาม
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มาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตบางกะปิ มีความสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับ
ปานกลาง 4) คุณภาพชีวิตการท างานของครูส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตบางกะปิ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ธีรชัย ฉัตรชัยวัฒนกุล, 
2558) นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของมานะ สินธุวงษานนท์ ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการ
ท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิต
การท างานของครูอยู่ในระดับมาก 2) ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพอยู่ในระดับมาก 
และ 3) องค์ประกอบคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ งานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ได้แก่ องค์ประกอบด้านความสมดุลของชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ ด้านการ
อบรมและพัฒนา และด้านความมีอิสระในการท างาน (มานะ สินธุวงษานนท์, 2564) 

  

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม สรุปได้ว่า  
1. ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อมีการพิจารณารายละเอียด พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

2. ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อมีการพิจารณา
รายละเอียด พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

3. คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เรียงตามล าดับ
อิทธิพลจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  การพัฒนาความสามารถของบุคคล  ความสัมพันธ์ด้านสังคม       
การบูรณาการด้านสังคม  จังหวะของชีวิตโดยรวม  และสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ   
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถ
พยากรณ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ได้ร้อยละ 69 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรพิจารณาหาแนวทางช่วยเหลือในด้านสวัสดิการ การให้ค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและยุติธรรม การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ครูควรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เพียงพอกับรายจ่ายในการด ารงชีวิตภายในครอบครัว รวมถึงการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความเหมาะสม 
และยุติธรรมกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

1.2 ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมให้ครู ศึกษาสภาพสังคมและเข้าใจถึงบริบทของชุมชน และ
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3 จากผลการวิจัยคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครู ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ ควร
ดูแลด้านความสะอาดของสถานที่บริเวณที่ท างาน เพ่ือให้ครูมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพและการ
ท างาน ปราศจากมลพิษต่าง ๆ เช่น ฝุ่น สารเคมี เสียง กลิ่นไม่พ่ึงประสงค์ เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยคุณภาพชีวิตการท างานของครูในแนวคิด ทฤษฎีอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

 2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน จากมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู เนื่องจากเป็นประเด็นที่มีคะแนนน้อยที่สุด เพราะโรงเรียนจ าเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น การสนับสนุนทรัพยากร การพัฒนาหลักสูตร
ให้เหมาะสมกับบริบทของสังคม  
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