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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาศักยภาพและคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ และ               

(2) ศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในเขตอ าเภอ                    
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด การวิจัยใช้ระเบียบวิธีแบบผสมผสานเชิงกรณีศึกษา เก็บข้อมูลจากผู้สูงอายุ 60 
คน ซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามหลักความเพียงพอของการศึกษาเชิงส ารวจในชุมชนและความ
อ่ิมตัวของข้อมูล โดยคัดเลือกแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็นด้วยวิธีเจาะจง และขยายรายชื่อด้วยวิธีลูกโซ่ 
เครื่องมือประกอบด้วยแบบสอบถาม 4 ตอน รวม 20 ข้อ แบบสัมภาษณ์ และเวทีสนทนากลุ่มกับผู้ให้
ข้อมูลหลัก 12 คน จาก 4 กลุ่มอาชีพ ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์เนื้อหาและสังเคราะห์
ประเด็นตามวัตถุประสงค ์

ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุมีศักยภาพและคุณค่าในตนเอง ส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรง                           
มีประสบการณ์ด้านเกษตรกรรม การค้าขาย งานหัตถกรรม และการแปรรูปอาหาร ยังต้องการท างาน
เพ่ือสร้างรายได้เสริม ลดความเหงา และรักษาบทบาททางสังคม อาชีพที่เหมาะสมควรเป็นงานเบา ท า
ได้ที่บ้าน ใช้ภูมิปัญญาเดิม ใช้ทุนไม่สูง และเชื่อมโยงตลาดชุมชน โดยเน้นความเหมาะสมกับวัย สุขภาพ 
เวลา ครอบครัว ความปลอดภัย ภูมิปัญญาท้องถิ่น การรวมกลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
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ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ และการเชื่อมโยงผู้ซื้อ เพ่ือขยายโอกาสรายได้เสริม ลดภาระครอบครัว แนว
ทางการสร้างอาชีพควรด าเนินการแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ชุมชน ครอบครัว และเครือข่าย
การตลาด โดยสนับสนุนการฝึกอบรม งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สุขภาพ และช่องทางจ าหน่าย การ
พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมช่วยเสริมการพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิต และท าให้ผู้สูงอายุ
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

ค าส าคัญ: การสร้างอาชีพ, มูลค่าทางเศรษฐกิจ, ผู้สูงอายุ, อ าเภอเสลภูมิ, จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

Abstract 
This research article aimed to (1) study the potential and self-worth of elderly 

people and (2) examine appropriate career development approaches to enhance the 
economic value of elderly people in Selaphum District, Roi Et Province. This study 
employed a mixed-methods case study design. Data were collected from 60 elderly 
participants. The sample size was determined based on the principle of adequacy for 
community-based survey research and data saturation. The participants were selected 
through non-probability sampling using purposive sampling, and the list of participants 
was expanded through snowball sampling. The research instruments consisted of a four-
part questionnaire with a total of 20 items, an interview form, and focus group 
discussions with 12 key informants from four occupational groups. Quantitative data 
were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and 
standard deviation, while qualitative data were analyzed through content analysis and 
thematic synthesis in accordance with the research objectives. 

The findings revealed that elderly people possessed potential and self-worth. 
Most of them were in good health and had experience in agriculture, trade, handicrafts, 
and food processing. They still desired to work in order to earn supplementary income, 
reduce loneliness, and maintain their social roles. Suitable occupations should be light 
work that can be performed at home, make use of existing local wisdom, require low 
investment, and connect with community markets. Such occupations should emphasize 
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suitability in terms of age, health, time, family context, safety, local wisdom, group 
formation, product development, online public relations, and connection with buyers in 
order to expand opportunities for supplementary income and reduce the burden on 
families. Career development approaches should be implemented through integrated 
collaboration among government agencies, communities, families, and marketing 
networks by supporting training, budgets, materials and equipment, health promotion, 
and distribution channels. The development of appropriate occupations helps 
strengthen self-reliance, increase income, improve quality of life, and enable elderly 
people to become valuable resources of Thai society in a sustainable manner. 
Keywords: Career Creation, Economic Value, Elderly, Selaphum District, Roi Et Province 
 
บทน า 

องค์การสหประชาชาติได้แบ่งระดับการเข้าสู่สังคมสูงอายุเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สังคมสูงอายุ 
(Aging society) คือมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ สังคม
สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) คือมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 และสังคม
สูงอายุอย่างเต็มที่ (Super-aged society) คือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของ
ประชากรทั้งประเทศ (คาสปาร์พีค, วาสนา อ่ิมเอม, และรัตนาภรณ์ ตังธนเศรษฐ์, 2558) ส าหรับ
ประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในปี พ.ศ. 2548 โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุร้อยละ 10.3 และมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง จนคาดว่าจะเป็นสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2565 และเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่าง
เต็มที่ในปี พ.ศ. 2575 (คาสปาร์พีค, วาสนา อ่ิมเอม, และรัตนาภรณ์ ตังธนเศรษฐ์, 2558) (คาสปาร์พีค, 
วาสนา อิ่มเอม, และรัตนาภรณ์ ตังธนเศรษฐ์, 2558) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติรายงานว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังมีบทบาทส าคัญในการเกื้อหนุน
ครอบครัวและสังคม เช่น ให้ค าปรึกษา ดูแลลูกหลาน เฝ้าบ้าน เฝ้าร้าน และช่วยจัดการด้านการเงิน
มากกว่าร้อยละ 70 ขณะเดียวกัน ผู้สูงอายุนอกเขตเทศบาลมีรายได้ต่ ากว่าผู้สูงอายุในเขตเทศบาล และ
รายได้หลักจ านวนมากยังมาจากครอบครัวและการท างาน อย่างไรก็ตาม แหล่งรายได้ดังกล่าวมีแนวโน้ม
ลดลงตามจ านวนวัยแรงงานที่เกื้อหนุนผู้สูงอายุลดลง ท าให้ผู้สูงอายุต้องพ่ึงพาเงินออม เบี้ยยังชีพ 
บ าเหน็จบ านาญ หรือรายได้จากทรัพย์สินของตนเองมากขึ้น (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557)  
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สถานการณ์สังคมสูงวัยจึงเป็นประเด็นส าคัญของสังคมไทย เนื่องจากประเทศไทยก าลังเข้าสู่
สังคมสูงอายุอย่างเต็มที่ โดยคาดว่าจะมีประชากรสูงอายุประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ
ภายในปี พ.ศ. 2575 การเตรียมความพร้อมจึงจ าเป็นต่อการท าให้ผู้สูงอายุอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี                       
มีส่วนร่วม และได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) 

ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น อธิบายว่า หากผู้สูงอายุมีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ  และ
สังคม หรือเป็นผู้สูงอายุที่มีพลังในการด าเนินชีวิต ย่อมส่งผลดีทั้งต่อผู้สูงอายุ ครอบครัว และสังคม
โดยรวม (ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น, 2555) สุภจักษ์ แสงประจักษ์สกุล ชี้ว่า การที่ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีและ
สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองได้ จะช่วยลดภาระของครอบครัวและลดงบประมาณด้านการ
รักษาพยาบาลของภาครัฐ อีกทั้งการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของผู้สูงอายุยังเป็นโอกาสในการสร้างการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ หรือการปันผลทางประชากรครั้งท่ี 2 (สุภจักษ์ แสงประจักษ์สกุล, 2557)  

การเข้าสู่สังคมสูงอายุในหลายประเทศทั่วโลกท าให้องค์การอนามัยโลกเสนอกรอบแนวคิด 
Active Ageing เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้งในระดับปัจเจกและระดับสังคม โดยเน้นสุขภาพ 
ความมั่นคง และการมีส่วนร่วมทางสังคม ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับบริบทของการสร้างอาชีพและการ
ส่งเสริมคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุได้ (World Health Organization, 2002) 

เขตพ้ืนที่อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นจังหวัดที่อยู่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และมีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง               
จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น พบว่า ผู้สูงอายุ ปี 2567 มีกระแสความเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนาดังกล่าว เป็นผลท าให้วิถีชีวิตของผู้คนเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในชนบท การด ารงชีวิต
จากครอบครัวขยายเปลี่ยนมาเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ประชากรส่วนใหญ่เป็นเด็กและผู้สูงอายุ                          
ซึ่งผู้สูงอายุจะอยู่บ้านเพียงล าพังคนเดียว ไม่ค่อยได้พบปะพูดคุยกับใคร ส่วนใหญ่จะมีภาระดูแลบ้าน 
ประกอบอาหารและเลี้ยงดูหลาน เนื่องจากบุตรที่แต่งงานแล้วหรือยังไม่แต่งงาน จะต้องไปหารายได้หรือ
ต้องไปท างานต่างถิ่น ท าให้ผู้สูงอายุต้องมีบทบาทในการเลี้ยงดูหลาน ไม่มีอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้เป็น
ของตนเอง ต้องคอยรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ อาทิ องค์การบริหารส่วนต าบล 
สาธารณสุข และลูกหลาน ส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดภาวะเจ็บป่วยด้านร่างกายและจิตใจเพ่ิมข้ึน  

จากสภาพดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ให้กับผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือค้นหาศักยภาพ ภูมิปัญญา และคุณค่าในตนเอง
ของผู้สูงอายุ ตลอดจนพัฒนาแนวทางหรือกระบวนการที่เหมาะสมต่อการสร้างรายได้ การพ่ึงพาตนเอง 
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และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในชุมชน โดยอาศัยกรอบแนวคิดพฤฒพลังและบริบทเศรษฐกิจฐานราก
เป็นฐานในการวิเคราะห์ 

 
วัตถุประสงค์การศึกษาวิจัย 

1. เพื่อศึกษาศักยภาพ และคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในเขตอ าเภอ

เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานเชิงกรณีศึกษา (mixed-methods case study) เก็บ

ข้อมูลแบบภาคตัดขวางครั้งเดียว (cross-sectional study) มุ่งอธิบายปรากฏการณ์เชิงลึกในบริบท
พ้ืนที่  มากกว่าการสรุปอ้างอิงเชิงสถิติ ไปยังประชากรทั้งหมด การวิจัยได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เลขที่ 101/2568 เครื่องมือวิจัย
ประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และประเด็นสนทนากลุ่ม ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ด้วย
สถิติเชิงพรรณนา ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์เนื้อหาและสังเคราะห์ประเด็นตามวัตถุประสงค์การ
วิจัย 

1. ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัย คือ ผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 

19,308 คน (กรมการปกครอง ส านักบริหารการทะเบียน, 2568) กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณก าหนด
จ านวน 60 คน โดยพิจารณาจากขอบเขตการศึกษาระดับชุมชน ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล
ภาคสนาม และความเพียงพอของข้อมูลส าหรับการวิจัยแบบผสมผสานที่มุ่งอธิบายบริบทพ้ืนที่ การเลือก
กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีไม่อาศัยความน่าจะเป็น โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จาก
ผู้สูงอายุที่มีประสบการณ์ประกอบอาชีพหรือมีศักยภาพในการสร้างรายได้ แล้วขยายรายชื่อด้วยวิธีลูกโซ่ 
(snowball sampling) เพ่ือให้ครอบคลุมความหลากหลายด้านเพศ อายุ ภูมิหลังอาชีพ และสภาพ
เศรษฐกิจสังคม ดังนั้น กลุ่มตัวอย่าง 60 คนจึงเป็นตัวแทนเชิงบริบทและเชิงวิเคราะห์ มิใช่ตัวแทนเชิง
สถิติ ผลการวิจัยจึงควรตีความภายใต้บริบทของอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
งานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนาและการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ จึงก าหนดตัวแปรเป็น 

“ตัวแปรที่สังเกตได้” (observed variables) และ “ประเด็นศึกษา” แทนการก าหนดตัวแปรต้นและตัว
แปรตามเชิงเหตุผล ประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ (1) ลักษณะส่วนบุคคลและครอบครัว เช่น เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าบลที่อยู่อาศัย และลักษณะครอบครัว (2) ความต้องการท างานเพ่ือสร้างรายได้และคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ (3) การมีส่วนร่วมในการผลิต การแลกเปลี่ยน การบริโภค และการลงทุนในระบบ
เศรษฐกิจชุมชน (4) ประสบการณ์ ความรู้ด้านสุขภาพ การสนับสนุนทางสังคม และคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ และ (5) แนวทางการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจผ่านอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพและบริบท
ชุมชน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบบสอบถามได้รับการ

ประเมินความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ด้วยดัชนี IOC และ CVI จากนั้นทดลองใช้กับกลุ่มที่
มีลักษณะใกล้เคียงจ านวน 30 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.968 แสดงว่า
แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นระดับสูง ส่วนแบบสัมภาษณ์และประเด็นสนทนากลุ่มได้รับการตรวจสอบ
ความครอบคลุม ความชัดเจนของภาษา และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ก่อนน าไปใช้จริง พร้อม
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยการเทียบเคียงข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และเวที
สนทนากลุ่ม 

3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
เครื่องมือเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบปลายปิด (Close-Ended 

Question) สร้างจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 60 คน 
แบ่งเป็น 4 ตอน รวม 20 ข้อ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ เป็นค าถามแบบเลือกตอบ 
ได้แก่ เพศ อายุ ต าบลที่อยู่ ระดับการศึกษา และลักษณะครอบครัว โดยใช้มาตรนามบัญญัติ (Nominal 
Scale) และมาตรเรียงล าดับ (Ordinal Scale) ตามลักษณะของข้อมูล 

ตอนที่ 2 ความต้องการท างานที่สามารถสร้างรายได้และคุณค่าทางเศรษฐกิจ จ านวน 5 ข้อ 
เป็นค าถามแบบเลือกตอบ ให้ผู้ตอบส ารวจตนเองและประเมินเหตุการณ์หรือความรู้สึกในช่วง 3 เดือนที่
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ผ่านมา ใช้มาตรอันตรภาค (Interval Scale) และมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตาม
รูปแบบของ Likert’s Scale (Wade, B, 2006) 

ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในการผลิตและการบริโภคสินค้าหรือบริการในระบบเศรษฐกิจ จ านวน 
5 ข้อ เป็นค าถามแบบเลือกตอบ ให้ผู้ตอบประเมินตนเองในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา ใช้มาตรอันตรภาค 
(Interval Scale) และมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale 

ตอนที่ 4 ประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพและความต้องการของผู้สูงอายุ 
จ านวน 5 ข้อ เป็นค าถามแบบเลือกตอบ ให้ผู้ตอบประเมินตนเองในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา ใช้มาตรอันตร
ภาค (Interval Scale) และมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale 

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยใช้คะแนนเฉลี่ยเป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นตาม
แนวคิดของเบสท (Best, J. W, 1977)  

3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เครื่องมือเชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์ (Interview form) และประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) แบบปลายเปิด (Open-Ended Question) สร้างจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ใช้เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลักซึ่งเป็นแกนน าชุมชนจาก 4 กลุ่มอาชีพ รวม 12 คน โดยแบ่งค าถาม
ออกเป็น 3 ส่วน รวม 9 ข้อ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 1 ข้อ ครอบคลุมอายุ ที่อยู่อาศัย สุขภาพ ระดับการศึกษา และ
อาชีพ 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ จ านวน 5 ข้อ มุ่งศึกษาประสบการณ์ ความ
ต้องการ และความเหมาะสมของอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 

ส่วนที่ 3 การสนับสนุนจากชุมชนและภาครัฐ จ านวน 3 ข้อ มุ่งศึกษาบทบาทของภาครัฐ ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

นอกจากนี้ จัดเวทีสนทนากลุ่มในประเด็น “ประสบการณ์การท าอาชีพที่ผ่านมา” “อาชีพใน
ชุมชนที่ผ่านมา” “อาชีพใดที่ตรงใจเรา” และ “แนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ” 
เพ่ือน าข้อมูลมาสังเคราะห์ร่วมกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบการวิจัย (2) เก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามจากผู้สูงอายุ 
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60 คนในพ้ืนที่ศึกษา และ (3) เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและเวทีสนทนา
กลุ่มจากผู้ให้ข้อมูลหลัก 12 คน จาก 4 กลุ่มอาชีพ จากนั้นตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล จัด
หมวดหมู่ และเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากเก็บข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ลง

รหัสข้อมูล และบันทึกข้อมูลในโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือประมวลผลข้อมูลเชิงปริมาณ ควบคู่กับ
การถอดความและจัดหมวดหมู่ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

5.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ (frequency) ร้อยละ 
(percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ค่ามัธยฐาน (median) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการสร้างอาชีพ 

5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) โดยอ่านทวน
ข้อมูล จัดหมวดหมู่ประเด็นส าคัญ เปรียบเทียบข้อมูลจากการสัมภาษณ์และเวทีสนทนากลุ่ม แล้ว
สังเคราะห์ข้อค้นพบให้ตอบวัตถุประสงค์ทั้ง 2 ข้อของการวิจัย 

6. การปกป้องความลับของข้อมูลส่วนตัวของผู้เข้าร่วมวิจัย  
ข้อมูลที่ได้จากงานวิจัยครั้งนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและการน าไปใช้ในภาคปฏิบัติ

ขององค์กรธุรกิจ ภาครัฐ ชุมชน และสังคม โดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2564)  

1. หลักความเคารพในบุคคล ท าการขอความยินยอมจากผู้ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างให้เข้าร่วมเป็น

อาสาสมัครในการวิจัย  

2. หลักการให้ประโยชน์และไม่ก่อให้เกิดอันตราย งานวิจัยครั้งนี้ไม่เปิดเผยชื่อ-นามสกุล รวมถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยเก็บรักษาความลับของอาสาสมัคร ไม่มีการระบุตัวตน 
(identifier) ที่เชื่อมโยงถึงตัวอาสาสมัคร และเคารพสิทธิส่วนบุคคลตามข้อก าหนดของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

3. หลักความยุติธรรม มีเกณฑ์การคัดเข้าและออกชัดเจน ไม่มีอคติ มีการกระจายประโยชน์ 
และความเสี่ยงอย่างเท่าเทียมกันโดยวิธีการสุ่ม   
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7. ความสอดคล้องของการศึกษาวิจัยที่มีต่อจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีความสอดคล้องต่อจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามที่องค์การ

สหประชาชาติประจ าประเทศไทย (UN Thailand) ได้เผยแพร่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) ที่ประชาคมโลกตกลงร่วมกันที่จะใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการด้านการพัฒนา โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมาย โดยงานวิจัยฉบับนี้ มุ่งเน้นความสอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน การศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จะช่วยท าให้หน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถน าองค์ความรู้ ต่อยอดพัฒนาการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน
และเพ่ือบรรลุเป้าหมายในระดับที่สูงข้ึน 

 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์เชิงพรรณนาของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุ 
ปัจจัย Mean Median SD แปลผล 
ความต้องการท างานเพื่อสร้างรายได้และคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ 3.5695 4 0.9603 

มาก 

การมีส่วนร่วมในการผลิตและบริโภคสินค้า/บริการ 2.2949 2 0.6395 ต่ า 
ประสบการณ์ ความรู้ด้านสุขภาพ และความต้องการ
ของผู้สูงอาย ุ 2.8847 2.6 0.7552 

ปานกลาง 

สรุป 
2.9164 

3 
0.7850 ปานกลาง 

จากตารางที่ 1 พบว่า ภาพรวมของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการสร้างอาชีพอยู่ในระดับเห็น
ด้วยปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.9164) โดยประเด็นความต้องการในการท างานที่สามารถสร้างรายได้และ
คุณค่าทางเศรษฐกิจมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 3.5695) สะท้อนว่าผู้สูงอายุยังมีแรงจูงใจและความพร้อม
ในการท างานตามศักยภาพของตนเอง เมื่อพิจารณาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า ผู้สูงอายุในเขต
อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ดมีศักยภาพและคุณค่าในตนเองจากประสบการณ์ชีวิต ทักษะด้าน



 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

376 | ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2569)                              Vol.11 No.1 (January - June 2026)  

เกษตรกรรม การค้าขาย งานหัตถกรรม และการแปรรูปอาหาร รวมทั้งมีความต้องการรักษาบทบาททาง
สังคมและลดความเหงา ส่วนวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า แนวทางการสร้างอาชีพที่เหมาะสมควรเป็นงาน
เบา ท าได้ที่บ้าน ใช้ทุนไม่สูง เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีระบบสนับสนุนจากภาครัฐ ชุมชน 
ครอบครัว และเครือข่ายการตลาด เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้เสริม พ่ึงพาตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

อภิปรายผล 
1. การศึกษาศักยภาพและคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดร้อยเอ็ด ส่วนใหญ่ยังมีศักยภาพในการด ารงชีวิตและการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรง มีประสบการณ์จากอาชีพเดิม เช่น เกษตรกรรม การค้าขาย งาน
หัตถกรรม และการแปรรูปอาหาร ตลอดจนมีความต้องการท างานเพ่ือสร้างรายได้เสริม ลดความเหงา 
และรักษาบทบาททางสังคม ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ผู้สูงอายุไม่ได้เป็นเพียงกลุ่มประชากรที่ต้อง
ได้รับการดูแลหรือสงเคราะห์เท่านั้น แต่ยังเป็น “ทุนมนุษย์” และ “ทุนทางสังคม” ที่สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างคุณค่าให้แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ ทั้งนี้สอดคล้อง
กับแนวคิดพฤฒพลังที่มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี มีส่วนร่วมในสังคม และมีความมั่นคงในการด าเนิน
ชีวิต โดยขวัญชนก ทองเดช และคณะ ได้เสนอว่าตัวชี้วัดพฤฒพลังของผู้สูงอายุไทยควรพิจารณาทั้งด้าน
สุขภาพ การมีส่วนร่วม และความมั่นคง (ขวัญชนก ทองเดช และคณะ, 2564) สอดคล้องกับน าพร อิน
สิน และคณะ ศึกษาภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร พบว่า ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพฤฒพลังสามารถพ่ึงพาตนเองและใช้ศักยภาพของตนเพ่ือท าประโยชน์แก่สังคมได้  (น าพร อินสิน 
และคณะ, 2564) นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับเชษฐา แก้วพรม และคณะ ที่พบว่า ความรู้สึกมี
คุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุเกิดจากการมองตนเองในด้านบวก การมีสุขภาพดี การมีความสามารถ การ
มีรายได้ การได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน และการได้รับการยอมรับจากคนรอบข้าง ดังนั้น การเปิดโอกาสให้
ผู้สูงอายุได้ท างานที่เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ จึงเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจ คุณค่าในตนเอง และสุขภาวะทางจิตใจของผู้สูงอายุ (เชษฐา แก้วพรม, Saifon In-Sricheun, 
และ Laksana Pongpumma, 2563) 

2. การศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ พบว่า อาชีพที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุควรเป็นงานเบา ท าได้ที่บ้าน ใช้ทุนไม่สูง ใช้ภูมิปัญญาเดิม และสามารถ
เชื่อมโยงกับตลาดชุมชนหรือเครือข่ายการจ าหน่ายได้ เช่น งานหัตถกรรม การทอผ้า การแปรรูปอาหาร 
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เกษตรอินทรีย์ และกิจกรรมบริการชุมชน ผลดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า การสร้างอาชีพผู้สูงอายุไม่ควรเน้น
เพียงการเพ่ิมรายได้ แต่ควรออกแบบให้สอดคล้องกับสุขภาพ เวลา ความปลอดภัย บทบาทในครอบครัว 
และบริบททางวัฒนธรรมของชุมชน กล่าวคือ อาชีพของผู้สูงอายุควรมีลักษณะยืดหยุ่น ไม่ก่อภาระต่อ
ร่างกาย และช่วยรักษาความสัมพันธ์ทางสังคมไปพร้อมกัน แนวทางนี้สอดคล้องกับพิมพงา เพ็งนา
เรนทร์ ที่พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนมีความส าคัญต่อการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ของผู้สูงอายุ 
เพราะชุมชนเป็นกลไกในการค้นหาศักยภาพ สนับสนุนการเรียนรู้ และเชื่อมโยงตลาดให้แก่ผู้สูงอายุ                         
(พิมพงา เพ็งนาเรนทร์, 2564) อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานของพระมหาประกาศิต สิริเมโธ และคณะ ที่
เสนอว่า การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพเสริมส าหรับผู้สูงอายุควรด าเนินควบคู่กับการ
ฝึกอบรม การรวมกลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย (พระมหาประกาศิต 
สิริเมโธ และคณะ, 2568) 

เมื่อพิจารณาโดยรวม แนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในเขต
อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ควรด าเนินการในลักษณะบูรณาการระหว่างภาครัฐ ชุมชน ครอบครัว 
และเครือข่ายการตลาด โดยภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณ การฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ การดูแล
สุขภาพ และช่องทางจ าหน่าย ชุมชนควรท าหน้าที่ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างตลาดรองรับ ครอบครัว
ควรเป็นแรงสนับสนุนด้านก าลังใจและการช่วยเหลือเบื้องต้น ส่วนเครือข่ายการตลาดควรช่วยเพ่ิม
โอกาสในการประชาสัมพันธ์และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งในพ้ืนที่และช่องทางออนไลน์ ดังนั้น การพัฒนา
อาชีพผู้สูงอายุจึงควรเป็นมากกว่ามาตรการเพ่ิมรายได้ แต่ควรเป็นกระบวนการยกระดับคุณภาพชีวิต 
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ลดการพ่ึงพิง และท าให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีและมี
คุณค่าในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

สรุปผลวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 1. สรุปผลวิจัย 

การศึกษาศักยภาพ และคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
พบว่า ผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ดมีศักยภาพและคุณค่าในตนเองจากประสบการณ์
ชีวิต ทักษะอาชีพเดิม สุขภาพที่ยังเอ้ือต่อการท างาน และความต้องการมีส่วนร่วมในครอบครัวและ
ชุมชน ผู้สูงอายุจ านวนมากต้องการท างานเพ่ือสร้างรายได้เสริม ลดความเหงา และคงบทบาททางสังคม 
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แนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจควรด าเนินการแบบบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ ชุมชน ครอบครัว และเครือข่ายการตลาด โดยเน้นอาชีพที่ท าได้ในบ้าน ใช้ทุนไม่สูง สอดคล้อง
กับสุขภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งานหัตถกรรม การแปรรูปอาหาร เกษตรปลอดสาร และการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ทั้งนี้ การพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมจะช่วยให้ผู้สูงอายุพ่ึงพาตนเอง มีรายได้เสริม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

2. ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของผู้สูงอายุ ควรพัฒนาอาชีพที่สามารถท าได้

ในบ้านหรือบริเวณที่อยู่อาศัย เพ่ือลดปัญหาด้านการเดินทางและข้อจ ากัดทางร่างกาย เช่น งานฝีมือ 
งานแปรรูปผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน หรือการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ 

1.2 จัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง ภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้สูงอายุ เช่น ทักษะด้านเกษตรกรรมปลอดสาร การตลาด
พ้ืนฐาน การจัดการเงิน หรือทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น 

1.3 จัดตั้งและสนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุในทุกต าบล เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
กิจกรรมนันทนาการ และส่งเสริมสุขภาพจิตใจ ลดภาวะการอยู่ล าพัง และเพ่ิมคุณค่าในตนเองของ
ผู้สูงอายุ 

1.4 ส่งเสริมระบบเครือข่ายครอบครัวและชุมชน สนับสนุนบทบาทของครอบครัวและชุมชนใน
การดูแลและสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
สังคม 
  2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. พัฒนาระบบสนับสนุนด้านสุขภาพเชิงรุก ควรให้ความรู้ด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ในกลุ่มท่ีมีข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงบริการ พร้อมจัดให้มีหน่วยดูแลสุขภาพเคลื่อนที่ในพ้ืนที่ห่างไกล 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบบเศรษฐกิจฐานราก เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมในกิจกรรม
กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน หรือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดความโดดเดี่ยว และเพ่ิมรายได้เสริม
อย่างยั่งยืน 
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 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งถัดไป 
1. ขยายขอบเขตการวิจัยในพ้ืนที่และกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลายขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบแนว

ทางการสร้างอาชีพและปัจจัยที่มีผลต่อการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบทและเมือง 
รวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสุขภาพแตกต่างกัน 

2. ศึกษาผลกระทบระยะยาวของการจัดกิจกรรมอบรมและโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของโครงการอบรมทักษะและการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในการส่งเสริมอาชีพและคุณภาพ
ชีวิต พร้อมทั้งวัดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและรายได้ของผู้สูงอายุ 

3. วิจัยปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการประกอบอาชีพภายในบ้าน เพ่ือท าความเข้าใจ
รายละเอียดเกี่ยวกับข้อจ ากัดทางกายภาพ ทรัพยากร การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน ตลอดจน
เทคโนโลยีที่ช่วยอ านวยความสะดวก 

4. ศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและช่องทางออนไลน์ในการสร้างรายได้เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงตลาดและเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 

5. วิจัยบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เพ่ือหาแนวทางเสริมสร้าง
ความร่วมมือและการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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