
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงค 
วารสารปญญาปณิธาน เปนวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตหนองคาย เลขมาตรฐาน ISSN : 2672-9679 (Print) และ ISSN : 2697-5122 (Online)       
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาและเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการแกนักวิจัย 
นักวิชาการ คณาจารยและนิสิตนักศึกษา ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา ปรัชญา การศึกษา 
ภาษาศาสตร ศิลปศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การทองเที่ยว และสหวิทยาการ
ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 2 ทาน ในลักษณะปกปดรายช่ือ (Double blind peer reviewed) เปดรับบทความทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพตนฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย มีกําหนดออกวารสารปละ 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน / ฉบับที่ 2 
เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม (ราย 6 เดือน) ผลงานที่สงมาจะตองไมเคยเสนอหรือกําลังเสนอตีพิมพใน
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บทบรรณาธิการ 

วารสารฉบับน้ี เปนปที่ 6 ฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2564 แมวาสถานการณรอบ
ขางจะถูกรุมเราดวยไวรัสโควิด-19 แตก็ไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานวารสาร ยังคงมีนิสิตนักศึกษา 
นักวิชาการ และนักวิจัย สงบทความวิชาการมาตีพิมพในวารสารปญญาปณิธานเปนจํานวนมาก บทความที่
นํามาเผยแพรในฉบับน้ี ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒทิี่เช่ียวชาญในสาขาน้ัน ๆ บทความละ 
2 ทาน บทความในฉบับน้ีประกอบดวยบทความในหลายสาขา โดยจําแนกเน้ือหาเปน 4 กลุม ดังน้ี 
 กลุมท่ี 1 บทความดานพระพุทธศาสนา ประกอบดวยบทความวิจัยและบทความวิชาการ จํานวน 
5 บทความ แตละบทความมีประเด็นที่นาสนใจ ดังน้ี 

 ฐิติพร สะสม เสนอบทความวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณา
การ” ผูวิจัยไดนําเสนอกระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการตามแนววิทยาการ
สมัยใหม และกระบวนการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุในพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยการพัฒนาสุข
ภาวะกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ดวยการพัฒนา 4 ดาน ไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และ
ปญญาภาวนา 
 พระมหาประทีป อภิวฑฺฒโน เสนอบทความวิชาการเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหภาพสะทอนทาง
สังคมในคัมภีรธัมมปทัฏฐกถาที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของชาวอีสาน” ผูเขียนไดกลาวถึงความสําคัญของ
คัมภีรธัมมปทัฏฐกถาไวหลายประการ เชน เปนที่รวมพระพุทธพจน บันทึกหลักฐานเกี่ยวกับลัทธิ ความ
เช่ือถือ ศาสนา ปรัชญา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เรื่องราวเหตุการณและสภาพภูมิศาสตร
ของอินเดียในสมัยพุทธกาล นอกจากน้ี ธัมมปทัฏฐกถายังสะทอนสภาพสังคมและเรือ่งราวตาง ๆ  ในสมัย
พุทธกาล เชน พุทธประวัติที่ไมไดกลาวไวในพระไตรปฎก ความขัดแยงในหมูสงฆ สถานภาพของสตรี 
สถานภาพชนช้ันตาง ๆ  ในสังคมอินเดียที่ไมเทาเทียม เปนตน และไดกลาวถึงภาพสะทอนทางสังคมใน
คัมภีรธัมมปทัฏฐกถาที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของชาวอีสานไว 6 ดาน คือ 1. ดานการปกครอง 2. ดาน
เศรษฐกิจ 3. ดานภาษาและวรรณกรรม 4. ดานการศึกษา 5. ดานประเพณี และ 6. ดานความเช่ือ  
 พระสมุหสายยันต วิสารโท (โลหิตดี) และพระมหามิตร ฐิตปฺโญ เสนอบทความวิชาการเรื่อง 
“พุทธนวัตกรรมในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาพุทธศิลปดานเสนาสนะ” ผูเขียนกลาววา งานพุทธ
นวัตกรรม คือ งานที่เกี่ยวกับการกอสราง การบูรณปฏิสังขรณ การดูแลจัดการวัดเรื่องเสนาสนะและ
ถาวรวัตถุตาง ๆ ภายในวัด รวมถึงการทําวัดใหสะอาดรมรื่นดวย แบงออกเปน 2 ประเภทคือ งาน
นวัตกรรมที่ทรงอนุญาต และงานนวัตกรรมที่ไมทรงอนุญาต งานพุทธนวัตกรรมมีคุณคาหลายดานคือ 
คุณคาตอจิตใจ คุณคาดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา คุณคาดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และคุณคาดาน
การสื่อธรรม  

กัลฐิพร ชัยประทานพงษ พระมหาดาวสยาม วชิรปฺโญ และพระมหามิตร ฐิตปฺโญ เสนอ
บทความวิชาการเรื่อง “พุทธวิธีปลูกฝงลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิแกสังคม” เน่ืองจากผูคนสวนใหญ
ในสังคมยังมีความเห็นเปนมิจฉาทิฏฐิ กลาวคือ มีความเห็นผิดจึงแสดงพฤติกรรมที่ไมถูกตองตามทํานอง
คลองธรรม คณะผูเขียนจึงไดนําเสนอพุทธวิธีปลูกฝงลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิแกสังคมไว 4 ลักษณะ
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คือ 1) การปลูกฝงศีลและคุณธรรมความดีตาง ๆ  ใหเกิดเปนลักษณะนิสัย การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกบั
เด็ก ๆ ทั่วไปที่ยังไมเขาโรงเรียน 2) การปลูกฝงลักษณะนิสัยควบคูกับการปฏิบัติ ไดแก เน้ือหาธรรมะ
บางขอจากสัมมาทิฏฐิ 10 ประการ การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับเด็กระดับประถมวัยและประถมศึกษา
ตอนตน 3) การปลูกฝงธรรมะภาคปฏิบัติควบคูกับภาคทฤษฎี ไดแก การนําหลักธรรมที่ศึกษาในช้ันเรียน
มาสูภาคปฏิบัติ และการเจริญสมาธิ การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา 4) การถายทอดความดีซึ่งกันและกัน ไดแก การคบหาบุคคลที่เปนกัลยาณมิตร การปลูกฝง
ดวยวิธีน้ี เหมาะกับผูใหญโดยทั่วไป ซึ่งเขาสูอาชีพการงานแลว  

เสาวนีย อันสน่ันและพระมหามิตร ฐิตปฺโญ เสนอบทความวิชาการเรื่อง “ความกตัญูกตเวที
ตอบิดามารดาของโสณนันทดาบส” ผูเขียนนอกจากจะไดกลาวถึงความกตัญูของโสณดาบสและนันท
ดาบสแลว ยังไดวิเคราะหกตัญูกตเวทีของโสณดาบสและนันทดาบสในเชิงสังคม 3 ประการ คือ             
1) ภิกษุเลี้ยงดูมารดาบิดา 2) การตอบแทนบุญคุณมารดาบิดาตามหลักทิศ 6 และ 3) ความเปน
อภิชาตบุตรของโสณดาบสและนันทดาบส อีกดวย  

กลุมท่ี 2 บทความดานศึกษาศาสตร ประกอบดวยบทความวิจัยและบทความวิชาการ จํานวน                
3 บทความ แตละบทความมีประเด็นที่นาสนใจ ดังน้ี 

นันทพร จันทรดวงและวัลลภ เหมวงษ เสนอบทความวิจัยเรื่อง “ผลการใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4” กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2563 โรงเรียนบานเชียงพัง อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จํานวน 20 คน ผลการศึกษาพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 75       
มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน สวนความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยดวยการทดสอบที พบวา 
นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑไมนอยกวา รอยละ 75 

วรวิทย สีทาสังข และพนายุทธ เชยบาล เสนอบทความวิจัยเรื่อง “ความผูกพันตอองคกรของครู
ที่สงผลตอการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย”    
โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาใน 4 ดาน คือ ดานความผูกพันตอองคกรของครู ดานการบริหารงบประมาณ
ของครู ดานความผูกพันตอองคกรของครูที่สงผลตอการบริหารงานงบประมาณ และดานสมการ
พยากรณการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด
เลย การศึกษาทั้ง 4 ดานน้ีพบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

พระมหาเอกชัย วิสุทฺโธ (โคตรสุนทร) เสนอบทความวิชาการเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียน
การสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามแนววิถีพุทธ” ผูเขียนไดเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามแนววิถีพุทธไววา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ใหยึดการสอนของพระพุทธเจาเปนหลักคือ สันทัสสนา ช้ีแจงใหเห็นชัด สมาทปนา 
ชวนใจใหอยากรับเอาไปปฏิบัติ สมุตเตชนา เราใจใหอาจหาญแกลวกลา และสัมปหังสนา ปลอบชโลมใจ
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ใหสดช่ืนราเริง นอกจากน้ี การเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางของสติปญญาแตละบุคคล             
ที่เรียกวาบัวสี่เหลา ดังน้ัน การสอนจึงควรมีวิธีการที่หลากหลาย ตามแนวพุทธวิธีการสอน 12 วิธี 

กลุมท่ี 3 บทความดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และการบริหารจัดการ ประกอบดวย
บทความวิจัย จํานวน 8 บทความ แตละบทความมีประเด็นที่นาสนใจ ดังน้ี 

ภัณฑิลา นอยเจริญ เสนอบทความวิจัยเรื่อง “ตนแบบความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย” ผูวิจัยไดนําเสนอปจจัยตนแบบความเอื้ออาทร
ตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ไว 3 ปจจัย คือ ปจจัยดาน
การสรางบริการทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน ปจจัยดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแลและการ
คุมครอง และปจจัยดานสุขภาพและการรักษาสุขภาพ พรอมมีขอเสนอแนะตอการจัดสวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุวา ควรมีกฎหมายที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการใน
การดูแลสุขภาพผูสงูอายุ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรบั
ผูสูงอายุใหมากข้ึนย่ิงกวาเดิม และรัฐบาลควรเพิ่มงบประมาณในการฝกอบรมสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุ
ตามศักยภาพของผูสูงอายุในแตละทองถ่ิน   

สิทธิพร เกษจอย เอนก มูลมา สัจจารักษ ไรสงวน และวรชัด ทะสา เสนอบทความวิชาการเรื่อง 
“บทบาทนักสังคมสงเคราะหกับการบริการสวัสดิการในโรงพยาบาล” ผูเขียนไดกลาวถึงบทบาทและ
ความสําคัญของนักสังคมสงเคราะหในการบริการสวัสดิการในโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข
วา นักสังคมสงเคราะหในโรงพยาบาล จัดเปนสวนหน่ึงของทีมผูใหการรักษาทางการแพทย เปนหน่ึงใน
ทีมสหวิชาชีพที่มีสําคัญในการประสานระหวางทีมงานผูรักษา องคกรตาง ๆ ครอบครัวของผูใชบริการที่
มีความหลากหลาย ที่ประสบปญหาดานตาง ๆ งานบริการดานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห
ในโรงพยาบาล มีความเช่ือมโยงกับกลุมผูใชบริการหรือกลุมเปาหมายที่มีความหลากหลาย เชน การ
ใหบริการดานสวัสดิการดานการรักษากับหญิงที่ต้ังครรภที่ไมพึงประสงคและไมพรอม การใหบริการ
สวัสดิการดานการรักษาและคุมครอบกับกลุมเด็กและสตรีที่ไดรับผลกระทบจาการความรุนแรง กลุม
ผูปวยยาเสพติดและการใหบริการสวัสดิการดานการรักษา บําบัดฟนฟูผูใชบรกิารดานจิตเวช เปนตน 

สิโรดม มณีแฮด จักรี มณีแฮด และธนพัฒน วุฒิสารวัฒนา เสนอบทความวิจัยเรื่อง “ความ
แตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19)” ประเด็นดังกลาวมีความนาสนใจ เน่ืองจากประชากรโลก
ปจจุบัน ใชชีวิตอยูในทามกลางการระบาดของโรคโควิด-19 ทุกคนจึงตองใสใจตอสุขภาพและปองกัน
ตัวเองจากเช้ือไวรัสโควิด-19 โดยบทความน้ี คณะผูวิจัยไดศึกษาความแตกฉานดานสุขภาพในหมูผูเรียน
ที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี สาขาสื่อสารการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขต
อุดรธานี ประจําปการศึกษา 2563 จากกลุมตัวอยาง 78 คน สรุปไดวา ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามี
ภาพรวมของความแตกฉานดานสุขภาพอยูในระดับพอใช ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีภาพรวมของ
พฤติกรรมปองกันโควิด-19 อยูในระดับพอใช และภาพรวมความแตกฉานดานสุขภาพมีความสัมพันธเชิง
บวกอยูในระดับปานกลางกับพฤติกรรมปองกันโควิด-19  
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พัทธนันท ตลาดทรัพย อนุชา นิลประพันธ และกลวยไม พรหมดี เสนอบทความวิจัยเรื่อง “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีศึกษา : 
เทศบาลตําบลโซพิสัย อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ” โดยประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ ทั้ง 5 ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความรับ
พรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมในองคกร และดานความ
คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน พบวา โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 86.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานในระดับสูง สวนดัชนีทีไ่ดคะแนนตํ่าที่สุด คือ ดานวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองคกร เทากับรอยละ 78.13 ซึ่งอยูในระดับสูง 

รุงนภา ยรรยงเกษมสุข และโอฬาร ถ่ินบางเตียว เสนอบทความวิจัยเรื่อง “ความเปนพลเมือง
กับการมีสวนรวมทางการเมือง” โดยมุงศึกษาความเปนพลเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองในภาค
ตะวันออก ผลการวิจัยพบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวม ถือไดวา อยูในระดับที่ดี โดยเฉพาะการเลือกต้ัง 
ไมวาในระดับใด ประชาชนตางใหความสนใจและพรอมที่จะเขารวมเพื่อแสดงออกถึงความเปนพลเมือง 
แตสําหรับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการที่เกี่ยวของกับภาครัฐ เชน การรองเรียนเรื่องราวตาง ๆ  
หรือการใหขอเสนอแนะ พบวา ประชาชนเขาไปมีสวนรวมนอยมาก โดยใหความเห็นในทํานองวาไมเห็น
ผลหรือหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

ณัชกานต ฤกษสมจิตร และธีรวีร วราธรไพบูลย เสนอบทความวิจัยเรื่อง “การตลาดดิจิทัล 4.0 
ที่สงผลตอการรับรูและความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ (สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน)” ผูวิจัยไดนําเสนอวา ปจจุบันการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลาย
รูปแบบ และเขามามีบทบาทในชีวิต รวมไปถึงพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
โดยเฉพาะผูบริโภคกลุมเจนเนอรเรช่ันใหม ๆ ซึ่งการทําการตลาดออนไลนมีผลอยางมากตอความ
คาดหวังของกลุมเปาหมาย ผลการวิจัยจากกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใต
บริษัทเอกชน ปการศึกษา 2563 จํานวน 400 คน พบวา ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานการ
บริหารความสัมพันธลูกคา เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการรับรูมากที่สุด ขณะที่ปจจัยทางการตลาดยุค
ดิจิทัล 4.0 ดานการทําการตลาดผานเครื่องมือคนหาบนอินเตอรเน็ต เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความพึง
พอใจมากที่สุด  

สมคิด นันตะ อรพินท อินวงค และสิทธิชัย อุนสวน เสนอบทความวิจัยเรื่อง “การยกระดับ
สินคาดานศิลปะในเชิงพาณิชยของศิลปนในกลุมจังหวัดลานนา” คณะผูวิจัยไดนําเสนอวา สินคาดาน
ศิลปะในเชิงพาณิชยของศิลปนในกลุมลานนาน้ันมีความสวยงาม โดดเดน มีความเปนเอกลักษณ เชน 
พระพุทธรูปไมเมืองนาน เครื่องเงินของจังหวัดนาน ผาหมอฮอมจังหวัดแพร เครื่องปนดินเผาลายเวียง
กาหลง และตุง โคม เพื่อยกระดับสินคาดานศิลปะในเชิงพาณิชยของศิลปนลานนาใหมีความแพรหลาย 
เปนที่ยอมรับ คณะผูวิจัยจึงเสนอแนวทางการยกระดับสินคาและผลงานดานศิลปะเชิงพาณิชยของ
ศิลปนในกลุมจังหวัดลานนาใหไดมาตรฐานวา กลุมสินคาและผูผลิตควรมีการพัฒนาสินคาและศิลปะเชิง
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พาณิชย ที่มุงเนนงานศิลปะที่เกี่ยวของกับการออกแบบ โดยสนับสนุนการคา และการบริการ เพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกผูบริโภคที่มีตอสินคาของกลุมศิลปนลานนา 

ภัทรนันท กัญจนวิภาพร และมณีวรรณ บรรลุศิลป เสนอบทความวิจัยเรื่อง “การสรางตรา
สินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสือ้ผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัด
นครพนม” เสื้อผา (ไทยพิมาน) เปนผาพื้นเมืองที่สําคัญของกลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลพิมาน และเปน
สินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับตราสินคาผา (ไทยพิมาน) 
จากการศึกษาพบวา การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ในดานการทําใหตราย่ีหอเปนที่รูจัก            
ไมสงผลตอปจจัยทางการตลาดเสือ้ผาของกลุมเสือ้ผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม สวนการ
สรางตราสินคาเสื้อ (ไทยพิมาน) ในดานการรับรูคุณภาพของสินคา และดานสินทรัพยอื่น ๆ ของตรา
สินคา สงผลทางบวกตอปจจัยทางการตลาดกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
คณะผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะไววา การพัฒนากลยุทธภาพลักษณตราสินคาเสื้อผา โดยกระตุนการรับรู
และเลือกซื้อของผูบริโภค เพื่อกระตุนจูงใจใหลูกคาเกิดความประทับใจในการซื้อสินคา และทําให
ผูบริโภคจดจําตัวสินคา ซึ่งความเปนเอกลักษณน้ี จะชวยใหผูบริโภคจดจํางาย ประทับใจและสรางความ
นาเช่ือถือใหกับลูกคา ทําใหตัดสินใจซื้อเสื้อผาไดงายย่ิงข้ึน 

กลุมท่ี 4 บทความดานนิติศาสตร ประกอบดวยบทความวิจัย จํานวน 4 บทความ แตละบทความ
มีประเด็นที่นาสนใจ ดังน้ี 

วรรณรุจี ยันทะแยม เพิ่ม หลวงแกว และกําพล วันทา เสนอบทความวิจัยเรื่อง “ปญหาการ
ปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล” ผูวิจัยได
เสนอประเด็นปญหาการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาวา สวนใหญมีสาเหตุมาจากการไมปฏิบัติ
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา จึงกอใหเกิดการใชอํานาจและอาศัย
ชองวางกฎหมาย เพื่อแสวงหาผลประโยชน สรางความขัดแยง กลั่นแกลงฝายตรงขาม จึงมีขอเสนอแนะ
ในการแกไขปญหาการปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลวา ควรขจัดความขัดแยงในหนาที่และประโยชนทับซอน ควรใหความสําคัญกับที่มาและ
สัดสวนของกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ควรแกไขพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ใหครอบคลุมการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท และ
ควรสงเสริมใหมีการศึกษาปญหาขอขัดแยง อันเกดิจากการบริหารงานบุคคลภายใน 

นที นิลเกตุ และเพิ่ม หลวงแกว เสนอบทความวิจัยเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคการออกโฉนด
ที่ดินศึกษากรณีการออกโฉนดที่ดินในเขตพื้นที่จังหวัดหนองคาย” ผูวิจัยไดนําเสนอปญหาและอุปสรรค
จากกฎหมายเกี่ยวกับการออกโฉนดที่ดินในพื้นที่จังหวัดหนองคายวา ที่ดินในพื้นที่ศึกษาเกี่ยวของกับ
กฎหมายหลายฉบับทับซอนกัน และการขอออกโฉนดที่ดินในแตละครั้งมีคาใชจายที่เพิ่มข้ึน และไมเปน
ธรรมกับประชาชนผูมีรายไดนอย จึงเสนอแนะวา ควรแกไขกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของและ
มีความความซับซอน ใหมีความสอดคลองสัมพันธกัน และมีจุดมุงหมายไปในทางเดียวแบบบูรณาการ 
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ควรมีการปรับปรุงข้ันตอนในการออกโฉนดที่ดินใหรวดเร็วกระชับ มีความยืดหยุนและกําหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางชัดเจน สามารถตรวจสอบได 

ปรัชญานี ใจบุญ และเพิ่ม หลวงแกว เสนอบทความวิจัยเรื่อง  “มาตรการทางกฎหมายในการ
ดําเนินคดีสิ่งแวดลอม: ศึกษากรณีการประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” ผูวิจัยได
นําเสนอปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบันวา การเพิ่มจํานวนประชากรมนุษย การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาทางเทคโนโลยีเพื่อนํามาใชในกระบวนการผลิต เปนสาเหตุทําใหมีการใชทรัพยากรอยาง
สิ้นเปลืองและยังกอมลพิษ และเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึนและรวดเร็ว ในประเทศไทยแมจะมี
พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 กําหนดโทษและประเมินมูลคา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไวก็จรงิ แตก็ยังมีปญหาในทางปฏิบัติ เพราะบทบัญญัติดังกลาว มิได
มีการบัญญัติวาจะตองใชเครื่องมือ หรือวิธีการประเมินมูลคาทั้งหมดของทรัพยากรธรรมชาติทีถู่กทําลาย 
สูญหาย หรือเสียหายไป หรือมีการกําหนดหลักเกณฑใหศาลตองใชเพื่อกําหนดคาเสียหายดังกลาวแต
อยางใด จึงทําใหการกําหนดคาเสียหายอันเกิดจากทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลายไป ไมสอดคลองและ
สมเหตุสมผลกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง ผูวิจัยจึงเสนอแนะใหมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมิน
มูลคาความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป เพื่อใหการกําหนด
คาเสียหายอันเกดิจากการทีท่รัพยากรธรรมชาติน้ันไดถูกทําลาย มีความสอดคลองและครอบคลุมความ
เสียหายที่เกิดข้ึนจริงอยางสมเหตุสมผล 

ภาสกร อินทรารุณ เสนอบทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง” ผูวิจัยกลาววา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของบุคลากรฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง ไดแก ความรูสาขาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา ทักษะความ
เช่ียวชาญ ความชํานาญพิเศษดานตาง ๆ บทบาทที่แสดงออกตอสังคม ทัศนคติ คานิยมความเห็นตอ
ภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง และบุคลิกคุณลักษณะสวนบุคคล สวนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรใหมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนงงานและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ของนายชางรังวัดใน
สังกัดฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยองน้ัน ผูวิจัยเสนอวา ควรใหบุคลากรมีโอกาสนําเสนอแนวทาง
ปรับปรุงการทํางาน หนวยงานควรมีการสนับสนุนใหเจาหนาที่ไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน กระตุนให
เจาหนาที่ปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว และควรจะมีการสื่อสารและรับฟงปญหา
ทั้งสองฝาย และนํามาวิเคราะห ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น แบงหนาที่และมอบหมายงานใหแต
ละคนรับผิดชอบ และการสรางแรงจูงใจ 
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ขอขอบคุณผูนิพนธบทความทุกทาน ที่ไดสงบทความเขามาตีพิมพในวารสารปญญาปณิธานฉบับน้ี 
ขอบคุณคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่ไดสละเวลาในการอานบทความและช้ีแนะผูนิพนธ เพื่อนําไป
แกไข ปรับปรุง ทําใหบทความมีความสมบูรณ และมีคุณภาพย่ิงข้ึน ขอบคุณกองบรรณาธิการและ
คณะทํางานที่เกี่ยวของทุกฝาย ที่ไดทํางานดวยความวิริยะอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ ดําเนินงานวารสารฉบับ
น้ีจนสําเร็จลุลวงดวยดี 

 
 

 
 (พระมหาประหยัด ปฺญาวโร,ดร.) 

  บรรณาธิการบรหิาร 
วารสารปญญาปณิธาน 
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สารบญั 

เรื่อง หนา 

กองบรรณาธิการ (ก)-(ค) 

บทบรรณาธิการ    (ง)-(ญ) 
สารบัญ (ฎ)-(ฑ) 
บทความวิชาการ : Academic Article  
การศึกษาวิเคราะหภาพสะทอนทางสังคมในคัมภีรธัมมปทัฏฐกถาท่ีมีผลกระทบตอ
วิถีชีวิตชาวอีสาน 

1-14 

AN ANALYTICAL STUDY OF THE SOCIAL REFLECTIONS IN 
DHAMMAPADATTHAKATHA AFFECT TO THE NORTHEASTERNERS’ WAY OF LIFE 

 

พระมหาประทีป อภิวฑฺฒโน  
พุทธนวัตกรรมในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพุทธศิลปดานเสนาสนะ  15-28 
STUDY THE VALUE OF BUDDHIST INNOVATIONS: A CASE STUDY OF 
BUDDHIST ART IN SENASANA 

 

พระสมุหสายยันต วิสารโท (โลหิตดี), พระมหามิตร ฐิตปฺโญ (วันยาว)  

บทบาทนักสังคมสงเคราะหกับการบริการสวัสดิการในโรงพยาบาล 29-42 
SOCIAL WORKERS’ ROLES IN SOCIAL WELFARE SERVICES IN HOSPITAL  

สิทธิพร เกษจอย, เอนก มลูมา, สจัจารักษ ไรสงวน, วรชัด ทะสา  
พุทธวิธีปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีเปนสัมมาทิฏฐิแกสังคม 43-56 
BUDDHIST METHODS OF CHARACTERISTIC CULTIVATION IN RIGHT ATTITUDE 
FOR SOCIETY 

 

กัลฐิพร ชัยประทานพงษ, พระมหาดาวสยาม วชิรปฺโญ  
พระมหามิตร ฐิตปฺโญ 

 

วิเคราะหความกตัญูกตเวทีตอมารดาบิดาในโสณนันทชาดก  57-70 
ANALYSIS OF GRATITUDE TO PARENTS IN SONA-NANTA JATAKA  

เสาวนีย อันสน่ัน, พระมหามิตร ฐิตปฺโญ  
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สารบญั (ตอ) 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ตามแนววิถีพุทธ 

71-84 

GUIDELINES FOR LEARNING MANAGEMENT ON THE SOCIAL STUDIES, 
RELIGION AND CULTURES BASED ON THE BUDDHIST METHODS 

 

พระมหาเอกชัย วิสุทฺโธ (โคตรสนุทร)  

บทความวิจัย : Research Articles  

ตนแบบความเอ้ืออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย 

85-98 

MODEL OF GENEROSITY TOWARDS THE ELDERLY OF LOCAL GOVERNMENT 
ORGANIZATION IN MUEANG DISTRICT, NONGKHAI PROVINCE 

 

ภัณฑิลา นอยเจริญ  
การยกระดับสินคาดานศิลปะในเชิงพาณิชยของศิลปนในกลุมจังหวัดลานนา 99-112 
GOOD ENHANCEMENT FOR ART COMMERCIAL PRODUCTS OF ARTISTS IN 
LANNA PROVINCES 

 

สมคิด นันตะ, อรพินท อินวงค, สิทธิชัย อุนสวน  
ความผูกพันตอองคกรของครูท่ีสงผลตอการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัด
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

113-126 

THE COMMITMENT TO ORGANIZATION OF TEACHERS EFFECTING 
BUDGET MANAGEMENT OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF  
PRIMARYEDUCATIONAL SERVICE AREA IN LOEI PROVINCE 

 

วรวิทย สีทาสงัข, พนายุทธ เชยบาล  
ปญหาและอุปสรรคการออกโฉนดที่ดินศึกษากรณีการออกโฉนดที่ดินในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดหนองคาย 

127-140 

PROBLEMS AND OBSTACLES TO THE ISSUANCE OF LAND TITLE DEEDS IN 
CASE OF THE ISSUANCE OF LAND TITLE DEEDS IN NONG KHAI PROVINCE 

 

นที นิลเกตุ, เพิ่ม หลวงแกว  
 
 
 

 

 
 

 



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                          Pañña Panithan Journal| (ฐ) 

สารบญั (ตอ) 

การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ท่ีสงผลตอปจจัยทางการตลาดของ            
กลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

141-154 

BUILDING A CLOTHING BRAND (THAI PHIMAN) THAT AFFECTS                          
THE MARKETING FACTORS OF BAN PHIMAN CLOTHING GROUP, NAGAE 
DISTRICT, NAKHON PHANOM PROVINCE 

 

ภัทรนันท กัญจนวิภาพร, มณีวรรณ บรรลุศิลป  
ความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬา
ในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  

155-168 

HEALTH LITERACY AND DISEASE PREVENTION BAHAVIORS AMONG 
LEARNERS OF SPORTS COMMUNICATION IN CORONAVIRUS DISEASE (COVID-
19) PANDEMIC PERIOD 

 

สิโรดม มณีแฮด, จักรี มณีแฮด, ธนพัฒน วุฒิสารวัฒนา  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กรณีศึกษา : เทศบาลตําบลโซพิสัย อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

169-182 

THE INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT (ITA) OF THE LOCAL 
GOVERNMENTS OPERATION : CASE STUDY OF SOPHISAI SUB-DISTRICT 
MUNICIPALITY BUNG KAN PROVINCE 

 

พัทธนันท ตลาดทรพัย, อนุชา นิลประพันธ, กลวยไม พรหมดี  
ความเปนพลเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมือง 183-196 
CITIZENSHIP AND POLITICAL PARTICIPATION  

รุงนภา ยรรยงเกษมสุข, โอฬาร ถ่ินบางเตียว  
ปญหาการปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

197-210 

CHALLENGES OF IMPLEMENTING GOOD GOVERNANCE PRINCIPLES ON HUMAN 
RESOURCES MANAGEMENT IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

 

วรรณรุจี ยันทะแยม, เพิ่ม หลวงแกว, กําพล วันทา  
มาตรการทางกฎหมายในการดําเนินคดีสิ่งแวดลอม : ศึกษากรณีการประเมินมูลคา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

211-224 

LEGAL MEASURES IN ENVIRONMENTAL LITIGATION: STUDY THE CASE OF 
NATURAL RESOURCE AND ENVIRONMENT VALUATION 

 

ปรัชญานี ใจบุญ, เพิ่ม หลวงแกว  
  



 

(ฑ) | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                               Vol.6 No.2 (July – December 2021) 

สารบญั (ตอ) 

การพัฒนาขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายรังวัด สํานักงานท่ีดินจังหวัด
ระยอง 

225-238 

WORK CAPABILITY DEVELOPMENT OF LAND SURVEYORS, SURVEY 
SECTION, RAYONG LAND OFFICE 

 

ภาสกร อินทรารุณ  
กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายเุชิงพุทธบูรณาการ 239-252 
A PROCESS OF ELDERS'WELL-BEING DVELOPMENT BASED ON BUDDHIST 
INTEGRATED APPROACH 

 

ฐิติพร สะสม  
ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์เสริมดวย
กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 4 

253-266 

THE EFFECTS OF LEARNING ACTIVITIES STUDENT TEAM ACHIEVEMENT 
DIVISION SUPPLEMENTED WITH MATHEMATICAL PROBLEM SOLVING 
PROCESS AND EXERCISE OF PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS 

 

นันทพร จันทรดวง, วัลลภ เหมวงษ  
การตลาดดิจิ ทัล 4.0 ท่ีส งผลตอการรับรู และความพึงพอใจของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ (สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน)  

267-280 

DIGITAL MARKETING 4.0 RESULTING IN PERCEPTION AND SATISFACTION OF 
THE STUDENTS OF CORPORATE UNIVERSITY ( PANYAPIWAT INSTITUTE OF 
MANAGEMENT) 

 

ณัชกานต ฤกษสมจิตร, ธีรวีร วราธรไพบูลย  
ขั้นตอนการดําเนินงานวารสารปญญาปณิธาน 281  
คําแนะนําสําหรับผูนิพนธบทความ        282-295  

 

 



 

 

การศึกษาวิเคราะหภาพสะทอนทางสังคมในคัมภีรธัมมปทัฏฐกถาท่ีมีผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตชาวอีสาน 

AN ANALYTICAL STUDY OF THE SOCIAL REFLECTIONS IN 
DHAMMAPADATTHAKATHA AFFECT  

TO THE NORTHEASTERNERS’ WAY OF LIFE 
  

พระมหาประทีป อภิวฑฺฒโน  
Phramaha Prateep Abhivaddhano 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nong Khai Campus, Thailand. 

E-mail: teeroteepo7979@gmail.com 

 

บทคัดยอ 
 บทความน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหภาพสะทอนทางสังคมในคัมภีรธัมมปทัฏฐกถาที่มี
ผลกระทบตอวิถีชีวิตชาวอีสาน การศึกษาพบวา เน้ือหาสาระในธัมมปทัฏฐกถาสะทอนใหเห็นภาพวิถี
ชีวิตของชาวอีสาน 6 ดาน คือ 1. ดานการปกครอง ธัมมปทัฏฐกถากลาวถึงบทบาทของนักปกครองใน
การบําบัดทุกขบํารุงใหแกประชาชน ซึ่งมีอิทธิพลตอการวางรูปแบบการปกครองของชาวอีสาน ที่เรียกวา 
คองสิบสี่ 2. ดานเศรษฐกิจ ธัมมปทัฏฐกถากลาวถึงอาชีพเกษตรกรรมของชาวอินเดีย ซึ่งมีอิทธิพลตอ
พิธีกรรมเกี่ยวกับการเกษตรของชาวอีสาน คือ ผีตาแฮก ซึ่งเปนผีประจําไรนา 3. ดานภาษาและ
วรรณกรรม ธัมมปทัฏฐกถาถูกบันทึกดวยภาษาบาลี ซึ่งภาษาบาลีและเรื่องราวในธัมมปทัฏฐกถามี
อิทธิพลตอคําผญาและวรรณกรรมมุขปาฐะของชาวอีสานหลายเรื่อง 4. ดานการศึกษา ธัมมปทัฏฐกถา
กลาวถึงการจัดการศึกษาพระธรรมวินัยของพระสงฆ โดยศึกษาเลาเรียนอยูในสํานักของพระอุปชฌาย 
ซึ่งมีอิทธิพลตอคานิยมการบวชเรียนของชาวอีสาน 5. ดานประเพณี ธัมมปทัฏฐกถากลาวถึงวัฒนธรรม
และประเพณีของชาวอินเดียไวหลายประการ ซึ่งมีอิทธิพลและเปนที่มาของประเพณีของชาวอีสาน ที่
เรียกวา ประเพณีฮีตสิบสอง คือ เรื่องเอรกปตต เรื่องบุรพกรรมของพระอัญญาโกณฑัญญะ เรื่องปุณณ
ทาสี เรื่องบุรพกรรมของพระพุทธเจา เรื่องพระฉัพพัคคีย เรื่องบุรพกรรมของพระอุรุเวลกัสสปะ เรื่อง
กาลียักษิณี และเรื่องยมกปาฏิหาริย 6. ดานความเช่ือ ธัมมปทัฏฐกถากลาวถึงความเช่ือของชาวอินเดียที่
ต้ังอยูบนพื้นฐานความเช่ือของศาสนาพราหมณ ซึ่งมีอิทธิพลตอความเช่ือของคนอีสาน จนกลายมาเปน
พิธีกรรมเกี่ยวกับความเช่ือหลาย ๆ อยาง 
คําสําคัญ: ภาพสะทอนทางสังคม, คัมภีรธัมมปทัฏฐกถา, วิถีชีวิตชาวอีสาน 
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Abstract 
 This article aims to analyze social reflections of the Dhammapadatthakatha that 
affect to the northeasterners’ way of life. The studies have shown that the content of 

Dhammapadatthakatha reflects the northeasterners’ lifestyle in 6 aspects:                                
1. Government, the Dhammapadatthakatha referred to the role of the ruler in treating 
suffering for the ruled people which influenced the form of public administration of the 
northeasterners, called the Fourteenth Laws. 2. Economy, the Dhammapadatthakatha 
talked about the agricultural occupation of Indians which influenced the rituals on 
agriculture of the northeasterners, namely Phi Ta Haek that is the ghost of the farm.        
3. Language and Literature, the Dhammapadatthakatha was recorded in Pali language 
which this language and Dhammapadatthakatha have influenced many stories of 
Khamphaya (Isaan wisdom) and Mukapadha (Oral Pulpit) of the northeasterners.                  
4. Education, Dhammapadatthakatha spoke of the monks' educational management by 
studying under the patronage of the preceptor which influenced the religious values 
about ordain to study of the northeasterners. 5. Traditions, the Dhammapadatthakatha 
spoke of Indian cultures and traditions in many ways which influenced and was the origin 
of the northeastern traditions, called the Twelfth Lunar traditions, that are the story of 

Erakapatta, the deeds of the ascetic Phra Kondanna, the story of Poonnadhasi, the deeds 
of the Lord Buddha, the story of Phra Chabbaggiya, the deeds of Phra Uruvelakassappa, 
the story of Kali Yaksinee, and the story of Yamaka’s miracles. 6. Belief, the 
Dhammapadatthakatha spoke of Indian beliefs based on Brahmanism which influenced 
the beliefs of the northeasterners until it became a ritual of many beliefs. 
Keywords: Social Reflections, Dhammapadatthakatha, Northeastern way of life 
 

บทนํา 
 อรรถกถาธรรมบทเปนคัมภีรอธิบายความพระไตรปฎกหมวดหน่ึงเรียกวา ธรรมบท มีอยูใน
สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เลมที่ 25 พระพุทธองคทรงแสดงเปนคําประพันธเรียกวา คาถา มี 423 คาถา 
พระพุทธโฆสาจารยรวบรวมแปลจากภาษาสิงหลมาสูภาษาบาลี มีนิทานประกอบจํานวน 302 เรื่อง 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ลักษณะการเลาเรื่องแตละเรื่องจะมีเอกลักษณเฉพาะตัว ในเรื่อง
หน่ึง ๆ ประกอบดวยสวนตาง ๆ ตนเรื่องแสดงความเปนมาของคาถา เชน พระธรรมเทศนาวา ธรรม
ทั้งหลาย มีใจเปนหัวหนา มีใจเปนใหญ สําเร็จแลวดวยใจ ถาบุคคลมีใจรายแลว พูดอยูก็ดี ทําอยูก็ดี ทุกข
ยอมไปตามเขาเพราะเหตุน้ัน ดุจลออันหมุนไปตามรอยเทาโค ผูนําแอกไปอยู ฉะน้ัน พระพุทธเจาตรัสที่
เมืองกรุงสาวัตถี ทรงปรารภพระจักขุปาลเถระ (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551)  
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 ในสวนของเน้ือเรื่องผูประพนัธจะสรางตัวละคร หรือสรางโครงเรื่องใหเหมาะกบัคาถาที่จะนํามา
รับกับเรื่อง หรือยกเปนอดีตนิทานมาเปนตัวนํา เน้ือหาจะเลาอยางสัมพันธกลมกลืนกับความหมายของ
คาถาหรือพระบาลี โครงเรื่องมาจากพระไตรปฎกบาง ประพันธข้ึนเองบาง ในหน่ึงเรื่องอาจจะมพีระบาลี
ประกอบหลายคาถา หลังจากจบคาถาจะเปนการขยายความในรูปของคําศัพท ความหมาย อธิบายแต
ละคําศัพทอีกครั้งหน่ึง ที่เรียกวา แกอรรถ และในสวนสุดทายของเรื่องจะกลาวสรุปวา บุคคลหรือตัว
ละครที่แสดงในเรื่องไดรับผลอยางไรบาง เชน ในกาลจบคาถา ภิกษุสามพันรูป ไดบรรลุพระอรหตั พรอม
ดวยปฏิสัม ภิทาทั้ งหลาย เทศนาได เปนกถามีประโยชนมีผลแมแกบริ ษัทผูประชุมกันแลว                     
(พระมหาทรรศน คุณทสฺสี (โพนดวงกรณ), 2546) อรรถกถาธรรมบทนอกจากจะเปนที่รวมพระพุทธ
พจน อันเปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจาแลว ยังบันทึกหลักฐานเกี่ยวกับลัทธิ ความเช่ือถือ ศาสนา 
ปรัชญา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เรื่องราว เหตุการณ และถ่ินฐาน เชน แวนแควนตาง ๆ ใน
ยุคอดีตไวเปนอันมาก สะทอนสภาพสังคมและเรื่องราวตาง ๆ ในสมัยพุทธกาล เชน พุทธประวัติที่ไมได
กลาวไวในพระไตรปฎก ความขัดแยงในหมูสงฆ สถานภาพของสตรี สถานภาพชนช้ันตาง ๆ ในสังคม
อินเดียที่ไมเทาเทียม เชน เศรษฐี อํามาตย ทาส ขอทาน กษัตริย เหลาน้ี ซึ่งสะทอนใหเห็นวาสังคมในยุค
สมัยน้ันมีปญหา (ชลธิรา กลัดอยู, 2518)  
 ชาวอีสานยอมรับพระพุทธศาสนา และไดรับการหลอหลอมจากหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนามายาวนาน วิถีชีวิตของชาวอีสานสวนใหญต้ังแตเกิดจนถึงตาย มีเกี่ยวโยงสัมพันธเปน
อันหน่ึงอันเดียวกันกับพระพุทธศาสนา นอกจากจะไดรับการกลอมเกลาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
จากพระสงฆโดยตรงแลว ยังไดรับการกลอมเกลาจริยธรรมตาง ๆ ผานวรรณกรรมพื้นบานบาง จาก
บทผญาบาง หมอลําบาง ตลอดทั้งอรรถกถาธรรมบท ซึ่งมีอิทธิพลตอความเช่ือและพิธีกรรมของชาว
อีสานเปนอยางมาก ธรรมเนียมปฏิบัติประจําเดือนของชาวอีสาน ที่เรียกวา ฮีตสิบสอง ซึ่งชาวอีสานจะ
ใหความสําคัญกับฮีตสิบสองเปนอยางมาก บางฮีตมีมูลเหตุมาจากความเช่ือในสิ่งที่เหนือธรรมชาติ แต
สวนใหญมีมูลเหตุมาจากคัมภีรธัมมปทัฏฐกถา  
 ดังน้ัน บทความน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับภาพสะทอนทางสังคมที่ปรากฏในคัมภีร
ธัมมปทัฏฐกถา ที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของชาวอีสาน ในดานการปกครอง ดานเศรษฐกิจ ดานภาษา
และวรรณกรรม ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรมและประเพณี และดานความเช่ือ เพื่อใหเห็นคุณคาของ
คัมภีรธัมมปทัฏฐกถา และนําความรูและแนวคิดมาประยุกตใชในการพัฒนาคานิยมและวิถีชีวิตชาว
อีสานที่เหมาะสมตอไป 
 

ความหมายของธัมมปทัฏฐกถา 
คําวา ธัมมปทัฏฐกถา มาจากคําวา ธมฺม+ปท+อฏฐ+กถา ธมฺม หมายถึง ขอปฏิบัติอันดีงาม 

หรือคุณงามความดี ปท หมายถึง ธรรมชาติเปนเครื่องถึง เครื่องปองกัน ทาง หนทาง รวมความวา 
หนทางแหงความดี อฏฐ หมายถึง เน้ือความ หรือความหมาย (ป.หลงสมบุญ, 2540) กถา หมายถึง       
คํากลาว คําอธิบาย ถอยคํา (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2556) ดังน้ัน ธัมมปทัฏฐกถา                  
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จึงหมายถึง หนังสืออธิบายขอความที่เรียกวา ธรรมบท ที่พระสังคีติกาจารยไดสังคายนารวบรวมจัดเปน
หมวดหมูไวในคัมภีรขุททกนิกาย เรียกวา ขุททกนิกาย ธรรมบท ซึ่งเปนสวนหน่ึงในพระไตรปฎก          
เลมที่ 25 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540)  
 ธัมมปทัฏฐกถามีลักษณะการแตงเปนนิทานประกอบธรรมะในคาถาธรรมบท โดยมีการนําคาถา
ซึ่งอยูในพระไตรปฎกมาแทรกเขาในเน้ือเรื่องหรือนิทานอยางเหมาะสม มีทั้งเรื่องเกี่ยวกับพระพุทธเจา 
พระสาวก พุทธบริษัท 4 และเจาลัทธิตาง ๆ เปนตน แบงออกเปน 26 วรรค ลักษณะการประพันธ
ในธัมมปทัฏฐกถา โดยมากจะประกอบดวย 7 สวน คือ 1. ช่ือเรื่อง 2. อารัมภบทตนเรื่อง 3. เน้ือเรื่อง         
4. คาถา 5. คําอธิบายคาถา (แกอรรถ) 6. สรุปผลที่ไดจากการตรัสเรื่องน้ี 7. จบเรื่อง (พระมหาประทีป 
อภิวฑฺฒโน, 2561) ธัมมปทัฏฐกถาจึงเปนคัมภีรอธิบายเพิ่มเติมพุทธพจนและเรื่องราวอยางอื่นที่มีอยูใน
พระไตรปฎก โดยยกเรื่องราวประกอบ เพื่อใหเขาใจความหมายหลักธรรมไดงายข้ึน 
 

ความสําคัญของธัมมปทัฏฐกถา 
 ธัมมปทัฏฐถามีความสําคัญในฐานะที่เปนคัมภีรอธิบายพระไตรปฎก อธิบายขยายความคัมภีร
ธรรมบทอยางละเอียด เปนแหลงความรูดานประวัติศาสตรและคติธรรมตาง ๆ อธิบายเน้ือความที่ลุมลึก
ใหเขาใจไดงายข้ึน เปนชุมนุมความคิดดานศาสนา จริยธรรม ปลอบประโลมใจแกผูเวียนวายตายเกิดใน
สังสารวัฏ (ศาสตราจารย ยู.ดี.ชัยเซเกรา, 2527) นอกจากน้ี ยังเปนอุปกรณสําคัญในการศึกษาเปรียบ 
เหมือนเปนกุญแจไขความแหงธรรมบท มีความสําคัญตอความเช่ือ หมายถึงความเช่ืออันไดรับอิทธิพล
ทางศาสนาและความเช่ือด้ังเดิมของคนในสมัยน้ันไวดวย ไดแก (1) ความเช่ือเรื่องการบูชาพระเจดีย     
(2) ความเช่ือเวทมนตคาถา (3) ความเช่ือเรื่องฤทธ์ิปาฏิหาริย (4) ความเช่ือทั่วไป เชน เรื่องผีสาง เทวดา 
มีความสําคัญดานการปกครอง แสดงใหเห็นถึงการปกครองที่ผูปกครองเปนผูทรงธรรม ไดแก                  
(1) พระเจาปเสนทิโกศล ปกครองแควนโกศล มีเมืองสาวัตถีเปนเมืองหลวง (2) พระเจาพิมพิสาร
ปกครองแควนมคธ มีเมืองราชคฤหเปนเมืองหลวง เปนตน  
 คัมภีรธัมมปทัฏฐกถา นอกจากจะอธิบายธรรมบทแลว ยังไดแสดงเหตุการณและหลักฐานทาง
ประวัติศาสตรอีกดวย เชน พุทธประวัติ ประวัติพระเถระ พระเถระ อุบาสก อุบาสิกา แควนตาง ๆ เมือง
ตาง ๆ เปนตน นอกจากน้ี ยังมีความสําคัญในฐานะเปนหลักสูตรการศึกษาภาษาบาลี การเรียนการสอน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันไดกําหนดธัมมปทัฏฐกถาเปน
หลักสูตรการเรียนภาษาบาลี คือ (1) ธัมมปทัฏฐกถา ภาคที่ 1-4  เปนหลักสูตรวิชาแปลมคธเปนไทย 
แปลโดพยัญชนะและโดยอรรถ สําหรับประโยค 1-2  (2) ธัมมปทัฏฐกถา ภาคที่ 5-8 เปนหลักสูตรวิชา 
วิชาแปลมคธเปนไทย แปลโดยพยัญชนะและโดยอรรถ วิชาสัมพันธไทย สําหรับประโยค ป.ธ.3 (3) ธัมม
ปทัฏฐกถา ภาคที่ 1 เปนหลักสูตรวิชาแปลไทยเปนมคธ สําหรับประโยค ป.ธ. 4 (4) ธัมมปทัฏฐกถา ภาค
ที่ 2,3,4, เปนหลักสูตรวิชาแปลไทยเปนมคธ สําหรับประโยค ป.ธ. 5 (5) ธัมมปทัฏฐกถา ภาคที่ 5–8 
เปนหลักสูตรวิชาแปลไทยเปนมคธ สําหรับประโยค ป.ธ. 6 (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2514)   
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ความรูทั่วไปเกี่ยวกับวิถีชีวิตของชาวอีสาน 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสังคมอีสาน ผูเขียนแบงออกเปน 6 ดานคือ 1. ดานการปกครอง 2. ดาน 

เศรษฐกิจ 3. ดานภาษาและวรรณกรรม 4. ดานการศึกษา 5. ดานประเพณี 6. ดานความเช่ือ ดังน้ี 
 1. ดานการปกครอง ธรรมเนียมการปกครองในหมูบานชนบทของอีสานโบราณ นิยม 2 แบบ 
คือการปกครองบานมอบใหคน และการปกครองปามอบใหผี การปกครองบาน ชาวบานยอมเลือกคนดี 
มีความรู ความฉลาด ความสามารถ ความเด็ดขาด ซื่อสัตยสุจริต รักบานเกิดเมืองนอน เคารพในจารีต
ประเพณี เปนหัวหนาปกครองลูกบานใหอยูเย็นเปนสุข ผูปกครองบานจึงมีหลักปฏิบัติที่เรียกวา         
คองสิบสี่ เปนบทบัญญัติทางสังคมของชาวอีสาน ใหเปนหลักปฏิบัติตอกันสําหรับคนที่อยูในฐานะตาง ๆ 
กัน มีมาแตโบราณ เปนคําบอกเลาขานสืบตอกันมา ยังไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร คองสิบสี่ 
เปนคํากลาวคูกันกับคําวา ฮีตสิบสอง อีกอยางหน่ึง ดานการปกครองคณะสงฆอีสาน มีขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ถือปฏิบัติเกี่ยวกับสมณศักด์ิตามการปกครองคณะสงฆแบบลานชาง มี 6 ช้ัน คือ สําเร็จ ชา คู 
ฝาย ดาน หลักคํา ไมมีสมณศักด์ิ ลูกแกว และยอดแกว เน่ืองจากเปนสมณศักด์ิสูง การต้ังแตงสมณศักด์ิ
แตงต้ังตามความรูความสามารถและคุณความดีของพระสงฆรูปน้ัน (จารุบุตร เรืองสุวรรณ, 2520)        
การปกครองคณะสงฆต้ังแตป 2475 เปนตนมา มีพระราชบัญญัติปกครองคณะสงฆเปลี่ยนเปนมหาเถร
สมาคม ทั้งน้ี ไดปรับปรุงแกไข 2 ครั้ง เมื่อ พ.ศ. 2484 และ พ.ศ. 2505 การปกครองสงฆภาคอีสานที่
เปนแบบฉบับของตนเอง ไดเปลี่ยนแปลงไปตามพระราชบัญญัติ แตก็ยังรักษาประเพณีเฉพาะของตนเอง
ไวได บางพื้นที่ยังมีการปฏิบัติตามประเพณีอีสานจนถึงปจจุบัน  
 2. ดานเศรษฐกิจ สังคมอีสานเปนสงัคมเกษตรกรรม ชาวอีสานสวนใหญมีรายไดจากผลผลิตทาง
การเกษตร คือการทํานาเปนหลัก แมวาภาคอีสานจะมีพื้นที่มาก แตพื้นที่ประมาณรอยละ 61.9 หรือ 65 
ลานไร เปนดินหิน ดินปนทราย ดินแดง ซึ่งเก็บความชุมช้ืนไมได จึงมีความสมบูรณทางอาหารพืชตํ่า 
และเมื่อเทียบกับภาคอื่น ๆ ในประเทศแลว ภาคอีสานจึงไดช่ือวาเปนภาคที่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจน
มากที่สุด (อภิศักด์ิ โสมอินทร, 2526) นอกจากการทํานาแลว ชาวอีสานยังมีอาชีพอื่นเสริม เชน การคา
ขาย การเกษตร การเลี้ยงสัตว การประมง เปนศิลปนเตนรําขับรอง แตเมื่อกลาวโดยสรุป ชาวอีสานมี
รายไดจากการประกอบอาชีพ 3 ดาน คือ การประกอบอาชีพในทองถ่ิน การไปทํางานตางถ่ิน และการ
ทํางานตางประเทศ  
 3. ดานภาษาและวรรณกรรม ภาคอีสานมีภาษาพูดแบงเปน 3 กลุมใหญ ๆ  คือ กลุมไทย-ลาว 
กลุมเขมร-สวย (กูย) และกลุมไทยโคราชหรือไทยเบิ้ง ทั้ง 3 กลุมน้ีมีภาษาพูดและสําเนียงแตกตางกันไป 
แตประชากรสวนใหญของภาคอีสาน จะใชภาษาถ่ินอีสาน หรือที่เรียกกันวา ภาษาลาว ไดแก ประชากร
ที่อาศัยอยูในจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร รอยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุ ขอนแกน อุดรธานี นครพนม 
หนองคาย เลย ชัยภูมิ หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ และบางสวนของจังหวัดสกลนคร ศรีสะเกษ บุรีรัมย 
สุรินทร และนครราชสีมา นอกจากน้ียังมีภาษาถ่ินยอย ๆ อีก เชน ภาษาผูไทย ภาษาญอ ภาษาแสก 
ภาษาพวน ภาษากะเลิง กะโส (ในจังหวัดนครพนม สกลนคร กาฬสินธุ มุกดาหาร) (วีกิพีเดีย, 2563)    
สวนวรรณกรรมของชาวอีสานแบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ วรรณกรรมประเภทมุขปาฐะ ไดแก           
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คําทวย คําผญา เพลงเด็ก เพลงพื้นบานอีสาน และวรรณกรรมประเภทลายลักษณ ไดแก วรรณกรรม
พุทธศาสนา วรรณกรรมประวัติศาสตร วรรณกรรมนิทาน วรรณกรรมคําสอน วรรณกรรมเบ็ดเตล็ด           
(จารุวรรณ ธรรมวัต, 2528) และวรรณกรรมเหลาน้ีทําหนาที่ใหทั้งความบันเทิงและขัดเกลาสังคม 

4. ดานการศึกษา ในประวัติศาสตรชาติไทย การศึกษาเริ่มข้ึนที่วัดซึ่งเปนศาสนสถานของ
พระพุทธศาสนา มีพระสงฆเปนครูสอนหลกัธรรมของพุทธศาสนา อันเปนหลักปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต 
ภาคอีสานมีความเจริญรุงเรืองทางดานพระพุทธศาสนามาเปนระยะเวลาชานาน ดังน้ัน การเลาเรียนใน
สมัยกอนอาศัยการเลาเรียนจากวัดเปนหลัก โดยศึกษาตําราเลาเรียนทางพระพุทธศาสนาและศึกษาเลา
เรียนอาชีพตามบรรพบุรุษ จนมีการเปลี่ยนแปลงมาตามลําดับ การศึกษาเลาเรียนในสมัยโบราณอาศัย
พระสงฆทําหนาที่อบรมสัง่สอนวิชาความรู บิดามารดาผูปกครองสงกุลบุตรลูกหลานไปศึกษาเลาเรยีนกบั
พระสงฆในวัด การศึกษาของชาวบานสมัยกอนจํากัดเฉพาะอยูในวัด ผูอาศัยเลาเรียนจึงนิยมเขามาฝาก
ตัวเปนศิษย บวชเปนสามเณรหรือพระภิกษุ การที่กุลบุตรเขามาอยูในวัดทําหนาที่เรียนหนังสือ การบวช
เรียนตามประเพณีอีสาน ผูชายสวนใหญจะบวชเรียนช่ัวระยะเวลาหน่ึง การบวชเปนหนาที่พึงปฏิบัติของ
ผูชายไทยเพื่อเตรียมตัวเปนผูใหญที่มีคุณธรรมและจริยธรรม (กอ สวัสด์ิพาณิชย, 2534)  ปจจุบันชาว
อีสานในชนบทก็ยังนิยมสงบุตรหลานบวชเรียนอยู แตอาจจะลดนอยลงไปบาง 
 5. ดานวัฒนธรรมและประเพณี สังคมชาวอีสานมีประเพณีประจําเดือน ที่เรียกวา “ประเพณี   
ฮีตสิบสอง” ซึ่งเปนคติความเช่ือทางพระพุทธศาสนา และผสมผสานกับคติความเช่ือในศาสนาพราหมณ
และความเช่ือเรื่องแถน ไดแก ประเพณีการเขากรรม ประเพณีบุญคูนลาน ประเพณีบุญขาวจี่ ประเพณี
บุญเผวส ประเพณีบุญสงกรานต ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบุญซําฮะ ประเพณีบุญเขาพรรษา บุญขาว
ประดับดิน ประเพณีบุญขาวสาก ประเพณีบุญออกพรรษา (ปรีชา พิณทอง, 2535) โดยชาวอีสานต้ังแต
บรรพบุรุษจนถึงปจจุบัน จะใหความสําคัญกับประเพณีฮิตสิบสองเปนอยางมาก เน่ืองจากสังคมอีสาน
สวนใหญยังเปนสังคมเกษตรกรรม ฮีตบางฮีตจึงเปนพิธีกรรมเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของเกษตรกรรม 
เชน บุญคูณลาน บุญเดือนบั้งไฟ บุญขาวสาก 
 6. ดานความเช่ือ ความเช่ือคือการยอมรับสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทําใหมนุษยมีหลักยึดเหน่ียวทางใจ เกิด
ความรูสึกอบอุนใจวามีอํานาจพิเศษปกปองคุมภัยใหกับตน ชาวอีสานมีความเช่ือเรื่องเวทมนต ความเช่ือ
เรื่องเทวดาและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ ความเช่ือสถานที่สถิตของเทวดา ความเช่ือเรื่องผีสาง ยักษ ความเช่ือเรื่อง
การสวดพระปริตร ความเช่ือเรื่องตักบาตรเทโวโรหณะ ความเช่ือเรื่องการบูชาพระธาตุ (อภิศักด์ิ โสม
อินทร, 2524) ความเช่ือเหลาน้ีมีพื้นฐานมาจากความเช่ือด้ังเดิม และความเช่ือในพระพุทธศาสนา ซึ่งมี
อิทธิพลตอวิถีชีวิตชาวอีสานมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 

แนวคิดภาพสะทอนทางสังคมจากวรรณกรรม 
 ภาพสะทอนสังคมจากวรรณกรรม หมายถึง สิ่งที่ เกิดข้ึนในสังคมทั้งสภาพความเปนอยู 
เศรษฐกิจการศึกษา ความเช่ือคา นิยม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ  ที่ผูเขียนได
สื่อออกมาใหผูอานไดรับรูถึงสภาพของบรรยากาศหรือเหตุการณตาง ๆ ที่ผูเขียนไดพบเห็นหรือ
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ประสบการณของผูเขียนเอง (สุพิศ เอื้องแซะ, 2560) วรรณกรรมจึงสะทอนสังคมใน 2 ลักษณะ คือ ดาน
รูปธรรม คือ เหตุการณทั่วไปที่เกิดข้ึนในสังคม และดานนามธรรม คือ คานิยมในชีวิตจิตใจของคนใน
สังคม มีผูใหแนวคิดเกี่ยวกับภาพสะทอนสังคมจากวรรณกรรม ไวดังน้ี 
 เวลเลกและวอเรน ไดเสนอแนวคิดภาพสะทอนทางสังคมจากวรรณคดีวา วรรณคดีเปนเอกสาร
ทางสังคม เน่ืองจากผูประพันธเปนสมาชิกผูหน่ึงของสังคม สิ่งที่ผูประพันธบรรยายหรือแสดงออกในงาน
ประพันธ ไมวาจะเปนประสบการณหรือแนวคิดใด ยอมมีความสัมพันธกับสถาบันทางสังคมในแงใดแง
หน่ึง จึงกลาวไดวา วรรณคดีเปนตัวแทนในบางแงบางมุมของสังคมในสมัยที่ผูแตงสรางสรรควรรณกรรม
ข้ึน (Wellek, Rene., and Austin Warren Jr., 1956) 
 วิทย ศิวะศริยานนท กลาววา กวีหรือนักเขียนเปนพลเมืองผูหน่ึงของสังคม ดังน้ัน กวีจึงตองรบัรู
และใสใจเหตุการณความเคลื่อนไหวตาง ๆ  ในสังคม บทประพันธของเขาจึงยอมสะทอนประสบการณ
เกี่ยวกับสังคม ทั้งในดานเหตุการณ ความรูสึกนึกคิด คานิยม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี ฯลฯ 
อยางหลีกเลี่ยงไมได (วิทย ศิวะศริยานนท, 2531) 
 จารุบุตร เรืองสุวรรณ เสนอแนวคิดเกี่ยวกับเน้ือหาวรรณคดีอีสานไววา บทกวีอีสานมิใชแตจะมี
ความไพเราะหรือมีความสูงสงทางอักษรศาสตรเทาน้ัน แตเปนกุศโลบายที่จะสอดแทรกหลักธรรมของ
พระพุทธองค ใหซึมซาบเขาไปถึงประชาชนทุกช้ันทุกสังคม โดยอาศัยศิลปะในเชิงวรรณคดี ชาวอีสาน
ต้ังแตดึกดําบรรพลงมา จึงเปนผูที่ต้ังมั่นอยูในศีลธรรมเปนอยางดี เพราะไดรับการสั่งสอนอบรมมาโดย
วรรณคดีอันเจือดวยรสพระธรรม (จารุบุตร เรืองสุวรรณ, 2520) 
 จารุวรรณ ธรรมวัตร เสนอแนวคิดภาพสะทอนวิถีชีวิตอีสานในวรรณกรรมหมอลําไววา สังคม
อีสานเปนสังคมเกษตรกรรมและเปนสังคมพระพุทธศาสนาดวย ลักษณะสังคมทั้งสองน้ี จึงมีสวนกําหนด
เน้ือหาของกลอนลําอยูมิใชนอย เน่ืองจากผูแตงกลอนลําก็ดี หมอลําก็ดี เปนบุคคลในสังคมเกษตรกรรม
และสังคมพระพุทธศาสนา จึงสะทอนภาพวิถีชีวิตการเกษตรออกมา ตลอดทั้งหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาก็มีบทบาทสําคัญในการกําหนดโลกทัศนตาง ๆ  ทั้งในสวนคานิยม จารีตประเพณี ให
เปนไปตามบรรทัดฐานที่ศาสนากําหนดไว ดังน้ัน แนวคิดที่หมอลํากลอนไดสื่อผานกลอนลําไปยังผูฟง    
จึงเปนไปตามบรรทัดฐานของพระพุทธศาสนา และคานิยมตามจารีต (จารุวรรณ ธรรมวัต, 2528) 
 สุทิน สนองผัน เสนอแนวคิดภาพสะทอนสังคมในวรรณกรรมหมอลําไววา กลอนลําของลํา
กลอนมีเน้ือหาเกี่ยวของกับสังคมชีวิต ทั้งประวัติศาสตร ภาษาโบราณ ปรัชญาศาสนา วรรณคดีทองถ่ิน 
ฮีตคองด้ังเดิม และมีการแทรกมุขตลกอันเปนเหตุการณที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําดวย (สุทิน สนองผัน, 
2536) 
 ธวัช ปุณโณทก เสนอแนวคิดพระพุทธศาสนากับวิถีชีวิตของชาวอีสานไววา คําสอนทาง
พระพุทธศาสนามีความสัมพันธกับวิถีชีวิตของชาวอีสานเปนอยางมาก เพราะมีบทบาทในการกําหนด
โลกทัศนตาง ๆ ทั้งในสวนตัวและสังคม ใหเปนเปนไปตามบรรทัดฐานที่ศาสนากําหนดไว อีกทั้งยังเปน
เครื่องควบคุมความประพฤติและจัดระเบียบสังคมอีกดวย ประชาชนจะเช่ือฟงมากกวาการใชกฎของรัฐ 
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ชาวอีสานยึดมั่นในหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา หลักธรรมจึงทําหนาที่เปนสัญญาประชาคม ควบคุม
ความประพฤติของชาวบานโดยปริยาย (ธวัช ปุณโณทก, 2529) 
 สุรชัย ชินบุตร กลาววา วรรณกรรมเปรียบไดกับกระจกเงาที่สะทอนวิถีชีวิตของคนในแตละยุค 
ผูแตงไดรจนาข้ึนเพื่อใหผูอานไดรับรูเรื่องราวที่เกิดข้ึน ถึงแมวาผูแตงจะสรางสรรคจากจินตนาการ
บางสวน แตก็ไมไดทําใหวรรณกรรมเรื่องน้ัน ๆ ลดความสําคัญ วรรณกรรมจึงถือไดวาเปนคลังทาง
ปญญาหรือมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสงและสืบทอดตอกันมาจากรุนสูรุน นอกจากน้ี 
วรรณกรรมเหลาน้ีไดผานการคิดอยางมีระบบของกวี ใช ภูมิปญญาที่สั่งสมมาปรับแตงข้ึนมา               
(สุรชัย ชินบุตร, 2560) 
  จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา วรรณกรรมเปนภาพสะทอนสังคมในดานตาง ๆ ซึ่งเกิดข้ึนในยุค
สมัยของวรรณกรรมน้ัน ไมวาจะเปนดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ทั้งน้ี เพราะวรรณกรรม
และสังคม มีอิทธิพลตอกัน สังคมมีอิทธิพลตอวรรณกรรมหรือตอนักเขียน เน่ืองจากนักเขียนอยูในสังคม 
ยอมไดรับอิทธิพลจากสังคมทั้งดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา ปรัชญาและการเมือง 
สวนวรรณกรรมหรือนักเขียนมีอิทธิพลตอสังคมทั้งดานภายนอก เชน การแตงกายหรือการกระทําตาม
อยางในวรรณกรรม และอิทธิพลภายในคือ ดานความคิด การสรางคานิยม เปนตน แนวคิดภาพสะทอน
ทางสังคมจากวรรณกรรมดังกลาว ผูเขียนใชเปนแนวทางในการวิเคราะหภาพสะทอนทางสังคมในคัมภีร
ธัมมปทัฏฐกถาที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตชาวอีสาน 
 

ภาพสะทอนทางสังคมในคัมภีรธัมมปทัฏฐกถาที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตชาวอีสาน    
 ภาพสะทอนทางสังคมในธัมมปทัฏฐกถามีผลกระทบกับวิถีชีวิตของชาวอีสาน 6 ดาน คือ 

1. ดานการปกครอง รูปแบบการปกครองบานเมืองของชาวอีสานสมัยเกาน้ัน สวนใหญใช
ศาสนาและขนบธรรมประเพณีเปนเครื่องมือหรือวิธีการปกครอง เรียกวา “คองสิบสี่” ไดแก แนวทาง
หรือกรอบกติกาที่พึงใชเปนหลักปฏิบัติ (จารุบุตร เรืองสุวรรณ, 2520) นักปราชญโบราณอีสานได
รวบรวมไวเปน 4 นัย นัยละ 14 ขอ คองสิบสี่ทั้ง 4 นัยน้ี จะวางแนวปฏิบัติสําหรับบุคคลไวทุกเพศทุกวัย 
ต้ังแตชนช้ันปกครอง ผูอยูใตปกครอง กลุมบุคคลในเครือญาติ และประชาชนทั่วไป แตที่กลาวถึงมาก
ที่สุดก็คือชนช้ันปกครอง ในที่น้ีผูเขียนขอนําคองสิบสี่มากลาวเพียง 1 นัย คือ นัยที่ 1 ไดแก 1) ฮีตเจา
คองขุน 2) ฮีตทาวคองเพีย 3) ฮีตไพรคองนาย 4) ฮีตบานคองเมือง 5) ฮีตผัวคองเมีย 6) ฮีตพอคองแม 
7) ฮีตลูกคองหลาน 8) ฮีตใภคองเขย 9) ฮีตปาคองลุง 10) ฮีตปูคองยา ฮีตตาคองยาย 11) ฮีตเฒาคอง
แก 12) ฮีตปคองเดือน 13) ฮีตไฮคองนา 14) ฮีตวัดคองสงฆ (สาร สาระทัศนานันท, 2522) คองสิบสี่
ตามนัยน้ี สามารถสรุปเน้ือหาได 3 ประการ คือ 1) เปนจริยธรรมสําหรับชนช้ันปกครอง 2) เปน
จริยธรรมสําหรับผูอยูใตปกครอง 3) เปนจริยธรรมสําหรับบุคคลทั่วไป (พระมหาประหยัด ปฺญาวโร, 
2542) หลักปฏิบัติสําหรับนักปกครองในคองสิบสี่ ไดกลาวในขอ 1 และขอ 2 โดยไดวางแนวปฏิบัติไว
ต้ังแตพระเจาแผนดินลงมาจนถึงขาราชการช้ันผูใหญและขาราชการช้ันผูนอย 
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ธัมมปทัฏฐกถา สะทอนใหเห็นภาพของผูที่ทําหนาที่ในการปกครอง ไดแก พระเจาแผนดินและ
ขาราชการในระดับตาง ๆ คือการบําบัดทุกขบํารุงสุขแกประชาชน 3 ดาน คือ 1) บทบาทในดานปกปอง
คุมครองประชาชน เชน ปกปองคนที่ไมไดทําความผิดจากการถูกใสราย ดังปรากฏในเรื่องนางสุนทรี        
2) บทบาทในการรักษากฎเกณฑ เชน การจับคนผิดมาลงโทษตามกฎเกณฑที่ต้ังไว ดังปรากฏในเรื่องนาง
สุนทรี 3) บทบาทในการอนุเคราะหประชาชน เชน ประชาชนเดือดรอนเพราะมีสาเหตุ ใหสืบหาสาเหตุ
แลวทําการระงับเหตุ ดังปรากฏในเรื่องพระติสสะ (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551)  สังคมอีสานไดนําแนว
ทางการปกครองในธัมมปทัฏฐกถา มาปรับใชใหสอดคลองกับบริบททางสังคมของชาวอีสาน ในรูปแบบ
ที่เรียกวา “คองสิบสี่” กลาวคือ ฮีตเจาคองขุน เปนแนวทางของเจาเมืองและขุนนางผูใหญในการ
ปกครองบานเมือง เชน การพิจารณาคดีความ ใหพิจารณาตามที่ผิดที่ถูก ไมเห็นแกญาติพี่นอง หรือคน
สนิท ใหยึดความยุติธรรมเปนหลัก ฮีตทาวคองเพีย เปนแนวทางปฏิบัติของทาวพระยา เชน การคัดเลือก
บุคคลเขามารับราชการ ใหกระทําอยางรอบคอบ เพื่อจะไดคนดีเขามารับราชการบริหารบานเมืองให
ราษฎรมีความสุข  

2. ดานเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจสมัยพุทธกาลที่ปรากฏในธัมมปทัฏฐกถา สะทอนใหเห็นวา 
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน การทํานาขาว ทํานาขาวสาลี ดังในเรื่องลาช
เทพธิดา หรือในเรื่องกาลยักษิณี (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551) ซึ่งเปนที่มาของการนับถือผีนา ไดแก        
ผีตาแฮก ความเช่ือน้ียังไดมีอิทธิพลตอวิถีเกษตรกรรมชาวอีสาน และยังไดกลายมาเปนที่มาของประเพณี
บุญขาวสากของชาวอีสานดวย 

3. ดานภาษาและวรรณกรรม คําผญาโบราณอีสานไดรับอิทธิพลคําสอนจากคัมภีรทางศาสนา
ทางหน่ึง โดยนําเอาสาระจากคัมภีรธัมมปทัฏฐกถามาปรับเปนปริศนาธรรมทีเ่ปนแบบเฉพาะของคําผญา 
เชน อยากกินขาวใหปลูกใสผลานหิน อยากมศีีลใหฆาพอตีแม อยากมีคนมาแวใหฆาหมูเดียวกัน อยากมี
สีสันใหนอนดินเกลือกฝุน อยากอบอุนใหอาบนํ้ายามหนาว อยากกินปลาขาวใหแบกแหเขาปาโคก อยาก
ตกนรกใหเขาวัดฟงธรรม (สําลี รักสุทธี, 2548) และอิทธิพลของคัมภีรน้ี นักปราชญอีสานไดนําเอาพุทธ
ภาษิตมาแปลงใหเขากับวัฒนธรรมภาษาของตนเอง เชน อัตตา หิ ตนน้ี นาโถ เปนที่เพิ่ง อัตตะโน บอก
ไวของตนแท เที่ยงจริง ซึ่งสอดคลองกับพุทธภาษิตวา อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ  แปลวา ตนแลเปนที่พึ่ง
ของตน คติสอนหญิงเรื่องเรือน 3 นํ้า 4 สตรีอีสานไดรับการอบรมสั่งสอนในเรื่องการครองเรือนมาแต
สมัยโบราณ เรือน 3 ไดแก (1) เรือนกายคือรางกาย (2) เรือนนอน (3) เรือนครัวตองสะอาด สวนนํ้า 4 
น้ัน ไดแก (1) นํ้าคํา วาจาไพเราะ (2) นํ้าใจ (3) นํ้าบริโภค (4) นํ้ามือ ความสัมพันธเรือน 3 นํ้า 4 
สอดคลองกับความงามของหญิงตามลักษณะปญจกัลยาณีในธัมมปทัฏฐกถา ดังปรากฏในเรื่องนาง
วิสาขา ซึ่งประกอบดวยความงาม 5 อยาง คือ (1) ผมงาม (2) เน้ืองาม (3) กระดูกงาม (4) ผิวงาม (5) วัย
งาม (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551) โดยชาวอีสานไดประยุกตเปนแบบฉบับวิถีชีวิตของตัวเอง ในสวน
เน้ือหาของธัมมปทัฏฐกถาบางเรื่อง ยังมีอิทธิพลตอวรรณกรรมมุขปาฐะของชาวอีสานดวย เชน พระสงฆ
อีสานไดนําเรื่องราวในเรื่องปฏาจารา มาเทศนเสียงหรือแหลเพื่อสั่งสอนชาวบาน หรือหมอลํานํา
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เรื่องราวในเรื่องทาวสักกะ (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551) มาเปนประกอบการแสดง โดยต้ังช่ือเรื่องใหม
วา “นางนกกระยางขาว” เปนตน 

4. ดานการศึกษา ในธัมมปทัฏฐกถาสะทอนใหเห็นถึงการจัดการศึกษาของคณะสงฆ โดยมี
การศึกษา 2 ประการ เรียกวา “ธุระ” คือ คันถธุระและวิปสสนาธุระ การศึกษาวิปสสนาธุระน้ัน               
สวนใหญจะรับแนวปฏิบัติจากพระพุทธเจา หรือพระอุปชฌายแลวแยกยายไปปฏิบัติ ณ สถานที่ตาง ๆ  
สวนการศึกษาคันถธุระน้ัน จะมีพระเถระผูเช่ียวชาญในนิกายตาง ๆ  ต้ังเปนสํานัก เชน สํานักของพระ
ธรรมธร สํานักของพระวินัยธร ดังปรากฏในเรื่องโกสัมพี (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551) โดยรูปแบบการ
จัดการศึกษา จะมีลักษณะดังน้ี 

1) ผูที่จะเขามาศึกษา ตองบรรพชาอุปสมบทกอน หากเปนสามเณร ตองมีอายุ 7 ปข้ึนไป          
หากพระภิกษุ ตองมอีายุ 20 ปข้ึนไป  

 2) ระบบการศึกษา เปนแบบโรงเรียนกินนอน คืออยูในสํานักของพระอุปชฌายหรืออาจารยที่
มอบตัวเปนศิษย  

 3) สถานศึกษา คือ วัด เชน วัดเวฬุวัน วัดเชตะวัน วัดโฆสิตาราม วัดบุปผาราม เปนตน 
4) ดานสถานภาพ ทุกคนเสมอภาคเทาเทียมกันตามพระวินัย ไมแบงชนช้ันวรรณะ  
5) ดานความเปนอยู อาศัยปจจัย 4 ไดรับการดูแลและอุปถัมภจากพระราชา อํามาตย พอคา 

คหบดี และประชาชนทั่วไป  
6) เครื่องแบบการแตงกาย ใชผาบังสุกุลตามพุทธบัญญัติ เรียบงาย สะอาด มีเพียง 3 ผืน 
7) วัตถุประสงคของการศึกษา เพื่อกําจัดตัณหา อันเปนวัฏจักรแหงการเวียนวายตายเกิดของ

มนุษย และดําเนินตามมรรคมีองค 8 คือ ทางสายกลาง มุงเขาสูนิพพานอันเปนจุดหมายสูงสุดของ
พระพุทธศาสนา  

8) หลักสูตร ไดแก พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก และพระอภิธรรมปฎก ผูเรียนจะเลือกเรียน
ตามความสมัครใจ โดยใชหลักการทองจํา เรียกวา มุขปาฐะ แตงเปนรอยแกว รอยกรอง เพื่อสะดวกใน
การทองจํา  

9) วิธีสอน สอนดวยการใชมุขปาฐะ (ปากเปลา) สนทนา การบรรยาย การถามตอบ แบบวางกฎ
ขอบังคับ  

10) ครูผูสอนมักเรียกวา อุปชฌาย อาจารย เปนผูใหการอบรม ใหคําปรึกษา และสอบวัดผล
ดวยตนเอง (สมศักด์ิ คุณปู, 2562) 

การศึกษาในธัมมปทัฏฐกถา มีอิทธิพลตอกุลบุตรชาวอีสานเปนอยางมาก ชาวอีสานในอดีตนิยม
ใหบุตรหลานบวชเรียน หรือบางครอบครัวที่ยากจน ก็จะสงบุตรหลานไปเปนสังกะลีวัด หรือเด็กวัด     
คอยปรนนิบัติพระ ลางบาตรลางถวยชาม ปดกวาดลานวัด พรอมกับเรียนหนังสอืไปดวย การเปนสังกะลี
วัด เปนการอบรมบมนิสัยไปในตัว เพราะไดใกลชิดกับพระ ไดเห็นแบบอยางที่ดี ทําใหรูจักรับผิดชอบ
และดูแลตัวเองต้ังแตเล็ก บางคนพอแมก็ใหบวชเรียน เพราะในอดีตโอกาสเขาถึงระบบการศึกษาของรัฐ
มีนอย แมปจจุบันรัฐจะจัดการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่แลวก็ตาม แตการบวชเรียนก็ยังเปนทางเลือก
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ของลูกหลานชาวอีสานเปนจํานวนมาก จะเห็นวาสถิติของพระภิกษุสามเณรที่บวชเรียนในปจจุบัน จะมี
พระภิกษุสามเณรที่เปนชาวอีสานมากกวาทุกภาคของประเทศไทย (สํานักงานสถิตแหงชาติ, 2563)       
ซึ่งกระจายอยูในภาคตาง ๆ ของประเทศไทย มีทั้งบวชเรียนและบวชระยะสั้น 

5. ดานวัฒนธรรมและประเพณี ธัมมปทัฏฐกถาสะทอนใหเห็นวัฒนธรรมและประเพณีของ
อินเดียโบราณในหลาย ๆ ดาน วัฒนธรรมและประเพณีเหลาน้ันไดเปนที่มาของวัฒนธรรมและประเพณี
ของชาวอีสานในหลาย ๆ ประเพณี ชาวอีสานมีประเพณีประจําเดือน เรียกวา ประเพณีฮีตสิบสอง เมื่อ
สืบคนมูลเหตุของประเพณีในฮีตสิบสองแลว พบวา มีประเพณีที่มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกถาถึง 8 
ประเพณีคือ (1) เดือนอายหรือเดือนเจียง บุญเขากรรม มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกถาเรื่องเอรกปต      
(2) เดือนย่ี บุญคูนลาน มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกถาเรื่องบุรพกรรมของพระอัญญาโกณฑัญญะ          
(3) เดือนสาม บุญขาวจี่ มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกถาเรื่องปุณณทาสี (4) เดือนเจ็ด ทําบุญชําฮะ             
มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกถาเรื่องบุรพกรรมของพระองค (5) เดือนแปด บุญเขาพรรษา มีมูลเหตุมา
จากธัมมปทัฏฐกถาเรื่องพระฉัพพัคคีย (6) เดือนเกา บุญขาวประดับดิน มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกถา
เรื่อง บุรพกรรมของพระอุรุเวลกัสสปะ (7) เดือนสิบ บุญขาวสาก มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกถาเรื่อง 
กาลียักษิณี (8) บุญออกพรรษาตักบาตรเทโว มีมูลเหตุมาจากธัมมปทัฏฐกา เรื่องยมกปาฏิหาริย            
(มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551) ประเพณีในฮีตอื่นที่เหลือ แมจะมีมูลเหตุมาจากคติความเช่ือในศาสนา
พราหมณ แตนักปราชญชาวอีสานก็ดึงเขามาใหอยูในบริบทของพระพุทธศาสนาเชนเดียวกัน  

6. ดานความเช่ือ ธัมมปทัฏฐกถาไดสะทอนใหเห็นความเช่ือของชาวอินเดียหลายดาน เชน 
ความเช่ือเกี่ยวกับการบูชาและบนบานตนไมใหญ ดังปรากฏในเรื่องจักขุบาล ความเช่ือในพิธีตออายุ       
ดังปรากฏในเรื่องธัมมิกอุบาสก ความเช่ือในพิธีสะเดาะเคราะห ดังปรากฏในเรื่องโพธิราชกุมาร ความ
เช่ือในเวทยมนต ดังปรากฏในเรื่องการเกิดข้ึนของพระเจาอุเทน (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2551)            
ชาวอีสานมีความเช่ือดังกลาว ไมแตกตางจากชาวอินเดียในสมัยพุทธกาล เพราะเปนความเช่ือด้ังเดิม
กอนที่จะหันมานับถือพระพุทธศาสนา แมจะนับถือพระพุทธศาสนาแลว แตก็ยังไมไดละทิ้งความเช่ือ
ด้ังเดิมน้ัน ความเช่ือของชาวอีสานจึงเปนการผสมผสานกันระหวางพระพุทธศาสนาแบบชาวบานกับคติ
ความเช่ือในศาสนาพราหมณ และความเช่ือทองถ่ินในระดับชาวบาน เชน ความเช่ือเกี่ยวกับเวทมนต
คาถา บางอยางนํามาจากธัมมปทัฏฐกถา อาทิ คาถาปองกันตัว คาถาหัวใจเปรต มนตนอบนอม
พระพุทธเจา มนตสาวหลง และความเช่ือเกี่ยวกับเทวดาและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ เชน ความเช่ือเรื่องพระอินทร 
ความเช่ือสถานที่สิงสถิตของเทวดา ความเช่ือเรื่องพญานาค เช่ือเรื่องผีสาง ความเช่ือเรื่องการสวดพระ
ปริตร ความเช่ือเรื่องตักบาตรเทโวโรหณะ ความเช่ือเรื่องการบูชาพระธาตุ (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
2551) เรื่องเหลาน้ีสะทอนใหเห็นความเช่ือของชาวอีสานเปนอยางดี  
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สรุป  
ธัมมปทัฏฐกถาหรือธรรมบท เปนคัมภีรรวบรวมบทธรรมตาง ๆ ที่พระพุทธเจาตรัสเปนพุทธ

ภาษิตแกบุคคลตาง ๆ ตางกรรม ตางวาระ ตางสถานที่ เปนบทธรรมสั้น ๆ ในรูปของคาถาหรือเปน
ประพันธ เปนบทรอยกรองหรือบทกวี มีจํานวนคาถา 423 บท โดยนับตามจํานวนคาถา มีเรื่องประกอบ
คาถา จํานวน 302 เรื่อง คาถาธรรมบทจัดเปนหมวด เรียกวา วรรค มีจํานวน 26 วรรค ธัมมปทัฏฐกถา
มาจากภาษาบาลีวา “ธมฺมปทฏฐกถา” ฉะน้ัน จะเรียกคัมภีรน้ีวา “ธัมมปทัฏฐกถา” ซึ่งเปนคําไทยที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับภาษาบาลี หรืออาจมีการเรียกไดหลายช่ือ เชน อรรถกถาธรรมบท ธัมมปทัฏฐกถา 
จุดประสงคของการแตงคัมภีรน้ีเพื่อประกอบการศึกษาคนควา เพราะการศึกษาพระพุทธศาสนาในชมพู
ทวีปขาดคัมภีรประกอบการศึกษาที่เปนอรรถกถา เพราะไดสูญหายหรือมีไมครบสมบูรณ พระพุทธโฆสา
จารยจึงไดเดินทางไปเกาะสิงหล แลวทําการปริวรรตอรรถกถาจากภาษาสิงหลมาเปนภาษาบาลี โดยมี
จุดประสงค คือ (1) เพื่อปริวรรตภาษาของชาวสิงหลหรือตามพปณณิทวีปเปนภาษาบาลี (2) เพื่อทําให
คัมภีรธัมมปทัฏฐกถาอํานวยประโยชนใหแกประชาชนที่อยูประเทศอื่นนอกจากเกาะสิงหล (3) เพื่อเปน
ประโยชนแกการศึกษาคนควา เน้ือหาในธัมมปทัฏฐกถามีอิทธิพลตอสังคมและการดําเนินชีวิตของชาว
อีสานในบางประเด็น ไดนํามาประยุกต ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขากับชีวิตชาวอีสานดวยวิธีการตาง ๆ 
มีประเด็นที่สัมพันธกันหลายดาน คือ (1) ดานการปกครอง (2) ดานเศรษฐกิจ (3) ดานภาษาและ
วรรณกรรม (4) ดานการศึกษา (5) ดานวัฒนธรรมและประเพณี  และ (6) ดานความเช่ือ 

 

เอกสารอางอิง 

กอ สวัสด์ิพาณิชย. (2534).  อีสานเมื่อวันวาน.  กรุงเทพมหานคร : เรือนแกวการพิมพ. 

จารุบุตร เรืองสุวรรณ.  (2520).  ของดีอีสาน.  พิมพครั้งที่ 4.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา. 

จารุวรรณ ธรรมวัตร.  (2522).  ลักษณะวรรณกรรมอีสาน.  กาฬสินธุ : จินตภัณฑการพิมพ. 

________________. (2528).  บทบาทของหมอลําตอสังคมอีสานในชวงกึ่งศตวรรษ.  ใน รายงานวิจัย.  

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 

ชลธิรา กลัดอยู.  (2518).  คาถาธรรมบทและอรรถกถาธรรมบท.  เมืองโบราณ,  2(1), 29-39. 

ธวัช ปุณโณทก.  (2529).  สถาบันพระพุทธศาสนากับวิถีชีวิตในสังคมอีสาน สมัยพุทธศตวรรษที่ 20-21.  

ใน  เอกสารสัมมนาวิชาการอีสานศึกษา.  วิทยาลัยครูมหาสารคาม. 

ป.หลงสมบุญ.  (2540).  พจนานุกรม มคธ-ไทย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักเรียนวัดปากนํ้า. 

ปรีชา พิณทอง.  (2535).  ประเพณีโบราณไทยอีสาน.  อุบลราชธานี : ศิริธรรมออฟเซ็ท. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) .  (2556).  พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท .  

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม. 



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                           PaññaPanithan Journal| 13  

พระมหาทรรศน คุณทสฺสี (โพนดวงกรณ). (2546). การศึกษาเปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนในอรรถกถา

ธรรมบท กับกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.  ใน  วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาประทีป อภิวฑฺฒโน.  (2561).  สารัตถะในธรรมบทและธัมมปทัฏฐกถา.  ขอนแกน : หจก.โรง

พิมพคลังนานาวิทยา. 

พระมหาประหยัด ปฺญาวโร.  (2542).  จริยธรรมในลํากลอน.  ใน  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (2539).  พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

________________.  (2540).  วิทยานิพนธปริทัศน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย.  (2514).  พระประวัติสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส .  

พระนคร : มงคลการพิมพ. 

______________. (2551).  ธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 1.  พิมพครั้งที่ 16. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย. 

______________.  ธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 2.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

______________.  ธัมมปทัฏฐกถาแปล ภาค 6.  พิมพครั้งที่ 16.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาม

กุฏราชวิทยาลัย. 

วิทย ศิวะศริยานนท.  (2531).  วรรณคดีและวรรณคดีวิจารณ.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. 

วีกิพี เ ดี ย .  ( 2563 ) .   ภาคอี ส าน  ( ประ เทศไทย ) .   เ รี ยก ใช เ มื่ อ  26  ตุล าคม  2563 จาก 

https://1th.me/vjZ4W. 

ศาสตราจารย ยู.ดี.ชัยเซเกรา.  (2527).  ธรรมบท.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพลินคอรนโปรโมช่ัน. 

สมศักด์ิ คุณปู.  (2555).  การพัฒนาการศึกษาคณะสงฆไทย.  เรียกใชเมื่อ 15 สิงหาคม 2562  จาก 

https://1th.me/ynauR. 

สาร สาระทัศนานันท.  (2522).  หนังสือชุดสมบัติอีสาน เลม 1.  เลย : ศูนยวัฒนธรรมวิทยาลัยครูเลย. 

สําลี รักสุทธี.  (2548).  ผญา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพพัฒนาศึกษา. 

สํานักงานสถิตแหงชาติ.  (2563).  4 สถิติศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม.  เรียกใชเมื่อ 15 ตุลาคม 2563 จาก 

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/04.aspx 



 

14 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                                Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

สุทิน สนองผัน.  (2536).  “หมอลํา: อดีตและปจจุบัน” รวมบทความประวัติศาสตร.  มานพ ถาวรวัฒน

สกุล (บรรณาธิการ).  กรุงเทพมหานคร : สมาคมประวัติศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี. 

สุพิศ เอื้องแซะ.  (2560).  ภาพสะทอนสังคมและกลวิธีการนําเสนอเรื่องสั้นในนิตยสาร “คูสรางคูสม”. 

ใน  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชาภาษาไทย.  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม. 

สุรชัย ชินบุตร.  (2560).  “ภาพสะทอนสังคมอีสานที่ปรากฏในวรรณกรรมเรื่องนางสิบสอง”.  การ

ประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “ขับนิทานนางสิบสอง ขานทํานองพระรถเมรี” : นิทานมรดก

แหงอุษาคเนย.  บรรณาธิการโดย รัตนพล ช่ืนคา.  กรุงเทพมหานคร : สถาบันภาษาศาสตรและ

วัฒนธรรมศึกษาราชนครินทร ภาควิชาวรรณคดี ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาดนตรี และ 

คณะกรรมการฝายวิจัยคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

อภิศักด์ิ โสมอินทร.  (2524).  โลกทัศนอีสาน.  กาฬสินธุ : โรงพิมพประสานการพิมพ. 

อภิศักด์ิ โสมอินทร. (2526). คติชาวบานไทยอีสาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช. 

Wellek, Rene., and Austin Warren Jr., (1 956 ) .  Theory of literature 3 rd ed. New York: 

Harcourt, Brace & World. 
 



 

 

พุทธนวัตกรรมในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพุทธศิลปดานเสนาสนะ  

STUDY THE VALUE OF BUDDHIST INNOVATIONS: A CASE STUDY OF 

BUDDHIST ART IN SENASANA 
        

พระสมุหสายยันต วิสารโท (โลหิตดี) 
        Phrasamu Saiyan Visarado (Lohitdee)  

พระมหามิตร ฐิตปฺโญ (วันยาว) 

Phramaha Mit Thitapanyo (Wanyao)                       
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, KhonKaen Campus, Thailand.                    

E-mail: saiyan1212.ud@gmail.com 

 

บทคัดยอ 

บทความวิชาการน้ี เปนการนําเสนองานนวัตกรรมในทางพุทธศาสนา เปนงานที่เกี่ยวกับการ

กอสรางเสนาสนะที่ทรงอนุญาต เชน วิหาร เรือนมุงแถบเดียว เรือนช้ัน เรือนโลน เปนตน การพัฒนาการ

ของงานนวัตกรรมในสมัยพุทธกาล  ที ่ เ กี ่ยวกับการสรางวัดและเสนาสนะ เกิดจากความ

เลื่อมใสศรัทธาของชาวบาน และวัดมีชื่อเรียกตางกันไป เชน อาราม อาวาส หรือ วิหาร 

คุณคาของงานนวัตกรรม พึงเกิดเปนประโยชนแกมนุษยในสังคม ทั้งเศรษฐกิจ ชีวิต และศาสนา คานิยม

ของมนุษยที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แมสังคมวัด สังคมบาน และสังคมโรงเรียน ก็เปลี่ยนแปลง

เชนกัน คือ บาน วัด โรงเรียน ที่มุงใหมนุษยมีการพัฒนาตนเอง มองเห็นความสําคัญของชีวิตโดยอาศัย

หลักศีลธรรมเขามาเปนเครื่องสอดสอง ดูแล อยางจริงจัง ไมเปนเพียงแคการศึกษาใหรูจักภายนอกหรือ

จากตําราอยางเดียว แตมีการแสดงออกของตัวบุคคลในสังคมน้ัน ๆ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเดียวกัน

คือการใชงานนวัตกรรมของพระพุทธศาสนา ใหถูกตองตามสิกขาบทหรือพระธรรมวินัย ไมหลงใหลใน

อํานาจและลาภสักการะใดทั้งสิ้น อันจะเปนผลดีแกการเจริญสมณธรรม สามารถประพฤติพรหมจรรยได

อยางบริสุทธ์ิ พระพุทธศาสนาน้ันยกยองศิลปะวาเปนอุดมมงคลของชีวิต การร่ําเรียนศิลปะของพระสงฆ 

เชน ศิลปะการเย็บผาจีวร การปฏิสังขรณวัดวาอารามที่ชํารุดทรุดโทรม เปนสิ่งจําเปน ในการเรียนศิลปะ

เหลาน้ี  ไมถือวาเปนการเรียนติรัจฉานวิชา พระสงฆจึงตองดูแลและปฏิสังขรณวัดวาอารามที่ชํารุดทรุด

โทรม ผูที่ไมทําตองอาบัติทุกกฎ พระสงฆน้ันจึงควรมีบทบาทในการสรางสรรคงานศิลปะทั้งดาน
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Abstract 

           This academic article presents innovations in Buddhism. It is a work related to 

the construction of senasanas that have been granted by His Highness, such as a viharn, 

a thatched house, a one-story house, a bald house, etc. The development of innovation 

works in the Buddha's time. Concerning the building of the temple and the Senasana 

caused by the faith of the villagers and temples have different names, such as 

monastery, abbot or viharn, the value of innovation should be beneficial to human 

beings in society, both economy, life and religion. Human values are constantly changing, 

even temple society, home society and school society. It has also changed, namely 

houses, temples, schools that aim for human self-development. Seeing the importance 

of life by relying on moral principles as a tool to take care of it seriously, not just outside 

education or from textbooks alone. But there is an expression of the person in that 

society. To achieve the same objective is the innovative use of Buddhism. To be in 

accordance with the rules or disciplines not obsessed with power and fortune at all 

which will be beneficial to the development of enlightenment able to practice celibacy 

Buddhism regards art as the auspiciousness of life. Learning the arts of monks, such as 

the art of sewing robes Restoration of dilapidated temples It is essential to study these 

arts. It is not considered to be a study of Tirajan subjects. The monks had to take care 

of and restore the dilapidated temples. Those who fail to do so must penalize every 

rule. Therefore, monks should play a role in the creation of art in painting, sculpture and 

architecture. Teaching the art of construction called Innovation is a duty one of the 

monks 

Keywords: innovation, belief, Buddhist art, Senasana 
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บทนํา 

การเผยแผพระพุทธศาสนามีการกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การปฏิบัติตนใหมีปฏิปทานา

เลื่อมใส การสนทนา การแนะนํา การตอบปญหาขอของใจ และการแสดงธรรม เปนตน โดยที่

พระพุทธเจาประทานหลักในการเผยแผใหพระสาวกยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการแสดงธรรม คือ ใหมี

เน้ือหาตอเน่ืองกันไปตามลําดับ ช้ีแจงแสดงเหตุผลใหเขาใจชัดเจนในแตละประเด็น แสดงธรรมเพราะ

อาศัยความเอ็นดูตอสรรพสัตว มุงจะใหประโยชนแกผูฟง แสดงธรรมโดยไมเห็นแกอามิสสินจาง และไม

แสดงธรรมกระทบตนและผูอื่น (องฺ.ปฺจก. (ไทย), 22/159/263) การเผยแผพระพุทธศาสนา นอกจาก

การแสดงธรรมแลว ก็ยังมีงานรูปแบบอื่น ๆ  อีก ที่ยังความเลื่อมใสใหเกดิ เชน งานนวัตกรรมการกอสราง

หรือที่เรียกวาการสาธารณูปการในปจจุบัน และงานดานสาธารณูปการ คือ การดูแลนวัตกรรมการ

กอสรางเสนาสนะที่อยูอาศัย และการใชคนวัดใหทํางาน (วิ.จู. (ไทย), 7/2940/89-150)  

การสงเสริมสาธารณูปการในพระพุทธศาสนา มีหลักฐานไววา พระพุทธศาสนาสงเสริมพระภิกษุ

ใหเขาไปมีบทบาทในสังคม และยกยองการกระทําที่เปนไปเพื่อประโยชนสุขตอสาธารณชน ดังเรื่องใน

อังกุรเปตวัตถุ (ขุ.เปต. (ไทย), 26/257-294/209-215)  มีเรื่องเลาวา มฆมาณพไดนําผูคนทําการพัฒนา

ทองถ่ินดวยการทําความสะอาดสถานที่ตาง ๆ สรางถนนหนทาง สรางศาลาที่พักสําหรับคนเดินทาง    

ขุดบอนํ้ากินนํ้าใช สรางสะพาน และสิ่งอันเปนสาธารณประโยชนอื่น ๆ เปนจํานวนมาก การกระทํา

ดังกลาว ถือวาเปนบุญกุศลมาก เมื่อเขาสิน้ชีวิตลง บุญกุศลน้ันไดอํานวยใหมฆมาณพและคณะไดไปเสวย

สุขในสวรรคช้ันดาวดึงส  

การสรางวัดและเสนาสนะในสมัยพุทธกาล เกิดจากความเลื่อมใสศรัทธาของชาวบาน และวัดมี

ช่ือเรียกตางกันไป เชน อารามบาง อาวาสบาง วิหารบาง วัดใชเปนที่อยูอาศัยของพระสงฆ เปนที่

สงเคราะหอนุเคราะหแกชาวบาน และเปนศูนยกลางเผยแผพระพุทธศาสนา ดังคําที่พระธรรมปฎกกลาว

ไวในหนังสือ “พระพุทธศาสนาจะวิกฤตตองคิดใหไกลรูใหทัน” วา “วัดในพระพุทธศาสนาน้ันสรางข้ึน

โดยชุมชน และเปนของชุมชน กับทั้งจะตองมีอยูเพื่อประโยชนสุขของชุมชน วัดกับชุมชนจึงดํารงอยูสืบ

มาในระบบความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกัน อยางที่วาอาจารยวัดคือเจาอาวาสก็เปนอาจารยของ

ชุมชนดวย (พระธรรมปฎก, 2545) โดยจุดเดนมีทานบดีเปนเจาภาพถวายเพียงผูเดียว หรือมีการชักชวน

ผูอื่นรวมสรางดวย ปจจุบันวัดยังใชเปนสถานที่สงเคราะห อนุเคราะห และสถานศึกษา นอกจากน้ีแลว 

ยังพบอีกวา รูปแบบการสรางเสนาสนะมีการพัฒนาเรื่อย ๆ  มา ตามยุคสมัยจนถึงปจจุบัน โดยไมผิดไป

จากพระธรรมวินัย เปนพุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจาที่ผูรับสารไดรับสื่อหรือพุทธธรรมที่ถูกตอง ก็จะ

ชวยใหผูรับสารน้ันเกิดทัศนคติที่ถูกตอง คือ รูจักมองสิ่งทั้งหลายตามที่มันเปน และสามารถจัดการกับสิง่
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เหลาน้ันตามที่ควรจะเปน ใหเกิดประโยชนแกตนและสังคม ไมใหมองเห็นและจัดการสิ่งทั้งหลายตาม

อํานาจกิเลส (พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), 2531)  

 

งานนวัตกรรมในพระพุทธศาสนา 

1) ความหมายของงานนวัตกรรม  

นักวิชาการหลายทานไดอธิบายความหมายของคําวา “นวัตกรรม” ไว เชน นวกัมมิกะ หมายถึง 

ผูดูแลนวัตกรรม, ภิกษุผูไดรับสมมติคือแตงต้ังจากสงฆ ใหทําหนาที่ดูแลการกอสรางและปฏิสังขรณใน

อาราม (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546) นวัตกรรม แปลวา การทําใหใหม, การทําใหม คือ การ

กอสราง คือ งานที่เกี่ยวกับการกอสราง การบูรณปฏิสังขรณ การดูแลจัดการวัดเรื่องเสนาสนะและ

ถาวรวัตถุตาง ๆ ภายในวัด รวมถึงการทําวัดใหสะอาดรมรื่น เปนตน (พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุร

เตโช), 2548) โดยเรียกรวมวา นวัตกรรม หรือ นวกัมมิกะ หมายถึง ผูชํานาญในการซอมแซม หรือใน

การกอสราง (an expert in making repairs or in building) (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2535)  

สรุปไดวา เสนาสนะในความหมายตามคัมภีรพระไตรปฎก คือ ที่อยูอาศัยชนิดเดิม หรืออยาง

แรก ไมมีสิ่งรบกวนใหไดงาย สะดวกแกการใชสอย ไดแก โคนไม ถํ้า ปาไม เพราะเปนธรรมชาติมีอยู

มากมาย เปนสิ่งที่ใชเฉพาะบุคคลเทาน้ัน มีขนาดใหญโต สะดวกตอการดูแลรักษา และอีกนัยหน่ึง 

หมายถึง ศาลา ธรรมสภา และปราสาท ซึ่งเปนสิ่งกอสรางที่มนุษยทําข้ึนและมีวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลง

ไปตามคานิยม สามารถเอื้อประโยชนดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ตามวาระสําคัญ ๆ จึงตองมี

ลักษณะใหญโต หรูหรา สงางาม ใชทุนสรางมาก ตองอาศัยบุคคลที่มีทุนทรัพยหรือความพรอมทุกอยาง

เปนผูสรางถวาย รวมถึงอาศัยผูดูแลรักษาเสนาสนะดังกลาวมาก ตามจํานวนพื้นที่ใชสอย ปกติงาน         

นวกรรมเปนงานของชาวบาน พระสงฆมีหนาที่อํานวยการหรือควบคุมดูแล ใหงานเปนไปดวยความ

เรียบรอย ดังเชนพระมหาโมคคัลลานะไดรับมอบหมายจากพระพุทธเจา ใหเปนผูอํานวยการสราง        

บุพพารามของนางวิสาขา เรียกภิกษุผูทําหนาที่น้ีวา นวกัมมัฏฐายี (ผูอํานวยการกอสราง) บาง,               

นวกัมมิกะ (ผูดูแลนวกรรม) บาง หรือนวการ (ผูกอสราง) บาง  

 2) ความสําคัญของงานนวัตกรรม  

 ในพระวินัยปฎก จุลลวรรค พระผูมีพระภาคเจาไดตรัสถึงความสําคัญของงานนวัตกรรมไววา   

“ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุไมพึงใหนวัตกรรม ดวยอาการเพียงวางกอนดิน ดวยอาการเพียงฉาบทาฝา               

ดวยอาการเพียงติดต้ังประตู ดวยอาการเพียงติดสายยู ดวยอาการเพียงติดต้ังกรอบเช็ดหนา ดวยอาการ

เพียงทาสีขาว ดวยอาการเพียงทาสีดํา ดวยอาการเพียงทาสีเหลือง ดวยอาการเพียงมุงหลังคา                    
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ดวยอาการเพียงผูกหลังคา ดวยอาการเพียงติดใหหลบหลังคา ดวยอาการเพียงปฏิสังขรณเสนาสนะที่

ทรุดโทรม ดวยอาการเพียงขัดถู ไมพึงใหนวัตกรรม 20 ป 30 ป ตลอดชีวิต วิหารที่สรางเสร็จแลว                  

ช่ัวเวลาแหงควันไฟ รูปใดให ตองอาบัติทุกกฎ ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตใหภิกษุใหนวัตกรรมวิหารที่ยัง

ไมไดสราง หรือที่สรางคางไว ใหตรวจดูวิหารเล็กแลว ใหนวัตกรรม 5-6 ป ใหตรวจดูงานในเรือนมุงแถบ

เดียวแลวใหนวัตกรรม 7-8 ป ใหตรวจดูงานในวิหารใหญหรือปราสาทแลวใหนวัตกรรม 10-12 ป”              

(วิ.จู. (ไทย), 7/323/146 –147)  

เห็นไดวา พระผูมีพระภาคเจาทรงบัญญัติเปนสิกขาบท เพื่อกันมิใหภิกษุกระทําผิดวินัย ถาภิกษุ

รูปใดกระทําผิด ตองปรับอาบัติทุกกฎ ถึงแมจะเปนเพียงอาบัติเล็กนอยก็ตาม แตพระผูมีพระภาคเจาก็

ทรงติเตียน ในครั้งน้ันพุทธองคยังไมไดทรงบัญญัติพระวินัยไว เมื่อมีเหตุเกิดข้ึนจึงทรงตรัสเรียกภิกษุ

ผูกระทําผิดมาสอบถามวาทําผิดจริงหรือไม อยางไร ถากระทําผิดจริง ก็ทรงยกเหตุน้ันข้ึนเปนบทบัญญัติ

เพื่อกันไมใหภิกษุกระทําผิดอีก ดังน้ัน พระผูมีพระภาคเจาจึงใหความสําคัญกับงานกอสรางมาก ก็เพื่อ

ไมใหพระภิกษุรบกวนสัตวที่เขามาอาศัยอยูกอน และไมใหรบกวนชาวบานจนเกินไป เพื่อไมใหภิกษุ

กระทําผิด 

 

ประเภทของงานนวัตกรรมในพระพุทธศาสนา  

ประเภทของงานนวัตกรรมในพระพุทธศาสนา แบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทที่พระผูมี

พระภาคเจาทรงอนุญาต และไมทรงอนุญาต ดังน้ี  

1) ประเภทงานนวัตกรรมท่ีทรงอนุญาต  

ประเภทงานนวัตกรรมที่ทรงอนุญาต คือ งานที่ทําแลวไมผิดศีล ผิดวินัย ทําแลวไมมีใครติเตียน 

ดังที่ปรากฏในพระวินัยปฎก จุลลวรรค วา พระผูมีพระภาคเจาทรงธรรมเพราะเหตุเปนเคามูล เพราะ

เหตุแรกเกิดน้ัน แลวรับสั่งกะภิกษุทั้งหลายวา ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตเสนาสนะ 5 ชนิด คือ วิหาร 1 

เรือนมุงแถบเดียว 1 เรือนช้ัน 1 เรือนโลน 1 วิหารยอมปองกันความหนาวรอนและสัตวราย นอกจากน้ัน 

ยังปองกันงู ยุง และฝนในคราวหนาวเย็น การถวายวิหารแกสงฆเพื่อหลีกเรนอยูเพื่อความสุข เพื่อเพง

พินิจและเพื่อเห็นแจง พระพุทธเจาทั้งหลายทรงสรรเสริญวา เปนทานอันเลิศ อีกประการหน่ึง ผูเปน

บัณฑิตมีจิตเลื่อมใสในภิกษุพหสููต ผูปฏิบัติตรง พึงถวายขาว นํ้า ผาและเสนาสนะอันควรแกทานเหลาน้ัน 

ทานเหลาน้ันยอมแสดงธรรมอันเปนเหตุบรรเทาสรรพทุกขแกเขา ซึ่งเมื่อเขารูทั่วถึงแลวจะเปนผูไมมี      

อาสวะปรินิพพานไดในชาติน้ี (วิ.จู.(ไทย), 7/315/131) เสนาสนะทั้ง 5 ประเภทเหลาน้ี มีความพิเศษ

ออกไปจากจําพวกขางตน คือ เนนการใชสอยและความจําเปนในเสนาสนะของหมูคณะที่เพิ่มมากข้ึน
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กวาเดิม กลาวคือ วิหาร เรือนมุงแถบเดียว เรือนช้ัน และเรือนโลน ซึ่งมีขนาดที่ใหญข้ึนกวาที่อยูจําพวก

แรก โดยสามารถใชบรรจุจํานวนผูคนที่เขามาอาศัยไดมากข้ึน เปนเสนาสนะที่ผูคนทั่วไปใชประโยชน

รวมกันไดเปนอยางดี แตวาจะตองใชแรงงานคนสรางอยางมาก เปนการรวมกันสรางดวยความศรัทธา

ของประชาชนอีกดวย จึงสําเร็จลุลวงไปได สวนถํ้าก็มีขนาดใหญ สามารถใชประโยชนได ถํ้าที่มีช่ือเสียง 

เชน ถํ้าอชันตะ(Ajanta) มีลักษณะการสรางโดยสกัดหินตามหนาผา เปนเสาคํ้า ผนัง เพดาน สถูป หรือ

พระพุทธรูป (ปญญา เทพสิงห, 2548) 

  เห็นไดวา แมวาพระพุทธองคทรงอนุญาตการสรางเสนาสนะแลวก็ตาม แตพุทธประสงค

ดังกลาว ก็เพื่ออนุเคราะหแกชาวบานในถ่ินน้ัน ๆ ใหมีสวนรวมในกิจกรรมของพระสงฆเทาน้ัน มิใชเปน

การสนับสนุนสิ่งกอสรางถาวรวัตถุใหเปนภาระแกชาวบาน แตใหเปนไปตามกําลังความพรอมของชุมชน 

อาศัยมูลเหตุดังกลาวน้ี จึงเปนเครื่องมือทดสอบฝกฝนใหพระสงฆไมติดอยูกับที่อยูของตน และเกิด

ความเห็นที่ถูกตองวา สิ่งทั้งหลายเปนเพียงเสนาสนะเทาน้ัน มิใชของเรา มิใชบุคคลใดบุคคลหน่ึง รูจัก

วางใจเปนกลางได จะไดไมหมกมุนอยูกับที่อยูมากเกินขอบเขต ฉะน้ัน การพัฒนาวัตรปฏิบัติเกี่ยวกับ

ความเปนสมณะจะเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด จึงอยูที่ตัวศาสนทายาทวา มีความรูความเปนอยูที่เหมาะสม

หรือไมอีกดวย หากสามารถทําความเห็นใหถูกทิศทางปฏิบัติ ยอมเปนการปูพื้นฐานของชีวิตไปในตัว        

จึงมีความจําเปนในการสื่อสารใหสงัคมภายนอกไดรับทราบเปนอยางย่ิง เพื่อเปนการสรางความเขาใจกนั

ระหวางกลุมชนทั้งสองฝายใหเกิดการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง 

2) ประเภทงานนวัตกรรมท่ีไมทรงอนุญาต  

ประเภทงานนวัตกรรมที่ไมทรงอนุญาต คือ งานที่ทําลงไปแลวผิดพระวินัย ดังเรื่องสรางวิหาร     

มีพื้นที่อันสงฆมิไดแสดงให ดังน้ี ภิกษุสรางวิหารที่สงฆไมไดแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่

ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ 2 ตัวกับอาบัติสังฆาทิเสส 1 ตัว สรางวิหารที่สงฆไมไดแสดงพื้นที่

ให เปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎกับอาบัติสังฆาทิเสส สรางวิหารที่

สงฆไมไดแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎกับอาบัติ

สังฆาทิเสส และถาสรางวิหารที่สงฆไมไดแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ 

ตองอาบัติสังฆาทิเสส (วิ.มหา. (ไทย), 1/372/406) งานวัตกรรมดังกลาว มีรายละเอียดดังน้ี 

1) สรางวิหาร มีพื้นที่อันสงฆแสดงให ภิกษุสรางวิหารที่สงฆแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่มีอันตราย 

เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ 2 ตัว สรางวิหารที่สงฆแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่มีอันตราย 

เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ สรางวิหารที่สงฆแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่ไมมีอันตราย            
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เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ และถาสรางวิหารที่สงฆแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่ไมมี

อันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ไมตองอาบัติ (วิ.มหา. (ไทย), 1/372/407)  

2) สั่งสราง มีพื้นที่อันสงฆมิไดแสดงให ภิกษุสั่งวา “จงสรางวิหารใหเรา” ผูรับคําสั่ง สรางวิหาร

ที่สงฆไมไดแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ 2 ตัวกับ

อาบัติสังฆาทิเสส 1 ตัว ฯลฯ เปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎกับอาบัติ

สังฆาทิเสส ฯลฯ เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎกับอาบัติ

สังฆาทิเสส ฯลฯ เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติสังฆาทิเสส (วิ.มหา. (ไทย), 

1/373/407)  

3) สั่งสราง มีพื้นที่อันสงฆแสดงพื้นที่ให ภิกษุสั่งวา “จงสรางวิหารใหเรา” ผูรับคําสั่ง สรางวิหาร

ที่สงฆแสดงพื้นที่ให เปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ 2 ตัว ฯลฯ           

เปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ ฯลฯ เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่

ไมมีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติทุกกฎ ฯลฯ เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ไมตอง

อาบัติ (วิ.มหา. (ไทย), 1/373/407)  

4) หลีกไป ไมไดสั่ง สงฆไมไดแสดงพื้นที่ให ภิกษุสั่งวา “จงสรางวิหารใหเรา” แลวหลีกไป          

แตไมไดสั่งวา “วิหารน้ัน สงฆตองแสดงพื้นที่ให ตองเปนพื้นที่ไมมีอันตรายและตองมีบริเวณโดยรอบ” 

ผูรับคําสั่ง สรางวิหารที่สงฆไมไดแสดงพื้นที่ใหเปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ               

ตองอาบัติทุกกฎ 2 ตัวกับอาบัติสังฆาทิเสส 1 ตัว ฯลฯ เปนพื้นที่มีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ 

ตองอาบัติทุกกฎกับอาบัติสังฆาทิเสส ฯลฯ เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่ไมมีบริเวณโดยรอบ               

ตองอาบัติทุกกฎกับอาบัติสังฆาทิเสส ฯลฯ เปนพื้นที่ไมมีอันตราย เปนพื้นที่มีบริเวณโดยรอบ ตองอาบัติ

สังฆาทิเสส (วิ.มหา. (ไทย), 1/374/408)  

จากที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นงานนวัตกรรมที่พระผูมีพระภาคเจาทรงอนุญาต ในที่น้ี ไมได

มีเพียงการสรางวิหารเทาน้ัน แตยังมีอีกมากที่พระผูมีพระภาคเจาทรงอนุญาต เชน เสนาสนะ อุโบสถ 

การซอมแซมเสนาสนะที่อยูอาศัยที่ชํารุดทรุดโทรมเหลาน้ี พระพุทธองคก็ทรงอนุญาตไวเหมือนกัน             

การที่บุคคลทั้งหลายสรางเสนาสนะถวายพระภิกษุในพระพุทธศาสนาน้ัน บัณฑิตทั้งหลายเช่ือถือกันวา 

เปนการตัดกระแสกิเลส คือความตระหน่ีทรัพยสมบัติที่มีอยูในจิตของตน เรียกวา เปนบุญกิริยาวัตถุขอ

ตน ๆ ข้ันตอนตอมาคือตองรูจักสงวนคุณดานบุญน้ีเอาไว และพยายามแสวงหาวิธีการอยางอื่นที่

สอดคลองกัน โดยสงเสริมสนับสนุนใหมีการซอมบุญคือ รูจักบูรณะเสนาสนะสงฆใหอยูในสภาพที่มั่นคง 

เพื่อกิจการงานพระศาสนา ลักษณะเสนาสนะที่จัดสรางข้ึนก็มีความเปนระเบียบวินัย มีการแบงพื้นที่ใน

การใชสอยประโยชนอยางลงตัว ชัดเจน ไมผิดกับพระวินัยบัญญัติ ในที่น้ีจะกลาวถึงลักษณะเสนาสนะ
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ดังกลาวอยู 4  เขตพื้นที่ใหญ ๆ เพื่อใหเห็นหลักการและแนวทางการจัดสราง ดังน้ี 1. เขตพุทธาวาส          

2. เขตธรรมาวาส 3. เขตสังฆาวาส  4. เขตอื่น ๆ  (พระมหาไพบูลย วิปุโล (เลิศฤทธ์ิ ธนะกุล), 2551) 

มองดูดานศักยภาพจะเห็นไดวา เมื่อวัดที่มีกิจการกอสรางถาวรวัตถุมากเพียงใด ภาระที่ตอง

ดูแลซอมแซมก็ยอมมีมากข้ึนตามเพียงน้ัน พระสงฆก็มีเวลาไมพอที่จะอบรมชาวบาน เปนเหตุใหพระสงฆ

เองก็ไมเห็นคุณคาของการเผยแผหลักธรรมไปและการฝกปรือเปนตัวอยางของผูให (ธรรมทาน) เกียจ

ครานตอการประพฤติปฏิบัติตน วัดบางแหงจึงยังมีเสนาสนะรกรางสกปรก ไมเปนที่เจริญศรัทธาแกผูพบ

เห็น เกิดความทรุดโทรมจนเปนแหลงสําหรับกออาชญากรรมทางสังคม เพราะถูกทอดทิ้ง ไมเอาใจใส

จากพุทธบริษัท บางแหงก็มีความสมบูรณ ทั้งน้ี อาจเกิดจากปญหาที่แตกตางกันไปในแตละทองที่ คือ 

เปนสังคมที่เปนปจเจก (เฉพาะกลุม) ความตองการดานศาสนธรรมที่มีมากกวากัน เชน มีทัศนะเรื่อง

ความดีความช่ัวไมเหมือนกัน การตัดสินใจเช่ือมั่นตางกันไปดวย เพราะหากพิจารณาไมเห็นเหตุก็อาจไม

เช่ือกรรมหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมาวาจะเปนผลดี-ผลช่ัวไดอยางไร  

พระสงฆจึงควรเปนผูนําทางจิตวิญญาณของประชาชนในทุกดาน ๆ  โดยเฉพาะดานการศึกษา

พุทธศาสนาอยางจริงจังถองแท ไมพึงติดอยูแคเปลือกนอก อยาพึงบายเบี่ยงวามิใชหนาที่ของตน การที่

จะทําพระพุทธศาสนาใหเปนวิถีแหงสันติสุข และสันติภาพโลกน้ัน พระสงฆมีหนาที่โดยตรง เพราะหาก

สังคมมีระเบียบ ประชาชนก็มีความสงบสุข พระสงฆก็สามารถนําธรรมะออกมาเผยแผไดสะดวก          

หากสังคมออนแอ เพราะไมศรัทธาหรือเกิดวิกฤติการณทางคุณธรรมจริยธรรม 

  

คณุคาของงานนวัตกรรมในพระพุทธศาสนา 

1) คุณคาตอจิตใจ 

งานนวัตกรรมเปนรูปแบบการจดัการ จําเปนตองมีความคลองกับหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อใหสัมฤทธิผลหรือดําเนินไปจนถึงผลสําเร็จตามนโยบายที่วางไว  จึงใชพุทธวิธีการสอนของ

พระพุทธเจา 4 ประการ (พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2545) คือ 1. สันทัสสนา 2. สมาทปนา                 

3. สมุตเตชนา 4. สัมปหังสนา เปนตัวเช่ือมระหวางสังคมฆราวาสกับสังคมพระสงฆ เพื่อใหเกิดความ

เกื้อกูลกันทั้งสองฝาย โดยชาวบานมีความรูความเขาใจตอแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง ต้ังแตการปฏิบัติ

ตามศาสนพิธี การรักษาศีล การเจริญภาวนา หรือการขจัดกิเลสอยางตํ่า ๆ จนถึงกิเลสอยางละเอียด          

แมการรูจักละบาปหรอืสิ่งอันเปนอกุศล เปนการเปลี่ยนทิศทางจิตใหหันมาสูทางสงบดวยหลักของโยนิโส

มนสิการ คือ การพิจารณาแยกวิธีการทําบุญที่รวดเรว็ ถูกวิธี ก็จัดเปนบุญกิริยาวัตถุไดเชนกัน โดยการทํา

ใหมั่นใจตอการบําเพ็ญบุญวาตรงตามกระบวนการทางพระพุทธศาสนาแนนอน คุณคาในที่น้ีทําให
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สามารถปฏิบัติตอสังคม มีหลักการดําเนินชีวิต เหมือนเรือที่มีหางเสือแลนไปในแมนํ้าไดสะดวก ถึงที่

หมายโดยสวัสดิภาพ  

งานนวัตกรรมจึงเปนการสรางศรัทธาที่สําคัญอยางหน่ึงของพระพุทธศาสนา เมื่อประชาชนตาง

พากันหวังในคุณคาศาสนสถานที่ปรากฏอยู ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันที่ตนเคารพนับถือ เปนการชวยให

ชีวิตของบุคคลหันเขาหาศาสนา เปนเครื่องยึดเหน่ียวใจ (มีหลักใจ) สามารถดําเนินชีวิตดวยความมั่นใจ 

ไมหว่ันเกรงภัยใด ๆ หรือการสรางในลักษณะเปนการจารึกคุณงามความดีของบรรพชนไว วัดถวายอุทิศ

พระสงฆประจําอาราม จัดเปนบุญกิริยาวัตถุ ขอทานมัย (บุญสําเร็จดวยการใหทาน) เพราะเปนการสละ

ความตระหน่ีในทรัพยภายนอกออกไป ไมปลอยใหมีภัยตอการทําความเจริญดานจิตวิญญาณโดยแท        

ใหมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตอยูตลอดเวลา กลาวคือ วัฒนธรรม การศึกษา และพิธีกรรม ลวนมี

บทบาทตอผูคนทุกระดับ แมบุคคลผูเปนสมมติเทพคือพระเจาแผนดิน ก็ทรงยกยองในหลักศาสนา 

ยึดถือการเปนแบบอยางการประกอบความดีเหมือนกัน ยกตัวอยาง เชน พระมหากษัตริยไทยทุก

พระองค ทรงเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชาติ ใหรูจักหวงแหนแผนดินของตน มาจนทุกยุคทุกสมัย 

ต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัย-อยุธยา-ธนบุรี-รัตนโกสินทรถึงปจจุบัน ทุกพระองคทรงเปนพุทธมามกะหรือ

ศาสนูปถัมภกเปนเวลายาวนาน 

2) คุณคาดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

การที่บุคคลทั้งหลายสรางเสนาสนะถวายพระภิกษุในพระพุทธศาสนาน้ัน บัณฑิตทั้งหลาย

เช่ือถือกันวา เปนการตัดกระแสกิเลส คือ ความตระหน่ีทรัพยสมบัติที่มีอยูในจิตของตน เรียกวา เปนบุญ

กิริยาวัตถุขอตน ๆ ข้ันตอนตอมา คือ ตองรูจักสงวนคุณดานบุญน้ีเอาไว และพยายามแสวงหาวิธีการ

อยางอื่นที่สอดคลองกัน โดยสงเสริมสนับสนุนใหมีงานนวัตกรรม เพราะแนวคิดการซอม คือ รูจักบูรณะ

เสนาสนะสงฆ ใหอยูในสภาพที่มั่นคง เพื่อกิจการงานพระศาสนา เชน ซอมกุฎี-วิหาร-โบสถ-ศาลา 

กิจกรรมเหลาน้ี ถือเปนบุญกิริยาวัตถุ ขอเวยยาวัจจมัย เพราะเปนการชวยเหลือของพระพุทธศาสนาโดย

สวนรวม 

มองดูดานศักยภาพจะเห็นไดวา วัดบางวัดเปนศูนยรวมจิตใจชาวบานต้ังแตในอดีตมา                   

ที่สามารถเปนที่พึ่งพิงแกชุมชนหรือทองถ่ินไดอยางกลมกลืนกับวิถีชีวิตในสังคมน้ัน ๆ  คือ เปนสถานที่

ฝกอบรมเจริญวิปสสนากัมมัฏฐาน ใหการศึกษาดานจิตวิญญาณตอประชาชนไดเปนอยางดี ทุกอยาง

บริการใหเปลาอีกตางหาก เพราะพุทธศาสนาประกอบไปดวยองครวมมากมาย กลาวคือ ตัวศาสนบุคคล 

(พระภิกษุ-สามเณร) ศาสนธรรม (หลักธรรมคําสอน) ศาสนวัตถุ (เครื่องมือและสถานที่อยูอาศัย) ซึ่งทั้ง 3 

อยางจะเกิดมิได หากขาดตัวบุคคลคือพระสงฆเปนผูช้ีนําพาใหสาธุชนใหศึกษา คนควา ปฏิบัติ ปฏิเวธ 

จนถึงจุดเปาหมายสูงสุดแหงพรหมจรรยคือพระนิพพาน (ที่ดับทุกข) พระสงฆก็เปนแบบอยางไดในทาง
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ปฏิบัติตนใหสูงคา ประชาชนก็ไมหลงทางชีวิต บํารุงรักษาศาสนาไดอยางเต็มศรัทธา เมื่อทําอะไรไมทํา

เหยาะแหยะตองทําใหสําเร็จ “อปฺปฏิวาณิตา ปธานสฺม”ึ ไมทอถอยในการบําเพ็ญเพียร ไมยอมแพงาย ๆ 

ในการทําความดี “ลมเพราะกาวไปขางหนาดีกวายืนเตทาอยูกับที่” ในขณะทํางานน้ัน พัฒนาตนเองไป

ดวย สรางโอกาสไปดวย (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548) และไมวาโลกจะเปลี่ยนแปลง

ไป ก็ยังคงเปนแมแบบหรือเปนแบบอยางที่ดีงามของพระภิกษุสงฆและประชาชนทั่วไปในสังคม 

คุณคาของงานนวัตกรรมในการซอมหรือสรางเสนาสนะ จัดวาเปนบุญเปนกุศลตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต จึงมีความจําเปนอยางมาก โดยประชาชนทุกภาคสวนตองถือเปนหนาที่ หลักของพระสงฆ

จะสามารถนําเสนอตอชุมชนน้ัน ควรเปนกิจกรรมที่สนองนโยบายของการศึกษาในสังคม นอกจากน้ัน

การเผยแผและวิสัยทัศนกวางไกลในการคิดใหมทําใหมกาวไกลกาวหนามุงพัฒนาสงัคม (บํารุง สุขพรรณ, 

2546) ควรลดชองวางความเห็นแกตัว นํามาสูการปฏิบัติ คือ การมีสวนรวมในการทําความดี หรือทํางาน

นวัตกรรม ที่เปนการทําความสะอาดบริเวณศาสนวัตถุ เพื่อใหวัดที่มีพระภิกษุสงฆมีจํานวนนอย แตมี

บริเวณที่ตองรักษาความสะอาดกวาง จะไดอาศัยกําลังจากประชาชน เปนการชวยเหลืองานพระศาสนา

และจัดระบบสิ่งแวดลอมภายในศาสนสถานใกลบานตนใหมีความสะอาด ซึ่งทางวัดจะจัดเปนกิจกรรม

พัฒนาทองถ่ินข้ึนก็ได ควรดําเนินกิจกรรมทุกอยาง ทําใหจริงจังตอเน่ือง เปนระบบ จึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ

แกทุกฝาย ดังพระสูตรที่พระผูมีพระภาคตรัสถึงการไดพึ่งพาอาศัยกันระหวางทั้งชุมชน เปนหนาที่ของ

พระสงฆที่พึงปฏิบัติรวมกัน 

สรุปไดวา งานนวัตกรรมเปนกิจกรรมที่ดําเนินการบนแนวทางของพระพุทธศาสนาหรอืพระสงฆ

กับสังคมชุมชนรวมกันศึกษาและปฏิบัติน้ัน ทุกอยางควรเปนกิจกรรมที่สรางการพึ่งพาอาศัยกันของ

ชุมชน พุทธบริษัทมีความมั่นคงทั้งดานความเช่ือมั่น วิธีปฏิบัติ เปนพลังแหงการทําความสามัคคี

ปรองดอง ไมเกี่ยงงอนวาเปนหนาที่ของฝายหน่ึงฝายใด ทุกคนทุกฝายมีสวนบริหารจัดการใหสมบูรณ

หรือเสื่อมลงในกิจกรรมน้ัน ๆ ดวยกันทั้งน้ัน ไมวาจะเปนการทําความสะอาดในชุมชน โรงเรียน                

และสถานศึกษา วัดวาอารามพึงจัดใหเปนแบบอยางที่ดี กิจกรรมเหลาน้ีสามารถเกิดข้ึนได เพราะการ

เช่ือมโยงของความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน วัด ดวยการสรางความสัมพันธที่ดีตอกันทุกรูปแบบ     

ทั้งตอตนเอง ผูอื่น อาศัยสิ่งสําคัญ คือ ความรูความเขาใจในกิจที่ทํา ยอมทําใหเกิดผลบวกตอสังคมคือ

พลังความสามัคคีของชุมชนในทองถ่ินเหมือนในอดีตที่ผานมา 
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3) คุณคาดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

งานนวัตกรรมมีคุณคาตอการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เปนการอนุรักษงานศิลปะของคนในชาติไว

เปนคุณคาดานชีวิตที่แสดงออกถึงความภูมิใจ ภาษา วัฒนธรรม ซึ่งสวนใหญไดรับอิทธิพลจากศาสนา

ความเช่ือจากพระพุทธศาสนาเปนสวนมาก หากกลาวถึงในอดีต ประเทศไทยไดรับอิทธิพลศิลปวัตถุจาก

อินเดีย เสนาสนะที่ทรงคุณคาดานจิตใจของชุมชนน้ัน ๆ  เปนการผสมผสานไวดวยงานศิลปกรรม ตามวัด

วาอารามใหญ ๆ และที่ปรากฏในชุมชนน้ัน ๆ ดวยฝมือของนายชางผูชํานาญ หรือเกิดจากความรวมแรง

รวมใจของประชาชนในพื้นที่เอง ไดมีสวนรวมในการเชิดชู พิทักษ รักษา ไวซึ่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

ตลอดถึงศิลปกรรมตาง ๆ ในวัด ซึ่งต้ังอยูในทองถ่ินของตนอยางทั่วถึง เพราะสิ่งเหลาน้ี มีคุณคาดาน

จิตใจ วิถีชีวิตของมนุษยอยางมาก ความเปนชาติ เปนสังคม จะไมหายสูญไปจากจิตวิญญาณของมนุษย

เลย หากทุกคนไมลืมประวัติศาสตรของบรรพชนในชาติน้ัน ๆ ของตน แมเหลาอนุชนรุนหลังก็จะ

สามารถศึกษา คนควา ถือเปนแบบอยาง ถือเปนการศึกษาเลาเรียนองคความรูความเขาใจในชาติพันธุ

แหงตน ไมหลงใหลในอนารยธรรมของชนชาติอื่น ซึ่งเปนเหตุใหเกิดวัฒนธรรมไรขอบเขตเหมอืนประเทศ

ตาง ๆ ที่ถูกระบบวัฒนธรรมตะวันตกกลืนกินไปหมดสิ้น ไมเหลือความเปนอธิปไตยของตน เรียกวา

สูญเสียอิสรภาพดานจิตใจ ขอเพียงแตมีองคกรที่สามารถใหการสนับสนุนแกลูกหลาน ไดมีโอกาสได

ใกลชิดกับวัฒนธรรมของชาติใหถูกตองอยางจริงจัง 

อาจมีปจจัยอื่น ๆ เขามาเกี่ยวของดวย เชน เจาหนาที่ของรัฐ ที่เปนกลไกสําคัญในการใหความรู

เพื่อใหเกิดเปนพลังความสามัคคี ไมเพียงทําตามหนาที่ แตตองรูจักปองกันขอเสียหาย ซึ่งอาจเกิดเพราะ

ภัยธรรมชาติ ภัยทางการเมือง ภัยทางการศึกษา ทุกฝายตองประสานใจ รักษาหวงแหน ในศิลปกรรม

ตาง ๆ ที่มีอยูตามทองที่ของประเทศอยางตรงไปตรงมา กลาที่จะนําเอาวัฒนธรรมออกมาเสนอตอสังคม 

โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ ตองสามารถเปนแบบอยางทีดี่ที่ถูกตองตอประชาชน โดยปราศจากกิริยาเกอ

เขินแตอยางใด ไมวาจะเปนการแตงตัวหรือเครื่องแบบ ภาษาที่แสดงออกถึงความเปนเอกลักษณของ

ชาติในทองถ่ินของตนเอง นอกจากน้ีแลว ควรสนใจในดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและวิถีชีวิต

อยางจริงจัง เปนแบบอยางแกอนุชนรุนหลังตอไป 

4) คุณคาดานการสื่อธรรม 

คุณคาดานการสื่อธรรม หมายถึง คุณคาของงานนวัตกรรม ที่แสดงออกถึงความหมายเชิงเปน

ปริศนาธรรม คติธรรม สื่อสารถึงความจริงของพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย โดยปรากฏออกมาในงาน

ศิลปะทางพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ มีทั้งรูปภาพ หรือตัวอักษรที่ใชเปนคําอธิบายความหมายของ

งานจิตรกรรมทั้งมวล กอใหเกิดองคความรูแจมแจงได ซึ่งเปนคุณคาสูงสุดที่ควรเปนมรดก มีคุณคาแก

การศึกษาเรียนรูเชิงประวัติศาสตร การอนุรักษ สืบทอด ถือเปนแบบอยางในวิถีชีวิตไดเปนอยางย่ิง สื่อ
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ธรรมเหลาน้ี ไดแก คัมภีรใบลาน/หนังสือที่จารึกพระไตรปฎก ปางพระพุทธรูป ซึ่งมีทั้งหมด 80 ปาง เชน 

ปางหามญาติ ปางตรัสรูหรือผจญมาร เปนตน เพราะเปนแหลงรวบรวมศิลปะดานการดําเนินชีวิตได

อยางถูกตองดีงาม 

การใชรูปภาพเปนสัญลักษณสื่อแทนการอานหนังสือสําหรับบุคคลบางกลุม จึงเปนวิธีการหน่ึงที่

ใชไดผล เพราะบงบอกเรื่องราวบนเสนาสนะถึงการใชวิถีชีวิตที่เปนความฝน ที่มีทั้งสุข-ทุกขปนกันไป 

และเปนกุศโลบายในการเขาถึงกฎแหงกรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนดังกระจกสองถึง

พฤติกรรมของผูคนในหลายระดับ สามารถศึกษาจากแหลงโบราณสถาน ใหรูถึงคุณคาของการดําเนิน

ชีวิต ศิลปะจึงเปนที่มาของนานาปญหาที่เกิดข้ึนสังคมโลก  

งานนวัตกรรมจึงจัดเปนการสั่งสมบุญกิริยาวัตถุ ขอทิฏุชุกรรม บุญสําเร็จดวยการทําความเห็น

ใหถูกตอง มีปญญา มีเหตุผล เชน งานพุทธศิลปซึ่งสามารถสื่อถึงการเขาถึงธรรมทางพระพุทธศาสนา 

กลาวคือประชาชนที่เลื่อมใส ทําตนใหเปนกัลยาณมิตรตอตนเองและผูอื่น เปนการทําลายความเห็นแก

ตัว มองเห็นความเปนจริงตามสภาพน้ัน ๆ คือการจัดระเบียบความคิดเห็นของมนุษยอยางแทจริง 

นอกจากน้ี ยังสามารถจดัเปนธัมมเทสนามัย บุญสําเร็จดวยการช้ีแจงแสดงเหตุผลของการสรางอานิสงส

ไวในถาวรวัตถุเหลาน้ัน สุดทายเปนการฟงธรรมหรือธัมมัสสวนมัย บุญสําเร็จดวยการฟง-อาน-คิดตามผู

แสดง ซึ่งเปนการกําจัดนิวรณธรรมที่คอยขัดขวางจิตผูฟงธรรมใหขามขอสงสัย หรือเลิกลมการปฏิบัติ

ธรรมในข้ันสูง ๆ ดวยอาการแหงสติสัมปชัญญะ คอยกําดับพรอมมูลในอิริยาบถทั้งปวงที่แสดงออก 
 

องคความรูใหม  

ในพุทธนวัตกรรม ทําใหผู ศึกษาไดทราบวา เปนประโยชนแกมนุษยในสังคมทุกดาน                 

ทั้งเศรษฐกิจ ชีวิตศาสนา มนุษยมีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และมุงใหมนุษยมีการพัฒนาตนเอง 

มองเห็นสําคัญของชีวิตโดยอาศัยหลักศีลธรรมเขามาเปนเครื่องสอดสองดูแลอยางจริงจัง ไมเพียงแค

ศึกษาใหรูจักแคภายนอกหรือจากตําราอยางเดียว แตมีการแสดงออกของตัวบุคคลในสังคมน้ัน ๆ  เพื่อ

บรรลุวัตถุประสงคเดียวกัน คือการใชงานนวกรรมของพระพุทธศาสนาใหถูกตองตามสิกขาบทหรือพระ

ธรรมวินัย เปนวัตรปฏิบัติตามพระวินัยบัญญัติของพระสงฆที่จะตองสรางสรรคงานศิลปะทั้งดาน

จิตรกรรม ประติมากรรม และสถาปตยกรรม หลังจากพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหภิกษุทํา “นวกรรม

วิหาร” หรือการกอสราง พระสงฆไดสรางสรรคลวดลายวิจิตร ทั้งลวดลายดอกไม ลวดลายเถาวัลย 

ลวดลายฟนมังกร ลวดลายดอกจอกในพระวิหารมาต้ังแตสมัยพุทธกาล และไดอํานวยการกอสราง 

ตลอดทั้งการสั่งสอนศิลปะแกคฤหัสถตามสมควร และไดนําไปเผยแผในที่ตาง ๆ  จนกอเกิดอารยธรรม 

พุทธศิลปทั่วภูมิภาคเอเชีย 
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สรุป 

นวัตกรรม ปกติเปนงานของชาวบาน พระสงฆมีหนาที่อํานวยการหรือควบคุมดูแลใหงานเปนไป

ดวยความเรียบรอย ดังเชนพระมหาโมคคัลลานะไดรับมอบหมายจากพระพุทธเจาใหเปนผูอํานวยการ

สรางบุพพารามของนางวิสาขา เรียกภิกษุผูทําหนาที่ นี้วา  นวกัมมัฏฐายี (ผูอํานวยการกอสราง) 

บาง นวกัมมิกะ (ผูดูแลนวกรรม) บาง หรือนวการ (ผูกอสราง) บาง เสนาสนะที่พระผูมีพระภาคเจา

ทรงประสงคใหภิกษุศึกษาคัดเลือก เสนาสนะที่สัปปายะหรือเหมาะสมแกจริตของตน เชน ไมใหญ

เกินไป ไมไกลเกินไป ไมใกลเกินไปจากหมูบาน สําหรับฝกฝนอบรมในการพัฒนากาย ใจ มีปจจัย 4 

พรอมมูล เพื่ออํานวยใหการทําหนาที่ของตนสมบูรณ หรือการทําประโยชนแกตนและประโยชนตอสังคม

ควบคูไปดวยกันตามความสมัครใจ ซึ่งไมเปนการประพฤติลาชา คือปลอยสติใหหลงไปทางใดทางหน่ึงที่

เรียกวา กามตัณหา คือ 1) ความทะยานอยากใน รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และธรรมารมณ 2) ภวตัณหา 

ความทะยานอยากมีในรูปแบบตาง ๆ 3) วิภวตัณหา คือไมอยากมีไมอยากเปนในสิ่งอะไรทั้งปวง หากแต

ทรงแนะนําวิธีการปฏิบัติในชีวิตสมณะอยางเหมาะสม พรอมทั้งไมทําลายสิ่งแวดลอม การวางทาที

พิจารณาตอเสนาสนะน้ัน ๆ อยางรอบคอบ ขณะเดียวกันก็ไมใหทิ้งการอนุเคราะหแกโลกหรือเปน

แบบอยางตอการพัฒนาตน โดยไมเห็นแกความลําบากเพื่อสันติสุข สันติภาพในโลกดวยความรูแจงอยาง

แทจริง 

พุทธนวัตกรรมในสมัยพุทธกาล มีเปาหมายสรางข้ึนโดยผูมีจิตศรัทธา เพื่อเปนสถานที่สะดวก

เปนที่ประกอบกิจของผูตองการที่สงัดหลีกเรนอยูตามสมณะวิสัย แตในสมัยปจจุบัน เน่ืองจากการ

เจริญเติบโตของประชากร และคานิยมในการที่จะกอสรางอาวาสของตนใหดูใหญโตอลงัการมากกวาการ

ใชสอยจริง หรือเปนการแขงขันกัน จึงทําใหวัดในสมัยปจจุบันเกิดข้ึนอยางมากมาย ซึ่งบางครั้งเสนาสนะ

ตาง ๆ ก็ใหญและมากเกินกวาการดูแลรักษาของพระภิกษุ เมื่อนํามาเปรียบเทียบระหวางสมัยพุทธกาล

และสมัยปจจุบัน สิ่งปลูกสรางและอุปกรณเครื่องใชในศาสนสถาน ไดมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับยุค

สมัย ซึ่งไมใชสาระสําคัญ ประเด็นสําคัญคือการดูแลศาสนสถาน อุบาสกในสมัยพุทธกาลมีหนาที่ใน

ดูแลศาสนสถาน ต้ังแตการกอสราง ทํานุบํารุง ปฏิสังขรณ แตปจจุบันการดูแลสวนใหญเปนหนาที่ของ

พระภิกษุสงฆ ในทัศนะของผูวิจัย มีความเห็นวา หนาที่ ดูแลศาสนสถาน จําตองเปนของอุบาสก

เน่ืองจากวาการใหพระภิกษุสงฆเปนผูดูแล จะเปนเหตุใหพระภิกษุสงฆหมิ่นเหมตอการลวงศีล ไมวาจะ

เปนขอรับทองและเงิน หรือขอแลกเปลี่ยนสิ่งของดวยทองและเงิน 
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดบทบาทของนักสังคมสงเคราะหกับการใหบรกิาร

สวัสดิการในโรงพยาบาล นักสังคมสงเคราะหเปนบุคคลผูขับเคลื่อนนโยบายรัฐสวัสดิการไปสูการปฏิบัติ

สําคัญ โดยมุงแกไขและพัฒนาสังคมไปในคราวเดียวกัน สังคมสงเคราะหถูกจัดใหเปนศาสตรหน่ึงใน

สาขาวิทยาศาสตรสังคมที่มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมระหวางมนุษยกับมนุษย หรือ ศึกษา

ปรากฏการณเกี่ยวกับการอยูรวมกันของมนุษยเปนสําคัญ ปรัชญาและวิธีคิดของวิชาชีพน้ีคือปรัชญา

มนุษยนิยมที่สอดคลองกับการเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย และปฏิเสธความสัมพันธเชิง

อุปถัมภ การปฏิบัติการทางสังคมของวิชาชีพสังคมสงเคราะหมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปสังคมหรือ

การใหความสําคัญกับการปฏิรูปสังคมเปนลําดับแรก สังคมสงเคราะหน้ันถือเปนวิชาชีพที่สงเสริมและ

สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการแกไขปญหาความสัมพันธของมนุษยและระบบทางสังคม 

โดยงานสังคมสงเคราะหจะตองเขาชวยเหลือในชวงเวลาที่ผูคนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ดวยเหตุน้ี 

สิทธิมนุษยชนและความเปนธรรมทางสังคมจึงเปนพื้นฐานสําคัญในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

คานิยมของนักสังคมสงเคราะหจะต้ังอยูบนพื้นฐานการเขาใจความแตกตางดานพฤติกรรมของปจเจก
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บุคคล ในขณะเดียวกันก็จะตองใหความนับถือบุคคลทุกกลุมในฐานะมนุษยคนหน่ึงอยางเทาเทียมกัน 

และยอมรับการตัดสินใจของปจเจกบุคคลดวย ซึ่งโรงพยาบาลก็เปนหนวยงานหน่ึงที่มีสวนสําคัญในการ

บริการสวัสดิการแกสงัคม ดังน้ัน เมื่อนักสังคมสงเคราะหที่มีบทบาทดูแลปญหาความเดือดรอนทางสงัคม 

พรอมกับสรางความมั่นคงในชีวิต และชวยบรรเทาความเดือดรอนดานสุขอนามัยไดแลว ยังตองทํางาน

รวมกับคณะแพทยพยาบาลและเจาหนาที่อื่น ๆ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึนไดดวย 

คําสําคัญ: นักสังคมสงเคราะห, โรงพยาบาล, สวัสดิการ 

 

Abstract 

This academic article’s objective is to convey the roles of social workers and 

welfare services in hospitals. Social worker is considered a person who drives the welfare 

state policy into important action by focusing on solving and developing society at the 

same time. Social work science is classified as one of the branches of social science that 

aims to study the human-human behavior or to study the phenomena related to the 

coexistence of human beings. The philosophy and way of thinking of this profession is: 

the philosophy of humanism, respecting human values and dignity, and denying 

patronage relationships. The social practice of the social work profession has the essence 

of social reform or the priority of social reform. Social work is a profession that promotes 

and supports social change in solving the problems of human relationships and social 

systems. Social work must come in to help during the time when people interact with 

their environment. For this reason, human rights and social justice are fundamental to 

the practice of social work. Social workers' values are based on understanding the 

differences in individual behavior. At the same time, all groups of people must be 

respected as human beings equally and to accept the decision of the individual as well. 

The hospital is a unit that plays an important role in social welfare services. Therefore, 

when a social worker who has a role to take care of social problems along with creating 

stability in life and help alleviate the troubles related to health and wellness. They also 

need to work with doctors, nurses and other staff to improve people’s quality of life. 

Keywords: Social Workers, Hospital, Social Welfare 
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บทนํา  

 ประชาชนทั่วไปมักเขาใจวา สังคมสงเคราะหเปนการใหความชวยเหลือของคนผูที่มีฐานะดี

ชวยเหลือเงินหรือสิ่งของเครื่องใชแกผูที่ดอยกวา หรือมีฐานะยากจน เปนการทําบุญทําทาน และใครก็

สามารถเปนนักสังคมสงเคราะหได ไมจําเปนตองเลาเรียนจนหลักสูตรการศึกษา แตในปจจุบันมี

สถาบันการศึกษาหลายแหง ไดเปดทําการเรียนการสอนในหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร เชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เปนตน รวมทั้งการมีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหที่ตอง

ดูแลและกํากับการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม

สงเคราะห พ.ศ. 2556 ซึ่งทําใหเห็นวา นักสังคมสงเคราะหอาสาสมัครหรอืผูที่อุทิศตนชวยเหลือผูอื่นตาม

ความสามารถหรือทุนทรัพยที่มีอยูมากมาย ซึ่งใคร ๆ ก็สามารถเปนได นักสังคมสงเคราะหอาสาสมัคร 

กับนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพน้ันมีความแตกตางกัน เพราะนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพจะตองผาน

กระบวนการเรียนรู ฝกฝนและมีจริยธรรมของวิชาชีพตามหลักสูตร ภายใตการกํากับดูแลของสภา

วิชาชีพนักสังคมสงเคราะห การที่จะเขาใจเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะหและงานสังคมสงเคราะห จึงควร

เขาใจความหมายของงานสังคมสงเคราะห 

คําวา การสังคมสงเคราะหมีผูใหคําจํากัดไวตาง ๆ กัน ดังน้ี  

 นงลักษณ เทพสวัสด์ิ กลาววา การสังคมสงเคราะหเปนวิชาการและวิชาชีพที่เปนทั้งศาสตรและ

ศิลปะ โดยมีปรัชญาพื้นฐานเปนแนวคิดในลักษณะการกุศล (Charity) เปนการอุทิศตนชวยเหลือผูที่

เดือดรอนตามคําสอนของศาสนา (นงลักษณ เเทพสวัสด์ิ, 2540)  

Mary Richmond ผูคิดคนทฤษฎีจิตสังคม (Psycho-social Theory) ในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห ใหคําจํากัดความไววา สังคมสงเคราะหเปนกระบวนการที่จะพัฒนาบุคลิกภาพ โดยการปรับ

เขาหากันระหวางบุคคลตอบุคคล และระหวางคนกับสิ่งแวดลอม (Richmond M., 2563)  

 Arthur E. Fink ไดใหคําจํากัดความไววา การสังคมสงเคราะหเปนทั้งศาสตรและศิลปะของการ

จัดหา บริการเพื่อชวยสงเสริมความสามารถภายในสวนบุคคลและหนาที่ทางสังคม ( Social 

Functioning) ของบุคคล ซึ่งใชกับบุคคลแตละคนหรือเปนกลุมก็ได คําวา ศิลปะ (Art) หมายถึง ความ

เหมาะสมกลมกลืน เขากันได สวนศาสตร (Science) หมายถึง รูหรือองคความรู (Arthur F, 1947) 

Bradford W. Sheafor and Amando Morales กลาววา งานสังคมสงเคราะหเปนทั้งศาสตร

และศิลป คํากลาวน้ีสะทอนใหเห็นความสําคัญของการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี เพราะความเปนศาสตร

ยอมหมายถึงองคความรูตาง ๆ  ที่มีสวนทําใหผูปฏิบัติมีแนวทางการปฏิบัติงาน ภายใตกรอบแหงความคิด
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ที่ตนไดรับการเรียนรูมา สวนความเปนศิลปน้ัน โดยนัยก็คือ สวนหน่ึงของการปฏิบัติงานที่เกิดจาก

ประสบการณ ความชํานาญตาง ๆ  จนมีลักษณะพิเศษเฉพาะตน ผูที่ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหหรือนัก

สังคมสงเคราะห จะตองเปนผูที่มีความสามารถเฉพาะตน มีบุคลิกภาพพิเศษเฉพาะ ที่แสดงถึงความเปน

นักสังคมสงเคราะห น่ันก็คือ ความสามารถที่ทุกคนยอมรับวา นักสังคมสงเคราะหเปนผูที่มีความสามารถ

ใหความชวยเหลือแกคนอื่นไดเปนอยางธรรมชาติที่สุดน้ัน โดยที่ผูไดรับความชวยเหลือจะไมเกิด

ความรูสึกดอยในศักด์ิศรีหรือคุณคาของความเปนมนุษยแตอยางใด การที่จะทําใหเกิดความสามารถใน

การใหความชวยเหลือไดอยางเปนธรรมชาติน้ัน นักสังคมสงเคราะหจําเปนตองมี “ทักษะ” ในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดข้ึนไดดวยความพยายามขวนขวายหาความรู และมคีวามสนใจที่จะเรียนรูในสิ่งแปลก 

ๆ ใหม ๆ โดยผานกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ พรอมทั้งนํามาปรึกษาและประยุกตใชใหบัง

เกิดผล ฉะน้ัน ทักษะจึงเปนคุณลักษณะสําคัญสําหรับคุณสมบัติพิเศษอยางหน่ึงของนักสังคมสงเคราะห

วิชาชีพน่ันเอง (Bradford W. Sheafor and Amando Morales, 1980)  

ดังน้ัน การสังคมสงเคราะหและการสังคมสงเคราะหวิชาชีพ คือ การสงเสริมสนับสนุน               

การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม การพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว กลุม องคกร ชุมชน สังคม    

ในสภาวะแวดลอม โดยบูรณาการองคความรูทั้งศาสตร ศิลป ภูมิปญญา การจัดการทรัพยากรทางสังคม 

การสงเสริมพลังและการพิทักษสิทธิ เพื่อคุมครอง ปองกัน บําบัดฟนฟู ทั้งกาย จิต สังคม และปญญา 

โดยคํานึงถึงคําวาสิทธิมากกวาคําวาการสงเคราะห การสงเคราะหคือการใหความชวยเหลือโดยตอง

คํานึงและปฏิบัติภายใตคําวาสิทธิ เพราะสิทธิเปนสิ่งที่ยึดโยงกับสวัสดิการ ซึ่งเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ     

ทุกคน ต้ังแตเกิดจนถึงตาย เพราะเปนเรื่องของความเปนอยูของมนุษยทุกคน ดังน้ัน การสังคม

สงเคราะหจะตองคํานึงถึงความเปนธรรมทางสังคม คุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย เพื่อใหดํารงตน

อยางอิสระ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และรวมเปนสวนหน่ึงทางสังคมภายใตกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

นักสังคมสงเคราะหกับการขับเคลื่อนนโยบายทางสวัสดิการสังคม 

 การจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทยในอดีต เริ่มจากระบบการชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางไม

เปนทางการของครอบครัว เครือญาติ และชุมชน อันเปนทุนทางสังคมที่สั่งสมมาเปนเวลาชานาน 

โดยเฉพาะสถาบันทางสังคมหลัก คือ วัด ซึ่งนอกจากจะเปนศูนยรวมทางจิตใจของคนไทยแลว ยังเปน

ศูนยกลางการชวยเหลือหรือสงเคราะหผูตกทุกขไดยากมาโดยตลอด ตอมาเมื่อสภาพสังคมไทย

ปรับเปลี่ยนเปนชุมชนเมืองและผลิตสินคาเพื่อการขายมากข้ึน ทําใหจําเปนตองเรงพัฒนาประเทศใหมี
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ความเจริญกาวหนา สงผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสงัคมไทยมาโดยลําดับ และสงผลตอพัฒนาการ

ของระบบสวัสดิการสังคมไทย โดยการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทยในชวงแรก เปนการ

ดําเนินงานดานการชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance) และสังคมสงเคราะห (Social Work) 

ภายใตความรับผิดชอบของหนวยงานภาครัฐเปนหลัก และกลุมเปาหมายแรก ๆ ที่มุงใหความชวยเหลือ 

คือ คนยากจนและดอยโอกาสในสังคม สวนการจัดระบบสวัสดิการสังคมเริ่มจากขาราชการเปนกลุมแรก        

รัฐสวัสดิการ (Welfare State) เกิดข้ึนต้ังแตศตวรรษที่ 18 ในประเทศอังกฤษโดยพยายามนําเสนอ

ความชอบธรรมของการใชอํานาจรัฐเปนไปเพื่อรับใชประชาชน ในทํานองเดียวกัน พลเมืองภายใตการ

ปกครองของรัฐจะตองไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยการพัฒนาเศรษฐกิจมากอนลําดับแรก  

 แนวคิดรัฐสวัสดิการไดแพรสะพัดไปทั่วทวีปยุโรปและถูกนําไปปฏิบัติในการจัดการศาสนสถาน

ของคริสตเพื่อคุมครองสําหรับคนยากจนที่อาศัยอยูในเมือง หรือชาวนาไรที่พึ่งที่ไดรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนผานของยุคศักดินา (Feudalism) มาสูยุคอุตสาหกรรม (Capitalism) การจัดสวัสดิการของรัฐ

ตอมาไดดําเนินการตรากฎหมายคนจน (Poor Law) โดยมุงหวังใหเกิดการจัดสรรพื้นที่คนยากจนมีที่อยู

อาศัยและพัฒนาคุณภาพแรงงานเพื่อเขาสูสถานประกอบการอยางเรงดวน การจัดสวัสดิการครอบคลุม

ไปจนถึงกลุมวัยแรงงานผานการสรางระบบประกันสังคม (Social Security) จนกระทั่งแนวคิดรัฐ

สวัสดิการเกิดผลอยางรูปธรรมภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ดวยแนวคิดของ Keynes ผานนโยบาย 

New Deal จนกลายมาเปนตนแบบของรัฐสวัสดิการทั่วโลก (McGee, M., 2005; วรวิทย เจริญเลิศ, 

2555)  สําหรับประเทศไทยมีการดําเนินการจัดระบบรัฐสวัสดิการ โดยการควบคุมของรัฐผานการนํา

นโยบายไปปฏิบัติอางอิงกับสังคมแรงงาน (Wage Workers Model) ความมุงมัน่ของรัฐบาลไทยจึงมุงให

ความสําคัญกับการเรงความเติบโตใหภาคเกษตรกรรมใหมีรายไดสูง (High Income) การสรางระบบ

ประกันสังคมที่มั่นคง (Social Security) และการคุมครองทางสังคม (Social Protection) (Bradford 

W. Sheafor and Amando Morales, 1980) ดังจะพบวาในป พ.ศ. 2536 ไดมีการกําหนดนโยบายรัฐ

สวัสดิการ ไดแก (1) โครงการแกไขปญหาความยากจน โดยการออกเงินกูใหหมูบานทั่วประเทศเพื่อเปน

ทุนในการประกอบอาชีพ (2) โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และ (3) โครงการสวัสดิการ

ประชาชนดานการรักษาพยาบาลสําหรับผูมีรายไดนอย เปนตน และปจจุบันโครงการบัตรสวัสดิการแหง

รัฐก็นับเปนการสังคมสงเคราะหประการหน่ึง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2563) ดังน้ัน จะเห็นได

วา มิติที่เกี่ยวกับการทํางานดานนโยบายสาธารณะจึงมีความซับซอนเชิงประเด็นการจัดสวัสดิการและ

อํานาจหนาที่ของหนวยปฏิบัติงานเพื่อการบริหารราชการแผนดินใหเปนไปทิศทางเดียวกัน (อิงฟา สิงห

นอย และรัฐชาติ ทัศนัย, 2561) อยางไรก็ตาม การจัดบริการสวัสดิการสังคมอยูบนพื้นฐานความเช่ือที่

แตกตางกันไป โดยกลุมประเทศเสรนิียมประชาธิปไตย เช่ือวาควรปลอยใหกลไกตลาดทําหนาที่จัดระบบ
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สวัสดิการสังคม รัฐใหประชาชนรับผิดชอบดูแลสวัสดิการของตนเอง รัฐจะเขามาทําหนาที่ดูแลจัด

สวัสดิการเฉพาะกลุมประชาชนที่ไมสามารถดูแลตนเองได โดยสรางเครื่องมือทดสอบความจําเปน 

(Means test) ข้ึนมา มีการจัดสรรงบประมาณสวนหน่ึงใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดการ

กระจายบริการสวัสดิการสังคมใหกับกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม ขณะที่กลุมประเทศสังคมนิยมสวนหน่ึง 

เช่ือวารัฐควรมีหนาที่จัดสรรทรัพยากรบริการสวัสดิการสังคม ใหกับประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน

และเปนธรรม รัฐในฐานะผูปกครองไมใหบริการสวัสดิการสังคมเปนเรื่องของปจเจกบคุคล บริการของรฐั

ในลักษณะน้ีคํานึงถึงความเสมอภาคของคนทุกคนในสังคมที่พึงไดรับบริการจากรัฐ จากความเช่ือ

ดังกลาว จึงสงผลใหสวัสดิการสังคมของแตละประเทศแตกตางกันไป (จินตนา รอดอารมณ, 2554) 

นักสังคมสงเคราะห (Social Worker) นับวาเปนบุคคลผูขับเคลื่อนนโยบายรัฐสวัสดิการไปสู

การปฏิบัติสําคัญ โดยมุงแกไขและพัฒนาสังคมไปในเวลาเดียวกัน คานิยมของนักสังคมสงเคราะหจึง

ข้ึนอยูบนพื้นฐานการเขาใจพฤติกรรมของบุคคล วามีความแตกตางกัน ในเวลาเดียวกัน ตองใหความนับ

ถือบุคคลทุกกลุมในฐานะมนุษยคนหน่ึง และใหตัดสินใจดวยตนเอง (Confidentiality) เมื่อไดรับ

คําแนะนําอยางเหมาะสม นักสังคมสงเคราะหตองรักษาความลับทุกประการของผูรับบริการ ทั้งตอหนา

และลับหลัง นอกจากน้ี ตองปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามจรรยาบรรณแบบพุทธ

ศาสนา และคานิยมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห (พระชยานันทมนุนี และบัณฑิกา จารุมา, 2560)       

การสังคมสงเคราะห จึงเปนศาสตร เปนศิลป และวิชาชีพ ในอันที่จะดําเนินการ เพื่อปองกันและแกไข

ชวยเหลือผูที่ประสบความเดือนรอนตาง ๆ  ซึ่งไมสามารถจะชวยเหลือตนเองได ใหมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาของตนตอไป ทั้งน้ี โดยการนําเอาทรัพยากรที่มีอยูมาประยุกตใช เพื่อชวยบรรเทาความตองการ

และปญหาทั้งของเอกชน กลุมชน และชุมชน โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific method) 

จุดมุ งหมายที่สําคัญ คือ ชวยเขาเพื่อใหเขาชวยตนเองได  (Help them to Help themselves)             

การสังคมสงเคราะหอยูบนพื้นฐานการใหความซื่อสัตย เสียสละ มีคุณธรรม ปราศจากอคติ เคารพใน

ศักด์ิศรีและรักษาความลับของผูรับบริการ และอยูในกรอบวัฒนธรรมอันดีงาม จะนําไปสูการสรางงาน

สังคมสงเคราะหในรูปแบบตาง ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันไดแก 1) สังคมสงเคราะหทั่วไป เปนการใช

บริการกับปญหาของผูรับบริการ ต้ังแตเด็กจนถึงวัยชรา โดยจะมีสถานสงเคราะหสําหรับผูที่มีปญหาใน

วัยตาง ๆ หนวยงานที่ปฏิบัติงานโดยตรง ไดแก กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

เปนตน 2) สังคมสงเคราะหทางการแพทยฝายกาย และทางจิตเวช หรือในปจจุบันเรียกวา สังคม

สงเคราะหสุขภาพ เปนการใหบริการกับผูรับบริการที่เปนผูปวย แตมีปญหาทางดานอื่น ๆ  เชน ปญหา

ทางดานสังคม อารมณและจิตใจ นอกเหนือจากปญหาความเจ็บปวย หนวยงานที่ปฏิบัติงานในดานน้ี 
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ไดแก โรงพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข เปนตน 3) สังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรม เปนการ

ใหบริการกับผูรับบริการที่ เปนผูตองขัง เปนผูอยู ในภาวะภาคทัณฑ เปนผูอยู ในสถานกักกัน                    

เพื่อใหบริการกับปญหาทางดานสังคม อารมณ จิตใจ การฝกอาชีพ การเตรียมตัวหรือต้ังตนที่จะ

ประกอบอาชีพใหม ภายหลังการถูกจองจํา หนวยงานที่ปฏิบัติงานดานน้ี ไดแก กรมราชทัณฑ สถาน

กักกันตาง ๆ ศาลคดีเด็กและเยาวชนกลาง เปนตน 4) สังคมสงเคราะหทางการศึกษา เปนการใหรับ

บริการที่เปนนักเรียนนักศึกษาที่ มีปญหาทางดานการเรียน การปรับตัว ปญหาทางครอบครัว งานสังคม

สงเคราะหในลักษณะน้ี จะอยูในหนวยงานลักษณะของโรงเรียนและสถานบันการศึกษา เปนตน               

5) สังคมสงเคราะหทางดานสวัสดิการแรงงาน เปนการใหบริการดานผูรับบริการ ที่เปนผูใชแรงงาน         

นักสังคมสงเคราะหจะเปนตัวกลางในการประสานงานระหวางนายจางกับลูกจาง ดูแลสวัสดิการสวัสดิ

ภาพของลูกจาง พัฒนาความสามารถเพื่อศักยภาพในการทํางานของลูกจาง หนวยงานที่ใหบริการหรือที่

มีนักสังคมสงเคราะหปฏิบัติงานดานน้ีไดแก หนวยงานประเภทโรงงาน บริษัท หรือรัฐวิสาหกิจ เปนตน 

6) งานสังคมสงเคราะหดานเด็ก เยาวชน และครอบครัว การปฏิบัติงานดานเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

จําเปนตองมีนักวิชาชีพที่เกี่ยวของเขามารวม ทั้งในสวนของการปองกัน สงเสริม และการฟนฟูสภาพเด็ก 

เยาวชน และครอบครัว เปนกลุมเปาหมายที่สําคัญ มิใชเพียงดานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเทาน้ัน 

แตรวมถึงการพัฒนาในมิติอื่น ๆ ของวิชาชีพตาง ๆ ที่เกี่ยวของดวย เพราะเขาเหลาน้ี คือ “ผูใหญในวัน

หนา” “คือความหวังของสังคม” และ “ครอบครัวเปนสถาบันแรก สถาบันที่สําคัญที่สุดของมนุษย”          

ทั้งกลุมเปาหมาย และสถาบันน้ีตางเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่ถูกใหความสําคัญ

ตาม (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (ยศวดี อยูสุข, 2561)  

 

การสังคมสงเคราะหในโรงพยาบาลและหนวยบริการสุขภาพ (Social Work in 

Hospital and Healthcare Center) 

การสังคมสงเคราะหทางการแพทยที่เริ่มมีตําแหนงน้ี เมื่อ ค.ศ. 1895 ที่ลอนดอน สหราช

อาณาจักร ในครั้งน้ันไมไดเรียกวา social worker แตเรียกวา hospital almoner ที่โรงพยาบาล the 

Royal Free Hospital Mary Stewart ที่ไดรับการจางงานใหทาํหนาที่ social almoner ในโรงพยาบาล

แหงน้ี เธอมีหนาที่ตรวจสอบทบทวนการเขามาเปนคนไขใน และรับคนไขที่พิจารณาแลววาตรงกับการ

ใหบริการของโรงพยาบาล ยังมีหนาที่รองในเรือ่งการสงตอ (refer) ผูปวยไปรับบริการในหนวยบริการอืน่

ที่เหมาะสม และมีหนาที่ตัดสินใจวาผูปวยคนใดสมควรที่จะไดเขารับบริการ ผลงานของเธอไดรับการ

พิจารณาวาเปนประโยชน ทวาองคการ (Charity Organization Society – COS) ที่ลอนดอนปฏิเสธที่
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จะตอสัญญา จนกวาโรงพยาบาลจะตกลงที่จะยอมจายเงินเดือน อยางนอยสมทบเปนสวนหน่ึง ซึ่งใน

ที่สุดแพทยสองทานที่บริหารโรงพยาบาล ยอมที่จะจายเงินเดือนรวมกับ COS ฝายละครึ่งหน่ึงใหกับ 

Mary Stewart นับต้ังแตน้ันมา social almoner กลายเปนนักวิชาชีพ โดยในป ค.ศ. 1905 โรงพยาบาล

จาง social almoners เพิ่มอีก 7 ตําแหนง ในป ค.ศ. 1906 มีสภาวิชาชีพ เรียกวา Hospital 

Almoners’ Council ซึ่งตอมาเปลี่ยนช่ือเปน สถาบัน เรียกวา the Institute of Hospital Almoners 

ทําหนาที่ฝกอบรมบรรดา almoners ตอมา สถาบันยังรับผิดชอบตอการขยายขอบเขตการดําเนินงาน 

เพิ่มการหนาที่มากข้ึน อาทิ การปองกันความเจ็บปวย เปนตน  

สําหรับในสหรัฐอเมริกา นักสังคมสงเคราะห (social worker) คนแรกที่ทํางาน ในโรงพยาบาล 

Massachusetts General Hospital เปนเวลา 10 ป หลังจาก Mary Stewart ไดรับการจางงานครั้ง

แรกที่ลอนดอน คือ Garnet Pelton แตเธออยูในตําแหนงไมนาน เพียงแคหกเดือน และ Ida Cannon 

เขามาทําหนาที่แทน โดยอยูนานถึง 40 ป โดย Cannon ไดบันทึกไววา “เปนมิตรภาพที่ยึดโยงอยาง

แนบแนนระหวาง English almoners และ medical social workers ของสหรัฐอเมริกา” (กิตติพัฒน 

นนทปทมะดุล, 2562) Ida Cannon ทํางานเปนพยาบาลอยูสองป และไดเขาเรียนสังคมวิทยาที่

มหาวิทยาลัยมินเนโซตา ไดมีโอกาสฟงการบรรยายของ Jane Addams ที่มีแนวคิดแบบปฏิรูปสังคม 

(Social Reform) รวมทั้งนายแพทย Richard Cabot ซึ่งมีพื้นฐานการศึกษาดานปรัชญา โดยเฉพาะ

อยางย่ิง ปรัชญาสังคมปฏิบัตินิยม (Social Pragmatism) แลวตอมาเปลี่ยนสายมาศึกษาดานการแพทย 

Dr.Richard Cabot สนับสนุน Cannon ในการทํางานสังคมสงเคราะหทางการแพทยอยางมีพื้นฐาน

ความเขาใจทางสังคมการแพทย ย่ิงไปกวาน้ัน Dr.Cabot ยังไดสนิทสนมกับประธานาธิบดี Theodore 

Roosevelt และ Jane Addams (Jane Addams เปนที่ปรึกษาประธานาธิบดี ถึงสองทาน คือ 

Woodrow Wilson และ Theodore Roosevelt) Dr.Cabot เห็นวา ศาสตรทางการแพทยและสังคม

สงเคราะห มีความเช่ือมโยงกันอยางลึกซึ้ง นักสังคมสงเคราะหมีหลายสิ่งหลายอยางที่แพทยไมมีหรือไม

คอยจะมี นักสังคมสงเคราะหเหมือนคนที่จะแปลขอมูลขาวสารทางการแพทยไปสูผูปวย และครอบครัว 

ความสําเร็จของสังคมสงเคราะหทางการแพทยในโรงพยาบาล Massachusetts General Hospital            

ทําใหขยายบทบาทความสําคัญไปยังโรงพยาบาล อื่น ๆ (กิตติพัฒน นนทปทมะดุล, 2562)  

 

บทบาทของสังคมสงเคราะหในโรงพยาบาลและหนวยบริการสุขภาพ 

การสาธารณสุข เปนพื้นที่การปฏิบั ติงานพิเศษที่หลากหลายวิชาชีพเขามามีสวนรวม                     

ทั้งผูปฏิบัติงานในเชิงคลินิก อาทิ แพทย นักสังคมสงเคราะหคลินิก พยาบาล นักสุขศึกษา นักอาชีว 
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อนามัยและความปลอดภัย และผูปฏิบัติงานที่ไมใชคลินิก อาทิ นักระบาดวิทยา ผูบริหาร และผูกําหนด

นโยบาย นักสังคมสงเคราะหเปนผูที่มีบทบาทหนาที่สําหรับการปฏิบัติงานสาธารณสุขรวมกับวิชาชีพอื่น 

เพราะวิชาชีพตาง ๆ ไดมีการแบงปนคานิยม ทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติทีม่ีความเหมือนกันและคลายคลึง

กัน นักสังคมสงเคราะหทางการแพทยทํางานกับผูปวยและครอบครัว เพื่อชวยใหปรับตัวกับความ

เจ็บปวยกะทันหัน ความเจ็บปวยรุนแรง หรือบาดแผลทางใจ นักสังคมสงเคราะหทางการแพทยจะทํา

หนาที่ดําเนินการกับประชาชน โดยการสงเสริม การปองกันและดําเนินการจัดการกับสาเหตุของปญหา

สุขภาพตาง ๆ นักสังคมสงเคราะหจะใชความชํานาญการที่มีฐานมาจากแนวคิดบุคคลในสภาวะแวดลอม 

เพื่อการประสานความเช่ือมโยงแนบแนนกับตัวกําหนดทางพฤติกรรมสังคม การปฏิบัติการในสภาวะ

แวดลอมที่แตกตางหลากหลายและมีบทบาทอยางมากมาย ทั้งในเชิงการออกแบบบริการ การจัดบริการ

และการประเมินผลการบริการ นักสังคมสงเคราะหจะอํานวยการเช่ือมโยงระหวางระบบองคกรและนัก

วิชาชีพ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงบริการสุขภาพสําหรับทั้งปจเจกบุคคลและกลุมประชากรในวงกวาง       

นักสังคมสงเคราะหทํางานกับความรวมมือรวมใจระหวางสหวิชาชีพในระดับตาง ๆ นักสังคมสงเคราะห

ถือเปนสวนหน่ึงของการออกแบบบริการสุขภาพ ทั้งน้ี วิชาชีพสังคมสงเคราะหมีศูนยรวมสําคัญสองดาน

คือ (1) การสงเสริมสถาบันทางสังคมในการตอบสนองความตองการจําเปนของมนุษย และ (2) การ

สงเสริมการหนาที่ทางสังคมของปจเจกบุคคล เน้ืองานของสังคมสงเคราะหยังรวมไปถึงภาระงานที่ไมได

อยูในหนวยบริการสุขภาพโดยตรงดวย เชน ชุมชน มหาวิทยาลัย และหนวยงานรัฐบาลอื่น ๆ เน้ืองานยัง

ครอบคลุมกวางขวางไปถึงการพัฒนานโยบาย การวางแผนโครงการ การใหการศึกษาชุมชนและการคัด

กรอง หรืองานวิจัย ในหนวยงานระดับมหภาคเหลาน้ี นักสังคมสงเคราะหจะทาํงานรวมมือกับวิชาชีพอืน่ 

รวมทั้งผูกําหนดนโยบาย เจาหนาที่ที่มาจากการเลือกต้ัง บุคลากรของคณะ มหาวิทยาลัย ผูบริหาร และ

สมาชิกชุมชน บทบาทหลักของนักสังคมสงเคราะหสุขภาพหรือนักสังคมสงเคราะหทางการแพทย คือ

การปฏิบัติตอบุคคลแบบองครวม ทั้งเน้ืองานครอบคลุมทั้งระดับคลินิกและระดับบริหารจัดการ สังคม

สงเคราะหเปนการเติมเต็มการหนาที่ที่สาํคัญในแนวคิดชีวะจิตสังคมเพื่อการบริการสุขภาพ แมวาในการ

จัดบริการสุขภาพน้ัน มีความทาทายทั้งในเชิงการเงินงบประมาณ (กิตติพัฒน นนทปทมะดุล, 2562)  

 

ความสําคัญของนักสังคมสงเคราะหในการบริการสวัสดิการในโรงพยาบาลและหนวย

บริการสาธารณสุข 

สภาพสังคมปจจุบนัเปนทีร่ับรูกนัดีวา เปนชวงเวลาที่ประชาชนประสบกับปญหาความเดือดรอน

หลายอยาง เชน ดานเศรษฐกิจคาครองชีพ หาเงินไดไมพอกับคาใชจาย การตกงานไมมีรายไดเกิด
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ความเครียดในจิตใจ มีความเหินหางระหวางกัน ครอบครัวไมมีเวลาใหกัน มีปญหาสังคมตาง ๆ  หลาย

อยาง ซึ่งกระทบตอความสงบสุขและความมั่นคงในชีวิตของประชาชนทุกคน และจะรุนแรงข้ึน                

เมื่อประชาชนออนแอลงหรือเมื่อเจ็บปวย โดยทั่วไปการเจ็บปวยจะสรางความลําบากและปญหาความ

เดือดรอนใหกับชาวบานและประชาชนไดหลายอยางตามมา เชน 1) มีความกังวลเครียดกลัวไมหาย กลัว

ตาย ความพิการ กลัวถูกรังเกียจ 2) ตองใชเงินมีคาใชจายสูงข้ึน เสียเงินทอง คาเดินทาง คากิน คาอยูใน

ระหวางการเจ็บปวย โดยเฉพาะผูที่เงินนอย ๆ จะพบกับความยากลําบากและเดือดรอนมากย่ิงข้ึน           

3) ตองใชเวลาวุนวายกับการตรวจรักษาโรค ชีวิตปกติเปลี่ยนไป 4) ถาตองนอนโรงพยาบาลก็ตองไปอยู

ในที่ที่ไมคุนเคย ไมสะดวกเหมือนบาน อยูอาศัยกับคนแปลกหนา ไมเปนสวนตัว 5) เมื่อตองพักรักษาตัว

อยูในโรงพยาบาล ญาติพี่นองตองพบกับความลําบาก ตองมาอยูเฝามาเย่ียม อาจทําใหเสียรายได ภาระ

ที่เคยทําที่บานเชนการดูแลครอบครัวเลี้ยงเด็ก ไมสามารถทําได 6) มีประชาชนจํานวนไมนอยเลยที่เมื่อ

เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง ตองรักษาตอเน่ือง แตไมสามารถรักษาอยางตอเน่ืองได ดวยขอจํากัดตาง ๆ          

ที่ประชาชนแตละคนมีอยู 7) มีปญหาความเดือดรอนเพิ่มจากเดิมที่ประชาชนมีอยูแลว เชน ไมมีใครดูแล

ชวยเหลือตัวเองไมได มักจะรุนแรงข้ึน และ 8) คนที่เจ็บปวยโรคที่สังคมรังเกียจจะเปนทุกขมากข้ึน เปนตน 

 เมื่อเจ็บปวยหรือตองการการดูแลดานสุขภาพในโรงพยาบาลตาง ๆ ไดมีการจัดบริการเพื่อการ

ชวยเหลือดูแลความเดือดรอนของประชาชน ที่เกี่ยวของกับการเจ็บปวย โดยมอบหมายใหนักสังคม

สงเคราะหดานสวัสดิการสังคม เปนตัวแทนโรงพยาบาลทําหนาที่ดังกลาว ซึ่งในการทํางานเกี่ยวกับความ

เดือดรอนของประชาชน ทีเ่ขามารักษาตัวในโรงพยาบาลมักพบวา 

1) ประชาชนไมคอยทราบวา รัฐมีสวัสดิการหลายอยางที่จัดใหกับประชาชน เพื่อใหประชาชน

ทุกคนมีความเทาเทียมกัน ในฐานะเปนคนไทยและมีศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

2) ประชาชนยังไมเขาใจสิทธิที่ตัวเองตองไดรับ บางคนใชสิทธิตัวเองไมถูก ทําใหขาดโอกาสของ

ชีวิต 

3) ประชาชนบางคนยังวาเหว ไมคอยเขาใจข้ันตอนตาง ๆ เมื่อมาโรงพยาบาล และเมื่อมีปญหา

อยากไดรับคําแนะนํา ตองการผูชวยหาทางออกใหกับปญหาที่มีอยู 

4) ประชาชนที่มีปญหาความเดือดรอนจากการเจ็บปวย มักมีหลายปญหาทีซ่ับซอนการเขามา

ทําใหความลําบากในการดํารงชีวิตมากข้ึน 

5) ประชาชนไมรูแหลงใหความชวยเหลือ ไมกลาที่จะเขาไปติดตอความชวยเหลือ เปนตน          

เมื่อประชาชนเขามาใชบริการในโรงพยาบาล โรงพยาบาลตาง ๆ  จะแบงหนาที่ แตก็จะรวมมือกันดูแล

ประชาชน โดยทางดานวงการแพทยมีหลักการวา สุขภาพประชาชนจะถือวาเปนสุขภาพที่ดีไดน้ัน ตองดี
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ใหครบทุกดานคือ รางกายสมบูรณแข็งแรงไมเจ็บปวย จิตใจสดช่ืนแจมใส ไมมีปญหาความเดือดรอนใน

การดํารงชีวิตอยู ถามีก็ไดรับการแกไขโดยเร็ว มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต จึงเปนความต้ังใจของ

โรงพยาบาลทุกแหง ที่พยายามจะดูแลสขุภาพของประชาชนใหเปนไปอยางถูกหลักการ มีความครบถวน 

เมื่อประชาชนเขามารักษาหรือรับบริการสุขภาพในโรงพยาบาล จะมีบริการดูแลทางดานปญหา

ทางสังคมและบริการดานความเดือดรอนตาง ๆ ใหกับประชาชนดวย ปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนที่เกี่ยวของกับดานสุขภาพอนามัยมีหลายอยาง ปญหาน้ีจะสงผลเสียตอสุขภาพอนามัยและ

ชีวิตความเปนอยูของประชาชน และปญหาเหลาน้ีก็ทําใหสุขภาพประชาชนแยลงดวย องคการอนามัย

โลกไดจัดกลุมปญหาความเดือดรอนทางสังคม ไวดังน้ี 

 

ปญหาครอบครัว เชน การทะเลาะเบาะแวง ทุบตีกัน แยกกันอยู 

นอกใจกัน ไมรับผิดชอบ อยารางกัน ไมลงรอย

กัน ปญหาดานการเลี้ยงดู ความเขาใจ ความรัก 

ความอบอุนในครอบครัว พี่นองไมถูกกัน 

ปญหาเกี่ยวกับการดูแลผูเจ็บปวย คนพิการ คน

แกและเด็กในครอบครัว 

เชน การดูแลพอแมญาติที่ปวยไขทุพลภาพ ไม

สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได ทําใหเปน

ภาระลําบาก หรือเกิดความไมสามารถที่จะดูแล

ผูปวย จนเกิดความเครียด 

ปญหาเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย เชน ที่อยูอาศัยที่สภาพไมดี ไมมีที่อยู 

ปญหาขัดแยงกับผูอื่น เชน แยกตัวออกจากสังคม ไมยอมคบคนอื่น 

ปญหาดานการเงิน เชน ไมมีทุนทรัพยสําหรับการใชจาย เงินไมพอ 

เปนหน้ี 

ปญหาดานการศึกษา เชน จัดการศึกษามีอุปสรรคในการศึกษาไม

ตอเน่ืองจากอุปสรรคตาง ๆ 

ปญหาดานการประกอบอาชีพ เชน ตกงาน อุบัติเหตุจากการทํางาน ถูกกดข่ี

คาแรง หรือปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากการทํางาน 

ปญหาดานกฎหมาย ไดแก  การ เปนคดีความทางกฎหมาย การ

ฟองรองเปนคดีความตาง ๆ 
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ปญหาเกี่ยวกับบุคคลที่เปนอุปสรรคตอการดูแล

สุขภาพ 

เชน ขาดความรูความเขาใจ ขาดสิ่งที่เช่ือและ

สนับสนุนใหมารับการรักษาพยาบาลตอเน่ือง 

หรือเขารับการรักษา 

ปญหาดานสิ่ งแวดลอมที่ เปนภัยคุกคามตอ

สุขภาพ 

เชน อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ ภัยสงคราม การกอการ

ราย อันตรายจากสารเคมี เปนตน 

ปญหาดานความเช่ือและวัฒนธรรมที่ทําใหเกิด

ปญหา ทั้งทางรางกายและจิตใจ ปญหาทางสังคม

อื่น ๆ 

เชน คาประเวณี สิ่ ง เสพติด ต้ังครรภไมพึ ง

ประสงค การต้ังครรภไมพรอม แรงงานทาส การ

ทอดทิ้งเด็ก คนแก เด็กผูพิการ เปนตน 

  

 ปญหาเหลาน้ี เปนปญหาที่มีความหลากหลาย ที่สมควรไดรับการชวยเหลือดูแลจาก

โรงพยาบาล เพื่อที่จะใหประชาชนหายจากการเจ็บปวยอยางครบวงจร โรงพยาบาล จึงจัดหนวยบริการ

สวัสดิการสังคม/สังคมสงเคราะห ทําหนาที่ดูแลปญหาความเดือดรอนทางสังคม รวมสรางความมั่นคงใน

ชีวิต และชวยเหลือเรื่องความเดือดรอนที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย โดยเปนหนวยบริการที่นักสังคม

สงเคราะหทํางานกับแพทยพยาบาลและเจาหนาที่อื่น ๆ เพื่อใหบริการดานสุขภาพที่มุงเติมเต็มคุณภาพ

ชีวิตใหกับประชาชน (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2562)  

หนวยงานบริหารสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะหในโรงพยาบาล จะทําหนาที่เปนหนวย

บริการดูแลความเดือดรอนและปญหาทางสังคมใหประชาชน หนาที่ของหนวยบริการสวัสดิการสังคม คือ 

1) ใหบริการดูแลชวยเหลือทางสังคม ใหแกผูประสบปญหาความเดือดรอนเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค รวมทั้งการฟนฟูสมรรถภาพตาง ๆ 

2) จัดบริการเพื่อคุมครองพิทักษสิทธิของผูปวยและประชาชน และสรางเครือขายการคุมครอง

สิทธิประชาชน 

3) ใหบริการดูแลปญหาความเดือดรอนในชวงที่มีเหตุการณฉุกเฉิน ภัยพิบัติ 

4) จัดหาทรัพยากรแหลงใหการชวยเหลือ สนับสนุนความเขมแข็งและอยูดีมีสุข ในการ

ดํารงชีวิตของประชาชน 

5) จัดการเฝาระวังทางสังคม จับตามองสิ่งที่อาจเกิดเปนปญหา/ความเดือดรอนในอนาคต          

มองสัญญาณอันตรายทางสุขภาพและสังคม เชน การทอดทิ้งผูปวย ทอดทิ้งเด็ก การขาดการรักษา การ

ต้ังทองเมื่อไมพรอม  
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นักสังคมสงเคราะหในโรงพยาบาล คือ ผูที่จัดเปนสวนหน่ึงของทีมผูใหการรักษาทางการแพทย 

เปนหน่ึงในทีมสหวิชาชีพที่มีสําคัญในการประสานระหวางทีมงานผูรักษา องคกรตาง ๆ  ครอบครัวของ

ผูใชบริการที่มีความหลากหลาย ที่ประสบปญหาดานตาง ๆ เชน แหลงทรัพยากร เงิน สิ่งของและ

สวัสดิการของรัฐ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ในดานการรักษาพยาบาล การดําเนินชีวิต ซึ่งงาน

บริการดานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะหในโรงพยาบาล มีความเช่ือมโยงกับกลุมผูใชบริการ

หรือกลุมเปาหมายที่มีความหลากหลาย เชน การใหบริการดานสวัสดิการดานการรักษากับหญิงที่

ต้ังครรภที่ไมพึงประสงคและไมพรอม การใหบริการสวัสดิการดานการรักษาและคุมครอบกับกลุมเด็ก

และสตรีที่ไดรับผลกระทบจาการความรุนแรง กลุมผูปวยยาเสพติดและการใหบริการสวัสดิการดานการ

รักษา บําบัดฟนฟูผูใชบริการดานจิตเวช โดยเฉพาะอยางย่ิงการใหความรูและบริการเกี่ยวกับ

หลักประกันสุขภาพถวนหนา นักสังคมสงเคราะหจึงตองดําเนินการใหประชาชนมีหลักประกันสุขภาพ

ตามสิทธิที่พึงไดรับ บริหารจัดการการพิทักษสิทธิและคุมครองผูรับบริการดานสาธารณสุขตามสิทธิที่พึง

ไดตามกฎหมาย และรับเรื่องราแกไขปญหาขอรองเรยีน และการเจรจาไกลเกลี่ย เพื่อใหประชาชนเขาถึง

บริการสาธารณสุขตามสิทธิอยางอยางเสมอภาคและเหมาะสม  

 

สรุป 

งานสวัสดิการสังคมในโรงพยาบาล จะมีนักสังคมสงเคราะหทําหนาที่เปนตัวแทนเจาหนาที่ของ

โรงพยาบาล ที่คอยดูแลปญหาความเดือดรอน ที่มีผลกระทบหรือเกี่ยวของกับสุขภาพและการเจ็บปวย

ของประชาชน ทําหนาที่ทั้งในโรงพยาบาลเมื่อประชาชนมาใชบริการในโรงพยาบาล และออกไปทํา

หนาที่ในชุมชนรวมกับประชาชน นักสังคมสงเคราะหจะชวยทําหนาที่ชวยหาทางลดความเดือดรอนทาง

สังคม ที่ทําใหการเจ็บปวยของประชาชนตองพบกับความยุงยากมากข้ึน ใหบรรเทาเบาบางลง เพิ่มความ

สงบสุขในการดําเนินชีวิตใหกับประชาชนใหมากข้ึน งานสวัสดิการสังคมในโรงพยาบาล จะเนนการ

คุมครองสิทธิ แกไขความเดือดรอนปองกัน เฝาระวังปญหาทางสังคมที่เกี่ยวของกับสุขภาพ รวมทั้งการ

จัดบริการเพื่อการฟนฟู พัฒนา สงเสริมใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข สามารถ

ปรับตัวเขากับระบบสังคม รวมทั้งสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีศักด์ิศรี และมีคุณคาของความเปนมนุษย 

มุงสงเสริมสวัสดิภาพของบุคคลในสังคม ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตามอัตภาพ 

เปนบริการที่จัดโดยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ จัดใหตามความตองการและสิทธิของประชาชน 
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บทคัดยอ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพุทธวิธีปลูกฝงลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฎฐิแกสังคม  

เพราะปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม เปนผลมาจากความคิดที่เปนมิจฉาทิฏฐิ อันมีรากเหงามาจาก

อกุศลมูล 3 คือ โลภะ โทสะ โมหะ ทําใหบุคคลมีความเห็นไมถูกตอง ความคิดไมถูกตอง กระทําไม

ถูกตอง พูดไมถูกตอง จึงสงผลทางลบตอพฤติกรรมและการแสดงออกของบุคคล ทั้งตอครอบครัวและ

สังคม ลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิคือ คิดถูก พูดถูก ทําถูก ประกอบหนาที่การงานไมผิดทํานองคลอง

ธรรม สัมมาทิฏฐิจึงเปนเบื้องตนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อมีความเขาใจถูกในหลักการดําเนินชีวิต 

ตามแนวทางของสัมมาทิฏฐิ ยอมนําประโยชนเกื้อกูลมาสูตนเองและสังคมสวนรวม แบบแผนหรือ

กระบวนการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิ แบงออกเปน 4 ลักษณะคือ 1) การปลูกฝงใหเกิดเปน

ลักษณะนิสัย ไดแก ศีลและคุณธรรมความดีตาง ๆ การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับเด็ก ๆ ทั่วไปขณะที่ยัง

ไมเขาโรงเรียน 2) การปลูกฝงลักษณะนิสัยควบคูกับการปฏิบัติ ไดแก เน้ือหาธรรมะบางขอจาก

สัมมาทิฏฐิ 10 ประการ ที่สามารถนํามาแปลงเปนภาคปฏิบัติได การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับเด็ก

ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน 3) การปลูกฝงธรรมะภาคปฏิบัติควบคูกับภาคทฤษฎี ไดแก    

การนําหลักธรรมที่ศึกษาในช้ันเรียนมาสูภาคปฏิบัติ และการเจริญสมาธิ การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับ

เยาวชนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 4) การถายทอดความดีซึ่งกันและกัน ไดแก การคบหาบุคคล
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ที่เปนกัลยาณมิตร การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับผูใหญโดยทั่วไป ซึ่งเขาสูอาชีพการงานแลว สวนผูให

การปลูกฝงอบรมลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิเบื้องตน คือบุคคลในครอบครัว ไดแก บิดามารดา 

คําสําคัญ: พุทธวิธีปลูกฝงลักษณะนิสัย, สัมมาทิฏฐ,ิ สังคม 

 

Abstract 

The objective of academic article is to study Buddhist methods of characteristic 

cultivation in right attitude (Samma ditthi) for society because the various problems that 

arise in society are the result of a wrong attitude. It is rooted from the three 

unwholesome ones, namely; Lobha (greed), Dosa (hatred), and Moha (delusion), causing 

a person to have a wrong view, wrong idea, and wrong speech. Thus, these make the 

negatively action affecting the behavior and expression of the person both for family 

and society. Characteristics that are rightly mindset are thinking right, speaking right, acting 

right, and living right with ethical manners. The right attitude is the foundation for 

improving the quality of life. When there is a correct understanding in life according to 

the way of the right attitude, it would bring benefits to oneself and society as a whole. 

The Buddhist methods of characteristic cultivation in right attitude are rightly categorized 

into four characteristics: 1) cultivation into character manners, including precepts and 

virtues, this method is suitable for general children while not yet attending school.           

2) Cultivation of habits along with practice, as; some Dharma content from the 10 rights 

of right attitude that can be converted into practice, this method is suitable for 

kindergarten and elementary school children. 3) Cultivation of practical Dharma along 

with the theoretical theory, as; bringing the Dharma principles studied in the classroom 

into practice like meditation, this method is suitable for youth in secondary and bachelor 

levels. 4) Transfer of goodness to each other, as; relating friendship with people who are 

good friends, this method is suitable for adults in general which has entered a career. 

Overall, cultivator who cultivates the characteristic manners in preliminary right view are 

their own family members, including parents. 

Keywords: Buddhist Methods of Characteristic Cultivation, Right Attitude, Society 



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                           PaññaPanithan Journal| 45  

บทนํา 

สภาพปญหาสังคมในปจจุบันมีความวุนวาย สับสน เต็มไปดวยความทุกข ความแตกแยก ความ

โกรธ ความเกลียด ความอาฆาตพยาบาท การเอารัดเอาเปรียบ การแกงแยงชิงดีชิงเดน ปญหา

อาชญากรรม ปญหาเยาวชนมีความรุนแรงมากข้ึน ดังเห็นไดจากสื่อตาง ๆ  ในทุกวัน เชน การปลิดชีวิต

กันซึ่งเปนขาวไมเวนแตละวัน การจี้ปลนตามแหลงตาง ๆ การบุกรุกที่ธรณีสงฆ การคายาเสพติด        

การเสพสุราเมาแลวขับ การขมขืนกระทําชําเรา เปนตน ปญหาเลวรายตาง ๆ  เกิดจากพฤติกรรมที่ผิด

ศีลธรรมของผูคน รวมทั้งการมีสถานที่แหลงอบายมุขอยูมากมายในปจจุบัน ยอมช้ีชัดวาสังคมของเรามี

มิจฉาทิฏฐิชนอยูมาก หรือผูคนสวนใหญในสังคมยังมีความเห็นเปนมิจฉาทิฏฐิ กลาวคือมีความเห็นผิดจึง

แสดงพฤติกรรมที่ไมถูกตองตามทํานองคลองธรรมแสดงออกเปนพฤติกรรมทางการคิดผิด พูดผิด ทําผิด  

เชนมีการประพฤติผิดศีลกันโดยทั่วไป มีลักษณะนิสัยที่จมอยูกับอบายมุขทุก ๆ เรื่อง ทั้งเด็กและผูใหญ  

การที่จะแกปญหาตาง ๆ น้ัน จําเปนตองทราบถึงสาเหตุที่แทจริง บนพื้นฐานของปญหา

ทั้งหลายในครอบครัว สังคม กลาวคือมนุษยเกิดมาพรอมกับความไมรู  ความทุกข ความกลัว                     

เปนมิจฉาทิฏฐิ คือมีความเห็นไมถูกตอง นํามาซึ่งความคิดผิด พูดผิด ทําผิด เหตุปจจัยสําคัญที่ทําใหทํา

กรรมช่ัว คือ ความคิดผิด ซึ่งมีสาเหตุเน่ืองมาจากรากเหงาแหงอกุศลในความเห็นผิด “มิจฉาทิฏฐิ” 

แหลงกําเนิดของมิจฉาทิฏฐิ เกิดจากจิตใจที่ตกอยูใตอํานาจกิเลส 3 ตระกูล คือ โลภะ โทสะ โมหะ บุคคล

ใดก็ตามที่มีความเห็นเปนมิจฉาทิฏฐิ ยอมกอแตกรรมช่ัวเปนนิสัย หรือพฤติกรรมเชนน้ีนํามาซึ่งความ

ทุกขความเดือดรอนสูตัวบุคคลผูกอกรรมช่ัวเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม ดังที่พระพุทธองคทรงตรสั

ไววา “ดูกรมหาบพิตร ธรรม 3 อยางน้ีแล คือ โลภะ โทสะ โมหะ เมื่อบังเกิดข้ึนภายในของบุคคล         

ยอมบังเกิดข้ึนเพื่อความไมเปนประโยชน เพื่อความทุกข เพื่อความอยูไมสบาย ฯ” พระพุทธเจาไดตรัส

ไวยากรณภาษิตน้ีจบลงแลว จึงไดตรัสคาถาประพันธตอไปอีกวา “โลภะ โทสะ และโมหะ ที่เกิดข้ึนในตน

ยอมบั่นทอนบุคคลผูใจบาป เหมือนผลของตนยอมบั่นรอนตนเตารั้ง ฉะน้ัน” (สํ.ส. (ไทย), 15/130/113)  

เพราะวาเปนธรรมที่ไมเกิดประโยชนแกชาวโลก พระเจาปเสนทิโกศลไดกราบทูลพระพุทธเจาวา “ธรรม

เหลาใดหนอ เมื่อเกิดข้ึนแกชาวโลก ยอมเกิดข้ึนเพื่อไมเปนประโยชน เพื่อความทุกข เพื่อความอยูไม

ผาสุก” พระองคทรงตรัสวา “มหาบพิตรธรรม 3 ประการ เมื่อเกิดข้ึนแกชาวโลก ยอมเกิดข้ึนเพื่อไมเปน

ประโยชน เพื่อความทุกข เพื่อความอยูไมผาสุก คือ 1. โลภธรรม เมื่อเกิดข้ึนแกชาวโลก ยอมเกิดข้ึนเพื่อ

ไมเปนประโยชน เพื่อความทุกข เพื่อความอยูไมผาสุก 2. โทสธรรม เมื่อเกิดข้ึนแกชาวโลก ยอมเกิดข้ึน

เพื่อไมเปนประโยชน เพื่อความทุกข เพื่อความอยูไมผาสุก 3. โมหธรรม เมื่อเกิดข้ึนแกชาวโลก           

ยอมเกิดข้ึนเพื่อไมเปนประโยชน เพื่อความทุกข เพื่อความอยูไมผาสุก น้ีคือธรรม 3 ประการ เมื่อเกิดข้ึน
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แกชาวโลก ยอมเกิดข้ึนเพื่อไมเปนประโยชน เพื่อความทุกข เพื่อความอยูไมผาสุก” และไดตรัสคาถา

ประพันธตอไปอีกวา “โลภะ โทสะและโมหะ เกิดข้ึนภายในตนยอมทํารายบุรุษผูมีจิตเลวทราม ดุจขุยไผ

กําจัดตนไผ ฉะน้ัน” (สํ.ส. (ไทย), 15/134/167) เมื่อธรรม 3 ประการอันเปนเหตุใหหาประโยชนไมได 

จึงเปนสาเหตุแหงการประพฤติไมดีจึงตามมา 

สาเหตุเหลาน้ีทําใหคนเราแสดงพฤติกรรมช่ัวราย และทํารายตัวเองในที่สุด เพราะฉะน้ัน

ความเห็นผิดน้ี จึงจําเปนตองถูกเปลี่ยนแปลงใหเปนความเห็นที่ถูกตองน่ันคือ “สัมมาทิฏฐิ” การเกิดข้ึน

ของสัมมาทิฏฐิถือวาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาชีวิตตามหลักอริยมรรค และแสดงบทบาทเปนตัวนํา

และกํากับกระบวนการพัฒนา ต้ังแตข้ันพื้นฐานจนกระทั่งบรรลุเปาหมายที่กําหนด และมีลักษณะ

เกื้อหนุนทั้งดานศีล (กาย วาจา สังคม) ดานสมาธิ (จิตใจ) และดานปญญา ซึ่งจะไดรับการพัฒนาไป

พรอม ๆ กันแบบองครวมในข้ันสุดทาย (พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, 2544) เมื่อมีความเขาใจถูกใน

หลักการดําเนินชีวิตตามแนวสัมมาทิฏฐิ โดยอาศัยปญญาเปนตัวประคับประครองมิใหมีการดําเนินชีวิต

ไปในดานที่ผิด ยอมนําประโยชนเกื้อกูลมาสูตนเองและครอบครัว สังคมสวนรวมใหสงบสุข ดังพุทธพจน

ที่วา “ดับทุกขทั้งปวง หรือแกปญหาทั้งปวงได” (สํ.ม.(ไทย), 12/1720/552)     

 ดังน้ัน จึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองกําจัดมิจฉาทิฏฐิในใจผูคนใหหมดไปสิ้นเชิง แลวพัฒนามาเปน

สัมมาทิฏฐิข้ึนมาแทน เมื่อสัมมาทิฏฐิเขาไปอยูในใจของบุคคล จนหย่ังรากลึกอยางมั่นคง จะกลายเปน

อุดมการณ หลักการ ทัศนคติ หรือทฤษฎีประจําใจบุคคล อันเปนเหตุใหบุคคลน้ัน คิดถูก พูดถูก ทําถูก 

ประกอบอาชีพถูก ดําเนินชีวิตถูกตองไมผิดทํานองคลองธรรม สอดคลองกับการศึกษาของบุษบาภรณ  

สิงหอศัวรัตน ที่กลาววา สัมมาทิฏฐิมีบทบาทกับสังคมมาก โดยลดปญหาภายในสังคม ควบคุมสังคม 

กําหนดศีลธรรมของสังคม กอใหเกิดความสงบสุขข้ึนในสังคม เน่ืองจากความคิดดีปรารถนาดี มองสิ่งอนั

เปนที่รักที่ชอบใจ เปนเหตุใหคนใน สังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข (บุษบาภรณ สิงหอศัวรัตน, 2555) 

และการศึกษาของธนากร ชูสุขเสริม พบวา การประยุกตใชหลักของสัมมาทิฏฐิจะสามารถสราง

ประโยชนมหาศาลใหแกมนุษยทุกคน ต้ังแตระดับตนจนถึงระดับสูงสุดของชีวิต ในทางกลับกัน              

ถาครอบครัวก็ดี หรือคนในสังคมก็ดี รูจักใชทางสายกลางคือมัชฌิมาปฏิปทา ที่มีสัมมาทิฏฐิเปนฐานใน

การขับเคลื่อนความคิดไปสูการกระทําที่ถูกตองแลว ปญหาความขัดแยงตาง ๆ ก็จะลดลงตามลําดับ    

(ธนกร ชูสุขเสริม, 2560) 
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ดวยเหตุน้ี ผูเขียนจึงสนใจศึกษาประเด็นปญหาดังกลาว และนําเสนอหลักการแกไขปญหาใน

การสรางความเปลี่ยนแปลงตอนิสัยของบุคคล เพื่อประโยชนแกตน ผูอื่น ครอบครัว และสังคม สูความ

ผาสุกและสันติสุขของสังคมอยางย่ังยืนตลอดไป 

 

ความหมาย ความสําคัญของการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิ  

 1) ความหมาย  

ความหมาย “สัมมาทิฏฐิ” หมายถึง ความเห็นถูกหรือความเห็นชอบ คําวา ความเห็น หมายถึง

ความเขาใจในระดับลึก เปนความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับโลกและความเปนไปของชีวิตตามความจริง         

ซึ่งเมื่อบุคคลมีสัมมาทิฏฐิเขาไปอยูในใจอยางมัน่คงแลว จะกลายเปนอุดมการณ ทัศนคติ หรือทฤษฎีชีวิต

ประจําใจบุคคล อันเปนเหตุใหบุคคลน้ัน คิดถูก พูดถูก ทําถูก ประกอบอาชีพถูก คือทําหนาที่การงาน

ของตนดวยความสุจริตโปรงใส ไมผิดทํานองคลองธรรม สังคมใดที่ผูคนลวนสมบูรณพรอมดวยสมัมาทฏิฐิ

สังคมน้ันยอมประสบสันติสุขตลอดกาลอยางย่ังยืน ในทํานองกลับกัน ความเขาใจผิดเกี่ยวกับเรื่องโลก

และความเปนไปของชีวิตไมตรงตามความจริง เรียกวา “มิจฉาทิฏฐ”ิ แปลวาความเห็นผิด เมื่อมิจฉาทิฏฐิ 

เขาไปอยูในใจนาน ๆ ไปจะกลายเปนกลายเปนอุดมการณ ทัศนคติ หรือทฤษฎีชีวิตประจําใจบุคคล       

อันเปนเหตุใหบุคคลน้ัน คิดผิด พูดผิด ทําผิด ประกอบอาชีพผิด คือทําผิดไปทุกอยาง สังคมใดที่เต็มไป

ดวยมิจฉาทิฏฐิ จะนํามาซึ่งปญหาวิกฤติตาง ๆ มากมาย เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาเยาวชน ปญหา

เศรษฐกิจ ปญหาอบายมุขตาง ๆ สังคมเสื่อมลงในที่สุด นอกจากน้ี สัมมาทิฏฐิยังมีความสําคัญตามที่

ปรากฏเน้ือความในมหาจัตตาฬีสกสูตร มัชฌิมนิกาย ปณณาสก วา “สัมมาทิฏฐิ ยอมทําลายมิจฉาทิฏฐิ

ได และบาปอกุศลธรรมเปนอเนกอันมีมิจฉาทิฏฐิเปนปจจัย ก็เปนอันถูกสัมมาทิฏฐิน้ันทําลายแลว กุศล

ธรรมเปนอเนกอันมีสัมมาทิฏฐิเปนปจจัย ยอมถึงความเจริญเต็มที่” (ม.อุ. (ไทย), 14/142/181)     

ดังน้ัน การปลูกฝงลักษณะนิสัยสัมมาทิฏฐิ หมายถึง การปลูกฝงอบรมใหบุคคลในสังคมมีความ

เขาใจถูกตองเกี่ยวกับเรื่องโลกและความเปนไปของชีวิตตามความเปนจริง ตรงกันขามกับ มิจฉาทิฏฐิ 

เพื่อหวังผลใหบุคคลมีนิสัยสัมมาทิฏฐิ สงผลให คิดถูก พูดถูก ทําถูก ประกอบอาชีพถูก สังคมประสบ

สันติสุขตามมาน่ันเอง 

2) สัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

พระสารีบุตรไดกลาวเรื่องน้ีวา “ทานผูมีอายุทั้งหลาย เมื่อใด พระอริยสาวกรูชัดอกุศลและ

รากเหงาแหงอกุศล รูชัดกุศลและรากเหงาแหงกุศล เมื่อน้ัน แมดวยเหตุเพียงเทาน้ี พระอริยสาวกก็ช่ือวา 

มีสัมมาทิฏฐิ มีความเห็นตรง มีความเลื่อมใสอันแนวแนในธรรม มาสูพระสัทธรรมน้ี อกุศลเปนอยางไร
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รากเหงาแหงอกุศลเปนอยางไร กุศลเปนอยางไร รากเหงาแหงกุศลเปนอยางไร อกุศลเปนอยางไร คือ 

การฆาสัตวเปนอกุศล การลักทรัพยเปนอกุศล การประพฤติผิดในกามเปนอกุศล การพูดเท็จเปนอกุศล 

การพูดสอเสียดเปนอกุศล การพูดคําหยาบเปนอกุศล การพูดเพอเจอเปนอกุศล การเพงเล็งอยากได

สิ่งของของผูอื่นเปนอกุศล การคิดปองรายผูอื่นเปนอกุศล มิจฉาทิฏฐิ เปนอกุศล น้ีเรียกวา อกุศล 

รากเหงาแหงอกุศลเปนอยางไร คือ โลภะ (ความโลภ) เปนรากเหงาแหงอกุศล โทสะ (ความคิด

ประทุษราย) เปนรากเหงาแหงอกุศล โมหะ (ความหลง) เปนรากเหงาแหงอกุศล น้ีเรียกวา รากเหงาแหง

อกุศล กุศลเปนอยางไร คือ เจตนางดเวนจากการฆาสัตวเปนกุศล เจตนางดเวนจากการลักทรัพย       

เปนกุศล เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกามเปนกุศล เจตนางดเวนจากการพูดเท็จเปนกศุล เจตนา

งดเวนจากการพูดสอเสียดเปนกุศล เจตนางดเวนจากการพูดคําหยาบเปนกุศล เจตนางดเวนจากการพูด          

เพอเจอเปนกุศล การไมเพงเล็งอยากไดสิ่งของของผูอื่นเปนกุศล การไมปองรายผูอืน่เปนกศุล สัมมาทิฏฐิ 

เปนกุศล น้ีเรียกวา กุศล รากเหงาแหงกุศลเปนอยางไร คือ อโลภะ (ความไมโลภ) เปนรากเหงาแหงกศุล 

อโทสะ (ความไมคิดประทุษราย) เปนรากเหงาแหงกุศล อโมหะ (ความไมหลง) เปนรากเหงาแหงกุศลน้ี

เรียกวา รากเหงาแหงกุศล (ม.มู. (ไทย), 12/89/81-82) 

3) ความสําคัญของสัมมาทิฏฐ ิ

สัมมาทิฏฐิเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอการดําเนินชีวิตของมนุษย การปลูกฝง

ลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิแกบุคคล ครอบครัว และสังคมจึงมีความสําคัญมาก พระพุทธศาสนาจึงให

ความสําคัญแกเรื่อง “สัมมาทิฏฐิ” สูงที่สุดประการหน่ึง เพราะเปนปจจัยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถี

ชีวิตและสังคม เปนตัวช้ีนําและกํากับทิศทางการดําเนินชีวิตต้ังแตตนจนจบ โดยเปนเบื้องตนในการ

พัฒนาชีวิตของคนในสังคม เปนศูนยกลางของความรูเกี่ยวกับการแกปญหาของชีวิต เปนตัวนําสูการ

ปฏิบัติที่ถูกตอง ยังมีพุทธพจนที่บงช้ีเฉพาะถึงความสําคัญของสัมมาทิฏฐิวา “เราไมเห็นธรรมอื่นแมอยาง

หน่ึง ที่เปนเหตุใหอกุศลธรรมที่ไมเกิดข้ึนก็ไมเกิดข้ึน หรือที่เกิดข้ึนแลวก็เสื่อมไป” (องฺ.เอกก. (ไทย), 

20/301/38)  “ภิกษุทั้งหลาย เมื่อดวงอาทิตยอุทัยอยู ยอมมีแสงอรุณข้ึนมากอนเปนบุพนิมิต ฉันใด 

สัมมาทิฏฐิก็เปนตัวนํา เปนบุพนิมิตเพื่อการตรัสรูตามเปนจริงซึ่งอริยสัจ 4 ประการ ฉันน้ัน ภิกษุผูมี

สัมมาทิฏฐิ ยอมเปนอันหวังสิ่งน้ีได คือ จักรูชัดตามเปนจริงวา ทุกข คือดังน้ี เหตุใหเกิดทุกข คือดังน้ี 

ความดับทุกข ปฏิปทาใหถึงความดับทุกข คือดังน้ี” (สํ.มหา. (ไทย), 19/1107/617) เมื่อคนเรามีความ

เขาใจถูกในหลักการดําเนินชีวิตไปตามแนวทางของสัมมาทิฏฐิ โดยอาศัยปญญาเปนตัวประคับประคองมิ

ใหมีการดําเนินชีวิตไปในดานที่ผิด คือ มิจฉาทิฏฐิ เห็นผิดจากทํานองคลองธรรม ยอมนําประโยชน
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เกื้อกูลมาสูตนเองและสังคมสวนรวม สงบสุขไมเกิดปญหาอาชญากรรมตาง ๆ  ข้ึนในสังคม สัมมาทิฏฐิ    

จึงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตสําหรับชาวโลกทุกเพศทุกวัย สัมมาทิฏฐิแบงเปน 2 ระดับ คือ 

1. สัมมาทิฏฐิที่ยังมีอาสวะ หมายถึง ความคิดเห็น ความเช่ือหรือความเขาใจที่นําไปสูความ

ความเจริญ อันเกิดจากการยอมรับในการกระทําและผลแหงการกระทําของตน ทําใหเกิดมีความสํานึก  

มีความรับผิดชอบตอการกระทําน้ัน ตามพื้นฐานแหงธรรมอันดีงาม เรียกสั้น ๆ วา กัมมัสสกตา

สัมมาทิฏฐิ เปนสัมมาทิฏฐิระดับโลกีย เปนข้ันจริยธรรมที่ปุถุชนทั่วไปมีอยู  

2. สัมมาทิฏฐิที่เปนอริยะ หมายถึง ความคิดเห็นหรือความเช่ือหรือความเขาใจ ที่รูเห็นในความ

เปนไปของสรรพสิ่ง ตามเหตุแหงปจจัยทั้งหลายวา ทุกสิ่งไมมีความเที่ยงแท แนนอน ทุกสิ่งยอมเกิดข้ึน

ต้ังอยู และดับไป ตามเหตุแหงปจจัยเหลาน้ัน เรียกวา สัจจานุโลมิกญาณ เปนสัมมาทิฏฐิระดับโลกุตระ 

เปนข้ันสัจธรรมแหงอริยะชน และพระอริยะ (สํ.ม.(ไทย), 19/1770/552)  ดังน้ัน สัมมาทิฏฐิจึงมี

ความสําคัญมากในการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต บุคคล ครอบครัว และสังคม กลาวไดวา “คนเริ่มมี

การศึกษาเมื่อเขามีสัมมาทิฏฐิ” สัมมาทิฏฐิเปนแหลงรวมของขอมูลที่เกี่ยวกับการแกปญหาชีวิตทั้งหมด

นับต้ังแตรูวา อะไรคือปญหาชีวิต อะไรคือสาเหตุของปญหา อะไรคือเปาหมายของชีวิต และอะไรคือ

วิถีทางจะไปสูเปาหมายน้ัน ดวยเหตุน้ี ในกระบวนการพัฒนาชีวิตตามหลักพุทธศาสนา จึงไดยกให

สัมมาทิฏฐิเปนตัวนําประดุจประทีปสองนําทาง การปลูกฝงลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิใหเกิดข้ึนแก

บุคคลในครอบครัว ซึ่งเปนสถาบันหลัก เปนจุดเริ่มตนแรกกอนขยายสูสังคม การพัฒนาคือการปลูกฝง

อบรมลักษณะนิสัย เพื่อใหคนเปนคนดี มีสัมมาทิฏฐิน้ันจําเปนตองเริ่มทําต้ังแตทารกลืมตาดูโลกเลย

ทีเดียว การปลูกฝงนิสัยที่สัมมาทิฏฐิน้ี จําเปนตองมีบุคคลผูใหการปลูกฝงอบรม มีบุคคลผูเปนแบบอยาง

ในการทําความดี มีบุคคลเปนผูช้ีแนะถายทอดความรูให และบุคคลที่มีบทบาทสําคัญที่สุด พระสัมมา 

สัมพุทธเจากําหนดใหบิดามารดาซึ่งเปนทิศเบื้องหนาในทิศ 6 เปนผูทําหนาที่ปลูกฝงนิสัยสัมมาทิฏฐิให

เกิดข้ึนในใจอยางมั่นคง   

 

การปลูกฝงลักษณะนิสัยที่เปนสัมมาทิฏฐิ 

1) แนวคิดการปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีเปนสัมมาทิฏฐิ จุดมุงหมายของการปลูกฝงนิสัย เพื่อ

ดําเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขมนุษยแตละคนใหเปนคนดีข้ึน สิ่งที่ตองแกไขปรับปรุงคือ นิสัยที่

ไมดีงามของบุคคล ทั้งดานการคิด การพูด และการกระทํา ที่กอเกิดปญหาตาง ๆ ในชีวิต  

คําวา นิสัย หมายถึง ความประพฤติเคยชิน ซึ่งมีทั้งความประพฤติที่ดีและไมดี ตัวอยางนิสัยที่ดี

ก็คือ การตรงตอเวลา การทํางานไมค่ังคาง ความมีระเบียบวินัย เปนตน ตัวอยางนิสัยที่ไมดี ไดแก          
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การขาดความรับผิดชอบ การเอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียนผูอื่น ความมักงาย เปนตน ซึ่งแตกตางจากคํา

วา สันดาน ในพจนานุกรม หมายถึง อุปนิสัยที่มีมาแตกําเนิด น่ันคือความประพฤติที่เกิดข้ึนเองโดยไม

ตองปลูกฝง ซึ่งมีทั้งอุปนิสัยที่ดีและไมดี ตัวอยางอุปนิสัยที่ดี เชน ความมีอารมณดีอยูเสมอ ความมนํ้ีาใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผ ความใฝดี เปนตน ตัวอยางอุปนิสัยไมดี เชน อารมณรอน โกรธงาย ใจนอย เห็นแกตัว

เปนตน (พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว), 2549) สาเหตุแทจริงแหงนิสัยที่ไมดี มีสาเหตุมาจากการที่

จิตใจขาดภูมิคุมกัน ตกอยูใตอํานาจของกิเลส ซึ่งมีอยูดวยกัน 3 ตระกูล คือ โลภะ โทสะ และโมหะ         

ซึ่งแอบแฝงอยูในจิตใจคนเรามาแตกําเนิด อันเปนเหตุใหคนเราแสดงพฤติกรรมเลวรายตาง ๆ  ออกมา

เมื่อถูกกระทบ แตถาจิตใจมีภูมิคุมกันอยางดี กิเลสก็จะไมสามารถออกฤทธ์ิกําเริบข้ึนได จึงสามารถ

ประพฤติตนอยูในศีลในธรรม ยอมเปนคนนิสัยดี ในทางตรงขาม หากภูมิคุมกันทางจิตใจไมดี ไมเพียงพอ

จะประพฤติไมดี มีนิสัยไมดี 

ภูมิคุมกันจิตใจ คือความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับเรื่องโลก และความเปนไปของชีวิตตามความเปน

จริง ซึ่งมีศัพททางธรรมวา สัมมาทิฏฐิ บุคคลที่ขาดหรือหยอนภูมิคุมกันทางจิตใจ เพราะขาดความเขาใจ

ถูกตอง หรือมีความเขาใจผิดเกี่ยวกับเรื่องโลกและความเปนไปของชีวิตตามความเปนจริง ซึ่งมีศัพททาง

ธรรมวา มิจฉาทิฏฐิ คือมีพฤติกรรมผิดศีลผิดธรรม กอความเดือดรอนและความสับสนวุนวายข้ึนในสังคม

ทั่วโลก ดังน้ัน การกําจัดมิจฉาทิฏฐิออกจากจติใจผูคน จึงเปนสิ่งที่จาํเปนเรงดวนอยางย่ิง ดวยการเปลีย่น

ความเห็นผิด “มิจฉาทิฏฐ”ิ เปนความเห็นถูก “สัมมาทิฏฐิ”   

2) สาระสําคัญของการปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีเปนสัมมาทิฏฐิ การปลูกฝงนิสัยบุคคลคือการ

กําจัดนิสัยมิจฉาทิฏฐิ แลวพัฒนาใหเปนสัมมาทิฐิเกิดข้ึนมาแทนน่ันเอง สังคมใดที่ผูคนลวนสมบูรณดวย

สัมมาทิฏฐิ ยอมหวังไดวา สังคมน้ันจะประสบสุข พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงตรัสถึงสาระสําคัญของ

สัมมาทิฏฐิในมหาจัตตารีสกสูตรวา “ในสมัยหน่ึง พระผูมีพระภาคประทับอยู ณ พระเชตวัน อารามของ

อนาถบิณฑิกเศรษฐี ตรัสเรียกภิกษุทั้งหลายมาแลวตรัสวา “ภิกษุทั้งหลาย เราจักแสดงสัมมาสมาธิอัน

เปนอริยะที่มีอุปนิสะบาง มีปริขารบาง แกเธอทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงฟงสัมมาสมาธิอันเปนอริยะน้ัน   

จงใสใจใหดี เราจักกลาว” ภิกษุเหลาน้ันทูลรับสนองพระดํารัสแลว พระผูมีพระภาคจึงไดตรัสเรื่องน้ีวา 

“สัมมาสมาธิ (ต้ังจิตมั่นชอบ) อันเปนอริยะที่มีอุปนิสะ มีปริขารเปนอยางไร คือ สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) 

สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) สัมมาอาชีวะ           

(เลี้ยงชีพชอบ) สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) สัมมาสติ (ระลึกชอบ) สภาวะที่จิตมีอารมณเดียว แวดลอม

ดวยองค 7 น้ี เราเรียกวา ‘สัมมาสมาธิอันเปนอริยะ ที่มีอุปนิสะบาง เรียกวา สัมมาสมาธิอันเปนอริยะมี

ปริขารบาง ซึ่งมีสัมมาทิฏฐิเปนหัวหนา คือ สัมมาทิฏฐิเปนหัวหนา ในที่น้ีหมายถึง สัมมาทิฏฐิ 2 คือ          



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                           PaññaPanithan Journal| 51  

(1) วิปสสนาสัมมาทิฏฐิ ที่กําหนดพิจารณา สังขารที่เปนไปในไตรภูมิ โดยเปนสิ่งไมเที่ยง เปนตน            

(2) มัคคสัมมาทิฏฐิ ที่ถอนสังขารข้ึนดวยไมใหเปนไปอีก เพื่อการกําหนดพิจารณา เพราะเปนสิ่งไมเที่ยง

เปนตนเกิดข้ึน สวนภิกษุรูชัดมิจฉาทิฏฐ ิหมายความวา รูชัดมิจฉาทิฏฐิโดยความเปนอารมณ เพราะแทง

ตลอดลักษณะวา ไมเที่ยง เปนทุกข เปนอนัตตา แลวรูชัดสัมมาทิฏฐิ โดยความเปนหนาที่ เพราะไมหลง

งมงายวา (ม.อุ.(ไทย), 14/136/175)  

พระพุทธเจาตรัสการมีความเห็นไมวิปริตแกนายจุนทกัมมารบุตรวา “ทานที่ใหแลวมีผล ยัญที่

บูชาแลวมีผล การเซนสรวงมีผล ผลวิบากแหงกรรมที่ทําดีและช่ัวมี โลกน้ีมี โลกหนามี มารดามีคุณ บิดา

มีคุณ โอปปาติกสัตวมี สมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ทําใหแจงโลกน้ีและโลกหนาดวยปญญา

อันย่ิงเอง แลวสอนผูอื่นใหรูแจงมีอยูในโลก จุนทะ ความสะอาดทางใจ 3 อยาง เปนอยางน้ีแล กุศล

กรรมบถ 10 ประการน้ี ที่บุคคลประกอบแลว เมื่อลุกข้ึนจากที่นอนแตเชาตรู แมจะจับตองแผนดินก็ตาม 

ไมจับตองแผนดินก็ตาม ก็เปนผูสะอาดอยูน่ันเอง แมจะจับตองโคมัยสดก็ตาม ไมจับตองโคมัยสดก็ตาม 

ก็เปนผูสะอาดอยูน่ันเอง แมจะจับตองหญาเขียวสดก็ตาม ไมจับตองหญาเขียวสดก็ตาม ก็เปนผูสะอาด

อยูน่ันเอง แมจะบําเรอไฟก็ตาม ไมบําเรอไฟก็ตาม ก็เปนผูสะอาดอยูน่ันเอง แมจะประคองอัญชลีนอบ

นอมดวงอาทิตยก็ตาม ไมประคองอัญชลีนอบนอมดวงอาทิตยก็ตาม ก็เปนผูสะอาดอยูน่ันเอง แมจะลง

นํ้าวันละ 3 ครั้งก็ตาม ไมลงนํ้าวันละ 3 ครั้งก็ตาม ก็เปนผูสะอาดอยูน่ันเอง ขอน้ันเพราะเหตุไร เพราะ

กุศลกรรมบถ 10 ประการน้ี เปนธรรมสะอาด และเปนเหตุกอใหเกิดความสะอาด จุนทะ เพราะเหตุที่

ประกอบดวยกุศลกรรมบถ 10 ประการน้ี จึงปรากฏมีทั้งเทวดาและมนุษย หรือสุคติอยางใดอยางหน่ึง

แมอื่น เมื่อพระผูมีพระภาคตรัสอยางน้ันแลว นายจุนทกัมมารบุตรไดกราบทูลพระผูมีพระภาคดังน้ีวา 

“ขาแตพระองคผูเจริญ ภาษิตของพระองคชัดเจนไพเราะย่ิงนัก ขาแตพระองคผูเจริญ ขอพระผูมีพระ

ภาคจงทรงจําขาพระองควาเปนอุบาสกผูถึงสรณะต้ังแตวันน้ีเปนตนไปจนตลอดชีวิต” (อํ.ทสก-เอกา

ทสก. (ไทย), 24/176/324)  และตรัสสัมมาทิฏฐิ มีความเห็นไมวิปริตวา ‘ทานที่ใหแลวมีผล ยัญที่บูชา

แลวมีผล การเซนสรวงมีผล ฯลฯ สมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติชอบทําใหแจงโลกน้ีและโลกหนาดวย

ปญญาอันย่ิงเองแลวสอนผูอื่นใหรูแจงมีอยูในโลก’ (อํ.ทสก-เอกาทสก. (ไทย), 24/217/361)  

เน้ือหาโดยยอที่สมบูรณของสัมมาทิฏฐิในระดับโลกิยะ คือความเขาใจถูกเกี่ยวกับเรื่องโลกและ

ชีวิตตามความเปนจริง ที่สําคัญมีอยู 10 ประการ คือ 1. การทําทานมีผลดี ควรทํา (หมายถึงการใหใน

ระดับแบงปนกัน) 2. การสงเคราะหทั้งสาธารณสงเคราะหและบุคคลสงเคราะห เปนสิ่งดี ควรทํา

(หมายถึงการใหในระดับสงเคราะหกัน) 3. การบูชาบุคคลที่ควรบูชาเปนสิ่งดี ควรทํา (หมายถึงการบูชา

บุคคลที่ควรบูชามีผลดีจริง) 4. ผลวิบากของกรรมดีและกรรมช่ัวที่บุคคลทําแลวมีจริงเปนจริง น่ันคือกฎ

แหงกรรมเปนจริง ตองเช่ือ (กฎแหงกรรมมีจริง) 5. โลกน้ีมีคุณ คือเปนสถานที่แหงเดียวเทาน้ันในภพ 3 
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ที่เปดโอกาสใหทุกชีวิตไดสรางบุญบารมี ตลอดจนทําพระนิพพานใหแจง (หมายถึงความเช่ือเรื่องผล

กรรมขามชาติมีจริง) 6. โลกหนามี หมายความวา สรรพสัตวทั้งปวง ถายังไมสามารถทําอาสวะกิเลสให

หมดสิ้นไปจากใจ ก็จะตองเวียนตายเวียนเกิดทนทุกขทรมานอยูในสังสารวัฏเรื่อยไป โดยไมมีจุดจบ

(หมายถึงความเช่ือเรื่องการเวียนวายตายเกิด) 7. มารดามีคุณตอบุตรทุกคนสุดที่จะพรรณนา ที่สําคัญก็

คือการเปนตนบุญตนแบบของรางกายมนุษยใหแกบุตร ถาบุตรไดรูปแบบกายที่ไมใชมนุษยยอมหมด

โอกาสสั่งสมบุญบารมี (หมายถึงมีบุญคุณ) 8. บิดามีคุณเชนเดียวกับมารดา คือการเปนตนแบบรางกาย

มนุษย ถาไมมีบิดาแลวไซร การถือกําเนิดของบุตรเปนมนุษยยอมมีข้ึนไมได ดังน้ัน มารดาและบิดาจึงมี

พระคุณอยางย่ิงใหญตอบุตรสมควรอยางย่ิงที่จะไดรับความกตัญูกตเวทีอยางสูงสุดจากบุตร (หมายถึง

มีบุญคุณ) 9. สัตวที่ผุดข้ึนเกิด หรือโอปปาติกะมีจริง ทั้งน้ียอมมีนัยวา นรก-สวรรค มีจริง ทุกคนอยาได

ต้ังอยูในความประมาทแลวทํากรรมช่ัวเปนอันขาด (หมายถึงสัตวที่ผุดข้ึนเกิดแลวโตทันทีมีจริง)                

10. สมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ชนิดที่ทําใหแจงโลกน้ีโลกหนาดวยปญญาอันย่ิงเอง แลวสอน

ผูอื่นใหรูแจงตามมีจริง สัมมาทิฏฐิขอน้ียอมใหนัยวา 1) พระสัมมาสัมพุทธเจามีจริง 2) พระอรหันตสาวก

ผูรูแจงโลกน้ี โลกหนาดวยการฝกอบรมตนตามพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธองคแลวสอนผูอื่นใหรู

ตามมีจริง 3) พระสงฆผูประพฤติดีปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัย ซึ่งตกทอดมาถึงปจจุบันน้ี ชนิดอุทิศ

ชีวิตเปนเดิมพัน จนสามารถทําใหแจงโลกน้ีโลกหนา แลวสอนผูอื่นใหรูแจงตาม ยังมีอยูในปจจุบัน

(หมายถึงพระอรหันตผูหมดกิเลสไดดวยตนเองมีจริง) (มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอรเนีย, 2548)  

บุคคลที่มีความเห็นถูกตามสัมมาทิฏฐิ 10 ประการน้ี ยอมช่ือวาเปนผูมีความ “เขาใจ” สัมมา 

ทิฏฐิ 10 ประการเทาน้ัน แตถายังไมไดลงมือปฏิบัติจริง และยังไมไดศึกษาธรรมะหมวดอื่นที่เกี่ยวของกับ

สัมมาทิฏฐิ 10 ประการแลวนําไปปฏิบัติจนเกิดเปนลักษณะนิสัย ถึงข้ันที่เรียกไดวามีสัมมาทิฏฐิ “เขาไป

อยูในใจอยางมั่นคงถาวร” ก็ยังไมช่ือวา “สัมมาทิฏฐิบุคคล” หรือ “สัมมาทิฏฐิชน” ตอเมื่อไดลงมือ

ปฏิบัติจนเกิดเปนลักษณะนิสัยในชีวิตประจําวันเทาน้ัน ซึ่งจะสังเกตไดจากการทําทานเปนกิจวัตร           

การรักษาศีลอยางบริสุทธ์ิบริบูรณ และการขวนขวายพากเพียรทําสมาธิภาวนาอยูเปนนิจ โดยสรุปก็คือ 

เปนผูที่ต้ังใจสั่งสมบุญกุศลอยูเสมอ โดยไมทําบาปอกุศลใด ๆ เลย จึงจะช่ือวา “สัมมาทิฏฐิบุคคล” หรือ 

“สัมมาทิฏฐิชน” ทั้งน้ี เพราะสัมมาทิฏฐิในระดับเพียง “เขาใจ” แตยัง “ไมเขาไปอยูในใจอยางมั่นคง” 

น้ัน ยอมแปรเปลี่ยนไปเปน “มิจฉาทิฏฐ”ิ ไดโดยงาย 

ในทางกลับกัน มิจฉาทิฏฐิ เปนความเขาใจผิด ซึ่งตรงกันขามกับความเขาใจถูก คือ สัมมาทิฏฐิ 

10 ประการ ดังน้ัน มิจฉาทิฏฐิก็มีอยู 10 ประการเหมือนกัน คือ มีความเขาใจผิดวา 1. การทําทานไมมี

ผลดี ไมจําเปนตองทํา 2. การสงเคราะหไมมีผลดี ไมจําเปนตองทํา 3. การบูชาบุคคลที่ควรบูชาไมมีผลดี 
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ไมจําเปนตองทํา 4. ผลวิบากแหงกรรมดีกรรมช่ัวที่บุคคลทําแลวไมมี จึงไมเช่ือกฎแหงกรรม แตเช่ือวา

ความไมแนนอนของชีวิตลวนเปนเรื่องโชคชะตา คือเช่ือเรือ่ง “ดวง” น่ันเอง 5. ไมรูและไมเขาใจวาโลกน้ี

มีคุณอยางไร 6. ไมรูและไมเขาใจวามีโลกหนา จึงคิดวาตายแลวสูญหมด 7. ไมรูคุณมารดา จึงไมมีกตัญู

กตเวทิตาตอมารดา 8. ไมรูคุณบิดา จึงไมมีกตัญูกตเวทิตาตอบิดา 9. ไมรูและไมเขาใจวามีโอปปาติกะ 

น่ันคือ ไมเช่ือวามีนรกสวรรค 10. ไมรูและไมเช่ือวาโลกน้ีมีสมณพราหมณผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ชนิดที่

ทําใหแจงโลกน้ีโลกหนาดวยปญญาอันย่ิงเองแลวสอนใหผูอื่นรูแจงตาม น่ันคือไมมีความเคารพนับถือ

พระรัตนตรัย 

2) สาเหตุท่ีตองมีการเปลี่ยนมิจฉาทิฏฐิในใจผูคนใหเปนสัมมาทิฏฐิ มีเหตุผลสําคัญอยางนอย 

4 ประการ คือ 1. ผูคนโดยทั่วไปในสังคมปจจุบัน มีภูมิคุมกันจิตใจบกพรองหรือขาดสัมมาทิฏฐิ ทั้งน้ี

เพราะผูคนโดยทั่วไปในสังคมปจจุบัน ไมไดรับการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิต้ังแตยังเปนทารกจากครอบครัว 

เน่ืองจากผูเปนพอแมเอง ก็ยังไมมีสัมมาทิฏฐิเขาไปอยูในใจอยางมั่นคงถาวร 2. สัมมาทิฏฐิจะเกิดข้ึนไดก็

ตอเมื่อมีการปลูกฝงอบรมอยางจริงจัง สัมมาทิฏฐิจะเกิดข้ึนเองไมไดเลย ถาไมมีการปลูกฝงอบรมกัน

อยางจริงจัง แมเมื่อปลูกฝงอบรมใหเกิดข้ึนแลวในจิตใจ ก็ยังสามารถแปรเปลี่ยนไปตามกระแส

สิ่งแวดลอมที่เลวรายได ผิดกับมิจฉาทิฏฐิ ซึ่งสามารถเกิดข้ึนไดเอง อีกทั้งพรอมที่จะเกิดข้ึนและ

แพรกระจายพันธุออกไปตลอดเวลา เมื่อมิจฉาทิฏฐิเกิดข้ึนในจิตใจผูคนแลว ก็จะทั้งบีบค้ันและบีบบังคับ

จิตใจคนใหกอกรรมช่ัวตาง ๆ นานา เชน การเบียดเบียนกันทางกายและวาจา การเอาเปรียบกัน ขมเหง

กัน ทํารายกัน ไมแตกตางจากสัตวดิรัจฉาน พฤติกรรมช่ัวรายของมิจฉาทิฏฐิชน ยอมกอความเดือดรอน

วุนวายข้ึนในสังคมมนุษย ตลอดจนสังคมโลกอยางยากที่จะหาสันติสุขได 3. มิจฉาทิฏฐิทําใหผูคนตกอยู

ในความมืดบอด บุคคลที่ตกอยูในความมืดบอดแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 1) บุคคลตาบอด คือไมมี

ปญญาหาทรัพย ไมมีปญญาเขาใจธรรมะ และไมเขาใจเรื่องบาปบุญคุณโทษ 2) บุคคลตาเดียว คือมี

ปญญาหาทรัพยใหเพิ่มพนูข้ึน แตไมมีปญญาเขาใจธรรมะ บุคคลที่ตกอยูในความมืดบอดทั้ง 2 ประเภทน้ี  

ลวนช่ือวาเปนมิจฉาทิฏฐบิุคคลทั้งสิ้น 4. สัมมาทิฏฐิทําใหผูคนอยูในความสวาง คนที่อยูในความสวาง คือ

คนประเภท “บุคคลสองตา” ซึ่งมีปญญาแสวงหาทรัพยใหเพิ่มพูนข้ึนโดยสุจริต และชอบธรรม มีปญญา

เขาใจธรรมเปนอยางดี จึงรูจักสั่งสมบุญตลอดชีวิต โดยไมเกี่ยวของกับบาปอกุศลใด ๆ ดวยตระหนักดีวา 

บาปอกุศลเพียงนอยนิดก็มีวิบากเปนความทุกขทั้งในโลกน้ีและโลกหนา (มหาวิทยาลัยธรรมกาย 

แคลิฟอรเนีย, 2548) 

3) บุคคลท่ีตองไดรับการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิ ไดแก ทุกคนในหมูบาน ในชุมชน และในสังคมทุก

ระดับ ตองไดรับการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิ โดยไมมีการยกเวน แตเพื่อใหการปลูกฝงเกิดประสิทธิผลอยาง

แทจริง การปลูกฝงอบรมสมัมาทิฏฐิ จําเปนตองจัดทําใหเหมาะสมกับวัยของแตละคน ดังน้ัน จึงควรแบง
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ผูรับการปลูกฝงอบรมออกเปน 3 กลุม คือ 1. เยาวชนกอนวัยเรียน 2. เยาวชนในวัยเรียน โดยแบง

ออก เปน  3  ระ ดับ  คือ  1 )  ระ ดับปฐม วัยและระ ดับประถม ศึกษา  2 ) ระ ดับมั ธยม ศึกษา                              

และระดับอุดมศึกษา 3) ผูใหญโดยทั่วไป  ซึ่งเขาสูอาชีพการงานแลว (มหาวิทยาลัยธรรมกาย 

แคลิฟอรเนีย, 2548) 

4) แบบแผนหรือกระบวนการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิ ควรดําเนินการใหสอดคลองกับวัยและ

สติปญญาความสามารถ ความสนใจ และความสะดวกของผูเขารับการปลูกฝงอบรม จึงควรแบงออก 

เปน 4 ลักษณะคือ 1. การปลูกฝงใหเกิดเปนลักษณะนิสัย การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับเด็กทารกทั่วไป

ขณะทียั่งไมเขาโรงเรียน สิ่งที่จะนํามาปลูกฝง คือ ศีลและคุณธรรมความดีตาง ๆ เพื่อสรางลักษณะนิสัย

รักบุญ กลัวบาป รักความดี เกลียดความช่ัว ตลอดจนวัฒนธรรมชาวพุทธเทาที่เด็กจะสามารถทําได เชน 

อบรมสั่งสอนใหเด็กมีความเมตตา กรุณา ตอเพื่อน และตอสัตว ไมรังแกเพื่อน ไมรังแกสัตว ไมฆาสัตว

เล็กสัตวนอยดวยความสนุกสนาน ไมพูดโกหก ไมพูดคําหยาบ รูจักกราบพระพุทธรูป กราบไหวพระสงฆ 

กราบไหวมารดาบิดาและผูใหญ รูจักทําบุญใสบาตร การสวดมนตบทสั้น ๆ การสอนวัฒนธรรมชาวพุทธ

ที่ไดประโยชนจริง โดยที่ผูปกครองพาบุตรไปรวมกิจกรรมทางศาสนาที่วัดบอย ๆ  ขณะที่อยูบานพอแม

ผูปกครองก็ตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหเด็กดูอยูเสมอ 2. การปลูกฝงลักษณะนิสัยควบคูกับการปฏิบัติ 

การปลูกฝงดวยวิธีน้ีเหมาะกับเด็กระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน เน้ือหาสาระของธรรมะที่นํามา

ปลูกฝงอบรม ควรเปนเน้ือหาธรรมะจากสัมมาทิฏฐิ 10 ประการ บางขอที่นํามาแปลงเปนภาคปฏิบัติได 

และเน้ือหาธรรมะหมวดอื่นที่สงเสริมสัมมาทิฏฐิ และสามารถนํามาแปลงเปนภาคปฏิบัติได เชน          

บุญกิริยาวัตถุ 3 ธรรมะ 2 ขอแรกในสังคหวัตถุ 4 เปนตน นอกจากน้ี ก็มีการสวดมนตบูชาพระพุทธ  

พระธรรม พระสงฆ ทั้งในภาคภาษาไทยและบาลี โดยจัดใหเหมาะสมกับวัยและความรูดานภาษาของ

เด็ก และการเจริญสมาธิภาวนา สวนเด็กระดับประถมปลาย เนนการปลูกฝงลักษณะนิสัยควบคูกับการ

ปฏิบัติ แตเน้ือหาสาระของธรรมที่นํามาปลูกฝงจะมากข้ึน 3. การปลูกฝงธรรมะภาคปฏิบัติควบคูกับ

ภาคทฤษฎี การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา การปลูกฝง

ธรรมะภาคปฏิบัติ มีความหมาย 2 ประการ คือการนําธรรมะภาคทฤษฎีที่เรียนในช้ันเรียนมาปฏิบัติจริง 

ในขณะที่อยูในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาแตละวัน ๆ ประการหน่ึง กับการเจริญสมาธิภาวนาอีก

ประการหน่ึง 4. การถายทอดความดีซึ่งกันและกัน การปลูกฝงดวยวิธีน้ี เหมาะกับผูใหญโดยทั่วไป ซึ่ง

เขาสูอาชีพการงานแลว บุคคลที่มีปญญารูจกัสังเกตพจิารณาผูคนแวดลอมอยางรอบคอบ เมื่อไดมีโอกาส

คบหาสมาคมกับเพื่อนดีหรือคนดี มีสัมมาทิฏฐิ ไดฟงความคิดเห็น ไดสังเกตพฤติกรรมมิตรแทของ

กัลยาณมิตร ก็รูวาตนเองยังมีขอบกพรองที่ตองปรับปรุง จึงพยายามถายทอดซึมซับความดีงามของ
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กัลยาณมิตรเหลาน้ัน มาเปนของตน ขณะเดียวกัน ก็พยายามเก็บสงวนพฤติกรรมทางกาย และวาจา    

ที่ไมงามหรือไมเหมาะสมของตนไว ไมยอมใหปรากฏออกมาเปนที่นาอายนารังเกียจ หรือเสื่อมเสีย

ช่ือเสียงของตน (มหาวิทยาลัยธรรมกาย แคลิฟอรเนีย, 2548)  

5) ผูใหการปลูกฝงอบรมสัมมาทิฏฐิ พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงกําหนดใหทิศ 6 (ที.ปา.(ไทย), 

11/242-243/199) ของแตละคน ทําหนาที่รับผิดชอบในการปลูกฝงอบรมสัมมาทิฏฐิใหเขาไปอยูในใจ

ของบุคคล โดยทรงกําหนดเปนอริยวินัยใหปฏิบัติตามหนาที่ที่พระพุทธองคทรงกําหนดไวในแตละทิศ

อยางเครงครัด ทรงกําหนดใหผูอยูในฐานะทิศ 6 ตองรับผิดชอบในเรื่องการปลูกฝงอบรมสัมมาทิฏฐิ

ใหแกบุคคลที่ตนแวดลอมอยู โดยเฉพาะอยางย่ิงจุดเริ่มตนจากทิศเบื้องหนา บิดามารดาพึงปลูกฝง

ลักษณะนิสัยสัมมาทิฏฐิแกบุตรในครอบครัว ใหเกิดภูมิคุมกันทางจิตใจอยางเขมแข็งเปนเบื้องตน 

 

สรุป  

ธรรมะที่เปนพื้นฐานรากเหงา ซึ่งกอใหเกิดคุณสมบัติของคนดีที่โลกตองการ คือ สัมมาทิฏฐิ ทั้งน้ี 

เพราะสัมมาทิฏฐิคือความเห็นถูกตองเกี่ยวกับเรื่องโลกและชีวิตตามความเปนจริงเมื่อบุคคลมีความเห็น

ถูก ยอมจะคิดถูก พูดถูก ทําถูก เลือกประกอบอาชีพถูก และทําทุกสิ่งทุกอยางถูกตอง เปนขบวนตามมา 

เน่ืองจากมีสัมมาทิฏฐิกํากับอยูหัวขบวนโดยตลอด ดังน้ัน สัมมาทิฏฐิจึงเปนแหลงกําเนิดคุณสมบัติของ

คนดีมากมายหลายประการ จึงเปนสาระแหงธรรมที่จะตองปลูกฝงลงไปในใจบุคคลใหมีสัมมาทิฏฐิมั่นคง

ในใจ สังคมใดที่ผูคนลวนสมบูรณพรอมดวยสัมมาทิฏฐิ 10 ประการ ครอบครัว สังคมน้ันยอมจะประสบ

สันติสุขตลอดกาล หรือแมเพียงผูคนสวนใหญมั่นคงอยูในสัมมาทิฏฐิ ยอมหวังไดวาสังคมน้ันจะประสบ

สันติสุขอยางย่ังยืน ในทํานองกลับกัน ความเขาใจผิดเกี่ยวกับเรื่องโลกและความเปนไปของชีวิต ไมตรง

ตามความเปนจริงหรือมี “มิจฉาทิฏฐ”ิ หมายถึง ความเห็นผดิ เมื่อมิจฉาทิฏฐิเขาไปอยูในใจนาน ๆ ก็จะ

กลายเปนอุดมการณ หลักการ ทัศนคติ หรือทฤษฎีชีวิตประจําใจบุคคล อันเปนเหตุใหบุคคลน้ันคิดผิด 

พูดผิด ทําผิด ประกอบอาชีพผิด คือทําผิดไปทุกอยาง สังคมใดที่เต็มไปดวยมิจฉาทิฏฐิชน สังคมน้ันก็จะ

เต็มไปดวยปญหาวิกฤตมากมายหลายดาน เชน ปญหาเยาวชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาเศรษฐกิจ 

ฯลฯ มิจฉาทิฏฐิกับสัมมาทิฏฐิน้ัน เปนความเขาใจหรือเปนความเห็นที่เปนคูปรปกษตอกันอยางถาวร 

โดยทั่วไปแลว มิจฉาทิฏฐิมักจะมีอํานาจอิทธิพลเหนือสัมมาทิฏฐิ บุคคลจึงเห็นผิดไดงาย เพราะเหตุน้ี 

ปญหาตาง ๆ ในสงัคมและในโลก จึงไมเคยลดลงเลย ทวานับวันมีแตจะทวีข้ึนเรื่อยๆ ดังน้ันจึงจําเปนตอง

ปลูกฝงสัมมาทิฏฐิคือความเขาใจถูกเกี่ยวกับความจริงของโลกและความเปนไปของชีวิต ใหกับทุกคนทุก

เพศทุกวัยในสังคม และออกแบบกระบวนการปลูกฝงสัมมาทิฏฐิใหสอดคลองกับวัยและสติปญญา
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ความสามารถ ความสนใจ และความสะดวกของผูเขารับการปลูกฝงอบรมโดยสัมมาทิฏฐิที่เกิดข้ึนจะเปน

นิสัยประจําใจของตน จะเปนแหลงกําเนิดแหงความสํานึกรับผิดชอบในทุกดานของคนเราเปนเหตุให

บุคคลน้ันคิดดี พูดดี ทําดี เปนคนดีตอไป 
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บทคัดยอ 
โสณนันทชาดก เปนนิทานชาดกอีกเรื่องหน่ึงที่มุงปลูกฝงคุณธรรมเรื่องความกตัญูกตเวทีแก

บุคคลที่อยูในฐานะบุตรธิดา โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันซึ่งเปนสังคมผูสงูอายุ มีพอแมปูยาตายายจํานวน
ไมนอย ที่ถูกลูกหลานทอดทิ้ง ดังน้ัน การปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีแกลูกหลาน จึงเปนเรื่องที่
สําคัญและจําเปน โดยบทความน้ีมีวัตถุประสงคในการศึกษา 2 ประการคือ เพื่อวิเคราะหเน้ือหาดาน
ความกตัญูกตเวทีในโสณนันทชาดก และเพื่อวิเคราะหความกตัญูกตเวทีของโสณดาบสและนันท
ดาบสในเชิงสังคม  

การศึกษาพบวา เน้ือหาดานความกตัญูกตเวทีในโสณนันทชาดก มี 4 ประการ คือ 1) ความ
กตัญ ูกตเวทีของภิกษุ ไดแก เน้ือหาของชาดกที่เปนปจจุบันวัตถุ 2) การชวยกันจัดสถานที่ตาง ๆ  ให
บิดามารดา ไดแก การสรางอาศรมและปดกวาดเสนาสนะใหสะอาดรมรื่นเสมอ 3) การชวยกันจัดเตรียม
นํ้าสําหรับอุปโภคบริโภค ไดแก การจัดเตรียมนํ้าด่ืม ไมชําระฟน นํ้าลางหนาในเวลาเชา และตมนํ้าอุนให
อาบในเวลาเย็น 4) การชวยกันจัดหาผลไมมาใหบริโภค ไดแก การจัดหาผลไมที่มีรสอรอยมาใหบริโภค
อยางเพียงพอในแตละวัน สวนการวิเคราะหความกตัญูกตเวทีของโสณดาบสและนันทดาบสในเชิง
สังคม พบวา การแสดงความกตัญูกตเวทีในเชิงสังคมของโสณดาบสและนันทดาบส มี 3 ประการ คือ  
1) ภิกษุเลี้ยงดูมารดาบิดา ไดแก พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหภิกษุอุปฏฐากเลี้ยงดูมารดาบิดาได 2) การ
ตอบแทนบุญคุณมารดาบิดาตามหลักทิศ 6 ไดแก โสณดาบสและนันทดาบส ไดตอบแทนอุปการคุณของ
มารดาบิดา 5 ประการ 3) ความเปนอภิชาตบุตร ไดแก โสณดาบสและนันทดาบสมีภูมิธรรมสูงกวา
มารดาบิดา คือ ไดอภิญญา 5  
คําสําคัญ: ความกตัญูกตเวท,ี มารดาบิดา, โสณนันทชาดก  
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Abstract 
 Sona-Nanta Jataka is another Jataka that aims to instill the virtue of gratitude in 
those who are children especially in today's aging society which there are quite some 
parents and grandparents that has been abandoned by children. Therefore, instilling 
gratitude for the children is very important and necessary. The 2 purposes of this article 
are; to analyze the contents of Sona-Nanta’s gratitude, and to analyze the gratitude of 
Sonadabos (Sona Ascetic) and Nantadabos (Nanta Ascetic) in a social way.  
 The study found that the contents of gratitude in Sona-Nanta Jataka consists of 
4 things: 1) the gratitude of monks, i.e. the contents of the Jataka that is the beginning 
of this Jataka, 2) help arranging the suitable places for parents, i.e. building an 
accommodation and keep it clean always, 3) help preparing water for parent’s 
consumption, such as preparing drinking water, tooth brush, washing water in the 
morning. And boil warm water to bathe in the evening, and 4) help providing fruit for 
consumption, i.e. providing delicious fruit to consume enough each day. As for the 
gratitude’s analysis of Sonadabos and Nantadabos in the social aspect, it was found that 
they show gratitude in the society are 3 things: 1) the monks raise their parents, i.e. the 
Lord Buddha allows the monks to take care of their mothers, 2) remaking the merits of 
parents according to the 6 directions, namely Sonadabos and Nantadabos rewarded the 
patronage of parents in 5 ways, and 3) Apichatabutr (a son who turns out to be better 
than his parents), namely as Sonadabos and Nandadabos, has Apinya 5 (higher 
knowledge). 
Keywords: Gratitude, Parents, Sona-Nanda Jataka 
  

บทนํา   
เมื่อป พ.ศ. 2525 องคการสหประชาชาติ ไดจัดประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ไดกําหนด

อายุของผูสูงอายุใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วโลกวา “ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป เรียกวา “ผูสูงอายุ” 
สวนสถาบันแหงชาติเกี่ยวกับผูสูงอายุของสหรัฐอเมริกาไดกําหนดชวงอายุของผูสูงอายุไว 2 วัยคือ 
ผูสูงอายุวัยตน มีอายุระหวาง 60-74 ป และผูสูงอายุวัยปลาย มีอายุต้ังแต 75 ปข้ึนไป สวนสํานักงาน
สถิติแหงชาติของไทยแบงผูสูงอายุเปน 2 วัยเชนเดียวกัน คือผูสูงอายุตอนตน (อายุ 60-69 ป)               
และผูสูงอายุตอนปลาย (อายุต้ังแต 70 ปข้ึนไป) (กระทรวงสาธารณสุข, 2563) 

ขอมูลขององคการอนามัยโลก (WHO) มีการคาดการณวาจํานวนประชากรที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
จะมีจํานวนเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 3 ตอป โดยในป พ.ศ. 2573 คาดวาจะมีจํานวนประชากรสูงอายุ
มากถึงประมาณ 1.4 พันลานคน และจะเพิ่มข้ึนถึง 2 พันลานคนในป พ.ศ. 2593 ทวีปเอเชียจะมี
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ประชากรสูงวัยมากที่สุดในโลก โดยคาดวาสัดสวนผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไปในทวีปเอเชียจะเพิ่มข้ึนอยาง
รวดเร็ว โดยเฉพาะประเทศญี่ปุน ซึ่งถือเปนประเทศที่มีประชากรสูงวัยมากที่สุดในโลก และถือเปน
ประเทศแรก ๆ ของโลกที่เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มตัว (Super-aged Society) (กรมสุขภาพจิต, 
2563) ประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุ ต้ังแตป 2548 แลว ตอนน้ันมีผูสูงอายุ 10.4% และในป 2564 
จะเขาสู “สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ” ตามหลักเกณฑที่วา มี “คนแก” อายุ 60 ปข้ึนไป มากกวา 20% 
ของประชากรทั้งประเทศ และคาดการณวาในป 2574 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงอายุระดับสุด
ยอด” ขอมูลกรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย อางอิงขอมูลกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธ.ค.2562 ระบุวา ประเทศไทยมีประชากรทั้งหมด 
66,558,935 คน เปนเพศชาย 32,605,100 คน เพศหญิง 33,953,835 คน มีผูสูงอายุ 11,136,059 คน 
(16.73%) เปนเพศชาย 4,920,297 คน เพศหญิง 6,215,762 คน ถายึดฐานขอมูลน้ี เทากับในป 2564 
ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุ เพิ่มจาก 11,136,059 คน (16.73%) เปน 13,311,787 คน (20.00%)            
(กรมสุขภาพจิต, 2563) สํานักงานสถิติแหงชาติ คาดการณวา ประเทศไทยจะเขาสูสังคมผูสูงอายุอยาง
เต็มตัวในป พ.ศ.2565 และในป พ.ศ. 2573 จะมีสัดสวนประชากรสูงวัยเพิ่มข้ึนอยูที่รอยละ 26.9 ของ
ประชากรทั้งประเทศ (กรมสุขภาพจิต, 2563) 

ผลจากการที่สังคมไทยกําลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมเปนไปอยางรวดเร็ว ไดสงผลกระทบตอวิถีดําเนินชีวิตในทุกดาน โดยเฉพาะการดูแลพอแมที่สูงอายุ 
อันเปนผลมาจากความบีบค้ันทางเศรษฐกิจ ทําใหมีคาครองชีพที่สูงข้ึน ลูกหลานตองออกไปทํางานตาง
ถ่ิน สงผลใหลูกหลานไมสามารถดูแลพอแมสูงอายุไดดังเชนที่เปนมาในอดีต (สมบูรณ วัฒนะ, 2560)        
มีพอแมผูสูงอายุถูกทอดทิ้งจํานวนมาก ดังปรากฏตามสื่อตาง ๆ ซึ่งไมไดรับการเอาใจใสเลี้ยงดูจาก
ลูกหลาน บางคนก็อาศัยอยูบานตนเอง แตอยูอยางยากลําบาก ดวยความชราของรางกายที่ไมสามารถ
ประกอบหนาที่การงานได ทําใหมีความเปนอยูอยางแรนแคน ทั้ง ๆ ที่ผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้งเหลาน้ี    
หลาย ๆ คนมีบุตรธิดาหลาย ๆ  คน แตละคนมีหนาที่การงานที่ดี ๆ  แตไมไดใหความสําคัญในการที่จะ
ดูแลบิดามารดาผูสูงวัยตอบแทน (พระเปลี่ยน สุรกฺโข (ศรีนานนท), 2558) ภาพเหลาน้ีเห็นไดชัดเจนใน
ชนบทไทยปจจุบัน พอแมที่แกชราอยูบานเลี้ยงหลาน สวนลูก ๆ ไปทํางานในเมืองใหญ เชน 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ชวงหยุดเทศกาลจึงไดกลับมาหาพอแม การดูแลพอแมสามารถทําได
เพียงแคสงเงินมาใหในแตละเดือนเทาน้ัน หรือบางเดือนก็ไมมี ยังดีที่พอแมที่สูงอายุ ยังมีเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ที่ทางภาครัฐจัดสรรข้ึนเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป เพื่อเปนเงินชวยเหลือและ
แบงเบาภาระคาใชจายในแตละเดือน  

จากสภาพปญหาตามที่กลาวมา การดูแลพอแมผูสูงอายุในสังคมปจจุบัน เปนเรื่องที่บุตรธิดา
ควรใหความสําคัญและใสใจ เพราะเปนหนาที่ที่บุตรธิดาควรกระทํา และไมควรทอดทิ้งพอแมเมื่อแกชรา 
แมวาปจจุบันรัฐบาลจะสงเสริมใหเห็นความสําคัญของความกตัญู เชน กําหนดใหวันมาฆบูชาเปนวัน
กตัญูแหงชาติ กําหนดใหวันที่ 12 สิงหา เปนวันแมแหงชาติ กําหนดใหวันที่ 5 ธันวา เปนวันพอ
แหงชาติ กําหนดใหวันที่ 13 เมษา เปนวันผูสูงอายุแหงชาติ และกําหนดใหวันที่ 14 เมษา เปนวัน
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ครอบครัวก็ตาม แตดวยสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป บุตรหลานมีเวลาในการดูแลพอแมและผูสูงอายุนอยลง
จึงควรมีการปลูกฝงจิตสํานึกดานความกตัญูผานสื่อตาง ๆ และมีกุศโลบายที่หลากหลาย การบํารุง
มารดาบิดาตามหลักคําสอนพระพุทธศาสนาน้ัน เปนการสรางสถาบันครอบครัวใหมั่นคง และบุคคลน้ัน
จะไดรับการยกยองวาเปนคน “กตัญูกตเวท”ี พระพุทธศาสนาใชความกตัญูกตเวที เปนเกณฑตัดสิน
ความเปนคนดี ดังพุทธภาษิตวา “นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ กตฺญกตเวทิตา” แปลวา “ความกตัญูกตเวที 
เปนเครื่องหมายแหงคนดี” (ธรรมสภา, 2540) โสณนันทชาดก เปนชาดกอีกเรื่องหน่ึง ที่กลาวถึงการ
บํารุงบิดามารดา ถือเปนแบบอยางของคนที่มีความกตัญูกตเวที  

ดวยเหตุน้ีผูเขียนจึงมีความสนใจนําโสณนันทชาดกมาวิเคราะห โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ
คือ 1) เพื่อวิเคราะหเน้ือหาดานความกตัญูกตเวทใีนโสณนันทชาดก และ 2) เพื่อวิเคราะหความกตัญู
กตเวทีของโสณดาบสและนันทดาบสในเชิงสังคม เพื่อเปนแนวทางในการบํารุงมารดาบิดาไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 

เรื่องยอโสณนันทชาดก 
เรื่องโสณนันทชาดก มีกลาวไวในอรรถกถาขุททกนิกาย ชาดกวา เมื่อพระศาสดาประทับอยู        

ณ พระเชตวันมหาวิหาร ทรงพระปรารภภิกษุผูเลี้ยงมารดารูปหน่ึง ซึ่งเน้ือเรื่องของชาดกน้ี คลายกับ
เรื่องในสุวรรณสามชาดก พระศาสดาตรัสแกภิกษุทั้งหลายวาอยาไดตําหนิภิกษุรูปน้ีเลย เพราะบัณฑิตแต
ปางกอน แมไดราชสมบัติในชมพูทวีปทั้งสิ้น ก็ยังไมยอมรับเอาราชสมบัติน้ัน ยอมเลี้ยงแตมารดาบิดา
ถายเดียว จากน้ัน จึงไดนําเรื่องโสณนันทชาดกมาตรัสวา  

 เมื่อครั้งพระบรมโพธิสัตวเสวยพระชาติเปนโสณกุมาร ในพระชาติน้ัน ไดมาบังเกิดในตระกูล
พราหมณมหาศาล มีนองชายช่ือวา นันทกุมาร เมื่อเจริญวัยข้ึน มารดาบิดาปรึกษากันวาจะใหลูกทั้ง 2 
ครองเรือนเพื่อสืบสกุลตอไป แตโสณกุมารบอกมารดาบิดาวายังไมตองการมีครอบครัว อยากจะอยู
ปรนนิบัติรับใชมารดาบิดาไปจนกวาชีวิตจะหาไม เมื่อมารดาบิดาลวงลับไปแลวก็จักออกบวช แสวงหา
โมกขธรรม สวนนันทกุมารซึ่งเปนนองชาย ก็มีความคิดเชนเดียวกับพี่ชาย 
     เมื่อเหตุการณเปนเชนน้ี คนทั้ง 4 จึงตัดสินใจออกบวช อาศัยอยูในปาหิมพานต ดาบสผูเปนลูก
ทั้ง 2 ไดชวยกันบํารุงบิดามารดา ต้ังแตต่ืนเชาก็จัดเตรียมไมชําระฟน และนํ้าลางหนา ปดกวาดเสนาสนะ 
ใหสะอาดรมรื่น แลวออกไปหาผลไม ที่มีรสอรอยมาใหบิดามารดาบริโภค ถึงยามเย็นก็ตมนํ้าอุนใหอาบ 
ปรนนิบัติทานทั้งสองอยางดีเย่ียมเสมอมา วันหน่ึง ดาบสนองชายคิดวา เราจะใหบิดามารดาบรโิภคผลไม
ที่เราหามา จึงรีบลุกข้ึนแตเชาตรูกอนพี่ชาย ออกไปหาผลไมลูกใหญบางเลก็บาง เทาที่พอจะเก็บหามาได 
จากที่ที่ตนเคยเก็บเมื่อวานบาง รีบนํามาใหบิดามารดาบริโภค สวนโสณดาบสโพธิสัตว ซึ่งไดอภิญญา 5 
พอรุงเชาก็ออกไปยังที่ไกล ๆ  หาผลไมที่มีรสอรอย ซึ่งเปนผลไมที่มีรสดีกวาที่นองชายหามา  เมื่อนําไปให 
ทานทั้ง 2 ก็บอกวาไดบริโภคผลไมที่นองชายนํามาใหแลว ดังน้ันผลไมดี ๆ ที่โสณดาบสนํามาก็เนาเสียไป 
เปนอยูอยางน้ีหลายวัน พระโพธิสัตวจึงไดบอกกับนองชายวาอยาไดทําอยางน้ีอีกเลย เพราะผลไมที่เจา
นํามาน้ัน มีขนาดไมเทากัน สุก ๆ ดิบๆ เมื่อบริโภคนานเขา จะทําใหทานมีอายุสั้น แตนองชายก็ไมไดทํา
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ตาม เพราะมีแตความปรารถนาดีอยางเดียว ยังขาดปญญารอบรู เมื่อไมยอมเช่ือฟง โสณดาบสจึงขับไล
นองชายใหไปอยูที่อื่น เพื่อใหไปบําเพ็ญสมณธรรมใหเต็มที่ จะไดเปนที่พึ่งแกตน สวนบิดามารดาน้ัน 
ทานจะเปนผูดูแลเอง 
     เมื่อนองชายไดฟงดังน้ัน ก็สํานึกผิดในความด้ือรั้นของตน ไมสามารถจะอยูในที่น้ันได จึงหลีก
เรนไปอยูคนเดียว ปรารภความเพียรอยูในปาลึก จนสามารถทําอภิญญาและสมาบัติใหบังเกิดข้ึนได          
แลวคิดวาจะนําพระราชาทั่วทั้งชมพูทวีปมาขอขมาพี่ชาย เพื่อจะไดมีโอกาสมาปรนนิบัติดูแลบิดามารดา
อีก นันทดาบสจึงไดเหาะไปเฝาพระเจามโนชะ ไดทูลวาจะนําราชสมบัติในชมพูทวีปทั้งหมดมาถวายแก
พระองค ดวยอานุภาพของตน และจะชวยคุมครองทหารในกองทัพ ไมใหไดรับอันตราย พระเจามโนชะ
ตอบตกลง จึงออกทําศึกโดยการดูแลของนันทดาบส การทําศึกของพระราชาทุก ๆ ครั้ง จึงไดรับชัยชนะ
มาตลอด และไมมีการเสียเลือดเน้ือเลยแมแตนอย จนเวลาลวงไป 7 ป 7 เดือน 7 วัน นันทดาบส              
ก็สามารถรวบรวมราชสมบัติของพระราชาทั่วทั้งชมพูทวีปได โดยไมตองมีการเสียเลือดเน้ือแมเพียงหยด
เดียว พระเจามโนชะไดฉลองชัยรวมกับพระราชาทั้งหลาย ที่สามารถรวมแผนดินใหเปนปกแผน โดยที่
พระราชาทั้งหมด ก็มีความสมัครสมานสามัคคี ดวยอานุภาพของนันทดาบส 
     พระราชาเหลาน้ันตางก็นึกถึงคุณของนันทดาบส จึงต้ังใจจะยกราชสมบัติให แตทานปฏิเสธ 
และไดบอกความประสงคของทานใหทราบวา อยากจะขอเชิญมหาบพิตรทั้งหมด ไปชวยขอขมาโทษ
โสณดาบส ผูเปนพี่ชายของตน เพื่อตนเองจะไดอยูบํารุงบิดามารดาตอไป พระเจามโนชะและพระราชา
ทั้งหลายก็รับคํา จากน้ันก็ไดพาพระราชาทั้ง 101 พระองค ไปยังอาศรมของโสณดาบส 
     วันน้ัน โสณดาบสรําพึงถึงนองชายที่หายไปถึง 7 ป 7 เดือน 7 วัน เชนกัน วาไปอยูที่ไหน               
จึงตรวจดูดวยทิพยจักษุ ก็เห็นวานองชายกําลังพาพระราชา 101 พระองค พรอมดวยบริวารเดินทางมา
เพื่อจะขอขมา จึงเหาะมาทางอากาศใหพระราชาทั้งหมดไดนมัสการ เมื่อไดเห็นอานุภาพของโสณดาบส 
พระราชาตางพากันสักการบูชา โสณดาบสปฏิสันถารเปนอยางดี จากน้ันทานไดเนรมิตหนทางให
ราบเรียบ สะดวกสบายสําหรับการเดินทางไปยังอาศรม แลวทูลเชิญพระราชาทั้งหมด เสด็จไปเย่ียมชม
อาศรม 
     นันทดาบส พระเจามโนชะ และกษัตริยอีก 101 พระองค แวดลอมไปดวยกองทัพอันทรงเกียรติ 
เขาไปขอขมาโทษตอพระโพธิสัตว ใหอดโทษตอนองชายที่ไมเช่ือฟง ซึ่งทานก็อดโทษให เพราะใจจริงน้ัน
ก็ไมไดโกรธเคืองเลย แตตองการจะลดทิฏฐิมานะ ใหนองชายเช่ือฟงบางเทาน้ันเอง จากน้ันพระโพธิสัตว
ก็กลาววา “นันทะ เธอไดมารดาผูทํากิจที่ทําไดยากไวแลว แมเราทั้งสองคน มารดาทานก็ได
ประคับประคองมาโดยยากลําบาก บัดน้ี เธออยาไดประมาท จงพยายามปฏิบัติมารดาทานเถิด เธออยา
ใหทานบริโภคผลไมนอยใหญทั้งหลาย ที่ไมอรอยอีก” นันทดาบสดีใจที่พี่ชายยกโทษให แลวทั้งสองก็ได
ชวยกันบํารุงบิดามารดาจนตลอดชีวิต ครั้นละโลกแลว ไดไปบังเกิดในเทวโลก (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
2525) 
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วิเคราะหเนื้อหาที่เนื่องดวยกตัญูกตเวทีในโสณนันทชาดก 
 การแสดงความกตัญูกตเวทีในเรื่องโสณนันทชาดกสามารถแยกออกเปน 5 ประเด็น คือ 
 1. กตัญ ูกตเวทีของภิกษุ 

2. การจัดสถานที่ตาง ๆ ใหบิดามารดา 
3. การตักนํ้าอุปโภคบริโภค 
4. การทําหนาที่หาผลาผลไมมาใหบริโภค 
5) การบํารุงมารดาบิดาเปนหนทางอันประเสริฐ 
 

 1. กตัญ ูกตเวทีของภิกษุ 
ในปจจุบันวัตถุ คือปรารภเหตุในปจจุบันกอนที่จะพระพุทธเจาจะนําเรื่องของโสณนันทชาดกมา

แสดงน้ัน ซึ่งมีความคลายกับเรื่องสุวรรณสามชาดก แตเ น้ือหาชาดกแตกตางกัน ปจจุบันวัตถุ
พระพุทธเจาไดปรารภถึงภิกษุรูปหน่ึง เปนบุตรของเศรษฐีตระกูลหน่ึง หลังจากไดฟงธรรมจาก
พระพุทธเจาแลว เกิดความเลื่อมใสศรัทธา จึงไดขออนุญาตมารดาบิดาบวช แมวาในตอนแรกมารดาบิดา
จะไมยอมใหบวช เน่ืองจากมีลูกชายคนเดียว แตลูกชายมีความต้ังใจอยางเด็ดเด่ียววา หากไมไดบวชก็จะ
ยอมตาย มารดาบิดาจึงยอมใหบวช เมื่อบวชแลวทานไดต้ังใจศึกษาเลาเรียนจนแตกฉานในพระปริยัติ
ธรรม และไดตัดสินใจไปปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานในราวปาเพื่อบรรลุมรรคผลและนิพพาน แมทานจะ
พยายามฝกปฏิบัติทุกวิถีทางเปนเวลา 12 ป แตก็ไมสามารถบรรลุมรรคผลนิพพานไดเลย ประกอบกับได
ขาวโยมบิดามารดาวา หลังจากทานบวช ฐานะยากจนลง ไมมีใครดูแล จนตองออกเที่ยวขอทานขาวมา
เพื่อเลี้ยงชีวิต ดวยความสงสารผูบังเกิดเกลา จึงไดคิดที่จะลาสิกขาออกไปปรนนิบติัโยมบดิามารดา แตได
ฟงมาตุโปสกสูตร ซึ่งเปนสูตรเกี่ยวกับการบํารุงบิดามารดาวา เปนพระก็สามารถที่จะดูแลบิดามารดาได 
จึงทําใหทานตัดสินใจไมลาสิกขา เมื่อไดพบกับมารดาบิดาที่กําลังเที่ยวขอทานอาหารอยู ทานจึงนํา
มารดาบิดามาเลี้ยงดูที่อารามที่ทานพํานักอยู โดยนําอาหารหวานคาวที่ไดมาจากการบิณฑบาต ไปให
บิดามารดารับประทานกอน เหลือจากบิดามารดารับประทาน ทานจึงฉัน แมจีวรที่ไดมาก็นําไปตัดเย็บ
เปนผานุงผาหมใหบิดามารดา สวนผานุงผาหมผืนเกาของบิดามารดาน้ัน ทานก็นํามาทําเปนจีวรนุงหม
แทน ทานปฏิบัติอยูเชนน้ี จึงทําใหทานมีรูปรางผายผอมลงผิดปกติ พวกพระภิกษุสามเณรภายในวัดจึง
ไดสอบถามถึงสาเหตุที่ทําใหทานผายผอม เมื่อทราบวาทานนําอาหารที่ไดจากการบิณฑบาตไปเลี้ยงดู
บิดามารดา จึงไดพาตําหนิติเตียนวาทําใหสัทธาไทยตกไป จึงไดพากันไปกราบพระพุทธเจาใหทรงทราบ 
เมื่อพระพุทธเจาทรงทราบเรื่องราวดังกลาว กลับทรงสรรเสริญยกยองชมเชยภิกษุรูปน้ันวาไดดํารงอยู
ในทางที่ตถาคตเคยดําเนินแลว แมตถาคตเมื่อประพฤติบุพจริยา ก็ไดบํารุงเลี้ยงบิดามารดาเชนเดียวกัน 
จากน้ันจึงไดนําโสณนันทชาดกมาแสดงใหภิกษุทั้งหลายฟง (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525)  

จากเรื่องราวของภิกษุรูปน้ี แสดงใหเห็นวา การที่ภิกษุนําบิดามารดาที่แกเฒา ไมมีคนเลี้ยงดูมา
ปรนนิบัติเลี้ยงดูน้ัน พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหทําได ทั้งยกยองชมเชยวาเปนเรื่องที่นาสรรเสริญอยางย่ิง
เพราะพุทธองคก็เคยไดปฏิบัติมาเชนเดียวกันเมื่อบวชเปนฤาษี การที่พระพุทธเจาไมทรงตําหนิภิกษุที่
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เลี้ยงดูมารดาบิดา สามารถวิเคราะหไดวา 1) เพื่อปองกันมิใหภิกษุลาสิกขา ในกรณีที่ภิกษุรูปน้ันมีพอแม
ที่แกชรา ไมมีใครเลี้ยงดู ก็สามารถเลี้ยงดูปรนนิบัติบิดามารดาไดโดยไมตองลาสิกขาบท 2) เพื่อยกยอง
ความกตัญูกตเวทีของภิกษุ การที่พระพุทธองคไมทรงตําหนิพฤติกรรมของภิกษุรูปน้ันกเ็พื่อทีจ่ะยกยอง
การแสดงความกตัญูกตเวทีตอหนาภิกษุทั้งหลาย ที่ยังไมเขาใจในเรื่องของการตอบแทนบุญคุณบิดา
มารดาวาเปนภิกษุก็สามารถทําได เปนเรื่องที่ไมนารังเกียจ เพราะบิดามารดาน้ันเปนผูใหกําเนิดมา         
แมพระพุทธองคก็ยังเคยปฏิบัติเชนเดียวกันเมื่อบวชเปนฤาษี 3) เพื่อเปนการประกาศการบําเพ็ญ
เนกขัมมบารมีของพระพุทธองค นอกจากจะยกพระพุทธองคเปนตัวอยางในการแสดงความกตัญู
กตเวทีตอบิดามารดาแลว ยังเปนการประกาศถึงการบําเพ็ญเนกขัมมบารมีของพระพุทธองคอีกดวย 
เพราะตอนประชุมชาดก พระพุทธเจาตรัสวา มารดาบิดาของเราในกาลน้ัน ไดมาเปนตระกูลมหาราชใน
บัดน้ี พระเจามโนชราชในกาลน้ัน ไดมาเปนพระสารีบุตร พระราชา 101 พระองค ไดมาเปนพระอสีติ
มหาเถระ และมาเปนพระสาวกอื่น ๆ หมูพลนิกาย 24 อักโขภิณี ก็ไดมาเปนพุทธบริษัท นันทบัณฑิต
ไดมาเปน พระอานนท สวนโสณบัณฑิต ก็คือ เราตถาคตน่ันเอง 4)  เพื่อใชสอนธรรมะเชิงบุคลาธิษฐาน 
การแสดงธรรมโดยการยกตัวอยางบคุคลข้ึนมาเลาเปนตัวอยางน้ัน จะทําใหผูฟงเกิดความเขาใจในเน้ือหา
สาระของธรรมะย่ิงข้ึน ดังน้ัน การที่พระพุทธองคทรงยกตัวอยางโสณและนันทดาบสข้ึนมาตรัส               
ก็เพื่อที่จะช้ีใหเห็นตัวอยางของบุคคลผูที่แสดงความกตัญูกตเวทีตอมารดาบิดา 

2. การจัดสถานท่ีตาง ๆ ใหบิดามารดา  
เมื่อโสณะและนันทะกุมารพรอมกับบิดามารดา ไดตัดสินใจออกบวชพรอมกัน จึงไดเขาไปกราบ

ทูลลาพระราชา สละทรัพยทั้งหมดใหเปนทาน ปลอยทาสทั้งหมดใหเปนไท และมอบสิ่งของที่สมควร
ใหแกหมูญาติ จากน้ันไดออกจากนครพรหมวัธน ไปสูปาหิมวันตะ แลวอธิษฐานเปลี่ยนเครื่องแตงกาย
เปนดาบส โดยโสณและนันทดาบส ไดสรางอาศรมใหกับบิดาและมารดาอยูในบริเวณใกลเคียงกัน อยูใน
ราวปาที่รายลอมไปดวยแมกไมนานาพันธุ และมีสระอันดารดาษไปดวยดอกปทุมเบญจวรรณ ทั้งสองได
ชวยกันดูแลปดกวาดบริเวณอาศรมที่บิดามารดาใหสะอาดทุก ๆ วัน 

3. การตักนํ้าอุปโภคบริโภค  
ดาบสสองพี่นองไดชวยกันปฏิบัติมารดาบิดา โดยต่ืนเชาไดจัดเตรียมไมสําหรับชําระฟนและนํ้า

ลางหนาใหแกทานทั้ง 2 แลวไปกวาดบรรณศาลาและบริเวณอาศรม ตลอดทั้งจัดเตรียมนํ้าด่ืม นํ้าลาง
เทา และนํ้าสําหรับอาบ ในคราวที่มีอากาศรอนก็หานํ้าเย็นมาใหอาบ คอยชําระสะสางมวยผมใหสะอาด 
กระทําการบีบนวด เปนตน ใหแกมารดาบิดาทั้งสอง 

4. การทําหนาท่ีหาผลาผลไมมาใหบริโภค  
โสณดาบสและนันทดาบส หลังจากจัดเตรียมนํ้าสําหรับอุปโภคและบริโภคใหกับบิดามารดา 

และปดกวาดบริเวณเรียบรอยแลว ก็พากันไปเลือกผลไมนอยใหญ ซึ่งมีรสอันอรอยมาจากปา นํามาให
มารดาบิดาไดบริโภค 

การนําผลไมมาใหมารดาบิดาน้ันเกิดมีปญหาความขัดแยงกันระหวาง 2 พี่นอง เมื่อฝายนันท
ดาบสผูนองมีความคิดวา เราควรไปหาผลไมในบริเวณที่อยูใกล ๆ มาใหมารดาบิดาบริโภคกอน จึงเขาไป
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ปาแตเชาตรู เก็บผลไมที่ตนพบเห็นเมื่อวานบาง เมื่อวานซืนบาง มาใหมารดาบิดาบริโภคกอน สวนโสณ
ดาบส ซึ่งไดอภิญญา 5 สามารถไปเก็บผลไมยังที่ไกล ๆ  ได เมื่อนําผลไมที่มีรสอรอย กําลังสุกงอมมาให
มารดาบิดาบริโภค ทั้ง 2 ไดปฏิเสธ เน่ืองจากไดบริโภคผลไมที่นันทดาบสนํามาใหบริโภคและไดปวนปาก
สมาทานอุโบสถศีลแลว ผลไมที่มีรสอรอยเมื่อไมมีใครบริโภคจึงเนาเสยีหาย ในวันตอ ๆ มาก็เปนลักษณะ
เดียวกัน แมโสณดาบสคิดวา การที่มารดาบิดาบรโิภคผลไมที่นันทดาบสนํามา ซึ่งดิบบางสุกบาง อาจทํา
ใหทองเสีย ไมเปนผลดีตอสุขภาพ จึงไดบอกดาบสนองชายวา ใหรอตนนําผลไมมากอนแลวคอยนําไปให
มารดาบิดาบริโภคพรอมกัน แตนันทดาบสก็ไมเช่ือฟง ยังคงนําผลไมที่ตนหาไดในบริเวณใกล ๆ มาให
มารดาบิดาบริโภคกอนเชนเคย เมื่อเปนเชนน้ี โสณดาบสจึงไดขับไลใหนันทดาบสไปอยูที่อื่น ตนเองจะ
เปนผูดูแลเลี้ยงดูมารดาบิดาแตเพียงผูเดียว ตอมานันทดาบสไดสํานึกผิด ไดบําเพ็ญเพียรเพงกสินจนได
อภิญญา 5 แลวนําพระราชา 101 องค มีพระเจามโนชะเปนประธานดวยฤทธ์ิของตน มาขอขมาโสณ
ดาบส โสณดาบสยกโทษให และใหมารดาบิดาทั้ง 2 เลือกวาจะใหใครเปนผูอุปฏฐากตน มารดาไดเลือก
นันทดาบสเปนผูอุปฏฐาก โดยกลาววา “พอโสณบัณฑิตเอย นองชายของพอจากไปเสียนานแลว แมเธอ
มาแลวจากที่ไกลอยางน้ี แมก็ไมอาจจะออนวอนได ดวยวาเราทั้งสองคน ไดอาศัยพออยูแลว แตบัดน้ีพอ
อนุญาตแลว แมก็จักไดกอดรัดลูกนันทะ ผูประพฤติพรหมจรรยน้ี ดวยแขนทั้งสองแลว พึงไดการจูบ
ศีรษะ” ซึ่งโสณดาบสก็อนุญาตใหนันทดาบสเปนผูดูแลอุปฏฐากมารดา ตามความประสงคของมารดาวา 
“ขาแตแม ถาอยางน้ันลูกยอมอนุญาต แมจงไปสวมกอดนันทะ ลูกชายของแม แลวจงจูบและจุมพิตที่
ศีรษะนันทะ จงทําความเศราโศกภายในใจของแมใหดับไปเสียเถิด” (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) 

5) การบํารุงมารดาบิดาเปนหนทางอันประเสริฐ 
นันทดาบสเมื่อไมเช่ือฟงคําตักเตือนของโสณดาบส จึงถูกดาบสพี่ชายขับไลและหามไมใหบํารุง

มารดาบิดาตอไป เมื่อสํานึกผิดไดมาขอขมาดาบสพี่ชาย และออนวอนขอปรนนิบัติมารดาบิดาจากโสณ
ดาบสวา “การบํารุงมารดาบิดาน้ี สัตบุรุษทั้งหลายสรรเสริญแลว ขอทานจงอนุญาตการบํารุงมารดาบิดา
น้ีแกขาพเจา ทานไดกระทํากุศลมาแลวสิ้นกาลนาน ดวยการลุกข้ึนทํากิจวัตรและการบีบนวด บัดน้ี 
ขาพเจาปรารถนาจะทําบุญในมารดาและบิดา ขอทานจงใหโลกสวรรคแกขาพเจาเถิด ขาแตพระฤาษี 
มนุษยทั้งหลายซึ่งมีอยูในบริษัทน้ี ทราบบทแหงธรรมในธรรมวา เปนทางแหงโลกสวรรค เหมือนดังทาน
ทราบ ฉะน้ัน การบํารุงมารดาบิดา ดวยการอุปฏฐากและการบีบนวด ช่ือวานําความสุขมาให ทานหาม
ขาพเจาจากบุญน้ัน ช่ือวา เปนอันหามทางอันประเสริฐ” 

ในตอนแรกโสณดาบสปฏิเสธคําออนวอนของนันทดาบส เน่ืองจากเห็นวานันทดาบสยังมีวาจา
กระดางกระเด่ืองอยูมาก แตตอมาเมื่อเห็นนันทดาบสลดมานะทิฏฐิลง ยอมแมกระทั่งจะปรนนิบัติโสณ
ดาบสแทน หากไมไดปรนนิบัติมารดาบิดา นันทดาบสเมื่อดาบสพี่ชายหามการบํารุงมารดาบิดา                 
จึงขวนขวายเพื่อที่จะไดบํารุงมารดาบิดา ดังมีขอความที่นันทดาบสช้ีแจงความประสงคของตนกับพระ
เจามโนชะวา “อาตมภาพไมไดทําบุญในทานทั้ง 2 ผูเปนบุรพาจารยน้ันเลย” พระอรรถกถาจารยได
ขยายความของคําวา “ไมไดกระทําบุญ” น่ันก็คือวัตรปฏิบัติ อันไดแก การนําผลไมนอยใหญมาใหมารดา
บิดาน่ันเอง   
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การที่นันทดาบสเรียกรองของเปนผูมีสวนในการดูแลมารดาบิดาน้ัน แสดงใหเห็นถึงความสําคัญ
ของการดูแลมารดาบิดา และเปนเจตนารมณของชาดก ที่ตองการปลูกฝงเรื่องความกตัญูกตเวทีตาม
หลักคําสอนพระพุทธศาสนา ซึ่งสอดคลองกับพุทธพจนที่ตรัสไวในมาตุโปสกสูตร “บุคคลใดเลี้ยงมารดา
และบิดาโดยชอบ เพราะการบํารุงบิดาและมารดาน่ันแล บัณฑิตยอมสรรเสริญบุคคลน้ันในโลกน้ีทีเดียว 
บุคคลน้ันละไปจากโลกน้ีแลวยอมบันเทิงในสวรรค (สํ.สํ. (ไทย) , 12/205/297) แสดงใหเห็นวา การ
บํารุงมารดาบิดาเปนความดี เปนทางอันประเสริฐ เปนการกระทําที่สัตบุรุษยกยอง 

 

วิเคราะหความหลักกตัญูกตเวทีของโสณะดาบสและนันทะดาบสในเชิงสังคม 
1. ภิกษุเลี้ยงดูมารดาบิดา 
ในปจจุบันวัตถุเรื่องโสณนันนทชาดก แมวาพระพุทธเจาจะทรงอนุญาตใหภิกษุเลี้ยงดูมารดา

บิดาได ใหอาหารกอนตนเองจะฉันได แตก็ใชวาจะอนุญาตในทุกกรณี เชน ภิกษุพึงทํากิจทั้งหลายมีการ
ใหอาบนํ้าและการนวดเปนตนดวยมือของตน พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหกระทําไดเฉพาะในบิดาเทาน้ัน 
แตในกรณีของมารดาซึ่งเปนผูหญิงหรือมาตุคาม มีวินัยบัญญัติหลายสิกขาบท ที่หามมิใหภิกษุมีความ
กําหนัดจับตองกายหญิง เชน สังฆาทิเสส สิกขาบทที่ 2 วา  

“ก็ ภิกษุใด ถูกราคะครอบงําแลว มีจิตแปรปรวน ถูกตองกายกับมาตุคาม คือ จับมือ จับซองผม 
หรือลูบคลําอวัยวะสวนใดสวนหน่ึง เปนสังฆาทิเสส” (วิ.มหา. (ไทย), 1/270/293)  

ในอนิยตกลาววา “ก็ ภิกษุใดน่ังบนอาสนะที่กําบังในที่ลับ พอจะทําการไดกับมาตุคามสองตอ
สองอุบาสิกามีวาจาเช่ือถือได ไดเห็นภิกษุน่ังกับมาตุคามน้ันแลว กลาวโทษดวยอาบัติอยางใดอยางหน่ึง 
บรรดาอาบัติ 3 อยาง คือ ปาราชิก สังฆาทิเสส หรือปาจิตตีย ภิกษุน้ันยอมรับการน่ัง พึงถูกปรับดวย
อาบัติอยางใดอยางหน่ึงบรรดาอาบัติ 3 อยาง คือ ปาราชิก สังฆาทิเสส หรือปาจิตตีย อีกอยางหน่ึง 
อุบาสิกาผูมีวาจาเช่ือถือไดน้ัน กลาวโทษดวยอาบัติใด ภิกษุน้ันพึงถูกปรับดวยอาบัติน้ัน อาบัติน้ีช่ือวา
อนิยต” (วิ.มหา. (ไทย), 1/444/474 - 475)  

ในปาจิตตีย กลาวา “ก็ ภิกษุใด นอนรวมกันกับมาตุคาม ตองอาบัติปาจิตตีย” (วิ.มหา. (ไทย), 
2/56/247) และ “ก็ ภิกษุใด น่ังในที่ลับกับมาตุคามสองตอสอง ตองอาบัติปาจิตตีย” (วิ.มหา. (ไทย), 
2/290/435) 

จากสิกขาบทที่ยกมา ตนบัญญัติสิกขาบทเปนหญิงหรือมาตุคามที่มิใชมารดา โดยพระวินัยระบุ
วา “ถูกราคะครอบงําแลว มีจิตแปรปรวน ถูกตองกายกับมาตุคาม” ในกรณีหญิงมารดา ซึ่งเปนไปได
นอยมากที่ภิกษุมีจิตกําหนัดแลวจับตองกายมารดาของตน หรือน่ังในที่ลับหูหรือลับตาแลวพูดเกี้ยวพา
ราสีกับมารดาของตน แตถึงกระน้ันก็ตาม รางกายของมารดาพระวินัยบัญญัติวา “เปนวัตถุอนามาส” 
คือ ไมควรแตะตอง ไมเฉพาะแตรางกายเทาน้ัน แมเครื่องประดับเครื่องแตงกายสตรี เงิน ทอง อาวุธ 
เปนตน ก็นับเขาในวัตถุอนามาสเชนเดียวกัน  (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต), 2561) ในพระ
บาลี พระผูมีพระภาคเจาปรับอาบัติทุกกฎเหมือนกันทั้งน้ันแกภิกษุผูจับตอง ดวยความรักอาศัยเรือนวา 
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ผูน้ีเปนมารดาของเรา น้ีเปนธิดาของเรา น้ีเปนพี่นองสาวของเรา เพราะข้ึนช่ือวาผูหญิงแมทั้งหมด            
จะเปนมารดาก็ตาม เปนธิดาก็ตาม เปนขาศึกแกพรหมจรรยทั้งน้ัน (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) 

การเลี้ยงดูมารดา เมื่อพระวินัยบัญญัติไวมิใหถูกตองกายมารดา ภิกษุควรปฏิบัติอยางไร อรรถ
กถาและฎีกา ไดอธิบายไว ดังน้ี (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) 

อรรถกถาเภสัชชกรณวัตถุในตติยปาราชิก กลาวไววา ถาภิกษุนํามารดาไปยังวิหาร ปรนนิบัติอยู
ไซร อยาถูกตอง พึงทําบริกรรมทุกอยาง พึงใหของเค้ียวของบริโภคดวยมือตนเอง สวนบิดา ภิกษุพึงทํา
กิจทั้งหลายมีการใหอาบนํ้าและการนวดเปนตน บํารุงดวยมือของตนเหมือนอยางบํารุงสามเณร ฉะน้ัน 

ในอรรถกถากายสังสัคคสิกขาบท ไดกลาวเอาไววา ถาภิกษุเห็นมารดาถูกกระแสนํ้าพัดไป          
ไมควรถูกตองดวยมือทีเดียว พึงวาง (สง) เรือ แผนกระดาน ทอนกลวย หรือทอนไมไปขางหนา เมื่อเรือ
เปนตนน้ันไมมี แมผากาสาวะก็ควรวางไว แตไมควรพูดวา จงจับที่ผากาสาวะน้ี เมื่อมารดาจับผากาสาวะ
แลว จึงฉุดมาดวยทําในใจวา เราฉุดบริขาร ถามารดากลัวไซร พึงไปขางหนา ๆ ปลอบโยน ถามารดาถูก
นํ้าพัด ข้ึนคอหรือจับมือภิกษุผูเปนบุตรโดยเร็วไซร ภิกษุไมควรสลัดเสียดวยกลาววา จงหลีกไปหญิงแก 
ควร (ชวยสง) ใหถึงบก ถามารดาตกหลม ตกบอไซร ภิกษุพึงโยนเชือกหรือผาลงไปในที่น้ัน เมื่อมารดา
จับเชือกหรือผาแลว พึงสาวข้ึน แตไมควรถูกตองเลย 

จะเห็นไดวา การถูกตองกายหญิงน้ัน พระพุทธเจาหามไวทุกกรณี แมแตมารดาของตนเอง 
เพียงแตปรับอาบัติสถานเบา คือ ทุกกฎเทาน้ัน 

ในสังคมปจจุบันมีพระภิกษุจํานวนไมนอยที่ดูแลมารดาที่ปวยติดเตียง ไมสามารถชวยเหลือ
ตัวเองได ไมมคีนดูแล จึงตองนํามารดามาดูแลที่วัด หรือเดินทางไปดูแลที่บาน หากวัดอยูไมไกลบานนัก 
เชน พระสงา วิริโย อายุ 41 ป พรรษา 17 บวชต้ังแตอายุ 23 ป จําพรรษาอยูที่สํานักสงฆเขาขุนอินทร 
ต.วังจันทร อ.แกลง จ.ระยอง สวนมากจะเดินธุดงคไปตามจังหวัดภาคอีสาน เมื่อทราบขาววามารดาปวย
ติดเตียง ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได เน่ืองจากปวยเปนโรคเบาหวาน โรคไต และความดัน ไมมีคนดูแล 
จึงกลับมาดูแลมารดาที่บาน ดวยการออกบิณฑบาตตอนเชา นําอาหารมาปอนใหกิน ไปหาตัวยา
สมุนไพรมาปรุงยาใหกินเพื่อแกโรคเบาหวาน โรคไต และโรคความดันโลหิตสูง จนทําใหแผลตามน้ิวเทา
แหงสนิท (คมชัดลึก ออนไลน, 2563) และอีกตัวอยางหน่ึง พระศิริ รัตนชัย อายุ 56 ป พรรษา 24 อยูที่
สํานักสงฆถํ้านางพญาเลือดขาวโมกขธรรม บานเขารูปชาง ต.ปาดังเบซาร อ.สะเดา จ.สงขลา ไดนํา
มารดา อายุ 77 ป ที่ปวยเปนอัมพาต กับนายสมเกียรติ รัตนชัย อายุ 51 ป นองชาย มีสติไมสมประกอบ 
พูดและชวยเหลือตัวเองไมได มาเลี้ยงดูแลอยางดีภายในกุฏิ (ขาวสดรายวัน, 2563) 

กรณีพระภิกษุทั้ง 2 รูป ที่ตองดูแลมารดาที่ปวยติดเตียง ตองคอยอุมอาบนํ้า เปลี่ยนเสื้อผา ปอน
ขาว เปลี่ยนผาออมสําหรับผูใหญ เปนตน ซึ่งจําตองสัมผัสกับรางกายของมารดาอยางหลีกเลี่ยงไมได 
เน่ืองจากไมมีคนชวยเหลือ ในเชิงสังคมไมมีใครตําหนิ ในขณะเดียวกันก็ช่ืนชมในความกตัญูของ
พระภิกษุทั้ง 2 รูป พระพุทธองคก็ทรงสรรเสริญภิกษุที่ดูแลบิดามารดา แตในกรณีของมารดามีเงื่อนไข
ทางพระวินัยที่กลาวไวขางตน จึงเปนสิ่งที่ภิกษุจะตองเลือกระหวางการตองอาบติัทุกกฎกับการประพฤติ
พรหมจรรยใหบริสุทธ์ิ 
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2. การตอบแทนบุญคุณตามหลักทิศ 6 ของโสณดาบสและนันทดาบส 
ในสิงคาลกสูตร พระพุทธเจาไดตรัสหนาที่ของบิดามารดาและบุตรธิดา ที่จะพึงปฏิบัติตอกันไว

ดังน้ี 
2.1 หนาที่ของบิดามารดาที่พึงปฏิบัติตอบุตรธิดา 5 ประการ คือ 

1) หามมิใหกระทําความช่ัว 
2) ใหต้ังอยูในความดี  
3) ใหศึกษาศิลปวิทยา 
4) หาภรรยา (สามี) ที่สมควรให 
5) มอบทรัพยสมบัติใหในเวลาอันสมควร (ที.ปา. (ไทย), 11/267/212 – 213) 

บิดามารดาของโสณและนันทกุมาร ไดเลี้ยงดูบุตรมาเริ่มต้ังแตอยูในครรภจนคลอด และได
แนะนําพร่ําสอนในสิ่งที่ควรทําไมควร สิ่งใดมีโทษไมมีประโยชนก็ทรงหามปรามไว เหมือนบิดามารดา
ทั้งหลาย ที่ปรารถนาใหลูกเปนคนดี ไมตองการใหลูกเปนภาระของสังคม ดังคําของโสณดาบสกลาว
สอนนันทดาบสวา “มารดาใหบุตรศึกษาอยูเปนนิตยวา โอลูกนอยเอย เจาจงเปนผูไมประมาท ในราช
สกุล เปนตน อยางน้ี อน่ึง เจาจงกระทํากรรมอยางโนน มารดายอมลําบาก ดวยประการฉะน้ี” ในดาน
การศึกษาน้ัน บิดามารดาไดช่ือวาเปนครูคนแรกของลูก เพราะสอนและแสดงโลกน้ีใหแกบุตร โดยทํา
หนาที่ในการอบรมสั่งสอนกอนอาจารยคนอืน่ ๆ คือ 1) สอนใหพูด คําแรกที่บิดามารดาสอนใหบุตรของ
ตนไดพูด คือคําวา “แม” “พอ” กิน นอน เสื้อผา นา อาลุง ปา เปนตน สอนใหพูดแตคําที่ไพเราะ
ออนหวาน 2) สอนมารยาท คือ สอนกิริยาอาการที่เรียบรอย มีมารยาทอันดีงาม สอนใหมีความสงบ
เสงี่ยมเจียมตัว ออนนอมถอมตน เพราะคนที่มีมารยาทน้ัน ก็เหมือนกับเพชรที่ไดรับการเจียระไนสอง
แสงเปนประกายน่ันเอง (อราม อินพุม, 2549) เมื่อลูกเจริญวัย บิดามารดาของโสณกุมารและนันทกุมาร
ไดใหกุมารทั้งสองไดศึกษาเลาเรียนพระเวทจนจบการศึกษาศิลปศาสตรทั้งหมด ตามระบบการศึกษาใน
ยุคน้ัน เมื่อกุมารทั้งหมดเติบโตเปนหนุมพอที่จะมคีรอบครัว บิดามารดาไดปรึกษากันเพื่อหาหญิงที่คูควร
มาเปนภรรยา เมื่อนําไปบอกแกกุมารทั้งสอง กุมารทั้งสองปฏิเสธที่จะมีคูครอง ตองการจะดูแลบิดา
มารดาไปจนกวาชีวิตของบิดามารดาจะหาไม จากน้ันบุตรทั้งสองก็จะออกบวช เมื่อลูกไมมีความตองการ
อยูครองเรือน ทรัพยสมบัติทั้งหมดของบิดามารดาของโสณกุมารและนันทกุมาร จึงมอบใหเปนทาน และ
แจกจายแกญาติพี่นองทั้งหมด จากน้ันจึงออกบวชพรอมกับกุมารทั้งสอง 

จะเห็นไดวาบิดามารดาของโสณกุมารและนันทกุมาร ไดทําหนาที่ของบิดามารดาโดยไมขาดตก
บกพรองตามหลักของทิศเบื้องหนาทุกประการ มีเพียง 2 ขอสุดทายที่มอบใหแกบุตรทั้ง 2 แลว แตบุตร
ทั้ง 2 ปฏิเสธที่จะรับ 

2.2 หนาที่ของบุตรธิดาที่พึงปฏิบัติบิดามารดา 5 ประการ คือ 
1) ทานเลี้ยงเรามา เราจักเลี้ยงทานตอบ  
2) จักทํากิจของทาน  
3) จักดํารงวงศตระกูล  
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4) จักประพฤติตนใหเหมาะสมที่จะเปนทายาท  
5) เมื่อทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน (ที.ปา. (ไทย), 11/267/212) 

โสณดาบสและนันทดาบส ไดช่ือวาเปนผูมีกตัญูกตเวที เพราะเมื่อบิดามารดาไดตามออกบวช 
ก็ไดชวยกันเลี้ยงดูบิดามารดา โดยการจัดหาที่อยูอาศัย จัดหานํ้าด่ืม นํ้าอาบ และมิใหลําบากในดาน
อาหารการกิน เมื่อตอนยังครองชีวิตฆราวาสก็ไดชวยเหลือกิจการงานของบิดามารดา แมบิดามารดาจะ
หาคูครองมาใหก็ไมปรารถนา เพื่อตองการชวยงานและอยูดูแลบิดามารดาไปจนกวาชีวิตทานทั้งสองจะ
หาไม กุมารทั้งสองจึงไดช่ือวาเปนผูดํารงวงศไดเปนอยางดี เพราะตระกูลที่ขาดลูกกตัญูยอมทําให
ตระกูลน้ันไมมั่นคงได ดานการประพฤติตนใหเหมาะสมที่จะเปนทายาท เพื่อดูแลมรดกของตระกูลน้ัน 
แมวากุมารทั้งสองจะไมสามารถรักษามรดกภายนอกที่บิดามารดาไดสั่งสมไว ซึ่งไมไดเกิดจากความ
ประพฤติเสื่อมเสีย แตเพราะปรารถนาการออกบวช ถึงอยางน้ัน กุมารทั้งสองก็สามารถประพฤติตนให
เหมาะสมกับการเปนผูรับมรดกภายใน คือ ความกตัญูกตเวที ซึ่งมีความสําคัญกวามรดกภายนอก  
โสณดาบสและนันทดาบส 2 พี่นอง ไดปฏิบัติบํารุงมารดาบิดา ตราบจนถึงสิ้นอายุ ก็ไดไปบังเกิดในพรหม
โลก แมวาในเน้ือเรื่องจะไมไดกลาวไววา เมื่อบิดามารดาสิ้นชีวิตแลว ดาบสทั้งสองไดปฏิบัติพิธีกรรม
อยางไรบาง แตเช่ือวา ดาบสทั้งสองคงจะประกอบพลีกรรมตามระบบความเช่ือในยุคน้ันใหกับบิดา
มารดาอยางแนนอน 

2.3 โสณะดาบสและนันทะดาบสกับความเปนอภิชาตบุตร 
พระพุทธศาสนา แบงบุตรเปน 3 ประเภท คือ 
1) อภิชาตบุตร 
2) อนุชาตบุตร 
3) อวชาตบุตร (ขุ.อิติ. (ไทย), 25/74/431) 
บุตรทั้ง 3 ประเภทน้ี  มีคําอธิบายดังน้ี 
1) อภิชาตบุตร หมายถึง บุตรที่มีภูมิธรรมสูงกวาบิดามารดา เมื่อเกิดมาแลวไดรับการฝกฝน

อบรมย่ิงกวาบิดามารดา มีคุณงามความดี มีฐานะสูงเดนย่ิงกวาบิดามารดา ตลอดถึงสามารถชวยใหสกุล
วงศเจริญรุงเรืองกาวหนาได 

2) อนุชาตบุตร หมายถึง บุตรที่มีภูมิธรรมปานกลาง เมื่อเกิดมาแลวไดรับการการฝกฝนอบรม       
มีความดีเสมอทัดเทียมกับบิดามารดา มีความประพฤติไมเสียหาย สามารถที่จะพยุงสกุลวงศไวมิใหเสื่อม
เสียไป แตก็ไมสามารถที่จะชวยใหสกุลวงศเจริญรุงเรืองมากกวาบิดามารดาไดกระทําเอาไว 

3) อวชาตบุตร หมายถึง บุตรที่มีภูมิธรรมตํ่า เมื่อเกิดมาแลว ไดรับการฝกฝนอบรม แตไม
สามารถที่จะพัฒนาตัวเองใหกลายเปนคนดีของครอบครัวได มีแตความประพฤติตํ่าทราม เปนคนลาง
ผลาญคุณงามความดีของตนและของวงศสกุล (สมเด็จพระมหาวีรวงศ (พิมพ ธมฺมธโร), 2546) 

จากการศึกษาโสณนันทชาดก พบวา ทั้งโสณดาบสและนันทดาบส ไดช่ือวาเปนอภิชาตบุตรของ
บิดามารดา เพราะทานทั้ง 2 มีความกตัญูกตเวที และมีภูมิธรรมสูงกวามารดาบิดา คือไดอภิญญา 5 
ทั้ง 2 ทาน 
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สรุป 
ความกตัญูกตเวทีที่ปรากฏในโสณนันทชาดกน้ัน สามารถแยกการแสดงความกตัญูกตเวที

ออกได 2 สวน ไดแก สวนที่เปนปจจุบันวัตถุ ไดแก การแสดงความกตัญูกตเวทีของภิกษุ ที่เลี้ยงดูบิดา
มารดาที่ชรา ซึ่งพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหภิกษุบํารุงเลี้ยงดูมารดาได โดยการใหอาหารบิณฑบาต และ
การบีบนวด เปนตน แตในกรณีของมารดา ตองปฏิบัติภายใตเงื่อนไขของพระวินัย สวนบิดาน้ันใหปฏิบัติ
เชนสามเณร สวนที่เปนเน้ือหาของชาดกน้ัน ไดกลาวถึงการแสดงความกตัญูกตเวทีของโสณดาบส
และนันทดาบสที่มีตอบิดามารดา ดวยการจัดสถานที่อยูอาศัย จัดหานํ้าด่ืมนํ้าใช และจัดหาผลไมนอย
ใหญมาใหบริโภค โสณดาบสและนันทดาบสน้ันไดช่ือวาเปนอภิชาตบุตรของบิดามารดา เพราะดูแลบิดา
มารดาทุกอยาง อีกทั้งมีภูมิธรรมสูงกวาบิดามารดา จึงสมควรที่บุตรธิดาในยุคปจจุบันควรถือเอาเปน
เย่ียงอยาง 
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บทคัดยอ 

ปจจุบันสังคมโลกเขาสูศตวรรษที่ 21 สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูสอน

จําเปนตองรูใหเทาทันกระบวนการจัดการที่เปลี่ยนแปลงไป ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดต้ังจุดมุงหมายสําหรับผูเรียนไว คือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน

นับถือ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด 

การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย มีความรัก

ชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสํานึกการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู

รวมกันในสังคมอยางมีความสุข นอกจากน้ี ยังตองพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข           

มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมตามแนววิถีพุทธ จึงมีสวนความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะและปลกูฝงผูเรยีนให

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี อยูรวมกันอยางสันติสุข เกิดกระบวนการจัดการเรียนรูทีท่ันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม โดยการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลายมาประยุกต ใช ในการจัดกระบวนการ เรียนรู                       

จัดกระบวนการเรียนรูในเชิงสรางสรรค เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนแนวทางที่มีความสําคัญตอการจัด
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กระบวนการเรียนรู เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสังคมแหงการ

เปลี่ยนแปลงสังคมการเรียนรูในยุคโลกาภิวัตน 

คําสําคัญ: แนวทางการจัดการเรียนการสอน, กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, วิถีพุทธ 

 

Abstract 

 Today, the world society has entered the 21st century that resulting in rapid 

changes. Instructors need to be aware of the changing management process. According 

to the Core Curriculum of Basic Education BE 2551, the objectives for learners are being 

morality, being ethics and desirable values, being self-worth, having discipline and 

practice in the principles of Buddhism or their religion, living in the philosophy of 

sufficiency economy, having acknowledge and ability to communicate, thinking, problem 

solving, using technology and having life skills, having good physical and mental health, 

having healthy habits, being patriotic, having a conscience of being a Thai citizen and         

a citizen of the world, adhering to the way of life and the constitutional monarchy, having 

awareness of preserving Thai culture and wisdom environmental conservation and 

development, having a public mind that aims to benefit and create good things in 

society, and living together in society happily. In addition, learners must develop to be 

good, intelligent, happy, and have potential for further education and career. Therefore, 

the teaching and learning management of the social studies religion and culture in 

Buddhist methods, it plays an important role in the development of competence and 

instilling in learners to develop a good quality of life, coexist peacefully, a learning 

management process was created that was able to keep pace with changes in society. 

by developing a variety of innovations to apply in organizing the learning process. Then 

organize the learning process in a creative way and learners centered which are 

important for organizing the learning process to achieve results for learners and be able 

to change behavior in a society that changes learning society in the globalization era. 

Keywords:  Guidelines for Learning Management,  Social Studies Religion and Cultures,  

Buddhist Methods 
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บทนํา 

 พุทธศาสนาเปนศาสนาที่มีหลักการสําคัญคือหลักของเหตุและผล สิ่งตาง ๆ ในโลกน้ีเกิดข้ึนจาก

เหตุ และสงผลใหเกิดเปนสิ่งตาง ๆ  ที่มีอยูและเปนอยูดังที่พวกเราไดสัมผัสกันโดยทั่วหนา การนําหลัก

พุทธศาสนามาใชสําหรับมนุษยเราในการพัฒนาและอบรมสั่งสอน ใหเกิดมรรคผลตามจุดประสงคและ

เปาหมายน้ัน ๆ มีความเปนไปไดสูงมาก เพราะเปนการนําเหตุและผลมาใชในการพัฒนากระบวนการคิด 

ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานแก

คณะกรรมการสภายุวพุทธสมาคมแหงชาติ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2516 วา พุทธศาสนาที่ใชไดทุกปทั้ง

ผูเยาวผูแก โดยเฉพาะสําหรับผูเยาว ถาสามารถที่จะอธิบายใหเขาแนใจวาเปนสิ่งที่ใชการไดจริง ๆ        

ไมตองใชคําทีห่รูหรา ไมตองใชคําในทางวิชาการของพุทธศาสนาเลยก็ได เขาจะสนใจไมใชนอย และเขา

จะใชเปนประโยชนแกตน แกการศึกษาของตน เพราะวาทุกสิ่งทุกอยางที่ทําดวยเหตุผลซึ่งเปนหลัก

สําคัญของพุทธศาสนา สิ่งที่มี คือ มีเหตุใดก็ตองมีผลน้ัน ผลน้ันตองเปนเพราะเหตุ อันน้ีเปนหัวใจสําคัญ

ของพุทธศาสนา ผูที่ใชเหตุผลและไดรับอบรม คือ ไดรับฟงและฝกฝนสมองของตน ต้ังแตเยาว ที่วาต้ังแต

เยาวน้ีไมไดปดกั้นวาเยาวแคไหน ต้ังแตเกิด ต้ังแตยังพูดไมได ถาสั่งสอนไดเราก็สั่งสอนไดต้ังแตพูดไมชัด

คือยังเกือบไมรูเรื่องอะไร เราสั่งสอนใหมีเหตุผลตลอดน้ัน ก็จะมีเหตุผล ถาไมไดสั่งสอนหรือบอกวายัง

เด็กเกินไป แลวก็นารัก ปลอยมัน ตามเรื่องตามราว หรือตามใจของพอแมหรือตามใจของผูใหญ เด็กน้ัน

จะเสีย ซึ่งปรากฏมาแลววา เด็กเสียเพราะวาตามใจ ตองอบรมต้ังแตอายุยังนอย (พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, 2543) เปนเหตุใหประเทศไทยจําเปนตองพัฒนาตนเองใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว การจัดการศึกษาจึงเปนเครื่องมือที่สาํคัญในการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณพรอม 

คือ เปนคนเกง คนดี และมีความสุข มีการพัฒนากระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มุงใหผูเรียนรักการ

เ รี ยน รู  รู คิ ด  วิ เ ค ร า ะห  สั ง เ ค ร า ะห  อ ย า ง มี เ ห ตุ ผ ล  แล ะแส วง ห าความ รู ด ว ยตน เ อ ง                 

(พระดิฐวัฒน อภิวฑฺฒนธมฺโม (ทิพคุณ) และคณะ, 2562)  

 ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีตามยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหวงการ

การศึกษาในประเทศไทย จําเปนตองตอบสนองตอความทาทายที่ตองเผชิญอยูน้ี เราตองการรูปแบบการ

ทํางานที่สามารถพัฒนากรอบความคิด เพื่อการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 เพื่อที่สามารถจัดการศึกษา

ตอบสนองตอความตองการที่กําลังเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งเยาวชนไทยกําลังเผชิญอยู ครูจึงตองมี

ความต่ืนตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสําหรับการ

ออกไปดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษ

ที่ 21 ที่สําคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู
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เพื่อใหเด็กในศตวรรษที่ 21 น้ี มีความรู ความสามารถ และทักษะจําเปน วิจารณ พานิช ไดกลาววา 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนตองเรียนรูต้ังแตช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต 

(วิจารณ พานิช, 2555)  

 ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงตองศึกษาหลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับช้ัน 

มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม นําไปใชในการกําหนดเน้ือหา จัดทําหนวยการเรียนรู 

จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดและประเมินผล อยางถองแทชัดเจน และเมื่อ

สังคมเปลี่ยนแปลงเขาสูยุคที่มีความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ก็ย่ิงตองปรับตนเองใหเขา

กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปรอบดาน ผู เรียนซึ่ งเปนเยาวชนอยูทามกลางสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง จะตองรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยมีทักษะชีวิตที่สําคัญและจําเปน 

ปญหาเหลาน้ีคือปญหาคาราคาซังที่สงผลตอประเทศชาติมาหลายยุคหลายสมัย แตก็ยังไมเกิดการ

เปลี่ยนแปลงหรือเกิดการพัฒนาในดานที่ดีข้ึนแตอยางใด หนําซ้ําผูที่ไดรับปญหาโดยตรงที่สุด คือ 

เยาวชนไทยที่จะตองเขาสูระบบการศึกษาที่ยังเปนปญหาเหลาน้ีอยูทุกป และปลายทางของพวกเขาก็คือ

ความลมเหลวอยางที่ไมนาเกิดข้ึนในประเทศที่ข้ึนช่ือวากําลังพัฒนา ทั้ง ๆ ที่จริงแลวน้ัน เยาวชนและพอ

แมผูปกครองตางคาดหวังวา การศึกษาคือเครื่องมือในการพัฒนาชีวิตของเด็กและเยาวชน ทายที่สุดแลว

ก็ตองกลับมาดูวา เมื่อเราเห็นปญหาที่เกิดข้ึนอยางน้ีแลว เรายังจะเลือกสงบุตรหลานเขาเรียนในระบบ

การศึกษาไทย หรือเลือกที่จะจัดการศึกษาดวยตนเองใหมปีระสิทธิภาพแทน (พระดิฐวัฒน อภิวฑฺฒนธมฺโม 

(ทิพคุณ) และคณะ, 2562) ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตามแนววิถีพุทธจะปลูกฝงคนในสังคมไทยใหพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  อยูรวมกันอยางสันติสุข เกิด

กระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลายมา

ประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรู จัดกระบวนการเรียนรูในเชิงสรางสรรค เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตามแนววิถีพุทธ เปนแนวทางรูปแบบหน่ึงที่มีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตอผูเรยีนและสามารถปรบัเปลีย่นพฤติกรรมในสงัคมแหงการเปลี่ยนแปลง สังคมการเรียนรูใน

ยุคโลกาภิวัตน 
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หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู     

เปนกรอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และได

จัดสาระการเรียนรูเพิ่มเติม เพื่อใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความตองการและ

ความแตกตางของบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุมสาระ มาจัดทําเปนมาตรฐานการเรียนรู

ของสาระการเรียนรูหรือรายวิชาน้ัน ๆ 

 

 หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประสบความสําเร็จตามแนวทางและ

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศ และเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และพัฒนาตนเอง

อยางเต็มศักยภาพ จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรไว ดังน้ี 

  1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดมุงหมายและมาตรฐานการเรยีนรู 

ที่เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปน

ไทย ควบคูกับความเปนสากล 

  2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 

และมีคุณภาพ 

  3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมจัดการศึกษา ให

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

  4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุน ทั้งในดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัดการ

เรียนรู 

 5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

  จากหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปไดวา           

เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนความเปนเอกภาพของชาติ เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ใหไดรับการศึกษา

อยางเสมอภาคและจัดการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีโครงสรางของหลักสตูรที่ยืดหยุนครอบคลมุทกุ
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กลุมเปาหมาย ตอบสนองการกระจายอํานาจ โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ทองถ่ิน 

 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียน ให

เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงไดกําหนดจุดหมาย 

เพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี 

 1) มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2) มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะ

ชีวิต 

 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

 4) มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 5) มีจิตสํานึกการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิต

สาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  

 จากจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สรุปไดวา 

หลักสูตรไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ            

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก และมี

จิตสํานึกการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่

มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 

พุทธศาสนากับการศึกษา 

 การศึกษาทําใหบุคคลเกิดการพัฒนาในทุกดาน คือทําใหเกิดความเจริญ ความดีงาม และ

ความถูกตองหรืออาจเรียกไดวาการศึกษาทําใหมนุษยมีความเจริญงอกงามในดานความคิด ความรู 

ความชํานาญ อารมณ ความรูสึกตาง ๆ การศึกษาถือไดวาทําใหมนุษยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีการพัฒนา
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ทุกดาน (สําเริง บุญเรืองรัตน, 2542) มนุษยที่สมบูรณยอมมีการพัฒนาทุกดาน เชน ดานกําลังกาย คือ 

ใหรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมมีโรคและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดานกําลังใจคือเปนผู

มีความหวัง มีความสุข มีความเช่ือมั่นในตนเอง ดานกําลังความคิด คือ มีสติปญญาสามารถคิดแกปญหา

และนําตนเองไปสูความดีงามได ดานจริยธรรม คือ มีศาสนามีคุณธรรมประจําใจ มีปรัชญาในการ

ดํารงชีวิต มีจรรยาในการทํางานดานสังคม คือ มีการติดตอสัมพันธกับคนอื่น ๆ อยางราบรื่น                 

ทําประโยชนแกสังคม เปนตน โดยสรุปคือมนุษยที่สมบูรณจะตองมีการพัฒนาทั้งกาย จิต และ

สิ่งแวดลอม ซึ่งประกอบกันเปนชีวิตและสิ่งเกื้อกูลชีวิตของมนุษยน่ันเอง การพัฒนาที่เปนเฉพาะดานใด

ดานหน่ึง เชน เนนกายอยางเดียวก็ดี เนนจิตดานเดียวก็ดี หรือเนนสิ่งแวดลอมเพียงอยางเดียวก็ดี ยอม

ไมถูกตองและไมสมบูรณ เมื่อมนุษยไดรับการพัฒนา ยอมสงผลถึงการพัฒนาสังคมทั้งในระดับประเทศ

และระดับสากล ความมุงหมายในการจัดการศึกษา จะตองกําหนดอยางชัดเจนในแตละระดับ อยางเชน 

ระดับปฐมวัย ความมุงหมายคือเตรียมเด็กใหพรอมในทุกดานอยางเต็มศักยภาพ จัดบรรยากาศใหเด็กได

คุนเคยกับสิ่งแวดลอมดวยการเลน อยูรวมกับเพื่อนวัยเดียวกัน ฝกความคลองแคลวในการใชมือ แขน ขา 

และสวนตาง ๆ ของรางกายใหถูกตอง เรียกไดวาตองพัฒนาใหครบทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา เพื่อเด็กปฐมวัยไดมีความพรอมในการเรียนในระดับข้ันพื้นฐานตอไป 

 รากฐานปรัชญาการศึกษาของสังคมไทยคือหลักพุทธธรรม ศาสนาพุทธอยูคูกับสังคมไทยมาเปน

เวลาชานาน จึงเปนรากฐานของสังคมและวัฒนธรรมประเพณีไทย ศาสนาพุทธเปนศาสนาที่สอนเรื่อง

เหตุและผล สิ่งตาง ๆ เกิดจากเหตุ ผลที่ตามมาก็มาจากเหตุดังกลาว พุทธศาสนาตอบคําถามของชีวิต

มนุษย คือ การรวมกันของขันธหา ไดแก รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ชีวิตมนุษยมีลักษณะ

ตามกฎไตรลักษณ คือ อนิจจัง การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทุกขัง ความไมเปนสุขและอนัตตา ความ

ไมใชตัวตน ชีวิตมนุษยเปนไปเน่ืองจากสาเหตุที่เกี่ยวเน่ืองเกื้อหนุนสัมพันธซึ่งกันและกัน เรียกวา 

ปฎิจจสมุปบาท และกฎแหงกรรม มนุษยควรดําเนินชีวิตดวยทางสายกลางตามหลักพุทธศาสนาคือมรรค 

มีองค 8 และสรุปดวยกฎแหงความจริงของชีวิตที่เรียกวา อริยสัจสี่ คือ ทุกข เปนปญหาที่ทุกชีวิตมี 

สมุทัย สาเหตุของปญหา นิโรธ สภาพที่หมดปญหา และมรรค เปนวิธีการแกปญหา จุดมุงหมายสูงสุด

ของพุทธศาสนาคือ นิพพาน มนุษยจะตองมีการศึกษา คือ ปฏิบัติเกี่ยวกับศีล สมาธิ ปญญา หรือเรียกวา

ไตรสิกขา เมื่อมนุษยมีศีลแลว สมาธิก็จะมี และปญญาก็จะเกิด การศึกษาจึงมีความสําคัญย่ิงตอมนุษย

และสังคมที่มนุษยอยู พระธรรมปฎกมองวาการศึกษา คือ การพัฒนามนุษย การศึกษามีความมุงหมาย 

2 สวน สวนแรกถือวาเปนการศึกษาที่แทจริงน้ัน มีความมุงหมายสูงสุดคือ อุดมคติ ที่จะพัฒนามนุษยให

เปนมนุษยที่สมบูรณ หรือเปน “พุทธ” ซึ่งมีลักษณะ 3 ประการ คือ มีปญญา มีจริยธรรม และมีความสุข 

ประกอบอาชีพไดดวยลักษณะทั้ง 3 ประการน้ี ตางเช่ือมโยงประสานกลมกลืนกันเปนองครวมที่เปน
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ความสมบูรณของชีวิตหรือจุดหมายของชีวิต แตเน่ืองจากมนุษยไมไดอยูโดดเด่ียวโดยลําพัง มนุษยยัง

เปนองคประกอบของระบบองครวมใหญซึ่งรวม 3 ระบบเขาดวยกันคือ มนุษย ธรรมชาติหรือนิเวศวิทยา

และสังคม ดังน้ัน มนุษยที่พัฒนาแลว เขาถึงความจริงแทของธรรมชาติอยางแทจริง จะเกิดปญญา

มองเห็นถึงระบบความสัมพันธทั้งหมด ซึ่งมีอยูในธรรมชาติน้ีแลว ดําเนินชีวิตที่นอกจากจะไมเบียดเบียน

ตนเองและทําลายผูอื่น ทําลายธรรมชาติแลว ยังสามารถพัฒนาตอไปถึงข้ึนที่จะใชปญญาความรูน้ันไป

ปรับปรุงความสัมพันธในระบบองครวมใหญ ใหเกิดประโยชนเกื้อกูลแกทุกฝาย การศึกษาในสวนแรกน้ี

ยังจัดวาเปนการศึกษาที่สมบูรณ เน่ืองจากเขาถึงความจริงแทของธรรมชาติ (ธรรม) จึงไมเปลี่ยนแปลง

ตามยุคสมัย แตสามารถนํามาแกปญหาของยุคสมัยได การศึกษาที่สมบูรณน้ีจะพัฒนามนุษยใหสมบูรณ 

มีชีวิตถูกตองดีงาม หรือเปนการศึกษาที่สรางคนใหเปน “บัณฑิต” ซึ่งหมายถึงผูมีชีวิตอยูดวยปญญา 

(ดารารัตน อุทัยพยัคฆเส, 2548)  

 จะเห็นไดวา พุทธศาสนากับการศึกษาจะมีความเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงกันอยางเนืองแนน 

เน่ืองจากพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจใหสะอาด ผองใส บริสุทธ์ิ สวนการศึกษา

พัฒนาวิชาการ วิชาชีพ ที่มุงเนนแตการนําไปสูการแกงแยงชิงดีชิงเดนกันในสังคม ฉะน้ัน พุทธศาสนา

สรางคุณธรรม จริยธรรม สวนการศึกษาสรางวิชาการและวิชาชีพ 2 อยางน้ีตองอยูควบคูกันไป 

 

การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในศตวรรษที่ 21 

 การจัดการเรียนรูเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีความสําคัญตางกันไป และ

เปนสวนสําคัญที่ผูสอนจะตองคํานึงถึง เพื่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธคักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545 ไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวในมาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ซึ่งผูสอนจะตองเปนผู

ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสมุนใหผูเรียนแสวงหาความรู ดวยตนเอง และเปนผูใหขอมูลที่ถูกตองแก

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการตัดสินใจ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  

  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียนตลอด 12 ปการศึกษา 

ต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ประกอบมาจาก

หลายแขนงวิชา จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ โดยนําวิทยาการจากแขนงวิชาตาง ๆ  ในสาขา

สังคมศาสตรมาหลอมรวมเขาดวยกัน ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร นิติศาสตร 
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จริยธรรม ประชากรศึกษา สิ่งแวดลอมศึกษา รัฐศาสตร สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนากลุมสาระ        

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเปนกลุมสาระการเรียนรูที่ออกแบบมา เพื่อสงเสริม 

ศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน โดยมีเปาหมายของการพัฒนาความเปนพลเมืองดี ซึ่งถือเปน 

ความรับผิดชอบของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ในการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูสอนจะตองคํานึงถึงความเหมาะสม 

ความจําเปนและความสะดวกในการจัดสาระการเรียนรู และเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กําหนดสาระการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ประกอบดวยสาระ ดังน้ี 

 1. สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม ประวัติศาสตร ปรัชญา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ที่มุงศึกษามาตรฐานความประพฤติของ

พลเมืองและการยกระดับภาวะทางจิต ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรู ประสบการณ และทักษะเกี่ยวกับ

จริยธรรม คุณธรรมที่วาดวยหลักความประพฤติของคนดีและอุดมคติ ตามแนวคิดตามความเช่ือของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

 2. สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม การดําเนินชีวิตในสังคม

เปนขอบขายสาระหลักที่มีแนวความคิดรวบยอดเกี่ยวของกับสังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร และ

นิติศาสตร โดยศึกษาระบบความสัมพันธของมนุษยในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม มีวัฒนธรรม             

มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นเปนกลุม ศึกษาสถาบันทางสังคม การจัดระเบียบทางสงัคม มุงใหเกิดความเขาใจตอ

ระบบการเมือง การปกครอง โดยเฉพาะบทบาทหนาที่ในฐานะพลเมืองของประเทศไทยในระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ศึกษาการจัดระเบียบริหารราชการแผนดินของไทย 

และหลักกฎหมายที่สําคัญ องคประกอบของกระบวนการยุติธรรม ดวยความคิดรวบยอดเหลาน้ี ทําให

ผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

 สาระที่  3 เศรษฐศาสตร เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร สังคมวิทยา และสิงแวดลอม ที่มุงใหความเขาใจวามนุษยมีปฏิสัมพนัธกับสิ่งแวดลอม เพื่อ

ตอบสนองความตองการและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ทั้งน้ี เพราะมนุษยมีความตองการและความ

จําเปนที่ไมจํากัด ในขณะที่ตองดํารงชีวิตอยูในสังคมทามกลางทรัพยากรที่มีอยูจํากัด 

 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตร ปรัชญา 

มานุษยวิทยา สังคมวิทยา และโบราณคดี ที่มุงใหเขาใจวาวัฒนาการการดําเนินชีวิตของมนุษยชาติน้ัน   

มีการสั่งสมตามกาลเวลาอยางตอเน่ือง และเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย การศึกษาเรื่องราวในอดีต ทําให

เกิดการเรียนรูวามนุษยในอดีตเผชิญปญหาตาง ๆ  ในขณะดํารงชีวิตอยูอยางไร เหตุการณและการกระทาํ
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ในอดีต มีผลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในเวลาตอมาอยางไร อันจะเปนการสรางประสบการณและ

ทางเลือก ในการดํารงชีวิตแกคนรุนหลังตอไป 

 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับภูมิศาสตร สั่งแวดลอม ประวัติศาสตร 

มานุษยวิทยา ที่มุงจะใหมีความเขาใจเรื่องมิติสัมพันธทางภูมิศาสตรกับสภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่ปรากฏ

อยูในโลก ความสัมพันธกันและกัน และตอการดํารงชีวิตของมนุษย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนว

วิถีพุทธ 

 ในทางพระพุทธศาสนานอกจากมีหลักธรรมอันประเสริฐ เพื่อการพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

แลว พระพุทธเจาทรงมีวิธีที่สอนที่หลากหลาย เนนใหเรียนรูไดดวยการปฏิบัติดวยตนเอง เรียกไดวาเปน

การเรียนรูแบบพุทธ มีวัตถุประสงคเพื่อการลดความเห็นแกตัวหรือตัวกูของกู และเพื่อการอยูรวมกัน

ดวยสันติ ระหวางมนุษยกับมนุษย และมนุษยกับสิ่งแวดลอม กระบวนการเรียนรูเปนการเรียนรูจาก

ประสบการณ กิจกรรม และการทํางานในวิถีชีวิต มีการรวมตัวรวมคิดรวมทําหรือการสรางความเปน

ชุมชน สังคมในอุดมคติทางพุทธศาสนา คือชุมชนเรียนรูที่พึ่งตนเองได การเรียนรูตองเรียนรูการสราง

ความเปนชุมชน หรือรวมตัวรวมคิดรวมทําเสมอ (ประเวศ วะสี, 2546) ในการรวมตัวรวมคิดรวมทํา

จะตองฝกการมีความเอื้ออาทรตอกัน ฝกการเรียนรูรวมกันในการกระทาํ ฝกการจัดการ ไมวาจะเปนการ

เลน การอนุรักษสิ่งแวดลอม การประกอบอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือการใด ๆ  อันเปนเรื่องของ

วิถีชีวิตรวมกัน ตลอดไปจนถึงการฝกการแกความขัดแยงดวยสันติวิธี การเรียนรูแบบพุทธเปนวิธีการที่

พระพุทธเจาทรงเผยแพรพระธรรมที่พระองคไดตรัสรู เพื่อใหประชาชนทุกหมูเหลาไดเรียนรูแนวการ

สอนของพระพุทธเจา ซึ่งมีลักษณะสําคัญ 4 ประการดังน้ี 

 1. สันทัสสนา ในการอบรมสั่งสอนธรรมะของพระองคจะช้ีแจงใหผูฟงเขาใจอยางแจมแจง 

ชัดเจน เห็นจริง 

 2. สมาทปนา พระองคจะอธิบายใหผูฟงเห็นวาเรื่องที่พูดถึงน้ันเปนความจริง 

 3. สมุตเตชนา พระองคจะใชวิธีปลุกเราใจใหผูฟงคึกคัก กระตือรือรนที่จะปฏิบัติตามหลักธรรม

น้ันใหประสบความสําเร็จ 

 4. สัมปหังสนา ในการบรรยายธรรมะ พระองคจะสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู              

(วรวิทย วศินสรากร, 2545) 
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 ดวยเหตุน้ี ในการสอนธรรมะทุกครั้ง พระองคจึงใชวิธียกตัวอยางเปนเรื่องจริงบาง นิทานบาง 

เลาประกอบเสมอซึ่งเรียกกันวา ชาดก บาง เห็นไดชัดเจนในพระไตรปฎกฉบับเถรวาท เมื่อพระองคสอน

ครั้งใด การเรียนรูจะเกิดข้ึนกับผูเรียนไดโดยธรรมชาติ 

 การเผยแพรพระธรรมของพระพุทธเจาน้ัน สามารถเอาชนะความขัดแยงและความเช่ือในสังคม

อินเดียโบราณ ซึ่งมีการแบงช้ันวรรณะ มีความเช่ือในลัทธิตาง ๆ  และอิทธิพลของศาสนาพราหมณมีอยู

อยางมั่นคง ทรงเลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมกับบุคคลและชุมชน ประกอบกับพระองคทรงมพีุทธลักษณะ

ที่นาเลื่อมใสศรัทธา การสอนของพระองคเปนการคิดใครครวญ ไตรตรองดวยเหตุผลแลวฝกปฏิบัติให

เห็นจริงดวยตนเอง พระพุทธศาสนาจึงแพรหลายไปไดอยางกวางขวาง วิธีสอนพระพุทธศาสนาตามแนว

พุทธศาสตร จากการวิเคราะหผลการสอนของพระพุทธเจาแตละครั้ง ผลการสอนจะออกมาในรูปแบบที่

งดงาม สมบูรณดวยเน้ือหา สาระ ปลูกศรัทธาและความช่ืนชมยินดีใหแกผูฟง (ประสาร ทองภักดี, 2526) 

จะเห็นไดวา พระธรรมที่ทรงรูแจงดวยพระองคเองน้ัน เปนแกนสารมีสาระอันลึกซึ้ง แตพระพุทธเจาก็

ทรงเทศนาสั่งสอนคนทุกวรรณะ คนนอกศาสนา ใหหันมาเลื่อมใสเขาใจและปฏิบัติธรรมของพุทธศาสนา 

พุทธวิธีสอนจึงเปนเรื่องที่ครูปจจุบันควรสนใจศึกษา (สุมน อมรวิวัฒน, 2513) เพื่อนํามาปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนแกการเรียนการสอนตอไป เพราะพระพุทธเจาทรงมีวิธีการสอนอันชาญฉลาด เมื่อพระองค

ทรงแสดงพระธรรมเทศนาจบลง มักมีผูสรรเสริญพระธรรมเทศนาเสมอวา “แจมแจงจริง พระองคผู

เจริญ พระธรรมเทศนาของพระองคเหมือนหงายของที่ควํ่า เปดของที่ปด บอกทางแกคนหลงทาง สอง

ประทีปในมือใหคนที่มีจักษุไดเห็นรูป (วศิน อินทสระ, 2534) การสอนธรรมะในพระพุทธศาสนา ควรยก

ยองใหพระพุทธเจาเปนบรมครู หมายถึงครูที่ยอดเย่ียมที่สุด พระองคทรงใชวิธีการสอนที่หลากหลาย

ตามแตระดับสติปญญาของผูเรียน และในการสอนแตละครั้ง พระพุทธเจาทรงคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล โดยแบงบุคคลออกเปน 4 จําพวก เปรียบเทียบกับบัว 4 เหลา คือ 

 1. อุคฆฏิตัญู ผูอาจรูธรรมไดพลัน เปรียบเหมือนดอกบัวอยูเหนือนํ้า พอถูกแสงอาทิตยก็บาน 

 2. วิปจิตัญู ผูอาจรูธรรมไดตอเมื่อทานไดอธิบาย เปรียบเทียบดอกบัวปมนํ้าอันจะบานใน

วันรุงข้ึน 

 3. ไนยยะ ผูพอจะแนะนําสั่งสอนอยูบอย ๆ  จึงรูตามได เปรียบเหมือนดอกบัวใตนํ้าอันจะบาน

ในวันตอ ๆ ไป 

 4. ปทปรมะ พวกบรมโง คือ พวกที่แมจะแนะนําสั่งสอนอยางไรก็ไมเขาใจ หรือไมรับฟงทั้งน้ัน 

เปรียบเหมือนดอกบัวซึ่งติดอยูกับดิน อันจะเปนอาหารของปลาและเตา ในบุคคลเหลาน้ี พระพุทธเจา

ทรงเลือกสอนบุคคล 3 ประเภทแรก โดยทรงเลือกธรรมะใหเหมาะสมกับอุปนิสัยและปญญาบารมีของ

บุคคลน้ัน (พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), 2530)  
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 แนวคิดพื้นฐานของการสอนและวิธีการสอนของพระพุทธเจา ทรงวางพื้นฐานไววา สอนใหมี

วิธีการใหม วางรากฐานอยูบนสติปญญาและการถามหาเหตุผล สอนใหคิดอยางอิสระ เชิญคิดหาเหตุผล

ใหเต็มที่ แตอยาคิดอยางเดียว ใหปฏิบัติดวย 

 การสอนธรรมะในพระพุทธศาสนา ถือไดวาพระพุทธเจาเปนบรมครู หมายถึง ครูที่ยอดเย่ียม

ที่สุด พระองคทรงใชวิธีการสอนอยางหลากหลายตามแตระดับสติปญญาของผูเรียน วิธีที่พระองคทรงใช 

เชน (วศิน อินทสระ, 2534)  

 1. ทรงใชวิธีเอกังสลักษณะ คือ ทรงแสดงยืนยันไปขางเดียว เชน ดีมีผลเปนสุข ช่ัวมีผลเปนทุกข 

แนนอน ไมมีอยางอื่น ๆ 

 2. ทรงสอนโดยวิธีภัทรลักษณะ คือ ทรงแยกประเด็นใหเห็นชัดเจน 

 3. ทรงสอนโดยวิธีปุจฉาลักษณะ คือ ทรงยอนถามเสียกอนแลวจึงสอน 

 4. ทรงสอนโดยวิธีฐปนลักษณะ คือ พักปญหาไวไมทรงพยากรณ เพราะเห็นวาไมเปนประโยชน

หรือยังไมถึงเวลา 

 5. ทรงสอนโดยวิธีอุปมาลักษณะ คือ สอนแบบเปรียบเทียบใหเห็นจริง 

 6. ทรงสอนตามความสนใจของผูเรียน 

 7. ทรงสอนตามลําดับความลึกซึ้ง จากงายไปหายาก 

 8. ทรงใชวิธีตอบปญหาแบบตาง ๆ 

 9. ทรงสอนโดยทําตัวอยางใหดู พระพุทธเจาทรงปฏิบัติดีปฏิบัติชอบใหเปนแบบอยางแกสาวก

ทั้งหลาย ไมยอมใหความโลภ ความโกรธ ความหลง มามีอํานาจเหนือพระพุทธเจา อันทรงจูงใหสาวก

ถือเอาพระองคเปนแบบอยางในความเพียรน่ันเอง 

 10. ทรงสอนโดยใชอุปกรณ เชน ดอกบัว นํ้า ผา ฯลฯ เชน เรื่อง ภิกษุจูฬปนถก ภิกษุผูที่คนจะ

สั่งสอนอยางไรก็ไมจดจํา ไมไดผล เมื่อพระพุทธเจาทรงทราบจึงสงผาขาวสะอาดผืนหน่ึงใหลูบคลํา เมื่อ

ลูบคลํานาน ๆ สีคล้ําลงจนเห็นไดชัด ทําใหภิกษุภิกษุจูฬปนถก เขาใจวา จิตน้ันสกปรกไดเพราะสิ่ง

ภายนอก จึงบรรลุธรรมในที่สุด 

 11. ทรงสอนโดยวิธีใหเลื่อนความเขาใจของผูฟงเปนช้ัน ๆ  ถาผูฟงไมมีพื้นความเขาใจในเบื้องตน

มากอน พระองคจะไมทรงสอนอริยสัจ ซึ่งเปนธรรมช้ันสูง แตจะสอนเรื่องราวงาย ๆ เปนการฟนฟูความ

เขาใจระหวางโลกกับธรรมใหดีเสียกอน 
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 12. ทรงสอนใหเห็นวาเรื่องของพระพุทธศาสนาไมใชเรื่องของสมมติ คือไมใชเรื่องของการเดา

หรือการฝกคิดเอาเอง แตเปนเรื่องที่สามารถคนพบความจริงได โดยไดทรงปฏิบัติแลวนําความจริงที่

คนพบมาสั่งสอน เปนการปฏิเสธการเดา การคาดคะเน 

 จะเห็นไดวา แนวทางการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตามแนววิถีพุทธ พระพุทธเจาจะทรงวางแบบแผนในการสอนไวอยางเปนรูปธรรม โดยพระองคจะช้ีแจง

ใหผูฟงเขาใจอยางแจมแจง ชัดเจน เห็นจริง อธิบายใหผูฟงเห็นวาเรื่องที่พูดถึงน้ันเปนความจริง ใชวิธี

ปลุกเราใจใหผูฟงคึกคัก กระตือรือรนที่จะปฏิบัติตามหลักธรรมน้ันใหประสบความสําเร็จ รวมไปถึง

พระองคจะสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการเรยีนรู นอกจากน้ี พระองคยังวางรากฐานอยูบนสติปญญาและ

การถามหาเหตุผล สอนใหคิดอยางอิสระเชิญคิดหาเหตุผลใหเต็มที่แตอยาคิดอยางเดียวใหปฏิบัติ 

 

สรุป 

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนววิถี

พุทธ ควรมีการสอนที่บูรณาการทั้งศาสตรที่เปนแนวทางการพัฒนาจากพระพุทธศาสนา ซึ่งพระพุทธเจา

ไดวางหลักเปนแนวทางไวชัดเจน โดยอิงอาศัยสภาพแวดลอม สังคม วัฒนธรรมและกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

สอดคลองกบัสถานการณสังคมปจจุบนั สามารถนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได ควรใชวิธีการสอนที่

หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีอุปกรณที่ทันสมัยเหมาะสมในการจัดการเรียนรู มีพัฒนาสื่อและสรางสรรค

นวัตกรรมใหม ใหนักเรียนไดศึกษา ไดคิดวิเคราะหเรียนรูดวยตนเองในพื้นที่จริง สนับสนุนใหนักเรียนได

แสดงความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และมี

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และนําความรู

ความสามารถไปปรับประยุกตใชในการดํารงชีวิตประจําวัน ตลอดทั้งการประกอบอาชีพในยุคปจจุบันให

ประสบความสําเร็จได 
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บทคดัยอ 
การศึกษาวิจัยน้ี เปนการวิจัยเชิงผสมผสาน มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัด

สวัสดิการดวยความเอื้ออาทรแกผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย   
2) สรางตนแบบการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอ
เมือง จังหวัดหนองคายในเชิงนโยบายสาธารณะ และ 3) ศึกษาขอเสนอแนะตอการจัดสวัสดิการดวยความ
เอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

ผลการวิจัย พบวา 1) ปจจัยที่มีคาสหสัมพันธกับการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรแกผูสูงอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย มากที่สุด คือ ปจจัยดานการสรางบริการ
ทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน รองลงมาคือ ปจจัยดานความมั่นคงของครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง 
ปจจัยดานนันทนาการ และปจจัยดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 และปจจัยดานรายไดและปจจัยดานที่อยูอาศัย มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01, 
2) ตนแบบการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย ในเชิงนโยบายสาธารณะ ประกอบดวยปจจัยมาตรฐานดานการสรางบริการทางสังคมและ
เครือขายเกื้อหนุน ปจจัยมาตรฐานดานความมั่นคงของครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง และปจจัย
มาตรฐานดานสุขภาพและการรักษาสุขภาพ 3) ขอเสนอแนะตอการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุคือ ควรมี
กฎหมายที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการในการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการสาํหรบัผูสงูอายุใหมากข้ึน 
และรัฐบาลควรเพิ่มงบประมาณในการฝกอบรมสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุตามศักยภาพของผูสูงอายุในแตละ
ทองถ่ิน   
คําสําคัญ: ความเอื้ออาทร, ผูสูงอายุ, การจัดสวัสดิการ 
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Abstract 
This research was mixed methods research. There were 3 research objectives as 

follows: 1) To study the factors affecting welfare provision with generosity for the elderly of 
the local administrative organizations in Mueang District, Nong Khai Province 2) To create                 
a model for providing welfare with generosity for the elderly of the local administrative 
organizations in Mueang District, Nong Khai Province in terms of public policy and 3) to study 
the recommendations on the welfare provision with generosity for the elderly of the local 
administrative organizations in Mueang District, Nong Khai Province 

Findings of the research:  1 )  The factors that had the highest correlation with welfare 
provision with generosity to the elderly of the local administrative organizations in Mueang 
District, Nong Khai Province were the social service building and the support network, followed 
by the family stability caretaker and protection recreational factor and health and medical 
factors There was a statistically significant relationship at .05.and income and housing factors. 
Having a relationship at level of .0 1  2 )  Model of caring welfare for the elderly of local 
administrative organizations in Mueang District, Nong Khai Province in public policy Is consisted 
of 3 factors affecting the quality of life of the elderly, consisting of standard factors for building 
social services and supporting networks for the standard of family security standard factors, 
caretaker and its protection 3 )  Recommendations for welfare provision for the elderly are: 
There should be a law that allows local administrative organizations to increase the budget 
for the welfare of the elderly health care. local government organization More recreational 
activities for the elderly must be encouraged. And the government should increase the budget 
for training to build careers for the elderly according to the potential of the elderly in each 
locality. 
Keywords: Generosity, Elderly, welfare arrangement. 
 

บทนํา 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของไทยที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในชวง 3 – 4 ทศวรรษที่ผานมา

ทําใหประเทศเขาสูการเปนสังคมผูสูงวัย ต้ังแตประมาณป 2543 – 2544 คือ มีประชากรอายุ 60 ป คิดเปน
สัดสวนมากกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งหมด นอกจากสัดสวนผูสูงอายุที่เพิ่มข้ึนแลว ยังมีอีกตัวบงช้ีหน่ึง
ที่แสดงถึงการกาวเขาสูสังคมผูสูงวัยแลว น่ันคือ “ดัชนีการสูงวัย” (Aging index) ซึ่งแสดงการเปรียบเทียบ
โครงสรางการทดแทนกันของประชากรกลุมผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) กับกลุมประชากรวัยเด็ก (อายุตํ่ากวา 15 
ป) โดยดัชนีการสูงวัยมีคาตํ่ากวา 100  แสดงวา จํานวนประชากรสงูอายุมีนอยกวาจํานวนเด็ก แตในทางตรง
ขาม ถาดัชนีมีคาเกินกวา 100 แสดงวาจํานวนประชากรสูงอายุมีมากกวาจํานวนประชากรเด็ก                      
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(สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2558)  โดยมีการใชดัชนีการสูงวัยจําแนกสังคม (ปราโมทย ปราสาทกุล, 
2556) คือ 1) สังคมเยาววัย (young society) หมายถึงคาดัชนีตํ่ากวา 50,  2) สังคมสูงวัย (aged society) 
หมายถึง คาดัชนีระหวาง 50 – 119.9, 3) สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ (completed aged society) หมายถึง 
คาดัชนีระหวาง 120 – 199.9, และ 4) สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (super aged society) หมายถึง คาดัชนี
ต้ังแต 200 ข้ึนไป  โดยมีสาเหตุสําคัญของการเพิ่มสัดสวนประชากรผูสูงอายุอยางรวดเร็ว เน่ืองมาจากปจจยั
สําคัญ 2 ประการ (ไทยรีฟอรม, 2557) คือ การลดลงของภาวการณเจริญพันธุหรือการเกิดนอยลงและการลด
ภาวการณตายทําใหอายุคนไทยยืนยาวข้ึน 

จากโครงสรางประชากรที่แสดงใหเห็นถึงอายุคาดเฉลี่ยของประชากรไทยที่เพิ่มข้ึน ทําใหจําเปนที่
จะตองมีนโยบาย มาตรการ สวัสดิการและการบริการสังคมที่เหมาะสมและแสดงออกตอผูสูงอายุในรูปแบบ
ของความเอื้ออาทร ในแงของนโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุที่รัฐบาลกําหนดใหมีข้ึน สามารถ
พิจารณาไดจากป พ.ศ. 2525 เปนตนมา ที่มีการจัดทําแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ (พ.ศ. 2525 – 2544) 
ซึ่งมีประเด็นสําคัญทีก่ําหนดใหมีการใหบริการพื้นฐานดานตาง ๆ  แกผูสูงอายุอยางกวางขวางและทัว่ถึง และ
ตอมาป พ.ศ. 2535 ไดจัดทํานโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุระยะยาว (พ.ศ.2535 – 2554) และรัฐได
ประกาศนโยบายชัดเจนใหมีสวัสดิการสงเคราะห โดยผานโครงการเงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมสวัสดิการ
ผูสูงอายุในชุมชนดําเนินการโดยกรมประชาสงเคราะห และรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล และสถานบริการ
ของรัฐโดยไมคิดมูลคาแกผูสงูอายุทั่วประเทศที่ไมไดรับสวัสดิการน้ีจากแหลงใด ๆ  ทําใหผูสูงอายุไทยทุกคนมี
สิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยไมคิดมูลคา (ดําเนินการโดยกระทรวงสาธารณสุข) นอกจากน้ีแลว
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ยังไดกําหนดใหรัฐตองรับผิดชอบและชวยเหลือผูสูงอายุใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) ไดใหความสําคัญตอ
การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยการเพิ่มเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ สงเสริมครอบครัว องคการเอกชน เขามามี
สวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ และสงเสริมใหองคการหลักทําหนาที่รับผิดชอบผูสูงอายุอยางเปนเอกภาพ 
แผนพัฒนางานสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับที่ 3 ถือวาผูสูงอายุเปนกลุมเปาหมายพิเศษกลุม
หน่ึงที่จะตองใหการพิทักษ ปกปอง คุมครองดูแลและพัฒนาศักยภาพ ซึ่งจะตองจัดสวัสดิการสังคมประเภท
ตาง ๆ ใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข สมศักด์ิศรีและเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณคาและประสิทธิภาพอยางเพียงพอสําหรับการพัฒนาประเทศโดยสวนรวม ทั้งน้ี มาตรการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุจะตองครอบคลุมการพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ สงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขยายศูนยการ
บริการสังคมแกผูสูงอายุ และใหมีกฎหมายเพื่อใหการคุมครองสงเสริมและสนับสนุน รวมทั้งการจัดบริการ
สวัสดิการตาง ๆ แกผูสูงอายุ (ทิพาภรณ โพธ์ิถวิลและนุชนาฎ ยูฮันเงาะ, 2554)  

ปจจุบันรัฐบาลไดมีการกําหนดกฎหมายและกําหนดนโยบายที่ปกปองคุมครองผูสูงอายุมาอยาง
ตอเน่ือง คือ 1) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป 2550 มาตรา 80 ระบุไววา “รัฐตอง
ดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม” ซึ่งเปนการระบุอยาง
ชัดเจนถึงการพัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตองสงเคราะหและจัด
สวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะยากลําบากใหมคุีณภาพชีวิต
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ที่ดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550, 2550)  2) พระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546  มาตรา 11 “ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนในดาน    
ตาง ๆ  ซึ่งประกอบดวยอนุมาตรา (1) – (13) (พระราชบญัญติัผูสงูอายุ พ.ศ. 2546, 2546)  3) พระราชบญัญติั
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 ระบุสิทธิและหนาที่ไววา “สุขภาพของเด็ก คนพิการ คนสูงอายุ         
คนดอยโอกาสในสังคมและกลุมคนตาง ๆ ที่มีความจําเพาะในเรื่องสุขภาพ ตองไดรับการสรางเสริมและ
คุมครองอยางสอดคลองและเหมาะสมดวย (พระราชบัญญัติสุขภาพ พ.ศ. 2550, 2550) ซึ่งแสดงใหเห็นวา 
ผูสูงอายุที่ชวยเหลอืตัวเองไมได ซึ่งอาจเปนทัง้ผูยากไร ผูทุพพลภาพหรอืพิการ และผูอยูในสภาวะยากลาํบาก 
คนกลุมน้ีเปนกลุมเปาหมายตามกฎหมายน้ีที่จําเปนตองไดรับการดูแลทั้งบริการดานสุขภาพและบริการดาน
สังคม, 4) แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) ที่ประกอบดวยยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตรดานการ
สงเสริมผูสงูอายุ ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสงัคมสาํหรบัผูสงูอายุ ยุทธศาสตรดานบรหิารจดัการเพือ่
งานพัฒนาผูสูงอายุระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ยุทธศาสตรดานการประมวลและพัฒนา
องคความรูดานผูสูงอายุและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ (คณะกรรมการผูสูงอายุ
แหงชาติ กระทรวงมหาดไทย, 2553)  และพระราชบัญญัติการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีหนาที่ใน
การพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542, 2546) รวมถึงและหน่ึงในหนาที่ที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะตองทํา ก็คือ การสงเสริมพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ ซึ่งนับต้ังแต พ.ศ. 
2548 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุไว 6 ประการคือ มาตรฐาน
ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล มาตรฐานดานรายได มาตรฐานฐานทีพ่ักอาศัย มาตรฐานดานนันทนาการ 
มาตรฐานดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง และมาตรฐานการสรางบริการทางสังคมและ
เครือขายเกื้อหนุน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2549)  

ตามพระราชบัญญัติที่กลาวถึง ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการ
พัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรม และหน่ึงในหนาทีท่ี่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ทําก็คือการสงเสริมพัฒนาสตร ีเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ ที่ตองเปนไปตามภารกิจที่ไดรับถายโอน
ภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากสวนราชการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูทํา “ประชาชนจะตอง
ไดรับบริการสาธารณะที่ดีข้ึนหรือไมตํ่ากวาเดิม มีคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบตอผูใชบริการใหมากข้ึน รวมทั้งสงเสริมให
ประชาชน ภาคประชาสังคมและชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมดําเนินงานและติดตามตรวจสอบ” 
(กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2549) จะตองเปนผูบริหารการจัดสวัสดิการแก
ผูสูงอายุใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

จากอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตองเปนผูรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการ
สําหรับผูสูงอายุ จึงจําเปนอยางย่ิงที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองตระหนักและใหความสําคัญกับ
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การจัดสวัสดิการผูสูงอายุใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานทั้ง 6 มาตรฐานที่กําหนดไวในมาตรฐานการสงเคราะห
ผูสูงอายุ รวมถึงตัวช้ีวัดที่กําหนดไว จากการดําเนินงานดานสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในมาตรฐานการ
สงเคราะหผูสูงอายุ จึงทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจวา การดําเนินงานดานสวัสดิการผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย อันจะกอใหเกิดการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ
ในรูปแบบของความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุอยางไร เพื่อพัฒนาเปนตนแบบความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคายตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรแกผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 2. เพื่อสรางตนแบบการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคายในเชิงนโยบายสาธารณะ 
 3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะตอการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1. ขั้นการศึกษาเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ศึกษาและสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ โดยการศึกษาจะครอบคลุมสาระ
ในเรื่องแนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย โดยมีกรอบในดานเน้ือหาที่จะศึกษาตามประเด็นวัตถุประสงค เพื่อใหไดองคความรูใหม 
นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ระยะที่ 1 ไดแก ผูสูงอายุหรือตัวแทนผูสูงอายุที่ข้ึนทะเบียนผูสูงอายุกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชระบบโควตา ไดขนาด
กลุมตัวอยางจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ทั้ง 16 แหง ๆ ละ 25 คน 
รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน 400 คน  
 2.2 ระยะที่ 2 ไดแก ตัวแทนภาครัฐและตัวแทนภาคประชาชน รวมจํานวน 20 คน เปนการกําหนด
กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
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 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.1 เครื่องมือในการวิจัยระยะที่ 1 คือ แบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน เพื่อ
สอบถามประชาชนเกี่ยวกับปจจัยสงเคราะหผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย โดยแบบสอบถามมีลักษณะ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) ประกอบดวย เพศ อายุ และอาชีพ 
 ตอนที่ 2 สอบถามคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสูงอายุหรือตัวแทนผูสูงอายุตอการจัด
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เกี่ยวกับปจจัย
สงเคราะหผูสูงอายุ จํานวน 6 ปจจัย ไดแก ปจจัยมาตรฐานดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล ปจจัย
มาตรฐานดานรายได ปจจัยมาตรฐานฐานที่พักอาศัย ปจจัยมาตรฐานดานนันทนาการ ปจจัยมาตรฐานดาน
ความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง  และปจจัยมาตรฐานการสรางบริการทางสงัคมและเครือขาย
เกื้อหนุน ซึ่งลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบโดยใชแบบเลือกตอบมาตราสวนประมาณคา (Likert Scale)  
5 ระดับ 
 ตอนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสูงอายุหรือตัวแทนผูสูงอายุตอองคประกอบ
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ จํานวน 4 ดาน ประกอบดวย ดานสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สุขภาพอารมณ และ
ความสุขทางสังคม ซึ่งลักษณะคําถามเปนแบบเลอืกตอบโดยใชแบบเลอืกตอบมาตราสวนประมาณคา (Likert 
Scale) 5 ระดับ 
 3.2 เครื่องมือในการวิจัยระยะที่ 2 คือ แบบสัมภาษณ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณที่กําหนด
แนวทางไว (The Interview Guide) 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 การเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยระยะที่ 1 โดยการใชแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความ
คิดเห็นจากผูสูงอายุหรือตัวแทนผูสูงอายุ จํานวน 400 ชุด ซึ่งผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยดําเนินการแจกและเก็บ
แบบสอบถามคืนจนครบตามจํานวน 
 4.2 การเก็บขอมูลสําหรับการวิจัยระยะที่  2 โดยการใชแบบสัมภาษณ เชิงลึก (In–depth 
Interviews) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากตัวแทนภาครัฐ จํานวน 10 คน และ ตัวแทนภาค
ประชาชน จํานวน 10 คน รวมจํานวน 20 คน หลังจากไดผลสรุปจากการวิจัยระยะที่ 1 ซึ่งผูวิจัยจะ
ดําเนินการสัมภาษณเองทุกคน 
 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 5.1 ขอมูลเชิงปริมาณในการวิจัยระยะที่ 1 จะทําการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเครื่อง
คอมพิวเตอร โดยสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) จะเปนการวิเคราะหข้ันตอนที่นําเสนอการพรรณนา
ลักษณะของขอมูล ใชสถิติรอยละ (Percentage)  คาความถ่ี (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Division) และสถิติเชิงตีความ (Inference Statistics) ใชสถิติ ไดแก สัมประสิทธ์ิ
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สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) นัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 5.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชวิธีการพรรณนาความ และอธิบายผลที่ไดจากการศึกษาตัวแปรตาง ๆ  วามี
ลักษณะสอดคลองหรือแตกตางจากการวิเคราะหในเชิงปริมาณอยางไร เพื่อใหการสรุปและการเสนอแนะใน
มุมมองและความสัมพันธในแตละมิติเพื่อเพิ่มความนาเช่ือถือและความเช่ือมั่นใหกับงานวิจัยในเชิงวิชาการ 
  

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมพบวา 
 1.1 คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.93) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานสุขภาพจิต (  = 3.96) รองลงมาคือ ดานสุขภาพสังคม (  = 3.94)          

ดานสุขภาพกาย  ( = 3.92) และดานสุขภาพอารมณ ( = 3.91)  
 1.2 ปจจัยสงเคราะหผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 3.69)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับปจจัยสงเคราะหผูสงูอายุอยูใน
ระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ปจจัยดานนันทนาการ ( = 3.73) 
รองลงมาคือ ปจจัยดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง ( = 3.72) และปจจัยดานรายดาน 
( = 3.68) 
 1.3 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พบวา ปจจัยที่มีคาสหสัมพันธกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย มากที่สุด คือตัวแปรปจจัยดานการสรางบริการทางสังคมและ
เครือขายเกื้อหนุน โดยมีคาความสัมพันธอยูในระดับตํ่า เทากับ .227 รองลงมาคือ ปจจัยดานความมั่นคง 
ครอบครัว ผูดูแลและการปกครอง มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ .146 ปจจัยดานนันทนาการ    
มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ .137 โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยดาน
รายได มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ .068 ปจจัยดานที่พักอาศัย มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่า
มาก เทากับ .059 และปจจัยดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ 
.024  โดยรวมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 2.2 ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย ทั้ง 6 ปจจัย สามารถอธิบายไดวา ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยรวม ไดรอยละ 7.2 มีคา R2= .072 และมีคาของ F เทากับ 

4.583 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α.01 เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวา มีปจจัยที่สามารถอธิบาย
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พบวา ตัวแปรที่ดีที่สดุ
ที่จะอธิบายปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัด
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หนองคาย มากที่สุด คือ ตัวแปร ปจจัยมาตรฐานดานการสรางบริการทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน           
ไดรอยละ 5.2 เมื่อเพิ่มตัวแปร ปจจัยมาตรฐานดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง พบวา 
สามารถอธิบายตัวแปรปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง 
จังหวัดหนองคายเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 6.1 และเมื่อเพิ่มตัวแปรปจจัยมาตรฐานดานสุขภาพและการรักษา
สุขภาพ พบวา สามารถอธิบายตัวแปรปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคายเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 7.2 ตัวแปรสมการชุดน้ีมีคา F เทากับ 4.583 ซึ่งมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α .01 สามารถเขียนสมการทํานายจากการวิเคราะหถดถอยพหุ ตนแบบความเอือ้
อาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย พบวา มีปจจัยที่เขาสู
สมการจํานวน 3 ปจจัย โดยเขียนสมการไดดังน้ี 

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ        Y    =  2.683 + -.119x1 + 168x2 + .241x3 
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน    Zr   = .211Z6 + .146Z5 + -119Z1 

 3. สังเคราะหหาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เพื่อเปนการยืนยันผลการวิจัยในระยะที่ 1 โดยใชแบบสัมภาษณ
แบบกําหนดแนวทางไว (The Interview Guide) เปนแบบสัมภาษณตัวแทนภาครัฐและภาคประชาชน ซึ่งมี
เหตุผลสนับสนุนผลการวิจัยดังน้ี   
 3.1 เปนปจจัยพื้นฐานที่องคกรปกครองทองถ่ินจัดใหเปนสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ 
 3.2 เปนปจจัยที่เกื้อหนุนใหผูสูงอายุมีความสุข มีกําลังใจในการดําเนินชีวิต เพราะรูสึกเปนคน
สําคัญ เปนคนมีคุณคา ที่ยังไดรับการดูแลเอาใจใส 
 3.3 เปนปจจัยที่ครอบคลุมถึงการดําเนินชีวิตประจําวันของผูสูงอายุ 
 3.4 เปนปจจัยที่ผูสูงอายุไดรับการตอบสนองจากการดําเนินงานดานสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.5 เปนปจจัยที่มีเกิดจากการดําเนินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ  
ของภาครัฐ 
 3.6 เปนปจจัยหลักในการดําเนินชีวิตของผูสงูอายุที่ไดรบัการดูแลจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.7 เปนปจจัยที่เปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ เปนปจจัยพื้นฐานที่
จะทําใหคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุดีข้ึน 
 3.8 เปนปจจัยที่มีความจําเปนและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุในปจจุบัน 
 4. ขอเสนอแนะตอการจัดสวัสดิการดวยความเอือ้อาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 4.1 ควรมีกฎหมายที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการใน
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
 4.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุให
มากข้ึนย่ิงกวาเดิม 



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                           PaññaPanithan Journal| 93  

 4.3 รัฐบาลควรเพิ่มงบประมาณในการฝกอบรมสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุตามศักยภาพของ
ผูสูงอายุในแตละทองถ่ิน 
 4.4 การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตองมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4.5 ควรมกีารตรวจสอบสิทธิในการรักษาพยาบาลของผูสูงอายุวาไดรับสิทธิการรักษาอยางไร 
 4.6 จัดโครงการเตรียมตัวกอนเปนผูสูงอายุใหกับประชาชนทั่วไป ลูกจาง พนักงานเอกชน              
หรือแมแตขาราชการ เพื่อเปนฐานในการเตรียมความพรอมการเขาสูวัยผูสงูอายุไดอยางมีความสุข ทั้งเรื่อง
ของสุขภาพ ที่อยูอาศัย อาชีพ 
 4.7 รัฐบาลควรจัดโครงการสําหรับสรางจิตสํานึกใหมใหกับประชาชนใหม โดยไมหวังพึ่งตอรัฐ
สวัสดิการเทาน้ัน 
 4.8 สงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุไดมีอาชีพเพื่อที่จะไดมีรายไดเพียงพอสําหรับการดํารงชีพของ
ผูสูงอายุ 
 4.9 สรางเครือขายเมืองอัจฉริยะ 4.0 ติดต้ังเครื่องติดตามตัวผูสูงอายุสําหรับการติดตอขอความ
ชวยเหลือกรณีฉุกเฉินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4.10 รัฐบาลควรเพิ่มสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ คือ การเพิ่มอัตราของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ               
เพราะรายไดของผูสูงอายุ คือ เงินเบี้ยยังชีพที่ไดรับจากทองถ่ินเปนหลัก 
 4.11 สรางกิจกรรมการเรยีนรูเพือ่เสริมทักษะในการดําเนินชีวิตใหกับผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุใชชี
วิติไดอยางมีความสุข 
 4.12 ควรมีโครงการอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุใหกับสมาชิกใน
ครอบครัวที่มีผูสูงอายุอาศัยอยูดวย 
 4.13 การจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุตองพิจารณาองคประกอบรอบดานของผูสูงอายุในแตละ
ทองถ่ินประกอบ 
 4.14 องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรพิจารณาใหสวัสดิการแกผูสูงอายุตามความตองการของ
ผูสูงอายุในทองถ่ิน โดยพิจารณาถึงปจจัย 4 เปนสําคัญ 
 4.15 ควรนําศาสตรพระราชามาใชสําหรับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในปจจุบัน ในสวนของการ
ประหยัด และอดออม 
 สรุป ผลการวิจัยที่เปนตนแบบความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย มีปจจัยที่สามารถนํามาเปนตนแบบความเอื้ออาทรตอผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 3 ปจจัย คือ ปจจัยดานการสรางบรกิารทางสังคมและเครอืขายเกื้อหนุน ปจจยั
ดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง และปจจัยดานสุขภาพและการรักษาสุขภาพ  
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อภปิรายผล 
 สมมติฐานการวิจัยกําหนดไววา ปจจัยมาตรฐานดานสขุภาพและการรักษาพยาบาล ปจจัยมาตรฐาน
ดานรายได ปจจัยมาตรฐานฐานที่พักอาศัย ปจจัยมาตรฐานดานนันทนาการ ปจจัยมาตรฐานดานความมัน่คง 
ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง และปจจัยมาตรฐานการสรางบริการทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน          
มีความสัมพันธกันกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรตอคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย พบวา ปจจัยที่มีคาสหสมัพนัธ
กับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย มีความสัมพันธ
กับตัวแปรปจจัยดานการสรางบริการทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน มากที่สุด โดยมีคาความสัมพันธอยูใน
ระดับตํ่า เทากับ .227 รองลงมาคือ ปจจัยดานความมั่นคง ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง มีความสัมพันธ
อยูในระดับตํ่ามาก เทากับ .146 ปจจัยดานนันทนาการ มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ .137 
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยดานรายได มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ 
.068 ปจจัยดานที่พักอาศัย มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ .059 และปจจัยดานสุขภาพและการ
รักษาพยาบาล มีความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก เทากับ .024  โดยรวมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
            ผลการวิจัยที่เกิดข้ึนพบวา ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ทั้ง 3 ปจจัย สามารถอธิบายไดวา ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยรวม ไดรอยละ 7.2 มีคา R2 = .072 และมี

คาของ F เทากับ 4.583 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α.01 สามารถอภิปรายผล ไดดังน้ี  
           ทั้งน้ี ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ทั้ง 3 ปจจัย โดยปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุน้ัน อาจเปนเพราะ 
ผูสูงอายุไดรับบริการทางสังคมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีการดําเนินการตามระเบียบที่กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูดําเนินการดานการจัดสวัสดิการพื้นฐานสําหรบัผูสงูอายุทุกคน เปนปจจยั
ที่รัฐพึงใหการชวยเหลือหรือสงเคราะหตอผูสูงอายุอยางจริงจัง เพื่อใหผูสูงอายุมคุีณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งการ
ดําเนินการดานการจัดสวัสดิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย                   
จนกอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุน้ัน เปนการดําเนินการจัดสวัสดิการที่เปนไปตามบทบัญญัติ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งไดบัญญัติเกี่ยวกับกับผูสูงอายุในมาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญ ป พ.ศ. 
2540 นับเปนบทบัญญัติแรกของกฎหมายไทยที่กลาวถึงผูสูงอายุ โดยกลาวถึงผูซึ่งมีอายุเกิน 60 ป บริบูรณ
และไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ใหมีสิทธิไดรับความชวยเหลือจากรัฐ เปนบทบัญญัติแรกของกฎหมาย
ไทยที่พยายามตอบสนองความตองการ หรือความจําเปนของผูสูงอายุอยางเฉพาะเจาะจง ความชวยเหลือ          
ที่รัฐอาจใหแกผูสูงอายุทีไ่มมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพน้ัน อาจเปนไดทั้งการใหเปนเงินชวยเหลือการจดัหา
งานที่เหมาะสมกบักาํลังของผูสูงอายุ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2550 มีบทบัญญัติตาม
มาตรา 53 บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 60 ป บริบูรณและรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิไดรับสวัสดิการ          
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สิ่งอํานวยความสะดวก อันเปนสาธารณะอยางสมศักด์ิศรีและความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐและมาตรา 
80 ที่รัฐตองตองสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพและผูอยูในสภาพ
ยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได และพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่รัฐตอง
ดําเนินการอยู 2 ประการคือ ประการที่แรก การกําหนดใหมีคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ทําหนาที่
กําหนดนโยบายและแผนหลักเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุน สถานภาพบทบาทและ
กิจกรรมของผูสูงอายุ และประการที่สอง และการกําหนดใหผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง การสงเสริม
และการสนับสนุนในดานตาง ๆ เชน การบริการทางการแพทยและการสาธารณสุขที่จัดใหผูสูงอายุเปนกรณี
พิเศษดวยความสะดวกและรวดเร็ว การบริการการศึกษา การศาสนา และการใหขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพที่เหมาะสม 
 

สรปุ/ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอคนพบที่สําคัญทั้งจากการศึกษาเอกสาร และการเก็บรวบรวม
ขอมูลในพื้นที่ สรุปได ดังน้ี 
 1. ปจจัยที่มีคาสหสัมพันธกับการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรแกผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย มีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยดานการสราง
บริการทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน มากที่สุด รองลงมาคือ ปจจัยดานความมั่นคงของครอบครัว 
ผู ดูแลและการคุมครอง ปจจัยดานนันทนาการ และปจจัยดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล                     
มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 และปจจัยดานรายไดและปจจัยดานที่อยูอาศัย                 
มีความสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 
  2. ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ พบวา ตัวแปรอิสระ 6 ปจจัย สามารถอธิบายตัวแปรตาม 
สามารถอธิบายได วา ปจจัยที่มีผลตอการจัดสวัสดิการดวยความเอื้ออาทรแกผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยรวม ไดรอยละ 7.2 มีคา R2= .072 และมีคา

ของ F เทากับ 4.583 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α.01 มีตัวแปรที่สําคัญเขาสูสมการ 3 ตัวแปร และ
มีความสัมพันธเชิงบวกเรียงตามลําดับสูงมากไปตํ่ามาก คือ ตัวแปรปจจัยมาตรฐานดานการสรางบริการ
ทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน ปจจัยมาตรฐานดานความมั่นคงของครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง 
ตัวแปรปจจัยมาตรฐานดานสุขภาพและการรักษาสุขภาพ โดยมสีมการทํานาย ดังน้ี 
   Y = 2.683 + -.119x1 + 168x2 + .241x3 
 3. ผลการยืนยันการวิจัยจากการสัมภาษณ พบวา ผูใหขอมูลสําคัญเห็นดวยกับผลการวิจัยใน
ระยะที่ 1 คือ ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้ง 3 ตัวแปรปจจัย
มาตรฐานดานการสรางบริการทางสังคมและเครือขายเกื้อหนุน ปจจัยมาตรฐานดานความมั่นคงของ
ครอบครัว ผูดูแลและการคุมครอง ตัวแปรปจจัยมาตรฐานดานสุขภาพและการรักษาสุขภาพ  
 4. ขอเสนอแนะตอการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุคือ ควรมีกฎหมายที่ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพิ่มงบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุใหมากข้ึนย่ิงกวาเดิม รัฐบาลควรเพิ่ม
งบประมาณในการฝกอบรมสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุตามศักยภาพของผูสูงอายุในแตละทอง ถ่ิน            
การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตองมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และควรมีการตรวจสอบสิทธิในการรักษาพยาบาลของผูสูงอายุวาไดรับสิทธิ
การรักษาอยางไร 
 ผลจากการวิจัยน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้ง
ตอไปดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีการบูรณาการนโยบายการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ
รวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 1.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มมากข้ึนในการจัดสวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุ 
 1.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรเพิ่มอัตรากําลังบุคลากรสําหรับการปฏิบัติงานในการจัด
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ 
 1.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรจัดโครงการใหความรูในการวางแผนกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ
ใหกับประชาชนในทองถ่ินเพื่อเตรียมตัวสําหรับการเขาสูวัยผูสูงอายุ 
 1.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรสงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุไดมีอาชีพเพื่อที่จะไดมีรายได
เพียงพอสําหรับการดํารงชีพของผูสูงอายุ 
 1.6 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรสรางเครือขายเมืองอัจฉริยะ 4.0 ติดต้ังเครื่องติดตามตัว
ผูสูงอายุสําหรับการติดตอขอความชวยเหลือกรณีฉุกเฉินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.7 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีการตรวจสอบสิทธิในการรักษาพยาบาลของผูสูงอายุวา
ไดรับสิทธิการรักษาอยางไร เพื่อดําเนินการคุมครองสิทธิใหกับผูสูงอายุ 
 1.8 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรสรางกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมทักษะในการดําเนินชีวิต
ใหกับผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุใชชีวิติไดอยางมีความสุข 
 1.9 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีโครงการอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล
ผูสูงอายุใหกับสมาชิกในครอบครัวที่มีผูสูงอายุอาศัยอยูดวย 
 1.10 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรนําศาสตรพระราชามาใชสําหรับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ
ในปจจุบัน ในสวนของการประหยัด และอดออม 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 เน่ืองจากการวิจัยในครั้งน้ี ไดดําเนินการศึกษาเฉพาะในอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ทําใหมี
ความจํากัดในสวนของพื้นที่การวิจัยรวมทั้งประชากรที่ใชในการวิจัย ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความแตกตางจึงควร
ศึกษาในอําเภออื่น ๆ หรือมีพื้นที่ครอบคลุมทั้งจังหวัดหนองคาย 
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 2.2 ในการวิจัยครั้งน้ี ไดกําหนดตัวแปรเปนปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตาม
มาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินเทาน้ัน ดังน้ัน ควรมีการศึกษาเชิง
ลึกเฉพาะปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 2.3 ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการดานการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุ 
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บทคัดยอ่ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสินค้าและผลงานด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ของศิลปินใน
กลุ่มจังหวัดล้านนา 2) เพื่อศึกษากระบวนการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปิน
ในกลุ่มจังหวัดล้านนา 3) เพื่อเสนอแนวทางการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ของศิลปิน
ในกลุ่มจังหวัดล้านนาให้ได้มาตรฐาน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงเอกสาร การวิจัย
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในภาคสนาม   
 ผลการวิจัยการยกระดับและการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของ
ศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา พบว่า การจัดการส่งเสริม การพัฒนาสินค้าของศิลปินสู่แนวทางการยกระดับ
สินค้า ภาคีเครือข่ายด้านต่าง ๆ  สนับสนุนให้เกิดการยกระดับสินค้า การเพิ่มมูลค่าด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
การผลิตสร้างสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยช่างผู้มีความละเอียดอ่อน มีรูปแบบและเอกลักษณ์ 
ส่งผลต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและงานด้านศิลปะ ปัจจัยส าคัญของการ
ด าเนินธุรกิจ ผู้บริโภค กลุ่มเป้าหมายของธุรกิจที่น าเสนอผลิตภัณฑ์ประเภทงานศิลปะ และเป็นไปได้หลาย
กลุ่ม จึงได้มาซึ่ง 7 ประเด็น ได้แก่ 1) ภาพลักษณ์ที่สามารถสร้างมูลค่าให้กับผลงาน 2) การสร้างสรรค์การ
ผลิตสินค้าในด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ 3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า 4) การบริหาร
จัดการทางการตลาดในการยกระดับ 5) การสร้างเครือข่ายของผลงานด้านศิลปะ 6) การส่งเสริมในการช่วย
ยกระดับและสร้างมูลค่าของผลงานด้านศิลปะ และ 7) การอนุรักษ์ศิลปะภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นปัจจัย
ความส าเร็จของการจ าหน่ายสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
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Abstract 

The research has three objectives as followings: 1) to study goods and 
commercial art products of artists in Lanna provinces; 2) to study a process of 
enhancement of the goods and the commercial art products of artists in Lanna provincs; 
and 3) to give recommendations to enhance the goods and the commercial art products 
of artists in Lanna provinces to have a standard. This research is a mixed method 
research, including documentary research, quantitative research, qualitative research, 
and action research by collecting data from the fields. 

The enhancement of the goods and the commercial art products of artists in 
Lanna provinces found that a promotion, a development of the products, a working 
network supporting the enhancement, value-added by creative thinking, a creative 
thinking as international standard by the artists who have a delicate, unity pattern and 
identity effected to the product development and the value-added goods and art 
products. Main factors of business procedure, consumers, target groups of the business 
can be possible in various groups. They are divided into 7 factors as followings: 1) an 
image that creates the value-added products; 2) a creative making of the commercial 
products; 3) a product development and a value-added product making; 4) a marketing 
management for enhancement; 5) a network building for the products making;                   
6) a support of the enhancement and the value-added products; and 7) a conservation 
of folk arts and wisdom. They are key successes of selling the goods and the commercial 
art products of the artists in Lanna provinces. 
Keywords: Commercial Enhancement, Lanna Artists, Commercial Art, Art Product 
 
บทน า 

หนึ่งในภูมิภาคของประเทศไทย คืออาณาจักรล้านนา ซึ่งอยู่ทางภาคเหนือของประเทศ ปัจจุบัน
คือ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพะเยา 
จังหวัดล าปาง จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ จังหวัดล าพูน และจังหวัดแม่ฮ่องสอน อาณาจักรล้านนามีความ
เจริญในยุคสมัยนั้นเป็นอย่างมาก มีวัฒนธรรมเป็นของตน คือมีอักษรเป็นของตน มีภาษาพูดเป็นของตน 
มีจารีตเป็นของตน และอื่น ๆ ล้วนแล้วก่อเกิดจากรากเหง้าเดียวกับอาณาจักรอื่น ๆ ด้วยภาคเหนือหรือ
มักเรียกกันว่ากลุ่มลา้นนาตะวันออก มีโบราณสถาน โบราณวัตถุมากมายเป็นที่เคารพสักการะ เป็นแหลง่
แสดงความเป็นอัตลักษณ์ของงานช่างด้านฝีมือ วัดแต่ละแห่งล้วนมีความเป็นวิจิตรศิลป์ ซึ่งเกิดจากการ
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จินตนาการทางด้านงานศิลปะของกลุ่มศิลปินภาคเหนือทั้งสิ้น ทั้งงานประติมากรรม จิตรกรรม บ่งบอก
ถึงความมีศิลป์ของชาวล้านนาเป็นอย่างยิ่ง และพระพุทธศาสนาใช้สื่อภาพจิตรกรรม ที่เป็นศิลปะหนึ่งใน
ทัศนศิลป์เกี่ยวกับการเขียนภาพวาด ภาพเขียน ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างกลมกลืน จึงท าให้
เกิดจิตรกรรมแนววรรณคดี คือศิลปะประเภทหนึ่ง เช่นเดียวกับวิจิตรศิลป์ประเภทอื่น เช่น ทัศนศิลป์
หรือคีตศิลป์ เป็นการแสดงออกของมนุษย์เพื่อการสือ่สารและ “สาร” ที่สื่อโดยศิลปะทั่วไป (ดวงมน จิตร์
จ านงค์, 2553) งานจิตรกรรมเป็นศิลปกรรมอย่างหนึ่ง ที่มนุษย์ใช้เป็นสื่อแสดงอารมณ์ความรู้สึก
ความคิด ความเช่ือในขณะนั้น ความหมายของจิตรกรรม หมายถึง รูปเขียนสีที่เป็นงานตกแต่งบนระนาบ    
2 มิติ และบนพื้นผิว 3 มิติ โดยช่างฝีมือที่เรียกว่า ประณีตศิลป์ ซึ่งเป็นงานประเภทประดับตกแต่งที่เน้น
ทักษะฝีมือ ที่ใช้สีเดียวหรือหลายสีที่แสดงความจัดเจนในฝีมืออันประณีตบรรจง  (มโน พิสุทธิรัตนานนท์, 
2547) และเน้นเนื้อหาสาระเรื่องเล่าด้วยภาพแสดงบางตอนที่ส าคัญหรือโดดเด่น (วิริยาภรณ์ ประภาส, 
2545)  

ปัจจุบันศิลปินล้านนาได้สร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมของตนเองออกมาสู่สังคมอย่างหลากหลาย
ท าให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ของศิลปิน ส่วนใหญ่เป็นการสร้างสรรค์ผลงานเป็นปัจเจกบุคคล ยังไม่เป็น
ผลงานที่ออกมาเพื่อร่วมพัฒนาสังคม หรือผลิตข้ึนมาเพื่อจ าหน่ายหรือการถ่ายทอดผลงานของตน 
อาจจะเนื่องมาจากการรวมตัวของศิลปินล้านนาคงความเป็นอัตลักษณ์แห่งปัจเจกชน เพราะเหตุใดช่าง
ทางเหนือไม่จ าเป็นต้องท างานตามกฎเกณฑ์อย่างเข้มงวด  เหตุนั้นจึงเป็นการง่ายที่จะสังเกตรู้
ความสามารถของช่างเหล่าน้ีในสถานที่เดียวกัน เราอาจจะเห็นมีทั้งองค์ประกอบภาพที่งดงามมากกับที่
ไม่น่าดูปนกันอยู ่(วินัย ปราบริปู, 2552) จะเห็นได้ว่าน้ันเป็นอัตลักษณ์อย่างหนึ่งของช่างที่มีมาก ต่างคน
ต่างคิด ต่างคนต่างท า ไม่มีสิ่งที่ก าหนดกฎเกณฑ์ในสินค้าเชิงพาณิชย์ ผลงานที่จ าหน่ายน้ัน ศิลปินเป็นผู้
ก าหนดราคาเอง เมื่อกล่าวถึงสินค้าหรือผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดล้านนา ตามที่ผู้วิจัยสนใจ ได้แก่ จังหวัด
น่าน สินค้าเป็นที่ยอมรับและสามารถน าไปสู่การค้าระดับโลก ได้แก่ ผ้าทอมือ เครื่องเงิน เครื่องจักสาน
หวาย หรือการแกะสลักพระพุทธรูปไม้ และอื่น ๆ  จังหวัดแพร่ สินค้าที่ท าให้รู้จักแพร่คือ เสื้อหม้อฮ่อม 
สินค้าที่ท าจากไม้สักทอง เช่น ประตู โต๊ะ ตู้ เป็นต้น จังหวัดเชียงราย เป็นจังหวัดที่มีกลุ่มศิลปินล้านนา
มากมาย ทั้งจิตรกรรม ประติมากรรม นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มการผลิตเครื่องปั้นดินเผาลายเวียงกาหลง       
ณ บ้านทุ่งม่าน ต าบลเวียงกาหลง อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดล าพูน กลุ่มการผลิตตุง โคมล้านนา พบเห็น
ศิลปะเหล่าน้ีในเทศกาลและประเพณีล้านนามากมาย เช่น โคมรังมดส้ม โคมดาว โคมไห โคมเงี้ยว โคม
กระบอก โคมหูกระต่าย โคมดอกบัว โคมญี่ปุ่น โคมผัด ฯลฯ กลุ่มผลิต ณ วัดพระธาตุหริภุญชัย ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมือง กลุ่มผลิตสินค้าล้านนาดังที่กล่าวมา ล้วนมาจากงานศิลปะแบบดั้งเดิม ท าให้เกิดงาน
ฝีมือที่เน้นนวัตกรรมและระบบเศรษฐกิจเข้ามาเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดมูลค่า สร้างรายได้ให้แก่ประเทศไป
พร้อมกับการท่องเที่ยว ควรที่จะได้รับการศึกษาและต่อยอดให้สามารถส่งเสริมอาชีพ สร้างรูปแบบของ
สินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ซื้อได้  

จากความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นว่า มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษา วิเคราะห์
ถึงงานด้านศิลปะให้เกิดเป็นงานสร้างสรรค์ในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา เพื่อการ
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ยกระดับสินค้า การสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา ด้วยการส่งเสริมกระบวนการให้ความรู้ของชุมชน ในการผลิตสินค้าการสร้างสรรค์งาน
ฝีมือด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา อันประกอบด้วยผลงานศิลปนิจากจงัหวัด
แพร่ น่าน เชียงราย ล าพูน ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของตลาด และส่งเสริมการท่องเที่ยวตาม
นโยบายของภาครัฐ และยังคงความเป็นอัตลักษณ์ของศิลปะในกลุ่มศิลปินล้านนาได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสินค้าและผลงานด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา 

 2. เพื่อศึกษากระบวนการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา 

 3. เพื่อเสนอแนวทางการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจงัหวัด
ล้านนา 

 
วิธีด าเนนิการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method research) ทั้งการวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  ในภาคสนาม ดังนี ้
 1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์
ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ ความสัมพันธ์ กระบวนการสร้างการใช้ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ  
  2. การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) เพื่อทราบถึง
แนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ ความสัมพันธ์ กระบวนการสร้างผลงานเชิงศิลปะ ด้านพาณิชย์ ด้าน
การตลาด ด้านความเป็นอัตลักษณ์ ในพื้นที่ที่เป็นกรณีศึกษา โดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
 1) ท าการศึกษาและคัดเลือกศิลปินล้านนา ผู้ประกอบการ และหน่วยงานราชการใน 4 จังหวัด
ภาคเหนือ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 20 คน รวมเป็น 60 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
  2) ท าการศึกษาและคัดเลือกศิลปินล้านนา 4 จังหวัดภาคเหนือ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 
5 คนรวมเป็น 20 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือ 
เป็นผลงานที่ส่งเสริมศิลปะล้านนา ด้านจิตรกรรม ประติมากรรม หัตถกรรม เป็นต้น  
 3) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และกระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการค้าและการตลาดระดับจังหวัด 
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 4) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม โดยน ามา
วิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ แนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ ความสัมพันธ์ กระบวนการผลิต 
และแนวทางการจัดการด้านการผลิต คุณภาพสินค้า การตลาด และการยกระดับสินค้าและผลงานด้าน
ศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
 5) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 3. วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อสร้างกระบวนการผลิตสินค้า โดยมีกระบวนการ
ดังนี ้
 1) ก าหนดพื้นที่ศึกษา กลุ่มพัฒนาและยกระดับสินค้า ผลงานศิลปะเชิงพาณิชย์  4 จังหวัด 
ประกอบด้วย จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดล าพูน 
  2) ก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ท าการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้ผลิตสินค้า               
ซึ่งครอบคลุมการวิจัยกลุ่มเครือข่ายยกระดับสินค้าและผลงานศิลปะและงานสร้างสรรค์  4 จังหวัด                 
5 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่  
  (1) พระพุทธรูปไม้เมืองน่าน ณ วัดสวนหอม ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  
  (2) ของที่ระลึกเครื่องเงินของจังหวัดน่าน ณ ศูนย์เครื่องเงินชมพูภูคา ต าบลไชยสถาน อ าเภอ
เมืองน่าน จังหวัดน่าน  
  (3) ลายผ้าหม้อฮ่อม ณ บ้านทุ่งโฮ้ง ต าบลทุ่งโฮ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่  
  (4) เครื่องปั้นดินเผาลายเวียงกาหลง ณ บ้านทุ่งม่าน ต าบลเวียงกาหลง อ าเภอเวียงป่าเป้า  
จังหวัดเชียงราย  
  (5) หัวตุง โคม ณ บ้านสันก าแพง ต าบลมะกอก อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
  (6) ด าเนินการออกแบบสินค้า และร่วมมือกับผู้ผลิตได้ร่วมผลิตสินค้าตัวอย่าง เช่น เสาตุง 
พระพุทธรูปไม้ ของที่ระลึกที่ท าจากเครื่องเงิน ถ้วยกาแฟลายเวียงกาหลง  
  (7) น าสินค้าที่ได้ไปประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ และการจัดนิทรรศการเพื่อให้
ผู้บริโภคได้รับชมและสั่งซื้อสินค้า 
 (8) เสวนากลุ่มย่อย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการยกระดับสินค้าและผลงานด้าน
ศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
 (9) การสร้างการเรียนรู้ โดยให้ความรู้ในเรื่องการแกะสลักพระพุทธรูปไม้  โดยวิทยากร
ปราชญ์ท้องถ่ินและผู้รู้ในด้านสาขาศิลปะ ให้กับเยาวชนและผู้สูงอายุ  
  (10) ขยายเครือข่ายการกลุ่มผลิตสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของศิลปินใน
กลุ่มจังหวัดล้านนา 
  (11) วิเคราะห์องค์ความรู้ กระบวนการ และผลลัพธ์ของการพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์ผลงาน
สินค้าของศิลปินล้านนา สู่การยกระดับให้เกิดรายได้ในชุมชน และการถ่ายทอดผลงานด้านศิลปะเชิง
สร้างสรรค์ สู่เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
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ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง การยกระดับสินค้าด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้  

1) ผลของการศึกษาสินค้าและผลงานด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา พบว่า 
การสร้างสรรค์งานศิลปะทัศนศิลป์มีจุดมุ่งหมาย เพื่อสร้างความรู้สึกของมนุษย์ในด้านความงามและ
เรื่องราว ซึ่งความงามและเรื่องราวที่จะน ามาสร้างเป็นการสื่อความหมายของทัศนศิลป์ ย่อมมีอยู่รอบตัว
ศิลปิน สิ่งที่พบและเห็นคุ้นเคยในชีวิตประจ าวัน  เป็นวัตถุดิบที่จะน ามารวบรวมเป็นความคิดและ
จินตนาการ ถ่ายทอดสร้างสรรค์ออกมาเป็นผลงาน (มัย ตะติยะ, 2547) การสร้างสรรค์ถือเป็นการช่วยเพิม่
ความโดดเด่นให้แก่สนิค้า เกิดความแปลกใหม่มีความน่าสนใจเพิ่มมากข้ึน ซึ่งการสร้างสรรค์ผลงานของชุมชน
มีหลากหลายรูปแบบ ส่วนใหญ่เป็นผลงานของผู้มีความช านาญปราชญ์ชาวบ้านท้องถ่ินด้านศิลปะ                
หรือศิลปินที่มีความรู้ความสามารถในการสรรค์สร้างผลงานด้านศิลปะ โดยการแสดงและจ าหน่ายท าให้เกิด
รายได้ในท้องถ่ิน โดยผลงานที่สร้างสรรค์ที่ได้ศึกษามีดังต่อไปนี ้

1.1) พระพุทธรูปไม้เมืองน่าน การสร้างพระพุทธรูปไม้ของเมืองน่าน นิยมสร้างข้ึนเพื่อถวาย
เป็นพุทธบูชา ตามหลักความเช่ือทางพระพุทธศาสนาที่ครอบครัวใดไม่มีบุตรชาย และไม่มีโอกาสได้บวช
ในพระพุทธศาสนาแล้ว จะสร้างพระพุทธรูปถวายแทนตนเอง เสมือนหนึ่งว่าได้ใกล้ชิดพระพุทธเจ้า 
พร้อมทั้งสร้างบุญกุศลอันยิ่งใหญ่ให้กับตนเอง เพื่อประโยชน์ในภายภาคหน้า ตามความเช่ือทางศาสนา 
วัสดุที่น ามาแกะสลัก เป็นพระพุทธรูปไม้ มักนิยมใช้ไม้ที่มีช่ือมงคล เช่น ไม้ขนุน ไม้ค้ า ไม้โพธ์ิ ไม้สักทอง 
เป็นต้น เป็นไม้ที่หาง่ายตามท้องถ่ิน และใช้เวลาแกะพระพุทธรูปไม้ไม่นาน สามารถสร้างได้หลายองค์ 
รวมถึงมีต้นทุนในการสร้างที่ถูกกว่าวัสดุจ าพวก เหล็ก ทองแดง ทองเหลือง  ซึ่งอดีตเป็นสิ่งที่หายาก        
ท าให้ไม้เป็นทางเลือกส าหรับผู้ที่ศรัทธาในพระพุทธศาสนาจะเข้าถึงบุญได้ง่าย 

1.2) การผลิตเครื่องเงินของจังหวัดน่าน การผลิตเครื่องประดับเงินเมืองน่าน เป็นภูมิปัญญา
การท าเครื่องเงิน จากรุ่นสู่รุ่น ลวดลายเก่าแก่โบราณยังคงถูกรักษาไว้ได้อย่างดี จากงานหัตกรรมที่ต้อง
ใช้ความอดทนและฝีมือเครื่องเงินเมืองน่าน เป็นงานหัตถกรรมการท าเครื่องเงิน ที่โดดเด่นเป็น
เอกลักษณ์งดงามไม่แพ้ที่ใด จนกลายมาเป็นหนึ่งในของฝากที่ข้ึนช่ือของเมืองน่าน โดยฝีมือชาวเขาเผ่า
เมี่ยน (เย้า) และม้ง (แม้ว) ส่วนมากท าเป็นเครื่องประดับ เช่น ก าไล สร้อยคอ สร้อยข้อมือ ตุ้มหู แหวน 
ฯลฯ ลักษณะของเครื่องเงินเมืองน่าน นอกจากจะมีความอ่อนตัวมากกว่าเครื่องเงินทั่วไปแล้ว เนื้อโลหะ
จะมีลักษณะไม่มันวาว พื้นผิวดูมีความเรียบ และช้ินงานมีน้ าหนักมากกว่าสแตนเลส ลวดลายที่ปรากฏ
ส่วนมากมักมีที่มาจากลวดลายทางธรรมชาติ เป็นต้น 

1.3) การผลิตผ้าหม้อฮ่อมจังหวัดแพร่ หรือเสื้อ “หม้อฮ่อม” เป็นเสื้อผ้าฝ้ายย้อมสีคราม                
ด า คอกลม ผ่าอก แขนยาว หรือแขนสั้น มีทั้งแบบที่ใช้กระดุมกลดัและที่ใช้ผ้าเย็บเป็นเชือกผูก เป็นเสื้อที่
ชายชาวภาคเหนือสวมใสก่ันเป็นปกติในชีวิตประจ าวัน (สีวลา วงศ์ไฟบูลย์วัฒน์, 2543) ในปัจจุบันการตดั
เย็บเสื้อผ้าหม้อฮ่อม นับได้ว่าสร้างงานและท ารายได้ ให้กับชาวบ้านทุ่งโฮ้งเป็นอย่างมาก ท าให้หมู่บ้านนี้
ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดีบ้านทุ่งโฮ้งได้เป็นเขตสุขาภิบาลแห่งหนึ่งของจังหวัดแพร ่ซึ่งมีร้านตัดเยบ็
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เสื้อผ้าหอฮ่อมตั้งอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งแต่ละร้านต่างก็มีเครื่องหมายและช่ือร้านแตกต่างกันออกไป    
ส่วนในด้านรูปแบบ ได้มีการปรับปรุงเสื้อผ้าหม้อฮ่อมให้มีแบบที่แตกต่างไปจากเดิม ตามความต้องการ
ของตลาดผู้บริโภค ตัดเย็บเป็นเสื้อซาฟารี เสื้อคอเชิร์ต มีทั้งที่เป็นแบบแขนสั้นและแขนยาว เป็นต้น 

1.4) การผลิตเครื่องปั้นดินเผาลายเวียงกาหลง รูปแบบและศิลปะลายเวียงกาหลง มีหลากหลาย
รูปแบบและลวดลาย ข้ึนอยู่ช่างที่ประดิดประดอยบรรจงวาดลวดลายศิลปะตามจินตนาการหรือตาม
ธรรมชาติที่ตนเองได้เห็นได้พบ แล้วน ามาเขียนลงบนภาชนะต่าง ๆ จึงท าผลงานมีลักษณะที่แตกต่าง ๆ กัน
ไป แต่ยังคงรักษารูปแบบที่สวยงาม ความเป็นเอกลักษณ์เวียงกาหลง ปัจจุบัน มีกลุ่มเครื่องเคลือบดินเผา
เวียงกาหลง เป็นกลุ่มผู้ผลิตหลักในผลิตภัณฑ์ มีการถ่ายทอดเทคนิคการผลิตและการเขียนลายให้คนรุ่นใหม่ 
และเริ่มมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ตามยุคสมัย และได้ท าการถ่ายทอดความรู้ให้กับชาวบ้านในชุมชน 
ท าให้สมาชิกมีงานท ามีรายได้เสริม เป็นศูนย์การเรียนรู้ให้กับชุมชน แต่ก็ยังไม่แพร่หลาย ควรขยายให้กว้าง
ออกไปให้ครอบคลุมทั้งต าบล จะท าให้เป็นอาชีพที่ยั่งยืนของประชาชนต่อไป 

1.5) การผลิตตุง โคม ล้านนา ประเภทของงานศิลปหัตถกรรมตุงล้านนา พบว่า  แนวทางใน
การสร้างงานของทั้ง 2 ประเภท มีความสอดคล้องกันระหว่างคติในการสร้างตุงของชาวล้านนา ถ่ายทอด
ผ่านประเพณีทางศาสนากับคติในการสร้างตุงของชาวล้านนา ถ่ายทอดผ่านทางพิธีกรรม เนื่องจากตุง 
เป็นพุทธศิลปะอันเก่าแก่ ก าเนิดข้ึนมาพร้อมกับความเช่ือของวัฒนธรรมและประเพณีพื้นบ้านท้องถ่ิน 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์แทรกคติความเช่ือ ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมที่สนองหน้าที่ในพิธีกรรม ส่วน “โคม”  
หมายถึง เครื่องสักการะเกี่ยวกับประเพณีในเดือนย่ีเป็ง ซึ่งเป็นท้ายฤดูฝนและย่างเข้าสู่เดือน 3 หรือฤดู
หนาวนั้น ในล้านนานิยมท าโคม จุดประสงค์ก็คือ ต้องการเครื่องสักการบูชาพระรัตนตรัย พระพุทธ           
พระธรรม พระสงฆ์ เป็นรูปต่าง ๆ ท าเสาหลักไว้ด้านนอกตามสนามหน้าวัด แต่ถ้ามีการเทศน์ธรรมหลวง
ในเดือนอื่นที่ไม่ใช่เดือนยี่ ไม่นิยมท าโคม เครื่องสักการะที่ส าคัญอย่างหนึ่งของลา้นนาไทย ที่จะท าไว้บูชา
ทุกวัดและมีผู้มีเจตนาถวายไว้มาก เนื่องจากเป็นประเพณีที่สืบทอดนับตั้งแต่เกิดจนถึงตาย และเป็น
ประเพณีพิเศษในรอบสิบสองเดือน ที่จัดท าข้ึนเป็นครั้งคราว ล้วนมีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องในประเพณี
เหล่านั้น โดยเฉพาะประเพณีที่เกี่ยวกับศาสนา โยงใยกับความเช่ือของประชาชน ใช้เป็นเครื่องปฏิบัติ
ในทางพิธีกรรม ถือว่าเป็นเครื่องสักการะ ซึ่งบุคคลที่ท าพิธีเช่ือว่าจะได้รับผลที่เป็นประโยชน์ คือความสุข
ความเจริญแก่ตนและผู้อื่น เครื่องสักการะที่ส าคัญอย่างหนึ่งของลา้นนาไทย ที่จะท าไว้บูชาทุกวัดและมีผู้
มีเจตนาถวายไว้มาก บางวัดมีเป็นจ านวนสิบชุด จุดประสงค์ก็คือ ต้องการจะบูชาพระรัตนตรัยคือ          
พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ 

2) ผลการศึกษากระบวนการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา พบว่า กระบวนการสร้างผลงานเชิงศิลปะ ด้านพาณิชย์ ด้านการตลาด ด้านความเป็น   
อัตลักษณ์ของพื้นที่ มีผลงานโดดเด่นของจังหวัดในภาคเหนือตอนบน อันได้แก่ จังหวัดเชียงราย ล าพูน 
แพร่ และจังหวัดน่าน ที่มีปราชญ์ชาวบ้านท้องถ่ินด้านศิลปะ หรือศิลปินที่มีความรู้ความสามารถในการ
สรรค์สร้างผลงานด้านศิลปะ ที่ได้มีการแสดงและจ าหน่ายเกิดเป็นรายได้ในท้องถ่ิน มีผลงานที่ส่งเสริม
ศิลปะล้านนาด้านจิตรกรรม ประติมากรรม หัตถกรรม เป็นต้น ที่มีบทบาทและความสัมพันธ์เกี่ยวกับ



 

106 | ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                              Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

กระบวนการยกระดับสินค้า และผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา         
จากการศึกษาตรวจสอบข้อมูล ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ 7 ประเด็น ได้แก่   
 2.1) ภาพลักษณ์ที่สามารถสร้างมูลค่าให้กับผลงาน โดยภาพลักษณ์ของสินค้าและผลงาน
ศิลปะของศิลปินในกลุ่มล้านนานั้น ต้องอาศัยหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สามารถสนับสนุนใน
ด้านงบประมาณของผลงานการสร้างมูลค่าให้กับผลงานด้านศิลปะ ในการช่วยสร้างภาพลักษณ์และให้
องค์ความรู้ ที่มีผลต่อคุณค่าด้านความรู้สึกนึกคิดของลูกค้าที่มีต่อผลิตภัณฑ์หรือบริการ การสร้าง
มูลค่าเพิ่มโดยการสร้างคุณค่า การสร้างความพึงพอใจแก่กลุ่มเป้าหมายที่ตรงตามความต้องการของกลุม่
ผู้ซื้อ ท าให้การสร้างภาพลักษณ์ให้แก่สินค้าและบริการ ด้วยข้อความที่แสดงถึงความตั้งใจในการผลิต
สินค้าและบริการ เพื่อต้องการสร้างความน่าเช่ือถือส าหรับกลุ่มเปา้หมาย ยกตัวอย่างเช่น เครื่องเงินน่าน
นั้น ที่มีภาพลักษณ์ของผลงานมีความเป็นเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์สร้างจากผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้                
ความช านาญ สะท้อนภาพลักษณ์ของสินค้าออกมาได้อย่างประณีต ผ่านผลงานอันทรงคุณค่า จนเกิด
เป็นคุณค่าของสินค้าให้เกิดความน่าสนใจ ผู้บริโภคเกิดความรู้สึกคุ้มค่ากับผลิตภัณฑ์ ท าให้เกิดเป็นองค์
ความรู้ในการสร้างมูลค่าให้กับผลงานได้ ภาพลักษณ์ที่ดี และประสงค์ด้านบริการ เช่น ความน่าเช่ือถือ 
บริการมีความทันสมัย มีเอกลักษณ์โดดเด่น มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
 2.2) การสร้างสรรค์การผลิตสินค้าในด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ การสร้างสรรค์ศิลปะแบบเดิมให้
เกิดรูปแบบใหม่ ผสมผสานสะท้อนความมีเอกลักษณ์ของสินค้าออกมาให้ได้ รวมถึงได้แก้ปัญหาได้อย่าง
เข้าใจ จนสามารถสร้างสรรค์ผลิตสินค้าออกมาสู่ท้องตลาดได้อย่างตรงตามเป้าหมาย และยกระดับการ
เพิ่มมูลค่าของสินค้าได้มากข้ึน ตลอดจนหาหนทางลู่ทางการตลาดที่มีความแตกต่างได้ในแต่ละพื้นที่ 
เพราะการสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องถือจุดเริ่มต้นของการสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ในโลกนี้ เกิดจากความคิด 
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติพิเศษของมนุษย์ จึงมีการศึกษาและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของคนให้ 
เจริญงอกงาม 
 การผลิตสร้างสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ให้ความส าคัญในการผลิตตั้งแต่ต้นจน
ข้ันตอนสุดท้ายการผลิต ไม่ว่าจะใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ ผสานใส่ความช านาญด้านหัตถกรรม โดยช่างผู้มี
ความละเอียดอ่อน มีรูปแบบและเอกลักษณ์ความคิดสร้างสรรค์ จึงมีความหมายที่ค่อนข้างกว้างและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับการผลิตการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ทั้งนี้ การสร้างสรรค์คุณค่าของ
ผลงาน เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ด้วยการพูดคุยให้ความคิดเห็น การส่งเสริมทางการท่องเที่ยว 
ยกตัวอย่าง เช่น วันไหลสงกรานต์จังหวัดแพร่ ที่เป็นที่นิยมทั้งคนในจังหวัดและต่างจังหวัดที่ได้มาร่วม
สนุก เป็นการส่งท้ายวันสงกรานต์ ส่วนมากชาวบ้านมักจะแต่งกายชุดผ้าหม้อฮ่อม 
 2.3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ถือเป็นส่วนช่วย
ในการพัฒนา ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค โดยอาศัยทั้ง
ระบบและกลยุทธ์ ก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ในเชิงพาณิชย์ การสร้างแนวความคิดผลิตภัณฑ์เป็นข้ันตอน
เริ่มต้นส าคัญ ที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นการอาศัยการเข้าถึงความต้องการหรือ
ความพึงพอใจของผู้บริโภค ที่มีต่อผลิตภัณฑ์อย่างแท้จริง การค้นหาความต้องการของผู้บริโภค
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จ าเป็นต้องอาศัยเทคนิคต่าง ๆ การเลือกใช้เทคนิคใดนั้น ซึ่งรูปแบบในการพัฒนาอาจเป็นด้านบรรจุ
ภัณฑ์ หรือตัวผลิตภัณฑ์นั้น เป็นส่วนในการช่วยสร้างผลก าไร หรือเพิ่มมูลค่าสินค้าของผลงานด้านศิลปะ
ในเชิงพาณิชย์ของศิลปินเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ รูปแบบการด าเนินชีวิต บุคลิกภาพและแนวความคิด
เกี่ยวกับตนเอง ปัจจัยทางด้านจิตวิทยา การจูงใจ ความต้องการที่กดดันมาก จนเป็นพลังกระตุ้นการซื้อ
ขาย การรับรู้ เป็นกระบวนการที่บุคคลท าการเปิดรบัข้อมลู การคัดเลือกข้อมูล การเรียนรู้ ความเช่ือและ
ทัศนคติมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภค ด้วยเหตุน้ี จึงมีส่วนส าคัญและเกี่ยวข้องใน
ตลาดงานศิลปะในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังนั้น องค์ความรู้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและผลงาน
จ าเป็นอย่างมาก เพราะท าให้จ านวนผลิตภัณฑ์ในการให้บริการด้านความน่าเช่ือถือในการให้บริการ           
ด้านความพร้อมในการให้บริการ ด้านความเช่ือมั่นในการให้บริการ 
 2.4) การบริหารทางการตลาดในการยกระดับสินค้าการบริหารตลาด ถือเป็นกลไกขับเคลื่อนใน
การสร้างผลงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งการก าหนดราคาหรือมูลค่าของผลงานที่ต้องสามารถสร้าง
ผลก าไร พร้อมกับดึงดูดให้กลุ่มเป้าหมายเกิดพฤติกรรมในการบริโภคอย่างต่อเนื่อง  เป็นกลไกที่สร้าง
ความเจริญเติบโตของธุรกิจและเลือกตลาดเป้าหมาย และการพัฒนาการบริหารทางการตลาด ต้องเกิด
จากการเลือกตลาดเป้าหมายทางการตลาดของกลุ่มผู้บริโภค ที่องค์กรธุรกิจได้ก าหนดไว้เป็นกลุ่มที่สร้าง
เป้าหมายต่อการสร้างสรรค์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ข้ึนมา เนื่องจากในการบริหารทางการตลาดธุรกิจจะต้อง
ท าความเข้าใจในพฤติกรรมของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายของตนให้ไปได้หลายกลุ่ม เช่น หากเป็นผลงาน
ศิลปะที่สามารถน าไปติดตั้งหรือตกแต่งสถานที่ได้ง่าย อาทิ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ สื่อผสม 
กลุ่มเป้าหมายก็อาจเป็นทั้งเด็กและผู้ใหญ่ที่รักงานศิลปะ ซึ่งจะสัมผัสกับผลงานเหล่าน้ัน โดยการเดินชม
ในสถานที่ที่จัดแสดง หรืออาจเป็นกลุ่มเป้าหมายที่รักงานศิลปะ โดยซื้อผลงานเพื่อเก็บสะสม และมีส่วน
ช่วยให้มีการสนับสนุนช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการส่งเสริมศักยภาพของผู้น าชุมชน องค์กร
ชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน ในการบริหารจัดการชุมชนการส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมของชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนในระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ทั้งในด้านวิชาการและการ
ปฏิบัติงาน ประสานงาน และปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์กรพัฒนาเอกชน ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน จัดท าศูนย์ข้อมูล
เพื่อการพัฒนาชุมชน 
 2.5) การสร้างเครือข่ายของผลงานด้านศิลปะในการรวมตัวการสร้างเครือข่าย และมีเป้าหมาย
ในการด าเนินการน าเสนอ เคลื่อนไหวที่ ชัดเจน ดังเช่นสมาคมสภาเครือข่ายศิลปะประเทศไทย                
ที่ด าเนินการงานวัฒนธรรมที่จะบูรณาการจากทุกภาคส่วนให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และมีความเห็นเป็น
ฉันทานุมัติ ท าให้กลุ่มผู้สนับสนุนงานศิลปะ ผู้รวบรวมผลงานและผู้ต่อยอดภูมิปัญญาให้มีบทบาทในการ
สร้างเครือข่ายให้กับผู้ผลิต สามารถติดต่อซื้อขายกับผู้บริโภคได้งานมากยิ่งข้ึน การเปิดตลาดให้กว้างมาก
ข้ึนจากการขายเพียงหน้าร้าน เป็นการขายออนไลน์ส่งอออกทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด ในการส่งออก
มีการรวบรวมฐานองค์ความรู้ที่ส าคัญให้มารวบรวมกันให้เป็นระบบ เพื่อช่วยให้การสร้างเครือข่ายของ
ผลงานด้านศิลปะเป็นภาคีมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การสร้างเครือข่ายในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะในเชิง
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พาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา มีประโยชน์ต่อหน่วยงานรัฐ และศิลปินผู้สร้างสรรค์ผลงานเอง
ด้วย เป็นหนึ่งในกระบวนการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่ม
จังหวัดล้านนา ของศูนย์จ าหน่ายสินค้าของศิลปินล้านนา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการส่งเสริม
การผลิตสินค้าในด้านศิลปะเชิงพาณิชย์อีกด้วย 
 2.6) การส่งเสริมในการช่วยยกระดับและสร้างมูลค่าของผลงานด้านศิลปะ ร่วมกับผู้ประกอบการของ
ศูนย์จ าหน่ายสินค้า การผลิต คุณภาพสินค้า การตลาด และการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิง
พาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา จากรูปแบบกระบวนการส่งเสริมเสรมิสินค้า และปัจจัยความส าเรจ็
ของการจ าหน่ายสินค้า และผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา โดยแต่ละ
ชุมชนควรมีผลิตภัณฑ์ต้นแบบสมัยใหม่ข้ึน ไม่ใช่น าของเก่ามาขายถูก ๆ  เพียงอย่างเดียว กรณีนี้จะช่วยให้
ชุมชนสามารถสร้างมูลค่าและคุณค่าที่เพิ่มพูนข้ึนอีกด้วย ซึ่งแต่ละท้องถ่ินก็จะมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวมาแต่
โบราณ สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อไม่ให้สิ่งเหล่านี้เลือนหายไป การอบรมจะช่วยส่งเสริม และยกระดับ 
 2.7) การอนุรักษ์ศิลปะภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นการปลุกจิตส านึกให้พื้นที่ท้องถ่ินอนุรักษ์ภูมิปัญญา
เอาไว้ รวมถึงตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ที่ช่วยสร้างให้เกิดผลงานที่มีมูลค่าข้ึนมา
ได้ ทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ  สร้างจิตส านึกของความเป็นคน
ท้องถ่ินน้ัน ๆ  ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน พร้อมทั้งได้รับองค์ความรู้ใน
จากการเรียนรู้ข้อมลูทางสังคมของชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม จารีตของ
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อาศัยการถ่ายทอดความรู้ที่มีมาต้ังแต่บรรพบุรุษให้กับคนรุ่นใหม่ และเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้รูจ้ักภูมิปัญญา ท าให้การอนุรักษ์ศิลปะภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้สร้างความตระหนักถึง 
อีกทั้งยังท าให้เกิดความสามัคคี ภายในพื้นที่ในการที่จะต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมมือร่วมใจ จากหลายส่วนทั้ง
ศิลปิน ผู้ประกอบการ หน่วยงานราชการในพื้นที่ ในการช่วยกันอนุรักษ์ไว้ซึ่งภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 

 3) แนวทางการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนาให้
ได้มาตรฐาน กลุ่มสินค้าและผู้ผลิตควรมีการพัฒนาสินค้าและศิลปะเชิงพาณิชย์ ที่มุ่งเน้นงานศิลปะที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบ โดยสนับสนุนการค้าและการบริการ เพื่อให้ได้ผลการศึกษาความต้องการของ
ผู้บริโภคที่มีต่อสินค้าของกลุ่มศิลปินล้านนา จากการศึกษา เพื่อได้มาซึ่งรูปแบบกระบวนการส่งเสริมสินค้า 
และปัจจัยความส าเร็จของการจ าหน่ายสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัด
ล้านนา การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้วิเคราะห์ข้อมูลในทุกมิติ รวมถึงบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับกระบวนการจัดการส่งเสริม พัฒนาสินค้าของศิลปิน สู่การยกระดับสินค้า อีกทั้งภาคีเครือข่ายด้าน    
ต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้เกิดการยกระดับสินค้า และการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิง
พาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา จากการแจกแบบสอบถามผู้บริโภคผลงานด้านศิลปะของศิลปิน
ล้านนา ในพื้นที่กรณีศึกษาของศิลปินล้านนาทั้ง 4 จังหวัดภาคเหนือ ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย 
ล าพูน แพร่ และจังหวัดน่าน จังหวัด ๆ ละ 50 คน รวม 200 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดและการผลิต สามารถสรุปผลระดับการตัดสินใจในการซื้อ
สินค้าของกลุ่มศิลปินล้านนาได้ดังนี ้ ระดับการตัดสินใจในการซื้อสินค้าของกลุ่มศิลปินล้านนา มีค่าเฉลี่ย 
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3.73 มีระดับการตัดสินใจมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่า พนักงานมีการบริการแบบมีมนุษย
สัมพันธ์ มีความรู้ในกระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 4.02 รองลงมา สินค้ามีอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน มีค่าเฉลี่ย 
4.11 รองลงมาสินค้าดูแลและรักษาได้ง่าย และสินค้าใช้วัตถุดิบที่มีความคงทน มีค่าเฉลี่ย 4.01  

ปัจจัยทางพฤติกรรมของผู้บริโภคต่อความต้องการสินค้าของกลุ่มศิลปินล้านนา  จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น โดยใช้สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยน าข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ความต้องการของผู้บริโภคที่มีต่อสินค้า
ของกลุ่มศิลปินล้านนา พฤติกรรมผู้บริโภคที่มีต่อสินค้าของกลุ่มศิลปินล้านนา และข้อมูลระดับความ
ต้องการเลือกซื้อ ที่มีต่อสินค้าของกลุ่มศิลปินล้านนา สามารถสรุปได้ว่า  

 

ประเด็นพิจารณา 
ลักษณะท่ีเหมาะกับ 

ช่องทางการจ าหน่ายสั้น 
ลักษณะท่ีเหมาะกับ 
ช่องทางจ าหน่ายยาว 

ลักษณะตลาด 

ตลาดธุรกิจ เกาะกลุ่มกันตามสภาพ
ภูมิศาสตร์ ต้องการความรู้ด้านเทคนิค 
ต้ อ ง มี ก า ร บ ริ ก า ร โ ดยสม่ า เ สมอ 
ปริมาณซื้อมากต่อครั้ง 

ผู้บริโภคกระจัดกระจายมีอยู่ทั่วไป
ทุกแห่ง ไม่ต้องการการแนะน าด้าน
เทคนิคการให้บริการไม่แน่นอน
ปริมาณซื้อน้อยต่อครั้ง 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ 
ของสด เน่า เสียง่าย ความยุ่ งยาก
ซับซ้อนในการใช้งาน มีลักษณะสั่ง
ท างานพิเศษ ราคาสูง/หน่วย 

คงทน เก็บไว้ได้นาน ใช้ได้ง่าย เป็น
มาตรฐาน ราคาต่ า/หน่วย 

ลักษณะผู้ผลิต 

มีความพร้อมด้านทรัพยากรต่าง ๆ ที่
จะปฏิบัติกิจกรรมจัดจ าหน่ายเอง  มี
ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายหลากหลายมีความ
จ าเป็นต้องควบคุมช่องทางจ าหน่าย
โดยใกล้ชิด  

ไม่พร้อมในเรื่องทรัพยากรทีจ่ะปฏิบตัิ
กิ จ ก ร ร มจั ด จ า ห น่ า ยจ า ห น่ า ย
ผลิตภัณฑ์น้อยชนิด น้อยรายการไม่มี
ความจ าเป็นต้องควบคุมช่องทาง 
จ าหน่ายโดยใกล้ชิด 

ลักษณะการแข่งขัน 
สมาชิกในช่องทางให้การสนับสนุนการ
ส่งเสริมการตลาดไม่เพียงพอ 

สมาชิกในช่องทางจ าหน่ายให้การ
สนับสนุนการส่ง เสริมการตลาด
เพียงพอแล้ว 

 
 ทั้งนี ้ความต้องการสินค้าของกลุ่มศิลปินล้านนาที่มีการสร้างสรรค์ อาจไม่จ าเป็นต้องยิ่งใหญ่ถึง
ขนาดการพัฒนาบางสิ่งข้ึนมาให้กับโลก แต่อาจเกี่ยวข้องกับพัฒนาการบางสิ่งบางอย่างให้เกิดข้ึนใหม่
อาจเป็นสิ่งเลก็ ๆ  น้อย ๆ เพื่อตัวของเราเอง ชุมชน ท้องถ่ิน และอาจพบว่าโลกก็จะเปลีย่นแปลงไปพรอ้ม
กับวิถีแห่งการเปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน รวมถึงในส่วนของสินค้าและงานศิลปะที่การสร้างสรรค์ ก็มีผลใน
การช่วยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบสินค้า ให้เกิดความได้เปรียบในด้านความแตกต่างด้วยเช่นเดียวกัน 
การเพิ่มมูลค่าด้วยความคิดสร้างสวรรค์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ให้ความส าคัญในการผลิต
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สร้างสรรค์ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ให้ความส าคัญในการผลิตต้ังแต่ต้นจนข้ันตอนสดุท้ายการผลติ 
ไม่ว่าจะใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ ผสานใส่ความช านาญด้านหัตถกรรม โดยช่างผู้มีความละเอียดอ่อน            
มีรูปแบบและเอกลักษณ์ ความคิดสร้างสรรค์ จึงมีความหมายที่ค่อนข้างกว้างและสามารถ น าไปใช้
ประโยชน์กับการผลติการสรา้งสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  กระบวนการ หรือวิธีการที่คิดค้นข้ึนมา ใหม่ สิ่งที่
คาดหวังว่าความคิดสร้างสรรค์นั้นจะช่วยให้การด าเนินชีวิตและสังคมดีข้ึน เกิดความสุขมากขึ้น โดยผ่าน
กระบวนการที่ได้ปรับปรุงข้ึน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและงานที่ได้ผลิตข้ึนมา 
 
อภิปรายผล 

จากผลวิจัยเรื่อง “การยกระดับสินค้าด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา” 
ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  

การยกระดับสินค้าด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา อภิปรายว่า การ
ผลิตสินค้าและงานศิลปะที่การสร้างสรรค์ มีผลในการช่วยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบสินค้า ให้เกิดความ
ได้เปรียบในด้านความแตกต่างด้วยเช่นเดียวกัน การเพิ่มมูลค่าด้วยความคิดสร้างสรรค์และงานฝีมือ       
ให้เป็นที่ยอมรับในกลุ่มของผู้ผลิตและจ าหน่ายในระดับสากล ให้ความส าคัญในการผลิตตั้งแต่ต้นจน
ข้ันตอนสุดท้ายการผลิต ที่เรียกว่ากระบวนการผลิตสินค้าต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า  ไม่ว่าจะใช้
วัตถุดิบที่มีคุณภาพผสานใส่ความช านาญ ความเช่ียวชาญจากประสบการณ์ด้านหัตถกรรม โดยช่างผู้มี
ความละเอียดอ่อน มีรูปแบบและเอกลักษณ์ ส่งผลต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
สินค้าและงานด้านศิลปะ ที่ต้องอาศัยการเข้าถึงความต้องการหรือความพึงพอใจของผู้บริโภค ที่มีต่อ
ผลิตภัณฑ์อย่างแท้จริง การค้นหาความต้องการของผู้บริโภค จ าเป็นต้องอาศัยเทคนิคต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมของบริบทพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายตามกลไกของตลาด และต้องค านึงถึงศักยภาพในพื้นที่การ
ผลิตด้วย การพัฒนากลยุทธ์ตลาด มีส่วนในการช่วยให้เกิดการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะ        
การใช้กลยุทธ์ การสะสมความคิด พัฒนาและทดสอบแนวคิด แนะน าผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด ทั้งนี้             
งานศิลปะกับการพัฒนาเศรษฐกิจในตลาดงานศิลปะในเชิงพาณิชย์ ท าให้เกิดกระบวนการวางแผน        
การลงมือปฏิบัติ และการควบคุมกิจกรรมทางการตลาดที่ท าให้เกิดการสืบสาน ถ่ายทอดให้กับคนใน
สังคมได้รับรู้ ตระหนักถึงคุณค่าคุณประโยชน์และน ามาประยุกต์ใช้ได้ทุกสถานการณ์ โดยการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มผู้ผลิตสินค้า ซึ่งครอบคลุมถึงกลุ่มเครือข่ายและภาคีอื่น ๆ ที่มีความสามารถร่วมกันที่จะช่วย
ยกระดับสินค้าและผลงานศิลปะ และสร้างสรรค์ที่มคุีณภาพ โดยเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของกฤษณะ ดารา 
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ทางการตลาดวิสาหกิจชุมชนบ้านเขาแหลม จังหวัด
นครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมความคิดเห็นของผู้บริโภคที่มีต่อตราผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์และ
ฉลากสินค้าอยู่ในระดับสูง แผนกลยุทธ์ทางการตลาดของ วิสาหกิจชุมชนบ้านแหลม จังหวัดนครสวรรค์ 
ประกอบด้วยกลยุทธ์เชิงรุก ได้แก่ 1) ออกงานแสดงสินค้าอย่างต่อเนื่อง 2) แสวงหาความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด Modern Trade 3) ขยายกลุ่ม
ตลาดในกลุ่มธุรกิจสปาและธุรกิจโรงแรม และ 4) พัฒนาการด าเนินงานด้านการตลาด 4.0 ผ่าน Social 
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Media และ Digital Marketing กลยุทธ์แก้ไข ได้แก่ 1) พัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสัญลักษณ์สินค้า 
ตลอดจนรูปแบบการจัดกลุ่มบรรจุภัณฑ์ที่หลากหลาย 2) สร้าง Brand Online ผ่าน Social Branding 
และ 3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการ กลยุทธ์เชิงป้องกัน ได้แก่ 1) ศึกษาความ
ต้องการของผู้บริโภค ตลอดจนกลยุทธ์ของสินค้า Modern Trade และ 2) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ         
ที่ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและกลยุทธ์เชิงรับ ได้แก่ ส่งเสริมการศึกษาดูงาน
และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่บุคลากร (กฤษณะ ดาราเรือง , 2560) และแนวความคิดและ
ทรรศนะทางด้านกระบวนการหรือกลไกเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสินค้าเชิงพาณิชย์ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจับของ จิตพนธ์ ชุมเกตุ ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางการจัดการชุมชนอย่างยั่งยืนของชุมชนไทยมุสลิม อ า เภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในชุมชนน้ัน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากหนังแพะ ชีสนมแพะแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์นมแปรรูป งานศิลปหัตถกรรม เช่น หมอนหนุน ผลิตภัณฑ์จากเมล็ดกระถิน ผลิตภัณฑ์จาก
หญ้าแฝก ผลิตภัณฑ์จากรกบวบหอม ผลิตภัณฑ์จากใบตะโก เป็นต้น (จิตพนธ์ ชุมเกตุ, 2560)  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 บทบาทและความสัมพันธ์เกี่ยวกับการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของ
ศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนานั้น การยกระดับสินค้าประกอบด้วยศิลปิน ผู้ประกอบการ และหน่วยงาน
ราชการ และช่องทางตลาดหรือกลวิธีการขยายผลงานเชิงพาณิชย์ เป็นต้น ได้มีการน าสินค้าทั้งหมดมา
ออกแบบพัฒนา ช่วยยกระดับสินค้าทุกฝ่าย การมีส่วนร่วมในส่งเสริม การผลิต จ าหน่าย ซึ่งมีแนวคิด 
ทรรศนะทางด้านกระบวนการหรือกลไกการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ของ
ศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนาที่ชัดเจน การพัฒนากระบวนการยกระดับสินค้าและผลงานด้านศิลปะในเชิง
พาณิชย์ ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา น าไปประยุกต์ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปะร่วมสมัย สินค้าที่ได้
ประกอบด้วยพระพุทธรูปไม้ เมืองน่าน ของที่ระลึกเครื่องเงินของจังหวัดน่าน ผ้าหม้อฮ่อม 
เครื่องปั้นดินเผาลายเวียงกาหลง และหัวตุง โคม ไปประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ และการจัด
นิทรรศการให้ผู้บริโภคได้รับชมและสั่งซื้อสินค้า ส่งเสริมโดยเครือข่ายและหน่วยงานราชการและศิลปิน
ร่วมกันส่งเสริมผลงาน ขยายเครือข่ายกลุ่มผลิตสินค้าและผลงาน และสร้างกระบวนการยกระดับและ
น าไปจัดแสดงสินค้า แก่แกนน าชุมชนแต่ละพื้นที่ แลกเปลี่ยนบทเรียนและการขยายผลการพัฒนาศิลปะ
เชิงสร้างสรรค์ ณ ลานธรรม ลานศิลป์ ถ่ินเวียงบัว มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  
 ข้อเสนอแนะ 

1) ควรขยายพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการยกระดับสินค้าและผลงานด้าน
ศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของศิลปินในกลุ่มจังหวัดล้านนา ให้เป็นไปตามบริบทวัฒนธรรมในพื้นที่เขตเมือง
และชนบทของจังหวัดต่าง ๆ ที่มีการผลิตสินค้าในรูปแบบผลงานศิลปะเชิงพาณิชย์ 
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2) ควรศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่ประกอบด้วยเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตลอดจนความรู้
ความสามารถและและประสบการณ์ของกลุ่มให้ข้อมูล เพื่อการพัฒนาให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย          
ในที่นี้พิจารณาตามกลุ่มศิลปิน ผู้ประการ และหน่วยงาน โดยรวม ซึ่งในการวิจัยครั้งถัดไป  อาจศึกษา
แนวทางของหน่วยงานเป็นหลัก 

 3) ควรมีการศึกษาถึงกลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด มากกว่าที่จะศึกษารูปแบบของศิลปะแบบ
ครอบคลุมทั้งหลากหลายจังหวัด ทั้งนี้ เพราะบริบทเชิงพื้นที่มีความส าคัญ และเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิด
ความแตกต่าง ในรูปแบบกระบวนการยกระดับสินค้า และผลงานด้านศิลปะในเชิงพาณิชย์ ของศิลปินใน
กลุ่มจังหวัดล้านนาแต่ละแห่ง  
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความผูกพันตอองคกรของครู 2) ศึกษาระดับ

การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคกรของครู
กับงานบริหารงบประมาณในสถานศึกษา และ 4) สรางสมการพยากรณความผูกพันตอองคกรของครูที่
สงผลตอการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดเลย การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงผสมผสานวิธี ประกอบดวยระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ และระเบียบวิธี
เชิงปริมาณ กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดเลย จํานวน 349 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การแจกแจง
ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความผูกพันตอองคกรของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดเลย ทักษะการปฏิบัติสูเจตคติที่ดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.72) 2) การบริหาร
งบประมาณของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย งานการบริหารทาง

การเงินและการควบคุมงบประมาณ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.75)  3) ความผูกพันตอองคกรของครูที่
สงผลตอการบริหารงานงบประมาณ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดเลย มีความสัมพันธกัน โดยทักษะความผูกพันที่มีเปาหมาย (X3) มีความสัมพันธอยูในระดับสูง  
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(r = .805) และ 4) สมการพยากรณการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย โดยใชความผูกพันตอองคกรของครูเปนตัวแปรพยากรณ                
ไดอํานาจพยากรณรอยละ 68.80 
คําสําคัญ: ความผูกพันตอองคกรของครู, การบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
 

Abstract 
The purposes of this research were: 1) to study the commitment to organization 

of the teachers, 2) to study the budget management level of schools, 3) to study the 
relationship between commitment to organization of teachers and budget management 
of schools, and 4) to create a forecasting equation the commitment to organization of 
teachers effecting budget management of schools, under the Office of the Primary 
Educational Service Area in Loei Province. This research was a mixed methodology 
research consisting of qualitative methods and quantitative methods. The sample 
consisted of 349 teachers in schools under the Office of Primary Educational Service Area 
in Loei Province by using stratified sampling method. The research tool was a 5-level 
estimation scale questionnaire. The statistical used in data analysis were; frequency, 
percentage, mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient and step 
multiplication regression analysis. 

The results of the research showed that 1) the commitment to organization of 
the teachers under the Primary Educational Service Area Office in Loei Province had the 

practice skills towards good attitudes in the highest mean (x = 4.72), 2) Teacher budget 
management under the Primary Educational Service Area Office in Loei Province had the 

financial management and budget control in the highest mean (x =4.75). 3) the 
relationship between commitment to organization of teachers that affects budget 
management of schools under the Office of Primary Educational Service Areas in Loei 
Province correlated the goal engagement skill (X3) was at a high level (r = .805), and 4) 
the school budget management forecast equation under the Primary Educational Service 
Area Office in Loei Province by using the teacher's organizational commitment as a 
predictive variable was 68.80% of the forecasting power. 
Keywords: Commitment to Organization of Teachers, Budget Management of Schools 
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บทนํา 
        ปจจุบันประเทศไทยตองพบกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อันเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจ
ของประเทศที่อยูในสภาวะตกตํ่า ความผันผวนทางการเมือง การเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้ง 
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปลี่ยนแปลงไป จึงสงผลใหองคกรตาง ๆ  ตองมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
รูปแบบการบริหาร โครงสรางองคกร เพื่อใหสอดคลองและทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงใน
ปจจุบัน การปรับเปลี่ยนดังกลาวสงผลโดยตรงตอบุคลากร ซึ่งถือไดวาเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญมาก
ที่สุด การที่องคกรตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ เอกชน จะสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหอยูกับ
องคกร จําเปนจะตองสรางแรงจูงใจในการทํางาน รวมถึงการสรางความผูกพันในองคกร ซึ่งจะสงผลให
คนและงานเอื้อประโยชนตอกัน การที่องคกรจะบรรลุความสําเร็จไดอยางมีประสทิธิภาพประสิทธิผลน้ัน
ผูบริหารจะตองเขาใจถึงความตองการของบุคลากร ซึ่งถือเปนหัวใจหลักสําคัญในการดําเนินงานของ
องคกร ผูบริหารตองสามารถทําใหความตองการของบุคลากรสอดคลองกับจุดมุงหมายขององคกรดวย 
(จุฑาทิพย หอยนกคง, 2556) โดยการดําเนินงานดานบุคลากร พบวา อัตราการโยกยายของครูกลับ
ภูมิลําเนามีเปนจํานวนมากและเปนไปอยางตอเน่ือง แมวามีอัตราใหมเขามาแทนที่อัตราเดิมที่ยาย
ออกไป จํานวนบุคลากรครูก็ยังไมเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนใหสมบูรณ ทําใหโรงเรียนตอง
เผชิญกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก เชน การสูญเสียกําลังคนที่มีความรู
ความสามารถและมีประสบการณในการทํางาน เกิดความลาชาในการพัฒนาโรงเรียน อีกทั้งโรงเรียน
จะตองเสียคาใชจายและเวลาในการฝกฝนใหบุคลากรใหมมีความรูความสามารถและประสิทธิภาพใน
การทํางาน เพื่อทดแทนบุคลากรเดิมที่ยายออกไป ซึ่งการยายออกของบุคคลากรจํานวนมาก อาจเปน
เพราะบุคลากรมีความผูกพันตอองคกรนอย บรรยากาศองคกรไมเปนที่จูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(สุกัญญา ขุยยอง, 2560) โดยบุคลากรที่กลาวถึง คือ ครู ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในกระบวนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งน้ี เพราะครูมีสวนเกี่ยวของทุกข้ันตอนของปฏิบัติงาน การบริหารงาน
ของสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญและความชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงานของครู จนทําใหครูเกิดความพึงพอใจจนกลายเปนความจงรักภักดี มีความรักและความผูกพัน
ตอองคกร พรอมที่จะแสดงออกมาทั้งทางดานพฤติกรรมและจิตใจ (ศุภวรรณ หลําผาสุข, 2550)  
 การบริหารงบประมาณเปนสวนหน่ึงของการบรหิารจัดการของสถานศึกษา จากอดีตการบริหาร
จัดการดานงบประมาณไดรับการจัดสรรและบริหารจัดการตามนโยบายของสวนกลางเปนหลัก แตเมื่อ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดประกาศและมี
ผลบังคับใชกระบวนการของการบริหารจัดการงบประมาณสําหรับสถานศึกษาตาง ๆ  ที่จะตองมีความ
พรอมในการพัฒนามาตรฐานบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามขอบขายภารกิจ 7 ดาน ไดแก         
1) การวางแผนงบประมาณ (Budget Planning) 2) การคํานวณตนทุนผลการผลิต (Output Costing)  
3) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง (Procurement Management) 4) การบริหารทางการเงินและการ
ควบคุมงบประมาณ (Financial and Performance Reporting) 5) การรายงานทางการเงินและผล
ก า ร ดํ า เ นิ นก า ร  ( Financial and Performance Reporting) 6) ก า ร บ ริ ห า ร สิ นท รั พ ย ( Asset 
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Management) และ 7) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) การบริหารงานภายใตการบริหาร
จัดการที่เนนโรงเรียนเปนฐาน ตามโครงสรางการกระจายอํานาจเพื่อสนองความตองการของผูเรยีนอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ จําเปนตองใชระบบการจดัสรรงบประมาณที่ทันสมยั และเปนเครื่องมือทีส่ําคัญทีจ่ะ
กระ ตุ น ให โร ง เรี ยน ดํา เ นินการ  เพื่ อบรรลุ วัต ถุประสงค และเป าหมายการจัดการ ศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) การบริหารงบประมาณโรงเรียนในปจจุบัน ยังพบปญหาและอุปสรรคอยู
มาก เน่ืองจากการปฏิบัติงานดานงบประมาณน้ัน จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด หรืออยู
ในกรอบของกฎขอบังคับที่เกี่ยวของ และที่สําคัญระเบียบแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงานดาน
งบประมาณน้ัน มักจะมีการปรับปรุงเปลีย่นแปลงและแกไขอยูเปนประจาํ จึงจําเปนตองอาศัยบุคลากรที่
มีความรูความสามารถ และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัติเปนอยางดี จึงจะสามารถบริหาร
งบประมาณใหบรรลุตามวัตถุประสงคและประสบผลสําเร็จได (สรอยวสันต ศรีคําแหง, 2554) สําหรับ
การบริหารงบประมาณดานศึกษาน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดนําการบริหาร
ระบบงบประมาณตามยุทธศาสตรสถานศึกษามาใช เพื่อใหสอดคลองกับสถานศึกษา โดยการจัดทําแผน
และมีสวนรวมทั้งภายในภายนอกหนวยงาน มีสวนรวมจัดทําแผนดวยตามความเหมาะสมและความ
จําเปนของแตละผูบริหารสถานศึกษา มีอํานาจดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสมและความ
จําเปนของแตละสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจและเกิดผลผลิตที่ไดกําหนดไวลวงหนาตามแผน
กลยุทธ โดยจะมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและเครงครัด เน่ืองจากระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร จะใหความสําคัญกับผลงาน ทั้งน้ี จะมีการปรับปรุง
ระบบการจัดซื้อจัดจางใหมีข้ันตอนรัดกุมและโปรงใส ปรับระบบการบญัชี และการเงินเปนแบบพึงรบัพงึ
จาย (Accrual Basis) ใหเช่ือมโยงกับการคํานวณความคุมคาของงบประมาณที่ใชไปเทียบกับผลผลิตที่
เกิดข้ึน เนนการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน เพื่อแสดงความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการใชจายงบประมาณ กําหนดใหมีการบริหารสินทรัพยที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด       
และการตรวจสอบภายในจะปรับเปลี่ยนไป ไมเนนการตรวจสอบใหถูกตองตามระเบียบเพียงอยางเดียว 
แตจะรวมถึงการตรวจผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2547)  

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ปจจัยความผูกพันตอองคกรของครูที่สงผลตอการ
บริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลยน้ัน ครูเปนบุคคลที่
มีความสําคัญย่ิงในสถานศึกษาในการบริหารงบประมาณ สามารถนําองคความรูความสามารถไปปฏิบัติ
อยางถูกตองและมีมาตรฐานที่สูงข้ึน ในสวนการบริหารงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการไดมีแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะเปนนิติบุคคล ดังน้ัน 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยความผูกพันตอองคกรของครู ที่สงผลตอการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จะไดใชเปนแนวทางในศึกษา และเปนขอมูลใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันตอองคกรของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดเลย  
2. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคกรของครูกับงานบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 
4. เพื่อสรางสมการพยากรณความผูกพันตอองคกรของครูที่สงผลตอการบริหารงานงบประมาณ

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จํานวน 3,825 คน กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย จํานวน 349 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
โดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน แลวสุมกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
โดยใชขนาดของโรงเรียนเพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีความกระจายและครอบคลุมตามขนาดของโรงเรียน 
และกําหนดวิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง โดยการสุมกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามตองการ ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ
โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินและตรวจสอบใหมีความครอบคลุม ถูกตองตามนิยามของ
ความผูกพันตอองคกรของครูและการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา โดยคัดเลือกขอคําถามที่มี 
IOC ต้ังแต 0.60 – 1.00 นํามาใช จากน้ัน นําเครื่องมือไปทดลองใชกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางในการ
วิจัย ซึ่งเปนครู จํานวน 30 คน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 
และตรวจสอบความเช่ือมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป และกําหนดความเช่ือมั่นต้ังแต 0.80 ข้ึนไป (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560) ของแบบสอบถามในตอนที่ 2 ความผูกพันในองคกรของครู โดยมีความเช่ือมั่นเทากับ .920 และ
ตอนที่ 3 การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา โดยมีความเช่ือมั่นเทากับ .973 และมีอํานาจจําแนก
ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .967 แลวจึงสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน 349 ฉบับ 
ไดรับคืนมาทั้งหมด 349 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 นําแบบสอบถามทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูล             
ดวยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน สรุปผลและเขียนรายงานฉบับสมบูรณ 
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ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูที่สงผลตอการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัด

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย แสดงในตารางที่ 1 – 5 ดังน้ี 
1. การศึกษาความผูกพันตอองคกรของครู สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

ผลการวิเคราะหขอมูล ดังแสดงในตางรางที่ 1 
  

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลของความผูกพันตอองคกรของครู สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

         ปจจัยความผูกพันตอองคกรของครู   퐱 S.D. แปลผล 

         1. ทักษะความรูสึกจงรักภักดี (X1) 
         2. ทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัดฐาน (X2) 
         3. ทักษะความผูกพันที่มีเปาหมาย (X3) 
         4. ทักษะการยอมรับเปาหมายขององคการ (X4) 
         5. ทักษะความผูกพันแบบตอเน่ือง (X5) 
         6. ทักษะความผูกพันดานจิตใจ (X6) 
         7. ทักษะการปฏิบัติสูเจตคติที่ดี (X7) 

4.71 
4.12 
4.68 
4.65 
4.17 
4.67 
4.72 

0.48 
0.62 
0.56 
0.60 
0.68 
0.54 
0.43 

มากที่สุด 
มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                            โดยรวม (X0) 4.53 0.46 มากท่ีสุด 
จากตารางที ่1 ความผูกพันตอองคกรของครู สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายทักษะอยูในระดับมากที่สุด 5 ทักษะ อยูในระดับ

มาก 2 ทักษะ โดยทักษะการปฏิบัติสูเจตคติที่ดี (x= 4.72) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเปนทักษะ

ความรูสึกจงรักภักดี (x= 4.71) ทักษะความผูกพันที่มีเปาหมาย (x= 4.68) ทักษะความผูกพันดานจิตใจ 

(x= 4.67) ทักษะการยอมรับเปาหมายขององคการ (x= 4.65) ทักษะความผูกพันแบบตอเน่ือง       

(x= 4.17) และทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัดฐาน (x= 4.12) ตามลําดับ 

      2. การศึกษาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดเลย ผลการวิเคราะหขอมูล ดังแสดงในตางรางที่ 2 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลของระดับการบริหารงบประมาณของโรงเรยีน สังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

การบริหารงบประมาณของโรงเรียน x S.D. แปลผล 

             1. งานการวางแผนงบประมาณ (Y1) 
             2. งานการคํานวณตนทุนผลผลิต(Y2) 
             3. งานการจัดระบบการจัดซือ้จัดจาง(Y3) 
             4. งานการบริหารทางการเงินและการควบคุม 

4.61 
4.52 
4.66 
4.75 

0.56 
0.63 
0.58 
0.49 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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                 งบประมาณ(Y4) 
             5. งานการบริหารสินทรัพย(Y5) 
             6. งานการรายงานทางการเงินและผล 
                 การดําเนินงาน (Y6) 
              7. งานการตรวจสอบภายใน(Y7) 

 
4.63 
4.53 

 
4.54 

 
0.57 
0.60 

 
0.68 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

                                โดยรวม (Y0) 4.61 0.51 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 2 พบวา การบริหารงบประมาณของโรงเรียนสงักัด เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ในจังหวัดเลย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.61) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา งานการ

บริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ (x= 4.75) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คืองานการ

จัดระบบการจัดซื้อจัดจาง (x= 4.66) งานการบริหารสินทรัพย (x= 4.63) งานการวางแผนงบประมาณ 

(x= 4.61) งานการตรวจสอบภายใน (x= 4.54) งานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  

(x= 4.53) และงานการคํานวณตนทุนผลผลิต (x= 4.52) ตามลําดับ 
      3. การศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคกรของครู ที่สงผลตอการบรหิารงานงบประมาณ 
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคกรของครู ที่สงผลตอการบริหารงานงบประมาณ     
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

ความผูกพันตอองคกรของคร ู

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X0 Tolerance VIF 

X1 1.00 .368** .766** .662** .412** .808** .635** .661** .280 3.577 

X2  1.00 .354** .417** .624** .328** .254** .472** .435 2.301 

X3   1.00 .787** .453** .839** .773** .805** .223 4.488 

X4    1.00 .460** .802** .786** .682** .239 4.177 

X5     1.00 .607** .489** .395** .337 2.968 

X6      1.00 .808** .673** .116 8.651 

X7       1.00 .610** .226 3.755 

Y0        1.000   
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          ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตารางที่ 3 พบวา ปจจัยความผูกพันตอองคกรของครู ทุกทักษะมีความสัมพันธทางบวกกับ 

การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาโดยรวม (Y0) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยทักษะ
ความผูกพันที่มีเปาหมาย (X3) มีความสัมพันธอยูในระดับสูง (r = .805) รองลงมาคือทักษะการยอมรับ
เปาหมายขององคการ (X4) มีความสัมพันธอยูในระดับสูง (r = .682) ทักษะความผูกพันดานจิตใจ (X6)                
มีความสัมพันธอยูในระดับสูง (r = .673) ทักษะความรูสึกจงรักภักดี (X1) มีความสัมพันธกันในระดับสูง     
(r =.661) ทักษะการปฏิบัติสูเจตคติที่ดี (X7) มีความสัมพันธกันในระดับสูง (r =.610) ทักษะความผูกพัน
ที่เปนบรรทัดฐาน (X2) และทักษะความผูกพันแบบตอเน่ือง (X5) มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง     
(r =.472, และ .395 ตามลําดับ) เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณดวยกันแลว
ความสัมพันธ (r) ระหวาง X1-X7 มีความสัมพันธ (r) ระหวาง 0.395 - 0.805 

4. การสรางสมการพยากรณการบริหารงานงบประมาณ ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
จังหวัดเลย โดยใชความผูกพันตอองคกรของครู เปนตัวแปรพยากรณ ดังรายละเอียดตารางที่ 4 – 5 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหในการคนหาตัวพยากรณที่ใชพยากรณการบริหารงานงบประมาณ ในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

Model R R2 Adj.R2  Std. E. F Sig. 
1.  (X3) .805 .648 .647 .25523 639.608 .000** 

2.  (X3) (X2) .830 .688 .686 .24069 44.117 .000** 
          ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อนําตัวแปรปจจัยความผูกพันตอองคกรของครู ทั้ง 7 ปจจัย มาพยากรณการบริหาร

งบประมาณในสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย โดยวิธีวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา รูปแบบที่ 2 เปน

รูปแบบที่สมบูรณที่สุดของตัวพยากรณที่สามารถพยากรณตัวแปรที่สงผลตอการบริหารงบประมาณใน

สถานศึกษา โดยทักษะความผูกพันที่มีเปาหมาย (X3) และทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัดฐาน (X2) 

เปนตัวแปรพยากรณที่สงผลตอการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดเลย ที่สมบูรณที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธพหุคูณ (R) = .830 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของการพยากรณ (R2) = .688 หรือมีอํานาจใน

การพยากรณรอยละ 68.80 และมีสัมประสิทธ์ิการถดถอย Adj. R2 = .686 หรือรอยละ 68.60   
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ตารางท่ี 5  สัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดเลย 

ตัวพยากรณการบริหารงบประมาณใน
สถานศึกษา 

คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน 
Sig. B Std. 

Error 
β t 

คาคงที่ (a) .581 .148  3.928 .000** 
  1. ทักษะความผูกพันที่มีเปาหมาย 
(X3)  

.714 .031 .730 22.731 .000** 

  2. ทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัด
ฐาน (X2) 

.165 .025 .213 6.647 .000** 

               ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  จากตารางที่ 5 พบวา เมื่อนําปจจัยความผูกพันตอองคกรของครู ที่เปนตัวพยากรณที่ดี ทั้ง 2 ปจจัย 
ไปหาความสัมพันธ เพื่อสรางสมการพยากรณ โดยใชการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา เปนตัวแปรเกณฑ 

ตัวพยากรณที่มีสัมประสทิธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณในรปูคะแนนดิบ (B) และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) คือ 
ทักษะความผูกพันที่มีเปาหมาย (X3) กับทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัดฐาน (X2) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 สงผลตอการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย โดยมี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R = .830) ซึ่งสามารถพยากรณการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา ไดรอยละ 
68.80 (R2= .688) 
 

อภิปรายผล 
       1. ความผูกพันตอองคกรของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายทักษะอยูในระดับมากที่สุด 5 ทักษะ อยูในระดับ
มาก 2 ทักษะ โดยทักษะการปฏิบัติสูเจตคติที่ดีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเปนทักษะความรูสึกจงรักภักดี 
ทักษะความผูกพันที่มีเปาหมาย ทักษะความผูกพันดานจิตใจ ทักษะการยอมรับเปาหมายขององคการ 
ทักษะความผูกพันแบบตอเน่ือง และทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัดฐาน ตามลําดับ ทั้งน้ี  อาจ
เน่ืองมาจากความผูกพันตอองคกร เปนสิ่งที่ครูประสงคจะใหเกิดข้ึนในองคกร เพราะความผูกพันของ
สมาชิกในองคกรน้ัน จะเปนปจจัยหลักที่นําไปสูความสําเร็จขององคกร ทั้งน้ี ความผูกพันตอองคกรมี
ความสําคัญและมีผลตอความสัมพันธระหวางบุคคลกับองคกร ทําใหการทํางานขององคกรมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายที่องคกรกําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับที่พงศกร รอดถาวร (2553) กลาว
วา ทัศนคติที่แสดงถึงความคิด บรรทัดฐานทางสังคม ที่แสดงถึงความสัมพันธอยางแนนแฟนของบุคคลที่
แสดงความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และเกี่ยวของกันเปนสวนหน่ึงขององคกร โดยแสดงออกเปน
ความสัมพันธของบุคคลตอการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร ในดานความเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกับองคกร ความเต็มใจและทุมเท ความพยายามทั้งกายและใจ เพื่อใหองคกรบรรลุตามเปาหมายที่
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วางไว และเกิดความปรารถนาที่จะเปนสมาชิกที่จงภักดีตอองคกรดวย และสอดคลองกับที่ศุภวรรณ 
หลําผาสุข กลาววา การสะทอนใหเห็นถึงการที่สมาชิกมีความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกันกับองคกร        
โดยแสดงความรูสึกและพฤติกรรมออกมาในรูปแบบของความศรัทธา ความเต็มใจที่จะทุมเทพลังใจและ
กายในการทํางานใหกับองคกร ดวยความจงรักภักดีและมุงมั่นที่จะเปนสมาชิกที่ดีขององคกร (ศุภวรรณ 
หลําผาสุข, 2550)  
         2. ผลการศึกษาระดับการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัด เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดเลย อยูในระดับมากที่สุด ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน ทั้งน้ี อาจเปนผลที่เกิด
จากการบริหารงานงบประมาณ เปนเรื่องที่มีระเบียบขอบังคับเครงครัด ที่กําหนดใหสถานศึกษาตอง
ดําเนินการและปฏิบัติ ผูอํานวยการสถานศึกษาและครู บุคลากร ที่มีหนาที่ดานการบริหารงบประมาณ 
มีความรู และความสามารถ ประสบการณในดานงบประมาณ และระเบียบตาง ๆ ของกระทรวงและ
ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับที่ พิชัย เสงี่ยมจิตต  กลาววา การบริหาร
งบประมาณในโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อนํามาใชจายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน การบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการใชจายเงิน การควบคุมการดําเนินงานดานการเงิน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไว (พิชัย เสงี่ยมจิต, 2542) สอดคลองกับที่ เอกชัย กี่สุขพันธ กลาววา การบริหารงบประมาณใน
โรงเรียน เปนการดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหไดเงินงบประมาณมาใชจายและการควบคุมการใชจายเงิน
งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามขอบขายงานบริหารงบประมาณ (เอกชัย กี่สุขพันธ, 2527)  
           3. ความผูกพันตอองคกรของคร ูมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากร สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย ตางยอมรับวา ความผูกพันตอองคกร 
จะเปนตัวขับเคลื่อนและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา สงเสริม สถานศึกษา และเปนทําใหครูมี
แรงผลักดันที่จะทํางานเพื่อพัฒนาองคกร นําพาไปสูการปฏิบัติที่ เปนจริงเพื่อมุงสูเปาหมายแหง
ความสําเร็จกาวหนาอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับที่ดุษยา กลิ่นสุคนธ กลาววา ภาวะทีบุ่คคลมีความรูสึก
ยึดมั่นในองคกร มีการยอมรับเปาหมายขององคกร โดยที่มีความผูกพันตอองคกรสูงน้ัน จะมีความ
ตองการอยางแรงกลาที่จะคงความเปนสมาชิกภาพ มีความเต็มใจที่จะทุมเทเพื่อการปฏิบัติงาน มีความ
เช่ืออยางแรงกลาและยอมรับในคานิยมและเปาหมายขององคกรเต็มใจที่จะทุมเทแรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีระบบการขับเคลื่อนบริหารงบประมาณเพื่อใชในการวางแผนพัฒนา องคกรตรงตาม
เปาหมายที่วางแผนไว (ดุษยา กลิน่สุคนธ, 2557)  
           4. สมการพยากรณความผูกพันตอองคกรของครู ที่สงผลตอการบริหารงานงบประมาณใน
สถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย โดยที่ตัวแปรทักษะความผูกพันที่มี
เปาหมาย (X3) เปนตัวแปรแรก ที่เขาสูสมการพยากรณ อาจเน่ืองมาจากครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดเลย การแสดงออกของครูถึงความผูกพันที่มีตอเปาหมายและการปฏิบัติตาม
คานิยมขององคกร พรอมกลยุทธและแนวทางดําเนินการที่ชัดเจน สามารถนําทางไปสูความสําเร็จและ
แนวการปฏิบัติตามบทบาทของตนเอง ทุมเทเวลาใหกับงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของ
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องคกร ซึ่งสอดคลองกบัที่ฐิฏิมา พุฒประเสริฐ กลาววา พนักงานแตละคนจะมีความเช่ือมั่นตอเปาหมาย
ขององคกร ซึ่งความผูกพันตอองคกรเปนตัวช้ีวัดที่ดีตอประสิทธิภาพขององคกร เพราะตองการอยู
รวมกับองคกร ทํางานที่รับผิดชอบจนสามารถบรรลุเปาหมายสําเร็จ (ฐิฏิมา พุฒประเสริฐ, 2556) 
สอดคลองกับที่บูชานัน กลาววา ความรูสึกเปนพวกเดียวกันกับความผูกพันที่มีตอเปาหมายและคานิยม
ขององคกรและปฏิบัติงานตามบทบาทของตนเอง เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายและคานิยมขององคการ      
(ธนยุทธ บุตรขวัญ, 2554) และสอดคลองกับที่ จํานง เหลาคงธรรม กลาววา แนวความคิดน้ีมองความ
ผูกพันตอองคกรวา เปนความจงรักภักดีและเต็มใจที่จะอุทิศตนใหกับองคกร ซึ่งเปนผลมาจากบรรทัด
ฐานขององคกรและสังคม บุคคลรูสึกวาเมื่อเขาเขาเปนสมาชิกขององคกร ก็ตองมีความผูกพันตอองคกร 
น่ันคือความถูกตองและความเหมาะสมที่จะทําใหเกิดความผูกพันตอองคกรน้ัน เปนหนาที่หรือพันธะ
ผูกพันที่สมาชิกตองมีตอการปฏิบัติหนาที่ในองคกร (จํานง เหลาคงธรรม, 2554) 
          ตัวแปรที่สองที่เขาสูสมการพยากรณ คือ ทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัดฐาน (X2) ทั้งน้ี อาจ
เน่ืองมาจากครู การแสดงออกของครูถึงการทํางานกับองคการ อันเน่ืองมาจากแรงกดดันจากคนอื่น       
ซึ่งจะเปนบุคคลที่ไมอยากทําใหผูบริหารผิดหวังและกังวลวา เพื่อนรวมงานอาจจะคิดกับตนในทางที่ไมดี 
และพรอมที่จะปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคมรวมกันในองคกร โดยไมเคยมีความคิดที่จะยายไป
รวมงานกับองคกรอื่น ซึ่งสอดคลองกับที่จันทรา อิ่มในบุญ กลาววา ความผูกพันตอเน่ืองจากบรรทัดฐาน
ของสังคม (Normative Commitment) แนวความคิดเกี่ยวกับความถูกตองหรือบรรทัดฐานทางสังคม 
โดยแนวความคิดน้ีมองความผูกพันตอองคกรวาเปนความจงรักภักดีและต้ังใจที่จะอุทิศตนใหกับองคกร 
ซึ่งเปนผลมาจากบรรทัดฐานขององคกรและสังคม คือบุคคลรูสึกวาเมื่อเขาเขาเปนสมาชิกขององคกร         
ก็ตองมีความผูกพันตอองคกร เพราะน่ันคือความถูกตองเหมาะสม และความผูกพันตอองคกรน้ัน             
เปนหนาที่หรือพันธะผูกพันที่สมาชิกจะตองปฏิบัติหนาที่ในองคกร (จันทรา อิ่มในบุญ, 2559) สอดคลอง
กับที่กรีนเบิรกและแบรอนกลาววา ความผูกพันดานบรรทัดฐาน (Normative Commitment) หมายถึง 
การที่บุคคลตองการทํางานกับองคการอันเน่ืองมาจากแรงกดดันจากคนอื่น คนที่มีความผูกพันดาน
บรรทัดฐานมาก จะมีความกังวลมากวา คนอื่นจะคิดอยางไรหากตนลาออก คนเหลาน้ีไมอยากที่จะทําให
นายจางผิดหวังและกังวลวาเพื่อนรวมงานอาจจะคิดกับตนในทางที่ไมดีหากตนลาออก (Greenberg, J. 
& R. A. Baron, 1993)  

          สําหรับทักษะความรูสึกจงรักภักดี (X1) ทักษะการยอมรับเปาหมายขององคการ (X4) ทักษะความ
ผูกพันแบบตอเน่ือง (X5) ทักษะความผูกพันดานจิตใจ (X6) และทักษะการปฏิบัติสูเจตคติที่ดี (X7) ถูกคัด
ออกจากสมการ อาจเปนเพราะวาในสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา ครูแสดงเห็นถึงความสําคัญ
และความจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาว ใหมีอยูในตัวของครูทุกคน ดวยการบริหาร
งบประมาณเพื่อใชในดานกิจกรรมและระบบในการบริหารองคกร ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหครู
และบุคลากรคิดหาวิธีการที่แปลกใหมมาใชในการปฏิบัติงานกับงาน ที่รูจักปรับตัวและยืดหยุน จะสราง
ความรวมมือรวมใจ รับฟงความคิดเห็นของบุคลากร สงเสริมใหบุคลากรทาํงานรวมกันไดอยางมีความสขุ 
และมุงสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ  
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          ดังน้ัน ตัวแปรความผูกพันตอองคกรของครู ทั้ง 2 ทักษะ ซึ่งประกอบดวยทักษะความผูกพันที่มี
เปาหมาย (X3) และทักษะความผูกพันที่เปนบรรทัดฐาน (X2) จะสงผลตอการบริหารงานงบประมาณใน
สถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย แสดงใหเห็นถึงความสําคัญและความ
จําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวใหมีอยูในตัวของครูทุกคน อันจะนํามาซึ่งความสําเร็จของ
สถานศึกษาและเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

สรุป/ขอเสนอแนะ 
         ผลการศึกษาเรื่อง ความผูกพันตอองคกรของครูที่สงผลตอการบริหารงบประมาณของโรงเรียน
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย สรุปไดวา 
   1. ความผูกพันตอองคกรของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย  
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  
 2. การบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  
   3. ความผูกพันตอองคกรของครูกับการบริหารงบประมาณของโรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย มีความสัมพันธกัน 

4. สมการพยากรณความผูกพันตอองคกรของครูที่สงผลตอการบริหารงานงบประมาณใน
สถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย โดยใชความผูกพันตอองคกรของครู 
เปนตัวพยากรณ ไดอํานาจพยากรณรอยละ 68.80 โดยมีสมการดังน้ี 

           สมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ                 Y	= .581 + .714(X3) + .165(X2)  

           สมการพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน         Z = .714(X3) + .165(X2)  
 
จากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช      
1.1 จากผลการวิจัยที่พบวา ความผูกพันตอองคกรของครู โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดังน้ัน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย และผูที่เกี่ยวของควรใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
สงเสริม และใชความผูกพันตอองคกรใหมากย่ิงข้ึน และสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาองคกรใหดีย่ิงข้ึนตอไป                          

1.2 จากผลการวิจัยที่พบวา การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย ควรใหความสําคัญโดยเฉพาะดานการปฏิบัติสูเจตคติที่ดี ควรมี
การศึกษาแนวทางการสงเสริม พัฒนาอยางตอเน่ือง 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับความผูกพันตอองคกรของครู ที่สงผลตอการบริหาร

งานงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย เพิ่มเติม
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ถึงตัวแปรอื่น ที่สัมพันธกับการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา และนําตัวแปรพยากรณที่พบไปทํา
วิจัยและพัฒนา (R&D) หรือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตอไป (PAR) 

2.2 ควรมีการทําวิจัยและพัฒนาความผูกพันตอองคกรของครู ที่สงผลตอการบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเลย โดยจัดทําเปน
คูมือแนวทางความผูกพนัตอองคกรของครู ที่สงผลตอการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา โดยใช
ปจจัยดังกลาวใหเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 
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บทคดัยอ 
การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคจากกฎหมายเกี่ยวกับการออกโฉนด

ที่ดินในพื้นที่จังหวัดหนองคาย 2) เพื่อศึกษาหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการออกโฉนดที่ดิน 3) เพื่อ
ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการออกโฉนดที่ดิน 4) เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงแกไขกฎหมายให
เกิดความเปนธรรมแกประชาชน การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ประมวลกฎหมายที่ดิน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายเกี่ยวกบัปาไม 
กฎหมายวาดวยการจัดที่ดิน เปนตน 
 ผลการวิจัยพบวา ประชาชนผูไดย่ืนคําขอออกโฉนดที่ดินไดรับความเดือดรอน เน่ืองจากที่ดินใน
พื้นที่ศึกษาเกี่ยวของกับกฎหมายหลายฉบบัทับซอนกัน และการขอออกโฉนดทีดิ่นในแตละครั้งมีคาใชจาย
ที่เพิ่มข้ึน และไมเปนธรรมกับประชาชนผูมีรายไดนอย เมื่อนําหลักเกณฑและวิธีการมาใช ทําใหเกิดความ
ไมเปนธรรมแกประชาชน การหามออกโฉนดที่ดินตามกฎหมายทีเ่กี่ยวของตาง ๆ เมื่อกฎหมายไมเปดชอง
ใหออกโฉนดใหแกประชาชนได เน่ืองจากมีกฎหมายและระเบียบวิธีการที่เกี่ยวของกับการออกโฉนดทีดิ่น
ที่ซับซอนมากข้ึน เปนการเพิ่มภาระในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ จนนําไปสูการฟองรองดําเนินคดีกับ
เจาหนาที่ ทั้งทางแพงอาญาและวินัย ซึ่งไมเปนธรรมทัง้ตอเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน จึงเสนอแนะวา 
ควรแกไขกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของและมีความความซับซอน ใหมีความสอดคลองสัมพันธ
กัน และมีจุดมุงหมายไปในทางเดียวแบบบูรณาการ ควรมีการปรับปรุงข้ันตอนในการออกโฉนดที่ดินให
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รวดเร็วกระชับ มีความยืดหยุนและกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได  
คําสําคัญ: การออกโฉนดที่ดิน, เขตปาไม, เอกสารสิทธ์ิ   
 

Abstract 
 This research aims to study the problems and obstacles from the deed legislation. 
Land in Nong Khai Learn the rules, procedures and conditions for issuing title deeds. Study 
the problems and obstacles of issuing title deeds and study ways to improve the 
amendment of the law to ensure fairness to the people. 
 According to the research, Nong Khai province has a large amount of geographical 
land in forests and mountains. The people who have submitted requests for the deeds 
have suffered greatly. It found that each request for deeds had increased costs and was 
unfair to low-income citizens. When applying rules and procedures, it causes unfairness to 
the people. Prohibition of deeds under applicable laws when the law does not open the 
channel to issue deeds to the people, due to the laws and procedures relating to the 
issuance of deeds, the land title deeds are increasingly complex. It also increases the 
burden of operation of officers, leading to prosecutions against practitioners, both civil, 
criminal and discipline, which is unfair to both government officials and the public. It is 
suggested that relevant laws and regulations should be amended and complex to be 
consistent and aim in one way integrated. The process of issuing land title deeds should 
be improved quickly and concisely. Flexibility and clearly define the duration of the 
officer's operation. Can be verified  
Keyword: Deeds for individual land, forest zones, Title deed   
 

บทนํา 
จังหวัดหนองคาย เปนพื้นที่ปาไมและที่ราบสูง โดยทางทิศเหนือมีแมนํ้าโขงกั้นระหวางประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และทิศตะวันตกถึงตะวันออก ซึ่งมีความยาวทั้งสิ้น 
195 กิโลเมตร ความกวางของพื้นที่ที่ทอดขนานตามลาํนํ้าโขง โดยเฉลี่ย 20-25 กิโลเมตร เปนที่ต้ังจังหวัด
และอําเภอ ลักษณะภูมิประเทศแยกไดเปน 4 พื้นที่คือ (1) พื้นที่คอนขางราบ ไดแก เขตอําเภอเมือง
หนองคาย อําเภอทาบอ และอําเภอศรีเชียงใหม ซึ่งใชประโยชนในการทํานาและปลูกพืชบรเิวณรมินํ้าโขง 
(2) พื้นที่เปนคลื่นลอนลาด กระจายอยูทุกอําเภอเปนหยอม ๆ  ซึ่งสวนใหญเปนที่ทํานาและปลูกพืชไร พืช
สวนและปาธรรมชาติ (3) พื้นที่เปนคลื่นลอนชันและเปนเขา เปนปาธรรมชาติ เชน ปาไมเต็งรัง เบญจ
พรรณ พบในเขตอําเภอสังคมและอําเภอศรีเชียงใหม (4) พื้นที่เปนภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับนํ้าทะเล
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ต้ังแต 200 เมตร เปนบริเวณเทือกเขาตาง ๆ  ทางทิศตะวันตกในเขตอําเภอ (จังหวัดหนองคาย, 2561) 
ประชาชนในพื้นที่ มีการย่ืนคําขอออกโฉนดที่ดินตามกฎกระทรวงฉบับที ่43 (พ.ศ.2537) รวมทั้งกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการออกโฉนดที่ดินหลายฉบับทับซอนกันอยู จึงสรางความไมเปนธรรมแกประชาชนผูมี
รายไดนอย ไดรับความเดือนรอน ขาดโอกาสเขาถึงแหลงทุนไดและไมมีความมั่นคงในการดํารงชีพ             
จากสถิติงานคางออกโฉนดที่ดินจํานวนมาก สาเหตุเพราะเปนที่ดินอยูในเขตปาไม จึงไมสามารถออกโฉนด
ที่ดินใหแกประชาชนได เพื่อเปนการแกปญหาน้ี จึงสมควรมีการแกไขปรับปรุงกฎหมายในสวนที่ไมเปน
ธรรมใหมีความเหมาะสมตอไป 

จากสภาพปญหาดังกลาว จะเห็นไดวา การออกโฉนดที่ดินน้ันมีความสําคัญอยางย่ิง จึงตอง
ดําเนินการใหเกิดความถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ทั้งที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายที่ดิน ตลอดจน
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน กฎหมายวาดวยการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ, กฎหมายวาดวยการปาไม, 
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน, พระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรกรรม 
2518 เปนตน ตลอดจนใหหนวยงานอื่นเขามามีสวนรวมรับผิดชอบแบบบูรณาการทุกภาคสวน เพื่อให
การออกโฉนดที่ดินไดอยางรวดเร็ว เปนไปดวยความสุจริตและโปรงใส แตเน่ืองจากกฎหมายที่ทับซอน
หลายฉบับ และระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของน้ัน สงผลกระทบตอการออกโฉนดที่ดินอยางย่ิง กลับกลายเปน
ปญหาและอุปสรรคในการออกโฉนดที่ดิน เชน การออกโฉนดที่ดินในพื้นที่จังหวัดหนองคาย ทําใหเกิด
ปญหาขอพิพาทข้ึน จากการออกโฉนดที่ดินไปแลว ตอมามีคําสั่งหรือคําพิพากษาของศาลใหเพิกถอนใน
ภายหลัง อันเน่ืองมาจากการออกโฉนดที่ดินในเขตปา จึงเปนการออกโดยมิชอบ จะตองทําการเพิกถอน 
สงผลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติตามระเบยีบกฎหมายถูกฟองรองดําเนินคดีใหรับผิด ทั้งทางแพงทางอาญาและ
วินัยขาราชการ ทําใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติขาดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติหนาทีเ่พือ่บรกิารประชาชนเปน
อยางมาก การพิจารณาออกโฉนดที่ดินเปนไปดวยความลาชา กอใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติกับเจาหนาที่
สํานักงานที่ดินหลายประการ โดยเฉพาะในข้ันตอนกระบวนการรับคําขอที่ไมครบถวน และปริมาณคําขอ
ที่มีจํานวนมากเกินกวาอัตรากําลังของเจาหนาที่ในสํานักงานที่ดินที่จะดําเนินการได และจะเห็นไดจาก
ปริมาณงานคางของสํานักงานที่ดินในจังหวัดหนองคาย  

หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่ใชออกโฉนดที่ดินในจังหวัดหนองคาย แลวไมถูกเพิกถอน
ภายหลัง สําหรับหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขตามบทบัญญัติของกฎหมายน้ัน สามารถสรุปไดวา         
ในการพิจารณาของพนักงานเจาหนาที่วาจะออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินใหไดหรือไมน้ัน จะตอง
พิจารณาขอเท็จจริงประกอบกับขอกฎหมาย คือ (1) สถานะทางกฎหมายของที่ดินที่จะขอออกหนังสือ
แสดงสิทธิในที่ดิน ถือวาเปนประเด็นที่มีปญหาขอกฎหมายสลับซับซอนที่สุด เน่ืองจากในบางกรณีที่ดิน
บริเวณเดียวกัน แตมีสถานะทางกฎหมายหลายสถานะ หรือในบางกรณีมีสถานะทางกฎหมายไมชัดเจน 
(2) บุคคลที่มีสิทธ์ิขอออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน เปนผูครอบครองที่ดินโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม 
(3) การครอบครองและทําประโยชนในที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน ที่จะสามารถออกโฉนดที่ดินไดน้ัน 
จําเปนตองมีการครอบครองและทําประโยชนแลวเทาน้ัน ใชหรือไม (4) วิธีการที่จะออกหนังสอืแสดงสทิธิ
ในที่ดิน (กฎกระทรวงฉบับที่ 43, 2537)  
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การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน โดยเฉพาะหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ ดินประเภทโฉนดที่ดิน เปนปญหาที่สําคัญอยางมาก ทั้งน้ี เน่ืองจากทั้งภาครัฐและเอกชนตางมี
วัตถุประสงคตรงกัน ที่ตองการใหพนักงานเจาหนาที่เรงรัดการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินใหกับ
ประชาชนผูครอบครอง และทําประโยชนโดยเร็วที่สุด แตดวยเหตุที่หลักเกณฑและวิธีการเงื่อนไขในการ
ออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน ซึ่งบัญญัติไวในประมวลกฎหมายที่ดิน กฎกระทรวงที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497 และระเบียบของคณะกรรมการจัดที่ดินแหงชาติ 
รวมทั้งบทกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายวาดวยปาไม 
กฎหมายวาดวยการปฏิรูปที่ดิน เปนตน ตลอดจนระเบียบภายในของทางราชการ ทําใหเกิดปญหาในการ
ออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินใหแกประชาชน แมในบางกรณีจะมีการครอบครองทําประโยชนในที่ดินโดย
ชอบดวยกฎหมายติดตอกันเปนเวลาหลายสิบปก็ตาม  (วิชญธรรมนาถ สุวรรณโกตา, 2556) 
 การศึกษาน้ี จึงมุงศึกษาหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขในการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินโดย
วิธีการวิจัยเอกสาร และนําขอเท็จจริงของปญหาในการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินที่มีความสําคัญ 
ไดแก ปญหาการออกโฉนดที่ดินในเขตปาไมวามีปญหาและมีแนวทางแกไขปญหาอยางไรหรอืไม ตลอดจน
ศึกษาหลักกฎหมายที่เกี่ยวของตาง ๆ ประกอบกับคําพิพากษาของศาล เพื่อจะไดนําไปศึกษาวิเคราะหหา
คําตอบและขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบและแนวทางแกไขปญหา เพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมตอเจาหนาที่ของรัฐ และบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคจากกฎหมายเกี่ยวกับการออกโฉนดที่ดินในพื้นที่จังหวัด

หนองคาย 
2. เพื่อศึกษาหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการออกโฉนดที่ดินในพื้นที่จังหวัดหนองคาย  
3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการออกโฉนดที่ดินในพื้นที่จังหวัดหนองคาย 
4. เพือ่ศึกษาแนวทางในการปรับปรงุแกไขกฎหมายใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชนในพื้นที่

จังหวัดหนองคาย 
 

วิธีการดาํเนนิการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีใชวิธีวิจัยเอกสาร (Documentary Reseach) โดยวิจัยปญหาการออก

โฉนดที่ดินในเขตปาไมและภูเขาตามกฎกระทรวงฉบับที่ 43 พ.ศ. 2537 ออกตามความในพระราชบัญญติั
ใหใชประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497 และการออกโฉนดที่ดินตามมาตรา 59 ตร ีแหงประมวลกฎหมาย
ที่ดิน โดยศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560, 
พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497, ประมวลกฎหมายที่ดิน, ประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย, ระเบียบคณะกรรมการจัดที่ดินแหงชาติ, กฎหมายเกี่ยวกับปาไม, กฎหมายวาดวยการจัด
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ที่ดิน, คําพิพากษาของศาลและความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อเปนแนวทางแกไขปรับปรุง
พัฒนากฎหมายใหเกิดความเปนธรรมและประโยชนสูงสุดตอไป 
 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคการออกโฉนดที่ดินในเขตพื้นที่ของจังหวัดหนองคาย” 
สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรคจากกฎหมายเก่ียวกับการออกโฉนดท่ีดินในพ้ืนท่ีจังหวัด
หนองคาย  

จากการศึกษาหลักกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการออกเอกสารสิทธิในที่ดิน พบวา การ
แสดงถึงความเปนเจาของในที่ดินแปลงใด เริ่มมีข้ึนดวยการจบัจอง แผวถางที่ปาไวเปนที่ทํากินปลกูสรางที่
อยูอาศัย ความเปนเจาของจึงผูกพันอยูกับการครอบครองและทําประโยชนในที่ดินแปลงน้ัน ตอมาชุมชน
ไดขยายตัวเปนชุมชนเมือง มีจํานวนสมาชิกมากข้ึน การที่จะรูวาทรัพยสินน้ันเปนของผูใด ยอมเปนสิ่งที่
ยาก การแสดงกรรมสิทธ์ิในที่ดินโดยระบบทะเบียนที่ดิน ที่นิยมนํามาใชในปจจุบันคือ ระบบทอรเรนส 
(Torrens System) (ศศิวิมล ปนใจ, 2559) ระบบน้ีไดสรางโฉนดที่ดินข้ึนมาเพื่อเปนหลกัฐานแสดงสิทธิใน
ที่ดินและใหความสําคัญกับผูมีช่ือในโฉนดที่ดิน รวมทั้งผูรับโอนที่สุจริตและเสียคาตอบแทนใหมีสิทธิใน
ที่ดินอยางถาวร เน่ืองจากระบบน้ีใชหลักการเพิกถอนไมได (Indefeasibility of Title) นอกจากน้ี ยังมี
กองทุนประกันความเสียหาย (Assurance Fun) มาเยียวยาความเสียหาย อันเกิดจากการออกโฉนดทีดิ่น
โดยคลาดเคลื่อนระบบทะเบียน โดยนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมทาง
ภูมิศาสตรของประเทศไทย ในลักษณะการออกเอกสารสทิธิในที่ดินใหกบัราษฎร ซึ่งมีหลายประเภท ไดแก 
โฉนดแผนที่ โฉนดตราจอง และตราจองที่ตราวา “ไดทําประโยชนแลว” จนกระทั่งมีการประกาศใช
ประมวลกฎหมายทีดิ่น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2497 จึงไดมีการกําหนดหลักเกณฑการออกโฉนดที่ดินใหกบั
ราษฎร อันเปนหนังสือแสดงกรรมสิทธ์ิในที่ดินในปจจุบัน (วัลลภ นาคบัว, 2540) 

1.1. ปญหาวาจะนํากฎหมายใดมาบังคับใชที่ดินในเขตปาไม จังหวัดหนองคาย ซึ่งอยูภายใต
บังคับมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายหลายฉบับทับซอนกัน ไดแก พระราชบัญญัติปาไม  พ.ศ. 2484 
ประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ 
พ.ศ. 2507 พระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 พระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพื่อการ
เกษตรกรรม พ.ศ. 2518 กฎกระทรวงและพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวของ เกิดปญหาวา จะตองนํากฎหมาย
ฉบับใดมาใชบังคับ ซึ่งตองพิจารณาเสียกอนวา มีประชาชนรายใดไดสทิธิในทีดิ่นมากอนประมวลกฎหมาย
ที่ดินใชบังคับหรือไม หรือที่ดินน้ันเปนที่ดินประเภทใด คณะรัฐมนตรีมีมติใหเปนปาไมถาวรหรอืไม หรือมี
กฎกระทรวงและพระราชกฤษฎีกาใดบางที่เกี่ยวของ 

1.2. การทับซอนของกฎหมาย เน่ืองจากที่ดินในพื้นที่ศึกษาเกี่ยวของกับกฎหมายหลายฉบับ       
ทับซอนกัน แตละฉบับมีหลักการและเจตนารมณ หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข ตลอดจนสิทธิและเอกสาร
สิทธ์ิตางกัน กําหนดหามมิใหผูใดเขายึดถือครอบครองที่ดิน หากฝาฝนเปนความผิด มีระวางโทษตางกัน 
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ในทางปฏิบัติทุกหนวยงานตางก็บังคับใชกฎหมายในความรับผิดชอบของตน โดยมิไดบังคับใชกฎหมาย
แบบบูรณาการ มีปญหาบังคับใชกฎหมายซ้ําซอนกัน ไมวาการไดสิทธิในที่ดิน หรือการเขายึดถือ
ครอบครองที่ดิน ซึ่งมีโทษไมเทากัน ข้ึนอยูกับวาหนวยงานใดบังคับใชกฎหมายใด เกิดเปนปญหาระหวาง
หนวยงานรัฐดวยกัน เกิดการเปรียบเทียบสิทธิของประชาชนผูไดรับที่ดินตามกฎหมายแตละฉบบั ทั้งที่อยู
ในพื้นที่ใกลเคียงกัน แตสิทธิที่ประชาชนไดรับไมเทาเทียมกัน 

1.3. ชองวางของกฎหมาย เมื่อไมปรากฏวามีประชาชนรายใดในพื้นที่จังหวัดหนองคาย ซึ่งเปน
พื้นที่ศึกษา ไดมาซึ่งกรรมสิทธ์ิตามกฎหมายกอนวันที่ประมวลกฎหมายที่ดินใชบังคับ ดังน้ัน การที่
ประชาชนจะไดมาซึ่งกรรมสิทธ์ิในที่ดินไดน้ัน จะตองตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายวาดวยการจัด
ที่ดินเพื่อการครองชีพ หรือตามกฎหมายอื่นเทาน้ัน 

2. ผลการศึกษาหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการออกโฉนดท่ีดินในจังหวัดหนองคาย 
จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการออกโฉนดที่ดินในจังหวัดหนองคาย 

จะเห็นไดวา รัฐมีหนาที่ในการรับรองคุมครองสิทธิของประชาชน โดยจะตองพิจารณาจากหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขตามที่ประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ.  2497 กฎกระทรวงฉบับที่ 43 (พ.ศ.2537)            
ออกตามความในพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497 ขอ14 (5) และระเบียบของ
คณะกรรมการจัดที่ดินแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2532) ซึ่งไดบัญญัติไวเปนหลักการเบื้องตน ตลอดจน
พิจารณาประกอบกับกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของเปนกรณี ๆ  ไป และการพิจารณาในการออกหนังสือแสดง
สิทธิในที่ดินน้ัน ตองพิจารณาหลักเกณฑเบื้องตน ทั้งในขอกฎหมายและขอเท็จจริง              

2.1 ผูมีสิทธิขอออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ประเภทที่หน่ึง ไดแก ผู ที่ครอบครองทําประโยชนมา   
กอนวันที่ประมวลกฎหมายที่ดินใชบังคับ ไมวาจะเขาครอบครองทําประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายใน
ขณะน้ันหรือไม แตถาไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายที่ดิน โดยแจงการครอบครอง
ที่ดิน (ส.ค.1) ประเภทที่สอง ไดแก ผู ที่ครอบครองทําประโยชนหลังวันที่ประมวลกฎหมายที่ดินใชบังคับ
กลาวคือ กรณีแรกเปนการเขาครอบครองโดยไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย เชน        
ไดรับใบจองตามประมวลกฎหมายที่ดินไดรับหนังสือแสดงการทําประโยชน (น.ค.3) ในเขตนิคมสราง
ตนเอง หรือ (ก.ส.น.5) ในเขตนิคมสหกรณ ตามพระราชบัญญัติการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511          
เปนตน สําหรับบุคคลประเภทน้ีกฎหมายถือวาเปนผูซึ่งมีหลักฐานทํานองเดียวกับผูแจง ส.ค.1                     
และสามารถขอออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ ดินได ทั้งโดยวิธีการเดินสํารวจและวิธีการเฉพาะราย                  
แตหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินที่ออกไปน้ัน โดยทั่วไปจะถูกหามโอน 10 ป นับแตวันไดรับแจกหนังสือแสดง
สิทธิในที่ดินหรือหามโอน 5 ป ในกรณีเปนการออกหนังสือแสดงสิทธิสืบเน่ืองจากใบจองที่ออกกอนวันที่ 
14 ธันวาคม 2515 

2.2 สถานะทางกฎหมายของที่ดินที่จะออกเอกสารสิทธิในที่ดิน จะตองไมเปนที่ดินที่มีกฎหมาย
บัญญัติหามมิใหออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน ทั้งน้ี ไม วาจะเปนไปตามประมวลกฎหมายที่ดินหรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของก็ตาม โดยบทบัญญัติหลักในเรื่องน้ี ยอมตองเปนไปตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 43 
(พ.ศ. 2537) ขอ 14 และมีขอสังเกตวาที่ดินแปลงเดียวกัน อาจมีสภาพทางกฎหมายหลายสถานะก็ได 
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2.3 การครอบครองและทําประโยชนในที่ดิน ตองมีการครอบครองและตองมีการทําประโยชนใน
ที่ดิน ซึ่งการทําประโยชนน้ันตองเปนตามสมควรแกสภาพของที่ดินในทองถ่ิน ตลอดจนสภาพของกิจการ
ที่ไดทําประโยชน จึงเปนดุลยพินิจของพนักงานเจาหนาที่ที่ตองตรวจสอบขอเท็จจริงในแตละกรณี วาได
ทําประโยชนเหมาะสมหรือไมอยางไร 

2.4 หลักเกณฑเกี่ยวกับที่ดินทีห่ามมใิหออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ที่ดินทีห่ามมิใหออกเอกสารสทิธิ
ในที่ดินน้ัน มีการกําหนดทั้งในสวนที่เปนบทบัญญัติของกฎหมาย และสวนที่มิใชกฎหมาย ซึ่งเปนการ
กําหนดขอหามโดยใชอํานาจของฝายบริหาร เชน เปนมติของคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ
คณะกรรมการชุดตาง ๆ  ซึ่งหากเปนขอหามที่กําหนดโดยกฎหมายพนักงานเจาหนาที่ ยอมตองพิจารณา
โดยเครงครัด หากไดดําเนินการฝาฝนบทบัญญัติดังกลาว การออกเอกสารสทิธิในที่ดินยอมเปนการออกไป
โดยไมชอบดวยกฎหมาย ตองมีการเพิกถอนตามมาตรา 61 แหงประมวลกฎหมายที่ดิน 

3. ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการออกโฉนดท่ีดิน  
จากแนวคิดทฤษฎีและหลกัการตามกฎหมาย เพื่อพัฒนาการออกเอกสารสิทธ์ิที่ดิน ใหกับประชา

ชนอยางมีประสิทธิภาพ เห็นไดจากมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ออกเอกสารสิทธ์ิที่ดินมาอยางตอเน่ืองจากอดีตจนสูปจจุบัน ซึ่งไดมีการใชกฎกระทรวงฉบับที่ 43               
(พ.ศ. 2537) เปนเกณฑกําหนดแบบ หลักเกณฑ วิธีการเงื่อนไขในการออกเอกสารสิทธ์ิที่ดิน และเมื่อนํา
กฎกระทรวงฉบับที่ 43 (พ.ศ. 2537) ขอ 14 มีประเด็นปญหาในการออกโฉนดที่ดิน ดังน้ี 

1) ปญหาเกี่ยวกับเจาของที่ดินขางเคียงและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการรังวัดออกโฉนดที่ดิน
หากปรากฏวาเจาของทีดิ่นขางเคียงมาระวังช้ีแนวเขตไมพรอมกัน หรือที่ดินแปลงขางเคียงบางดานเปนที่
สาธารณสมบัติของแผนดิน ซึ่งมีสวนราชการเปนผูดูแลรักษา ไมมาระวังแนวเขตทีดิ่น หรือบางหนวยงาน
มีที่ทําการอยูนอกเขต ตองสงเรื่องใหทําการรับรองแนวเขตนอกพื้น ประกอบกับเจาหนาที่ที่จะทําการ
รับรองแนวเขตมีนอย และตองออกไปรับรองแนวเขตในพื้นที่รับผิดชอบหลายพื้นที่ ทําใหการรับรองแนว
เขตของหนวยงานของรัฐ ดังกลาวมีความลาชา 

2) ปญหาจากข้ันตอนการออกโฉนดที่ดิน การออกโฉนดที่ดินในบริเวณที่มีการกําหนดเขตสงวน
หวงหามที่ดิน นอกจากจะตองดําเนินการตามกระบวนการออกโฉนดที่ดินโดยหลักเกณฑทั่วไปแลว              
ยังตองประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อตรวจสอบวาที่ดินที่ขอออกโฉนดอยูในเขตสงวนหวงหาม
หรือไม หากอยูในเขตสงวนหวงหาม ก็จะตองนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดิน
ของรัฐ (กบร.จังหวัด) พิจารณากอน โดยที่ กบร. มีหนาที่ในการแกไขปญหาการบกุรกุที่ดินของรฐั และได
วางมาตรการในการพิสูจนสิทธิการครอบครองที่ดินของบุคคลในเขตที่ดิน (แกวใจ จินดา, 2554) 

3) ปญหาเกี่ยวกับหลักฐาน ส.ค.1 เปนเพียงการที่เอกชนแจงตอรัฐวา มีที่ดินอยูในครอบครอง
ของตนกอนวันที่ประมวลกฎหมายที่ดินใชบังคับ ไมใชเอกสารที่ทางราชการทําข้ึน ส.ค.1 จึงไมใชเอกสาร
สิทธิ อันเปนเอกสารของทางราชการ นอกจากน้ี การที่พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายที่ดินมาตรา 
5 วรรคทาย บัญญัติวา “การแจงการครอบครองไมกอใหเกิดสิทธิข้ึนใหมแกผูแจงแตอยางใด” ส.ค.1           
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จึงเปนเพียงหลักฐานอยางหน่ึง ซึ่งแสดงวาในขณะแจงการครอบครอง ผูแจงอางวาไดครอบครองและทํา
ประโยชนในทีดิ่นอยูกอนวันที่ประมวลกฎหมายที่ดินใชบังคับเทาน้ัน (ฉันชัย เดชณัฐวุฒิ และคณะ, 2561) 

4) ปญหาเกี่ยวกับสภาพพื้นและขอบเขตของที่ดินสงวนหวงหามการออกโฉนดที่ดินในเขตที่ดิน
สงวนหวงหาม ไมสามารถออกโฉนดที่ดินในแปลงที่ติดตอกับพื้นที่เหลาน้ันได เน่ืองจากไมมีหลักเขตที่
แสดงใหเห็นชัดเจน นอกจากน้ี จากการตรวจสอบการรังวัดออกโฉนดที่ดินตามรายงานการรังวัดของ
เจาหนาที่ผูทําการรังวัด พบวา มีปญหาอุปสรรคในการรงัวัดหลายประการ เชน สภาพพื้นที่รังวัดมีสภาพ
เปนปา มีนํ้าทวมขัง หรือเปนดินเลน การรังวัดจะมีความยากลําบากและใชเวลามาก ตลอดจนสภาพการ
ทําประโยชนในปจจุบันเปลี่ยนไปจากเดิม เชน เดิมทําสวน จากปจจุบันเปลี่ยนเปนทํานากุง นาเกลือ 
จําเปนตองทําการสอบสวนเพื่อใหไดความวาเปนที่ดินตามหลักฐาน ส.ค.1 จริง แตไดมีการเปลี่ยนสภาพ
การทําประโยชนไปจากเดิมแลว (ไชยา วิสุทธิปราณี, 2552) 

5) ปญหาการออกโฉนดที่ดินเฉพาะรายตามมาตรา 59 ตามกฎกระทรวงฉบับที่  43                   
(พ.ศ. 2537) ขอ 14 สรุปไดวา เฉพาะที่ดินในเขตปาสงวนแหงชาติ เขตอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุ 
สัตวปา และเขตปาไมถาวรเทาน้ัน ที่พนักงานเจาหนาที่สามารถดําเนินการออกโฉนดที่ดินใหแกผู
ครอบครอง และทําประโยชนในที่ดินดังกลาวเปนการเฉพาะรายได ทั้งน้ี มีขอสังเกตวา หากการประกาศ
กําหนดเขตปาไมดังกลาว มีบางสวนทับที่สาธารณประโยชน การประกาศกําหนดเขตปาไมน้ันไมมผีลเปน
การถอนสภาพที่สาธารณประโยชนแตอยางใด จึงเปนกรณีที่ดินแปลงเดียวมีหลายสถานะ กลาวคือ       
เปนทั้งที่สาธารณประโยชนและที่ดินในปาไม ซึ่งไมอาจออกโฉนดที่ดินใหไดแตประการใด (จิรารัตน สวาง 
และคณะ, 2563) 

6) ปญหาการทุจริตดานการออกเอกสารสทิธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมายในเชิงนโยบาย จาก
การศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ขอมูลสถิติเกี่ยวกับการเพิกถอนหรือ
แกไขการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมาย ขอมูลการดําเนินการทางวินัยกับเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของกับการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมาย พบวา สาเหตุของการทุจริตดานการ
ออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมายในเชิงนโยบาย เกิดจากบทบัญญัติของกฎหมาย            
และแนวทางการปฏิบัติของรัฐเกี่ยวกับการออกเอกสารสทิธิในที่ดิน ทําใหมีการอาศัยชองวางของนโยบาย
ของรัฐดังกลาว นําไปสูการทุจริตในการออกเอกสารสิทธิในที่ดิน โดยมีเหตุปจจัยดังน้ี (1) การใหถือครอง
ที่ดินโดยเสรี (2) หนวยงานของรัฐผูมีหนาที่ดูแลที่ดินของรัฐและกฎหมายที่เกี่ยวของ มีจํานวนมาก        
(3) แบบแจงการครอบครองที่ดิน (ส.ค.1) (ศศิวิมล ปนใจ, 2559) 

7) ปญหาการทุจริตดานการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมายในการปฏิบัติของ
เจาหนาที่ จากการศึกษาขอมูลสถิติเกี่ยวกับการเพิกถอนหรอืแกไขการออกเอกสารสทิธิในที่ดินโดยมชิอบ
ดวยกฎหมาย ขอมูลการดําเนินการทางวินัยกับเจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการออกเอกสารสทิธิใน ที่ดินโดยมิ
ชอบดวยกฎหมาย ในการปฏิบัติของเจาหนาที่เกิดจากเจาหนาที่เจตนาทุจรติ การไมปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมาย กําหนดของเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดูแลที่ดินของรฐั ตลอดจนความไมชัดเจนของ
แนวเขตที่ดินของรัฐ (ศิวพร ฉ่ัวสวัสด์ิ, 2547) 
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8) ปญหาการทุจริตดานการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมาย เน่ืองมาจาก
ประชาชนประชาชนในที่น้ี หมายถึง บุคคลซึ่งเปนผูมีสิทธิในที่ดิน และไดมาออกเอกสารสิทธิในที่ดินตอ
พนักงานเจาหนาที่ ทั้งวิธีการเดินสํารวจและวิธีเฉพาะราย ตลอดจนผูไดรับมอบหมายใหทําการแทน 
เจาของที่ดิน จากการศึกษากระบวนการออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ขอมูลการดําเนินการทางวินัยกับ 
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมาย การออกเอกสารสิทธิใน 
ที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมาย เน่ืองมาจากประชาชนเกิดจากการใหถือครองที่ดินโดยเสร ีทําใหเกิด ปญหา
ความเหลื่อมล้ําและการถือครองที่ดินเปนแบบการกระจุกตัว นําไปสูการบุกรุกที่ดินของรัฐเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเน่ือง ดวยการรวมมือกันระหวางเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนที่ประสงคจะไดเอกสารสิทธิในที่ดิน 
โดยไดเสนอใหผลประโยชนตอบแทนแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือถูกผูมีอิทธิพลหรือผูมีอํานาจบีบบังคับให
ออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ทําใหมีการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยไมชอบดวยกฎหมาย (ชัยชาญ สิทธิวิรัช
ธรรม, 2560-2561) 

4. ผลการศึกษาแนวทางในการปรับปรุง แกไขกฎหมายการออกโฉนดท่ีดินใหเกิดความเปน
ธรรมแกประชาชน จากปญหาที่ไดกลาวมาทั้งหมด ทั้งในสวนของปญหาเชิงโครงสราง ปญหาที่เกิดจาก
บทบัญญัติของกฎหมาย หรือแมกระทั่งปญหาที่เกิดจากการใชกฎหมายของบุคคลที่เกี่ยวของกับการออก
โฉนดที่ดินเอง ลวนแลวแตเปนปจจัยที่ทําใหเกิดการนําหลักฐานการแจงการครอบครองที่ดิน (ส.ค.1)        
มาดําเนินการออกโฉนดที่ดินโดยไมชอบดวยกฎหมายไดทั้งน้ัน ดังรายละเอียดที่ไดกลาวมาแลวในขางตน 
และเน่ืองจากปญหาที่เกิดข้ึน อาจเกิดข้ึนจากชวงระยะเวลา หรือเกิดจากหนวยงาน หรือเกิดจากข้ันตอน
การดําเนินที่แตกตางกัน ตามวิธีการดังขางตน ซึ่งหากในอนาคตมีขอเท็จจรงิหรือบทบัญญัติของกฎหมาย
เพิ่มเติม หรือมีการแกไขที่เปลี่ยนแปลงไป ยอมตองมีการหาแนวทางแกไขปญหาที่อาจเกิดข้ึนใหมีความ
เหมาะสมตอสถานการณ ตอไป 

(1) รัฐควรมีนโยบายเรงรดัการจัดทําแนวเขตที่ดินของรฐัแตละประเภท ใหเสร็จสิน้โดยเร็วเพือ่ให
เกิดความชัดเจนวามีประชาชนถือครองที่ดินในเขตที่ดินของรัฐ ในพื้นที่น้ันเพียงใด เพื่อหาแนวทางในการ
แกไขปญหาน้ันตอไป 

(2) กําหนดนโยบายการวางแผนการใชที่ดินอยางเหมาะสมทั้งประเทศ เพื่อจําแนกการใชที่ดินแต
ละประเภท และตรวจสอบเขตพื้นที่ของหนวยงานรฐั รวมทั้งการใชประโยชนของประชาชนในสภาพความ
เปนจริง มาเปนแนวทางในการแกไขปญหา  

(3) ปญหาเรื่องทีดิ่นในเขตชุมชนที่ไมมีเอกสารสทิธ์ิทั่วประเทศ และที่กระจายอยูในเขตที่ดินของ
รัฐทุกประเภท ควรไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหไดรับกรรมสิทธ์ิในที่ดินในรูปแบบเดียวกัน  

(4) รัฐควรมีนโยบายใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับที่ดินของรัฐ รวมกันศึกษาและเสนอปรับปรุงมติ
คณะรัฐมนตรีที่มีอยู ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความสอดคลอง ชัดเจน สามารถปองกันการบุกรุก 
ที่ดินของรัฐไดอยางมปีระสิทธิภาพ การจัดที่ดินควรคํานึงถึงผูปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด 
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(5) ควรปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการจัดที่ดิน เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณ 
เพื่อใหการดําเนินการจัดที่ดินของรัฐมีหลักเกณฑ และวิธีการที่แนนอนชัดเจน และมีมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนกําหนดใหสิทธิในที่ดินเปนระบบเดียวกันและเทาเทียมกัน  

(6) ปรับปรุงแกไขนโยบาย กฎหมาย คําสั่ง และระเบียบขอบงัคับ ที่มีผลตอสิทธิการใชประโยชน
และการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งผลกระทบตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความย่ังยืน  

(7) ปฏิรูปการจัดที่ดินของรัฐ รวมทั้งการพัฒนาระบบขอมูลที่เกี่ยวกับที่ดิน เพื่อรวบรวมขอมูล
พื้นฐานไวใชในการศึกษาติดตามและตรวจสอบสภาพการณ ในปจจุบัน เพื่อใชในการวางแผนระดับ
นโยบายและการบริหารทรัพยากรที่ดินได  

(8) การพัฒนาการทางดานการคลัง เชน การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตรากาวหนา เพื่อใหเปน
มาตรการจํากัดการถือครองที่ดินอยางเปนธรรม และเกิดประโยชนในการใชที่ดินอยางเต็มที่  

(9) การพัฒนากลไกความรวมมือในการทํางานขององคกรภาคประชาชน รวมกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและที่ดินของทองถ่ิน ในดานการสงเสริมกระบวนการแกไข
ปญหาอยางมีสวนรวม 

 

อภปิรายผล 
จากผลการศึกษา ปญหาและอุปสรรคการออกโฉนดที่ดินในเขตพื้นที่จังหวัดหนองคาย โดยไดนํา

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน นโยบายของรัฐบาล ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนเอกสารอื่น ๆ  
ของวิชญธรรมนาถ สุวรรณโกตา เรื่องปญหาและอุปสรรคของการออกโฉนดที่ดินในจังหวัดภูเก็ต           
(วิชญธรรมนาถ สุวรรณโกตา, 2556) และผลงานวิจัยของ ไชยา วิสุทธิปราณี เรื่องปญหากฎหมายการ
ออกเอกสารสิทธิที่ดินบนเกาะตามกฎกระทรวงฉบับที่ 43 พ.ศ.2537 (ไชยา วิสุทธิปราณี, 2552) มาเพื่อ
วิเคราะหเปรยีบเทียบปญหาการออกโฉนดที่ดินในจงัหวัดหนองคาย พื้นที่สวนใหญเปนปาไม และเนินเขา 
อยูในเขตพื้นที่ของอําเภอศรีเชียงใหมและอําเภอสังคม มีข้ันตอนที่ซับซอน บางแหงยังทับซอนกับเขต
สงวนหวงหามอีก เมื่อไดประกาศกําหนดเขตสงวนหวงหามไวแลว แตทางราชการมิไดทําประโยชนตาม
วัตถุประสงคในการประกาศสงวนหวงหามไว ดังน้ี  

1. ปญหาที่ราษฎรเขาครอบครองใชสอยในที่ดินน้ันเปนเวลานาน จนกลายเปนชุมชนเปนที่อยู
อาศัยที่ทํากิน หรือกฎหมายกําหนดเขตสงวนหวงหามที่ดินตามวัตถุประสงคของทางราชการทับที่ราษฎร
ไดจับจองและครอบครองทําประโยชนอยูกอนแลว จะเห็นไดวา การจะขอออกโฉนดที่ดินในเขตสงวนหวง
หามตามมาตรา 59 แหงประมวลกฎหมายที่ดิน ไมสามารถดําเนินการได เวนแตจะตองมีการพิสูจนสิทธ์ิ
วา ไดมีการครอบครองมากอนที่จะมีการสงวนหวงหาม และตองมหีลักฐานการแจงการครอบครองในทีดิ่น 
(ส.ค.1) มาแสดงเพื่อดําเนินการขอออกโฉนดที่ดิน คงมีแตเฉพาะที่ดินที่ไมมีการประกาศสงวนหวงหาม
ที่ดินเทาน้ัน ที่จะขอออกโฉนดที่ดินได การที่รัฐออกกฎกระทรวง ฉบับที่ 43 (พ.ศ.2537) มาจํากัดสิทธิของ
ประชาชนในเขตสงวนหวงหาม มิใหขอออกโฉนดที่ดินเฉพาะรายตามมาตรา 59 จึงเปนการปดโอกาสของ
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ประชาชน ทําใหไมไดรับความเปนธรรมเหมือนเชนผูครอบครองที่ดินทั่วไป ที่ไมใชที่ดินในเขตสงวนหวง
หาม (วัลลภ นาคบัว, 2540) 

2. หลักเกณฑการจํากัดสิทธ์ิพิสูจนสิทธ์ิที่ดินในเขตสงวนหวงหาม ตามกฎกระทรวงที่  43               
(พ.ศ. 2537) พบปญหาอุปสรรคในการออกโฉนดที่ดินหลายประการ ในการปฏิบัติงานออกโฉนดที่ดิน 
จะตองมีการประสานงานกับสวนราชการอื่น ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดไว แตในทางปฏิบัติมักจะ
ไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร ตัวอยาง เชน การสอบถามเรื่องแนวเขตที่ดินทีข่อออกโฉนดวาอยูในเขตปา
สงวนฯ เขตอุทยานหรือเขตปาไมถาวรหรือไม มักไดรับคําตอบที่ลาชาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ           
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีหนาที่ระวังช้ีแนวเขต แตในวันรังวัดไมออกไปรวมระวังช้ีและรับรองแนวเขต     
หรือสืบเน่ืองจากมีระเบียบคําสั่งกฎหมายที่เกี่ยวของมาก และเอื้อตอการทํางานเฉพาะหนวยงานแตละ
หนวยเทาน้ัน โดยไมสอดคลองกับหนวยงานอื่นที่มีจุดมุงหมายในการใชกฎหมายตางกัน จึงทําใหเกิด
ปญหาความลาชาและไมเอื้อประโยชนตอผูขอออกโฉนดที่ดิน การออกโฉนดที่ดินในเขตสงวนหวงหาม 
จําเปนตองมีหลักฐาน ส.ค.1 ซึ่งใชเปนหลกัฐานสาํคัญในการออกโฉนดทีดิ่น มีรายละเอียดไมชัดเจน ทําให
การพิสูจนตําแหนงที่ ดินตามหลักฐาน ส.ค.1 กับพื้นที่จริงทําไดยากลําบาก เน่ืองจากสภาพพื้นที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการใชประโยชนตามกาลเวลา เจาหนาที่จําตองอาศัยประสบการณความ
ชํานาญในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากการพิสูจนตําแหนงที่ดิน ยังตองมีการพิสูจนสิทธิของคณะกรรมการ
แกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ (กบร.) ซึ่งไดกําหนดแนวทางในการพิสูจนสิทธิครอบครองที่ดินของ
บุคคลในเขตที่ดินของรัฐวา ถามีหลักฐาน ส.ค.1 ใหพิสูจนการครอบครองทําประโยชนวา ไดครอบครอง
การทําประโยชนมากอนการเปนที่ดินของรัฐหรือไม ต้ังแตเมื่อไหร เน่ืองจากรายละเอียดไมชัดเจน ทําให
ตรวจสอบไดยาก ตองมีการอานภาพถายทางอากาศของกรมแผนที่ทหารซึ่งถายไวเมื่อ พ.ศ. 2495 และ
ภาระในการจัดซื้อภาพถายเปนของผูขอออกโฉนดที่ดินกรณีที่ดินอยูในเขตปา หากผลการรังวัดไดระยะ
มากกวาระยะที่ปรากฏใน ส.ค.1 ซึ่งขางเคียงจดปาจะถูกจํากัดใหออกโฉนดที่ดินไดเทากับระยะที่ปรากฏ
ใน ส.ค.1 เทาน้ัน   

3. กระบวนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เกี่ยวกับการตรวจสอบแนวเขตและการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน ในเรื่องสภาพพื้นทีแ่ละแนวเขต พื้นที่สวนใหญอยูในเขตที่มกีารสงวนหวงหาม มีแนวเขต
ของที่ดินไมชัดเจน และสภาพของที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เปนอุปสรรคตอการรังวัดและช้ีแนวเขต 
อีกทั้งในสวนของระวางภาพถายทางอากาศก็ไมชัดเจน จึงทําใหการอาน แปล ตีความภาพถาย ตองใช
ระยะเวลาในการพิจารณามากเปนพิเศษ โดยมีสาเหตุเน่ืองมาจากในการถายภาพทางอากาศครั้งปพูรมทัว่ 
ๆ ไป ซึ่งระยะแนวบินและความสูงในการถายภาพจะอยูในระดับจะสูงกวาปกติ เพื่อใหการถายภาพ
ครอบคลุมพื้นที่ในบริเวณกวาง ดังน้ัน เมื่อนําภาพถายมาขยายเฉพาะจุดที่ตองการ จะทําการอานแปล 
ตีความ จึงทําใหการตรวจสอบภาพถายในสวนที่เปนแนวเขตสิ่งกอสราง ตนไม  พันธุพืช ไมชัดเจน          
หรือลักษณะของภูมิประเทศบริเวณน้ันไมเอื้ออํานวย เชน มีภูเขา ปาไม เนินเขา ทําใหการสะทอนของ
แสงแตกตางกัน ภาพที่ไดจึงเปลี่ยนแปลงไปจากขอเท็จจรงิ การอานแปล ตีความภาพถายจึงตองใชความ
ระมัดระวังและรอบคอบมากข้ึน การปฏิบัติงานในแตละพื้นที่ตางก็มีสภาพภูมิประเทศแตกตางกันไป        
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และมีกายภาพเฉพาะไมเหมือนกัน การใชกฎหมายซึ่งสภาพภูมิประเทศในเขตที่มีการประกาศเปนเขต
สงวนหวงหามน้ัน เจาหนาที่ตองใชเวลาในการศึกษาสภาพปญหาและสาเหตุของปญหามาก 

4. ปญหาดานทางดานขอกฎหมายหลายฉบับทั้งเกาและใหม ซึ่งระเบียบ คําสั่งกฎหมายที่
เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีอยูมากมายหลายฉบับ เพื่อไมใหการปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาด
คลาดเคลื่อน จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายทั้งตอตัวผูปฏิบัติงานและตอผูขอออกโฉนดที่ดิน กรณีที่มี
ประเด็นเงื่อนไขของกฎหมายสลบัซบัซอน ตลอดจนเกี่ยวพันกับกฎหมายหลายฉบับ และมีความไมชัดเจน
ในการแปลความกฎหมาย รวมทั้งเปนปญหาที่ราษฎรไดรับความเดือนรอน เน่ืองจากที่ดินที่ราษฎร
ครอบครองทําประโยชนอยู น้ันเปนที่มีการสงวนหวงหามและไมสามารถออกโฉนดที่ ดินได                     
(รัฐชัย สาทรกิจ, 2560) 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 
มาตรการในการปองกันปญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมาย ควรพัฒนา

ระบบการออกเอกสารสิทธิและระบบสารสนเทศที่ดิน เพื่อสนับสนุนการวางระบบการถือครองที่ดิน        
โดยพนักงานเจาหนาที่ตองดําเนินการออกเอกสารสทิธิใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย เพื่อคุมครอง
ประโยชนของรัฐและราษฎร มาตรการควบคุมและคุมครองปองกันที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของ
แผนดิน การจัดทําทะเบียนที่สาธารณประโยชนใหถูกตองตรงตามสภาพขอเท็จจริง สามารถใชเปน
หลักฐานตรวจสอบไดในกรณีที่มีขอพพิาทเกิดข้ึน มาตรการปองกันการทุจริตดานการออกเอกสารสิทธิใน
ที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมายในเชิงนโยบาย แกไขปรับปรุงกฎหมายหนวยงานของรัฐผูมีหนาที่ดูแลที่ดิน
ของรัฐและกฎหมายที่เกี่ยวของมจีํานวนมากเกินไป ทําใหเกิดปญหาความไมชัดเจนของแนวเขตที่ดินของ
รัฐ การทับซอนของแนวเขต ควรยกเลิกการถือครองที่ดินโดยเสรี ลดการเหลื่อมล้ําการถือครองที่ดิน          
การปองกันการทุจริตดานการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบดวยกฎหมายในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ในการปฏิบัติของเจาหนาที่ เกิดจากเหตุปจจยัสําคัญคือ เจาหนาที่มีเจตนาทุจรติ การไมปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ตามทีก่ฎหมาย กําหนดของเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดูแลที่ดินของรัฐ และความไม
ชัดเจนของแนวเขตที่ดินของรัฐ จึงเปนชองทางที่เจาหนาที่อาศัยเหตุดังกลาวแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบดวยกฎหมาย และในสวนของประชาชน เกิดจากการใหถือครองที่ดินโดยเสรี ทําใหเกิดปญหา
ความเหลื่อมล้ําและการถือครองที่ดินเปนแบบการกระจุกตัว นําไปสูการบุกรุกที่ดินของรัฐเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเน่ือง ดวยการรวมมือกันระหวางเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนที่ประสงคจะไดเอกสารสิทธิในที่ดิน 
โดยไดเสนอใหผลประโยชนตอบแทนแกเจาหนาที่ของรัฐ ทําใหมีการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยไมชอบ
ดวยกฎหมาย  

ขอเสนอแนะ 
1) แกไขกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่ เกี่ยวของในการออกโฉนดที่ดินของแตหนวยงาน                   

ใหสอดคลองและมีจุดมุงหมายไปในทางเดียวแบบบูรณาการ และการแตงต้ังคณะกรรมการในการ
พิจารณาออกโฉนดที่ดิน ไมควรมีหลายคณะ เปนการลดข้ันตอนการออกโฉนดที่ดินได 
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2) ควรมีการปรับปรุงข้ันตอนในการออกโฉนดที่ดินใหรวดเร็ว กระชับ มีความยืดหยุน และ
กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเจาหนาที่อยางชัดเจน ตรวจสอบไดโดยหนวยงานที่เกี่ยวของมิได
พิจารณาดําเนินการใด ๆ  ควรแกไขกฎหมายใหประชาชนสามารถเลือกที่จะไปใชสิทธิทางศาล เพื่อให
รับรองสิทธิที่ผูขอออกโฉนดที่ดินมีอยู เมื่อศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งถึงที่สุดเปนประการใดแลว           
ใหสํานักงานที่ดําเนินการไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งน้ัน โดยไมตองใชผลการพิจารณาของหนวยงานที่
เกี่ยวของอีก 

3) การออกโฉนดที่ดินเฉพาะรายใหแกผูที่ไดครอบครองและทําประโยชนในที่ดินมากอน 
ประมวลกฎหมายที่ดินใชบังคับ (ส.ค.1) และไดแจงการครอบครองไวตามมาตรา 5 ซึ่งหากมีหลักฐาน
สามารถตรวจสอบไดวา ระยะที่แจงการครอบครองคลาดเคลือ่น ไมถูกตอง ควรดําเนินการออกโฉนดทีดิ่น
ใหผูขอไดตามระยะที่ครอบครองและประทําประโยชนจริง โดยใหแกไขระเบียบของคณะกรรมการจัด
ที่ดินแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2532) วาดวยเงื่อนไขการออกโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการประโยชน 
ขอ 10 เน่ืองจากเปนการออกระเบียบเกินกวาที่กฎหมายกําหนดไว ซึ่งไมเปนธรรมและเปนการละเมิด
สิทธิของผูขอออกโฉนดที่ดิน 

4) รัฐตองสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดแนวเขตปาตามมติ
คณะรัฐมนตรี โดยจัดทําแผนที่ใหเปนฉบับเดียวทั่วประเทศ (one map) ใหสําเร็จ ปกหลักเขตเพื่อใหเกดิ
ความชัดเจน สามารถออกโฉนดจนชิดแนวเขตที่สงวนหวงหามได เปนประโยชนในการปองกันการบุกรุก
ที่ดินของรัฐ และเพื่อความชัดเจนในการพิจารณาวา ที่ดินของผูขอออกโฉนดเปนที่ดินสงวนหวงหามของ
รัฐหรือไม ซึ่งจะตองนําเขาสูกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการตาง ๆ  หรือไม หรือหากมีคดีข้ึนสู
ศาล หรือมีขอพิพาทเรื่องแนวเขต ก็จะพิจารณาไดรวดเร็วข้ึน 
         5) ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดเขตสงวนหวงหามที่ดินตามวัตถุประสงคของทางราชการทับที่
ราษฎร สมควรมีกฎหมายยกเลิกการสงวนหวงหามที่ดินของราชการที่ไมไดใชประโยชนแลว เพื่อใหโอกาส
แกผูเขาถือครองที่ดินใชประโยชนไดในที่ดินน้ัน อยางถูกตองตามกฎหมาย และทําการขอออกโฉนดที่ดิน
ตอไปอีก ทั้งเปนการลดข้ึนตอนการทํางานเจาหนาที่ดวย 
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บทคัดยอ  
 การวิจัยเรื่อง การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุม
เสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีความมุงหมาย 1) เพื่อศึกษาการสรางตราสินคา
เสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัด
นครพนม 2) เพื่อศึกษาปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอมูล ประชากรที่ใชใน
การศึกษาคือ กลุมผูบริโภคซื้อเสื้อผา จํานวน 400 คน สถิติที่ใช โดยแจกแจงจํานวนความถ่ี คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและ Multiple linear regression analysis: MRA กําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  ผลการศึกษา พบวา การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ในดานการทําใหตราย่ีหอเปนทีรู่จกั 
ไมสงผลตอปจจัยทางการตลาดเสือ้ผาของกลุมเสือ้ผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม สวนการ
สรางตราสินคาเสื้อ (ไทยพิมาน) ในดานการรับรูคุณภาพของสินคา ดานการเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา 
ดานความภักดีตอตราสินคา และดานสินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา สงผลทางบวกตอปจจัยทาง
การตลาดกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
คือ การพัฒนากลยุทธภาพลักษณตราสินคาเสื้อผา โดยกระตุนการรับรูและเลือกซื้อของผูบริโภคได      
เพื่อนําไปใชในการนําเสนอเปนกลยุทธการตลาด เพื่อกระตุนจูงใจใหลูกคาเกิดความประทับใจในการซื้อ
สินคา และทําใหผูบริโภคจดจําตัวสินคา ซึ่งความเปนเอกลักษณน้ีจะชวยใหผูบรโิภคจดจํางาย ประทับใจ
และสรางความนาเช่ือถือใหกับลูกคา ทําใหตัดสินใจซื้อเสื้อผาไดงายย่ิงข้ึน 
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Abstract 
 The research subject Building a clothing brand (Thai Phiman) that affects the 
marketing factors of Ban Phiman clothing group, Nagae district, Nakhon Phanom province. 
The objectives were 1) to study the building of clothing brand (Thai Piman) that affects 
the marketing factors of the Ban Phiman clothing group, Nagae district, Nakhon Phanom 
province 2) to study the marketing factor of the Ban Phiman clothing group, Nagae 
district, Nakhon Phanom province. This research is a quantitative research. (Quantitative 
Research) using questionnaires. (Questionnaires) to collect information The population 
used in the study was Group of consumers buying clothes, 4 00  people, used statistics 
by distributing frequency, percentage, mean, standard deviation and Multiple linear 
regression analysis: MRA, the level of statistical significance was 0.05. 

The results of the study found that building a clothing brand (Thai Phiman) in 
terms of making the brand known. Does not affect clothing marketing factors of the Ban 
Phiman clothing group, Na Kae District, Nakhon Phanom Province. As for creating a shirt 
brand (Thai Piman) in terms of product quality perception Linking and brand awareness 
Brand loyalty And other assets of the brand had a positive effect on the marketing factor 
of Ban Phiman Clothing Group, Nagae District, Nakhon Phanom Province. 
Recommendations for applying the research results are to develop a brand image 
strategy for clothing. By stimulating consumer awareness and purchasing to be used in 
presentations as a marketing strategy to motivate customers to be impressed with the 
purchase and make consumers remember the product. This uniqueness will help 
consumers easily remember. Impress and build credibility with customers Makes 
purchasing decisions easier.  
Keywords: Branding, Marketing factors, Clothes (Thai Phiman), Ban Phiman  
 

บทนํา 
 ในปจจุบันการทอผาพื้นบานพื้นเมืองหลายแหงยังทอลวดลายสัญลักษณด้ังเดิม โดยเฉพาะใน
ชุมชน ที่มีเช้ือสายชาติพันธุบางกลุมที่กระจายตัวกันอยูในภาคตาง ๆ ของประเทศไทย ศิลปะการทอผา
ของกลุมชุมชน จึงนับวาเปนเอกลักษณเฉพาะกลุมอยูจนถึงทุกวันน้ี หากจะแบงผาพื้นเมืองของกลุม
ชุมชนที่เปนผาประจําจังหวัดนครพนม เชน ผามุก คือ ผาทอทองถ่ิน ซึ่งเปนผาโบราณรวมสมัย
อาณาจักรศรีโคตรบูรณ เปนผาช้ันสูงที่เจานายหรือภรรยาเจานายช้ันผูใหญใชเปนอาภรณในการแตง
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กาย และเปนผาตนแบบของผาพื้นบานทั้งหลาย ทั้งความละเอียดในการทอ และระยะเวลาที่ยาวนาน
กวาจะไดออกมาสัก 1 ผืน ผามุกจึงเปนอีกหน่ึงสนิคาเดนที่สําคัญของจังหวัดนครพนม รูปแบบที่โดดเดน
ของผามุก คือลวดลายที่เกิดจากการทออันซับซอน อัตลักษณที่โดดเดนเกิดจากการยกเสนดายยืน           
และเสริมดายยืนพิเศษ จนกลายเปนลวดลายที่ย่ืนนูนข้ึนมาจากผืนผา มองดูคลายหนามุขที่ย่ืนออกจาก
ตัวบาน ที่มีช่ือวาผามุกก็เพราะลายดอกบนผาน้ันมีเลื่อมลายสวยงาม แพรวพราวราวกับเอาหอยมุกมา
เจียระไนแลวฝงไปเปนลายลงบนผาทั้งผืน ลวดลายดังกลาวเกิดจากการเดินเสนยกมุกทีละดอก ๆ  ซึ่งผู
ทอตองใชสติ สมาธิ ความเพียรและความมุงมั่นเปนอยางมาก สวนใหญแลวมักทําดอกมุกออกมาเปน
วงกลม ไมก็กากบาท เพื่อใหงายตอการทําซ้ํา แลวทอเรียงตอเปนแถวแนวตามเน้ือผา พื้นสีที่เลือกใชจึง
มักจะมีสีเรียบและไมมีลวดลาย เพื่อใหลายดอกของดอกมุกโดดเดน ดวยความเสมอตนเสมอปลายของ
นํ้าหนักในการทอ รวมถึงลวดลายอันซับซอนที่อยูบนผา ทําใหชางทอฝมือดีที่สามารถทอผามุกได
สวยงามไรที่ติ เพื่อเปนการอนุรักษศาสตรการทอผามุกเกาแก รวมถึงหาหนทางสรางรายไดใหแก
ประชาชนในจังหวัด ในที่สุดจังหวัดนครพนมไดมีการประกาศใหผามุกเปนรายการเบื้องตนมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครพนม ประจําป 2562 (นครพนมโอทอป, 2564)  กอนจะวางแผน
ผลักดันใหมีการอบรมพัฒนาศักยภาพใหผูผลิต กลุมผูผลิตและผูประกอบการ สามารถออกแบบ แปรรปู 
และประยุกตงานดังกลาวรวมกับผายอมไมมงคล และผาพื้นเมืองของจังหวัดนครพนมอื่น ๆ เพื่อใหเกิด
ความหลากหลาย ตรงตามความตองการของลูกคาทุกกลุมวัย แตก็ยังคงรักษาอัตลักษณที่โดดเดนเอาไว 
 กลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลพิมาน ตามคําเลาขานมีถ่ินฐานอยูที่ประเทศลาว แถวเมืองมหาชัย 
แลวมีการอพยพขามแมนํ้าโขง เน่ืองจากถูกการรุกรานเกิดจากศึกฮอ แลวมาต้ังถ่ินฐานอยูที่บานพิมาน
ทา หมูที่ 8 และตอมาการขยายครัวเรือนมาถึงบานพิมาน หมูที่ 1 ซึ่งเปนแหลงอุดมสมบูรณ ปจจุบัน
ตําบลพิมานแบงการปกครองเปน 10 หมูบาน อาชีพหลักทํานา อาชีพเสริมคาขาย ชางเดินทางโดยทาง
รถยนตจากที่วาการอําเภอนาแกถึงตําบลพิมาน เปนระยะทาง 7 กิโลเมตร กลุมตัดเย็บเสื้อผาบานพิมาน 
หมู 1 ตําบลพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม เริ่มกอต้ังเมื่อป พ.ศ. 2554 มีสมาชิกเริ่มตนที่ 13 คน 
ไดเริ่มดําเนินการมาถึงปจจุบัน จนถึงพ.ศ. 2559 มีสมาชิกเพิ่มข้ึน โดยปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 35 คน 
จากเงินทุนของสมาชิกเริ่มแรกจํานวน 1,300 บาท จนในปจจุบันสามารถขยายเงินทุนของสมาชิกที่ 
3,500 บาท และทางกลุมไดผลิตเสื้อผาพื้นเมืองออกสูตลาด แตก็ยังไมเปนที่ยอมรับในเรื่องตราสินคา
มากนัก อีกทั้งกลุมขาดประสบการณในการวางแผนการตลาด  
 ดวยสาเหตุที่เสื้อผา (ไทยพิมาน) เปนรายไดหลัก จึงเปนทางเลือกหน่ึงของกลุมวิสาหกิจชุมชน
ตําบลพิมาน ที่เลือกผลิตเสื้อผา เน่ืองจากจังหวัดนครพนมเปนแหลงสําคัญในการทอผา โดยเฉพาะผา
ไทยพิมานซึ่งเปนผาพื้นเมืองที่สําคัญ และยังมีผูผลิตหลายรายในจังหวัดนครพนม ที่ผลิตเปนสินคาหน่ึง
ตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ในทองถ่ิน โดยวางจําหนายในตลาดหรือในชุมชนใกลเคียงกับแหลงผลิต 
ซึ่งผูบริโภคสามารถเลือกซื้อไดในทองถ่ิน หรือลูกคาซื้อเพื่อเปนของฝาก อยางไรก็ตาม เสื้อผา           
(ไทยพิมาน) ซึ่งเปนสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ในปจจุบันตองเผชิญกับสถานการณแขงขัน
ทางธุรกิจที่มากข้ึน ทําใหผูประกอบการจําเปนตองเรียนรูเพื่อปรับตัวใหพรอมสูการแขงขัน ดวยการ
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สรางภาพลักษณเพื่อใหตราสินคํ้าเปนที่รูจัก และพัฒนาปจจัยทางการตลาดใหสอดคลองกับความ
ตองการของลูกคา (ทิชากร เกสรบัว, 2556) ดวยเหตุน้ี ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการสรางตราสินคาเสือ้ผา 
(ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
ทั้งน้ี ผูวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการสรางตราสินคาเกี่ยวกับเสื้อผา (ไทยพิมาน)      
ใหไดรับการตอบรับที่ดีจากลูกคาจังหวัดนครพนมเพิ่มมากข้ึน และนําขอคนพบจากการวิจัยไปใชพัฒนา
กิจกรรมทางการตลาดใหกับตราสินคาเสื้อผา ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

 วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุม
เสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
  2. เพื่อศึกษาปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน 

อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทาง
การตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
  ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 
                                             
           
          ที่สงผลตอ 
 
 
 
  

 
 
 
 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน)  

 1. การทําใหตราย่ีหอเปนทีรู่จัก 

 2. การรับรูคุณภาพของสินคา 

 3. การเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา 

 4. ความภักดีตอตราสินคา 

 5. สินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา 

(Aaker,D.A, 1991) 

ปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผา
บานพิมาน อํา เภอนาแก จังหวัด
นครพนม 
1. ดานผลิตภัณฑ 
2. ดานราคา 
3. ดานชองทางการจัดจําหนาย 
4. ดานการสงเสริมการตลาด 
5. ดานการบรรจุภัณฑ 
6. ดานการขายโดยใชพนักงานขาย 
7. ดานการใหขาวสาร 
8. ดานกลยุทธพลงั 
(Lovelock, C, 2002) 



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                          PaññaPanithan Journal| 145  

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน)     
ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีการกําหนด
ดังน้ี 
  1. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูบริโภคที่เลือกซื้อผลิตภัณฑสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) 
ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ทั้งน้ี ผูวิจัยไม
ทราบจํานวนประชากรที่แนนอน 
  2. การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการคํานวณที่ไมทราบจํานวน
กลุมตัวอยางที่แนนอน โดยใชสูตรของ Cochran (ยุทธ ไกยวรรณ, 2550) และกําหนดใหมีคาความ
คลาดเคลื่อน เทากับ 0.05 ดังน้ี 

  แทนสูตร 푛 = 	 . ( . ) .
( . )

 

    = 384.16 คน 
 จากการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางมีคาเทากับ 385 คน เพื่อลดความคลาดเคลื่อนของ
ขอมูลผูวิจัยเพิ่ม และเพื่อปองกันความผิดพลาดจากการตอบแบบสอบถามอยางไมสมบูรณ จึงไดทําการ
สํารองกลุมตัวอยางเพิม่อีก 15 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 400 คน ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางตามความ
สะดวก (Convenience sampling) โดยทําการแจกแบบสอบถาม กับกลุมตัวอยางที่เปนผูบริโภคที่
เลือกซื้อผลิตภัณฑสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน 
อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม โดยผู วิจัยกําหนดโครงสราง
แบบสอบถาม ตามตัวแปรที่ศึกษาจากกรอบแนวคิดของการวิจัย ที่ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนคําถามชนิดปลายปด โดยแบงโครงสรางของแบบสอบถาม
ออกเปน 3 สวน ไดแก 
 สวนที่ 1 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวยเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได 
อาชีพ และภูมิลําเนาเกิด ลักษณะคําถามจะเปนแบบเลือกตอบ (Check list) 
 สวนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ประกอบดวยการทําใหตรา
ย่ีหอเปนที่รูจัก การรับรูคุณภาพของสินคา การเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา ความภักดีตอตราสินคา  
และสินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา ลักษณะคําถามจะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
scale) ใชระดับในการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval scale) 
 สวนที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัด
นครพนม ประกอบดวยดานผลิตภัณฑ ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย ดานการสงเสริม
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การตลาด ดานการบรรจุภัณฑ ดานการขายโดยใชพนักงานขาย ดานการใหขาวสาร และดานกลยุทธ
พลัง ลักษณะคําถามจะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ใชระดับในการวัด
ขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval scale) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การ วิจัยครั้ ง น้ี เปนการวิจัย เ ชิงปริมาณ เก็บขอมูลโดยใช วิ ธีการแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยแจกใหกับผูบรโิภคที่เลอืกซื้อผลิตภัณฑสินคาเสือ้ผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจยั
ทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ซึ่งผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืน
ดวยตนเอง โดยกลุมตัวอยางมีจํานวน 400 คน  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. การตรวจสอบขอมลู (Editing) ผูวิจัยตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม
และแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 
 2. นําแบบสอบถามที่ถูกตองเรียบรอยแลวมาลงรหัสขอมูล 
 3. บันทึกขอมูลจากแบบสอบถามลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 4. ประมวลผลขอมูลโดยวิธีการทางสถิติพื้นฐาน และสถิติอนุมาน 
 5. วิเคราะหขอมูลและแปลผล 
 สถิติท่ีในการวิจัย 
  เมื่อผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามแลว นํามาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ       
เพื่อวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาด
ของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยมีสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ปจจัยสวนบุคคล เปนแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบ (Check list) วิเคราะหโดยใชความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ในสวน
ของการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน 
อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) วิเคราะห
โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) 
  2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังน้ี 
 สมมติฐานการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผา
บานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ใชวิธีทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหการถดถอยแบบ
เสนตรงพหุคูณ (Multiple linear regression analysis) ดวยคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย (Coefficient 
of determination: R2) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ในการทดสอบสมมติฐาน และตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรอิสระ เพื่อไมใหมี
ความสัมพันธกันเองสูงเกินไป มีขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหการถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ 
(Multiple linear regression analysis) ดังน้ี 
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 1. ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด โดยตัวแปรตามหรือตัวถูกพยากรณ และตัวแปร
อิสระหรือตัวพยากรณ อยูในมาตราอันตรภาคช้ัน (Interval scale) หรือมาตราวัดอัตราสวน (Ratio 
scale) 
 2. คาความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน โดยพิจารณาจากคา Autocorrelation หรือคา 
Dubin-watson อยูระหวาง 1.50-2.50 (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2664)  
 3. การทดสอบความสัมพันธภายในกันเอง  (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2664) ดังน้ี 
   3.1 โดยพิจารณาจากคา Tolerance ถาคา Tolerance มากกวา 0.1 ทั้งน้ี ผูวิจัยประยุกตใช
คา Tolerance ตองมากกวา 0.20 หากคา Tolerance < 0.20 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ
กันเอง 
   3.2 โดยพิจารณาจากคา VIF (Variance inflation factor) ตองนอยกวา 10 แสดงวาตัว
แปรอิสระไมมีความสัมพันธกันเอง ทั้งน้ี ผูวิจัยประยุกตใชคา VIF ตองนอยกวา 5 ทั้งน้ี หากคา VIF 
มากกวา 5 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเอง 
 การแปลความหมายการวิเคราะหดวยคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย จะแปลความหมายระดับ
ความสัมพันธ ดังน้ี (อุบล สุวรรณศรี, 2549)  
 R2 มีคาใกล 1 แสดงวา ตัวแปรอิสระชุดน้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรตามมาก 
 R2 มีคาใกล 0 แสดงวา ตัวแปรอิสระชุดน้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรตามนอย 
 โดยที่การแปลความหมายคา R2 จะใชเกณฑเดียวกับการแปลความหมายของคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ ดังน้ี 
 1.00   หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับสมบูรณ 
 0.80-0.99  หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
 0.60-0.79  หมายความวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
 0.40-0.59  หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 0.20-0.39  หมายความวา  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า 
  0.00-0.19  หมายความวา ไมมีความสัมพันธกัน 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเรื่อง การสรางตราสินคาเสือ้ผา (ไทยพมิาน) ทีส่งผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุม

เสื้อผาบานพมิาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม  
1. ปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูบริโภคที่เลือกซื้อสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทาง

การตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม สวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ 65.50 มีอายุต้ังแต 31 ปถึง 35 ป คิดเปนรอยละ 44.50 ระดับการศึกษาตํ่ากวา หรือเทียบเทา
มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 38.50 รายได 15,001-20,000 บาท เปนรอยละ 41.50 อาชีพ
คาขาย หรือธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 36.80  
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2. การวิเคราะหปจจัยการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาด
ของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหแสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยการสรางตราสินคาเสื้อผา        
(ไทยพิมาน)  

การสรางตราสินคาเสื้อผา(ไทยพิมาน) 풙 S.D. ความหมาย 
1. ดานการทําใหตราย่ีหอเปนที่รูจัก 3.54 0.62 มาก 
2. ดานการรับรูคุณภาพของสินคา 3.38 0.68 ปานกลาง 
3. ดานการเช่ือมโยงและการรับรูตราสินคา 3.48 0.61 มาก 
4. ดานความภักดีตอตราสินคา 3.34 0.62 ปานกลาง 
5. ดานทรัพยสินอื่น ๆ ของตราสินคา 3.44 0.67 มาก 

เฉลี่ย 3.44 0.64 มาก 
    

จากตารางที่ 1 การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ตามความคิดเห็นของผูบริโภคที่เลือกซื้อเสื้อผา 
(ไทยพิมาน) ของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ซึ่งเปนผูตอบแบบสอบถาม        
สวนใหญเห็นวาการสรางตราสินคาเสื้อผา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (풙 = 3.44, 퐒. 퐃 = 0.64)     
เมื่อเรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก อันดับแรก ดานการทําใหตรา
ย่ีหอเปนที่รูจัก รองลงมาดานการเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา ดานสินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา         
ดานการรับรูคุณภาพของสินคา และดานสินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา  
 3. การวิเคราะหปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
ดังตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผา
บานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ปจจัยทางการตลาด 풙 S.D. ความหมาย 
1. ดานผลิตภัณฑ 3.44 0.62 มาก 
2. ดานราคา 3.23 0.68 ปานกลาง 
3. ดานชองทางการจัดจําหนาย 3.21 0.72 ปานกลาง 
4. ดานการสงเสริมการตลาด 3.15 0.68 ปานกลาง 
5. ดานบรรจุภัณฑ 3.48 0.67 มาก 
6. ดานการขายโดยใชพนักงานขาย 3.12 0.78 ปานกลาง 
7. ดานการใหขาวสาร 3.14 0.81 ปานกลาง 
8. ดานกลยุทธพลัง 3.42 0.90 มาก 

เฉลี่ย 3.27 0.73 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 2 ผลวิเคราะหพบวา ปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัด
นครพนม ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (풙 = 3.27, 퐒. 퐃 
= 0.73) เมื่อเรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก อันดับแรกดานการบรรจุ
ภัณฑ รองลงมาดานผลิตภัณฑ ดานกลยุทธพลัง ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย ดานการสงเสรมิ
การตลาด ดานการใหขาวสาร และดานการขายโดยใชพนักงานขาย  
 4. ผลการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัยดวยสถิติเชิง
อนุมาน เพื่อทดสอบการสงผลระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
ดวยคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R Square) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และใชเทคนิคการ
เลือกตัวแปรอิสระเขาสมการวิเคราะหความถดถอยดวยวิธี Enter และแสดงออกมาเปน Model ของ
สมการทํานายในการวิเคราะหกําหนดคาระดับความเช่ือมั่นที่รอยละ 95 หรือกําหนดระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ (α) 0.05 หรือเปนการวิเคราะหดวยคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย (Coefficient of determination: 
R2) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในการวิเคราะหดวยคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย จะแปล
ความหมายระดับความสัมพันธ ดังน้ี (อุบล สุวรรณศรี, 2549) 
 R2 มีคาใกล 1 แสดงวา ตัวแปรอิสระชุดน้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรตามมาก R2 มีคาใกล 0 
แสดงวา ตัวแปรอิสระชุดน้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรตามนอย การพิจารณาเงื่อนไขการยอมรับหรือ
ปฏิเสธสมมติฐาน ดังน้ี 

1. หากคาความนาจะเปนที่คํานวณไดจากโปรแกรมมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
(α) จะยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และจะปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) 

2. หากคาความนาจะเปนที่คํานวณไดจากโปรแกรมมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
(α) จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

การพิจารณาเงื่อนไขของการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาด
ของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ดวยคาสัมประสิทธ์ิการทํานาย (Coefficient 
of determination: R2) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่ออธิบายความสงผลระหวางการ
สรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ ทดสอบความสงผลระหวางการสรางตรา
สินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) กับปจจัยทางการตลาดกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม  

Model 
Unstandardized 

coefficients 
Standardized 
coefficients 

t P-value Collinearity 
statistics 

B SE Beta   Tolerance  VIF  
คาคงที ่ 0.200 0.118 1.694 0.091  
BE1-5  0.562 0.042 0.509  13.534*  0.000  .636  1.572  
R  .801  
R2  .642  
F  356.586* 0.000 
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Durbin-watson    1.610 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหการถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ (MRA) พบวา 
ปจจัยทางการตลาดกลุม เสื้ อผาบ านพิมาน อํ า เภอนาแก จั งห วัดนครพนม ไม เกิดปญหา 
Multicollinearity เน่ืองจากคา Tolerance มีคามากกวา 0.1 คา VIF มีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปร
อิสระไมมีความสัมพันธกัน 
 ในสวนของความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน (Autocorrelation) โดยพิจารณาจากคาสถิติ 
Durbin-watson ไดคาเทากับ 1.610 ซึ่งมีคาอยูระหวาง 1.50-2.50 แสดงวา ไมมีปญหาคาความ
คลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน และผลการทดสอบความสัมพันธภายในกันเอง (Multicollinearity) มีดังน้ี 
 1. คา Tolerance ไดคาเทากับ .636 และ .636 ซึ่งมีคามากกวา 0.2 แสดงวาการสรางตรา
สินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ไมมีความสัมพันธกันเอง และแสดงวาไมมีปญหาดาน Multicollinearity 
 2. คา VIF ไดคาเทากับ 1.572 และ 1.572 ซึ่งมีคานอยกวา 5 แสดงวาการสรางตราสินคา
เสื้อผา (ไทยพิมาน) ไมมีความสัมพันธกันเอง และแสดงวาไมมีปญหาดาน Multicollinearity 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ (MRA) พบวา การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทย
พิมาน) กับปจจัยทางการตลาดกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยมีความสัมพันธ
กันในระดับสูง (R = .801) นอกจากน้ัน การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) สามารถอธิบายความ
แปรผันที่เกิดข้ึนกับปจจัยทางการตลาดกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ไดรอยละ 
64.20 (R2 = .642) อีกรอยละ 35.80 เปนผลมาจากตัวแปรอื่นที่ผูวิจัยไมไดศึกษา 
 5. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัยเรื่อง การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน)          
ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม สรุปผลการ
ทดสอบสมมติฐาน ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สงผล ไมสงผล 

สมมุติฐาน 1 การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) สงผลตอ
ปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม 

√ 
 

1.1 การทําใหตราย่ีหอเปนที่รูจัก สงผลทางบวกกับปจจัยทางการ
ตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
√ 

1.2 การรับรูคุณภาพของสินคา สงผลทางบวกกับปจจัยทางการ
ตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

√ 
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1.3 การเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา สงผลทางบวกกับปจจัย
ทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัด
นครพนม 

√ 
 

1.4 ความภักดีตอตราสินคา สงผลทางบวกกับปจจัยทางการตลาด
ของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

√ 
 

1.5 สินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา สงผลทางบวกกับปจจัยทางการ
ตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

√ 
 

จากตารางที่ 4 สมมติฐานการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุม
เสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ผลการทดสอบพบวา การสรางตราสินคาเสื้อผา       
(ไทยพิมาน) ในดานการทําใหตราย่ีหอเปนที่รูจัก ไมสงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบาน
พิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ในดานการรับรูคุณภาพของสินคา ดานการเช่ือมโยงและรับรูตรา
สินคา ดานความภักดีตอตราสินคา และดานสินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคาสงผลทางบวกกับปจจัย
ทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยเรื่อง การสรางตราสินคาเสื้อผา     

(ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
สามารถอภิปรายผลโดยอางอิงจากงานวิจัยที่เกี่ยวของได ดังน้ี 

สมมติฐานทดสอบความสงผลระหวางการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) กับปจจัยทางการ
ตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple linear regression analysis: MRA) ด วยค าสั มประสิท ธ์ิการทํ านาย  (Coefficient of 
determination: R2 หรือ R Square) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สรุปไดวา การสรางตรา
สินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ในดานการรับรูคุณภาพของสินคา ดานการเช่ือมโยงและรับรูตราสินคาดาน
ความภักดีตอตราสินคา และดานสินทรัพยอื่น ๆ  ของตราสินคาสงผลทางบวกกับปจจัยทางการตลาด
ของกลุมเสื้อผาบานพิมาน เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาสอดคลองกับงานวิจัยของ สิรินทิพย สุขกล่ํา ที่ศึกษา
งานวิจัยเรื่อง การสรางตราสินคาแฟช่ันไทย : กรณีศึกษาตราสินคา PATINYA พบวา ผูบริโภคที่เปน
ลูกคาประจํา ตราสินสินคา PATINYA และผูบริโภคที่ช่ืนชมตราสินคา PATINYA ที่ติดตามทางเฟซบุค 
ไดมีองคประกอบของคุณคาตราสินคาที่ตางกัน  (สิรินทิพย สุขกล่ํา, 2558) ดังน้ัน การสรางตราสินคา
เสื้อผา (ไทยพิมาน) จึงควรพัฒนากลยุทธในการรับรูคุณภาพของสินคา การเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา 
การสรางความภักดีตอตราสินคา และสินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา ควบคูกับการพัฒนาปจจัยทาง
การตลาด การแสวงหาเพื่อเลือกซื้อ โดยไมเปลี่ยนย่ีหออื่น และการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับสินทรัพย       
อื่น ๆ ของตราสินคา ควรจดสิทธิบัตรเพื่อปองกันการเลียนแบบสินคา ดังน้ัน ผูวิจัยเห็นวา ควรศึกษา
แนวทางการพัฒนาถึงการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) โดยสรางตราหลกัของเสื้อผาเพื่อใหลูกคา
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จดจําช่ือหลักซึ่งเปนของชุมชนพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ทั้งน้ี สามารถวางตําแหนง
ผลิตภัณฑใหม หรือการเพิ่มผลิตภัณฑเสื้อผาใหมออกสูตลาด เพื่อสรางเอกลักษณของสินคาใหมีความ
โดดเดนมากย่ิงข้ึน และพัฒนาการสรางตราสินคาใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน ทั้งน้ี ผูวิจัยไดพิจารณาแนว
ทางการพัฒนากลยุทธ โดยเลือกศึกษาจากแนวคิดของ Infogination Co. (Infogination Co., Ltd., 
2014) และแนวคิดของ Aaker (Aaker,D.A, 1991) ซึ่งอธิบายวา การสรางตราสินคาเปนแนวคิดทาง
การตลาดที่มุงเนนใหลูกคาจําไดหรือตระหนักไดของในตราสินคาน้ัน ๆ ไวในใจ เมื่อผูบริโภคเกิดการ
ตระหนักรูในตราสินคาแลว ผูบริโภคก็จะเกิดความคุนเคย ทําใหสินคาเปนที่นาไววางใจ นาเช่ือถือ      
และเห็นวาตราสินคาน้ันมีคุณภาพ ทั้งน้ี ควรมุงเนนประเด็นสําคัญในการพัฒนาเสื้อผา (ไทยพิมาน)       
การรับรูคุณภาพ ควรพัฒนาการตระหนักถึงความคุมคา ในสวนของการเช่ือมโยงและรับรูสินคา          
ควรคํานึงถึงคุณภาพของผา การสรางความภักดีตอตราสินคา ควรมุงเนนกลยุทธเกี่ยวกับการแสวงหา
เพื่อเลือกซื้อ โดยไมเปลี่ยนย่ีหอไปซื้อที่อื่น และการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับสินทรัพยอื่น ๆ ของตราสินคา 
ควรจดสิทธิบัตรเพื่อปองกันการเลียนแบบสินคา เพื่อสรางเอกลักษณของสินคาใหมีความโดดเดนมาก
ย่ิงข้ึน เพื่อพัฒนาการสรางตราสินคาใหมีประสิทธิภาพ 
  

สรุป/ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษา เรื่องการสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของ

กลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ผลการศึกษาพบวา 
1. ผูบริโภคที่เลือกซื้อสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ที่สงผลตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผา

บานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.50 มีอายุต้ังแต 31 
ป ถึง 35 ป คิดเปนรอยละ 44.50 ระดับการศึกษาตํ่ากวา หรือเทียบเทามัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอย
ละ 38.50 รายได 15,001-20,000 บาท เปนรอยละ 41.50 อาชีพคาขาย หรือธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอย
ละ 36.80  

2. ปจจัยการสรางตราสินคาสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ตามความคิดเห็นของผูบริโภคที่เลือก
เสื้อผาของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา 
การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการทําใหตราย่ีหอเปนที่รูจัก รองลงมาดานการเช่ือมโยงและรับรูตรา
สินคา ดานสินทรัพยอื่น ๆ  ของตราสินคา ดานการรับรูคุณภาพของสินคา ดานสินทรัพยอื่น ๆ  ของตรา
สินคา  

3. ปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ตามความ
คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (풙 = 3.27, 퐒. 퐃 = 0.73) เมื่อเรียง
ตามลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการบรรจุภัณฑ รองลงมาดานผลิตภัณฑ ดานกลยุทธพลัง ดานราคา 
ดานชองทางการจัดจาหนาย ดานการสงเสริมการตลาด ดานการใหขาวสาร และดานการขายโดยใช
พนักงานขาย 
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4. สมมติฐานการสรางตราสินคาสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) สงผลตอปจจัยทางการตลาดของ
กลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ผลการทดสอบพบวา การสรางตราสินคาเสื้อผา 
(ไทยพิมาน) ในดานการทาใหตราย่ีหอเปนที่รูจัก ไมสงผลตอปจจัยทางการตลาดกลุมเสื้อผาบานพิมาน 
อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม สวนการสรางตราสินคานาพริกกุงกรอบ ในดานการรับรูคุณภาพของ
สินคา ดานการเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา ดานความภักดีตอตราสินคา และดานสินทรัพยอื่น ๆ  ของ
ตราสินคาสงผลทางบวกกับปจจัยทางการตลาดกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากการวิจัย ดังน้ี 

ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัย พบวา การสรางตราสินคาเสื้อผา (ไทยพิมาน) ในดานการรับรูคุณภาพของ
สินคา ดานการเช่ือมโยงและรับรูตราสินคา ดานความภักดีตอตราสินคา และดานสินทรัพยอื่น ๆ  ของ
ตราสินคา สงผลทางบวกตอปจจัยทางการตลาดของกลุมเสื้อผาบานพิมาน อําเภอนาแก จังหวัด
นครพนม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังน้ัน ควรพัฒนากลยุทธในการสรางตราสินคาเสื้อผา 
(ไทยพิมาน) โดยมุงเนนใหลูกคาจําไดหรือตระหนักไดของในตราสินคาเสื้อผา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 1. จากผลการวิจัย พบวา แนวทางการพัฒนากลยุทธทางการตลาดที่จะชวยพัฒนา ธุรกิจเสื้อผา 
จังหวัดนครพนม ในแตละปจจัยตองอาศัยศักยภาพของชุมชนที่จะพัฒนากลยุทธตามที่ผูวิจัยได
เสนอแนะไว ทั้งน้ี ผูประกอบการจําเปนตองพัฒนาศักยภาพในการพัฒนากลยุทธทางการตลาดอยาง
ตอเน่ือง เพื่อใหธุรกิจเสื้อผาพื้นเมือง สามารถขยายตลาดตรงตามเปาหมายได 

2. เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกในการวิจัย อาจจะเพิ่มเติมการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมในการ
พัฒนาตลาดเสื้อผาใหเจรญิกาวหนาได โดยควรศึกษาวิเคราะห SWOT Analysis โดยศึกษาปจจัยภายใน 
ที่เปนจุดแข็ง และจุดออน เกี่ยวกับสภาพความพรอมของชุมชน หรือผูประกอบการ ความสามารถใน
การผลิต ความพรอมของบุคลากร เครื่องจักร และการศึกษาวิเคราะหปจจัยภายนอก ที่เปนอุปสรรค
และโอกาส เกี่ยวกับวัตถุดิบ คูแขงขัน เทคโนโลยี การเมือง นโยบายรัฐบาล โดยสนใจศึกษาประเด็น 
“การวิเคราะหสภาพแวดลอมในการขยายตลาดผลิตภัณฑเสื้อผาพื้นเมือง” 
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บทคัดยอ 
  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความแตกฉานดานสุขภาพในหมูผูเรียน 2) ศึกษา
พฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียน และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางความแตกฉานดานสุขภาพกับ
พฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
โดยกลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขาสื่อสารการกีฬา จํานวน 78 คน ไดมาโดยวิธีเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรม
ปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา สถิติที่ใช
ในการวิจัย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  

ผลการวิจัยพบวา 1) ผู เรียนทางสื่อสารการกีฬาสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 78.21)            
ซึ่งจําแนกเปนผูเรียนช้ันปที่ 1 มากที่สุด (รอยละ 33.33) ผูเรียนมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี
มากที่สุด (รอยละ 48.72) 2) ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีความแตกฉานดานสุขภาพในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ภาพรวมอยูในระดับพอใช (คาเฉลี่ย = 44.47, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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= 5.27) 3) ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีพฤติกรรมการปองกันโรคในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ภาพรวมอยูในระดับพอใช (คาเฉลี่ย = 45.17, คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 2.85)             
และ 4) ความแตกฉานดานสุขภาพในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรม
การปองกันโรคในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง                  
(คา r = 0.58)  
คําสําคัญ: ความแตกฉานดานสุขภาพ, พฤติกรรมปองกันโรค, การสื่อสารการกีฬา, การแพรระบาดของ
โควิด-19   
 

Abstract 
  The purposes of this research article were to:  1)  study health literacy among 
learners, 2) study disease prevention behaviors among learners, and 3) study relationship 
between health literacy and disease prevention behaviors among learners of sports 
communication in Coronavirus disease pandemic period.  The data were selected from 
the 78 samples who are sports communication learners by purposive sampling.  The 
tools that are used in research, including the measurement form about health literacy 
and disease prevention behaviors among learners of sports communication in 
Coronavirus disease pandemic period.  The statistics, which are used analytic, include 
frequency, percentage, average, standard deviation, and Pearson’ s product moment 
correlation coefficients.  

The research results were 1)  most of the sports communication learners were 
male ( 78. 21% ) , which was the most first year class ( percentage =  33. 33% ) , and the 
learners were the most domiciled in Udon Thani (48.72%), 2) the sports communication 
learners had the best overall health literacy (Average = 44.47, S.D. = 5.27), 3) the sports 
communication learners had a fairly correct disease preventive behavior ( Average = 
45.17, S.D. = 2.85), and 4) the health literacy among sports communication learners was 
associated with disease prevention behaviors in Coronavirus disease pandemic period in 
moderate level for overall (r = 0.58). 
Keywords:  Health Literacy, Disease Prevention Behaviors, Sports Communication, 
Coronavirus Disease Pandemic  
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บทนํา 
  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (Coronavirus Disease 2019) หรือโควิด-19 
(COVID-19) เปนโรคระบบทางเดินหายใจที่สงผานเช้ือทางสารคัดหลั่งและละอองหายใจ มีอัตราของ
การแพรเช้ือสูง แตยังไมมียาตานไวรัสหรือวัคซีนที่ไดผลเต็มประสิทธิภาพ ดังน้ัน ความรูความเขาใจและ
มาตรการปองกันจึงยังคงเปนเรื่องสําคัญในการยับย้ังการแพรระบาดน้ี (Da Silva, J. G. et al, 2020) 
โดยการรายงานขาวในชวงปลายเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ที่ผานมาระบุวา องคการอนามัยโลก (World 
Health Organization: WHO) ไดรับรายงานแจงขาวจากในพื้นที่ของเมืองอูฮั่น  มณฑลหูเปย 
สาธารณรัฐประชาชนจีนวา มีการพบกลุมของผูปวยที่มีอาการปอดบวมแบบไมทราบสาเหตุ ตอมาไดมี
การรายงานวาอาการดังกลาว เกิดจากผูปวยไดรับเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธุใหม ที่เปนสาเหตุของการกอ
โรคปอดบวมอยางรุนแรง และมันไดแพรระบาดไปยังประเทศตาง ๆ ทั่วโลกอยางรวดเร็ว                    
(สิโรดม มณีแฮด และศรินญา นิยมวงศ, 2563) ตอมาในชวงตนป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยโดยกระทรวง
สาธารณสุข มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกับสถานการณของการแพรระบาดของ         
โควิด-19 ผานสื่อมวลชนกระแสหลัก รวมถึงชองทางสื่อตาง ๆ เชน สื่อองคกรของกรมควบคุมโรคที่
รับผิดชอบงานดานน้ีโดยตรง และเว็บไซตอยางเปนทางการของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหประชาชน
ไดมีความรูความเขาใจ เขาถึงขอมูลขาวสารอยางแตกฉานและปฏิบัติตาม หรือเกิดพฤติกรรมในแนวทาง
ที่หนวยงานที่ เกี่ยวของสงเสริม มีการตระหนัก ยับ ย้ังและปองกันโรคตอตนเองและผูอื่น                    
(สิโรดม มณีแฮด และสรัญญา เช้ือทอง, 2563) นอกจากโควิด-19 สงผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพ
รางกายแลว มันยังสงผลกระทบตอสุขภาพจิต กระทบถึงการเรียน การทํางานและการใชชีวิตแบบปกติ
ของคนทั่วโลกดวย ผูสูงอายุ ผูปวยหรือผูที่รางกายออนแอ จําเปนตองกักตัวอยูในที่พักอาศัย จนทําให
พฤติกรรมการใชชีวิตเปลี่ยนไป ขณะที่เด็กและเยาวชนในวัยเรียน ก็เวนและลดพฤติกรรมปฏิบัติใน
สถานศึกษาที่ตองใชความใกลชิดกันกับผูอื่นลง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน การกิน การออกกําลัง
กายหรือกิจกรรมที่มีความเสี่ยง (Ammar, A. et al., 2020)  
  ความเสี่ยงและความรุนแรงของการระบาด ทําใหในปจจุบันสถานศึกษาหลายแหงให
ความสําคัญกับการเรียนรูทางไกลหรือการเรียนการสอนแบบออนไลน มีการหาแนวทางโดยการศึกษา
ถึงจุดแข็ง  จุดออน โอกาสและความทาทายที่จะก าวข าม วิกฤตโรคระบาดใหญ น้ี ไปใหได                 
(Dhawan, S, 2020) ทามกลางปญหาที่เกิดข้ึนน้ี หนวยงานในทุกระดับจําเปนตองรวมกันทํางานและ
จัดการกับปญหา ตลอดจนประเมินสถานการณเพื่อวางแผนและกําหนดข้ันตอนของการดําเนินงานดาน
การสื่อสารสาธารณสุขอยางรอบคอบ เพื่อใหทุกคนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองนําไปสูการปฏิบัติตนที่
เหมาะสม และกาวไปสูวิถีชีวิตใหมในสถานการณโรคระบาด (Tria, J. Z, 2020) การสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผานการใหขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของผานชองทางสื่อรูปแบบตาง ๆ เปนปจจัยที่สําคัญที่ชวย
สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมการปองกันโรคภัยทั้งทางตรงและทางออม (Liu, P. L, 2020) สิ่งที่
สังเกตเห็นไดในชวงของการระบาดใหญในทั่วโลก คือ ประชาชนมีพฤติกรรมการแสวงหาขอมูลขาวสาร
ออนไลนดานสุขภาพมากข้ึน โดยเฉพาะการแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของกับโควิด-19 ผานการใชสัญลักษณ



 

158 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                              Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

แฮชแท็ก (Hashtag) ในการโพสตแสดงความคิดเห็นหรือการโพสตเน้ือหาตาง ๆ ทางสื่อสังคมออนไลน 
และมีแนวโนมในการแสวงหาขอมูลขาวสารเพิ่มมากข้ึนทุกวัน (Zhao, X. et al, 2020) เหตุผลมาจาก
การระบาดใหญยังคงอยูและยังประเมินไมไดวา มันจะสิ้นสุดลงเมื่อไร อยางไรก็ตาม สิ่งที่เปนความจริง
และประเมินไดในชวงเวลาน้ีคือ โควิด-19 มันสงผลกระทบดานสุขภาพจิต โดยกอใหเกิดความเครียดใน
ประชากรทั่วโลก คิดเปนจํานวนไมนอย และการระบาดของมันยังทําใหวิถีชีวิตและพฤติกรรมแบบปกติ
ของพลเมืองตองปรับเปลี่ยนไป ผูคนตองมีความรูเกี่ยวกับโรค มีความแตกฉานดานสุขภาพเพื่อให
ปลอดภัยในสถานการณวิกฤตสุขภาพ (Zhang, 2020)  
  ความแตกฉานดานสุขภาพ หรือ Health literacy เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหประชาชนเกิด
การปรับเปลี่ยนหรือแสดงพฤติกรรมในการดูแลตนเองใหมีสุขภาพดี  (ภัทรธนิตา ศรีแสง และวราภรณ 
ดีนํ้าจืด, 2562) โดยองคประกอบของความแตกฉานดานสุขภาพของพลเมืองไทย 4.0 มีองคประกอบ       
6 ดาน ไดแก ดานการเขาถึงขอมูลขาวสารสุขภาพ ดานทักษะความรูความเขาใจ ดานทักษะในการ
ติดตอสื่อสาร การซักถามหรือการบอกตอขอมูล ดานทักษะในการประเมินและตัดสินใจทางสุขภาพ 
ดานทักษะในการปรับใชและการจัดการตนเอง และดานทักษะในการรูเทาทันสื่อ (วัชราพร เชยสุวรรณ, 
2560) โดยพบวา ประชาชนที่มีความรูความเขาใจดานสุขภาพ หรือมีทัศนคติตอเรื่องสขุภาพในทิศทางที่
ถูกตองและเหมาะสม จะมีพฤติกรรมการปองกันโรคอยู ในระดับที่ ถูกตองและเหมาะสม                    
(พรพรรณ สมินทรปญญา และคณะ, 2560) ในมุมมองยอนกลับ ประชาชนที่มีพฤติกรรมการปองกัน
และควบคุมโรคอยูในระดับสูง ก็จะมีระดับของความแตกฉานดานสุขภาพสูงตามไปดวยเชนกัน                
จากขอมูลดังกลาว หมายความวา ความรู การรับรูดานสุขภาพและพฤติกรรมปองกันโรคมีความสัมพันธ
กัน เชนตัวอยางของสตรีที่มีความรูเกี่ยวกับความเสี่ยงและความรุนแรงของมะเร็งเตานม รับรูถึงความ
รุนแรงของการเปนโรค และรับรูถึงประโยชนจากการปองกันโรคที่เหมาะสม จะมีพฤติกรรมในการ
ปองกันโรคมะเร็งเตานมอยางเหมาะสม (จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ, 2562) อีกตัวอยางของนักศึกษา
ปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่มีความแตกฉานดานสุขภาพอยูในเชิงบวก จะมี
พฤติกรรมการปองกันโรคอวนอยูในเชิงบวกตามมา (ศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล, 2562)  
  อยางไรก็ดี จากการศึกษาวิจัยที่ผานมา พบชองวางวา ยังไมมีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรค ในหมูผูเรียนทางสื่อสารการ
กีฬาทามกลางการระบาดของโควิด-19  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องน้ี เน่ืองจากเปนการ
วิจัยสําคัญในการทราบถึงสถานการณความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียน
ดังกลาว ในฐานะที่พวกเขาจะสําเร็จการศึกษาไปเปนบุคลากรผูทําหนาที่อันเกี่ยวกับการสื่อสารมวลชน 
โดยเฉพาะบทบาทของนักสื่อสารการกีฬาและสุขภาพในอนาคต นอกจากน้ี เพื่อเปนขอมูลสําหรับ
หนวยงานนําไปวางแผนเพื่อสงเสริมใหผูเกี่ยวของมีความแตกฉานดานสุขภาพ ตลอดจนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมในสถานการณอันบอบบางตาง ๆ ทางสาธารณสุขที่เกิดข้ึนไดทุกเวลา  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาระดับความแตกฉานดานสุขภาพในผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
  2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมปองกันโรคในผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในผูเรยีน
ทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึงแบบตัดขวาง (Cross sectional 
descriptive study) ซึ่งการวิจัยลักษณะน้ีจะใชในการศึกษาสํารวจความรอบรูและพฤติกรรมการปฏิบติั
ตนเกี่ยวกับการสถานะสุขภาพ โดยผูวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางความแตกฉานดานสุขภาพกับ
พฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
ผูวิจัยดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

ขอบเขตการวิจัย 
  1. ขอบเขตดานเน้ือหา ศึกษาความแตกฉานดานสุขภาพในหมูผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี สาขาสื่อสารการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอุดรธานี และ
ความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรคของผูเรียนทามกลางสถานการณของการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
  2. ขอบเขตดานประชากร ศึกษาหมูผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1-4 ของ
สาขาสื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ประจําป
การศึกษา 2563 จํานวน 108 คน โดยเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 78 คน ซึ่งไดจากการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling)  
  3. ขอบเขตดานระยะเวลา กําหนดการดําเนินการศึกษาและวิจัยความสัมพันธระหวางความ
แตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคทามกลางการระบาดของโควิด-19 ในหมูผูเรียนสาขา
สื่อสารการกีฬา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ต้ังแตวันที่ 16 
สิงหาคม 2563 ถึง 15 มกราคม 2564  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
  ผูวิจัยมีแนวคิดการวิจัยที่กําหนดเปนกรอบสําหรับการดําเนินงานวิจัยเรื่อง ความแตกฉานดาน
สุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) (จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ, 2562; ศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล, 2562; Zhang, 
2020)  ดังน้ี  

 
รูป 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูเรียนทางสื่อสารการกีฬา 
   สําหรับรายละเอียดขอมูลทั่วไปของผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาที่เปนกลุมตัวอยางของการ
ศึกษาวิจัยเรื่อง ความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในชวงการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 78 คน พบวา โดยสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 61 คน คิดเปน
รอยละ 78.21 และเพศหญิง มีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 21.79  ในจํานวนน้ีจําแนกเปนผูเรียนช้ัน
ปที่ 1 มากที่สุด จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาคือช้ันปที่ 2 จํานวน 23 คน คิดเปนรอย
ละ 29.49 ช้ันปที่ 3 จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 21.79 และช้ันปที่ 4 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 
15.39 ตามลําดับ ทั้งน้ี ผูเรียนมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีมากที่สุด จํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 48.72 จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 19.23 จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 9 คน 
คิดเปนรอยละ 11.54 จังหวัดอื่น ๆ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 7.69 จังหวัดสกลนคร จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 6.41 จังหวัดหนองคาย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.85 และจังหวัดเลย จํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 2.56 ตามลําดับ  
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  2. ผลการศึกษาระดับความแตกฉานดานสุขภาพในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวง
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
  ในการศึกษาเกี่ยวระดับของความแตกฉานดานสุขภาพในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวง
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา มีผลการศึกษา ดังน้ี  
 

  ตาราง 1 แสดงคะแนนความแตกฉานดานสุขภาพ และการแบงระดับ 3 ระดับ   
ความแตกฉาน ดานสุขภาพ คะแนน

ท่ีเปนไป
ได 

คะแนน
จริง 

Mean + 

S.D. 
แบงเปน 3 ระดับ คน (%) 
นอย พอใช ดี 

1. ความรูและความเขาใจดานสุขภาพ
ในการปองกันโควิด-19 

0.00 - 
10.00 

1.00 - 
10.00 

7.26 + 
1.58 

18  
(23.08) 

39  
(50.00) 

21  
(26.92) 

2. ทักษะการเขาถึงขอมูลและบริการ
ดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 

0.00 - 
10.00 

2.00 - 
10.00 

8.05 + 
2.16 

19  
(24.36) 

16  
(20.51) 

43  
(55.13) 

3. ทักษะการส่ือสารและแลกเปล่ียน
ขอมูลเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ 

0.00 - 
10.00 

2.50 - 
10.00 

6.53 + 
2.39 

23  
(29.49) 

36  
(46.15) 

19  
(24.36) 

4. ทักษะการตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนที่
ถูกตองดานสุขภาพ 

0.00 - 
10.00 

2.50 - 
10.00 

8.84 + 
1.64 

12  
(15.38) 

17  
(21.80) 

49  
(62.82) 

5. ทักษะการจัดการและ กํ าหนด
เงื่อนไขดานสุขภาพของตนเอง 

0.00 - 
10.00 

2.00 - 
10.00 

7.82 + 
1.85 

16  
(20.51) 

44  
(56.41) 

18  
(23.08) 

6. ทักษะการรูเทาทันส่ือสารสนเทศ
ดานสุขภาพ 

0.00 - 
10.00 

2.00 - 
10.00 

5.97 + 
1.80 

32  
(41.03) 

21  
(26.92) 

25  
(32.05) 

 
ภาพรวม 

0.00 - 
60.00 

12.00 - 
60.00 

44.47 + 
5.27 

20  
(25.64) 

29  
(37.18) 

29  
(37.18) 

 

  จากตาราง 1 แสดงคะแนนความแตกฉานดานสุขภาพในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา อธิบายไดวา ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีภาพรวมของความแตกฉานดานสุขภาพอยูใน
ระดับพอใช โดยจําแนกเปน มีความรูและความเขาใจดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 ในชวงการ
แพรระบาดของโรคอยูในระดับพอใช (Average = 7.26, S.D. = 1.58) มีทักษะการเขาถึงขอมูลและ
บริการดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 ในชวงการแพรระบาดของโรคอยูในระดับดี (Average = 
8.05, S.D. = 2.16) มีทักษะการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญในการปองกัน       
โควิด-19 ในชวงการแพรระบาดของโรคอยูในระดับพอใช (Average = 6.53, S.D. = 2.39) มีทักษะการ
ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนที่ถูกตองดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 ในชวงการแพรระบาดของโรคอยู
ในระดับดี (Average = 8.84, S.D. = 1.64) มีทักษะการจัดการและกําหนดเงื่อนไขดานสุขภาพของ
ตนเองในการปองกันโควิด-19 ในชวงการแพรระบาดของโรคอยูในระดับพอใช (Average = 7.82, S.D. 
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= 1.85) และมีทักษะการรูเทาทันสื่อสารสนเทศดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 ในชวงการแพร
ระบาดของโรคอยูในระดับนอย (Average = 5.97, S.D. = 1.80)  
 

  3. ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมการปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
 สําหรับการศึกษาเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวง
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา มีผลการศึกษา ดังน้ี  
  ตาราง 2 แสดงคะแนนพฤติกรรมปองกันโรคในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  

พฤติกรรม ดานสุขภาพ คะแนนที่
เปนไปได 

คะแนน
จริง 

Mean + 
S.D. 

แบงเปน 3 ระดับ คน (%) 
นอย พอใช ดี 

1. พฤติกรรมเดินทางและใชชี วิตใน
พื้นที่เส่ียงอยางถูกตองเพื่อปองกันโรค 

3.00 - 
10.00 

6.00 - 
10.00 

10.65 + 
1.06 

6    
(7.69) 

48  
(61.54) 

24  
(30.77) 

2. พฤติกรรมการส่ือสารระหวางบุคคล
อยางถูกตองเพื่อปองกันโรค 

2.00 - 
10.00 

4.00 - 
10.00 

6.61 + 
1.28 

17  
(21.80) 

46  
(58.97) 

15  
(19.23) 

3. พฤติกรรมการรับประทานอาหาร
อยางถูกตองเพื่อปองกันโรค 

3.00 - 
10.00 

6.00 - 
10.00 

10.84 + 
1.08 

3    
(3.85) 

49  
(62.82) 

26  
(33.33) 

4. พฤติกรรมการเลนกีฬาและออก
กําลังกายอยางถูกตองเพื่อปองกันโรค 

2.00 - 
10.00 

6.00 - 
10.00 

9.02 + 
1.04 

7    
(8.97) 

19  
(24.36) 

52   
(6.67) 

5. พฤติกรรมการรักษาความสะอาด
อยางถูกตองเพื่อปองกันโรค 

2.00 - 
10.00 

6.00 - 
10.00 

8.05 + 
1.23 

8  
(10.26) 

20  
(26.64) 

50  
(64.10) 

ภาพรวม 
12.00 - 
60.00 

28.00 - 
60.00 

45.17 + 
2.85 

8  
(10.26) 

37  
(47.44) 

33  
(42.30) 

 

  จากตาราง 2 แสดงคะแนนพฤติกรรมปองกันโรคในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส      
โคโรนา อธิบายไดวา ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีภาพรวมของพฤติกรรมปองกันโควิด-19 อยูในระดับ
พอใช  โดยจําแนกเปน มีพฤติกรรมการเดินทางและใชชีวิตในพื้นที่เสี่ยงอยางถูกตองเพื่อปองกันโรค
ในชวงการแพรระบาดของโรคอยูในระดับพอใช (Average = 10.65, S.D. = 1.06) พฤติกรรมการ
สื่อสารระหวางบุคคลอยางถูกตองเพื่อปองกันโรคในชวงการแพรระบาดของโรคอยูในระดับพอใช 
(Average = 6.61, S.D. = 1.28) พฤติกรรมการรับประทานอาหารอยางถูกตองเพื่อปองกันโรคในชวง
การแพรระบาดของโรคอยูในระดับพอใช (Average = 10.84, S.D. = 1.08) พฤติกรรมการเลนกฬีาและ
ออกกําลังกายอยางถูกตองเพื่อปองกันโรคในชวงการแพรระบาดของโรคอยูในระดับดี (Average = 
9.02, S.D. = 1.04) และพฤติกรรมการรักษาความสะอาดอยางถูกตองเพื่อปองกันโรคในชวงการแพร
ระบาดของโรคอยูในระดับดี (Average = 8.05, S.D. = 1.23)  
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  4. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรค
ในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   
  ตาราง 3 แสดงความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันโรคในชวงการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  

ความแตกฉานดานสุขภาพ 
พฤติกรรมปองกันโควิด-19 
คา r คา p - value 

1. ความรูและความเขาใจดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19  0.07* .003 
2. ทักษะการเขาถึงขอมูลและบริการดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19  0.29** .000 
3. ทักษะส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูลเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญการปองกันโควิด-19  0.43** .000 
4. ทักษะตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนที่ถูกตองดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19  0.57** .000 
5. ทักษะจัดการและกําหนดเงื่อนไขสุขภาพของตนเองในการปองกันโควิด-19  0.38** .000 
6. ทักษะการรูเทาทันส่ือสารสนเทศดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19  0.64** .000 
ภาพรวม 0.58** .000 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05, ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 3 แสดงความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันโรคในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา อธิบายไดวา ในภาพรวมความแตกฉานดานสุขภาพมีความสัมพันธ
เชิงบวกอยูในระดับปานกลางกับพฤติกรรมปองกันโควิด-19 (r = 0.58) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยจําแนกเปน ความรูและความเขาใจดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 มีความสัมพันธเชิงบวก
อยูในระดับตํ่ามากกับพฤติกรรมปองกันโรค (r = 0.07) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะการ
เขาถึงขอมูลและบริการดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 มีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับตํ่ากับ
พฤติกรรมปองกันโรค (r = 0.29) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล
เพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญการปองกันโควิด-19 มีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับปานกลางกับพฤติกรรม
ปองกันโรค (r = 0.43) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนที่ถูกตองดาน
สุขภาพในการปองกันโควิด-19 มีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับปานกลางกับพฤติกรรมปองกันโรค  
(r = 0.57) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะจัดการและกําหนดเงื่อนไขสุขภาพของตนเองใน
การปองกันโควิด-19 มีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับตํ่ากับพฤติกรรมปองกันโรค (r = 0.38) โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และทักษะการรูเทาทันสื่อสารสนเทศดานสุขภาพในการปองกันโควิด-19 
มีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับสูงกับพฤติกรรมการปองกันโรค (r = 0.64) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
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อภิปรายผล 
  ในการดําเนินงานวิจัยเรื่อง ความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียน
ทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ผูวิจัยอภิปรายผลดังตอไปน้ี  

1. การศึกษาระดับของความแตกฉานดานสุขภาพในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา พบวา ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีภาพรวมของความแตกฉาน
ดานสุขภาพอยูในระดับพอใช ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยจําแนกเปน มีทักษะการตัดสินใจเลอืก
ปฏิบัติตนที่ถูกตองดานสุขภาพอยูในระดับดี รองลงมาคือ มีทักษะการเขาถึงขอมูลและบริการดาน
สุขภาพอยูในระดับดี มีทักษะการจัดการและกําหนดเงื่อนไขดานสุขภาพของตนเองอยูในระดับพอใช      
มีความรูและความเขาใจดานสุขภาพในการปองกันอยูในระดับพอใช มีทักษะการสื่อสารและแลกเปลีย่น
ขอมูลเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญในการปองกันอยูในระดับพอใช และมีทักษะการรูเทาทันสื่อสารสนเทศ
ดานสุขภาพอยูในระดับนอย ตามลําดับ ดังผลการศึกษาของวัชราพร เชยสุวรรณ ที่ระบุวา ความ
แตกฉานดานสุขภาพของพลเมืองไทย หรือ Smart Thai People 4.0 น้ัน ประกอบไปดวยความ
แตกฉานดานการเขาถึงขอมูล ดานความรูความเขาใจ ดานการสื่อสาร ซักถามหรือบอกตอ ดานทักษะ
การประเมินและตัดสินใจ ดานทักษะการปรับใชและจัดการตนเอง และดานทักษะการรูเทาทันสื่อ     
(วัชราพร เชยสุวรรณ, 2560) และผลการศึกษาของภัทรธนิตา ศรีแสง และวราภรณ ดีนํ้าจืด เกี่ยวกับ
ความแตกฉานทางสุขภาพในการดูแลตนเองใหมีสุขภาพดีของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ที่พบวา 
ผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครมีภาพรวมของความแตกฉานทางสุขภาพอยูในระดับปานกลางถึงสูงใน
ดานตาง ๆ ไดแก ดานการเขาถึงขอมูลทางสุขภาพ ดานการเขาใจขอมูลทางสุขภาพ ดานการวิเคราะห
ขอมูลทางสุขภาพ และดานการประยุกตใชขอมูลทางสุขภาพ (ภัทรธนิตา ศรีแสง และวราภรณ ดีนํ้าจืด, 
2562)  
 2. การศึกษาระดับของพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา พบวา ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีภาพรวมของพฤติกรรมปองกัน     
โควิด-19 อยูในระดับพอใช ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยจําแนกเปน มีพฤติกรรมการเลนกีฬา
และออกกําลังกายอยางถูกตองเพื่อปองกันโรคอยูในระดับดี รองลงมาคือ มีพฤติกรรมการรักษาความ
สะอาดอยางถูกตองเพื่อปองกันโรคอยูในระดับดี มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารอยางถูกตองเพื่อ
ปองกันโรคอยูในระดับพอใช มีพฤติกรรมการเดินทางและใชชีวิตในพื้นที่เสี่ยงอยางถูกตองเพื่อปองกัน
โรคอยูในระดับพอใช และมีพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคลอยางถูกตองเพื่อปองกันโรคอยูในระดับ
พอใช ตามลําดับ ดังผลการศึกษาของพรพรรณ สมินทรปญญา และคณะ ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับความรู 
ทัศนคติและพฤติกรรมการปองกันโรคไขเลือดออกของประชาชนบานค่ันตะเคียน จังหวัดสระบุรี        
โดยพบวา ประชาชนมีความรู ทัศนคติและพฤติกรรมในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม จําแนกเปนมีความรู
อยูในระดับปานกลาง และมีทัศนคติและพฤติกรรมการปองกันโรคอยูในระดับสูง (พรพรรณ สมินทร
ปญญา และคณะ, 2560) ขณะที่การศึกษาพฤติกรรมการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของ
ประชาชนอําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา กลุมตัวอยางประชาชนสวนใหญมีคะแนน
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พฤติกรรมการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอยูในระดับสูง โดยพฤติกรรมการปองกันโรคที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การกําจัดขยะและภาชนะที่ไมใชทั้งในบานและนอกบาน สวนพฤติกรรมการปองกัน
โรคที่มีคะแนนตํ่าที่สุดคือ การแขวนเสื้อผาไว (วิทยา ศรแกว, 2563) 
  3. การศึกษาความสัมพันธระหวางความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในหมู
ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา พบวา ในภาพรวมความ
แตกฉานดานสุขภาพมีความสัมพันธเชิงบวกอยูในระดับปานกลางกับพฤติกรรมปองกันโควิด-19              
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยจําแนกเปน มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางทักษะการรูเทาทัน
สื่อสารสนเทศดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันโรคอยูในระดับสูง รองลงมาคือ มีความสัมพันธเชิง
บวกระหวางทักษะตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนที่ถูกตองดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคอยูในระดับ
ปานกลาง มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางทักษะสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญกับ
พฤติกรรมปองกันโรคอยูในระดับปานกลาง มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางทักษะจัดการและกําหนด
เงื่อนไขสุขภาพของตนเองกับพฤติกรรมปองกันโรคอยูในระดับตํ่า มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางทักษะ
การเขาถึงขอมูลและบริการดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคอยูในระดับตํ่า และมีความสัมพันธเชิง
บวกระหวางความรูและความเขาใจดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคอยูในระดับตํ่ามาก ตามลําดับ  
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรู การรับรูดานสุขภาพและพฤติกรรมปองกัน
มะเร็งเตานม ที่พบวา ความรูในเรื่องเกี่ยวกับมะเร็งเตานมและการปองกันโรค การรับรูถึงความรุนแรง
ของการเปนโรค และการรับรูถึงประโยชนจากการปองกันโรคในสตรีกลุมเสี่ยง มีความสัมพันธกันระดับ
ปานกลางกับพฤติกรรมในการปองกันโรคมะเร็งเตานมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (จารุวรรณ ไตรทิพย
สมบัติ, 2562) และผลการศึกษาของ ศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ความแตกฉานดานสุขภาพของนักศึกษาปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกับพฤติกรรม
ในการปองกันโรคอวน โดยพบวา นักศึกษาปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีความ
แตกฉานดานสุขภาพโดยรวมและมีพฤติกรรมการปองกันโรคอวนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ขณะที่
ความแตกฉานดานสุขภาพโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปองกันโรคอวนโดยรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ศิริวรรณ ชอบธรรมสกุล, 2562) 
 

สรุป/ ขอเสนอแนะ 
  จากการวิจัยเรื่อง ความแตกฉานดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันโรคในหมูผูเรียนทางสื่อสาร
การกีฬาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา สรุปไดวา ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามี
ภาพรวมของความแตกฉานดานสุขภาพอยูในระดับพอใช ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬามีภาพรวมของ
พฤติกรรมปองกันโควิด-19 อยูในระดับพอใช และภาพรวมความแตกฉานดานสุขภาพมีความสัมพันธ
เชิงบวกอยูในระดับปานกลางกับพฤติกรรมปองกันโควิด-19  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี   

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช คือ ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เชน หนวยงานทาง
สาธารณสุข ชุมชน มหาวิทยาลัย สาขาวิชา และครอบครัว ควรประสานความรวมมือกันในการ
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ดําเนินงานแบบเชิงรุกโดยนําผลการวิจัยไปประยุกตใชจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนทางสื่อสารการกีฬา
ใหมีความรูและความเขาใจดานสุขภาพ มีความสามารถในการเขาถึงขอมูลและบริการดานสุขภาพ          
มีความสามารถในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญดานสุขภาพ มคีวามสามารถ
ในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนที่ถูกตอง มีความสามารถในการจัดการและกําหนดเงื่อนไขดานสุขภาพ
ของตนเอง และการรูเทาทันสื่อสารสนเทศดานสุขภาพเพื่อการปองกันปญหาดานสุขภาพที่อาจจะเกิด
ทามกลางการระบาดของโควิด-19   

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป คือ ควรมีการวิจัยในเชิงคุณภาพใหทราบสาเหตุที่แทจรงิ
ของการที่ผูเรียนทางสื่อสารการกีฬา มีความแตกฉานดานสุขภาพอยูในระดับพอใชแตยังไมถึงระดับดี 
และมีพฤติกรรมการปองกันโรคที่อยูในระดับพอใชแตยังไมถึงระดับดี เพื่อจะผลจากการวิจัยครั้งตอไป
จะเปนสารสนเทศที่ใชในการออกแบบรูปแบบการพัฒนาความแตกฉานดานสุขภาพและพฤติกรรม
ปองกันโรคในหมูผูเรียนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดยอ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กรณีศึกษา : เทศบาลตําบลโซพิสัย อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ น้ี มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน และเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลโซพิสัย อําเภอโซพิสัย 
จังหวัดบึงกาฬ โดยดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยเชิงผสมผสาน แบงการประเมินออกเปน 5 ดัชนี 
ไดแก 1) ดัชนีความโปรงใส 2) ดัชนีความรับผิด 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน     
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน เก็บรวบรวมขอมูลการ
ประเมินโดยใชแบบสาํรวจ 3 ประเภท ไดแก 1) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน 2) แบบ
สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก 3) สํารวจโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  

ผลการประเมินโดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานในระดับสูง เมื่อจําแนกเปนรายดัชนี พบวา 1) ดานความโปรงใส ไดคะแนน
เทากับรอยละ 88.32 ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับสูงมาก 2) ดานความรับพรอมรับผิด ไดคะแนน
เทากับรอยละ 85.50 ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับสูงมาก 3) ดานความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานไดคะแนนเทากับรอยละ 87.10 ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับสูงมาก 4) ดานวัฒนธรรมใน
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องคกร ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.13 ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับสูงมาก และ 5) ดานคุณธรรม
การทํางานในหนวยงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 89.54 ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับสูงมาก 
คําสําคัญ: การประเมิน, คุณธรรม, ความโปรงใส, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

Abstract 
The Integrity and Transparency Assessment (ITA) of the Local Governments 

Operation: Case Study of Sophisai Sub-District Municipality Bung Kan Province aimed to 
assess the integrity and transparency of the operation. And suggest guidelines for 
promoting integrity and transparency in the operation of local administrative 
organizations. Sophisai Sub-district Municipality, Sophisai District, Bung Kan Province. This 
was mixed-method research. The assessment was divided into 5 indices, as follows:          
1) transparency index; 2) accountability index; 3) corruption-free index; 4) integrity culture 
index; and 5) work integrity index. Assessment data was collected using three types of 
surveys as: 1) Internal Integrity and Transparency (IIT); 2) External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT); 3) Evidence-Based Transparency Assessment (EBIT). 

The overall assessment result was equal to 86.14% which was considered a high 
level of integrity and transparency in operations. When classified by index, it was found 
that 1 )  transparency received a score of 8 8 . 3 2 %  which was a very high level of 
assessment. 2) Accountability received a score of 85.50% which was a very high level of 
assessment. 3 )  Corruption free received a score of 87.10% which was a very high level 
of assessment. 4) Integrity culture received a score of 78.13% which was a very high level 
of assessment. And 5) work integrity received a score of 89.54% which was a very high 
level of assessment. 
Keyword: Assessment, Integrity, Transparency, Local Governments 
 

บทนํา 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) หรือ ITA ไดถูกกําหนดเปนมาตรการเสริมเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2         
(พ.ศ. 2556-2560) และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 500-65/2556 เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2556 ไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหนําระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหสูงข้ึน ตอมาเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป (สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 2560)  
ซึ่งเปนไปตามนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดกําหนดไวในขอ 10 เรื่อง การ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด นอกจากน้ี 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 4 ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเปนกลยุทธสําคัญในการปองกนัการ
ทุจริตเชิงรุก (พัชรา สินลอยมา และคณะ, 2560)  โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน 
ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

การขับเคลื่อนการประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน จําแนกการดําเนินงานออกเปน 5 สวน ไดแก (1) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รับผิดชอบประเมิน องคกรอิสระ องคกรอัยการ ศาล (เฉพาะหนวยงาน
ธุรการ) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานสภาที่ปรึกษา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ องคการมหาชน 
และกรุงเทพมหานคร (2) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
รับผิดชอบประเมิน หนวยงานภาครัฐระดับกรม และสวนราชการระดับจังหวัด (3) สํานักงาน
คณะกร ร มกา รก า รอุ ดม ศึ กษา  รั บ ผิ ด ชอบป ระ เ มิ น  ส ถาบั นอุ ดม ศึ กษา  (4) สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ รับผิดชอบประเมิน รัฐวิสาหกิจ (5) กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
รับผิดชอบประเมิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร 
เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 
(เมืองพัทยา) โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มีหนวยงานภาครัฐเขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน 8,294 
หนวยงาน (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 2560)  จึงกลาวไดวา 
เปนการประเมินดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีขนาดใหญที่สุดของประเทศไทยใน
ปจจุบัน  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดบึงกาฬน้ัน สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดบึงกาฬ เปนผูรับผิดชอบ
งบประมาณและดําเนินการประเมิน จํานวน 59 หนวยงาน ประกอบดวย เทศบาลตําบล 18 แหง และ
องคการบริหารสวนตําบล 41 แหง และไดมอบหมายให มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนหนวยงานกลางใน
การประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
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จังหวัดบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งรวมถึงเทศบาลตําบลโซพิสัย อําเภอโซพิสัย จังหวัด
บึงกาฬดวย 

 
วัตถุประสงคการประเมิน 
1. เพื่อประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโซพิสัย 

อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

เทศบาลตําบลโซพิสัย อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
 

วิธีการประเมิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนการ

ประเมินที่มุงเนนการสํารวจพฤติกรรมของหนวยงานทั้งในระดับหนวยงานและระดับบุคคล โดยกําหนด
ระเบียบวิธีการประเมินดังตอไปน้ี 

1. ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยาง จําแนกไดออกเปน 3 สวนดังน้ี 
1) เทศบาลโซพิสัย เปนหนวยงานที่ใชในการสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  
2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน ไดแก เจาหนาที่ภายในของหนวยงานที่มีอายุการ

ทํางานไมนอยกวา 1 ป ทําการคัดเลือกตัวอยางจากกลุมประชากรเปาหมายใหครอบคลุมโครงสรางของ
หนวยงาน จํานวน 100 ราย  

3) ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ไดแก ผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกหนวยงาน ทําการคัดเลือกตัวอยางจากกลุมประชากรเปาหมาย โดยกระจายกลุมผูมี
สวนไดสวนเสยีใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน จํานวน 100 ราย  

2. ระยะเวลาเวลาท่ีประเมิน  
กําหนดเงื่อนไขระยะเวลาที่ใชในการประเมนิครั้งน้ี อยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต้ังแตวันที่ 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 
3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน การประเมินในครั้งน้ี ดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยเชิง

ผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมิน ดังน้ี 
1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based Integrity & Transparency 

Assessment: EBIT) เก็บขอมูลเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและกระบวนการดําเนินงานของหนวยงานที่รับการ
ประเมิน โดยกําหนดแบบสํารวจเพื่อใชในการประเมินออกเปน 2 รอบ ดังน้ี รอบที่ 1 ใชประเมินในดัชนี
ความพรอมรับผิด รอบที่ 2 ใชประเมินในดัชนีความโปรงใส ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดัชนี
คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยขอคําถามมีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ
คําถามปลายเปด (Open-ended Questions) 
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2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency 
Assessment: IIT) เก็บขอมูลเกี่ยวกับการรับรูหรือประสบการณตรงของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
หนวยงานที่รับการประเมิน ใชประเมินในดัชนีความพรอมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยขอคําถาม
มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)            
4 ระดับ (นอย คอนขางนอย คอนขางมาก มาก)  

3)  แบบสํ า รวจความคิด เห็นผู มี ส วนได ส วน เสียภายนอก  ( External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT) เก็บขอมูลเกี่ยวกับการรบัรูหรือประสบการณตรงของผูมสีวนไดสวน
เสียภายนอกของหนวยงานที่รับการประเมิน ใชประเมินในดัชนีความโปรงใส ดัชนีความพรอมรับผิด 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน และดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยขอ
คําถามมีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
4 ระดับ (นอย คอนขางนอย คอนขางมาก มาก)   

4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ครั้งน้ี กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
1) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ (EBIT) ใชวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่เปนจริงจากเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยจัดสงแบบสํารวจ จํานวน      
1 ชุดตอ 1 หนวยงาน พรอมคําอธิบายใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารบัการประเมนิ ดําเนินการ
ตอบแบบสํารวจตามความเปนจริงพรอมกับแนบเอกสาร/หลักฐาน หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อ
ประกอบการอางอิงคําตอบในขอคําถามน้ัน 

2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใชวิธีการ
เก็บรวบรวมขอมูล โดยใหบุคลากรภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารับการประเมินตอบแบบ
สํารวจดวยตนเอง 

3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใหผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบแบบสํารวจดวยตนเอง และใน
กรณีที่กลุมตัวอยางไมสามารถตอบแบบสํารวจดวยตนเองได จะใชวิธีสัมภาษณแบบเผชิญหนา 

4) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการถูกช้ีมูลความผิดของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
คณะที่ปรึกษาประสานงานกับสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดบึงกาฬ เพื่อจัดเก็บขอมูล
เกี่ยวกับการถูกช้ีมูลความผิดของเจาหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจากสํานักงาน ป.ป.ช. และ
สํานักงาน ป.ป.ท. 
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5. การวิเคราะหขอมูลและการประมวลผลการประเมิน 
1) การคิดคะแนนการประเมิน 
- แบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ (EBIT) จะมีการใหคะแนนตามคําตอบของแตละขอ

คําถาม โดยพิจารณาตามเอกสารหลักฐานที่อางอิงประกอบคําตอบ ซึ่งมีหลักการใหคะแนน คือ หาก
คําตอบและหลักฐานที่แสดงประกอบมีความถูกตองและชัดเจนตามคูมือการประเมินหรือหลักการที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จะใหคะแนนขอละ 100 คะแนน และถาคําตอบและหลักฐานที่แสดงไม
ถูกตองหรือไมชัดเจนเพียงพอจะใหคะแนน 0 คะแนน 

- แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จะมีการใหคะแนนตามตัวเลือก
คําตอบของแตละขอคําถาม ซึ่งมีหลักการใหคะแนน คือ หากตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสมากจะใหคะแนนมาก สวนตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม
และความโปรงใสนอยจะใหคะแนนนอย และแตละขอคําถามจะมีคะแนนระหวาง 0-100 คะแนน 

- แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จะมีการใหคะแนนตามตัวเลือก
คําตอบของแตละขอคําถาม ซึ่งมีหลักการใหคะแนน คือ หากตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสมากจะใหคะแนนมาก สวนตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม
และความโปรงใสนอยจะใหคะแนนนอย และแตละขอคําถามจะมีคะแนนระหวาง 0-100 คะแนน 

- ขอมูลการถูกช้ีมูลความผิด จะเปนการใหคะแนนโดยพิจารณาจากขอมูลการถูกช้ีมูลความผิด
จากสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. โดยหากเจาหนาที่ของหนวยงานไมมีการถูกช้ีมูลความผิด
ใดๆ จะใหคะแนน 100 คะแนน และหากเจาหนาที่ของหนวยงานถูกช้ีมูลความผิด จะใหคะแนน             
0 คะแนน ทั้งน้ีจะพิจารณาจากเรื่องกลาวหาที่มีมติช้ีมูลความผิดเกิดข้ึนในชวงระหวางวันที ่1 กรกฎาคม 
2559 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2560 และเรื่องกลาวหาน้ันจะตองมีมูลเหตุแหงความผิดเกิดข้ึนต้ังแต            
ป พ.ศ. 2558 

2) การประมวลผลคะแนน 
ขอมูลจากแบบสํารวจที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจะถูกบันทึกนําเขาสูโปรแกรมการ

ประมวลผลคะแนน จากน้ันจะทําการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลและจัดการขอมูลตาม
หลักสถิติ เชน ขอมูล Error & Outlier และ ขอมูล Miss Value เปนตน และจะประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินตามหลักการที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จะมีคะแนนระหวาง 0 – 100 คะแนน 

3) เกณฑการประเมินผล 
คาคะแนนของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีคาคะแนนระหวาง 0-100 คะแนน โดยเกณฑการใหคะแนนคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 
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80 – 100 คะแนน คือ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูงมาก 
60 – 79.99 คะแนน คือ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูง     
40 – 59.99 คะแนน คือ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานปานกลาง 
20 – 39.99 คะแนน คือ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตํ่า 
00 – 19.99 คะแนน คือ มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตํ่ามาก 
 

ผลการประเมิน 
การประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) กรณี

เทศบาลตําบลโซพิสัย อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี  
1. จํานวนประชากรและจํานวนตัวอยาง ดังตารางที่ 1 

แบบสํารวจ จํานวนประชากร จํานวนตัวอยาง 

Internal Integrity and Transparency Assessment 95 95 
External Integrity and Transparency Assessment 300 100 

รวม 395 195 
 

2. ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ตามแบบแบบสํารวจผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และ       
ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ของเทศบาลตําบลโซพิสัย ดังตารางที่ 2 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาย ุ   

ตํ่ากวา 20 ป 1 1.05 11 11 

20-40 ป 38 40 40 40 

41-60 ป 47 47 43 43 

มากกวา 60 ป 9 9.47 6 6 

รวม 95 100 100 100 

เพศ   

ชาย 51 53.68 47 47 

หญิง 44 46.32 53 53 

รวม 95 100 100 100 
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ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี 48 50.53 80 80 

ปริญญาตร ี 42 44.21 20 20 

ปริญญาโท 4 4.21 0 0 

ปริญญาเอก 1 1.05 0 0 

รวม 95 100 100 100 

ประเภทหนวยงาน    

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 95 100   

ขาราชการ/รัฐวิสาหกจิ   6 6 

เอกชน/ธุรกจิสวนตัว   20 20 

อื่นๆ   74 74 

รวม 95 100 100 100 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน   
ตํ่ากวา 5 ป 32 33.68   
5-10 ป 30 31.58   
11-20 ป 28 29.47   
มากกวา 20 ป 5 5.26   

รวม 95 100   
 

3. ผลการประเมิน (ITA) ของเทศบาลตําบลโซพิสัยท้ัง 5 ดัชนี 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) กรณีเทศบาลตําบลโซพิสัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จังหวัดบึงกาฬ โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 86.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานในระดับสูง โดยไดคะแนนดัชนีดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงานสูงที่สุด เทากับรอยละ
89.54 ซึ่งอยูในระดับสูงมาก สวนดัชนีที่ไดคะแนนตํ่าที่สุด คือ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร เทากับ
รอยละ 78.13 ซึ่งอยูในระดับสูง ดังภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโซพิสัย 

 

คะแนน ITA = 86.14 
(ถวงนํ้าหนัก) 

ระดับผล
การ

ประเมิน 
ดัชนี คะแนน

ดัชนี 
 

1. ความโปรงใส 88.32 สูงมาก 
2. ความพรอมรับผิด 85.50 สูงมาก 
3. ความปลอดจาก
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

87.10 สูงมาก 

4. วัฒนธรรม
คุณธรรมในองคกร 

78.13 สูง 

5. คุณธรรมการ
ทํางานในหนวยงาน 

89.54 สูงมาก 

 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) จําแนกเปนรายดัชนี พบวา 
1) ความโปรงใส (Transparency) พบวา เทศบาลตําบลโซพิสัย เปนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่มีความโปรงใส การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ดวยความเปนธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ ซึ่งประเมินจาก
มุมมองความคิดของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) และจากหลักฐานเชิงประจักษ (EBIT)      
บนพื้นฐานขอเท็จจริงจากเอกสาร/หลักฐานตาง ๆ  ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
โดยผลจากการประเมิน พบวา ไดคะแนน เทากับรอยละ 88.32 จําแนกเปนตัวช้ีวัดและตัวช้ีวัดยอยได 
ดังน้ี (1) การใหเปดเผยและเขาถึงขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 90.89 (2) การมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.75 ดังน้ัน เทศบาลตําบลโซพิสัย ควรรักษามาตรฐานการทํางาน
ดานความโปรงใสไวและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนตอไป   

2) ความพรอมรับผิด (Accountability) พบวา เทศบาลตําบลโซพิสัย ไดปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจขององคกร เจาหนาที่มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนโดยคํานึงถึงความสําเร็จของ
งาน โดยประเมินจากมุมมองความคิดของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) กับจากมุมมองของ
เจาหนาที่ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (IIT) และจากหลักฐานเชิงประจักษ (EBIT) บนพื้นฐาน
ขอเท็จจริงจากเอกสาร/หลักฐานตาง ๆ ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโซพิสัย ซึ่งผลจากการ
ประเมินไดคะแนน เทากับรอยละ 85.51 ดังน้ัน เทศบาลตําบลโซพิสัย ควรรักษามาตรฐานการทํางานที่
ดีดานความพรอมรับผิดไวและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

ความโปร่งใส 

88.32

ความรับผิด   

85.50

ความปลอด

จากการทจุริต

ในการ

ปฏิบติังาน 

87.10

วัฒนธรรม

คุณธรรมใน

องค์กร 78.13

คุณธรรมการ

ทํางานใน

หน่วยงาน 

กราฟดัชนีประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานทั้ง 5 ดาน
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3) ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) พบวา เจาหนาที่ใน
สังกัดเทศบาลตําบลโซพิสัย ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานใน
ระหวางการสงมอบบริการหรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติ ไมเห็นแกผลประโยชนสวนตน    
กลุม หรือพวกพอง โดยวัดจากระดับการรับรูจาก 3 มุมมอง ไดแก การถูกช้ีมูลความคิด การทุจริตตอ
หนาที่ และความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย ของมุมมองความคิดของผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสีย (EIT) กับจากมุมมองของเจาหนาที่ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( IIT) ซึ่งผลจากการ
ประเมินพบวาไดคะแนน เทากับรอยละ 87.10 จําแนกเปนตัวช้ีวัดและตัวช้ีวัดยอยไดดังน้ี (1) การถูกช้ี
มูลความผิดไดคะแนนเทากับรอยละ 100 (2) การทุจริตตอหนาที่ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.68        
(3) ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบายไดคะแนนเทากับรอยละ 81.06 ดังน้ัน เทศบาลตําบลโซพิสัย 
ควรรักษามาตรฐานการทํางานดานการปลอดจากการทุจริตไวและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนตอไป  

4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) พบวา เทศบาลตําบลโซพิสัย ปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหนวยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
และมีระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ โดยเห็นไดจากมุมมองของเจาหนาที่ภายใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (IIT) และจากหลักฐานเชิงประจักษ (EBIT) บนพื้นฐานขอเท็จจริงจาก
เอกสาร/หลักฐานตาง ๆ ซึ่งผลจากการประเมิน ไดคะแนน เทากับรอยละ 78.13 จําแนกเปนตัวช้ีวัดและ
ตัวช้ีวัดยอยได ดังน้ี (1) การสรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงานไดคะแนนเทากับรอยละ 91.10 (2) การ
ปองกันผลประโยชนทับซอนไดคะแนนเทากับรอยละ 94.36 (3) การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในหนวยงานไดคะแนนเทากับรอยละ 50.57  ดังน้ัน เทศบาลตําบลโซพิสัย ควรรักษามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรไวและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนตอไป 

5) คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) พบวา เทศบาลตําบลโซพิสัยมีการ
บริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงานมุงเนนผลประโยชนสวนรวม ในเรื่อง
ของการบริหารงานบุคคล (Personnel management) การบริหารงบประมาณ (Budget Execution) 
และความเปนธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) โดยประเมินจากมุมมอง
ความคิดของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) กับจากมุมมองของเจาหนาที่ภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (IIT) และจากหลักฐานเชิงประจักษ (EBIT) บนพื้นฐานขอเท็จจริงจากเอกสาร/
หลักฐานตาง ๆ ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งผลจากการประเมินพบวาได
คะแนน เทากับรอยละ 89.55 จําแนกเปนตัวช้ีวัดและตัวช้ีวัดยอยไดดังน้ี (1) มาตรฐานและคุณธรรมใน
การปฏิบัติงานไดคะแนนเทากับรอยละ 90.53 (2) คุณธรรมในการบริหาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 
89.06 ดังน้ัน เทศบาลตําบลโซพิสัย ควรรักษามาตรฐานการทํางานที่ดีดานคุณธรรมการทํางานใน
หนวยงานไวและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนตอไป  
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อภิปรายผล 
สถานการณปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เปนปญหาที่เกิดข้ึนใน

สังคมไทยมาอยางตอเน่ือง ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน และมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงและซับซอนมาก
ข้ึนเรื่อย ๆ สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึก
ในการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ซึ่งปญหาดังกลาวทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับ
ความเสียหายอยางรายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและ
ซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงาน ที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก สงผลตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งน้ี ถึงแมทุกภาค
สวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับ
การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ที่ถูกจัดใหอยูในลําดับที่ 69 จาก 
180 ประเทศทั่วโลกในป พ.ศ. 2560 การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการ
กําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวอยางบูรณาการ (สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563) โดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและโครงโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง 
การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ, 2561) สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ตองการใหประเทศ
ไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับ
แรกของโลกในป 2579 มีมาตรการควบคุมกํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับ
การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร เพื่อใหประเทศ
ไทยปลอดทุจริต นอกจากน้ี พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 (พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี, 2546) ยังได
กําหนดใหการบริหารราชการแผนดิน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน มีประสิทธิภาพ            
เกิดความคุมคา มีการปรับปรุงการทํางาน และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ โดยมาตรา 8 
วรรค 2 ระบุวา การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความสุจริต สามารถตรวจสอบได        
และมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถ่ิน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) กรณีเทศบาล
ตําบลโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบวา โดยภาพรวมคะแนนคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยูในระดับสูงมาก คือ 86.14 คะแนน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการประเมิน ITA 
โดยภาพรวมอยูในระดับสูงมากดวยเชนกัน คือ 88.74 (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ, 2563) ซึ่งต้ังแตป พ.ศ. 2561 เปนตนมา สํานักงาน ป.ป.ช. มีมติใหดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทั่วประเทศ ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 โดยใหนํากรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด 
ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ 
(5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรงุ
ระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริต เพื่อใหการประเมินมีความ
ชัดเจนและคลอบคลุมมากย่ิงข้ึน เพราะภารกิจความรับผิดชอบ ความโปรงใส และการลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ถือเปนเงื่อนไขสําคัญของการมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรทางราชการ (จารุวรรณ 
เมณฑกา, 2546) ซึ่งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) โดยภาพรวมในระดับประเทศ พบวา ในปพ.ศ. 2561 เทากับ 68.78 คะแนน พ.ศ. 2562 เทากับ 
66.74 คะแนน และ พ.ศ. 2563 เทากับ 67.9 คะแนน อยูในระดับ C เทาน้ัน (คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 2563)  ซึ่งถือวาคะแนน (ITA) ยังตํ่ากวาที่กําหนดไวในแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ตองการใหหนวยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใหอยูในระดับ A คือ 
85 คะแนนข้ึนไป  

ดังน้ัน ความคาดหวังที่จะยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐทั่ว
ประเทศ ใหอยูในระดับ A คือ 85 คะแนนข้ึนไป รัฐบาลจําเปนอยางย่ิงที่จะตองกําหนดนโยบาย กลไก
การทํางานอยางเปนระบบ เพื่อสรางและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหดีย่ิงข้ึน พรอมกําหนดแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
อยางจริงจัง อีกทั้งควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในตรวจสอบการดําเนินงานของภาคของ
ภาครัฐในทุกระดับ เปาหมายที่ตองการจะใหประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 อาจไมไกลเกินจริง 

  

สรุป/ขอเสนอแนะ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโซพิสัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 สรุปไดวา ผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ ทั้ง 5 ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความรับพรอมรับผิด         
ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมในองคกร และดานความคุณธรรมการ
ทํางานในหนวยงาน โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 86.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานในระดับสูง โดยไดคะแนนดัชนีดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงานสูงที่สุด เทากับรอย
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ละ 89.54 ซึ่งอยูในระดับสูงมาก สวนดัชนีที่ไดคะแนนตํ่าที่สุด คือ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
เทากับรอยละ 78.13 ซึ่งอยูในระดับสูง 

คณะที่ปรึกษามีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
1) ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร มีประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน ตามแต

ละตัวช้ีวัด ประกอบดวยการสรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน ควรพิจารณาปรับปรุงในตัวช้ีวัดยอย 
ดานการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ควรปรับปรุงการจัดการเอกสารและแบบสํารวจเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามภารกิจหลัก 

2) ดานความพรอมรับผิด มีประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน ตามแตละตัวช้ีวัด
ประกอบดวยความพรอมรับผิด ควรพิจารณาปรับปรุงในตัวช้ีวัดยอย ดานความพรอมรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน ควรปรับปรุงการจัดการเอกสารและแบบสาํรวจเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายในและแบบสํารวจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

182 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                              Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

เอกสารอางอิง 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ.  (2563).  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ง ใสในการ ดําเ นินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. 2563.  
กรุงเทพมหานคร : สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส. 

จารุวรรณ เมณฑกา.  (2546).  ความโปรงใส (Transparency) ในการดําเนินงานภาครัฐ.  วารสาร
ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา,  2(1), 39-47. 

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ.  (2561).  ราชกิจจานุเบกษา.  
เลม 135 ตอนที่ 24 ก หนา 36 (6 เมษายน 2561). 

พระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี .  (2546).  ราชกิจจา
นุเบกษา. เลมที่ 120 ตอนที่ 100 ก หนา 3 (9 ตุลาคม 2546). 

พัชรา สินลอยมาและคณะ.  (2560).  คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สําหรับหนวยงานกลุมเปาหมายที่สํานักงาน 
ป.ป.ท.  รับผิดชอบการประเมิน (หนวยงานระดับกรม/หนวยงานระดับจังหวัด). 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ .  (2560).  คูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2560.  
กรุงเทพมหานคร : ศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ. 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  (2561).  คูมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน.  เรียกใชเมื่อ 8 กุมภาพันธ 2563 
จาก http://nongwank.go.th/news-detail_1311_14027. 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ.  (2562).  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) 
ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580).  เรียกใชเมื่อ 5 
มีนาคม 2563 จาก https://bit.ly/3BU47Er. 

 



 

 

ความเปนพลเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมือง 
CITIZENSHIP AND POLITICAL PARTICIPATION 

 
รุงนภา ยรรยงเกษมสุข 

Rungnapa Yanyongkasemsuk  

โอฬาร ถิ่นบางเตียว 
Olarn Thinbangtieo 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
Burapha University, Thailand. 

E-mail: yrungnapa2002@hotmail.com 

 

บทคัดยอ 
ความเปนพลเมืองเปนองคประกอบที่สําคัญสําหรับการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และการมี

สวนรวมทางการเมืองถือเปนการแสดงออกทางการเมือง และอํานาจอธิปไตยของประชาชน ที่สามารถ
แสดงออกไดหลากหลายรูปแบบ การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการแสดงบทบาทความเปน
พลเมือง และทัศนคติตอการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออก โดยมีระเบียบ
วิธีการดําเนินการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงสํารวจ และการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิง
สํารวจในงานวิจัยน้ี ประชากรกลุมตัวอยาง คือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในภาคตะวันออก โดยคํานวนจากการสุม
ตัวอยางจังหวัดเพื่อเปนกลุมจังหวัดตัวอยาง โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผูวิจัยไดสัมภาษณประชากรกลุมตัวอยางไปพรอมกับเก็บขอมูลในเชิงปริมาณ โดยอาศัยประเด็นคําถาม
ในแบบสอบถามเปนแนวในการสัมภาษณ และทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยพบวา 1) ประชาชนในภาคตะวันออกแสดงบทบาทความเปนพลเมือง โดยให
ความสําคัญกับการเลือกต้ัง อยูในระดับนอย ในขณะที่กิจกรรมการมีสวนรวมดานอื่น ๆ  เปนกิจกรรม
ตองอาศัยตนทุนทางเศรษฐกิจ การเลือกต้ังเพียงประการเดียวจึงไมอาจบงช้ีถึงความเปนพลเมืองได                 
2) ทัศนคติตอการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออกในภาพรวม ใหความสําคัญกับ
การเลือกต้ังทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ินมากที่สุด เพราะเปนการแสดงออกถึงความเปนพลเมืองได
งายที่สุด ในขณะที่การพูดคุยเรื่องการเมืองอยูในระดับปานกลาง และสําหรับการไปรองเรียนหรือรอง
ทุกขกับหนวยงานราชการ และรวมกลุมเปนสิ่งที่ประชาชนแทบไมเคยกระทํา เพราะไมเห็นวาจะไดผล
หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
คําสําคัญ: ความเปนพลเมือง, การมีสวนรวมทางการเมือง, ภาคตะวันออก 
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Abstract 
Citizenship is an essential element of democratic politics and political 

participation is a political expression and people’s sovereignty that can be expressed in 
various ways. The objective of this research was to study the degree of citizenship roles 
and attitudes towards political participation of the Eastern region’s people. The research 
methodology was mixed method between survey research and qualitative research. 
Survey research in this research, the sample was the voters in the Eastern region which 
calculated from random the provincial sampling to be sample provinces using the 
formula of Taro Yamane. In case of the qualitative research, the researcher interviewed 
the sample population while collecting quantitative data by relying on the questions in 
the questionnaire as a guideline for interview, then analyzed the relationship between 
quantitative and qualitative data. 

The results of the research showed that 1) people in the Eastern region showed 
the low level of citizenship’s roles with a focus on elections while other participation 
activities were required the economic capital, therefore, the merely election was not 
suffice for indicating the citizenship. 2) Attitudes towards political participation of the 
people of the Eastern region as a whole emphasized the highest priority to national and 
local elections because it was the easiest way to express the citizenship. While there 
was a moderate level of political discussion. Regarding to appealing or making a formal 
complaint with government agencies and gathering together, people were rarely do 
because they did not think that it would work or lead to any changes subsequently. 
Keywords: Citizenship, Political Participation, Eastern Region 
 

บทนํา 
 หากกลาวถึงความเปนพลเมืองในการเมืองระบอบประชาธิปไตย การมีสวนรวมทางการเมือง 
ถือเปนหัวใจสําคัญหน่ึงของความเปนพลเมือง  เพราะหากผูคนไมมีสํานึกความเปนพลเมือง การมีสวน
รวมทางการเมืองก็คงจะไมเกิด หรือเปนไปอยางไมเต็มใจ ฉะน้ันสิ่งที่เราตองการคือ พลเมืองที่มีความ
กระตือรือรน ที่มองการเมืองเปนเรื่องของเราทุกคนในสังคมไทย เราเห็นการเคลื่อนไหวทางการเมือง
และทางสังคมของประชาชนในพื้นที่ตาง ๆ ทั่วประเทศมาตลอด และในหลากหลายรูปแบบ อันแสดงให
เห็นถึงความเปนพลเมืองที่กระตือรือรน  

การเติบโตของการเคลื่อนไหวทางสังคมและการเมืองสวนหน่ึง เปนผลสําคัญจากอุดมการณเสรี
นิยมที่เติบโตอยางมากในชวงศตวรรษที่ 19 และ 20 ที่ทําใหนิยามความเปนพลเมือง กลายเปนเรื่องของ
สิทธิและเสรีภาพ โดยมีขอสมมติฐานวา พลเมืองทุกคนมีเหตุผลและมีทางเลือกที่เทาเทียมกัน ไมวาจะ
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เปนเรื่องของชนช้ันและเพศ ดังน้ัน ความเปนพลเมือง จึงเปนตัวแสดงถึงความสัมพันธระหวางปจเจกชน
กับรัฐ ซึ่งทั้งปจเจกชนและรฐัเอง ตางผูกพนัตอกันและกันดวยการตางตอบแทนดวยสทิธิและภาระหนาที ่
(Heywood Andrew, 2007)  
 ในงานของที.เอช. มารแชล และทอม บอททอมมอร (Marshall, T. H. and T. Bottommore, 
1992) ช่ือ Citizenship and Social Class เขาไดนิยามความเปนพลเมืองวา คือ ความเปนสมาชิกเต็ม
ข้ันของคนในชุมชน โดยสิทธิน้ันจะตองพัฒนาภายใตชุมชนหรือรัฐ ซึ่งประกอบไปดวยสิทธิพลเมือง สิทธิ
ทางการเมือง และสิทธิทางสังคม โดยสิทธิพลเมือง (Civil Rights) หมายถึง สิทธิที่จําเปนตอเสรีภาพสวน
บุคคล รวมทั้งเสรีภาพในการพูด การชุมนุม การรวมกลุม การเคลื่อนไหว สิทธิที่จะไดรับความเทาเทียม
กัน สิทธิในทรัพยสินของตนเอง สิทธิที่จะทําสัญญา ฯลฯ สิทธิทางการเมือง (Political Right) เปนสิทธิที่
ชวยใหปจเจกชนมีโอกาสในการเขาไปมีสวนรวมในชีวิตทางการเมือง โดยสิทธิทางการเมืองที่สําคัญ คือ 
สิทธิในการออกเสียงเลือกต้ัง สิทธิในการลงสมัครรับเลือกต้ัง และสิทธิทางสังคม (Social Right) เปน
สิทธิที่รับประกันถึงสิทธิทางสังคมที่อยูในระดับตํ่าที่สุดของความเปนพลเมือง รวมถึงสิทธิในทาง
เศรษฐกิจ ความมั่นคงทางสังคม สิทธิที่จะใชชีวิตอยางมีอารยะที่สอดคลองกับมาตรฐานความเปนอยูของ
สังคมน้ัน ๆ  ดังน้ัน สิ่งที่สําคัญสําหรับความเปนพลเมือง คือ การเรียกรองใหปจเจกชนตองมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบบนพื้นฐานของคุณธรรมพลเมือง  

สําหรับการมีสวนรวมทางการเมอืง ถือเปนหัวใจสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เพราะการมีสวนรวมทางการเมืองเปนกลไกหลักที่จะทําใหประชาชนไดแสดงออกทางการเมือง รวมทั้ง
ไดแสดงออกถึงความเปนพลเมือง รวมทั้งในฐานะที่เปนเจาของอํานาจอธิปไตยดวย ลักษณะที่สําคัญใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ (Center for Civic Education, 2007)  

1. อํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน ประชาชน คือ เจาของอํานาจสูงสุด และคือที่มาของอํานาจ
ในการปกครอง  

2. ความเทาเทียมกันทางการเมืองของประชาชน 
3. อํานาจของรัฐบาลหรือผูปกครองจะตองมาจากความยินยอมของผูใตปกครอง 
4. การเลือกต้ังที่เสรี รวมทั้งรูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองอื่น ๆ  
5. ประชาชนจะตองไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่หลากหลายและเพียงพอ โดยเฉพาะจากสื่อที่

เสรี เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารและมุมมองทางการเมืองที่สําคัญ 
 สําหรับพื้นที่ภาคตะวันออก ที่เปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายและอุดมสมบูรณ มีทั้งที่ราบ ภูเขา 
แมนํ้า ทะเล ฯลฯ และเปนพื้นที่ที่มีความเติบโตทางดานเศรษฐกิจสูงมาก โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมฉบับที่ 5 ใหพื้นที่ภาคตะวันออกเปนที่ต้ังของอุตสาหกรรมหนัก นิคมอุตสาหกรรม ฯลฯ จนกระทั่ง
ปจจุบัน ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศยังคงใหความสําคัญกับกับภาคตะวันออก ดวยการกําหนด
โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

เมื่อพิจารณากลับมาที่การเมืองในภาคตะวันออก พบวา การเมืองในพื้นที่ภาคตะวันออกสวน
ใหญ ตกอยูภายใตการนําของกลุมชนช้ันนําทองถ่ิน ตระกูลชนช้ันนําในทองถ่ิน ที่หากเลือกต้ังเมื่อใด      
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ผลการเลือกต้ังก็จะอยูที่กลุมคนในตระกูลน้ัน ๆ  ซึ่งไมสะทอนของความแตกตางหลากหลาย และความ
เปนพหุนิยม ที่เปนหน่ึงในลักษณะสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ขณะเดียวกัน ก็ดูจะไม
สะทอนความเปนพลเมืองที่กระตือรือรน เน่ืองจากวา ทุกอยางในพื้นที่อยูภายใตการดูแลของชนช้ันนํา
ในทองถ่ิน หรือที่รูจักกันดีวาบานใหญ ผลการเลือกต้ังในดานหน่ึงจึงสะทอนกลับไปที่วัฒนธรรมอุปถัมภ
และอํานาจนิยมที่ฝงรากลึกในสังคมไทย และโดยเฉพาะในพื้นที่ที่ชนช้ันนํายังคงมีบทบาทนําในทองถ่ิน 
ดังน้ีแลวจึงนําไปสูการต้ังคําถามถึงลักษณะความเปนพลเมืองของประชาชนในภาคตะวันออก 
โดยเฉพาะการมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย วามีลักษณะเชนไร สอดคลองกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยมากนอยเพียงไร 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ความเปนพลเมืองและการมสีวนรวมทางการเมือง จะชวยทําใหเราเห็นภาพ
ของการเมืองในทองถ่ินภาคตะวันออก ที่ไดช่ือวาเปนพื้นที่ที่มีชนช้ันนําทางการเมืองหรอืบานใหญอยู อัน
ดูเปนภาพที่ขัดแยงกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยประโยชนที่คาดวาจะไดจากการ
วิจัยน้ี คือ การทําความเขาใจลักษณะของความเปนพลเมือง อันจะนําไปสูการเสริมสรางและพัฒนา
การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในพื้นที่ภาคตะวันออกไดดีย่ิงข้ึน  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประชาชนในภาคตะวันออกกับการแสดงบทบาทความเปนพลเมือง 
2. เพื่อศึกษาทัศนคติตอการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในภาคตะวันออก 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

บทความวิจัยเรื่อง ความเปนพลเมืองกับการมสีวนรวมทางการเมอืงน้ี เปนสวนหน่ึงจากงานวิจยั
เรื่อง ความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในภาคตะวันออก ที่ไดทําการศึกษาวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ระหวางการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ควบคู
กับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยบทความวิจัยน้ี นําผลการศึกษาเรื่องการมีสวน
รวมทางการเมือง มาอรรถาธิบายและวิเคราะหในเชิงปรากฏการณรวมกับทฤษฎีและปรากฏการณทาง
สังคมการเมือง และต้ังขอสังเกตบนหลักการความเปนพลเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมือง 

การวิจัยเชิงสํารวจในงานวิจัยน้ี ประชากรกลุมตัวอยาง คือ ผูมีสิทธิเลือกต้ังในภาคตะวันออก 
โดยคํานวนจากการสุมตัวอยางจังหวัดเพื่อเปนกลุมจังหวัดตัวอยาง จากน้ันจึงคํานวนกลุมตัวอยางจาก
ประชากรผูสิทธิเลือกต้ังทั้งหมดในจังหวัดที่ไดทําการสุมไวกอนแลว โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน    
(Taro Yamane) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
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ตาราง 1  แสดงกลุมตัวอยางจากประชากรแบบสัดสวนแยกตามจังหวัด 
พ้ืนท่ีการศึกษา (จังหวัด) จํานวนประชากรผูมีสิทธิเลือกต้ัง จํานวนกลุมตัวอยาง 

ชลบุรี 961,466 211.411 

ระยอง 454,799 100.003 

สระแกว 402,873 88.585 

รวม 1,819,138 400 

  

สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดสัมภาษณประชากรกลุมตัวอยางไปพรอมกับเก็บขอมูลใน
เชิงปริมาณ โดยอาศัยประเด็นคําถามในแบบสอบถามเปนแนวในการสัมภาษณ และวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ สําหรับแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และกรอบแนวคิดในการวิจัย  และเสนอราง
เครื่องมือตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงดานโครงสราง จากน้ันนํา
เครื่องมือไปตรวจสอบและปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยหาคา IOC และไดคา 
IOC มากกวา 0.5 ทุกขอ และนําไปทดลองใชกับประชาชนจังหวัดชลบุรี 30 คน เพื่อหาคาความเช่ือมั่น
ของเครื่องมือ และหาคาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) 
ตามวิธีของ Cronbach ไดคาสัมประสิทธ์ิของความเที่ยงรายขอ และความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.95 

สําหรับการเกบ็รวบรวมขอมลู ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดย ศึกษาขอมูลจากเอกสาร และรายงาน
ที่เกี่ยวของ ประกอบกับการศึกษาภาคสนาม (Field Research) ทั้งการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกดวยการพูดคุย
สัมภาษณ จากน้ันทําการตรวจสอบเพื่อไปวิเคราะหและประมวลผลทั้งแบบสอบถามและการสัมภาษณ 
โดยในสวนของการวิเคราะหขอมูล ไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการชวยประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูล และในสวนของการสัมภาษณ ไดทําการจัดกลุมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อนํามา
เติมเต็มในสวนของผลการวิเคราะห 
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ผลการวิจัย  
 งานวิจัยน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 

1. สําหรับวัตถุประสงคขอแรก เพื่อศึกษาประชาชนในภาคตะวันออกกับการแสดงบทบาท
ความเปนพลเมือง อยูในระดับนอย  

ตาราง 2 (Table 2) แสดงการสวนรวมทางการเมืองของพลเมือง 

 

ลําดับ การมีสวนรวมทางการเมือง 

ระดับการแสดงบทบาทความเปน
พลเมือง 

อันดับ คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ทานไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังตัวแทน
ระดับชาติ เชน ส.ส. ส.ว. 

4.33 1.018 มากที่สุด 1 

2 ทานใหความสนใจไปฟงคําปราศรัยหาเสียงของ
ผูสมัครรับเลือกต้ัง 

2.55 1.154 นอย 6 

3 ท านเคยชักชวนเพื่ อนบานหรือสมาชิกใน
ครอบครัวไปใชสิทธิเลือกต้ัง 

2.84 1.539 ปาน 
กลาง 

5 

4 ทานไดสมัครเขารวมพรรคการเมืองหรือเปน
ตัวแทนพรรคการเมืองในการลงสมัครรับ
เลือกต้ัง 

1.42 .967 นอยที่สุด 12 

5 ทานติดตามขาวสารจากสื่อมวลชนเกี่ยวกับ
สถานการณบานเมืองตลอดจนการบริหารงาน
ของรัฐบาล 

3.27 1.144 ปาน 
กลาง 

3 

6 ทานสนใจพูดคุยแลกเปลี่ยนวิพากษวิจารณการ
ทํางานของรัฐบาลกับเพื่อน ๆ หรือสมาชิกใน
ครอบครัว 

2.87 1.149 
 

ปาน 
กลาง 

4 

7 ทานเขาพบปะพูดคุยกับนักการเมืองในทองถ่ิน
เพื่อแจงใหทราบถึงปญหาความเดือดรอนของ
ตัวทานเองหรือคนในชุมชน 

1.97 1.151 นอย 7 

8 ทานรองเรียนหรือรองทุกขหนวยงานของรัฐ ใน
งานที่เปนประโยชนตอชุมชน 

1.83 1.109 นอย 8 

9 ทานใชสิทธิขอขอมูลขาวสารของรัฐตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร 

1.78 1.119 นอยที่สุด 9 
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จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีระดับการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย ในการมีสวนรวมทางการเมืองอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 2.42) ซึ่งเมื่อพิจารณา
จากระดับ ผลการศึกษาจัดแบงออกเปน 4 ระดับ คือ มาก ปากกลาง นอย และนอยที่สุด 

ระดับการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในระดับมาก คือ การไปใช
สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังตัวแทนระดับชาติ เชน ส.ส. ส.ว. (คาเฉลี่ย 4.33) และการไปใชสิทธิ
ลงคะแนนเลือกต้ังตัวแทนระดับทองถ่ิน เชน สมาชิก อบต. สท. สจ. นายก อบต. นายกเทศบาล นายก 
อบจ. (คาเฉลี่ย 4.17) ทั้งสองกิจกรรมทางการเมืองลวนแตเปนการเลือกต้ัง ที่เปนกระบวนการที่จําเปน
สําหรับการปกครองระบอบประชาธิปไตย และเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนตามวาระ 
 ระดับการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในระดับปานกลาง มี 3 
กิจกรรม คือ การติดตามขาวสารจากสื่อมวลชนเกี่ยวกับสถานการณบานเมือง ตลอดจนการบริหารงาน
ของรัฐบาล (คาเฉลี่ย 3.27) การสนใจพูดคุยแลกเปลี่ยนวิพากษวิจารณการทํางานของรัฐบาลกับเพื่อน ๆ
หรือสมาชิกในครอบครัว (คาเฉลี่ย 2.87) และการชักชวนเพื่อนบานหรือสมาชิกในครอบครัวไปใชสิทธิ
เลือกต้ัง (คาเฉลี่ย 2.84) ทั้งสามกิจกรรมน้ีลวนแตเปนกิจกรรมระดับปจเจกบุคคลที่สะทอนถึงความ
สนใจในการเมืองของบุคคลและความสัมพันธระหวางการเมืองกับชีวิตประจําวัน 
 ระดับการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในระดับนอย มี 3 กิจกรรม 
คือ การใหความสนใจไปฟงคําปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง (คาเฉลี่ย 2.55) การเขาพบปะ
พูดคุยกับนักการเมืองในทองถ่ินเพื่อแจงใหทราบถึงปญหาความเดือดรอนของตัวทานเองหรือคนใน
ชุมชน (คาเฉลี่ย 1.97) และการรองเรียนหรือรองทุกขหนวยงานของรัฐ ในงานที่เปนประโยชนตอชุมชน 
(คาเฉลี่ย 1.83) ทั้งสามกิจกรรม เปนกิจกรรมที่หากปจเจกบุคคลสนใจการเมือง และเห็นวาการเมืองมี
ความสําคัญทั้งตอตนเองและสวนรวม ก็จะพาตนเองเขารวมกิจกรรมทางการเมืองน้ัน แตระดับการ
แสดงบทบาททางการเมืองที่มีนอยน้ี สะทอนใหเห็นวา ไมวาจะบุคคลจะมีความสนใจทางการเมือง
หรือไมก็ตาม แตก็จะไมพาตนเองเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่พนไปจากปริมณฑลสวนตัวเทาใดนัก 
 ระดับการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในระดับนอยที่สุด มี 4 
กิจกรรม คือ การใชสิทธิขอขอมูลขาวสารของรัฐตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร (คาเฉลี่ย 1.78) การเขารวม
ชุมชนประทวงเรียกรองปญหาหรือเกิดความไมพอใจตอการบริหารงานของรัฐ (คาเฉลี่ย 1.77) การเขา

 10 ทานเขารวมหรือรวมกลุมเปนกลุมพลังตาง ๆ 
เพื่อตอรองและเรียกรองกับรัฐบาล 

1.66 1.014 นอยที่สุด 11 

11 ทานเขารวมชุมชนประทวงเรียกรองปญหาหรือ
เกิดความไมพอใจตอการบริหารงานของรัฐ 

1.77 1.049 นอยที่สุด 10 

12 ทานไปใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังตัวแทนระดับ
ทองถ่ิน เชน สมาชิก อบต. สท. สจ. นายก อบต. 
นายกเทศบาล นายก อบจ. 

4.17 1.215 มาก 2 

 รวม 2.42 .957 นอย  



 

190 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                              Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

รวมหรือรวมกลุมเปนกลุมพลังตาง ๆ  เพื่อตอรองและเรียกรองกับรัฐบาล (คาเฉลี่ย 1.66) และการสมัคร
เขารวมพรรคการเมืองหรือเปนตัวแทนพรรคการเมืองในการลงสมัครรับเลือกต้ัง (คาเฉลี่ย 1.42) ทั้งสี่
กิจกรรมน้ี เปนกิจกรรมที่ปจเจกบุคคลมองเห็นความสัมพันธของปญหาการเมืองกับการมีสวนรวม
ทางการเมืองผานกระบวนการทางกฎหมายหรือการเมือง โดยระดับของการพาตัวเองเขาไปมีสวนรวม   
มีต้ังแตการใชสิทธิขอขอมูลขาวสารของรัฐ ไปจนกระทั่งการสมัครเปนสมาชิกพรรคการเมืองหรือการลง
สมัครรับเลือกต้ัง ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองใชตนทุนในการเขารวมคอนขางสูง 
 ฉะน้ัน หากพิจารณาจากระดับของการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองผานกิจกรรมการมีสวน
รวมทางการเมือง จะพบวา จากระดับการมีสวนรวมทางการเมืองมากไปจนนอยที่สุด ลักษณะของการมี
สวนรวมสะทอนวา ย่ิงกิจกรรมที่ตองการความกระตือรือรนมากเทาไหร ตองการพลังของการมีสวนรวม
และการคํานึงถึงความเปนสวนรวมมากเทาไหร ระดับของการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองก็นอยลง
ไป ซึ่งเปนความสัมพันธแบบผกผัน 

สําหรับวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อศึกษาทัศนคติตอการมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในภาคตะวันออก ผูวิจัยไดจัดกลุมการแสดงบทบาทความเปนพลเมืองตาม
ระดับการแสดงออก และอธิบายผานถอยคําจากการสัมภาษณ ดังมีรายละเอียดดังน้ี 
 สําหรับประเด็นที่กลุมตัวอยางแสดงบทบาทความเปนพลเมืองในระดับมาก คือ 1. การไปใช
สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังตัวแทนระดับชาติ เชน ส.ส. ส.ว. (คาเฉลี่ย 4.33) และประเด็นที่กลุม
ตัวอยางมีสวนรวมมาก คือ การไปใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังตัวแทนระดับทองถ่ิน เชน สมาชิก อบต. สท. 
สจ. นายก อบต. นายกเทศบาล นายก อบจ. (คาเฉลี่ย 4.17) จากการสอบถามและพูดคุย กลุมตัวอยาง
ไดใหความเห็นในภาพกวาง ๆ วา การเลือกต้ังไมวาจะเปนในระดับชาติหรือระดับทองถ่ิน คือ การมีสวน
รวมที่จะสามารถแสดงออกถึงความเปนพลเมืองไดงายที่สุด สะดวกที่สุด และมีตนทุนในการดําเนินการ
นอยที่สุด 
 “ไปเลือกต้ังทุกครั้ง ถามีก็จะไปเลือกทุกครั้ง เปนสิทธิของเรา” (คุณบี(นามสมมติ), 2557)  
 “สําคัญหมดนะ ทั้งเลือก ส.ส. เลือก อบจ. อบต....” (คุณรี(นามสมติ), 2557)  
 “สวนใหญที่ทําก็เลือกต้ัง อยางอื่นมันลําบาก เราทํางานไมวางไปทําอยางอื่น ไมมีความรูดวย   
ย่ิงเรื่องกฎหมาย ๆ น่ี ไมรูเรื่องเลย ” (คุณนี(นามสมติ), 2557)  
 “เรื่องเลือกต้ังน่ี รัฐเคาจัดมาใหแลว เราก็แคไป ตอนไหนก็ได งาย สะดวกมาก อยางอื่นเสียเวลา
กวาน้ี” (คุณดี(นามสมมติ), 2557)  
 สําหรับประเด็นที่กลุมตัวอยางแสดงถึงระดับบทบาทางการเมืองในระดับปานกลาง มี 3 
ประเด็น คือ การติดตามขาวสารจากสื่อมวลชนเกี่ยวกับสถานการณบานเมือง ตลอดจนการบริหารงาน
ของรัฐบาล (คาเฉลี่ย 3.27) การสนใจพูดคุยแลกเปลี่ยนวิพากษวิจารณการทํางานของรัฐบาลกับเพื่อน ๆ
หรือสมาชิกในครอบครัว (คาเฉลี่ย 2.87)  และการเคยชักชวนเพื่อนบานหรือสมาชิกในครอบครัวไปใช
สิทธิเลือกต้ัง (คาเฉลี่ย 2.84) 
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 จากการสอบถามและพูดคุย กลุมตัวอยางไดแสดงความเห็นวา    
 “ชอบดูขาว เคาบอกวาใครเปนยังไง บานเมืองเปนยังไง ตาไมดีแลว ดูทีวีงายกวา” (คุณจ(ีนาม
สมมติ), 2557)  
 “ดูทีวีน่ีแหละ เชามาก็ตองเปดแลว เราก็จะมีอะไรไปคุยกับคนอื่น” (คุณซ(ีนามสมติ), 2557)  
 สําหรับการพูดคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับคนในครอบครัว หรือการชักชวนสมาชิกหรือเพือ่น
บานไปเลือกต้ัง กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นดังน้ี 
  “สวนใหญก็คุยกับคนที่แนวทางเดียวกัน ความเห็นไมเหมือนกันเราไมคุยหรอก พูดกันไมรู
เรื่อง” (คุณซี(นามสมติ), 2557)  
  “การเมืองชวงน้ี มันตรงใจ ย่ิงในบานโอโห แนวเดียวกันทั้งบาน ... ย่ิงคุยเราก็รูสึกวาพวกเสื้อ...
มันแยจริง ๆ โกหก ใสราย หยาบคาย อยาใหพูดเลย...น่ีถาจะใหไปเขารวมชุมนุมอะไรทีก่รงุเทพฯ ถาวาง
จะไปนะ...” (คุณที(นามสมมติ), 2557)  
  “เรียกวาชวนมั๊ย...บอกเคาวา ไปเลือกยัง อยาลืมนะ อยางน้ีเคาเรียกชวนมั๊ย” (คุณสี(นาม
สมมติ), 2557)   
 สําหรับประเด็นที่กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นในบทบาทความเปนพลเมืองในระดับนอย คือ 
การใหความสนใจไปฟงคําปราศรัยหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง (คาเฉลี่ย 2.55) การเขาพบปะพูดคุย
กับนักการเมืองในทองถ่ินเพื่อแจงใหทราบถึงปญหาความเดือดรอนของตัวทานเองหรือคนในชุมชน 
(คาเฉลี่ย 1.97)  และการรองเรียนหรือรองทุกขหนวยงานของรัฐ ในงานที่เปนประโยชนตอชุมชน 
(คาเฉลี่ย 1.83) 
  จากการสอบถามและพูดคุย กลุมตัวอยางไดใหความเห็นในภาพกวาง ๆ วา สําหรับการปราศรยั
หาเสียง ไมคอยไดไปฟง เพราะมีคนที่ตองการเลือกอยูในใจอยูแลว ในขณะที่การเขาไปพบปะพูดคุยกับ
นักการเมืองทองถ่ิน ไมคอยไดไปหรือไมเคยไป เน่ืองจากรูสึกวาเขาถึงยาก หากจะติดตอพูดคุย ก็จะเปน
กํานันผูใหญบานมากกวาจะเปนตัวแทนระดับอื่น ๆ  และสําหรับการรองทุกขกับหนวยงานรัฐ ก็แทบไม
เคยไป เน่ืองจากวายุงยาก และคิดวาไมมีผลอะไร 
 “ไมเคยฟง เรารูอยูแลววาเราจะเลือกใคร...” (คุณป(นามสมมติ), 2557)  
 “นักการเมืองทองถ่ินหรือ สส. หรือ สท.อะไร ไมเคยหรอก มีอะไรพี่คุยกับผูใหญบานนะ           
คนบานเดียวกัน คุยกันงายกวา” (คุณกี(นามสมมติ), 2557)  
 “ไมเคยหรอก ...ไมรูสิ...(นักการเมืองทองถ่ิน) เขาถึงยากดวย ก็เลือกใหเคาเขาไปทํางานละกนั” 
(คุณวี(นามสมมติ), 2557) 
 “ถามีปญหาอะไรก็บอกผูใหญ แตถาคิดวาเคาทําไมได ก็ปลอย...ไมเคยไปทําหนังสือรองเรียน
อะไร ยุงยาก เสียเวลา เอาจริง ๆ สงไปแลวจะไปหมกไปกองอยูตรงไหนก็ไมรู อยางดีกวา” (คุณจี(นาม
สมมติ), 2557)  
 สําหรับประเด็นที่กลุมตัวอยางมีบทบาทความเปนพลเมืองในระดับนอยที่สุด มีทั้งสิ้น 4 อันดับ 
คือ การใชสิทธิขอขอมูลขาวสารของรัฐตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร (คาเฉลี่ย 1.78) การเขารวมชุมชน
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ประทวงเรียกรองปญหาหรือเกิดความไมพอใจตอการบริหารงานของรัฐ (คาเฉลี่ย 1.77) ก า ร เ ข า ร ว ม
หรือรวมกลุมเปนกลุมพลังตาง ๆ เพื่อตอรองและเรียกรองกับรัฐบาล (คาเฉลี่ย 1.66) และอันดับสุดทาย 
คือ การสมัครเขารวมพรรคการเมืองหรือเปนตัวแทนพรรคการเมืองในการลงสมัครรับเลือกต้ัง (1.42) 
จากการสอบถามและพูดคุย กลุมตัวอยางไดใหความเห็นในภาพกวาง ๆ วา การเขาไปติดตอใด ๆ ก็ตาม
กับหนวยงานภาครัฐมีความยากลําบาก สวนหน่ึงเน่ืองจากตองทํางาน และอีกสวนคือ ไมเช่ือวา ตนเอง
จะไปเรียกรองหรือใชสิทธิใด ๆ และจะประสบความสําเร็จ และในสวนของการเขารวมกลุมเปนพลังทาง
สังคมเพื่อขับเคลื่อนประเด็นที่เกี่ยวกับรัฐบาลหรือการบริหารงาน ก็พบวาไมไดทําสวนน้ี หากจะทําก็ทํา
ในสิ่งที่เปนประโยชนกับสังคมหรือเปนประเด็นสังคมมากวาประเด็นการเมือง และในสวนของการสมัคร
เขารวมเปนสมาชิกพรรคการเมือง ก็ไมใชสิ่งที่จะเกิดข้ึนได เน่ืองจากเขาใจวา การจะเปนสมาชิกพรรค
น้ันเสียเวลา และตองรูจักผูคนแบบที่เรียกวา “วงใน” 
 “เราไมรูจักใครเปนการสวนตัว จะใหไปสมัครเปน ส.ส. ... จริง ๆ แตกอนเคยคิดนะ อยากจะ
เปน อยากจะรูเคาทําอะไรกัน ทําไมงบมันไมมา มันหายไปไหน แตอยางวา เรามันตัวเล็ก …ยาก”       
(คุณฬี(นามสมมติ), 2557)    
 “อยางที่รู ๆ กัน จะลงสมัครอะไร มันไมใชงาย...เรามันคนหาเชากินคํ่า จะเอาอะไรไปสู”       
(คุณทวี(นามสมมติ), 2557)    
 “ไมไปหรอกชุมนุม ดูทีวีเอา สงใจไปเชียร แตไมไปหรอก ตองคาขาย ไปชุมนุมกับเคาท ีใครจะ
ขายของ” (คุณฉี(นามสมมุติ), 2557) 
 “เอาจริง ๆ  นะ หลาย ๆ เรื่อง เราก็เห็นวามันไมดี ไมถูก แตจะทําอะไรได ตัวเล็กแคน้ี เงินก็ไมม ี
เกิดไปรองอะไรข้ึนมา โดนจับ ไมมีเงินประกันตัวนะ บางครั้งก็ตองเลยตามเลย ปดหูปดตา” (คุณกี(นาม
สมมติ), 2557)  
 

อภิปรายผล  
 จากผลการศึกษาและการสัมภาษณขางตนพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 
เพื่อแสดงออกถึงความเปนพลเมือง มีเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจคอนขางมาก โดยสิ่งที่เปน
ขอสังเกตคือ เหตุผลที่กลุมตัวอยางแสดงความเห็นตอบทบาทในการแสดงออกซึ่งความเปนพลเมืองทั้ง
ในระดับมากและนอยที่สุด คือ สถานะทางเศรษฐกิจ กลาวคือ กระบวนการการมีสวนรวมที่ไมยุงยาก 
เชน การเลือกต้ัง ไมวาจะในระดับชาติหรือระดับทองถ่ิน ลวนแตเอื้อตอการตัดสินใจที่จะเขาไปมีสวน
รวมทางการเมืองไดไมยากนัก ประกอบกับการเลือกต้ังไมไดเกิดข้ึนบอย และมีทั้งการรณรงค ชักชวน
จากภาครัฐ หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูสมัคร ถือเปนปจจัยกระตุนใหผูคนเขาไปมีสวนรวมไดไมยาก  
ในขณะที่การเขารวมหรือรวมกลุมเปนกลุมพลังตาง ๆ  เพื่อตอรองและเรียกรองกับรัฐบาล และการเขา
รวมชุมนุมประทวงเรียกรอง พบวา เหตุผลของการไมเขารวม ก็เปนเหตุผลดานเศรษฐกิจเชนกัน 
สอดคลองกับงานของ Ellen Quintelier and Marc Hooghe ที่ศึกษากลุมวันรุนประเทศเบลเย่ียม      
และพบวา สถานะทางเศรษฐกิจสงผลตอการมีสวนรวมทางการเมือง น่ันหมายความวา การตัดสินใจเขา



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                          PaññaPanithan Journal| 193  

รวมกิจกรรมทางการเมืองน้ี มีตนทุนที่กลุมตัวอยางตองคิดคํานวนอยางมาก เพราะการเขารวมหมายถึง
ทั้งเวลาและเงินที่จะตองเสียไป รวมทั้งหากถูกจับกุมจากการเขารวมชุมนุม ไมวาดวยเหตุผลใด ก็เกิด
ความกังวลวาจะไมมีเงินประกันตัว และครอบครัวจะเดือดรอน (Quintelier, Ellen and Marc 
Hooghe, 2012)   
 อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาขางตนสะทอนความเขาใจเกี่ยวกับความเปนพลเมืองประการหน่ึงที่
นาสนใจ คือ การมีสวนรวมทางการเมืองดวยการเลือกต้ังกับการติดตามขาวสารบานเมืองและการพูดคุย
เกี่ยวกับเรื่องการเมือง หากพิจารณาในแงความถ่ี การมีสวนรวมประการหลังเกิดข้ึนอยูเปนประจํา 
สะทอนถึงลักษณะที่สําคัญของความเปนพลเมืองที่มีสวนรวมทางการเมืองในระดับหน่ึง แตระดับ
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลับนอยกวาการเลือกต้ังที่มีการจัดข้ึนตามวาระ สิ่งน้ีเปนขอสังเกตที่อาจทาํให
เห็นวา กลุมตัวอยางมองเห็นความเช่ือมโยงระหวางความเปนพลเมืองกับการเลือกต้ังวามีความสัมพันธ
กันอยางแนนแฟน น่ันคือ เปนพลเมืองตองไปเลือกต้ัง ในขณะที่กิจกรรมอื่น ๆ แมจะทํามากกวาแต
สัมพันธกับความเปนพลเมืองมากกวา  
 อีกสิ่งหน่ึงที่เปนขอสังเกตจากผลการศึกษา คือ ในภาพรวมของระดับความเปนพลเมืองอยูใน
ระดับนอย คําถามที่เกิดข้ึนคือ เหตุใดจึงเปนเชนน้ัน ทั้ง ๆ  ที่ประเทศไทยเปลี่ยนการปกครองมาต้ังแต 
2475 มีการเลือกต้ังทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน และในพื้นที่ภาคตะวันออก ก็มีองคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล รวมทั้งเมืองพัทยา สิ่งหน่ึงที่เราอาจทําความเขาใจไดคือ 
พื้นที่น้ีเปนพื้นที่ที่มีบานใหญ ที่ระบบอุปถัมภยังคงมีบทบาทอยูมาก ดังเห็นไดจากผลการเลือกต้ังใน           
ป 2554 ที่กลุมบานใหญในพื้นที่ตาง ๆ ยังคงไดรับความไววางใจจากประชาชนในพื้นที่ น่ันคือ                 
การเลือกต้ังทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน เปนการแสดงออกของความเปนพลเมืองที่อยูในระดับมาก 
ในขณะที่การมีสวนรวมในดานอื่น ๆ กลับมีนอยกวา และไมใชการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรง 
สําหรับผลการเลือกต้ังในป 2562 (โอฬาร ถ่ินบางเตียว, 2562) ที่แมจะปรากฏวาในพื้นที่ภาคตะวันออก 
ตัวแทนจากพรรคอนาคตใหม ไดรับเลือกต้ังเขาไป แตโดยภาพรวมบานใหญในพื้นที่ภาคตะวันออกก็
ยังคงรักษาพื้นที่ของตนเองเอาไวได ขอสังเกตน้ีสอดคลองกบังานของ Wendy K. Tam Cho, James G. 
Gimpel and Tony Wu ที่กลาววา สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึน แมจะมีความเกี่ยวของกับ
การมีสวนรวมทางการเมือง แตการที่บุคคลที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมไมสูงนัก แตเขามีสวนรวม
ทางการเมือง และคนที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกวา แตเขารวมนอยกวา  น่ันช้ีใหเห็นวามี
ปจจัยอื่น ๆ ที่เปนเหมือนแรงจูงใจทางการเมือง เชนเดียวกันกับผลการศึกษาน้ีที่การแสดงออกซึ่งความ
เปนพลเมืองที่อยูในระดับมากคือ การเลือกต้ัง ในขณะที่ดานอื่น ๆ มีคาเฉลี่ยตํ่ากวา 3.5 แสดงถึงปจจัย
อื่นที่สงผลตอบทบาทความเปนพลเมืองของประชาชนในภาคตะวันออก (Tam Cho, Wendy K., 
James G. Gimpel and Tony Wu, 2006) 
 
 
 



 

194 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                              Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

องคความรูการวิจัย  
 การเลือกต้ังยังคงเปนกระบวนการที่ประชาชนเห็นวาคือสิ่งที่สะทอนความเปนพลเมือง แตใน
พื้นที่ที่มีผูมีอิทธิพลทางการเมือง การเลือกต้ังอาจไมไดบงช้ีความเปนพลเมืองที่มีของประชาชน เพราะ
หากการเลือกต้ังที่เกิดข้ึนตามวาระมีคาเฉลี่ยที่สูง กิจกรรมทางการเมืองอื่น ๆ ก็ควรที่จะสูงตาม ไมใชแค
การเลือกต้ัง ฉะน้ัน การมีสวนรวมทางการเมืองดวยการเลอืกต้ัง ไมวาจะมีสัดสวนมากเทาใด ก็ไมไดบอก
วาประชาชนมีความเปนพลเมืองมากเทาน้ัน น่ันเพราะยังมีอีกหลายปจจัยที่เกี่ยวของ 
 

   
 

 
สรุป/ขอเสนอแนะ  
 การวิจัยเรื่อง ความเปนพลเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมือง เมื่อพิจารณาในภาพรวม ถือได
วา อยูในระดับที่ดี โดยเฉพาะการเลือกต้ัง ไมวาในระดับใด ประชาชนตางใหความสนใจและพรอมที่จะ
เขารวมเพื่อแสดงออกถึงความเปนพลเมือง แตสําหรับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการที่เกี่ยวของกบั
ภาครัฐ เชน การรองเรียนเรื่องราวตาง ๆ  หรือการใหขอเสนอแนะ พบวา ประชาชนเขาไปมีสวนรวม
นอยมาก โดยใหความเห็นในทํานองวาไมเห็นผลหรืออาจไมเห็นผลหากดําเนินการ ในสวนน้ีอาจ
เน่ืองจากเปนกิจกรรมทางการเมืองที่มีกระบวนการที่เกี่ยวของคอนขางมากและใชเวลานาน จึงทําให
รูสึกวาการเห็นผลอาจไมชัดเจน ประกอบกับวัฒนธรรมทางการเมืองในพื้นที่ที่มีผูนําทองถ่ิน และบาน
ใหญ จึงทําใหประชาชนสวนใหญไมสนใจกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งในทางหน่ึงก็สงผลตอการพัฒนาความ
เปนพลเมืองที่กระตือรือรนดวยเชนกัน 
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 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยเรื่องน้ี  
 มีประเด็นที่ผูวิจัยปรับมาจากผลการวิจัย โดยเปนขอเสนอแนะในทางปฏิบัติ ประกอบดวย  
 1) ภาครัฐควรสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองในบริบทที่หลากหลาย  
 2) ควรเปดพื้นที่ใหเกิดการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นทางสังคมการเมืองอยาง
หลากหลาย  
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
 1) ควรศึกษาถึงความสัมพันธระหวางระบบอุปถัมภกับการเลือกต้ังและกิจกรรมทางการเมือง
อื่น ๆ  
 2) ควรศึกษาการเลือกต้ังระดับชาติและระดับทองถ่ินในสองชวงเวลา เพื่อศึกษาถึงบทบาทและ
อิทธิพลของระบบอุปถัมภกับโครงสรางสังคมการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป  
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บทคัดยอ  

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปญหากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนศึกษาขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับมาตรฐานธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

บุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 2) เสนอแนวทางและมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินการดาน        

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษา

จากเอกสาร ระเบียบกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

ผลการศึกษาพบวา ปญหาการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญ มีสาเหตุมาจากการ

ไมปฏิบัติใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา โดยการใหอํานาจผูบริหารมีดุลย

พินิจอิสระในการบริหาร และกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลไมสอดคลองกับสภาพปจจุบนั กอใหเกิด

การใชอํานาจและอาศัยชองวางกฎหมาย เพื่อแสวงหาผลประโยชน สรางความขัดแยง กลั่นแกลงฝายตรง
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ขาม นอกจากน้ี ยังขาดมาตรฐานธรรมาภิบาลที่เปนบทบัญญัติกฎหมาย ทําใหการพิจารณาของศาล

ปกครองไมอาจหยิบยกหลักธรรมาภิบาลมาวินิจฉัยประกอบคดีได ซึ่งเปนเครื่องมือที่ชวยแกไขปญหาได

อยางเปนรูปธรรม จึงมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาการปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเห็นวา ควรขจัดความขัดแยงในหนาที่และประโยชน

ทับซอน ควรใหความสําคัญกับที่มาและสัดสวนของกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ควรแกไข

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ใหครอบคลุมการบริหารงาน

บุคคลในสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท และควรสงเสริมใหมีการศึกษาปญหาขอขัดแยง อันเกิดจากการ

บริหารงานบุคคลภายใน เพื่อนําไปสูการสรางกฎเกณฑมาตรฐานธรรมาภิบาล ใหเปนกลไกในการควบคุม

การบริหารใหอยูในหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาลอยางเปนรูปธรรม 

คําสําคัญ: ธรรมาภิบาล, การบริหารงานบุคคล, สถาบันอุดมศึกษา, กฎหมาย 

 

Abstract 

The purpose of this research is to 1) Investigate and critically analyse the challenges 

of implementing good governance principles on Human Resources Management (HRM) in 

Higher Education Institutions (HEI) with the focus on the Law of regulations on good 

governance in HEI 2) To suggests the legal and other formal measures adopted about 

implementing good governance principles on HRM in HEI. This research utilises qualitative 

research methods, collecting key documents and regulations. 

The result of this research demonstrates that most of the challenges relating to HRM 

are non-compliance with good governance principles as regulated by executive boards of 

HEIs. On the other hand, in Thailand, HRM in HEIs provide the executive board with to much 

authority, where the board can independently make decisions based on their own discretion. 

This leads to improper use of power and creates a legal gap where the board can gain 

advantages or impose conditions. In addition to this, without regulations on good 

governance, the administrative court cannot bring this up to a deliberate a case. If there is a 

regulation to standardise good governance, it would be an efficient tool with the capability 

to effectively solve the good governance problem of HRM in HEIs. Therefore, the research 

suggests solving the problem by implementing good governance principles on HRM in HEIs. 
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The Ministry of HEIs should focus on origin and proportion of Council Committee and 

adjusting “Teacher Civil Service and Educational Personnel Act, B.E. 2547” to cover all types 

of personnel, and encouraging education on the problems arising within HRM, so that it can 

be implemented as a tool to substantially control the HRM in HEIs within the rule of law 

pertaining to good governance.   

Keywords: Good governance, Human Resources Management, Higher education institutions, 

Law 

 

บทนํา 

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีสถานะเปนสวนราชการ

และเปนหนวยงานทางปกครอง ในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมี

กฎหมายระดับพระราชบัญญัติจัดต้ังสถานศึกษาน้ันโดยเฉพาะ และมีฐานะเปนกรมตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 7 มีฐานะเปนนิติบุคคล อันเปนหนวยงานทางปกครอง

ตามมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาความปกครอง พ.ศ. 2542                 

(อนุชาติ คงมาลัย, 2563) โดยรูปแบบโครงสรางการบริหารของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน กําหนดใหมีสภา

สถาบันอุดมศึกษา มีหนาที่ควบคุม กํากับดูแล วางนโยบายการบริหารสถาบันอุดมศึกษา และมีอธิการบดี

เปนผูบริหารและดําเนินการปฏิบัติใหเปนไปตามแนวนโยบายที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ในการ

บริหารจัดการดังกลาวคอนขางเปนดุลยพินิจอิสระและมีความยืดหยุนในการบริหารงาน (ใยอนงค ทิม

สุวรรณ, ม.ป.ป.) และเมื่อการบริหารมีดุลยพินิจในการตัดสินใจมาก มักกอใหเกิดการใชอํานาจและอาศัย

ชองวางกฎหมายในการแสวงหาผลประโยชน หรือเกิดความขัดแยงกลั่นแกลงฝายตรงขาม ซึ่งเปนปญหา

การปฏิบัติตามกฎหมายใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา               

(ลัดดา ผลวัฒนะ, 2557) เกิดปญหาการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาสะสมมาอยางตอเน่ือง 

จนกระทั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ (ค.ส.ช.) ซึ่งเปนฝายปกครองใชอํานาจตามมาตรา 44 ของ

รัฐธรรมนูญไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 เขามาบริหารจัดการปญหาเหลาน้ัน (สมหวัง พิธิยา

นุวัฒน และคณะ, 2562) และตอมาไดมีการจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ข้ึนมาเปนหนวยงานกลางในการควบคุม กํากับ ดูแล สถาบันอุดมศึกษา และไดมีการนําหลักการจัดการ

แกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 39/2559 เรื่อง 
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การจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา มาบัญญัติไวในมาตรา 51 แหง

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ดวย  

แมวาการควบคุมกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาจากสวนกลางน้ัน                      

มีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 โดยมีคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เปนผูมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบคุคล

ในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 14 (3) แหงพระราชบัญญัติดังกลาว และในมาตรา 17 ไดกําหนดให

หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามขอกําหนดในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาแหง         

น้ัน ๆ แตอยางไรก็ดี ในสวนการอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                 

ตามมาตรา 61 ถึงมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                       

พ.ศ. 2551 ใหสิทธิแกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สามารถอุทธรณตอคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดอีกช้ันหน่ึง  

การดําเนินการตรวจสอบการอุทธรณดังกลาวน้ัน คณะกรรมการ ก.พ.อ ไดกําหนดใหมีกรรมการ

คณะหน่ึง เรียกวา คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณและรองทุกข (ก.อ.ร.) ในการปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวไวเปนการเฉพาะ แตไมรวมถึงการวินิจฉัยอุทธรณและรองทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ

ลูกจางของสถาบันอุดมศึกษาดวย ซึ่งไมสอดคลองกับสภาพการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา

ปจจุบัน ที่มีการลดจํานวนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลง และกําหนดสถานะบุคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษาใหมี “พนักงานมหาวิทยาลัย” เพิ่มข้ึน การบริหารงานจากสวนกลางยังคงขาดมาตรการ

ในการกํากับดูแลในเรื่องของการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหมีความสอดคลองกับสภาพการณใน

ปจจุบัน ทําใหปญหาการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ไมไดรับ

การแกไขอยางจริงจัง  

ผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะศึกษากฎหมายเกี่ยวกับมาตรฐานธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

บุคคลในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อนําไปสูการเสนอแนวปฏิบัติและมาตรการทางกฎหมายในการดําเนินการ

บริหารงานบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปญหากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนศึกษา

ขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับมาตรฐานธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 
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2. เพื่อเสนอแนวทางและมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินการดานธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาตอไป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการศึกษาใชวิธีวิจัยเอกสาร โดยการวิจัยจากกฎหมายระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหนังสือ บทความ วิทยานิพนธ ขอมูลจากเว็บไซต หนวยงานที่เกี่ยวกับ  

ธรรมาภิบาล และการบริหารงานบุคคลในสถาบันการศึกษา นํามาวิเคราะหปญหาวิจัย เพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอสรุปและขอเสนอแนะตอไป โดยวิธีการเขียนจะใชวิธีพรรณนา และวิเคราะห เพื่อเปนแนวทางในการแกไข

ปญหาการปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษากฎหมาย ระเบียบตาง ๆ หนังสือ บทความ วิทยานิพนธ และขอมูลจากเว็บไซต        

ตาง ๆ ไดขอมูล ดังน้ี  

1. ปญหากฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา จากการศึกษาพบวา การ

บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติสถาบนัอุดมศึกษาแหงน้ัน ๆ 

ประกอบกับมาตรา 65/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม ใหอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อใชในสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ เปนการ

เฉพาะ โดยที่ใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข

เพิ่มเติม เปนกฎหมายกลางในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาในแงของบริบทการ

บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและสถานะทางกฎหมายของบุคลากรต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน พบวา 

มีการปรับปรุงพัฒนารูปแบบการบริหารแตกตางไปจากเดิม แตกฎหมายการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา กลับไมไดมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับการบริหารงานที่เปลี่ยนแปลงไป และแมวา

สถาบันอุดมศึกษาจะมีอํานาจในการออกหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล ตามกฎหมายวาดวยการ

จัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ประกอบมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีความเปนอิสระในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ อีกทั้งคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ซึ่งเปน

หนวยงานกลางที่มีหนาที่ในการกํากับ ดูแล ติดตามผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ยังไมครอบคลุมถึงบุคลากรทุกประเภทภายในสถาบันอุดมศึกษา 
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คณะบุคคลที่เปนหลักประกันดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 

คือ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ซึ่งจัดต้ังตามมาตรา 11 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ในประเด็นของกฎหมายการ

บริหารงานในสถาบันอุดมศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล ไดมีพระราชบัญญัติวาดวยการอุดมศึกษา                 

พ.ศ. 2562 ในบทบัญญัติมาตรา 20 ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ออกขอบังคับภายใน เพื่อกําหนด

มาตรฐานดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิม่เติม ให ก.พ.อ. มีอํานาจหนาที่

ตามมาตรา 14 (3) ในการกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัยการดําเนินการ

ทางวินัยการออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาใช เปนแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว และตามมาตรา 17                             

แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ไดใหอํานาจสถาบันอุดมศึกษาในการออกหลักเกณฑวิธีการ เพื่อบังคับใชกับ

การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาไดเปนการเฉพาะ แตตองไมเปนการขัดหรือแยงกับที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือหลักเกณฑ วิธีการและ

เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนดตามมาตรา 14 (3) เมื่อ ก.พ.อ. ไมไดกําหนด เกณฑมาตรฐานดานธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาไวเปนการเฉพาะ และสถาบันอุดมศึกษาก็ไมไดมีกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับในเรื่องดังกลาว  

อยางไรก็ตาม การไมมีเกณฑมาตรฐานธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา

กําหนดไวอยางเปนรูปธรรม เมื่อมีปญหาขอพิพาทเกี่ยวกับการไมปฏิบัติใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา จึงทําใหศาลไมสามารถหยิบยกประเด็นธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษามาประกอบการวินิจฉัยคดีได 

2. มาตรฐานธรรมาภิบาลในกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา จากการศึกษา

พบวา ธรรมาภิบาล เปนหลักการที่สําคัญ ในการสรางความโปรงใสในการบริหารประเทศ โดยไดถูกนํามา

บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนครั้งแรก อันเปนการวางรากฐานของ

การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานในภาครัฐและภาคเอกชน ถูกยึดถือใหเปนหลักการที่สําคัญ

ในการสรางความโปรงใสในการบริหารประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ, 2552)  

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) คือ กระบวนวิธีในการ

บริหารจัดการบุคลากรภายในองคกร ใหเกิดการทํางานตามหนาที่ของตนใหมีประสิทธิภาพในเชิงบวกสูงสุด 

ในการจัดการทรัพยากรบุคคล ผูบริหารจึงตองคํานึงถึงปจจัยในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้งใน
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สวนของการทําความเขาใจถึงความตองการของผูใตบังคับบัญชา ระเบียบวิธีการในทางสังคม ไมวาจะเปน

ในเรื่องของการใหเกียรติและการปฏิบัติตอกันอยางที่มนุษยพึงกระทํา คํานึงถึงความยุติธรรม                       

ความปลอดภัย ตลอดจนการใหความสําคัญกับสิทธิเสรีภาพ และคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยที่มีการ

สรางคุณคาเพิ่มข้ึน และไดใชศักยภาพของมนุษยที่จะทําใหองคการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร                    

สรางความเช่ือมั่นของบุคลากร ในแงของคุณภาพชีวิต ความมั่นคง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข            

(พิชญาภา ยืนยาว, 2552)  

ในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา มักจะพบปญหาอันมีสาเหตุเน่ืองมาจากการขาด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใน และการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา โดยเฉพาะอยางย่ิง

มหาวิทยาลัยของรัฐ ซึ่งมีพระราชบัญญัติกําหนดวิธีดําเนินการไวโดยเฉพาะ และการบริหารกิจการของฝาย

บริหารเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการและของสถาบันอุดมศึกษาแตละ

แหง ภาพรวมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาของไทย โดยมีการแบงอํานาจออกเปน 2 สวน คือ                

“สภามหาวิทยาลัย” ทําหนาที่ควบคุม ดูแลกิจการโดยทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา และ “อธิการบดี” 

รับผิดชอบในการบริหารกิจการภายในสถาบันอุดมศึกษาและเปนผูบังคับบัญชา (ใยอนงค ทิมสุวรรณ, 

ม.ป.ป.)  

หลักการสําคัญของอุดมศึกษา คือ ความเปนอิสระในการดําเนินงาน สูความเปนเลิศทางวิชาการ 

(Academic Excellence) การมีเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) และอาจารยจะตองมี

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ทั้งการพูด การเขียน การสอน ปราศจากขอจํากัด กฎหมายหรือระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย ไมอาจออกขอจํากัดไดโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร และมหาวิทยาลัยตองมีสิทธิในการ

กําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดวยตนเอง ไมถูกควบคุมจากสถาบันหรือ

องคกรภายนอก ดังน้ัน การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ตองใหความสําคัญกับหลักนิติธรรม             

การบริหารงานและการใชดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร ตองมุงเนนความชอบดวย

กฎหมายเปนสําคัญ (ใยอนงค ทิมสุวรรณ, ม.ป.ป.)  

ธรรมาภิบาล เปนเรื่องสําคัญที่ตองนํามาใชเปนหลักการปฏิบัติตอกันในทุกหนวยงาน และตอง

นํามาใชในการบริหารงานเพื่อสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ เมื่อพบวามีปญหา               

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษาเกิดข้ึน มักจะมีสาเหตุมาจากการเลนพรรคเลนพวก 

รวมกลุมอิทธิพล มีการเลนการเมืองในสถาบันอุดมศึกษา ในการแกไขปญหาดังกลาว ควรเริ่มตนจากการ

ปรับปรุงในสัดสวนโครงสรางขององคกรใหญ ที่มีหนาที่กําหนดนโยบายการบริหารสถาบันอุดมศึกษา           

ใหความสําคัญกับการสรรหานายกสภาและกรรมการสภา สรางคุณภาพโดยคัดเลือกจากผูที่มีความรู
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ความสามารถดานการบริหาร และลดจํานวนกรรมการสภาที่มาจากฝายบริหารและอาจารยประจําของ

สถาบันอุดมศึกษาลง (ลัดดา ผลวัฒนะ, 2557)  

ในอดีตยังไมมีกรอบแนวคิดดานธรรมาภิบาลการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษามากนัก แตใน

ปจจุบันในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดใหมีกรอบธรรมาภิบาลเพื่อใหการทํางานงายข้ึน โดยเฉพาะ

อยางย่ิงความเปนธรรมในการบริหารงานบุคคล เปนธรรมาภิบาลที่ไมเปนรูปธรรม จับตองไมได แตเปนสวน

สําคัญในการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงตองกําหนดกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพื่อใหเห็นกรอบการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่ชัดเจน (สุรยุทธ จุลานนท, 

2553)  

การสงเสริมธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาควรกระทําในทุกระดับขององคกร ต้ังแตสภา

สถาบันอุดมศึกษาตลอดจนบุคลากรทุกฝาย ใหมีการสรางความเขาใจอยางถูกตองและปฏิบัติกันอยาง

จริงจัง เผยแพรธรรมาภิบาลใหเปนสวนหน่ึงของการสรางประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการทํางาน เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรที่ไดรับการยอมรับวา “เปนองคกรตนแบบทางวิชาการที่มีคุณภาพเปนที่พึ่ง

ของประชาชนและสงัคม” อยางแทจริง (กําพล อดุลวิทย, 2555)  

3. แนวทางและมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินการดานธรรมาภิบาลในกฎหมายการ

บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาของไทย มีดังน้ี 

3.1 มาตรการตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับศึกษาในระดับอุดมศึกษาตามบทบัญญัติของกฎหมาย มีกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการดําเนินการดานธรรมาภิบาลในกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา              

เปนกฎหมายในเชิงนโยบายและกฎหมายในเชิงภาคปฏิบัติ ในลักษณะของพระราชบัญญัติ พระราช

กฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติ ในปจจุบันไดมีมาตรการดําเนินการเกี่ยวกับ

ปญหาธรรมาภิบาลที่สําคัญ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 51 ในการแกไขปญหา

การดําเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาที่ขัดตอกฎหมาย ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน หรือมีการไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางรายแรง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ, 2562)  

3.2 มาตรการภายในสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอุทธรณรอง

ทุกข 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรม

ประจํามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการคณะหน่ึงที่อาจมีช่ือเรียกอยางอื่น แตทําหนาที่ในการพิจารณา

วินิจฉัยอุทธรณรองทุกขของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ไมวาจะเปนขาราชการพลเรือนใน
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สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว และสําหรับขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาน้ัน สามารถย่ืนคํารองอุทธรณรองทุกขตอคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณและ

รองทุกข (ก.อ.ร.) เพื่อทบทวนตรวจสอบเพิ่มอีกช้ันหน่ึง  

แตอยางไรก็ดี การที่สถาบันอุดมศึกษามีอํานาจอิสระในการวินิจฉัยขอพิพาทหรือตรวจสอบปญหา

คํารองทุกข อันเน่ืองมาจากปญหาการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาไดเอง ทําใหเกิดการแทรกแซง

การดําเนินงาน และการมีผลประโยชนทับซอนในการบริหารงาน ขาดหลักเกณฑกลางหรือมาตรฐานดาน

จรรยาบรรณหรอืธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผูบริหารเปนการเฉพาะ (ณรงค พลมาตร, 2562) ดังน้ัน 

คณะกรรมการของหนวยงานทางการศึกษาที่มีอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบถวงดุลอํานาจการบริหารงาน

บุคคลของสถาบันการศึกษา ควรมีที่มาที่เปนอิสระในการใชดุลยพินิจอยางแทจริง (เพิ่ม หลวงแกว, 2561) 

3.3 มาตรการทางศาล 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนสวนราชการเปนหนวยงานทางปกครอง ซึ่งคําสั่งศาลปกครองสูงสุด 

คําสั่งที่ 700/2552 ไดมีคําวินิจฉัยไววา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของ

ทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งมีกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาน้ันโดยเฉพาะ และมีฐานะเปนกรมตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 มาตรา 7 “ใหจัดระเบียบบริหารราชการ

สวนกลาง ดังน้ี (1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง (3) ทบวง 

ซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง (4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปน

กรม ซึ่งสังกัดหรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง” วรรคสอง “สํานักนายกรัฐมนตรีมี

ฐานะเปนกระทรวง” วรรคทาย “สวนราชการตาม (1) (2) (3) และ (4) มีฐานะเปนนิติบุคคล” มาตรา 8 

“การจัดต้ัง การรวม หรือการโอนสวนราชการตามมาตรา 7 ใหตราเปนพระราชบัญญัติ” วรรคสอง “การ

จัดต้ังทบวงโดยใหสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหระบุการสังกัดไวในพระราชบัญญัติดวย” 

วรรคทาย “การจัดต้ังกรมหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซึ่งไมสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหระบุการไมสังกัดไวในพระราชบัญญัติดวย” ประกอบกับในวันที่

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใชบังคับ จึงมีฐานะเปนนิติบุคคล

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามมาตรา 82 แหงพระราชบัญญัติเดียวกัน อันเปน

หนวยงานทางปกครองตามมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาความปกครอง 

พ.ศ.2542 (อนุชาติ คงมาลัย, 2563)  

การตรวจสอบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา มีการนํากฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครอง หรือการใชมาตรการทางศาลมาบังคับ ตรวจสอบวินิจฉัยปญหาการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ไมวาจะในประเด็นปญหาการบรรจุ แตงต้ัง หรือสรรหาผูดํารง
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ตําแหนงบริหาร การโยกยายบุคลากร ตลอดจนการดําเนินการทางวินัย หรือสั่งลงโทษทางวินัย ซึ่งเปน

ปญหาการไมเปนอิสระของกระบวนการ เปนชองวางใหเกิดการทุจริตหรือเอื้อประโยชนใหกลุมพวกพอง

ของตนเขามาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงคณบดี อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือนายกสภา

มหาวิทยาลัยได   

คดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของ เชน คําพิพากษาศาล

ปกครองสูงสุดที่ อ.1364/2560 คดีพิพาทเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ในเรื่องการ

สรรหาคณบดี เมื่อขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาคณบดี ไมไดกําหนดหลักเกณฑในการสรรหา

คณบดีไวเปนการเฉพาะ และการดําเนินการสรรหาคณบดีเปนการพิจารณาทางปกครอง ซึ่งตองบังคับตาม

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 แตการดําเนินการสรรหาคณบดีมิใชการพิจารณา

ลงมติในเรื่องใด ๆ ที่จะอยูในบังคับของมาตรา 82 วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติดังกลาวขางตน                       

ที่กําหนดใหการลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก เพราะมาตราดังกลาวเปนการกําหนดหลักเกณฑการ

ลงมติในกรณีทั่ว ๆ  ไป แตการลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี เปนการลงคะแนนเพื่อสรร

หาบุคคล ซึ่งพิจารณาจากจํานวนคะแนนที่ไดรับเปนสําคัญ ผูมีคะแนนเสียงสูงสุดจึงยอมเปนผูมีสิทธิไดรับ

การเสนอช่ือเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณบดี การที่คณะกรรมการสรรหาปฏิเสธผูไดคะแนนเสียงสูงสุด

และดําเนินการลงคะแนนใหม จึงเปนกระบวนการสรรหาที่ไมชอบดวยกฎหมาย สงผลใหคําสั่งแตงต้ังผู

ดํารงตําแหนงคณบดีตามกระบวนการสรรหาใหมดังกลาว ไมชอบดวยกฎหมายเชนกัน (สํานักงานศาล

ปกครอง, 2561)  

 

อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหปญหาการปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของประเทศไทย สามารถอภิปรายผลได ดังน้ี  

การบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย มีรูปแบบในลักษณะที่คลายการบริหารงาน

ตามแบบองคการมหาชน กลาวคือ สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติที่ใชเปน

กฎหมายหลักในการบริหารกิจการของแตละสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจึงมี

สถานะเปนนิติบุคคล โดยมีสถานะเทียบเทากรม สามารถดําเนินการบริหารงานไดโดยอิสระ แมวาภายหลัง

จะมีการออกกฎหมายเพื่อกําหนดสถานะของสถาบันอุดมศึกษาใหอยูภายใตการกํากับ ควบคุม ดูแล ของ 

ทบวง และพัฒนาเรื่อยมาจนกระทั่งใหอยูภายใตสังกัดกระทรวง (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2563) 

ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดยที่กําหนดมาตรการดําเนินการดานธรรมาภิบาลไวใน
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มาตร 51 แตอยางไรก็ดี ในเรื่องของการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ก็ยังคงดําเนินการภายใต

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน ๆ ประกอบกับมาตรา 65/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งยังคงใหอํานาจสภาสถาบันอุดมศึกษาในการออกกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อใชในมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  

แมวาตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 

และที่แกไขเพิ่มเติม จะมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เปนคณะบุคคลที่

มีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑมาตรฐาน การดําเนินการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา แตเมื่อพิจารณาประกอบกับสถานะทางกฎหมายของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

พบวา ยังไมมีความสอดคลองกับการบริหารงาน ซึ่งบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา แตเดิมมีสถานะตําแหนง

เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) ดูแล แตตอมาไดมีการปรับลดจํานวนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และเพิ่มตําแหนง 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” เขามาแทน แตกลับไมไดรับการคุมครองสิทธิจากการบริหารงานบุคคลในดาน     

ตาง ๆ ใหเทียบเทาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แมวาจะมีการจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ข้ึนมาเปนหนวยงานกลางในการควบคุม กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาแลว 

แตพบวาการบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา ยังคงไมมีความเช่ือมโยงกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมที่จัดต้ังข้ึน เชน กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หากมีการนํา

เรื่องราวเสนอตอกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะมีการพิจารณาวาเปนเรื่อง

รองเรียน หรือเรื่องอุทธรณรองทุกข หากเปนเรื่องรองเรียนการบริหารของผูบริหาร จะถูกสงไปตรวจสอบ

ตอไป แตหากเปนเรื่องอุทธรณรองทุกข เรื่องราวน้ันจะถูกสงกลับไปยังสถาบันอุดมศึกษาตนเรื่องเพื่อ

ตรวจสอบตามอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาน้ัน  

ทั้งน้ี ผูวิจัยเห็นวา มาตรฐานดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา เปนสิ่ง

สําคัญสําหรับกําหนดสภาพการทํางาน คุณภาพสังคมในที่ทํางาน ขอประพฤติปฏิบัติดานการบริหารงาน

บุคคลในสถาบันอุดมศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของใยอนงค ทิมสุวรรณวา การบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา จะตองใหความสําคัญกับธรรมาภิบาล และที่สําคัญในการจัดมาตรฐานดานธรรมาภิบาล

การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมีการศึกษาปญหาขอขัดแยงภายในสถาบันอุดมศึกษา

ของผูปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนเรื่องราวรองทุกข ผลการสอบสวน คดีความที่เกี่ยวของกับการประพฤติมิชอบ 

อันเกิดจากการบริหารงานบุคคล โดยไมปฏิบัติตามข้ันตอนที่กฎหมายกําหนด เพื่อนําไปตกผลึกรวมกันเปน

กฎเกณฑดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา และหากผลักดันใหเกิดการยกราง

มาตรฐานดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา (ใยอนงค ทิมสุวรรณ, ม.ป.ป.)                
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ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงค พลมาตร เห็นควรสงเสริมและสรางมาตรการในการควบคุมตรวจสอบ

การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม โดยที่มาตรฐานดาน                         

ธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาน้ี จะเปนกลไกหน่ึงที่ใชตอสูกับปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสถาบันอุดมศึกษาตอไป โดยสิ่งสําคัญอยูที่บุคลากรและผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา             

ตองรวมมือกันอยางจริงจังและบังคับใชมาตรฐานดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนรูปธรรม รวมกับการสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปฏิบัติงานอยางโปรงใส                   

มีธรรมาภิบาล ผูวิจัยเห็นวา สมควรที่จะตองมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ใหสอดคลองกับสภาพการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาในปจจุบัน 

และสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะตองมีการศึกษาปญหาการบริหารงานบุคคลภายในอยางจริงจัง                  

เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไข หรือออกขอบังคับหรือหลักเกณฑภายในที่เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเปน

มาตรการในทางบังคับที่กําหนดความผิดไวดวย ใหฝายบริหารหรือผูที่เกี่ยวของไดปฏิบัติตามขอบังคับหรอื

หลักเกณฑดังกลาวอยางเครงครัด หากมีบทบัญญัติของกฎหมายสามารถใชเปนมาตรฐานธรรมาภิบาลการ

บริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ตามรูปแบบและบริบทของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย                  

จะสามารถเปนกลไกหน่ึงที่ ใชแก ไขปญหาการปฏิบั ติตามกฎหมายการบริหารงานบุ คคลใน

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปนเครื่องมือที่ใชบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา

จากภาครัฐ ให เกิดธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลที่ ดีในสถาบันอุดมศึกษาไดมากย่ิงข้ึน                                      

(ณรงค พลมาตร, 2562) 
 
สรุป/ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาคนควาสามารถสรุปผลงานวิจัยไดวา  

1. ปญหากฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความเปนอิสระตามกฎหมายวา

ดวยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ทําใหสถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ              

ในการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ี การที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีกรรมการที่มาจาก

หนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีความสัมพันธภายในที่อาจเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล

ภายในสถาบันอุดมศึกษา ทําใหการตรวจสอบถวงดุลอํานาจบริหารงานบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษาไม

โปรงใส สงผลตอความนาเช่ือถือของสภาสถาบันอุดมศึกษา  

2. บริบทการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและสถานะทางกฎหมายของบุคลากร ต้ังแต

อดีตจนถึงปจจุบัน มีการปรับปรุงพัฒนารูปแบบไปจากเดิม แตกฎหมายการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา กลับไมไดมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับการบริหารงานที่เปลี่ยนแปลงไป และแมวา
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สถาบันอุดมศึกษาจะมีอํานาจในการออกหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล ตามกฎหมายวาดวยการ

จัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ประกอบมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีความเปนอิสระในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ อีกทั้งคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ซึ่งเปน

หนวยงานกลางที่มีหนาที่ในการ กํากับ ดูแล ติดตามผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ยังไมครอบคลุมถึงบุคลากรทุกประเภทภายในสถาบันอุดมศึกษา  

3. การบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล ไดมีพระราชบัญญัติวาดวยการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในบทบัญญัติมาตรา 20 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ออกขอบังคับภายใน                   

เพื่อกําหนดมาตรฐานดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ให ก.พ.อ.  

มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 14 (3) ในการกําหนดมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินการ และตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติดังกลาวไดให

อํานาจสถาบันอุดมศึกษาในการออกหลักเกณฑวิธีการ เพื่อบังคับใชกับการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษาไดเปนการเฉพาะ แตตองไมเปนการขัดหรือแยงกับที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบยีบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด

ตามมาตรา 14 (3) เมื่อ ก.พ.อ. ไมไดกําหนด เกณฑมาตรฐานดานธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษาไวเปนการเฉพาะ และสถาบันอุดมศึกษาก็ไมไดมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับในเรื่องดังกลาว 

เมื่อมีปญหาขอพิพาทเกี่ยวกับการการไมปฏิบัติใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา จึงทําใหศาลไมสามารถหยิบยกประเด็นธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษามาประกอบการวินิจฉัยคดีได 

ขอเสนอแนะ 

1. สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงควรออกขอบังคับหรือหลักเกณฑภายในที่เปนไปตามหลัก                    

ธรรมาภิบาล และควรเปนมาตรการในทางบังคับที่กําหนดความผิดไวดวย เพื่อใหฝายบริหารหรือผูที่

เกี่ยวของไดปฏิบัติตามขอบังคับหรือหลักเกณฑดังกลาวอยางเครงครัด 

2. ควรผลักดันให เกิดการยกรางมาตรฐานดานธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเปนกลไกหน่ึงที่ใชตอสูกับปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถาบันอุดมศึกษา

ตอไป 
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บทคัดยอ 

การศึกษาเรื่อง มาตรการทางกฎหมายในการดําเนินคดีสิ่งแวดลอม: กรณีการประเมินมูลคา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปญหาการดําเนินคดีสิ่งแวดลอม                     

การกําหนดคาเสียหาย 2) ศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติเพื่อ

นําไปใชในการกําหนดคาเสียหายแกผูทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ตามมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ในคดีสิ่งแวดลอม การศึกษาน้ี

เปนการวิจัยเชิงเอกสาร  

ผลการวิจัยพบวา การประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย สูญหาย 

หรือเสียหายไป ตามมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535       

มีปญหาในทางปฏิบัติกลาวคือ บทบัญญัติที่ไดกลาวขางตนน้ัน มิไดมีการบัญญัติวาจะตองใชเครื่องมือ                 

หรือวิธีการประเมินมูลคาทั้งหมดของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป หรือ                  

มีการกําหนดหลักเกณฑใหศาลตองใชเพื่อกําหนดคาเสียหายดังกลาวแตอยางใด จึงทําใหการกําหนด

คาเสียหายอันเกิดจากทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลายไป ไมสอดคลองและสมเหตุสมผลกับความ

เสียหายที่เกิดข้ึนจริง และไมสามารถแกไขปญหาหรือยับย้ังมิใหผูกอมลพิษกระทําการอันฝาฝนกฎหมาย

ได จึงเสนอแนะใหมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินมูลคาความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูก
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ทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป เพื่อใหการกําหนดคาเสียหายอันเกิดจากการที่ทรัพยากรธรรมชาติน้ัน                 

ไดถูกทําลาย มีความสอดคลองและครอบคลุมความเสียหายที่เกิดข้ึนจริงอยางสมเหตุสมผล รวมทั้ง               

การเยียวยาฟนฟูสภาพความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติที่เสียหายดวย อันจะสงผลใหการกําหนด

คาเสียหายดังกลาวมีความชัดเจน และศาลมีบรรทัดฐานในการใชดุลพินิจในการพิจารณาคาเสียหาย             

ไดอยางเที่ยงธรรมและเปนที่ยอมรับของคูกรณีทุกฝาย  

คําสําคัญ: กฎหมายสิ่งแวดลอม, การกําหนดคาเสียหาย, การประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

Abstract 

 Research on legal measures in environmental litigation: a case study of natural 

resources and environmental value assessment the purpose of this study is; 1) to study 

the litigation of environmental damage compensation, 2) to study the assessment of 

natural resources’ value and the destruction of natural resources by appropriate 

methods. In accordance with the provisions of the regulations, promote and maintain 

environmental quality and make further amendments in environmental cases. This study 

is a document study. 

The research results were found that the valuation of the destroyed, lost or 

damaged natural resources and environment under Section 97 of the Environmental 

Quality Promotion and Conservation Act 2535 have problems in practice. The provisions 

of the above are not required to use tools. Or a method for assessing the total value of 

natural resources that have been destroyed, lost or damaged, or there are rules required 

by the court to use to determine the damages in any way Therefore, the determination 

of damages arising from the destroyed natural resources is inconsistent and reasonable 

with the damage. Actual and unable to solve problems or prevent polluters from 

violating the law. Therefore, it is recommended to set criteria for assessing the damage 

value of damaged, lost or damaged natural resources. To determine the damages arising 

from the natural resources. Has been destroyed, consistent and reasonably covered the 

actual damage. Including remedies and restoring the damage of damaged natural 
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resources As a result, the determination of such damages is clear and the court has          

a norm in exercising its discretion in determining the damages fairly and is accepted by 

all parties 

Keywords: Environmental Law, Damages, Natural Resource and Environmental Valuation 
 

บทนํา  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย พืช สัตว และ

สิ่งมีชีวิตอื่น ๆ แตการเพิ่มจํานวนประชากรอยางรวดเร็วของมนุษย ก็เปนตัวการสําคัญที่มีสวนทําให

สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป การขยายตัวทางเศรษฐกิจก็สงผลใหเกิดความตองการในการใชทรัพยากร

เพิ่มข้ึนตามไปดวย อีกทั้งการพัฒนาทางเทคโนโลยีเพื่อนํามาใชในกระบวนการผลิต ก็เปนการทําใหมีการใช

ทรัพยากรอยางสิ้นเปลืองและยังกอมลพิษ (Pollution) และเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึนและรวดเร็ว

มากกวาในอดีต ดังน้ัน ปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม จึงมิไดมีผลกระทบเฉพาะตอแหลงหรือประเทศที่

กอใหเกิดปญหาเทาน้ัน แตยังมีผลกระทบตอโลกและการดํารงชีวิตของมนุษยโดยสวนรวมดวย จึงมีการ

รวมมือกันในระดับสากล ในดานการคุมครองสภาวะแวดลอมและธรรมชาติระหวางภาครัฐและภาคเอกชน

ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ เสริมสรางความเขาใจของประชาชนในการรวมกันควบคุมปองกัน

และจัดการปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีสภาวะแวดลอมที่มีคุณภาพและการคํานึงถึงความเสียหาย

ตอสิ่งแวดลอม โดยหลักการที่ผูที่กอความเสียหายตองรับผิดชอบ รวมถึงความรับผิดของผูกอมลพิษตาม

หลักผูกอมลพิษเปนผูจาย (Polluter Pays Principle : PPP) 

คดีสิ่งแวดลอมมีลักษณะของคดีแตกตางจากคดีละเมิดทั่วไป ซึ่งเปนคดีที่ผูกอมลพิษไดกระทํา

การใด ๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายหรือเปนการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปน

ทรัพยากรของรัฐที่สงวนไวสําหรับประชาชนใชรวมกัน และมิใชทรัพยสิทธิของบุคคลใดโดยเฉพาะ             

ความรายแรงอาจเกิดในวงกวางและตอเน่ือง หรือกอใหเกิดความเสียหายตอระบบนิเวศและความ

หลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคล บางกรณีอาจมีผลกระทบหรือ

ความเสียหายตอกลุมคน ชุมชน หรือสภาพแวดลอม อันอาจทําใหเปนปญหาเมื่อมกีารฟองเปนคดีตอศาล 

ศาลที่รับพิจารณาคดีสิ่งแวดลอม คือ ศาลยุติธรรมและศาลปกครอง โดยพิจารณาจากตัวผูทําละเมิดและ

การเรียกคาเสียหายในคดีสิ่งแวดลอม ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม        

พ.ศ. 2535 (สุภี สมสวัสด์ิวิบูลย, 2561) ซึ่งเปนกฎหมายหลักเพื่อใชในการเรียกรองคาเสียหายหรือคา

สินไหมทดแทน กรณีไดรับความเสียหายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แตกฎหมาย
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ดังกลาว ยังมีหลักการบางเรื่องไมชัดเจนเพียงพอ กอใหเกิดปญหาถึงสิทธิในการเรียกคาเสียหายและ

วิธีการเรียกคาเสียหาย ซึ่งทําใหการบังคับใชกฎหมายยังไมมีประสิทธิภาพ (อรพรรณ ณ บางชาง และ

คณะ, 2554) 

พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 มาตรา 97 บัญญัติวา “ผูใดกระทําหรือละเวนการกระทําดวยประการใดโดยมิชอบดวย

กฎหมาย อันเปนการทําลายหรือทําใหสูญหายหรือเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเปนของรัฐหรือ

เปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มีหนาที่ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกรัฐตามมูลคาทั้งหมดของ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย สูญหายหรือเสียหายไปน้ัน” จากบทบัญญัติดังกลาว เจตนารมณของ

กฎหมายตองการใหผูกอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติ รับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกรัฐ

ตามมูลคาเสียหายที่แทจริง ซึ่งสอดคลองกับหลักผูกอมลพิษเปนผูจาย ซึ่งมิไดจํากัดอยูเพียงพฤติการณ

และความรายแรงแหงละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 438 

การกําหนดคาเสียหายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดนําหลักนิติเศรษฐศาสตร            

มาใชการกําหนดมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งถือเปนเรื่องยาก แมในกรณีที่สามารถ

กําหนดขอบเขต จํานวน และความรายแรงของความเสียหายแลวก็ตาม เพราะราคาตลาดโดยลําพังไม

สามารถที่จะกําหนดมูลคาความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติได เน่ืองจากตลาดของทรัพยากรธรรมชาติ

มักไมสมบูรณ หรือสวนมากไมมีตลาดสําหรับทรัพยากรธรรมชาติน้ันเลย เมื่อการกําหนดมูลคา

ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย ไมสามารถนําการกําหนดคาเสียหายแบบเดิมมาใชไดอยางสมบูรณและมี

ประสิทธิภาพ เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอมจึงถูกนํามาใชเพื่อเปนเครื่องมือในการกําหนดมูลคาความเสียหาย

ที่สามารถพิสูจนไดและเปนระบบ เชน การดําเนินคดีผูบุกรุกทรัพยากรปาไม กรมปาไมและกรมอุทยาน

แหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช อาศัยบทบัญญัติแหงกฎหมายดังกลาวขางตน และประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยมาตรา 420 ย่ืนคําฟองตอศาลยุติธรรมเพื่อเรียกคาเสียหายจากผูบุกรุกทําลายปา โดยคิด

คํานวณคาเสียหายอิงแบบจําลองคณิตศาสตรสําหรับประเมินคาเสียหายทางสิ่งแวดลอมบางประการ

ภายหลังทําลายปาไม ซึ่งมาจากผลการวิจัยเชิงเศรษฐศาสตร แตอยางไรก็ตาม ยังคงพบปญหาในการเรียกคา

สินไหมทดแทนดังกลาว เน่ืองจากไมมีบรรทัดฐานการคิดคาเสียหายไปทางเดียวกัน เน่ืองจากการพิพากษา

ข้ึนอยูกับความเห็นของผูพิพากษาเจาของสํานวนแตละทาน จึงทําใหมีการลักลั่นในการกําหนดคาเสียหาย

ทางสิ่งแวดลอมในทางแพงของแตละคดี (สุพัฒน หนอแหวน, 2561)  

กรณีดังกลาวจะเห็นไดวา การประเมินมูลคาความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติ                        

ตามกฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศไทย เชน พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม              



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                          PaññaPanithan Journal| 215  

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม มิไดบัญญัติหลักเกณฑหรือวิธีการประเมินไวเปนการเฉพาะ จึงทําใหเกิด

ปญหาในการกําหนดมูลคาความเสียหายทางสิ่งแวดลอม ในกรณีที่มีการเรียกรองคาเสียหายในคดี

สิ่งแวดลอม ดังน้ัน การนําหลักนิติเศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอมมาใชเปนเครื่องมือในการกําหนดมูลคาความ

เสียหายของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนเครื่องมือที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล สามารถ

พิสูจนไดและเปนระบบมาใชในการประเมินมูลคาความเสียหายดังกลาว อันจะทําใหการประเมินมูลคา

ความเสียหายทางสิ่งแวดลอมและการกําหนดคาเสียหายมีความเหมาะสม รวมทั้งการพิพากษาคดี

สิ่งแวดลอมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินคดีสิ่งแวดลอมและการกําหนดคาเสียหายจากการประเมินมูลคา

ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป ตามมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

2. เพื่อศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการดําเนินคดีสิ่งแวดลอมเกี่ยวกับการกําหนดคาเสียหาย

ของทรัพยากรธรรมชาติทีท่ี่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

แหลงขอมูลของการศึกษาน้ัน ผูเขียนไดทําการคนควาวิจัยทางเอกสาร (Document Research)           

โดยศึกษาคนควา และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยการศึกษาจาก

หนังสือ บทความรายงานวิจัยของหนวยงานราชการ คําพิพากษาของศาล บทบัญญัติของกฎหมาย รวมถึง

สื่อประเภทขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส และนําขอมูลดังกลาวมาศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อใหทราบถึงปญหา

ของการประเมินมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อนํามาใชในการกําหนดคาเสียหายที่

ทรัพยากรธรรมชาติไดถูกทําลาย รวมทั้งความเปนมา วัตถุประสงค หลักเกณฑของหลักการประเมินและ

การกําหนดมูลคาความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากน้ันนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

หาแนวทางและหลักเกณฑที่เหมาะสมเพื่อนํามากําหนดเปนมูลคาความเสียหายในคดีสิ่งแวดลอม 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาปญหาการดําเนินคดีสิ่งแวดลอมและการกําหนดคาเสียหายจากการประเมินมูลคา

ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป พบวา พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
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คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535  มาตรา 97 บัญญัติวา “ผูใดกระทํา หรือละเวนการกระทําดวยประการใด

โดยมิชอบดวยกฎหมาย อันเปนการทําลาย หรือทําใหสูญหาย หรือเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเปน

ของรัฐ หรือเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มีหนาที่ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกรัฐตามมูลคา

ทั้งหมดของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไปน้ัน” 

กฎหมายดังกลาวพบวา มีปญหาในทางปฏิบัติ กลาวคือ การประเมินมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป ตามกฎหมายและบทบัญญัติที่ไดกลาวขางตนน้ัน              

มิไดมีการบัญญัติวาจะตองใชเครื่องมือหรือวิธีการประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                 

ที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป หรือมีการกําหนดหลักเกณฑใด ๆ เพื่อใหศาลนํามาใชในการ

กําหนดคาเสียหาย เพื่อใหผูกระทําหรือละเวนการกระทําดวยประการใดโดยมิชอบดวยกฎหมาย      

ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกรัฐแตอยางใด จึงเสนอแนะใหมีการบัญญัติกฎหมายเกี่ยวกับ

หลักเกณฑหรือการนําเครื่องมือในการประเมินมูลคาความเสียหายทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเปนเครื่องมือ

ที่เปนที่ยอมรับสําหรับทุกฝาย ไมวาจะเปนทั้งฝายรัฐ ผูเสียหาย และผูกอมลพิษ (ผูทําลายหรือทําใหสูญหาย 

หรือเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติ) และเปนมูลคาความเสียหายที่สมเหตุสมผล รวมทั้งเหมาะสมกับ

ความเสียที่เกิดข้ึนจริง ซึ่งรวมถึงการเยียวยาฟนฟูความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติดวย 

ผลการศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการดําเนินคดีสิ่งแวดลอมเกี่ยวกับการกําหนดคาเสียหายของ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป พบวา การกําหนดมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ไมสามารถนําการกําหนดคาเสียหายแบบเดิมมาใชไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอมจึงถูกนํามาใช เพื่อเปนเครื่องมือในการกําหนดมูลคาความเสียหายที่สามารถ

พิสูจนไดและเปนระบบ อันจะเห็นไดวามูลคาของทรัพยากร โดยเฉพาะอยางย่ิงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม มิไดมีเพียงราคา (price) เทาน้ัน แตยังมีมูลคา (value) ในดานอื่น ซึ่งมีวิธีการประเมินมูลคา          

ที่หลากหลายดวย ซึ่งพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 97 

ก็บัญญัติเปดชองใหศาลกําหนดคาเสียหาย โดยคํานึงถึง “มูลคาทั้งหมดของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูก

ทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป” การกําหนดคาเสียหายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม จึงไมอาจขีดกรอบจํากัดไว

เพียงราคาของสิ่งที่สูญเสียไปเทาน้ัน นอกจากน้ี เปาหมายของกฎหมายสิ่งแวดลอม คือ การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงอยู ในบางกรณีการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม             

ซึ่งแมจะมีคาใชจายมากกวา ก็นาที่จะนํามาใชเพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายสิ่งแวดลอม 

โดยการกําหนดมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติน้ัน ข้ันแรก ควรที่จะกําหนดขอบเขตจํานวน และความ

รายแรงของทรัพยากรธรรมชาติที่ไดรับความเสียหายกอน แลวจึงประเมินมูลคาแตละประเภท โดยอาจแยก
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ตามหลักนิติเศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม แลวจึงใชวิธีการที่เหมาะสมกับการประเมินมูลคาความเสียหายแตละ

ประเทศ ซึ่งไมสามารถระบุไวแนนอนวาวิธีการใดเหมาะกับสถานการณใด เน่ืองจากไมมีวิธีการใดที่สมบูรณ

แบบใชไดกับทุกกรณีดังที่กลาวมาแลวขางตน ดังน้ัน หากวิธีการที่คูความนําเสนอเปนวิธีการที่สามารถ

พิสูจนไดนาเช่ือถือ และไดรับการยอมรับจากนักวิชาการแลว ก็นาจะนํามาใชเปนหลักเกณฑในการกําหนด

คาเสียหายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมได โดยศาลควรมีบทบาทในการตรวจสอบ พิสูจน และช่ังนํ้าหนักวิธีการ

กําหนดมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ปาริชาต มั่นสกุล, 2561) 

 

อภิปรายผล 

ปญหากฎหมายเกี่ยวกับการประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย                     

สูญหาย หรือเสียหายไป เพื่อนํามาใชในการกําหนดคาเสียหาย เพื่อใหผูกระทําหรือละเวนการกระทํา

ดวยประการใดโดยมิชอบดวยกฎหมาย ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกรัฐ ตามมาตรา 97                  

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 มิไดมีการบัญญัติหรือกําหนด

หลักเกณฑการประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลายเปนการเฉพาะ ซึ่งในทางปฏิบัติหนวยงาน                

ที่เกี่ยวของไดนําหลักการทางเศรษฐศาสตรมาปรับใชในการประเมินมูลคาความเสียหาย เพื่อใหศาลใช

ดุลพินิจในการกําหนดคาเสียหาย ซึ่งเกิดตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผูศึกษาจึงไดเปรียบ

เทียบมาตรการทางกฎหมายไทยและตางประเทศ ในการประเมินมูลคาความเสียหายดังกลาวเพื่อหา

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 

  การประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา กฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศสหรัฐอเมริกา (The Comprehensive 

Environmental Response, Compensation and Liability Act : CERCLA) “กฎหมายวาดวยความ

รับผิด การชดเชยและความรับผิดชอบทางสิ่งแวดลอมอยางคลอบคลุม” เปนกฎหมายเกี่ยวกับการ

ประเมินมูลคาความเสียหายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งกฎหมายดังกลาว มีขอบเขตการ

บังคับใชที่คอนขางกวางกวากฎหมายสิ่งแวดลอมทุกฉบับของสหรัฐอเมริกา โดยไดมีการกําหนด

มาตรการตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานของรัฐเขาไปจัดการกับปญหาภาวการณปนเปอนสารอันตราย สารพิษ

หรือของเสียใด ๆ ที่กอใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมไดอยางมีระบบ

และมีประสิทธิภาพ โดยสหรัฐอเมริกาน้ัน มีการกําหนดหลักการประเมินมูลคาความเสียหายของ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทําลาย 2 ประการ คือ (1) หลักการประเมินมูลคาโดยคิดคํานวณจากตนทุน

คาใชจายที่ตองสูญเสียไปในการฟนฟูสภาพความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติ (Restoration Costs) 
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และ (2) หลักการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจของทรัพยากรธรรมชาติสวนที่ไมไดเกิดจากการใช           

(Non-use Value) ดวยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรที่เรียกวา “Contingent Valuation Method : CVM” 

(รัศมิ์ธันย แผวพลวง, 2561)  ซึ่งมีความสอดคลองกับการฟองคดีสิ่งแวดลอมของประเทศญี่ปุน ผูฟองคดี

จะตองระบุความประสงค 2 กรณี ดังน้ี (1) คําขอบังคับคาเสียหาย กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงของ

ประเทศญี่ปุน สามารถฟองเรียกคาเสียหายที่เกิดข้ึนแลวและคาเสียหายในอนาคตได ซึ่งการแบงแยกวา

ความเสียหายสวนใดเปนความเสียหายอดีตและในอนาคต ศาลประเทศญี่ปุนจะถือเอาวันที่พิจารณา               

วันสุดทายเปนจุดแบงความเสียหายในอดีตและความเสียหายในอนาคต เน่ืองจากในวันพิจารณาวัน

สุดทายคูความยังสามารถแสดงความเสียหายที่เกิดข้ึนมาแลวทั้งหมดได และในศาลสูงก็มีการแบงแยก

คาเสียหายในอดีตและในอนาคตดวย โดยคาเสียหายในอนาคตของศาลช้ันตน ก็จะกลายเปนคาเสียหาย

ในอดีต จนถึงวันที่ศาลสูงพิจารณาแลวเสร็จ เพราะศาลสูงยังสามารถพิจารณาขอเท็จจริงได ศาลสูงสุด             

ก็จะถือการแบงแยกตามศาลสูง (2) คําขอใหระงับการกระทําคดีที่ฟองขอใหระงับการกระทํามีผลลัพธ    

2 อยาง คือ 1) ผลลัพธที่สงผลกระทบไปยังบุคคลอื่นและทองถ่ิน 2) ผลลัพธที่มีผลกระทบดานเวลา คือ            

มีผลไปยังอนาคตดวย เพื่อใหลูกหลานในอนาคตไดรับสิ่งดี ๆ ของสิ่งแวดลอม ทั้งน้ี การฟองขอใหระงับ            

การกระทําจะตองมีการจํากัดคําขอคําฟองที่ไมมีขอจํากัดคําขอ คํารองหรือประเด็นขอพิพาทจะเปนคํา

ฟองที่ไมชอบดวยกฎหมาย คําฟองจึงตองอยูในขอจํากัด มิฉะน้ัน ศาลจะยกฟองสรุปคือคําขอบังคับ

จะตองชัดแจง มิฉะน้ัน ศาลจะยกฟอง ซึ่งเงื่อนไขน้ีไมมีบัญญัติไวในกฎหมาย แตเปนเงื่อนไขที่ศาลนําเขา

มาเอง (สุพัฒน หนอแหวน, 2561)  

เมื่อนํามาพิจารณากับกฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศออสเตรเลียแลวน้ัน จะเห็นไดวามุงเนน

ในการประเมินคาเสียหายเชิงลงโทษแกผูทําละเมิด กลาวคือ การดําเนินคดีสิ่งแวดลอมในประเทศ

ออสเตรเลีย หลายรัฐมีการจัดต้ังศาลชํานัญพิเศษข้ึนเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะ 

เชน รัฐนิวเซาทเวลล และรัฐออสเตรเลียใต การประเมินคาเสียหายเชิงลงโทษในประเทศออสเตรเลีย                   

จะนําขอเท็จจริงที่เกี่ยวของทั้งหมดมาใช โดยการประเมินจํานวนคาเสียหายชนิดน้ี มุงความสนใจไปที่

ผูกระทําละเมิดหรือคูกรณีที่มิไดเปนฝายผิดและพฤติกรรมในการกระทําละเมิดเปนสําคัญ ซึ่งประเทศ

ออสเตรเลียจะตัดสินคาเสียหายเชิงลงโทษ โดยไมคํานึงใหจํานวนคาเสียหายที่เหมาะสมกับจํานวน

คาเสียหายที่พิสูจนไดปจจัยที่นํามาใชพิจารณาคาเสียหายเชิงลงโทษ มีดังตอไป (1) ธรรมชาติของความ

ประพฤติจําเลย (2) ความเสียหายที่จําเลยเปนตนเหตุ ซึ่งแสดงใหเห็นพฤติกรรมอันช่ัวรายของจําเลย     

(3) การปองปรามจะมีประสิทธิผลตอจําเลยหรือตอผูอื่นหรือไม (4) ผลประโยชนที่จําเลยไดรับจากการ

กระทําละเมิด (5) โจทกเปนตนเหตุจากการกระทําละเมิดของจําเลยหรือไม (6) ความสามารถตอความ
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รับผิดในคาเสียหายเชิงลงโทษ หรือถาจําเลยตองรับภาระหนักจากความรับผิดน้ัน จะสามารถลดจํานวน

ลงหรือตัดคาเสียหายเชิงลงโทษออกไปไดหรือไม (7) จํานวนคาเสียหายเชิงลงโทษที่จะตกเปนของโจทก 

(ชวัลกานต์ิ เกราะแกว, 2552)  

สวนกฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศเยอรมนี พระราชบัญญัติวาดวยความรับผิดทาง

สิ่งแวดลอม (Environmental Liability Act : Umwelthaftungsgesetz) มีลักษณะเปนกฎหมายกลาง 

กลาวถึงความรับผิดในประเด็นตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ตองเปนความรับผิดโดยแทและมีรายช่ือ                

ประเภทของสถานประกอบการแนบทายพระราชบัญญัติ หากกอใหเกิดความเสียหาย สถานประกอบการ

น้ัน มีความรับผิดทันทีโดยโจทกไมตองมีภาระการพิสูจนใด ๆ นอกจากน้ี มีประเด็นการตีความกฎหมาย

ที่เปนขอสําคัญที่ควรกลาวถึงคือ ในประเทศเยอรมนีหากผูประกอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอ

อนุญาตและดําเนินการตามเงื่อนไขในใบอนุญาตถูกตองครบถวนแลว แมตอมาจะเกิดมลพิษจากการ

ประกอบกิจการน้ัน ผูประกอบการก็ไมตองรับผิด แตเปรียบเทียบกับประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นวา       

การปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขออนุญาตและเงื่อนไขในการประกอบการ เปนคนละเรื่องกับความรับผิด

หากเกิดมลพิษ (แกว เวศอุไร และคณะ, 2561)  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหประโยชนกับมนุษยสังคมและสังคมมนุษย ในหลายรูปแบบ 

ดังน้ัน ในการประเมินมูลคาสิ่งแวดลอมจึงตองคํานึงถึงประเภทของคุณประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมที่ทําการประเมิน รวมถึงการใชประโยชนที่ดินในบริเวณที่เกิดการปนเปอน สําหรับความ

เสียหายที่เกิดข้ึนตอสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ อันเน่ืองมาจากการปนเปอน                  

ของมลพิษตอสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ยอมสงผลไปถึงทรัพยากรตาง ๆ ทั้งที่มีการใชและไมได               

ใชประโยชนในปจจุบัน เชน แหลงนํ้าใตดิน ทรัพยากรดิน แรธาตุตาง ๆ ทรัพยากรปาไมและตนไม เปนตน                 

โดยในการประเมินความเสียหายที่เกิดข้ึน สามารถประเมินออกมาในเชิงของมูลคาความเสียหายไดโดยตรง

และโดยออม มูลคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 3 สวน คือ 

1) Use Value คือ มูลคาจากการที่สิ่ งแวดลอมใหประโยชนที่ เปนรูปธรรมกับม นุษย              

โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

(1) Direct Use Value คือ มูลคาจากการที่มนุษยไดรับประโยชนโดยตรงจากสิ่งแวดลอม 

เน่ืองจากอยูในฐานะเปนผูบริโภค 

(2) Indirect Use Value คือ มูลคาจากการที่สิ่งแวดลอมทําหนาทีเ่ปนปจจัยการผลิตอยาง

หน่ึงและใหประโยชนตอมนุษยโดยผานกระบวนการผลิต 
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2) Non-Use Value คือ มูลคาจากการที่สิ่ งแวดลอมใหประโยชนกับมนุษยในรูปแบบ             

ของความรูสึก หรือการสรางความรูสึกทีดี่เมื่อทราบวาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติยังอยูในสภาพ

ที่ดี โดยที่มนุษยหรือประชาชนไมไดรับประโยชนจากการใชสิ่งแวดลอมน้ันเลย ไมวาทางตรง (Direct 

Use) หรือทางออม (Indirect Use) โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

(1) Existence Value คือ มูลคาจากการที่มนุษยไดประโยชนจากสิ่งแวดลอมเมื่อทราบวา

สิ่งแวดลอมยังอยูในสภาพที่ดี เชน การอนุรักษเตาทะเล ชาง หรือสัตวสงวนอื่น ๆ เปนตน 

(2) Bequest Value คือ มูลคาจากการที่มนุษยไดประโยชนเมื่อทราบวาสิ่งแวดลอม                  

ยังอยูในสภาพที่ดี เพราะลูกหลานหรือประชาชนรุนหลังจะสามารถใชประโยชนไดในอนาคต 

3) Option Value คือ มูลคาจากการที่ประชาชนไมไดใชประโยชนจากสิ่งแวดลอม ไมวา        

จะในรูปแบบใด แตคาดวาหรืออาจจะมีโอกาสใชประโยชนในอนาคต ดังน้ัน การอนุรักษสิ่งแวดลอมหรอื               

การไมทําใหเกิดความเสียหายกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยอมสรางความรูสึกที่ดีใหกับ

มนุษย เพราะเปนการเปดโอกาสใหเขาสามารถใชประโยชนจากสิ่งแวดลอมในอนาคตได ตัวอยางเชน 

การนําเอาพื้นที่ฟนฟูไปเปนสวนสาธารณะ ซึ่งทําใหเกิดประโยชนทางดานสุขภาพและความสุขทางใจ             

แตไมสามารถประเมินคาความสุนทรียได หรือในกรณีของดอกกลวยไมที่ชวยทําใหเกิดความสุนทรีย              

แตมีมูลคาไมมากเมื่อเทียบกับการนํากลวยไมไปสกัดเปนนํ้าหอม ซึ่งจะทําใหมูลคาของกลวยไมสูงข้ึน                   

แตทําใหสูญเสียความสุนทรยีไป (กรมควบคุมมลพิษ, 2563) 

จากการการศึกษาการประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดังที่กลาวมาแลว

ขางตนน้ัน ผูศึกษาเห็นวา มีผูศึกษาที่นาสนใจ เชน ณรงคชัย ชลภาพ ไดมีการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การประเมินมูลคาทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ทําใหทราบถึง

มูลคาของทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม ซึ่งประกอบไปดวยมูลคาที่เกิดจากการใชประโยชนโดยตรง

และโดยออม และมูลคาที่เกิดจากการไมไดใช ซึ่งนักเศรษฐศาสตรไดประยุกตใชความรูและเทคนิคตาง ๆ  

ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินมูลคาของทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันในแตละพื้นที่ 

และสามารถประเมินมูลคาทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม เปนมูลคาทางเศรษฐศาสตรของแตละพื้นที่

ได อันเปนประโยชนย่ิงสําหรับนํามาใชเปนขอมูลหรือแนวทางในการบริหารจัดการพื้นที่ ใหสามารถ

ดํารงประโยชนตอมวลมนุษยชาติได ทั้งในปจจุบันและอนาคต (ณรงคชัย ชลภาพ, 2559)  

ในขณะที่สุพัฒน หนอแหวน ไดศึกษาการกําหนดคาเสียหายตามมูลคาของทรัพยากรปาไม      

ในเขตปาสงวนแหงชาติและเขตรักษาพันธุสัตวปา : ศึกษากรณีพื้นที่ในเขตศาลจังหวัดเชียงคํา พบวา พื้นที่

ปาไมในเขตพื้นที่อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา เปนพื้นที่ปาที่สมบูรณ คือ มีพื้นที่ที่เปนปาสงวนแหงชาติ 
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เขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตอุทยานแหงชาติ เมื่อมีการบุกรุกทําลายปาเพิ่มมากข้ึน จะทําใหสภาพปา

ระบบนิเวศตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไป การประเมินการกําหนดคาเสียหาย นอกจากผูพิพากษาจะตรวจสอบ

ขอมูลหรือพยานหลักฐานตาง ๆ ดังกลาวมา ศาลจังหวัดเชียงคําเมื่อดูตามสภาพภูมิอากาศ อุณหภูมิ 

ปริมาณนํ้าฝน ความช้ืนสัมพัทธ รวมทั้งการซื้อขายสิทธิทํากินในทองที่อําเภอเชียงคําซึ่งไมสูงนัก และการ

คิดแบบจําลองของกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช ซึ่งอางตัวผันแปรเปนดินสูญหาย นํ้าสูญหาย 

อุณหภูมิเพิ่มข้ึน แตดูตามสถิติดังกลาวมา ไมเปนไปตามขอสันนิษฐานดังกลาว แตพื้นที่มีความสมบูรณ

ต้ังแตตน สภาพปาสวนมากเปนปาเบญจพรรณ ซึ่งมีไมมีคาจํานวนมาก เมื่อมีการบุกรุกจะทําใหสภาพ

เปลี่ยนแปลงไดงาย จึงควรกําหนดคาเสียหายใหมากข้ึนกวาปกติทั่วไป ทั้งน้ี เพื่อใหจําเลยหรือประชาชน

เกิดความเกรงกลัว แตก็ไมใชคาเสียหายที่โจทกขอตามที่ประเมินได จากแบบจําลอง เมื่อพิจารณาขอมูล

ที่ไดตรวจสอบมา นาจะลดคาเสียหายตามที่โจทกขอลงหน่ึงในสาม อยางไรก็ตาม การกําหนดคาเสียหาย

หรือการประเมินคาเสียหายคดีสิ่งแวดลอมที่จะถูกตองตรงกับความเปนจริง เปนการยากมาก ซึ่งไมมี

ประเทศใดที่จะกําหนดคาเสียหายไดตรงกับความเปนจริงได แตวิธีที่จะใหไดผลตอการปราบปราม           

การกระทําผิด หรือเปนที่ยอมรับของจําเลยหรือประชาชนทั่วไป คือ ศาลตองพิพากษาใหผูกระทําผิด

หรือจําเลย ทําการเยียวยาสวนที่กระทําผิด โดยใหปรับสภาพฟนฟูใหปามีสภาพดังเดิม แตทั้งน้ี ปจจุบัน

ยังไมมีกฎหมายใหอํานาจศาลกระทําการดังกลาวได เน่ืองจากโจทกฟองเปนคดีสวนแพง เพื่อให                     

การวินิจฉัยตรงกับความเปนจริง เปนที่ยอมรับของจําเลยหรือประชาชนทั่วไป กฎหมายตองใหศาล                   

มีการเพิ่มเติมหรือแกไขคําพิพากษา ใหศาลกําหนดวิธีการใหจําเลยชดใชคาเสียหาย โดยวิธีกําหนด

เงื่อนไขไวในคําพิพากษาได เมื่อจําเลยไดปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลกําหนดใหดําเนินการจนเปนที่พอใจ 

ศาลอาจมีการเปลี่ยนแปลงคําพิพากษาได ซึ่งจะเปนประโยชนตอคดีสิ่งแวดลอมมากกวาจะใหจําเลย

ชําระเปนตัวเงินจริง ๆ (สุพัฒน หนอแหวน, 2561)  

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

จากการที่ผู ศึกษาไดทําการศึกษาอิสระปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการประเมินมูลคา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป ในการกําหนดคาเสียหาย

เพื่อใหผูกระทําหรือละเวนการกระทําดวยประการใดโดยมิชอบดวยกฎหมาย ตองรับผิดชอบชดใช

คาเสียหายใหแกรัฐ ตามมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 

จะเห็นวา หากมีการกําหนดหลักเกณฑหรือเครื่องมือในการประเมินมูลคาความเสียหายที่ชัดเจน            

เปนการเฉพาะ จะสงผลใหการกําหนดมูลคาความเสียหายอันเกิดจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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ในประเทศไทยที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป มีประสิทธิภาพ และสามารถยับย้ังผูกระทําการ             

อันเปนการทําลาย หรือทําใหสูญหาย หรือเสียหายแกทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเปนของรัฐได โดยการนํา

กฎหมายวาดวยความรับผิด การชดเชยและความรับผิดชอบทางสิ่งแวดลอมอยางคลอบคลุมของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา (The Comprehensive Environmental Response, Compensation and 

Liability Act : CERCLA) มาใชประกอบในการกําหนดหลักเกณฑดังกลาว คือ (1) หลักการประเมิน

มูลคาโดยคิดคํานวณจากตนทุนคาใชจายที่ตองสูญเสียไป ในการฟนฟูสภาพความเสียหายของ

ทรัพยากรธรรมชาติ (Restoration Costs) และ (2) หลักการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจของ

ทรัพยากรธรรมชาติสวนที่ไมไดเกิดจากการใช (Non-use Value) ดวยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร                

ที่เรียกวา “Contingent Valuation Method : CVM” ซึ่งจะทําใหการพิจารณาคดีสิ่งแวดลอมของ

ประเทศไทยเกี่ยวกับการประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือ

เสียหายไป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินมูลคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป 

ตามมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 ที่ไดกลาวขางตน

น้ัน มิไดมีการบัญญัติวาจะตองใชเครื่องมือหรือวิธีการประเมินมูลคาทั้งหมดของทรัพยากรธรรมชาติ         

ที่ถูกทําลาย สูญหาย หรือเสียหายไป หรือมีการกําหนดหลักเกณฑใหศาลตองใชเพื่อกําหนดคาเสียหาย

ดังกลาวแตอยางใด จึงทําใหการกําหนดคาเสียหายอันเกิดจากทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายไป                     

ไมสอดคลองและสมเหตุสมผลกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง และไมสามารถแกไขปญหาหรือยับย้ังมิให  

ผูกอมลพิษกระทําการอันฝาฝนกฎหมายได 

ขอเสนอแนะ  

จากสภาพปญหาที่ไดกลาวขางตน ผูศึกษาจึงขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาดังตอไปน้ี 

1. ควรบัญญัติใหอํานาจหนวยงานของรัฐที่มีหน าดูแลรักษาคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ                     

และสิ่งแวดลอม ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑหรือเครื่องมือในการประเมินมูลคาความเสียหาย                    

ทางสิ่งแวดลอมเปนการเฉพาะ ใหมีความเปนสากลและมีความนาเช่ือถือเปนที่ยอมรับแกคูความทุกฝาย 

รวมทั้งมีความเหมาะสมกับความเสียหายทางสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 

2. ควรบัญญัติกําหนดหลักเกณฑของพยานผูเ ช่ียวชาญในคดีสิ่งแวดลอมที่สามารถนํามา

พิจารณาช่ังนํ้าหนักและรับฟงเปนพยานหลักฐานได เพื่อใหการใชดุลพินิจของศาลในการรับฟง

พยานหลักฐานในการกําหนดคาเสียหายทางสิ่งแวดลอมมีความชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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ทั้งน้ี ควรมีการข้ึนทะเบียนผูเช่ียวชาญดานสิ่งแวดลอมเพื่อลดข้ันตอนในการพิจารณาผูเช่ียวชาญดาน

สิ่งแวดลอม  

3. ควรกําหนดหลักเกณฑการเรียกรองคาสินไหมทดแทนหรือคาเสียหายทางสิ่งแวดลอม และ

ความเสียหายอันเกิดแกชีวิต รางกาย สุขภาพอนามัยของมนุษย แยกตางหากจากคดีละเมิดทั่วไป  

ในการน้ี ความรับผิดทางแพง ตามพระราชบญัญติัสงเสรมิและรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม พ.ศ. 2535  

และที่แกไขเพิ่มเติม เห็นควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการเรียกรองคาเสียหายทางจิตใจอันเกิดจากเหตุการณ

ตางๆ ที่ไดรับผลกระทบจากความเสียหายทางสิ่งแวดลอมตอไป 
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บทคัดยอ 

      งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร

ฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง 2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ

เหมาะสมกับตําแหนงงานและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ของนายชางรังวัดในสังกัดฝายรังวัดสํานักงาน

ที่ดินจังหวัดระยอง การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณกลุม ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม ใชผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 14 คน โดยใชวิธีสุมแบบเจาะจง 

และวิเคราะหขอมูลแบบเชิงเน้ือหาและพรรณนาความ  

ผลการวิจัย 1) ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรฝายรังวัด สํานักงานที่ดิน

จังหวัดระยอง พบวา สมรรถนะการทํางานของนายชางรังวัดมีความรูและทักษะในการทํางานคอนขางดี 

เน่ืองจากในข้ันตอนการคัดเลือกเขาทํางาน จะคัดเลือกโดยการทดสอบความรูและใหแสดงความสามารถ 

แตเมื่อไดบรรจุเขาทํางานแลว และมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากข้ึน อุปนิสัยสวนตัวบางอยางที่

เปลี่ยนไปของนายชางรังวัด สงผลใหแสดงพฤติกรรมการทํางานดอยประสิทธิภาพลง ขาดความมุงมั่นใน

การทํางานใหประสบความสําเร็จ ความรูที่มีอยูเดิมลาสมัยไมเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 2) แนวทางใน

การพัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนงงานและภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ของ

บุคลากรฝายรังวัดสํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง พบวา ควรใหบุคลากรมีโอกาสนําเสนอแนวทางปรบัปรงุ

การทํางาน จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละประเภทงาน สงเสริมใหนายชางรังวัดไดรับการพัฒนาขีด
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สมรรถนะดานทักษะและความรูเกี่ยวกับวิชาชีพ ใหมีการจัดทําโครงการพัฒนาตามที่ตนเองตองการ               

จะสงผลใหนายชางรังวัดมีพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

คําสําคัญ: สมรรถนะการทํางาน, แนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะ  

 

Abstract 

The researcher conducted a qualitative study of factors affecting capability 

development of the personnel in an organization. The purpose of this study is to find 

guidelines for personnel development that will suit job positions. The study was based 

on the concept of work capability or proficiency developed in the early 1970s by David 

McClelland. Research data was collected via interviews of 14 major informants.  The data 

was then analyzed and presented descriptively.  

 According to the research results, it was found that land surveyors had good 

knowledge and skills. They had passed through the stringent application process, 

showing their knowledge and abilities.  However, once they were hired and had shown 

more of their abilities, some land surveyors were found to have some personal 

characteristics such as the lack of determination to succeed that had diminished their 

efficiency. Also, their existing knowledge may have become outdated, and they could 

not keep up with the changes. Therefore, if the land surveyors were given the 

opportunities to develop their capabilities in terms of professional knowledge and skills, 

they could become more efficient at work.  

Keywords:  work capability, glide to capability development  

 

บทนํา 

ในปจจุบันองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนตางไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยาง

กวางขวาง หากพิจารณาความสําเร็จขององคกรโดยสวนใหญไดมาจากการมีบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและทักษะตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมหลักขององคกร หากองคกรไมมี

แนวทางพัฒนาบุคลากรอยางเปนแบบแผนและการคัดเลือกบุคลากรที่ไมมีประสิทธิภาพ ไดบุคลากรที่ไม

ตรงกับความตองการขององคกร ปญหาเหลาน้ีอาจสงผลตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรได การไดมา
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ซึ่งบุคลากรที่มีความรูความสามารถตรงกับความตองการขององคกร และสามารถพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและแกไขปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับ

บุคลากรน้ัน จําเปนอยางย่ิงที่ตองมีแผนกลยุทธ หรือหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                         

พ.ศ. 2562 (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562, 2562) 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทาํงาน (Competency) เกิดข้ึนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 1970 โดยนักวิชาการช่ือ David McClelland ซึ่งไดทําการศึกษาวิจัยวา ทําไมบุคลากรใน

ที่ทํางานในตําแหนงเดียวกัน จึงมีผลงานที่แตกตางกัน McClelland จึงไดทําการศึกษาวิจัยโดยแยก

บุคลากรที่มีผลงานปฏิบัติดีออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานพอใช แลวจึงศึกษาวาบุคลากรทั้งสอง

กลุมมีผลงานที่แตกตางกันอยางไร ผลการศึกษาสรุปไดวา บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี จะมีสิ่งหน่ึงที่

เรียกวา สมรรถนะ (Competency) (จิรประภา อัครบวร, 2549) และในป ค.ศ.1973 McClelland                 

ไดเขียนบทความวิชาการเรื่อง “Testing for Competence rather than Intelligence” ซึ่งถือเปนจุด

กําเนิดเรื่องสมรรถนะที่สามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนวา เปรียบเสมือนกับภูเขานํ้าแข็ง (Iceberg) 

ซึ่งอธิบายวา คุณลักษณะของบุคคลน้ันเปรียบเสมือนภูเขานํ้าแข็งที่ลอยอยูในนํ้า โดยมีสวนหน่ึงที่เปน

สวนนอยลอยอยูเหนือนํ้า ซึ่งสามารถสังเกตและวัดไดงาย ไดแก ความรูสาขาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา 

(Knowledge) และสวนของทักษะ ไดแก ความเช่ียวชาญ ความชํานาญพิเศษดานตาง ๆ (Skill) สําหรับ

สวนของภูเขานํ้าแข็งที่จมอยูใตนํ้า ซึ่งเปนสวนที่มีปริมาณมากกวาน้ัน เปนสวนที่ไมอาจสังเกตไดชัดเจน

และวัดไดยากกวา และเปนสวนที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมากกวา ไดแก บทบาทที่แสดงออก

ตอสังคม (Social role) ทัศนคติคานิยมความเห็นตอภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง (Self image) 

บุคลิกคุณลักษณะสวนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) สวนที่อยูเหนือนํ้าเปนสวนที่มีความสัมพันธ

กับเชาวนปญญาของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรูองคความรูตาง ๆ  และทักษะได

น้ัน ยังไมเพียงพอที่จะทาํใหมีผลการปฏิบัติงานที่โดดเดน จึงจําเปนตองมีแรงผลักดันเบื้องลกึ คุณลักษณะ

สวนบุคคล ภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง และบทบาทที่แสดงออกตอสังคมอยางเหมาะสมดวย จึง

จะทําใหบุคคลกลายเปนผูที่มีผลงานโดดเดนได (ชูชัย สมิทธิไกร, 2550)  

สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง มีภารกิจที่ตองใหบริการตามภารกิจของกรมที่ดิน ทั้งการจด

ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับที่ดินและอสังหาริมทรัพย ดานการรังวัดและทําแผนที่ตลอดจนดาน

ขอมูลที่ดิน และยังตองใหบริการตามกฎหมายที่เกี่ยวของอื่น ๆ  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน และผู

ศึกษาทํางานสังกัดกรมที่ดินในฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง มีหนาที่เกี่ยวกับการรังวัดรวมและ

แบงแยกที่ดิน รังวัดสอบเขตที่ดินการรังวัดออกโฉนดที่ดิน รังวัดออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง            
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การรังวัดที่ดินเพื่อการแผนที่อื่น ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบใหเปนไปตามหลักวิชาการรังวัด คําสั่ง 

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ และผูศึกษาไดมองเห็นถึงปญหาในหนวยงาน ที่เจาหนาที่ปฏิบัติงานได

ไมเต็มความสามารถ หรือแสดงออกถึงสมรรถนะทีไ่มเต็มที่ ในดานการทํางานในหนาที่ เพราะจากงบสรปุ

สิ้นเดือน ฝายรังวัดมีงานที่ยังไมแลวเสร็จและงานที่คางอยูหลายงาน ซึ่งเมื่อเทียบกับมาตรฐานของ

หนวยงานที่กําหนดแลว ไมเปนไปตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว นอกจากน้ัน การทํางานของนายชางรังวัด

ในสังกัดฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง พบวา บุคลากรบางสวนปฏิบัติราชการยังไมไดใชขีด

ความสามารถอยางเต็มที่ ทําใหเกิดการสูญเสียทั้งในสวนของภาครัฐและประชาชน ไมวาจะเปนเรื่องของ

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด งานไมเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ทําใหเกิดผลงานที่ไมมีคุณภาพ 

และไมสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มาติดตอ รวมทั้งขาดการมีสวนรวมในการ

พัฒนาองคกร  

ดังน้ัน ผูศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะในการทํางาน หรือขีดความสามารถของ 

นายชางรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ใหมีขีดสมรรถนะ

เหมาะสมกับตําแหนงงานและภารกิจที่ไดรับมอบหมายและสามารถตอบสนองความตองการของผูเขามา

รับบริการทั้งภาคเอกชนและประชาชน และกอใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดแกหนวยงาน  

 

วัตถุประสงคการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรฝายรังวัด สํานักงานที่ดิน

จังหวัดระยอง  

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนงงานและ

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ของนายชางรังวัด ในสังกัดฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง 

 

ขอบเขตการศึกษา 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา การศึกษาครั้งน้ี เปนการศึกษาเฉพาะกรณี โดยมุงศึกษาเฉพาะนายชาง

รังวัด ในสังกัดฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง เน่ืองจากตองการทราบถึงสมรรถนะและปจจยัทีม่ี

ผลตอการปฏิบัติงาน และศึกษาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนง

งานและภารกิจ ผูศึกษาไดเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณบุคลากรในกลุมงานโดยใชแบบสัมภาษณ 

2. ขอบเขตดานประชากร ประชากรสําหรับการศึกษาการพัฒนาขีดสมรรถนะในการทํางาน : 

ศึกษากรณีเฉพาะนายชางรังวัด ฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง โดยการคัดเลือกกลุมตัวอยาง
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แบบเจาะจง/การสุมตัวอยางตามเปาประสงค (Purposive sampling/Judgmental sampling)               

ผูศึกษาไดเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลสําคัญ โดยแบงออกเปน 2 กลุม รวมทั้งสิ้น จํานวน 14 คน 

ดังน้ี (1) ขาราชการซึ่งเปนบุคลากรอาวุโสของฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง เปนผูใหขอมูล

สําคัญ เปนหัวหนาฝายรังวัด 1 คน เปนหัวหนางานรังวัดปจจุบันและเกษียณอายุแลว 3 คน รวมทั้งสิ้น 

จํานวน 4 คน และ (2) บุคลากรของฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง เปนผูใหขอมูลสําคัญ          

เปนนายชางรังวัด จํานวน 10 คน  

3. ขอบเขตพื้นที่ ไดแก สํานักงานที่ดิน จังหวัดระยอง 

4. ขอบเขตดานระยะเวลา การศึกษาในครั้งน้ี ศึกษาต้ังแตเดือน กรกฎาคม 2561 – กรกฎาคม 

2562 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ผูศึกษาทําการทบทวนเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากน้ันจึงกําหนดกรอบแนวคิด

ในการศึกษาเรื่องสมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทํางานของนายชางรังวัด ในสังกัดฝายรังวัด 

สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง ตามแนวคิดของทฤษฎีภูเขานํ้าแข็ง (Iceberg Model) ของ McCleland 

(ประพันธ เกิดสุขนิรันดร, 2551) ไดอธิบายบุคลิกลักษณะของคนวาเปรียบเสมือนกับภูเขานํ้าแข็ง 

(Iceberg) ที่ลอยอยูในนํ้า โดยมีสวนหน่ึงที่เปนสวนนอยลอยอยูเหนือนํ้า ซึ่งสามารถสังเกตและวัดไดงาย 

ไดแก ความรูสาขาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา (Knowledge) และสวนของทักษะ ไดแก ความเช่ียวชาญ ความ

ชํานาญพิเศษดานตาง ๆ (Skill) สําหรับสวนของภูเขานํ้าแข็งที่จมอยูใตนํ้า ซึ่งเปนสวนที่มีปริมาณ

มากกวาน้ัน เปนสวนที่ไมอาจสังเกตไดชัดเจนและวัดไดยากกวา และเปนสวนที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ของบุคคลมากกวา ไดแก บทบาทที่แสดงออกตอสังคม (Social role) ทัศนคติ คานิยมความเห็นตอ

ภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง (Self image) และบุคลิก คุณลักษณะสวนบุคคล (Trait)                            

และแรงจูงใจ (Motive) ปรากฏดังภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการศึกษา เรื่องการพัฒนาขีดสมรรถนะในการทํางาน : ศึกษากรณีเฉพาะนาย

ชางรังวัดฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง   

 

วิธดีําเนินการวิจัย 

การศึกษาครั้งน้ี ผู ศึกษาใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก              

(In-depth interview/Depth interview) ผูใหขอมูลสําคัญมีจํานวน 4 คน ไดแก ขาราชการและ

ขาราชการบํานาญซึ่งเปนบุคลากรอาวุโสของฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง เปนหัวหนาฝาย

รังวัด 1 คน เปนหัวหนางานรังวัด 3 คนและใชการสัมภาษณกลุมสําหรับบุคลากรเปนนายชางรังวัด 

จํานวน 10 คน ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม แลวนําขอมูลที่ไดมา

ตีความ จําแนกชนิดขอมูล จัดหมวดหมู เปรียบเทียบหาความเช่ือมโยง และวิเคราะหเน้ือหา ตอมาผู

ศึกษาไดสรางขอสรุปแบบอุปนัย โดยเขียนเปนประโยคตามกรอบแนวคิดทฤษฎีเพื่อตอบปญหาของ

การศึกษา และนําขอมูลที่ไดเขียนเสนอเชิงบรรยาย เพื่อใหชัดเจนเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน  
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ผลการวิจัย 

1. ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง

พบวา ดานความรูสาขาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา สามารถถายทอดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานใหเจาหนาที่ใน

หนวยงานเขาใจได แตละทานมีประสบการณในการทํางานมาพอสมควร และทุกคนในหนวยงานทํางาน

คลาย ๆ กัน แตหากเปนการถายทอดความรูเกี่ยวกับงานใหเจาหนาที่ตางหนวยงานหรือคนที่เขามา

ทํางานใหม ๆ อาจตองใชเวลาในการอธิบายเพิ่มข้ึน แตคิดวาสามารถที่จะอธิบายใหเขาใจได นอกจากน้ี

ยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในเรื่องการหาความรูเพิ่มเติม ไมวาจะเปนการจัดโครงการเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรู การสงเสริมใหไดรับการอบรมเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง การจัดโครงการใหความรู 

หรือใหเจาหนาที่เสนอถึงความรูที่ตองการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทํางาน 

          ดานทักษะ ความเช่ียวชาญ ความชํานาญพิเศษดานตาง ๆ พบวา สามารถแกปญหาเฉพาะหนา

ได โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบที่วางไว การทํางานเปนทีม การใหความชวยเหลือกันระหวางเพื่อน

รวมงาน และสามารถทําตามเปาหมายที่ผูบังคับบัญชาใหไว สามารถใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน อธิบาย

ดวยภาษาที่เขาใจงาย แกประชาชนซึ่งมีความสําคัญมาก การใหบริการดวยความละเอียดรอบคอบ         

จึงเปนสิ่งจําเปน และเจาหนาที่ตองมีทักษะในเรื่องของการสื่อสาร การอธิบายขอมูลที่ถูกตอง จึงทําให

ประชาชนไดรับบริการที่ครบตามเปาประสงค และไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดานบทบาทที่แสดงออกตอสังคม พบวา หากงานน้ันเกินความสามารถ จะปรึกษาผูที่มีความรู

ความชํานาญ รวมทั้งศึกษาหาความรูเพิ่มเติม และสวนใหญก็พรอมที่จะชวยเหลือ หากเพื่อนรวมงาน

ขอใหชวย หรือมาปรึกษาในงานที่เจาหนาที่คนน้ันไมเขาใจ หรือไมเกินความสามารถของเขา 

ดานทัศนคติ คานิยมความเห็นตอภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง พบวา เจาหนาที่รังวัด

ที่ดินตองเปนคนที่มีความอดทน มีความสามัคคี มีความรูและมีศีลธรรม เปนคนที่แสวงหาความรูและ

ทักษะเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา มีความรับผิดชอบในงาน รักในงานที่ทํา และใหบริการประชาชน ตองให

ประชาชนไดรับการบริการดวยความพึงพอใจสูงสุด 

 ดานบุคลิกคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา หากมีโอกาสในการแสวงหาผลประโยชนที่มิควร         

เปนสิ่งที่ไมควรกระทําเปนอยางย่ิง เพราะเปนการผิดระเบียบ ผิดกฎหมาย และจะเปนแบบอยางให 

ผูอื่นปฏิบัติตาม ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาที่ตองแกไขไมรูจบ นอกจากน้ัน การทํางานที่ผิดระเบียบ เลี่ยง

กฎหมาย เปนสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ งานในหนาที่ควรจะทําตามระเบียบที่วางไว  

2.  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนงงานและภารกิจที่

ไดรับมอบหมาย ของบุคลากรฝายรังวัดสํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง พบวา ควรใหบุคลากรมีโอกาส
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นําเสนอแนวทางปรับปรุงการทํางาน เชน การเสนอโครงการดานตาง ๆ  เพื่อแกไขปญหา การนําเสนอ

แนวทางการทํางานเปนกลุมมาใช และหากความรูที่มีเปนความรูที่ลาสมัย หนวยงานควรสนับสนุนใหมี

การไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เชน สงไปอบรม หรือจัดโครงการใหความรู เพื่อที่จะนําความรูที่ไดน้ันมา

ใชในการทํางาน เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน หนวยงานควรมีการสนับสนุนใหเจาหนาที่ไดศึกษา

ตอในระดับที่สูงข้ึน เพื่อเพิ่มความรูเพิ่มประสบการณอีกดวย ในการแสดงความเห็นเชิงปรับปรุงและ

พัฒนาน้ัน อาจแสดงออกในเชิงกระตุนใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

เมื่อเกิดปญหาข้ึนตองปรึกษาและพูดคุยกันในทีม ควรจะมีการสื่อสารและรับฟงปญหาทั้งสองฝาย          

และนํามาวิเคราะห เสนอแนวทางที่เปนกลาง เพื่อใหเกิดความยุติธรรม นอกจากน้ัน การควบคุมอารมณ

ตนเองก็เปนสิ่งที่สําคัญ ตองประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 

นอกจากน้ี ตองแบงหนาที่และมอบหมายงานใหแตละคนรับผิดชอบ เพื่อใหทราบถึงบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง มีสวนรวมในการกําหนดภารกิจและเปาหมายของทีม ชวยสมาชิกในการทํางานใหบรรลุ

เปาหมาย ช้ีใหสมาชิกเห็นถึงอุปสรรคหรือปญหาที่คาดวาจะเกิดข้ึนของทีมงาน และตองคํานึงถึง

ความสามารถและความเช่ียวชาญของแตละคนดวย ดานแรงจูงใจพบวา การสรางแรงจูงใจน้ัน มีผลตอ

สมรรถนะในการทํางานอยางมาก การสรางแรงจูงใจในการทาํงาน จะกระตุนจิตใจ เพิ่มสมรรถนะในการ

ทํางาน งานที่ทําอยูเกิดประสิทธิภาพ งานมีผลสัมฤทธ์ิ มีความถูกตองเพิ่มมากข้ึนและเปนกําลังใจที่จะ

ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

 

อภิปรายผล 

 สาเหตุที่ทําใหงานไมมีผลสัมฤทธ์ิน้ัน มีอยูหลายสาเหตุดวยกัน ดังน้ี (1) งานรังวัดที่มีมากเกินไป 

เกินกวาเปาหมายสวนกลางกําหนด (2) เครื่องมือในการรังวัดและอุปกรณในการทํางานไมเพียงพอกับ

งานที่เพิ่มข้ึน (3) บุคลากรมีทักษะและประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน (4) วัยที่มากข้ึน ทําให

การทํางานชาลง (5) การใหขอมูลของประชาชนและการเตรียมขอมูลของประชาชนมาขอรับบริการไม

ครบถวน และ (6) การประสานงานระหวางเจาหนาที่หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไมเปนไปตามเงื่อนไข     

ซึ่งจะเห็นไดวาการขาดทักษะหรือประสบการณในการทํางาน ก็เปนอีกสาเหตุหน่ึงที่ทําใหงานไมแลว

เสร็จตามกําหนด ทําใหการทํางานของหนวยงานมีความลาชา ไมตอบสนองความตองการของประชาชน

อยางแทจริง 

 ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถนะของบคุลากรฝายรงัวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง พบวา 

หากนายชางรังวัดไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะดานทักษะและความรูเกี่ยวกับวิชาชีพ จะสงผลใหนาย
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ชางรังวัดมีพฤติกรรมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซึ่งการพัฒนาน้ันจะทําใหบุคลากรเกิดความรู 

ความสามารถ ทักษะที่สําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ  เพื่อให

พรอมสูการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีการสงเสริมและปลูกฝงทัศนคติที่ดีและถูกตองของบุคลากรใหเกิด

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามที่หนวยงานไดมุงหวังไว ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของนายชางรังวัดให

เพิ่มมากข้ึน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการใหบริการประชาชน เพื่อใหประชาชนที่เขารับ

บริการไดรับความพึงพอใจสูงสุดตอไป สอดคลองกับแนวคิดของ ศุภชัย ยาวะประภาษ ไดกลาววา 

สมรรถนะที่ทุกคนในองคกรตองมี เพื่อที่จะทําใหองคกรสามารถดําเนินงานไดสําเร็จลุลวงตามวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย แผนงาน และโครงการตาง ๆ ขององคกร สมรรถนะหลักน้ีจะผกูโยงเขากับสมรรถนะ

หลักขององคกรเอง องคกรแตละแหงจะมีบุคลิกลักษณะที่เปนเสมือนแกนหรือหลักขององคกร 

สมรรถนะหลักขององคกรจะถายทอดลงไปที่บุคลากรและกลายเปนสมรรถนะที่บุคลากรทุกคนใน

องคกรตองม ี(ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2548) 

 แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนงงานและภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย ของบุคลากรฝายรังวัดสํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง พบวา 

1. ดานความรูสาขาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา พบวา บุคลากรตองมีความรูเกี่ยวกับงานรังวัดที่ดิน 

ระเบียบ คําสั่งใหม ๆ รวมทั้งความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือในการรังวัดที่ดิน ในสภาวะที่

เปลี่ยนแปลงไป อาจทําใหความรูที่มีอยูเดิมลาสมัยไมเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยตองไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานเพื่อศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ในสาขาอาชีพ และตองการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนการสงไปฝกอบรม การมอบหมายใหปฏิบัติงานในงานใหมที่

ไมเคยปฏิบัติ การสอนงาน รวมทั้งการดูงานสํานักงานอื่นที่มีผลการปฏิบัติงานดี  

การมีความรูในงาน การหาความรู เพิ่มเติม ความสามารถในการถายทอดความรูและ

ประสบการณในการทํางาน การทบทวนความรูที่มี ลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาสมรรถนะในการ

ทํางาน สอดคลองกับ Spencer and Spencer ใหความสําคัญกับความรูวา เปนสมรรถนะและมีผลการ

ปฏิบัติงานที่ตองการ อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญของแตละบุคคล ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความ

มีประสิทธิผลของเกณฑที่ใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวามาตรฐาน เน่ืองจากความรูเปน

ขอบเขตของขอมูลหรือเน้ือหาเฉพาะดานที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงครอบครองอยู  (Spencer, M. & 

Spencer, M.S, 1993) 

         2. ดานทักษะ ความเช่ียวชาญ ความชํานาญพิเศษดานตาง ๆ พบวา ทักษะการแกปญหาเฉพาะ

หนา ทักษะในการใหบริการประชาชน ทักษะในการสื่อสาร ทักษะการทํางานตามเปาหมายที่

ผูบังคับบัญชาใหไว ทักษะในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จลวนมีความสําคัญตอการพัฒนา
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สมรรถนะในการทํางาน สอดคลองกับ Spencer and Spencer ใหความสําคัญกับทักษะวาเปน

สมรรถนะและมีผลการปฏิบัติงานที่ตองการ อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญของแตละบุคคล ที่มี

ความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสทิธิผลของเกณฑที่ใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวา

มาตรฐาน เน่ืองจากทักษะเปนความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งที่เกี่ยวของกับดานกายภาพ การใช

ความคิด และจิตใจของบุคคลในระดับที่สามารถคิด วิเคราะห ใชความรูกําหนดเหตุผลหรือการวางแผน

ในการจัดการ และในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลได (Spencer, M. & Spencer, 

M.S, 1993) 

3. ดานบทบาทที่แสดงออกตอสังคม พบวา การชวยเหลือกันกับผูรวมงาน การทํางานเปนทีม 

การปฏิบัติหรือดูแลประชาชนในการเขารับบริการ ลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาสมรรถนะในการ

ทํางาน สอดคลองกับ Boyatzis ใหความสําคัญกับดานสังคมวาเปนสมรรถนะที่เกี่ยวของกับความฉลาด

ทางอารมณ  เ น่ื อ งจากทั กษะด านสั ง คม  ( Social skills) ประกอบด วยการ ติดต อสื่ อ ส า ร 

(Communication) การจัดการกับความขัดแยง(Conflict management) ภาวะผูนํา (Leadership) 

ความฉับไวในการเปลี่ยนแปลง (Change catalyst) การยึดมั่นในขอตกลง (Building bonds)           

การประสานสัมพันธและความรวมมือ (Collaboration & cooperation) ความสามารถของทีมงาน       

(Team capabilities) (Boyatzis, R.E, 1982) 

4. ดานทัศนคติ คานิยมความเห็นตอภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง พบวา นายชางรังวัด 

จะตองมีทัศนคติที่ดี เปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนรวมงานและประชาชน ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน และนายชางรังวัด ที่มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหประสบความสําเรจ็ จะผลกัดันใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

คุณสมบัติของเจาหนาที่รังวัดที่ดิน ลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาสมรรถนะในการทํางาน

สอดคลองกับ Spencer and Spencer ใหความสําคัญกับทัศนคติ คานิยม และภาพลักษณของบุคคลที่

มีตอตนเอง วาเปนสมรรถนะและมีผลการปฏิบัติงานที่ตองการ อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญของแตละ

บุคคล ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑที่ใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผล

งานสูงกวามาตรฐาน เน่ืองจากทัศนคติ คานิยม และภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเองเปนแรงจูงใจที่

ทําใหเกิดพฤติกรรม และทําใหสามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอสถานการณตาง ๆ ในชวง

ระยะสั้น ๆ ได (Spencer, M. & Spencer, M.S, 1993) 

5. ดานบุคลิกคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา การควบคุมอารมณภายใตสภาวะกดดัน หรือการมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางานรวมกัน การปฏิบัติงานการผิดระเบียบ ผิดกฎหมายที่ไมควร
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กระทํา และการแกปญหาขอขัดแยง หรือการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงาน หากเกิดการ

ผิดพลาดในงาน ควรจะมีการสื่อสารและรับฟงปญหาทั้งสองฝาย และนํามาวิเคราะห เสนอแนวทางที่

เปนกลาง เพื่อใหเกิดความยุติธรรม นอกจากน้ัน การควบคุมอารมณตนเองก็เปนสิ่งที่สําคัญ ลวนมี

ความสําคัญตอการพัฒนาขีดสมรรถนะในการทํางาน สอดคลองกับ Spencer and Spencer ให

ความสําคัญกับคุณลักษณะสวนบุคคล วาเปนสมรรถนะและมีผลการปฏิบัติงานที่ตองการ อันเปน

คุณลักษณะที่สําคัญของแตละบุคคลที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑที่ใช

และ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวามาตรฐาน เน่ืองจากคุณลักษณะสวนบุคคล เปนคุณลักษณะ

ทางกายภาพของบุคคล และรวมถึงการตอบสนองของบุคคลตอขอมูลหรือสถานการณที่เผชิญ 

(Spencer, M. & Spencer, M.S, 1993) 

6. ดานแรงจูงใจ พบวา การสรางแรงจูงใจในการทํางานจะกระตุนจิตใจใหเกิดการอยาก

ปฏิบัติงานใหสําเร็จ จะชวยกระตุนงานที่ทําอยูใหเกิดประสิทธิภาพ งานมีผลสัมฤทธ์ิ มีความถูกตองเพิ่ม

มากข้ึน การเสริมแรงจูงใจลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาขีดสมรรถนะในการทํางาน สอดคลองกับ 

Spencer and Spencer ใหความสําคัญกับแรงจูงใจวาเปนสมรรถนะและมีผลการปฏิบัติงานที่ตองการ 

อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญของแตละบุคคล ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของ

เกณฑที่ใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวามาตรฐาน เน่ืองจากแรงจูงใจเปนสิง่ที่บคุคลคิดหรอื

ตองการอยางแทจริง ซึ่งเปนแรงขับในการกําหนดทิศทางหรือการเลือกของบุคคลเพื่อแสดงออกถึง

พฤติกรรม หรือการตอบสนองตอเปาหมายหรือการถอยออกไปจากสิ่งตาง ๆ เหลาน้ัน (Spencer, M. & 

Spencer, M.S, 1993) 
 

สรุป/ขอเสนอแนะ  

การพัฒนาขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง 

สรุปไดดังน้ี 

ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง

ไดแก ดานความรูสาขาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา ทักษะความเช่ียวชาญ ความชํานาญพิเศษดานตาง ๆ 

บทบาทที่แสดงออกตอสังคม ทัศนคติ คานิยมความเห็นตอภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเอง               

และบุคลิกคุณลักษณะสวนบุคคล 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนงงานและภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย ของนายชางรังวัด ในสังกัดฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง ไดแก ควรใหบุคลากรมี

โอกาสนําเสนอแนวทางปรับปรุงการทํางาน หนวยงานควรสนับสนุนใหมีการไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
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หนวยงานควรมีการสนับสนุนใหเจาหนาที่ไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน กระตุนใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานให

เกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ควรจะมีการสื่อสารและรับฟงปญหาทั้งสองฝาย และนํามา

วิเคราะห ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น แบงหนาที่และมอบหมายงานใหแตละคนรับผิดชอบ           

และการสรางแรงจูงใจ 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา เปนขอเสนอแนะตอองคการ แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย 

1. ขอเสนอแนะตอฝายรังวัด สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง ซึ่งเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1) นโยบายพัฒนาบุคลากร ควรมีการสงเสรมิการนําความรูจากหลักสูตรการพฒันาบคุลากร

มาใชในการแกปญหาในการปฏิบัติงานจริง นําผลที่ไดจากการประเมินผานระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานมาใชเปนผลงาน ประกอบการพิจารณาความกาวหนาในสายงานอาชีพตอไป 

2) นโยบายอบรมบุคลากรใหม ควรสงเสริมวิธีการพัฒนา เชน การใหคําแนะนํา หรือการ

สอนงาน และเตรียมคัดเลือกบุคลากรที่มีประสบการณในการทํางานมาก หรือบุคลากรที่มีความรู

เช่ียวชาญในงาน และมีมนุษยสัมพันธที่ดี สําหรับการสอนและแนะนํางานใหแกบุคลากรใหม เพื่อให

บุคลากรใหมสามารถปรับตัวใหเขากับหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน รวมทั้งมีความรูความเขาใจในเน้ือ

งาน วัฒนธรรมองคกร และลักษณะการทํางานไดเร็วข้ึน จนนําไปสูการมีทัศนคติที่ดีตอหนวยงาน 

ตลอดจนลดชองวางระหวางวัยของบุคลากรในหนวยงานน้ันได 

3) นโยบายสงเสริมและแลกเปลี่ยนการเรียนรู ควรมีการสงเสริมการเรียนรูและแลกเปลี่ยน

ภายในหนวยงานตนเองหรือกับหนวยงานอื่น เพื่อใหบุคลากรเกิดความรูความชํานาญรอบดาน             

เปนประโยชนตอการประสานงานใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดทัศนคติเชิงบวกตอการทํางานของตนเอง 

4) นโยบายจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ควรมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของแตละประเภท

งานใหแกนายชางรังวัด ในสังกัดฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง เพื่อใหบุคลากรใหมที่เพิ่งเขา

ทํางานหรือบุคลากรเดิมไดเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

5) นโยบายการทํางานเปนทีม ควรมีนโยบายกําหนดแผนการทํางานรวมกัน เปนการทําให

บุคลากรรูจักการทํางานเปนทีม มีมุมมองที่หลากหลาย จนเกิดเปนผลงานที่สรางสรรคและทันสมัย 

6) นโยบายประชาสัมพันธ ควรมีการประชาสัมพันธกระตุนเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ

หาแนวทางในการพัฒนาตนเอง ตามเกณฑของระดับสมรรถนะหลักที่หนวยงานไดกําหนดไว เพื่อเปน

การกระตุนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
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7) นโยบายแรงจูงใจ ควรมีการสรางแรงจูงใจใหเกิดความตองการในการพัฒนาตนเอง เชน

การพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง  

2. ขอเสนอแนะตอฝายรังวัด สํานักงานท่ีดินจังหวัดอ่ืน 

ฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดระยองควรสรางเครือขายความรวมมือระหวางกันในการพัฒนา

ทั้งความรู ทักษะการปฏิบัติงาน การบริการประชาชน การแลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานกับ

ฝายรังวัด สํานักงานที่ดินจังหวัดอื่น 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาโครงสรางขององคกร หรือลักษณะขององคกรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาขีด

สมรรถนะในการทํางานของขาราชการ/เจาพนักงานในหนวยอื่น ๆ ของสํานักงานที่ดินจังหวัดระยอง   

2. ควรศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาขีดสมรรถนะในการทํางานกับสํานักงานที่ดินจังหวัดอื่น ๆ 

เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนาขีดสมรรถนะในการทํางาน และนําผลที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทยีบ

หาแนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะในการทํางานในองคกรภาครัฐอื่นตอไป 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ตามแนววิทยาการสมัยใหม 2. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในพระพุทธศาสนา       

เถรวาท 3. เพื่อนําเสนอกระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ การวิจัยครั้งน้ี เปนการ

วิจัยแบบผสมผสานของการวิจัย 4 ประเภท คือ การวิจัยเชิงเอกสาร การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยในเชิง

ปริมาณ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุตามแนววิทยาการสมัยใหม คือการใช

ความรูทางดานการแพทยการสาธารณสุขที่ควบคุมดูแลสุขภาวะ ดวยปจจัยภายใน คือการพัฒนาสุข

ภาวะทางจิตในเชิงบวก ที่สงเสริมใหสุขภาวะทางจิต เปนการรับรูของบุคคลเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของ

ตนเองในเชิงบวก ที่เกิดจากการรับรูของบุคคลเกี่ยวกับสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ซึ่งสงผลตอ

ความรูสึกในมิติตาง ๆ  และปจจัยภายนอกคือการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ ดวยการแสดงใหเห็นถึง

ความสนใจและความตระหนักเรื่องการเตรียมพรอมรองรับสังคมผูสูงอายุในอนาคต ดวยนวัตกรรมการ

พัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุตามแนววิทยาการสมัยใหม สูการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ 

เปนการบูรณาการระหวางกระบวนการพัฒนาสุขภาวะตามวิทยาการสมัยใหม กับกระบวนการพัฒนาสขุ

ภาวะตามหลักธรรมภาวนา 4 มาใชเปนกรอบในการจัดทาํหลกัสตูรการเรยีนรู การพัฒนาสุขภาวะผูสงูอายุ

เชิงพุทธบูรณาการตามหลกัธรรมภาวนา 4 ในโรงเรียนผูสงูอายุจงัหวัดนาน พบวา ผูเรียนโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดนาน ที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ ตามหลักธรรมภาวนา 
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4 จากการประเมินจากทุกหัวขอไดคาเฉลี่ย 4.79 มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เปนประโยชนมาก

ที่สุดสําหรับผูเรียน 

คําสําคัญ: กระบวนการพฒันา, พุทธบรูณาการ, วิทยาการสมัยใหม 

 

Abstract 

The research on topic has three objectives in the following: 1) to study the 

process of elders’ well-being development in accordance with modern sciences;                               

2) to study the process of elders’ well-being development in Theravāda Buddhism; and 

3) to present the process of elders’ well-being development based on Buddhist 

integrated approach. It is a mixed research that consists of four types in the following 

researches: 1) documentary research; 2) qualitative research; 3) quantitative research; 

and 4) participatory action research.  

 The results reveal that the process of elders’ well-being development in 

accordance with modern sciences means the use of medical treatment and public health 

knowledge that control and take care of well-being with internal factors. This means the 

development of mental well-being in positive way that supports the mental well-being 

to people to know their own life style in positive way with the knowing about social, 

cultural, and economic conditions that affect to feelings in various dimensions. In 

addition, it concerns with external factors that means the development of elders’ well-

being with the expression of attention and awareness about preparation to support 

elders’ society in the future with innovation of development of elders’ well-being in 

accordance with modern sciences well-being development based on Buddhist integrated 

approach is a interrelation between process of elders’ well-being development in 

accordance with modern sciences and the process of elders’ well-being development 

according to four Bhāvanās to apply for the framework of learning curriculum. The elders’ 

well-being development based on Buddhist integrated approach according to four 

Bhāvanās In the senior school in Nan Province. The assessment of participation in learning 

activities of elders’ well-being development based on Buddhist integrated approach 
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according to four Bhāvanās found that learners of elderly schools in Nan Province who 

participate in learning activities of elders’ well-being development based on Buddhist 

integrated approach according to four Bhāvanās from all topics is an average of 4.79 

with the highest level of opinion and the most useful for learners. 

Keywords: Development process, Buddhist integrated approach, modern sciences 

 

บทนํา 

พระพุทธศาสนาเปนสถาบันหน่ึงในสังคมที่ใหความสําคัญกับการดูแลผูสูงอายุ พระพุทธศาสนา

มีหลักการดูแลสุขภาพแบบองครวม (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2548) การที่จะดูแลสุขภาพให

ครอบคลุมแบบองครวมไดน้ัน การควบคุมรางกายและจิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิง 

โดยแนวคิดทางพระพุทธศาสนากลาวถึงองครวมในการดําเนินชีวิต ที่ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดาน

ความสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอม ดานภาวะจิต และดานปญญา (ปภัสสร กิมสุวรรณวงศ, 2555)  

ผูสูงอายุรางกายมีการเปลี่ยนแปลงที่เสื่อมถอย จําเปนจะตองมีการปรับตัวตามสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

จึงมีความสนใจในการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุตามแนววิถีพุทธ โดยเช่ือวา ภาวะเปนสุขเปนความ

สมบูรณอยางหน่ึงที่มีองคประกอบ ดังน้ัน จําเปนจะตองพิจารณาในหลาย ๆ  อยาง และการพัฒนาสุข

ภาวะดานจิตใจเปนสิ่งที่สําคัญประการหน่ึงของผูสูงอายุ หลักการของพระพุทธศาสนาสามารถเขามา

เสริมสรางและพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุได ดวยบริบทของสังคมปจจุบันและความซับซอนของสภาพ

สังคม พระพุทธศาสนาไมสามารถที่จะพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุไดทั้งหมด จําเปนจะตองมีการหา

เครือขายและสรางการบูรณาการอยางย่ังยืน 

 ดวยปญหาดังกลาว ทําใหเกิดการจัดต้ังโรงเรยีนผูสงูอายุข้ึนมาอยางแพรหลาย โรงเรียนผูสงูอายุ                         

เปนทางเลือกหน่ึงในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะเปนเรื่องที่ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญ

ตอการดําเนินชีวิต ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ ขณะเดียวกัน ก็เปนพื้นที่ที่ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู

ประสบการณ ที่สั่งสมแกบุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุหลาย

แหง ต้ังข้ึนโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการ หรือต้ังอยูในชมรมผูสูงอายุภายในวัด       

บางแหงใชบานของผูริเริ่มกอต้ังเปนสถานที่ดําเนินการ การจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปน

เพียงการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอย ๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความ
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ตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากที่มีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทาง

สังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุสามารถมี

รูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับบริบทของพื้นที่ ความตองการของผูสูงอายุ การจัด

กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียน

อาจเปนตลอดป หรือเปดเปนชวงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ 1 วัน 

(กรมกิจการผูสูงอายุ, 2562) จังหวัดนานไดมีการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุหลาย ๆ  แหง โดยรูปแบบของ

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหน่ึงในการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษาการพัฒนาทักษะ

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะเปนเรื่องที่ผูสูงอายุสนใจและมี

ความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปน การถายทอดภูมิความรู

ประสบการณ ที่สั่งสมแกบุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน ไดเขาศึกษาเลาเรียนใน

โรงเรียนผูสูงอายุ โดยเขารับใบประกาศวุฒิบัตร ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เปดสอนหลักสูตรการดูแลสขุภาพผูสูงอายุ และโภชนาการที่เหมาะสม ความรู

แพทยแผนไทย ภาษาอังกฤษเบื้องตนเพื่อการสื่อสาร อุยสอนหลาน การเขียนอักษรลานนา จักสาน  

การตัดตุง สมุนไพรแปรรูป และการเตรียมตัวในวาระสุดทายของชีวิต นอมนําหลักคําสอน

พระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจําวันใหเกิดความสุข โดยบูรณาการความคิดเห็นรวมกันพรอมกาว

เดิน และไดดําเนินการเปนรูปธรรม จนมีแนวทางเสนอเปนนโยบายที่สําคัญของกลุมผูสูงอายุ ดานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหมีความสุขอยูดีกินดีย่ิงข้ึน ภายใตวิสัยทัศน “ผูสูงวัยใฝคุณธรรม กาวนํา

ความเจริญ” ที่ตองการใหผูสูงอายุอยูดีมีสุข ไมตองรวย ขอแคใหทานไดกินอิ่มนอนอุน มีสุขภาพกายใจที่ดี

และแข็งแรง ยึดมั่นธรรมาภิบาล  

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยเห็นความสําคัญในการศึกษากระบวนการพัฒนาสุข

ภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ ตามแนววิทยาการสมัยใหม และกระบวนการพัฒนาสุขภาวะของ

ผูสูงอายุในพระพุทธศาสนาเถรวาท ในรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานของการวิจัย 4 ประเภท คือ          

การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

การ วิจั ย เ ชิ ง คุณภาพ (Qualitative Research) และการ วิจั ย เ ชิ งป ฏิบั ติก ารแบบมี ส วนรวม 

(Participatory Action Research) โดยการนําผูสูงอายุที่ทรงคุณวุฒิจากองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน

จังหวัดนาน มารวมคิด วิเคราะหและวางแผนการดําเนินการ เพื่อใหไดกระบวนการพัฒนาสุขภาวะ

ผูสูงอายุ โดยมุงเนนพุทธบูรณาการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาสุขภาวะตามแนววิทยาการสมัยใหม 

2. เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาสุขภาวะของผูสงูอายุในพระพทุธศาสนาเถรวาท 

3. เพื่อนําเสนอกระบวนการพัฒนาสขุภาวะผูสงูอายุเชิงพุทธบรูณาการ 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบผสมผสานของการวิจัย 4 ประเภท คือ การวิจัยเชิงเอกสาร 

(Documentary Research) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การวิจัยในเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และการ วิจัย เ ชิงปฏิบั ติการแบบมีส วนรวม ( Participatory Action 

Research) โดยมีข้ันตอนการวิจัย ดังน้ี 

1. การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ทําการศึกษาและรวบรวมขอมูล จากเอกสาร

และหลักฐานที่เกี่ยวของ เน้ือหาจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ คัมภีรพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย อรรถกถาฎีกา หนังสือ บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส รายงานการวิจัย รายงานการ

ประชุม เอกสารแสดงถึงพัฒนาสุขภาวะตามแนววิทยาการสมัยใหม ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

โดยตรง การพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุในพระพุทธศาสนาเถรวาท  

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) เปนการศึกษา

วิเคราะหรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิง

พุทธบูรณาการ โดยมีข้ันตอนการศึกษาคนควา ดังน้ี  

2.1 ทําการศึกษาและคัดเลือกโรงเรียนผูสูงอายุ ที่มีการจัดการอยางเปนรูปธรรมของจังหวัด

นาน โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive random Sampling) จํานวน 5 แหง ดังน้ี 1) โรงเรียน

ผูสูงอายุตําบลศรีษะเกษ อําเภอนานอย จังหวัดนาน 2) โรงเรียนผูสูงอายุตําบลไชยวัฒนา อําเภอปว 

จังหวัดนาน 3) โรงเรียนผูสูงอายุบานช่ืนวิทยาลัย ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน                         

4) โรงเรียนผูสูงอายุเสี้ยวดอกขาว เทศบาลเมืองนาน จังหวัดนาน 5) โรงเรียนผูสูงอายุบานฝายมูล ตําบลปา

คา อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

2.2 ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูสูงอายุที่เปน

ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาวะที่ดีทางสังคม มีสุขภาพชีวิตที่แข็งแรงสมบูรณ  

2.3 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  ผูทรงวุฒิที่ เปนผูบริหาร ผูมีความ

เช่ียวชาญทางดานสุขภาพ ผูเชียวชาญทางดานการดูแลผูสงูอายุ นักวิชาการและหนวยงานที่เกี่ยวของกบั
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งานดานสาธารณสุขและพระพุทธศาสนาในจังหวัดนาน จํานวน 26 รูป/คน เพื่อใหทราบถึงภาพรวม 

การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดนาน และรวมกัน

ถอดบทเรียนรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ สูการสรางหลักสูตรการเรียนรูกระบวนการพัฒนา

สุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการโดย นําหลักธรรมภาวนา 4 มากําหนดเปนแผนการเรียนรู

กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ 

3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) ดําเนิน

การศึกษาวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ รวมถึงโรงเรียนผูสูงอายุ         

โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ ในการดําเนินการศึกษาวิจัยกระบวนการพัฒนาสุข

ภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ สูการนํากระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ          

มาพัฒนาเปนหลักสูตรการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ ตามหลักธรรมภาวนา 4 เพื่อการ

ทดลองใชในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดนาน  

4. การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) การประเมินการนําหลักสูตรการ

พัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ ตามหลักธรรมภาวนา 4 ทดลองใชในโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดนาน ดวยกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนของโรงเรียนผูสงูอายุในจังหวัดนาน ที่เขารวมกิจกรรม ไดทํา

แบบสอบถาม การประเมิน การจัดผลการเรียนรู โดยจะตอบคําถาม 10 ขอ ซึ่งในแตละประเด็นเปน

แบบสอบถามประเด็นสําคัญตอระดับความคิดเห็น ในการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

พัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ ตามหลักธรรมภาวนา 4 ของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดนาน

จํานวน 100 ราย โดยแบงเปนโรงเรียนละ 20 ราย เพื่อสอบถามความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรมใน

ครั้งน้ี และจะไดนําผลของการประเมินในครั้งน้ี มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาสุขภาวะของ

ผูสูงอายุ ตามความตองการและความเหมาะสมกับผูเรียน 

  

ผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ” สามารถสรุป

ผลการวิจัย ไดดังน้ี 

1. การพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุตามแนววิทยาการสมัยใหม คือวิวัฒนาการทางสังคม       

องคความรู และเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข ทั้งน้ี การสรางเสริมสุขภาพที่แตกตางกัน

ออกไปของยุคสมัย มีการเรียนรูการสรางเสริมสุขภาพปรับเปลี่ยนไป จนกลายเปนการเนนการเรียนรูที่

จะปรับพฤติกรรมสวนบุคคล ใหเปนไปตามสภาวะใหมที่เจอ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
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เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ทั้งน้ี กระบวนการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ ตามแนววิทยาการสมัยใหม 

มีแนวทางในการพัฒนาสุขภาวะแบบองครวม กลาวคือไมไดใหความสําคัญแตเพียงเฉพาะสุขภาพทาง

รางกายเทาน้ัน แตยังรวมถึงองคประกอบตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกันอันกอใหเกิดสุขภาวะที่ดี ไดแก     

สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิตใจ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางเศรษฐกิจ 

สุขภาวะทางสิ่งแวดลอม ที่ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงข้ึน การพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุดวยนวัตกรรม 

กระบวนการเปนอีกแนวทางหน่ึงที่มีผูคนใหความสนใจ โดย United Nation ในเรื่อง เปาหมายการพัฒนา

ที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals) (David, G, 2016) มีรายละเอียด ดังน้ี  

1) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ ตามแนววิทยาการสมัยใหม ภายใตกรอบการ

พัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ ที่มีหลักการหลายประการที่สอดคลองกับสุขภาวะของ

ผูสูงอายุ และภายใตหลักการเหลาน้ัน มีนโยบายสาธารณะหรือแผนการดําเนินงานที่สอดรับกับเรื่องสุข

ภาวะของผูสูงอายุ ยุติความจนทุกรูปแบบในทุกแหงหน ยุติความหิวโหย ยกระดับคุณคาทางโภชนาการ 

รับรองคุณภาพการศึกษาสําหรับทุกคน บรรลุความเสมอภาคทางเพศ สรางโครงสรางพื้นฐานที่ยืดหยุน

ตอการเปลี่ยนแปลง ลดทอนความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ ทําใหเมืองและการ

ต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความทั่วถึง สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมที่เอื้อตอการพัฒนาที่ย่ังยืน  

2) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ ตามแนววิทยาการสมัยใหม ดวยแนวคิดพฤฒพลังของ

องคการอนามัยโลก ซึ่งเปนกระบวนการที่สรางโอกาสใหผูสูงอายุ เขาถึงระบบการจัดบริการสาธารณสุข 

การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และไดรับความปลอดภัย ใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทําใหมีการวาง

นโยบาย แนวทางทางการบริหารจัดการ เชน ความหลากหลายของความสามารถและการเปนแหลง

ทรัพยากรของผูสูงอายุ ความสําคัญของการตัดสินใจและวิถีชีวิตของผูสูงอายุ การคุมครองปองกันกลุม

เสี่ยงในผูสูงอายุ ตลอดจนกระตุนใหทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวยตนเองอยางตอเน่ืองตามศักยภาพ และมีกลุม

ในสังคมโดยอาศัยเทคโนโลยีมาเช่ือมตอสังคม ใหกับผูสูงอายุเหลาน้ี ใหไดทํากิจกรรมทางสังคมมากข้ึน  

3) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ ตามแนววิทยาการสมัยใหม ภายใตกรอบปฏิญญา

กัวลาลัมเปอร วาดวยเรื่องผูสูงอายุ: การเพิ่มขีดความสามารถของผูสูงอายุในอาเซียน ไดมีการสนับสนุนให

มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือหรือแนวทางหน่ึง ในการเพิ่มขีดความสามารถของผูสูงอายุ  

4) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุดวยปจจัยภายใน การพัฒนาสุขภาวะทางจิตในเชิง

บวก ที่สงเสริมใหสุขภาวะทางจิต เปนการรับรูของบุคคลเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของตนเองในเชิงบวก การ

พัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ และความผาสุกทางใจ ที่เกิดจากการรับรู ของบุคคลเกี่ยวกับสภาพสังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ซึ่งสงผลตอความรูสึกในมิติตาง ๆ  
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5) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุดวยปจจัยภายนอก การพัฒนาสุขภาวะของ

ผูสูงอายุดวยนวัตกรรม เปนการแสดงใหเห็นถึงความสนใจและความตระหนัก เรื่องการเตรียมพรอม

รองรับสังคมผูสูงอายุในอนาคต หนวยงานที่เกี่ยวของหลากหลายภาคสวน ตางก็นําเสนอหนทางและ

วิธีการในเรื่องเหลาน้ีที่แตกตางออกไป ตามขอบเขตภารกิจหนาที่หรือศักยภาพขององคกร หากจะ

จําแนกตามประเภทนวัตกรรม บนฐานคิดของการจําแนกตามเปาหมายของนวัตกรรมเชนน้ัน นวัตกรรม

กระบวนการในการพัฒนาสขุภาวะของผูสงูอายุน้ัน ถือไดวาเปนแนวทางหน่ึงของการพัฒนาสขุภาวะของ

ผูสูงอายุ ที่จําเปนตองปรับประยุกตใชและใชประโยชนจากวิทยาการสมัยใหม และมีสวนชวยใหสามารถ

ยกระดับการใชชีวิตของผูสูงอายุในสังคม ผานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม ที่พัฒนาตามทันตอ

บริบททางสังคมยุคปจจุบัน 

2. การพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุในพระพุทธศาสนาเถรวาท เปนกระบวนการการพัฒนาสุข

ภาวะผูสูงอายุ ตามแนวทางดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่ชวยสรางใหดุลยภาพทางรางกาย ทําใหมี

สุขภาพที่ดี หากเสียดุลยภาพทางรางกาย จะทําใหเกิดโรคภัยไขเจ็บ ในขณะที่ดุลยภาพทางจิตใจ หากเสีย

ดุลยภาพทางจิตใจ จะทําใหเกิดโรคทางจิตใจ ซึ่งภาวะขาดดุลทางจิตใจจะทําใหประพฤติตนที่ไมเปนผลดีตอ

ตนเองและสังคม ชวยใหผูสูงอายุสามารถที่ยึดถือการเสริมสรางสุขภาวะของตน ดวยแนวทางตามหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนา เชน สังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4 มรรค 8 และโดยเฉพาะอยางย่ิง หลักภาวนา 4 ไดรักษา

และเสริมสรางดุลยภาพของชีวิต ดวยการที่ดุลยภาพคือองครวมของชีวิต โดยการพัฒนาสุขภาวะของ

ผูสูงอายุในพระพุทธศาสนา มาดําเนินการตามหลักภาวนา 4  น้ัน ไดมีการพัฒนาความสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ตามการพัฒนา 4 ดาน ไดแก  

1) กายภาวนา คือ การพัฒนาดานรางกาย การดูแลผูสูงอายุทางดานรางกายและพฤติกรรมอนัเน่ือง 

ดวยรางกาย เชน สงเสริมใหทานออกกําลังกายตามสมควร การดูแลสุขภาพอนามัยตาง ๆ  

2) ศีลภาวนา คือ การพัฒนาดานสัมพันธภาพทางสังคม การมีความสัมพันธที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดลอมทาง

สังคม การชวยใหผูสูงอายุได มีปฏิสัมพันธดีกับบุคคลรอบขาง ไมวาจะเปนญาติพี่นอง เพื่อน ๆ   

3) จิตภาวนา คือ การพัฒนาดานจิตใจ การดูแลผูสูงอายุ ควรใหความสําคัญกับดานน้ีเปนพิเศษ 

เพราะคนในวัยชรามักจะตองการการใหเกียรติ การเอาใจใสจากบุตรหลาน  

4) ปญญาภาวนา คือ การพัฒนาดานปญญา สนับสนุนสงเสริมใหผูสูงอายุมีความเขาใจใน

ธรรมชาติของชีวิต และสรางโอกาสใหทานไดใกลชิดหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา เชน สงเสริม

ใหทานไหวพระ สวดมนต รักษาศีล ฝกสมาธิ จนสามารถลดความวาเหว ความวิตกกังวล มีจิตใจที่มี

ความสุข มีอิสระ (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2540) 
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อยางไรก็ตาม ภาวการณมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีควบคูกันไป เปนความหมายที่สมบรูณสงูสดุ

ในพระพุทธศาสนา แมวาจะมีโรคทางกายเกิดข้ึนก็สามารถพัฒนาดานจิตใจไวได เพราะทําใหความสําคัญ

ทางดานจิตใจเปนพิเศษ ดังพุทธภาษิตที่วา “ใจเปนผูนําสรรพสิ่ง” แตทั้งน้ี การดําเนินไปอยางควบคูกันเปน

ผลดีที่สุด ที่ชวยสรางใหกระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในพระพุทธศาสนาเถรวาท มีประสิทธิภาพ     

และประสิทธิผลมากที่สุด ชวยสรางการพัฒนาที่เปนไปอยางสมดุล ทั้งสุขภาพทางกายและสุขภาพทางใจ 

เปนการพัฒนากันไปในรูปแบบที่เหมาะสมพอดี เปนไปตามแผน โดยผานการนําหลักพระพุทธศาสนามาใช 

การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในพระพุทธศาสนาเถรวาทน้ัน จึงถือไดวาเปนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุตาม

แนวทางดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ชวยสรางใหดุลยภาพทางรางกาย ทําใหมีสุขภาพที่ดี หากเสีย

ดุลยภาพทางรางกายจะทําใหเกิดโรคภัยไขเจ็บ ในขณะที่ดุลยภาพทางจิตใจ หากเสียดุลยภาพทางจิตใจจะ

ทําใหเกิดโรคทางจิตใจ ซึ่งภาวะขาดดุลทางจิตใจ จะทําใหประพฤติตนที่ไมเปนผลดีตอตนเองและสังคม 

(พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2540) การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ จึงชวยใหผูสูงอายุสามารถที่ยึดถือการ

เสริมสรางสุขภาวะของตน ดวยแนวทางตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดความผาสุกทางจิต

วิญญาณ เกิดความสุข ความสงบ และย่ิงกวาสุขอื่น ๆ ไมมีความเห็นแกตัว ผอนคลาย ไมเครียด มคีวามปติ 

ความรูสึกเบิกบานกับการทําหนาที่และการใชชีวิต รูต่ืนและเบิกบานในทุกยางกาว และทุกขณะที่ทําหนาที่ 

รูเทาทัน ไมประมาทหรือขาดสติ มีสติปญญาในการเสพ ทั้งทางหู ตา จมูก ลิ้น กาย และใจอยางมีสติ สมาธิ 

และปญญา 

3. กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ เปนการบูรณาการระหวาง

กระบวนการพัฒนาสุขภาวะตามวิทยาการสมัยใหม กับกระบวนการพัฒนาสุขภาวะตามหลักภาวนา 4 มาใช

เปนกรอบในการจัดทาํหลกัสตูรการเรียนรู การพัฒนาสุขภาวะผูสงูอายุเชิงพทุธบูรณาการ ตามหลักภาวนา 4 

ตามแผนการเรียนรูทั้ง 4 มีโครงสรางหลักสูตรที่ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 2) แนวคิดพื้นฐานใน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 3) วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 4) รายวิชา 5) กิจกรรมการฝกอบรม    

6) สื่อการฝกอบรม และ 7) แนวทางการวัดผลและประเมินผล ซึ่งรายวิชาเน้ือหาสาระที่ผูสูงอายุไดรับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดวยการใชภูมิปญญาในทองถ่ิน จะดําเนินกิจกรรมในลักษณะโรงเรียนผูสูงอายุ 

เปนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ตองการใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจในเรื่องที่มีความสําคัญตอการ

ดําเนินชีวิต การดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาทองถ่ิน แนวคิดที่ตระหนักถึงคุณคาความสําคัญ และพลังของ

ผูสูงอายุ โดยสรางพื้นที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ บนพื้นฐานการมีสวนรวมของชุมชน

ทองถ่ิน และภาคีเครือขาย ใชระยะเวลาประมาณ 3 วัน แบงเปน 3 ครั้ง ซึ่งมี 7 กิจกรรม ไดแก 1) การสราง

ความรูหรือการใหความรูในเรื่องของสุขภาพ 2) การออกกําลังกายเพื่อสรางภูมิคุมกันโรค 3) การฝกใหรูถึง

ความพอดีที่รางกายตองการ และไมกอใหเกิดโทษแกรางกายตนเอง 4) การสรางความสัมพันธระหวาง
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ผูสูงอายุกับสังคม 5) จากรุนเล็กสูรุนใหญ สานสายใยของชุมชน 6) สรางจิตใจและสงเสริมความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน 7) เรียนรูคําสอนในทางพระพุทธศาสนา หลังจากน้ัน ไดมีการประเมิน การสัมภาษณถึงผลการ

พัฒนากอนหลังเขารวมกิจกรรม และการสอบถามความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี และนําผล

ของการประเมนิในครั้งน้ี มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ ตามความตองการ

และความเหมาะสมกับผูเรียน โดยการประเมินจากแบบสอบถาม จะมีเกณฑการแปลความคาเฉลี่ยโดยทุก

คําถาม ไดคาเปนประโยชนมากที่สุด และในทุกหัวขอ สามารถสรุปไดวา ผูเรียนโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

นาน ที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการตามหลักภาวนา 4 ไดคาเฉลี่ย 

4.79 มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เปนประโยชนมากที่สุดสําหรับผูเรียน 
 

อภิปรายผล 

จากผลวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ” ผูวิจัยสามารถอภิปราย

ผลได ดังน้ี 

1. ผลจากวิจัยกระบวนการพัฒนาสุขภาวะตามแนววิทยาการสมัยใหม เปนกระบวนการพัฒนา

สุขภาวะของการพัฒนาสุขภาวะทางจิตในเชิงบวก จะชวยในการพัฒนาจิตใจผูสูงอายุ ใหเกิดความสงบ

สุข น่ิงสุขุม อารมณไมแปรปรวน มองโลกในแงดี ไววางใจและเช่ือใจในตัวเองและผูอื่น ซึ่งผลที่เกิดข้ึน

เหลาน้ี ชวยนําไปสูการมีสุขภาพจิตที่ดีของผูสูงอายุ โดยผลสําเร็จที่อาจจะเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนา

สุขภาวะของผูสูงอายุดวยนวัตกรรม ถึงแมนวัตกรรมและเทคโนโลยีไมสามารถทดแทนการทํางานของคน

ไดทั้งหมด เพราะไมสามารถทดแทนความสัมพันธระหวางคนได บทบาทของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

จึงเปนผูชวยดูแลรวมกับบุคลากรผูเช่ียวชาญและคนในครอบครัวเทาน้ัน อีกทั้งยังเปนการประหยัด

คาใชจาย ทําใหการเรียนรูนวัตกรรมในการพัฒนาสุขภาวะในผูสูงอายุน้ัน จึงมีความสําคัญ ควรให

ครอบครัวหรือผูสูงอายุเองไดรับความรูและคําแนะนํา ใหเทาทันตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป และจากการให

ความรูในเรื่องน้ี ทําใหผูสูงอายุตระหนักถึงการรับความรูในเรื่องสุขภาวะสมัยใหมมากข้ึน ทั้งยังสามารถ

ตามทันเหตุการณในปจจุบัน เขาใจและสามารถพูดคุยกับสมาชิกในครอบครัวไดมากย่ิงข้ึน โดยเปนการ

นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูประภากรสิริธรรม                

(เกษม สุวณฺโณ) เรื่อง “การศึกษาสุขภาวะของผูสูงอายุในเขตชุมชนทาอิฐ วัดแสงสิริธรรม ตําบลทาอิฐ 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผลการศึกษาพบวา สุขภาวะทางปญญา (คาเฉลี่ย = 4.00) และสุข

ภาวะทางสังคม (คาเฉลี่ย = 3.73) อยูในระดับมาก สวนสุขภาวะทางกาย (คาเฉลี่ย = 3.47) สุขภาวะ

ทางจิตใจ (คาเฉลี่ย = 3.40) อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ พิจารณารายดานพบวา สุขภาวะทางกาย 

รูสึกพอใจกับสุขภาพในขณะน้ี อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.65) สุขภาวะทางจิตใจ รูสึกพึงพอใจ
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ในชีวิต เชน มีความสุข ความสงบ ความหวัง อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.77) สุขภาวะทางสังคม

รูสึกพอใจกับการชวยเหลือที่เคยไดรับจากเพื่อน ๆ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.32) สุขภาวะทาง

ปญญา คือเขาใจไดวาทุกสิ่งทุกอยางมีความไมเที่ยงแทและแนนอน ยอมมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ อยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.92) สวนความแตกตางของระดับสุขภาวะของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุเพศชาย

มีคาเฉลี่ยที่สูงกวาผูสูงอายุเพศหญิงใน 3 ดาน คือ สุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางปญญา โดยมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนสุขภาวะทางจิตใจ ไมมีความแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผูสูงอายุเพศหญงิมีคาเฉลีย่ที่สูงกวาผูสงูอายุเพศชายใน 1 ดาน คือ 

สุขภาวะทางสังคม โดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (พระครูประภากรสิริ

ธรรม, 2560) 

2. กระบวนการพัฒนาสุขภาวะในพระพุทธศาสนา และการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท คือ การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุตามแนวทางดวยหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา

น้ัน จะทําใหเกิดคุณูปการที่สําคัญคือ “ดุลยภาพ” สุขภาวะเกี่ยวของโดยตรงกับดุลยภาพทางรางกาย

และดุลยภาพทางจิตใจ กลาวคือ ดุลยภาพทางรางกาย จะทําใหมีสุขภาพที่ดี หากเสียดุลยภาพทาง

รางกาย จะทําใหเกิดโรคภัยไขเจ็บ ในขณะที่ดุลยภาพทางจิตใจ หากเสียดุลยภาพทางจิตใจจะทําใหเกิด

โรคทางจิตใจ ซึ่งภาวะขาดดุลทางจิตใจ จะทําใหประพฤติตนที่ไมเปนผลดีตอตนเองและสงัคม ทําใหเปน

การเสริมสราง “ดุลยภาพ” ทั้งดุลยภาพทางรางกายและดุลยภาพทางจิตใจ เพื่อใหผูสูงอายุที่ยึดถือการ

เสริมสรางสุขภาวะของตน ดวยแนวทางตามหลักภาวนา 4 ไดรักษาและเสริมสรางดุลยภาพของชีวิต        

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพาภรณ กันยะต๊ิบ เรื่อง “หลักพุทธธรรมกับการสรางเสริมสุขภาพของ

ผูสูงอายุ : กรณีศึกษา สถานปฏิบัติธรรมแหงหน่ึง” ผลการศึกษาพบวา หลักการใชหลักพุทธธรรมของ

สถานปฏิบัติธรรมในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 1) การดําเนินชีวิตตาม

คุณสมบัติของอุบาสก อุบาสิกาที่ดี 2) การดําเนินชีวิตตามแบบอยางคฤหัสถอริยบุคคลในสมัยพุทธกาล 

3) การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมสําคัญในพระไตรปฎก โดยมีเปาหมายหลักคือ การมุงพัฒนาทางดาน

จิตใจของประชาชนและผูสูงอายุ สวนในดานแนวทางการประยุกตใชหลักพุทธธรรมของสถานปฏิบัติธรรม 

ใชรูปแบบการจัดต้ังโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาประชาชนและผูสูงอายุ ใหมี

สัมมาทิฏฐิและมุงดําเนินชีวิตตามแนวทางแหงอริยชน ดวยหลักอริยมรรคมีองค 8 หรือเรียกโดยยอวา 

หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา และสามารถนํามาพัฒนาเพื่อใหครบองคแหงการสรางเสริมสุขภาพ

วิถีพุทธ ดวยหลักภาวนา 4 คือ 1) กายภาวนา 2) สีลภาวนา 3) จิตตภาวนา 4) ปญญาภาวนา การ

พัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวิตผูสูงอายุน้ัน จะพบวา การปรับใชหลักธรรม ใหเขากับสถานการณและการ

ดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ มักจะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายหรือประสบการณที่ไดพบมา        



 

250 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                              Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

ทําใหตองเปลี่ยนพฤติกรรม และหาที่ยึดเหน่ียวจิตใจ ซึ่งถือวาเปนขอมูลพื้นฐานที่สามารถนํามา

ประยุกตใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข หรือสามารถลดความเปนทุกขได ซึ่งนับวาสามารถนํามา

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุได (สพุาภรณ กันยะต๊ิบ, 2560)  

จากการเสริมสรางกระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการน้ัน เปนการสราง

ประโยชนแกผูสูงอายุจากโรงเรียนผูสูงอายุ ที่จะเปนสวนชวยใหเกิดสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และ

สามารถชวยลดความเสี่ยงจากการเจ็บปวย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผูอื่น สามารถที่จะดูแลและชวยเหลอื

ตัวเองไดตามความเหมาะสม อายุยืนนาน จิตใจ สามารถชวยใหคลายเหงา รูสึกภาคภูมิใจและตระหนัก

ในคุณคาความสามารถของตนเองไดเปนอยางดี ดานสังคม มีความสัมพันธที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคน

ตางวัย มีปฏิสัมพันธตอผูอื่น รูจักเขาสังคมตามความเหมาะสม และไมรูสึกโดดเด่ียวเมื่อตองอยูกับตัวเอง

เพียงลําพัง ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่เกิดข้ึน สามารถใชเทคโนโลยี หรือรับรูขาวสาร

เทาทันตอเหตุการณและโลกในปจจุบัน สามารถทําความเขาใจคิดวิเคราะหปรับตัวไดตอความ

เปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วของสังคม และมีเขาใจคนตางวัย มีเรื่องใหพูดคุยและสรางความเขาใจกันภายใน

ครอบครัว ระหวางลูกหลานและผูสูงอายุ เพราะมีการสรางความเขาใจไปดวยกัน และดานเศรษฐกิจ 

สามารถที่จะเรียนรูทักษะทางดานอาชีพที่เหมาะสมตอชวงวัย สามารถนําทักษะที่ไดน้ันไปประกอบ

อาชีพสรางงาน สรางรายได และเปนสวนชวยในการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยใหไมเกิดความรูสึก

ขาดคุณคา เมื่อไมไดทํางานหลังเกษียณอายุไปแลว ไดรับการตระหนักถึงคุณคาที่ตนเองมีอยูและ

สามารถทําไดอยางดี ทั้งน้ี ยังเปนสวนชวยในการเสริมสรางภูมิปญญา วัฒนธรรมอันดีงาม ที่สามารถ

นําไปสรางรายได สรางอาชีพใหแกคนรุนหลังสืบตอไปอีกดวย 

3. กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ ตามหลักภาวนา 4 ของโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดนาน ไดรับผลตอบรับเปนอยางดี นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดนาน รับรูถึง

ความรูสึกทางบวกและการทํากิจกรรมเชิงบวก ที่นําไปสูการซึมซับคุณคาตอการมีชีวิตอยู อยางมี

ความหมายของตนเอง การมีชีวิตที่รื่นรมยมากย่ิงข้ึน มีความสนุกสนาน ตอบสนองความเพลิดเพลิน 

เทาที่บุคคลตองการ มีอารมณทางบวก มองโลกในแงดี มีทักษะในการใชชีวิต หรือเปนความสุขที่ไดรับ

การสนองตอบจากสิ่งรอบ ๆ  ตัวของบุคคลน้ัน ๆ ตัวอยางเชน การไดของที่พึงพอใจ การใชชีวิตในแบบที่

ตนเองตองการ การไดครอบครองของที่ตนเองตองการ ไดรับการสรางเสรมิสุขภาวะทางจิตใหความสําคัญ

ไดรับกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการปรับตัว และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุอยางสมบูรณและ

ครบถวน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญ นุชนิยม ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวย

วิธีพุทธบูรณาการ” ผลการวิจัยพบวา 1) แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยวิธีพุทธ            
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บูรณาการ คือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทางดานกาย ศีล จิตและปญญา ใหมีความสามารถในการ

พึ่งตนเอง ปฏิบัติตนอยูภายใตของหลักศีลธรรม 2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธ            

บูรณาการ ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสงูอายุ วิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง โดยนําหลักธรรม

มาสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ทางดานกาย คือสามารถยึดถือปฏิบัติตามหลักศีล                

และทางดานจิต คือเกิดปญญา ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรงสมบูรณ 3) ผลการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุดวยวิธีพุทธบูรณาการ ดวยการนําหลักธรรมตรง หลักจักร 4 ภาวนา 4                  

และหลักธรรมที่สงเสริมรวมในกิจกรรมการฝกปฏิบัติสมาธิเบื้องตน สงผลใหผูสูงอายุปรับตัวใหเขาใจใน

ความเปนจริงในการดําเนินชีวิตรวมกับสังคม ดูแลสุขภาพกายและจิต สามารถดํารงชีวิตอยูอยางมี

ความสุข (เจริญ นุชนิยม, 2561) 
 

สรุป/ขอเสนอแนะ  

กระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการผูสูงอายุ สามารถพัฒนาใหเกิด

ประโยชนไดเปนอยางดี และสามารถดํารงและสงเสริมสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ในการลดความ

เสี่ยงตอการเกิดโรค หรือเมื่อมีโรคผูสงูอายุ สามารถควบคุมการดําเนินของโรคและอยูรวมกับโรคไดอยาง

เปนปกติ สุขภาวะจึงเปนสิ่งจําเปนและสาํคัญที่ผูมีสวนเกี่ยวของ ทุกคนควรใหความสําคัญและรวมมือให

บรรลุไปตามเปาหมาย และจากการสัมภาษณและเปดเวทีสนทนากลุม ชวยสรางความหลากหลายมุมมอง

ทางความคิด ทําใหเปนประโยชนตอการบูรณาการรูปแบบกระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธ

บูรณาการ ทําใหการนําไปปฏิบัติสุขภาวะของผูสูงอายุดีข้ึน หรืออยูในสภาพเปนปกติอยางที่ควรจะเปน 

ขอเสนอแนะ 

1. การศึกษาวิจัยน้ี เปนการศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุเชิงพุทธบูรณาการ     

ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่สรางทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และการสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตของผูสูงอายุในจังหวัดนาน พบวา โรงเรียนผูสูงอายุนําหลักสูตรการเรียนการสอนมาจากกระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนหลักสูตรพื้นฐานที่นํามาใชในแตละพื้นที่ จึงควรมีการ

เพิ่มเติมเน้ือหารายวิชาที่เกี่ยวของ ใหสอดคลองตามพื้นที่และบริบทของผูเรียน 

2. เน่ืองจากการศึกษาขอมูลเบือ้งตนของโรงเรยีนผูสงูอายุในจังหวัดนาน พบวา บางพื้นที่ยังไมมี

การจัดต้ังโรงเรยีนผูสงูอายุข้ึน ซึ่งอาจเปนเพราะปจจยัหลายอยาง ที่ทําใหไมสามารถดําเนินการได ดังน้ัน 

การศึกษาวิจัยน้ี จะเปนประโยชนตอการศึกษาเชิงนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ในการที่จะศึกษาขอมูล

ผูสูงอายุเบื้องตนในทองถ่ินของตนเอง และเตรียมความพรอมในการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในโอกาส

ตอไป 
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3. ควรมีการจัดทําแผนและนโยบายสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในจังหวัดนานอยาง

ตอเน่ือง ชัดเจน และมีการติดตามผลและประเมินผล 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 และศึกษาความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา     

ปที่ 4 ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางในการวิจัย

ครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนบานเชียงพัง อําเภอ

เมือง จังหวัดอุดรธานี จํานวน 20 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบกลุมเดียว และการทดสอบทีแบบไมอิสระ  
 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4      

ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 10.25 คะแนน คิดเปนรอยละ 
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51.25 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 16.85 คะแนน คิดเปนรอยละ 84.25 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ      

มีคะแนนไมนอยกวารอยละ 75 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ความสามารถในการ

แกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 คะแนนหลังเรียนเทากับ 33.35 คะแนน        

คิดเปนรอยละ 83.38 และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยดวยการทดสอบที พบวา 

นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑไมนอยกวา รอยละ 75 

คําสําคัญ: การเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ, ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร, 

แบบฝกทักษะ 
 

Abstract 

       The  purposes  of  this  research  were: 1) to study and compare mathematics 

learning achievement by Team Achievement Division Supplemented with Mathematical 

Problem Solving Process and Exercise of Prathomsuksa 4 Students, 2) to study problem 

solving ability of the prathomsuksa 4 Students. The sample consisted of 20 students of 

prathomsuksa 4 at Ban Chiangpung school, Muang Udonthani , Udonthan, in their second 

semester of the academic year 2020. They were selected using cluster random sampling. 

The research instruments were mathematics lesson plans a mathematics achievement 

test, a mathematical problem solving ability test and group working behavior 

observation. The data were atatistically analyzed examining percentages, mean and 

standard deviations. The dependent sample t-test and the one sample t-test were used 

for hypothesis testing.  

The findings of this research were as follows: The students Prathomsuksa 4’ 

mathematics achievement before and after learning by Team Achievement Division 

Supplemented with Mathematical Problem Solving Process and Exercise, strategy 

showed that the pretest mean score was 10.25 or 51.25 percent and the posttest mean 

score was 16 . 85  or 84.25 percent which was not less than 75 percent and was higher 

than that of the pretest. The students Prathomsuksa 4’ mathematics problem solving 

abilities that posttest mean score was 33.35 or 83.38 percent. And when comparing the 
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difference between averages with t-test, Students were found to have the ability to solve 

mathematics problems compared to the criteria, not less than 75 percent. 

Keywords: The Effects of Learning Activities Student Team Achievement Division, 

Problem solving ability, Exercise 

 

บทนํา   

 การศึกษาไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เพื่อใหทันตอความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป การจัดการศึกษาในทุกระดับจึงเนนใหนักเรียนเกิด

การพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดแก การคิดข้ันสูง การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และทักษะทางสังคมเพื่อเปน

การเตรียมเขาสูการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแนวโนมการจัดการศึกษาจําเปนตองมีการบูรณาการองค

ความรูในหองเรียนและชีวิตจริง ทําใหนักเรียนสามารถนําเอาความรูไปใชประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

และเห็นคุณคาของการเรียน (วรพจน วงศกิจรุงเรือง และ อธิป จิตตฤกษ, 2563) นอกจากน้ีคณิตศาสตร

ยังเปนเครื่องมือที่สําคัญในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศาสตรอื่น ๆ คณิตศาสตรจึง

มีประโยชนตอการดําเนินชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) ซึ่งสอดคลองกับอัมพร มาคนอง ไดให

ความสําคัญของคณิตศาสตรทั้งในแงของการใชงานในชีวิตจริงและการพัฒนาการศึกษาใหกับคนใน

สังคม จึงมีความจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต และการพัฒนาความเจริญกาวหนาในทุกยุคทุกสมัยอยาง

ตอเน่ือง (อัมพร มาคนอง, 2546) และในปจจุบันน้ีคณิตศาสตรย่ิงมีความสําคัญมากข้ึนในมุมมองของ

การเปนศาสตรแหงการพัฒนาความคิด ความเปนเหตุเปนผลและการมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต

และคณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค          

คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน ตัดสินใจ แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และศาสตรอื่นๆ คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  

 สภาพปจจุบัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของโรงเรียนบาน

เชียงพัง ตําบลนากวาง อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 เปนโรงเรียนขนาดกลาง จัดการเรียนการสอนต้ังแตระดับช้ันกอนประถมศึกษา                

ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด 128 คน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตรที่ผานมาไดประสบปญหานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางตํ่าจากรายงานผลการ
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ทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-Net) ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6           

ปการศึกษา 2559-2561 เฉลี่ยรอยละ 40.00, 37.05 และ 38.89 (ระดับประเทศเฉลี่ยรอยละ 40.47, 

37.12 และ 37.50) (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน), 2559-2561) และจากผล

การรายงานประจําปของโรงเรียนบานเชียงพัง ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษา     

ปที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรอยูที่รอยละ 41.67 (โรงเรียนบานเชียงพัง, 2561)  ซึ่งตํ่ากวาเกณฑ

มาตรฐานที่โรงเรียนไดต้ังไว คือรอยละ 75.00 ซึ่งอยูในเกณฑที่ไมนาพอใจ ทั้งน้ี อาจจะมีสาเหตุหลาย

ประการ เชน นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหาและการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร        

อีกทั้งจากสภาพปญหาที่พบในช้ันเรียน จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียนไมกลาคิดไมกลาแสดงออก และขาดการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม 

ภายในช้ันเรียน เวลามีกิจกรรมในช้ันเรียนนักเรียนก็จะไมชวยเหลือเกื้อกูลกัน คนที่รูก็จะไมพูด คนไมรูก็

จะไมถาม ตางคนตางทํา ถามีกิจกรรมกลุมก็จะไมกลาแสดงความคิดเห็น ก็จะทําตามคนที่มีอํานาจ        

หรือคนที่เกงที่สุดในกลุม เมื่อนักเรียนไมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิด รวมกันจึงสงผลใหนักเรียนไมได

เรียนรู รับรูวิธีการคิดที่หลากหลาย ไมทราบกระบวนการวิธีคิดที่แตกตางจากความคิดของตนเอง สงผล

ใหนักเรียนขาดการคิดวิเคราะห เมื่อพบโจทยปญหา คําถามในแบบฝกทักษะ และแบบทดสอบ                

ที่แตกตางจากเดิม หรือซับซอนย่ิงข้ึน จึงไมสามารถแกปญหาได แมวานักเรียนจะมีความรูความเขาใจ

เน้ือหาเปนอยางดีก็ตาม ซึ่งปญหาดังกลาวอาจ สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพื้นฐานในการเรียน

ระดับสูงข้ึนไป 

 นอกจากการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ และมีกระบวนการ

แกปญหาแลว วิมลรัตน สุนทรโรจน กลาววา การฝกทักษะเปนสิ่งสําคัญและเปนสวนหน่ึงของการเรียน

การสอนคณิตศาสตร การฝกทักษะคณิตศาสตรจะเกิดข้ึน หลังจากนักเรียนเขาใจในบทเรียนแลว 

กิจกรรมการฝกทักษะจึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะการฝกทักษะจะชวยปองกันการลืมกอใหเกิดความเขาใจ 

และความชํานาญ จากการติดตามผลการจัดการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร ดังน้ัน การทําแบบฝกทกัษะ 

จะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีย่ิงข้ึน ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียน เกิดความเช่ือมั่นและ

มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เน่ืองจากนักเรียนไดทํางานดวยตนเอง (วิมลรัตน สุนทร

โรจน, 2545) เชนเดียวกับ ดวงเดือน ออนนวม ที่ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกทักษะการฝกชวยให

นักเรียนจําไดแมนยําเพราะโดยปกติการอาน ฟง มองดู หรือทําเพียงครั้งเดียวยอมยากแกการจดจําได

ทั้งหมด นอกจากน้ีการทําแบบฝกทักษะ ยังเปนรากฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพในการก็คํานวณได

ถูกตองและรวดเร็ว ยอมกอใหเกิดแรงจูงใจ ทําใหมีเจตคติที่ดีตอวิชาและอยากมีสวนรวม สอดคลองกับ
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เพตต้ี  (วุฒิ ถนอมวิริยะกุล, 2547) ที่กลาววา แบบฝกทักษะชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล    

ทําใหเด็กไดทําแบบฝกหัดที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา ซึ่งจะทําใหเด็กประสบความสําเร็จ

ทางดานจิตใจมากข้ึน ดังน้ัน แบบฝกทักษะจึงไมใชเปนเพียงสมุดฝกที่ควรจะใหเด็กบทตอบทหรือหนา

ตอหนา แตเปนแหลงประสบการณสําหรับเด็กที่ตองการความชวยเหลือพิเศษ นอกจากน้ีแบบฝกทักษะ

ยังเปนเครื่องมือวัดผลการเรียน หลังจากจบบทเรียนในแตละครั้ง ชวยใหครูมองเห็นจุดเดนหรือปญหา

ตาง ๆ ของเด็กนักเรียนไดชัดเจน ซึง่จะชวยใหครูดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาน้ัน ๆ ไดทันทวงที 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยศึกษาคนควาหลักการแนวคิดทฤษฎีการ

สอนที่จะนํามาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ผูวิจัยจึงสนใจนํารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนโดยการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยกระบวนการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะของนักเรียนมาประยุกตใชกับกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร

ใหประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนโดย ตองการศึกษาวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไมนอยกวารอยละ 75 ไดหรือไม        

และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนหรือไม อยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ 

 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ 

   

วิธีดําเนินการวิจัย  

  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร 
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    ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จํานวน 289 

คน 

      1.2 กลุมตัวอยาง 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานเชียงพัง 

อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จํานวน 1 หองเรียน นักเรียน 20 

คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) เปนกลุมทดลอง 1 หองเรียน  

  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

      2.1 แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและ

แบบฝกทักษะจํานวน 8 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง 

  2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ             

4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 

   2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  เปนอัตนัย  

จํานวน 5 ขอ  

            3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการทดลองและเก็บขอมูล ดังน้ี 

    3.1 ดําเนินการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 วิชาคณิตศาสตร 

    3.2 แบงนักเรียนกลุมตัวอยางออกเปนกลุมยอย 5 กลุม ๆ ละ 4 คน ใหแตละกลุมมี

นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางคณิตศาสตรระดับเกง 1 คน ระดับปานกลาง 2 คน และระดับออน 

1 คน และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ 

เรื่อง ทศนิยม กับนักเรียนกลุมตัวอยางตามแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 8 แผน             

ใชเวลา 16 ช่ัวโมง 

    3.3 หลังจากดําเนินการทดลองเสร็จทั้ง 8 แผนการจัดการเรียนรูแลว ดําเนินการทดสอบ

หลังเรียน (Posttest) หลังจากการทดลองสอนสิ้นสุดลง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                          PaññaPanithan Journal| 259  

วิชาคณิตศาสตรฉบับเดียวกันกับที่ใชทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรที่สรางข้ึน 

    3.4 ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ

แบบทดสอบวัดความสามารถการแกปญหาทางคณิตศาสตร จากน้ันนําคะแนนมาวิเคราะหโดยวิธีการ

ทางสถิติ 

            4. การวิเคราะหขอมูล  

       การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

      4.1 ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4             

ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เรื่อง ทศนิยม โดยการหาคะแนน

เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรอยละ แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 75 ดวยการทดสอบที

แบบกลุมเดียว (One Sample t-test) 

     4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 

4 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เรื่อง ทศนิยม ระหวางกอน

เรียนและหลังเรียนดวยการทดสอบทีแบบไมอิสระ (Dependent Sample t-test) 

     4.3 ศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 

4 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เรื่อง ทศนิยม โดยการหา

คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรอยละ แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 75 ดวยการ

ทดสอบทีแบบกลุมเดียว (One Sample t-test) 

 

ผลการวิจัย  

  1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4          

ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ ดังแสดงในตารางที่ 1  

          ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวย

กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ กอนเรียนและหลังเรียน 
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การทดสอบ X̅ S.D. รอยละ t-test 

กอนเรียน 10.25 3.16 51.25 
14.68** 

หลังเรียน 16.85 1.46 84.25 

  **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  จากตารางที่ 1 พบวา ผลวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่เรียนรูแบบ

รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ  

พบวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 10.25 คะแนน คิดเปนรอยละ 51.25 และคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ 16.85 คะแนน คิดเปนรอยละ 84.25 และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน โดยสถิติการทดสอบทีแบบไมอิสระ พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2. ผลการศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา         

ปที่ 4 ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ 

 ตารางท่ี 2 ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ 

การทดสอบ X̅ S.D. รอยละ t 

หลังเรียน 33.35 2.35 83.38 6.39** 

  **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากผลการทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบ

แบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ พบวา นักเรียน

มีคะแนนเฉลี่ย 33.35 คะแนนคิดเปนรอยละ 83.38 เมื่อเทียบกับเกณฑแลวพบวานักเรียนมีคะแนน

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไมนอยกวารอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 
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อภิปรายผล   

  จากการศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยกระบวนกาแกปญหา

ทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผู วิจัยไดทําการทดลอง               

เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังน้ี 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

    1.1 จัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เปนวิธีการที่ชวยแกปญหา โดยผูวิจัย

จัดใหเด็กน่ังเปนกลุม กลุม ๆ ละ 4 คน เด็กเกงคูกับเด็กออน เด็กปานกลางคูกับเด็กปานกลาง เมื่อใชวิธี

น้ีแลวพบวา เด็กเกงจะคอยชวยเหลือเด็กออน และกระตุนใหเด็กออนพยายามมากย่ิงข้ึน เชน อานโจทย

ใหเด็กออนฟง ชวยแกโจทยปญหา อธิบายข้ันตอนการแสดงวิธีทํา และคอยเตือนใหต้ังใจเรียน เด็กออน

ก็จะกระตือรือรนข้ึนมาพยายามทําจนกระทั่งสําเร็จ เมื่อเด็กเกง ปานกลาง ออน ไดฝกทําแบบฝกทักษะ

บอย ๆ ซ้ํา ๆ และไมเขาใจก็จะมีเพื่อนคอยอธิบาย จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ทําใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน ดังที่สลาวิน (Slavin, 1995) ที่กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการสอน ที่ให

นักเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุม โดยทั่วไปมี 4 คน เปนนักเรียนที่เรียนเกง 1 คน ปานกลาง 

2 คน และเรียนออน 1 คน นักเรียนแตละคนในกลุมจะตองชวยเหลือเพื่อนในการเรียน หรือการทํา

กิจกรรมตาง ๆ หากกลุมสามารถทําคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่ต้ังไวจะไดรับรางวัล โดยวิธีการแบบน้ี

เหมาะสมกับนักเรียนในเกรด 3-6 หรือนักเรียนในระดับช้ันที่สูงกวาที่ยัง ไมไดเรียนวิชาพีชคณิต ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจยัของ นิธินันท กลั่นควัฒน ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบ TAI รวมกับ

กระบวนการแกปญหาของโพลยาที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตร เรื่อง การแกโจทยสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2                       

มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนคณิตศาสตรกับเกณฑรอยละ 70 ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรของนักเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (นิธินันท กลั่น

คูวัฒน, 2559) 

 1.2 การเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ การใชแบบฝกทักษะจะเปนเครื่องมืออีกอยางหน่ึงที่ชวยพัฒนาทักษะใน

เรื่องที่เรียนรูใหมากข้ึน สามารถจดจําในสิ่งที่เรียนไดอยางแมนยํา เน่ืองจากไดรับการทบทวนและฝกฝน

จากแบบฝกทักษะจนเกิดความชํานาญ สอดคลองกับแนวคิดของอัมพร มาคนอง ที่กลาววาหลักการสอน
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คณิตศาสตรตองสอนโดยการใชการฝกหัดใหผูเรียนเกิดประสบการณในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

ทั้งการฝกรายบุคคลและฝกเปนกลุม (อัมพร มาคนอง, 2546) ซึ่งสอดคลองกับกฎการเรียนรูโดยการ

ฝกฝนของธอรนไดค (กรรณิการ พวงเกษม, 2545)  ไดกลาววาการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีก็ตอเมื่อไดมีการ

ฝกฝนหรือการกระทําซ้ําๆ กัน หลาย ๆ ครั้ง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวิไลลักษณ มีทิศ ไดทําวิจัย

เรื่องการสรางและการหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการคิดคํานวณดานการคูณของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา แบบฝกทักษะการคิดคํานวณดานการคูณของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพ 87.74/83.47 และทักษะการคิดคํานวณดานการคูณของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 หลังการใชแบบฝกทักษะการคิดคํานวณคานการคูณสงูกวากอนใชแบบฝกทักษะการ

คิดคํานวณดานการคูณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (วิไลลักษณ มีทิศ, 2551)  

 2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

      ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เรื่อง 

ทศนิยม ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 33.35 คะแนน คิดเปนรอยละ  83.38 

เมื่อเทียบกับเกณฑมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.01 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไว ทั้งน้ี เน่ืองจากการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวย

กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

กําหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน มาทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  กลุมละ        

4 คน ที่มีระดับสติปญญาและความสามารถแตกตางกัน เปนนักเรียนที่เรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 

และออน 1 คน โดยครูเปนผูกําหนดบทเรียนและงานกลุม ครูเปนผูสอนบทเรียนใหกับนักเรียนทั้งช้ัน 

แลวใหกลุมทํางานตามที่ครูกําหนด นักเรียนในกลุมชวยเหลือกัน คนที่เรียนเกงชวยเหลือคนที่เรียนออน

เวลาทําขอสอบทุกคนตางทําขอสอบของตน แลวครูนําคะแนนของสมาชิกทุกคนภายในกลุมมาคิดเปน

คะแนนของกลุม และอาจจัดลําดับคะแนนของทุกกลุมแลวปดประกาศใหทุกคนในกลุมทราบ การเรียน

แบบรวมมือโดยวิธีแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เปนวิธีหน่ึงเหมาะจะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตร เพราะการเรียนคณิตศาสตรตองเรียนรูความคิดรวบยอด การวิเคราะหปญหารวมกันหา

แนวทางในการแกปญหา และมีการฝกทักษะซึ่งการใหนักเรียนเรียนรูเปนกลุมและฝกทักษะเปนกลุมจะ

ทําใหผู เรียนเรียนรูอยางกระตือรือรน นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีความรวมมือกัน                   

การประยุกตเน้ือหาที่เรียนมา (วีระศักด์ิ เลิศโสภา, 2544) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของรัศมี สีพิมพ

สอ ไดทําการวิจัยเรื่องผลการเรียนแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิที่เนนเทคนิค เค ดับเบิ้ลยู ดี แอล และแบบ



 

วารสารปญญาปณิธาน                                                                          PaññaPanithan Journal| 263  

ฝกทักษะตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร

โดยใชการเรียนแบบแบงกลุมผลสมัฤทธ์ิ เนนเทคนิค เค ดับเบิลยู ดี แอล และแบบฝกทักษะเฉลีย่รอยละ 

77.73 ซึ่งไมนอยกวาเกณฑที่ต้ังไวรอยละ 75 และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (รัศมี สีพิมพสอ, 2553) สอดคลองกับผลการวิจัยของอุไรภรณ 

วงษเบาะ ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการแกปญหาโดยใชรูปแบบการ

เรียน แบบรวมมือกันเรียนรูแบบ STAD เรื่องบทประยุกต ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา        

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการแกปญหาโดยใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบ 

STAD สงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลีย่นความคิดเห็น หาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง และหาวิธีแกปญหา

รวมกันเปนกลุม การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและกลุม ความ

มั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกมากย่ิงข้ึน (อุไรภรณ วงษเบาะ, 2554) สอดคลองกับงานวิจัย ของมัจฉา 

เรืองอุไร ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการใชการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยแบบ

ฝกการตูนที่เนนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตามกระบวนการของโพลยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวย

แบบฝกการตูนที่เนนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตามกระบวนการของโพลยา มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียนไมนอยกวาเกณฑรอยละ 75 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบ รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยแบบฝกการตูนที่เนนการ

แกโจทยปญหาคณิตศาสตร ตามกระบวนการของโพลยาอยูในระดับดี และนักเรียนที่เรียนโดยการเรียน

แบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวยแบบฝกการตูนที่เนนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตาม

กระบวนการของโพลยา มีความคงทนในการเรียนรู (มัจฉา เรืองอุไร, 2554)  

 

สรุป/ขอเสนอแนะ  

  การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ         

เสริมดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะสรุปได ดังน้ี 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสรมิดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร

และแบบฝกทักษะ มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 10.25 คะแนน คิดเปนรอยละ 51.25 คะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนเทากับ 16.85 คะแนน คิดเปนรอยละ 84.25 เมื่อเทียบกับเกณฑมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 
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75 และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยดวยการทดสอบทีแบบไมอิสระ พบวา นักเรียน       

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน 

  2. ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ เสริมดวยกระบวนการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ มีคะแนนหลังเรียนเทากับ 33.35 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.38 และ

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยดวยการทดสอบที พบวา นักเรียนมีความสามารถใน

การแกปญหาคณิตศาสตรเมื่อเทียบกับเกณฑไมนอยกวา รอยละ 75   

ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

 จากการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ

เสริมดวยกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ ซึ่งผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการ

นําไปใชดังน้ี 

 1) ผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจข้ันตอนในการจัดกิจกรรมใหชัดเจน เตรียมสื่อใหพรอม

สําหรับการจัดกิจกรรมแตละครั้ง และควรบันทึกหลังสอนเพื่อใหทราบปญหาหรือสิ่งที่ตองแกไข เพื่อให

กิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2) ในข้ันตอนการนําเสนอผลงานของกลุมน้ันนักเรียนที่เรียนปานกลางและเรียนออนจะไมคอย

กลานําเสนอ ขาดความมั่นใจในตนเองจึงใหแตนักเรียนที่เรียนเกงนําเสนอ ดังน้ัน ครูผูสอนควรสงเสริม

ใหนักเรียนในกลุมไดผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอทุกคน เพื่อชวยใหครูไดตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน 

ทําใหทราบปญหาและขอบกพรองใน การเรียนรูของนักเรียน และชวยเหลือแกไขไดทันทวงที 

 3) การจัดกจิกรรมกลุมยอยและทําใบกิจกรรม นักเรียนที่เรยีนเกงจะทําแบบฝกเสรจ็เรว็กอน

เวลาที่กําหนด ครูควรเนนโดยใหนักเรียนรูจักชวยเหลอืซึ่งกนัและกัน 

 4) ควรนําไปใชกับเน้ือหาอื่น ๆ ของวิชาคณิตศาสตรในระดับช้ันอื่น ๆ โดยการปรับเน้ือหาให

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหนักเรียนคณิตศาสตรอยางมีความสุข เรียนรูทักษะการ

ชวยเหลือกันอันเปนพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคม และไดเรียนรูทักษะการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรอยางมีข้ันตอน ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่สูงข้ึน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป  

  ในการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอแนะประเด็นที่ควรนํามาศึกษา ดังน้ี  

 1)  ควรทําการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวย

กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ กับเน้ือหาอื่นๆ ในกลุมสาระการเรียนรู
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คณิตศาสตรในระดับช้ันตางๆ  โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาในแตระดับช้ัน

และวัยของผูเรียน  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียน และชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน 

 2)  ควรทําวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิเสริมดวย

กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบฝกทักษะ รวมกับรูปแบบอื่น ๆ  เชน บทเรียนการตูน  

เพื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนไดอยางกวางขวาง 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอการรับรู

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ 2) ศึกษาปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอความ

พึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง

จํานวน 400 คน คิดเปนรอยละ 6.71 จากจํานวนประชากร 5,963 คน วิธีสุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบงช้ันภูมิ เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

และวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอนุมาน โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอการรับรูของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแห งองคกรธุรกิจ  แสดงให เห็นว า  รูปแบบการ ดําเ นินชี วิตของคนเปลี่ยนไป                     

โดยอินเทอรเน็ตเขามามีบทบาทมากข้ึน ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสมีการเติบโตอยางตอเน่ือง 

เพราะฉะน้ันจึงมีกลยุทธทางการตลาดดิจิทัลเพื่อใหบริษัทบรรลุเปาหมาย ผลการวิจัยประกอบดวย         
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การตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานการบริหารความสัมพันธลูกคา (CRM) (sig.= 0.000 b= 0.266) เปนตัว

แปรที่มีอิทธิพลตอการรับรูมากที่สุด  

 2) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหง

องคกรธุรกิจ มีความสําคัญเปนอยางมากที่จะเขาถึงผูบริโภค เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความหมายให

เขาใจตรงกัน สามารถสรางความหมายตาง ๆ รวมกันในการแสดงขอเท็จจริง ความคิด ทัศนคติและ

ความรูสึกได ดังน้ัน จึงมีผลตอความพึงพอใจ ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานการทําการตลาด

ผานเครื่องมือคนหาบนอินเตอรเน็ต (CRM) (sig.= 0.000 b= 0.40) เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความพึง

พอใจมากที่สุด  

คําสําคัญ: การตลาดยุคดิจิทัล 4.0, การรับรู, ความพึงพอใจ, มหาวิทยาลัยภายใตบริษัทเอกชน 

 

Abstract 

The objectives of this research article are: 1) To study the factors of digital 

marketing 4.0 resulting in perception of students of corporate university 2) To study the 

factors of Digital marketing 4.0 resulting in satisfaction of students of corporate university 

the objectives This research is a quantitative research. The sample consisted of 400 

people, representing 6.71 percent of the population of 5,963 people. Collect data using 

questionnaires. And analyze the data using the descriptive statistics were percentage, 

mean, standard deviation. Test the hypothesis by finding the correlation coefficient. And 

analyzed using inferential statistics by multiple regression analysis. 

The results showed that 1) digital marketing 4.0 resulting in perception of 

students of corporate university show that People's lifestyles have changed. With the 

Internet taking an increasingly important role, e-commerce business has continued to 

grow. Therefore, there is a digital marketing strategy for the company to achieve its goals. 

The research findings consisted of Digital marketing 4.0 in Customer Relationship 

Management (CRM) (sig.= 0.000 b= 0.266) was the variable that had the greatest influence 

on perception. 

2) Marketing factors in the Digital marketing 4.0 resulting in satisfaction of students 

of corporate university it is very important to reach consumers. It is a process of 
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exchanging meanings to understand the same meaning can create different meanings.   

It is common to express facts, ideas, attitudes and knowledge of the league. Therefore, 

it affects satisfaction. Marketing Factors in the Digital Age 4.0: Search Engine Marketing 

(CRM) (sig.= 0.000 b= 0.40) was the most influencing factor on satisfaction. 

Keywords: Digital marketing 4.0, Perception, Satisfaction, corporate university 

 

บทนํา 

สังคมปจจุบันอยูในยุคดิจิทัลอยางหลีกเลี่ยงไมได ระบบดิจิทัลไดแทรกซึมเขาไปมีสวนเกี่ยวของ

กับทุกภาคสวน ทั้งน้ี ยังเขามามีสวนสําคัญตอการดําเนินชีวิต และการทําการตลาด แบบดิจิทัล สามารถ

เขาถึงกลุมเปาหมายไดเปนจํานวนมาก อีกทั้งในเรื่องของการสื่อสารกับกลุมเปาหมาย วิธีการสื่อสาร

แบบออนไลน จะชวยใหติดตอสื่อสารกับกลุมเปาหมายไดตลอดเวลา ไมมีขีดจํากัดดานระยะเวลา 

โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมเปาหมายเปนเจนเนอรเรช่ันใหม ๆ ที่เปนชวงกําลังหาขอมูลเพื่อเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา ดังน้ัน เพื่อใหกลยุทธการตลาดออนไลน (Digital Marketing) กลายเปนเครื่องมือที่

สรางการรับรู จึงจําเปนตองสรรหารูปแบบใหม ๆ  เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยีเปน

หลัก สอดคลองในการวางแผนการทําการตลาดของธุรกิจการศึกษาในอนาคต เพราะผูบริโภคสามารถ

รับรูขอมูลตาง ๆ  จากฐานขอมูลในหลากหลายแหลงมากข้ึน ความเปนนักการตลาดจึงไมไดถูกจํากัดวง

ใหอยูแครูปแบบหรือวิธีเดิม (อุไรพร ชลสิริรุงสกุล, 2554)  

การตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลใหเกิดการเปลีย่นแปลงหลายรูปแบบ และเขามามีบทบาทในชีวิต 

รวมไปถึงพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะผูบริโภคกลุมเจนเนอรเรช่ัน

ใหม ๆ ซึ่งการทําการตลาดออนไลนมีผลอยางมากตอความคาดหวังของกลุมเปาหมาย จากการคาดการ

ในอนาคต การใชสมารทโฟนในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน ในยุคดิจิทัล (Digital) แนวโนมการตลาด 

สื่อสังคมออนไลน เว็บไซต ครองหนาแรก การทําการตลาดผานการคนหาบนเครือขายอินเตอรเน็ต 

แอพพลิเคช่ันบนสมารทโฟนหรือธุรกิจ มีความสําคัญอยางมาก สําหรับสวนของการศึกษาเองก็มีการ

ปรับตัวในการนําเทคโนโลยีและสารสนเทศที่มากมายมาประยุกตใชในการดําเนินการตลาด เพื่อสราง

การรับรูและความพึงพอใจกับกลุมเปาหมาย และเน่ืองจากที่ผานมาการวิจัยเกี่ยวกับการตลาดใน

รูปแบบตาง ๆ จะเกี่ยวของกับการตลาดแบบออฟไลน เชน 8Ps และ 4Ps แตกลยุทธการตลาดออนไลน 

(Digital Marketing) ก็สําคัญ และเปนเทรนใหมเพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายมากข้ึน เร็วข้ึนในทันที โดยไม
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จํากัดในดานของระยะเวลา ซึ่งทําใหธุรกิจการศึกษาจําเปนตองพัฒนาการตลาดตามความตองการของ

กลุมเปาหมาย  

จากที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา การตลาดยุคดิจิทัลมีความสําคัญมากในวงการธุรกิจ

การศึกษา เพื่อตอบสนองผูบรโิภคที่มีทางเลือกหลากหลาย สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางงายจากชองทาง

ตาง ๆ การแขงขันของมหาวิทยาลัยจึงสูงข้ึน นับวันย่ิงตองพัฒนามหาวิทยาลัยในเรื่องตาง ๆ เพื่อให

เขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางครอบคลุม สรรหาเครื่องมือทีส่ามารถสรางใหผูบรโิภคเกิดการรับรูไดสะดวก 

ใหทราบถึงขอมูล ตลอดจนสรางการรับรู  ความพึงพอใจ รวมไปถึงตองพัฒนาภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัย เพื่อทําใหเกิดการรับรูและความพึงพอใจสงูสดุ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาประสทิธิภาพ

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา “การตลาดยุคดิจิทัล 4.0 

ที่สงผลตอการรับรูและความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยภายใตบรษัิทเอกชน” เพื่อสามารถนําผลการวิจัย

ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงในดานกลยุทธการตลาดดิจิทัล 4.0 ใหเกิดการรับรู และสรางความพึง

พอใจ สามารถนําไปกําหนดกลยุทธและพัฒนากลยุทธการตลาดดิจิทลั 4.0 ใหตรงตามความตองการของ

กลุมเปาหมายมากที่สุด  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหง

องคกรธุรกิจ 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกร

ธุรกิจ 

 2. ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหง

องคกรธุรกิจ 

 

 

 

ปจจัยดานตาง ๆ เกี่ยวกับการตลาดยุคดิจิทลั ยุค 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต (Website) 

สื่อสงัคม (Social network) 

ครองหนาแรก (SEO) 

การทําการตลาดผานเครื่องมอื

คนหาบนอินเตอรเน็ต (SEM) 

การบริหารความสัมพันธลูกคา 

(CRM) 

ความพึงพอใจ 

(Satisfaction) 

(Hornby, 2000) 

การรบัรู 

(Perception) 

(Belon and Belch, 1993) 

H2 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variable) 

H1 

H2 
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วิธีดําเนนิการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. จํานวนประชากรที่ ใช ในการวิจัย นักศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตบริ ษัทเอกชน                

ปการศึกษา 2563 จําแนกตามสาขา จํานวนทั้งหมด 5,963 คน  

 2. กลุมตัวอยาง คือ บุคคลที่มีผลตอประสิทธิผลในการวิจัย ไดแก นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ภายใตบริษัทเอกชน โดยมีประชากรที่ใชในการวิจัย ทั้งหมด 5,963 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย     

ใชการศึกษาเลือกจากประชากร โดยเลือกตัวอยางแบบ ทาโร ยามาเน (Yamane, T, 1967) ระดับความ

เช่ือมั่น 95% ขนาดของกลุม ตัวอยางที่ตองการจะเทากับ 395 คน โดยผูทําวิจัยจะเก็บแบบสอบถาม

กลุมตัวอยางทั้งหมด 400 คน 

ใช วิ ธี ก ารสุ ม ตั วอย า งแบ ง ช้ัน ภูมิ  ( Stratified Random Sampling) โดยสุ มตามคณะ               

แบงออกเปน 10 คณะ ไดแก คณะบริหารธุรกิจ คณะการจัดการธุรกิจอาหาร คณะการจัดการโลจสิติก

และคมนาคมขนสง คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะนิเทศศาสตร คณะ

นวัตกรรมการเกษตร คณะอุตสาหกรรมการเกษตร และคณะวิทยาการจัดการ  

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ซึ่งวัดคาความเที่ยงตรง โดยใชดัชนี

ความสอดคลอง ผลการวัดคาความเที่ยงตรงในแบบสอบถามทั้งฉบับน้ี วัดความเช่ือมั่น โดยใช

สัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค เทากับ 0.84 ซึ่งมากกวา 0.7 ถือวาแบบสอบถามมีความนาเช่ือถือ 

และแบงเน้ือหาของ คําถามออกเปน 2 สวน คือสวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 

ขอ ไดแก  (1) เพศ (2) อายุ (3) ระดับการศึกษา (4) อาชีพ (5) รายได เฉลี่ยตอเดือน โดยเปน

แบบสอบถามแบบปลายปด (Close-Ended Response Question) 

 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกจิ 

ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2563 

คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง 

คณะบริหารธุรกจิ 3270 156 

คณะการจัดการธุรกจิอาหาร 917 64 

คณะการจัดการโลจสิติกและคมนาคมขนสง 260 18 
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คณะวิศวกรรมศาสตร 384 31 

คณะศิลปศาสตร 327 26 

คณะศึกษาศาสตร 62 14 

คณะนิเทศศาสตร 133 12 

คณะนวัตกรรมการเกษตร 44 3 

คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 42 2 

คณะวิทยาการจัดการ 524 74 

รวม 5963 400 

ที่มา: สํานักแนะแนวและรับสมัคร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

 

การเกบ็รวบรวมขอมูล วิธีวิเคราะห  

 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาปรับปรุง

แบบสอบถามโดยใหเน้ือหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

 นําแบบสอบถามไปทดสอบกอนนําไปใชจริง (Pre-test) กับนักเรียนที่มีแนวโนมจะเขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ ที่กําลังจะจบการศึกษา จํานวน 50 คน เพื่อทดสอบ

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) พรอมทั้งปรับปรุง

ขอผิดพลาดเพื่อที่จะนําไปใชเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลจริงตอไป ซึ่งหากมีคามากกวา 0.7 ข้ึนไปแสดงวา

แบบสอบถามครั้งน้ีมีความเที่ยงสูง (กิตติ ขุนสนิท, 2560)  

 เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยใหผูตอบกรอกแบบสอบถามดวย

ตนเอง (Self-administered questionnaire) การตลาดยุคดิจิทัล ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคาแบบ ลิเคิรท สเกล (Likert Scale) คือ 5 ระดับ โดยนําคะแนนที่ไดมากําหนดชวง

คะแนนเฉลี่ย เพื่อใชในการแปลความโดยใชอันตรภาคช้ัน (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2546)  แบงได 2 สวน

ดังน้ี 

สวนที่ 1 การรับรู ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบ ลิเคิรท สเกล 

(Likert Scale) คือ 5 ระดับ โดยนําคะแนนที่ไดมากําหนดชวงคะแนนเฉลี่ย เพื่อใชในการแปลความโดย

ใชอันตรภาคช้ัน ทั้งหมด 4 คําถาม 
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สวนที่ 2 ความพึงพอใจ ลักษณะของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบ ลิเคิรท สเกล 

(Likert Scale) คือ 5 ระดับ โดยนําคะแนนที่ไดมากําหนดชวงคะแนนเฉลี่ย เพื่อใชในการแปลความโดย

ใชอันตรภาคช้ัน ทั้งหมด 3 คําถาม 

2. การวิเคราะหขอมูล  

ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS version 22.0 ในการวิเคราะหดังน้ี 

 1. วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  

1) การ วิ เคราะหการถดถอยพหุ คูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่ อ วิ เคราะห  

ความสัมพันธระหวางรูปแบบการสื่อสารที่มีผลตอการรับรูและความพึงพอใจของนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ ซึ่งสามารถเขียนใหอยูในสมการเชิงเสนตรงรูปแบบคะแนนดิบ                

(นิคม ถนอมเสียง, 2550) 

2) การวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเพื่อทดสอบ สมมติฐาน เพื่อ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางดานปจจัยดานตางๆเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล 4.0 ตอการรับรูและความ

พึงพอใจของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ 

3) วิเคราะหปจจัย (Factor analysis) การตลาดดิจิทัล 4.0 ที่สงผลตอ การรับรูและความพึง

พอใจของนักศึกษามหาวิทาลัยภายใตบริษัทเอกชน  

 

ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัยไวจํานวน 2 ขอ ดังน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แหงองคกรธุรกิจ 

ผูวิจัยไดดําเนินการทดสอบสมมติฐาน โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของ ตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามในระดับ ความ

เช่ือมั่นรอยละ 95 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ที่สงผลตอการ

รับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ ซึ่งผลการวิเคราะหดังตาราง  
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณของปจจัยทางการตลาดยุคดิจทิัล 4.0 

ที่สงผลตอการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ 

  

 ผลจากการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบพหคูุณ พบวา ปจจัยทาง

การตลาดยุคดิจิทัล 4.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นํ้าหนักของผลกระทบของตัวแปรอิสระ

ที่สงผลตอการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ พบวา ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 

ดานเว็บไซต (B= 0.108, sig.= 0.012) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานสื่อสังคม (B= 0.197, 

sig.= 0.000) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทลั 4.0 ดานครองหนาแรก (B= 0.218, sig.= 0.000) ปจจัยทาง

การตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานการทําการตลาดผานเครื่องมือคนหาบนอินเตอรเน็ต (B= 0.171, sig.= 

0.000) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานการบริหารความสัมพันธลูกคา (B= 0.268, sig.= 0.000) 

 นอกจากน้ี สัมประสิทธ์ิการกําหนด (Rퟐ = 0.824) แสดงใหเห็นปจจัยทางการตลาด ยุคดิจิทัล

4.0 สามารถพยากรณความผันแปรของการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ คิดเปนรอย

ละ 82.40 ที่เหลืออีกรอยละ 17.60 เปนผลเน่ืองมาจากตัวแปรอื่น 

 จากการทดสอบคาสถิติของคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรอิสระ (Independent) 5 ดาน ของ 

ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ สามารถ

เขียนใหอยูในรูปของสมการเชิงพหุที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 เพื่อทํานายการรับรูของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจได ดังน้ี 

การรับรู = 0.103 + 0.108 (Website) + 0.197 (Social network) + 0.218 (SEO) + 0.171 

(SEM)+ 0.268 (CRM) 

ปจจัยทางการตลาด

ยุคดิจิทัล 4.0 

การรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลยัแหงองคกรธุรกิจ 

B SE  t sig. 

คาคงที ่ 0.103 0.150 0.688 0.492 

Website 0.110 0.044 0.108 2.513 0.012* 

Social network 0.218 0.053 0.197 4.094 0.000* 

SEO 0.204 0.039 0.218 5.261 0.000* 

SEM 0.176 0.046 0.171 3.832 0.000* 

CRM 0.266 0.048 0.268 5.491 0.000* 

R2 = 0.824, F=167.254, *p<0.05 
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จากสมการเชิงเสนตรงดังกลาว จะเห็นไดวา คาสัมประสิทธ์ิ (B) ของปจจัยทางการตลาดยุค

ดิจิทัล 4.0 มีคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรทุกตัวอยูในเชิงบวก สามารถสรุปได วาตัวแปร มีความสัมพันธ

กับการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจในทิศทางเดียวกัน 

สมมติฐานท่ี 2 เพื่อศึกษาปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอความพึงพอใจของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ 

ผู วิจัยได ดํา เ นินการทดสอบสมมติฐาน โดยใช วิ ธีการ วิ เคราะหการถดถอยพหุ คูณ                   

เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามในระดับ ความเช่ือมั่นรอยละ 95  

 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณของปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 

ที่สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ 

ปจจัยทางการตลาด

ยุคดิจิทัล 4.0  

ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลยัแหงองคกรธุรกิจ 

B SE  t sig. 

คาคงที ่ 0.076 0.175  0.433 0.665 

Website 0.143 0.062 0.121 2.306 0.022* 

Social network 0.129 0.045 0.129 2.841 0.005* 

SEO 0.154 0.054 0.140 2.884 0.004* 

SEM 0.402 0.056 0.379 7.113 0.000* 

CRM 0.145 0.051 0.133 2.835 0.005* 

Rퟐ = .785, F=126.640, *p<0.05  

  

 จากตาราง ผลจากการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณ 

พบวา ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นํ้าหนักของผลกระทบ

ของตัวแปรอิสระที่สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ พบวา ปจจัยทาง

การตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานเว็บไซต (B= 0.121, sig.= 0.022) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดาน

สื่อสังคม (B= 0.129, sig.= 0.005) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานครองหนาแรก (B= 0.140, 

sig.= 0.004) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานการทําการตลาดผานเครื่องมือคนหาบน

อินเตอรเน็ต (B= 0.379, sig.= 0.000) ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ดานการบริหารความสัมพันธ

ลูกคา (B= 0.133, sig.= 0.005)  
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นอกจากน้ี สัมประสิทธ์ิการกําหนด (R  = 0.785) แสดงใหเห็นปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 

4.0 สามารถพยากรณความผันแปรความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ คิดเปน

รอยละ 78.50 ที่เหลืออีกรอยละ 21.50 เปนผลเน่ืองมาจากตัวแปรอื่น 

 จากการทดสอบคาสถิติของคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรอิสระ (Independent) 4 ดาน ของ 

ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ 

สามารถเขียนใหอยูในรูปของสมการเชิงพหุที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 เพื่อทํานายความพึงพอใจ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ ไดดังน้ี 

ความพึงพอใจ = 0.076 + 0.121 (Website) + 0.129 (Social network) + 0.140 (SEO) + 

0.379 (SEM) + 0.133 (CRM) 

จากสมการเชิงเสนตรงดังกลาว จะเห็นไดวา คาสัมประสิทธ์ิ (B) ของปจจัยทางการตลาดยุค

ดิจิทัล 4.0 มีคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรทุกตัวอยูในเชิงบวก สามารถสรุปได วาตัวแปร มีความสัมพันธ

กับความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจในทิศทางเดียวกัน 

 

อภิปรายผล  

1. สมมติฐานที่  1 ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ที่สงผลตอการรับรูของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวารูปแบบการดําเนิน

ชีวิตของคนเปลี่ยนไป โดยอินเทอรเน็ตเขามามีบทบาทมากข้ึน ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสมีการเติบโต

อยางตอเน่ือง เพราะฉะน้ัน จึงมีกลยุทธทางการตลาดดิจิทัลเพื่อใหบริษัทบรรลุเปาหมาย ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของณัฐพล ใยไพโรจน กลาวถึง อิทธิพลของความกาวหนาทางเทคโนโลยี ที่มีทั้งอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงและอุปกรณที่เขาถึงอินเทอรเน็ตไดทุกที่ทุกเวลา สงผลใหการตลาดแบบดิจิทัลมีความสําคัญ 

ใหนักการตลาดเลือกนําไปใชวางกลยุทธทางการตลาด หากเลือกใชเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม

ก็จะทําใหประสบความสําเร็จมากข้ึน (ณัฐพล ใยไพโรจน, 2557)  

2. สมมติฐานที่ 2 ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 ที่สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวาการตลาดยุคดิจทิลั 

4.0 มีความสําคัญเปนอยางมากที่จะเขาถึงผูบริโภค เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความหมายใหเขาใจ

ตรงกันสามารถสรางความหมายตาง ๆ รวมกัน ในการแสดงขอเท็จจริง ความคิด ทัศนคติ ดังน้ัน จึงมีผล

ตอการรับรู ดังที่เชฟฟ Chaffey  ไดกลาวไววา ความหมายของการตลาดยุคดิจิทัล การจัดทํากิจกรรม

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการตลาด โดยดําเนินการตาง ๆ ผานเทคโนโลยีเพื่อตอบสนอง ทั้งความจําเปนและ
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ความตองการของผูบริ โภค (Chaffey, D., & Smith, P. R, 2013)  ซึ่ งสอดคลองกับพรพรรณ                     

ตาลประเสริฐ ที่ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของการตลาดแบบดิจิทัลสงผลตอการตัดสินใจซื้อของผูบริโภค

กลุมธุรกิจการพาณิชย อิเล็กทรอนิกส ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา การทําการตลาดในรูปแบบ

ที่นําเสนอเน้ือหา ตองตรงจุด สรางความโดดเดนแตกตาง เพิ่มคุณคา และความนาสนใจ สามารถทําให

ผูบริ โภคเกิดความ สนใจเ น้ือหา เกิดทัศนคติที่ ดีตอสินคา และแรงจูงใจในการตัดสินใจซื้อ                     

(พรพรรณ ตาลประเสริฐ, 2559)  

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นดานการรับรู 

นักศึกษามหาวิทยาลัยภายใตบริษัทเอกชน มีความคิดเห็นการสื่อสารการตลาดดิจิทัล 4.0 ดาน

การบริหารความสัมพันธลูกคา สงผลตอการรับรู โดยรวมอยูระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.0 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นดานความพึงพอใจ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยภายใตบริษัทเอกชน มีความคิดเห็นการสื่อสารการตลาดดิจิทัล 4.0 ดาน

การบริหารความสัมพันธลูกคา สงผลตอความพึงพอใจ โดยรวมอยูระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.22  

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบวา  

สมมติฐานที่ 1 ปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แหงองคกรธุรกิจ ไดแก เว็บไซต สื่อสังคม ครองหนาแรก การทําการตลาดผานเครื่องมือคนหาบน

อินเตอรเน็ต การบริหารความสัมพันธลูกคา โดยรวมมีความสัมพันธคอนขางสูงในทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานที ่2 เพื่อศึกษาปจจัยทางการตลาดยุคดิจิทัล 4.0 สงผลตอความพึงพอใจของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแหงองคกรธุรกิจ ไดแก เว็บไซต สื่อสังคม ครองหนาแรก การทําการตลาดผานเครื่องมือ

คนหาบนอินเตอรเน็ต การบริหารความสัมพันธลูกคา โดยรวมมีความสัมพันธคอนขางสูงในทางบวก 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัย เพื่อเปนแนวทางสําหรับกลุมธุรกิจการศึกษา ในการพัฒนากลยุทธการตลาด

แบบดิจิทัล เพื่อสรางการรับรูใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ทั้งยังสามารถนําผลวิจัยที่ไดไปใชในการวางแผน
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การตลาด เลือกใชเครื่องมือ ทางการตลาดใหตรงกับเปาหมาย และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

และเพื่อเปนแนวทางสําหรับนักวิจัย นักวิชาการ และผูที่สนใจในการนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูล

พื้นฐานสําหรับการศึกษาตอไปในอนาคต ธุรกิจการศึกษาปจจุบันควรใหความสําคัญกับการตลาดแบบ

ดิจิทัล ดวยเทคโนโลยีและการเขาถึงอินเทอรเน็ตมีความสะดวกมากย่ิงข้ึน พฤติกรรมของผูบริโภคจึงมี

การเปลี่ยนไปจากเดิม การใชเครื่องมือทางการตลาดจึงเปนตัวกลางในการสื่อสารใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายและการนําเสนอ เน้ือหาที่ดีจะสามารถทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จ 

เพื่อเปนแนวทางสําหรับกลุมธุรกิจการศึกษาดานความพึงพอใจ ซึ่งเปนเปนที่มีผลตอการ

ตัดสินใจศึกษาระดับปริญญาตรี หารนักการตลาดไมไดมุงเนนในดานน้ีอาจจะสงผลใหผูบริโภคที่มี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป ไมสามารถเขาถึงการสื่อสารที่สงไปได 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

แนะนําใหทําการศึกษาปจจัยอื่นๆ เพิ่มเติม เชน ปจจัยดาน Online PR, ปจจัยดาน Mobile & 

Apps Marketing, ปจจัยดาน Online Video & Viral, และปจจัยดาน ROI เปนตน เพื่อนําขอมลู มาใช

เปนประโยชนสําหรับการวางแผนกลยุทธของธุรกจิอีคอมเมริซตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

280 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                              Vol.6 No.2 (July – December 2021)  

เอกสารอางอิง 

กิตติ ขุนสนิท.  (2560).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิความพึงพอใจของการใชแอพพลิเคช่ันอีคุก : 

กรณีศึกษาอาหารพรอมปรุงแบบแหง.  นนทบุรี : สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 

ชูใจ คูหารัตนไชย.  (2546).  สถิติเบื้องตน (Introduction to Statistics).  กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร. 

ณัฐพล ใยไพโรจน.  (2557).  Digital Marketing : Concept & Case Study.  นนทบุรี : ไอดีซ ีพรีเมยีร 

บจก. 

นิคม ถนอมเสียง.  (2550).  การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม.  ขอนแกน : ภาควิชาสถิติและ

ประชากรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

พรพรรณ ตาลประเสริฐ.  (2559).  อิทธิพลของการตลาดแบบดิจิทัลสงผลตอการตัดสินใจซื้อของ

ผูบริโภคกลุมธุรกิจการ พาณิชยอิเล็กทรอนิกส ในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร.  ใน  การคนควา

อิสระปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

อุไรพร ชลสิริรุงสกุล. (2554).  “Digital Marketing” ไอเดียลัดปฏิวัติการตลาด.  กรุงเทพมหานคร : 

กรุงเทพธุรกิจ.  

Chaffey, D., & Smith, P.R.  (2013).  Emarketing excellence planning and optimizing your 

digital marketing.  Abingdon : Routledge. 

Yamane, T.  (1967).  Statistics : An introductory analysis (2nd ed.).  New York : Harper & 

Row. 



 

 

ข้ันตอนการดําเนินงานวารสารปญญาปณธิาน 
 
 
 
   
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  
 
 
 
 

 

 

 

ประกาศรับบทความ 

รับบทความ Online Thaijo 

 

สงคืนผูเขียนปรับแกไข

เบื้องตน 

กองบรรณาธิการสรุปรวบรวมขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒ ิ

เพื่อสงคืนผูเขียนปรับแกไข 

 

สงคืนผูเขียนแกไขตามผูทรงคุณวุฒิ 
 

ตรวจทานบทความที่ไดรับการปรับแกแลว 

 

กองบรรณาธิการแจงยืนยันรับบทความตีพิมพ 
ใหผูเขียนบทความ 

 

 

จัดรูปแบบและสงโรงพิมพ 
 

แจงผูเขียน 

ไมผาน 

มีการแกไข 
ผานโดยไมมีการแกไข 

ผานไมมีการแกไข 

มีการแกไข 

สงคืนผูเขียนปรับแกไข 

ออกแบบตอบรับ 

เผยแพรวารสาร 

สูสาธารณชน 

กองบรรณาธิการตรวจเน้ือหาและรูปแบบ 

 

สงผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาอาน 

ภายใน 15 วัน 
 

สงกองบรรณาธิการตรวจคุณภาพบทความครั้งสุดทาย 
  

ผาน 



 

282 | ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)                             Vol.6 No.1 (July – December 2021) 

คําแนะนําสําหรับผูนิพนธบทความ 

 

1. หลักเกณฑการตพีิมพในวารสารปญญาปณิธาน 
 วารสารปญญาปณิธาน เปนวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตหนองคาย มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควา และเผยแพรบทความวิจัยและ
บทความวิชาการแกนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารยและนิสิตนักศึกษา ในมิติทางดานพระพุทธศาสนา 
ปรัชญา การศึกษา ภาษาศาสตร ศิลปศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การทองเที่ยว     
และสหวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทุกบทความที่ตีพิมพเผยแพรไดผานการพิจารณา
จากผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย 2 ทาน ในลักษณะปกปดรายช่ือ  (Double blind peer-reviewed)  
เปดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพตนฉบับของบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มีกําหนดออกวารสารปละ 2 ฉบับคือ ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน/ฉบับ    
ที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม (ราย 6 เดือน) ผลงานที่สงมาจะตองไมเคยเสนอหรือกาํลงัเสนอตีพิมพใน
วารสารวิชาการใดมากอน 
 

2. ประเภทของบทความที่ตีพิมพในวารสารปญญาปณิธาน 
 2.1 บทความวิชาการ เปนบทความที่เสนอเน้ือหาความรู ความคิดที่ต้ังอยูบนพื้นฐานทาง
วิชาการที่เช่ือถือไดในเรื่องน้ัน ๆ โดยมีหลักฐานทางวิชาการอางอิง  
 2.2 บทความวิจัย (Research article) ไดแก รายงานผลงานวิจัยใหม ที่มีองคความรูอันเปน
ประโยชน ซึ่งไมเคยตีพิมพในวารสารใด ๆ มากอน 
 

3. การจัดเตรียมบทความ  
วารสารปญญาปณิธานไดพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบของบทความ โดยไดปฏิบัติตามคูมือ

แนะนําการเตรียม Template สําหรับการสกัด Metadata ของวารสารตีพิมพ ใหสอดคลองกับเกณฑที่ 
TCI กําหนด รวมถึงขอควรระวังในการจัดเตรียมบทความดวย เชน ขอควรระวังการจัดเตรียมบทความ 
ในสวนของช่ือผูแตง ไมใสตําแหนงทางวิชาการ ยศ ตําแหนงราชการ ทหาร ตํารวจ สถานภาพทางการ
ศึกษา หรือคํานําหนาช่ือ หรือทายช่ือ เชน นาย, นาง, นางสาว, ผศ.ดร., PhD, ร.ต.ต., พ.ต.ท. และไม
ระบุสถานภาพผูแตง เชน นักศึกษาปริญญาเอก, อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ, ผศ.ดร., ผูอํานวยการ..., 
คณบดีคณะ..., พยาบาลวิชาชีพ  สังกัดผูแตง ตองมีสังกัดเดียว (หากมีหลายสังกัดใหเลือกเพียง 1 สังกัด)  
และควรระบุ หนวยงานระดับตน เรียงไปจนถึง หนวยงานหลัก จังหวัด รหัสไปรษณีย และประเทศ     
ดังตัวอยางเชน “ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี” และ
ระบุภาษาอังกฤษเปน “Department of Physics, Faculty of Science, King Mongkut’s University 
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of Technology Thonburi, Bangkok, 10140, Thailand” และตามดวย                                          E-
mail ของผูแตงหลักทุกครั้งเปนตน  โดยเมื่อผูแตงเขียนบทความตามรูปแบบที่วารสารกําหนดแลว             
จึงเขาสูข้ันตอนสงบทความในระบบ Thaijo2 ตอไป 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหบทความที่ผูเขียนไดสงมามีรายละเอียดที่กองบรรณาธิการสามารถเก็บ
ขอมูลไวในระบบได จึงกําหนดการเตรียมตนฉบับไว ดังน้ี 

1)  ตนฉบับบทความตองมีความยาว 12 – 15 หนากระดาษ A4 (รวมเอกสารอางอิง) พิมพบน
กระดาษหนาเดียว ใชตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ต้ังคาหนากระดาษขอบบน 3 ซม. ขอบลาง 1.5 
ซม. ขอบซาย 2.5 ซม. ขอบขวา 1.5 ซม. กําหนดระยะหางระหวางบรรทัดเทากับ 1 การนําเสนอรูปภาพ
และตาราง ตองนําเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัด พรอมระบุหมายเลขกํากับรูปภาพไวดานลาง 
พิมพเปนตัวหนา เชน ตาราง 1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่นําเสนอตองมี
รายละเอียดของขอมูลครบถวนและเขาใจได โดยไมจําเปนตองกลับไปอานที่เน้ือความอีก ระบุลําดับของ
รูปภาพทุกรูปใหสอดคลองกับเน้ือหาที่อยูในตนฉบับ โดยคําอธิบายตองกระชับและสอดคลองกับรูปภาพ
ที่นําเสนอ 
 2)  ช่ือเรื่องตองมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพไวหนาแรกตรงกลาง 
 3)  ช่ือผูเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมระบุสังกัดหรือหนวยงาน และ E-mail 
พิมพดวยตัวอักษรปกติอยูใตช่ือเรื่อง โดยเย้ืองมาทางดานขวา  
 4)  มีบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 300 คําตอบทคัดยอ 
 5)  กําหนดคําสําคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 5 คํา 
 6)  การเรียงหัวขอ หัวขอใหญสุด ใหพิมพชิดขอบดานซาย หัวขอยอยเวนหางจาก หัวขอใหญ 
3-5 ตัวอักษร พิมพตัวที่ 6 และหัวขอยอยขนาดเดียวกัน ตองพิมพใหตรงกัน เมื่อข้ึนหัวขอใหญ ควรเวน
ระยะพิมพ เพิ่มอีก 0.5 ชวงบรรทัด 
 7)  การใชตัวเลขคํายอ และวงเล็บ ควรใชตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใชคํายอที่เปนสากลเทาน้ัน 
(ระบุคําเต็มไวในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใชดังน้ี (Student centred learning) 

 บทความวิจัย ใหเรียงลําดับสาระ ดังน้ี 
 1)  บทคัดยอ (Abstract) เสนอวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการวิจัยและผลการวิจัยโดยสรุป
มีความกะทัดรัด และสั้น 
 2)  บทนํา (Introduction) ระบุความสําคัญของปญหาการวิจัยกรอบแนวคิดและระบุ
วัตถุประสงคการวิจัย 
 3)  วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการไดมาซึ่งกลุม
ตัวอยางและการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการ
วิเคราะหขอมลู  
 4)  ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงคการวิจัยตามลําดับ
อยางชัดเจน  
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 5)  สรุป (Conclusion) ระบุขอสรุปที่สําคัญและขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช            
และประเด็นสําหรับการวิจัยตอไป 
 6)  ขอเสนอแนะ (Suggestion) หมายถึง ประเด็นที่ผูวิจัย เสนอแนะข้ึนมาจากผลการวิจัย
หรือขอคนพบจากการวิจัย โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อใหขอมูล คําแนะนําแนวทาง หรือวิธีการใด ๆ  
แกผูที่เกี่ยวของ เพื่อนํา ขอเสนอแนะไปใชใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ  เชน การพัฒนา การปรับปรุง 
การ เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน หรือการบริหารจัดการ เปนตน 
 7)  เอกสารอางอิง (References) ตองเปนรายการที่มีการอางอิงไวในเน้ือเรื่องเทาน้ัน ใชการ
อางอิงแบบ APA 
 

 บทความวิชาการ ใหเรียงลําดับสาระ ดังน้ี 
 1)  บทคัดยอ (Abstract) 
 2)  บทนํา (Introduction) 
 3)  เน้ือเรื่อง (Content) แสดงสาระสําคัญที่ตองการนําเสนอตามสําดับ 
 4)  สรุป (Conclusion) 
 5)  เอกสารอางอิง (Reference) การอางอิงในเน้ือเรื่องใชระบบ APA 
 

4. ระบบการอางอิงและเอกสารอางอิงทางวิชาการ 
 เอกสารที่นํามาอางอิงควรไดมาจากแหลงที่มีการตีพิมพชัดเจน อาจเปนวารสาร หนังสือหรือ
ขอมูลทางอินเตอรเน็ต ทั้งน้ี ผูเขียนบทความตองเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองของเอกสารอางอิง
ทั้งหมดกอนสงตนฉบับ ผู เขียนบทความควรตรวจสอบถึงความถูกตอง ของการอางอิงเอกสาร                     
เพื่อปองกันความลาชาในการตีพิมพบทความ เน่ืองจากบทความที่มีการอางอิงไมถูกตอง จะไมไดรับการ
สงตอเพื่อพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิ จนกวาการอางอิงเอกสารจะไดรับการแกไขใหถูกตอง 
 

 การอางอิงในเน้ือหาบทความ 
 รูปแบบการอางอิงในเน้ือเรื่องและทายเลมใชวิธีการอางอิงระบบนาม – ป ตามรูปแบบของ 
American Psychological Association (APA) ใหใชระบบตัวอักษรโดยใชวงเล็บ เปด-ปด แลวระบุ
ช่ือ-นามสกุลของผูเขียน และปที่พิมพ กํากับทายเน้ือความที่ไดอางอิง โดยการกรอกขอมูลอางอิงใน
ฟงกช่ันการอางอิง ของโปรแกรม Microsoft Word 2010 เปนตนไป เอกสารอางอิงที่ใชอางอิงใน
บทความ จะตองปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความทกุรายการ โดยรูปแบบของเอกสารอางอิง มีดังน้ี 

 อางอิงจากเอกสารภาษาไทย 
 1)  พระไตรปฎกและอรรถกถาใหอางช่ือคัมภีร/เลมที่/ขอที่/เลขหนา มาดวย ตัวอยาง เชน 
“ภิกษุทั้งหลาย เพราะอวิชชาเปนปจจัย สังขารทั้งหลายจึงมี เพราะสังขารเปนปจจัย วิญญาณจึงมี    
ฯลฯ ความเกิดข้ึนแหงกองทุกขทั้งมวลน้ี มีไดดวยประการ ฉะน้ี” (สํ.นิ.(ไทย) 16/35/75) เปนตน  
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2)  ผูแตงหน่ึงราย ใหอางช่ือผูแตงแลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปที่พิมพ 
เชน (สมภาร พรมทา, 2555) 

3)  ผูแตงสองราย ใหอางช่ือของผูแตงทั้งสองรายโดยใชคําวา “และ” ในการเช่ือมผูเขียนทั้งสอง 
แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และ
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2550)  
  4)  ถามีผูแตงมากกวา 2 รายใหอางช่ือของผูแตงรายแรกแลวเพิ่มคําวา “และคณะ” แลวตาม
ดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามดวยปที่พิมพ เชน (พระมหาสุทิตย อาภากโรและคณะ, 2558) 
 5)  กรณีที่เน้ือความเปนเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แตมีผูอางอิงหลายคน ใหใช
รายการอางอิงที่ใกลเคียงปปจจุบันมากที่สุด 
  

 อางอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 

 1)  ถามีผูแตงหน่ึงรายใหอางนามสกุลของผูแตง ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ 
เชน (Keown, 2010) 
 2)  ถามีผูแตงสองรายใหอางนามสกุลของผูแตงทั้งสองราย โดยใชเครื่องหมายแอนด (&) 
ค่ันกลางระหวางนามสกุลของผูแตงทั้งสอง แลวตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ เชน 
(Hersey & Blanchard, 2010) 
 3)  ถามีผูแตงมากกวา 2 รายใหอางนามสกุลของผูแตงรายแรกตามดวย et al. ตามดวย
เครื่องหมายจุลภาค (,) และปที่พิมพ (Kaiser et al., 2010)  

เอกสารอางอิงทายเลม 
 1) พระไตรปฎก อรรถกถา 
รูปแบบ : 
ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ช่ือพระไตรปฎกอรรถกถา.//สถานที่พิมพ:/สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง : 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (2539).  พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 

 2) หนังสือ 
รูปแบบ : 
ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ช่ือหนังสือ.//(ครั้งที่พิมพ).//สถานที่พิมพ/:/สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง : 
พระมหาทวี มหาปฺโญ.  (2557).  ดุลยภาพชีวิตเชิงพุทธ เพื่อความมีอายุยืน.  (พิมพครั้งที่ 2).  

กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด ภาพพิมพ. 
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 3) บทความในหนังสือ 
รูปแบบ :  
ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).//ช่ือเรื่อง/(เลขหนาที่อาง).//

สถานที่พิมพ/: /สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง : 
สมพร รุงเรืองกลกิจ.  (2553).  พระพุทธศาสนากับงานสุขภาพจิต.  ใน พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส 

(บรรณาธิการ) .  พระพุทธศาสนากับการฟนตัวจากวิกฤติการณโลก.  (หนา 3-20).  
กรุงเทพมหานคร: บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จํากัด. 

 

4) บทความจากวารสาร 
รูปแบบ : 
ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร,//ปที่(ฉบับที่), /เลขหนาแรก ที่ตีพิมพ-เลขหนาสุดทายที่

ตีพิมพ. 
ตัวอยาง : 
บรรจบ บรรณรุจิ.  (2557).  พระวักกลิในคัมภีรบาลี : จุดเช่ือมโยงที่ยังไมพบ.  วารสารบัณฑิตศึกษา

ปริทรรศน, 10(2), 25-44. 
 

 5) บทความในสารานุกรม 
รูปแบบ : ผูแตง.//(ปที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือสารานุกรม,/(เลมที่อาง, หนา เลขหนาที่อาง). 

สถานที่พิมพ: /สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
ตัวอยาง : 
ปรีชา พิณทอง.  (2532).  คะลํา.  ใน สารนุกรมภาษาอีสาน-ไทย-อังกฤษ, (หนา 173). อุบลราชธานี: 

ดานสุทธาการพิมพ จํากัด. 

 6) หนังสือพิมพ 
รูปแบบ :  
ผูแตง.//(วันที่ เดือน ปที่พิมพ).//ช่ือบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ,/เลขหนา. 
ตัวอยาง : 
เปรียญ 10.  (22 พฤษภาคม 2562).  เหลียวหลังแลหนามหาจุฬาฯ  ทางเลือกสําหรับคนชนบท.  เดลินิวส, น. 5.  
 

 7) สารนิพนธ, วิทยานิพนธ, ดุษฎีนิพนธ, รายงานการวิจัย 
รูปแบบ :  
ผูแตง.//(ปที่พมิพ).//ช่ือวิทยานิพนธ.//ใน ระดับวิทยานิพนธ สาขา./ช่ือมหาวิทยาลัยทีพ่ิมพ. 
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ตัวอยาง : 
พระมหาประหยัด ปฺญาวโร (สุนนท).  (2542).  จริยธรรมในลํากลอน.  ใน วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
แม ชีกฤษณา รักษาโฉมและคณะ.  (2556).  รูปแบบและกระบวนการจัดการทอง เที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เสนทางบุญ” สู 
“เสนทางธรรม.  ใน รายงานการวิจัย. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช). 

 8) สัมภาษณ 
รูปแบบ:  
ช่ือผูที่ไดรับการสัมภาษณ.//(วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ).//ช่ือเรื่องที่สัมภาษณ.//(ช่ือผูสัมภาษณ) 
 
ตัวอยาง : 
โกเมทร ออนนุช.  (5 พ.ย. 2560).  ความเช่ือเรื่องนาคในพระพุทธศาสนา.  (นางสาวเจนจิรา พุมแกว,                 

ผูสมัภาษณ) 

 9) สื่อออนไลน 
รูปแบบ :  
ผูแตง.//(ปทีเ่ผยแพร).//ช่ือเรื่อง.//เรียกใชเมื่อ/จาก แหลงทีม่าของขอมลู (URL) 
ตัวอยาง : 
เสฐียรพงษ วรรณปก.  (2562).  สิ่งแรกในพระพุทธศาสนา (4).  เรียกใชเมื่อ 18 พฤษภาคม 2562                    

จาก https://www.matichonweekly.com/column/article_193297 

10) ราชกิจจานุเบกษา  
รูปแบบ: 
ช่ือกฎหมาย.//(ปที่พมิพ).//ช่ือเรื่อง (ถามี).//ราชกิจจานุเบกษา เลมที่/ตอนที่/หนา/(วันเดือนป). 
ตัวอยาง: 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4).  (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 57 ก หนา 

49 (1 พฤษภาคม 2562). 
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม.  (2562).  เรื่อง กําหนดประเภทและขนาดของ

โครงการหรือกิจการซึ่งตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม และหลักเกณฑ 
วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระบทสิ่งแวดลอม.                     
ราชกิจจานุเบกษา เลม 129 ตอนพิเศษ 97 ง หนา 1 (20 มิถุนายน 2555). 
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ตัวอยางเอกสารอางอิง 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (2535).  พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ 2500.  
กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  (2547).  จาริกบุญ-จารึกธรรม.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพสวย 
จํากัด. 

ประพันธ ศุภษร.  (2554).  ธัมมสันตติ: วิธีการตอบปญหาเรื่องกรรมกับอนัตตาของพระนาคเสน.  
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน, 7(1), 54-61. 

สมภาร พรมทา.  (2534).  อัตถิตากับนัตถิตาในพุทธปรัชญาเถรวาท.  ใน ดุษฎีนิพนธอักษรศาสตรดุษฎี
บัณฑิต ภาควิชาปรัชญา. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ปรีชา พิณทอง.  (2532).  คะลํา.  ใน สารนุกรมภาษาอีสาน-ไทย-อังกฤษ, (หนา 173). อุบลราชธานี: 
ดานสุทธาการพิมพ จํากัด. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต สมฺมาปฺโญ).  (2555).  การจัดการศาสนาและวัฒนธรรมในอุษาอาคเนย
เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ.  เรียกใชเมื่อ 4 กันยายน 2556 จาก https://is.gd/zOr2aQ 

Boo Elizabeth.  ( 1990 ) .  Ecotourism:  The Potentials and Pitfalls.  Vol.  1  and 2 .  World 
Wildlife Fund. Washington, D.C. 

Kiarash, A. (2007). Human Dignity in Islamic Bioethics. The Iranian Journal of Allergy, 6 
(5), 25-28. 

 

5. การสงบทความเขาระบบ Thaijo เพื่อไดรับการตีพิมพ 
 การสงในระบบ (Online Submission) สามารถสงเขาระบบออนไลนไดเว็บไซต ของวารสาร
ปญญาปณิธานไดที่ https://www.tci-thaijo.org/index.php/PPJ/index เมื่อสงเขาระบบสําเร็จให
แจงขอมูลเพิ่มเติมทาง E-mail : ppj.mcunk@gmail.com 
 

6. รูปแบบการนําบทความลงตีพิมพลงในวารสารปญญาปณิธาน 
 ตนฉบับบทความที่เสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารใหอยูในรูปแบบของไฟลเอกสาร *.docx 
ของ Microsoft Word Version 2010 หรือมากกวา หากตนฉบับประกอบดวยภาพ ตาราง หรือสมการ 
ใหสงแยกจากไฟลเอกสาร ในรูปแบบไฟลภาพ สกุล *.PDF*.JPG*.GIF หรือ *.bmp ความยาวของ
ตนฉบับตองไมเกิน 15 หนา (รวมบทคัดยอ ภาพ ตารางและเอกสารอางอิง) กองบรรณาธิการจะ
พิจารณาบทความเบื้องตน เกี่ยวกับความถูกตองของรูปแบบทั่วไป ถาไมผานการพิจารณาจะสงกลับไป
แกไข ถาผานจะเขาสูการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ เมื่อผลการประเมินผานหรือไมผานหรือมีการแกไข 
จะแจงผลใหผูเขียนทราบ โดยการพิจารณาบทความเพื่อลงตีพิมพไดจะคํานึงถึงความหลากหลายและ
ความเหมาะสม  
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7. เงื่อนไขของบรรณาธิการ 
 เมื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความแลว มีความเห็นใหแกไข กองบรรณาธิการจะสงคืน
เพื่อใหเจาของบทความแกไข โดยจะยึดถือขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิผูตรวจประเมินเปนเกณฑหลัก 
และขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาไมตีพิมพ หากรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย
น้ัน ไมตรงกับแนวทางของวารสารปญญาปณิธาน หรือไมผานการประเมินของผูทรงคุณวุฒิหรือ
เช่ียวชาญ เมื่อบทความที่ไดรับการตีพิมพแลว ผูนิพนธบทความจะไดรับวารสาร ลิ้งกวารสาร ฉบับที่นํา
บทความลงตีพิมพ พรอมกับหนังสือรับรองการตีพิมพบทความฯ 
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ตัวอยางการเตรียมตนฉบับบทความวิจัย 

ช่ือบทความ (ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ (อังกฤษ) (18 pt) 

                 
 ช่ือ-นามสกุล ผูเขียนบทความ (ไทย) (14 pt) 

ชื่อ-นามสกุล ผูนิพนธบทความ (อังกฤษ) (12 pt) 

หนวยงานตนสังกัด (ไทย) (14 pt) 
หนวยงานตนสังกัด (อังกฤษ) (12 pt) 

E-mail: (12 pt) 
 

บทคัดยอ (18 pt) (ไมเกิน 300 คํา) 
(16 pt) วัตถุประสงคของการวิจัย ระบุประเภทของวิจัย ประชากรกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผลการวิจัยที่พบ (เลือกนําเสนอ
เฉพาะผลการวิจัยที่มีความนาสนใจมากที่สุด)........................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
คําสําคัญ : 3-5 คํา          
 

Abstract (18 pt) 
 (16 pt) ใหตรงตามบทคัดยอภาษาไทย……………………………………………………………………………… 
…………………………………............................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Keywords:  3-5 words 

 
บทนํา (18 pt)  

   (ไมควรเกิน 5 ยอหนา) (16 pt)               
1. กลาวถึงความเปนมาแลวความสําคัญของปญหา โดยกวาง ๆ (อางนโยบาย กฎหมาย หรือ

แนวคิดทฤษฎีมารองรับ).........................................................................................................................                                                                                                                        
2. กลาวถึงสภาพปญหาปจจุบันที่เกิดข้ึน (อางงานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ)………………………… 
3. กลาวถึงสภาพปญหาของประชากรกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา............................................ 
4. สรุปความเปนมาทั้งหมดช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ.. 
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วัตถุประสงคของการวิจัย (16 pt) 
1....................(16 pt)…………………………………………………………………………………………. 
2....................(16 pt)…………………………………………………………………………………………. 
3....................(16 pt)…………………………………………………………………………………………. 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ระบรุูปแบบของการวิจัย, ประชากรและกลุมตัวอยาง, วิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง, การ

สรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ, การเก็บรวบรวมขอมลูการวิเคราะหขอมลู…………………. 
................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ผลการวิจัยตองตอบวัตถุประสงคทุกขอ........................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

อภิปรายผล (18pt) 
(16 pt) อภิปรายผลการวิจัยทีพ่บตามวัตถุประสงค ผลการวิจัยสอดคลองหรอืไมสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของใคร สามารถนํามาอภิปรายไดทั้งหมด................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

องคความรูใหม (18pt) (ถามี) 
(16 pt) ระบุองคความรูอันเปนผลสัมฤทธ์ิที่ไดจากการวิจัย สังเคราะหออกมาในรูปแบบโมเดล 

พรอมคําอธิบายรูปแบบ/โครงสรางของโมเดลอยางกระชับ เขาใจงาย……………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุป/ขอเสนอแนะ (18pt) 
(16pt) สรุปผลการวิจัยทั้งหมด สั้น ๆ กะทัดรัดไดใจความพรอมขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย

และการนําผลการวิจัยไปใช รวมถึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยครั้งตอไป……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

เอกสารอางอิง : (18 pt) อางอิงแบบ APA ไมนอยกวา 5 เลม 
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
........(16 pt).............................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
........(16 pt)............................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางการเตรียมตนฉบับบทความ วิชาการ 

ช่ือบทความ(ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ(อังกฤษ) (18 pt) 

                 
ชื่อ-นามสกลุผูเขียนบทความ(ไทย) (14 pt) 

ชื่อ-นามสกุลผูนิพนธบทความ (อังกฤษ) (12 pt) 

หนวยงานตนสังกัด(ไทย) (14 pt) 
หนวยงานตนสังกัด(อังกฤษ) (12 pt) 

E-mail: (12 pt) 

บทคัดยอ (18 pt) 
   (16 pt)……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คําสําคัญ: 3-5 คํา          
 

Abstract (18 pt) 
    (16 pt)……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Keywords:  3-5 words       
 

บทนํา (18 pt)  
   (16 pt)……………….................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เนื้อหา (18 pt)  
 (16 pt)......................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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สรุป (18 pt)  
 (16 pt)......................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 

เอกสารอางอิง (18 pt) อางอิงแบบ APA 
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
........(16 pt)............................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………….………………………………………………… 
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แบบฟอรมนําสงบทความเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสาร ปญญาปณิธาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตหนองคาย 

1. ช่ือ-ฉายา-นามสกุลของผูนิพนธบทความ 
(ภาษาไทย).......................................................................................................................................................    
ช่ือ-ฉายา-นามสกุลของผูนิพนธบทความ     

           (ภาษาอังกฤษ).................................................................................................................................................. 
    ตําแหนง : 
              (  ) อาจารย มหาวิทยาลัย....................................................................................................(  ) บุคคลทั่วไป 
   (  ) นิสิต/นักศึกษา มหาวิทยาลัย.................................................................................................................... 

       ระดับ  ปริญญาโท  ปริญญาเอก    
              ประเภทบทความ  (  ) บทความวิจัย     (  ) บทความวิชาการ  (  ) วิจารณหนังสือ
(ภาษาไทย)........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
(ภาษาอังกฤษ)..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

2. สถานที่ติดตอผูนิพนธบทความ 
ที่อยูติดตอสะดวกที่สุด.................................................................................................................................... 
............................................................โทรศัพท.....................................E-mail............................................. 

เม่ือคณะบรรณาธิการของวารสารพิจารณาแลว มีมติใหแกไขปรับปรุงบทความ ขาพเจามีความยินดีรับไปแกไขตามมติ
ดังกลาวน้ัน และขาพเจาขอรับรองวา บทความน้ีไมเคยลงตีพิมพในวารสารใดมากกอน และไมไดคัดลอกหรือดัดแปลง
มาจากของผูใดทั้งส้ิน 

ทั้งน้ี  ขาพเจาไดชําระคาธรรมเนียมขอตีพิมพบทความลงในวารสาร ปญญาปณิธาน ตามอัตราที่ไดกําหนดไว
แลว 

 
ลงชื่อ............................................................ 
(....................................................................) 

ผูนิพนธบทความ 
วันที่.......................เดือน...............................พ.ศ.................................. 

 
หมายเหตุ : กรุณาสงแบบฟอรมมาที่ วารสารปญญาปณิธาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
หนองคาย  E-mail : ppj.mcunk@gmail.com 

 


