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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1) ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ  

2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน สำหรับโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมพบว่า  ดา้นผู้เรียน: นักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษเรียนรู้ได้

ช้า ทำให้เสียเวลาในการอธิบายในชั้นเรียน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรู้ได้ช้า ทำให้

เสยีเวลาในการอธิบายในชั้นเรียน ด้านเนื้อหาวิชา: มีการวัดและประเมนิผลขาดความรู้ความเข้าใจ

ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพความบกพร่องของเด็กแต่ละคน ด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

อุปกรณ์: สื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกอาคารสถานที่ขาดความเหมาะสมกับเด็กพิเศษประเภท

ต่าง ๆ ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้: การจัดห้องเรียนสะอาดเรียบร้อย อีกทั้ง

 
  1 ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช

วทิยาลัย 

  2 คณะครุศาสตร์ ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 

  3 คณะครุศาสตร์ ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 
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การจัดให้มีห้องเรียนให้มีแสงสว่างตามเกณฑ์มาตรฐาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศ

ทางจิตวิทยาในชั้นเรียน: ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเชา หรืออาหารกลางวัน  

สวนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ และ 

2) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน สำหรับโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก

ที่สุด  ได้แก่ ด้านความถูกต้อง และเมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้ แก่ ด้านความเป็น

ประโยชน์ และด้านความเหมาะสม ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยนต่ำที่สุด ในระดับมาก ได้แก่ 

ดา้นความเป็นไปได้ 

คำสำคัญ: (การจัดการเรียนรู้), (หลักไตรสิกขา), (โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร) 

Abstract 

This research was a research and development containing the following purposes;  

1 )  to study the problem of learning management of students in schools under Bangkok 

Metropolitan’s Administration; 2 ) to develop a learning management model according to the 

threefold training (Tri-Sikkha) principles for students in schools under Bangkok Metropolitan’s 

Administration. The results of the study were found that 1) In overall, the problems of learning 

management for students in schools under Bangkok Metropolitan’s administration were; On 

the learner side: students with special needs had slow ability in learning, needing more time 

to explain in class,  In the aspect of subject’s content: lack of knowledge and understanding 

for designing/ adapting the course to suit each individual’ s disabilities, In the aspect of 

media/ learning resources, tools and equipment:  media, space, building and facilities were 

inadequate for different types of special needs, In the aspect of environment and learning 

atmosphere: classroom arrangements were clean and tidy. In addition, the provision of light 

settings in the classrooms were in accordance with standards, In the aspect of interaction 

between students and in-class psychological atmosphere: learners might attend the sessions 

without having breakfast or lunch prior to class And on the teacher side: teachers might have 

pressure from higher administrative levels or from personal concerns such as economic or 

family constraints.  2 )  As for developing Learning Management Model for schools under 

Bangkok Metropolitan’s administration, Accuracy had highest average, and, when sorted in 

descending order, were Benefits and Appropriateness, while Feasibility had the lowest mean. 

3 ) The result of proposing model of Learning Management in accordance with threefold 
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principles consisted of five important components:  1 )  the principle of learning management 

according to the threefold principles 2) the objectives of the learning management according 

to the threefold principles 3 ) the model of the student's learning management according to 

the threefold principles 4) the implementation of the model and 5) Conditions of success. 

Keywords: (Learning Management), (Threefold), Schools under Bangkok Metropolitan) 

 

 

1. บทนำ 

การเรียนรู้ของมนุษย์ทำให้สามารถจัดการกับสถานการณ์ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับชีวิตอย่าง

ถูกต้อง เพราะหากไม่ทำให้เข้าใจเรื่องของชีวิต การเรียนรู้นั้นจะไม่เป็นประโยชน์อาจมคีวามรู้ท่วม

หัวเอาตัวไม่รอด การเรียนรู้จึงต้องควบคู่กับการดำเนินชีวิตไปด้วยกัน และชีวิตต้องเป็นชีวิตแห่ง

การเรียนรู้หรือเรียกว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิต แต่สถานการณ์ของโลกในปัจจุบันมเีหตุการณ์เกิดขึ้น

มากมายทั้งโรคร้ายต่างๆ ที่เข้ามาเกิดขึ้นในโลก จนถึงการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้เข้ามา

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในหลากหลายมิติของคนทั่วโลก ตั้งแต่การทำงาน การรักษาสุขภาพ แม้แต่

การศึกษาเองก็จะต้องเผชิญกับภาวะของการปรับตัวครั้งใหญ่เช่นเดียวกัน ซึ่งทำให้ทำให้ทั่วโลก

ต่างเฟ้นหามาตรการรับมือที่ดีที่สุด ก่อนมาลงเอยด้วยมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมหรือ 

Social Distancing จนนำไปสู่การปิดเมือง ปิดเศรษฐกิจ และปิดสถาบันการศึกษาในเวลาต่อมานั่น

กลายเป็นสาเหตุให้นักเรียนจำนวนกว่า 1.5 พันล้านคน หรือมากกว่า 90% ของนักเรียนทั้งหมดใน

โลกได้รับผลกระทบถูกปั่นป่วนกระบวนการเรียนรู้ และบางส่วนยังประสบปัญหาเรื่องการเข้าถึง

เทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในโลกการศึกษาแบบปัจจุบันทันด่วน ชี้ให้เห็นถึงประเด็นด้านความ

เหล่ือมลำ้ที่อาจรุนแรงสาหัสมากขึน้เป็นทวคีูณ การมาเยือนของวิกฤตโรคระบาดทำให้เกิดคำถาม

เกี่ยวกับระบบการศึกษาหลากหลายดา้น เป็นต้นว่า เราจะออกแบบการเรียนรู้ในยุคโควดิ-19 ให้มี

ประสิทธิภาพได้อย่างไร ทักษะและหลักสูตรโลกการศึกษารูปแบบใหม่หลังจากนี้ควรมีหน้าตา

แบบไหน เทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทด้านการเรียนรู้หรือทำให้ความเหลื่อมล้ำย่ำแย่กว่าเดิ ม4 

และจากสถานการณ์ของการระบาดโรคโควิด-19 ทำให้สถานที่ต่างๆ ต้องมีมาตรการที่ป้องกัน

การแพร่ระบาด หนึ่งในสถานที่ทางภาครัฐได้ออกมาตรการอย่างเข้มข้น คือ โรงเรียน ที่ได้มีการ

 
  4 วรีะยุทธ กาญจน์ชูฉัตร, โรคใหม่ สรา้ง โลกแห่งการเรียนรูใ้หม่ : อนาคตการศกึษาไทยยุค

หลัง COVID-19 [ออนไลน์] : https://www.the101.world/future-of-thai-education-after-covid19/ [25 

มถิุนายน 2563] 
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เลื่อนการเปิดภาคการศึกษาออกไปถึงเดือนกรกฎาคมนี้ เนื่องจากโรงเรียนเป็นแหล่งรวมตัวของ

นักเรียน คุณครู ผู้ปกครอง แม่ครัวและแม่บา้น เป็นตน้ และมีพฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 

เช่น การเรียน เล่น รับประทานอาหาร มักจะเป็นกิจกรรมทำร่วมกัน จึงมีโอกาสเสี่ยงต่อการ

แพร่กระจายของเชื้อโรคได้ง่าย5 ปัญหาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ เด็กและ

เยาวชนไทยในปัจจุบัน ยังได้เผชิญกับปัญหาสังคมมากมาย เช่น ปัญหาอบายมุข ยาเสพติด

อาชญากรรม ปัญหาครอบครัวแตกแยก เป็นต้น อันเนื่องมาจากความเจริญทางด้านวัตถุ 

เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และความตกต่ำทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมปัญหาสังคม

หลายๆ ด้านส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีสภาพจิตใจที่ตกต่ำและขาดคุณภาพชีวิตที่ดีงาม คือ ขาด

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย ดังนั้นการปรับตัวเพื่อ

รองรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจึงจำเป็นตอ้งให้ความสำคัญต่อระบบสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่ง

มคีวามสัมพันธ์กับวิถีของคนและชุมชน หากได้พัฒนาสร้างสรรค์ และนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตก็

จะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลที่

สำคัญยิ่งของชาติที่ภาครัฐได้ให้ความสำคัญเป็นพิเศษ ตามนโยบายในด้านสังคมของรัฐบาลที่เน้น

ให้การศึกษาสร้างคนและสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรมการที่จะใช้พุทธธรรมนำการศึกษาอย่าง

ถูกต้องและมีประสทิธิภาพ จะต้องศึกษาทำความ เข้าใจพุทธธรรมอย่างถูองแท้ ศึกษาอย่างลึกซึ้ง

ตอ้เนื่อง และศึกษาหลักพุทธธรรมตามความเหมาะสม แห่งวัยและผู้เรียนโดยใช้ปรากฏการณ์ชีวิต

และสังคมมาเป็นตัวอย่าง ดั่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน พุทธศักราช 25516 ได้

กำหนดจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่ง พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข ให้เป็น

มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี

ความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ อาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ 

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช  ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะของ

บุคคลในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอด

ชีวิต คือ 3R ได้แก่ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 7C 

ได้แก่ Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะใน

 
  5 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), คู่มอืการจัดการโรงเรียนรับมอืโค

วิด-19, [ออนไลน์] : https://resourcecenter.thaihealth.or.th/ [25 มถิุนายน 2563] 
  6 กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธกิาร, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551. (กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์ การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2552),  หนา้ 3-4. 
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การแก้ปัญหา) Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural 

understanding (ทักษะด้านความ เข้าใจต่างวัฒ นธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ) Collaboration, 

teamwork & leadership (ทั กษะด้ านความร่ วมมื อ  การทำง าน เป็ นที ม  และภ าวะผู้ น ำ ) 

Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทัน

สื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)7 การพัฒนาการเรียนรู้ตาม

หลักพุทธธรรม มีหลักของการเรียนรู้ 6 หลักดังนี้ 1) พระพุทธศาสนามองมนุษย์ในฐานะเอกัต

บุคคล คือแต่ละคนมีนิสัย จริต ความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพแตกต่างกัน ในเวลา

เดียวกันมนุษย์ก็เป็นสมาชิกของ สังคม ซึ่งตอ้งอยู่ดว้ยกัน อยู่ร่วมกับผู้อื่น 2) มนุษย์เป็นเวไนยสัตย์

หรือเวไนยบุคคล สามารถได้รับการสั่งสอนฝึกฝน และอบรมบ่มนิสัยได้ วัดได้ที่จิต ปัญญา และ

การแสดงออก 3) มนุษย์มีภาวะทางสติปัญญามาตั้งแต่กำเนิดที่เรียกว่า สชาติกปัญญา มนุษย์ 

สามารถได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ (โยคะปัญญา)ได้ และจำเป็นจะต้องได้รับการฝึกฝน 

อย่างต่อเนื่องยาวนาน 4) การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดขึ้นในวิถีชีวิตของมนุษย์ทั้งชีวิต การศึกษา

จะต้อง พัฒนาทั้งกายและจิต พัฒนาขันธ์ 5 คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ และเรียนรู้

ไปตาม ความเจริญเติบโตตามพัฒนาการของชีวิต 5) การเรียนรู้ของมนุษย์ มีหลักไตรสิกขาเป็น

แกนหลัก คือ การฝึกฝนตนเองเรื่อง ศีล สมาธิ ปัญญา โดยฝึกฝนตนเองเรื่องศีลเพื่อที่จะให้อยู่ได้

ในสังคม ฝึกฝนสมาธิเพื่อที่จะ ควบคุมอารมณ์และภาวะของจิต ฝึกฝนปัญญา คือ ความรู้คิด ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ สำคัญที่สุด 6) การพัฒนาปัญญาหรือการทำให้เกิดปัญญา ต้อง

พัฒนาโดยการแสวงหาความรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่เรียกว่า สุตมยปัญญา การ

ฝึกฝนค้นคิดคือ จินตามยปัญญา และเน้นการฝึกฝนตนเองคือ ภาวนามยปัญญา8 สังคมไทยใน

ปัจจุบันเป็นยุคแห่งโลกาภิวัฒน์ที่มรีะบบทุนนยิมขับเคลื่อนให้เกิดการแข่งขัน ทำให้วิถี ชีวิตของคน

ไทยในด้านความเจริญทางจิตใจ ไม่มีความสมดุลกับความเจริญทางวัตถุผู้คนหลงลืมหลักธรรม

ของ ศาสนาจนเกิดเป็นปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในที่สุด ส่ิงเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงการไม่

บรรลุผลสำเร็จตาม จุดหมายของการศึกษาในด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างชัดเจน ดังนั้น

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์สำหรับครูสังคมศึกษาเพื่อปลูกฝังจริยธรรมใน

ผู้เรียนยุคศตวรรษที่ 21 จึงเป็นแนวทางสำคัญเพื่อสร้าง จิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนยุคใหม่ให้

 
  7 วจิารณ์ พานิช, วถิีสรา้งการเรียนรู้เพื่อศษิยใ์นศตวรรษที่ 21. (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์ 

บริษัท ตถาตา พับลิเคชั่น จำกัด, 2555), หนา้ 19. 
  8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, “รายงานการอภิปรายเรื่อง พุทธธรรมนำ

การศึกษาได้อย่างไร”,(กรุงเทพมหานคร: สกศ., 2544), หนา้ 1-3 
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รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการ นำหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตเพื่อช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมของพลเมืองให้

สามารถอยู่รวมกันในสังคมด้วยความสงบสุขและเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ9 ปัจจุบันความรู้

ต่างๆ ในโลกขยายขอบเขตอย่างก้าวหน้า ประกอบกับประสิทธิภาพของเทคโนโลยีที่ทำให้ทุกคน

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ภายในเวลาไม่กี่วินาที การศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องอาศัย “ครู” เป็นผู้สอน

ความรู้อาจไม่จำเป็นสำหรับเด็กในยุคศตวรรษที่ 21 แล้วก็ได้ ถ้าหากครูไม่รู้จักที่จะปรับเปลี่ยน

บทบาทเป็น “ผู้ฝึก” หรือ “ผู้อำนวยการความสะดวกในการเรียนรู้” เพื่อจุดประกายให้เด็กได้

ปฏบิัตติาม แล้ว  อาจจะไม่ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในโลกยุคปัจจุบัน  และอาจทำให้เด็ก

เกิดความเบื่อหน่ายในกระบวนการเรียนรู้แบบเดิมๆ  ซึ่งเด็กในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นเด็กที่มีอิสระที่

จะเลือก  แสดงความคิดเห็นเป็นตัวของตัวเอง  มีความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหนึ่งของ

งาน  มีความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม ต้องการความรวดเร็วในการสื่อสาร  หา

ข้อมูลและตอบคำถาม และยังสร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต10 ดังนัน้ทั้งครูและศิษย์ต่าง

ต้องพัฒนาและปรับตัวเข้าหากันให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 อย่าง

หลกีเลี่ยงไม่ได้ 

ยิ่งโลกพัฒนาไปมากเท่าไร  ปัญหาสังคม และปัญหาศีลธรรมยิ่งมีมากและซับซ้อนมาก

ยิ่งขึ้น  และมักจะเกิดกับเด็กที่อายุน้อยลงขึ้นทุกที เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการล่วงละเมิด

ทางเพศ  ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกให้เด็กมี “ทักษะชีวิต” จะ

สามารถช่วยป้องกันปัญหาได้  โดยให้เด็กรู้จักที่จะปฏิเสธ หรือ หลีกเลี่ยงรู้จักการยืดหยุ่น และ

ปรับตัว  เป็นต้น  ดังนั้น “ทักษะชีวิต” จึงเป็นสิ่งที่ละเลยไม่ได้ในยุคศตวรรษที่ 21 และปัญหา

ดังกล่าว รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต  ไม่สามารถจัดดำเนินการได้ตาม

ลำพังโดยผลักภาระให้กับครู หรือ โรงเรียนได้เพียงอย่างเดียวจำเป็นที่ครอบครัว  และชุมชนต้อง

มามสี่วนร่วมในการร่วมกันพัฒนาเด็กร่วมกัน 

จากเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาว่าหลักไตรสิกขาจะมาช่วยเป็นส่วนหนึ่งของ

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตไดอ้ย่างไร  จะมีรูปแบบและวิธีการอย่างไรที่จะทำ

ให้กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสกิขาขับเคลื่อน และเกิดทักษะชีวิตของเด็ก ให้เด็กสามารถอยู่

 
  9 วภิาดา พินลา, “กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพทุธศาสตรส์ำหรับครสูังคมศกึษาเพื่อ

ปลูกฝังจริยธรรมในผู้เรียนยคุศตวรรษที่ 21”, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ

ศลิปะ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 (เดอืนมกราคม – เมษายน 2559), หนา้ 143 

  10 วจิารณ์ พานิช, วถิีสรา้งการเรียนรู้เพื่อศษิยใ์นศตวรรษที่ 21, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ ์

บริษัท ตถาตา พับลิเคชั่น จำกัด, 2555), หนา้ 20 
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ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม เข้มแข็งต่อไป และผู้วิจัยจึงได้ทำดุษฎีนิพนธ์เรื่อง รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพปญัหาการจัดการเรยีนรูข้องนักเรยีนในโรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

 2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามหลักไตรสิกขาของนักเรยีน สำหรับโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. วธิดีำเนนิการวจิัย 

วิธีการดำเนินการวจิัยมี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

 ขั้นตอนที่  1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยใช้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับรูปแบบ การจัดการเรียนรู้ หลักไตรสิกขาข้อมูล

สถานศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากตำรา, บทความ, วารสาร, งานวิจัย, เว็บไซต์ และการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย โดยการเลือกแบบเจาะจง และกำหนดเกณฑ์ใน

การคัดเลือก โดยมีเครื่องมือ ได้แก่แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) มีการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) โดยการวิ เคราะห์แบบสามเส้า 

(Triangulation) 

 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน สำหรับ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยได้ทำการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ไตรสิกขาของนักเรียน สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจากข้อมูลที่ ได้จากคำตอบใน

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 จากนั้นได้นำมาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามหลักไตรสิกขาของนักเรียน 

สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และนำผลที่ได้จากการ

สนทนากลุ่มมาทำการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากนั้นผู้วิจัยได้ทำการปรับแก้ไขตาม

ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนำกลับไปให้ผูท้รงคุณวุฒิชุดที่สนทนากลุ่มทำการตรวจสอบความเหมาะสมอีกรอบ  
 

4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
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1) สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ด้านผู้เรียน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนมี

ปัญหา คือ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรู้ได้ช้า ทำให้เสียเวลาในการอธิบายในช้ันเรียน 

ปัญหาการจัดการเรยีนรวมมีการดำเนินงาน ด้านการบริหารจัดการมีปัญหา คือ ครูการศึกษาพิเศษ

ไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน ด้านครูผู้สอนมีปัญหา คือ ครูผู้สอนไม่สามารถสอนนักเรียนได้เต็ม

ศักยภาพครูผู้สอนยังขาดทักษะความรู้ในการสอนเด็กเรียนรวม ด้านการจัดการเรียนการสอนมี

ปัญหา คอื นักเรยีนที่มีความต้องการพเิศษเรยีนรูไ้ด้ช้า ทำให้เสียเวลาในการอธิบายในช้ันเรยีน 

2) สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ด้านเนือ้หาวิชา พบว่า การวัดและประเมินผลขาด

ความรู้ความเข้าใจในการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพความบกพร่องของเด็กแต่ละคน ด้าน

การจัดการเรยีนการสอนครูต้องมีความรู้ถึงวิธีสอนและใช้วิธีการสอนที่แตกต่างกันออกไป และปรับ

วิธีการสอนการให้งานที่มีความยากง่ายแตกต่างจากเด็กปกติทั่วไป 

3) สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ พบว่า สื่อและสิ่ง

อำนวยความสะดวกอาคารสถานที่ควรมีความเหมาะสมกับเด็กพิเศษประเภทต่าง ๆ และด้านการ

ให้บรกิารสนับสนุนโดยสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง เพื่อรับรูส้ภาพปัญหาของเด็กความต้องการ

ให้ช่วยเหลือให้ความรูค้วามเข้าใจถงึวิธีดูแลและพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพเิศษ 

4) สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ พบว่า 

การจัดสภาพที่มีปัญหาได้แก่ การจัดห้องเรียนสะอาดเรียบร้อยและตกแต่งอย่าง มีการจัดห้องเรียน

ให้มีโต๊ะเก้าอี้สภาพเพียงพอกับจำนวนนักเรียน อีกทั้งการจัดให้มีห้องเรียนให้มีแสงสว่างตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

5) สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทาง

จิตวิทยาในช้ันเรียน พบว่า ผู้เรียนเข้าช้ันเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเชา หรืออาหารกลางวัน 

ผู้เรยีนเร่ิมเรยีนช่ัวโมงแรกด้วยความรูสึกหิวหรอืบางคร้ังผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมา

เนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นตน สวนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจาก

ฝ่ายบรหิารหรือจากครอบครัว เศรษฐกจิ การทางอาหารเช้ากอนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ำ

แกวเดียวเท่านั้น 

 4.2 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน 

สำหรับโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์แล้วผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากผลลัพธ์ที่ ได้จาก

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 มาทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อจะได้ยกร่างรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำหรับเป็นเครื่องมือ

ในการสนทนากลุ่มเพื่อพัฒนาต่อ ดังมีรายละเอียด ดังนี ้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา

ของนักเรียน สำหรับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวิจัยและ

นำผลจากการศึกษามายกร่างรูปแบบซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 5 ด้าน คือ 1) หลักการ
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การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 2) วัตถุประสงค์ของการจัดการเรยีนรูต้ามหลักไตรสิกขา 3) ตัว

แบบของการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน 4) การนำรูปแบบไปใช้ 5) เงื่อนไขแห่ง

ความสำเร็จ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักการการจัดเรียนรูต้ามหลักไตรสิกขา 

หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานที่สำคัญสำหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอน แม้ว่าผู้สอนจะมี

เทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะ แต่ยังยึดหลักการพืน้ฐานเดียวกัน ซึ่งหลักการพื้นฐานนีม้ี 4 ประการ 

คือ 

1. หลักการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน ได้แก่ การเตรยีมตัวผู้สอนด้านความรู้ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรูแ้ละด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่การเตรียมเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู ้การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน 

3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู ้เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้าความ

สนใจ หลักการเสรมิแรง 

4. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการกำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

การสรา้งและการใชเ้ครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรูต้ามหลักไตรสิกขา 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรูต้ามหลักไตรสิกขา ดังนี้ 

  1. เพื่อส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างตรงตามความต้องการของผู้เรียนโดยยึด

หลักให้เด็กเกดิศีล สมาธิ และปัญญา 

   2. เพื่อส่งเสรมิให้ครูได้จัดการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีนให้สามารถศึกษาได้ตลอดเวลาแม้ไม่ได้เข้า

ห้องเรียนปกติ ไม่จำกัดในเรื่องเวลาเรียนและประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางและอื่น ๆ 

อีกทั้งเป็นการเรยีนรูไ้ด้ตลอดชีวติ 

  3. เพื่อสามารถนำความรูท้ี่ได้รับจากการเรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพและการพัฒนา

วิชาชีพของตน นำความรูไ้ปใช้ในการดำเนินชวีิตประจำวันของตนอย่างมีคุณภาพ 

3. ตัวแบบของการจัดการเรียนรูต้ามหลักไตรสิกขาของนักเรยีน 

  ตัวแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบ

ของการจัดการเรียนรู้ 2) กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ 3) หลักไตรสิกขาสำหรับการส่งเสริมการ

เรียนรู ้และ 4) กจิกรรม/โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ 

  1. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ 

    1) ข้อมูลสู่การจัดการเรียนรู้ (Input) ได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งด้านจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เนื้อหา การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อ

การจัดการเรียนรูแ้ละการวัดผลประเมินผล 
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    2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Process) เป็นขั้นการดำเนินการจัดการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่เขียนไว้ ตั้งแต่ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการจัดการเรยีนรู้ขั้นสรุป และขั้นวัดผล

ประเมินผลซึ่งขั้นที่ถอืว่าสำคัญคือขั้นการจัดการเรียนรูเ้ป็นขั้นที่จะต้องใช้ทักษะและเทคนิคในการจัด

กจิกรรมการเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูไ้ด้ดีที่สุด 

    3) ผลการจัดการเรียนรู้ (Output) เป็นขั้นการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียนว่า

เกิดผลสัมฤทธิ์มากน้อยเพียงใด หลังจากที่ได้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรูไ้ปแล้ว 

    4) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นการวิเคราะห์ผลจากการจัดการเรียนการ

สอนเก่ียวกับข้อบกพร่องและปัญหา โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนเพื่อที่จะหา

สาเหตุของปัญหาหรือข้อบกพร่องแล้วท าการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ระบบการจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพในการนำไปใช้ครัง้ต่อไป   

  2. กระบวนการจัดการเรียนรู ้ 

   กระบวนการจัดการเรยีนรูน้ั้นจัดเป็นองค์ประกอบที่สำคัญองค์ประกอบหนึ่ง ซึ่งในที่นี้

มีอยู่ 7 กระบวนการ ได้แก่ 1) ทักษะกระบวนการ 2) กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 3) 

กระบวนการสร้างความตระหนัก 4) กระบวนการปฏิบัติ 5) กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6) 

กระบวนการแก้ปัญหา และ 7) กระบวนการกลุ่ม ที่นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   1. ทักษะกระบวนการ อาจกล่าวได้ว่าทักษะกระบวนการเป็นการรวบรวมวิธีการ

จัดการเรียนรู้ต่างๆ เข้าด้วยกัน ผู้ที่จัดการจัดการเรียนรู้แบบนี้ไม่จำเป็นต้องกังวลว่าได้ดำเนินการ

ตามลำดับขั้นหรือไม่ ครบทุกขั้นตอนหรือไม่ เพราะการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งมีจุดเน้นต่างกันการ

จัดการเรียนรู ้คร้ังที่หนึ่งอาจเริ่มจากขัน้ที่ 1 แล้วไปเน้นขั้นที่ 4, 5, 6 เป็นต้น ผู้สอนอาจเน้นทักษะบาง

ขั้นมาก และบางขั้นน้อยกว่า อย่างไรก็ตามทักษะกระบวนการทั้ง 9 ประการนี้เป็นสิ่งที่มุ่งจะให้เกิด

ขึน้กับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีนิสัยที่จะใช้กระบวนการเหล่านี้ในการคิดค้นคว้าหาความรู้ต่อไป ทักษะ

กระบวนการ 9 ประการมีขัน้ตอนดังนี้ 

    1) ขั้นตระหนัก ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหา ความจำเป็น เห็นความสำคัญของปัญหา

นั้นและต้องการเรียนรูห้รอืแก้ปัญหา  

    2) ขั้นวิเคราะห์ วิจารณ์ผู้ เรียนนำปัญหาแยกแยะหาสาเหตุ ความสำคัญและ

พิจารณาองค์ประกอบของปัญหา   

    3) ขั้นสร้างทางเลือกที่หลากหลาย ผู้เรียนเสนอแนวทางแก้ปัญหา โดยไม่ต้องกังวล

ว่าดีหรอืไม่ดี 

    4) ขั้นประเมินและเลือกทางเลือก ผู้เรียนคิด อภิปรายถึงแนวทางแก้ปัญหาที่ได้ผล

และตรงปัญหาที่สุด 



 
 
70  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 2 May - August 2023 
 

    5) ขั้นปฏิบัติตกลงวางแผนการปฏิบัติตามทางเลือกโดยวิธีต่างๆ เช่น ลงมือทำ หา

ความรู ้

    6) ขั้นปฏิบัติอย่างชื่นชม ผู้สอนติดตามให้กำลังใจและให้การยอมรับ เพื่อให้ผู้เรียน 

ทุกคนให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจ 

    7) ขั้นประเมินระหว่างปฏิบัติผู้ เรียนตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อตรวจความ

ถูกต้อง เหมาะสม ผู้สอนให้การเสรมิแรงตามข้อตกลง 

   8) ขั้นปรับปรุง ผู้เรียนยอมรับปัญหา ถ้ามีปัญหาเกิดขึ้นในการทำงานผู้เรียนช่วยกัน

เสนอแนะและนำไปปรับปรุงด้วยตนเอง   

    9) ขั้นประเมินผลรวม ผู้เรยีนทั้งชัน้สรุปการทำงานของตน 

  2. กระบวนการสรา้งความคดิรวบยอด 

    มักใช้สอนคำนิยาม ศัพท์ และแนวคิดต่างๆ เช่น ในการจัดการเรียนรู้ความคิดรวบ

ยอดเรื่อง “ดอกไม้จันทน์” มีขัน้ตอนดังนี้ 

    1) ขั้นสังเกต เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรูปร่าง ปริมาณ คุณสมบัติโดยใช้

ประสาทต่างๆ คอื หู จมูก ลิน้ กายสัมผัส ในขั้นนีผู้้เรียนอาจสงสัยว่าวัสดุที่จะใช้ในการประดิษฐ์ต่างๆ

จึงไม่เหมือนกัน มีทัง้ที่มีกระดาษ ลวด และกาว เป็นต้น 

    2) ขั้นจำแนกความแตกต่าง เป็นการจำแนกกระดาษแต่ละชนิดมีผลต่อการประดิษฐ์

อย่างไร 

    3) ขั้นหาลักษณะร่วม เป็นการกำหนดลักษณะร่วมบางประการของปัญหา 

    4) ขั้นระบุชื่อความคดิรวบยอด เป็นการให้คำจำกัดความของดอกไม้จันทน์ 

  3. กระบวนการสรา้งความตระหนัก 

  มีกระบวนการ ดังนี้ 

   1) ขั้นสังเกต ให้ผูเ้รียนได้เห็น หรอืสัมผัสกับปัญหา หรอืวัตถุบางอย่าง 

   2) ขั้นวิจารณ์เห็นผลดีของการแก้ไขปัญหา และผลเสียของการไม่อาจแก้ปัญหาหรือ

การปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

   3) สรุป เห็นความสำคัญของปัญหา และพรอ้มจะดำเนินการต่อปัญหาดังกล่าว 

 4. กระบวนการปฏิบัติ 

  มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   1) ขั้นสังเกตรับรู้ รู้จักอุปกรณ์ในการปฏิบัติ เห็นตัวอย่าง ชื่อ และความหมาย 

   2) ขั้นทำตามแบบ แสดงแบบทีละขั้นตอนจากพืน้ฐานไปสู่ความซับซอ้นแล้ว ให้ผู้เรยีน

ทำตามทีละขั้นตอนจนชำนาญ 

   3) ขั้นให้ทำเองโดยไม่มีแบบ ให้ผู้เรียนฝึกการปฏิบัติ โดยนำขั้นตอนย่อยมาประยุกต์

เป็นงานรวม 
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   4) ขั้นฝึกให้ชำนาญ เปลี่ยนสถานการณ์เปลี่ยนงานให้ผูเ้รียนทำจนชำนาญ 

 5. กระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

  กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการทางปัญญาซึ่งมีขั้นตอนตั้งแต่ การ

รับรู้ จำ เข้าใจ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   1) ขั้นสร้างความคิดรวบยอด ให้ผู้เรียนสังเกต ทำกิจกรรมรับรู้ได้ความคิดรวบยอด 

เช่ือมโยงความสัมพันธ์ สรุปใจความได้ครบถ้วนถูกต้อง 

   2) ขั้นการอธิบาย ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับสิ่ง ที่

กำหนด เน้นการใช้เหตุผล หลักการ กฎเกณฑ์ มีหลักฐานประกอบให้น่าเช่ือถอื 

   3) ขั้นการรับฟัง ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นตอบโต้คำวิจารณ์  และปรั บเปลี่ยน 

ความคดิเดิมของตนโดยไม่ใช่อารมณ์ถา้ได้ขอ้มูลที่ดีกว่า 

   4) ขั้นเชื่อมโยงความสัมพันธ์เปรยีบเทียบความแตกต่าง ความคล้ายคลึง และสรุปจัด

กลุ่มที่เป็นพวกเดียวกันในเชิงเหตุและผลในลักษณะอุปมา-อุปมัย 

   5) ขั้นวิจารณ์ วิเคราะห์ วิจารณ์ จำแนกหาส่วนดี ส่วนด้อย ส่วนสำคัญ ส่วนไม่สำคัญ

ของสิ่งนั้นๆ 

   6) ขั้นการสรุป สรุปผลอย่างถูกต้องตามข้อมูลในขณะนั้น 

 6. กระบวนการแก้ปัญหา  

  เป็นกระบวนการหาคำตอบ หรอืแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีขัน้ตอนดังนี้ 

   1) ขั้นสังเกต สัมผัสแล้วสำรวจหาความเหมือนกัน หรอืแตกต่างกัน 

   2) ขั้นวิเคราะห์ผู้เรยีนอภิปรายหัวข้อที่ตัวเองต้องการหาคำตอบที่สำคัญต่างๆ 

   3) ขั้นสร้างทางเลือก ผู้เรียนช่วยกันเสนอสมมุติฐานที่ตอบปัญหาต่างๆ ดังกล่าว 

ตลอดจนกำหนดกจิกรรมเพื่อหาคำตอบให้กับทางเลือก 

   4) ขั้นเก็บข้อมูล ประเมินทางเลือก โดยผู้เรยีนทำงานตามแผนและบันทึกสิ่งที่ค้นคว้า

ได้แล้วนำไปรายงานให้เพื่อนพิจารณาว่าสมมุติฐานหรอืทางเลือกถูกต้องหรอืไม่อย่างไร 

   5) ขั้นสรุป ผู้เรียนสังเคราะห์ความรู ้แล้วสรุป 

 7. กระบวนการกลุ่ม 

   การฝึกทำงานเป็นกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการกลุ่ม โดยมีเป้าหมายการ

ทำงานที่แน่ชัด ควรดำเนินการเป็นขั้นๆ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

   1) ขั้นการมีผูน้ำกลุ่ม “กลุ่มนักเกษตรน้อยอย่าลืมเลือกประธานกลุ่มก่อนนะครับ 

   2) ขั้นการกำหนดจุดประสงค์และวิธีการ “ขอบคุณครับที่เพื่อนๆ เลือกผมเป็นประธาน

กลุ่ม ตอนนี้มาช่วยกันคิดซิว่า เราจะต้องทำอะไรบ้าง” “เราต้องช่วยกันทำแปลงปลูกไม้ดอกไม้

ประดับไง” “เราจะทำอย่างไรกันดีล่ะ” 
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   3) ขั้นการรับฟังความคดิเห็นจากสมาชิก “ใครจะเสนออีกบ้าง ถ้าไม่มีก็เป็นอัน ตกลง

ว่าเราจะทำแปลงปลูกทานตะวันกันนะครับ” 

   4) ขั้นการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ “…..ตกลงว่านิดจะไปหาเมล็ด ส่วนผมจะไปหา

จอบ หาเสียม น้อยไปหาบัวรดน้ำ หน่อยกับนุชไปเก็บขีว้ัว เราทุกคนจะมาช่วยกันทำแปลงเพาะเมล็ด

ทานตะวัน แล้วก็รดน้ำทุกวัน ตกลงกันตามนีน้ะ” 

    5) ขั้นติดตามผลและปรับปรุง “ นุช ผมว่าตอนท้ายแปลงมันว่างๆ อยู่นะ เราปลูก

เพิ่มกันไหม” “นุชก็ว่าดีนะ แต่ลองถามเพื่อนคนอื่นๆ ดูหน่อยดีไหม” 

    6) ขั้นการประเมินผลและชื่นชมผลงาน “แปลงต้นทานตะวันของพวกเราสวยจริงๆ 

พรุ่งนีต้ัดดอกทานตะวันไปให้อาจารย์ผู้สอนกันดีไหม”   

  3. หลักไตรสิกขาสำหรับการส่งเสรมิการเรียนรู้ 

   การสอนแบบไตรสิกขาหมายถึงวิธีสอนที่นำกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนามนุษย์

ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาประยุกต์เป็นวิธีสอนที่เน้นการปฏิบัติ ฝึกหัดอบรมตน ด้วยหลัก

ของศีล สมาธิปัญญาที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติให้เห็นจริงด้วยตนเองและควบคุม

พฤติกรรมของตนให้เป็นไปในทางที่ดี คอื 

   ศีล คือ การดำรงตนด้วยดีในสังคม รักษาระเบียบวินัยปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ทางสังคมให้ถูกต้อง มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีงามเกื้อกูลประโยชน์ ช่วยรักษาและ ส่งเสริม

สภาพแวดล้อม โดยเฉพาะในทางสังคมให้อยู่ในภาวะเอือ้อำนวยแก่การที่ทุก ๆ คน จะสามารถดำเนิน

ชีวติได้ดีงาม 

   สมาธิ คือ การฝึกให้มีจิตใจเข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ควบคุมตนเองได้ดี มีสมาธิ มี

กําลังใจสูง ให้เป็นจิตที่สงบ ผ่องใส เป็นสุข บรสิุทธิ์ ปราศจากสิ่งรบกวน หรือทําให้ เศร้าหมอง อยู่ใน

สภาพเหมาะแก่การใช้งานมากที่สุด โดยเฉพาะการใชป้ัญญาอย่างลึกซึ้ง และตรงตามความเป็นจริง 

   ปัญญา คอื การฝึกอบรมให้เกดิปัญญาบริสุทธิ์ที่รูแ้จ้งชัดตรงตามสภาพความเป็นจริง 

ไม่เป็นความรู้ ความคิด ความเข้าใจที่ถูกบิดเบือน เคลือบคลุม ย้อมสี หรือพร่ามัว เพราะ อิทธิพล

ของกเิลสมีอวิชชาและตัณหาครอบงำจิตอยู่ 

  4. การนำรูปแบบไปใช้ 

  การนำรูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย 1. ขั้นก่อนสอน 2. การดำเนินการ 3. การประเมินผล 

มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ขั้นก่อนสอน ผู้สอนควรเตรียมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี ้ 

    1) ศึกษาข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านทั้งด้านความสามารถ สติปัญญา ความสนใจ 

ประสบการณ์เดิม สภาพครอบครัว ฯลฯ โดยอาจจะศึกษาจากระเบียนสะสม แบบสอบถาม หรอืจาก

การสัมภาษณ์พูดคุย 
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    2) กำหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้โดยระบุเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและ

เขียนให้ครอบคลุมทั้งด้าน ความรู ้ความคดิ ทักษะกระบวนการและ เจตคติ 

    3) เลือกเนื้อหาที่จะสอน โดยศึกษาจากหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาและผลการ

เรียนรูท้ี่คาดหวัง จัดเนื้อหาให้ครบและเหมาะสมกับระยะเวลา สภาพผู้เรยีนและสภาพแวดล้อม 

    4) พิจารณาเลือกเทคนิควิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การจัดการเรียนรูเ้นื้อหา ระยะเวลา สภาพผู้เรยีนและสภาพแวดล้อม 

    5) จัดเตรียมสื่อการจัดการเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา และ

กจิกรรม 

    6) จัดเตรียมและสภาพแวดล้อมทางการเรียน เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โต๊ะ 

เก้าอี้ ป้ายนิเทศ แหล่งวิทยาการ และห้องสมุด ให้เหมาะสมและมีบรรยากาศที่ส่งเสริมสภาพการ

เรียนรู ้

    7) กำหนดวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

    8) เขียนแผนการจัดการเรยีนรูเ้พื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ 

  2. ขั้นระหว่างสอน ควรดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนไว้ 

ตามลำดับขั้นดังนี้ 

    1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นเตรียมความพร้อม ทบทวนความรู้เดิมและเร้าความ

สนใจแก่ผู้เรยีน ขั้นนีไ้ม่ควรใช้เวลามากนัก 

    2) ขั้นดำเนินการจัดการเรียนรู้เป็นขั้นที่สำคัญอีกขั้นหนึ่ง เป็นขั้นที่ผู้สอนต้องใช้

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ต่างๆ ทักษะต่างๆ มาใช้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด ผู้สอนต้องเป็นผู้

เลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนเอง และต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของ

เนื้อหา กจิกรรมและสภาพของผู้เรยีน 

    3) ขั้นสรุป เป็นขั้นสรุปทบทวนความรู้และย้ำความเข้าใจในสิ่งที่ได้เรียนมาทั้งหมด 

ซึ่งในขั้นนีอ้าจมีการวัดผลเพื่อเป็นการทบทวนความรูอ้ยู่ด้วย 

  3. ขั้นหลังการจัดการเรียนรู ้เป็นขั้นของการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นไป

ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ มีสิ่งใดที่ควรมีการปรับปรุง เพิ่มเติม แก้ไข เพื่อให้การจัดการจัดการ

เรียนรูใ้นคร้ังต่อไปได้ผลดียิ่งขึน้ 

 5. เงื่อนไขแห่งความสำเร็จ 

  1. ปรับใชต้ัวแบบให้เหมาะสมตามบรบิทของสถานศึกษา 

  2. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรยีน 
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