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บทคัดย่อ 

การต้ังเปูาหมายเป็นส่ิงส าคัญที่ท าให้ชีวิตของบุคคลประสบความส าเร็จ และการมีบุคคล

ต้นแบบจะท าให้การด าเนินตามเปูาหมายเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิจัยครั้งน้ีมี

วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการต้ังเปูาหมายความส าเร็จ 2) ศึกษาการต้ังเปูาหมายความส าเร็จ

ตามแนวโพธิสัตวจริยา 3) บูรณาการการต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจริยา เป็นการวิจัย

เชิงคุณภาพโดยใช้ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและมีการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก

ผู้ทรงคุณวุฒฝิุายพระภิกษุ จ านวน 5 รูป และฝุายคฤหัสถ์จ านวน 7 ท่าน จากน้ันน ามาวิเคราะห์

และสังเคราะห์รูปแบบการต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจริยา และน าเสนอผลงานด้วย

วธีิการบรรยายเชิงคุณภาพและการบูรณาการ ผลการวจิัยพบว่า 1) การต้ังเปูาหมายความส าเร็จ

ของบุคคลเริ่มจากการจินตนาการ การก าหนดเปูาหมาย การมองอนาคต การริเริ่มวางแผน การ

ลงมอืกระท าและการฝุาฟันอุปสรรคโดยยึดมั่นในเปูาหมาย 2) การต้ังเปูาหมายความส าเร็จตาม

แนวโพธิสัตวจริยา ประกอบด้วยความมุ่งมั่น รอบรู้ ต้ังใจและเอื้อเฟ้ือ 3) เมื่อบูรณาการการ

ต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยแนวโพธิสัตวจริยาแล้วจะได้องค์ค วามรู้การต้ังเปูาหมาย

ประกอบดว้ย รอบรู้ ต้ังใจมั่นและความเพียร 4) รูปแบบการบูรณาการต้ังเปูาหมายความส าเร็จ

ด้วยโพธิสัตวจริยา คือ IME Model เมื่อใช้ IME Model ในการต้ังเปูาหมายแล้ว จะท าให้บุคคล

สามารถประสบความส าเร็จได้และมีประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  
 

ค าส าคัญ: (การต้ังเปูาหมายความส าเร็จ), (โพธิสัตวจริยา) 

                                                     
1 มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย, Mahamakut Buddhist University, Thailand. 

mailto:Originalpatta@gmail.com


 
 
58  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 8 No. 3 September - Desember 2022 
 

Abstract 
 

Setting goals is essential to a successful person's life. Having a role model will make 

it possible to achieve person’s goals effectively. The objectives of the dissertation entitled 

Goal setting to Achievement According to Bodhisattavacariya were as follows: 1) to study 

success goal setting 2) to study success goal setting according to Bodhisattva Path 3) to 

integrate success goal setting with Bodhisattavacariya. This is a qualitative research using 

data from related documents and research and an in-depth interview with 5 monks and 7 

lay experts. By using this information, researcher then analyzes and synthesizes success goal 

setting model with Bodhisattavacariya and presents the work with a qualitative and 

integrated descriptive method. The results of the research showed that 1) Setting goals for 

success is essential in life. starting with imagination goal setting, foresight, planning initiatives, 

action and overcome obstacles by sticking to goals. 2) Setting goals according to 

Bodhisattavacariya is a goal setting using wisdom and compassion as the basis for setting 

goals. The composition of the goal achievement according to Bodhisattavacariya is effortful, 

knowledgeable, determined and generous. 3) After integrating goal-setting for success with 

the Bodhisattavacariya, the goal-setting principle that consists of wisdom, determination and 

effort. This can be applied in a person's daily life. 4) The IME Model represents an integrating 

success goals with Bodhisattvacariya, where I = Intelligence in setting goal , M = Mindful 

with the goal and E = Effort in reaching the goal. Therefore, when using the IME Model in 

goal setting will enable a person to be able to achieve good goals which will be beneficial for 

both oneself and the public. 

Keywords:  (Goal setting to achievement), (Bodhisattavacariya), (Integrating),  

 (Goal setting to achievement according to Bodhisattavacariya) 

 
 

1. บทน า 
 

การต้ังเปูาหมายเป็นส่วนที่ส าคัญในการท าให้ชีวิตของคนประสบความส าเร็จ โดย

ความส าเร็จของคนน้ันเริ่มต้นจากความคิดที่อยากประสบความส าเร็จ และเมื่อมีความคิดแล้ว

จากน้ันคือการลงมือท าอย่างมีวินัย แม้ในระหว่างทางจะต้องเจอกับผลสะท้อนกลับทั้งทางบวก

และทางลบ บุคคลจงึต้องมคีวามปรารถนาอย่างแรงกล้าในการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้และปรับ
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2565 

กระบวนการต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ต้องการ นอกจากน้ีในชีวิตของแต่ละคน ในเรื่องแต่ละ

เรื่องจะมีทางเลือกและโอกาสต่างๆเข้ามามากมาย หากไม่ได้ต้ังเปูาหมายไว้ก่อนอาจท าให้

เสียเวลาไปกับเรื่องต่างๆที่ไมไ่ด้น าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ จากการศึกษาของศาสตราจารย์นอร์

ครอส พบว่าชาวอเมริกันร้อยละ 45 มกีารต้ังเปูาหมายที่จะท าเมื่อถึงปีใหม่2 และจากการรายงาน

ของ US News& World พบว่าร้อยละ 80 ของเปูาหมายที่ต้ังไวต้อนวันข้ึนปีใหมน้ั่น ล้มเหลวภายใน

เดือนกุมภาพันธ์ และมีเพียงร้อยละ 8 เท่าน้ันที่สามารถบรรลุเปูาหมายเมื่อถึงวันส้ินปีได้3  

เปูาหมายยังสามารถแบ่งได้เป็นระดับจากเปูาหมายใหญ่ไปจนถึงเปูาหมายเล็ก โดยเปูาหมายเล็ก

จะต้องมคีวามสอดคล้องกับเปูาหมายใหญ่ ยกตัวอย่างระดับของเปูาหมายใหญ่เช่น การที่รัฐบาล

มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (ยุทธศาสตร์ชาติ : 2561-2580) เพ่ือเป็น

เปูาหมายในการพัฒนาประเทศ โดยเมื่อท าการก าหนดยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดระดับประเทศแล้ว 

ต่อมาหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องท าการก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดของหน่วยงานให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ4 

ทฤษฎกีารต้ังเปูาหมายของเอ็ดวิน ล็อค (Edwin Locke’s Goal setting theory) กล่าวไว้ว่า 

หลักการการต้ังเปูาหมายให้ส าเร็จประกอบดว้ย เปูาหมายชัดเจน (Clarify) เปูาหมายที่มีความท้า

ทาย (Challenge) การท าให้มีส่วนร่วมในเปูาหมาย (Commitment) ข้อมูลปูอนกลับ (Feedback) 

และความซับซอ้นของงาน (Task Complexity) ที่ไมย่ากหรือไม่ง่ายเกนิไป5  

ทฤษฎคีวามคาดหวังของวรูม (Vroom’s Expectancy theory) มอีงคป์ระกอบคือ V.I.E โดย 

V = Valence หมายถึง ระดับความรุนแรงของความตองการและความพึงพอใจของบุคคลในเป

าหมาย มีรางวัลคือคุณคาหรือความส าคัญของรางวัลที่บุคคลให กับรางวัลน้ัน I  =  

Instrumentality หมายถงึ ส่ือเครื่องมอื วถิทีางที่จะน าไปสู่ความพึงพอใจเปนเครื่องมอืของผลลัพธ

                                                     
2 Norcross, J. C., & Vangarelli, D. J, The resolution solution: longitudinal examination of  

New Year’s change attempts, Journal of Substance Abuse, 1(2), 127–134. Retrieved from 

https://doi.org/10.1016/s0899-3289(88)80016-6, 1988. 
3 Morgenroth, T., Michelle K. Ryan, K. P, The Motivational Theory of Role Modeling:  

How Role Models Influence Role Aspirants’ Goals, Review of General Psychology, 19(4), 465–

483. Retrieved from https://journals.sagepub.com/doi/10.1037/gpr0000059, 2015. 
4 ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหง่ชาติ, ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580, สืบค้นจาก 

https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf, 2561.  
5 Locke, E. A. and Latham, G. P, A theory of goal setting and task performance, (NJ: 

PrenticeHall. 1990). 

https://doi.org/10.1016/s0899-3289(88)80016-6
https://journals.sagepub.com/doi/10.1037/gpr0000059
https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf
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(Outcomes) หรือรางวัลระดับที่ 1 ที่จะน าไปสูรางวัลอีกอยางหน่ึง E = Expectancy หมายถงึ ความ

คาดหวังถึงความเปนไปได้ของการได้ซึ่งผลลัพธหรือรางวัลที่ต้องการเมื่อแสดงพฤติกรรม

บางอย่าง (การเชื่อมโยงระหวางผลงานกับความพยายาม) บุคคลจะพิจารณาทางเลือกต่างๆที่มี

อยู่ โดยจะเลือกทางที่เชื่อว่าจะน าไปสู่ผลตอบแทนหรือรางวัลที่ต้องการมากที่สุด ทฤษฎีความ

คาดหวังของวรูมมข้ีอสังเกตคือ บุคคลใดจะได้รับการจูงใจที่จะใช้ความพยายามในการปฏิบัติงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพ หรือให้ส าเร็จต่อเปูาหมาย ก็ต่อเมื่อเชื่อในความสามารถของตนเองว่า ความ

พยายามในการปฏิบัติงานจะมีผลในทางดี และผลการปฏิบัติงานจะช่วยให้ได้ผลตอบแทนตามที่

ต้องการหรือพึงปรารถนา6   

การก าหนดเปูาหมายลักษณะ SMART หรือ Smart goal เป็นเปูาหมายที่เป็นรูปธรรม ต้อง

ก าหนดให้เป็นข้ันตอน เปูาหมายน้ันอาจเป็นระยะส้ัน หรือเปูาหมายระยะยาวก็ได้ แต่เปูาหมายที่ดี

ประกอบด้วย S : Specific  หมายถึง มีความเฉพาะเจาะจง มีความชัดเจน M : Measurable 

หมายถึง สามารถวัดและประเมินผลได้ A: Attainable หมายถึง ความเป็นจริงเพ่ือให้สามารถ

บรรลุได้ เป็นที่ยอมรับได้ของผู้ปฏิบัติ R : Relevant หมายถึง ต้องมีความเกี่ยวพันธ์ที่ดีกับตัวเรา

และองค์กร T : Time bound หมายถึง ต้องมีกรอบระยะเวลาที่แน่นอนและชัดเจน และไม่ยาว

เกนิไป7   

ในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท พระโพธิสัตวเ์ป็นผู้ที่มเีปูาหมายที่ยิ่งใหญ่ในการบรรลุเป็น

พระสัมมาสัมพุทธเจา้ โดยจะต้องเป็นผู้ที่มธีรรม 8 ประการ (ธรรมสโมธาน) คือ ความเป็นมนุษย์ 

ความถงึพร้อมด้วยเพศ ความถึงพร้อมด้วยเหตุ ได้พบพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้บรรพชา ความถึง

พร้อมแห่งคุณ การกระท าที่ยิ่งได้ท าในส่ิงที่เหนือมนุษย์ทั่วไป และความพอใจในพุทธภูมิ8 

พระโพธิสัตวเ์ป็นผู้ที่มจีริยาบ าเพ็ญบารมีตลอดเวลาเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายคือการส าเร็จ

เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจา้9 ซึ่งประกอบดว้ย 1. ทาน คอื การให้ของที่สะอาด ประณีต การให้ตาม

                                                     
6 Vroom, V, Work and motivation, (New York: Wiley, 1964). 
7 Blanchard, K., Zigarmi, P., & Zigarmi, D, Leadership and the one minute manager: 

Increasing effectiveness through situational leadership, (New York: William Morrow and 

Company, 1985). 
8  บรรจบ บรรณรจิ, พระโพธิสัตว์ในนิกายเถรวาท, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, 

2529). 
9 มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, พระไตรปฎิกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2539). 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2565 

กาล การให้ของที่สมควร การเลือกให้คอืเลือกส่ิงที่ไม่ดีออกแล้วถวายแต่ส่ิงที่ดีพร้อมกันน้ันก็แสวง

บุคคลที่สมควรรับ การให้เป็นนิตย์ การท าจิตใจให้ผ่องใสขณะก าลังให้ 2. ศีล คือ การรักษากาย 

วาจาให้เรียบร้อย มีความประพฤติดีงามมีจิตใจที่ประกอบด้วยความสงบเย็นเป็นปกติและมี

รูปลักษณะงดงาม 3.  เนกขัมมะ คือการก าหนดใจอยู่เสมอว่า จะไม่เข้าไปหมกมุ่นกับรูป เสียง 

กล่ิน รส โผฏฐัพพะ ที่น่าใคร่น่าพอใจโดยไม่มเีหตุอันควร และการมีสติส ารวมระวังตลอดเวลา 4. 

ปัญญา คือการมีความรอบรู้และเข้าใจเหตุผลของส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจริง และใช้ปัญญา

เป็นเครื่องน าทางในการท าหน้าที่การงานปกติหรือใช้ปัญญาแก้ปัญหา 5. วิริยะ คือความเพียร

พยายาม มุ่งมั่น บากบั่น ไม่ท้อถอย 6. ขันติ คือการมีความอดทน ความอดกล้ัน ความไม่ดุร้าย 

ความไมเ่กรี้ยวกราด สามารถใช้สติปัญญา ควบคุมตนให้อยู่ในเหตุผล และมีความแช่มชื่นแห่งจิต 

7.  สัจจะ คือการพูดจริง ท าจริง และมีความจริงทั้งจริงใจ จริงวาจา และจริงการเป็นหลัก ใช้

สัจจะเป็นเครื่องน าทางในการท าหน้าที่การงานปกติ 8.  อธษิฐาน คอืความต้ังใจม่ัน ปักใจม่ัน การ

ตัดสินใจอย่างเด็ดเด่ียว และการด าเนินชีวิตตามจุดมุ่งหมายอย่างแน่วแน่ 9. เมตตา คือความรัก 

ความปรารถนาดีต่อผู้อื่น ใช้เมตตาธรรมเป็นเครื่องน าทาง ในการท าหน้าที่การงานปกติหรือใช้

เมตตาธรรมเป็นหลักในแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลา 10. อุเบกขา คือการวางใจเป็นกลาง ไม่เอนเอียง

ไปด้วยความยินดียินร้าย10 พระโพธิสัตว์เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ 4 ประการคือ อุสสาหะ คือ ความ

เพียรอันมั่นคง อุมมังคะ คือ การมีปัญญาอันเชี่ยวชาญหาญกล้า อวัตถานะ คือ การพยายามยัง

จติให้ประกอบดว้ยอธษิฐานที่มั่นคง หิตจริยา คือ ความเมตตาแกสั่ตวเ์ป็นเบือ้งหน้า11  

 จากที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยจึงมีท าการวิจัยเกี่ยวกับการต้ังเปูาหมายเพ่ือให้เกิด

ความส าเร็จในชีวิต โดยมบีุคคลต้นแบบคือพระโพธิสัตวท์ี่มีปณิธานที่ยิ่งใหญ่ มีแนวทางปฏิบัติคือ

การบ าเพ็ญบารมี 10 ประการ มีคุณลักษณะเฉพาะตน 4 ประการที่บุคคลสามารถน าไปเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้สามารถประสบความส าเร็จตาม

เปูาหมายได้  

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาการต้ังเปูาหมายความส าเร็จ 

2. เพ่ือศึกษาการต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยา 

3. เพ่ือบูรณาการการต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจริยา 

                                                     
10 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี, ทศบารมี ในพุทธศาสนาเถรวาท, พิมพ์

ครั้งท่ี 4, (นครปฐม : โรงพมิพ์มหามกุฏราชวทิยาลัย, 2543). 
11 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,. พิมพ์ครั้ง 

ท่ี 12, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 2546).  
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3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

ประเภทของงานวิจัย การศึกษาวิจัยเรื่องน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative 

Research) เป็นหลัก โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary 

Research) และมีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากบุคคลซึ่งเป็นผู้รอบรู้และมี

ประสบการณ์ในประเด็นที่สัมภาษณ์ หรือเป็นบุคคลที่รู้รายละเอียดในประเด็นที่สัมภาษณ์ 

สามารถให้รายละเอียดข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง คอืเป็น Key Informants เพ่ือรวบรวมข้อเท็จจริงให้

ได้อย่างลึกซึ้ง เพ่ือสนับสนุนข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ 

 เคร่ืองมือวิจัย ใช้เครื่องมือสัมภาษณ์เป็นแบบไม่มีโครงสร้าง (In-depth informal 

interview) เป็นการสัมภาษณ์โดยใช้ค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ที่เป็นบุคคลเปูาหมาย

สามารถแสดงความคิดได้อย่างมอีิสระตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัย

ได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับโพธิสัตวจริยาและการต้ังเปูาหมายทั้งที่

เป็นพระภิกษุและคฤหัสถ์ เพ่ือตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของข้อค าถามภาคสนามตาม

ระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มคีวามแมน่ย าและมีความน่าเชื่อถือได้มากที่สุด ในประเด็นของ

ค าถามที่สัมภาษณ์ มีลักษณะค าถามกว้างๆ และมีความยืดหยุ่นสูง นอกจากน้ีเพ่ือให้ผู้สัมภาษณ์

สามารถปรับเปล่ียนค าถามได้ตามความเหมาะสมกับผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคนได้ จึงมีแบบรายการ

สัมภาษณ์ (Interview guide) เป็นแนวทางในการพูดคุย ซักถามและจดบันทึก   

ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ใช้การคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

กับประชากรเปูาหมาย แบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Nonprobability sampling) โดยพิจารณาจาก

ลักษณะของกลุ่มเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยร่วมกับการใช้วิธีการอ้างอิงด้วยบุคคล 

และผู้เชี่ยวชาญในการอ้างอิงต่อเน่ืองแบบปากต่อปาก (Snowball Sampling Technique) จาก

บุคคลที่กล่าวถึงจนข้อมูลมคีวามอิ่มตัว โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก (Inclusion Criteria) จาก

กลุ่มเปูาหมาย ที่ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการต้ังเปูาหมายบุคคล และผู้เชี่ยวชาญด้านการ

โพธิสัตวจริยาเถรวาท  

การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจเอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึก (In-

depth interview) ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) แต่ละประเด็นอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดระเบียบข้อมูล จัดหมวดหมู่ และการ

สังเคราะห์ข้อมูลสู่ข้อสรุปการวจิัย 

4. ผลการวิจัย 

การตั้งเป้าหมายความส าเร็จ 

การต้ังเปูาหมายความส าเร็จพบประเด็นส าคัญดังน้ี  
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2565 

การต้ังเปูาหมายบุคคลประกอบดว้ย 6 ข้ันตอนคือ 

1. จนิตนาการ: การวาดมโนภาพให้ชัดเจน ทัง้ภาพของเปูาหมายและภาพความส าเร็จ

เมื่อบรรลุเปูาหมายน้ันๆ บุคคลสามารถเพ่ิมความชัดเจนของมโนภาพให้มากข้ึนโดยการวาดบน

กระดาษหรือท าเป็นเอกสาร การน าภาพเปูาหมายความส าเร็จออกมาประกาศให้ผู้อื่นได้รับทราบ 

จะเป็นแรงผลักดันสนับสนุนให้บุคคลมคีวามพยายามให้ไปถึงเปูาหมายได้มากยิ่งข้ึน 

2. ก าหนดเปูาหมาย: ก าหนดเปูาหมายให้มีความชัดเจนและท้าทาย โดยเปูาหมาย

จะต้องไม่ยากหรือง่ายเกินไป ต้องมีกรอบเวลาให้ชัดเจน สามารถวัดผลได้ และมีการทบทวน

เปูาหมายทุกวันหรือเป็นประจ าเพ่ือให้เป็นก าลังใจและรู้สึกต่ืนเต้นในการท าส่ิงต่างๆเพ่ือให้บรรลุ

เปูาหมาย12  

3. มองอนาคต: คือความเป็นไปได้ในการบรรลุเปูาหมายน้ัน ซึ่งในข้ันน้ีบุคคลจะต้อง

ท าการทบทวนศักยภาพของตนเอง วิเคราะห์ความสามารถของตนเองและสภาพแวดล้อมที่มีผล

ต่อการบรรลุเปูาหมาย หากเมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่าการไปให้ถึงเปูาหมายจะต้องใช้ความสามารถ 

ทักษะ หรือใช้ทรัพยากรใด บุคคลจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองและสร้างส่ิงแวดล้อมต่างๆที่จะเอื้อ

ให้เกดิความพร้อมในการไปถงึเปูาหมาย  

4. วางแผน: วางแผนเป็นล าดับข้ันโดยเริ่มจากแผนเพ่ือไปสู่เปูาหมายเล็กไปจนถึง

เปูาหมายใหญ่ ก าหนดกรอบระยะเวลาที่สมเหตุสมผล ก าหนดการวัดผลไว้อย่างชัดเจน โดยการ

ส าเร็จตามเปูาหมายเล็กทลีะข้ันน้ี จะท าให้บุคคลมกี าลังใจในการไปให้ถึงเปูาหมายใหญ่   

5. ลงมือกระท า: เริ่มจากการลงมือท าตามแผนที่วางไว้ และหากพบกับปัญหาหรือ

อุปสรรคใดๆ บุคคลจะต้องเป็นผู้ที่มี Growth mindset มีความเชื่อมั่น มีระเบียบวินัยและความ

เพียรในการด าเนินไปให้ถึงเปูาหมาย 

6. ฝุาฟันอุปสรรค: การที่จะประสบความส าเร็จตามเปูาหมาย บุคคลอาจจะพบกับ

เหตุการณ์ที่ไมเ่ป็นไปตามแผน บุคคลจงึจ าเป็นต้องมคีวามมุ่งมั่นต่อเปูาหมาย มีวิสัยทัศน์เชิงบวก 

เรียนรู้จากทั้งความส าเร็จและจากความผิดพลาดเกิดข้ึน เพ่ือท าการปรับเปล่ียนแผนตาม

สถานการณ์แต่ยังคงเปูาหมายและกรอบเวลาเดิมไว้ 

การต้ังเปูาหมายสู่ความส าเร็จ จะต้องมีองค์ประกอบที่ก าหนดทิศทาง 6 ประการคือ 

การจินตนาการ การก าหนดเปูาหมาย การมองอนาคต การวางแผน การลงมือ และการฝุาฟัน

อุปสรรค เปรียบเหมือนกับหางลูกศรที่เป็นตัวก าหนดทิศทางของลูกศรตามภาพที่ 1 หางลูกศร: 

องคป์ระกอบของการต้ังเปูาหมายความส าเร็จ 

                                                     
12 Locke E.A. and Latham G.A, Building a Practically Useful Theory of Goal Setting and  

Task Motivation. (American Psychologist, 2002), 57(9), 705-717. 
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ภาพที่ 1 หางลูกศร: องคป์ระกอบของการต้ังเปูาหมายความส าเร็จ 

 

การต้ังเปูาหมายจึงเป็นระบบที่ท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการปฏิบัติกิจกรรมหน่ึงๆที่

สัมพันธ์กันโดยเริ่มจากการจินตนาการ วาดภาพเปูาหมายและตัวเราเมื่อส าเร็จตามเปูาหมายน้ัน 

ยิ่งภาพมคีวามชัดเจนก็จะเป็นจุดเริ่มต้นที่มพีลังในการน าไปสู่ข้ันตอนการก าหนดเปูาหมาย ซึ่งการ

ก าหนดเปูาหมายน้ันจะต้องก าหนดเปูาหมายให้มีความชัดเจน เมื่อท าการก าหนดเปูาหมาย

เรียบร้อยให้ท าการมองอนาคตคือความเป็นไปได้ในการบรรลุเปูาหมายน้ัน ซึ่งในข้ันน้ีบุคคล

จะต้องท าการทบทวนศักยภาพของตนเองว่าสามารถบรรลุเปูาหมายได้หรือไม่ หากพบว่ายังขาด

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือส่วนประกอบใด ให้จดรายการที่จ าเป็นต้องเรียนหรือต้อง

กระท าเพ่ือให้สามารถบรรลุเปูาหมายได้ จากน้ันท าการวางแผนในการไปสู่เปูาหมาย โดยใน

ข้ันตอนการวางแผนน้ี หากเปูาหมายมขีนาดใหญ่มาก บุคคลอาจท าการวางแผนเป็นล าดับข้ัน โดย

เริ่มจากเปูาหมายเล็กไปจนถึงเปูาหมายใหญ่ ก าหนดกรอบเวลา ซึ่งจ าต้องเป็นระยะเวลาที่

สมเหตุสมผล อาจจะเร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับเปูาหมายน้ันๆ นอกจากน้ีจะต้องก าหนดการวัดผลไว้

อย่างชัดเจน เพ่ือให้บุคคลด าเนินการตามเปูาหมายได้โดยไมอ่อกนอกเส้นทาง โดยการส าเร็จตาม

เปูาหมายเล็กๆทีละข้ันน้ี จะท าให้บุคคลมกี าลังใจในการไปให้ถึงเปูาหมายที่ยิ่งใหญ่ต่อไป  

เมื่อท าการวางแผนแล้ว บคุคลจะต้องเริ่มลงมอืกระท าตามแผน และหากพบกับปัญหา

และอุปสรรคใดๆ หรอืพบว่าแผนที่วางไวเ้ป็นแผนที่ไม่สมบูรณ์ มข้ีอผิดพลาด บุคคลจะต้องเป็นผู้ที่

ม ีGrowth mindset มคีวามเชื่อมั่น มีระเบียบวินัยและความเพียรในการด าเนินไปให้ถึงเปูาหมาย 

โดยบุคคลจะต้องท าการฝุาฟันอปุสรรคโดยการเรียนรู้จากทั้งความส าเร็จ และจากความผิดพลาด 

จากน้ันน ามาปรับเปล่ียนแผนได้ตามสถานการณ์แต่ยังคงเปูาหมายและกรอบเวลาเดิมไว ้ทัง้น้ี

เพราะการต้ังเปูาหมายเป็นส่ิงส าคัญในการด าเนินชีวิต เปูาหมายที่ดีน้ันจะต้องมคีวามชัดเจน ทา้

ทาย มีความเป็นไปได้จริง ความความซับซ้อนที่เหมาะสม มกีารก าหนดกรอบระยะเวลาการ

ด าเนินการ มีความเกี่ยวพันธ์ที่ดีกับตัวบุคคลเองและคนรอบขา้ง มีการวัดผลได้ โดยบุคคลจะต้อง

มคีวามพึงพอใจเป็นแรงจูงใจในการกระท า มีเครื่องมอืช่วยให้สามารถท าได้ และมีการได้รับ

รางวัลหรอืสิ่งตอบแทนเมื่อท าได้ส าเร็จตามเปูาหมาย  
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การตั้งเป้าหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยา  

การต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยา เป็นการน าการบ าเพ็ญบารมี 10 

ประการคือ ทานบารมี ศีลบารมี เนกขัมมบารมี ปัญญาบารมี วิริยบารมี ขันติบารมี สัจจบารม ี

อธษิฐานบารมี เมตตาบารม ีและอุเบกขาบารมี13 มาประกอบกับคุณลักษณะของพระโพธิสัตว ์คือ 

อุสสาหะ อุมมังคะ อวัตถานะและหิตจริยา รวมถึงหลักธรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้องคือสัมมัปปธาน 

4 อิทธิบาท 4 สัปปุริสธรรม 7 อินทรีย์ 5 และพรหมวิหาร 4 มาสังเคราะห์ได้เป็นแนวทางการ

ต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยาที่ประกอบดว้ย  

1. มุง่มั่น เป็นความเพียรอันมั่นคงเพ่ือการบรรลุเปูาหมายความส าเร็จที่จ าเป็นต้องมี

ธรรมแห่งบารมีคือวิริยบารมี เป็นความเพียรพยายาม มุ่งมั่น บากบั่น และขันติบารมี เป็นความ

อดทน ความอดกล้ัน ความไม่ดุร้าย ใช้ขันติในแก้ปัญหา โดยมหีลักธรรมสนับสนุนคือ สัมมัปปธาน 

4 ซึ่งเป็นธรรมให้เกิดความเพียรอันยิ่งใหญ่ และยังมีหลักธรรมที่ท าให้ความเพียรให้ส าเร็จคือ 

อิทธบิาท 4   

2. รอบรู้ เป็นความมีปัญญาชาญที่หาญกล้าเพ่ือการบรรลุเปูาหมายความส าเร็จที่

จ าเป็นต้องมธีรรมแห่งบารมีคือปัญญาบารม ีใช้ปัญญาเป็นเครื่องน าทางในการท าหน้าที่การงาน

ปกติหรือใช้ปัญญาแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลา โดยมหีลักธรรมสนับสนุนคือสัปปุริสธรรม 7 ประการ 

คือ การรู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาล รู้บุคคล รู้ชุมชน  

3. ต้ังใจ เป็นความต้ังใจม่ันคงเพ่ือการบรรลุเปูาหมายความส าเร็จที่จ าเป็นต้องมีธรรม

แห่งบารมีคืออธษิฐานบารมี เป็นการมธีรรมที่ต้ังไวใ้นใจเป็นฐานที่มั่นของบุคคล  มสัีจจบารมี เป็น

ความจริงใจ ซื่อสัตย์จริงวาจา พูดจริง ท าจริง มีความรับผิดชอบต่องาน ต่อวาจาและต่อความดี 

และเนกขัมมบารม ีเป็นการมสีติส ารวมระวังตลอดเวลาโดยมหีลักธรรมสนับสนุนคือสัปปุริสธรรม 

7 คือ การรู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาล รู้บุคคล รู้ชุมชน และอินทรีย์ 5 คือศรัทธา วิริยะ สติ 

สมาธิ และปัญญา  

4. เอื้อเฟ้ือ เป็นความเอื้อเฟ้ือเพ่ือการบรรลุเปูาหมายความส าเร็จที่จ าเป็นต้องมีธรรม

แห่งบารมีคือ เมตตาบารม ีทานบารมี ศีลบารมี และอุเบกขาบารมี โดยมีหลักธรรมสนับสนุนคือ 

พรหมวหิาร 4 บุคคลผู้มีเมตตา มจีติปรารถนาเห็นผู้อื่นเป็นสุข มีความรักต่อผู้อื่นโดยไม่แบ่งแยก 

ไม่มีเง่ือนไขในความเมตตา มีจิตใจอันเอื้อเฟ้ือทั้งต่อมิตรและศัตรู ทั้งน้ีการมีเมตตาจะต้อง

                                                     
13 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ฟื้น ชุตินฺธรมหาเถร), พระคัมภีร์ชาดกแปล ฉบับ ส.อ.ส.:  

อรรถกถานิบาตเอกนิบาต ภาค 1, (กาญจนบุรี : สหายการพิมพ์, 2539). 

 



 
 
66  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 8 No. 3 September - Desember 2022 
 
ประกอบดว้ยศีลคือมเีมตตาอยู่ในขอบเขตของศีลและมีอุเบกขาคือการมีเมตตาแล้วจะต้องไม่เกิด

ทุกข์ในตน จะต้องรู้จักการปลอ่ยวางในเวลาที่เหมาะสม  

การต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยาประกอบด้วยความมุ่งมั่น รอบรู้ 

ต้ังใจและเอื้อเฟ้ือ ซึ่งเปรียบเหมอืนกับแกนกลางของลูกศรตามภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 แกนกลางลูกศร: องคป์ระกอบของการต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจรยิา 

การต้ังเปูาหมายความส าเร็จของพระโพธิสัตว์มีส่วนประกอบ 4 ประการคือ

ส่วนประกอบที่ 1 มีความมุ่งมั่น มีความเพียรพยายามกระท าส่ิงต่างๆที่จ าเป็นจนกว่าจะถึง

เปูาหมาย มีความพยายามในการปฏิบัติวิริยบารมีและขันติบารม ีโดยมคีวามพยายาม มุ่งมั่น บาก

บั่นและอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง  มีความเพียรที่ยิ่งใหญ่ คือความเพียรในการยับยั้ง

อกุศล ความเพียรละอกุศลที่เกดิขึน้แล้ว ความเพียรท ากุศลที่ยังไม่เกิดข้ึน และความเพียรในการ

รักษากุศลที่เกิดขึ้นแล้วให้มีความเจริญอออกงาม ซึ่งการจะเกิดความเพียรและความอดทนน้ีได้ 

พระโพธิสัตวย์ังจะต้องมีฉันทะคือความพอใจทั้งในการกระท าและความพอใจในจุดหมายในการ

บรรลุเป็นพระสัมมาสัมพุทธเจา้ ส่วนประกอบที่ 2 ปัญญาหรือความรอบรู้ พระโพธิสัตวใ์ช้ปัญญา

เป็นเครื่องน าทางจนกว่าจะบรรลุเปูาหมาย ใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิตทั้งในสภาวะปกติและ

สภาวะที่เผชิญกับปัญหา ใช้ปัญญาในการมองให้เห็นถึงความเป็นจริงในเรื่องราวต่างๆ โดยการรู้

แจ้งในเหตุ ผล ตน ประมาณ กาล บุคคล และชุมชน  ส่วนประกอบที่ 3 ความต้ังใจมั่นคง พระ

โพธิสัตวเ์ป็นผู้ที่มปีณิธานที่แรงกล้า มีความต้ังใจม่ันในเปูาหมาย มีการบ าเพ็ญอธิษฐานบารมี สัจ

จบารมีและเนกขัมมบารมี โดยเป็นการที่พระโพธิสัตว์มีความแน่วแน่ต่อเปูาหมาย ไม่ว่าจะมี

อุปสรรคหรือต้องใช้เวลานานเพียงใด พระโพธิสัตว์ยังคงมีจิตต้ังมั่นจนกว่าจะบรรลุเปูาหมายที่

ต้องการ โดยในความต้ังมั่นน้ีมีองค์ประกอบคือมีความซื่อสัตย์ จริงใจและมีความรับผิดชอบต่อ

เปูาหมาย รวมถึงการมีสติส ารวมระวังตลอดเวลา มีการฝึกฝนให้จิตต้ังมั่นโดยใช้หลักอินทรีย์ 5 

และท าให้สามารถรู้แจ้งได้ในเหตุ ผล ตน ประมาณ กาล บุคคล และชุมชน ส่วนประกอบที่ 4 

เอื้อเฟ้ือ พระโพธิสัตวเ์ป็นผู้มีเมตตาและความเอื้อเฟูอเผื่อแผ่ มคีวามปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุข โดย

มกีารบ าเพ็ญเมตตาบารม ีทานบารมี ศีลบารมีและอุเบกขาบารม ีโดยเมื่อมีเมตตา มจีติปรารถนา

ให้ผู้อื่นเป็นสุข แต่การมีเมตตาน้ีเองจะต้องอยู่ในขอบเขตของศีล และอยู่ในขอบเขตของอุเบกขา 

เน่ืองจากเมื่อพระโพธิสัตวต้์องการช่วยเหลือผู้ใด จะต้องช่วยในเรื่องที่ถูกต้อง ไม่ผิดศีล และหาก

ท าการช่วยจนถงึที่สุดแล้ว ยังไมส่ามารถช่วยได้ พระโพธิสัตวจ์ะต้องมอีุเบกขาธรรม เพ่ือให้ไม่เกิด
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ทุกข์ในตนเอง และเกิดการปล่อยวางเมื่อถึงเวลาอันเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะเปูาหมายความส าเร็จ

ของพระโพธิสัตวต์ามแนวพระพุทธศาสนา คือ พระนิพพาน ส่วนการบ าเพ็ญบารมีในหมู่ผู้ที่นับถือ

พุทธศาสนาเถรวาท คือ “ทศบารมี” เป็นการบ าเพ็ญบารมีตามวิธีการความเป็นเลิศหรือความ

บริบูรณ์ 10 ประการ เพ่ือให้ผูป้ฏิบัติได้บรรลุถงึเปูาหมาย ผสานเข้ากับคุณลักษณะธรรมจริยาการ

บ าเพ็ญที่มั่นคงต่อเน่ืองของพระโพธิสัตว์ คือพุทธภูมธิรรม 4 ประการ14  

บูรณาการการตั้งเป้าหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจริยา 

เมื่อน าการต้ังเปูาหมายความส าเร็จของบคุคลทีป่ระกอบดว้ย การจนิตนาการ การ

ก าหนดเปูาหมาย การมองอนาคต การวางแผน การลงมอืกระท า และการฝุาฟันอุปสรรค มาท า

การบูรณาการดว้ยการต้ังเปูาหมายตามแนวโพธิสัตวจริยาคอืความมุง่มั่น รอบรู้ ต้ังใจและเอื้อเฟ้ือ 

จะได้เป็นการบูรณาการการต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจรยิาทีป่ระกอบด้วยรอบรู้ ต้ังใจ

มั่นและความเพียร ดังภาพที่ 3 

 

 
ภาพที ่3 หัวลูกศร: การบูรณาการการต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจรยิา 

การบูรณาการการต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจริยาประกอบด้วยรอบรู้ 

ต้ังใจมั่นและความเพียร เน่ืองมาจากความรอบรู้หรือปัญญาเป็นพ้ืนฐานของการต้ังเปูาหมาย

ความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยา โดยปัญญาบารมีเป็นธรรมปฏิบัติตามแนวของพระโพธิสัตว ์

ธรรมแห่งปัญญาบูรณาการกับธรรมอื่น ๆ ตามแนวธรรมแห่งพุทธศาสนาด้วยความเพียรในทุก

การกระท า จะท าให้เปูาหมายความส าเร็จที่คาดหวังไว้ประสบความส าเร็จได้ ปัญญาจะท าให้มี

ความมุง่มั่นได้อย่างถูกวธีิ บุคคลผู้มีปัญญา มีวิริยะ มีความเพียรพยายาม ย่อมมีความกล้าแกร่ง

ไมท่้อถอย ในการประกอบภาระหน้าที่ทั้งง่ายและยากได้อย่างเท่าเทียมกัน บุคคลผู้มีปัญญาบารมี

อย่างมั่นคง มีความเพียรอย่างมั่นคงในการกระท าต่อหน้าที่ของตน จะเป็นบุคคลที่มีความ

รับผิดชอบ ท าหน้าที่การงานส าเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ของตน บุคคลผู้มีปัญญาจะสามารถมอง

                                                     
14 มหามกุฏราชวทิยาลัย, อรรถกถาภาษาไทย, (นครปฐม: โรงพมิพ์มหามกฏุราชวทิยาลัย, 

2525). 
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ชีวิตทั้งของตนเองและผู้อื่นได้ทะลุปรุโปร่ง ทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต จะมองเหตุการณ์

ภายนอกไดร้อบดา้นเชื่อมโยงเหตุไปหาผล และเชื่อมโยงผลไปหาเหตุ เข้าใจสภาวะของส่ิงทั้งหลาย

ตามความเป็นจริง ปัญญาที่เกิดจากความรู้ภายในด้วยโยนิโสมนสิการ และปัญญาที่เกิดจาก

ความรู้ภายนอกด้วยประสบการณ์ ให้รู้ชัด รู้ลึกในเรื่องน้ัน ๆ การน าปัญญาบารมีซึ่งเป็นแนวธรรม

ปฏิบัติของพระโพธิสัตว ์บูรณาการกับการกระท าในหน้าที่การงานต่างๆ เพ่ือให้สังคมโดยรวมน่า

อยู่ ท าให้เกิดประโยชน์สุขทั้งในส่วนตน และในส่วนของสังคม ในส่วนของความต้ังใจมั่น ผู้วิจัย

พบว่าเมื่อท าการต้ังเปูาหมายแล้ว จะต้องมีความต้ังใจแน่วแน่ในการไปให้ถึงจุดหมาย โดย

อธษิฐานบารมี เป็นธรรมปฏบิัติตามแนวของพระโพธิสัตว์ ธรรมแห่งอธิษฐานบารมีร่วมกับธรรม

แห่งสัจจบารมี จะท าให้เปูาหมายความส าเร็จที่คาดหวังไว้ประสบความส าเร็จได้ การมีอธิษฐาน

อย่างต่อเน่ืองของบุคคล จะท าให้มีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่นได้อย่างถูกวิธี บุคคลผู้มีอธิษฐาน

บารมี ย่อมมีความกล้าแกร่งไม่ท้อถอย ในการประกอบภาระหน้าที่ส าเร็จได้ทั้งง่ายและยาก 

บุคคลผู้มีอธิษฐานบารมีอันมั่นคง ย่อมเป็นพลังท าให้วัตถุประสงค์ประสบความส าเร็จได้ และใน

ส่วนของความเพียรผู้วิจัยพบว่าความเพียรที่ไม่ย่อท้อ แน่วแน่ต่อเปูาหมายโดยไม่หวั่นไหวต่อ

อุปสรรคและการมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่ต้ังไว้ เป็นส่ิงส าคัญในการท าให้บรรลุผล

ส าเร็จตามเปูาหมายได้ ความเพียรจะมคีวามมั่นคงถงึข้ันเปูาหมายที่คาดหวังบรรลุผลส าเร็จได้น้ัน 

บุคคลจะต้องมกีารบ าเพ็ญวิริยบารมี ขันติบารม ีและหลักธรรมอื่นตามแนวพระพุทธศาสนา15  

5. บทสรุป 

จากที่กล่าวมาแล้วสามารถสรุปได้ดังน้ีคือ ปัญญาเป็นเครื่องน าทางในการ

ต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยา นอกจากเป็นส่วนที่ท าให้เปูาหมายมีความชัดเจน 

ประเมนิความสามารถของตนเองและสภาวะแวดล้อม วางแผนที่มกีรอบระยะเวลาการด าเนินการ

ที่แน่นอน และฟันฝุาอุปสรรคที่เกดิข้ึนได้แล้ว ปัญญาน้ียังเป็นปัญญาที่ประกอบด้วยความเมตตา

เอื้อเฟ้ือต่อตนเองและบุคคลรอบขา้ง ให้ความยินดีกับผู้อื่นโดยที่ยงัอยูใ่นกรอบแห่งศีลและอุเบกขา 

นอกจากปัญญาแล้วการต้ังใจม่ันที่เป็นส่วนประกอบในการต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิ

สัตวจริยา เป็นความต้ังใจมั่นที่มีความซื่อสัตย์ทั้งในค าพูดและการกระท า เมื่อได้ต้ังใจแล้วจะมี

สัจจะคือต้ังใจท าอย่างที่พูดอย่างแท้จริง ไม่เปล่ียนแปลง นอกจากน้ียังมีการฝึกจิตใจให้มีความ

สงบ ไม่ฟูุงซา่น ทบทวนทั้งความส าเร็จ ความล้มเหลว ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง สภาวะของตนเอง สภาวะ

ของบุคคลรอบขา้ง สถานการณ์ในองคก์รหรือสังคมที่เกิดข้ึนและเรื่องราวต่างๆได้อย่างรอบคอบ 

                                                     
15 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์, พระโอวาทธรรมบรรยาย, (นครปฐม : โรง

พิมพม์หามกุฏราชวทิยาลัย, 2559), หนา้ 61.  
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นอกจากน้ียังมีความเพียรที่เป็นส่วนประกอบในการต้ังเปูาหมาย ซึ่งเป็นความเพียรในการส่ิงที่

ถูกต้องและเป็นกุศล ค้นหาวิธีการที่ไม่เบียดเบียนทั้งตนเองและผู้อื่นเพ่ือไปสู่เปูาหมายที่ต้ังใจไว ้ 

IME Model แสดงให้เห็นวา่การต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยแนวโพธิสัตวจริยาน้ันจะต้องเกิดจาก

ตนเอง โดย I และ ME มคีวามหมายตามภาษาอังกฤษคือ ตนเอง เมื่อตนเองเป็นผู้มีปัญญาที่เฉียบ

แหลมและใช้ปัญญาในทิศทางที่ถูกต้องประกอบดว้ยเมตตา ตนเองยังต้องเป็นผู้มีความต้ังใจม่ันกับ

เปูาหมายที่ไดต้ั้งไวไ้มว่า่จะพบเจอปัญหาใดๆ ตนเองจะเป็นผู้ที่ใช้ปัญญาในการคิดวิเคราะห์แก้ไข

ปัญหาต่างๆ นอกจากน้ีตนเองยังต้องเป็นผู้มีความเพียรอย่างชาญฉลาด อยู่ในกรอบของความ

ถูกต้อง เมื่อทุกส่ิงจะต้องเริ่มจากตนเองแล้ว ตนเองจึงเป็นผู้ตัดสินใจในการใช้การต้ังเปูาหมาย

ความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยา เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีประโยชน์ต่อทั้งตนเองและผู้อื่น 

6. องค์ความรู้จากการวิจัย  
เมื่อน าส่วนประกอบของลูกศรมาเป็นสัญลักษณ์แทนเครื่องมอืในการน าไปสู่เปูาหมาย

ตามแนวโพธิสัตวจริยา (Successful Arrow Dynamic in Boddhisattava’ Path) ซึ่งประกอบด้วย 3 

ส่วนคือส่วนหัวลูกศร ส่วนแกนกลางลูกศร และส่วนหางลูกศร ตามภาพที่ 4 

 
ภาพที่ 4 Successful Arrow Dynamic in Boddhisattava’s Path: IME Model 

 

ส่วนหัวลูกศรคือปัญญา (Intelligence = I) เป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดในการต้ังเปูาหมาย ใน

การบูรณาการที่เกิดเป็นองค์ความรู้การต้ังเปูาหมายตามแนวโพธิสัตวจริยาพบว่าในส่วนของหัว

ลูกศรจะประกอบด้วยรอบรู้ ต้ังใจมั่นและความเพียร ตามภาพที่ 3 แต่เมื่อสรุปเป็น Model แล้ว 

ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบหลอมรวมเป็นปัญญา เน่ืองจากในการต้ังใจม่ัน การปฏิบัติความเพียร จะ

มปีัญญาเป็นเครื่องน าทางให้กับทุกการกระท า ปัญญายังเป็นส่วนที่ท าให้จินตนาการ การก าหนด

เปูาหมายมคีวามชัดเจน มกีารมองอนาคตโดยประเมนิสถานะความสามารถของตนเองและสภาวะ

แวดล้อม มกีารวางแผนที่สามารถวัดผลความส าเร็จของแผนได้ มกีรอบระยะเวลาการด าเนินการ

ที่แน่นอน มีก าหนดเวลาในการลงมือท า และใช้ปัญญาในการฟันฝุาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหว่าง

ทางการด าเนินไปสู่เปูาหมาย  
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ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าปัญญาเป็นเครื่องน าทางในการต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนว

โพธิสัตวจริยา โดยบุคคลเมื่อเริ่มวาดภาพเปูาหมายความส าเร็จ จะต้องใช้ปัญญาประกอบการ

ต้ังเปูาหมายเป็นอันดับแรก 

ส่วนแกนกลางลูกศรคือต้ังใจมั่น (Mindful= M) เป็นส่วนท าให้เกิดความมั่นคงของ

เปูาหมาย จากองคป์ระกอบของการต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามแนวโพธิสัตวจริยาตามภาพที่ 2 

จะเห็นได้ว่า แกนกลางลูกศรประกอบดว้ย มุ่งมั่น รอบรู้ ต้ังใจและเอื้อเฟ้ือ ซึ่งผู้วิจัยหลอมรวมเป็น

ความต้ังใจมั่น ในฐานะที่เป็นปณิธานที่หนักแน่นมั่นคงของพระโพธิสัตว์ในการบรรลุเป็นพระ

สัมมาสัมพุทธเจา้  

ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า เมื่อบุคคลมีความต้ังใจมั่นในเปูาหมายแล้ว จะท าให้สามารถ

วเิคราะห์ประเมินสถานการณ์และเลือกวิธีการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถประสบผลส าเร็จ หาก

แมว้า่เมื่อด าเนินตามแผนที่วางไว้แล้วจะไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ บุคคลจะไม่ละทิ้งเปูาหมาย 

แต่จะท าการวเิคราะห์หาแนวทางใหมจ่นกระทั่งประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายได้ 

ส่วนหางลูกศรคือความเพียร (Effort = E) เป็นส่วนที่ก าหนดทิศทางให้ลูกศรไปสู่

เปูาหมายได้ตามที่ต้ังใจไว้ จากองค์ประกอบของการต้ังเปูาหมายความส าเร็จตามภาพที่ 1 จะเห็น

ได้ว่าส่วนหางของลูกศรประกอบดว้ยการจนิตนาการ การก าหนดเปูาหมาย การมองอนาคต การ

วางแผน การลงมอืกระท า และการฝุาฟันอุปสรรค ผูว้จิัยจงึได้หลอมรวมการกระท าทั้งหมดน้ีเป็น

ความเพียร เน่ืองจากความเพียรจะเป็นตัวก าหนดทิศทางของลูกศร ความเพียรในที่น้ีจะเป็นความ

เพียรที่มีความพอใจในเปูาหมายที่ต้องการ เมื่อมีความพอใจในการท ากิจการงานใดแล้ว จะท าให้

บุคคลมีความเพียรพยายามด้วยความอดทนและมีวิ นัย  มีการลงมือกระท าทันที  ไม่

ผัดวันประกันพรุ่ง ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก ไมย่อมแพ้ให้กับอุปสรรคใดๆ มคีวามเพียรในการ

ตรวจสอบ วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา รวมถึงค้นหาวิธีการเพ่ือน าไปสู่จุดมุง่หมายให้ได้  

รูปแบบการบูรณาการการต้ังเปูาหมายความส าเร็จด้วยโพธิสัตวจริยาจึงแสดงได้เป็น 

IME Model ที่ประกอบด้วย ปัญญา ต้ังใจมั่น และความเพียร ดังภาพ 4 โดยบุคคลเมื่อใช้ IME 

Model ในการต้ังเปูาหมายความส าเร็จแล้ว จะท าให้เปูาหมายน้ันเป็นเปูาหมายที่สมบูรณ์ และการ

ประสบความส าเร็จตามเปูาหมายจะท าให้เกดิคุณค่าต่อทั้งตนเองและส่วนรวม 
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