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บทคัดย่อ 
 

บทความน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา “การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแกผู่้เรียน” ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจ

จนท าให้เกิดจิตส านึก และเกิดแรงจูงใจให้นักเรียนสนใจ ใฝุรู้ ใฝุเห็น จนเกิดทักษะทางคุณธรรม

จริยธรรมที่มั่นคงในจิตใจ รวมทั้งการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนควรมีเทคนิควิธีการวัดและ

ประเมนิผลนักเรียนที่หลากหลาย สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือ

ระหวา่งผู้สอนหรือครูผู้สอนได้อย่างแท้จริง ดังน้ันการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผู่้เรียนตามหลัก

พุทธธรรม ซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาสู่

นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนและเป็นการปลูกฝังหลักค าสอนในทางพระพุทธศาสนาให้แก่

ผู้เรียน เพ่ือให้ผูเ้รียนมคีวามพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและมคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และสังคม ที่มีความกลมกลืนภายใต้สภาพแวดล้อมของสังคมและวัฒนธรรมแบบวิถีพุทธในการ

จัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ด้านด้วยกัน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ด้าน

การวัดและประเมนิผล และด้านการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งท าให้การศึกษามปีระสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน โดยครูผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมลงไปในกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กและ

เยาวชน จงึถือเป็นหน้าที่ที่ส าคัญส าหรับครูผู้สอนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นผู้มี

ส่วนเกี่ยวกับในรายวชิาที่มสีาระทางด้านศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในหลักสูตรอยู่แล้วน้ันเอง 

ค าส าคัญ : การจัดการเรียนการสอน, คุณธรรม, จรยิธรรม, แก่ผูเ้รยีน 

                                                     
1 อาจารย์พิเศษคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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Abstract 

 

This article aims to study “Teaching Management and Promoting Morality and Ethics for 

Learners.’ The teachers should create the good atmosphere in classroom to motivate learners 

to have lesson intention habitually and to encourage students to focus on lesson, curious and 

eager while learning and exercises until their students had developed moral and ethical skills 

with stable mind. It includes the measurement and evaluation of teachers who employ various 

techniques and methods for measuring and evaluating students which are consistent with 

learning and activities to develop and enable students the learned knowledge implementation 

for daily life. This requires real cooperation between teachers and students, therefore, to 

promote morality and ethics for learners according to Buddhist principles aims to manage the 

teaching and learning appropriated to encourage students having productive knowledge, skills, 

attitudes and behaviors in the right direction as the moral and ethical requirement for teaching 

and learning and instilling the Buddhist teaching for students so that they will be ready for 

moral life and responsible for one self, family and society in harmony under the Buddhist 

society and culture for teaching and learning management in four areas, namely, learning 

management,  media and technology, measurement and evaluation and students’ activities 

which make the learning more effective. Morals and ethics must be deployed in the teaching 

activities for students, therefore teachers who teach Social Studies, Religion and Culture 

subject must be responsible as their duty for religion and morality requirement appeared in its 

curriculum inevitably. 
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1. บทน า 
 

กระบวนการเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งก าหนดเป็นนโยบายที่ครู

จะต้องปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการเรียนการสอนตลอดถึงวธีิการเรียนรู้หรือแสวงหาองค์ความรู้ครู

จะต้องจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตรงตามเปูาประสงค์หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพใน
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

การศึกษา และประกอบอาชีพ ครูจะต้องเปล่ียนกรอบความคิดเดิมที่ยึดรูปแบบเก่าๆ วิธีการเรียนแบบ

เก่าๆ ที่ยึดกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยครูเป็นผู้บอกความคิดแต่ผู้เดียวและเดินตาม

ความคิดของครูเท่าน้ัน2  จึงท าให้ผู้เรียนขาดการคิดวิเคราะห์ การหาเหตุผล ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

เพราะเหตุน้ี ครูผู้สอนต้องเปล่ียนบทบาทของตนเองจากการท าหน้าที่เป็นผู้สอน ผู้ให้ความรู้ สอนเน้น

เน้ือหา ยึดต ารา และแบบฝึกหัดเป็นหลัก ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้ด้วยตนเองจาก

ประสบการณ์จริง ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์น า

ความรู้มาใช้เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา ที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน ใฝุรู้ เกิด

คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์3 ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ซึ่งยกเอาพระบรมราโชวาทตอนหน่ึงที่เกี่ยวกับครู ใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตและนักศึกษาวิทยาวิชาการศึกษาในวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม 

2503 4 ไว้ดังน้ีว่า “ผู้ที่เป็นครูอาจารย์น้ัน ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการ และในทางการสอน

เท่าน้ันก็หาไม ่จะต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความสานึก

รับผิดชอบในหน้าที่ และในฐานะที่จะเป็นพลเมอืงดีของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้หรือที่เรียกว่า

การสอนน้ันต่างกับการอบรม การสอนคือการให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรมเป็นการฝึกจิตใจของ

ผู้เรียนให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย ขอให้ทา่นทั้งหลายจงอย่าสอนแต่อย่างเดียว ให้อบรมให้ได้รับความรู้

ดังกล่าวมาแล้วด้วย” จะเห็นได้ว่า พระองค์ทรงใส่พระทัยการอบรมส่ังสอนเยาวชนให้มีคุณธรรม

จริยธรรม และมุง่เน้นให้ครูเป็นผู้อบรมเด็กๆ ให้ถือเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญไม่ใช่มุ่งแต่ด้านวิชาการแต่

เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน 

ในปัจจุบันสังคมไทยได้เปล่ียนแปลงจากสังคมชนบทที่เติบโตเป็นสังคมเมือง จากสังคมที่มี

การแบ่งปันช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นสังคมต่างคนต่างอยู่ ชุมชนล่มสลาย คือ คนแก่เฝูาบ้าน หนุ่มสาวเข้า

เมือง เศรษฐกิจ ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จากการประกอบอาชีพเป็นการประกอบธุรกิจ เพ่ือ

ส่งออกแข่งขันกันระดับโลก อาชีพแตกต่างกันตามความเจริญแห่งยุคและมีผลกระทบต่อระบบวิถีชีวิต

ของผู้คนในระดับต่างๆ เป็นจ านวนมาก ข่าวสารข้อมูลเป็นตัวเชื่อมเศรษฐกิจไว้ด้วยกันทั่วโลก ส่งผลให้

                                                     
2 รศ.ดร. ธรียุทธ พึ่งเทียร, คู่มือการพัฒนาวิชาชีพครู, พิมพ์ครั้งท่ี 3,(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

2557), หน้า 33. 
3 พจนา ทรัพย์สมาน, การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนแสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง, 

พิมพ์ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร:  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2550), หน้า 4.  
4 ค าสอนพ่อ, ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการดาเนินชีวิต, 

พิมพ์ครั้งท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร, 2549), หน้า 101. 
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การเมืองและภาคสังคมเปล่ียนแปลงไปมาก เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ต่างพยายามที่จะปรับตัวตาม

กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก จนละเลยส่ิงที่มอียู่ใกล้ตัวซึ่งเป็นคุณค่าที่มีอยู่ภายในตัวของตนเอง เช่น 

คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามของคนที่ควรประพฤติและปฏบิัติ5 จงึท าให้เด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบัน

ขาดคุณธรรมจริยธรรมมากขึน้ เพราะเกดิจากปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาติดเพ่ือน และ

ปัญหาเรื่องเพศ ซึ่งเป็นเพราะสังคมมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมากข้ึน จากการอบรมเล้ียงดูของ

ครอบครัว จากปกติเป็นครอบครัวใหญ่เกดิมาเป็นครอบครัวเล้ียงเด่ียวปัญหาเด็กติดเพ่ือน และปัญหา

ยาเสพติดที่เข้ามาระบาดในสถานศึกษามากข้ึน จากปัญหาดังที่กล่าวมา ทุกภาคส่วน ต่างก็มุ่งในการ

แกป้ัญหาให้กับเยาวชน และมุง่เน้นให้สถานศึกษามีครูต้นแบบในการที่จะส่งเสริมใหนั้กเรียนมคีุณธรรม

จริยธรรม โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งหมายถงึครูผู้ท าการ

เรียนการสอนในรายวชิาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจะต้องเป็นครูต้นแบบให้แก่ผูเ้รียนน้ันเอง 

ต่อมากระทรวงวัฒนธรรมโดยกรมการศาสนาได้พิจารณาถึงความจ าเป็นที่จะต้อง

ด าเนินการในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการก าหนดความสงบสุขของ

สังคมไทย จากข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้วิเคราะห์แล้ว พบว่า สังคมใดมีผู้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม

จริยธรรม สังคมน้ันจะมแีต่ความสุข ในขณะเดียวกันหากคนในสังคมใดมีความบกพร่องด้านจิตใจขาด

คุณธรรมและจริยธรรม แม้สังคมน้ันจะมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจก็หาความสงบสุขได้ยาก6 เพราะ

ขาดคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงค าว่า “คุณธรรม”คือ คุณสมบัติฝุายดีโดยส่วนเดียวเป็นที่ต้ังหรือเป็น

ประโยชน์แกสั่นติภาพและสันติสุขจึงเป็นที่ต้องการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นส่ิงที่ต้องอบรมโดยเฉพาะ

เพ่ือให้เกดิขึน้เหมาะสมกับที่เราต้องการ7 ส่วน “จริยธรรม” คือ หลักธรรมส าหรับการประพฤติปฏิบัติ

อันหมายถึงกฎเกณฑ์หรือแนวทางที่พึงปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดีหรือเพ่ือให้เกิดคุณธรรม

กฎเกณฑ์หรือแนวทางที่พึงปฏิบัติได้รับการประเมินค่าว่าเป็นส่ิงที่ดี สามารถน าผู้ประพฤติปฏิบัติตน

ให้บรรลุผลที่หวังไว้ได้ ขณะเดียวกันก็ไม่สร้างความทุกข์ความเดือดร้อนแก่บุคคลดีหรือสุจริตชน

ทั้งหลาย การปฏิบัติตามจริยธรรมย่อมให้ผลดีแก่ผู้ปฏิบัติ สังคมและส่ิงแวดล้อมผู้ปฏิบัติตาม

                                                     
5 ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาการปลูกฝังวินัยแห่งตน, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์. มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2523), หน้า 1. 
6 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, การอบรมคุณธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา, 

(กรุงเทพมหานคร : กองทุนส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา, 2554), หน้า 2. 
7พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปญฺโญ), คุณธรรมส าหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, 2527), 

หน้า 90. 
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จริยธรรมย่อมได้ชื่อวา่เป็นคนดี8 เพราะมนุษย์เป็นกลไกส าคัญต่อความส าเร็จในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ โดยเฉพาะการลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา การกระท าความรุนแรงต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ 

เพ่ือน สังคมประเทศชาติ หากมกีารสร้าง และพัฒนารูปแบบการลดพฤติกรรมความรุนแรงโดยการใช้

กระบวนการฝึกอบรมตามหลักไตรสิกขา มาเป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนให้

มีความเห็นที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต มีจิตที่ประกอบด้วยเมตตากรุณาต่อกัน ไม่คิดอิจฉา

ริษยาซึ่งกันและกัน ถือได้ว่าเป็นความต้องการของคนทุกคนในสังคม เพราะฉะน้ันด้วยความตระหนัก

ถงึความส าคญัของการพัฒนาศักยภาพของบุคคลโดยใช้กระบวนการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา

น้ันเอง 
 

2. แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

แนวคิดและทฤษฎกีารเรียนรู้ (Leaning Theory) 9 ซึ่งได้น าไปใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้

ให้แกผู่้เรียน มดัีงน้ี10  

1. การจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน า

หลักสูตรสู่การปฏบิัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นหลักสูตรที่มมีาตรฐานการเรียนรู้ 

สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและ

เยาวชน ให้มีคุณสมบัติตามเปูาหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการ

เรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียน

บรรลุตามเปูาหมาย 

2. หลักการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่

ก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เชื่อ

วา่ทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ยึดประโยชน์ที่เกดิกับผู้เรียน กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม 

                                                     
8 จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลัย, 2545), หน้า 195. 
9 ทิศนา แขมมณี, ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ. พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2547), หน้า 475.  
10 กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551, 

(กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์, 2552), หน้าท่ี 20–29. 
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3. กระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียน

จะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน าพาตนเองไปสู่เปูาหมายของ

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิดกระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และ

แกป้ัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการ

จัดการ กระบวนการวจิัยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย จะเห็นได้

วา่ กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ทีผู่้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนาเพราะจะ

สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเปูาหมายของหลักสูตร ดังน้ัน ผู้สอนจึงจ าเป็นต้อง

ศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้

เข้าใจถงึมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

สาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรยีน แล้วจงึพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอน

และเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียน ได้พัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพและบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 

5. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ควรมีบทบาท ดังน้ี (5.1) บทบาทของผู้สอน ได้แก่ 

(5.1.1) ศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน การจัดการเรียนรู้ ที่ท้า

ทายความสามารถของผู้เรียน (5.1.2) ก าหนดเปูาหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้และ

ทักษะกระบวนการ ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ (5.1.3) ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เพ่ือนาผู้เรียนไปสู่เปูาหมาย (5.1.4) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ (5.1.5) จัดเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน (5.1.6) ประเมิน

ความกา้วหน้าของผู้เรียนด้วยวธีิการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวชิาและระดับพัฒนาการ

ของผู้เรียน และ (5.1.7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง (5.2) บทบาทของผู้เรียน ได้แก่ (5.2.1) ก าหนดเปูาหมาย 

วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง (5.2.2) เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ต้ังค าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ 

(5.2.3) ลงมอืปฏบิัติจริง สรุปส่ิงที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

(5.2.4) มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู และ (5.2.5) ประเมินและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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สรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่มนุษย์ได้มองเห็นทั้งจากประสบการณ์ที่

ตนเองทีไ่ด้รับ พร้อมทั้งความเชื่อและความรู้สึกที่ตนเองน้ันได้แสดงออกมา ความคิดเห็นที่มนุษย์ได้

แสดงออกมาน้ัน โดยมากส่ือออกมาจากความคิด การพูด และการกระท า ในการอธิบายน้ันเอง 
 

3. แนวคิดและทฤษฎีการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน  

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน  

1. นยิามและความหมายของ “การเรียนการสอน” 

การเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวเน่ืองกันระหว่างการสอนของผู้สอนและ

การเรียนของนักศึกษา เป็นการกระท าหรือ ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนทั้ง 2 ฝุาย คือ ฝุายผู้สอนและฝุาย

นักศึกษา โดยมเีปูาหมายหลักที่จะท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้11 ดังน้ันการเรียนการ

สอน ซึ่งเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษาเกิดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี

จุดมุ่งหมาย โดยมีหลักสูตรเป็นกรอบก าหนดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ต้องมีการวางแผนการ

จัดการอย่างมรีะบบ ถอืวา่การจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญเพราะมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ของนักศึกษา ซึ่งหมายถึง กิจกรรมในการให้ความรู้ หรือให้ค าแนะน า เพราะว่าผู้สอนที่มีจุดประสงค์

เพ่ีอช่วยให้นักศึกษาเกดิการเรียนรู้ ถงึแมว้า่การเกดิการเรียนรู้น้ัน ในบางครั้งอาจจะเกิดข้ึน ได้เองโดย

ไม่ต้องได้รับค าแนะน าอะไรจากผู้ใดเลยก็ได้ แต่ว่าในการให้ความรู้หรือในการให้ค าแนะน าน้ัน 

จ าเป็นต้องมกีระบวนการ (Process) ในการให้ความรู้หรือให้ค าแนะน าและในการให้ค าแนะน าน้ันผู้สอน

ต้องให้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย จึงจะท าให้นักศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ง่ายข้ึน และ

กิจกรรมต่างๆ ทั้งหมดที่กล่าวไว้น้ัน หมายถึง ส่ิงพิมพ์รูปแบบ บทเรียนทางโทรทัศน์ หุ่นจ าลอง ฯลฯ 

เป็นต้น12 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้จัดกิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ี ให้กับ

นักศึกษาหรือในขณะเดียวกัน นักศึกษาก็อาจท าหน้าที่เป็นผู้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้

ของตัวนักศึกษาเองได้  

2. องค์ประกอบการเรียนการสอน 

องคป์ระกอบการเรียนการสอนมดัีงต่อไปน้ี ได้แก่ (1) ผู้สอนส ารวจสภาพแวดล้อมต่างๆ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา นักศึกษา เน้ือหาสาระของวชิาที่จะด าเนินการสอนในช่วงชั้นหรือในชั้น

ปีที่เกี่ยวข้องข้อมูลต่างๆ ซึ่งจะสามารถน ามาเป็นทรัพยากรประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (2) 

                                                     
11 วันเพ็ญ จันทร์เจริญ, การเรียนการสอนปัจจุบัน, (สกลนคร: คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏ

สกลนคร, 2542), หน้า 13.  
12 สุคนธ ์ภูริเวทย์, การออกแบบการสอน Instructional design, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, 2544), หน้า 177–178. 
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ผู้สอนจะต้องน าข้อมูล ที่ได้จากการส ารวจ น ามาก าหนดแผนการเรียนรู้โดยก าหนดเป็นจุดประสงค์การ

เรียนรู้หรือมาตรฐานการเรียนรู้ การจัดเน้ือหาสาระวชิาให้สอดคล้องกันก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้และ

อุปกรณ์การสอน (3) จัดเตรียมและสร้างสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ที่ได้ก าหนด

ไว้โดยการผลิตส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเน้ือหาสาระวิชาที่จะให้นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้ก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้ที่สนใจ ให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงหรือใกล้เคียงและการสร้าง

แบบทดสอบ (4) ด าเนินกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่ก าหนดไว ้โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การจัดกจิกรรม ท าให้กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นที่น่าสนใจ และนักศึกษาเกดิการเรียนรู้ตามวัตถุประสงคท์ี่

ก าหนด (5) ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามแนวทางการประเมินผลที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือ

ตรวจสอบพฤติกรรม และความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามเกณฑ์ และเง่ือนไขที่ก าหนดไว้

ในจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และ (6) ผู้สอนจะต้องประเมิน ผลย้อนกลับ จากผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้

ของผู้เรียนและประเมนิผลการสอนของตนเอง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนของตนเองให้

มปีระสิทธิภาพสูงขึน้ ดังน้ี (6.1) การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน (6.2) การเลือกวิธีการ

สอนและส่ือการสอน (6.3) การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (6.4) การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และการประเมนิ13    

สรุปได้ว่า องค์ประกอบมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนทั้ง 6 ที่กล่าวมาน้ี 

กล่าวคือ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพน้ัน ผู้สอนจะต้องมีความสามารถมีความรู้ 

และมทีักษะในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ซ่ึงผู้สอนที่มีประสบการณ์ในด้านการ

สอนจะสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษา เพ่ือช่วยให้การ

สอนของผู้สอนประสบความส าเร็จได้ การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการเรียนรู้การเลือกวิธี

สอนและส่ือการสอน การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ การประเมินผลกิจกรรม ผลย้อนกลับเพ่ือการ

ปรับปรุงนอกเหนือจากความรู้ ในด้านต่างๆ แล้ว ผู้สอนจะต้องรู้จักการคิดอย่างมี เหตุผล มี

ความสามารถในการตัดสินใจ ปรับปรุง หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบรวมทั้งมี

ทักษะการสอนทั้ง 3 ประเภท คือ ทักษะการสอนกอ่นเข้าชั้นเรียน ทักษะในระหว่างการสอน และทักษะ

หลังจากการสอนเสร็จส้ินแล้ว รวมทั้งความสัมพันธ์ของทักษะที่ต่อเน่ืองกัน ซึ่งท าให้ผู้สอนสามารถ

ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่

ก าหนดไว ้ 

 

 

                                                     
13 ระววิรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน. (กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาหลักสูตรและการสอน คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง,  2543), หน้า 1-27.  
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

3. การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ี (1) การจัดการเรียนการสอนควรตรงกับ

จุดประสงค์ที่ก าหนดทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความสามารถ หรือมพีฤติกรรมตรงตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้

ดังน้ัน ผู้สอนอาจจะบอกจุดประสงค์ของการเรียนส าหรับการสอนในคาบเวลาน้ันๆ ให้นักศึกษาได้เข้าใจ

อย่างชัดเจนกอ่นการสอนรวมทั้งก าหนดแนวทางหรือวธีิการประเมนิผลนักศึกษาให้ตรงตามจุดประสงค์

ที่ก าหนดไว้14 (2) ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอนน้ัน คือ จัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียน

ด้วยการกระท า และได้รับประสบการณ์ตรงมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เน้นกระบวนการคิดอย่างมีระบบ

และมีเหตุผล มุ่งให้นักศึกษารู้จักการเรียนรู้ รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จักท าให้รู้แก้ปัญหาด้วย

ตนเองเพราะส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นนิสัยติดตัวผู้เรียนไป สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และท าให้การ

เรียนมคีวามหมายมากยิ่งขึน้15          (3) สอนเน้ือหาวชิาให้เกดิความเข้าใจ ในการสอนเน้ือหาวชิาให้แก่

นักศึกษาน้ันผู้สอนจะต้องให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหาวิชาอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายประการส าคัญ

ของการสอนที่มปีระสิทธิภาพ การที่นักศึกษามคีวามเข้าใจลึกซึ้งในเน้ือหาวิชาอย่างแท้จริง 2–3 หัวข้อ

ย่อมจะดีกวา่ให้นักศึกษาเข้าใจอย่างกวา้งๆ หรือเพียงผิวเผินในหลายๆ หัวข้อดังน้ันผู้สอนจะต้องมุ่งให้

นักศึกษาเข้าใจ และมคีวามรู้ในแนวคิด หรือหลักการเฉพาะในเรื่องที่เห็นวา่ส าคัญๆ โดยที่ผูส้อนจะต้อง

พิจารณาเลือกเน้ือหาวชิาในบทเรียนที่เห็นวา่เหมาะสมเพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จักการคิดอย่างมีเหตุผลมี

การเตรียมการสอนล่วงหน้า จะช่วยท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นบรรลุจุดหมายได้ 

อย่างไรก็ตามผู้สอนควรจะพิจารณาสอนเน้ือหาวิชาที่มีความสมดุลกันระหว่างความลุ่มลึกของ

เน้ือหาวชิาที่จะสอนกับความกวา้งของเน้ือหาวชิาด้วย (4) สนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา

ตามศักยภาพ ไม่ยึดหลักสูตรเป็นบรรทัดฐานตายตัว สามารถยืดหยุ่น ได้ตามความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ ส่งเสริมความเจริญงอกงามให้แก่ผู้เรียนให้ครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านจิตใจ ด้านสติปัญญา 

ด้านอารมณ์ และด้านร่างกาย และควรค านึงถึงพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้ง

ทางด้านพันธุกรรม วัดความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และส่ิงแวดล้อม ซึ่งล้วนแต่เป็นตัวแปรใน

การเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนต้องค้นหาเทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ ส่ือการสอน ให้

เหมาะสมกับผู้เรียน16 (5) ควรริเริ่มจากการเรียนรู้ ส่ิงที่ใกล้ตัวไปหาส่ิงที่ไกลตัว จากบทเรียนที่ง่ายไป

                                                     
14 เรื่องเดียวกัน, หน้า 44. 
15 กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา. เมืองไทยในความใฝ่ฝันของนักคิดอาวุโส. [ม.ป.ท.: ม.ป.พ]. 2539. 

(รายงานการวจิัย. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย. 2539), หน้า 45. 
16 สุวทิย์ มูลค า, ครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากร, พิมพ์ครั้งท่ี 2,  (กรุงเทพมหานคร: ตวงกมลสมัย, 2541), 

หน้า 23. 
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ยาก หรือเริ่มจากส่ิงที่เป็นรูปธรรมไปหาส่ิงที่เป็นนามธรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้ง่ายข้ึนท าให้

เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความหมายและสนอง

ความต้องการของนักศึกษา สานต่อจากพ้ืนฐานความรู้เดิม และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของนักศึกษา 

และความเริ่มจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์จะท าให้ผูเ้รียนค้นหาข้อสรุปหรือค้นความจริงได้ รวมทั้งเกิด

ความคิดรวบยอดได้ดีด้วย อีกอย่างการสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดังน้ันผู้สอนจึงควรคิดดัดแปลง

กระบวนการสอนให้หลากหลายท าให้ผูเ้รียนสนใจ ไมเ่บื่อหน่าย17 และ (6) ฝึกหัดให้นักศึกษารู้จักคิดใคร่

ควร ไตร่ตรองด้วยตนเอง และในขณะเดียวกันเรียนรู้จากการแลกเปล่ียน และท างานร่วมกับผู้อื่นให้

ผู้เรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยฝึกความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น าและผู้ตาม อัน

ประกอบด้วยคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ซึ่งผู้เรียนจะได้น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต

ต่อไป18 การด าเนินการสอนในชั้นเรียน ผู้สอนจะต้องค านึงถึงนักศึกษาซ่ึงเรียนร่วมกันในชั้นเรียนใน

ลักษณะของสังคมกลุ่มเพ่ือนเน่ืองจากการสอนในชั้นเรียนไมใ่ช่การมปีฏสัิมพันธ์เฉพาะผู้สอนกับผู้เรียน

เป็นรายคนเท่าน้ันดังน้ันการค านึงถงึกลุ่มเพ่ือนของผู้เรียนซึ่งมอีิทธิพลต่อการเรียนของผู้เรียนจึงเป็นส่ิง

ส าคัญเช่นเดียวกัน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในลักษณะของกลุ่มการเรียน หรือการเรียนแบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) จงึเป็นส่ิงที่จะท าให้นักศึกษาสนใจการเรียนมากข้ึน อย่างไรก็ตามการจัดกลุ่ม

ให้แกผู่้เรียนผู้สอนจะต้องค านึงถงึสภาพภูมิหลังของผู้เรียน กลุ่มเพ่ือน และเมื่อจัดการเรียนในลักษณะ

ดังกล่าวแล้วจะท าให้นักศึกษารู้จักการท างานร่วมกัน สามารถพัฒนาทักษะการพูดในด้านการ

ปรึกษาหารือ มีความมั่นใจในการเสนอความคิดเห็นรวมทั้งมีความรู้ในด้านเน้ือหาสาระวิชา

เช่นเดียวกัน19  (7) สร้างบรรยากาศให้เหมาะกับผู้เรียนทั้งในแง่ส่ิงแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน เช่น

การจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ห้องเรียน ให้สะอาด สวยงาม และร่มรื่ น ผู้สอนควรจะมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม มีอารมณ์ดี เป็นกันเองกับผู้เรียน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน เป็นต้น 

และพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการค้นคว้าวิจัย พัฒนาระบบหอพักและสภาพแวดล้อมต่างๆ เพ่ือเสริม

บรรยากาศของการเรียนรู้20 และ (8) ต้องเสริมก าลังใจให้แกผู่้เรียน โดยการกล่าวชมเชย และให้รางวัล

ในช่วงเวลาและสถานการณ์ที่เหมาะสมสามารถสร้างเสริมบรรยากาศที่ดีในการเรียนได้ ท าให้ผู้เรียนมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน และเป็นการสนับสนุนพฤติกรรมที่เหมาะสมของผู้เรียน อย่างไรก็ตามวิธีการ

                                                     
17 กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา. เมืองไทยในความใฝ่ฝันของนักคิดอาวุโส. [ม.ป.ท.: ม.ป.พ]. 2539, 

หน้า 77-78. 
18 พิพัฒน์ วิเชียรสุวรรณ, แผนการศึกษาแห่งชาติแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, 

(กรุงเทพมหานคร: เดอะบุคส์) 2540), หน้า 79-80. 
19 ระววิรรณ ศรีคร้ามครัน, เทคนิคการสอน. หน้า 14-27. 
20 พิพัฒน์ วเิชียรสุวรรณ, แผนการศึกษาแห่งชาติแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ, หน้า 79-80. 
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เสริมก าลังใจผู้เรียนแบบหน่ึงอาจจะเหมาะสมและได้ผลดีส าหรับผู้เรียนบางคน และอาจจะไม่ได้ผล

ส าหรับผู้เรียนบางคนก็ได้ ซึ่งในกรณีน้ี ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษา เข้าใจ รู้จักลักษณะนิสัย ความต้องการ

ของผู้เรียนด้วยและหาวธีิการอื่นเพ่ือเสริมก าลังใจให้แกผู่้เรียนได้ตรงตามความต้องการ 

สรุปได้ว่า การด าเนินการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องสนใจการสอนของตนเอง

วา่ นักศึกษาจะสามารถเข้าใจการส่ือความหมายหรือไม่ เมื่อสอนไปสักระยะหน่ึงจึงควรหยุดการสอน

ชั่วคราว และถามความเข้าใจของผู้เรียน เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน แล้วแก้ไขความ

เข้าใจของผู้เรียนให้ถูกต้องจากผู้เรียนด้วยความสนใจ ทบทวนค าตอบของผู้เรียนโดยการสรุป และถาม

ย้ าให้แน่ชัดวา่เป็นค าตอบที่ผูเ้รียนต้องการจะตอบ เพ่ือแสดงให้เห็นวา่สอนเข้าใจการส่ือความหมายของ

ผู้เรียน 

4. ลักษณะและหลักการการเรียนการสอนในการจัดกจิกรรม 

ลักษณะและหลักการการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมควรค านึงถึงหลักการส าคัญ 

ดังน้ี21 (1) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร (2) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์กับการสอนรายวชิา (3) จัดกจิกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความ

สนใจของนักศึกษา (4) จัดกจิกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเน้ือหาวิชา เน้ือหาวิชามีหลายประเภท 

เช่น ประเภทข้อเท็จจริง การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ ทักษะ เจตนา และค่านิยมเน้ือหาวิชาแต่ละ

ประเภทต้องอาศัยเทคนิควิธีสอน หรือการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน (5) จัดกิจกรรมให้มี     ล าดับ

ข้ันตอนเพ่ือนักศึกษาได้เกดิความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเน่ืองไมสั่บสน และสามารถโยงความสัมพันธ์ของ

เน้ือหาที่เรียนได้ และ (6) จัดกจิกรรมให้น่าสนใจ โดยใช้ส่ือการสอนที่เหมาะสม 

สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพน้ันต้องสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย เหมาะสมกับวัยและความพร้อมของ

ผู้เรียน โดยมกีารจัดล าดับข้ันตอนเพ่ือให้การเรียนรู้มีความต่อเน่ือง ท าให้เกดิผลดีอย่างเต็มที่ท้าทาย

ความสนใจของผู้เรียน ให้น าส่ิงที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ในชีวิตจริง ส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิด

แบบสืบสวนและแก้ปัญหาตามแนวทางของตน รู้จักประเมินความคิดของตนเองและพัฒนาไปสู่

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

5. คุณสมบัตทิี่ส าคัญของอาจารย์ผู้สอน 

คุณสมบัติที่ส าคัญของอาจารย์ผูส้อน ดังน้ี (1) มบีุคลิกภาพส่วนตัวที่ดี โดยทั่วไปผู้เรียน

จะเรียนรู้ได้ดีก็ต่อเมื่อมีความพอใจอาจารย์ผู้สอน ฉะน้ันผู้สอนควรมีบุคลิกภาพของการเป็นผู้สอน 

หรืออาจจะเรียกได้ว่ามวีญิญาณของความเป็นผู้สอน เช่น แต่งกายเหมาะสม มีความสุภาพอ่อนโยน มี

                                                     
21 สุวทิย์ มูลค า, ครบเคร่ืองเร่ืองวิทยากร. พิมพ์ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: ตวงกมลสมัย, 2541), 

หน้า 2-3.                    
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ความเมตตากรุณา มีขันติ มีความกระตือรือร้น มีลักษณะเป็นผู้น า มีอารมณ์ขัน มีศรัทธาและความ

ภูมิใจในความเป็นผู้สอนนอกจากน้ันผู้สอนที่สอนวิชาชีพธุรกิจ ควรมีบุคลิกลักษณะเป็นนักธุรกิจ

ประกอบกันหรืออาจจะต้องมี “วิญญาณของความเป็นนักธุรกิจ” ด้วย เช่น ความคล่องแคล่วว่องไวมี

ทัศนะที่กว้างไกล มีการบริหารเวลาและวางแผนอย่างเหมาะสม มีความเที่ยงธรรม มีจรรยาวิชาชีพ 

และคุณธรรม มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีความพยายามไม่ท้อถอย ฉะน้ันอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ

ธุรกิจ จึงจ าเป็นจะต้องมีความภูมิใจและก่อให้เกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ (2) มีความรู้ทั่วไปอย่าง

กวา้งขวาง ผู้ที่เป็นผู้สอนน้ันมใิช่มีความรู้แต่เพียงในต ารา หรือทางวชิาการเท่าน้ัน แต่จ าเป็นที่จะต้อง

มีความรู้อย่างกว้างขวางในหลายๆ ด้าน เช่น ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ สังคม วิทยาศาสตร์ 

พฤติกรรมศาสตร์ ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคมการลงทุน และอื่นๆ ที่เป็นองค์ประกอบ

ของวชิาธุรกจิ (3) มคีวามรู้ความสามารถในวชิาที่สอน ควรจะต้องท าความเข้าใจและแสวงหาความรู้ใน

รายละเอียดวชิาที่อยู่ในหลักสูตรรายวชิาน้ัน เพ่ือจะได้น ามาวางแผนการสอนโดยเรียงล าดับความยาก

ง่าย ความต่อเน่ืองของรายละเอียดเน้ือหา และ (4) มีความสามารถในการสอน การสอนของผู้สอน

ธุรกิจน้ันขึ้นอยู่กับเทคนิควิธีสอน ซ่ึงเป็นศิลปะอย่างหน่ึงที่ผู้สอนทุกคนจะต้องฝึกฝนและปฏิบัติให้

เกดิความช านาญและทักษะมคีวามเชื่อมั่นในตนเอง22  

ดังน้ันคุณสมบัติที่ส าคัญของอาจารย์ผู้สอนคือส่ิงที่เกิดข้ึนจากผู้สอน ดังน้ี (1) มี

บุคลิกภาพส่วนตัว อิริยาบถ มารยาทดี มเีสียงน่าฟัง (2) เฉลียวฉลาด มคีวามมั่นคงทางอารมณ์ และ

การควบคุมตนเอง (3) มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความเมตตากรุณาช่วยเหลือผู้อื่น อดทน (4) มี

บูรณาการมคีวามน่าเชื่อถอื มคีวามซื่อสัตย์ มีความจงรักภักดี (5) มีความยืดหยุ่น มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ (6) เข้าสังคม มคีวามเป็นมติร ให้ความร่วมมอื (7) มคีวามยุติธรรม มีความทนทาน และ 

(8) มอีารมณ์ขัน มคีวามร่าเริง มคีวามกระตือรือร้น 

6. ความส าคัญและประโยชน์การใชส้ื่อการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส่วนหน่ึงในกระบวนการเรียนการสอนของ

นักศึกษาและอาจารย์ เพราะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าใจเรื่องที่สอนได้ชัดเจนข้ึน23 

ดังน้ันความส าคัญและประโยชน์การใช้ส่ือการเรียนการสอน ดังน้ี (1) ส่ือการเรียนการสอนจะช่วย

ให้นักศึกษาเข้าใจบทเรียนได้แจ่มแจ้งข้ึน (2) ช่วยในการสอนนักศึกษาที่มีความสามารถแตกต่าง

กัน เช่น นักศึกษาบางคนซึ่งเรียนอ่อนอาจจะต้องใช้รูปภาพ ส่ือรูปแบบ หรือชุดการเรียนการสอน

                                                     
22 ถาวร สารวทิย์, ถาวร สารวทิย์, อุตสาหกรรมศิลป์ ส าหรับครูประถมศึกษา และมัธยมศึกษา, 

(พิษณุโลก: มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พิษณุโลก, 2523), หน้า 89-90. 
23 กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, (กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ์, 2540), 

หน้า 79. 
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รายบุคคล ช่วยให้เขาบรรลุจุดประสงค์ในการเรียน (3) ช่วยเสริมสร้างความสนใจของนักศึกษา 

และ (4) ประหยัดเวลาในการสอน บางคนกล่าววา่การใช้ส่ือการเรียนการสอนท าให้เสียเวลาความ

จริงน้ันไมเ่สียเวลาเลย คนที่น่าเสียเวลาเพราะใช้ส่ือการเรียนการสอนไมเ่ป็น24  

สรุปได้ว่า ส่ือการสอน คือ ส่ิงต่างๆ ที่ผู้สอนน ามาใช้เป็นส่ือกลางเพ่ือให้การเรียนการ

สอนบรรลุจุดประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งอาจจะเป็นวัสดุ อุปกรณ์ กจิกรรม ตลอดจนเทคนิควิธีการต่างๆ 

ในด้านส่ือการเรียนการสอนน้ีมีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ 

อาจารย์จะต้องเตรียมพร้อมเพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้ความรู้จากการสัมผัสส่ือการเรียนการสอนน้ัน

ได้ด้วยตนเอง 

7. การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

จติวทิยาการเรียนรู้ ควรยึดหลักในการปฏบิัติ ดังน้ี (1) วัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล

การศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้จัดให้กับนักศึกษาน้ัน 

นักศึกษาสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด ดังน้ันการวัดและการประเมินผลแต่ละครั้ง

จึงต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนในการวัดและในการสอนผู้สอนก็ต้องยึดหลักสูตรเป็นหลักโดยการ

วเิคราะห์หลักสูตร แล้วต้ังจุดมุ่งหมาย และวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย หากการวัดแต่ละครั้งไม่ตรงกับ

จุดมุ่งหมายที่จะวัด ผลของการวัดก็จะไม่มีความหมาย แต่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการน าผลการ

วัดไปใช้ (2) ใช้เครื่องมอืที่มคีุณภาพ แม้ว่าเราจะมีจุดประสงค์ในการวัดที่ชัดเจน เลือกเครื่องมือวัดได้

สอดคล้องกับจุดประสงค์แล้วก็ตาม แต่หากเครื่องมือขาดคุณภาพ ผลการวัดก็ขาดคุณภาพไปด้วย

และเมื่อน าผลการวัดไปประเมนิผล ผลการประเมินย่อมมีโอกาสผิดพลาดได้ ดังน้ันเพ่ือให้ผลการวัดมี

ความเชื่อถือได้จึงควรเลือกใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ (3) ค านึงถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมเป็น

คุณธรรมที่ส าคัญประการหน่ึงของผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินผลการศึกษา กล่าวคือ จะต้องวัดและ

ประเมินผล ด้วยใจเป็นกลางไม่ล าเอียง หรืออคติตัดสินตามหลักวิชา เช่น การตรวจข้อสอบโดยใช้

หลักเกณฑ์เดียวกัน จัดกระท าให้ผูถู้กวัดอยู่ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน ตัดสินผลการวัดโดยใช้เกณฑ์

เดียวกัน เป็นต้น หากการด าเนินการข้ันใดข้ันหน่ึงขาดความยุติธรรมแล้วก็ย่อมส่งผลให้การวัดผลและ

การประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปด้วย (4) การแปลผลใช้ถูกต้อง การวัดและการประเมินผล

การศึกษามเีปูาหมายเพ่ือน าผลไปใช้อธิบายหรือเปรียบเทียบกันในคุณลักษณะน้ันๆ ดังน้ันการแปลผล

ที่ได้จะต้องพิจารณาให้รอบคอบก่อนที่จะลงสรุปโดยค านึงถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการแปลความหมาย

                                                     
24 ยุพิน พิพิธกุล และอรพรรณ ตันบรรจง, เทคโนโลยีในการผลิตส่ือการสอนคณิตศาสตร์, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและฝึกอบรมมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตบางเขน, 2536), หน้า 16-

17. 
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เป็นส าคัญพิจารณาตามหลักเป็นแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม นอกจากน้ันผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ใน

มาตรการวัดและสถติิที่น ามาใช้ด้วย และ (5) ใช้ผลของการวัดและการประเมินผลให้คุ้มค่าการวัดและ

การประเมนิผลแต่ละครั้งเป็นงานที่ต้องลงทุนทั้งในด้านพลัง ความคิดก าลังกาย เวลา และงบประมาณ 

เพ่ือให้สามารถวัดผลตามวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้หากผลการวัดที่ผู้สอนน ามาเพียงตัดสินได้ตกให้

นักศึกษาเท่าน้ันนับว่าเป็นการลงทุนที่ไม่คุ้มค่าเพราะผลการวัดและการประเมินผลสามารถน ามาใช้

ประโยชน์อย่างอื่นได้อีก เช่น ใช้ส าหรับวินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของผู้สอน เป็น

ข้อมูลส าหรับแนะน านักศึกษาและผู้ปกครอง และเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบ

ประจ าปีของผู้สอน หรือปรับปรุงการบริหารงานในสถานศึกษา เป็นต้น25  

สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลต้องวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ

ค านึงถึงความยุติธรรม แปลผลให้ถูกต้อง และใช้ผลของการวัดและการประเมินผลให้คุ้มค่าประเภท

และข้ันตอนการประเมิน 
 

4. การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนสามารถ

น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของตนเองเพ่ือให้เกดิความสุข และความเจริญในชีวิต ดังน้ี 

1. สตสิัมปชัญญะ 

ค าว่า “สติสัมปชัญญะ”ผู้ เขียนขอแยกเป็นสองค า ก็คือ ค าว่า “สติ” กับค าว่า 

“สัมปชัญญะ” ค าวา่ “สติ” คือ ความระลึกได้ ก่อนที่ตนจะท า ค าที่จะพูด ก่อนที่จะคิดหรือการนึกคิด

ล่วงหน้าก่อนที่จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา โดยไม่ให้ผิดพลาด และมีหน้าที่คอยก าจัดส่ิงที่เป็น

ข้าศึก คือ ความประมาทเลินเล่อเผลอตัวอีกประการหน่ึง ส่วนค าว่า “สัมปชัญญะ” หมายถึง ความ

รู้ตัวทั่วพร้อม อาการรู้ตัวในขณะท าอยู่ เช่น เมื่อเราเดินก็รู้ตัวว่า ก าลังเดินอยู่ นอนก็รู้ตัวว่านอน น่ังก็

รู้ตัววา่น่ัง เป็นต้นไมเ่ผลอลืมหรือขาดสติ หรือขาดสติในอิริยาบถหรือในส่ิงที่ตนเองกระท าอยู่26 ดังน้ัน 

ผู้มีสติสัมปชัญญะย่อมได้รับประโยชน์ดังน้ี การงานที่ท า ค าที่พูด เรื่องที่คิดไม่ผิดพลาดบกพร่อง

ได้ผลสมบูรณ์ปูองกันมิให้จิตฟูุงซ่าน สุขภาพร่างกายแข็งแรงจิตใจผ่องใสเยือกเย็นและมีปัญญา

เฉลียวฉลาดเกื้อหนุนให้ส าเร็จการศึกษา ดังน้ันสติสัมปชัญญะน้ี ได้ชื่อวา่เป็นธรรมมอีุปการะมากแก่

                                                     
25 พิชิต ฤทธิ์จรูญ, พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา,  พิมพ์ครั้งท่ี 3, 

(กรุงเทพมหานคร: เฮ้าส์ ออฟเคอร์มีสท์, 2548), หน้า 11-12. 
26 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา,  2555), หน้า 327. 
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วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

ผู้ปฏบิัติ ควรท าให้เกดิขึน้ในตน คือ ในเวลาจะท า จะพูด คิด ก็ไมล่ะสติสัมปชัญญะ มสีติสัมปชัญญะ

คอยควบคุมรักษาจติไว ้ให้ต้ังมั่นแน่วแน่ในทางที่ดีมีประโยชน์ เพ่ือไม่ให้ความชั่วครอบง า หรือย่ ายี

จติได้ 

2. กตัญญูกตเวท ี

ค าว่า “กตัญญูกตเวที” หมายถึง ความรู้สึกส านึกในบุญคุณที่คนอื่นกระท าแล้วแก่

ตนเอง กล่าวคือ ผู้ใดก็ตามที่ท าอุปการคุณแกต่นแล้ว ไมว่า่จะมากหรือน้อยก็ตาม เช่นให้การเล้ียงดู 

ส่ังสอน ให้ที่พัก ให้งานท า ระลึกถึงคุณด้วยความซาบซ้ึงอยู่เสมอ ไม่ลืมอุปการคุณน้ันเลย คิดจะ

ตอบแทนท่านทั้งหลายผู้มีอุปการคุณเหล่าน้ัน เรียกว่า กตัญญูกตเวที27 ความกตัญญูกตเวทีน้ี เป็น

เครื่องหมายแสดงถงึความเป็นคนดีโดยเฉพาะผู้น้อยรู้จักอุปการคุณผู้อาวุโส มีพ่อแม่ ปูุ ย่า ตา ยาย 

เป็นต้น ที่ได้กระท าหรือช่วยเหลือแกต่น แล้วกระท าการตอบแทนพระคุณของท่านเหล่าน้ี ในปัจจุบัน

น้ีคนในสังคมมีความกตัญญูน้อยมาก และมองไม่เห็นถึงพระคุณของผู้ที่มีอุปการคุณ อีกทั้ง

สภาพแวดล้อมต่างๆ ท าให้คิดว่าส่ิงที่ตนมี ที่ตนเป็น ที่ตนได้ก็เพราะความสามารถของตน ไม่ใช่

เพราะคนอื่น จนกลายเป็นคนเห็นแกตั่ว และผลประโยชน์ของตนเอง สังคมก็ขาดสันติสุข ทุกคนควร

ระลึกถึงผู้มีอุปการคุณแก่ตนเอง แล้วตอบแทนพระคุณท่านเหล่าน้ัน ด้วยการท าความดี มีความ

ขยันหมั่นเพียร และมคีวามซื่อสัตย์สุจริต ไมท่ าให้ทา่นเหล่าน้ันผิดหวังในพฤติกรรมของตนเอง 

3. ขันตโิสรัจจะ 

ค าว่า “ขันติโสรัจจะ” ผู้เขียนขอแยกเป็นสองค า ก็คือ ค าว่า “ขันติ” กับค าว่า “โสรัจ

จะ” ค าว่า “ขันติ” แปลว่า ความอดทน เป็นลักษณะความเข้มแข็งของจิตใจในการพยายามท า

ความดีและถอนตัวออกจากความชั่ว ส่วนค าว่า “โสรัจจะ” หมายถึง ความสงบเสง่ียม อัธยาศัย

งาม รักความประณีตหมดจดและสงบเรียบร้อย เมื่ออดทนแล้ว ก็พยายามสงบใจ ท าใจให้เย็นลง

ด้วยอุบายอันชอบ เมื่อใจสงบแล้วกิริยาวาจาที่แสดงออกมาก็จะสงบเสง่ียม 28 จะเห็นได้ว่า 

คุณธรรมทั้งสองประการน้ี จึงมีลักษณะคอยสนับสนุนเกื้อกูลกัน ผู้บ าเพ็ญความดีควรสร้างให้

เกิดขึ้นประจ าใจตนเอง จะท าให้เป็นผู้ที่มีความอดทนอดกล้ัน มีความสงบเสง่ียมต่อการเผชิญกับ

เหตุการณ์ต่างๆ แล้วใช้สติปัญญาแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

                                                     
27 สมภพ ชีวรัฐพัฒน์, มงคลกับคุณภาพชีวิต, พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: นานาสิ่งพิมพ์, 2540), 

หน้า 61. 
28 ป่ิน มุ ทุกันต์ , ป่ิน มุ ทุกันต์ , แนวการสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมชั้นตรี, 

(กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวทิยาลัย), 2539, หนา้ 462-463. 
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4. ไตรสิกขา 3 

ค าวา่ “ไตรสิกขา” หมายถงึ ข้อปฏบิัติที่เป็นหลักส าหรับฝึกอบรมกาย วาจา จิตใจ และ

ปัญญาให้เจริญงอกงาม 3 ประการ ได้แก ่(1) ศีล คือ การฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรม ทางกาย และ

วาจา ให้มีความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้องและมผีลดี 2 ประเภท คือ (1.1) ส่ิงแวดล้อมทาง

สังคม ได้แก ่เพ่ือนมนุษย์ และ (1.2) ส่ิงแวดล้อมทางวัตถุได้แก่ปัจจัย 4 เครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

รวมทั้งเทคโนโลยี (2) สมาธิ หมายถึง การฝึกฝนพัฒนาด้านจิตใจให้สงบแน่วแน่ไม่ฟูุงซ่าน ไม่พลุ่ง

พล่านกระวนกระวาย พฤติกรรมทุกอย่างเกดิข้ึนจากความต้ังใจหรือเจตนา และเป็นไปตามเจตจ านง

และแรงจูงใจที่อยู่เบือ้งหลัง ถา้จิตได้รับการพัฒนาให้ดีงามแล้ว ก็จะควบคุมดูแลและน าพฤติกรรม

ไปในทางที่ดีงามด้วยและจิตน้ียังเป็นฐานส่งให้ปัญญาเกิดการพัฒนาอย่างได้ผล และ (3) ปัญญา 

หมายถงึ การพัฒนาปัญญาให้รู้ทันสภาพความเป็นจริงของส่ิงทั้งปวงหรือรู้เท่าทันสภาวะของโลกและ

ชีวิต ท าให้จิตใจเป็นอิสระ ไมต่กอยู่ในอ านาจครอบง าของกิเลสหรืออยู่ดีได้โดยไม่พ่ึงพากิเลส พ้นทุกข์

พ้นปัญหาทั้งปวง ดังน้ันหลักไตรสิกขา 3 ประการน้ี เป็นหลักปฏบิัติที่ส าคัญของพระพุทธศาสนาในการ

ฝึกฝน และพัฒนาตนไปสู่ความเจริญกา้วหน้า หากยังเป็นคฤหัสถ์ก็สามารถประสบความส าเร็จในการ

ด าเนินชีวิตอย่างสมบูรณ์ ถ้าเป็นพระสงฆ์ก็สามารถปฏิบัติตนจนบรรลุธรรมข้ันสูงสุด คือ มรรค ผล 

และนิพพานได้29  

5. บุญกิริยาวัตถุ 3 

ค าวา่ “บุญกริิยาวัตถุ” คือส่ิงที่เป็นที่ต้ังแห่งการบ าเพ็ญบุญ 3 ประการ ได้แก่ (1) ทานมัย 

บุญส าเร็จด้วยการบริจาคทาน (2) สีลมัย บุญส าเร็จด้วยการรักษาศีล และ (3) ภาวนามัย บุญส าเร็จ

ด้วยการเจริญภาวนา จะเห็นได้ว่า บุญกิริยาวัตถุ 3 ประการน้ี เมื่อน ามาประพฤติปฏิบัติแล้วจะท าให้

เกดิประโยชน์แกต่นและผู้อื่น โดยถูกต้องตามท านองคลองธรรม เรียกวา่การบ าเพ็ญบุญ จะช าระใจของ

ตนให้บริสุทธ์ิปราศจากเครื่องเศร้าหมองทั้งหลาย 

6. อิทธิบาท 4  

ค าว่า “อิทธิบาท” คือ คุณธรรมที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ 4 ประการ คือ (1) ฉันทะ 

ความพอใจ คือความต้องการที่จะท า ใฝุใจรักที่จะท าส่ิงน้ันอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดี

ยิ่งๆ ข้ึนไป (2) วริิยะ ความเพียร คอื ขยันหมั่นประกอบส่ิงน้ันด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน 

เอาธุระ ไมท่้อถอย (3) จติตะ ความคิดมุง่ไป คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงที่ท า และท าส่ิงน้ันด้วยความคิด

เอาจิตใจฝักใฝุไม่ปล่อยให้ฟูุงซ่านล่องลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้ส่ิงที่ท า และ (4) วิมังสา ความ

ไตร่ตรอง หรือทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบ

                                                     
29 พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตฺโต, “พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม”, พุทธจักรปีท่ี 51, ฉบับท่ี 8. 

สิงหาคม, (2540), หน้า 22. 
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ข้อยิ่งย่อยในส่ิงที่ท าน้ัน มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุงเป็นต้น30 จะเห็นได้ว่า หลัก

อิทธิบาท 4 ประการน้ี เป็นคุณธรรมข้ันพ้ืนฐาน ที่จะน าพาผู้ปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จใน

กจิกรรมต่างๆ เช่น เป็นนักเรียน นักศึกษา ก็มีความภาคภูมิใจและมีความต้ังใจขยันในการศึกษา

เล่าเรียนค้นคว้าหาความรู้ ไม่ทอดทิ้งหน้าที่ของตน จะส่งผลให้ประสบความส าเร็จในการศึกษา

เล่าเรียนอย่างแน่นอน 

7. อบายมุข 6  

ค าวา่ “อบายมุข” หมายถงึ ช่องทางแห่งความเส่ือม ความพินาศย่อยยับแห่งโภคทรัพย์ 

เมื่อบุคคลใดหลงประพฤติเสพส่ิงที่เป็นอบายมุข 6 ประการ คือ (1) การหมกมุน่ในการเสพของมนึเมา 

คือ สุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่งความประมาทเป็นอบายมุขแห่งโภคะทั้งหลาย (2) การหมกมุน่เที่ยว

ไปตามตรอกซอกซอยในเวลากลางคืน เป็นอบายมุขแห่งโภคะทั้งหลาย (3) การเที่ยวดูมหรสพ เป็น

อบายมุขแห่งโภคะทั้งหลาย (4) การหมกมุ่นในการเล่นการพนันอันเป็นเหตุแห่งความประมาท เป็น

อบายมุขแห่งโภคะทั้งหลาย (5) การหมกมุน่ในการคบคนชั่วเป็นมติร เป็นอบายมุขแห่งโภคะทั้งหลาย 

และ (6) การหมกมุ่นในความเกียจคร้าน เป็นอบายมุขแห่งโภคะทั้งหลาย31 จะเห็นได้ว่า เหตุแห่ง

ความเส่ือมอันน ามาซึ่งความฉิบหาย 6 ประการน้ี ถ้าผู้ใดปฏิบัติตามถือว่าต้ังตนอยู่ในความ

ประมาท ถา้ผู้ใดสามารถละเว้นไม่ปฏิบัติเสียได้ ชีวิตของผู้น้ันก็จะประสบแต่ความสุขความเจริญ

ตลอดชีวิต 

8. เบญจศีล เบญจธรรม 

เบญจศีล หรือศีล 5 หมายถึง ความประพฤติชอบ การรักษากาย วาจาให้เรียบร้อย การ

ควบคุมตน ให้ต้ังอยู่ในความไม่เบียดเบียน เป็นข้อปฏิบัติที่ท าให้มนุษย์มีความแตกต่างจากสัตว์

เดรัจฉานและท าให้เป็นคนดีของสังคม จึงควรน ามาปลูกฝังให้กับเยาวชนให้ถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันต่อไป ดังน้ี (1) ปาณาติปาตา เวรมณี เจตนาเว้นจากการฆ่าสัตว์มีชีวิต (2) 

อทินนาทานา เวรมณี เจตนาเวน้จากการถอืเอาส่ิงของที่เจา้ของมไิด้ให้ด้วยอาการแห่งขโมย (3) กาเมสุ 

มิจฉาจารา เวรมณี เจตนาเว้นจากการประพฤติผิดในกาม (4) มุสาวาทา เวรมณี เจตนาเว้นจากการ

กล่าวเท็จ และ (5) สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี เจตนาเวน้จากการด่ืมน้ าเมาคือสุราและเมรัยอัน

เป็นที่ต้ังแห่งความประมาท32  

ส่วน เบญจธรรม หมายถึง ธรรมอันดีงาม 5 ประการ เป็นธรรมที่ควรปฏิบัติควบคู่กับ

เบญจศีลสนับสนุนให้การรักษาเบญจศีลสมบูรณ์ยิ่งข้ึน มี 5 ประการ ดังน้ี (1) เมตตากรุณา หมายถึง 

                                                     
30 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หนา้ 160. 
31 เรื่องเดียวกัน, หน้า 150 
32 เรื่องเดียวกัน, หน้า 175 
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ความรัก ความปรารถนาดีให้ผู้อื่นมีความสุข ความเจริญมีความสงสารคิดช่วยเหลือให้พ้นทุกข์

ตลอดเวลา ธรรมข้อนี้ สนับสนุนให้มนุษย์มีเมตตากรุณาต่อกัน เลิกการอาฆาตพยาบาทจองเวรกัน 

เบญจธรรมข้อน้ี คู่กับเบญจศีลข้อที่ 1 (2) สัมมาอาชีวะ หมายถึง ความพากเพียรพยายามเล้ียงชีวิต

ในทางที่ชอบ มีอาชีพสุจริตธรรมในข้อน้ีสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติตามละเว้นละเว้นมิจฉาชีพ ที่สร้างความ

เดือดร้อนให้แก่ผู้อื่นและสังคมทั่วไป เบญจธรรมข้อน้ี คู่กับเบญจศีลข้อที่ 2 (3) กามสังวร หมายถึง 

ความส ารวมระวังรู้จักยับยั้งควบคุมในทางกามารมณ์ ไม่หลงในรูปเสียง กล่ิน รส และสัมผัส ธรรมใน

ข้อน้ีสนับสนุนให้มนุษย์ยินดีพอใจในคู่ครองของตนไมท่ าลายน้ าใจผู้อื่น เบญจธรรมข้อน้ี คู่กับเบญจศีล

ข้อที่ 3 (4) สัจจะ หมายถงึ ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ธรรมข้อน้ีสนับสนุนให้มนุษย์มี

ความยุติธรรม มีความซื่อตรง มีความจริงใจต่อผู้อื่น ไม่โกหกหลอกลวง เป็นคนตรงไปตรงมามีวาจา

สัตย์ เบญจธรรมข้อน้ี คู่กับเบญจศีลข้อที่ 4 และ (5) สติสัมปชัญญะ หมายถึง ความมีสติสัมปชัญญะ

รอบคอบ ฝึกฝนตนเองไม่เลินเล่อเผลอตัวทั้งก่อนพูด คิด และก าลังท า ธรรมในข้อน้ี สนับสนุนให้

มนุษย์มีสติสัมปชัญญะ พิจารณาส่ิงต่างๆ ด้วยความรอบคอบไม่ประมาทพล้ังเผลอ เบญจธรรมข้อน้ี 

คู่กับเบญจศีลข้อที่ 533 จะเห็นได้ว่า เบญจศีล เบญจธรรมน้ี เป็นหลักการปฏิบัติเพ่ือความสงบสุข

ร่มเย็นของสังคมซึ่งช่วยให้คนในสังคมมีความเข้าใจกัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกันและกัน และ

เคารพในสิทธิของผู้อื่นเป็นต้น 

9. มารยาท 

ค าวา่ “มารยาท” หมายถงึ กริิยาอาการที่แสดงออกทางกาย วาจา มีความเรียบร้อยดีงาม

ถูกต้องตามแบบอย่างของสังคมไทย ซึ่งมีจุดประสงค์ ดังน้ี (1) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการกราบ การไหว ้

และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง       (2) เพ่ือให้นักเรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สามารถปฏิบัติตนต่อ

ผู้ใหญ่ และบุคคลทั่วไปได้อย่างเหมาะสม (3) เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนต่อพระภิกษุอย่างถูกต้อง (4) 

เพ่ือให้นักเรียนรู้จักแสดงความกตัญญู กตเวที ต่อผู้มีพระคุณ และ (5) เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของคนไทย สืบต่อจากบรรพบุรุษ 

การแสดงความเคารพที่นักเรียนควรศึกษาและต้องน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง

และดีงาม เช่น การกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ การกราบพระรัตนตรัย การกราบและการไหว้

พระภกิษุ การกราบและการไหว้บิดามารดา การกราบและการไหว้ผู้ใหญ่ และการท าความเคารพผู้ที่

เสมอกัน มารยาทในการพูดจา มารยาทในสังคมและที่ชุมชน เป็นต้น การเป็นผู้ที่มีกิริยามารยาทที่

เหมาะสม ย่อมกอ่ให้เกดิความเรียบร้อยดีงามแกผู่้ปฏิบัติ ส่งผลให้เป็นคนมีเสน่ห์ ความอ่อนน้อมถ่อม

ตน ใครพบใครเห็นก็เอ็นดู เกดิความรักใคร่นับถอืให้เกยีรติกัน อันเป็นเหตุให้คนในสังคมมีความเคารพ

ต่อกัน มีความรักสามัคคีกันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

                                                     
33 บุญมี แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 2539), หน้า 133. 
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สรุปได้ว่า การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนตามหลักพุทธธรรมที่น ามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนน้ันเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่ผู้เรียนสามารถน าไปเป็นการจัดการเรียนการสอนที่

มจีุดมุง่หมายในการพัฒนาสู่นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง

โดยน าหลักคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในจัดการเรียนการสอน ซ่ึงถือว่า เป็นการ

ปลูกฝังหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนามาให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมส าหรับการ

ด าเนินชีวิต และในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ เพ่ือตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวมได้อย่าง

กลมกลืนภายใต้สภาพแวดล้อมของสังคม และวัฒนธรรมแบบวถิพุีทธ 
 

5. บทสรุป 

จากการวิเคราะห์ การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ

ผูเ้รียนสนใจจนท าให้เกดิจติส านึกและรู้จักหน้าที่ของตนเอง และครูผู้สอนควรมีการใช้ส่ือที่ทันสมัย 

หลากหลายเข้าใจง่าย จูงใจให้ผู้เรียนสนใจ ใฝุรู้ จนเกิดทักษะทางคุณธรรมจริยธรรมมั่นคงในจิตใจ 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนควรมีเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่

หลากหลาย และสอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกดิทักษะทั้งกระบวนการคดิ

วเิคราะห์หาเหตุและผล จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียน ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้สอนที่เกี่ยวข้องในการจัดรูปแบบของการเรียนการ

สอน การใช้เทคนิคการสอน รวมถึงการติดตามวัดผลประเมินผล เพ่ือให้แน่ใจว่ากระบวนการที่

ด าเนินไปน้ันสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริงในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมแกผู่้เรียนตามหลักพุทธธรรมที ่ซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่ผู้เรียนสามารถน าไป

พัฒนาสู่นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาให้แก่ผูเ้รยีน เพ่ือให้นักเรียนมคีวามพร้อมส าหรบัการด าเนิน

ชีวิต และในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวมได้อย่างกลมกลืนที่อยู่

ภายใต้สภาพแวดล้อมของสังคม และวัฒนธรรมแบบวิถีพุทธที่ส าคัญ 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน จงึท าให้การศึกษาน้ันมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในสอดแทรกซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมลงไปใน

กจิกรรมการเรียนการสอนแล้ว เด็กและเยาวชนจึงจะได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่มากข้ึน

ตามไปด้วย เพราะฉะน้ันการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเ่ด็กจงึเป็นหน้าที่ที่ส าคัญส าหรับครูผู้สอน 

โดยเฉพาะครูสอนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวกับในรายวชิาที่มสีาระ

ทางด้านศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในหลักสูตรอยู่แล้ว น้ันเอง 
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