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บทคัดย่อ 

บทความนี้เป็นบทความวิชาการเกี ่ยวกับการใช้สติปัฏฐานมาช่วยในการสอนของครู 

ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากการสอน หรือการถ่ายทอดความรู้มาเป็นโค้ชของผู้เรียน เนื่องจากการ

เรียน การสอนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรยีนสามารถเขา้ถึงองค์ความรูไ้ด้อย่างรวดเร็ว การพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนจะต้องบูรณาการหลักสติปัฏฐาน 4 ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัด

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้แสดงออกซ่ึงความรัก ความห่วงใย ไม่ถูกครอบงำด้วยความยินดี

ยินร้ายที่ทำให้มองเห็นเพีย้นไปตามอำนาจกิเลส สติปัฏฐานมี 4 อย่าง คอื การตามพิจารณา ๑) กาย 

๒) เวทนา ๓) จิต และ ๔) ธรรมให้เห็นตามความเป็นจริง โดยใช้สติ สัมปชัญญะและความเพียร

พยายามก็จะทำให้จิตไม่ตกอยู่ในอกุศลที่เกิดจากความคิดปรุงแต่งทั้งหลายที่ผิดซึ่งเป็นเหตุให้เกิด

ทุจรติต่าง ๆ    
 

คำสำคัญ: (สติปัฏฐาน 4), (ครูโคช้) 

Abstract 

This article is an academic article discussing on 4 Satipạt̩ṭ̄hāna for teacher coaching. 

The teacher must change their roles of teaching or the transfer of knowledge to become a coach 

of learners, because the trend of learning and teaching in the 2 1 st century insists that students 

can access knowledge quickly. The development of learners' potential must integrate the 

S ̄tipạt̩ṭ̄hāna teaching in designing appropriate learning activities, providing an proper environment 

 
1 มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย/ Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
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arrangement conducive to learning, sharing love, friendship, and being indifferent, not 

overwhelmed by desire which distort the vision due to the power of defilements. There are 4 

virtues of Satipatthana: observing the true conditions of; 1) body, 2) feelings, 3) mind and 4) 

mental formation with skillful mindfulness, awareness and effort in which all unwholesome mind 

which cause of all wrong actions cannot be allowed to happen. 

Keywords: (S ̄tipạt̩ṭ̄hān 4), (Teacher as the Coach)  

 

1. บทนำ 
 

สังคมโลกได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการนำเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งของ

ชีวิต ประจำวัน การเรียนการสอนจึงต้องปรับให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง ครูอาจารย์ยังต้องมี

ความรู้จริงในเรื่องที่สอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์  

รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกการทำงานเป็นทีม การเอื้อให้เด็ก

และเยาวชนได้เรียนรู้ข้อมูลที่ถูกต้องอย่างรอบด้าน การส่งเสริมทัศนคติเรื่องความรับผิดชอบ ทักษะ

การจัดการความผูกพัน การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้สามารถสร้างความ

ปลอดภัยให้ผูเ้รียน2 ทำให้ผูส้อนต้องเปลี่ยนบทบาทจากการสอน หรอืการถ่ายทอดความรู้มาเป็นโค้ช 

(teacher as the coach) เพื ่อให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การโค้ชปรากฎในระบบ

การศึกษาไทยมานานแล้ว แต่ทำไมโค้ชจึงลงไม่ถึงตัวเด็กเสียที  โค้ชมีหน้าที่ฟังและตั้งคำถามเพื่อ

เปิดทางให้เขาไปเจอคำตอบ มันเป็นเรื่องความกรุณา ความถ่อมตน และความไว้วางใจในศักยภาพ

ของมนุษย์ ที่สำคัญมากๆ คอืมีสติ บางทีเราจะชอบอินและเอาประสบการณ์ของเราไปตัดสิน ถ้าไม่มี

สติเราก็จะหลุดจากการฟังคนตรงหน้าไปเลย3 

สติปัฏิฐาน 4 หมายถึง การมีสติกำกับดูสิ่งต่าง ๆ และความเป็นไปทั้งหลาย โดยรู้เท่าทัน

ตามสภาวะของมัน4 แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 จึงจะต้องบูรณาการ

หลักสติปัฏฐาน 4 ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ

 
2 Lindberg, L.  D.  et al.  (2016) .  Changes in adolescents’  receipt of sex education, 

2006-2013. Journal of Adolescent Health, 58(6), 1-7 
3 อ ธ ิ ษ ฐ า น ์   ค ง ท ร ั พ ย ์ ,  ท ั ก ษ ะ ก า ร โ ค ้ ช , [ อ อ น ไ ล น ] , แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า : 

https://www.leadershipforfuture.com[30 กันยายน 2565]. 
4 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พมิพ์คร้ังท่ี 10, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมกิ จํากัด, 2539), หนา้ 296 – 297. 
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เรียนรู้ แสดงออกซึ่งความรัก ความห่วงใย ไม่ถูกครอบงำด้วยความยินดียินร้ายที่ทำให้มองเห็นเพี้ยน

ไปตามอำนาจกิเลส มี 4 อย่าง คอื กาย เวทนา จิต และธรรม  

2. การโค้ช (Coaching) 

การโค้ช (Coaching) ได้ยืมชื่อมาจากรถมาสี่ล้อขนาดใหญ่ (Coach) ขนส่งระหว่างเมือง

ในช่วงกลางศตวรรษที่ 15 ถนนหนทางของทวีปยุโรปสมัยเมื่อห้าร้อยปีก่อนยังไม่สะดวกสบายอยา่งใน

ปัจจุบันการขนส่งด้วยรถโค้ชช่วยพาคนไปส่งยังจุดหมายปลายทางได้รวดเร็วกว่าวิธีอื่น ๆ และเป็นวิธี

ที่เร็วที่สุดเท่าที่จะทำได้ในยุคนั้น5การโค้ชที่นิยมในปัจจุบัน เป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการ

เรียนรูยุ้คใหม่ ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (Teaching) ที่ผูส้อนทำหนา้ที่ให้ขอ้มูล เนื้อหาสาระให้

คำตอบที่ถูกต้อง ใช้สื ่อสารทางเดียว กำหนดทิศทางการเรียน กำหนดงานให้ผู ้เรียน กำหนด

วัตถุประสงค์ กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้  คำว่า “โค้ช” 

หมายถึง ผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้การโค้ช ยังเป็น

มากกว่าการเป็นผู้เอือ้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) ที่ผูส้อนมีบทบาทกระตุ้นให้มีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระตุ้นให้คิดและตั้งคำถามสื่อสารสองทางมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและ

ผู้เรียน รวมทั้งประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู ้เรียนสามารถกำหนดวัตถุประสงค์และทิศ

ทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดประเมินผลการ

เรียนรู้ มุ่งเน้นการฝึก (training) กระบวนการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคน ให้มีความรู้ความสามารถ การ

คิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซึ่งแตกต่างจากแบบดั้งเดิมที่ผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้

ให้กับผูเ้รียนทั้งชัน้เรียน ด้วยวิธีการเดียวกันภายในระยะเวลาที่เท่ากัน6 

ความหมายของการโค้ช (Coaching) 

การโค้ช หมายถึง การเป็นพันธมิตรกับผู ้ถูกโค้ชในกระบวนการกระตุ ้นความคิด           

และความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นแรงบันดาลใจให้พวกเขาเพิ่มประสิทธิภาพอย่างสูงสุดทั้งส่วนบุคคล     

และส่วนงานในอาชีพของพวกเขา7 27  

 
5 Concisc Oxford English Dictionary, Twelfth Edition, 2011, p.354. 
6 วชิัย  วงษ์ใหญ่ และ มารุต  พัฒผล, การโค้ชเพื่อการรู้คิด, พมิพ์คร้ังท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: 

จรัลสนทิวงศ์การพมิพ์, 2557), หนา้ 1-2. 
7 เกร ียงศ ักด ิ ์   น ิ ร ั ต ิพ ัฒนะศ ัย  , Untold story of executive coaching in Thailand, 

(กรุงเทพมหานคร: กรุงเทพธุรกิจมีเดีย, 2555), หนา้ 26. 
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การโคช้ หมายถงึ การพัฒนาบุคลากรวิธีหนึ่ง ซึ่งสามารถปลดปล่อยศักยภาพของบุคคล

ให้บรรลุเป้าหมายที่ชัดเจนจากพื้นฐานความคิดที่เชื่อว่าผู้ถูกโค้ชเป็นผู้เชี่ยวชาญในชีวิตตัวเอง โดยมี

ความคดิสรา้งสรรค์และเต็มไปด้วยความพรอ้มและความสมบูรณ์ในตนเอง8  

ความสำคัญของการโค้ช (Coaching) 

การโค้ช (Coaching) เป็นหัวใจสำคัญที่ช่วยให้กระบวนการจัดการเรียนรู้9 การโค้ชเป็นการ

ปลดปล่อยศักยภาพของบุคคลเชิงบวกช่วยให้เก ิดการเร ียนรู ้มากกว่าการสอน การชี ้แนะ                

การตรวจสอบ และการจับผิด10 การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องอาศัย

กระบวนการโค้ชที่มีประสิทธิภาพเป็นสำคัญ11 

ประวัติและที่มาของการโค้ช 

คำว่า "โค้ช" เป็นคำที่มีมาอยู ่ตั ้งแต่ช่วงปี ค.ศ. 1830 ซึ ่งมักจะใช้ในวงการศึกษาที่ 

University  of  Oxford (จาก online etymology  dictionary) ซึ ่งคำว่า "โค้ช" ถูกใช้แสดงถึงผู้สอนที่

สนับสนุนนักเรยีน โดยจะพานักเรยีนที่อยู่จุดหนึ่งสามารถไปอีกจุดหนึ่งได้  

หลังจากนั้นในช่วงปี ค.ศ. 1860 การโค้ชถูกนำมาใช้ในวงการกีฬาซึ่งเรียกว่าโค้ชกีฬา 

(sport coach) ที่มีหน้าที่สนับสนุนนักกีฬาให้มีความเป็นเลิศในกฬีาที่พวกเขาสนใจ โค้ชด้านกีฬามีการ

เติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็วจนส่งผลต่อโคช้ในสายงาน อาชีพ (จาก Day  &  Carpenter, 2016)  

จนกระทั่งตอนนี้ โค้ชได้รับความนิยมในแวดวงต่าง ๆ ตั้งแต่วงการศึกษาซึ่งมีทักษะการ

โค้ชสำหรับครู วงการธุรกิจที่มีการใช้โค้ชพัฒนาศักยภาพในการทำงาน และการใช้กระบวนการโค้ช

สำหรับชีวติส่วนตัวในด้านต่าง ๆ 

 

 

 
8 สถาบันโค้ชไทย, คู่มอืโค้ชไทย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันโคช้ไทย, 2560), หนา้ 10. 
9 Kennedy, M. D. (2009). Gangs and public policy: Constructing and deconstructing 

gang databases. Criminology & Public Policy, 8(2009), 711-716. 
10 Kolb, Y.  A.  & Kolb, A.  D.  (2005) .  Learning Styles and Learning Spaces:  Enhancing 

Experiential Learning in Higher Education.  Academy of Management Learning & Education, 4(2) ,193-

212. 
11 Jowett, S.  (2017) .  Coaching effectiveness:  the coach– athlete relationship at its heart. 

Current Opinion in Psychology, 16(2017), 154-158 
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กระบวนการท่ีสำคัญในการโค้ช (Coaching) 

1) กระบวนการที่สำคัญในการโค้ช คือ กระบวนการตั้งคำถามแบบโค้ช ซึ่งต้องอาศัย

ทักษะอื่น ๆ ร่วมด้วยเพื่อให้นำไปสู่การสรา้งความตระหนักรู้ในตัวเอง การสรา้งแนวการการลงมือทำ 

และการตรวจสอบเป้าหมาย โดยที่มีกระบวนการคือ 

2) การทำความเข้าใจเรื่องราว สิ่งแรกในกระบวนการโค้ชคือ การทำความเข้าใจสิ่งที่

เกิดขึ้นด้วยกระบวนการรับฟัง โคช้จะทำความเข้าใจปัญหาและเรื่องราวของผู้เข้ารับบริการเพื่อทราบ

แรงจูงใจ สิ่งที่ผู้รับบรกิารต้องการ เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดในการโค้ช 

3) ค้นหาอุปสรรคและกำหนดเป้าหมาย เมื่อรู้ที่มาที่ไปแล้ว กระบวนการถัดไปคือการ

ค้นหาอุปสรรคและกำหนดเป้าหมาย บางครั้งผู้เข้ารับบริการอาจไม่ได้มีอุปสรรค ก็สามารถมา

กำหนดเป้าหมายหรือทิศทางที่ต้องการจะไปถึงได้เลย โดยเป้าหมายที่ดีนั้นก็ควรจะเป็นเป้าหมายที่

เป็นไปตาม SMART goal เพื่อให้เราบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีแรงจูงใจ 

4) การสร้างความตระหนักรู้ โค้ชจะสำรวจและเชิญชวนผู้เข้ารับบริการมองเห็นมุมมอง

ต่าง ๆ ในมิติใหม่ๆ ทำให้เกดิความตระหนักรู้ภายในตัวเอง (self-awareness) เก่ียวกับปัญหาในแง่มุม

ต่าง ๆ เพื่อที่ให้เกิดการเรียนรู้ ทำความเข้าใจทางเลือก และสร้างสรรค์ความเป็นไปได้ใหม่ๆที่มี

ประสิทธิภาพ  

5) พัฒนาแนวทางการสรา้งความเปลี่ยนแปลง ก่อนที่จะจบกระบวนการ โค้ชจะเชิญชวน

ให้เราสรา้ง action plan ที่เหมาะสมสำหรับตัวเองในการเดินไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

6) วัดและติดตามผล สิ่งที่ขาดไม่ได้ในกระบวนการโค้ชคือการวัดผลและติดตามผล โดย

ในครั้งถัดไปของการโค้ชควรจะมีการติดตามผลและความคืบหน้า ซึ่งกระบวนการติดตามผลนี้อาจ

เป็นกระบวนกระที่มีลักษณะคล้ายกับการถอดบทเรียนหรอื AAR (After Action Reflection) หรอืเป็นไป

ในแนวทางที่ผูเ้ข้ารับบริการได้สะท้อนตัวเองหลังจากการได้ลงมือทำตามแผนที่วางไว้12 

 

 

การจัดการเรยีนการสอนตามกรอบแนวคิดการโค้ช (Coaching)  

การจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดการโค้ช (Coaching) คือ การให้ผู้สอนได้

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิมจากที่เน้น “ความรู้ (Knowledge)” โดยผู้สอนเป็นผู้บรรยายมาเน้น 

 
12 การโค้ช (Coaching) คืออะไร ? มกีระบวนการอย่างไร ?, [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: https://

www.urbinner.com[30 กันยายน 2565]. 

https://www.urbinner.com[30/
https://www.urbinner.com[30/
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“ทักษะ (Skill)” ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยผู้สอนคอยเป็นโค้ช (Coach) ให้กับผู้เรียน สร้างจุดเด่น

ของผู ้สอน เน้นการเรียนรู ้แบบบูรณาการ ผู ้สอนและผู ้เรียนต่างมีบทบาทสำคัญในการสร้าง

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ด้วยกัน ผู้สอนเป็นผู้ริเริ่มสร้างบรรยากาศ ผู้เรียนเป็นผู้ตอบสนองและเพิ่ม

สีสันให้กับชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน กระตุ้น 

ยั่วยุให้ผู้เรียนอยากที่จะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา รู้จักวิธีที่จะเรียนรู้  คือ มีทักษะการเรียนรู้ (Learning 

Skill) พรอ้มกับมีทักษะชวีิต (Life Skill) ที่ดีด้วย 

วิธีโคชที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูมี 6 ประเภท ได้แก1่3  

1) การโคชแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching)  

2) การโคชแบบรวมมือ (Collaborative Coaching)  

3) การโคชโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Coaching)  

4) การโคชแบบพี่เลีย้ง (Mentor Coaching)  

5) การโคชเพื่อการพัฒนาการเรยีนการสอน (Instructional Coaching)  

6) การโคชทางปัญญา (Cognitive Coaching) 

การ Coaching เป็นการชี ้แนะและใช้พลังคําถาม ที ่เป็นคําถามกระตุ ้นการคิดขั ้นสูง         

ต่อผู้เรียน เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ การตรวจสอบความรู้  ความเข้าใจของผู้เรียนใน

ระหว่างทำกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้พลังคําถาม และการให้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา                 

โดยกระบวนการพัฒนาครูโคช้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้14 

ขั้นที่ 1 สรา้งแรงบันดาลใจ (Inspiration)  

ขั้นที่ 2 เรียนรูส้ิ่งใหม่ (New learning)  

ขั้นที่ 3 ขยายสู่การปฏิบัติ (Practice)  

ขั้นที่ 4 ถอดบทเรียน (Lesson learned) และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

ขั้นที่ 5 กำหนดเป้าหมายของครูโคช้ที่สูงขึน้ (Higher goal setting) 

เทคนิคการจัดการเรยีนการสอนตามกรอบแนวคิดการโค้ช (Coaching)  

 
13 สมาพร  มณีออน, การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 โดยใชเทคนิคการโคช, วารสารศึกษา

ศาสตรมหาวิทยาลัยศลิปากร, 15(2). 61-73. 
14 เพลินตา  พรหมบัวศรี และ อรพิน  สว่างวัฒนเศรษฐ์, การพัฒนาครูโค้ชในศตวรรษที่ 21, 

วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 11(1). 110-121. 
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1) ผู้สอน ปรับบทบาทจาก ผู้บรรยาย เป็นโค้ช (Coach) ต้องสามารถสร้างแรงบันดาลใจ 

(Inspiration) ให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด Passion ในการเรียน ผู้เรียน

เกิดความสนใจและอยากเรยีน ผู้สอนสามารถช้ีแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้เรยีนได้ 

2) ผู้สอนต้องรู้เป้าหมาย หาความสนใจของผู้เรียนก่อนเป็นอันดับแรก เพื่อที่จะสามารถ

ชีแ้นะผู้เรยีนไปสู่เป้าหมายได้ถูกต้อง 

3) ผู้สอนต้องช่างสังเกต รู้จักสังเกตข้อดีและจุดเด่นของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อสามารถดึง

ศักยภาพของผู้เรยีน และสามารถออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมต่อผู้เรยีนได้ 

4) ผู้สอนต้องเป็นนักตั้งคำถามและนักกระตุ้นที่ดี ผู้สอนต้องรู้จักตั้งคำถามที่สามารถ

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิด เเละต่อยอดความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้สอนต้องรู้จักกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่

เรียนรู ้รูจ้ักแสวงหาความรูด้้วยตนเอง และเกิดการเรยีนรูต้ลอดเวลา 

5) ผูส้อนต้องมีหัวใจ 3 Learn อยู่เสมอ คอื Learn (การเรียนรูส้ิ่งใหม่) Unlearn (การไม่ยึด

ติดกับสิ่งที่เคยเรียนรูม้า) และ Relearn (การเรียนรูส้ิ่งที่เคยรูด้้วยมุมมองใหม่ๆ) 

การจัดการเรียนการสอนที่เป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู ้ภายใต้แนวคิดการโค้ช

(Coaching) คือ การเปลี่ยนห้องเรียน (Classroom) ให้เป็นพื้นที ่แลกเปลี ่ยนความรู ้  (Knowledge 

Sharing Space) กล่าวคอื 

1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับแบบการเรียนรูของ

ตน 

2) ให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างกัน 

3) ให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบบทเรยีน ออกแบบการประเมินผลการเรียนของ

ตนเองและผู้อื่น 

4) หมั่นให้ผู้เรียนตั้งคำถามด้วยตนเอง ร่วมกันอภิปราย และสร้างหัวข้อที่น่าสนใจเพื่อ

แลกเปลี่ยนกันอยู่เสมอ 

 

3. สติปัฏฐาน 4 

ความหมายของสติปัฏฐาน  

สติปัฏฐาน มาจาก สติ คือ การรับรู ้ ปัฏฐาน คือ เข้าไปตั ้งไว้ สติปัฏฐาน หมายถึง         

การระลึกรู้ที ่เข้าไปตั้งไว้ในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม อีกนัยหนึ่ง หมายถึง การระลึกรู้      
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อย่างมั่งคงในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม15 ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งสติ ข้อปฏิบัติมีสติเป็นประธาน 

การตั้งสติกำหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลายให้รู้เห็นเท่าทันตามความเป็นจริง การมีสติกำกับดูสิ่งต่าง ๆ 

และความเป็นไปทั้งหลาย โดยรูเ้ท่าทันตามสภาวะของมัน ไม่ถูกครอบงำด้วยความยินดียินรา้ยที่ทำให้

มองเห็นเพีย้นไปตามอำนาจกิเลส มี 4 อย่าง คอื กาย เวทนา จิต และธรรม16  

ความเปน็มาของสติปฏัฐาน 

สมัยหนึ่งพระผู ้ม ีพระภาคประทับอยู ่ ณ นิคมของชาวกุรุ ชื่ อกัมมาสธัมมะแคว้น               

กุรุ 17 ซึ่งเป็นแคว้นหนึ่งในพุทธกาล อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศอินเดีย ส่วนนิคม              

กัมมาสธัมมะเป็นหมู่บ้านชุมชนใหญ่มีร้านตลาดพลุกพล่านไปด้วยประชาชน ไม่มีกําแพงกั้ นและ

ปราศจากกษัตริย์ปกครองเหมือนนครโดยทั่วไป ชาวแคว้นกุรุในสมัยนั ้นมีสุขภาพแข็งแรง และ

สภาพแวดล้อมสมบูรณ์ฤดูกาล และอาหารที่ เหมาะสม อีกทั้งคฤหัสถ์และบรรพชิตในแคว้นกุรุมัก

กล่าวกันถึงการเจริญสติปัฏฐานและมีความพากเพียรเจริญ สติปัฏฐานกันอย่างกว้างขวางพระบรม

ศาสดาจึงตรัสสติปัฏฐานนี้แก่ชาวแคว้นกุรุ แม้พระพุทธองค์ได้ตรัสการเจริญสติปัฏฐาน 4 ไว้

โดยสังเขปมาก่อนแล้วในหลายพระสูตร ดังที่ปรากฏในสติปัฏฐานสังยุตต์ 18 แต่การแสดงในมหาสติ

ปัฏฐานสูตรนี้จัดว่าเป็นการประกาศแนวทางในการเจริญสติปัฏฐาน 4 อย่างสมบูรณ์เป็นครั้งแรก 

พระพุทธองค์ตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย ทางนี้เป็นทางสายเดียว เพื่อความบริสุทธิของเหล่าสัตว์ เพื่อ

ล่วงโสกะ และปริเทวะ เพื่อดับทุกข์และโทมนัส เพื่อบรรลุญายธรรม เพื่อทำให้แจ้งนิพพาน ทางนี้คือ 

สติปัฏฐาน 4”19 

แม้ในพระไตรปิฎกจะมีเรื่องกล่าวถึงผู้ฟังธรรมแล้วบรรลุธรรมเมื่อฟังจบ แต่ไม่มีใคร

บรรลุธรรมโดยมิได้เจริญสติปัฏฐาน 4 อย่างใดอย่างหนึ่ง ความจริงแล้วทุกคนต้องบรรลุธรรมด้วย

การเจริญสติปัฏฐาน เพราะวิปัสสนาญาณและมรรคญาณเป็นปัญญาที่เกิดร่วมกับสติและสมาธิ

ย่อมจะพัฒนาแก่กล้าขึ้นตามลําดับ ปัญญานี้เรียกว่า ภาวนามยปัญญา คือ ปัญญาที่เกิดจากการ

อบรมจิตดังพระอรรถกถาจารย์ได้กล่าว่า ขึ้นชือ่ว่า ภาวนาที่ไม่เนื่องด้วยกาย เวทนา จิต             หรอื

 
15 พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ), มหาสติปัฏฐานสูตร ทางสู่พระนิพพาน, พิมพ์ครั้งท่ี 

2, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุน้ส่วนจํากัดไทยรายวันการพมิพ์, 2549), หน้า 24. 
16 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 

10, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมกิ จํากัด, 2539), หนา้ 296 – 297. 
17 ม.มู.(ไทย) 10/105/101. 
18 สํ.ม.(ไทย) 19/367-386/210-244. 
19 ม.มู.(ไทย) 12/106/101. 
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สภาวธรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ย่อมไม่มี ดังนั้น พึงทราบว่าแม้ท่านเหล่านั้นได้ล่วงพ้นความโศกและ

ความรําพันคร่ำครวญด้วยทางสายนีเ้อง20  

ความสำคัญของสติปัฏฐาน 

สติปัฏฐาน สติปัฏฐาน เป็นธรรมที่เหมาะกับทุกคน21 สิ่งที่เกือ้กูลแก่คนหมู่มาก เพื่อสุขแก่

คนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพื่อประโยชน์ เพื่อเกื้อกูล เพื่อสุขแก่เทวดาและมนษุย์ทั้งหลาย 22

ทำให้มนุษย์และสัตว์ทั้งหลายเข้าถงึความพ้นทุกข์สิน้เชิง23 

องค์ประกอบของสติปัฏฐาน  

สติปัฏฐาน มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน หมายถึง การตั้งสติกำหนดพิจารณากาย, การมีสติกํากับดู

รูเ้ท่าทันกาย24หรอืดูรูท้ันกาย ให้รู้เห็นตามความเป็นจริง 

2) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน หมายถงึ การเสวยอารมณ์25 หรอืความรูส้ึก พระพุทธองค์

ทรงจําแนกเวทนาไว้ตามลักษณะที่รู้สึกอารมณ์ 3 ประการ คือ26 ความสุข ทุกข์ หรือวางเฉย เวทนา

ทั้ง3 ประการนีจ้ะปรากฏแก่ผู้ปฏิบัติธรรม อาจประกอบร่วมกับอามิส คอื กามคุณ 5 ได้แก่ รูป เสียง

กลิ่น รส และสัมผัส ซึ่งเป็นเวทนาทางโลก หรืออาจไม่มีอามิสประกอบซึ่งเป็นเวทนาที่สุขุมดังนั้น       

ในเวทนานุปัสสนา พระพุทธองค์ตรัสเวทนาไว้ 9 ประการ ประกอบด้วย สุขเวทนา ทุกขเวทนา 

อุเบกขาเวทนา สามิสสุข นิรามิสสุข สามิสทุกข์ นิรามิสทุกข์ สามิสอุเบกขา และนิรามิสอุเบกขา 

3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน หมายถึง พิจารณาเห็นการให้เห็นจิต27 ให้ตั้งสติพิจารณา

จิตว่ามีราคะ ปราศจากราคะ มีโทสะ ปราศจากโทสะ มีโมหะ ปราศจากโมหะ หดหู่ ฟุ้งซ่าน เป็นต้น28 

 
20 ที.ม.อ.(ไทย) 2/362. 
21 ม.ม. (ไทย) 13/2/2. 
22 ที.ม. (ไทย) 10/184/130. และ ที.ปา. (ไทย) 11/177/138. 
23 ที.ม. (ไทย) 10/373/301. 
24 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า 296 – 

297. 
25 เร่ืองเดียวกัน, หนา้ 287. 
26 สํ.สฬา.(ไทย) 18/249/270.27 
27 ม.มู. (ไทย)12/1-10/111.  
28 ม.มู.(ไทย) 12/114/111. 



23   วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปททีี 9 ฉบับที ่9 กันยายน - ธันวาคม 2566 

4) ธัมมานุปสสนาสติปัฏฐาน หมายถงึ การตัง้สติกำหนดพจิารณาธรรม หรอืการมสีติ

กํากับดูรูเ้ท่าทันธรรม29  

เหตุที่พระพุทธองค์ตรัสเรื่องสติปัฏฐาน 4 เพราะว่าเป็นธรรมที่ทำให้เหล่าสัตว์บริสุทธิ์

จากกเิลส เพื่อล่วงพ้นความโศกเศรา้ เพื่อดับความทุกข์และความโทมนัส เพื่อบรรลุอรยิมรรค เพื่อทำ

ให้แจ้งนิพพานได้ 

4. การพัฒนาครูโค้ชตามหลักสติปัฏฐาน 4  

ในมหาสติปัฏฐานสูตร ยังได้กล่าวถึง ผลของการปฏิบัติตามสติปัฏฐานการมีสติใน

ปัจจุบันขณะสามารถบรรลุพระอรหันต หรือพระอนาคามี ไว้ดังนี้ 

“ภิกษุทั้งหลาย บุคคลผู้เจริญสติปัฏฐาน 4 ตลอด 7 เขาพึงหวังผล 2 ประการอย่างใด

อย่างหนึ่ง คอื อรหัตตผลในปัจจุบัน หรอืเมื่อยังมีอุปาทานเหลืออยู่ก็จักเป็นอนาคามี30 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มีดังนี้31 

1) สร้างการเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่สนับสนุนความต้องการของมนุษย์และสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรยีนรูด้้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 

2) เรียนรู้การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ รู้จักการทำงาน

สำหรับการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มทีมและรายบุคคล 

3) ครูมีแนวทางการสอนมีความสามารถสำหรับการบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 

เครื่องมือและกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรยีน 

4) เน้นความเข้าใจอย่างลึกซึ้งมากกว่าความรูแ้บบผวิเผนิ 

ดังนั้น การพัฒนาครูโคช้ตามหลักสติปัฏฐาน 4 มีดังนี้ 

1) กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ ผู้สอนต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับเนื้อหาของ

กาเรยีนรู้ 

2) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้

เข้าถงึองค์ความรู ้ซึ่งได้แก่ รูป เสียงกลิ่น รส และสัมผัส  

 
29 ม.มู. (ไทย) 12/1-10/112-113. 
30 ที.ม. (ไทย) 10/404/338-340. 
31 ความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับ การให ้การศ ึกษาในศตวรรษท ี ่  21 ,  [ออนไลน ์ ] .  แหล ่งท ี ่มา: 

https://www.gotoknow.org[30 กันยายน 2565]. 
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3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ ผู้เรียนจะสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ พิจารณาเห็น

การให้เห็นองค์ความรู ้วัตถุประสงค์ในองค์ความรูน้ั้น  

4) ธัมมานุปสสนาสติปัฏฐาน คือ ผู้เรียนจะมีความสนใจในองค์ความรู้ และเข้าถึงองค์

ความรูไ้ด้ถูกต้อง ผู้สอนต้องสรา้งบรรยากาศ ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติ ได้สัมผัสองค์ความรู ้ 

5. สรุป 

การสอนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว ผู้สอนต้อง

เปลี่ยนบทบาทจากการสอน หรือการถ่ายทอดความรู้มาเป็นโค้ชของผู้เรียน เนื่องจากการเรียน        

การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจะต้องบูรณาการหลักสติปัฏฐาน 4 ในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ แสดงออกซึ่งความรัก ความห่วงใย ไม่ถูก

ครอบงำด้วยความยินดียินร้ายที่ทำให้มองเห็นเพี้ยนไปตามอำนาจกิเลส มี 4 อย่าง คือ กาย เวทนา  

จิต และธรรม   
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