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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ 

2) เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลกิภาพ 3) เพื่อเสนอรูปแบบการฝึกมารยาท

ไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณสอบถามกลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 370 คน สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิจัยเชิง

คุณภาพสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน และสนทนากลุ่ม 8 รูป/คนใช้การวเิคราะห์เนือ้หา 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปีที ่10 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2567 
 

 1. สภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ได้แก่ ดา้นการนั่ง การยืน การเดนิ การแสดงความเคารพ และการส่งและการรับสิ่งของ 

 2. พัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครประกอบดว้ย 4 ส่วน คอื ส่วนที่ 1 

ส่วนนำ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน หลักการฝึกมารยาทไทย วัตถุประสงค์การฝึกมารยาทไทย 

ความสำคัญและประโยชน์ของมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ ส่วนที่ 2 ตัวแบบ ระบบงาน 

ประเภทมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ ใน 5 ดา้น คือ ด้านการแสดงความเคารพ การส่งและการ

รับสิ ่งของ การยืน การเดิน การนั ่ง กระบวนการจัดการตามวิธีการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บุคลิกภาพ แนวทางการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ ด้านการส่งและการรับสิ ่งของ 

โครงการการส่งเสริมการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียน 

หลักสังคหวัตถุ 4 ส่วนที่ 3  ขั้นตอนการนำไปใช้ ประกอบดว้ย โครงสร้างการบริหาร การตัดสินใจ

ของผู ้บริหารและผู้ที ่เกี่ยวข้อง แนวทางการประเมินตามแบบมารยาทไทย ส่วนที่ 4 เงื ่อนไข

ความสำเร็จตามบริบทของโรงเรียน 

 3. รูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครประกอบด้วย 4 ส่วนสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 

ส่วนนำ ส่วนที่ 2 ตัวแบบ ส่วนที่ 3  ขั้นตอนการนำไปใช้ ส่วนที่ 4 เงื่อนไขความสำเร็จในการฝึก

มารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมตามองค์ความรู้ PTS 

คำสำคัญ : การพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทย; พุทธนวัตกรรม; นักเรียนประถมศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

Abstract 

The purposes of this research were: 1) to study the condition of practicing Thai 

manners for personality promotion, 2) to develop a model for practicing Thai manners for 

personality promotion, and 3) to propose a model for practicing Thai manners for personality 

promotion through Buddhist innovation of Elementary School students of Schools under the 

Bangkok Metropolitan Administration. It was mixed research methodology, quantitative 

research asking a sample of 370 people, its statistics used were percentage, mean, and 

standard deviation, qualitative research conducted by interviewing 10 experts and focus group 

with 8 heads using content analysis. 
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Research results found that: 

1. The state of Thai etiquette training for promoting personality through Buddhist 

innovation of elementary school students at schools under Bangkok Metropolitan Administration 

in all 5 aspects was at a high level overall, i.e. sitting, standing, walking, showing respect, and 

sending and receiving items. 

2. Development of Thai etiquette training model to promote personality through 

Buddhist innovation of elementary school students in Bangkok Metropolitan Administration 

consists of 4 parts: Part 1 dealing with preamble, conditions of school, principle of Thai etiquette 

training, its objectives, significance, and benefits. Part II; model, system, types of Thai etiquette 

to promote personality in 5 aspects; respects, delivering and receiving things, standing, walking, 

sitting, management processes of Thai etiquette training methods for personality promotion, 

guidelines for practicing Thai etiquette to promote personality, delivering and receiving of items, 

Thai etiquette promotion project for personality promotion through Buddhist innovation of 

elementary school students in schools under the jurisdiction of Bangkok, and 4 Sangkhahavatthu 

principle. Part III; The implementation process consists of administrative structures, decision 

making of executives and related persons, appraisal guidelines of Thai etiquette practice, Part 

IV; success conditions according to the school’s context. 

3. The model for practicing Thai etiquette for personality promotion through Buddhist 

innovation of elementary school students in Bangkok Metropolitan Administration consists of 4 

main parts: Part 1: Introduction, Part 2: Model, Part 3: Implementation Process, Part 4: 

Conditions of the success in practicing Thai etiquette for promoting personality through Buddhist 

innovation based on PTS knowledge. 

Keywords : Development of a Model for Practicing Thai Etiquette; Buddhist Innovation; 

Elementary School students under Bangkok. 

 

1. บทนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ได้มีบทบาทเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี

สมัยใหม่ มีบทบาทสำคัญในการช่วยการศึกษาให้บรรลุอุดมการณ์ทางการศึกษา นโยบาย การ
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จัดการศึกษาตามมาตรา 49 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา มี

ฐานะเป็นองค์การมหาชนทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ที ่มิใช่จัดอุดมศึกษา ซึ ่งอยู ่ในอำนาจหน้าที ่ของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม หรือกระทรวงอื่น เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพ

ของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละ

ระดับตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุก

แห่ง อย่างน้อย 1 ครั้งในทุก ๆ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอการประเมินต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน5  

โรงเรียนมบีทบาทสำคัญโดยตรงที่ตอ้งการพัฒนาเยาวชนของชาตใิห้มีคุณภาพ สิ่งสำคัญ

คอื การสร้างเสริมพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ให้เกิดขึ้นตามวัย และศักยภาพของผู้เรียนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นบุคคลมีความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ ส่วนประกอบที่สำคัญยิ่ง6  ก็คือ กระบวนการการเรียนรู้ 

เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ค้นพบความรู ้ด้วยตนเอง โดยการเรียนรู ้จากการสัมผัส และสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อม ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดทักษะชีวิต มีความชำนาญในการแก้ปัญหา

รอบตัวที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน มีคุณธรรม สามารถดำเนินชีวิตที่ดีได้ ตามความพออยู่พอดี 

พอประมาณของแต่ละคน และพร้อมที่จะปรับตนเองให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ในอนาคตของ

กระบวนการพัฒนาตนเองตามหลักพระพุทธศาสนา มกีารฝึกฝนพัฒนาบ่อย ๆ จนเกดิเป็นนิสัยที่ดี

ในแต่ละบุคคล คอื “คดิดี พูดด ีทำดี” อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ก็จะเป็นรากฐานสำคัญของการอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข7  

 การบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ผู ้บริหารต้องใช้ภาวะผู ้นำกระจายความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรมไปสู่

ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตน ผู้บริหารในยุคดิจิตัลจึงจำเป็นต้องใช้ภาวะผู้นำให้เหมาะสม

 
5 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 136 ตอนท่ี 

536 หนา้ 51 (1 พฤษภาคม 2562). 
6 นงคราญ จันทร์วงษ์ บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน (ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา , 

2561), หนา้ 28. 
7 โครงการโรงเรียนศีล 5 เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น,[ออนไลน์] แหล่งที่มา : https://www.SILA 

5.COM/SCHOOL/in dese/ dettell,[01 สิงหาคม 2565]. 
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กับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยตอ้งสามารถปรับตัว และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสมกับ

ทุกสถานการณ์ และใช้ความรู้ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์แก่การบริหารงานอย่างมี

ประสทิธิภาพด้วย ผู้บริหารที่มีความสามารถในการบริหารงาน โดยให้บุคลากรร่วมมือปฏิบัติงาน

ด้วยความเต็มใจ และเต็มความสามารถ ผู้บริหารต้องมีความสามารถสร้างขวัญ และกำลังใจให้

ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงาน เกิดความรัก ความศรัทธาในหน่วยงาน เสียสละเพื่องาน 

ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ กำลังความคิดสติปัญญา หาทางปรับปรุงในงานนัน้เจริญก้าวหนา้ยิ่งขึน้8  

 ผู้บริหารในโรงเรียนตั้งแต่ระดับพื้นฐาน ระดับต้น ระดับสูง แต่ละระดับย่อมมี

ความสำคัญไม่แพ้กัน ซึ่งบุคคลเหล่านั ้น นอกจากจะมีลักษณะต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงความเป็น

ผู ้บริหารทั ้งทางด้านบุคลิกภาพ ความรู ้ ความสามารถ มีบารมี มีอำนาจน่าเกรงขาม เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้อาวุโสก็ตาม แต่สิ่งที่ขาดไม่ได้ก็คือ ภาวะผู้นำที่จะตอ้งนำพาโรงเรียน ครู และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องไปสู่การพัฒนา เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของการศึกษาปกติ ทั้งนี้ ปัญหา

เรื่องภาวะผู้นำก็มักเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันเสมอ เช่น การบริหารงานไม่มีประสิทธิภาพ แก้ปัญหา

ในองค์กรไม่ได้ เกิดความขัดแย้งที่ไม่มีวันจบสิ้น ไม่มีความไว้วางใจซึ่งกัน และกัน หรือเรื่องความ

ควบคุมอารมณ์ตนเองไม่อยู่ มวุีฒิภาวะทางอารมณ์น้อย จนกระทั่งเรื่องการผิดศีลธรรม มองข้าม

บรรยากาศในการทำงาน ขาดมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีขาดการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่เจ้าหนา้ที่ และ

ประชาชน ปัญหาไม่ยุติธรรม ไม่มีวิสัยทัศน์ ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และระเบียบปฏิบัติ การตัดสินใจที่ขาดหลักเกณฑ์ และ

การมีส่วนร่วมในบทบาทหน้าที่ และระเบียบปฏิบัติ การตัดสินใจที่ขาดหลักเกณฑ์ และการมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจที่ดีพอ และเรื่องที่มีปัญหามาช้านานสำหรับผู้นำ คือไม่โปร่งใสในการทำงาน 9 

มารยาทไทย  ถือเป็นเอกลักษณ์ของชาติที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งอีกประการหนึ่งควบคู่กับ

สังคมไทยตลอดมา และผู้ที่มีมารยาทย่อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งในปัจจุบันเยาวชนใน

สังคมไทยส่วนมากมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ดังนั้นเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ที่สืบ

ทอดและปฏิบัติกันมาแต่โบราณให้คงอยู่ การปลูกฝังมารยาทไทยจึงเป็นเรื่องที่ดีที่จะได้ปลูกฝังใน

เด็กให้มีความรัก ให้เข้าใจในศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมของไทย เพื่อให้นักเรียนได้อนุรักษ์

และรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ตลอดไป การมีความสามารถ มีวิสัยทัศน์ มีความขยันอดทน มี

 
8  พิชาราพ  พันธ์แข  ผ ู ้นำกับการจัดการเปลี ่ยนแปลง พิมพ์ครั ้งที ่  3 (ฉบับปรับปรุง) , 

กรุงเทพมหานคร : แอคทีฟปร้ินท์, 2560), หนา้ 42 
9 ธงชัย สันติวงษ์, องค์การ และบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ 20, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

2561), หนา้ 403 
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ความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่มีเป็นลักษณะของภาวะผู้นำ สอดคล้องตรงกับหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา สังคหวัตถุ 4 ประการ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา เมื่อพจิารณา

ดูผู้นำที่ประสบความสำเร็จทั้งในอดีต และปัจจุบัน พบว่า ผู้นำจะต้องมีหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 

ประการ ดังกล่าว ยึดเหน่ียวเป็นข้อปฏบิัตทิี่เกื้อหนุน ส่งเสริมให้เป็นผู้นำที่น่าเคารพ ศรัทธา ได้รับ

การยอมรับ สามารถครองใจผู้ร่วมงาน และสามารถแก้ปัญหาอุปสรรคได้10  

 ดว้ยจากเหตุปัจจัยหลายประการนี้ จึงทำให้เยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่ เสพสื่อ

แทนการเลี้ยงดู จึงเป็นเหตุทำใหเ้ยาวชนส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมที่ก้าวร้าว มมีารยาทที่หยาบกระด้าง 

พูดจาไม่ไพเราะเหมาะสม ไม่รู้จักกาลเทศะ มีจิตสาธารณะน้อย มีสมาธิสั้น มีบุคลิกภาพไม่ดี มี

มารยาทไม่งดงาม ซึ่งสังคมมีการพัฒนาทางด้านวัตถุ แฟชั่น และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว รวมถึง

การเข้าถงึสื่อเกอืบทุกช่องทางเป็นไปไดง้่าย และรวดเร็ว อกีทั้งเศรษฐกิจที่ทำให้สถาบันครอบครัว

ไม่ได้ปฏิสัมพันธ์กันมากนัก เพราะมุ่งหวังที่จะทำงานเลี ้ยงชีพ จุนเจือปากท้อง เพื่อให้คนใน

ครอบครัวได้ดำรงชีพอยู่ได้อย่างมีความสุข 

 จากความเป็นมา และความสำคัญของปัญหาดังได้กล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะศึกษา “การพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทย ส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธ

นวัตกรรม ของนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนใน สังกัดกรุงเทพมหานคร” เพื่อนำเสนอให้แก่

โรงเรียนนำไปใช้ฝึกปฏิบัติกับนักเรียนตามลำดับต่อไปเชื่อมโยงความเป็นมาของวัฒนธรรมกับ

ชุมชนและการตั้งถิ่นฐานของชุมชน ล้วนมีคุณค่าต่อจิตใจและมีความศักดิ์สิทธิ์และงดงามเป็นที่

เลื่อมใสศรัทธาของชาวไทย11 

 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้โดย

มาจากความร่วมมือของวัดและชุมชนในการบริหารจัดการร่วมกันซึ่งจะเป็นการอาศัยกันและกัน

ในการพัฒนาวัดของชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างม่ันคง ถาวรสืบต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
10 ดูรายละเอียด, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, (พิมพ์ครั้งที่ 4), 

2557, หนา้ 1121 
11 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 136 ตอนท่ี 

536 หนา้ 51 (1 พฤษภาคม 2562) 
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 1. เพื่อศึกษาสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

  2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

        3. เพื่อเสนอรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

3. วิธดีำเนินการวิจัย  

 การวิจัยเรื ่องการพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธ

นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-

Method Research Design) มวัีตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ

ด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อ

พัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 3) เพื่อเสนอรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บุคลกิภาพดว้ยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 1) ประชากร คือ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีทั้งสิ้น 437 โรงเรียน โดยมีครู

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 14,535 คน  

 2) กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาครั้งนี้มีครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ใช้กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 

370 คน โดยได้จากการเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ตารางนี้ใช้

ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรเช่นเดียวกันและกำหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจใน

ประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้5% และระดับความเชื่อมั่น 95%   

 3) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ การสัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหาร และครูโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 10 รูป/คน เพื่อทราบรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ

ดว้ยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 4) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการสนทนาพูดคุยกันประมาณ  8 

รูป/คน  ของกลุ่มปฏบิัตกิารที่เกี่ยวข้องการพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วย

พุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสรุปผลการวิจัย 

 1.  ผลการศึกษาสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรยีนสังกัดกรงุเทพมหานคร ผลการวิจัย
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พบว่า ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที ่เกี ่ยวข้องกับสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บ ุคล ิกภาพด้วยพ ุทธนว ัตกรรมของนักเร ียนระด ับช ั ้นประถมศึกษาในโรงเร ียนส ังกัด

กรุงเทพมหานครดังนี้ วิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

เพื่อหา ค่าความถี่  และค่าร้อยละ 

  ผลการว ิจ ัย เก ี ่ ยวก ับป ัจจ ัยพ ื ้นฐานของคร ู โรงเร ียนประถมศ ึกษาส ั งกัด

กรุงเทพมหานครจำแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณ์ทำงาน 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ดา้น 

 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

  ด้วยโครงการการส่งเสริมการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรม

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น โครงการมหกรรม

ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 

 หลักสังคหวัตถุ 4 ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจนักเรียนให้เกิดความรักในการฝึกมารยาท

ไทย มี 4  คือ 1) ทาน การให้ความรู้และแนะนำสั่งสอน 2) ปิยวาจา วาจาอ่อนหวานว่ากล่าว

ตักเตือนนักเรียนด้วยความรัก ความเมตตา 3) อัตถจริยา การประพฤตปิระโยชน์เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนร่วมในการสร้างกิริยาวาจาที่ถือว่าเรียบร้อย การปฏบิัตตินโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ขัด

เกลาใหเ้ป็นไปตามความนิยมยอมรับของสังคมแต่ละสังคม 4) สมานัตตตา การสอนนักเรียนอย่าง

เสมอต้นเสมอปลาย นำพาฝึกมารยาทไทยอย่างต่อเนื่องเพื่อขัดเกลานักเรียนให้มีบุคลิกภาพที่ดี 

สง่างาม อนุรักษ์มารยาทไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

 ขั้นตอนการนำไปใช้ 

                x S.D.       
                        .    .       
                              .    .       
              .    .       
               .    .       
               .    .       
      .    .       
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 1) โครงสร้าง ได้แก่ โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ตามกฎกระทรวงซึ่ง

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 (ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี ้“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา ดำเนินการกระจายอำนาจการ

บริหารและการจัดการศกึษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้าน การบริหารงานบุคคล และด้าน

การบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา หรือ

สถานศึกษาในอำนาจหนา้ที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี”้ 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 

มีภาระหน้าที่ 17 อย่าง 2) ด้านการบริหารงานงประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่าง 3) ด้านการ

บริหารงานบุคคล มภีาระหน้าที่ 20อย่าง 4) ด้านการบริหารงานทั่วไป มภีาระหน้าที่ 21 อย่าง 

 2) การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยกำหนด

นโยบายหลักด้านการรักษา สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม และความภูมิใจในความเป็นไทย ด้วย

การปลุกจิตสำนึก ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านกิจกรรมการฝึกมารยาทไทย

ส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 3) แนวทางการประเมิน แนวทางการประเมินตามแบบมารยาทไทย (ตามแบบของ

กระทรวงวัฒนธรรม) ในด้าน 1) ด้านการแสดงความเคารพ 2) ด้านการส่งและการรับสิ่งของ 3) 

ดา้นการยนื 4) ด้านการเดนิ 5) ดา้นการนั่ง 

 ส่วนที่ 4 เงื่อนไขความสำเร็จ ขึน้อยู่กับบริบทของโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การส่งเสริมการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั ้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียนในการฝึก

มารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพให้แก่นักเรียน โดยการพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. ผลเสนอรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรม

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

จากการพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้นำมาปรับปรุงและ
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นำเสนอรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฉบับสมบูรณ์) ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนที่ 1 ส่วนนำ คือ 1) สภาพแวดล้อมของโรงเรียนความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย การ

อบรมสั่งสอนจากจากโรงเรียน การได้รับอิทธิพลจากสื่อและการได้รับอิทธิพลในการฝึกมารยาท

ไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรม 2) หลักการ ได้แก่ หลักการฝึกมารยาทไทย กิริยา

วาจาที่แสดงออกด้วยความสุภาพเรียบร้อย ดงีาม และประพฤตปิฏบิัตไิด้ถูกตอ้งตามแบบแผนที่ได้

กำหนดขึ้น 3) วัตถุประสงค์ ได้แก่ วัตถุประสงค์การฝึกมารยาทไทย 8 ข้อ 4)  ความสำคัญของ

มารยาทไทย เป็นการแสดงกิริยาให้เหมาะสมกับบุคคล สถานที่ และกาลเทศะ มารยาทไทยถือ

เป็นเอกลักษณ์และมรดกของชาติการเห็นคุณค่าอนุรักษ์และมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามแบบแผน 

5) ประโยชน์ของมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ ได้แก่ สร้างกิริยาวาจาที่ถือว่าเรียบร้อย การ

ปฏิบัติตนโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ขัดเกลาให้เป็นไปตามความนิยมยอมรับของสังคมแต่ละ

สังคม 

ส่วนที่ 2 ตัวแบบ คือ 1) ระบบงาน ได้แก่ 1) ระบบงาน ได้แก่ ประเภทมารยาทไทย

ส่งเสริมบุคลิกภาพ ใน 5 ดา้น คอื 1) ดา้นการแสดงความเคารพ 2) ดา้นการส่งและการรับสิ่งของ 

3) ดา้นการยนื 4) ดา้นการเดนิ 5) ดา้นการนั่ง  2) กระบวนการจัดการ ได้แก่ กระบวนการจัดการ

ตามวิธีการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ 5 ด้าน 3) แนวทางการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บุคลิกภาพ ด้านการส่งและการรับสิ่งของ 6 ข้อ 4) โครงการการส่งเสริมการฝึกมารยาทไทย

ส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร เช่น โครงการมหกรรมส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 5) หลักสังคหวัตถุ 4 ธรรม

เครื่องยึดเหนี่ยวใจนักเรียนให้เกิดความรักในการฝึกมารยาทไทย มี 4  คือ 1) ทาน การให้ความรู้

และแนะนำสั่งสอน 2) ปิยวาจา วาจาอ่อนหวานว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนด้วยความรัก ความ

เมตตา 3) อัตถจริยา การประพฤตปิระโยชน์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมในการสร้างกิริยาวาจาที่ถือ

ว่าเรียบร้อย การปฏบิัตตินโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ขัดเกลาให้เป็นไปตามความนิยมยอมรับ

ของสังคมแต่ละสังคม 4) สมานัตตตา การสอนนักเรียนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย นำพาฝึก

มารยาทไทยอย่างต่อเน่ืองเพื่อขัดเกลานักเรียนให้มีบุคลกิภาพที่ด ีสง่างาม อนุรักษ์มารยาทไทยให้

คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

 ส่วนที่ 3  ขั้นตอนการนำไปใช้ คือ 1) โครงสร้าง ได้แก่ โครงสร้างการบริหารงาน

ของโรงเรียน ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
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พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาตฉิบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานพิจารณา 

ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้าน 

การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” 1) 

ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที ่ 17 อย่าง 2) ด้านการบริหารงานงประมาณ มี

ภาระหน้าที่ 22 อย่าง 3) ด้านการบริหารงานบุคคล มภีาระหน้าที่ 20อย่าง 4) ด้านการบริหารงาน

ทั่วไป มภีาระหน้าที่ 21 อย่าง 2) การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง

โดยกำหนดนโยบายหลักดา้นการรักษา สบืทอดมรดกทางวัฒนธรรม และความภูมใิจในความเป็น

ไทย ด้วยการปลุกจิตสำนึก ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านกิจกรรมการฝึก

มารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 3) แนวทางการประเมิน แนวทางการประเมินตามแบบมารยาทไทย (ตาม

แบบของกระทรวงวัฒนธรรม) ในด้าน 1) ด้านการแสดงความเคารพ 2) ด้านการส่งและการรับ

สิ่งของ 3) ด้านการยืน 4) ด้านการเดนิ 5) ด้านการนั่ง 

ส่วนที่ 4 เงื่อนไขความสำเร็จ ขึน้อยู่กับบริบทของโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การส่งเสริมการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั ้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียนในการฝึก

มารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพให้แก่นักเรียน โดยรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ

ดว้ยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถ 

4. การอภิปรายผล 

1 ผลการศึกษาสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรม

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเร ียนระดับช ั ้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวมครูโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อสภาพการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก

เรียงลำดับจากมากไปหานอ้ยคอื ดา้นการนั่ง ด้านการยืน ดา้นการเดนิ ดา้นการแสดงความเคารพ 

และด้านการส่งและการรับสิ่งของ 
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    จากผลการสอบถามครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครสะท้อนให้เห็นถึง

นักเรียน ไหว้ผู้มีพระคุณ ผู้ที่มีอายุมาก และผู้ที่ให้ความเคารพนับถือ กราบพระพุทธรูป พระสงฆ์ 

ปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุทางพระพุทธศาสนา ดว้ยการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์ และไหว้คนที่มี

อายุเท่ากันไหว้ทำความเคารพก่อนรับของจากผู้ใหญ่ ไหว้ผู้ใหญ่ก่อนลากลับหลังจากรับหรือส่ง

สิ่งของ ยืนเข้าแถวเมื่อทำกิจกรรมที่ต้องเรียงตามลำดับก่อนหลัง เดินผ่านผู้ใหญ่อย่างสำรวม ไม่

นั่งกระดิกเท้าหรือเขย่าขา เมื่อน่ังอยู่ในพธิีการ โดยผลการวิจัยนี้ได้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  ก ิ ติ

พงษ์ เทียนตระกูล และคนอื่น ๆ ได้วิจัยการประเมินผลโครงการมารยาทของนักเรียนโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ฝ่ายประถม) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนอาจารย์ และ

ผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งสิ้น 2,644 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสังเกตบันทึก

พฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า การทำความเคารพอาจารย์ของ

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีค่าสูงขึ้น นอกจากนี้อาจารย์และผู้ปกครองนักเรียนได้ให้ข้อเสนอ

ว่า โรงเรียนควรจัดกจิกรรมอ่ืนๆ เพิ่มเติมอีก เช่น การแสดงละคร การจัดภาพยนตร์วีดีทัศน์สไลด์

ประกอบคำบรรยาย การแข่งขันตอบปัญหา เรียงความ การประกวดมารยาทไทย ตลอดจนเชิญ

วิทยากรและผู้มีประสบการณ์ที ่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณีไทย มาบรรยายและสาธิต

กิริยามารยาทแบบไทย12 

2 ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้แก่  

 รูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเร ียน

ระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ส่วนที่ 1 ส่วนนำ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน 2) หลักการฝึกมารยาทไทย 3) วัตถุประสงค์การฝึกมารยาทไทย 4) ความสำคัญของ

มารยาทไทย และ 5) ประโยชน์ของมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ ส่วนที่ 2 ตัวแบบ ประกอบดว้ย 

1) ระบบงาน ได้แก่ ประเภทมารยาทไทยส่งเสริมบุคลกิภาพ ใน 5 ดา้น คอื 1) ดา้นการแสดงความ

เคารพ 2) ด้านการส่งและการรับสิ ่งของ 3) ด้านการยืน 4) ด้านการเดิน 5) ด้านการนั ่ง 2) 

กระบวนการจัดการตามวิธีการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ 3)  แนวทางการฝึกมารยาท

ไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ ดา้นการส่งและการรับสิ่งของ 4) โครงการการส่งเสริมการฝึกมารยาทไทย

ส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด

 
12 กิติพงษ์ เทียนตระกูล, รายงานการวิจัยการประเมินผลโครงการมารยาทของนักเรียน

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(ฝ่ายประถม) , (กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ 

มหาวทิยาลัย(ฝ่ายประถม), 2532), หนา้ 85-92 
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กรุงเทพมหานคร เช่น โครงการมหกรรมส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 5) หลักสังคหวัตถุ 4 ส่วนที่ 

3  ขั้นตอนการนำไปใช้ ประกอบด้วย 1) โครงสร้างการบริหาร 2) การตัดสินใจของผู้บริหารและผู้

ที่เกี่ยวข้อง 3) แนวทางการประเมินตามแบบมารยาทไทย ส่วนที่ 4 เงื่อนไขความสำเร็จตามบริบท

ของโรงเรียน 

 โดยผลการพัฒนารูปแบบรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธ

นวัตกรรมส่งเสริมสะท้อนให้เห็นว่าหลักสังหวัตถุ 4 มีส่วนสำคัญในการฝึกมารยาทไทยเนื่องจาก

เป็นหลักธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจนักเรียนให้เกิดความรักในการฝึกมารยาทไทย มี 4  คือ 1) ทาน 

การให้ความรู้และแนะนำสั่งสอน 2) ปิยวาจา วาจาอ่อนหวานว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนด้วยความ

รัก ความเมตตา 3) อัตถจริยา การประพฤติประโยชน์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมในการสร้างกิริยา

วาจาที่ถือว่าเรียบร้อย การปฏิบัติตนโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ขัดเกลาให้เป็นไปตามความ

นิยมยอมรับของสังคมแต่ละสังคม 4) สมานัตตตา การสอนนักเรียนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

นำพาฝึกมารยาทไทยอย่างต่อเนื่องเพื่อขัดเกลานักเรียนให้มีบุคลิกภาพที่ดี สง่างาม อนุรักษ์

มารยาทไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป โดยผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุภาพร 

ฉั่วพันธ ์ ได้ทำวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลของการใช้เทคนิคแม่แบบที่มีต่อมารยาทในการรับประทาน

อาหารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสัตยาไส อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี” 

ผลการวิจัยพบว่า “การศึกษาพบว่านักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหารได้เหมาะสมมาก

ขึน้หลังจากไดร้ับการใช้เทคนคิแม่แบบ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมมีารยาทใน

การรับประทานอาหารไดเ้หมาะสมมากขึน้หลังจากไม่ไดร้ับการใช้เทคนคิแม่แบบ อย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ได้รับการใช้เทคนิคแม่แบบมมีารยาทในการรับประทานอาหาร

เหมาะสมมากขึ้นกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับการใช้เทคนิคแม่แบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05”13 

 3 เสนอรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 4 ส่วน ได้แก่ 

 ส่วนที่ 1 ส่วนนำ คือ 1) สภาพแวดล้อมของโรงเรียนความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย การ

อบรมสั่งสอนจากจากโรงเรียน การได้รับอิทธิพลจากสื่อและการได้รับอิทธิพลในการฝึกมารยาท

 
13 สุภาพร ฉั่วพันธ์, “ศึกษาผลของการใช้เทคนิคแม่แบบที่มีต่อมารยาทในการรับประทาน

อาหารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสัตยาไส อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”,สารนิพนธ์

การศึกษามหาบัณฑิต(จิตวิทยาการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

2554), หน้า 57. 
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ไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรม 2) หลักการ ได้แก่ หลักการฝึกมารยาทไทย กิริยาวาจา

ที่แสดงออกด้วยความสุภาพเรียบร้อย ดงีาม และประพฤตปิฏบิัตไิดถู้กตอ้งตามแบบแผนที่ได้กำหนด

ขึ้น 3) วัตถุประสงค์ ได้แก่ วัตถุประสงค์การฝึกมารยาทไทย 8 ข้อ 4)  ความสำคัญของมารยาท

ไทย เป็นการแสดงกิริยาให้เหมาะสมกับบุคคล สถานที่ และกาลเทศะ มารยาทไทยถือเป็น

เอกลักษณ์และมรดกของชาติการเห็นคุณค่าอนุรักษ์และมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามแบบแผน 5) 

ประโยชน์ของมารยาทไทยส่งเสริมบุคลกิภาพ ได้แก่ สร้างกิริยาวาจาที่ถือว่าเรียบร้อย การปฏิบัติ

ตนโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ขัดเกลาให้เป็นไปตามความนยิมยอมรับของสังคมแต่ละสังคม 

 ส่วนที่ 2 ตัวแบบ คือ 1) ระบบงาน ได้แก่ 1) ระบบงาน ได้แก่ ประเภทมารยาทไทย

ส่งเสริมบุคลิกภาพ ใน 5 ดา้น คอื 1) ดา้นการแสดงความเคารพ 2) ดา้นการส่งและการรับสิ่งของ 

3) ดา้นการยนื 4) ดา้นการเดนิ 5) ดา้นการนั่ง  2) กระบวนการจัดการ ได้แก่ กระบวนการจัดการ

ตามวิธีการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ 5 ด้าน 3) แนวทางการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บุคลิกภาพ ด้านการส่งและการรับสิ่งของ 6 ข้อ 4) โครงการการส่งเสริมการฝึกมารยาทไทย

ส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร เช่น โครงการมหกรรมส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 5) หลักสังคหวัตถุ 4 ธรรม

เครื่องยึดเหนี่ยวใจนักเรียนให้เกิดความรักในการฝึกมารยาทไทย มี 4  คือ 1) ทาน การให้ความรู้

และแนะนำสั่งสอน 2) ปิยวาจา วาจาอ่อนหวานว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนด้วยความรัก ความ

เมตตา 3) อัตถจริยา การประพฤตปิระโยชน์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมในการสร้างกิริยาวาจาที่ถือ

ว่าเรียบร้อย การปฏบิัตตินโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ขัดเกลาให้เป็นไปตามความนิยมยอมรับ

ของสังคมแต่ละสังคม 4) สมานัตตตา การสอนนักเรียนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย นำพาฝึก

มารยาทไทยอย่างต่อเน่ืองเพื่อขัดเกลานักเรียนให้มีบุคลกิภาพที่ด ีสง่างาม อนุรักษ์มารยาทไทยให้

คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

 ส่วนที่ 3  ขั้นตอนการนำไปใช้ คือ 1) โครงสร้าง ได้แก่ โครงสร้างการบริหารงานของ

โรงเรียน ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาตฉิบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานพิจารณา 

ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้าน 

การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” 1) 
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ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที ่ 17 อย่าง 2) ด้านการบริหารงานงประมาณ มี

ภาระหน้าที่ 22 อย่าง 3) ด้านการบริหารงานบุคคล มภีาระหน้าที่ 20อย่าง 4) ด้านการบริหารงาน

ทั่วไป มภีาระหน้าที่ 21 อย่าง 2) การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง

โดยกำหนดนโยบายหลักดา้นการรักษา สบืทอดมรดกทางวัฒนธรรม และความภูมใิจในความเป็น

ไทย ด้วยการปลุกจิตสำนึก ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านกิจกรรมการฝึก

มารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 3) แนวทางการประเมิน แนวทางการประเมินตามแบบมารยาทไทย (ตาม

แบบของกระทรวงวัฒนธรรม) ในด้าน 1) ด้านการแสดงความเคารพ 2) ด้านการส่งและการรับ

สิ่งของ 3) ด้านการยืน 4) ด้านการเดนิ 5) ด้านการนั่ง 

ส่วนที่ 4 เงื่อนไขความสำเร็จ ขึน้อยู่กับบริบทของโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การส่งเสริมการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั ้น

ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียนในการฝึก

มารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพให้แก่นักเรียน โดยรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพ

ดว้ยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 โดยผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงรูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วย

พุทธนวัตกรรมโดยเป็นหลักการฝึกมารยาทไทย กิริยาวาจาที่แสดงออกด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

ดงีาม และประพฤตปิฏบิัตไิด้ถูกตอ้งตามแบบแผนที่ได้กำหนดขึน้  เป็นการแสดงกิริยาให้เหมาะสม

กับบุคคล สถานที่ และกาลเทศะ มารยาทไทยถอืเป็นเอกลักษณ์และมรดกของชาตกิารเห็นคุณค่า

อนุรักษ์และมีการปฏบิัตทิี่ถูกต้องตามแบบแผน โดยโรงเรียนมสี่วนสำคัญในการช่วยเหลือผลักดัน

ให้เกิดการฝึกมารยาทไทยให้แก่เด็กนักเรียนโดยเฉพาะระดับประถมศึกษาซึ่งต้องอาศัยโครงการ

ส่งเสริมบุคลิกภาพเข้ามาช่วยเหลือให้เกิดกิจกรรมการส่งเสริมมารยาทไทยอย่างต่อเนื่อง โดย

ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ รุ่งฤทัย จตุรภุชพรพงศ์ ได้ทำวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งเสริมการแสดง

มารยาทไทยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม” 

ผลการวิจัยพบว่า “ความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย การอบรมสั่งสอนครอบครัว และการอบรมสั่ง

สอนจากโรงเรียนอยู่ในระดับมาก การได้รับอิทธิพลจากสื่อ ได้รับอิทธิพลจากเพื่อนอยู่ในระดับ

ปานกลาง นักเรียนที่มีเพศ และโอกาสการพูดคุยกับพ่อแม่ต่างกัน มีมารยาทต่างกัน นอกนั้นไม่
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พบความแตกต่าง ครอบครัว เพื่อน และความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทย สามารถร่วมกันทำนายการ

แสดงมารยาทไทยได ้ร้อยละ 31.60”14 

5. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาการส่งและการรับสิ่งของใน

แต่ละประเภทให้เกดิความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 

 2.  หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติฝึกการส่งและการรับ

สิ่งของในแต่ละประเภทให้เกดิความชำนาญ 

 3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งและ

การรับสิ่งของ เช่น กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย เป็นต้น 

 4.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุน และชื่นชมผู้ที่ส่งและการรับสิ่งของอย่าง

ถูกตอ้ง สวยงาม และเหมาะสม 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 1. ศกึษาการส่งและการรับสิ่งของในแต่ละประเภทให้เกดิความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 

 2. ฝึกการส่งและการรับสิ่งของในแต่ละประเภทให้เกดิความชำนาญ 

 3. ส่งและการรับสิ่งของในงานต่างๆ อย่างถูกวธิี เหมาะสม 

 4. เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งและการรับสิ่งของ เช่น กิจกรรมการประกวดมารยาท

ไทย เป็นต้น 

 5. แนะนำและถ่ายทอดด้านการส่งและการรับสิ่งของอย่างถูกต้องเหมาะสมให้แก่

ผู้อื่น 

 6. สนับสนุน และชื่นชมผู้ที่ส่งและการรับสิ่งของอย่างถูกต้อง สวยงาม และเหมาะสม 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรศึกษามารยาทไทยในการส่งและการรับสิ่งของแก่เด็กและเยาวชน 

 2. ควรศกึษากิจกรรมมารยาทไทยในการส่งและการรับสิ่งของแก่เด็กและเยาวชน 

 
14 รุ ่งฤทัย จตุรภุชพรพงศ์, “ปัจจัยที ่ส่งเสริมการแสดงมารยาทไทยของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศกึษาตอนปลาย อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม”,วิทยานิพนธ์การศึกษาดษุฎีบัณฑิต, (บัณฑิต

วทิยาลัย : มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2556), บทคัดย่อ. 
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 3. ควรศึกษามารยาทไทยในการส่งและการรับสิ่งของของนักเรียนประถมศึกษา

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

6. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 ผู ้วิจ ัยได้นำเสนอองค์ความรู ้ใหม่จากการพัฒนารูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
แผนภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจัย “TPL” 

ที่มา : นางสาวกัลยรัตน์  คำคูณเมือง, 2564. 

คำอธิบายสัญลักษณ์ 

แผนภาพที่ 4.3 แสดงองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝึกมารยาทไทยส่งเสริม

บุคลิกภาพด้วยพุทธนวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร”โดยผู้วิจัยสรุปได้

เป็นองค์ความรู้ “TPS” ดังน้ี 

โครงการการ
ส่งเสริมการฝึก
มารยาทไทย

ทานให้
ค าแนะน า

ปิยวาจา 

สั่งสอน
อ่อนหวาน

อัตถจริยา 
เสียสละ

สมานัตตตา 
ปฏิบัติสม่ าเสมอ
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 T หมายถึง Thai Manners หลักการฝึกมารยาทไทย กิริยาวาจาที่แสดงออกด้วยความ

สุภาพเรียบร้อย ดงีาม และประพฤตปิฏบิัตไิด้ถูกต้องตามแบบแผนที่ได้กำหนดขึ้น การแสดงกิริยา

ให้เหมาะสมกับบุคคล สถานที่ และกาลเทศะ มารยาทไทยถือเป็นเอกลักษณ์และมรดกของชาติ

การเห็นคุณค่าอนุรักษ์และมกีารปฏบิัตทิี่ถูกตอ้งตามแบบแผน มารยาทไทยส่งเสริมบุคลกิภาพ ใน 

5 ดา้น คอื 1) ดา้นการแสดงความเคารพ 2) ดา้นการส่งและการรับสิ่งของ 3) ดา้นการยนื 4) ด้าน

การเดนิ 5) ดา้นการนั่ง   

 P หมายถึง Project โครงการการส่งเสริมการฝึกมารยาทไทยส่งเสริมบุคลิกภาพด้วย

พุทธนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น โครงการ

มหกรรมส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย  

 S หมายถึง Sańgahavatthu 4 หลักสังคหวัตถุ 4 ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจนักเรียนให้

เกิดความรักในการฝึกมารยาทไทย ม ี4  คอื 1) ทาน การให้ความรู้และแนะนำสั่งสอน 2) ปิยวาจา 

วาจาอ่อนหวานว่ากล่าวตักเตือนนักเรียนด้วยความรัก ความเมตตา 3) อัตถจริยา การประพฤติ

ประโยชน์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมในการสร้างกิริยาวาจาที่ถือว่าเรียบร้อย การปฏิบัติตนโดยผ่าน

กระบวนการฝึกอบรม ขัดเกลาให้เป็นไปตามความนิยมยอมรับของสังคมแต่ละสังคม 4) สมานัตต

ตา การสอนนักเรียนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย นำพาฝึกมารยาทไทยอย่างต่อเนื่องเพื่อขัดเกลา

นักเรียนให้มีบุคลกิภาพที่ด ีสง่างาม อนุรักษ์มารยาทไทยใหค้งอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
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