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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มีจุดประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับจิตสำนึกทางจริยธรรมของ

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่พัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่

และนำไปถ่อยทอดให้กับนิสิต/นักศึกษา โดยจิตสำนึกทางจริยธรรมของอาจารย์เป็นสิ่งที่ควรพึงมีติด

ตัวอยู่ตลอดเวลา และต้องตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของความเป็นอาจารย์ในการปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความศรัทธา ความจริงใจ ความรับผิดชอบและทำอย่างเต็มความสามารถ เพราะหน้าที่ของ

อาจารย์คือต้องสอนและทำวิจัยเพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนิสิต/นักศึกษาได้มี

ความรู้และทักษะจากการฝึกปฏิบัติให้มีความประพฤติดีมีจริยธรรมอย่างชัดเจน ซึ่งได้จากจิตสำนึก

ทางจริยธรรมในความเป็นอาจารย์ที่ดีมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียนหรือนิสิต/นักศึกษา โดยแบ่ง

จริยธรรมออกเป็น 3 ระดับคอื 1) จรยิธรรมระดับต้น เป็นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรอืกติกาของ

ชุมชนหรอืวัฒนธรรมของสังคม หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม จึงถือได้ว่า ไม่มีจรยิธรรม หรอืจรยิธรรม เป็น 

0 หรือจริยธรรมเป็นลบ เช่น การลักขโมย การทุจริตการสอบ การฉ้อโกง เป็นการกระทำที่ผิด

กฎหมาย 2) จริยธรรมระดับปานกลาง เป็นการกระทำที่มีจริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต มีการ

ปฏิบัติดี  มีพฤติกรรมที่ดี  ไม่ข่มเหงรังแกคนอื่น หรือสร้างความได้ เปรียบคนที่อ่อนแอกว่า  

 
1 เจ้าคณะจังหวัดกำแพงเพชร เจ้าอาวาสวัดพระบรมธาตุ พระอารามหลวง. 
2 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วทิยาเขตหนองคาย มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. 
3 อาจารย์สาขาวิชาพุทธศาสน์ศกึษา บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย. 
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3) จริยธรรมระดับสูง เป็นผู้มีจิตใจเมตตา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความโอบอ้อมอารี การมีจิต

สาธารณะ การรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

คำสำคัญ: จรยิธรรม, อาจารย์, งานวิชาการ, หลักพุทธธรรม 

Abstract 

This academic article aims to disseminate knowledge about the ethical conscience of 

teachers in higher education institutions who develop academic works. To create innovation and 

new knowledge and pass it on to students. The ethical conscience of a teacher is something that 

should be carried with him at all times. and must be aware of the role and duty of being a 

teacher in performing duties with faith, sincerity, responsibility and doing with the best of 

abilities Because the lecturer's duty is to teach and conduct research in order to transfer 

knowledge and experience to students/students to gain knowledge and skills from practice to 

have good behavior with clear ethics. Which is derived from the ethical consciousness of being a 

good teacher with responsibility to learners or students. Ethics are divided into 3  levels: 1 ) 

elementary ethics It is to follow the rules, regulations or rules of the community or the culture of 

society. If anyone does not comply, then it is considered that there is no ethics or ethics is 0 or 

ethics are negative, such as theft, exam fraud, cheating is an illegal act. 2) Moderate ethics It is 

an act of ethics such as honesty. good practice has good behavior Do not bully others or create 

an advantage over weaker people. 3) High ethics. a kind-hearted person generous be generous 

public mind environmental protection. 

Keywords: Ethic, Teachers, Academic, Buddha 

 
 

1. บทนำ 

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบหลักสูตรและหรือประจำหลักสูตร/

สาขาวิชาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การควบคุม

คุณภาพ การติดตามประเมินผล โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอด
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ระยะเวลาที่จัดการศึกษาของหลักสูตรนั้น ๆ4 และยังมีหน้าที่สำคัญคอื “การจัดทำเอกสาร ตำราหรือ

หนังสือและการทำวิจัย โดยกำหนดไว้ในพรบ.การอุดมศึกษาฯ กฎกระทรวง อว. ประกาศต่าง ๆ และ

ข้อบังคับ ดังนี้ 

1. พ.ร.บ.กระทรวง อว. พ.ศ. 2562 มาตรา 27 สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการให้

คณาจารย์และบุคลากรอื่นมีความรู้เท่าทันความก้าวหน้าทางวิชาการในโลก  พัฒนาการเรียนการ

สอน การวิจัยให้ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  ความเปลี่ยนแปลงของโลก 

สังคม และเทคโนโลยี และส่งเสรมิและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ5  

2. กฎกระทรวง อว. มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 8 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพรอ้มด้านวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

    2.1 มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชา

และรายวิชาที่เปิดสอน โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมี

จำนวนที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรยีน 

    2.2 มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เพื่อให้บุคลากรสาย

วิชาการมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    2.3 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่จำเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน

มีการบำรุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

    2.4 มีระบบและเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

3. ประกาศ กมอ. พ.ศ. 2565 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี6 คุณวุฒิ 

คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตร และเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

 
4 ราชกิจจานุเบกษา (31 มนีาคม 2565 ) กฎกระทรวงมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565  แหล่งท่ีมา https://www.ops.go.th/th/content_page/219-announcement-ches สบืค้นเมื่อ 

15 มกราคม 2566 
5 พระราชบัญ ญั ติ การอุดมศึกษา พ .ศ . 2562  กิ จจานุ เบกษา เล่ ม  57  หน้ า  54 , 

(2562พฤษภาคม 1). 
6 ราชกิจจานุเบกษา (9 กันยายน 2565) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 แหล่งท่ีมา 

https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/6942-2022-07-22-03-

17-22 สบืค้นเมื่อ 18 มกราคม 2566 

https://www.ops.go.th/th/content_page/219-announcement-ches
https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/6942-2022-07-22-03-17-22
https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/6942-2022-07-22-03-17-22
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา7 คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

ประจำหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้สอนรายวิชา (มคอ.3) ต้องมีเอกสารประกอบการสอน (แบบที่ 1  

มีความชำนาญในการสอน) หรือเอกสารคำสอน (แบบที่ 2 มีความชำนาญพิเศษในการสอน) หรือ

ตำรา ซึ่งมีคุณภาพขั้นต่ำในระดับ B เป็นต้น  

4. ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเรื่องภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร/

สาขาวิชา ดังเช่น ตัวอย่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ว่าด้วยภาระงานฯ  

ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ (อ.) ต้องมีภาระงาน ดังนี้ ภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอนไม่

น้อยกว่า 70 % ของภาระงาน (ขั้นต่ำ) ทั้งหมด 

2. มีภาระงานที่เป็นผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

    2.1 ผลงานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2565 ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง 

หรอื 2.2 ตำรา/หนังสือ หรอืงานแปลตำรา/หนังสือ ที่ผ่านการตรวจประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน

ปีละไม่น้อยกว่า 1 รายการ หรอื 2.3 บทความวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2565 

ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง8 

ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) ต้องมีภาระงาน ดังนี้ 

1. มีภาระงานไม่นอ้ยกว่า 35 ช่ัวโมง ต่อ 1 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอนไม่

น้อยกว่า 60 % ของภาระงาน(ขั้นต่ำ) ทั้งหมด 

2. มีภาระงานที่เป็นผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

    2.1 ผลงานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2565 ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง 

หรอื 2.2 ตำรา/หนังสือ หรอืงานแปลตำรา/หนังสือ ที่ผ่านการตรวจประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน 

ปีละไม่น้อยกว่า 1 รายการ หรอื 2.3 บทความวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2565 

ปีละไม่ต่ำกว่า 2 เรื่อง 

ผู้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (รศ.) ต้องมีภาระงาน ดังนี้ 

1. มีภาระงานไม่นอ้ยกว่า 35 ช่ัวโมง ต่อ 1 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา โดยมีภาระงานสอนไม่

น้อยกว่า 50 % ของภาระงาน (ขั้นต่ำ) ทั้งหมด 

2. มีภาระงานที่เป็นผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 
7 ราชกิจจานุเบกษา (9 กันยายน 2565) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 แหล่งท่ีมา 

https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/6942-2022-07-22-03-17-22 

สบืค้นเมื่อ 18 มกราคม 2566 
8 กระทรวงศึกษาธิการ. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 . 

กรุงเทพมหานนคร กระทรวงศึกษาธกิาร 2561. 



 
 
170  Journal of Palisueksabuddhaghosa Review  Vol 9 No. 2 May - August 2023 
 

    2.1 ผลงานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2565 ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง 

หรอื 2.2 ตำรา/หนังสือ หรอืงานแปลตำรา/หนังสือ ที่ผ่านการตรวจประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน 

ปีละไม่น้อยกว่า 1 รายการ หรอื 2.3 บทความวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2565 

ปีละไม่ต่ำกว่า 2 เรื่อง  

5. คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมการณ์ศึกษา 

ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (ในสถาบันอุดมศึกษา) 

นอกจากอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษา (ตรงหรือสัมพันธ์) ยังต้องมีผลงานทางวิชาการ(ขอ้บังคับ) แต่ถา้มี

ตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ก็จะมีคะแนนเพิ่มขึน้อีก9 เป็นต้น 

ดังนั้น จาก พ.ร.บ.การอุดมศึกษาฯ พ.ศ.2562 กฎกระทรวง อว. 2565 และประกาศ กมอ.

2565 ล้วนแต่เป็นบังคับ ข้อกำหนด และมาตรการต่าง ๆ เพื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯ ให้จัดทำหรอืพัฒนาผลงานทางวิชาการทัง้สิน้  
 

2. ความหมายจริยธรรม (Ethics) 

จากพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับจริยธรรม

ไว้คือ “ธรรม” ที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 

สำหรับพจนานุกรมพุทธศาสตร์ (ความประพฤติปกติ, ความประพฤติซึ่งหนักไปทางใด

ทางหนึ่ง อันเป็นปกติประจำอยู่ในสันดาน พื้นเพของจิต อุปนิสัย พื้นนิสัย แบบหรือประเภทใหญ่ ๆ 

แห่งพฤติกรรมของตัวความประพฤติเรียนว่า จรยิา บุคคลผู้มีความประพฤติอย่างนั้น ๆ เรียกว่า จรติ 

โดยจรยิธรรม = จริย + ธรรมะ  คอื ความประพฤติที่เป็นธรรมชาติ เกิดจากคุณธรรมใน

ตัวเอง ก่อให้เกดิความสงบเรียบรอ้ยในสังคม สรุปว่า ข้อควรประพฤติปฏิบัติจรยิธรรม (Ethics) ความ

เป็นผู้มีจติใจสะอาด บรสิุทธิ์ เสียสละหรอืประพฤติดีงาม 

จริยธรรมตามความหมายของพระพรหมคุณาภรณ์ คือ การดำเนินชีวิตที่ดี หรือชีวิตที่มี

การศึกษา เพราะกระบวนการในการดำเนินชีวิตกับกระบวนการศึกษาเป็นเรื่องเดียวกัน เพราะชีวิต

ต้องเรียนรู้ มีการพิจารณาแก้ปัญหาตลอดเวลา ซึ่งจริยธรรม เป็นธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ

ศีลธรรม กฎศีลธรรม สั่งสอนนักเรียนนักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ฉะนั้น บทบาท

ผู้บริหารการศึกษาในยุคใหม่จะต้องรู้จักศีลที่ควรรักษาประจำเรียกว่า มนุษยธรรม เพราะเป็น

คุณธรรมที่ทำให้เป็นมนุษย์ 5 ประการ 

จรยิธรรมตามทัศนะของผู้เขียนเรียบเรยีง “จรยิธรรม” เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรม

ของบุคคลที่เป็นความประพฤติหรือปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม เป็นลักษณะที่สังคมต้องการ ก่อให้เกิด

 
9 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557. กรุงเทพมหานคร : ภาพพมิพ์, 2560. 
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ประโยชน์ต่อตนเองผู้อื่น และสังคม ทั้งนี้จะเห็นว่าความหมายทั้งคุณธรรมและจริยธรรมจะมีความ

สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อพูดถึงคุณธรรมก็ย่อมหมายรวมถึงจรยิธรรมด้วยเช่นกัน 

อาจกล่าวได้ว่าบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามความหมายอย่างหนึ่งอย่างใดนี ้จะเป็นบุคคลที่มีทั้ง

คุณธรรมและจรยิธรรมอยู่ในตนเอง เป็นที่ยอมรับนับถอืของคนในสังคม สามารถดำเนินชีวิตได้อย่าง

ปกติสุข ฉะนั้น จริยธรรม เป็นหลักปฏิบัติอันเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับในกลุ่มบุคคลหรือสังคมให้

ยึดถือปฏิบัติ สอดคล้องกับหลักสากล และไม่ขัดต่อวัฒนธรรมหรือประเพณีของท้องถิ่น โดย

จรยิธรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) จริยธรรมระดับต้น เป็นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือกติกาของชุมชนหรือ

วัฒนธรรมของสังคม หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม จึงถือได้ว่า ไม่มีจริยธรรม หรือจริยธรรม เป็น 0 หรือ

จรยิธรรมเป็นลบ เช่น การลักขโมย การทุจริตการสอบ การฉ้อโกง เป็นการกระทำที่ผดิกฎหมาย เป็น

ต้น 

2) จรยิธรรมระดับปานกลาง เป็นการกระทำที่มีจริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจรติ มีการ

ปฏิบัติดี มีพฤติกรรมที่ดี ไม่ข่มเหงรังแกคนอื่น หรอืสรา้งความได้เปรยีบคนที่อ่อนแอกว่า เป็นต้น 

3) จริยธรรมระดับสูง เป็นผู้มีจิตใจเมตตา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความโอบอ้อมอารี 

การมีจิตสาธารณะ การรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

2. ประมวลจรยิธรรม 

ประมวลจรยิธรรม (Plagiarism) เป็นความไม่สุจรติทางวิชาการ ซึ่ง Plagiarism มีรากศัพท์

จากภาษาคำละติน Plagiarius มีความหมายว่า “ผู้ลักพาตัว” 

พจนานุกรม  Longman Dictionary of Contemporary English, New Edition 2003 ให้

ความหมายไว้ ดังนี้ 

1) เมื่อผู้หนึ่งผู้ใดใช้คำพูด ความคดิ หรอืงานของคนอื่น และเสแสรง้ว่าเป็นของตนเอง 

2) ความคิด ข้อความส่วนหนึ่ง หรือเรื่องราวที่คัดลอกมากจากงานของคนอื่นโดยไม่ระบุ

ว่ามาจากที่ใดในภาษาไทยเองนั้นราชบัณฑติยสถาน บัญญัติคำว่า Plagiarism ดังนี ้    

การโจรกรรมทางวรรณกรรม (Plagiarism) (สาขาวรรณกรรม) หรือ การลอกเลียน

วรรณกรรม (สาขานิติศาสตร์) หมายถึง การนำผลงาน ความคิด หรือคำพูดของผู้อื่นไปใช้โดยไม่ให้

เครดิตหรอืการนำความคดิและงานของผู้อื่นมาเขียน โดยทำให้ดูเหมือนว่ามาจากความคดิของตนเอง 

ซึ่งถือเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณทางวิชาการอย่างร้ายแรง เป็นความไม่สุจริตทางวิชาการ 

(Academic Dishonesty) จนอาจกล่าวได้ว่าเป็น “อาชญากรรมทางวิชาการ” 
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ตามประกาศกระทรวงกำหนดบทลงโทษไว้ว่า ”หากพบว่ามีการคัดลอก การซ้ำซ้อนกับ

งานของผู้อื่น หรือมีการจ้างทำรายงานการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ ให้สถาบันอุดมศึกษา

พิจารณาถอดถอนรายงานการค้นควา้อิสระหรอืวิทยานิพนธ์ชิน้นั้น”10 

เพื่อเป็นประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา หลักธรรมาภิบาล และความ

ซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ ห้ามมิให้ผู้ใดจ้าง วาน ใช้ให้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการ

เสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรอืเพื่อไปใช้ในการทำผลงาน 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอตำแหน่งทางวิชาการ หรอืเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการเลื่อน

ตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมี

ประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 

ห้ามมิให้ผู้ใดรับจ้างหรือรับดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เพื่อให้ผู้อื่นนำผลงานนั้นไปใช้

ประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือโดยสุจรติตามสมควร และมาตรา 

77 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 70 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรอืทั้งจำทั้ง

ปรับ11 
 

3. ความหมายของวิชาการ (Academic) 

ความหมายจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน “วิชาการ” น. วิชาความรู้สาขาใด

สาขาหนึ่งหรือหลายสาขา เช่น บทความวิชาการ สัมมนาวิชาการ การประชุมวิชาการ. น. รายวิชาที่

อยู่ในหลักสูตรร่วมกันของหลายคณะหรอืหลายสาขาของปรญิญาเดียวกัน ที่ผูเ้รียนในคณะหรอืสาขา

เหล่านั้นจะต้องเรียน (core course) โดยผลงานทางวิชาการประกอบด้วย เอกสาร (แบบที่ 1-2) ตำรา 

หรอืหนังสือ บทความวิจัย และบทความวิชาการ 

 “วิชาการ” เป็นงานที่รวมภารกิจหลักของหน่วยงานหรอืสถานศึกษาที่บ่งบอกถึงปรัชญา  

จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผูร้ับบริการซึ่งได้แก่นักเรียนหรอืบุคคลในชุมชนได้รับ

การพัฒนาตนเองด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของการศึกษาโดยเฉพาะผลงานวิชาการ จึงเกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งผลงานทางวิชาการของครู อาจารย์ด้วย โดยมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยัง

 
 10 กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธกิาร, 2558. 
11 กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ 

2561. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธกิาร, 2561. 
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กลุ่มเป้าหมายหรอืผู้เรียน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกัน

คุณภาพ และการจัดให้มีบรรยากาศในเรียนรูเ้พื่อประโยชน์ทางวิชาการ เป็นต้น 

4. การพัฒนาผลงานวิชาการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

 เนื่องจากการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ซึ่งอาจารย์มีจำนวนไม่น้อยมักพบปัญหา 

เช่น อาจารย์ขาดประสบการณ์ เตรียมความพร้อมไม่เหมาะสม บรรยากาศไม่เอื้ออำนวย และไม่มี

สมาธิหรือไม่มีสติและสมาธิซึ่งจากการศึกษาเรื่อง “วิปัสสนาญาณตามมหาสติปัฏฐานสูตรเพื่อ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ” ซึ่งเป็นลักษณะ “การใช้อานาปานสติกับสติปัฏฐาน 4” เป็นการนำสติผูก

ไว้กับการหายใจเขา้-ออก โดยมี 16 ขั้นตอน ดังนี ้  

       1) เมื่อหายใจเขา้-ออกยาว ก็รู้ว่า เราหายใจเขา้-ออกยาว 

 2) เมื่อหายใจเขา้-ออกสั้น ก็รู้ว่า เราหายใจเขา้-ออกสั้น 

 3) กำหนดรูก้ายทั้งปวงหายใจเขา้-ออก 

 4) ทำกายสังขารให้ระงับ หายใจเขา้-ออก 

 5) กำหนดรูป้ีติ หายใจเขา้-ออก 

 6) กำหนดรูสุ้ข หายใจเขา้-ออก 

 7) กำหนดรูส้ังขาร หายใจเขา้-ออก 

 8) ทำจิตสังขารให้ระงับ หายใจเขา้-ออก 

 9) กำหนดรูจ้ิต หายใจเขา้-ออก 

 10) ทำจิตให้ปราโมทย์ หายใจเขา้-ออก 

 11) ทำจิตให้ตั้งมั่น หายใจเขา้-ออก 

 12) ทำจิตให้คลาย หายใจเขา้-ออก 

 13) ตามเห็นอนิจจัง - ความไม่เที่ยง หายใจเขา้-ออก 

 14) ตามเห็นวิราคะ - ความจางคลาย (คลายติด) หายใจเขา้-ออก 

 15) ตามเห็นนิโรธ - ความดับโดยไม่มีเหลือ (ดับสนิท) หายใจเขา้-ออก 

 16) ตามเป็นปฏินิสสัคคะ - ความสละคนื (ปล่อยวาง) หายใจเขา้-ออก         

วิธีปฏิบัติ-อานาปานสติ ข้อ 1) ถงึข้อ 4) ดังเช่น 

    - ให้อาจารย์ฝึกหายใจเข้า-ยาวและนับ 1, 1-2, 1-2-3, 1-2-3-4, 1-2-3-4-5, 

โดยนับไปเรื่อย ๆ ถงึ 10 

    - ให้อาจารย์ฝึกหายใจออก-ยาวและนับ 1, 1-2, 1-2-3, 1-2-3-4, 1-2-3-4-

5, โดยนับไปจนถงึ 10 

    - ให้อาจารย์ฝึกกำหนดรู้กายทั้งปวงหายใจเข้า-ออก และนับ 1, 1-2, 1-2-3, 

โดยนับไปจนถงึ 10 
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    - ให้อาจารย์ฝึกกำหนดรู้กายสังขารให้ระงับ หายใจเข้า-ออก และนับ 1, 1-2,  

โดยนับไปจนถงึ 10 

โดยปฏิบัติ (ตามข้อ 1) ถึง 4) จนกระทั่งถึงข้อ 16) และฝึกปฏิบัติ 1) ถงึ 16) หลาย ๆ รอบ

จนชิน 

ดังนั้น การปฏิบัติตาม-อานาปานสติทั้ง 16 ขั้นตอน ซึ่งอานาปานสติภาวนาในอานาปาน

สตินั้นสมบูรณ์ที่สุด เพราะแสดงหลักฐานทั้งในดา้นปรยิตัิและด้านปฏิบัตอิยา่งสมบูรณ์ที่สดุ ฉะนั้น อา

นาปานสติเร่ิมตั้งแต่ขั้นต้นจนถงึขั้นสูงสุดในพระพุทธศาสนา กล่าวคอือานาปานสติ 16 ขั้น ตามอานา

ปานสติสูตร ในคัมภีร์มัชฌิมนิกาย ทั้งนี ้เพื่อให้อาจารย์ที่มีความตั้งใจที่จะพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

ได้ทำความเข้าใจในการปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้นในอานาปานสติทัง้ 16 ขั้นนี ้แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คอื     

กลุ่ม 1 ตั้งแต่ขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 4 ว่าด้วยการกำหนดลมหายใจเข้า-ออก เป็นกายานุปัสสนา

สติปัฏฐาน 

กลุ่ม 2 ตั้งแต่ขั้นที่  5 ถึงขั้นที่  8 ว่าด้วยการกำหนดเวทนา เป็น เวทนานุปัสสนา          

สติปัฏฐาน 

กลุ่ม 3 ตั้งแต่ขั้นที่ 9 ถงึขั้นที่ 12 ว่าด้วยการกำหนดจิต เป็น จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

กลุ่ม 4 ตั้งแต่ขั้นที่ 13 ถึงขั้น 16 ว่าด้วยกำหนดธรรมที่ปรากฏในจิต เป็น ธัมมานุปัสสนา

สติปัฏฐาน 

โดยสติปัฏฐาน 4 ได้ปรากฏอยู่ในอานาปานสติฯ ในกายาสติปัฏฐาน ตั้งแต่ขั้นที่ 1 ถงึขั้นที่ 

4 ซึ่งปกติอาจารย์ได้ปฏิบัติอานาปานสติกันอยู่แล้ว แต่อาจารย์อาจยังไม่ทราบแน่ชัดว่าตนกำลัง

ปฏิบัติอยู่ในขั้นใดของขั้นทั้ง 4 ขั้น เป็นต้น 

5. สิ่งที่เป็นอุปสรรคในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

อกุศลมูล 3 คือ โทสะ โลภะ โมหะ เป็นต้นตอของเลวร้ายทั้งปวง เมื่อกำเริบจะแสดง

ออกมาเป็นทุจริตทางกาย วาจา ใจ รวมเป็นเหตุให้เกดิกเิลส ซึ่งมี 3 ประการ ได้แก่ 

1) โทสะ (Anger) เป็นการคิดประทุษร้าย พยายามฆ่า อยากทำลายผู้อื่น ความคิด

ประทุษรา้ยเป็นรากเหง้า ให้เกิดกิเลสได้หลายอย่าง เช่น ปฏิฆะ ความหงุดหงิด โกธะ ความโกรธ อุป

นาหะ ความผูกโกรธ พยาบาท ความคดิปองรา้ย ความโกรธ, ความฉุนเฉยีว, ความคดิรา้ย, ความคดิ

ที่จะทำลายผู้ที่ทำให้ตนโกรธ เช่น คิดจะด่า คิดจะฆ่า ความคิดที่เป็นโทสะนั้นกำเริบขึ้นมาตามลำดับ

ดังนี ้

    (1) อรติ (ความไม่ชอบใจ) Wrath, anger, bad temper โทสจริต - to be angry, to go 

into a rage = โทโสโมโห 

2) โลภะ (Greedy) เป็นความอยากได้ ความอยากได้ของคนอื่นมาเป็นของตน อยากให้ตน

มีเหมือนคนอื่น หรอืมีมากกว่าผู้อื่น ความอยากมีหลายรูปแบบ ซึ่งจะก่อให้เกดิ รากเหง้าของความช่ัว

ทั้งปวง เช่น อิจฉา ความอยาก อยากได้ ยินดี ติดใจ ในอารมณ์ต่างๆ ทั้งรูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ 
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และธัมมารมณ มี 3 อย่าง (1) โลภะ อยากได้ ยินดี ติดใจอารมณ์ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ

และธัมมารมณ์ (2) ทิฏฐิ เป็นธรรมชาติที่เห็นผิด (3) มานะ เป็นความอวดดือ้ถือตัว 

3) โมหะ (Rulers) เป็นความหลงไม่รู้จริง ความไม่รู้ไม่เข้าใจ ความมัวเมา ความประมาท 

เป็นรากเหง้าให้เกิด กิเลส ได้มากมาย เช่น มักขะ ลบหลู่คุณท่าน ปลาสะ ตีเสมอ มานะ ถอืตัว มทะ 

มัวเมา ปมาทะ เลินเล่อ โมหะทำให้ขาดสต ิความหลง ความเขลา ความโง่ คอืความไม่รูต้ามที่เป็นจรงิ 

(คดิผิด/พูดผิด/ทำผิด) เป็นกิเลสอย่างหนึง่ เช่น เป็นอาจารย์ ต้องทำเอกสาร ตำรา/หนังสือและทำวิจัย 

ซึ่งหลง/คิดผิดจึงไม่ทำฯ 

6. การปฏิบัติตามสติปัฏฐาน 4 และวิปัสสนาญาณ 16 (ปฏิบัติตามข้อ 1) ถงึข้อ 4)  

   สติปัฏฐานสูตร หมายถงึ การตั้งสติ 4 ขั้น ได้แก่ 

   1) กาย คอืการตั้งสติกำหนดพิจารณากายในกาย (กายส่วนย่อยในกายส่วนใหญ่) 

       2) เวทนา คือการตั้งสติกำหนดพิจารณาเวทนาในเวทนา (ความรู้สึกอารมณ์ส่วนย่อย

ในความรูส้ึกอารมณ์ส่วนใหญ่) 

       3) จิต คือการตั้งสติกำหนดพิจารณาในจิต (จิตส่วนจิตย่อยในจิตส่วนใหญ่ คือจิตดวง

ใดดวงหนึ่งในจิตที่เกิดขึ้นดับไปมากดวง) 

4) ธรรม คือการตั้งสติกำหนดพิจารณาธรรมในธรรม ( ธรรมส่วนย่อยในธรรมส่วน

ใหญ่)    

วิปัสสนาญาณ หมายถงึ วิปัสสนาญาณมี 16 ขั้น ดังนี้ 

1) นามรูปปริจเฉทญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งความแยกขาดจากกันของนามธรรม

และรูปธรรมที่ละอารมณ์โดยสภาพความเป็นอนัตตา 

   2) ปัจจยปริคคหญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งความเป็นปัจจัยของนามธรรมและ

รูปธรรม คอื รูชั้ดว่านามรูปแต่ละอย่างมีปัจจัยเป็นเหตุให้เกดิ 

   3) สัมมสนญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งการเกิดดับสืบต่อของนามธรรมรูปธรรมอย่าง

รวดเร็ว ทำให้เห็นโทษของการเกิดดับได้ไม่ชัดเจน 

              4) อุทยัพพยญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งการเกิดดับของนามธรรมรูปธรรมอย่าง

ละเอียดเป็นวิปัสสนาที่มีกำลัง เห็นโทษของการเกิดดับของสภาพธรรมได้ยิ่งขึน้ 

              5) ภังคานุปัสสนาญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งความดับทำลายของนามรูป โดยไม่ใฝ่ใจ

ถงึการเกิด 

    6) ภยตุปัฎฐานญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งนามรูป โดยเห็นความเป็นภัยในสังขาร

ทั้งหลาย 

       7) อาทีนวานุปัสสนาญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งรูป โดยเห็นความเป็นโทษในสังขาร

ทั้งหลาย 
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       8) นิพพิทานุปัสสนาญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งนามรูปโดยเห็นทุกข์โทษภัย จนเกิด

ความเบื่อหน่ายในสังขารธรรมทั้งปวง 

       9) มุญจิตุกัมยตาญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งนามรูปโดยความที่ใคร่จะพ้นจากสังขาร

ธรรมทั้งปวง 

      10) ปฏิสังขานุปัสสนาญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งลักษณะทั้ง 3 ของนามรูป เป็นเหตุที่

จะเปลือ้งตนให้พน้จากสังขารธรรม 

      11) สังขารุเบกขาญาณ ปัญญาที่ประจักษ์แจ้งลักษณะทั้ง 3 ของนามรูปที่คมกล้ายิ่งขึ้น 

จนเกิดความมัธยัสถ์ วางเฉยในสังขารธรรมทั้งปวง 

      12) อนุโลมญาณ ปัญญาในอนุโลมชวนะ 3 ขณะในมัคควิถี (บริกรรม อุปจาร อนุโลม) 

คล้อยตามเพื่อการบรรลุ มรรค ผล นิพพาน 

      13) โคตรภูญาณ ปัญญาในโคตรภูชวนะ กระทำนิพพานให้เป็นอารมณ์ ข่มเสียซึ่งโคตร

ปุถุชนเพื่อถึงอรยิโคตร เป็นอาวัชชนแก่มรรคญาณ 

      14) มรรคญาณ ปัญญาในมัคคจิตซึ่งเป็นโลกุตระ สำเร็จกิจทำลายกิเลส ดับวัฏฏทุกข์ 

ปิดประตูอบาย 4 เป็นขณะที่ถึงพรอ้มด้วยโพธิปักขิยธรรม 37 ประการ 

      15) ผลญาณ ปัญญาในผลจิตที่เกิดต่อกัน 2–3 ขณะ เสวยวิมุตติสุขอันปราศจากกิเลส

ซึ่งอริยมัคค์ประหารแล้ว 

      16) ปัจจเวกขณญาณ ปัญญาในปัจจเวกขณวิถีอันเป็นโลกียะพิจารณา มรรค ผล 

นิพพาน กิเลสที่ละแล้ว และกิเลสที่เหลืออยู่รวม 5 วาระ สำหรับพระอรหันต์ไม่มีกิเลสที่เหลืออยู่ให้

พิจารณา จึงมีปัจจเวกขณวถิเีพียง 4 วาระ ปัจจเวกขณวิถีของพระอรยิบุคคลทั้งหมดจึงมี 19 วาระ. 
 

3. ความสำคัญในการพัฒนาผลงานวิชาการ 
 

โดยผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานของ ก.พ.อ. ได้แบ่งประเภทของผลงานทาง

วิชาการ ออกเป็น 4 กลุ่มได้ให้ความหมาย“ผลงานวิชาการ 4 กลุ่ม” คือ กลุ่ม 1 ผลงานวิจัย กลุ่ม 2  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นมี 12 ลักษณะ กลุ่ม 3 มีตำรา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 

และกลุ่ม 4 ผลงานวิชาการ เป็นการเพิ่มเติมพิเศษ 5 ลักษณะ12 

สำหรับผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. 2565 ได้ให้ความหมาย (นิยาม) ไว้ดังนี้ 

 

 

 
12 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กิจจานุเบกษา เล่ม 57 หน้า 54, (2562,  

พฤษภาคม 1). 
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กลุ่ม 1 ผลงานวิจัย 

- นิยาม ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมี

ระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 

เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัย

พื้นฐาน) หรือการนำวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-Applied research) หรืองานวิจัย

สรา้งสรรค์ (Creative research) หรอืการพัฒนาอุปกรณ์ หรอืกระบวนการใหม่ที่เกดิประโยชน์ 

- รูปแบบ จัดได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 

  1) รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้ง กระบวนการวิจัย 

(Research process) อาทิ การกำหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การทำวรรณกรรมปรทิัศน์ โจทย์

หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐานการวิเคราะห์ข้อมูล  การ

ประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอื่น ๆ แสดงให้เห็นว่าได้นำความรู้จากงานวิจัย

มาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  2) บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวจิัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับและ

สั้น สำหรับการนำเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรอืในวารสารทางวิชาการ 

  3) ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนำงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขยีน 

กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (มี 12 ประเภท)  

 - นิยาม เป็นผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อ (1) อุตสาหกรรม (2) การเรียนการ

สอนและการ (3) พัฒนานโยบายสาธารณะ (4) กรณศีึกษา (5) งานแปล (6) พจนานุกรม สารานุกรม 

นามานุกรมและงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (7) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (8) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะและศิลปะ (9) สิทธิบัตร และ (10) ซอฟต์แวร์ (11) 

ผลงานรับใชท้้องถิ่นและสังคม (12) ผลงานนวัตกรรม สำหรับ“รูปแบบ”จำแนกไปตามแต่ละประเภทฯ  

กลุ่ม 3 ผลงานวิชาการ 

3.1 ตำรา   

- นิยาม เป็นงานวิชาการที่ใช้สา หรับการเรียนการสอนทั้งวิชาหรอื เป็นส่วนหนึ่งของวิชา 

ซึ่งเกิดจากการนาข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษา

มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกำหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่ง

สัมพันธ์กับมโนทัศน์ยอ่ยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียน

ที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่ อันเป็นความรูส้ำคัญที่มีผลให้เกิดความ

เปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ เนื้อหาสาระของตำราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้

ขอยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เก่ียวข้องใน

หลักสูตรที่ใช้ตำราเล่มที่เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการด้วย ผลงานทางวิชาการที่เป็น  “ตำรา” นี้อาจ

ได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคำสอนจนถึงระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่น
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ที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและทำความเข้าใจในสาระของตำรานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่

ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้นหากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสาร

คำสอนไปแล้ว จะนำมาเสนอเป็นตำราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตำรา 

3.2 หนังสือ 

- นิยาม เป็นงานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อย่าง

รอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์

หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐาน

ทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ

ให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จำเป็นต้องสอดคล้องหรอืเป็นไป

ตามข้อกำหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูต ร และไม่จำเป็นต้องนำไปใช้

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อ

พิจารณาถึงวันที่ผูข้อยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็น

เอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคำสอนไปแล้ว จะนำมาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 

3.3 บทความวิชาการ  

- นิยาม เป็นงานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ

วิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ  โดยมีการสำรวจ

วรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้  อาจเป็นการนำความรู้

จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทาง

วิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

กลุ่ม 4 ผลงานวิชาการ มี 5 ลักษณะ 

4.1 ผลงานรับใชท้้องถิ่นและสังคม                  

4.2 ผลงานสรา้งสรรค์ด้านสุนทรยีะ ศิลปะ 

4.3 ผลงานการสอน  

4.4 ผลงานนวัตกรรม 

4.5 ผลงานศาสนา 

 

4. ตามทัศนะของผู้เขียนบทความวิชาการ 

1. คุณธรรม (Moral/Virtue) เป็นแนวความคิดที่ดีเป็นตัวบังคับให้ประพฤติดี เช่น (1) 

สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ (2) คุณธรรม คือจรยิธรรมที่แยกเป็นรายละเอียด

แต่ละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอก็จะเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติ

และจิตใจของผู้นั้น ดังนั้น คุณธรรม คอื ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
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2. จริยธรรม (Ethics) คือ จริย + ธรรมะ  เป็นความประพฤติที่เป็นธรรมชาติ เกิดจาก

คุณธรรมในตัวเอง ก่อให้เกดิความสงบเรียบรอ้ยในสังคม และเป็นหลักธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ

ที่ดีงาม ในหมู่คณะ ที่เป็นศีลธรรม กฎศีลธรรม 

3. จรรยาบรรณ  (conduct) ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพแต่ละอาชีพ

กำหนดขึน้เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงรวมถงึฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์

อักษรหรอืไม่ก็ได้ 

- ประพฤติ (Conduct) – การประพฤติตนเพื่อให้เกิดความเช่ือถอื/ศรัทธา และไว้วางใจใน

คนกลุ่มนั้น (demeanor) – มารยาท การกระทำ การปฏิบัติตัว ท่าทาง หน่วยกา้น เป็นความประพฤติ 

- พฤติกรรม (Behavior) คือ การกระทำ หรือกิริยาอาการที่แสดงออกทางร่างกาย 

ความคดิ หรอืความรูส้ึกเพื่อตอบสนองต่อสิ่งเรา้ 

การประเมินวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เพื่อให้

ข้าราชการครู และบุคลากรทางทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (ชำนาญการพิเศษ) โดยประเมิน 

6 เรื่อง ดังนี้ 

1) พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย ได้แก่ การควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนเองให้

อยู่ในกฎระเบียบของหน่วยงานและสังคมในกรณีมีความรับผิดชอบและซื่อตรงต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยยึดถอืประโยชน์ที่จะเกดิขึน้ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 

2) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ พฤติกรรมการปฏิบัติทั้งพฤติกรรมส่วนตน

และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องความสามัคคีและวิถีประชาธิปไตยในการดำเนินชวีิต 

3) การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ได้แก่ การประพฤติ/ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตที่ยึดหลัก

ความพอเพียง การหลีกเลี่ยงอบายมุข การรู้รักสามัคคีและวิถีประชาธิปไตยในการดำเนินชวีิต 

4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ได้แก่ ความพึงพอใจและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ โดยมุ่งผลสำเร็จที่เป็นความเจริญก้าวหน้าของการจัดการศึกษา 

5) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่โดยคำนึงถึงความถูกต้อง 

ความซื่อสัตย์สุจรติ และผลประโยชน์ของหน่วยงานและผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

6) ค่านิยม และอุดมการณ์ของความเป็นครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ค่านิยมพื้นฐาน 5 

ประการ ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ฯลฯ 
 

5. สรุป 

อาจารย์ควรมีจิตสำนึกทางจริยธรรมซึ่งต้องมีความประพฤติและปฏิบัติตนได้

ถูกต้องที่ดีงามตามหน้าที่ซึ่งตนรับผิดชอบหลักสูตร/สาขาวิชา เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม

วิชาการ สามารถพัฒนาผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ปฏิบัติตนได้สอดคล้อง

กับหลักสากล และต้องสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ อันได้แก่ งานที่รวมภารกิจหลักของ
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หน่วยงานหรือสถานศึกษาที่บ่งบอกถึงปรัชญา จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อให้

ผู้รับบริการซึ่งได้แก่นิสิต/นักศึกษาหรือบุคคลในชุมชนได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรู้  

เจตคติ และทักษะ ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

โดยเฉพาะผลงานวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งผลงานทาง

วิชาการที่มีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียน การจัดสื่อและ

เทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพ  และการจัดให้มี

บรรยากาศในเรียนรู้เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ นับว่าเป็นการจัดทำผลงานทางวิชาการ จะต้อง

คำนึงถึงการลอกเลียนวรรณกรรมหรือเอกสารทางวิชาการ ต้องไม่นำผลงาน ความคิดหรือ

คำพูดของผูอ้ื่นไปใช้โดยไม่ใหเ้ครดิตหรอือ้างอิง ทั้งนีเ้พราะการนำความคิดและผลงานของผูอ้ื่น

มาเขียน โดยทำให้ดูเหมอืนว่ามาจากความคิดของตนเอง ซึ่งถือเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณ

ทางวิชาการอย่างร้ายแรง เป็นความไม่สุจริตทางวิชาการ (Academic Dishonesty) ดังนั้นการ

เป็นนักวิชาการหรอืการมีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ต้องรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์

ของตนจึงได้ชื่อว่ามีความประพฤติดีปฏิบัติชอบซึ่งมีความสำคัญยิ่งและสอดรับกับจริยธรรม

ทางวิชาการ  
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ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563. 

(2563, มิถุนายน 23) ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137 หนา้ 20. 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องการกำหนดชื่อสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561. ราช

กิจจานุเบกษา เล่ม 135 หนา้ 18, (2561, มิถุนายน 15). 
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วารสาร มจร บาฬีศกึษาพทุธโฆสปรทิรรศน์ ปีที่ 9 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 หน้า 13, (2562, 

มิถุนายน 12). 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 หน้า 1  

(2562, เมษายน 16). 

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กิจจานุเบกษา เล่ม 57 หน้า 54, (2562 , 

พฤษภาคม 1). 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, 2560. 

กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ 

2561. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 2561. 

กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 2558. 

กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับ บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 2558. 

กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์

ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ .ศ .2 5 5 8 .ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2558. 

อภินันท์ จันตะนี และคณะ. คู่มือการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร พ.ศ.2558. คณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , พระนครศรีอยุธยา, 

2558. 

อภินันท์ จันตะนี. คู่มือการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 2566. สำนักวิจัยและนวัตกรรม มูลนิธิ

แสง-สีวิชาการ พระนครศรีอยุธยา,2566.  

 

 
 


